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Nem tiil sok, egyszeriien csak igen meleg lesz.

Es mi torténik akkor, ha egyetlen fokkal megemelem a viz homérsékletér?
A viz forrni kezd.
Most persze megkérdezhetnéd télem: és, mi a szenzdcids ebben?
A forrdsban lévé viz gbzt termel. A gézt egykor gézmotorok meghajtdsdra haszndltdk. A torténészek egyontetii véleménye
szerint ez korszakalkotd taldlmdny volt. Kordnak legnagyobb vivmdnya, amely utat nyitott az ipari forradalomboz.
Konnyen elérhetd energiaforvist biztositott. Hozzdjdrult a termelés novekedéséhez. A szdllitds egyszeriisitéséhez, gyorsitdsihoz.
Az emberek boldoguldsdhoz.
Valdjdban a Fold elektromosdram-készletének 80%-dt még ma is
gozturbindk segitségével termelik. Szdval, mint ldthatjdtok, ez az egy
Jok kiilonbség megvdltoztatta az egész vildg fejlédési irdnyat.
Egyetlen foknyi kiilonbség! Egyszerii, és mégis nagy erdt rejt ez az
sizenet. Emlékezter benniinket arra, hogy egy kicsivel t6bb erdfeszités és
odafigyelés milyen elképesztd hatdssal lebet a végeredményre.
Javaslom, alkalmazzitok ezt az alapelvet a FOREVER-iizletetekben is.
Gondoljatok bele, mi lenne, ha naponta csak egy draval foglalkozndtok
t6bbet szponzordldssal, halézatépitéssel. Felmeriilhet bennetek a kérdeés,
egy dra tényleg jelenthet barmilyen kiilinbséget is? A vdlaszom: igen.
Hatalmas kiilonbséget jelenthet. Ez az egyetlen drdnyi plusz 365 drdt,
azaz 15 teljes napot jelent évente. Széval megkérdezem djra, két extra
hét segitene nektek, amikor még 150 kartonpontnyira vagytok attdl,
hogy a Profit Sharing elsé szintjét elérjétek? Biztos vagyok benne, hogy
nagy segitség lenne.
Belegondoltatok, mi lenne akkor, ha csak egyetlen emberrel tibbet
vinnétek magatokkal a Siker Napokra? Ismét kérdezhetitek, egy ember
tényleg akkora kiillonbséget jelenthet? A vdlaszom ismét igen. Lebet,
hogy 6 lesz a kovetkezd managered vagy akdr gyémdnt managered, ami
— ldssuk be — komoly kiilonbséget jelentene a Te iizletedben is.
Ez az egyszerii igazsdg, az az egyetlen foknyi plusz hatalmas
kiilinbséget adhat az vizletben, a csalddunk életében, az egészségiinkben,
vagy akdr a 201 1-re kitiizott céljaink megvaldsuldsdban. Ez a kis
Jelentéktelen pluszenergia, ez a csoppnyi rdforditds hatalmas sikerekhez
segithet hozzd mindnydjunkat.
2011-ben a célunk a 100°C legyen! Ne elégedjiink meg 99°C-kall Ne
feledjétek, NINCS HATAR! Adjdtok hozzd a munkdtokhoz azt az
icike-picike extra energidt. Gondoljatok arra, hogy gyakran mindissze
egyetlen fok a kitlonbség!

l E gy kérdést szeretnék feltenni Nektek: mi torténik a vizzel 99°C-on?

REx MAUGHAN
CHAIRMAN OF THE Boarp & CEO
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gyiimolcsozd kirmyezetet épitiink,

melyben az egyénck méltdsdgu-
kat megbrizve azok lehetnek, akik
lenni szeretnénck. Olyat, amelyben
a becsiilet, az egyiittérzés és a jokedy
mutatr wutat nekiink. Szenvedélyt,
hitet teremtiink és tdplilunk vdl-
lalatunk, termékeink és az dltalunk
képviselt ipardg irdnt. A tuddst é
az egyensitlyt keressiik, és mindenek-
felett bdtran vezetjitk vdllalatunkar
és termékforgalmazdinkat.
Legelsé  teendénk az legyen, hogy
mindennap megkérdezziik magunk-
t0l: , Gyiimélesozd & termékeny
kirnyezeter épitiink?”  Gyiimdilesizd
és termékeny kirnyezetrél nem pusz-
tdn anyagi értelemben beszélek — bdr
ez is rendkiviil fontos. Inkdbb azt
Jelentse ez a kérdés, hogy: ,Ezt az
bletet vdlasztottam? Ez az az élet,
amelyben elérem kitiizitt céljaimar?”
Mindannyian  nagyon  elfoglaltak
vagyunk, é tobb teendénk van, mint
amennyit valaha is véghez tudunk
vinni. Ennek ellenére arra kérem
munkatdrsaimat ebben az évben,
hogy ne csak még serényebbek, hanem
termékenyebbek is legyenck. Terméke-
nyebbek vdllalkozdsaikban, maginéletiikben és szabadidejiikben.
Bdrhogyan is, de céltudatosan tegyiik ezt, arra dsszpontositva, hogy
valami nagyszeriit valdsitsunk meg!
Becsiilet, egyiittérzés és jokedv. Nem gyakran hallbatjuk ezt a
hdrom szdt egyiitt. Meggydzidésem azonban, hogy ez a legfontosabb
hdrom sz6, amelyet sziileim tanitottak nekem. El]u/e az életiinket
becsii-letesen, soba senki ne kételkedjen abban, hogy amit mondunk
vagy tesziink, az erkoless, etikus és dszinte! Legyiink egyiittéradk
a korii-littiink élokkel, hogy mindig tudjdk, torédiink veliik, csa-
lddjukkal és azokkal a nagyszerii dolgokkal, melyeker szeretnének
megvaldsitani! Természetesen legyiink mindig vidadmak, mert az élet
tiil gyorsan elszalad. Minden akaddly ellenére, mellyel szembekeriil-
iink, az élet nagyszerii. Feliil kell emelkedniink a nehézségeken, és
meg kell be-csiilniink a kiilonleges pillanatokat!

Y
I gy év elején elmondbatjuk: olyan

Bitord.

A HOLN

Szenvedély villalatunk, termékeink
és az dltalunk képviselt ipardg irdnt.
Ez tibb mint egyszerii hit. Teljesen
azonosulnunk kell azzal, amit vdl-
lalatunk képvisel! Minél jobban tdp-
ldljuk ezt a szenvedélyt, az emberek
anndl jobban fogjdk érezni, és kivdn-
nak majd részesei lenni. Ez az egy
alapely onmagdban képes hatalmas
kiilonbséget  eldidézni  életiinkben
akozott, hogy nagyszerii sikereket
ériink el, vagy csupdn éljiik a sziirke
hétkiznapokat.

Vegiil pedig — bdtorsdg. A szétdr a
bdtorsdgot  lelkierdként hatdrozza
meg, amely képessé teszi az egyént,
hogy szembenézzen a nehézségek-
kel Eletiink sordn mindannyian
szembekeriiliink  kibivdsokkal. A
sikert a bukdstdl az a bdtorsdg kii-
lonbizteti meg, amely kiizdésre és
eldrebaladdsra  késztet. Ez ritkdn
konnyi, de mindig megéri, ha végiil
életeket tudunk megvdltoztaini: sa-
jdt életiinket, csalddunkér és azokét,
akikkel egyiitt dolgozunk.

Ugy érzem, hogy kiildetésiink igazi
iizenete a ,nagyszerd; dolgok lét-
rehozdsa”.  Amikor megkérdezik
télem, hogy mivel foglalkozik
a Forever, nem azt mondom, hogy egy MLM-cég vagyunk,
és aloe vera termékeker gydrtunk. Egyszeriien azt mondom:
»Nagyszerii dolgokat hozunk létre.” Ez az, amit csindlni
akarok, és remélem, hogy Ondik is ennek a célnak kitelezik el
magukat. En pedig elkotelezetten villalom, hogy ez a kiildetési
nyilatkozar nem fog t6bbé iroddm egyik sarkdban porosodni.
Minthogy ezek az alapelvek mindig életem részei lesznek, gyakran
djra el fogom olvasni Sket, mikozben 1ij célokat tiiziink ki, és tij
terveket szoviink a Forever tovdbbépitésére. A sikernck, melyet
egyiitt elérhetiink, valdban nincsenek hatdrai, ha azonosulunk
ezekkel az alapelvekkel, és azok szerint éliink. Nagyra becsiiljiik
mindazt, amit onok annak érdekében tetrek, hogy a Forever a
vildg legnagyszeriibb lehetsségévé vdljon. Szeretnék Oniknek és
csalddjuknak boldog és biztos 1ij évet kivinni!

HQZ

GREGG MAUGHAN
ELNOK
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Valentin-nap

kozelségében  gondolkodjunk
jelentenek nekiink az emberi
oretet, a szerelem, az egyiittlét
Rokoni kapcsolatok, bardti
' rszagot ezek a dolgok
vm vigydzni  kell
0agyon konnyu Oket,

a Forever Living
Productr International alapitdjdval és akkori elnok-
vezérigazgatojaval. Kezet fogtunk, és elindult egy
olyan, nagyszabdsi villalkozds, amely ma meghatdrozé
nemesak Eurdpdban, hanem az eqész vildgon! Orizziik
Hﬂ 520 igazdt, ne engedyiik azr meghamisitani,

nk el azoktol, akiknek tettei nem kovetik a
szavaikat. lizennégy év alatt gyonyorii villalkozdst
épitettiink  fel fantasztikus emberckkel, szdrnyald
vezetokkel. Egyre tobben ldtjdk a vildgban, hogy ebben
a cégesoportban azok fejlodnek és azok lesznek igazi
nagy vezetové, akik tetteikben és szavaikban mindig
az igazsdgot, a jot és a tisztasdgot kizvetitik. 2011
meghatdrozo év lesz szdmuntkera!

-

U}'mindul és diiborig a Forever egy megerdsodot,
egységes csapattal, amely most mdr nemcsak Rex

Maughan vezérigazgatd, hanem Gregg Maughan

QR

Dr. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

.

élokat kijelolve lép mind
em csak a ma, a holnap
eken kiviil isszetartja,

elnb’k tir vezetésével, csoddlat
1676bb a siker vitjdn. A For
uzlete is! Ami az idizleti
az nem mds, mint a bardts szeretet, néhol még a
szerelem is. Valentin-nap a ibol kivinom, hogy
mindenki érezze dt ezeket az érzéseket! Ajandékozzuk
meg szeretteinket, szerelmiinket tiszta szivvel, mély
érzésekkel, és legyen ez a nap az Osszetartozds Napja!

Hajrd Forever!
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A FOREVER ELHOZTA AZ ELSO
TAVASZI (NA JO, TAVASZIAS) NAPOT.
MEG CSAK JANUART fRUNK, DE
MARIS RAGYOGOAN SUT A NAP.
Nos, A FOREVERBEN EPP IGY
KEPZELJUK AZ EVET: LEGYEN
BARMI IS A ,,NAGYKONYVBEN ,
TAVASZT CSINALUNK A TELBOL.

gy Siker Nap 6nmagdban is elég izgalom
Eaz embernek, hdt még ha 0j helyszinre kell

menni! Nagy a nytizsgés és a tandcstalansdg
a SYMA csarnok bejdraténdl. Hova parkoljunk?
Vajon j6 helyre dllunk? Itt kérik a jegyeket? Hdt
igen, egy 4j év akkor igazdn j6, ha valéban hoz
tjdonsdgokat. A megszokottsdg helyett csupa
olyasmit, ami nem hagyja ellustulni az embert,
ami 4j Iépésekre, Gj gondolatokra sarkallja. Mi
most példdul azon gondolkodunk, vajon beériink-e
kezdésre, hiszen végeldthatatlan a sor. Szinte
hihetetlen, de mire Tiri Lajos Lui az utolsé
hangok végére ér, mdr az dsszes foreveres és minden
vendége megtaldlta a helyée. Hogy ez tényleg igy
van, azt Lapicz Tibor és Lapiczné Lenké Orsolya
senior manager hdzigazddk nyugtdzzdk: ,A legjobb
helyen vagytok a legjobb idében.”




mivel méssal is, mint hogy boldog j évet kivan. ,,Szép évet zdrtunk, de még szebbet fogunk 2011-ben”

— mondja. Ez a mai nap végig errdl a folytonossdgrol szol: az eddigiek osszegzésérdl és az irinymutatdsrol.
Megiinnepeljiik a tavalyi kimagaslé teljesitményeket, és megdgyazunk az Gjaknak. Elsé 1épésként dr. Milesz
Sandor kihirdeti a 2011. évi President’s Club névsordt: 4llva tapsolé kozdnség eltt vonulnak szinpadra legjobb
forgalmazdink. Aki csak itt van, azért dolgozik, hogy egyszer iddig jusson. Es akkor talén az sem lehetetlen, hogy
egyszer cédét, kdnyvet adjon ki: hiszen ez a lényeg, a tapasztalat, a tudds ne dnmagdére sziilessen, csakis azért,
hogy tovébbadjik. Az orszdg igazgaté név szerint gratuldl a 2010-es sikerszerzéknek.
Bér a Forever Csillagai tehetségkutaté verseny az tinnepekkel véget ért, fiatal tehetségbdl tovdbbra is van elég,
nem maradunk gy6ény6rkddtetd misorszdmok nélkiil. Bér a Piruett Ténccsoport tagjai csupdn tizévesek, szép
osszhangban mozognak klasszikus és modern tdncokban egyardnt. J6 elnézni a hajlékony ldnyokat, mielStc
komolyabb dolgokrdl esik sz6.

g Siker Napot és vele az Gj évet a hagyomdnyok szerint dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté nyitja meg,

Az év elsé szakmai el6addsa dr. Milesz Sdndoré: A 21. szézad legnépszertibb gydgynévénye” — hangzik

a cim. Kitaldltdk? Igen, az aloe verdrdl van sz6. Egyben egy mdjusra tervezett kdnyv cimérél, amelynek
elékészitéséhez mdr hossz ideje folyik a kutatémunka. Oridsi mennyiségli tudomanyos eredmény, szakcikk
az, amit 4t kell nézni hozzd: az aloe az egyik legintenzivebben kutatott téma napjainkban ezen a teriileten.
Ideje hdt 6sszefoglalni, mi az, amit a mai napig tudunk réla. Még az ellenérdekelt csoportok és a kételkedSk
is elismerik: az egyik legjobb gyulladdscsokkentd hatéanyag ebben a névényben taldlhatd. Archaikus irdsos
és targyi emlékek egész sora tudésit arrdl, hogy 8sidék 6ta ismert a 360 véltozatban 1étezd aloé ndvény
ereje. Dr. Milesz érdekes eldaddsiban Nefretititl Bercsényi grofig ldthatunk példakar arrdl, ki mindenkinél
bukkan fel e novény dbrdzoldsa. Majd képet kapunk a tudomdnyos eredményekrél, a 80-as évek humdn
vizsgalatairdl, arrél a folyamatrél, amelyben az orvostudomdny is kezdte elismerni: az aloéban minden
benne van, ami a normdlis életmiikddéshez szitkséges. Kétszdzndl is tobb hatéanyagrdl van tudomdsunk:
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szinergidban létezd vitaminok, dsvdnyi anyagok, aminosavak hosszu sordrdl. Igydtok, haszndljitok, kenjétek
ezt a koncentrélt energidt, mert a vildg bélcsessége benne van” — zdrja eldaddsit dr. Milesz Sdndor, aki beszéde
végén még szinpadra szolitja a Foreverben tevékenykedd orvosokat, és a névény példdjan ezt kivanja nekik:
»Lartsatok ki még négyezer évig!”

Nem kell ahhoz orvosnak lenni, hogy szinpadra keriilhessen az ember, ezt mdris bizonyitja a supervisorok

és assistant managerek mindsiilése. Virdgok, gratuldciék, majd — hogy az tinnepeltek ldssék a kovetkezd
lépcséfokot is — Kardos Aniké frissen avatott székesfehérvdri menedzser kovetkezik, aki elészor ad el8 a Siker
Nap szinpaddn. A ruhagydrté-forgalmazd 21 éves kora 6ta dolgozott véllalkozdként, tgy emlékszik erre az
idészakra: ,,A sajdt magam rabszolgdja voltam.” Anikd szerint az vighat bele sikerrel a hdlézatépitésbe, aki
el8szor is kicsit feladja onmagdt, vagyis elér egy pontot, ami kimozditja a mékuskerékbdl. Egy szembesiilés,
amitdl meri abbahagyni, amit addig csindlt. A fiatal manager nem hallgatja el a nehézségeket sem: , Tobb

J LLTDD ray

5

Fal'11. januar I5.

e

if i i |':l

. ,u.u:iffaﬂ'?}ﬁ"'f-'i"a’-'5‘:

SN

l}uullllur'
r’m

elakadds volt ndlam is... tudatositani kell az érzéseinket, a negativakat is, kiilonben
nem lesz stabil tizletiink. Ha valami fdjdalmasan érint, meg kell nézni, mit kell
tanulnunk beldle.” Aniké tgy fogalmaz: ,,Ertéképl'té vagyok.” Ebbe a gondolatba
pedig beletartozik, hogy elfogadjuk az iizlettdrsainkat, méghozz4 feltétel nélkiil.
Elséként persze 5nmagunkat. O is sokszor feltette a kérdést: ,Elég j6 vagyok-e?”
A bevételek bizonyitottdk, hogy nagyon is az. ,Legylink egyiitt gyémdntok!” —
buestizik a sikerember.

1y
Ha Aniké (vagy barmelyikiink) csak egyetlen hozzd hasonléan lelkes tagra I'||'|'|":||:':.;','|I|I
akad, az mdr egy csapat, indulhat is a csapatépités. Hogy hogyan, azt Zsiga A
Marta soaring manager mondja el: ,Nehéz mdsokat megvéltozratni, Neked



kell véltozni. Szabadsdgharcosokat keresiink, akik a szabadsdg tizenetét tudjik tovébbadni. Te mersz

szabad lenni?” — kérdi. Erdemes azz4 vélni, hiszen, mint Mérta mondja, 2011 a meggjulds éve lesz:

»Ma sokkal kénnyebb iizletet épiteni, mint 14 éve. Az embereknek soha nem volt ekkora sziiksége

valamilyen lehet8ségre, amely dtlagon feliili jovedelmet képes biztositani.” Zsiga Mdrta arra is

figyelmeztet, hogy sokféle ember érkezik majd a hivdsunkra. ,Johet barki, de maradni csak az fog,
aki képviseli azt a szellemiséget, amit Rex Maughan elinditoct.”

A szinpadon most olyan emberek sorjaznak, akik mind megérteteék és tovabb élreteék
ezt a szellemiséget. Méghozzd nem akdrmilyen sikerrel! A tavalyi év és a december
A\ hénap legeredményesebb forgalmazéinak gratuldlunk: kihirdetik a Héditék
Klubjdnak névsordt, majd managerek és a gépkocsi 6sztonzé program résztvevéi
minésiilnek. Eagle managerek, World Rally-minésiiltek, Ev Forgalmazéja...
nem lehet azt mondani, hogy itt ne értékelnék a személyes erdfeszitéseket.

A legtobb dics6séges cimet Klaj Agnes kapja, akivel kapcsolatban
} / a legnagyobb (egészen friss) meglepetés, hogy immadr soaring
L/ managerként konferdlhatjék fel. Ami ezutdn kovetkezik, az minden
bizonnyal a legmeghatébb FLP-s hagyomdnyok egyike: a friss
mindsiile csapata hossza sorfala el8tt megy végig a szinpadig
virdges6ben olelések, konnyek kozotr. Még a kiviilllok is
meghatédnak, még 8k is arra gondolnak: ide eljutni, az valami
g - nagyszer(i lehet. Agnes is nyeli a kdnnyeit, de azért egy szinpadi
beszéd erejéig helytdll: ,Amiben hiszel, az megvan. Hittem benne,
és meglett” — 1ép a mikrofonhoz férjével, aki alig birja el a kazalnyi virdgot.
»Erésnek kell lenned, tgy élni és dolgozni, ahogy szeretnéd, hogy mdsok tegyék”
— mondja Agnes a soaring receptet, majd biztosit réla minket, hogy kénnyebb
éviink jon a tavalyindl. Kszonetet mond igazi és ,valasztott” csalddjdnak,




kiilondsen férjének, Rostds Laszlonak, aki maga is sz6l néhdny szét: ,Azt
kivinom Nektek, tanuljdtok meg a teremtést, teremtsetek egy olyan vildgot, ami
nekeek valé!”

Ezutdn nincs is kétségiink afel8l, hogy elindultunk — erre utal
Berkics Miklés gyémdnt-zafir manager eldaddsdnak cime is.
Elindultunk ezzel az évvel, mdr ha megalltunk egyaltaldn.
Berkics Miklds nem az a megdllés fajta, most sem iinnepelte
tdl sokdig a szilvesztert, inkdbb mdris az idei évet tervezgeti.
Spontén fickénak tlinik, pedig hihetetlen tudatosan teszi a
dolgdt. Most példdul leszdgezi, amit mdr sokszor pedzegetett:
,2011-ben életem legnagyobb dolga fog megtorténni velem
ebben a teremben.” Tudjuk, mirdl beszél, de egyelére még
jobban esik nem kimondani, hadd legyen majd meglepetés!
De Mikl6s mdris a kozonség terveirdl beszél, remélve, hogy
vannak, és kell6képp nagyra toréek. ,Ezt tervezted 2010-re?

— kérdi — hdt persze! Ha nem azt kaptad, amit kértél, akkor
nem dolgoztdl eleget. A munkdt nem lehet kisajnélni ebbél

a villalkozdsbdl. Ha nincs terv, panik lesz, és nem bénusz

— mosolyog, majd matekozik egy sort az tigyben, idénre
mekkora csekkek vérhatok. ,Meg fogsz lepddni! — sejteti az
eredményt, de ami még fontosabb: , Nekidllsz majd dolgozni!
Adj két évet, tedd elsd helyre a Forevert, éjjel-nappal dolgozz,
és sanszod van a zafirra” — igéri. ,Lépjiink kozdsen egy szintet
2011-ben!” — kéri vagy inkdbb javasolja Berkics Miklés vildgelsd
forgalmazd, majd Rex Maughan szavait idézi: ,,Gyertek velem,
mert fantasztikus dolgok vdrnak még ritok a Foreverben. Nem
kéne kimaradnotok!”
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MAGYARORSZAG
BERKICS MIKLOS TOTH SANDOR
ES VANYA EDINA
= ), Rex Maughan azt mondja, hogy
. a FOREVER a vildg legnagyobb A végy a sikerre, a hit 6nmagunkban,
- lehetdsége. .. és ez nem csak a bizalom a cégben és a vezetésben,
. igéret, erre bizonyitékunk is van! és a szeretettel végzett munka mindig
'y Segitiink, hogy elérje a céljit! Go eredményre vezet.
for Diamond! Berkics Miklés a
- FOREVER része.
HALMI ISTVAN
ES HALMINE MIKOLA RITA BUDAI TAMAS
/ \ ES BUDAI-SCHWARCZ EVA
- {: g FLP: Fiiggetlennek Lenni Prima!
s Szeretjiik az életet, a nyaraldst, a Az egyszerli emberek nagy lehet8sége
Y ) ‘ munk4t. Nem a munka firaszt, hanem ez, mert szorgalommal, kitartéssal
az eredménytelenség. Aki pedig dol- MINDEN dlmunk valéra vélik!
gozik, nem lehet sikertelen! Olykor Szerintem erre a kalandra sokan
sokat dolgozunk — olykor sokat nem. veliink tartanak.

De mi déntjiik el, hogy melyiket mikor.
Ez a vilasztds szabadsdga — ez az FLP!

VAGASI ARANKA SENK HAJNALKA

ES KOVACS ANDRAS

Elkotelezettség, szorgalom, Carpe diem — ezzel az iizlettel

erds célok, sok jé Bardt, nagy minden pillanatomban a legjobbat
Csapat, kdzos otletek, optimdlis kaphatom és adhatom — mdr hét éve
munkatempd, kudarctiirés, a Forever az életem legbiztosabb
sziintelen kreativit4s. pontja... és ez megnyugtat.
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NAGY ADAM ES
NAGYNE BELENYI BRIGITTA

Tedd meg azt, amit mds nem tesz meg,
hogy holnap megtehesd, amit mds nem
. tehet meg!

LAPICZ TIBOR ES
LAPICZNE LENKO ORSOLYA

Ha az embernek van Célja és Hite,
az akaddlyok meghajlanak elétte.

VARGA GEZA ES VARGANE
DR. JURONICS ILONA

Teremts olyan jovét, melyben az
emberi értékek maradandév4 vélnak!

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER

KATALIN ES DR. SERES ENDRE

»El8tted a kiizdés, eltted a pilya,
Az erbtlen csiigged, az er8s megillja.
Es tudod: az erd micsoda? — Akarat,
Mely elébb, vagy utébb,

de borostydnt arat.”

(Arany Jdnos)

SZERBIA

VERONIKA LOMJANSKI
ES STEVAN LOMJANSKI

Akarod vagy sem, a Te vilasztd-
sodon mulik. Mi dgy déntéetiink,
hogy akarjuk! Munka, Rend és
C)nfegyelem. A Forever a sikerhez,
pénzhez és joléthez vezetd tt.

MARIJA BURUS
ES BOSKO BURUS

Az FLP a szebb, jobb és mindségibb
élet lehetdségét kindlja. Ugy fogtuk
. fel, mint kihivdst. Ma mér a
Forever-életstilust éljiik!

DR. MARIJA RATKOVIC

Boldog vagyok, hogy 12 évvel ezelétt
megértettem az FLP termékeinek
igazi értékét, azt, hogy sok embert
hozzésegithetek dlmai eléréséhez!

MIRJANA MICIC ES
HARMOS VILMOS

A jobb, nagyobb, szélesebb,
humdnusabb és mélyebb célok

~ keresése soran az FLP munka-

tdrsaivd véltunk. Azt csindljuk,
amit szeretiink, és szeretjiik, amit
csindlunk.

FOREVER 2011/02
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SZERBIA

DRAGANA JANOVIC
ES MILOS JANOVIC

Mi egydltalin nem dolgozunk az FLP-

ben — mi éljitk az FLP-életstilust: utazunk,
ismeretségeket kotiink, segitjiik ragyogd
csapatunkon beliili bardtainkat, hogy elérjék
céljukat. Koszonjiik Rex, kdszonjitk FLP!

DR ALEKSANDAR PETROVIC ES
MIRJANA DUKNIC-PETROVIC

2007 6ta vagyunk managerek. Megértettiik, hogy
életcéljainkat elérhetjitk, méghozzd épp egy olyan
cégben dolgozva, mint a Forever Living Products.

HORVATORSZAG

MAJA STILIN ES
TIHOMIR STILIN

A kezdet nehéz volt, de miutdn Tihomirnak
sikeriilt megvaltoztatnia Majdt, minden
sokkal kénnyebben és gyorsabban ment.

A munkatdrsak kévették szponzorukat,
Tihomirt, és csapatmunkéval célhoz értek.
Kovessétek a legsikeresebbeket, véltozzatok,
tanuljatok, és eléritek az dhitote célt!

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
ES NENAD PAVLETIC

A Foreverrel mindannyian dtérezziik a
boldogabb élet tinneplésének érzését és a
végtelen sok kindlkozé lehetdséget!

SZLOVENIA

JOZEFA ZORE

,Nem szdmit, mennyire keskeny a kapu,
milyen stlyos biintetésekkel van teleréva
végzetem pergamenje, mert én vagyok a
sorsom ura, lelkem kapitdnya.”

(William Ernest Henley)

ANDREJA BRUMEC
ES TOMISLAV BRUMEC

Akarod, vagy nem akarod, csak rajtad
mulik! Mi akartuk! Sok-sok munkéval és
onfegyelemmel haladunk a Forever sikert,
anyagi jolétet, mindségi életet biztosité
atjan.

BOSZNIA-HERCEGOVINA

VASILIJE NJEGOVANOVIC

Egész csalddom aktivan dolgozik az FLP-ben
— fiam és lényom managerek, biiszke vagyok
rdjuk, akdrcsak tébbi munkatdrsamra. Ezekben
a nehéz id8kben az egység és a munkdnkba
vetett hit biztosan meghozzak a kivant ered-
ményt. Boldogsdggal t5lt el, hogy a President’s
Club 4llandé tagja vagyok. Nagyra becsiilém
szponzoraimat és a ndlamnal jobbakat, a tanul-
takat pedig dtadom mdsoknak.
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SUBHIJA MUSTAFIC
ES SAFET MUSTAFIC

FLP-beli jovénk tervezésének alapja, mely egész
életiinkre is kihat, az, hogy a jelenben éljiink,
készek legyiink a holnap kihivésaira, a vdratlan
akaddlyok pedig er6t adnak a célunk elérése felé
vezetd Gton.




REPULOJEGY-ERTEKESITO IRODA

‘§$J Accredited
JIATA Agent

GERO ZSUZSANNA
csoportos foglalasok, rallyk

GABRIELA PITMAN
egyéni foglalasok

EGYSZERU
REPULOJEGY-FOGLALAS
A VILAG BARMELY

, Elérhetdségek:
PONTJARA SRS

1067 Budapest, Szondi u. 34
tel: +36 1373 0025
~mobil: +36 70 436 4297
~ e-mait repjegy@flpseeuhu

Elérhetdségek:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11
el +36 1269 5370/ 158

mobil: +36 70 436 4272

e-mail: rally@flpseeuhu

REPULOJEGY-VASARLOINK KOZOTT NEGYEDEVENTE EGY KET FORE SZOLO ;
EXKLUZiV VACSORAMEGHIVAST SORSOLUNK KI A SASFESZEK ETTEREMBE.. =

- PRODUCTS
MAGYARONSEAL

2011. mdjus 20-dn

Il. EGESZSEGNAP BUDAPESTEN

— ingyenes sziirévizsgalatok
— egészségmegorz6 célu ismeretterjeszt6 el6adasok
— szorakoztato programok kicsiknek és nagyoknak

SZERETETTEL




BUDAITAMAS ES BUDAI-SCHWARCZ EVA

,HAVAN EGY CELOD,
NEM NEHEZ"



2002-ben, kilenc éve csatlakoztal a Foreverhez, akkor még egyediil - ha jol tudom.
Tamas: Igen, a volt feleségem, Sebdk Judit senior manager volt a szponzorom. Mostani
parommal, Evivel csak 2005-ben ismerkedtem meg, de nem egyesitettiik rogton az iizletet
is, 6 két év mulva szallt be a munkdba.

Miért dontottél a cég mellett?

Tamas: Kordbban mds halézatban mar dolgoztam kozvetlen értékesitésben. De eljote a
pont, amikor gy éreztem, mindent megtettem, mégsem jott az a siker, amit vrtam. Az
igazi 4ttdrés még egy ideig itt sem jott el, de ez az én hozzdédlldsomon mult.

Mit latsz mai szemmel hibanak?

Tamas: Eldszor afféle bizonyitdsi vigybdl csatlakoztam a nejemhez, hogy azért is meg-
csindlom, ha 8 is megesindlta. De sokdig csak a kit(izd érdekelt, az legyen meg, legyen
nekem tobb, mint a kériildtem éléknek. Mindig versenyz6 tipus voltam, nem akartam
beletartozni a ,,masszdba”. Csak pér éve éreztem rd igazdn, hogy ez az én mifajom, és
ma mdr mdsok a hajtéer8im. Megjelent a nagy kép: a csticsra kertilni, hatalmas csoport-

tal, sok jol keresd vezetével, a legmagasabb célokkal. Akkor kezdtiink néni igazdn.

~Legmagasabb célokat” emlitesz. Ez a gyémant szintet jelenti?

Tamas: Persze, gyémdnt leszek, ez biztos. Befektetett energia és id6 kérdése, de meg fogom
csindlni. Es nem a pénzért. Régen a pénz mozgatott, ma a nagy kép, ami sokkal tobb,
mint pénz. Amikor gy8zni akarsz, de nem egyediil, hanem csapattal.

Es mindig a legtetejére kell tenni a mércét?

Tamas: Miért, van mds? Van mds egy versenyzOnek? Ez egy mechanikus iizlet, ha csindlod,
van eredmény, ha nem, nincs. Mindenki csak maga gitolja meg a sikerét, és ez az élet
bérmely teriiletén igaz. Az emberek fgéreteket tesznek maguknak, de nines kitartdsuk.
Nalam is volt egy idészak, amikor gy voltam vele, elég volt, nem akarok mdr hélézatot
épiteni. Azéta tudom, hogy ez is csak egy fejlédési fizis volt. Egy 6rok elégedetlen vagyok,

ami régen frusztrdlt, de ma mdr azt gondolom, egészséges, mdr ha elérevisz.

Nehéz dolog haldzatot épiteni?

Tamas: Ha a megfelel embert taldljuk meg, akkor nem. Régen mindenkit meg akartam
menteni, mindenkibél nagy vezetét akartam csindlni... nem lehet. Ma olykor mdr az
elsé két-hdrom hénapban, akdr mdr az elsd hetekben rdjévok, kinek nem fog menni.

A pontjai ellenére, mert lehet, hogy forgalmat generdlni tud, de tartdsan megtartani
nem, ha a személyisége nem olyan. Azok a jé emberek, akik a ma kényelmét feldldozzék
a holnapért, és kozben emberileg is fejlédnek. Ebben az tizletben taldn ez a legnehezebb:
hogy 6nmagunkkal harcolunk. Egy ember alapvet8en j6, csak meg kell ldmia az utat, és
nekem mindig kihivds megmutatni. Minél t6bb menedzsered van, anndl kevesebb id6¢
kell a kévetkezdvel eltolteni.

Vagyis te is fejlodsz.

Tamas: Hogyne. Hiszen amilyen képességeid vannak, olyan dolgot tudsz birtokolni.
Engem hidba iiltetné] a Gidéfalvi Attilé¢k helyére, nem tudndm birtokolni, ami nekik
van. Nem azért, mert a pénzét ne tudndm elkslteni, hanem mert még nincs meg az a
képesség hozza, hogy korddban tartsam, noveljem, menedzseljem mindazt, ami vele j4r.
Ahogyan emelkedik a bénusz, az ,felhizza” a személyiséget, majd a jobb személyiség emeli
a bénuszt &s igy tovdbb. Sokszor tiirelmetlen vagyok, de nem szabad. Régen letorkoltam
az embereket, ma inkabb adni akarok nekik. Ez a feladat: hatalom nélkiili vezetés. En tgy
lehetek csdszér, hogy sok kirdly van alattam, de nem érzik a kiilsnbséget — birodalmat
épittink, de partnerként.

Hisznek neked?

Tamas: Olyan dlmot kell eladni nekik, amit be tudnak ldtni — kis lépésekben. De ha

csak elmondom, és nem csindlom, akkor nem lesz respekt. A marketingterv szerencsére
alkalmas rd, hogy hamar lehessen pénzt keresni. Egy emberrel par hénap alatt jé pénzt
kell csindlni, mert az vonzza a tobbieket. Egykor a nagy hal ette meg a kicsit, ma a gyors a
lasst.




A haloézatépités el6tt nemcsak ablakokat forgalmazé vallalkozo
voltal, de bajnok sportolé is. Mi az, amit a sportkarriernek
készonhetsz?

Tamas: A kitartdsomar. A sportban tanultam meg, hogy ha izomldzam
van, az normalis. Ha f&j valami, az egy fejlédési stddium. Megtanultam,
hogy bér mindig vannak mélypontok, utdna mindig fellendiilés jon, és a
mélypont arra vald, hogy szdmot vesstink, mi az, amit elszirtunk. Nem
pedig a felel8sséget héritgami. Taldn ezért kdnnyebb sportoldkkal dol-
gozni. Tudjak, hogy a ma befektetett energia nem ma tériil meg, hanem
egy év mulva. Ha példdul naponta egy fekv8tdmaszt csindlok, de ezret
szeretnék, akkor holnap kett8t kell, azutdn hdrmat és igy tovabb.

Eva, te hogy viselted, hogy a frissen megismert parod csak nyomja
és nyomja melletted a fekvotamaszokat?

Eva: Nekem el6szor furcsa volt ez az egész vildg, ez a munkastilus.
En menedzsment szakirinyon végeztem a f8iskol4n, és akkoriban
egy nagy cégnél dolgoztam logisztikusként. A munkahelyemen
nagyon felnéztem a vezetSkre, a szakmai tuddsukra, a munkdjukra.
Arra mér kevésbé, ahogyan a beosztottakkal bintak. Ami elészor
szemet szart nekem, az az, hogy itt nagyon odafigyelnek az emberek-
re. Addig azt képzeltem, a hierarchikus viszony, a tdvolsdgtartas
hozzétartozik a j6 vezet§ képéhez.

Mint a sok munkas is... Egyéves a kislanyotok, Jazmin. Tamas tud
elég idében csaladapa is lenni?

Eva: Igen, mert igaz, hogy gyakran 10-11 tdjban ér haza, és akkor
még megnézi az e-mailjeit. De ma mdr nincs az, ami régebben,
hogy akér ¢jfél felé is felhivtédk valamivel. Bedllitottunk egy egyen-
slyt. Egy-két napot minden héten otthon tlt, és ha lemondanak
egy taldlkozét, az az elsd, hogy hazajojjon, hogy lissa a picit. Van
idészak, amikor nem tdl akeiv. Igy volt ez a kisldnyunk sziiletése
utdn is. Kéthetente jonnek a fiai is, arra trekszik, hogy minél t5b-
bet legyen veliink. Sok embernél ldtom, hogy mérgesck az tizletre,
mert nem lehetnek eleget a parjukkal. Az a titka, hogy el6re meg
kell beszélni. Fs ha a férj, feleség tudja, mi az, amiért a mésik elmegy
otthonrdl, hogy miére csindlja ezt az egészet, akkor megérti. Vannak
mostohdbb iddszakok, de akkor megbeszéljiik el6re, hogy ez most

ilyen lesz, és onnantdl el kell fogadni, nem szabad a mdsik fejéhez
vagni dolgokat. Tominak ez a kiildetése, nem lehetne ebben vissza-
fogni, még ha akarndm sem. Csak a kapcsolatunk rovésdra menne.

Tamas: En egykor valéban munkamanids voltam, de ez ma mér
nincs igy. Az ember a csalddban wltddik fel, tgy lesz teljes. Akinél
otthon nincs rendben minden, az nem tud teljesiteni. Es fontos,
hogy az ember példaértékii legyen minden téren, mert egy vezetSt
figyelnek, nem lehet eljdtszani a gondos csalddapdt, mert dgyis bele-
ldtnak az életedbe. Mésrészt, ha reggeltd] estig megyek, az nem egy
vonzé minta senkinek. Ok egy életstilust szeretnének laeni, hogy jél
éliink, és ebben nemcsak a pénz szdmit, a harmonia is. A karatéval
vildgbajnokok lettiink Amerikdban, ami jé dolog, de a kupdk, az
érmek mulandé dolgok. Itt az hajt, hogy maradandét alkossak.
Nekem példdul az is nagyon fontos, hogy a gyerekeim léssék az
eredményeket. Nekem gyerekkoromban Bruce Lee volt a pél-
daképem, és Chuck Norris. Edesapamat tisztelem, mert nagyszer(i
ember, de sosem gondolkoztam benne gy, mint példaképben.
Most a fiam magdtdl csindle célfiizetet, és mindkettd (Baldzs 13,
Ddvid 11 éves — a szerk.) azt mondja, hélézatépitd lesz. .. nagyon

j6 lesz ldtni, hogy 18 évesen elengedhetem a keziiket, mert példdc
is adok, nem csak pénzt. Ezért viszem fel 8ket a szinpadra, és ezért
mondom nekik, hogy szeretném, ha majd amikor 8k mindsiilnek,
akkor is ott lehetnék melletciik.

A te dlomvilagodban mik voltak a legfontosabb lépcsofokok?
Tamas: A menedzser-iizlet: amikor elkezdtem, nem hittem, hogy
meg tudom csindlni. Vagy amikor a mdsodik menedzserem meglett,
aztdn a gépkocsi-Osztonzd, az is az dlom-kategéria volt sokdig. Majd
a soaring mindsiilés és a 2500-as rally. Késébb, hogy a munkatdrsaim
kil ketten is — Klaj Agi és Juhdsz Csaba a parjaikkal - bekeriiltek
a President’s Clubba, hogy dtadtunk valamit, és 8k ondlléan tovibb
fejleszeették. A legszebb pillanat mégis a legjobb bardtaim manager-
ré vildsa. Nagy Gyorgy és Pezenhoffer Agi 9 évig vartak, és ma
mégis itt dllnak mellectiink! Mintha mérnok lennél: a tervasztalon
lactad az egészet elére, és mikor felépiil és odamész, elégedettséggel
tSlt el az eredmény: egy j6 dolog jol duplikdlédott.



Eva, Tamas a pénzrél beszél a legkevesebbet. Neked mi ehheza
viszonyod?

Eva: Ein nagyon csalddcentrikus vagyok, ha tudom, hogy jénnek a
gyerekek, mér tervezgetem, hova menjiink, milyen programokat
taldljunk ki. Ilyesmiken szoktam gondolkodni, nem azon, hogy mit
vegyek. Az élmények jobban szdmitanak, hiszen tény, hogy Tamds
nélkiil nem jutottam volna el Hawaiira, a Bahamdkra, Florid4ba. ..

Tamas: A pénz fontos dolog, de nem tudsz pénzt megtartani, kell
tudni pazarolni is. Olyan, mint a leveg8, nem lehet csak belélegezni,
kidramoltatni is kell. En mindig megkérdem az embereket: és meny-
nyit kéltesz magadra? Nem ruhdkra gondolok, hanem hogy az
»agyadra” mennyit koltesz. Ki kolti a bonuszdnak a felét tréningekre?
En mdsfél év alatt semilliée elkoltbetem arra, hogy jobb vezet§
legyek. Ez befektetés magamba. Igaz, hogy hdzépitésre késziiliink,

de ezt a pénzt elvettem az arra szdnt osszegbél. A tanulds a fonto-
sabb, mert abbdl lesz a hdz. Az a baj, hogy az emberek inkabb hézat
épitenek.

Emlitetted a gyémant szintet. Milyen munka all el6tted az eléré-
séhez, hogyan tervezed?

Tamas: Mindig adok magamnak egy idépontot. A gyémdnt még
kicsit képlékeny, de a zafirt mar litom. Célokban nincs irredlis,
mert én teremtem magamnak. Lendiiletbdl épiil az tizlet. Volt,
hogy vért izzadtam tripla ennyi munkdval, és nem makodatt, de
olyan is, hogy feleannyi energidval a sokszorosdt alkottam. Régen
nem hordtam a kit(iz8t, de ma megtisztelem ezzel azokat, akiknek
koszonhetd. Ugyanakkor ez a mult, én a jévére koncentralok: meg-
keresni azokat az embereket, akikkel nagyobb csapatot épithetiink.

Taldlsz még meghdditando teriileteket?

Tamas: Persze. Ha megnézed a kornyezetiinket, nem lett jobb. A
patikdkban is egyre t6bb a természetes készitmény, a vildg nyitott a
termékeinkre, és a gazdasdgi helyzet is nekiink dolgozik. Hiszen ha
elveszted az egészséged, elveszted a munkdd is. En azt mondom min-
denkinek: légy egészséges, mert egészséges testben sziiletik egészséges
gondolat. Téplalkozz helyesen, mert a gyercked ezt fogja tanulni.
Szerintem ma konnyebb iizletet épiteni, mint amikor én kezdtem.

Es amikor te kezdted, Eva? 2007-ben?

Eva: Az én helyzetem mds, ndlunk inkdbb Tamds a hdlézatépits, én
segitem, amiben tudom, és persze sok ember rajtam keresztiil csat-
lakozott, de én a Sonya-termékekre specializdldtam, ez akkoriban
fehér folt volt a csoportban. Amikor elészor kiprébaltam a Fleur de
Jouvance-t, azt gondoltam, ezt a lehetd legtobb nével meg kell osz-
tanom, ez annyira j6. Ha hiszel benne, annyira magabiztosan tudod
mondani, hogy dtmegy az embereknek. En kezdtem el a bemu-
tat6kar tartani, kozben sokat tanultam, képzésekre jartam, és azéta
mdr sokan csindlnak hasonlét. Mostandban nem nagyon dolgozom,
kicsit még babdzni szeretnék, kihasznalni ezt az id8szakot, megél-

ni minden percét. Bér volt olyan is, hogy Jézmin a kenguruban
tiirelmesen végiglégta rajram a bemutatdt, igy is lehet. Még tetszett
is neki. Tény, hogy egy gyerek nagyon megvéltoztatja az embert,
mis lesz a felel8sségtudata, tgyhogy most O az elss.

Tamas, milyen lanyos apanak lenni?

Tamas: Nagyon j6, de nem tudok igazdn kiilonbségeket mondani,
sajnos én nem voltam teljes érték(i apa, amikor a fiaim kicsik voltak.
Sokdig lelkiismeret-furdaldsom volt amiatt, hogy trést okoztam az
élettikben a véldssal, de biiszke vagyok arra, hogy a volt feleségem-
mel ritka példa vagyunk a cégben azzal, hogy bardd viszonyt tudeunk
fenntartani, és  a szponzorom. En sok rossz dolgor tettem életem-
ben, de kaptam egy sanszot, és itt lettem ember, nem szégyellem. El
szoktam mondani, mert nem szeretem az alarcot. En valamikor akar-
tam Varga Robi lenni, akartam Halmi Pista lenni, akdrki lenni, most
onmagam vagyok, é mdr semmilyen stiklit nem csindlok. Ha van egy
célod, nem nehéz. Nekem az is sokat szdmitott, hogy j6 szponzorvo-
nalba keriiltem. Vol feleségemnek rengeteget koszonhetek, a Baké
hézaspart6l sokat tanultam, de ott van a céltudatos Hajcsik Tiinde,
Fekete Zsolt, akivel konzultdlok, Leveleki Zsolt, aki sszefogja a
csoportjat, Dobai Vali, Juhdsz Csaba és Bezzegh Eniké, Klaj Agi
és Rostas Laci, Zachar Zsolt és Zachar-Sziics Izabella, Sziics An-
namdria, Szabé Roli, a Borbély csaldd, a Kemenczei-csapat, Senk
Hajni, Halmi Pisti, Varga Robi... muszdj név szerint elsorolnom:
mindenkit8] lehet tanulni és nem lehet eléggé megkdszonni.
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Az elmiult harom évtized technikai fejlodése az FLP-nél is uj dimenzidkat nyitott a halozatépités terén. A vallalat
1978-as megalakulasa 6ta minden disztribitori generacionak uj és uj eszkozok és modszerek alltak rendelkezésére;
ezekkel iizletépitésiiket tamogathattak. A jelenlegi technoldgia az FLP altal kinalt iizleti lehetdséget a 18 és 30 év
kozotti emberek szamara teheti kiilonosen vonzova. Kétségtelen, hogy ennek a nagyszerii vallalatnak a jovobeli
fejlodését és erejét ez az uj generacio fogja legfoképp kihasznalni. Ennélfogva pedig az on vallalkozasanak jovobeli
fejlodése és ereje attol fiigg, hogy képes-e ezeket a fiatal embereket sajat csoportjaba szponzoralni.

éha habozunk, amikor fiatalokat akarunk
N megkdzeliteni az Uzleti lehetdséggel. Talan arra
gondolunk, hogy nem elég érettek még, hogy
értékeljék azt, amit ajanlani akarunk; talan arra, hogy nem
veszik komolyan az életet; vagy arra, hogy nincsenek
céljaik és almaik, nem is beszélve az ambicibikrol, hogy
megvalositsak azokat. Ez teljesen rossz felfogas.

Személyes tapasztalataim alapjan beszélhetek a fiatalok
szponzoralasarol, mert egyszer valaha én is része voltam.
Mar 15 éves koromban megismerhettem a multi level
marketinget, sok-sok évvel azel6tt, hogy az FLP |étrejott.
Habar hivatalosan nem lehettem disztribator 18 éves
koromig, segitettem a szlleimnek az uzleti lehetség és

a termékek bemutatasaban és hirdetésében. Mar ebben
a korban az volt a vAgyam, hogy sok pénzt keressek, és
ez a vagyam csak nétt, amikor a huszas éveimbe Iéptem,
megnéslltem és megszilettek a gyermekeim. A huszas
éveimben jartam, amikor csatlakoztam az FLP-hez, és abban
az idében ram is Ugy tekintettek, mint az (j disztribatori
generdci6 tagjara. Fiatalemberként lathattam, ahogy
masok hatalmas Uzleti sikereket értek el az MLM-mel, és
elhataroztam, hogy én ugyanezt el fogom érni az FLP-vel.

Az FLP azért vonzott, mert mar abban az id6ben is a
legmodernebb technolbgiat alkalmazta, amely lehetévé

tette a termékforgalmazdknak, hogy kdzvetlendl a

véllalattél vasaroljanak és kapjak meg boénuszaikat.
Rengeteg ambiciom és energiam volt, hogy elinduljak, és
megvalésitsam céljaimat. Sikerem legfontosabb tényezéje
azonban sajat felsévonalam lett. Felsévonalbeli szponzoraim,
akik a siker felé vezet utamon tamogattak, az el6ttem

jaré disztributori generéacio tagjai voltak. Kualénésen nagy
segitséget tudtak nyujtani akkor, amikor Uj embereket
Iéptettem be. Azt a hitelességet, mellyel én fiatal korom okan
még nem rendelkezhettem, 6k nyUjtottak elért sikereikkel és
tapasztalatukkal.

W GENERATION

A fiataloknak ma hasonlé vagyaik vannak a sikerrel és anyagi
figgetlenséggel kapcsolatban, mint nekem voltak, amikor any-
nyi idés voltam, mint 6k. Szerencsére a vallalat folyamatosan
Uj termékeket vezet be, és a legujabb technolégiat alkalmazza,
igy mindig Iépést tudott tartani a korral, és az Gjabb generaciok
szamara is vonzd tudott lenni. A Forever Living altal alkalma-
zott legmodernebb technol6gia magaban foglalja a vallalati
weboldalt termékértékesitésre és -vasarlasra; a MyFLPBizt
sajat disztributori vallalkozasok iranyitasara és hirdetésére; a
Facebookot, Youtube-ot és az FLPmedia.comot a termékek

és az Uzleti lehetdség bemutatasara és hirdetésére; valamint
a fiatalabb generéacio kérében kdzkedvelt termékek — FAB
Forever Active Boost™ Natural Energy Drink (321), Aloe
Sunscreen Spray (319) és az ARGI+™ (320) — bevezetését.

Mindez egyuttvéve teszi igazan vonzéva ma az FLP altal kinalt
lehet6séget a fiatalok szaméra. Az esély arra, hogy regisztralja
Oket, soha nem volt még ennyire j6. Arra batoritom hat most
Ondket, hogy beszélgessenek a fiatalokkal almaikrél és céljaikrol,
osszak meg velllk mesés termékeink tudnivaléit, és mutassak
meg nekik, hogyan tehetnek
szert egy élethosszig tartd
jévedelemforrasra az FLP-
vel. A Forever Livinggel

én mindezt elértem, és
rendkivll halas vagyok
azoknak, akik megkerestek
engem, amikor fiatal voltam,
és megmutatték, hogyan
csinaljam.

Bill Lewis
operativ iigyekért
felelos vezeto alelnok

Forditotta:
Vékas-Kovacs Mobnika
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Sokan ismerik a diszkertek nyaron
viragzo diszét, a kasviragot, tudomanyos
nevén Echinaceat. Hogy a virag szép,

azt latjuk. Hogy gyogynovényként mire
képes, az csak az igazi meglepetés!

Echinacea

— a mindennapos védelem

z Echinacea, vagyis kasviradg a ,,kedves
virdg” jelz6t is megkapta, mert barna

és kupos kozepl fészkének virdgszirmai
sugarszer(ien helyezkednek el, szinlk pedig a
sz8roktdl élénk rdzsaszin(, illetve halvany bibor
arnyalatd. Innen szarmaznak népies elnevezései
is: bibor kasvirag, kipvirag, bibor kipvirag.
Az Echinacea nevet a goroég echinos (stin)
sz6bdl is szarmaztatjak. Az Echinacea (stinok)
elnevezés kettds talalat, mert a virag kbzepe egy
stinre hasonlit, masrészt utalhat arra is, hogy
a virdg, ugy, mint a stinnek a tiiskék, védelmet
nyujt. Echinacea név alatt botanikailag 17 fajt
értiink, de csak 3 faja rendelkezik gyégyhatassal:
Echinacea purpurea (bibor kasvirag), Echinacea
angustifolia (keskenylevel(i kasvirdg) és az
Echinacea pallida (halvany kasvirdg).
A szdraz erddket, fiives pusztakat kedveli, igy
a kdzép-nyugati prérin, példaul Texasban maig

vadon né. Eurépdban a mérsékelt égov alatt a 18.

szazad dta termesztik disz- és gydgynovénykeént.

TORTENET

A kasvirag multja messzire tekint vissza, hiszen
az Eszak-amerikai Nagy Siksag indidnjainak
elsédleges orvossaga volt. A gyckerébdl késziilt
meleg borogatast a sebesiilések &sszes fajtajara,
a rovarharapasokra és fulldnkos csipésekre,
valamint kigydmardsra alkalmaztdk. Hasznaltdk

szdjoblitéként fog- és inyfajdalmakra, s ittak
tedjat megfazas, himlg, kanyard, mumpsz és
izlleti gyulladds ellen.

A Nagy Sikségon (Eszak-Amerikaban) letelepedé
héditék megismerkedtek e névénnyel, s

népi orvossadg maradt 1870-ig, amikor egy
gyogyszerszallitd, a Nebraska allam Pawne
vdarosaban él6 dr. H.C.F. Meyer szabadalmaztatta
a kasvirdgbdl késziilt Meyer-féle vértisztitot.

Az orvossagot, mint ,,abszollt kezelést”
hirdette a cs6rgdkigyd marasa, vérmérgezés

és egy sereg mas betegség ellen. A szabadalmi
oltalom szerint ezt az orvossdgot megillette a
,»kigydolaj” elnevezés. Soha nem mutattdk ki,
hogy gyogyitjak a csérgbkigydmarast, de szamos
tanulmény egyetért abban, hogy a harom
Echinacea faj (Echinacea purpurea, Echinacea
angustifolia, Echinacea pallida) egyedeiigen
figyelemre méltd gydgyitd tulajdonsagokkal
rendelkeznek a gyokeriikt6l a viragukig.

HATOANYAGOK

Gydégynovényliink legfontosabb hatdanyagai
az immunstimulans hatasud arabinogalaktanok
(n6vényi poliszacharidok), melyek rakotédnek
a szervezetbe bekeriil§ idegen virusokra,
baktériumokra, odavonzzdk a fehérvérsejteket
(T-limfocitdk), és fokozzdk szaporodasukat,
ndvelve ezzel a szervezet ellendlld képességét.




Poliszacharidok: olyan nagy molekuldji
szénhidratok, amelyek sz6l8cukor-molekuldk
Osszekapcsoldddsdabdl éplilnek fel. A két
legfontosabb poliszacharid a keményitd és a
celluléz.

T-limfocitak: A T-limfocitdk immunsejtek, az
immunreakciék nélkiildzhetetlen résztvevai.
A timuszban (csecsemdémirigyben) érnek

és termelGdnek (valamint fiatal korban a
vOrds csontvelGben is képzddnek). A sejtes
immunvdlaszért felel8s sejtek.

Ezeket a hatdsokat erGsiti az Echinacea
purpurea cikdriasav és az Echinacea angustifolia
echinakozid (kdavésavszdrmazékok) tartalma,

mely vegytiletek virusgdtld, bakteriosztatikus és
gyulladdscsékkentd jelleggel birnak.

Kavésavszarmazékok: (C9QH804) természetes,
szerves (alkoholhoz hasonld) vegyiiletek, melyek
szdmos gylmdlcsben, z6ldségben és n6vényben
eléfordulnak, tébbek k6z6tt a kdvéban is.

Bakteriosztatikus: a mikrobioldgidban a
bakteriosztatikus azt a hatdst jelenti, amellyel a
baktériumok sejtosztéddsdt dllitjuk le valamilyen
antibakteridlis (baktériumellenes) szerrel.

Egyéb hatdéanyagként fajonként valtozé
mennyiségli illéolajat, alkilamidot, flavonoidot,
poliacetiléneket, valamint C-vitamint
tartalmaznak.




Ill6olaj: Az illéolajok témény viztaszitd, vizzel

nem kevered6 folyadékok, amelyek illékony
vegylileteket tartalmaznak, és n6vényekbdl vonjdak
ki 6ket.

Alkilamid: nitrogéntartalmu szénhidrogén-vegyiilet
(szénhidrogének a legegyszerlibb 6sszetétell
szerves vegyliletek, amelyek a természetben nagy
mennyiségben megtaldlhatdk a k6olajban és a
foldgdzban).

Flavonoid: A flavonoidok a névényvildgban elterjedt
gyogyhatdsu vegyliletcsoport, sok gyégynévény a
flavonoidoknak k6sz6nheti elényds tulajdonsdgait.
A flavonoidok neviiket sdrga szinlikrél kaptdk, az
UV-fényt elnyelik, igy a rovarok szdmdra a virdgzat
flavonoidtartalma vonzd hatdsu.

Poliacetilén: az egyik legegyszerlibb 6sszetételli
szerves szénhidrogén-vegyiilet, amely a
természetben nagy mennyiségben megtaldlhaté a
kéolajban és a féldgdzban.

TERAPIAS ALKALMAZAS

Az Echinacea javitja az immunrendszer
miikodését, vagyis a szervezet
védekezBbképességét. [gy nemcsak serkenti az
immunrendszer mikodését, hanem normalizdlja
is a tulzott immunvalaszt (allergias reakcidk,
autoimmun folyamatok). Az immunrendszerre
gyakorolt j6tékony hatdsanak kdszénhetden az
enyhe és a kozépsulyos megfazds (meghtilés)
kiegészitd és megel6z6 kezelésére egyarant
alkalmas.

Dr. Németh Endre
soaring manager

Az Echinacea természetes baktérium-,

virus-, gomba- és egyéb kdérokozdmikroba-
ellenes hatasanak készénhetben széles

korben alkalmazhatd a natha, influenzaszer(i
megbetegedések és a higyuti fert6zések
tlineteinek enyhitésére, és e betegségek
id6tartamdnak lerdviditésére. Sokan nem tudjak,
hogy bakterialis 1éguti fert6zéseknél fokozza az
antibiotikumok hatasat, de hugyuti fertdzések
esetén is j6tékony lehet. Gyulladascsdkkentd
hatdsanak készénhetden alkalmas a kiilénb6z6
gyulladdsos folyamatok megel6zésére és a
sebkezelés kiegészit6 terdpidjara is.

Ha j6 immunrendszert szeretnék, és egy jo
védelmet a mindennapos kérokozdkkal szemben,
akkor a legjobb vdlasztds az Echinacea hosszu
tavu fogyasztasa!
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. DR. ROKONAY ADRIENNE
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9. OROSZ LASZLONE
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fogyasztasa esetén aznapi

desszertet adjuk ajindékba!

Varunk minden kedves eddigi és leend6 vendéget!
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9. TOTH JANOS
10. BERKICS MIKLOS

HORVATORSZAG
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LVISA ROGIC
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7. ANDREA ZANTEV
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3. DANIJEL MARKOVIC

4. EDIN SURKOVIC
AMIRA SURKOVIC

5. DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC

6. GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

7. DR. NEDIM BAHTIC
BELMA BAHTIC

8. ELMA ARNAUTOVIC

9. LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

10. AMIRA SURKOVIC



Klaj Agnes
(szponzor: Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd)

,Er6s hitiink volt eddig is, de mostanra vilt igazdn tit8képessé a
technikdnk. Egyre »jobb ént« fejlesztiink, és igy egyre konnyebb
tovdbbadni is azt, amit megtanultunk.”

Harmati Ldszl6
(szponzor: Klaj Agnes)

Szanté Mihélyné
(szponzor: Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita)

Beczké Ménika
Dr. Guly4s Richdrd
Dr. Medveczki Zoltin
Dr. Katica Stojkovi¢
Emili Gdbor Elek
Firtké Mihdlyné & Firtké Mihdly
Fombhor Csaba & Fombhorné Karaki
Tiinde
Halmdgyi Péter
Ifj. Lil6n Domingé
Milovan Janovié
| Ketyké Vilmos
Barica Markovié & Velicko Markovié
Zoran Matié¢

Kun Richdrd

Molndr Andrés

Nagy Gyorgy & Pezenhoffer Agnes
Szeredi Tamdsné

Varga Janos

Bozica Vukas

Elma Arnautovi¢
Bali Attila
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Nenad Milkovi¢

& Ingris Milkovi¢

Mocsdnyi Bettina

Zeljko Nikoli¢ & Jelena Ivanovi¢
Urska Petri¢ & Matej Petrié
Svetlana Proki¢

& dr. Slobodan Proki¢
Schreindorfer Péter

Olgica Stanimirovi¢

& Vladimir Stanimirovi¢
Szabéné Kupesik Ilona & Szabé Jdnos
Telma Vukas & Bojan Vukas
Predrag Zivkovi¢

& Svetlana Zivkovi¢

MINOSULESEK 2010. 12
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1. SZINT

Adimné Sz6l18si Cecilia

Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrés

Biré Tamds & Bir6 Didna

Bodnér Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demcsik-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsék L. Miklés

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltén
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Illyés Ilona

Jozé Zsolt & Molndr Judit
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina

Kis—]a‘kab Arpad & Kis-Jakabné Téth Tbolya |

Klaj Agnes

Koviécs Gdbor & Csepi Ildiké

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
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Mayer Péter

Meészaros Istvanné

Mohdcsi Viktéria

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olwolgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebdk Judit

Dr. Seres Endre &

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl4 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Péter

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Vareha Mikulas

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

2. SZINT

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Sikl6sné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva & Szép Mihdly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef

& Szabé Jézsefné

Téth Istvan & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert
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MANAGER

Mindketten 35 évesek,
Salgétarjanban élnek és
dolgoznak. Zsolt csikszeredai,
Edit temesvari sziiletésii, a
kilencvenes években telepiiltek
Magyarorszagra. Két fiut
nevelnek: David 12, Gergé 10
éves. Zsolt eredetileg kereskedd,
Edit pedig tanité, szakfordito.
Mara kozos vallalkozasukban
élethivatasszeriien épitik
halézatukat. Szponzoruk Juhasz
Renata és Lantos Istvan.

SANDOR ZSOLT ES SANDORNE KADAR EDIT

MEGVALTOZTUNK”

UJ ROVATUNKBAN HONAPROL HONAPRA TERET ADUNK A FOREVER FIATAL
MANAGEREINEK, AKIK A KEZDETI NEHEZSEGEKET LEKUZDVE UJ CSUCSOK

MEGHODITASARA KESZULNEK.

Mikor és hogyan keriiltetek a Forever-iizletbe?

Sandorné Kadar Edit: 2007 juniusiban taldlkoztunk a
lehet8séggel. Ekkor mindketten vezetd beosztdsban, f84lldsban
dolgoztunk, de éreztiik, hogy ebbél a mékuskerékbsl
mindenképpen ki kell [épni. Mdr akkor tudtuk, hogy

olyan eszkdz keriilt a keziinkbe, amivel véltoztatni tudunk

a pillanatnyi helyzetiinkon, és éreztitk magunkban az erét

ehhez.

Miben valtozott meg az életetek?

Sandor Zsolt: Elsdsorban nekiink kellett vdltozni, leginkdbb a
személyiségiink lett mds. Ehhez nyujtott segitséget a Forever.
Nem volt kérdés, hogy ott vagyunk-e a rendezvényeken.

Edit: Azt is tudtuk, ha hdrom egymdst kévetd rendezvényrdl
hidnyozndnk, a negyediken mdr végképp nem lesziink ott.
A tdvolmaradds veszélyes, 6rdogi kor: aki elmaradozik a
rendezvényekrél, az orokre vesztes marad.

A kilencvenes évek kdzepén telepiiltetek Magyarorszagra.
Azt gondolhatnank, hogy nektek nehezebb a halozatépités,
hisz nincsenek a lakohelyeteken gyokereitek, nincsenek
régi osztalytarsak, szomszédok, munkatarsak, gyerekkori
baratok. Ez ténylegesen hatrany az iizletépitésben?

Edit: Zsolt zdrkézott tipus, de én pont az ellenkezdje vagyok,
ezért nem éreztiik ennek a hdtrdnydt. Taldn idegenekkel még
konnyebb is dolgozni, mint a kozvetlen kornyezetedben éldkkel.

Zsolt: A csoportunkban kizdrdlag olyanokkal dolgozunk,
akiket nem ismertiink eltte, ajinlds Gtjdn jutottunk el
hozzdjuk, 6sszebardtkoztunk, és megmutattuk nekik az tizleti
lehetdséget.

Mi volt az elso kitiizott célotok?

Zsolt: 2008. év elején dontést kellett hoznom, mert a cég, ahol
addig dolgoztam, kézolte, hogy mindenkinek két hénapja van,

MANAGER
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hogy 4j dllast taldljon magénak. En ettél megnyugodtam:
nincs itt semmi gond, hiszen a keziinkben van egy olyan
lehet8ség, amit meg kell ragadjunk, és biztos voltam abban
is, hogy sikeresek lesziink. Mdjus 7-én kezdtiink el igazdn
dolgozni, hé végén 28 ponttal zdrtunk, és alattunk volt mar
egy supervisor is. Ezt kdvetSen volt egy kis megtorpands,
de bévitettitk a névlistdt, megkerestiik a megfeleld
embereket, hallgactuk Gidéfalvi Attila hanganyagait, szdval
véltoztattunk a munkamdédszereinken és a szemléletiinkon
is, ami meghozta a vért eredményt. 2009 novemberétsl

tj elképzelésekkel dolgoztunk, janudrra meglett a 75 pont,
amihez képest a manageri szinthez sziikséges teljesitmény
mdr szinte magdtél megvolt: 2010 mérciusiban managerek
lettiink.

Azt mondjak, hogy ez az iizlet is valasztoviz a
parkapcsolatokban: vagy 6sszébb hozza a feleket, vagy
végképp elvalasztja. Hogy van ez nalatok?

Edit: Mi kordbban is egy hulldimhosszon voltunk, de az
tizlet révezetett minket, hogy 100 szdzalékosan egy irdnyba

nézziink, egy nyelvet beszéljiink. Kéztiink nagyon nagy
osszhang van, szinte egy aggyal gondolkodunk, egy sziviink
van, minket még inkdbb dsszekovdcsolt a kdzos munka.
Egyiitt dolgozunk, janudrtél mér én is ,,f84lldsban” épitem
a hélézatot.

Egy évvel a manageri szint elérése utan mik az

uj céljaitok?

Zsolt: Idénre az eagle manager és az autd 6sztonzé
mindsiilés a cél, aztdn megyiink tovdbb: senior és még,

ki tudja...

Mit tanacsoltok azoknak, akik most talalkoznak

a Forever kinalta iizleti lehetéséggel?

Edit: Erezzék magukban meg az erdt, és hozzanak egy j6
doéntést, mert nagyon-nagyon megéri!

Zsolt: Az elmult par évben mi is kaptunk szdmrealan nemet,
nagyon sokszor feladhattuk volna. Legyenek kitartdk, és
tlizzenek ki fontos célokat.




MINDANNYIAN TUDJUK, HOGY EZT

A MUNKAT SZIVVEL KELL VEGEZNI, S
AZERT VAGOK BELE E TORTENETBE,

MERT AZ ALABB FELVAZOLT EGYSEGEK
RENDSZERE HAT EVVEL EZELOTT NAGYON
MEGERINTETT. AZ EGYSEGEKET NEM EN
TALALTAM KI, HANEM A HIiRES ROBERT
KIYOSAKI, ,, UZLETI ISKOLA” CiMU
KONYVEBEN SZEREPELNEK, MELY KONYV
AZOKHOZ SZOL, AKIK SZIiVESEN SEGITENEK
MASOKON. MIUTAN ELOLVASTAM, AZON
TUNGDTEM, MIFELE UZLET LEHET AZ, AMI
MASOKON SEGIT. MA MAR EGESZEN BIZTOS
VAGYOK BENNE, HOGY CSAKIS AZ FLP.

Oresild

alamennyi dolgozé ember a Robert Kiyosaki 4ltal
-\ / felsorolt négy egység valamelyikébe sorolhaté. Hogy
Szerbidban, Amerikdban vagy Térokorszdgban élnek. ..
teljesen mindegy.

Az A egységben taldlhatdk azok a dolgozk, akik alkalmazdsban
dllnak, valaki mds szabja meg az értékiiket. Mds hatdrozza

meg, mennyit dolgozzanak, mikor keljenek, mikor kezdjék a
munkdt, kell-e tdlérdzniuk, kapnak-e ezért juttatdst, egyaltalin
fizetnek-e bdrmilyen javadalmazist, és a pénzt mikor kapjik
meg. Sajnos, gyakran ez a ,valaki”, aki meghatdrozza éreékiiket,
nalukndl kevésbé iskoldzott, kevésbé értékes vagy kevésbé ért

a szakmdhoz. Az ebbdl az egységbél valé emberektdl gyakran

hallani ilyeneket: nincs elegend8 pénzem, 4llandéan minuszban
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vagyok, csak én dolgozom, a f6n6kom meg gazdagszik. ..

Ugye hallottak mdr ilyen toreéneteket?

Pedig az alkalmazotti egységben gyakran taldlni rendkiviil
éreékes embereket, akik nemritkdn két-harom mellékall4st
vallalnak, hogy biztositsik megélhetésiiket, vagy megszerezzenek
valami végyott dolgot. Idevehetdk azok is, akiknek jo fizetésiik
van. Van egy bardtom, egy nagy bank igazgatdja, dm barmikor
hivjuk valahovd, mindig elfoglalt. Reggel elmegy otthonrél,
gyakran éjfélkor tér haza, nem is tudom, mikor ldtja a

csalddji. ..

A misodik egységet O-vel jeldltiik, ez az 5nfoglalkoztatsk
kore. Ok legtobbszor orvosok, maganvallalkozok, tigyvédek,
fodrészok. .. azt mondjdk, légy a magad ura, ez a legfontosabb,



de ha azt akarod, hogy a munka tgy késziiljén el, ahogy kell,
legjobb, ha elejétdl végig magad csindlod. Es mi torténik az
onfoglalkozraték korében? Altaliban megéllds nélkiili munkara
itéltettek. Jomagam e korbél szirmazom. Amikor hat évvel
ezeldte az FLP vildgdba érkeztem, mdr volt vagy 15 évnyi
vallalkozdi tapasztalatom, fogorvos voltam. Azzal is lehet pénzt
keresni, de id6vel a kliensek, kotelezettségek és az dllam nyomdsa
ald keriiliink, rovidesen lanyhul az er8, néha a pénz is elfogy, és
vele az egésznek az értelme. Az ember felteszi magdnak a kérdés,
vajon az élet értelme az, hogy egész nap, egész életiinkon 4t

dolgozzunk.

Az U egység az iizletembereké, akik dltaldban munkdra fogjdk
az alkalmazottakat és onfoglalkoztatdkat. Ok azok az emberek,
akiknek a pénze valéjdban a miikddd iizlettd] fiigg tgy, hogy
nekik nem kell személyesen jelen lenniiik. Ezért aztdn idével
megszerzik maguknak a pénzt is, az id6t is.

B egység — a befektetdk alkotjik, akiknek annyi a pénziik,
hogy mér 1j dolgokba, 4j tizletbe fektetnek. Probléma viszont,
hogy az alkalmazottak és dnfoglalkoztaték fizetik a legtobb
adét az dllamnak, a legkevesebbet pedig az tizlecemberek. S8t
addkedvezményeket vesznek igénybe. A befekeetSk egyélealdn
nem fizetnek adé, igy felmeriil a kérdés, mi is az a biztos munka?

Az FLP hihetetleniil hatékony, mindségi hdlézati marketingelven
mikodik. Ennek készonhetben ez az iizleti teriilet immdr

nem a gazdag embereknek van fenntartva. Az FLP tizleti
rendszerének koszonhetden az alkalmazott és dnfoglalkoztatd
emberek — akdrcsak én — lassanként dtléphetnek az iizleti korbe.
Mit kindl az FLP? Azt, hogy sajét magunk hatdrozhatjuk meg
értékiinket, mennyit dolgozunk, kivel és mennyit kereshetiink.
A kedvezményezett visarléi pozicion keresztiil lassanként
kiépitjiik sajdt vallalkozdsunkat, amit 6rokiil hagyhatunk
gyermekeinknek. S mindezt minden kockdzat nélkiil tehetjiik, és
ami a legfontosabb, komplett képzési, motivicids és timogatdsi
rendszerrel. Amikor az tizletr8l beszéliink, leggyakrabban a
kovetkezd kérdés hangzik el: ,,Valéban jok-e a termékek?” Minket
nem azért fizetnek, hogy reklimozzuk a termékeket, hanem
azért, hogy beszéljiink réluk, nézziink az emberek szemébe,

és elmondjuk nekik, mi segitett nekiink. Mit haszndlunk, mit
haszndlnak sziileink, gyermekeink nap mint nap? A kovetkez
kérdés: , Lehet-e itt keresni?” Ha valaki felkindlnd, hogy
vélaszthatunk: az alkalmazotti kérben maradunk ragyogéan
magas, de fix fizetéssel, vagy 4tlépiink a hdlézatépités rendszerébe
jovedelemdupldzds lehetdségével, az elsé hénapban csupan
egyetlen eurdt keresve, de azt megdupldzva minden hénapban,
mit gondolnak, mi a helyes valasztds? Az alkalmazotti korben
maradva ragyogd, két-hdromezer eurds fizetés mellett 24 hénap
elteltével, vagyis két év milva 50 ezer eurdt kerestiink. Az viszont,
aki sajit maga hatdrozza meg tulajdon éreékét, igy szimolhat:

I. nap — 1 eurd

II. nap — 2 euré

II. nap — 4 eurd

IV. nap — 8 eurd

A masodik év elteltével ez 16 777 216 eur lesz. Ez az FLP

tizleti rendszerének ereje. Amikor az emberek ezt meghalljak,
megkérdezik: ,,vajon én képes leszek erre, nem vagyok én
kereskedd” stb. Az az 4r, amit meg kell fizetni azért, hogy
kozépszintl életet éljiink, sokkal nagyobb annal, mint amibe az
keriil, hogy a siker ttjdra lépjiink. A siker ttjdra lépéskor fizetendd
dr a kovetkezd: szembestilni sajdt magunkkal és félelmeinkkel. A
legfontosabb, legnagyobb tdmogatdst attdl az embertd! kapjuk,
aki bevezetett a rendszerbe. A szponzorécié tizleti rendszertink
kulcsfontossdgti pontja, egyben iizleti terviink legszebb része. Hogy
ezt szemléltessem, elmesélek egy keleti mesét.

Egyszer egy oroszldn szikldk kozott ugrdlva kée oroszldnkolyke
koziil az egyiket hirtelen elejtette, és az a birkak kozott taldlta
magdt. Igy aztdn az oroszldnkolyok birkdk kozote néte fel, fiivet
legelt, sohasem volt egyediil, hisz birkdk vették kériil, igy volt
biztonsigban. Ahogy nétt, természetesen kiilonbozni kezdett

a birkdkedl. A birkdk észrevették, hogy valami toreénik, és
elcsoddlkoztak. Ekkor el8lépett egy béles birka, kijelentve, hogy
ez a természet hibdja, és hogy néha megesik ilyesmi. Megjelent
egy pszichoanalitikus birka is, aki azt mondta: te oroszldn, igaz,
hatalmas a tested, hatalmas a fejed, sérényed, de oda se neki,

te a mienk vagy, kozottiink ndeeél fel, és mi szeretiink téged

Ggy, ahogy vagy, maradj veliink. Es az oroszldn ott is maradt
mindaddig, mig meg nem jelent egy dreg oroszldn, és tdtva
maradt a szdja a ldtvanytol. Az ereje teljében levd oroszldn

ott legel a birkdk kozote vegetdridnusként. Elhtilve kozeledett
hozzd, amaz pedig megrettent, és menekiilére fogta a dolgot. Az
id8sebb utolérte, megragadta, és azt mondta neki: ,Odaviszlek a
tohoz.” Oda is cipelte, ott aztdn felszdlitotta: nézz a téba. Amikor
megldtta tikkdrképét a téban, sajdt alakjdt és az reg oroszldn
képét, irdatlan oroszlinb8gés harsant fel. Az oroszldn dntudata

felébredt.

En tgy fogalmaznék, a mese az FLP szponzorairdl szél. Fz a
szponzorok dolga: odavinni minket a téhoz, hogy megértsiik, kik
vagyunk val6jaban. A szponzordcié tizletiink lényege, egyediilalls
dolog. Az emberek, akik idehoztak benneteket, megmutatjik

az utat, nem konyvekbdl tanultdk a dolgot — megtapasztaltdk,
tuddsuk él8 tudds. Ha rdjuk hallgattok, gazdagokkd valwok, a sz6
valamennyi értelmében. Es
miként az eurdk gyarapszanak,
egy napon sok milliéval
egészségesebb, elégedettebb

és boldogabb ember lesztek.
Csak ilyen emberek adhatnak
mindségi életet csalddjuknak,
kornyezetiiknek és a
kozosségnek. Emiatt lett az FLP
az az lzlet, mely segit masokon.

Dr. Olivera Miski¢
senior manager
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Térsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjén forgalmazdink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszot és
felhaszndlénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljak) tobbek kdzote az aldbbi hasznos
informdcidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informacidkat is taldlnak, tobbek kozott:

— havonta megjelend folyé6iratunkat

— FBA-informicidkat

— eseménynaptart

— oszténzdprogramjaink lefrdsdt

— letlthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalégusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikénkat,

Internetes YouTube csatorndnkat a
heep://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyomédnyos
kereskedelmi csatornékon szabdlytalan! Kérjiik,
tanulményozza Nemzetkézi Uzletpolitikink erre
vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontjit.

Ugyanitt tdjékozddhat a tevékenységével kapesola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajat honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kovetkezd
lehetdségeket biztositjuk Ondknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

- a MyFlpBiz internetes szolgaltatdssal

— ligyfélszolgalatunkedl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgabdl pedig a
+36-1-332-5541-es szdmon hivhatnak.
FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazdi jelentkezés

és azok médositdsa, kiegészitése, visszavondsa)
javitdsa nem megengedett. Kérjiik, ha a kitol-
téskor hibdt vétenek, ne javitsdk semmilyen
médon, hanem tdltsenek ki egy Gj nyomtatvinyt.
A szerz8dést a szerz6dé félnek (a forgalmazénak)
sajét keziileg kell aldirnia. Javitott vagy mds 4ltal
aldirt szerz8dést nem fogadhatunk el.
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ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day: 2011. 02. 12.,2011. 04. 2.,
2011. 05.21., 2011. 06. 18.,2011. 07. 23., 2011.
09.17.,2011. 10. 22.,2011. 11. 12,, 2011. 12. 17.
11. Egészségnap, Budapest: 2011.05.20.

Manager taldlkozo, Szirdk: 2011.05.22.
TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvésdrolhatjak, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-¢s és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-es vezetékes telefonszdmon hétkdznap,
8-20 6rdig, valamint a hétkdznap, 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhaté +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hézhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti értékd vasdr-
lés szallitdsi koleségée tarsasagunk devllalja Ontsl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajinldsdval
forgalmazzuk.

Tisztelt Forgalmazoink! Ertesftiink benneteket, hogy
2010. november 1-jét8] megsztint az SMS-en keresz-
tiil wreénd pontlekérdezés. Megértéseteket kiszonjiik!
ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr. Révész
Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913

INGYENES KEPZES

a Sonya képzési kdzpontban, a Szondi utcdban

kedd délel8tt, 10 6rakor, és a Nefelejcs utcdban, a
Sonya-hdzikéban csiitdrtokon, 15 érakor. Lehet8ség
van a termékek kiprébdldsdra, mikdzben kozdsen
megtanuljuk, hogyan tudjuk a jeléltiinknek profi
médon bemutatni a kozmetikai dpoldsi termékeinket.
Jelentkezés flottatelefonon: Ungdr Kata 30-331-1883.
KEPVISELETEINK — Forever Living Products

* Oktatasi Kézpont: 1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285

fax: + 36-1-312-8455

Nyitva tartds: H-P: 10.00-21.00

* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Raktdr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 6riig

Orszdg igazgaté: dr. Milesz Sdndor

Az orszdg igazgaté dltaldnos helyettese:

Vida Ménika

Tel: +36-1-269-5370/159-es mellék

mobil: +36-70-436-4278

Pénziigyi igazgaté: Rokdsné Véber Gabriella

Tel.: +36-1-269-5370/171-es mellék

mobil: +36-70-436-4220

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék

mobil: +36-70-436 4194

Nemzetkozi, elszamoldsi és szamitistechnikai
igazgat6: Laddk Erzsébet

Tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék

mobil: +36-70-436-4230

Kereskedelmi igazgat6: Huszti Bernadett

Tel.: + 36-1-269-5370/194 mellék

mobil: +36-70-436-4212

Kézponti Igazgatdésig (Titkdrsdg):

Tel: +36-1-269-5370 Fax: + 36-1-297-1996
Ger Zsuzsa +36-1-269-5370/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Tertileti Igazgatdsig: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48. tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Fax: +36-52-349-187

Nyitva tartds: H-P: 1018 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmén

* Szegedi Teriileti Igazgatdsdg: 6721 Szeged,
Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505,
+36-70-436-4294, Fax: +36-62-425-342

Nyitva tartds: H-P: 10~18 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

o Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsag:

8000 Székesfehérvar, Séstdi tit 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286,
+36-22-500-020,

Fax: +36-22-503-913

Nyitva tartds: H-P: 1018 6rdig, szdmldzds 10-17.30-ig
Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirék, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

* Sasfészek étterem tel: +36-1-291-5474
Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja: Kirdly Katalin




- DELKELET-EUROPAI IRODAK KOZLEMENYEI

SZERBIA

Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 397 0127, Fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Nyitva tartds: hétf8 kedd és csiitortok: 12.00-19.30,

szerda és péntek 09.00-16.30

Minden hénap utolsé szombatjén és a Siker Nap alatt 9.00-12.30
Nisi iroda: 18000 Nig, Utitelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
Fax: +381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Nyitva tartds: kedd, hétf8 és csiitértok 11.00-19.00

Szerda és péntek: 9.00-17.00

Minden hénap utolsé szombatjdn: 9.00-12.30

Horgosi iroda: A Tel/fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Nitva tartds: hétf8t8l péntekig 8.00-16.00, Minden hénap utolsé
szombatjdn: 9.00-12.30, Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Sonya szépségszalon: 063/394 171

Teriileti igazgato: Branislav Raji¢

Orvos szakértok: Dr. Biserka Lazarevié és dr. Predrag Lazarevi¢:
+381 23 543 318

Beograd, Success Day: 2011.03.19., 2011.05.28., 2011.06.25.,
2011.09.24.,2011.11.26

Képzések: 2011.03.13. Novi Sad (aloe napok - szemindrium)
2011.06. 3-5. Zlatibor (manager taldlkozo)

MONTENEGRO

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon: 9.00-17.00.

Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Nyitva tartds:
9.00-14.00

Teriileti igazgato: Aleksandar Daki¢
Orvos szakérto: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

W smovtna

Lubljanai iroda: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640

termékrendelés: mobil: +386 40 559 631, tel: +386 1 563 7501
Nyitva tartds: Hétf6 12.00-20.00

Kedd, szerda, csiitdrtok, péntek 9.00-17.00

Lendvai iroda: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
Nyitva tartds: hétf8- péntek 9.00 - 17.00

e-mail: forever.living@siol.net

Teriileti igazgato: Andrej Kepe
Orvos szakérto: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 2011.05.28., 2011.11.19.
Képzések: Start képzés (Kepe Andrej): Borovec 3, 1236 Tizin
21.02.2011. 11.00 h é5 28.02.2011. 16.00 h
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Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartds: hétfd és csiitortok: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molnar Liszlé
Orvos szakeérto: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 2011.05.14., 2011.10.15.
Képzések: Zagreb, Trakoscanska 16., hétf6, szerda 18-19 h
Rijeka, Strossmayerova 3 a., hétfd, csiitortok 18-19 h

ALBANIA

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Terilleti igazgato: Borbith Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011.03.20., 2011.11.20.

Start képzés FLP kézpont, Tirana

2011.02.6-7-8. 11.00-13.00 és 17.00-20.00 h
2011.03.19-20-21. 11.00-13.00 és 17.00-20.00 h
2011. 04. 23-24-25.  11.00-13.00 és 17.00-20.00 h

Q) BoszNIAHERCEGOVINA

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevoi iroda: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Nyitva tartds: hétf8, csiitértok, péntek 09.00-16.30,

kedd, szerda 12.00-20.00

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 2011. 02.26., 2011.12.10.
Sarajevo, Success Day: 2011.04.09.

KOSZOVO

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
SENIOR EAGLE

VARGA ZSUZSA NAGY ADAM & NAGYNE BE:I;_ENYI BRIGITTA VARADI EVA
SENIOR EAGLE

ZSIDAI RENATA TOTH ZOLTAN TOTH JANOS
& HORVATH JUDIT

DR. ROKONAY ADRIENNE DOBAI LASZLONE ZACHAR-SZUCS 1ZABELLA
& DR. BANHEGYI PETER & DOBAI LASZLO & ZACHAR ZSOLT
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J6 szakmid, egyetemed, csak igy lesz biztos dlldsod, hogy ne kelljen olyan sokat

dolgoznod!” Valamikor volt ebben némi igazsdg. Ma mdr csak egy nosztalgikus
emlékkép, semmi koze a 21. szdzadi valdsdghoz — a tervezhetd jelent és jovot egészen mdshol és
teljesen mdsképp kell keresni. Az utat mindenki maga vdlasztia meg. Némely fiatal megelégszik
azzal, hogy eltartjdk a sziilei. Sokan vannak, akik az alkalmazotti, mig mdsok a villalkozdi
lérre eskiisznek. Ami a kizos benniik, egy agyonhallgatort félelem: a MEDDIG?

P 1 ondtdk-e mdr neked, vagy te a gyermekeidnek: ,, Tanulj szorgalmasan, legyen egy

Az ember mindig fél attdl, amire nincs rahatdsa. Fél a villimcsapdstdl, a folysk draddsdtdl, az
aszilytdl, a betegségtdl, a haldltsl— de fél az elbocsdtdstdl, a munkanélkiiliségtil, villalkozdsa
csodjérdl, fél a kilakoltatdstol, a banktdl, mely viszi hdzdr, kocsijdr. Fél az dllamidl, mely
mindig csak kér, de egyre kevesebbet ad. Ha mdr nyugdijas vagy, pontosan tudod, mit kapsz
a 40 évnyi munkaviszonyod ,jutalmanl”. Eurdpa lakossdga rohamosan oregszik. Tobb
orszdgban mdr gond a nyugdijak kifizetése, de az igazdn novekvd probléma annak jovébeni
kitermelése: egyre t6bb iddsebb embert egyre kevesebb fiatalabbnak kellene eltartania.

Ha te most alkalmazott vagy, és esetleg még szerencsésnek is gondolod magad, mert a kovetkezd
hénapig biztos a jovid, vajon pontosan azt kapod, amit megérdemelsz, amire szamitottdl? A
hatdrozottidtartami munkaviszonynak senki nem oriil, Azt szeretjisk, hamunkaszerzédésiink
hatdrozatlan iddtartamra” sz6l. Igen, sajnos teljesen pontos é egyértelmii a megfogalmazds.
Ez az egyetlen valdsdg, mert amire te gondolsz (biztos dllds, sokdig, nyugdijig), az nincs, és
nem is lesz letrva — soba.

Nem biztos, hogy most még tetszik, de bardtkozz meg vele, imddni fogod nemsokdra, mert
elsopri az dsszes félelmedet, megadja neked és csalddodnak a nyugalmat, boldogsdgot, az
elképzelt és vdgyott biztonsdgot, a novekvd, igazdn jelentds havi eurdisszegeket, a valds,
tervezhetd és kiszamithatd jovit: Forever Ongondoskodds.

33 éve kizel 150 orszdgban biztos ,dllds”; mdr 14 éve stabilan a mi régidinkban
is; minden honap 15-én — még soha egy napor meg nem késett — biztos ,fizetés”;
hatdrozott idejii — a mai naptél a legutolsé evildgi napodig — ,,munkaszerzédés”; biztos
és orokolhetd ,nyugdij”, egyediildlld, dllandéan novelbetd jogdijas havi jovedelem — é

ez mind: Forever.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO

' ﬂlfm/z%
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Sonya tandcsadd rovatunkban
honaprdl honapra bérdpoldsi
tandcsokkal, szépségreceptekkel és
sminktriikkokkel segitjiik a Forever
tizletasszonyait és iizletembereit, hogy

a legjobbat hozhassdk ki magukbdl.

TAPLALAS ES VEDELEM
Bérunket szamtalan kiils6 karositod hatas éri: erds, visszaver6d6 napfény, hideg, szél, dohanyfist, varosi szmog.

llyenkor télen kiléndsen sokat art a jeges szél, a hideg levegd, mely kiszéritja az arc és a kéz bérét, a tdl szaraz

klimaju, fltott lakasok pedig tovabb rontjak a helyzetet. Biztositsuk megfelel6 szinten az A-, C-, E-, D-vitaminok, béta-
karotin, flavonoidok, szelén, B-vitamin-komplexumok, asvanyi anyagok, telitetlen zsirok bevitelét. Hasznaljunk mindségi
kozmetikumokat, melyek nem allergizalnak, természetes, névényi 6sszetevoket tartalmaznak, taplaljak, védik és hagyjak
lélegezni a bériinket, azaz nem témitik el a pérusokat. A Forever kozmetikumai megfelelnek ezeknek a kivanalmaknak,
barmilyen érzékeny is legyen a bériink. Hasznalatuk minden bértipus és életkor esetén javasolt.

Ajanlott termékeink: Fleur de Jouvance, Sonya Skin Care Kit, Alpha-e Faktor, R3 Factor, Aloe Lotion, Aloe Moisturizing
Lotion

FOLYADEKPOTLAS

Minden évszakban, igy télen is elengedhetetleniil fontos a folyadékhaztartas normalis mikédésének fenntartasa:
igyunk alacsony asvanyianyag-tartalmu szénsavmentes vizet, gyogyteat, kertljik a cukrozott és szénsavas uditoket.

A tél végén esedékes tisztitokura, fogyokura is eredménytelen lesz, ha nem fogyasztunk legalabb napi 2 liter folyadékot.
Ajanlott termékeink: Sirona szénsavmentes asvanyviz, Aloe Blossom Herbal Tea

EGY KIS MOZGAS

A rendszeres testmozgas nemcsak testiinknek tesz j6t, de segit a stressz karos hatasainak lekiizdésében is. A csipls
téli levegdn végzett kocogas, szankbzas, sielés, de akar egy kiadds séta is megfelel erre a célra. Téli sportolaskor ne
feledkezziink meg a napvédelemrél, mélyhidratalasroél, a szemkdrnyék és az ajkak bérének fokozott védelmérél.
Ajanlott termékeink: Aloe Sunscreen és Deep Moisturizing Cream, Forever Alluring Eyes, Aloe Lips

EGY KIS MELEGSEG

A szauna, infraszauna csodakra képes: tamogatja a méregtelenitést, fokozza a vérkeringést, bérfeszesit6é hatasu.

Heti két-harom alkalommal is igénybe vehetjiik. A felmelegedett, puha bér arc- és testradirozas utan a kilséleg felvitt
kozmetikumokat jobban felszivja, nagyobb aranyban hasznositja.

Ajanlott termékeink: loofah szivacs, Forever Aroma Spa Collection vagy Bath Gelee, Aloe Scrub, Aloe Deep-Cleansing
Exfoliator

FESZESITES

Minél jobb egy szerv keringése, annal fiatalosabb, jobb a regeneralodoképessége, el- és bejutnak a sejtekbe az
elfogyasztott tapanyagok, frissebbnek, élettelibbnek mutatkozik a bér. Sokkal jobb a gyégyhajlam, a vizmegtartd
képesség. Jo keringésnél tdbb és mindségibb kollagén és elasztinrost termelddik a fibroblasztokban, és déntéen ezek
befolyasoljak a bdr feszességét, rugalmassagat.

Ajanlott termékeink: loofah szivacs, Forever Aroma Spa Collection vagy Bath Gelee, Aloe Scrub, Aloe Deep-Cleansing
Exfoliator

TIPP:
Télen nappalra is a testesebb éjszakai krémiinket, vagy akar a mélyhidratalé krémet hasznaljuk, kilénésen, ha sokat
tartézkodunk a szabadban. Batrabban hasznalhatjuk az alapozoinkat is, kivaléan védik majd a b&rinket!
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Csokkenti a rancok megjelenését. A
poliszacharidok és a bérnedvesitd anyagok
magukba zéarjak a nedvességet. A természetes
lipidek, a bazacsira gliceridek, a jojoba és a
sargabarackmag olaj szabalyozzak a bér olaj/
viz egyensulyat, mig a kollagén és a hidrolizalt
Olyan dsszetevok kiilonleges elasztin meggatoljak a kis rancok megjelenését.
kombinaciodja, amelyek bérkondicionald
és porusdsszehuzo6 tulajdonsagokkal
rendelkeznek. Osszekeverve a tiszta aloe
vera gélt és allantoint tartalmaz6 Aloe
Activatorral kivalo hidratalo és tisztitd
elegyet kapunk

Bérlagyitokban,

valamint A-, C- és
E-vitaminokban gazdag,
amelyek er6sitik,
Ujrastrukturaljak, 6sszehlzzak a
porusokat a smink alatt. Segiti
a bor alapvet6 hidrataltsaganak
megtartasat.

Az aloe mellett

mogyorét és

tonizald névényi

kivonatokat,

valamint
bérhidratalokat, kollagént és allantoint
tartalmaz. Eltavolitja az arctisztito
maradvanyait, az olajat és a szlrke,
élettelen hamsejteket. Osszeh(izza a
pérusokat, és kiegyensulyozotta teszi
a bérténust.

I E&

ALOE FLEUR DE JOUVENCE

Az egyik leghatékonyabb szépségéapold kollekciét tiszta, stabilizalt

aloe vera gélbdl és hozzaadott tiszta, hidrolizalt elasztinbdl és

kollagénbdl allitottuk eld, kiemelkedé hatékonysagu hidratalé és
nedvességpoétldo komponensekkel kiegészitve.

A krém néhany cseppjével

Kalénleges hidratalo, tisztito alaposan eltavolitja a sminket

folyadék, amely stabilizalt aloe ésa szenny’/ezc’jdéseket.
a e vera gélbél és allantoinbol all. Hypoallergén, semleges pH-

e DHEVEE Enzimeket, aminosavakat és érték( és hidratal6 hatasu.

poliszacharidokat tartalmaz.
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DATUM MEGNEVEZES HELYSZIN CSAPAT

Februdr 26. 10- Megastart Eger BERKICS CSOPORT
Januar 30. Start/orvosi kerekasztal Miskolc HALMI CSOPORT
Mércius 20. Start Miskolc HALMI CSOPORT
Majus 8. Start Miskolc HALMI CSOPORT
Augusztus 7. Start/orvosi kerekasztal Miskolc HALMI CSOPORT
Oktdber 9. Start Miskolc HALMI CSOPORT
Februdr 26-27 Hortobdgyi képzés Hortobagy HALMI CSOPORT
Julius 9-10. Hortobdgyi képzés Hortobdgy HALMI CSOPORT
December 3-4. Hortobdgyi képzés Hortobdgy HALMI CSOPORT
Minden szerda 18— Nyilt Nefelejcs utca HALMI CSOPORT
Minden csiitortok 18— Nyilt Szondi utca HALMI CSOPORT — HERMAN TEREZIA
Minden csiitortok 18— Nyilt Miskolc HALMI CSOPORT
Minden szerda 18- Nyilt FLP Debrecen HALMI CSOPORT
Minden szerda 18— Nyilt Nyiregyhaza HALMI CSOPORT
Janudr 8.14-18 Start Taldlkozé Salgdtarjan LAPICZ CSOPORT
Marcius 5. 14-18 Start Talalkozé Salgétarjan LAPICZ CSOPORT
Juanius 4 14-18 Start Talalkozd Salgdtarjan LAPICZ CSOPORT
Julius 9. 10-16 Mega Start Taldlkozé Salgétarjan Miivel6dési Kézpont LAPICZ CSOPORT

Augusztus 6. 14-18 Start Taldlkozd Salgdtarjén LAPICZ CSOPORT

Oktdber 8. 14-18 Start Talalkozé Salgétarjan LAPICZ CSOPORT

December 10. 14-18 Start Talalkozé Salgdtarjin LAPICZ CSOPORT

Marcius 12-13. 2 napos képzés Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Majus 7-8. 2 napos képzés Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Szeptember 3-4. 2 napos képzés Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
November 26-27. 2 napos képzés Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Februdr 6. Képzés Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Majus 8. Képzés Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Julius 3. Képzés Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Augusztus 7. Képzés Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Oktdber 2. Képzés Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Minden hétfg 18- Nyilt Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI CSOPORT
Marcius 26. Képzés Adyliget VAGASI ARANKA CSOPORT

Februdr 5-6. 2 napos képzés Siéfok Nagy Addm/Rex Alex csoport

Junius 4-5. 2 napos képzés Siéfok Nagy Addm/Rex Alex csoport

November 5-6. 2 napos képzés Siéfok Nagy Addm/Rex Alex csoport

Marcius 6. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

Aprilis 3. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

Junius 1. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

Julius 10. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

Szeptember 11. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

Oktdber 9. START képzés Szondi utca Nagy Addm/Rex Alex csoport

December4. START képzés Szondi utca Nagy Adédm/Rex Alex csoport

Februar 26. 10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem O and S CSOPORT

Majus 7. 10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem 0O and S CSOPORT

Jlius 16. 10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem O and S CSOPORT

Augusztus 27.10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem O and S CSOPORT

Oktéber 8. 10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem 0O and S CSOPORT

November 19. 10-16 Uzletindité Start Szondi utca 5. terem O and S CSOPORT

Marcius 25.17.30-19.30 Vdci csoporttaldlkozé Véc O and S CSOPORT

Junius 24. 17.30-19.30 Vdci csoporttalalkozé Vac O and S CSOPORT

Szeptember 23. 17.30-19.30 Vdci csoporttaldlkozé Vac O and S CSOPORT

November 25. 17.30-19.30 Csoporttaldlkozé Vac O and S CSOPORT

Minden csiitortok 18-20 Mdihelymunka Szondi utca 5. terem O and S CSOPORT

Mdrcius 26. Csoporttalalkozé Gyula Lukécsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
Mdjus 7. Csoporttaldlkozé Gyula Lukécsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
Augusztus 13. Csoporttaldlkozé Gyula Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
Februdr 19-20. Sasroptetd Hortobdgy Lukécsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
Junius 25-26. Sasroptetd Hortobagy Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
November 26-27. Sasréptetd Hortobagy Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre csoport
Februar 19. 10-14 START-képzés Kisvérda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi csapat
Aprilis 9. 10-14 START-képzés Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi csapat
Julius 2. 10-14 START-képzés Kisvérda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi csapat
Augusztus 27.10-14 START-képzés Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi csapat
Oktdber 15. 10-14 START-képzés Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi csapat

Minden hét csiitértok 18-19.30 Termék- és marketingterv-bemutatd FLP Szeged Haim csapat
Minden hétfé 18- Képzés Szondi utca LUI CSAPAT
Minden cstitortok 18- Képzés Szentendre LUI CSAPAT

0 and S jelentése: Szépné Keszi Eva, Bognar-, Téth-, Keszler Ollés-, Gulyds-team

BOvebb informacidért keresse a felsvonalat.
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FLP TV — A FOREVER TELEVIZIOJA

Az FLP TV életében hamarosan Uj id6szamitas kezdddik: megvaltozik az arculat,
a musor szerkezete. Az FLP TV minden tekintetben a jelenkor igényeihez kivan
igazodni, de az alapvetd cél, hogy informaciot, termék- és lizleti ismertetdt osszon
meg nézdivel, természetesen nem valtozik.

Kifejlesztettiink egy olyan technoldgiat, amivel él6ben tudunk kézvetiteni Europai
és Super Rally-kat a Féld minden pontjardl, a vilag 6sszes FLP-s munkatarsanak.
Jelenleg azon dolgozunk, hogy ezen kézvetitések az eredeti mellett valaszthato
maodon magyar vagy akar szerb nyelven is hallhatéak és lathatéak legyenek.

A misortervet ezentul a honlapon fogjatok megtalalni az aktualis adas mellett,
ezaltal gyorsabban jutnak el hozzatok a friss hirek, riportok, aktualitasok. A Siker
Napok szerkesztett felvételeit az eseményt kbvetd hét miisoraban lathatjatok.
Készitlink portréfilmeket is, melyek a vezetd és kimagaslo eredményeket elért
forgalmaz6 munkatarsak mindennapi életébe nyujtanak betekintést.

Szeretnénk mindenben a munkatok segitésére lenni, ezért szivesen fogadunk
minden észrevételt, akar kritikat is, amitdl még élvezhetébb, minéségében,
formajaban jobb miisorokat tudunk szolgaltatni.

Tovabbi jo tévézést kivan az FLP TV dsszes munkatarsa! S
Berkes Sandor
FLP TV

NKENT 19 ORATOL NYIT A FAB CLUB!

ELOZENES ESTEK A SASFESZEK ETTER
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MATURAL

IN! MINDENKIT SZERETETTEL VARUNK! NERGY DE

zlalfoglalas ajanlott: 36-1-291-5474 Az aktualis fellepokrol a honlapon tajekozodhat: www.sasfeszeketterem.hu
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MAGYARORSZAG /S SZERBIA [
BERKICS MIKLOS ﬁ STEVAN LOMJANSKI ES
VERONIKA LOMJANSKI

b
|
. - N . ,
HORVATORSZAG /“%i: BOSZNIA - HERCEGOVINA | SZLOVENIA
STILIN TIHOMIR VASILIJE NJEGOVANOVIC ’ TOMISLAV BRUMEC
ES STILIN MAJA ES ANDREJA BRUMEC

FOREVE _-,"3:;...
IMPRESSZUM

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598
Fészerkesztd: dr. Milesz Sindor Szerkeszt8k: Gerd Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kalman, Rokds Séndor
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkeszt8: Kempf Zita Korrektor: Kirdly Ildiké Tervez8szerkesztd: Raden Hannawati
Fotdk: Bécsi Rébert Ldszlé, Gyurica Crensovci Forditds, lektoralds: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albdn), Babity Gordn Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét),
Toth-Késa Ottilia, Molndr Baldzs, MeseldZija Dragana (szerb), Novak Csaszdr Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatds: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalméért a szerzék villaljék a felel8sséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com



A Forever marketingtervének koronaja a Profit Sharing program. Ugyanazért a munkaért a marketingterv akar
kétszer fizet. Manageri szint utan az eldirasok szerint minden honapban aktiv halézatépitéknek a havi jutalékon
fellil éves extra bonuszjuttatast kinal az FLP. Ez az dszténzdé program minden almod valéra valtja! Sok sikert

mindenkinek?”

Berkics Miklos gyémant-zafir manager, President's Club-tag

Ve

A LEGJOBB TIPPEK ARRA, HOGY ON HOGYAN MINOSULHET A PROFIT SHARINGRE:

— Kezdetnek épitsen ki egy j6 fogyasztdi halozatot, hogy a 4 pontos aktivitdst minden hénapban elérhesse.
Csak igy tarthatja meg aktiv forgalmazoi statusat, amely az 8sszes 6szténz6 feltétele.

— Koncentraljon 5 munkatarsara, és segitse 6ket, hogy kiépitsék és megszilarditsak sajat Gzletiiket és
alsévonalaikat.

— Segitse ezt az 5 forgalmaz6t, hogy elérjék a havi 2-6 pontos forgalmat a sajat fogyasztoi hal6zatukban.
— Ahhoz, hogy min&siilhessen a Profit Sharingre, 6nnek elismert managerré kell valnia!

— Segitse ezt az 5 forgalmazojat, hogy 6k is elériék a manager szintet.

— Mindsiiljén a személygépkocsi-vasarlast 6sztdnzé programral

— Ha mar van egy vagy tébb manager szintl elsévonalas munkatarsa, akkor 6nnek vezet6i bonuszra is
mindsulnie kell a manager szint elérésétdl kezdve minden honapban.

— Ahhoz, hogy minésiilhessen a Profit Sharingre, a minésilési idészak alatt
gylijtsdn dssze 700 non-manageri pontot, ebbél 150 pontnak Uj belépdktdl
kell szarmaznia.

— Ezenkivll legyen az als6vonalaban legalabb egy manager (nem
szlikséges, hogy kdzvetlen munkatarsa legyen), aki a mindsulési
idészakban eléri a 600 kartonpontos forgalmat.

Tovabbi részletek: www.foreverliving.com disztribitori oldalan, az
Oszténz6k menupont alatt.

2gészité bonusz,
minosiilhetnekra,

I

immaron hagyomannya
biiszkén bemutatjuk a

- g
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DR. MILESZ SANDOR , ES VARGA GEZA
ORSZAG IGAZGATO | SOARING MANAGEREK
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HOGYAN LEGYEN
SOK TORZSVASARLOD?
ELIAS TIBOR
SOARING MANAGER
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HODITOK KLUBJA, v
JO BAKTERIUM JO HELYEN Freeitia Sl v b A MINDENNAPI Ml a2
DR. TOTH-BARANYI ZSUZSANNA B S ANAGEREE HALOZATEPITES EREDMENYE "! .

SENIOR MANAGER i S BUDAI TAMAS
QUNOSITESE SOARING MANAGER

PRESIDENT’S CLUB 2010, 2011 TAG
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ASSISTANT SUPERVISOROK o
MINGSITESE
!
. r]
LENDULETES HALOZATEPITES MI OSSZETARTOZUNK!
A FOREVERREL TANACS FERENCNE ES TANACS FERENC

SANDORNE KADAR EDIT ES SANDOR ZSOLT SENIOR MANAGEREK

MANAGEREK WORLD RALLY I. HELYEZETTEK

ARENDEZVENY ALATT EGESZ NAPOS VASARRAL VARJUK KEDVES FORGALMAZOINKAT
A FOREVER PONTERTEKES ES PONTERTEK NELKULI TERMEKEINEK TELJES VALASZTEKAVAL!
SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00 ORAI KEZDESSEL SYMA CSARNOKBAN 1146 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1.
A GYEREKEKNEK 3-8 EVES KORIG TERITESMENTESEN, SZAKKEPZETT FELUGYELET MELLETT JATSZOHAZAT BIZTOSITUNK A RENDEZVENY ALATT!
KELLEMES IDOTOLTEST ES JO SZORAKOZAST KiIVANUNK MINDENKINEK! A PROGRAM VALTOZTATASANAK JOGAT FENNTARTJUK!
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