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assan végére ériink az évnek, eljort az idd, hogy végiggondoljuk az elmiilt idszak kiizdelmeit, sikereit. Még alig néhdny hénapja volt, amikor
elterveztiik idei céljainkat, azt, hogy hovd akarunk elérni. Egészen biztos, hogy sikeriilt sok dolgot megvaldsitanunk. De gondolom, van néhdny,
ami nem igazan gy sikerilt, ahogy elterveztiik, és taldn akad olyan terviink is, ami az év végére is csak terv marady. Rendben van ez igy. Nem
szabad elfelejteniink, hogy az élet egy olyan utazds, amelyben folyamatos tanuldsra van sziikség a fejlédéshez. Az a jé, ha a tervezett céljainkbdl minél
16bbet meg tudunk valdsitani, ugyanakkor azt se felejisiik el, hogy a legtibbet tanulni harcainkbdl, hibdinkbol, néha kudarcainkbol lebet.
Taldn a legnagyobb tanulsdg, amit megjegyezhetiink és magunkkal vibetiink a kivetkezs évre Charles M. Schulz amerikai karikaturista filozdfididban
testesiil meg.
/Ne probdlj vdlaszolni az alibbi kérdésekre, csak olvasd el, és gondold végig, mit akart ezzel Charles mondani nekiink!/
1. Nevezd meg az it leggazdagabb embert a vildgon.
2. Nevezd meg a legutdbbi 6t Miss Universe verseny gydztesét.
3. Nevezz meg tiz embert, akik Nobel-dijat kaptak.
4. Nevezz meg fé tucat szinészt, akik az Academy Award legjobb férfi vagy ndi alakitdsdr nyerték.
5. Nevezd meg az elmiilt két évtized FIFA Vildgbajnoksdgainak gydzteseit.
Valdjdban semelyikiink sem emlékszik a tegnapi nap minden nagy szenzdcidira. Pedig ezek nem mdsodosztdlyil teljesitmények, 6k a legiobbak a sajdr
teriiletiikon. De az igazsdg az, hogy a taps megsziinik, az eredmények elfelejtédnek, az elismerések, oklevelek sirba szdllnak gazddikkal.
Ennek tudatiban gondoljdtok végig a tovdbbiakat.
1. Sorold fel néhdny tandrod nevés, aki tamogatott iskolai éveid alatt.
2. Nevezz meg hdrom bavitot, akik veled voltak életed nehéz perceiben is.
3. Nevezz meg it embert, akiktdl valami olyat tanultdl, ami titravald volt az egész életedre.
4. Emlékezz vissza azokra, akiktd] megbecsiilést kaptdl és ezdltal kiilonlegesnek érezted magadat.
5. Nevezz meg néhdny embert, akik a legnagyobb hatdssal voltak rid és a legiobban segitették utadat a FOREVER-ben.
Ugye kinnyebb? A tanulsdg az, hogy az emberek, akik a legnagyobb vdltozdsokat hozzdk el az életedben, nem sziikségszerdien azok, akiknek a legtibb
elismerése, pénze vagy dija van, hanem azok, akik a legtobbet torédtek veled. Most, amikor az iinnepek
ideje jon el és kozelebb keriiliink egy vijabb évhez, dlljatok meg egy pillanatra és ne felejtsétek el megkiszinni
azoknak az embereknek a segitségés, akik megudltoztatidk az életeteket. Tiudassdtok veliik, hogy milyen
pozitiv hatdssal voltak az életetekre, és hogy sokra értékelitek a szeretetiiket és a torddésiiket.
Azutdn tegyetek valami ennél is fontosabbat. Adjatok ti is! Segitsetek valakit hozzd, hogy megvdltoztathassa
az életét. Taldn egy szomszédot, akivel kapcsolatban eddig nem vettétek a friradsdgot, hogy megismerjétek.
Vagy egy régen litott csalddtagot, akivel mdr hosszi ideje nem taldlkoztatok. Vagy tegyétek ezt azzal a
valakivel, akinek mdr rég tervezitek, hogy megmutatjdrok a FOREVER iitjdt, csak valahogy nem taldltatok
7d soha megfeleld iddt. Rengeteg ember van koriilittiink, akinek sziiksége lenne a megbecsiilésiinkre és a
nagylelkiiségiinkre. Kezdjétek 1igy az sijévet, hogy kinyijtjdtok a kezeteker ezek felé az emberek felé. Higgyétek
el, nem egyszeriien csak megvdltoztatjdtok az életiiket, de kimondhatatlan magassigokba is emelitek.
Sok minden jéval vagyunk megdldva. Mégis az egyik legnagyobb dlddst abban érzem, hogy veletek egyiitt
részese lebetek ennek a csoddlatos FOREVER-nek. Minden szépet és jot kivanok nektek az iinnepetere.
Kiszinom mindnydjatoknak az ez évi remek munkdjdt. Gyertek velem tovdbbra is, mert, higgyétek el,
Jantasztikus dolgok virnak még rank a FOREVER-ben, amikrél nem hiszem, hogy le szeretnéteke maradni!
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P l agy nyomds alatt, magas hémérsékleten, igen specidlis koriilmények kizitt a

szénaromok hatdrozott kristdlyos formdr alakitanak ki, és megsziiletik a vildg
egyik legszebb anyaga — a gyémdnt!
Két és fél évvel ezeldtt a Forever torténetében is elindult egy folyamat, amely dsszekapcsolt
orszdghatdrokat, é végeredménye itt is gyémdnt sziiletése lett!
Giddfalvi Attila és Giddfalvi Katika, Magyarorszdg elsé gyémdnt managerei letették
arany névjegykdrtydjukat a Forevernél.
Két & fél év kitartd, profi munkdjdval, rengeteg utazdssal, megszdmldlhatatian
szemindrium, eldaddsok, taldlkozdsok megtartdsdval elérték elére meghatdrozots céljukat:
az FLP legsikeresebb hilozatépitdivé vdltak. Sokan kérdezik és kérdezhetik tolitk: mi a
titok? Mi a gyors fejlodeés és siker titka? A gyémdnt kialakuldsa nehéz folyamatr. Az elsé
gyémdntot 1880-ban sikeriilt létrehozni, de a vildg csak 1955-t6] ismeri elédllitdsdnak
technoldgidjdt. Sok tudds céltudatos munkdja kellett abhoz, hogy a grafitbsl csillogé
gyémidnt legyen. Attildnak és Katikdnak egy professziondlisan kidolgozott rendszere,

dridsi tapasztalata, fantasztikussgunkabivdsa van, s mindezt éuthetd, mdsolhaté modon
adjik dt kovetdiknek. Munkdj Cs i nem a stabilitds és a biztonsdg
is jellemzi. Oridsi, nagyo égben megerdsitett hdldzator hoztak létre,

melynek eredményeképpen Magyarorszdgon leggyorsabban érték el a 10 000 cc-s forgalmat
is. Ne gondolja azonban senki, hogy gyémdnttd vilni egyszerii folyamat. Nagyon sok
dldozatot kell hozni ezért, végteleniil sokat kell dolgozni érte. Ha erre szdnod el magad,
meg sem fordulbat a fejedben egy pillanatra sem, hogy feladod, minden napra megtervezetr
programmal kell rendelkezned, és hatdrtalanul lojdlisnak lenned a munkatdrsaid, a
termékek és a Forever irdnydban.

Attildnak és Katikdnak azt kivanom, hogy taldljik meg kovetdiket, a sok-sok gyémdntot a
vildgban. Tudom, hogy 6k képesek erre, és meg is fogjdk tenni. Kivinok nekik tovdbbi sok
sikert és egészséget a hdldzatépitésben és egy életre szdld orok bardrsdgot a Forever minden
egyes tagjdvall A teljes magyar és délszldv régié munkatdrsaival kizisen szurkolunk
nekik, hogy ok legyen a vildg leggyorsabb dupla gyémdant managerei is.

QAL

Dr. Mi1LESz SANDOR
ORSZAG IGAZGATO

Hajrd, Gyémdntok!
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T MEG SIKER
NEZOTEREN,
KI FEJEBEN.

iga-mega Siker Nap” — fogalmaz Hajcsik Tiinde
misorvezetd a bevezet$jében. Nagyon is indokoltan:
régota késziilédiink erre az alkalomra. Nemecsak a
szervezésben, de lélekben is. Veronika és Stevan Lomjanski,
a régi6 eddigi egyetlen gyémadnt forgalmazéi utdn ma Gjabb
gyémadntot avathatunk: Gidéfalvi Katit és Actilat.
Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté sem kezdheti mdssal
koszontdjée a szinpadon: ,,Nehéz folyamat az, ami 4leal
meggsziiletik ez a k8” — kezdi, és mint vegyészdoktor, 6 igazdn
tudja. ,,1880-ban tudtak elészor eldéllitani gyémdntot, de most
Magyarorszdgon is megsziiletett egy — mondja. , Mdr csak el kell
donteniink, megyiink-e utdnuk, vagy éljiik a hétkoznapi sziirke
életiinket. Vessétek le a sziirke ruhdt, 6ltozzetek iinnepl8be, és
vigyétek a Forever zdszlajit!” — biztatja az egybegyfilteket, majd
6 maga konferdlja fel régi bardtjaként és kollégdjaként Lenkey
Pétert, a Forever eurdpai operativ igazgatdjdt, aki els6ként
arrél mesél, hogy volt egyszer egy nyiregyhdzi fiatalember, aki
tudatosan tiizte ki ezt az idépontot: megfogadta, 2010 8szére
gyémant lesz. ,Kedves bardtaim, sikeriilt! — kidltja Lenkey, majd
kiilon koszonti a Lomjanski hdzaspdre, hiszen példa nélkil nem
miikddik ez az tizlet: ,Megmurtattdtok, hogy ez a szint nem csak
a marketingtervben létezik.” Ev végéhez kbzeledve csordogalnak
mdr a hirek az eurdpai kozpontbdl. Ezek szerint a fogyasztdsi
mutatok Eurdpa-szerte jol alakulnak: 6%-o0s ndvekedés
mutatkozik a tavalyi évhez képest. A novekedéshez modernizdcié
is kell, Lenkey Péter arra biztat mindenkit, hogy haszndljuk az
internet nyujtotta lehet8ségeket. ,,Aki informdciéval bir, elénnyel
bir, haszndld az erdt, ami ebben van! Taldld meg, ami neked
fontos, ami téged eldrevisz, és meg fog taldlni téged a boldogsdg!”
Es ha mér boldogsdg. .. innen iizenjiik: Boldog sziiletésnapot,
Rex Maughan! A Forever International vezetje a Siker Napon
tnnepli az évfordulét, mi pedig azt, hogy a rendszer, amit ez
az ember kitaldlt, magit a kiszdmithat4sdgot jelenti immar
32 éve. Tobbek kozott azért, mert olyan értékekre épiil, mint
példdul az egészség. ,Az egészség nem minden, de egészség
nélkiil minden semmi”: ezek mér dr. Bakanek Gyorgy szavai.
LKiildetésiink, hogy megdvdsira 6sztonodzzitk az embereket.”
Az orvos tandcsadé el8addsdban dsszefoglalja az I. Egészségnap
rendezvény dtfogd szlirbvizsgdlatainak eredményée. Eszerint
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demes a férfiakra fokuszdlni, hiszen 8k jottek el
vesebben. Am a legfontosabb tény: az egészségnapon
t vett, nagyrészt termékforgalmazdk és -fogyaszedk
égi dllapota kimutathatdan jobb a magyar dtlag
agéndl. ,Kell-e ennél jobb bizonyiték?” — kérdi dr.
ck Gyorgy, majd rogton tovdbbi bizonyitékokat
, &m most mdr arra, hogy az egészségmegbrzés
tud valakit tizletileg is sikeressé tenni: a frissen
t supervisorok és assistant managerek koszontése
zik.
gy kiemelt programpont: Miss Sonya
erseny a régié minden pontjdrdl érkezett 17
ovel. Végignézve a mezényon, mindenkinek

egvannak a favoritjai, dm most még csak
1atunk, dontés csak a kovetkezd forduléban
t még a ,munkdé” a terep: dr. Németh Endre
anager vezetésével orvosi termékrapasztalatokat
nk. A személyes torténetek mellett sz6 esik
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a Tisztdn és egyszerlien cimd, mai napig aktudli
konyvrél, amelybdl pontos informéciékat
arrdl, hogy orvosilag igazoltan mely étrend-
anyagok segitenek a megel6zésben, az imm
erdsitésében. ,Nem koénnyt eligazodni ma
alkalmasak vagytok arra, hogy utat mutassa
lehetiink az orvosainkra és magunkra is” — z
programpontot dr. Németh Endre.

Kinek gyémdnt, kinek szépségverseny-korona
egy fényes csillag... ez az tizlet ettdl szép: miny
megkapja a maga jutalmdt, és jelentsen az bar
szintet, szimdra akkor és ott az lesz a legnagyo
elismerés. Az FLP Csillagai tehetségkutaté ve
versenyzOi példdul a kozonség szeretetéére kii
Most mdr nagy a tét: a zs(iri a decemberi d6
vélasztja ki azt a két énekest és két tdncost,
gybzelemért kiizdhetnek majd. Mondtuk,

lesz...




veleki Zsolt soaring manager arrol nevezetes, hogy halmozza
aga alatt” a soaringokat, zafirokat, de még gyémdnt-zafir
agere is van. Front managerei kozott taldljuk Varga
rtet, Fekete Zsoltot, dr. Simor Agnest, Szentesi Anndt
Fabidn Maridt. Zsolt most arrdl beszél, milyen Gt vezetett
Nehéz koriilmények koziil indult, de mint mondja, a
et és a bétoritds volt a legtobb, amit kaphatott a sziileitél,
¢ a sport adott 6nbizalmat. Elsé munkahelyén kevesellte
badnapot, igy 18 évesen eldontotte: gazdag lesz és szabad.
or még nem tudta, hogyan is kell ezt csindlni, médra azonban
P megmutatta neki. ,Mindent az FLP adott nekem:
ségemet, idOt, egészséget. Az ember mindig vdr a j6
atra, de nincs j6 pillanat csak egy nagyon nagy elhatdrozis.
tod, elképzeled és ragaszkodsz hozzd” — mondja Zsolt,
ohn Lennon Imagine cim( szdmdra a teljes nézétér
gadja csukott szemmel mindazt, ami személyesen szdmdra
,Soha ne engedj az dlmaidbol!” — bucsizik Leveleki
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Es ismét bucstzik néhdny tehetség is, az FLP
verseny zsirije bejelenti, hogy Rieberger
Starlight Dance Companyt, a Hunga
csapatot és Sdri Evit juttatja tovabb a ¢

dontébe.
Misok is kiizdenek magukért, csak 6k
mindennapokban. A gydzelem nekik'is
managerek, gépkocsi-6sztonzésok és E
mindsiiltek a szinpadon. Gratuldlunk ne
dr. Milesz Sdndor pedig kiilon beszédb
President’s Club éves munkdjit. Hagye
céllal a grémium tagjai egy-egy neviikk
egyedi sirgaréz érmet kapnak emlékal:
Es ami a fémeket-dsvanyokat illeti, vi
a legnemesebbikhez: Lomjanski Ve
gyémdntként ragyog a szinpadon.
a belsé ragyogdst okozza? O mags
,»én hiszek benned, jobban, mint
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a tehdt azt az erdt, ami drigakdvet
eronika persze mindig hangsilyt
2gyeni feleldsségre: ,,Helyettem sem

eg senki. Az elsd [épés a gyémdnthoz
vagy. Mert itt vannak a nagy
sak mdsolni kell 8ket. De sose
mds mondja, hogy j6 vagy. En, ha
bénuszomat masodpercekre, abbdl
gy j6 vagyok, nem kell, hogy miés
eg” — mondja Veronika félig nevetve,
onetet mond minden percért attdl az
dve, amikor férje, Stevan hazahozta
lépési ivet.
erseny résztvevoinek Gjabb
kovetkezik: bitor, magabiztos
olyognak versenyt a maguk

kalmi ruhakban.

zds utdn az eredmény is

meggziiletik: Sonja Ipkovié és Ilovai Krisztina
udvarholgyek a legszebbnek taldltatote
Violeta Panteviéet fogjak kozre. A

fiatal assistant manager Szerbidbol,
Kragujevacbdl érkezett, négy éve

dolgozik a Foreverben. Mint

mondja, mindez sok kiizdelemmel

jar, de egy szép nének némiképp

konnyebb a dolga. Egyrészt, mert

a j6 kiilsé 6nbizalmat ad, masrészt,

mert referencidnak szdmit példdul a
kozmetikumok promdciéjiban. Violeta
ezzel egylitt nem gondolta, hogy nyerni
fog, de egy dobogés helyben bizott. Es
hogy mik a tovabbi tervei? ,Most csak a
bécsi dontdig tudok gondolkodni, utdna
meglatjuk. Nagyon szeretem Oroszorszdgort,
ott szivesen épitenék egy nagy hilézatot.”
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Izgalmas, szérakoztatd és hasznos. Ki tudnd mindezen hatdsokat egy
eléaddson beliil elérni? Berkics Miklés gyémént-zafir manager érkezik
a szinpadra. ,Gyémdnt szint!” — kezdi jél ismert dinamikus, mindenkit
felvillanyoz6 stilusdban. ,Fel tudod ezt fogni? Miutdn te magad
lebonyolitottdl 6,2 millié forgalmat a csapatoddal, utdna megismétled
ezt huszonédtszor! Oridsi dolog betett munkdban, forgalmi értékben,
arr6l nem beszélve, hogy a gyémdnt életstilus rendkiviil elegdns.”

Aki ezt eddig nem tudta, az nemsokdra mintdt is kaphat bel@le.
Mikléstdl megtudjuk, hogy a Gidéfalvi hdzaspdr egy Rolls Royce-on
fog begordiilni a készontésre. Am ami a lényeg: ezt az autét nem az
alkalomra bérelte nekik a cég: a 120 milli6 forintos auté a sajatjuk. Es
innen el lehet gondolkodni...

Mikléstdl a teriileten elért sikerei nyomdn gyakorta kérdezik: hogyan
lehet ,,gyémdntot szponzoralni”? Most végre megkapjuk a valaszt: nem
lehet. ,,Ez a legnehezebb: mds embereknek hitet adni — mondja Miklés
—, vagy te rakod rendbe a fejed, vagy senki, én nem adhatok neked
fokuszt. Gidénak nem kellett, Lomjanskinak nem kellett: készen
voltak.” Vagyis barki lehet gyémant. Mégis miért nem lesz mindenki
az? ,Mert nem hiszi el magdrél, mert Ggy gondolja, nem jdr, vagy

azt mondja, leheteten megcesindlni — magyardzza Berkics. — Mégis

van ebben a teremben négy ember, aki mdr megcsinalta. En hiszek a
csapatomban, ezért vagyok a gyémdnthoz vezetd tton.”

Es hogy eddig mivel telt ez az (¢, az ldtvanyos és szellemes performance-
ban elevenedik meg;: 14 év hullimhegyekkel és -volgyekkel kisért
menetelését lithatjuk a szinpadon Mikl6snak és csapatdnak készonhetéen.
Hulldmok Gidéfalviék pélydjan is minden bizonnyal adédtak, 4m most
nem ez szamit, ez a nap az tinneplésé. Eljotr a vdrva-vare pillanat, az
elmult évek kiizdelmének gytimolese: dr. Milesz Sindor és Lenkey
Péter gyémdnttd avatja 8ket, és elfoglalhatjak helyiiket az ehhez a
szinthez jér6 trénon. Persze csak azutdn, hogy az Eurépa minden
részérdl ideutazott munkatdrsaik virdgerdébe boritottdk a pért.

Az értheti meg igazdn, hogy miért e nagy tinneplés, aki ismeri a
Gidé-teljesitmény részleteit. A nyiregyhdzi hdzaspdr a munkdja

elsé hénapjdban lett manager, a médsodikban senior manager, a
harmadikban soaring, a hatodikban zafir, majd az els§ év utdn
gyémant-zafir manager 5000-es pontértékkel. Ez annyit jelent, hogy
a nemzetkozi Forever 32 éves torténetének leggyorsabb gyémdntjaival
dllunk szemben. ,Készonjiik nekik, hogy ldbnyomot hagynak nekiink,
hogy legyen mibe lépni. Uj utat nyitottak a Forever torténetében” —
méltatja a teljesitményt Hajesik Tiinde.

,En nem vagyok j6" — kezdi szerényen Gidéfalvi Attila. ,,Azért
lettiink gyémdntok, mert hozzénk hasonlé emberekkel dolgozunk.
Persze ez az eredmény biiszkévé tesz minket, de nem a ketténk
munkdja volt, hanem egy csapat jdtéka.”

A ,csapatba” akdr még Attila sziileit is beleérthetjiik, hiszen mint
mondja, 6v6nd édesanyjinak és vasutas édesapjdnak is koszonheti,
amivé lett. Sziilei személyesen is jelen vannak, s6t édesanyja egy verset

is elszaval a szinpadon. Mondanunk sem kell: hatalmas sikerrel.




»Gyerekek, muszdj valami Gjat mutatni, példdt adni az embereknek
— folytatja Attila —, ha megkérdezitek, mibdl 4ll a gyémdnt, azt
mondom, huszonét ember hitt nekiink, és kinézte beléliink, hogy el
tudjuk vezetni 6ket a manageri szintig. Nekem nagyon fontos volt a
siker, én nem érek rd aludni, amikor mér Gton vagyok, csak a munka
érdekel és hogy ki a kovetkez8.” A kozos siker Attildékat is feljebb
juttatta, ami persze pénzben, nem kevés pénzben is mérhetd. ,A pénz
sajnos szitkséges rossz, megadja, hogy kényelmes, biztonsdgos autéban
utazz, szép hdzban lakj, beutazd a vildgot. Mdsként ilyen élményeink
sosem lehettek volna. De amit mds végallomdsnak hisz, az csak most
kezdddik igazén. Iddig kicsit gorcsds volt ez a harc, a ,megmutatom
a vildgnak” érzése motivélta, most egy fokkal nyugodtabban
dolgozunk majd. Actila maga konferdlja fel a feleségét, aki tdrsa volt a
kiizdelemben, és most a sikerben is.

»Nekem ez konny(i volt, valaki megesindlta” — mondja Kati
mosolyogva. ,Van egy nagy szerencsém az életben, megtaldltam azt
az embert 31 éve, akivel boldogan telnek a napok. Attila atedl lett
gyémdnt, mert szeret ,Leg” lenni. Sziiksége van arra, hogy ha valamit
csindl, azzal a legjobbak kézott legyen. Kordbban én is mindig azt
néztem, hogy akik jobbak ndlam, vajon mit6l jobbak. Ma mdr
tudom, hogy a mindennapok harcdt mindenkinek meg kell vivni. Sok
rossz érzés és fdjdalom is volt benne, és most a pénziigyi vildgvalsig
miatt megint nincs pihend, de van egy j6 hirem: olyan helyen
vagyunk, ami akkor is tud n6ni, amikor kint semmi
nem miikodik.”

Kati azt mondja, neki nem a vdrhaté bevétel volt a
£ hajtéerd. ,Orém és feltoltddés nekem az, amikor
emberek kdzott vagyok, és ezt a munkdt végzem.

Es tetszik az is, hogy van vilasztisom. Nekem nem
az a fontos, hogy mennyivel fogunk tbbet keresni,
hanem hogy egy Gjabb csaldd elinduljon a siker
utjdn.”

Es a Forever élete megy tovébb: valéban djabb

és Gjabb csalddok lépnek a Sikerttra. Egy

résziiket mdr most elismerik: assistant
managerek és supervisorok
mindsiilnek: taldn a holnap
gyémadntjai. Az igazi ajdndékot
azonban ma egy mdsik {innepelt
adja, Rex Maughan sz4l
hozzdnk videoiizenetben:

»Az tizletben mindig vannak
jO és rossz évek. Lehetséges,
hogy jov8re még tobbet kell
dolgoznod. Egy a fontos:
tartsd a fokuszt, és légy
lojalis. Ha te megteszed, ami
téled telik, a Foreverre mindig
szdmithatsz!”




Hagyomanyos szépségnap meguijult tartalommal és latvannyal — igy foglalhatd 6ssze réviden
az oktéber 21-én megrendezett, szakmai eléadasokbdl, bemutatokbodl és tanceldadasokbol
allé program. Régi és Uj eldaddk a szinpadon, régi és Uj arcok a részvevdok soraiban. Aki most
lemaradt réla, ne csliggedjen: lesz jévore is!

-




A megujult Sonya Show foprobaja a szeptemberi Siker Napon volt, azéta az Egészségnapon és ma, a
Sonya Napon lathatta a széles kozonség a show-elemekben sem sziikolkodé, kozel hatoras progra-
mot. Miért volt sziikség a megujulasra?

Hajcsik Tiinde: Kilenc éve foglalkozom a Foreverben halozatépitéssel, és ma teljesen masként épitem
az (izletemet, mint a kezdetekkor. A vezet6i attitlidben a legfontosabb, hogy meg tudjunk Gjulni, legytink
rugalmasak, merjiink valtoztatni. Az volt a célunk, hogy a Sonyat kicsit masként mutassuk be, hisz ez

a termékcsalad remek lehetbség: Uizlet az Uzletben. Az (izletépitési alapszabalyok ma is érvényesek,
de egy jokedv(, barki szaméara masolhat6é Sonya termékbemutatéval egy mindségi ugrés lehetdségét
mutatjuk meg. Ehhez olyan tarsaséag j6tt 6ssze, akik a sajat életlikdn keresztil is hitelesen tudjék ezt a
stilust bemutatni, nemcsak beszélnek réla, hanem megélik a mindennapjaikban is.

A Sonya dekorkozmetikumok és bérapolo készitmények
miben kiilonb6znek a piacon kaphaté hasonlé dsszetételdi,
ugyanarra a célra szant termékektol?

Biré Diana: A mi termékeink nem tartalmaznak ke-
mikalidkat, és ez nekem, aki mindennap sminkelem
magam, nagyon fontos szempont. Azt vettem észre, hogy
az alapoz6 példaul nem témiti el a pérusokat, a Sonya
szemhéjpuder, a szemceruza még egy meleg nyari napon
sem csomosodik, nem Ul bele az apr6 rancokba, hanem
szépen mutat akar estig. Egyik kedvencem, a korrektor
szépen elfedi az aprébb bérhibakat vagy az esetleges
karikékat a szemem alatt. Miel6tt megismertem az FLP-s
termékeket, nem talaltam nekem vald arckrémet. Vilagos,
érzékeny az arcbdrém, a korabbi krémek vagy tulsagosan
zsirosak voltak, vagy allergizaltak. A Sonyéas lanyoktol
tanultam egy triikkét: barmilyen krémhez egy kis Firstot
fujok, 6sszekeverem a tenyeremben, ugy kenem be az
arcom. igy az egyébként is tokéletesen kenhetd krém még
takarékosabban hasznalhat6, nem beszélve arrol, hogy a
First j6tékony hatasat is élvezhetem az arcomon.

Mit tehetnek a n6k annak érdekében, hogy bériik télen is
egészségesen ragyogjon?

A Sonya dekorkozmetikumok a hétkéznapi sminkkel szemben tamasztott elvara-
soknak és az alkalmi, szinpadi smink kritériumainak is megfelelnek?

Hertelendy Klara: A valaszom egyértelmi: igen! A Sonya sminktermékeket
mindenki gy hasznalja, ahogy szeretné. Ha egy kénnyed, tavaszi-nyari, nap-
kdzbeni sminket szeretnénk, arra is megfeleléek, de ha esti alkalomra vagy
akar erds szinpadi fényekhez kell sminkelni, akkor is tartos, szines, nagyon
€él6 sminket tudunk sajat magunk késziteni.

Van kedvenc terméked? Tobb is, a szemranckrém és a nappali krém nélkil
nem indulok el sehova. Olyan tipusu a bérém, hogy szinte issza ezeket.

A dekorkozmetikumok kézll a flistszinl szemfestéket emelném ki, mert az
olyan szinten tartos, hogy akar 12-14 6ran keresztiil sem kendédik el, szépen
tart, és kiemeli a szemet.

A Sonya Show egyetlen férfi eloadéja Berkics Miklos. A vilag egyik
legsikeresebb halézatépitéjeként milyen iizleti lehetdséget latsz és kinalsz
a Sonya Show-ban?

Berkics Miklos: Azt vallom, hogy az amerikai sorozatokban bemutatott
Otcsillagos életszinvonal mindenkinek jarhat, ha van kitartasa megdolgozni
érte. A kozmetikai iparban hatalmas lehetéségek vannak, szeretném a
Sonya termékeken keresztil megmutatni a hlgyeknek, hogyan érhetik

el almaikat. Sokakhoz az Ut a Sonyan keresztil vezet, a Sonyaban és
altalaban az FLP-termékekben benne van az a hatalmas potencial,
amellyel barki élhet, karriert épithet, szebb és egészségesebb lehet.

Fittler Diana varanddssaga alatt és kisgyermekes anyaként is
megtapasztalta a Forever-termékek jotékony hatasat. Melyeket
hasznaltad koziiliik varandoéssagod alatt, illetve a sziilés utan?

Fittler Diana: Amikor a kisfiamat vartam, nagyon sok vitamint, béta-
karotint, kalciumot, berryt és vizet fogyasztottam. Az asvanyi anyagok
segitettek abban, hogy az alakomat megérizhessem. A sok vitaminnal
megadtam a szervezetemnek azt, amire a terhesség alatt szliksége volt,

Siklosné dr. Révész Edit: Nagyon fontos, hogy az évszaknak
megfeleléen védjuk bériinket a kiils6 kérnyezeti hatasoktdl. Ezt megte-
hetjik agy, hogy olyan termékeket fogyasztunk, melyek beltilrél védik
és tamogatjak bériinket: a keringést javitd anyagok és a telitetlen zsirok
segitenek megérizni a bér nedvességtartalmat, védik a kiszaradastol

és a hidegtdl. A kilsédleges hasznalatnal a mindségi kozmetikumoknak
van a legnagyobb jelentéségiik. Olyan termékekre van sziikségunk,
amelyek nem témitik el a pérusokat, megfelel6 tapanyaggal latjak el

a bért, természetes dsszetételliek, nem allergizalnak. Télen fontos,
hogy megfelel6 vastagsagban védjik az arcbdrt, nyugodtan hasznal-
hatunk éjszakai krémet nappalra, b6ségesebben vihetjik fel az
alapozo6t is, hisz min6ségi termékként nemcsak a szépségben, de a téli
bérvédelemben is segitenek. A téli sportoknal elengedhetetlen a napveé-
delem is a hagyomanyos naptej valtozati fényvédd krémmel.

nem lépett fel hidnyallapot, igy a szulés utan is energikus maradtam.
A kiegyensulyozott taplalkozas, a Pomesteen és a
vitaminok nagy segitséget jelentenek akkor,
amikor kisbabank van, aki mellett 24 6ras
szolgélatot latunk el.

A kisgyermeked milyen termékeket
kap, miket hasznalsz a gondozasanal?
Hathetes kora 6ta issza a natar
gélt, nagyon szereti. Mar kapott
mézet, C-vitamint is 6sszetorve.
Popsikenécsnek propoliszkrémet
hasznalok, a liquid szappanban
firdetem, és a hajét is azzal
mosom.
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A GYOZTESEK MINDENT MEGKAPNAK, AMIT CSAK
AKARNAK: SIKERT, ELISMEREST, IGAZ BARATOKAT, VAGYAIK

BETELJESULESET. A GYOZELMET SENKI NEM SZiVJA MAGABA AZ

ANYATEJJEL, AZ EMBEREKNEK MEG KELL TANULNIUK. BARKIBOL,
BARMIKOR LEHET GYOZTES. A FOREVER MEGTANITOTTA NEKEM,
MIT JELENT GYOZTESNEK LENNI.

siker nem azt jelenti, hogy kiilonb6z8 szerepeket jat-
Asl:unk, hanemazt: sikeresen megvalésitjuk onmagunkat.
i ne ismerne olyan embereket, akik ldtszélag dridsi
karriert értek el, majd életiik hirtelen kdrtyavdrként omlott
ossze, mert az egészségiik megromlott vagy a magdnéletitk
tonkrement? Ilyenkor hirtelen ridébbeniink, hogy életiik csak
ldtszdlag volt sikeres! A Forever egy gy6ztes élet lehetSségét
kindlja nekiink. Az egyenstlyt, a harménidt teremthetjitk
meg; a sikeres élet alapjdt. A Foreverben a siker nem egyes
emberek kivaltsiga, hanem mindenki szdmdra elérhetd dolog:
a jov6 tudatos és gyogyité alakitdsa. Ehhez viszont hitre
van szitkségiink. Rendithetetlen hitre. A sikerbe vetett hit a
legbiztosabb eszkoz a sikertelenség ellen.

De hogyan vélhat a hit sajitunkkd? Ha egészen biztosak
vagyunk abban, hogy helyesen cseleksziink, abbol hegyeket
mozgat6 erd fakad. A Forever azt a lehetdséget adja nekiink,
hogy ebben a kaotikus vildgban jév8képet és hitet adjunk az
emberek szdimdra. Ez a legfébb feladatunk.

A sikerkonyvek megtanitottédk nekiink, hogy mindenkinek a
hite szerint alakul a sorsa. Ezt azonban csak a sikeresek ismerik
el. Ha hiszed, hogy ezt a céget, ezt az életcélt a legjobb és
legtiszedbb szdndékok vezérlik, ha hiszed, hogy ebben a rohané
vildgban vannak még jéérzési emberek, és legféképpen hiszel
még 6nmagadban, akkor johet birmilyen katasztréfa, semmi
nem lesz, ami ezt a hitet megtori. Az igaz hit ,valdsdgteremtd”.

Aki nem hisz a sikerben, sohasem lesz sikeres. De mi okod
lenne a kételyre? A cég bizonyitott: ebben az éridsi véltozdsban
is képes volt fejlédést elérni. A termékek bizonyitottak. Ha
kételkedsz, annak egyetlen oka lehet: hidnyzik az 5Gnmagadba
vetett bizalmad. Aki hisz a sajdt sikerében, az magabiztos. A
bizakodds képessége olyan adottsdg, amely lehet6vé teszi, hogy
ldssunk valamit, ami még nincs. Bir nem létezik, mégsem
puszta képzel6dés.

A bizakoddsban az is benne van, hogy folyamatosan dttekintjitk
az utat, és a ,,jo ldtoszogbdl” mindig készek vagyunk megtenni
a sziitkséges lépést. A bizakodds olyan, mint a gépkocsivezetés:
a térképen ldguk a céle, kozelediink felé még akkor is, ha
keriil§ utakat kell tenniink, vagy éppen dugéban 4llunk.

g.ll FOREVER 2010/12

Ne felejtsiik el, hogy a vdgyunk egy célt mutat, a hitiink az
utat mutatja. Ha bizunk, akkor megtaldljuk a helyes utat!
Nem baj, ha még nem litod a végcélt! Higgy egy olyan
cégben, mely milli6k szdimdra biztosit dtlagon feliili életet.
Bizz olyan emberekben, akik utat mutatnak neked. Révid
idd elteltével azt fogod észrevenni, hogy bizol 6nmagadban
is. Itt kezdddik a szabad élet. Ne feledd, hogy soha nem az

torténik, amit akarsz, hanem amit hiszel.

A hit nem mds, mint bels§ bizonyossdg abban, hogy amit
kivdnok, az meg is valdsulhat. A bels6 tartds teszi az embert
igazdn pozitiv gondolkoddstivd akkor is, ha az életben
nehézségek adédnak.

Gyakran csak egy krizis segitségével tudunk kinyitni egy
ajtdt, amin keresztiil elhagyhatjuk eddigi életmédunkat és
tudatunkat, anélkiil, hogy valaha visszatérnének. A vildg
hatalmas viltozdsa most erre hivatott. A Forevernek soha
nem volt ekkora aktualitdsa a viligban. Ha most van hited,
arra az ismeretlen foldre érkezel, amirdl eddig még csak azt
sem tudtad, hogy létezik. Es hidd el, itt egyaltalin nem

szamfit, honnan indulsz!

Vizsgdld meg, milyen j6 a,, Forever jatékdban” lenni! Sikeresen
jatszod az élet jétékdt, ha az egészségrdl van sz6?

Egy mdsik szempont: sok embernek nincs kiegyensulyozott
viszonya a pénzzel. Gondold dt, te képes vagy-e természetesen
és elfogultsig nélkiil banni a pénzzel? Szereted a pénze?
Sokan azt hiszik, hogy a pénz birtokldsdval elveszitik
személyiségiiket. Ez azonban csak azzal torténik meg, akinek
elétte sem volt. Itt tisztességesen, embereket segitve tudsz
dtlagon feliili jovedelemhez jutni. A szegénység nem egyezik
a teremtés rendjével, a szegénység ugyanis a diszharmdnia
jele. Gondoskod;j arrél, hogy mindenbdl, amire sziikséged
van, rendelkezz elegendd mennyiséggel, a teremtés egyik
alapelve ugyanis a béség.

A Forever erejével harmoénidt, biztonsigot teremthetsz
életedben.

Vilaszd ki tudatosan, milyen életet akarsz élni!



Kérdezd meg magadtdl: eddig milyen életet valasztottam? Milyen életet szeretnék? Kész vagyok rd, hogy megvalasszam
az életem? Arra, hogy az ember kezébe vegye élete irdnyitdsdt, mindig a jelen a megfeleld pillanat.
Ne késlekedj, kezdj el mdr most véltoztatni az életeden! De el8szor tisztdzd magaddal, mit is akarsz
valéjaban! Mit vélasztasz? Csak te dontheted el, de mindenképpen vélasztanod kell.

A FOREVER MINT ESELY
A Forever minden esélyt megad szdmodra, csak fel kell ezeket ismerned, és ki kell haszndlnod.
Embertdrsaid szdmdra te magad is ,eséllyé” vdlsz.

A FOREVER MINT JATEK
A Forever jdték, aminek az a célja, hogy dromer okozzon. Viltozatossdginak koszonhetéen te magad dintheted el,
hogyan szeretné] részt venni benne. Ez egy olyan jdték, amiben csak nyerbetsz, méghozzd elsésorban felismeréseker.

A FOREVER MINT MUNKA
Minden csak a munkdrdl szél, mondjdk sokan. Am nem mindegy, hogy életed csak kotelesség teljesitésbil dll,
vagy olyan munkdr vdlasztasz, ami dromet okoz.

A FOREVER MINT ISKOLA
Azért éliink, hogy tanuljunk. A Forever cég dltal nydijtott lehetdség a legjobb iskola. A képzések, az emberi
kapcsolatok és azok a korillmények, amelyekkel az élet szembesit, esélyek, amelyekkel 1ij ismereteket szerezhersz.

A FOREVER MINT FOLYAMATOS SZULETES
Itt minden pillanatban vjragondolbatod az életedet. Itt minden pillanatban felndhetsz sajdt magadhoz.

A FOREVER MINT TUKOR
E/etko"rii/mén)/eid tudatodat tiikrozik, gondolataid eredményei. Ha vdltoztatsz, életed is megvdltozik.

A FOREVER MINT MEGBIZAS
Felismerheted, hogy meghatdrozort feladattal jotiél ide, é5 életedet a segitségnek, e feladar teljesitésének szenteled.

A FOREVER MINT A VITALITAS KIFEJEZOJE
A Forever lehetdséger biztosit arra, hogy a tested egészséges és szép legyen.

A FOREVER MINT KALAND
Ez a cég folyamatosan 4ij lehetdségeker kindl neked. Olyan, mint egy izgalmas kaland, amiben te jdsszod a fiszerepet.

A FOREVER MINT TEREMTES
Itt egy kis idé utdn valdban tudatiban leszel annak, hogy te vagy a sorsod alakitdja.
Gondolataid, céljaid és hited erejével te alakitod életkoriilményeidet.

A FOREVER MINT TANITO
Mindenki azért él, hogy folyamatosan tanuljon, és a tanultakat mdsoknak is tovibbadja.
Ha te a Forever lehetdségét adod tovdbb, mindenkinek esélyt jelentesz, akivel csak taldlkozol életedben.

A FOREVER MINT PELDA
Tudod, hogy itt mdsok is ldtnak, igy el6bb-utdbb rijossz, hogy példaszerii életet élsz.
Ugyanakkor a legjobb példdk vannak elétted, amelyeket barmikor kgyethetsz.

A FOREVER MINT ERO
Iapasztalarokkal leszel gazdagabb, felfedezed magad. Rdjossz,
hogy egy csepp vagy a Forever dcednjdban, de el6bb-utébb eggyé vilsz vele!

Mohacsi Viktoria
manager I
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mikor tudatosodik benniink, hogy
munkdval és odaadassal sajit sor-
unkat és életiinket is irdnyithatjuk,
or vélunk sikeressé. Véllalatunk
etpolitikai tjdonsdgait mindenki elétt,
inden esetben biiszkén vallhatjuk. A
Forever Living Szerbia dltal kindlt életforma
a legjobb munkalehet8ségek kozé tartozik,
v amivel az itt él6k alapvetd vagy kiegészitd
jovedelemhez, nyugdijhoz és jiradékhoz
juthatnak, egyszoval elérhetnek minden
kittizott célt az életiikben, s6t még anndl is
tobbet — mondta Branislav Rajié, az FLP
Szerbia teriileti igazgatdja az 1. Aloe Napon.

Vajon mi fogyasztjuk a tdpldlékot, vagy

a tapldlék fogyaszt benniinket? Milyen
mddon segithetnek az FLP termékei,
hogy megfelel6 mindségli élelmiszereket
és életenergidt adjunk a szervezetiinknek?
Ezekre a kérdésekre kaptunk valasze dr.
Sanja Jovi¢ manager munkatdrsunk szem-
léletes eléaddsabol. Sokszor nem vagyunk
tudatdban a nem megfeleld tdplalkozas
egészségiinkre és lelki életiinkre hat6
kovetkezményeinek. Az FLP széles palettdju
termékei viszont minden élethelyzetben
kival6 segitséget nytjtanak.

Az orvosok és fogyasztok termékeapasztalata
minden taldlkozénk legfontosabb részét ké-
pezi. Ezek a beszdmolok mindig djra és Gjra
bizonyitjak véllalatunk termékeinek kival6
mindségét és hatékonysdgdt a mindennapi
egészségvédelemben. Koszonjitk minden
fogyaszténknak és orvos munkatdrsunknak,
akik 8szintén elmondték tapasztalataikat.
Kiilon készonettel tartozunk dr. Marija
Ratkovi¢ zafir manager munkatdrsunknak,
aki mesterien vezette ezt a miisorrészt.

A pénzforgalom egésze olyan részekbdl

tev8dik ossze, ahol alkalmazottak, magin-
véllalkozok, befektetSk vagy tizletemberek
lehetiink. Az MLM el8nye, hogy olya-
noknak taldledk ki, akik valtozni akarnak, de
nem rendelkeznek befektetési lehetSséggel.
Slobodan Antonijevi¢ senior manager
munkatdrsunk el6addsiban azt sugallta,
hogy nemcsak a mi véltozdsunkra van sziik-
ség, hanem a kornyezetiinkben ¢l emberek
gondolkoddsmédjinak megvaltoztatdsit is
célul kell tizniink, mert akkor még kony-
nyebben elfogadnak. A sikeres emberek
keresik maguk koriil a munkalehetdséget, és
amennyiben nem taldljék, akkor azokat sajdt
maguk teremtik meg.

A marketinghdlézat tulajdonképp egy 4j sz6
a személyi, munka- és szellemi szabadsdgra.
Elérkezett az id6, hogy djraprogramozzuk
az agyunkat! — mondta el6adésiban Jordan
Aleksov senior manager munkatdrsunk.

— Az FLP lehet8séget nytjt arra, hogy
vezetdkké valjunk, célokat tizziink ki, és
kitorjiink az dtlagos napokbdl. A pozitiv
gondolkodds j célok felé visz benniinket,
mert az elgondoldsainkat immdr meg is
tudjuk valésitani. Az életiink pont olyan,
mint a gondolkoddsmddunk.

Minden — vizié nélkiili — kezdet nehéz,
mert ilyenkor rink nehezedik a hatdrozat-
lansdg kibirhatatlan terhe. Mindannyian
testiink mar a tamaskodds szakaszan,

de iddvel figyelni kezdtiink, és teljesen
mdsik vagdnyra keriiltiink, amikor
meggy6zdtiink a Forever elényeirdl. —
Férjemmel egyiitt teljesen 4j dimenzi6t
kapott az életiink, és ma mdr elképzelni
sem tudndnk az életiinket az FLP keretén
beliil végzett vallalkozdsunk nélkil — val-
lotta meg Irena Dragojevié zafir manager,

akinek példdja csak egy a sok koziil, ami
bizonyitja, hogy az FLP 6ridsi mértékben
képes megvéltoztatni a sorsunkat.

A mi munkdnkat két kiillonleges termék
segiti: az étrend-kiegészitdk palettdja és az
FLP Marketing Terv, ami valészindleg a
legjobb FLP-termék. Villalatunk sokévi
mikodése alatt egyszer sem ingott meg

a stabilitdsa, mert a vezetd forgalmazék
onzetlentil terjesztették a magdnvallalkozds
lehet8ségének szellemiségét. Mindenkinek
joga van a jo életre és a nyugdl'jra, a Forever
pedig lehetéséget nyvjt, hogy emberhez
méltd, kotdtségek nélkiili életet éljiink.

A Forever Living Products nemcsak a ter-
mékeket, hanem a hatdsukat is forgalmazza.
Készonjiik Stevan Lomjanski gyémdnt
manager munkatdrsunknak a K6zép-
Szerbidbdl érkezett hallgatdsig eldtt tartott,
kiting el6ad4s4t.

Az én FLP-karrierem ,tudatos véletlen”, mert
semmi nem tudott volna megakadélyozni,
hogy sikeres legyek ebben a munkdban —
mondta el6addsiban Veronika Lomjanski
gyémdnt manager munkatdrsunk. — A
kélesonds bizalom, vallalatunk munkdjanak
véllalhatésdga, a hagyomdny és a mindség
csak eléfeltételek ahhoz, hogy a Forever
MLM-rendszere segitségével kitorjiink az
4tlagossdgbdl. Nincs akadaly a siker felé
vezetd Gton, nem néziink hdtra, mert ldngol
benniink a jobb és mindségibb élet irdnt
érzett vigy, a mi alapvetd 6szt6nz6 erénk! —
Veronika gazdag tapasztalata és 6ridsi sikerei
alapjin elmondhatjuk, hogy kival6 receptet
kaptunk a tovabi sikeres munkéhoz.

Mr. sci. Branislav Rajic,
az FLP Szerbia teriileti igazgatoja




gZzCCfﬁ @//

BELGRAD, 2010. 11. 13.

Ad
i

A Foreve idban, és itt lesz még

legaldbb 109 évig. Biztosak vagyun

ir kilenc éve van jelen

an, hogy Rex Maughan

vizidja még hosszii ideig jelen lesz orszdgunkban. Sziiletésnapunk

alkalmdbdl koszonjiik az osszes forgalmazdnak, hogy az elmiilt években

szorgalmasan és odaadéan dolgoztak az FLP Szerbia elsé soraiban.
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manager munkatirsaink voltak. Ok mér t6bb mint kilenc éve példds
vezetSk és szponzorok, akik onzetleniil segitik, és soha nem hagyjdk
cserben munkatdrsaikat.
Jovére vallalatunk Szerbidban mdr két szdmjegy(i sziiletésnapot
tinnepel, mégis tgy tlinik, mintha csak tegnap kezdtiik volna.
A cégnek koszonhet8en szimos ember sorsa fordult jéra.
Branislav Rajié, az FLP Szerbia teriileti igazgatdja,
manager munkatdrsunk olvasta fel az egész vildgrol -
érkezett gratuldcidkat és jokivdnsigokat. Villala- j‘
tunk az elmdlt években toretlen lendiilettel td-
mogatta munkdnkat, az tizletpolitika legtjabb
véltozdsaival pedig Gjbdl bizonyitott.
Az évforduldk fontos pillanatok mind-
annyiunk életében, kiilondsen akkor, ha
munkdnkat és életiinket siker és elégedettség
jellemzi. A Forever azoknak jelent biztos
jovét, akik hajlandék a véltozésra,
és otleteiket a kornyezetitkben
éléknek is dtadjak. Ez a folyamat
szdmos nehézségbe titkozhet, és

f ; ziiletésnapi rendezvényiink hdzigazddi Dragana és Milos Janovi¢ soaring

egydltaldn nem konnyt, de fan-
tasztikus eredményeket ad. A
Forever szelleme tobb mint egy-
millié csalddba koltozhet be,
ahol biztos munkdra, jovére,
megvalésithaté  dlmokra  és
egészséges életre sarkall —
mondta el dr. Milesz Sdn-
dor, az FLP Magyarorszdg és

a délszldv régi6 orszdg igaz-
gatodja.
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A helyi Miss FLP 2011. szépségvélasztds
sordn részt vettiink a Forever 4ltal szabadal-
maztatott kivalé nyersanyagbdl és sajédtsdgos
modszerrel késziilt Sonya kozmetikai ter-
mékek bemutatéjan. A versenyz8k bemu-
tattdk a kozmetikumok csodélatos dtalakité
képességét, és azt is, hogy milyen kénnyen
és hatékonyan kombindlhaték véllalacunk
més termékeivel. Sok sikert kivdnunk a
versenyz8knek a Miss FLP 2011. regiondlis
szépségversenyén, ahol a Sonya-kollekeié
hatékonysdginak  koszonhetéen  jbol
tiindokélhetnek majd!

Nehéz megfelel§ szavakat taldlni a poreci
Holiday Rallyn megélt élmények leirdsdra.
Az ott kapott pozitiv energidnak, lendiilet-
nek és tudatos tervezésnek koszonhetéen
érte el Danijela és férje, Dorde a manager
mindsiilési szintet. A Forever 6szt6nzd
programjai lehetSséget nydjrottak nekik,
hogy meseszer(ivé tegyék életiiket. Danijela
és Dorde Luki¢ manager munkatdrsaink
tizenete mindenki szdmdra érthetd: a super-
visortdl a manager szintig vezetd sikeres Gt a
Holiday és az Euro Rallyn keresztiil vezet.
Sajnos a stressz mdra mindennapjaink
részévé vélt, nagy hatdssal van a fizikai és lelki
 életiinkre. Hogyan harcolhatunk ellene? A
| fesziiltséget okozé helyzetek elkeriilése
| mellett  testmozgdssal,  pihenéssel,
rendszeres és egészséges tapllkozdssal,
amelybdl nem hidnyozhatnak a Forever
termékei. Dr. Aleksandar Petrovié

manager  munkatdrsunk  képletesen
és érthetden adta 4t gazdag tuddsdt és
tapasztalatdt a jelenlév8knek. Eléaddsa
meggy6zott benniinket arrdl, hogy a
megfelel  termékek fogyasztdsival a
mindségi élet Gtjdn haladhatunk.

A birtokunkban 1év8 tuddst tapasztalattal
gazdagitjuk, é mindenkinek segithetiink
vele, akinek tandcsra van szitksége. A kivalo
mindségli FLP-termékek éveken 4t tart6 fo-
gyasztdsa hozzdsegit a jobb életmindséghez.
Koszonjikk dr. Marija Ratkovié zafir ma-
nager munkatdrsunk er6feszitését; kivaldan
vezette a termékeapasztalatokkal foglalkozd
muisorrészt.

Leginkdbb taldn a mindsiilések titkrozik
vallalatunk képét, mert bizonyitjak a ter-
mékek j6 mindségét és a marketingterv ha-
tékonysdgdt. Gratuldlunk Gj managereink
— Danijela és Dorde Luki¢, Smiljana
és Stevan Dordevié, valamint Violeta
és Milan Vuji¢ — mellett az 4j superviso-
roknak és assistant managereknek.

Az dradds utdn legendds hirGi mivész tisz-
telt meg benniinket jelenléwével. Tobb
mint négy évtizedes énekesi, zeneszerz6i és
szovegiroi palyafutdsa alatt, az egész egyko-
1i Jugoszldvia teriiletén ismerteé valt Kemal
Monteno utja az FLP munkatdrsai kozé
vezetett. ,Kemo” vallalatunk nagy bardtja, és
mdr a sarajevoi iroda megnyitdsa 6ta veltink
van. A minikoncerttel még emlékezetesebbé
tette sziiletésnapi rendezvényiinket.



Egyszer mindannyiunknak szembesiilni
kell a benniink rejl6 belsé akaddlyokkal.
Mirjana Midi¢ senior manager munka-
tarsunk el6addsiban rimutatott arra, hogy
korrigdlnunk kell a téves dlldspontokat, a
negativ gondolkodist pedig pozitivvd kell
véltoztatnunk. A fejlédés kovetkezd foka
mir t6liink fligg, és azokon a valtozdsokon
alapul, amit sajit magunk idéztiink eld.

Gondolkoztatok-e mdr azon, hogy az
emberek életiik sordn hdnyszor prébaljak
megvaldsitani dlmaikat és céljaikac? A
statisztikai adatok azt bizonyitjak, hogy
legtobben  feladjak, mielétt egydlta-
lin belekezdenének. A benniink 1évé
rossz kifogdsok akaddlyozzdk és fékezik
munkdnkat. Fzeket az akaddlyokat ugy
tudjuk megsziintetni, hogy felkeressitk
szponzorunkat, kikérjikk a
haszndljuk a termékeket, munkdnkat sa-
jat tapasztalatunkra épitjitk. Alaposan
megismerjitk az FLP marketingtervét,
aktiv részesei lesziink a villalati esemé-
nyeknek, és minden lehetdséget megra-
gadunk, hogy pozitiv gondolkoddst em-
berek tdrsasigdban legyiink. Készonjiik
Marija Buru$ zafir manager munkatdr-
sunk pontos el8addsit, amely minden

tandcsat,

résztvevd szamdra kivalé dtmutatdként
szolgdl a tovdbbi munkdhoz.
,Eleinte azt gondoltam, hogy ez nem nekem

valé munka” — ezekkel a szavakkal kezdte

el6addsit Veronika Lomjanski gyémdnt

manager munkatdrsunk. Az ,egy egészen
mds Veronika® az elején bizalmatlan és
visszafogott volt. De ez egydltalin nem
akaddlyozta meg abban, hogy felépitse
Eurdpa egyik legsikeresebb halézatdt! A
Forever alapjaiban viltoztatta meg az éle-
tét, és az elmult években azért valtozott,
hogy minél nagyobb mértékben élvezze
az dtalakuldst. A marketingterv a pozitiv
irdnya valtozds, a személyes és anyagi
ondllosig legjobb receptje. ,,Akarom, meg
tudom tenni, é én meg is teszem!” Ez a
Forever jelszava, ami a siker felé vezet, és
a megérdemelt tdrsadalmi poziciéra emel
benniinket.

Végezetiil még egy kellemes programpont:
az assistant supervisor mindsiilési szint
6ridsi, talin a legnagyobb 1épés minden
munkatdrsunk karrierjében. Biiszkén ad-
tuk 4t a megérdemelt sas kit(izéket, majd
kihirdettiik, kik azok a munkatdrsaink,
akik az elmult év azonos id8szakéhoz
képest legnagyobb mértékben névelték
teljesitményiiket, és ezzel bekeriiltek a
Conquistador Club tagjai kozé. Rajeuk
kiviil gratuldlhattunk még dr. Marija
Ratkovi¢ zafir managernek, aki Gjbdl a
gépkocsivdsdrlds Osztonzé programjanak
1. szintjére jutott.

[gy igazdn j6 Zérni egy iinnepnapot!

Mr. sci. Branislav Raji¢,
az FLP Szerbia teriileti igazgatoja
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TEMESVARINE FERENCZI AGNES

TEMESVARI ANDOR

TOTH SANDOR
VANYA EDINA

MORICZ EDIT
SENK HAJNALKA

VAGASI ARANKA
KOVACS ANDRAS
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SZERBIA

STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

DANIJELA LUKIC
DJORDJE LUKIC

MILENA PETROVIC
MILENKO PETROVIC

SMILJANA DJORDJEVIC
STEVAN DJORDJEVIC

BOBAN ZECEVIC
DUSANKA ZECEVIC

ALEKSANDAR RADOVIC
DANA RADOVIC

ZORAN SKORIC
DRAGICA SKORIC

. BRANKO MIHAILOVIC

MARIJA MIHAILOVIC

. OLGICA SOTJANOVIC

NAJDAN STOJANOVIC

-



A T1Z LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
2010. 10.

HORVATORSZAG BOSZNIA-HERCEGOVINA SZLOVENIA

1. GAIBIJA CATIC

MUNIRA CATIC

2. ANDREA ZANTEV 2. DANIJEL MARKOVIC
3. JASNA KVATERNIK JANK 3. RADMILA DJORDJEVIC

IVICA JANKOVIC 4. LJILJANA MARKOVIC
4. VASILIJA GOLUB STOJAN MARKOVIC . ZDENKA SIJANEC
5. IVAN LESINGER 5. AJLA MUSTAFIC 6. DIJANA BECIROVIC

DANICA LESINGER

) 7. MARTIN LOZAR

6. IVANVRLIC BOZIC LOZAR NEVA

ANA VINKOVIC

J 8. SIMONA ZAJC

7. TATJANA PERIC

GORAN PERIC

8. BOZICA VUKAS
9. OKSANA ZVINEKOVA
10. BORJAN SIROLA
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Gidéfalvi Attila & Gidéfalvi Kati
(sgponzor: Giddfalvi Zsanett)

LAz igazi siker elérése azt kivdnja, hogy valtoztass az eddigi
gondolkoddsmédodon. Ezt a legnehezebb megtenni!”

Milena Petrovié¢ & Milenko Petrovié
(szponzor: lvanka Spernjak & Miodrag Spernjak)

»Amikor egy nemes cél vagy egy kiilonleges terv 6szt6néz benniinket, akkor minden nehézség eltorpiil.
Férjemmel kis kozdsségben éliink, de mindig készen 4lltunk arra, hogy néhdny 1épéssel tébbet tegyiink
meg, még tobb erdt fektessiink bele abba, hogy az embereknek egy igaz mesét mondjunk el a csoddlatos
termékekrdl, és felkindljuk az FLP fantasztikus munkalehetdségét. Koszonjitk minden munkatdsunknak,
aki felismerte a lehetdséget, és kihasznélta az esélyt. Hatdrtalan héldval tartozunk dr. Ratkovi¢ Marijdnak,
aki az FLP villalat irdnti lojalitds é odaadds legjobb példdja. O tanitott meg benniinket dlmaink valéra
véltdsdra. De ez szdmunkra csak a kezdet, még nagyon sokan vérnak a segitségiinkre.”

Smiljana Djordjevi¢ & Stevan Djordjevié
(szponzor: Milena Petrovic & Milenko Petrovic)

A NEM-b6l IGEN lett! Magamon és a koriilottem élékon szeretnék segiteni.
A manager szint sikeres el8relépés, amit a szdmos fogyasztonak, szorgalmas
munkatdrsnak és csalidomnak készonhetek, de annak is, hogy hasznositom
az FLP 6sszes értékét.”

Danijela Luki¢ & Djordje Lukid
(szponzor: Violeta Vujici¢ & Milan Vujicic)

Az FLP-élet olyan mesére hasonlit, amit ti is megélhettek, ha készen
4lltok véltozni, hatdrtalan hittel 6nmagatokban bizni, és hatni a
kornyezetetekben élékre. Az FLP méltésdgteljes életet kindl.”

Violeta Vuji¢i¢ & Milan Vujicié
(szponzor: Jasmina Vujovic Vasi¢ & Srecko Vasic)
»Hatirtalanul boldog vagyok, hogy a Forever Living csalidjdhoz tartozom. Ot évvel ezelétt az volt a

legnagyobb vdgyam, hogy utédom sziilessen, és akkor ez megvalésult. Most a legfébb célom, hogy a
munkdban is legyenek utédaim.”
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Varga Jdnosné & Varga Janos
Vida Szildrd & Vidéné Kiss Mariann

Bérdos Tiborné
Bajkéné Varga Julia
Bajusz Orsolya
Csint6 Erika

1. SZINT

Addmné Sz8l18si Cecilia

Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrés

Becz Zoltin

Bir6 Tamds & Bir6 Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Demcsék-Gérbics Orsolya Judit

& Demcsék L. Miklés

dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltin
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Géborné & Farkas Gébor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Ldszlé
Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozd Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszt Erzsébet
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Kovdcs Gdbor & Csepi Ildiké
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

MINOSULESEK 2010. 10.

Nenad Dimitrijoski & Rada Dimitrijoski
Tijana Djordjevi¢

Emédi Istvin & Emé8diné Csapd Barbara
Gyorgy-Pék Csilla

Hémori Gdbor

Halmi Bence Istvén

Job Tamis

Kende Judit

Kende Méria

Keresztes Irén & Kéri Liszlé

Kurdi Sarolta & Szilvési Jézsef
Lakatosné Sipos Kldra & Lakatos Zsolt
Lengyel Gabriella

Nina Lukic

Lokos Eszter & Nagy Lészlo

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lérént Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihaly

Lukécs Liszl6 Gyorgy

Dr. Lukécs Zoltdn & dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Major Istvan & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mészdros Istvanné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Mohécsi Viktéria

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef

Nagy Zoltin & Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Gonczi Zsolt

Orosz Lészléné

Papp Imre & Péterbencze Aniké

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona

Dr. Marija Ratkovié

Réth Gabor

Rusik Jézsef & Rusik Rozilia

Rusak Patricia

Dr. Seres Endre & dr. Seresné dr. Pirkhoffer
Katalin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Péter

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorés Zoltdn

Téglas Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé

Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna

TJAN

Miténé Nyiri Helga & M4dté Attila
Dusica Marinkovi¢

& Miodrag Marinkovi¢

Predrag Milogevi¢

Molndr Andrés

Molnédr Miklésné & Molndr Miklds
Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes
Milan Pej¢i¢ & Tanja Pejéi¢

Schey Gabriella & Schey Gydrgy
Stanojev Biljana

Szab6 Gébor

Toth Arpad

Toth-Viri Csongor Gergely
Gordana Vuckovi¢

& Nebojsa Vuckovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor
Jozefa Zore

2.SZINT

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Milanka Milovanovi¢

& Milislav Milovanovi¢

Révész Tiinde & Kovdcs Ldszlé
Siklsné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andrés & dr. Samu Terézia
Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Buru§ & Bosko Burus

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Juhész Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé J6zsef & Szabé Jézsefné

Téth Istvdn & Zsiga Mérta

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert
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z egészség meglrzése mindig
egy korreke allapotfelmérés-
el kezdddik. Ez dltaldban

a szemfenék megtekintését (az agyi
erek dllapotdnak felméréséhez), egy
teljes vérképet — a tumormarkereket
is beleértve —, vizeletvizsgalatot,
EKG- és mellkasrontgen-felvéeelt, hasi
ultrahangot és négy6gydszati, illetve
uroldgiai szlirést jelent. Ha panasz is
van, esetleg a sztirésnél valamire gyani
meriil fel, akkor tovdbbi specidlis,
célzott vizsgalatok is sziikségesek. Jé
szervezéssel mindez nem t6bb 2-3
6rdndl, és a leggyakrabban eléfordulé
komoly betegségek — sziv- és érrendszeri
problémdk, tumorok — szliréséhez és
megeldzéséhez — megfelel életvezetés
és j6 mindségli étrend-kiegészitdk
szedése mellett — elegendd.
Szinte hihetetlen, hogy az emberek
tilnyomé tobbsége mégsem ¢él ezzel a
lehetbséggel.
Ezért is dicséretre méle6, hogy az FLP
Magyarorszdg egy nagyszabdsu egész-
ségnapot szervezett a Szabadsdg téren,
amely minden érdekl6dé szimadra
nyitott volt. Ennek keretében szd-
mos sdtorban vizsgdltdk a résztvevék
alapvetd egészségligyi paramétereit, és
a végén értékelést és életmddot érintd
tandcsokat is kaptak.
A kozel 5000 ember egészségiigyi
felmérésének eredményei nem minden
tanulsdg nélkiil valék: mindenekelStt
meg lehetett dllapitani, hogy a hasonlé
felméréseknél tapasztalt, egyébként
csapnivaléan rossz, egészségligyi
dtlagéreékekkel szemben az FLP
Egészségnapon megjelentek mutatdi
— noha az optimélisté] még mindig

messze esnek — szignifikdnsan jobbak
voltak. K&szonheté ez nyilvin annak a
ténynek, hogy a megjelentek tobb-
sége az FLP-hez kotddve valészindleg
dllandé fogyasztdja a termékeknek, és
mint ilyen, igényesebb az életmédjra
és az egészségére. Ez egyrészt oromteli,
mésrészt kijeloli a jovo feladatait is: a
partnerek egészségvédelmével és élet-
vezetésével kapcsolatban még szdémos
teenddnk van.

Nézziik a tobbi mutatét: a
megjelentek 77%-a volt nd. Kom-
mentéljuk? Kedves munkatdrsak,
fokuszéljunk a férfiakra! Ez az igazi
kihiv4s!

Erdekességek: a részt vevd nék dtlag-
életkora 53,3 év, a férfiaké 49,9 év
volt. A legfiatalabb egy négyéves
kisldny, a legiddsebb egy 83 éves bicsi
volt. Altalinosan elmondhaté, hogy
a testosszetételi értékek (zsirszdzalék)
magasabb testzsirtomeget és zsigeri
zsirszintet jeleznek, ami az elvarendl
alacsonyabb izomtomegértékekkel
egylitt alacsony fittségi szintre utal.
Ezt a tényt a mért anyagcsere- és
tdmasztérendszeri paraméterek is
megerdsitik. Ugyanakkor a kolesz-
terin- és vércukorszintek az dtlagosnal
jobbak voltak, sokakndl a normdlis
értékhez kozelitettek. Ez sszefiigg-
het a rendszeres termékfogyasztdssal:
az adatfelvétel sordn az aloetartalmu
étrend-kiegészitSk fogyasztdsira is
rakérdeztiink. A 1égzésfunkcids és
keringési paraméterek is az 4tlag
populdcids értékek felett mozog-
tak, noha messze voltak az elvirt
edzettségi szintet jellemz8ktdl. Kevés
testmozgdst végziink, mindenki

szeret a komfortzéndjéban tanydzni.
Feladat tehdt: napi testmozgdsnaplét
vezettetni a ,,pacienssel”.
Osszességében megéllapithatjuk, hogy
a mérési dtlagériékek nem bizonyultak
kritikusnak, azonban fel kell hogy
hivjék a figyelmiinket arra, hogy az
egészséglinket alapvetéen meghatdrozé
életmédunk funkciondlis élettani mu-
tatdi életviteliinkkel, tdpldlkozdsunk-
kal és rendszeres fizikai aktivitdsunk-
kal dontben befolydsolhatdk.

Még a termékeket rendszeresen
haszndlék szdmdra is nyomatékositsuk
az életmodviltds jelent8ségét, ugyanis
mdr egy kismértékii életmddvaltozds is
jelentdsen fokozza a termékek pozitiv
hatdsat.

A rendszeres egészségiigyi
szlirbvizsgalatok, egészséges étkezés,
napi rendszeres fizikai aktivitds,
pihentetd alvés, az aloetermékek
rendszeres fogyasztdsa, pozitiv
gondolkodds, sok nevetés és feltéeel
nélkiili 6nzetlen szeretet — ezek a zdlo-

gai a mindségi, tartalmas és egészséges
életnek.

Dr. Bakanek Gydrgy,
fiiggetlen orvos szakérto
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Tirsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérheté
honlapjdn forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-

re kattintva (a belépéshez sziikséges jelszét és
felhasznédlénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kozdte az aldbbi hasznos
informécidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tobbek kozoret:

— havonta megjelend folyéiratunkat

— FBA-informicidkat

— eseménynaptart

— dsztdnzdprogramjaink lefrdsdt

— letélthetd formanyomtatvédnyokat

— okeatdsi anyagokat, katalgusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikdnkat

Internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyoményos
kereskedelmi csatorndkon szabdlytalan! Kérjiik,
tanulmanyozza Nemzetkozi Uzletpolitikink erre
vonatkozé 14.2.5 és 14.9.1 pontjt.

Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapcsola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajt honlap készitésére
vonatkozé (14.9.2) szabalyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kivetkezd
lehet8ségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— ligyfélszolgdlatunkedl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tobbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szémon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazdi jelentkezés

és azok médositdsa, kiegészitése, visszavondsa)
javitdsa nem megengedett. Kérjiik, ha a kitsl-
téskor hibat vétenek, ne javitsdk semmilyen
médon, hanem tdltsenek ki egy j nyomtatvnyt.
A szerz8dést a szerz6dé félnek (a forgalmazénak)
sajét keziileg kell aldirnia. Javitott vagy mds 4ltal
aldirt szerz8dést nem fogadhatunk el.

=

ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day: 2010.12.18.,2011. 01 15.,
2011.02. 12,,2011. 04. 2.,2011. 05. 21., 2011. 06.
18.,2011. 07.23.2011.09 17.,2011. 11. 12.
TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvisdrolhatjdk, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-¢s és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-297-5538-as és +36-
1-297-5539-¢s vezetékes telefonszdmon hétkdznap
8-20 6rdig, valamint a hétkdznap 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhatd +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
fpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hézhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti értékd vasér-
lés szallitdsi koleségée tarsasigunk devllalja Ontsl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogydszok Szovetségének ajanldséval
forgalmazzuk.

Tisztelt Forgalmazéink! Ertesftiink benneteket, hogy
2010. november 1-jét8] megsztint az SMS-en keresz-
tiil wreénd pontlekérdezés. Megértéseteket kiszonjiik!
ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr. Révész
Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanck Gydrgy 70/414-2913

INGYENES KEPZES

a Sonya képzési kézpontban, a Szondi utcdban

kedd délel8tt, 10 6rakor, és a Nefelejcs utcdban, a
Sonya-hdzikéban csiitdrtokdn, 15 6rakor. Lehetdség
van a termékek kiprébdldsdra, mikdzben kézdsen
megtanuljuk, hogyan tudjuk a jeléltiinknek profi
médon bemutatni a kozmetikai dpoldsi termékeinket.
Jelentkezés flotta telefonon: Ungdr Kata 30-3311883
KEPVISELETEINK - Forever Living Products

* Okratdsi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
Projektgazda: dr. Gothdrd Csaba

Nyitva tartds: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kézponti Igazgatdsig:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpsecu.hu

Tel.: +36-1-291-8995, +36-70-436-4288

Raktdr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 6riig

UNNEPI NYITVA TARTASUNK:
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Orszdg igazgaté: dr. Milesz Sdndor

Az orszdg igazgaté dltaldnos helyettese:
Vida Ménika

Tel: +36-1-291-8995/159-es mellék

mobil: +36-70-436-4278

Gazdasdgi igazgaté: Kddas Rudolf

Tel.: +36-1-291-8995/103-as mellék
mobil: + 36 70 436 4200

Pénziigyi igazgat6: Rokdsné Véber Gabriella
Tel.: +36-1-291-8995/171-es mellék
mobil: + 36 70 4364220

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-291-8995/181-es mellék

mobil: + 36 70 463 4194

Nemzetkozi, elszamoldsi és szamitistechnikai
igazgatd: Laddk Erzsébet

Tel.: +36-1-291-8995/160-as mellék
mobil: + 36 70 436 4230

Kereskedelmi igazgat6: Huszti Bernadett
Tel.: +36-1-291-8995/194 mellék

mobil: + 36 70 436 4212

Kézponti Igazgatésig (Titkdrsdg):

Ger6 Zsuzsa +36-1-291-8995/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgatdsig:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgat6: Pésa Kdlmdn

* Szegedi Teriileti Igazgat6sdg:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-70-436-4294
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgat6: Radéczki Tibor

o Székesfehérvari Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvir, Séstéi tt 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Tertileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk 3044 Szirdk, Petfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

o Sasfészek érterem tel: +36-1-291-5474
Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszdgi
intézményeinek igazgat6ja: Kirdly Katalin

DECEMBER 24-EN ES DECEMBER 31-EN ZARVA VAGYUNK.

A'tobbi munkanapon a rendes nyitva-tartds szerint miikédiink.
Bévebb informécié-a-www.foreverliving.com honlapunk disztribatori oldaldn.
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M) szerpiA I @ HORVATORSZAG

Belgradiiroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127 tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds hétf6n, kedden és csiitéreokon 12.00-19.30, Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
szerddn és pénteken 9.00-16.30 déra kdzott kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Minden hdnap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
9.00-13.00 6ra kdzoit tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1. Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 12.00-20.00,
tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds hétfdn és csiitértokon 11.00-19.00, a tobbi

munkanapon 9.00-17.00 6ra kézétt, minden hénap utolsé Teriileti igazgaté: Dr. Molndr Liszlé
szombatjdn és a Siker Nap alatt 9.00—13.00 éra kozott Orvos szakérté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80. tel.: +381 24 mobil: +385 91 51 76 510

792 195 Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kozote
Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt

Teriileti igazgaté: Branislav Rajic Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Orvos szakérték: Dr. Biserka Lazarevi¢ és dr. Predrag Lazarevié: Tel./Fax: +355 42230 535

Teriileti igazgaté: Borbdth Attila

| MO__ Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Po goricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 @ B-

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a t6bbi munkanapon:

9.00-17.00. Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Nyitva tartds: 9.00-14.00 tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780
Teriileti igazgaté: Alcksandar Daki¢ Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Orvos szakérté: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Teriileti igazgaté: Dr. Slavko Paleksié¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo,
Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Akita Seremeta do br. 10.

tel.: +386 1 562 3640 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

Nyitva tartds: hétfén és csiitorekon 12.00—20.00 rdig, kedden, fax: +387 33 760 651

szerddn és pénteken 09.00-17.00 6riig Nyitva tartds: hétfé, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. kedd, szerda 12.00-20.00

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
e-mail: forever.living@siol.net
Nyitva tartds hétf8n 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00

Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00-17.00 éra o
kozott KOS_ t

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Orvos szakérté: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Irodavezeté: Enra Hadzovié
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Janovié¢ék gazdag emberek. Miért?
Mert volt batorsaguk hatrahagyni
korabbi, alkalmazotti létformajukat,
és mara onalléan keresnek sokat.
Am 6k nem ezt a tényezét emlitik.
Szerbia egyik legsikeresebb
forgalmazdi azt mondjak:,Nagyon
gazdagok vagyunk, mert idovel
szamos munkatarsunk igaz
baratunkka valt.”




Dragana, a szerb vezetok kozott te
vagy az egyik legtobbet szerepld
eléado. Szereted csinalni?

Dragana: Persze, engem sosem fdrasz-
tanak a szemindriumok, ellenkezdleg:
inkdbb energidval toltenek fel. Sokat
késziilok az el6addsaimra, hogy mennyit,
az az akrudlis témdedl fugg. Ha fejbdl
beszélnék, az érzelmeim biztosan elra-
gadndnak, mdrpedig az 4ltaldban nem
tesz jot a témdnak.

Csak nem azt akarod mondani, hogy
ez egy ,kimért’, racionalis

uzlet? AN OVIC DRAGAN

Dragana: Nem, hiszen csak J
szivvel lehet csindlni. A min-
dennapi munkdban nagyon is

Adodik a kérdés: titeket mi motivalt
az elején?
Dragana: Amikor elkezdtem, ,,t1lé18
fizetésem” volt, ugyhogy kiegészit§
keresetre volt szitkségem. De mikor
vildgossd valt, hogy az FLP-vel
menedzseri szinten két év alatt meg-
kereshetem azt az &sszeget, amit
miniszteri tandcsosként hisz év alatt
kapnék, még er8sebb lett ez a mo-
tivdcié. Aztdn ott volt az utazds végya.
Mindig nagyon szerettem utazni,
és amikor rdjéttem, hogy itt erre

AES] ANOVIC MILOS is sok lehetéség van, ez végképp

meggyzott. Ma viszont, mikor
mdr az anyagi gondok felett
llunk és utaztunk rengeteget,

/ ezt mar nem nevezném
megvan a szerepe az érzelmek- motivicidnak, inkdbb FLP-
nek. Am egy el6adds 6sszedllits- w 5 életformdnak.
sakoncentriciot és komolysdgot /</
igényel. En szeretem mindig vi- Milos: A pénz miatt kezdtiik,
zudlisan is aldtdmasztani a mon- de ma mir eljutottunk oda,
dandémat. Igy az emberck a hogy a pénz csak kovetkez-

80 szdzalékit megjegyzik, mig
ha nincs ilyen segitség, csupdn a
10 szdzalékdt — ezt kisérletek bi-
zonyitjdk.

Mit tartasz specialitasodnak a
témak koziil?

Dragana: Taldn a motivécié kér-
déskorét. Tizenkét év alatt megta-
nultam, hogy ez a legfontosabb. De a
kezdetekkor még szimomra sem volt
egyértelmd, mit is jelent ez. Az els§

ot évben sokart dolgoztunk, szivbdl
csindleuk csak azért, hogy az egészséges
életmdd gondolatdt terjesszitk. De ez
még nem elég, hiszen ha pdr hénap
alate megoldjuk az akcudlis problémit,
az illet6 nem marad termékfogyaszto.
Réjottem, hogy nem foglalkoztunk
eleget ezekkel az emberekkel, az életiik
mds kérdéseivel, igy nem tudeuk
bekapcsolni 8ket az tizletbe. A teljes
személyiséggel kell torédni. Megfi-
gyelni, milyen dlmai, céljai vannak a
jeloltiinknek, mi motivalhatja. Fs ha
ezt sikeriil feltérképezni, munkatdrs

lehet beléle.

ménye annak a munkdnak,
amelyben mds embereket
segitiink hozz4 egy jobb
élethez.

Hogyan emlékeztek vissza az elsé
idokre, azokra az évekre, amelyek
nemcsak szamotokra jelentették a
kezdetet, de az FLP Szerbianak is?
Milos: Kezdetben mindent spon-
tin médon csindltunk. Veronika azt
mondta, csindljunk két pontot, akkor
csindltunk. Ha azt mondta, 25-6t, ak-
kor annyit. Fantasztikus id8szak volt,
mas szempontbdl meg kaotikus persze.

1997-et irtunk...

Milos: fgy van, akkor csatlakoztunk
Veronikdhoz és Stevanhoz, eggyel
folortiik 1évé a kédszdmunk. Amikor
a hédlézatunk eljuttatott minket a

25 pontos szintre, még mindig nem
volt beléle annyi kereset, amennyit
szerettiink volna. R4jottiink, hogy
ha mésok dolgoznak helyettiink, az
nem elég, igy elkezdtiik profi médon
csindlni.
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Konnyen ment?

Milo$: Nem volt kiilonésebben nehéz
vagy konny(d. Mentiink, bemutatdkat
tartottunk, embereket csatlakoztat-
tunk, és jottek a pontok minden tuda-
tos tervezés nélkiil.

Dragana: Evekig nem volt
képviseletiink otthon, igy Pestre
jarcunk a termékekére és a képzésekre.
Szerbia a vildgtdl izoldlt, szankcidkkal
stjrott teriilet volt. Es bar litszélag
ezek mostohdbb kérillmények a maiak-
ndl, gy tlinik, most a vélsdgra vald
hivatkozdssal valédi krizis teremtddore
az emberek fejében. Elhitték, hogy
vélsdg van, és ugy viselkedtek, mintha
Szerbidra is kihatna, holott nem feltétlen
kellett volna igy lennie. Azt mondjék:
»igen, kell nekem a termék, de spérol-
nom kell, megélhetésre kell”... félnek
pénzt kiadni. Ugyhogy nekiink ma
30-50%-kal tobbet kell dolgozni
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ugyanazért az eredményért, mint a
vélsdg eléte. De mindenképp fenn
kell tartani a lelkesedést és a kitartdst,
amivel tal lehet élni ezt az id8szakot,
ez most a legfontosabb feladat.

Azt mondjatok, eleinte hiien masolta-
tok Veronika moédszereit. Ma mar sajat
uton jartok?

Milo$: Nem, a mai napig kovetjitk az
Gtmutatdsait. Sosem gondoltunk mds
ttra. Ectdl még 6ndlléan végeztitk

és végezzitk a munkdnkat, és olyan
értelemben senki nem segftett, hogy
més dolgozott volna helyettiink. Es
persze vdltozatlanul biiszkék vagyunk
arra, hogy Veronika és Stevan Lomjanski
gyémadnt csapatdba tartozunk.

Emlitettétek, hogy a motivaciditok
viszont megvaltoztak idokozben.
Mi lehet a cél a jovo évre? Vagy a
kovetkezo dtre?

Dragana: Egyszer(i: végy el mindent,
amit Rex felkindl. Mivel hallgatunk a
szponzoromra, megprébalunk megfelel-
ni minden kihivdsnak, amit kapunk,
igy még jobb életmindséget tudunk biz-
tositani magunknak. A marketinglétrdn
soaringok vagyunk, de ez nem teljesen
mutatja azt, amit elértiink, hogy kilenc
alkalommal voltunk Amerik4ban,

az autéprogram allandé résztvevdi
vagyunk, mindig 3. szinten jutunk el
az Eurépai Rallyre... De mind kéziil

a legfontosabb cél a Profit Sharing
elérése, mert ez egyet jelent azzal, hogy
a legfébb kihivdsoknak megfeleltiink,
és a President Club-tagsdg, mert ez
elismerést hoz.

Felelésséget is...

Dragana: Igen, és ez igy van rendjén,
mert nem vérhatok el semmit a
munkatdrsaimtdl, amit eléz8leg
magam nem értem el. De a szdmokndl



fontosabb szdmomra, hogy a
munkatdrsaim egy része bardted vélg,
igy egytitt tudunk utazni és megélni
ezt az életformait.

Mi az, amit minden menedzsernek
meg kell tanulnia?

Dragana: Hogy képes legyen
nemcsak hallgatni, de meghallgatni
is a munkatdrsait. Legyen
csapatjdtékos, az egdja ne legyen
er8sebb a céljaindl. Legyen nyitott

a tanuldsra és személyiségfejlédésre,
mert csak igy tudunk egyre tobb
munkatdrsra szert tenni. En tizenkét
év alatt rengeteg szemindriumon
vettem részt, és ha egy képzésbél csak
egy mondat marad meg bennem,

és azzal egy szinttel feljebb tudtam
keriilni, mar megérte.

Belgradban éltek, de rengeteget
utaztok, a mai napig sok bemutatot

tartotok. Mi jelent kikapcsolodast?
Milos: Mdsképp ebben az tizletben
sikeresnek lenni nem lehet, csak
munkdval. Nagyon sok munkdval.
De természetesen piheniink is, csak
tervezetten. A ralik utdn péld4ul
hajés koratra megyiink, persze ott is
megismerkediink emberekkel, akik
elmesélik, mivel foglalkoznak, és mar
alakulnak is az tizleti kapcsolatok.

Milyen paros vagytok a munkaban,
kinek mi az eréssége?

Milo$: A nyilvdnos tréningeket
Dragana tartja, de minden mdst
egyiitt csindlunk. Megtervezziik,
mibe mennyi munkdt érdemes
fektetni, és mi varhaté téle.

Ugy mondhatndnk, Dragana a
végrehajtéja annak, amit egyiitt
kitaldlunk.

Dragana: A balkinon egy nének

ilyen munkdba belefogni elég nehéz,
mert gyakori, hogy a pdrja nem 4ll
mogé, nem fogadja el, hogy ezzel
foglalkozik. Nekem szerencsém volt,
Milo$ kezdett8l fogva mellettem 4llt,
és amikor elddélt, hogy csak ezzel
fogok foglalkozni, egyszerre hagytuk
ott az 4lldsunkat. Egyediil sosem
tudtam volna ilyen eredményeket
elérni.

Milo$: Nilunk az FLP csalddi
véllalkozds, hiszen a manager
szinten 1év6 ldnyunk, Sonja is

segiti a munkdnkat. O most végez
matematika szakon az egyetemen.
Fontos szdmdra, hogy ilyen kozegben
nétt fel, ahol a példdnkon ldchatja,
hogy becsiiletes és kitarté munkdval
valéban lehet eredményeket elérni.
Boldoggd tesz minket a tudat, hogy
ezt a kivdlé munkalehetdséget egy
napon 6rokli majd.

FOREVER 2010/12




Két mindsiilési periédus van. Mindkettének van 1-es és 2-es
szintje. Az els§ szint azt jelenti, hogy a meglévé poziciédhoz
képest egy szinttel feljebb (de minimum supervi
keriilsz a marketingtervben, és a mindsiilési idés
minden hénapban megvan a 4 pontos aktivitdsod. Mindkét
mindsiilési idészakra igaz: a mdsodik szint azt jelenti, hogy
nemcsak szintet ugrottdl, de az aktivitésod; (4 pont) megtartdsa
mellett a hdtralévé iddszak legaldbb két honapjaban ésszesen
annyi pontod van, amilyen szintre a mindstilési periédus

alatt feljebb keriiltél. Ha februdrban lettél példdul supervi-

sor, akkor mdrciusi és dprilisi 6sszpontszér'qod legaldbb 25 kell
hogy legyen — vagy ha janiusban lettél 7546;:akkn.|; tlius és
augusztus osszpontszdma is 75 kell hogy legyen.

Fontos: Kotelez6 a 4 pontos aktivitds, fiiggetleniil a meglévé
tizleti szintetektdl. (Az ass. supervisornak is kell a 4 pont

az elsé teljes honaptdl, még ha nem is abban a hénapban
mindsiil supervisorrd.)
Ime a részletek: = !

I. HOLIDAY RALLY - LEPJ EGY SZINTET! ‘
Minésiilési periédus: 2011. janudr 01-t8l 2011. dprilis 30-ig

Kik minésiilhetnek? Minden 4j belépd, ill. régi forgalmazd,
aki a meglevd szintjéhez képest legaldbb egy szinttel feljebb
keriil a marketingtervben. (Disztriburor szintrél csak
supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikdlni.)

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

Melyek az 6sztonzo pontos mindsiilési feltételei?

A mindsiilési periédus sordn légy aktiv (4 cc

személyesnek elismert vdsdrlds, feltéve, ha abbdl legalabb 1
cc sajit kddszdmon torténik) az elsd teljes honaptdl, azaz ha
példdul 2011. februdr 15-én 1éptél be, akkor mdrcius 1-jétdl.
A meglevé forgalmazéi szintedhez képest 1épj egy szintet a
marketingtervben (a disztributor szinten levék érjék el a
supervisor szintet). Ez a Holiday Rally 1. szintje.

A magasabb szintedre mindsiilésedet kdvetSen a Rally-
mindsiilési periédus végéig barmely két, egymdst kovetd
hénapban a 2. szintet is elérheted, azaz ha példdul disztribi-
tor vagy assistant supervisor szintrél februdrban supervisor
szintet értél el, akkor az aktivitdsod meg6rzése mellett
februdri és mérciusi forgalmadnak egyiitt, valamint az
mdrciusi és 4prilisi forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell




lennie! Ha supervisor szintrdl indultal, és februdrban elérted
az assistant manageri szintet, akkor az aktivitdsod megdrzése
mellett februdr és mdrcius hénapban egyiitt, valamint mdrcius
és 4prilis hénapban egyiitt ismét 75 cc-nek kell lennie, és

igy tovébb. Ha ez sikeriil, akkor a Holiday Rally 2. szintjére
mindsiileél. Ha a mindsiilési periddus utolsé hénapjiban
1éptél be, és a Holiday Rally-mindsiilési periédus feltéeeleit
teljesited, akkor a Holiday Rally-n VIP- ellitdsban mar nem
részesiilhetsz, de természetesen az 1. szintre mindsiiltél.

AKki az els§ vagy a médsodik mindsiilési periédusban két vagy
tobb szintet 1ép a marketingrendszeriinkben, az a Holiday
Rally-n VIP-elldtdsban részesiil, tehdt II. szintet ér el. (Kivéve
azokat, akik disztribttori szintrél indulva érték el a supervisori
szintet.)

Elhelyezés: 4 csillagos szdlloddkban, all inclusive ell4tds.

A 2. szintre mindsiilt munkatdrsainkat VIP-buszokkal
szdllijuk a Rally helyszinére, a rendezvény alact VIP-biifé-
ellitdsban is részesiilnek, szdmukra VIP-értékesitdpontokat
létesitiink, sorban 4llds szimukra nincs.

Az 1. szintre mindsiilt munkatdrsaink utazdsdt sajit
maguknak kell finanszirozniuk, természetesen igénybe
vehetik térités ellenében a véllalatunk szolgaltatdsdt.

Il. HOLIDAY RALLY - LEPJ EGY SZINTET!

Minésiilési periodus:
2011. méjus 01-t8] 201 1. augusztus 31-ig

Kik minésiilhetnek? Minden 0j belépd és régi forgalmazo,
aki a meglévd szintjéhez képest legaldbb egy szinttel feljebb
keriil a marketingtervben. (Disztributor szintrél csak
supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikdlni.)

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

Melyek az 6sztonz6 pontos mindsiilési feltételei?
A 1I. Holiday Rally mindsiilési feltételei azonosak
az I. Holiday Rally feltételeivel.

Mikor és hol lesz az |.-1l. Holiday Rally?
2011. szeptember 29- t8l oktéber 2-ig.

Pore¢, Horvétorszdg.

Virunk és visszavdrunk Benneteket Porecben! i .



18:00, 06:00

18:40, 06:40
19:00, 07:00

19:40, 07:40

20:25, 08:25
21:15, 09:15

22:00, 10:00
22:40, 10:40

00:15, 12:15
01:15, 13:15

03:00, 15:00

03:05, 15:05
03:25, 15:25

03:55, 15:55
04:00, 16:00
04:20, 16:20
04:50, 16:50

05:15, 17:15

05:45, 17:45

2010.12.23-30.

Forever-film
Harmas erd
Webinar Oktéber
Dr. Bagoly Ibolya
Mondd, mit kérnél az életts]?
Lyn de Gara
Sonya
Az FLP Csillagai 1.
Veronika Lomjanski
En is voltam supervisor
Az FLP Cisillagai II.
Berkics Miklés
A harmadik hullim
Az FLP Cisillagai III.
Gidéfalvi Attila
Diamond életstilus
A te 4dlmod a mi terviink
(4 hanggal) Bevezetés az FLP-be
A te 4dlmod a mi terviink
(4j hanggal) Az FLP-termékek
Supervisorok, ass. managerek
Managerek, vez. managerek,
héditék
A te dlmod a mi terviink
(4j hanggal) Az FLP lehetdség
Dr. Seres Endre
Ezt azért nem gondoltam volna!
Téth Sindor
A marketingterv ajandéka
Aidan O'Hare
Halmi Istvin
Eurépai Rallyra
és Holiday Rallyra késziiliink
Veronika Lomjanski
Gyémadnt klub tagjaiként

www.foreverliving.com
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18:00, 06:00
18:20, 06:20

19:15, 07:15
20:10, 08:10

20:55, 08:55
21:45, 09:45
22:15, 10:15
22:40, 10:40

23:10, 11:10

23:15, 11:15
23:55, 11:55
00:10, 12:10

00:30, 12:30

00:55, 12:55
01:25, 13:25

02:00, 14:00
02:45, 14:45
03:10, 15:10
03:55, 15:55
04:40, 16:40
05:20, 17:20

05:35, 17:35

2010.12.23.-2011.01.20.

2010.12.30.-2011.01.06.

‘Webinar Oktéber

FLP Cisillagai

Misodik fordulé/ 1.

Aidan O'Hare

FLP Csillagai

Misodik fordulé/ II.

Rex Maughan

Sonya Show

Zsiga Mirta

Egni kell annak, aki gydjtani akar
Dr. Késa L. Adolf

Az fratlan szabélyok

A te 4dlmod a mi terviink

(4j hanggal) Bevezetés az FLP-be
A te dlmod a mi terviink

(4j hanggal) Az FLP-termékek
Forever-film

Hérmas eré

Dobai Laszléné

Epitem az iizletem

Sebdk Attila

NDP, az iizlet motorja

Klaj Agnes

Szponzori segitség

a supervisoroknak

Budai Tamds

Tébb mint pénz

Siklésné dr. Révész Edit
FLP-tjdonsigok

Vigiési Aranka és Kovdcs Botond
Aidan O'Hare

FLP Cisillagai I.

Rex Maughan

FLP Csillagai II.

Dr. Milics Margit

Legf8bb kincsiink az egészségiink,
vigydzzunk r4!

Heinbach Jézsef

és dr. Nika Erzsébet

Sok hely van még a csticson,
héditsunk egyiitt!

IMPRESSZUM

18:00, 06:00

18:20, 06:20

18:25, 06:25
18:55, 06:55

19:10, 07:10
19:50, 07:50

20:00, 08:00
20:30, 08:30

20:45, 08:45
21:25, 09:25

21:55, 09:55
22:00, 10:00

22:40, 10:40
23:05, 11:05

23:10, 11:10

23:50, 11:50
00:20, 12:20

00:50, 12:50
01:10, 13:10

01:20, 13:20
01:45, 13:45

02:10, 14:10
02:15, 14:15

02:40, 14:40

03:15, 15:15
04:00, 16:00

04:40, 16:40
05:00, 17:00

05:45, 17:45

2011.01.06-01.15.

Rex Maughan (feliratos)
Riporter: Paczolay Klaudia

A te 4dlmod a mi terviink

(4j hanggal) Bevezetés az FLP-be
A te dlmod a mi terviink

(4j hanggal) Az FLP-termékek
FLP Csillagai

Aidan O'Hare (feliratos)
Riporter: dr. Késa L. Adolf
Forever-film

Harmas eré

Sonya-percek — Mézes masszdzs
Sonya-percek — Higiénia

FLP Csillagai

Sonya percek

Higiénia és hajdpolds

Sonya percek — Béripolds
Sonya percek — Sonya Skin Care
‘World Rally-élménybeszdmoldék
Szabé Péter

A csapatépités szépségei
Sonya-percek — Fleur de Jouvence
Fekete Zsolt

Duplédzd meg a forgalmad!
Krizs6 Agnes: Mi kovetkezik ezutin?
Sonya-percek — Scrub
Sonya-percek — Marine Mask
Dr. Taraczkdzy Istvan
Holisztikus természetgydgydszat
Sonya Show

Fekete Zsolt

Megszervezem a munkdmat

Bir6é Tamds: Mindennapok harca
Sonya-percek — Epiblanc
Sonya-percek — Jaték a szinekkel
Sonya-percek

Sonya Colour Collection
Janovic Dragana

Viltoztass!

Brumec Tomislav

Hogyan lettem manager?
Sonya-percek — Szinpalettdk
Szabé Jézsef

Az FLP az életem

Fekete Zsolt

Forever az interneten

Dr. Samu Terézia: Merj 4lmodni!
Hajcsik Tiinde

NDP: még tobbet érdemelsz!
Banhidy Andrés

Uzletet, csalidot épitek

Slavka Mohova és Szabé Dezs6
Motivaci6é Csehorszdgbdl
Hajcsik Tiinde: Riport

2011.01.15-20.
SUCCESS DAY NON STOP

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598
Fészerkesztd: dr. Milesz Sandor Szerkeszt8k: Ger8 Zsuzsanna, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kalman, Rékds Sindor

Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kirdly Ildiké Tervez8szerkeszt8: Raden Hannawati

Foték: dr. Milesz Séndor, Bécsi Rébert Ldsz16, Fordits, lektordlds: Attila Borbath, Mimoza Botbath (albén), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvét), Téth-Kdsa Otilia,
Molnér Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb), Novak Csdszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)

www.foreverliving.com

Nyomtatds: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziilt 30 500 példdnyban. A cikkek tartalmdére a szerz8k véllaljik a felelésséget. Minden jog fenntartva!
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Forever vildga csodaszép. Tele van szeretettel, a mindségi élet vdgyaival, az igazdn nagy dlmok
vardzsdval, megtervezett célokkal, talpraesett, joszindékii emberek munkdjdval, elkotelezett
ovoépitokkel. A Forever 33 stabil éve és megdllithatatlan fejlédése vildgszerte sikertorténet. A,
hogy ma. itt tartunk, az elmils évtizedek joviépitdinek érdeme.
Rex Maughannal kezdodott, aki megalapitotia ezt a nagyszeri; csalddi vdllalkozdst, me-
lyet ma mdr fia, Gregg Maughan irdnyit. Koztudott, hogy a legrégebbi ma is miikodd
drids villalatok tobbnyire csalddi alapokon szervezidtek, apdrdl fiiira, majd unokdra
oroklodnek és fejlédnek. A Forever egy kiilonleges csalddi villalkozds, melynek a kiilde-
tése (egyben hatalmas feleldssége is) folyamatosan biztositani, hogy egyének és csalddok
millidi szervezhessenek hosszii tavii, kiszdmithatd, sajdt és gyermekeik jovijét bebiz-
tositd, egyediildlld, tobbgenerdicids iizletet.
Egyszer mindenki volt kezdd. Az is, aki 32 éve épit iizletet, az is, aki 2 éve vagy csak
2 napja. Csoddlatos ldini, amint egy édesanya, egy édesapa kezdi szponzordini a 18.
életévér épp betoltott fids, ldnyds, hogy pdr honap milva a fiatalok mdr maguk is
menedzserként, kortdrsaikkal, egyben tizletidrsaikkal mennek bulizni, de a nagysziilék
ismerdseinek is tartanak bemutator. .. é nemsokdra az egész csaldd egyiist dll a Success
Day szinpaddn, a vildg és a maguk oromére: életre szolo iizleti szintekre mindsiil mind-
hdrom generdcid.
A nagykoriisdg elérését kovetben a Forever iizletet birki, bdrmikor, bdrkivel,
bdrhol a vildgban elkezdpeti. Mi, akik mdr ebben dolgozunk, feleldsek
vagyunk mindenkiérs, de foleg azokért, akik épp most keresik az utat, akik
most akarnak dolgozni, most akarnak biztonsdgot, és 19 vagy 25 évesen
is csakis most, most és most, és semmiképp nem 30-40 év miilva akarnak
dlmaik szerint élni.
Egy tizmillios orszdgban, évente kozel 130 000-en tltik be a bitvis
18-at. A 18-25 év kozittiek szama t5bb mint 700 000. Evente kizel
1 millio tetire kész, energikus, gyonyorii szép fiatal lany és fiti keresi
az igaz szerelmet, a boldogsdgot, a karrierlehetdséget, az anyagi
biztonsdgot, a tervezhetd jovdt — keresik az utat, mely csak az
ovéké lesz, ahol megmutathatjik orszdg-vildg elétt, hogy maguk
is képesek nagy dolgokat tenni, hogy a Foreverrel nem kell majd
40 évet mdsnak dolgozni, hogy igenis, mdr fiatalon is jdr a
szép lakds, a szép autd, a sok pénz és a mdsolhatd, példaériékii
»szabadember” életpdlya.
Kardcsonykor égjen egy tij szdl aranygyertya — a jovénkért, a
fatal foreveres generdcidért.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO
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Kontakt: Petroczy Zsuzsanna E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: + 36 1 269 5370/106. mellék




IDOUTAZAS A SZIRAKI KASTELYSZALLOBAN

A SZILVESZTERI
CSOMAG TARTALMA:

3 éjszakds tartézkodds kétdgyas elhelyezéssel,
meglepetés édesség a szobdba bekészitve,
félpanziés elldtds
(reggeli és vacsora 1 itallal)

DECEMBER 30.
12-18 éraig érkezés,
szobdk elfoglaldsa
Pélinka késtoléval egybekédtdte vacsora

DECEMBER 31.

Fakultativ programlehetdségek: lovaglis,
kocsizds, tanyaldtogatds, wellness haszndlat,
szdnkdzds (id6jdrasfiiggd), animécids
programok, tdrsasjdtékok, filmvetités,
gyermekeknek rajzfilm klub, jétsz6 szoba
Galavacsora, pezsgds Gjévkoszontés
RETRO DISCO
Tombola értékes nyereményekkel
Ujévi finomségok
Kivénsigldmpa eregetés a Kastély udvardbdl

2011. JANUAR 1.
Wellness hasznilat,
Frissit6 masszdzs (30 perc)
Ujévi koncert a
CORELLI TRIO
tolmdcsoldsdban
Vacsordndl kiilénleges
forralt bor

2011. JANUAR 2.

Reggeli utdn elutazds
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A CSOMAG ARA:

4 éjszaka: 2 éjszaka:
112.800,- Ft / 8 Féépiileti 58.900,- Ft / f5 Féépiileti
kétdgyas elhelyezéssel kétdgyas elhelyezéssel
84.000,- Ft / £ Szdrnyépiileti 44.500,- Ft / £6 Szérnyépiileti

kétdgyas elhelyezéssel kétdgyas elhelyezéssel
3 éjszaka: 1 éjszaka:

87.500,- Ft / £6 Féépiileti 32.900,- Ft / {8 Féépiileti
kétdgyas elhelyezéssel kétdgyas elhelyezéssel
66.400,- Ft / f8 Szdrnyépiileti 24.500,- Ft / £6 Szérnyépiileti
kétdgyas elhelyezéssel kétdgyas elhelyezéssel

Gyerek 4r: 3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50%
Hérom ¢éjszakds csomagfoglalds esetén Swarovski ékszert ajandékozunk.



A TOUCH OF %

TOUCH OF SONYA: AUTUMN HUES [314]

KOD MEGNEVEZES

101 AUTUMN HUES PALETTE

184 COLOUR CONCEAREL WHEEL
190 CRYSTAL CLEAR LIP GLOSS

191 VANILLA PEARL LIP GLOSS

192 SUNGLOW LIP GLOSS

193 BERRY MAUVE LIP GLOSS

187 ALPHA-E FACTOR

233 ALLURING EYES

282 SONYA SKIN CARE

286 RELAXATION BATH SALTS

309 ALOE MINERAL MAKEUP — AMBER
311 ALOE DEEP MOIST. CREAM

TOUCH OF SONYA: DUSTY ROSE [315]

KOD MEGNEVEZES

104 DUSTY ROSE PALETTE

184 COLOUR CONCEAREL WHEEL

190 CRYSTAL CLEAR LIP GLOSS
VANILLA PEARL LIP GLOSS
SUNGLOW LIP GLOSS

BERRY MAUVE LIP GLOSS

ALPHA-E FACTOR

ALLURING EYES

SONYA SKIN CARE

RELAXATION BATH SALTS

ALOE MINERAL MAKEUP — NATURAL
ALOE DEEP MOIST. CREAM




A RENDEZVENY
ALATT EGESZ NAPOS
KARACSONYI VASARRAL VARJUK
KEDVES FORGALMAZOINKAT,
A FOREVER PONTERTEKES ES
PONTERTEKNELKULI TERMEKEINEK
TELJES VALASZTEKAVAL!

A FOREVER TELEFONNAL
ERTEKES NYEREMENYEKET,
TOBBEK KOZOTT
KENYAI UTAZAST
NYERHET!

KEZDESSEL, A BUDAPEST SPOR
KKEPZETT FELUGYELET ME




TELI NAPVEDELEM

ALOE

SUNSCREEN SPRAY
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