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yonyorii palmafik, szikrdzd napsiités, a batrabbak még a vizbe is bemerészkednek

egy gyors fiirdézésre. .. Igen, a horvdtorszdgi tengerparton, Porecben vagyunk, a

Forever délkelet-eurdpai csapatdanak jubileumi képzésén.
Kozel ezer résztvevdvel idén mdr mdsodjdra rendeztiik meg managerképzésiinket, amely
tjabb lendiiletet adott a Forever mindsiilési rendszerében. Supervisoraink t6bb szdz fos
létszdmmal érkeztek, hogy tanuljanak a legiobbak gondolataibil. Megfogalmazddtak a
marketingrendszer legfontosabb elemei, a meghivds, a kifogdskezelés aktudlis kérdései,
és természetesen hallbattunk a tudomdny legiijabb kutatdsi eredmeényeirdl a termékeink
dgszetevbivel kapcsolatban. Eurdpa leghitelesebb, profi eléaddi dlltak a szinpadon, és
tanitottak! Megtanitottak benniinket arva a vildgra, amiben mdr 6k élnek, és felnevelni
egy Uj generdcidt, amely kéveti a nagy elédik munkdjdr. Esa példakivek 1ijabb kis
koveket: zafirokat, gyémdntokat szérnak szét a vildgban.
Nagyon sok informdcidval lettink gazdagabbak, megtanultuk a termékek mindségér,
a marketingterv eldnyeit, a hdldzatépités szabdlyait, de hogyan tovibb? Mitwiseke
tenniink? Ezzel az informdcidval élni kell tudni, hasznosan feldolgozni, és am
legfontosabb: tovdbbadni mdsok szdmdra. Ha mindennap legalibb egy baritodnak,
munkatdrsadnak, ismerdsidnek beszélsz a Forever lehetdségérdl, akkor nagyon hamar
megviltozik az életmindséged, és 1j ember sziiletik. Méghozzd egy sokkal egészségesebb
és sokkal gazdagabb. Merd felvillalni! Ne legyen az szégyen ma Magyarorszdgon vagy
bdrhol Eurdpdban, hogy kitiind az egészségi dllapotod, hogy nem kell gydgyszereket
szedned, s nyugodtan el tudod mesélni a szomszédodnak: nincs gondod arra, hogy befizesd
a szdmldidat, s épp most akarod lecserélni a régi autddat. Vagy épp tavasszal hdzat fogsz
épiteni a gyerekeknek, vagy magdandvoddba jaratod Jket, mert tigy gondolod, talin ott
t6bbet tudnak foglalkozni veliik. Légy sajdr magad mentora, tdmogatdja és szponzora.
Hivd segitségiil a megszerzett tuddst, fejleszd azt, és ennek segitségével barmit elérhetsz
az életedben, csak légy elég kitartd, kivetkezetes és lojdlis. Az eredmény jonni fog! Légy

Onmagad, é valésulj meg!

DRr. MILESZ SANDOR
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Mir 6téves tradicid, hogy nydr-6sz tdjdn a legjobb eléaddk és a legnagyobb reménységek
aldlkoznak Porecben, a horvdt tengerparton, hogy kapesolatot taldljanak egymdshoz,

dtadjak és dtvegyék a stafétabotot. Két nap képzés, két nap pihenés, bulizds és csapatépités — ezittal
oktéber elején lehetett részitk benne a szerencséseknek.
Osszeszokott paros, Lapicz Tibor és Jadranka Kraljic Pavletic mint misorvezeték nyitjik
meg az idei mdsodik rendezvényt. ,,Ezen a jubileumi alkalmon itt tilnek a gyémédntok, és itt
vannak mogottiink a gyéméntok” — kezdik. Nos, igen, a Foreverben gyémdnt mindenki, aki csak
elhiszi, hogy azzd vélhat. Hivatalosan azonban friss mindsiiltek tilnek a nézétéren: supervisorok
és olyanok, akik akdr tobb szintet is eléreléptek az idén. Nekik gratuldl dr. Milesz Sindor orszdg
igazgatd, 4m mint mondja, mindig lehet feljebb és feljebb lépni: ,,Itt vannak a példdk el6ttetek: az
el6addk, 6k a legjobbak a vildgon. Ez a kis nép 6ridsi eredményt tett le az asztalra, tartsuk meg, és
dolgozzunk keményen, hogy elsék lehessiink a vildgon. Mdr most a legjobbak vagyunk, és hogy
mikor lesziink a legnagyobbak, az csak rajrunk mulik! Kezdjiik hdt a tanuldst!”
Els6ként Sikl6sné dr. Révész Edit soaring manager segitségével. Az FLP orvos tandcsadéja
mindannyiunk kedvenc témdjdrdl, az aloe vera egészségmeg®rzd hatdsardl beszél. Nincs olyan
teriilete szervezetiinknek, amelyre ne hatna kedvezden. ,,Van benne taldn valami csodaszer?” —
kérdi Edit. Igen, ha annak tekinjiik a tdpanyagok szinergidjae: 240-féle orvosilag igazolt hatdanyag
adja ezt az univerzdlis energidt. Es hogy e névény ereje hogyan gy6z meg valakit a leginkabb
szakavatottak kozill, azt példdzza dr. Seres Endre és felesége, dr. Pirkhoffer Katalin esete. Endre,
a sebész orvos ma mdr f84lldst terméktandcsadd, zafir manager. ,A cég miikddik, a termékek
mikddnek — szogezi le. — Minden megvéltozott koriilotriink: a talaj, a viz, a levegd. ..
az ember nem tud ezzel a folyamattal 1épést tartani, hallgatnunk kell tehdt a
természetre, amely évezredek éta dllja a megprébaltatisokat.” Dr. Seres szerint 9
a mindségi téplélkozds lehet a kules: egy létfontossdgti anyag sem hidnyozhat "~ ol
a szervezetiinkbdl. s
Dr. Samu Terézia soaring manager egyetért ezzel. Mint mondja, vitaminbél :4 .,"““ '{-‘_
kétszer-hdromszor annyit kellene fogyasztanunk, mint negyven évvel ezel6tt,
hiszen tobb a stressz, és kevesebb a vitaminforrds. O abban a kérdésben segit,
mit és hogyan vilasszunk a termékek szines palettdjardl. ,Mutassatok még
egy dolgot, ami ennyi alternativét kindl” — mondja a doktornd, de persze
valasz nélkiil marad a felhivis.

g Forever egyetemes torténetében egyediildllé az, ami a magyar és délszldv régidban létrejott.
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Dr. Németh Endre soaring manager, sziilész-ndgydgydsz veszi 4t a szdt. ,Még mondja valaki, hogy
amat6rok vagyunk!” — nevet, aztdn komolyra forditja a sz6t: ,,Sok mindent lehet mésolni, de ezt a
csapatot nem.” Es hogy mit tud létrehozni egy igazin sszeszokott csapat, azt kicsik és nagyok, egy
helyi tdncegyiittes gyermekei mutatjak meg. Eléadésuk utin Fekete Zsolt zafir manager elmondja
azt is, hogyan csindljék ezt a felnSteek. A trépusi agrarmérnok egykor , luxusrabszolgaként” dolgozott
egy szamitastechnikai cégnél egészen addig, mignem a szabadsdg lett szimdra a fontosabb. Ma mdr
feleségével egyiitt zafir managerek, és sokat tudnak a pénz-id8-egészség ,,Bermuda-hdromszogérél”.
,Szabadulni kell a kényszerektdl — mondja —, de ne csak testileg, lelkileg is legyél ott, kiilénben sehol
nem vagy igazan. Vond be a csalddot, teremis tervezhetdséget és kiszdmithatésigot.”
Mentor, tandr, vezetd, egy igazi szabad ember — mindez egy személyben Biré Tamds soaring manager.
Taldld meg a miértet — ez a jelszava. ,,Az én miértemet tudom, de az nem biztos, hogy segit neked. Az
emberek viszont nem azt veszik meg, amit csindlsz, hanem azért veszik meg, amiért csindlod. Elég, ha
megmutatjdtok nekik, miben hisztek.”
Utasi Istvdn zafir manager 6tven managerében hisz és abban, hogy ,,a megoldas a fejedben van,
mdr most”. A vildgunk arra épiil, hogy elhiggyiik, az univerzum jétékszerei vagyunk. Istvdn azonban
dllitja: arra vagyunk hivatottak, hogy irdnyitsuk a dolgokat. ,,Az embereknek azért nincs céljuk, mert
elhitették veliik, hogy ez nem lehetséges” — mondja a manager, majd emlckeztet rd, hogy az itt tilék
mdris dtlag felettiek, hiszen teljesitették a rally mindsiilési feltételeit.
) lag feletti Halmi Istvan zafir manager szinpadi teljesitménye is: mindig szorakoztat6 el6ado.
Sle.egész killonleges kérdésekre kapunkvalasze. Olyanokra példdul, mint: mi kiilonbéztet meg két
—géoet cgymistl? Hol az dtfedés a munka és a baratsag kozote? Melyik buszon utazik Rex Maughan?
PP Tlletve: mi toreénik, ha az ember féncke telefondl zuhanyozis kbzben? A valaszokat most nem aruljuk
el, hiszen van, amihez személyesen kell ott lenni! Tudja ezt Zsiga Mérta soaring manager is. ,,Van

Facrohmiesé], milyen is ez a kalandokkal teli foreverds élet. ,,Ne keresd a boldogsdgor,

B . ” .. ; ; c Moms
botgtga’ Ne mdst gy6zz le, hanem 6nmagad: legyél nyertes, és akkor nyertescket fogsz taldlni.

tet hagyon keveset kapnak az emberek — ezért fognak veled menni.”

Az 8 példdjukon lthaguk, milyen egyszerre lizletet és csalddot épiteni, és azt is, hogyan kell egyszerre
.+ 1épni — nem csak a tdncparketten. ,,A kozos kihivdsok tgy sszeforrasztottak, hogy ez a kapocs mdr

R\ ¢ tydlaszthatatlan” — mondja Addm, majd a pdr 8szintén beszél nemcsak iizletrdl, de sziilésrdl,
| MR ., . E
\ ! Ctl krizisr6l, mindennapokrél is.
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Dr. Késa L. Adolf zafir managernél is hasonlé helyen vannak a hangstlyok. ,Hogyan is vezethetnél
ezreket, ha a sajdt életedet sem vagy képes? Hogyan tudnal annyi embert kezelni, ha a pdrodat sem
vagy képes szeretni? — kérdi. ,Ne légy negativ masokkal szemben, ne mondj, ne gondolj rosszat,
mert hiteltelen leszel. Tanulj, véltozz, fejlédj, és a végén nem az fog szdmitani, mit gondolsz, hanem
hogy mit tettél.” Adolfnak még egy fontos gondolatit emelnénk ki: ,,A siker mércéje nem az, hogy
vannak-e kihivasok, hiszen mindig lesznek, hanem hogy ugyanazok-e, mint egy évvel ezel6tt.
,Onbizalom nélkiil nem megy semmi’ — kezdi Vdgasi Aranka gyémdnt-zafir manager, és ha valaki,
akkor 8 igazdn tudhatja ezt. ,, Tudnod kell, miért keltél fel aznap. Pontrél pontra haladunk, de
mindennek az alfdja és dmegja az, hogy megmozdulsz, és a kisebb céloknak is gy tudsz oriilni,
mint a nagy cél egy-egy részének. Porecet tigy éljétek meg, mint egy bazist, ahonnan eréforrast,
szeretetsugallatot szivhattok magatokba és adhattok tovabb.”

Szabé J6zsef zafir manager maga is bdzis a Forever csapata szimdra: ,Mindeniitt ott vagyunk.
Roménidban, Szlovdkidban, Albdnidban. .. az egész vildgon képviseljiik ezt az eszmeiséget — mondja.
Hozzatok még joszivi, jolelki embereket, mert ez ragdlyos! Amit adsz, azt kapsz.” A Forever
magyarorszdgi elinditéjanak mdig az FLP az élete. Mint mondja: ,Nagy feladat, kicsi ego.” Majd
mesél a Maughan-ranchon tett litogatdsardl, ahol ricsoddlkozott: vezetdink igazi cowboyok. ,,Vegy¢l
példat réluk, jard végig az utadat, de mindig aldzattal” — tandcsolja.

Mir egyévnyi munka utdn nem kevesebb mint 6tezer pontos csapatvezetd volt Gidéfalvi Attila
gyémant-zafir manager. Pore¢ben most kivételes alkalom nyilt arra, hogy ne csak azt tudjuk meg téle,
neki hogyan sikertilt, de receptet is kapjunk arra, nekiink hogyan sikeriilhet.
» Lisztdban kell lenned azzal, hogy ki vagy, és megtanulnod, hogyan kell
tanftani ezt a szakmdt. En 50 éves vagyok, de 25, amikor dolgozom

— mosolyog —, a személyiség az alapja az iizletnek. De vigydzz, mert
megbecsiilést nem lehet kikovetelni, csak kiérdemelni. Fenntartani

pedig a legnagyobb kihivds.” Attildt sokan kérdezik, miért dolgozik !:
még mindig. ,,Ez az izlet soha nem lesz készen. Gyémdnt akarok -
lenni, hogy a t6bbick is l4ssdk, hogy amit kimondok, az megvaldsul. i
Ne legyél tiirelmeten. Amit kimondtam, megesindltam. De ahhoz ki

%

kell mondani: a ki nem tlizote ¢él nem tud megvalésulni.”
Véradi Eva manager gyakorta hangoztatja: az itteni képzésnek
koszonheti karrierjét. ,Mézlista vagyok, hogy ez az iizlet,

ez a csapat taldle meg. Keresd meg, neked ez a torténet

mit adhat az életben” — szdlitja meg a nézbket, de

sosem mulasztja el, hogy felébressze a felel8sségérzetet
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is: ,, A te életedben, a te iizletedben tSled lefelé az van,
amit te:akarsz. Nem baj, ha tigy érzed, tudod jobban
csindlni egyediil, mint a szponzor, de akkor legyen
eredménye, és ne félj a félelmeidet elvdrassd alakitani!”
Budai Tamés soaring manager szerint a példaéreék
élet tejeszthetd. ,,Ha ebbdl a terembd] elindul ez az
= energia, akkor jobb orszdgot, régiot, vildgot épitiink.
g=—Dc nem leszel sikeres, ha nem leszel kulcsember.
e Nyitottnak kell lenni az (ij informacidkra és képessé
RS valni az 6ndllésigra.” Tamds nem éri be puszta
szavakkal, megesketi az embereket, hogy
a kovetkezd fél évben novekedni fog az
tizletiik. ,Itt vért kell izzadni, ez nem jawck,
az életedet rakjuk ossze! De az a pici 6rom,
az az egész etedet be fogja wlteni.”
Ellenvélemények, kifogdsok, nemek
persze mindig lesznek, de Varga
Rébert gyémdnt-zafir managernek
is vannak 6tletei a kivédésiikre. Téle
megtudhatjuk, milyen az élet ,a sdrga
csekkeken tdal”. — Nem kell tartanom a
jov6tdl — mondja, majd hozzdteszi: milliok
nélkiil is lehetsz boldog. ,Ne gy6zkodd az
embereket, gy6zze meg Sket az infldci” — szl
ismert mondésa. A dontés pedig egy pillanat
miive, 8 még pontosan emlékszik: 1998.
janudr 6-dn, reggel 8 6rakor volt az a pillanat.
»Minél nagyobb a kihivés, anndl nagyobb a
jutalom” — biztat a népszer( eléado.
Klaj Agnes senior managerrel szintén
gyerekjétéknak tinik a hdlézatépités, noha
mindannyian tudjuk, nem az. Am 8 azt
mondja a hallgatésdgnak, ,.ha tudsz teljesiteni
négy pontot, tudsz tizennégyet is”. Aginak
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kiv4lé csapata van, 4dm nem dldoz energidt olyan emberre,
aki nem érdemli meg a figyelmét. A tobbieknek viszont
hagyja, hogy a sajt ritmusukban fejlédjenek, ahogyan vele
wreént annak idején. ,Kiilonben nem lennék az MLM
kozelében sem” — vallja be.

Tomislav Brumec soaring manager olyan értékekben hisz,
mint mentdlis nivd, karakter, koncentricié és 6nazonossdg.
A véltozds nem lehet felszines, igazdn mélyre kell hatolni
benne. , El8szor neked kell fejlédni ahhoz, hogy magadhoz
vonzz embereket. Kezdetnek elég, ha megismered magad:
testi, lelki és szellem stkon” — magyardzza.

Téth Sandor 17 év véllalkozéi milt utdn végott bele a
hél6zatépitésbe parjaval. Ennek immdr 13 éve: ennyi

id§ tapasztalatbdl kapunk izelit8t a soaring managertél

— méghozza rendkiviil praktikusat: a csalddi bemutaték
legfontosabb tuddsanyagdt. ,Mindenki el fog jonni.

Meg tudom csindlni. .. — Sdndor igy programozza a
tudatdt pozitiv gondolkoddsra. ,,Akinek ott a helye, ott
lesz — nyugtat meg mindenkit —, sikeres vagy, mi tudjuk,
hisziink benned. Viltsd be a hozzdd flizott reményeket!”
Sonja Jurovic senior manager rendkiviil szérakoztatdan,
az dllavildgbdl hozott példdkkal muratja be, miért éri meg
kitartonak lenni. ,,A sas az egyik leghosszabb élet(i maddr”
— mondja, majd egy toreénettel vildgitja meg, hogyan lehet
szinte Gjjdéleszteni magunkat a legnehezebb helyzetb6l

is. Valtozas nélkiil azonban nem megy: ezt mostanra mdr
mindenki tudja a poredi el6adéteremben.

Dragana Janovic soaring manager (hosszabb interjit
olvashatnak vele kévetkezd szimunkban — a szerk.)
egykor miniszteri tandcsadéként dolgozott. Mégis a

pénz, a biztonsdg miatt kezdte épiteni az tizletet 12

évvel ezel6tt férjével, Milossal. A President Club-tag
szerint a XXI. szdzadban az lesz a legfontosabb, hogy
onmagunkért tegytink. Miért dolgozndtok mdsok




dlmdnak megyvaldsitdsdért, ha megtehetitek a sajatotokért? —
kérdi, majd elmondja a legfontosabb lépéseket is, amelyek
a fuggetlenedéshez vezetnek. Hiszen: ,Milliomosnak lenni
mar nem szerencse kérdése, hanem elhatdrozasé.”
Bosznia-Hercegovina még a nagy lehetdségek el8te 4ll, bér
szépen fejlédik. A folyamat kulcsembere Safet Mustafic
senior manager, a kétnapos program kévetkezd el6addja.

O (gy tartja, elsédleges, hogy minél tsbben hasznéljdk a
termékeket, ezdltal épiil ki a bizalom: ,,Gyorsan fogyaszt6i
bézist kialakitani, hogy azonnal jovedelmi bazist épitsetek” —
mondja, és arra biztat: ,,Sose foglalkozzatok az el8itéletekkel.
Mindenki el8tt biiszkén mondjatok, hogy tagja vagytok a
Forever-csapatnak.”

Az egyik legsikeresebb magyar vezet6ként konferdljék fel
ezutin Krizsé Agnes zafir managert, akinek a szomszédos
orszdgokban éridsi csoportjai épiiltek ki. Nem csoda,

hogy el6addsa a ,Kitartds” cimet viseli. — Mésodik hazdm
Horvirtorszdg, nélkiiletek nem sikertilhetett volna — int az
ovéi felé. , Egy dolgotok van — fordul mar a kozonséghez —
mindenen keresztiil 4tvezetni az embereket azon, amiben
hisztek.” Végiil hangosan kimondatja a hallgatékkal: ,,J6

vagyok, de még jobb leszek!”
Veronika Lomjanski pedig mdris elmondja, mitdl lett  jobb,
jobb és még jobb. Nem tires elméleteket kapunk, hanem

kézzelfoghaté programpontokat. A gyémdnt manager 150
ellendrzé kérdést llftott Sssze a tapaszealatai alapjdn. Mint
mondja, a lista segftségével mindenki kovetheti, nem tér-e

le az Gerdl. Sikerének titka, hogy nem ,,szdllt el” attdl, hogy
gyémadnt lett. Es az 6rok mondésa: gondolkozz el, hogy mit
akarsz: elérelépni vagy sirdnkozni. Téled fligg!

Az persze nem vezet messzire, ha valakit csak a siker,

pénz, csillogds érdekel, de elfelejti mellétenni a munkat —
figyelmeztet Berkics Miklés gyémdnt-zafir manager. JEn
nem technikdkat mutatok be, bizonyitékot hoztam arra, hogy

az MLM mikadik, és hogy Magyarorszigon
jobban, mint az elmult 13 év sordn birmikor.

a harctéren — mondja Miklds, és szavait egy
felejthetetlen, ldtvanyos és szines demonstracié
tdmasztja ald: munkatdrsai segitségével a szinpa
megelevenednek az elmult évek eseményei. Am els
most is a holnap: ,,Indul a visszaszdmldlds. Az lesza
legsikeresebb, aki métdl a legtébb bemutatét
tartja, a legjobb a névlistdja, a legtobbet

ad magdbdl, és dtmegy a betonfalon”

— buicstzik az egyik legnépszertibb

eléadé.

Idén is gazdag volt a szakmai

program: mir megszoktuk,

hogy mire az el8addsok

hosszt1 sordnak pillanatképeit

felvillantjuk, mdr be is telik

a poredi beszdmol6ra

szant hely. Pedig még

nem is meséltiink a

szallod4rdl, amit ezdttal

csak mi birtokoltunk,

a tengerrd], amiben

még oktdberben is meg

lehetett martdzni, az

éjszakai hajokirdndulisrol,

a kivildgitott Rovinj fényeirél, a

Lady Diana koktél mentdscsoki-

izér8l. A tdncos forgatagrdl, a nagy
beszélgetésekrdl, az dsszenevetésekrdl.

A képzésen til mindarrél, amitdl

Pore¢ dtéves torténete alatt immdr
fogalommd vdlt.
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+Két nappal korabban j6ttiink,
az ATS utazasi kartyaval
minden félaron volt. Voltunk
Pulaban, Rovinjban, és a poreci
ovarosban is kérilnéztink. Tiz
emberinkbdl két bator volt, aki
bemerészkedett a tengerbe, de
a kinti szurkolasra sziikség volt!
Este pedig lesz inneplés: ezittal
mindsiilttel j6ttlink, Ggyhogy van
okunk az érémre!”

Seresné Bato Maria
Torokszentmiklos-Szolnok

..I'II

,Mindig fényképezkediink Berkics Mikivel,
ez a motivacié! Visszilk haza a csapatnak.
Nem koénnyl a halézatépités, de itt olyan
motivaciét kapunk a felsévezetéstél, hogy azt
kénnyen tovabbadjuk, ha hazaériink. Persze
ismerkedunk is, kicseréljik a tapasztalatokat,
eddig minden évben itt voltunk.”

Dézsi Jozsef, Varadi Erzsébet,
Fiilop Valéria

~,Nagyon szerencsések voltunk, mindkét
idei poredi rallyre sikerdlt minésulni. Ha
nem lett volna ez a két Pore¢, most nem
lennénk managerek. Oriasi ereje van
ennek a rendezvénynek. Els6 alkalommal
egy hazaspar jott veliink, most pedig mar
kettd, és bizunk benne, hogy az impulzus
tovabbmegy.”

Toth Tamas és Bostyai Emilia, Racalmas

sIdén 584 ember j6tt el a képzésre, kozlllik minden masodik
mindsultként. Sokan helyben vettek jegyet, ezért kezdetben
nem is volt elég a szék, s6t, kezdés utan még sor allt a
jegypénztarnal. Lépést kell tartanunk ezzel az érdeklédéssel:
mindig kell valamit djitanunk, mindig felfedezlink valamit, amit
jobba lehet tenni. Most azt talaltuk ki, hogy jovére autokiallitast
rendeziink az FLP-s rendszamu luxusautokbol, a sikeresség
szimbolumaibol. Ezzel reprezentaljuk a lehetéségeket,

amiket ez az Uzlet rejt. Az viszont valtozatlan, hogy a legjobb
el6adok lépnek fel, akik munkajukkal és eredményeikkel mar

bizonyitottak.”

Molnar Laszl6, az FLP Horvatorszag teriileti igazgatdja

4Kicsit minden poredi rally mas, mint a
tobbi. En nem gy latom, mint tanulast,
tovabbképzést, inkabb mint egy Ginnepélyt,
amin svédasztalt teritlink a k6zénség elé:
egyik eléad6 az agyadat mozgatja, masik a
szivedet kdzeliti. Nekuink, misorvezetéknek
ez nem faradsag. Bar felel6sséget érzek,
mert komoly bizalmat jelent, hogy én
allhatok a szinpadon, ezért igyekszem a
maximumot nyujtani. Az eléadok is fejlédtek
az évek soran: megnyiltak, kozvetlenebbiil
adjak at a tudasukat. Szamomra ez ma mar
nem Holiday Rally, hanem Holiday Super
Rally.”

Jadranka Kraljic Pavletic
senior manager, miisorvezeté

»Szerencsés emberek
vagyunk, és boldogok.
Két éve itt talalkoztunk,

itt ismerkedtliink meg,

az FLP-ben. En mindig
féltem az 6regségtol,
betegségtdl, egyediilléttdl,
és most semmitél nem
kell félni. Nem rossz 200
ezer forintos jovedelem a
nyugdij mellé. Szeretnénk
csaladi hazat, vilagot latni
és szabadon élni... mi
azel6tt sosem utaztunk,
mindig csak dolgoztunk.
De most végre elmegylnk
mindenhova.”

Szikszai hazaspar,
Jaszberény



AZ ADAS, ADAKOZAS GONDOLATAVAL KEZDTUK LEGUTOBBI
BUDAPESTI SIKER NAPUNKAT. BAR AZ ELET MOST RENDHAGYOAN
ERTELMEZTETTE VELUNK EZTA SZOT,A FOREVERESEK ELMONDHATJAK
MAGUKROL: M!_NDEN‘NIJ\I-’JUK EZZEL KEZDODIK - HISZEN NEMCSAK

/l‘ﬂAGUK, DE MASOK SIKEREERT IS DOLGOZ




benne jarunk az 8szben. Az oktdberi budapesti Siker

Napon mégis jobb id8 volt. Persze eshet esd, fjhat
szél, bent ugyanolyan meleg a hangula.
Hajcsik Tiinde és Rusdk Patricia a szinpadon. Arrdl
beszélnek, mennyi embertdl halljdk, hogy vélasztaniuk kell
csaldd és munka kozote. Ezen a helyen, ebben az iizletben
azonban nem kell, a Siker Napon biztosan nem — hiszen
sokan gyerekekkel egyiitt jonnek. , Kivételesen legytink itt,
a »most«-ban” — halljuk —, ,lehet is, hiszen ezzel a stdbbal
vildghddité birodalom épiil, Eurépdban az elsd, a vildgon a
harmadik.”
Es mér érkezik is, aki ezt a birodalmat vezeti: dr. Milesz
p Sdndor orszdg igazgatd. Szokatlan dolog t6rténik a stadion
szinpaddn: Sdndor komoran 1ép a mikrofon elé. ,,Olyan
id8szak van mogdeeiink, amit nem kivénok senkinek” — kezdi
mondanddjdt, mire megfagy a leveg8. Az orszdg igazgatétdl
ilyesmit még nemigen hallottunk. Aztdn megértjitk: Sdndor
az utdbbi id6k természeti kataszeréfdira gondol: elébb
az 4rviz, majd a szorny(i vOrosiszap-dradds tette probdra
az emberi kitartdst. Otthonok, vagyonok, életek mentek
tonkre. De hogy enyhitse a szenvedést, a Forever Living
Products Magyarorszdg most is megtette, ami csak t6le
telik. Adomdnnyal, 6sszefogdssal, emberi erével egyardnt

l egutdbb nydrutdn taldlkozeunk, most meg mdr jécskdn
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a rdszoruldk mellé dllc. A Forever Giving szellemében t5bb
teherautdnyi hasznos terméket kiildote az ajkai térségbe, egyes
forgalmazdi a két keziikkel takaritottdk a romokat, és dr. Milesz
is a helyszinre ment (az eseményekrdl hosszabb interjit olvashatnak
a 24. oldalon). Most pedig szinpadra szélitja Ivanyik Zsolt
Supervisort és tdrsait, akik szabadsdgukat kivéve személyesen
segitettek az iszapomlés utdn. Mikozben peregnek a két faluban
késziilt képek, sokan szemiiket torolgetik a nézétéren. Ami erdt
adhat, az az 8sszefogds a bajban, ahogyan Ivanyik Zsolt fogalmaz:
»Legyen hit a lélekben és az emberségben.”

Az élet megy tovébb... — mondja dr. Milesz Sdndor —, ez ennek
az orszdgnak a jovéje, épitsiink hét egy nagyon szép orszdgot! —
hozziteszi: ,Itt nincsenek katasztréfik, de valtozni kell.

En mindennap és minden 6réban Gjrakezdem ezt a
véllalkozdst, mert szeretem.” Véltozds lehet példdul az, ha
novényben, 4llatban és emberben nem mint egymds ald
rendelt entitdsokban, hanem mint egyenrangti felekben
gondolkodunk. Erre figyelmeztet Mez8si Laszlé éllatorvos.
Es hogy ez hogyan fligg 6ssze az aloe verdval? Ugy, hogy az aloe
bizony nyugodt szivvel adhatd 4llatoknak is, hiszen szervezeti
felépitésiik és az Sket ért kornyezeti hatdsok is hasonlitanak a
rank jellemz8khoz. ,Volt cica, aki mdst nem volt hajlandé enni,
csak aloét” — mondja Mez6si doktor, majd elmond minden
hasznosat a gyakran eléfordulé betegségekrdl és kezelésiikrdl.




Az orvosi tapasztalatok sordt dr. Kassai
Gabriella folytatja, aki kollégdit hivja
segitségiil. ,,Egyszer sem csalédtam a
termékekben.” ,Megvaltozott a csaldédunk
jovéje.” ,Mdr nem kell virnom a boritékra”
— ilyen mondatok hangoznak el a szakért6k
sz4jébol. Eztrral kiemelt helyet kapnak a
fiatal generdci6 képvisel8i. ,En nagyon jol
érzem magam, és szeretném, ha mindenki
igy érezné magdt, mint én” — mondja
egyikiik.
Ebben nincs is hiba: a szinpadot
elozonlik a kimondottan jé
kézérzetli emberek: frissen
avatott supervisorok és assistant
managerek kapjik meg
elismerésiik jelképét, utdnuk
pedig azok jonnek, akik a
kozdnség j6 kozérzetérdl
hivatottak gondoskodni:
A Deezel, Rieberger
Anita, Séri Evi, a
Starlight Dance és a
tobbi egyre ismertebb
FLP-csillag: a
tehetségkutatd verseny
mar a finisben.
A fiatalos lendiiletet elkapja
Fekete Zsolt, és mint mondja,
az iizleti életnek is frissiilésre
van sziiksége. ,Nagyon jo
a régi technika, de mdr a
XXI. szézadban vagyunk”

— mondja Zsolt, majd elmagyardzza,

hogyan haszndlhatjuk a modern internetes
technikdkat az tizletépitésben. ,Nem kell
Spielbergnek lenni” — bizonygatja, szavait
aldtdmasztjak az egészségnapra készitett
kampdnyvidedk. ,Miért ne haszndlndd?” —
hangzik a kulcskérdés, hiszen: ,Lehetnek a
legprofibb eszkozeid, ha nem haszndlod dket,
nem sokra mész.”

Az NDP-rél hallottunk mér ma, és még
fogunk is: nem csoda, ez az egyik legnagyobb
hir most a Forever-vildgban. Maczé Rozélia
is errél beszél, mint mondja, amikor az
ember elkezdi az tizletet, még nem igazdn
tudja, mirdl is van sz6. ,Ahogyan haladsz,
gy érted meg fokozatosan a lényegét. De
igazdbol csak akkor, amikor megérkezik

az els6 NDP-pénzed. Most birmennyi
embert behozhatsz, mert a szdzalékibdl
részesiilsz, és a kis forgalmuak is lehetdséget
kapnak rd, hogy pénzt keressenek ebben az
tizletben. Innentdl szabadabb az art régi és 4j
embereknek.”

Es ha mdr az ,Gjakrol” van sz6, ime egy
manager dr. Samu Terézia csapatdbél, aki
most debiitdl el6adéként. Téth Tamds
hangjan hallatszik, hogy el8sz6r beszél az
Aréna kozonsége el6tt. Nagyon izgul, dm
semmi oka rd, nagy sikert arat. ,Amikor
ldceuk, hogy a Rallyn maga Rex Maughan
adja 4t az elismeréseket, elhatdrozeuk,
hogy mindegyiken ott lesziink. Ha akkor
nem vagyok ott, most nem lennék itt” —




mondja Tamds, akinek {8 témdja a kiemelt
rendezvények és jutalomutak, vagyis a
szakmai példaképekkel egytitt toledee idd
ereje. ,Az eldaddk rendet rakrak itt, és itt

— mutat fejére és szivére, majd elmondja,
hogy a poreci Gt épp a magyarorszdgi
onkormdnyzati valasztdsok idejére esett.
»Nekiink Horvédtorszdgban sikeriilt egy
életre letenni a voksunkat” — hangzik a
zdrémondat, és most mér johet a Sirona viz a
nagy izgalomra.

Izgalombdl nincs hidny akkor sem, amikor
a héditékat, a managereket, a gépkocsi-
osztonzd és a Holiday Rally mindsiiltjeit
tinnepeljiik. Valahogy tgy kezdhették &k is,
mint Dobai Laszléné, azzal a lelkesedéssel.
»Nem érdekel, mennyi munkdt kell
beletenni, nem érdekel, ha a pdpdt kell is
felhivni — mondja a kivételes dinamizmusa
el6ad6 —, eddig is reggeltdl estig dolgoztam,
most akkor még tobbet fogok.” Vali 34 év
egészségligyi palya utdn nyitote Gj fejezetet
az életében. ,Meg akarom mutatni, hogy 60
évesen is lehet tizletet épiteni. Nincs rd idém,
hogy élljak és dsitozzak. Gyémdnt leszek 6t
éven beliil!” — kidltja a mikrofonba. Az az
igazsdg, hogy el is hissziik neki...

Sebék Attila — mint sokan —
koszonetnyilvanitdsokkal kezdi el8addsat.
»Majd megldtod, mikor idekeriilsz: nagyon
jo érzés megkdszonni azoknak, akik
segitettek, hogy eljuss iddig” — mondja,
majd az ,Gjakhoz” sz6l, és persze azokhoz,
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akik ,még nem keresnek elegendd pénzt”.
Elmagyardzza, hogy a cég nem az eladdsért
fizet, hanem azért a személyes marketing-
képviseletért, amivel munkatdrsai forgalmat
generdlnak. ,Nemzetkozi tapasztalatok
mutatjdk, hogy az NDP rendszer

valtozasai akdr hisz-harminc szdzalékos

forgalomnévekedést is eredményezhetnek” —
mondja Attila.

Megdllithatatlanul tornek el6re a fiatalok:
Viradi Eva az egyik élharcosuk. O tgy
miivésze a tudatossignak, hogy kozben képes
a spontaneitdsra. Leirja, mirél fog beszélni,
aztdn persze egész més lesz a vége — vallja be.
Ami viszont alapelve: ,Legyenck elvdrdsaid
az Uj belépbkkel szemben, hiszen te
vagy az, akinek a lehetdség a kezében
van. Ne {télj, ne igérj, ne szintekben
gondolkozz, hanem forgalomban, csak
igy sikeriilhet” — kapunk kiprébalt
receptet.

A nagy eléd, Szabé Jozsef

pedig elismeri, hogy tortént egy
generdcidvéltds, jonnek a fiatalok,

akik 4t akarjak venni a stafétabotot.
Szivesen is adja annak, aki elég
elkdtelezett ahhoz, hogy vezet6vé
valjon. Hallunk albdn élményekrél,
majd arrdl, hogyan lesz a ,lehetbdl”
ovan’. Szabd Jézsef példameséi mindig
precizen vildgitanak rd az alaptéeelre:
amit adsz, azt fogod kapni cserébe.
Bér a nagy dolgok kétségteleniil



a szinpadon torténnek, mint a
hél6zatépitésben 4ltaldban, a Siker Napon
is kulesfontossdgti a hdetér. Koriilnézeiink,
mi zajlik ott, mig a tobbség az eléaddkat
hallgatja.
A Sonya informdci6s pultndl nehezen
tudunk széba elegyedni, hiszen valaki
mindig 4ll elttiink. Most egy holgy épp
azt latolgatja, milyen illatot ajdndékozzon
karcsonyra.
Utasi Anita mutat egy-két mintit,
majd végre veliink is tud véltani
néhény sz6t. — Oridsi az érdeklédés —
mondja —, az embereknek rengeteg
kérdésiik van, sok terméket még
nem is ismernek, ez nagyon jo
alkalom, hogy ezek bekeriiljenek a
koztudatba.
Mint megtudjuk, mostandban
legnépszertibbek az dsvanyi
anyagos puderek és a dekor-
palettdk. — Sminktandcsokat is
adunk, az érdeklédék felirjak
az adott termék szdmdt, és mar
mennek is vdsdrolni. Persze
vetésforgéban mitkodiink,
hogy ne maradjunk le az
eladdsokrél — mosolyog a
fiatal lany.
A kovetkezd pultndl hosszit
sor kanyarog. — Erdemes

varni? — kérdiink egy reménykeddt.

— Persze, a kovetkezd havi sikerjegyet
szeretném megvenni. Binom, hogy
lemaradok az el8adis elejérdl, de
mindenképp megéri, mert szeretnék itt
lenni a kivetkezd rendezvényen is. Meg
mindegyiken... hiszen 6t év utdn is lehet
Gjat hallani! — mondja a 23 éves Palinkas
Nikolett csepeli menedzser.

Legaldbb ugyanekkora sor 4ll a
termékpultndl is. Kecskeméti Magdi mézre
var, és mint mondja, siirgés a dolog. — Itt
sosem dllok sorban, nehogy lemaradjak
valamirdl, de most muszdj, SOS kell egy
méz. 99 éves a nagymamam, és megigértem,
hogy viszek neki.

Bianka Egerbdl érkezett. Régéta ismeri

a termékeket, de csak most kezdett

igazdn foglalkozni az tizlettel. ,Nehéz
valtani, meggydzni az embereket, de most
belevdgtunk. Csak ki kellett virnom,

hogy legyen elég tapasztalatom” — mondja
tudatosan. A Siker Napokra viszont a
kezdetekedl jér: ,,Sok boldog ember kozote
j6 lenni.”

Klaj Agnes viharzik el el6ttiink. Ezittal nem
el6add, amit most épp nem is ban. , Ilyenkor
jobban tudok figyelni a munkatdrsaimra.
Mintha kapocs lennék a Forever nagy vezetdi
és a csapatom kozott.” Agi csapata egész
pontosan 75 8t jelent, ennyien érkeztek
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Egerbdl két busszal. LUt kdzben is a
csapatot épitjiik, és jobban megismerjiik
az i munkatdrsakat” — mondja Agi.

A Siker Nap persze nem csak a tanuldsrél
és ismerkedésrél szol: tinnep is: az Gj
mindsiiltek koszontése. Ma szokatlanul
sok a fehér liliom a virdgos pultjdn. ,El6re
rendelték” — magyardzza Kiss Szabolcs
manager, aki egy dabasi kertészetbdl
kilenc éve ldtja el virdggal ezeket az
alkalmakat. ,,Leginkdbb a kerek csokrokat
szeretik és az egy szdlasakat feldiszitve.
Gyakori kedvencek a rdzsa, a liliom, az
antérium és a strelicia.”

A sz6di Zacher Zsolt is épp egy hatalmas
liliomot visz. Mint kideriil, Leveleki
Anitdnak lesz a csokor, ez a kedvenc virdga.
Anitdnak és Zsoltnak nagy napjalesz ez a
mai: a kivételesen sikeres csapatépitSket
soaringgd avatjik. Zacher Zsolt is veliik
tinnepel majd, de amigy is minden
rendezvényen ott van. Hogy miére?
»Managerek vagyunk, a Forever pedig az
az lizlet, amivel a jovénket megalapozzuk.
Jél haladunk, szépen szélesediink,
stabilizdljuk magunkat, de a Siker Nap
mindig kell hozzd, sokan itt ldtjdk el8szor
kézzelfoghatdan a lehet8séget.”

Vissza hét oda, a szinpadhoz, ahol mér
sotjiznak a mindsiiltek. Koztitk Maczé
Rozy: ,Kezdetben csak gy torténtek

velem a dolgok, nem is értettem,
csak tettem a dolgomat. Beszélgettem
emberekkel, rengeteget tanultam, néte

az 6nbizalmam, és most mdr itt vagyok.
Azért, hogy léssdtok: ez az Gt jarhaté.
Prébdljérok ki, fantasztikus!”

Rozyndl taldn csak Leveleki Anita és
Zsolt a meghatédottabb. Kiilonosen,
hogy olyan tinneplésben van résziik,

amit csak zafirok szoktak kapni. Azok

a soaringok azonban, akik al4 olyan
frontmenedzserek tartoznak, mint Varga
Rébert, Fekete Zsolt és pdrjaik, Simor
doktornd, Szentesi Anna vagy dr. Fibidn
Mearia, zafirhoz mérhet§ teljesitményt
vittek végbe. ,,Nagyon biiszke vagyok a
férjemre, aki arra tette fel az életét, hogy
az embereken segitsen” — mondja Anita az
egybegytilteknek —, és a tagjainkra, akikre
barmikor szdmithatok.” Zsolt rutinos
eléadd, most mégis latni, hogy nagyon
izgul. ,Egy ember annyit ér, amennyire
miésoknak képes segiteni — mondja.
,Abbdl, amit most itt kapunk, dgy
érzem, j6 munkdc végeztiink. Tovdbbra is
szamithattok rank!”

Szémithatunk rdjuk vagy épp sajéc
szponzorainkra, munkatdrsainkra,
felsévezetSinkre, az FLP nagy csapatdra,
bérhol 4lljunk is a hdlézatban. A Siker
Nap ezt is bizonyitja — Gjra és Gjra.

Siker
Napjainkon
nagyothallé kollégdink a
jobb elsé sorban foglalnak helye,
szdmukra jeltolmdcs segitségével tessziik
érihetdvé az eseményeker. Kérjiik a
munkatdrsakat, figyeljenck arra, hogy
ne dlljanak a kivetitd és az elsé sor
kazé, hiszen ezzel lehetetlenné teszik
a megértést az érintetteknek.
Kaszongiik!
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A sikeres forgalmazok elsd 6szi, Belgrédbain:‘:
rendezett Siker Napjan megiinnepeltiik, 1"'{ -
hogy forgalmunk eredménye alapjanavilag .~ .
osszes Forever vallalata kozott ismét mi

eérdemeltiik ki az elokelé harmadik helyet.

Ez oriasi siker, ezért halaval tartozunk -

minden munkatarsunknak, aki szorgalmas;—— =
odaado6 munkajaval hozzajarult ehhezaz
eredményhez.
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zelsd 8szi taldlkozénk misorvezetdje Irena és Goran Dragojevié zafir manager munkatdsunk
volt. Irena és Goran a sikeres fiatalok ékes példdi. Mdr évekkel ezel6tt megéreették a Forever
aginvéllalkozis fontossdgt, és azéta haladnak felfelé a siker agjan.

Raji¢ Branislav, az FLP Szerbia teriileti igazgatdja kdszontdtt minden jelen 1évd forgalmazée
és vendéget. Az FLP-vildgban megjelent Gjdonsdgok a forgalmazdk kivinsiga és Stletei alapjén
szitlettek, ezért Oridsi sikert arattak, és 4j lendiiletet adtak. Az FLP a lehetd legjobb munkalehetéség
Szerbia piacdn, mert jelentds befektetés nélkiili kezdést igér, amibdl konnyen kiépithetd egy kivals
vallalkozds és egy ragyogd karrier.

A Forever nem csak aloe verdt, propoliszt é marketingtervetjelent. A cég legsikeresebb forgalmazdit
szdmos utazdssal jutalmazza. Ok ilyenkor a tobbi sikeres forgalmazéval egyiitt, kolesdnds
tapasztalatcsere mellett a cég koltségén utazzdk be Eur6pdt és az egész vildgot. Milos Janovié
soaring manager és Stevan Lomjanski gyémdnt manager rendszeres résztvevdi ezeknek

az utazdsoknak, ezért konnyedén vardzsoltdk elénk széban és képekben a Denverben
rendezett FLP nemzetkdzi Super Rally élményeit.

A viz, alevegd és a napfény a foldi élet alapvetd feltételei kozé tartoznak. A testiinkbe

dramlé ,fnyt” f8leg tdpldlékkal visszitk be, mert az elfogyasztott novényekben a ’
napfény kivalé mindségli tdplalékkd alakult 4t. A gytimolesok és zoldségek képezik
a piacon megtaldlhaté legkedvezdbb wdplalékforrdst, ezért véllalatunk termékeibdl '

sem maradhatnak ki. Dr. Predrag Lazarevi¢ soaring manager munkatdrsunk az
FLP-termékek kivdld ismerdje, ezért igazdn érdekfeszitden mutatta be gazdag /
Fd r

tdpanyag-osszetételiik és a napfény adszorbcidja kozott kapesolatot.

A tapasztalat az élet legjobb tanitdja, csak néha nagyon sokba keriil...
Fogyasztdink és az FLP termékeket mindennapi gyakorlatuk sordn alkalmazo
orvosaink hiteles terméktapasztalata 6ridsi segitséget nytjt mindenkinek
abban, hogy 6nmagunkon és mdsokon is segitsenek. Koszonettel tartozunk

dr. Boro Vujasinnak, aki maximdlis odaaddssal vezette ezt a miisorrészt, és
kival6 recepteket adott az ember és természet kozotti harménia megyaldsitdsdra.
A szinpadon az Uj supervisorok és a pore¢i Holiday Rally 6szt6nzd program mindsiilgei
megkaptik megérdemelt elismerésiiket. Tovabbi sikereket kivdntunk nekik. A Neverne bebe
(Htiden babdk) egyiittes tagjai zenei sikerei alapjdn mar messze nem babdk, hanem felndt,
tapasztalt zenészek, akik minden fellépésiikkel j6 hangulatot teremtenek; igy volt ezteal is.



»Az FLP-ben végzett munka 4ra, hogy szembe kell néznetek magatokkal, de ebben a szponzorotok
oridsi segitséget nyujt. Személyiségeteket feltétleniil és nagymértékben 4t kell alakitanotok, mert a
szabad munkdt és a hatdrtalanul magas kereseti lehetSséget csak igy harcolhatjdtok ki” — hangoztak
ezutdn dr. Olivera Miskié szavai, melyekkel a szabadsdg és 6ndllé munka terén 4j tdvlatokat nyitott.

Azok a forgalmazék mindsiiltek a Hédit6k Klubja tagjainak sordba, akik az elmalt idészakhoz képest
jelent8sen megnovelték forgalmukat. Sok sikert és boldogsdgot kivdntunk a tovdbbi munkajukhoz.
Veronika és Stevan Lomjanski pedig teljesiteteék a gépkocsivdsdrlds 6szeonzd program III. szintjét,
amihez szeretettel gratuldlunk nekik.

Csak a benniink rejld szikra és tdz torheti meg a ,,balkdni hdromszog” dckdt, vagyis azt a
gondolkoddsmddot, hogy a munkdban minden nehéz, veszélyes és teljesithetetlen. Fényes jovd
csak azokra vir, akik hajlandék tanulni és 5nmagukat épiteni. Az olyan emberek taldltak ki az idét,
akik dlland6an a malttal foglalkoznak, mert ott leragadtak egy rossz idészakban, és arra vdrnak,
hogy az elmdljon. Az FLP munkatdrsai jobbat és tobbet akarnak a jelenben minden dlkifogs és
magyardzkodds nélkiil.

Dr. Canak Nikola Eurépa és a vildg egyik legsikeresebb motivéci6s szakembere. Eldaddséban
elmagyardzta, hogy a Foreverrel egészséges szellemben és testben, anyagi fliggetlenség mellett
valésithatjuk meg legfontosabb céljainkat. ,Alakitsdtok 4t a tuddst pénzzé, és a tudds arannyal tdmi
meg a zsebeteket! Ezért dolgozzatok minden dldott nap” — biztatott.




Bérhol dolgozzunk is az életben, akaratlanul is a fogyasztéi hdl6zatba
tartozunk, és ajdnldsainkkal mdsok profitjdt néveljitk. A Foreverben
azonban ez mdshogy van: , Visdrolsz, és kozben pénzt keresel!” —

tizeni el6addsdban a szegedi iroda teriileti igazgatdja, soaring manager
munkatdrsunk, Radéczki Tibor. ,A mi véllalatunkban csticsmindségi
terméket kaptok, és vésdrlds utdn tovdbbi bénuszokat tgy, hogy kozben
rengeteg pénzt spéroltok meg. Villalatunk az sszes rekldmra fordithaté
anyagi eszkdzét az FLP-ben végzett munka és odaadds alapjdn visszaadja
bénuszként a forgalmazéinak” — lelkesit.

Az FLP-mindsiilés els6, de legfontosabb lépcséfoka az assistant supervisor
szint. Gratuldltunk az 6j sasoknak, és azt kivantuk nekik, hogy a kovetkezd
taldlkozén még magasabb mindsiilési szinten koszonthessitk Sket.

A vildg legjobb forgalmazéival kovetkezd alkalommal november
13-dn taldlkozunk Belgrédban, amikor megiinnepeljiik a szerbiai FLP
sziiletésnapjat.

Mr. sci. Raji¢ Branislav,
az FLP Szerbia teriileti igazgatoja
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CLUB

MAGYARORSZAG SZERBIA

1. DRAGANAJANOVIC
MILOS JANOVIC

2. STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

3. MILENA PETROVIC
’ MILENKO PETROVIC

. SENK HAJNALKA

5. TOTH SANDOR
VANYA EDINA

6. MACZO ROZALIA
7. DR. FABIAN MARIA

VESNA KUZMANVIC
SINISA KUZMANOVIC

5. SAVA BRANKOVIC
6. JASMINA DRAGOJLOVIC

MIROSLAV DRAGOJLOVIC

8. LAPICZ TIBOR )

LAPICZNE LENKO ORSOLYA 2 7. SMILJANA DJORDJEVIC

v STEVAN DJORDJEVIC

9. VAGASI ARANKA 5

KOVACS ANDRAS 8. VIOLETA VUJICIC

’ - MILAN VUJICIC

10. KISS JOZSEFNE )

KISS JOZSEF 9. DANIJELA LUKIC

. 0. MARIJA BULJUGIC
. L.
a 4
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A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
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~ HORVATORSZAG BOSZNIA-HERCEGOVINA SZLOVENIA
. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

\ LESINGER
\ ZANTEV 3
VATERNIK JANKOVIC

. PRIM. DR. GORAN
3. DR.SLAVKO PALE

. DR.NEDIM BAHTIC
. GAIBIJA CATIC

6. LJUBICA LUKAC
. MILENA MLADJENOVIC 8. TANJA LOREN

. RADOJKA JOVANOVIC

10. AJLA MUSTAFIC

MIRA PALEKSIC

BELMA BAHTIC

. MARJETA KR
MILAN HRA

. DIJANA BECIR

MUNIRA CATIC

MILENKO MLADJENOVIC L
9. SLAVICA BOZNI

ZARKO JOVANOVIC 10. EMA ZITKO

SLAVKO STOJNIC
TONKA STOJNIC
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Leveleki Zsolt & Anita

(sgponzor: Herman Terézia)

»S0aringgd valni szdmunkra két dolgot jelent. Az egyik az, hogy
ezzel a szinttel koszonjiik meg szponzorunknak, Herman Tecdnak,
hogy gondolt rink, és ezzel megmentett benniinket. A mdsik az,
hogy 6t embernek tudtunk segiteni abban, hogy lerakjék egy
boldog élet alapjait. Oridsi 5rom ez nekiink. Kedves Szponzorunk
és Frontjaink, megtiszteltetés veletek dolgozni. Koszonjiik! ”

Brankovi¢ Sava

Djordjevi¢ Smiljana

& Djordjevi¢ Stevan
Dragojlovi¢ Jasmina

& Dragojlovi¢ Miroslav
Jankovich Ldszléné

Jovin Tanja & Mari¢ Slobodan
Kuki¢ Zeljko

Rakocevi¢ Nada & Rakoéevi¢ Ljubomir
Szente Gdborné

Vrli¢ Ivan & Vinkovi¢ Ana
Zoki¢ Gordana
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Maczé Rozy
(szponzor: Tiiri Lajos & Dobd Zsuzsanna))

»A lehetetlen csupdn egy nagy sz6, amellyel a kisemberek dobdléznak, mert szimukra kénnyebb
egy készen kapott vildgban élni, mint felfedezni magukban az erdt a valtozdsra. A lehetetlen nem
tény, hanem vélemény. A lehetetlen nem kinyilvanitds, hanem kihivés. A lehetetlen lehetdség.

A lehetetlen mulé pillanat. A lehetetlen nem Iétezik!”

Bar4tné Bondor Krisztina

Bittd Erzsébet
Buljugi¢ Marija
Béné Boldizsar
Béné Katalin
Candri¢ Sinia & Candri¢ Antonia
Csizmadidné Debreczeni Edit
Csorba Timea & Kiss Zoltdn

l Cugalj Dejan
Culum Terezija & Culum Vladimir
Durbdk Andrea

Dome Sdndor

. Erés Istvan

Kirdly Nagy Endre

Kiss Ildiké & Balogh Oszkdr
Kovacs Fva

Nagy Krisztina

Pesi¢ Marko & Vranié Milena
Stepanovi¢ Natasa

& Stepanovi¢ Milenko
Szakaditi Sindorné

& Szakaditi Sdndor

Vida Szildrd

& Vidané Kiss Mariann
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1. SZINT

Addmné Sz8ll8si Cecilia

Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrds

Becz Zoltdn

Biré Tamds & Bir6 Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Dobsa Attila & Dobsdné Csdki Ménika
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

dr. Désa Nikolett & Dr. Farddy Zoltén
Farkas Gdborné & Farkas Gabor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Fva Krisztina

Gecz8 Lészlé Zsoltné & Geczd Ldszlé Zsole
Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Demcsdk-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklés

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvdanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kibédi Adim & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Kovics Gdbor & Csepi 11diké
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Kovics Gyuldné & Kovécs Gyula
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lérant Kéroly & Lérdntné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihély

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukécs Zoltin &

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Meészaros Istvanné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Miklés Istvdnné & Tasi Sindor
Mohdcsi Viktéria

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef

Nagy Zoltan & Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Orosz Lészléné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Réth Gdbor

Rezvdn Pil & Rezvinné Kerek Judit
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltén

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Tari Lajos & Dobé Zsuzsanna

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Ramdna & Bognar Gébor
Vitké Liszl6

Jozefa Zore

TJAN

2.SZINT

Dominké Gabriella
Dragana Janovi¢

& Milo$ Janovié¢
Milanka Milovanovié
& Milislav Milovanovié¢
Révész Tiinde

& Kovécs Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit
& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargéné dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Buru$ & Bosko Burus
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre

Szabd Jézsef & Szabé Jézsefné
Téth Istvan & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert
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Az FLP Magyarorszag adoméanya
és sok szaz forgalmaz6 felajanlasa
15 kisteherautét t61t6tt meg, melyek
mind célba értek.

Az adomanyok kdzt Sirona
asvanyviz, moso- és tisztitdszerek,
First, szarazélelmiszerek,

ecet és citromlé, konzervek,
csecsemdpelenka, higiénias
termékek, haztartasi papiraruk,
védbfelszerelés szerepelt.

Dr. Milesz Sandor orszag igazgato,
vegyészdoktor a Maltai Lovagrend
budapesti lovagparancsnokaként
a helyszinen szaktanacsaival
segitette a karenyhitést.

Lapzartankkor a kozvetlen
életveszély elmdlt, lvanyik Zsolt és
csapata visszatért Kazincbarcikara.

Zajlik a nyomozas a felel6sség
megallapitasa érdekében...
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Ivanyik Zsolt supervisor a hirekbdl értesiilt arrél, hogy nagy a baj Ajka kornyékén: dtszakadt egy vordsiszap-tdrozd
gdtja. Azonnal tudta, hogy mennie kell. A tavaszi drviz idején mdr bizonyité tdrsait hivta segitségiil; Varga Gdbor
és Csopii Istvan szimdra sem volt kérdés, hogy vegyészként, illetve onkéntes létesitmény-tlizoltoként ott a helyiik
Devecserben. Ekdzben dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaté mdr Gtnak is inditotta az els6 segélyszallitmdnyokat a
térségbe; az idei év embert prébdld katasziréféi idején a Forever Magyarorszdg elsé embere az els6k kozt cselekedett.
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Hogyan sikeriilt a helyszinre
érkeznetek?

Ivanyik Zsolt: A hirek hallatin
azonnal szervezni kezdtem a
csapatunkat, Istvdn volt az els6,
akit6l megkérdeztem, hogy jon-e
velem. Hdrom mdsodperce volt a
vélaszra, és persze igent mondott. A
technikai szervezéssel t6bb helyen
falakba titkdztem, igy aztdn hogy,
hogy nem, felhivtam Milesz Sdndort,
aki azt kérte, segitsiink eljuttatni a
segélyszéllitmdnyokat Devecserbe és
Kolontdrra, mert mar hirom napja
nem jutnak tovébb Ajkdrél.

Gabor, te hogy keriiltél

a csapatba?

Varga Gabor: A cégen beliil
szerveztiink gydjtést, hivogattam a
munkatdrsaimat, hogy ki jonne velem
segiteni. Ot-hat telefon utin megadtik
Zsolt szdmdt, mondvin, 6 megy
Devecserbe. Nagyon megoriiltem,
hisz gyerekkori cimborék vagyunk.
Felhivtam hdt, azt mondta, egy éra
mulva indulnak. Ennyi idém volt
osszepakolni és elrendezni otthon
mindent.

Azt, hogy az arviz idején mentettetek,
megértem, hisz a lakohelyetek

is érintett volt. De honnan ez az
elszantsag, hogy 350 kilométert
utazzatok idegeneknek segiteni?
Csopii Istvan: Nem volt kérdés. Ertiink
hozz4, és nem féliink a munk4tdl.

Megérkezésetek utan mi tortént?
Varga Gabor: Jelentkeztiink a
Katasztréfavédelemnél. Mondtuk,
hogy vegyészek vagyunk, tlizoltdk,
én kiemelt elsésegélynyjts is, tehdt
specidlis munkdra is alkalmasak

vagyunk. Erre kaptunk hdrom lapdtor,
amivel elindultunk. Szembejott egy
asszony, azt mondta, hogy ha segiteni
jottiink, akkor segitsiink neki, mert
ndla még ember nem jdrt. Egy nap
volt, mire bejutottunk a konyhdn
keresztiil a hdzba. Aztdn gdzpalackokat
gyljtdteiink, nehogy a lag szétmarja,
kivictitk a hdzakbdl, a tlizoltdk pedig
leengedték. Tisztitottuk az udvarokart,
és az elhullott dllatokat szedtiik dssze.

Ilvanyik Zsolt: Hdrom részre osztottdk
a hatésdgok a teriiletet, de azon

beliil mindenki mindent csindlt.
Mondrtuk nekik, hogy nyugodtan
kiildjenek minket a ,,mélybe”, azaz
veszélyes feladatra, mert alkalmasak
vagyunk, és megfeleld a felszerelésiink.
Reggel héttdl este hatig dolgoztunk,

kozvildgitds és gdzszolgdlratds nem volt.

Varga Gabor: Soha nem felejtem
annak az asszonynak a tekintetér, aki,
mikor vele beszéltiink, nem minket
nézett, hanem 4t rajrunk, mégénk.
Oda, ahol valaha a hdza 4llt.

Hogy oldottatok meg a szallasotokat?
Ivanyik Zsolt: Els4 nap a devecseri
pardkidn aludtunk, ahol nyolcvan liter
hideg viz jutott a tlizoltéknak és nekiink.
Ekkor Sdndor gondolkodds nélkiil
felajanlotta, hogy Budapesten biztosit
szdmunkra szdlldst, valamint reggel

vitt, és este hozott minket a cég autéja.
Ez hatalmas segitséget jelentett, hisz
reggel hétre, az eligazitésra ott voltunk.
Séndor segitségével kaptunk egy UAZ-t,
ez nagyon nagy konnyebbség volt. Ha
szoltak, hogy valahol ldttak egy kutydc,
mi mentiink, befogtuk, segitettiink
lemosni réla az iszapot, aztdn az dllatvéddk

gondoskodtak réla tovabb.



Zsolt, harmétok koziil te allsz
kapcsolatban a Foreverrel,
supervisor vagy. Mit jelentett ez
szamodra ebben a helyzetben?
Ivanyik Zsolt: 2007 6ta dolgozom
itt, Magyarorszdg legnagyobb
MLM-cégében. Folyamatosan
tapasztalom, hogy nincs még egy
ilyen cég, amely 4rviz vagy bdrmilyen
katasztréfa idején azonnal 1épne,
hogy pénzt, energidt nem kimélve
teljesitse emberi kotelességét.
Visszagondolok arra, amikor Rex
értesiilt a borsodi 4rvizrél, és azonnal
indultak a kamionok. En ezeket az
értékeket vallom, és csak csendben
jegyzem meg, hogy nem taldlkoztunk
odalenn mdsik nagy, emberi
kapcsolatokat épité cég egyetlen
képvisel8jével vagy adomdnydval
sem. Sajnos vannak és lesznek
kataszeréfik, jé tudni, hogy ilyen
helyzetben az FLP az egész

vildgon az els6k kozt 1ép, kiildi

a segélyszdllitmdnyokat.

Varga Gabor: Fn nem ismertem
eddig a céget, de le a kalappal a

mentalitds el8tt.

Csopii Istvan: Nekem sem volt
eddig képem az FLP-rdl, a mai
napig prébédlom feldolgozni az
eseményeket. Megismertem
Sdndort és a kornyezetében sok
kivédlé embert, olyan lehet az
egész csapat, mint a vezetdje.

Egy hét megfeszitett munka utan
hogyan tovabb?

Ivanyik Zsolt: P4r nap pihend
utdn Gjra ott lesziink, mindaddig,
mig a szaktuddsunkra sziikség
van. o



EGY NAGY SIKERU RENDEZVENY:
EUROPA LEGJOBB HALOZAT-
EPITOJENEK, BERKICS
MIKLOSNAK ES A HELYI
VEZETOKNEK KOSZONHETOEN
KOZEL 700 EMBER VARTA
IZGALOMMAL, HOGY
SZAKMAILAG ES HOZZAALLAS
TEKINTETEBEN NEMZETKOZI
SZINTEN ELISMERT
HALOZATEPITOK ADJAK AT
TUDASUKAT, LENDULETUKET.
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cég. Elmondta, hogy a véllalat egyediilillé jovékeppel rendelkezik, és hogy Magyarorszdg teljesitményét tekintve jelenleg
harmadik a vildgon.
Biiszkék lehetiink arra, hogy a Forever Magyarorszag és a délszlav régio bir a legnagyobb orvosi szaktandcsad6-halézattal a kereskedelmi
cégek koziil, és arra még inkdbb, hogy szakért6ink folyamatosan tanitanak azért, hogy mindségi informdacidkkal dolgozhassanak azok
is, akik nem egészségiigyi végzettségliek. Ezittal dr. Seres Endre és dr. Seresné dr. Pirhkoffer Katalin zafir managerek kovetkezeek.
Azt emelték ki, hogy a mai felgyorsult viligunkban f6leg a mennyiségi tapldlkozds van jelen, majd rimutattak az étrend-kiegészitdk

l enkey Péter eurépai operativ igazgato6 kezdte a napot. Els6ként ismertette, hogy nemzetkozi viszonylatban merre tart a Forever

fontossdgdra mindennapjainkban.
A nap elsd technikai eléaddsa Magyarorszdg egyik legsikeresebb hdl6zatépitdjéé, Téth Sdndor soaring manageré volt: rendet tett a
fejiinkben a network marketinggel kapcsolatban. Példaéreékli munkdja mdsolhaté mindenki szdmdra.
Majd Lapicz Tibor senior manager folytatta felsévonala gondolatmenetét. Elmondta, hogyan tudunk dinamikusan, megfeleld
technik4val tervezett sikert elérni. Ok ketten megmutatték, hogy a lehetetlen nem létezik!
Ki mds kezdhette volna a motivécios el6addsok sordt, mint a cég nagy dlmoddja, a célkitlizés mestere, Varga Rébert gyémdnt-zafir
manager, aki elmondta, hogy annak idején ,,nem volt mds lehetdsége”, mint hogy sikerre vigye a vallalkozds4t. El6addsa segitett a
résztvevoknek, hogy ddlépjék onmaguk drnyékas, félelmeit, és hogy megértsék: nincs olyan mély godor, amibdl ne lehetne kimdszni.
A nap fénypontja kovetkezett: az az ember, aki ezt a napot megdlmodta és megvaldsitotta. Eurdpa egyik legsikeresebb vezetdje,
aki a vildg legnagyobb profitcsekkjét tudhatja magaénak: Berkics Miklés gyémant-zafir manager. Elmesélte, hogy a legjobbaknak
jré Eagle Summiten milyen élményekkel gazdagodott. Olyan lendiilettel adta 4t ezt az élményt, mintha vele egytitt mi is részesei
lehettiink volna a kirdnduldsnak. Eléadasdnak lényege: haladdsodat ne blokkolja a sajdt félelmed! Ha 4t tudsz 1épni a sajit korldtaidon,
elérhet6vé vélnak az dlmaid!
Erezhetd volt, hogy a nap végére mindenki feltoltédve, hatalmas lendiilettel indult neki az év utolsé harmaddnak. Sok sikert kivinunk
ehhez mindenkinek!

Lukatsi Piroska és Mrakovits Szilard

a nap hazigazdai

(Kiilon koszonet Molndr Zoltdnnak odaads munkdjdért)
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A NEMZETKOZI
UZLETPOLITIKA
MODOSITASAI

Az aldbbiakban az Uzletpolitika legfontosabb, hatdlyban lévé vdltozdsai keriilnek bemutatdsra.
Az itt kozolt dsszefoglald elsédlegesen a figyelemfelbivist szolgilja, a szabdlyok megismeréséhez
kérjiik sziveskedjék az Uzletpolitika 1ij szovegét dttekinteni. Az ilj, a vdltozdsokat is tartalmazdé
Uzletpolitika (U11) beszerezhetd minden iroddnkban.
6 2 DEFINICIOK

2.5 "Lakéhely Szerinti Orszdg" az orszdg, ahol a Termékforgalmazé ideje legnagyobb részében tartézkodik.
A Manageri szinten mksdd Termékforgalmazé ebben az orszdgban kaphat a tdbbi FLP-orszdgra tekintettel Csoportos és Vezet8ségi B6-

nusz mindsitésérdl a helyi FLP cégcsoportjaba tartozé tdrsasdg dltal kidllitote igazold okiratot. Ha a Termékforgalmazd lakéhelyet véltoztat,
értesiteni koteles a kordbbi lakhelye szerinti orszdgot, hogy felvezethessék az 4j lakcimet, és az Gj "Lakéhely Szerinti Orszdg"-ot.

2.6 "Operativ Vdllalat" az adminisztrativ tdrsasdg, amely alatt egy vagy twbb orszdgban egyetlen adatbdzist haszndlnak az eladdsi
szintelSléptetések, bonusz kifizetések és 6szténz8 mindsitések dsszeszdmitdsdra.

6 3 SZAVATOSSAG

3.4. kiegészitése:

Amennyiben a visszahozott terméket a jogviszonyit megsziintetni kiviné termékforgalmazé Uj Termékforgalmazéi Aron vésirolta,
gy az NDP profit levondsra keriil a kozvetlen szponzordt6l; és amennyiben a termékforgalmazdi jogviszonydt megsziintetni kiviné
Termékforgalmazé 4ltal visszahozott termék pontértéke tobb mint 1 Karton Pont, a visszavésdrolt termékek utdn kifizetett valamennyi
bénusz, NDP profit és Karton Pont visszavondsra keriil a Termékforgalmazé felsévonaldtol.

6 4 BONUSZ

4.8 Az Uj Termékforgalmazdk az Assistant Supervisor szint eléréséig nem jogosultak az FLP Marketing Tervbe foglalt bonuszokra. Az
az Uj Termékforgalmazd, aki két egymdst kovetd hénapban vagy ennél rovidebb id§ alatt legaldbb két Karton Pontnak megfeleld értékii
FLP terméket vésdrol az FLP-tél, Assistant Supervisor szintre 1ép.

a. 2010. november 1-jétdl az a Termékforgalmazé, akit 6 teljes hénapon keresztiil szponzordltak és nem érte el az Assistant Supervisor
szintet, Gj Szponzort vélaszthat.

b. Az 4j szponzort vélaszté Termékforgalmazé elvesziti minden kordbban kiépitett alsévonaldt és 8sszegytijtote Karton Pontjait, vala-
mint djként szponzoraltnak mindsiil minden 6szténz8 program szempontjabél.

6 6 EAGLE MANAGER

6.1 a. Az Eagle Manageri program arra észtonzi a manageri szinten mikd8 Termékforgalmazdkat, hogy elérjék és fenntartsdk azt az
értékesitési mennyiséget, amely a marketing tervben szereplé manageri pozicidk eléréséhez szitkséges bevételt eredményez. Az Eagle
Manageri stdtusz minden évben megszerezhetd és megujithaté, amennyiben az Elismert Manageri mindsités megszerzése utdni naptdri
év sordn teljesiilnek az aldbbi feltételek:

1. a palydzé aktivnak mindsiil és minden hénapban Vezetdségi Bénuszra jogosult,

2. dsszegyljedte Karton Pontjainak szdma legaldbb 720, beleértve az 6j, személyesen szponzordle alsévonalaktdl

szdrmaz6 legaldbb 100 Karton Pontot,
3. személyesen szponzordl és kialakitott legaldbb két 4j Supervisori vonalat,
4. segiti a helyi és regiondlis taldlkozdkat.




b. A fenti kovetelmények mellett, Senior Manageri és anndl magasabb pozicidban 1év8 manageri szinten m{ikod8 Termékforgal-
mazoknak a kovetkezd minta alapjén ki kell épiteniiik és fenn kell tartaniuk egy Eagle Manageri alsévonalat is, annak érdekében,
hogy Eagle Managernek mindsiiljenek. Minden alsévonalukban taldlhaté Eagle Managernek kiilon szponzor vonalon kell lennie,
és azok barmilyen mélységben figyelembe vehet8ek. Ez a kdvetelmény a naptdri év elején elért manageri pozici6 szintjétdl fiigg.

1. Senior Manager esetében 1 alsévonalas Eagle Managerbdl

2. Soaring Manager esetében 3 alsévonalas Eagle Managerbdl

3. Zafir Manager esetében 6 alsévonalas Eagle Managerbél

4. Gyémént-Zafir Manager esetében 10 alsévonalas Eagle Managerbdl

5. Gyémdnt Manager esetében 15 alsévonalas Eagle Managerbdl

6. Dupla-Gyémdnt Manager esetében 25 alsévonalas Eagle Managerbdl

7. Tripla-Gyémant Manager esetében 35 alsévonalas Eagle Managerbdl

8. Gyémdnt Centtri6 Manager esetében 45 alsévonalas Fagle Managerbdl
4ll6 vonal kialakitdsa és fenntartdsa sziikséges.

c. Amint az aldbbiak alapjdn lithatd, az ¢ij nem manageri Karton Pontokra vonatkozé valamint az alsévonalas Eagle Managerekre
vonatkozé kovetelmények kivételével minden feltételnek egyetlen Operativ Vallalat keretein beliil kell teljesiilnie.

d. A Manager kombindlhatja a kiilonb6z8 orszdgokbdl szdrmazé 4j nem manageri Karton Pontjait, a 100 ¢j Karton Pontra vonat-
kozé kévetelményhez torténd osszeszdmitds érdekében.

e. A Manager osszeszdmithatja kiildnbdzd orszdgokbdl alsévonalas Eagle Managereit az Eagle Manageri pozicié megszerzése
céljabol.

6.2 Eagle Managerek ilyenként keriilnek elismerésre, valamint jogot szereznek a sajdt helyi Regiondlis Rally-re t6rténé III. szint(i
Regiondlis Rally utazdsra, ami magdban foglal két személyre sz616 repiiléjegyet, 3 éjszaka szdlldst és két Rally belép6t (étkezés

nélkiil).

7.2.7 A Manager szinten mk3d8 Termékforgalmazé minden orszdgb6l 6sszeszdmithatja elsé generdciés Szponzorélt Elismert
Managereit a Senior Managertdl a Gyémdnt Centirié Managerig terjedd szint elérése érdekében. Minden els generdcids
Manageri szinten m(ikdd8 Termékforgalmazdt csak egyszer lehet szdmitani.

12.2 Az Gjraszponzoralt Termékforgalmazé Uj Termékforgalmazéként kezdi a hdlézatépitést az 6j Szponzora alatt elhelyezkedve,
NDP-n vésdrolva a marketing rendszerben, és valamennyi orszdgban kordbban kiépitett alsévonaldt elvesziti. Az Gjraszponzorélt
Termékforgalmazékat nem lehet figyelembe venni a Profit Osztonzé Program szerinti kovetelmények teljesitése szempontjabdl,
figyelembe kell venni azonban az Eagle Manageri és Regiondlis Rally Osztonzé programok esetében.

14.3.1.1 Két év elteltével, a Termékforgalmazé 4j jelentkezést adhat le, amelyet a Kézponti Iroddnak kell jévahagynia. Ujrajelent-
kezés esetén a Termékforgalmazé az FLP rendszerébe az Uj Termékforgalmazéi szintre keriilhet be, kordbbi termékforgalmazéi
jogviszonyabél szdrmazd alsévonalait nem 4llithatja vissza.

14.5 Termékforgalmazé 4ltal kezdeményezett megsziinés:

14.5.1 A Termékforgalmazd jogosult termékforgalmazéi jogviszonydnak megsziintetését irdsban kezdeményezni. Amennyiben a
termékforgalmazéi stdtuszon a Termékforgalmazé hdzas-, vagy élettdrsdval szerepel, abban az esetben a megsziintetési kérelmet
mindkettdjiiknek ald kell frnia. A termékforgalmazdi jogviszony azzal a nappal szlinik meg, amikor a Kzponti Iroda a termékfor-
galmazdi jogviszony megsziintetéséhez hozzdjdrul. A termékforgalmazéi jogviszony megsziinésével a Termékforgalmazé az értéke-
sitési rendszerben elfoglalt helyét és alsévonalait (a kiilfoldon kiépitetteket is beleértve) elvesziti. A termékforgalmazdi jogviszony
megszlinésétdl szdmitott két év elteltével, az Executive Committee jévdhagydsa esetén, a Termékforgalmazé jogosult az FLP ér-
tékesitési halézatiba Gjra jelentkezni. Ujrajelentkezés esetén a Termékforgalmazé az FLP rendszerébe az Uj Termékforgalmazéi
szintre keriilhet be, kordbbi termékforgalmazdi jogviszonyabél szdrmazé alsévonalait nem 4llithatja vissza.

16.2.1 Egy Operativ Villalatban szerzett Karton Pontok nem szdmithatok dssze mdsik Operativ Villalatban szerzettekkel vasrldsi
szintel8relépés, Eagle Manageri szint elérése vagy bonusz illetve 6szt6nz8 kifizetés megszerzése érdekében.
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KOZPONTI KOZLEMENYEK

Térsasdgunk www.foreverliving.com cimen elérhetd
honlapjin forgalmazdink a

,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES -re kattintva
(a belépéshez sziikséges jelszot és felhaszndlénevet havi
bénuszelszdmolasuk utolsd lapjan taldljdk) wbbek
kozott az aldbbi hasznos informacidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat,
informdcidkat is taldlnak, tébbek kozote:

— havonta megjelend folyéiratunkat

— FBA-informécidkat

— eseménynaptart

— dsztdnz8programjaink lefrdsic

— letélthet formanyomtatvinyokat

— oktatdsi anyagokat, katal6gusokat

— Nemzetkozi Uzletpolitikankat

Internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesi-
tése mind elektronikus, mind pedig hagyoményos
kereskedelmi csatorndkon szablytalan! Kérjiik,
tanulmanyozza Nemzetkzi Uzletpolitikdnk erre
vonatkozd 14.2.5 és 14.9.1 pontjit. Ugyanitt
tdjékozédhat a tevékenységével kapcsolatos rekld-
mozisi (14.14) és sajit honlap készitésére vonatkozd
(14.9.2) szabélyokrol is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kvetkezd
lehetSségeket biztositjuk Onoknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazdi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— ligyfélszolgalatunktdl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-5371-es
szdmon, régiénk tobbi orszdgabdl pedig a +36-1-332-
5541-es szdmon hivhatnak.

FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazoi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazoi jelentkezés és azok
médositisa, kiegészitése, visszavondsa) javitdsa nem
megengedett. Kérjiik, ha a kitsleéskor hibdt vétenek,
ne javitsék semmilyen médon, hanem twltsenek ki
egy Uj nyomtatvanyt. A szerzddést a szerz6d8 félnek
(a forgalmazénak) sajét kezfileg kell aldirnia. Javitott
vagy mis dltal aldirt szerz6dést nem fogadhatunk el.
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MAGYARORSZAGI KEPVISELETEK KOZLEMENYEI

ESEMENYNAPTAR

Budapest, Success Day 2010.11.20., Success Day
2010.12.18.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvésarolhatjak, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-¢s és +36-70-436-
4291-es mobil vagy a +36-1-287-5538-as és +36-
1-287-5539-¢s vezetékes telefonszdmon hétkdznap
8-20 6rdig, valamint a hétkéznap 12-16 6rdig dij-
mentesen hivhaté +36-80-204-983-as zold szdmon.
— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kézvetleniil a www.
flpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket
futdrszolgdlattal 2 napon beliil — id6pont-egyeztetéssel
— hézhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy afeletti értékd vasdr-
lds szallitdsi koleségée tarsasagunk evllalja Ontsl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyodgydszok Szovetségének ajanldséval
forgalmazzuk.

Tisztelt Forgalmazoink! Ertesftiink benneteket, hogy
2010. november 1-jét8] megsziinik az SMS-en keresz-
tiil wreénd pontlekérdezés. Megértéseteket kiszonjiik!
ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma Bri-
gitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszl6 70/779-1943;
Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklésné dr. Révész
Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanek Gydrgy 70/414-2913
KEPVISELETEINK - Forever Living Products

* Oktatdsi Kézpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
Projektgazda: dr. Gothdrd Csaba

Nyitva tartds: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kozponti Igazgatosag:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpsecu.hu

Tel.: +36-1-291-8995, +36-70-436-4288

Raktdr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K—Cs: 8-20, P: 8-19 6riig

Orszdg igazgaté: dr. Milesz Sdndor

Az orszdg igazgatd 4ltaldnos helyettese:

Vida Ménika

Tel: +36-1-291-8995/159-es mellék

UNNEPI NYITVA TARTASUNK:

mobil: +36-70-436-4278

Gazdasdgi igazgaté: Kddas Rudolf

Tel.: +36-1-291-8995/103-as mellék
Pénziigyi igazgaté: Rékdsné Véber Gabriella
Tel.: +36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-291-8995/181-es mellék
Nemzetkdzi, elszdmoldsi és szdmitdstechnikai
igazgat6: Laddk Erzsébet

Tel.: +36-1-291-8995/160-as mellék
Kereskedelmi igazgat6: Huszti Bernadett
Tel.: +36-1-291-8995/194 mellék
Kézponti Igazgatésdg (Titkdrsig):

Gerd Zsuzsa +36-1-291-8995/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Kismdrton Valéria 107-es mellék,

mobil: +36-70-436-4273

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Tertileti Igazgatdsag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgat6: Pésa Kalmén

* Szegedi Teriileti Igazgat6sdg:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-70-436-4294
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Tertileti igazgat6: Radéczki Tibor

* Székesfehérvéri Teriileti Igazgatdsig:

8000 Székesfehérvar, Séstdi tit 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk 3044 Szirk, Pet6fi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

* Sasfészek étterem

tel: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja:

Kirdly Katalin

DECEMBER 4. SZOMBAT ES DECEMBER 11. SZOMBAT:

BuparesT OKTATAST-KOZPONT (1067 BUDAPEST, SZONDI U. 34.) 10.00-14.00

Bubpapest K6zpronTt RAKTARARUHAZ (1183 BupaPEST, NEFELEJCS U. 9-11) 08.00-14.00

DEBRECEN, SZEGED, SZEKESFEHERVAR: 10.00-14.00

DECEMBER 24-EN ES DECEMBER 31-EN ZARVA VAGYUNK.

Bévebb informécié a www.foreverliving.com honlapunk disztribdtori oldaldn.




I IRODAK KOZLEMENYEI

M) szerpiA I @ HORVATORSZAG

Belgradiiroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127 tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds hétf6n, kedden és csiitéreokon 12.00-19.30, Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
szerddn és pénteken 9.00-16.30 déra kdzott kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Minden hdnap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
9.00-13.00 6ra kdzoit tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1. Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 12.00-20.00,
tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds hétfdn és csiitértokon 11.00-19.00, a tobbi

munkanapon 9.00-17.00 6ra kézétt, minden hénap utolsé Teriileti igazgaté: Dr. Molndr Liszlé
szombatjdn és a Siker Nap alatt 9.00—13.00 éra kozott Orvos szakérté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80. tel.: +381 24 mobil: +385 91 51 76 510

792 195 Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kozote
Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt

Teriileti igazgaté: Branislav Rajic Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Orvos szakérték: Dr. Biserka Lazarevi¢ és dr. Predrag Lazarevié: Tel./Fax: +355 42230 535

Teriileti igazgaté: Borbdth Attila

| MO__ Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Po goricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 @ B-

Nyitva tartds hétfén: 12.00-20.00, a t6bbi munkanapon:

9.00-17.00. Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Nyitva tartds: 9.00-14.00 tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780
Teriileti igazgaté: Alcksandar Daki¢ Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Orvos szakérté: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Teriileti igazgaté: Dr. Slavko Paleksié¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo,
Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Akita Seremeta do br. 10.

tel.: +386 1 562 3640 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

Nyitva tartds: hétfén és csiitorekon 12.00—20.00 rdig, kedden, fax: +387 33 760 651

szerddn és pénteken 09.00-17.00 6riig Nyitva tartds: hétfé, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. kedd, szerda 12.00-20.00

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71
e-mail: forever.living@siol.net
Nyitva tartds hétf8n 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00

Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00-17.00 éra o
kozott KOS_ t

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Orvos szakérté: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Irodavezeté: Enra Hadzovié

FOREVER 2010/11
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zeretettel kiszontelek az egészség, szépség, anyagi fiiggetlenség, biztonsdg és a tervezhetd,

élhetd jeleniink fellegudrdban! Isten hozott benneteket a Forever vildgdban! A 32 éve

tartd sikerfolyamat a Forever nagy harmasdnak, a sikermixnek kiszonbetd. Lissuk,
mibdl dll ez! Elsé és vitathatatlan dsszetevd a legmagasabb mindséghi, konkurencia nélkiili
termékbizis. Ehbez jarul egy kizel 150 orszdgban egyformdn miikidd, zsenidlis, egyszerd,
kinnyen tanulhatd, igazsdgos marketingterv a 32 éve azonos alapokon miikidd nemzetkozi
vizletpolitikdnkkal. A harmadik tényezd a megfeleld tudids.

A Forever oktatdsi-képzési rendszere vildghirii. Tudtad, hogy a Forever vezetdit, hildzatépitd

menedzsereit minden orszdgban a legjobb MLM-oktaték kozitt tartjdk szdmon? Véletlen-e,
hogy a kiilfoldi vezetd hdlozatépiték rendszeresen litogatjdk a régionkban szervezett t6bb
ezer fbs Siker Napokat és a pdr szdz fds csoportképzéseket?
A 10-20 éve piacon lévik mellett egyre t3bb 1ij, fiiggetlen, oktatdsra szakosodotr villal-
kozds és magdnszemély kindlja szolgdltatdsait MLM és egyéb iizletvitel, pénz, befektetés,
motivdcid, személyiségfejlesztés témdjaban. Néhdnyan teljesen profik, akik mdr bizonyitot-
tak. Legtobbjiik azonban csak profinak ldtszé — és rengeteg a ,,sikerdrus” probalkozd. Ami-
ben viszont teljesen egyformik: egyik sincs ingyen, egyik sem Forever-hildzatépits, egyik
sem lojdlis egyetlen MLM-cég irdnt sem. Ez azt jelenti, hogy a tanfolyam dijdn kiviil
valdjaban semmilyen érdekiik nem fiizddik a te személyes eldrehaladdsodhoz. Amikor
vége a képzésiiknek, magad maradtdl. Vajon kellenek-e az ilyen, 20—-200 eurds,
kiilsés motivdcids és személyiségfejlesztd képzések? A legnevesebb eldaddké, a
drdgdbbak, igen — ha mdr a Foreverben megkerested az drar.

A Forever-tények, -eszkizok és -lehetdségek bemutatdsinak és tovdbb-

addsdnak alapjait, a nagy Forever-iizler épitését a Foreverben, foreveres
vezetbktdl kell megranulni — ingyen!
1ény, hogy a Forever az egyetlen MLM-villalkozds a vildgon, ahol az
oktatdsi anyagokat is inkiltségi dron lebet beszerezni. 1 nélkiilozhetetlen
CD 1 eurd. Nyilvdnos termék-, marketing- és lehetdségbemutatik ingyen.
Hazai és régionkbeli Siker Napok: 0—10 eurdért.
Mdr Magyarorszdgon is elérhetd a legjobb iizleti oktatds hat helyszinen,

a Forever Business Akadémia (FBA) dr. Gothdrd Csabinak, ,,A Siker-
[fejlesztd” cimii konyv nagyszerdi szerzdjénck vezetésével. Egész napos,

személyre és élethelyzetekre irdnyuld, a Forever-hdldzatépiték valéds,

Joreveres munkdjdr segitd, helyzetgyakorlatos képzések -mindossze 9

euroeért.

Nyilvinos bemutaték, havi egy Siker Nap, egy csoportképzés és FBA-
képzés, havi egy elolvasorr kinyv, CD-k hallgatdsa és konzultdcid a
vezetdiddel. Am vigydzz, ezt a mennyiséget ne lépd wil, mert nem
lesz idéd a rendszeres, napi Forever-alapmunka elvégaésére. Te csak a
Foreverben megszerzett tudds napi, gyakorlati alkalmazdsdaval tudsz
pénzt keresni — ne legyél ,nagyon okos nullapontos”!'A Foreverben
megvan az egészséges egyensily. It vigydznak. rid, vezetdidnek
erkolcsi és anyagi érdeke flizddik sikeredhez — egyediil Gk azok, akik

nem a belépdjegy drdért dolgoznak.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO




SUBHIJA ES SAFET MUSTAFIC

€ o) FHlatirt
| sgeretel

TiZ EVE AZ FLP-BEN,
TiZ EVE UTTORO
MUNKAT VEGEZVE.

A MUSTAFIC
HAZASPAR MUTATJA
AZ UTAT, ELEG, HA
EGY ORSZAG UTANUK
MEGY. MINT UZENIK
NEKUNK, A DOLOG
FOLYAMATBAN...



Milyen piacnak szamit jelenleg Bosznia-
Hercegovina az FLP-termékek szamara?

safet: Ugy mondandm: a lehetéségek
orszdga. Ami egyszerre jelent
behoznivaldt, de jé esélyeket is. Jelenleg
bdrmit megvaldsithatunk, olyannd
formélhatjuk az tizletet, amilyennek
elképzeljiik. Tény, hogy a piac még nem
alakult ki ndlunk olyan mértékben,
mint szeretnénk. Tobb oka van ennek.
Egyrészt nagyban visszavetett minden
fejlédést az egykori habord, mdsrészt
Ujabb komoly legy6zendd akaddlyt hozott
. a mostani, pénziigyileg nehéz id8szak

és gazdasdgi visszaesés. Ett6l még persze

= nem mondunk le a céljainkrél, hanem
folytatjuk a munkdt.

Mi adja a kitartast ehhez?

Safet: Tudjuk, hogy sikeresek lesziink,

és biztosak vagyunk benne, hogy képesek
vagyunk arra, hogy Bosznia-Hercegovi-
ndban jél felismerhet mdrkdva alakitsuk
a Forever Living Productsot.

Mennyire ismert jelenleg a termékskala
és a marketingrendszer az orszagotok-
ban?

Safet: Sok embernek mdr volt alkalma
kiprébélni, megismerni a termékeket,

és ennek nyomdn tudjuk, hogy a
mindséggel elégedettek az emberek.

A kovetkezékben minden aktiv munka-
tdrsunk els8dleges feladata az, hogy
igazdn erds és titBképes FLP-s csapatokat

alakitsunk.

|

| Kikre szamithatsz ebben a munkaban?
Safet: A tagok pontos szdmdt nem
tudom, de mdr t6bb mint hudsz aktiv

menedzseriink van, és meggy6z8désem,

| hogy 8k olyan emberek, akikkel jol ki
tudjuk majd épiteni ezt az lizletet.
En személy szerint mindent bele fogok
adni, ami t8lem telik. Ez ugyanis az élet-
célom: hogy az FLP egy napon Bosznia-

! . . Hercegovindban is egy nagyon fontos
/—_ erepet bolen Cégként mﬁk{,djén.
Melyek az eddigi eredmények, és mik a

legnagyobb kihivasok jelenleg?
Safet: A termékismertség jo, a £8
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fogyasztéink a kozépkort és idSsebb
korosztilyokbdl keriilnek ki. Ugyanebbdl
adédik viszont az is, hogy 8k némileg
még mindig idegenkednek e rendhagyé
éreékesitési formdcdl. Még nem értik
igazdn, mit kindlunk nekik, ezért arra
koncentrélunk, hogy az MLM rendszert
megismertessiik veliik, és megldttassuk a
benne rejlé, oridsi lehetdségeket.

Ez a,tiszta lap helyzet” lehet j6 azon ok-
bél is, hogy igy talan eléitéletekkel sem
fertozodott a célcsoport.

Safet: Ez pontosan igy van. Az aloénak
és az FLP-termékeknek 4ltaldban is biztos
helye van a bosznia-hercegovinai piacon,
ezt tdmasztja ald a tizéves tapasztala-

tom, de a visszajelzések is. Egyszertien
nincsenek elégedetlen fogyasztok! Es
elzdrk6z0k sem, az emberek nyiltak,
befogaddk, csak mint leendé munkatdr-
sak, szorulnak meggy6zésre. Altaliban
azt vilaszoljdk, hogy ,mdr van munkdm?”,
»nyugdijas vagyok”, ,didk vagyok”, ,mdr
eleget dolgoztam™... Hit igen, ez egy
Ujszer(i szemlélet, amire meg kell érni.

Subhija, elmesélnéd, hogyan kezdédott

a ti személyes FLP-torténetetek?

Subhija: Ahogy csaknem mindenki, mi
is fogyasztoként kezdtiik. S8t addig nem
is merészkedtiink volna messzebbre, amig
kozvetleniil és csalddtagjainkon keresz-
tiil meg nem tapasztaljuk, mit tudnak

a termékek. Persze gyorsan ldttuk az
elényoket, és onnantél azonnal javasoltuk
miésoknak is, hogy vdgjanak bele. Vagyis
elkezdtiik épiteni az iizletet.

Hasonléan gondolkodtatok errdl, vagy
meg kellett gy6zni egymast?

Subhija: Els§ perctdl egyetértettiink, és
tdmogattuk egymdst. Egyiitt mentiink
mindenhova, ahova csak kellett.

Safet, milyen életet éltetek akkoriban?
Safet: Volt egy kis magdniizletiink, dtla-
gos életiink és dtlagos keresetiink. En épp
nagyobb projekteken dolgoztam német
cégekkel, nagyon sokat utaztam, az
életem f§ terepe a gépkocsi volt. Igy soha
nem volt elég idém a csalddra, a felesé-
gemre és gyakran voltam tdvol otthonrdl



hosszabb idén 4t. Az egyik tehdt, amire
nagy sziikségiink volt, az a szabadidg,

a masik pedig természetesen a bevétel.
Hiszen amink csak volt, azt elvesztettiik a
hibortiban. Mi nem a nulldrél kezdtiik,

hanem sokkal lejjebbrdl. ..

Mi volt a stratégiatok?

Safet: Eldszor is megismerkedtiink az
tizletpolitikdval. Ezt leginkdbb én tanul-
ményoztam, és amikor mdr jél elsajdti-
tottam, akkor is tigy déntottem, hogy
egyel6re megtartom az akkori munkdmat
mindaddig, amig az FLP-bél szdrmazé
jovedelmem tartésan meg nem haladja a
régi munkdmbdl szdrmazot.

Sikeriilt?

Safet: Természetesen, és jelentSsen tiil

is szdrnyaltuk. De ami igazdn fontos, az
az, hogy ma sokkal tobb idét tolt egytitt
a csalad, mint valaha, és bar szentimen-
télisan hangzik, de merem 4dllitani, hogy
jobban szeretjiik egymdst, hiszen egyiite
dolgozunk, azonos irdnyban haladunk
csakigy, mint a régi és Gjabb bardtokkal.
Meara elértitk a senior manageri szintet, és
egydltaldn nem akarunk megillni, s6t dgy
érezziik, hogy az elején vagyunk.

Sokat emlegeted a csaladot. Mit kell tudni
roluk?

Safet: Hdrom linygyermekiink van, akikre
nagyon biiszkék vagyunk. Ketten kéziilitk
a sajdt FLP-iizletiiket épitik, és rendszere-
sen fogyasztjik az aloetermékeket. Vagyis
6k is hozzdjérulnak az itteni sikereinkhez.
A harmadik ldnyunk még kozépiskolds.

Hogyan osztjatok meg a munkat?

Safet: Fn ma mér 100 szdzalékban ezzel
foglalkozom, és a feleségem tdmogat
engem. Egyiitt megtervezzitk a lépéseket,
és a dolgok tobbségét egyiitt is valositjuk
meg. Konnyebb lenne persze, ha neki is
lenne jogositvanya, de hét tart a vezetéstdl.
Ettdl figgetleniil a bemutatékon

mindig egyiitt vesziink részt. Az dsszes
munkatirsunk szimdra 24 6riban
elérhetSk vagyunk, korldtlan mértékben

a rendelkezésiikre dllunk. Prébalunk
koziilitk minél tobbet felkésziteni az 6nallé
munkdra.

Faraszto lehet uttoronek lenni...
Safet: fgy van, de ha azzal foglalkozik
valaki, ez egy kellemes firadtsdg.

Subhija, mi jelenti szamotokra a
kikapcsolodast?

Subhija: Sétdlunk a hegyekben, a
folyéhoz, kirdndulunk, Gszunk a t6ban
vagy a tengerben. Nagyon szeretiink a ter-
mészetben lenni. Es persze utazni: Pore,
Budapest, Bijeljina, ezek a mi napjaink,

amikor talilkozunk a t6bbiekkel.

Amerika?

Subhija: Ahhoz t6bb eredményt kell
elérniink, mdsrészt meg kéne szabadul-
nom a repiiléstdl valé félelmemtdl. ..

Mi az, amit megtanultatok a tiz év alatt?
Safet: Elsdsorban azt, hogyan lehet
megsokszorozni a tuddsunkat, amibe az a
feladat is beletartozik, hogy megsz{injiink
onzdnek lenni. Beldtni, hogy az az
energia és idd, amit a munkatdrsaink
elérehaladdsdba fektetiink, val6jdban

a sajit befektetésiink. Es szerencsére

ma mar van kitél tanulni Bosznia-
Hercegovindban is, és a jovében még t5bb
példakép lesz. Gondoljunk csak bele,
amikor mi kezdtiik, csak a hatdron talrél
vehettiik 4t az ismereteket. Kiilfoldre
jartunk tanfolyamokra, Siker Napokra,
kiilonboz6 rendezvényekre. Pedig akkor
volt a legkevesebb pénziink, de abbdl a
legtobbet erre forditottunk. Ma pedig
megtériil nekiink.

Mit gondolsz, mint ember is megvaltoztal
azodta?

Safet: Nem ismerck magamra. Nagyon
sok dologban megvéltoztatott az tizlet, és
csak pozitiv értelemben. Nagyon oriilok,
hogy egy nagy csaldd tagjévd vdltam,
boldog vagyok, hogy nagyon sok jé és
sikeres emberrel megismerkedhettem.

Ma tgy érzem, hogy minden egyes ember,
akinek kédszdma van az FLP-ben vildg-
szerte, az hozzénk is tartozik, és helye van
a sziviinkben. Aki pedig még nincs veliink,
annak csak azt mondhatjuk, hogy nyitot-
tak vagyunk, csatlakozzanak hozzdnk. Itt

ben helye van mindenkinek.
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MIT KERES EGY VIDEKI
RADIOS MUSORVEZETO

AZ FLP-BEN?
TERMESZETESEN PENZT. DE
NEM IS EZ A LEGFONTOSABB,
HANEM A MEGNYUGVAS.
MICSODA? MEGNYUGVAST
A TOMERDEK KIFOGAS ES

A SOKSZOR ERTHETETLEN
VISSZAUTASITAS KOZOTT?
IGEN, KEDVES OLVASO. A
MEDIA OLYKOR KAOTIKUS
VILAGAHOZ KEPEST

EZ EGYSZERU, SZEPEN
KISZAMITHATO, SOT
MEGNYUGTATO
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torténet Dombéviron kezdédott. Ot sziiletettem, és
ott kezdtem el rddidzni. A Forever céggel akkor és ott
ég nem taldlkoztam, hiszen elkeriiltem Pécsre egy

nagyobb rddiéhoz. De a vidéki rddidsok élete sem fenékig
tejfel, ahogy bizonyos, hogy a févirosiaké sem.
Ezt egyik példaképem, dr. Késa L. Adolf is biztosan ald tudnd
tdmasztani. Mdr rddidsként is felnéztem r4, s tehetem ezt
most, az FLP csapatdban is. Sz6val Pécsre vezettek a szdlak, és
ott taldle meg az én dréga szponzorom, Téth Ldszl6, minden
szponzorok legnagyobbika (202 centiméter). Eppen jékor
tortént mindez, mert az életem egy jelentds eldgazdshoz ére, a
véltd pedig Kaposvidr irdnydba mutatott. A rddiézds marads,
és ennck kdszonhetem, hogy dsszehozott a jé sors Berkics
Mikldssal, aki egy kis szivességet kért t8lem a szponzoromon
keresztiill. Egy 4j DVD szinkronizédldsdrdl volt sz6, melyhez a
hactér és a tapasztalat adva volt. Mdr csak embereket kellett
keritenem hozzd, mivel egy sokszereplds kisfilmrél volt
sz6. Munkahelyemen remek emberekkel dolgozom egyiitt,
akik elsd szora elvéllaltdk a feladatot. Egyik munkatdrsam,
Horvith Péter késébb, a Forevernél is elséként szavazott
bizalmat nekem: 8 volt az elsé dobozosom! A ridiéban
is 6ridsi tehetség, akit nekem volt szerencsém bevezetni a
média vildgaba, és nagyon jé tanitvinynak bizonyult. Most
Budapesten bontogatja szdrnyait, vagyis tdlszdrnyalt engem.
Remélem, hogy egyszer a Foreverben is ezt teszi. Kett6nkon
kiviil még héc férfira és egy holgyre volt szitkségem. A
holgyhang drdga feleségem, Andrea lett. Megkezd8dote a
munka. Felvételek, vigds, szerkesziés, szinkronfeladatok. ..
Ahhoz képest, hogy ezen a teriileten semmiféle tapasztalatunk
nem volt, nagyon jél éreztitk magunkat, élveztitk a munkdt, és
ennck eredményét remélem, te is tapasztalod, kedves olvasé.
Azt mondjdk, hogy a magyar szinkron kivélé, és ezt mi is igy
gondoljuk. Ugy érzem, hogy a cég felépitéséhez nagyszerd,
jol haszndlhaté eszkozt alkottunk. Megtiszteltetés volt az FLP
vezetdinek kolcséndzni a hangunkat.

FORE

J6 érzés volt a misik feladat is. Egy nagyjdbdl tizperces gyors
bemutatét szinkronizdltunk, a képi hdttér itt is adott volt.

Ez szintén a céget mutatja be és épiti fel. Ugy érezziik, hogy
nagyszerien alkalmazhaté nyilt, vagy akdr csalddi bemu-
tat6k nyitdnyaként is. Dr. Milesz Sdndor orszdg igazgaténk
engedélyével rovidesen ezt is megvdsdrolhatjitok az FLP
képviseletein.

Ekézben példaképem, Berkics Miklés megkérdezte t8lem,
hogy mivel tartozik, én pedig a legdrigdbbat kértem téle. Egy
picit az idejébél. Egy hatszemkozti konzultdcié (szponzorom-
mal kozosen) sokkal tobbet jelentett nekem, mint barmilyen
kézzelfoghaté dolog. Az ott elhangzottak sokat segitettek az
lizletem stabilizdldséban. A vildg legjobbja, a gyémant-zafir
manager pedig még egy 1épéssel tovdbb ment. Meginvitdlt
kozos kiindulépontunkra, Pécsre, ahovd a csapatomat is vittem
magammal. O pedig kedves szavakkal biztatott benniinket

a tovdbbhaladdsra. Azt gondolom, hogy a motivaldsa meg-
fizethetetlen.

Palancsa Laci
supervisor
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18:00, 06:00
18:40, 06:40
19:10, 07:10
19:30, 07:30
20:10, 08:10
20:40, 08:40

20:50, 08:50

21:10, 09:10
21:40, 09:40

22:25, 10:25

22:40, 10:40

23:05, 11:05

23:35, 11:35

00:00, 12:00

00:25, 12:25

00:35, 12:35

02:25, 14:25

01:10, 13:10

01:55, 13:55

02:25, 14:25
02:45, 14:45

02:50, 14:50

03:15, 15:15

03:45, 15:45

04:15, 16:15

04:40, 16:40

04:50, 16:50

05:20, 17:20

05:30, 17:30

2010.11.25.-12.02.

Forever-film, Hirmas erd

Sonya Show

Heinbach Jézsef, dr. Nika Erzsébet
Sok hely van még a csticson,
héditsunk egyiitt!

Dr. Taraczkézy Istvédn

Holisztikus természetgydgy4szat
Téth Séndor

A marketingterv ajdndéka
Sonya-percek

Mézes masszdzs, Higiénia

Utasi Istvin

Az {ratlan szabalyok
Supervisorok, Ass. Managerek
Managerek, vez. Managerek,
Héditék

Sonya-percek

Higiénia, hajpolds,

Bdrépolds, Sonya Skin Care
Szabé Jézsef: Az FLP az életem
Budai Tam4s

Uzletépitdi technikik

Véradi Eva

Mire vagyunk képesek?

Siklésné dr. Révész Edit
Kar4csony a Foreverrel a csalddban
Sonya-percek

Fleur de Jouvence, Scrub
Sonya-percek 3. rész

Higiénia és hajépolds

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin,
Dr. Seres Endre: Zafirok lettiink
Veronika Lomjanski

En is voltam supervisor

Safet Mustafié

Supervisortél a Managerig
Dragana Janovié: Valtoztass!
Sonya-percek

Marine Mask, Epiblanc

Nagy Adim

Uzletet, csalddot épitek

Végdsi Aranka

Supervisortél a managerig
Budai Tam4s

Tébb mint pénz

Krizsé Agnes

Mi kévetkezik ezutdn?
Sonya-percek 10. rész

Jaték a szinekkel,

Sonya Colour Collection, alapozis
Varga Rébert

Célok — Belsé motivacié

Dr. Gothérd Csaba: A hélézatépitd
8sellenségének legydzése
Webinar
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MUSORA AZ INTERNETEN

18:00, 06:00
18:40, 06:40
18:45, 06:45
18:55, 06:55
19:25, 07:25
19:40, 07:40
20:00, 08:00

20:25, 08:25
21:00, 09:00

21:05, 09:05

22:55, 10:55
23:20, 11:20

23:25, 11:25
23:55, 11:55

00:15, 12:15
00:35, 12:35

01:00, 13:00

01:30, 13:30

01:50, 13:50

03:20, 03:20

03:45, 15:45

04:05, 16:05
04:25, 16:25

04:55, 16:55

05:15, 17:15

05:45, 17:45

2010.11.25.-12.23.

2010.12.02-09.

Forever-film, Hirmas eré
Sonya-percek, Szinpalettak
Supervisorok, ass. managerek
Sonya Show

Managerek, vez. managerek,
Héditok

Krizsé Agnes

A kitartds

Sonja Jurovic

Te lehetsz a legjobb!

FLP csillagai 1. rész
Sonya-percek 14. rész
Sminkpraktikak

Gidéfalvi Attila

Diamond életstilus

Viradi Eva: En is Pore¢en kezdtem
Sonya-percek

R3 Factor, Alluring Eyes

FLP csillagai 2. rész

Dr. Seres Endre

Ezt azért nem gondoltam volna!
Supervisorok, ass. managerek
Managerek, vez.

managerek, héditék

Fekete Zsolt

Megszervezem a munkdmat
Biré Tamis

Mindennapok harca

Berkics Mikl4s

A harmadik hullim

Halmi Istvin

A legjobb csapatban vagy!
Zsiga Marta

Egni kell annak, aki gytjtani akar
Budai Tamis: Lojalitds

Dr. Késa L. Adolf

Az iratlan szabdlyok

Klaj Agnes: Szponzori segitség
a supervisoroknak
Téth Sindor

Csalddi bemutaték

Vigési Aranka

18:00, 06:00

18:40, 06:40

19:25, 07:25

20:05, 08:05

20:25, 08:25
20:55, 08:55

21:20, 09:20

21:35, 09:35

22:05, 10:05

22:30, 10:30

22:50, 10:50

23:35, 11:35

00:20, 12:20

00:40, 14:40

01:10, 13:10

01:40, 13:40

02:25, 14:25

02:45, 14:45

03:15, 15:15

03:30, 15:30

03:55, 15:55

04:30, 16:30

04:40, 16:40

05:05, 17:05

05:25, 17:25

2010.12.09-18.

Forever-film

Harmas eré

Dr. Samu Terézia

Merj 4lmodni!

Halminé Mikola Rita,
Halmi Istvin

Forever-vildg

Siklésné dr. Révész Edit
Riport 1.

Webinar

Dr. Seres Endre

Orvos is volt supervisor
Siklésné dr. Révész Edit
Riport 2

Fekete Zsolt
Kapcsolatteremtés

Hajcsik Tiinde

A Forever karicsonya
Sonya-percek

A 3 Gricia beszélget

Lyn de Gara

Sonya

Berkics Miklés

Héromszor nyolc

Aidan O'Hare

Riporter: Dr. Késa L. Adolf
(feliratos)

Senk Hajnalka

Egy szakszeriien felépitett iizlet
Utasi Istvin

NDP

Mohova Slavka, Szabé Dezsd
Motivicié Csehorszigbdl
Miété Kiss Imre

Sikeres iizletépités

Dr. Bagoly Ibolya, Csuka Gyorgy
Itt a tél — Hogyan 8rizziik meg
egészségiinket?

Berkics Miklés
Mindennap kardcsony
Pere Hilda

Sikertorténet

Halmi Istvin

Eurdpai Rallyra,

Holiday Rallyra késziiliink
Lenkey Péter

Riporter: Dr. Késa L. Adolf
Utasi Istvan

A véltozés jé

Vigisi Aranka

A siker neked is jar!

Téth Séndor, Vanya Edina
/\lmodj, tervezz, élvezd!

2010.12.18-23.
SUCCESS DAY NON STOP

www.foreverliving.com



FLP CSOPORTOS KEPZESEK

KEDVEZMENYES AJANLAT

A csomag tartalma:

2 nap, 1 éjszaka szdllds
kétszeri foétkezés (ebéd, vacsora), svédasztalos reggeli
SONYA-wellnessrészleg alapszolgiltatdsai (szauna, sékabin, ellendramoltatdsii medencék, jakuzzi)
teniszpdlya-haszndlat

15 000 Ft/fo

A SONYA-részlegen rendelkezésre dlinak tovibbd
kiilonféle kozmetikai kezelések, masszdzsok, FLP-munkatdrsak részére 50% kedvezménnyel!

A képzések helyszine az Ovidius-terem. Berendezés és technikai felszerelés a megrendeld igényei szerins.

tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
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	FOREVER - 2010. NOVEMBER

	Rex Maughan - Előretekintve

	Dr. Milesz Sándor - Újabb lendületben

	Átmenni a betonfalon - Poreč

	Success Day - Budapest, október 16

	Success Day - Belgrád, szeptember 25.

	Conquistador Club - 2010. október

	Minősülések - 2010. október

	Az első vonalban

	Zalai megasztár

	A Nemzetközi Üzletpolitika módosításai

	Központi közlemények

	Magyarországi képviseletek közleményei

	Délkelet-európai irodák közleményei

	Radóczki Tibor - Kedves Új Sas!

	Subhija és Safet Mustafić - Határtalan szeretet

	Palancsa Laci - Kaposvári kaláka

	FLP TV

	Forever Resorts

	Argi+



