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NINCS HATAR

ihetetlen, hogy mdr 12 hénap telt el azdta, amikor egyiitt voltunk Dallasban! Imddom az
H évenkénti Super Rallyket. Nincs ennél jobb motivdcid, inspirdcié és nagyobb iinnep. Ez a
tetdpontja a sikereinknek és beteljesiilt dlmainknak.
Mindenkit, aki nem csatlakozott hozzdnk Denverben, hidnyoltunk. Széval hatdrozd el, hogy nem fogsz tibb
Rallyrél hidnyozni a jovében! Eljitt a kemény munka ideje ahhoz, hogy jogot nyerbess rd, és mindsiilj jovire.
Légy ott a FOREVER legnagyobbjai kizott! Megigérem, hogy ez életed legjobb partija lesz.
NINCS HATAR — ez a mottdja a jovd évnek, és én kétségek nélkiil hiszek ebben a mottéban. Arra biztatlak
mindnydjatokat, hogy emelkedjetek feliil a vibarokon és a kihivdsokon. Emeljétek az iizleteteket magasabb
szintre. Emlékezzetek: ha mertek nagyot dlmodni, nincsenck hatdrok, amiket ne érhetnétek el!
Biztos vagyok benne, hogy az egyik ilyen dlmod az, hogy ott legyél a Rallyn. Tudom, hogy ezt elérni nem
konnydi. Tudom, nehéz, amikor elindulsz a startvonaltdl, és kell néhdny év, hogy eljuss az 1500 kreditpontos
mérfoldkéhoz. De amikor eléred, és végre élvezni tudod a munkdd gyiimolesér, hidd el, felejthetetlen lesz
az elsé Rallyd. Attdl a pillanattdl, hogy felszdllsz a gépre, egészen addig, hogy hazaérsz, minden pillanatot
élvezni fogsz. Kérdezd csak meg a felsévonalad vagy a bardtaidat, hogy milyen volt! Kérdezd meg, hogy
tetszett nekik az utazds és az, hogy személyesen lithatjik a FOREVER iizlet felépiilését lépésiil lépésre.
Milyen volt az utazds a FOREVER-repiilével? Milyen érzés, amikor csoddlatos hotelekben szdllsz meg, és
ugy viselkednek veled, ahogy az a gydzteseknek kijdr, az olyanoknak, amilyen te is vagy? T6bb isztinzés
van ugyan a marketingterviinkben, de a Rally-kvalifikdcié az egyik kedvencem. Igérem neked, hogy
megviltoznak a FOREVER-rel kapcsolatos érzéseid, ha a Rallyt te magad is személyesen dtélheted.
Vizsgild meg kozelrdl az iizleted a felsévonalad segitségével, és dolgozz ki egy folyamatot, amely elvezet téged
a Super Rallyig mint 1500, 2500, 5000, 7500, 10 000 vagy 12 500 cc-s mindsiildr.
Amikor iigy érzed, nem érbeted el ezeket a szinteket, emlékezz a mottonkra: NINCS HATAR. Emlékezz
arra is, hogy semmi sem lebetetlen. Akkor pedig, ha az elmiilt 10 évben mindig ott lehettél a Rallyn, arra
bizratlak, legyen az a célod, hogy egy magasabb szintre léphess! Keresd meg a telefonlistddar, frissitsd fel a
névsort, és kezdj el telefondlni. Elénkitsd fel a kapesolatteremts képességedet, és ne légy rest elindulni jra az
alapoktdl.
Ne hagyd, hogy elmiiljon még egy év ugyanazon a szinten. A FOREVER till sokat ad abhoz, hogy lemarady
errdl a lehetdségrol. Emlékezz, ha ennck az iizletnek szenteled az életed, és tigy dolgozol, hogy a vdgyaid

S valdsdggd tudnak vilni, valéban NINCS HATAR, amit ne érbetnél el.

REx MAUGHAN
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A BRONZERMES
CSAPAT

Immadr otodik
alkalommal sikeresen vettiik az
akaddlyt; magyar és délszliv vilogatottunk a
3. helyen végzett a Forever Living Products International
vildgtorndjdn. 145 orszdg legiobb foreveresei mérték dssze .
tuddsukar, tebességiiket, kitartdsukar az elmilt egy évben, é dijra \—\., )
kittinden, szinte erdn feliil teljesitett ez a fantasztikus csapat. "‘“--:- }

Kdszonet minden munkardrsunknak, hdldzatépitének s természetesen minden
egyes vdsdrlonak, hogy régionk ilyen fantasztikus eredményr érhetett el 2010-ben is!

Sokan kérdezték a kiilfoldi kollégdk kiziil, mi is a titka az eredménynek. A kép dsszetett,
nagyon sok apro-pici oka van egy csapat sikerének. A legfontosabb az egység, a kozos akarat,

a cél, a koncentrdcid és természetesen az elkotelezettség a termékek, a marketingrendszer és
a vidllalat irdnt. 32 évvel ezelétr Rex Maughan vezérigazgatd megdlmodott és létrehozott egy
antasztikus csaparot, amibdl mdra felépiilt a Forever vildga, az aloe vera hirvivdje vildgszerte.
isgteltetés és orom, hogy tagjai lebetiink Rex vildganak, mikizben felépitjiik sajdt, egy
gazdasdgi szabadsdgunkat.
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BUDAPEST, 2010. JULIUS 24.

SIKER NAP! =

TOMBOL A NYAR, TELJEBEN AZ UDULESI SZEZON.
KiVANCSIAK VAGYUNK, VAJON A NYAR, A VAKACIO
LETUDJA-E GYOZNI A FOREVER HAGYOMANYOS
ESEMENYET, A SIKER NAPOT. SOK KETSEGUNK NINCS,
BiZUNK A PAPIRFORMABAN. ES VALOBAN: A VAKACIO
HIABA VONULTATJA FEL ESZKOZTARAT, TOBB EZER
EMBER SZAMARA ILYEN KIHIVASSAL SZEMBEN IS

A SIKER NAP BIZONYUL VONZOBBNAK.




VAKACIO: 1-

inden sikeres csapat mogott dll egy nagy személyiség”
M— hangzik a juliusi Siker Nap bevezeté mondata.
1? Tudjuk, ki kovetkezik; Hajesik Tiinde, Rusik
atricia senior és Biré Didna soaring managerek felvezetése utdn
dr. Milesz Sdndor orszdg igazgatd 1ép szinpadra.
Kellemes emlékekkel kezdi: a Sziiletésnapi Siker Nap és a Holiday
Rally legszebb pillanatair6l mesél.
»A legnagyobbak lesziink a vildgon, mert a legjobbak mdr rég mi
vagyunk” — nevet a mikrofonba, majd hozzdteszi: ,Ehhez egység kell,
vagyis az, hogy mindenki ugyanazt akarja.”

Most épp mindenki ugyanazt akarja, azt az Gjdonsdgot, amit Milesz
Séndor a kezében tart. Azt az izgalmas, szines titokdobozt... Mint
kidertil, hiromféle is van bel6le. Ezek a Vitality rendszer fontos
elemei, a tematikus termékesomagok. ,, Az egészséges élet ezzel indul”
— mondja az igazgaté —, ,,de nektek kell megtélteni energidval, élettel
és tuddssal.”




Amij a tudést illeti, dr. Milics Margit radiolégus f8orvos manager mar kezdi is
csOpogtetni; & nyitja a szakmai el6addk sordt. El6keriilnek a jegyzetfiizetek.

— Ugy tekintsiink az egészségiinkre, mint a vagyonunk legfontosabb részére —
mondja. — Eletmédunkkal 41%-kal vagyunk feleldsek érte, a genetika befolyésa,

a kdrnyezeti hatdsok és az egészségligyi elldtds szerepe csak ezutdn kovetkezik.
Komplett termékbemutacée kapunk, sz6 esik folyadékpétldsrol, méregtelenitésrdl, a
teststilycsokkentés lehetdségeirdl.

Ahogy szikiil a ,Forever Csillagai” tehetségkutaté vetélkedd mezdnye, dgy élesedik
a verseny, a fellépék itt igazdn hélds kozonséget kapnak. Kozben mindenki egy
rejtélyes cédulde woledget: a székre készitve vdrta a kozonséget a fogadalmi kdrtya,
amit dobozba gytjtenek a szervez8k. Természetesen ajdndéksorsolds is lesz, de a
lényeg, hogy ki mit ir a papirra...




Varginé dr. Fekete Valéria senior manager vezeti az orvosi blokkot: — Sok ember il itt
koztetek, aki a megel8zésre tette fel az életét. Ok a Forever bajnokcsapata — mutatja be
a megszolalokat. Ismét jézan és hasznos tandcsokkal gyarapodunk; széba keriilnek a top
termékek a Firstedl a propoliszos krémen 4t a gélig, mindegy, hogy urolégus, dllatorvos
vagy haziorvos beszél, minden teriilet megtaldlja a maga favoritjait.

Az tinneplés a hit és lelkesedés elismerésével folytatddik: supervisorok és assistant
managerck mindsiilése zajlik. Taps és batorité bekiabaldsok bizonyitjdk, hogy az Aréna
teljes kozonsége osztozik az 6romben.

Ilyen lelkesiilt hangulatban 1ép mikrofonhoz dr. Bagoly Ibolya egykori mentéorvos,
senior manager. Mint mondja, 6riil, hogy eztttal nem orvosi kérdésekrél kell beszélnie,
hanem pénzrél. Teheti is: annak idején hat hét alatt elérte a manageri szintet. Mint
mondja, tipikus hiba, hogy az emberek nem merik elfogadni, hogy nekik is jirna a pénz.




— A Forever errdl szdl: adj a mésik embernek nemcsak egészséget,
nemcsak lehetdséget, de pénzt is — mondja. — Gyémdntszinten
gyémdntérzés van, mésképp élnek az emberek. De ha gyémdnt akarsz
lenni, el8szor gyémdnrattic@iddel kell rendelkezni, kiilonben nem
fognak csatlakozni hozzdd az emberek! — magyardzza.

Az el8addsok utdn film: Lynn de Gara sminktandcsad6
bemutatkozdsit nézhetjiik a kivetitén, majd maga az egykori
Fulop-szigeteki szépségkirdlynd is szinpadra 1ép. Modellként

kezdte, majd sajdt smink- és imdzsstadi6t nyitott Los Angelesben,
majd Magyarorszdgon is. Testben és lélekben alakit dt, hiszen
meggydz3dése, hogy a szépség titka a harménia. — Ha egy né jol néz
ki, akkor jol is érzi magdt a bérében, és jobban tudja kommunikalni
azt, ami a szakmdja — mondja.




Kévetkez8 programpontként a malt hénap sordn manager
és vezet§ manager szintekre mindsiileeket, majd az autd
osztonzd program mindsiltjeit szélitjdk szinpadra, hogy
munkdjuk elismeréseként dtvegyék kitlizéiket. — Meg lehet
csindlni, ldgdtok, és ti is meg tudjdtok csindlni! — mondja az
egyik tinnepelt. — Megprébdlom kifejezni azt, amit érzek...
héldsak vagyunk azoknak, akiket kovethetiink, és azoknak,
akik kovetnek minket.

Kiizdesz, rendben, de mennyire vagy kitart6? Benne vagy

az lzletben, vagy épited is? Mi lenne, ha te lennél itt, és
téged tapsolndnak? — e provokativ szavak mér Nagy Addm
és Nagyné Belényi Brigitta senior managerek el6addsénak
bevezetbi. Kézéppontban az Eurépai Rally, ahhoz kapunk
tandcsokat, hogy ,,megugorjuk a lécet”, hogy mindsiiljiink



a rendezvénye, és ott lehessiink Bécsben. — Ne keress
kifogdsokat, a Rallyt mindenki ugyanonnan kezdi, a nulldrél —
részletezik a rendszert, majd szdmolgatds kovetkezik, osztds-
szorzds: hdny pontot is kéne megesindlni a nagy dlomig. — Ott
majd milliékat éré gondolatokat csenhetsz el, amibdl milliékat
profitdlhatsz, hdt ne hagyd kil Es te is megismerheted az érzést,
milyen, amikor 12 ezer ember tapsol neked — kapacitdlnak
Adédmék. Es mdr a zene is: Vienna calling, Vienna hiv: Falco
hangja zig a hangfalakbél.

A Forever Living Products mindig is hires volt a tdrsadalmi
felelésségvillaldsirdl. Ezattal Lenkey Péter, eurépai operativ
igazgaté hozott egy ,,Ugyet”: a csalddon beliili erészak torvényi
kezelése mellett kampdnyol: 50 ezer aldirdsra van szitkség

az eldrelépéshez, itt most alkalom van rd, hogy pdr ezerrel
gazdagitsuk az ivet. — Hadd adjam 4t Eurdpa tidvozletée,
mindenki rank figyel, merre tart Magyarorszdg — teszi még
hozza Lenkey, akitdl a Forever tjabb tehetséges csillagai
foglaljak el a szinpadot, majd dr. Samu Terézia soaring
managernek adjék 4t. O kinyitja a titokdobozt: végre a
tartalmdt is megismerhetjiik a pinkben, z6ldben, kékben
pompidzé Vitality csomagoknak.




— Mozgalmat teremtettiink Magyarorszdgon, ma mdr ,hirtiink van”! —
lelkesedik Fekete Zsolt zafir manager — kezdve onnan, amikor még el sem
hitték az emberek, hogy létezik ilyen névény... mdra ismertté valt a neve!
Zsolt elmeséli, hogy harom gyermeke még nem volt beteg, el sem hiszik

az orvosi rendel8ben. — Ha gond van? Leftjjuk, lekenjiik, megetetjitk —
foglalja 6ssze a médszer lényegét a fiatal apuka. — Ne tartsd magadban a

j6 infét, tanulj meg csapatban dolgozni — vlt aztén komolyra. — En ma
arra vagyok biiszke, hogy lent 4llok a szinpad el6tt, és tapsolok egy-egy
munkatdrsamnak.

Es valéban, innen a taps valik f8szerepl6vé. Eldszor a ,Forever Csillagai”
kapjdk az eredményhirdetés utin (Sélya Addm tdncostél és Ragany Mihély
énckestdl bucstizunk), majd a rendezvény z4ré eseményeként assistant
supervisorok sorjéznak hosszd, tomott sorban a szinpadra 4dtvenni a Forever
kozdsség irdnti elkotelezettségiik elsd elismerésér.

Remek nap volt! Csupa elégedett emberrel taldlkozni a folyosékon kifelé

araszolgatva. Igy hat valéban elmondhatjuk, dénté volt a folény:
Siker Nap—Vakdcié: 1:0!




togadom, hogy. .. '1)

— ez év decemberben dtvessziik a menedzseri kitiizot!

— 2010-ben assistant manager leszek!

—a 2011-es Eurdpai Rally II. szintjér teljesitem
2010. oktéber 31-ig!

— ott leszek a csapatommal Bécsben!

— hii leszek céljaimboz, inmagambhoz, csalddomboz,

a Foreverhez!

Wte@csmﬂlOWL(
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GERO ZSUZSANNA
csoportos foglalasok,
rallyk

Elérhetdségek:
1183 Budapest, Nefelejcs u 9—11.
Tel +36 1269 5370/158
Mobil: +36 70/4364272
e-mail: rally@flpseeu.hu

PITTMANN GABRIELLA
egyéni foglalasok

Elérhetoségek:

1067 Budapest, Szondi u. 34.
Tel +36 1373 0025

Mobil: +36 70/4364297
e-mail: repjegy@flpseeuhu

EGYSZERU REPULOJEGY-FOGLALAS A VILAG BARMELY PONTJARA

online repléjegy-foglalas: www.phonixrepjegy.info



CONQUISTADOR

CLUB

MAGYARORSZAG SZERBIA

. ELIAS TIBOR . _ Tr- 2. SLOBODANKA BULJAN
3. VARGA JOZSEFNE ’ \ STANISLAV BULJAN
4. GOMBAS CSILLA ANITA \ ( 3. BORO OSTOJIC
GOMBAS ATTILA § l MARA OSTOJIC
5. TOTH JANOS . v, | MILANKA MILOVANOVIC
4 ’ ' MILISAV MILOVANOVIC
6. TOTH SANDOR 3
VANYA EDINA » 5. ALEKSANDAR RADOVIC
’ . DANA RADOVIC
7. KOVACS MIHALYNE ,
KOVACS MIHALY 6. BRANKO MIHAILOVIC

; N MARIJA MIHAILOVIC
8. SERESNE BATHO MARIA

SERES JANOS “ 7. ZORAN SKORIC
) ) ) DRAGICA SKORIC
9. TEMESVARINE FERENCZI AGNES \ .
TEMESVARI ANDOR \ 8. MARICA KALAJDZIC
10. STAHLMAYER SANDOR ' b VIOLETA VUJICIC

MILAN VUJICIC
0. RADMILA DRENJAKOVIC

Q_
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A TiZ LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZO
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
2010. 07.

HORVATORSZAG BOSZNIA-HERCEGOVINA SZLOVENIA

1. ZDRAVKA ILIJIC

2. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

3. RADMILA DJORDJEVIC

4, MIRKO BABIC
NADA BABIC

5. MILENA MLADJENOVIC
MILENKO MLADJENOVIC

NEDEL]J
ANICA B
2. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

3 EDVARD BADURINA
TEA MICIC

BOZIDAR CVIJANG

4. MARIJA MAGDALENA ORINCIC . JOZEFA ZORE
5. ELVISA ROGIC . INNA KRAGOLNIK
JAKOV ROGIC . STANISLAVA VINSEK
6. JASNA KVATERNIK JANKOVIC  LoVROERUTHE
IVICA JANKOVIC h
. TANJA JAZBINSEK
7. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER - KARINA BRUMEC
8. VESNA BRENCE JOVIC GORAZD BABIC
DUSAN JOVIC 10. MAJDA KOGLOT
9. JULIJANA STAZIC LUCJAN KOGLOT

10. IVAN VRLIC

FOREVER 2010/09 b 15



Nedjeljko Banié¢ & Anica Banié

,Tiz éve vagyunk tagok, két és fél éve hatdroztuk el, hogy komolyan foglalkozunk az FLP-vel.
Azéta meg is lett az eredménye! Az egész csaldd foglalkozik az FLP-vel, ldnyunk és fiunk is
szupervisori szinten tart. Mi, sziil8k igyeksziink sajit példdval irdinyt mutatni nekik. Hdldsak
vagyunk szponzorainknak, Zlatko és Sonja Jurovicnak, amiért iddig juthattunk. K&szonjik
munkatdrsainknak és az FLP vezetdinek, akikté]l minden tuddsunkat szereztiik.”

Tuboly Imre
(sgponzor: Andriska Jozsef)

Edvard Badurina & Tea Mici¢
Joé Julianna & Kévdsi Mihdly
Katona Agnes & Polgdr Antal

Barith Anett

Barany6né Tar Terézia

Bognér Katalin & Bogndr Liszlé
Karina Brumec & Gorazd Babi¢
Busi Gdborné & Busi Gibor
Csontos Angéla

Csontos Sdndorné

Dobos Krisztina

Dr. Gombkoté Gyuldné

Dr. Kocsis Ilona & dr. Sas Vilmos
Dr. Szénai Liszlé & dr. Szénainé
Kovics Gabriella

Radmila Drenjakovi¢

16 FOREVER 2010/09

(szponzor: Zlatko Jurovié & Sonja _Jurovic)

Violeta Drenjakovi¢

Filspné Volf Judit

Gegely Rozsa

Verona & Antun Horvat
Komdromi Déniel

Koméromi Eva

Kényané Miklés Erzsébet
Lesznekné dr. Horvath Zsuzsa
Danijela & Djordje Luki¢
Nagy Gébor & Nagy Gdborné
Papp Gergely Bélint

Pavlikné Molndr Piroska

& Pavlik Liszl6

Raffay Liszl6 Istvanné
Sebestyén Csaba Imre
Sebestyén Tibor David

Szijj Dorottya

Szabé Attila

Szabéné Jekli Judit

Triva & Ankica Terzi¢

Tiszai Zoltan & Tiszai Zoltdnné
Virdnyi Szilvia & Szabé Zoltdn
Ivan Vili¢

Milan & Violeta Vujici

1. SZINT

Adamné Szsllési Cecilia & Addm Istvin
Bal4zs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andris

Becz Zoltan

Biré Tamds & Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyérgy & dr. Bagoly Ibolya
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklés

Dobsa Attila & Dobsiné Csiki Ménika

MINOSULESEK 2010. 07.



EG

KOSZOVO,

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gabor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Eva Krisztina

Geczd Liszlé Zsolné & Geczd Ldszlé Zsole
Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajesik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gébor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molnér Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvan & Kdsa Istvainné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kibédi Adim & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Kovécs Gdbor & Csepi Ildiké

Kovdcs Gyuldné & Kovécs Gyula
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lérént Kéroly & Lérantné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukécs Zoltdn

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovics Beatrix

Mayer Péter

Meészéros Istvdnné

Branko Mihailovi¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvdnné & Tasi Sdndor
Mohdcsi Viktéria

SZERBIA,

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm

& Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Nagy Zoltdn

& Nagyné Czunds Agnes

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olwolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Lészloné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Eva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Rath Gabor

Rezvin Pil & Rezvanné Kerek Judit
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia
Rusdk Patricia

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Téglés Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Vitké Liszlé

Jozefa Zore

2.SZINT

Dominké Gabriella
Dragana Janovi¢ & Milos§ Janovi¢

MONTENEGRO,

JAN
SZLOVENTIA

Milanka Milovanovié¢

& Milisav Milovanovié¢

Révész Tiinde & Kovics Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$

& Bosko Burus

Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhész Csaba & Bezzeg Enikd
Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné
Téth Istvdn & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andris
Varga Rébert




Kezemben tartom az augusztusi
ujsagot a Super Rally cimlapjaval.
Csak néhany napja, hogy haza-
érkeztiink, de mar most imadom
azt az érzést, ami a Rallyk utan
szétarad minden porcikamban.
Olyan jo visszagondolni!

mikor a 18 éra repiilés utdn
lepihentiink, elhtiztam a szobdnk
blakdn a fiiggonyt, és szdmot

vetettem, mi mindenért lehetek hals.
Ebben a felsoroldsban ott volt az is,
hogy negyedszer vagyok a céggel Super
Rally rendezvényen... és kicsordult a
konny a szemembél. Ez ismét kdrpétolt
minden ,,nem”-ért.

Los Angeles, Phoenix és Dallas utdn
Denver volt a mostani dllomds.
A szilloddnk Denver sétdléutcdjdra
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nyilt, szinte ,,beestiink” a boltokba,
kévézdékba, élveztiik a viros
felh8karcoldit, az utcdk tisztasigit,

a csendes, lasst forgalmat. Ilyenkor
az izgalom nem enged elfdradni,
mindent l4tni akarok. Ahogy érkeztek
a nemzetkozi delegdcidk, ugy nétt a
forgalom. Aztdn a nyugodt belvdros
egyszer csak ugy nézett ki, mintha
karnevalra késziilne!

Misodik nap startolt a rendezvény a
kozelben 1évS, monumentilis méretti

Convention Centerben a — Fly like

an Eagle — tréninggel. Azért, hogy
tudjunk a sasokkal szdrnyalni, a vildg
legjobbjaitél tanultunk. Lino Barbosa
oktatdsa utin Szabé Jézsef kirobbané
energidval tartotta meg el6addsit.
Mindenki tudja, hogy ilyenkor Jézsi a
szivét teszi elénk...

Délutdn fokozddott az izgalom, mert
mir a repiilén taldlgattuk, vajon milyen
0j termékek vérhatok. Egy frappdnsan
felépitett jelenettel folytatddote

az Eagle-képzés és az 4j termékek



bemutatdsa. A sztori Martdrdl sz6lt, aki végigjdrja a
regisztrdlds és a gyémadnt szint kozotd dllomdsokar,

kozben pedig Kim Madsen, John Curtis és Berkics
Miklés tanitjik a szakma fortélyaira. Mindekdzben egy
dramaturgiai fordulattal megismerhettiik az j termékeket.
A FOREVER SAS idén egy L-arginin-tartalm italport
hozott ARGI+ néven, kaptunk egy kézfertStlenitd zselée
finom mézzel és citromos illattal, van végre egészséges
energiaital (nem kell frdszt kapnod, ha kamasz fiad
szdrnyasat vedel), a neve — FAB, valamint napspray-t, hogy
ne csak kend, hanem fujd is. Friss informdcidk érkeztek
még elsé kézbdl — lesz Sonya touch, és az MPD kétszer
olyan stir(i lett, mint eddig.




A Touch doboz 4j ruhdt kap, és

az osszes dobozon mostantdl a

vildg legjobb tizletépitdi lesznek.
Természetesen mindegyiken ott lesz
Berkics Miki, a srdc Babocsdrél, aki
meghdditotta a vildgot.

A Forever csalddban nagy tinnepség
vette kezdetét, Rex és felesége,
Ruth veliink, sztik csalddi korben
tinnepelték az 50. hdzassdgi
évforduldjukat. Igazdn jolesett,
hogy megosztottdk veliink a nagy
esemény élményét!

Midsnap délelStt Rex tartotta meg
eléaddsit a kezdetekrél, valamint a
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jelenlegi fejlesztésekrdl, sikerekrdl,
terjeszkedésrdl és novekedésrél.

A cég ij jelmondata: No limits, és
valéban: nincsenek hatdrok.

Ezen a napon kezd8dtek el a
mindsiilések a zafirokkal és az 5000
pontos igazgatdkkal, ahol a magyar
csapat biiszkén és szeretettel tinnepelte
Veronika és Stevan Lomjanskit, Krizsé
Agnest, Gidofalvi Attilat és Katikat.

A Rally ideje alatt végig tartott a
Forever Giving gyUjtési program

a Haitin él8k megsegitésére: a cég
szeretne minden haiti kisgyermeknek
sajét moszkit6halét adomdnyozni.
Utols6 nap Csisztu Bogi fantdzidjanak

készénhetden nemzeti szind szérnyakat
,novesztettiink”. A skandinavokkal
egyiitt sorfalat dlltunk a szinpad eldtt,
igy a mindsiilteket a két nemzeti
vélogatott fogadta és kdszontotee
oromiivoltéssel és egy-egy pacsival.

Kontinensenként osszegezték,

hogy mennyi profitot osztott szét

a cég. Eurdpa lett az elsé, a vildg
legnagyobb csekkje 2010-ben jra
Berkics Mikl6sé. A 7500 pontos
mindsiiltek kozott tinnepeltitk Szabé
J6zsefet és Berkics Miklést. Ezen a
napon az orszdgok koziil az elsd tizet
szdlitottdk szinpadra, és a sorrend
nem véltozott, 145 orszdg koziil a mi
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gyonyorli orszdgunk, Magyarorszig
a harmadik. Mdsodik Japdn, és els§
Brazilia. Az j rallyhelyszin pedig

2011-ben Washington DC lesz.

Ebbdl a cikkbél sok minden kimaradt,
de csak akkor jossz rd, ha ott volddl.
Nehéz egy vildgeseményt néhdny
oldalban leirni — lehetetlen. Ha
azonban szeretnél képben lenni arrdl,
hogy hov4 tartozol és hovd tartasz,
akkor jov8re miér te irod a beszdmolét.
Tudod: no limits — nincsenek hatdrok!

Klaj Agnes
senior manager,
President’s Club-tag
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KOZPONTI KOZLEMENYEK MAGYARORSZAGI KEPVISELETEK KOZLEMENYEI

Tarsasdgunk www.foreverliving.com cimen
elérhetd honlapjin forgalmazéink a

L FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-re
kattintva (a belépéshez sziikséges jelsz6t és
felhaszndlénevet havi bénuszelszdmoldsuk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kozote az alabbi hasznos
informdcidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénuszelszdmoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat, in-
formdcidkat is taldlnak, tobbek kozott:

— havonta megjelend folyéiratunkat

— heti hirmondénkat

— eseménynaptart

— dsztdnz8programjaink lefrdsit

— letdlthetd formanyomtatvanyokat

— oktatdsi anyagokat, katalogusokat

— Nemzetkézi Uzletpolitikinkat

Internetes YouTube csatorndnkat a
hetp:/lwww.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovibbértéke-
sitése mind elektronikus, mind pedig hagyo-
mdnyos kereskedelmi csatorndkon szabélytalan!
Kérjiik, tanulményozza Nemzetkozi Uzletpoli-
tikdnk erre vonatkoz6 14.2.5 és 14.9.1 pontjét.
Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapcsola-
tos rekldmozdsi (14.14) és sajdt honlap készitésére
vonatkoz6 (14.9.2) szabélyokrol is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kovetkezd
lehetdségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— tgyfélszolgdlatunktdl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szimon, régiénk tbbi orszdgibdl pedig a
+36-1-332-5541-es szamon hivhatnak.
FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazéi jelentkezés és
azok médositasa, kiegészitése, visszavondsa) javitdsa
nem megengedett. Kérjiik, ha a kitoltéskor hibdt
vétenek, ne javitsdk semmilyen médon, hanem
ltsenek ki egy j nyomtatvanyt. A szerz8dést a
szerzdd6 félnek (a forgalmazonak) sajdt keziileg
kell aldirnia. Javitott vagy mds dltal aldirt szerz8dést
nem fogadhatunk el.

ESEMENYNAPTAR

Budapest, 2010.10.16., Success Day 2010.11.20.,
Success Day 2010.12.18.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvésdrolhatjk, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-
436-4291-es mobil vagy a +36-1-287-5538-as és
+36-1-287-5539-es vezetékes telefonszimon hét-
kéznap 8—20 6rdig, valamint a hétkéznap 12-16
éréig dijmentesen hivhaté +36-80-204-983-as zold
szdmon.

— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprél vagy kozvetleniil a
www.flpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt ter-
mékeket futdrszolgalattal 2 napon beliil — id8pont-
egyeztetéssel — hazhoz széllitjuk. Az 1 cc vagy
afeletti éreéki vasarlds szallitdsi koleségét tdrsasa-
gunk devdllalja OnedL.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgydszok Szovetségének ajénldsdval
forgalmazzuk.

Tisztelt Forgalmazoink! Frtesitiink benneteket,
hogy 2010. november 1-jét6l megsziinik az
SMS-en keresztiil torténd pontlekérdezés. Megér-
téseteket kdszonjiik!

ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 70/414-2335; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mez6si Laszl6 20/251-
9989; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklosné
dr. Révész Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanek Gydrgy 70/414-2913
KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Oketatdsi Kzpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
Projektgazda: dr. Gothdrd Csaba

Nyitva tartds: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kozponti Igazgatdsag:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-291-8995, +36-70-436-4288

Rakedr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 6rdig

Orszdg igazgaté: dr. Milesz Séndor

Az orszdg igazgatd 4ltaldnos helyettese:

Vida Ménika

TISZTELT MUNKATARSAINK!

OROMMEL ERTESITUNK BENNETEKET, HOGY 20I10. SZEPTEMBER I-JETOL SZEKESFEHERVARI

W4akt TELEPHELYUNKON IS BEINDULNAK AZ OKTATASOK. AZ FLP MAGYARORSZAGI IGAZGATOSAGA UJABB

OKTATOTEREMMEL BOVULT FEJER MEGYE SZEKHELYEN. A KEPZOHELY AJTAJA 10 ORATOL 20-IG

NYITVA ALL MINDEN MUNKATARSUNK ELOTT, ILLETVE A NYITVATARTASI ID3 ALATT MINDENKI
SZABADON HASZNALHATJA A TERMET UZLETI MEGBESZELESEI ALKALMAVAL.

Tel:+36-1-291-8995/159-es mellék,
mobil:+36-70-436-4278

Gazdasdgi igazgatd: Kddas Rudolf

Tel.: +36-1-291-8995/103-as mellék
Pénziigyi igazgatd: Rokdsné Véber Gabriella
Tel.: +36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt

Tel.: +36-1-291-8995/181-es mellék
Nemzetkozi, elszimoldsi és szamitdstechnikai
igazgat6: Laddk Erzsébet

Tel.: +36-1-291-8995/160-as mellék
Kereskedelmi igazgaté: Huszti Bernadett
Tel.: +36-1-291-8995/194 mellék
Kézponti Igazgatdsig (Titkdrsdg):

Gerd Zsuzsa +36-1-291-8995/158-as mellék,
mobil: +36-70-436-4272

Kismarton Valéria 107-es mellék,

mobil: +36-70-436-4273

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: +36-70-436-4276

* Debreceni Teriileti Igazgatdsdg:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzas
10-17.30-ig

Teriileti igazgaté: Pésa Kélman

* Szegedi Teriileti Igazgatdsag:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-70-436-4294
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Tertileti igazgaté: Raddezki Tibor

o Székesfehérvéri Teriileti Igazgatdsdg:
8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szimldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Honlap: www.kastelyszirak.info

o Sasfészek Etterem

tel: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi
intézményeinek igazgatdja:

Kirdly Katalin
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M) szerpiA I @ HORVATORSZAG

Belgradiiroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127 tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds hétf6n, kedden és csiitéreokon 12.00-19.30, Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
szerddn és pénteken 9.00-6.30 éra kdzote kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Minden hdnap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
9.00-13.00 6ra kdzoit tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1. Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 12.00-20.00,
tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds hétfdn és csiitértokon 11.00-19.00, a tobbi

munkanapon 9.00-17.00 6ra kézétt, minden hénap utolsé Teriileti igazgaté: Dr. Molndr Liszlé
szombatjdn és a Siker Nap alatt 9.00—13.00 éra kozott Orvos szakérté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80. tel.: +381 24 mobil: +385 91 51 76 510

792 195 Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kozott
Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt

Teriileti igazgaté: Branislav Rajic Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Orvos szakérték: Dr. Biserka Lazarevi¢ és dr. Predrag Lazarevié: Tel./Fax: +355 42230 535

n Teriileti igazgaté: Borbdth Attila
| MO__ Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Po goricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 @ B-

Munkaidd hétfén: 12.00-20.00, a tobbi munkanapon:

9.00-17.00. Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Munkaidé: 9.00-14.00 tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780
Teriileti igazgaté: Alcksandar Daki¢ Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Orvos szakérté: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Teriileti igazgaté: Dr. Slavko Paleksié¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo,

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Akita Seremeta do br. 10.
tel.: +386 1 562 3640 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

Nyitva tartas: hétfén és csiitoreokon 12.00-20.00 ériig, kedden,  fax: +387 33 760 651

szerdén és pénteken 09.00-17.00 Srdig Nyitva tartds: hétfé, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. kedd, szerda 12.00-20.00

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

e-mail: forever.living@siol.net

Nyitva tartds hétf8n 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00

Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00-17.00 éra o
kozott KOS_ t

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Orvos szakérté: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Irodavezeté: Enra Hadzovié

FOREVER 2010/09




Az utobbi 2-3 évtizedben megnott a szereg
mindazoknak a specialis élelmiszerekne
allati és asvanyi eredetii étrend-kiegészi ok
fogyasztasat a helytelen taplalkozas mic
mindenre lehetnek jok’ Vitaminok és asvar ac
pétlasara, az egészség és a j6 kozérzet megor rzésé

illetve egyes betegségek megel6zésére, hisz
is kérdéses, hogy a helyes taplalkozas képes ked
iranyba alakitani a szervezet egyes funkciodit, é:
fenntartani egyensiilyi allapotat.
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A HALHATATLANSAG ZALOGA,
AZ URALKODOK ORVOSSAGA

z ut6bbi évtizedekben végzett vizsgdlatok eredményei
alapjin elmondhatd, hogy a rostokat, esszencidlis
sirsavakat, vitaminokat, polifenol-vegyiileteket,

karotinoidokat, kiilonféle poliszacharidokat, fitoszterolokat
és egyéb, novényi és dllati eredetdt anyagokat kedvezd
ardnyban tartalmazé écrendnek komoly szerepe van az
érelmeszesedés lassitdsdban, a magas vérnyomds és a
koszorueres szivbetegségek kockdzatdnak mérséklésében,
illetve tobbféle ridkos megbetegedés eléforduldsi
gyakorisdgdnak csokkentésében.

A LEGENDAS GOMBA

A Tévol-Kelet legend4s gombdja a pecsétviaszgomba, vagyis

a Ganoderma lucidum. Kinaban kézel 4000 éve ismerik és
hasznositjdk. Mdr a Han dinasztia idején (i. e. 206—i.sz. 220)
felbukkant a kinai irodalomban ,lingzhi” néven.

A dinasztia tagja, Wu csdszdr a gombdt a halhatatlansig
meg6rzdjének tartotta. Jelentdségét mutatja, hogy a

Yuan dinasztia idészakdtél (i. sz. 1280-1368) motivuma
szinte mindeniitt megjelent diszitéelemként. Az élet
meghosszabbitdsdra hasznalatos gomba erejébe vetett hit

a kinai és japdn kultdrdkban ma is él. A kinaiak értékes
orvossdgnak, az uralkoddk gy6gyszerének tekintették, ezért
hasznilata sokdig kizdrdlag a csdszdrok privilégiuma volt. A
kinaiak meggy6z8dése szerint a gomba mdgikus ereji, amire
a gomba egyik neve is utal, Lingzhi”, azaz spiritudlis erd.

A pecséeviaszgomba az utébbi évtizedekben jra a figyelem
és a kutatdsok kozéppontjaba keriile. Tradiciondlisan a
gomba termdtestét haszniljak fel, de megillapitottdk, hogy
a spéra még koncentrdltabban tartalmazza a gyégyhatdsére
felelds anyagokat. Gydgydszati jelent8ségét vizsgilatok

is igazoltdk: ma mdr tudjuk, hogy mintegy szdzdtventéle
triterpént és 6tvenféle poliszacharidot tartalmaz. Kinai

adatok szerint, ha kiterjedten és kiiraszertien alkalmazzdk az
dltaldnosan leromlott egészségi dllapot és az immunrendszer
miikodésének javitdsdra, kiemelt jelent8sége lehet a
gyomor-, a vastagbél-, a mdj- és a hasnydlmirigyrdk
kiegészitd kezelésében, a kemoterdpia mellékhatdsainak
ellenstlyozdsdra. Hatéanyagai bizonyithatéan el8segitik,
hogy szervezetiink megfelel8en felkésziiljon vératlan
stresszhatdsok fogaddsdra, illetve azok kedvezdtlen hatdsdnak
kivédésére. Ilyen stresszhatdsok lehetnek a hdmérséklet, a
fizikai sériilések, a szervezet fizikai tdleerhelése, a toxikus
anyagok hatdsa, a sugdrzdsok, a fert6zések, a pszicholégiai
eredetd nyomds. A pecsétviaszgomba rendszeres fogyasztdsa
eldsegiti, hogy a szervezet miel6bb alkalmazkodjon a
fokozott terhelést jelentd feltételekhez, s miel6bb visszanyerje
korabbi normilis, kiegyenstlyozott dllapotit.

A gomba egyik legnagyobb értéke az immunrendszer-erdsitd
hatds. Emiatt preventiv jellege fontos, hiszen felhaszndlhaté
a betegségek fellépésének megel8zésére, illetve az erdnléti
dllapot fenntartdsdra. A mai gydgydszati szaknyelv a gomba
ezen tulajdonsdgit ,adaptogénnek” nevezi. Ez annyit
jelent, hogy nem lehet specifikus hatdsa. Tehdt az ellendllé
képesség novelése fiiggetlen az drralom jellegétdl. A novény
a patoldgids elvéltozds irdnydcdl figgetleniil 4llitja helyre

a szervezet megvaltozott funkcidit, de nem lehet toxikus,
vagyis a szervezet funkcidit a szitkséges mértéken tdl nem
befolyédsolhatja.

Kezdetben azt gondoltdk, hogy a reishi gomba szinte
minden betegség kezelésére alkalmas. Mdra a kutatdsok
bebizonyitottdk, hogy a tényleges értéke igazdbol nem egy-
egy konkrét betegség gydgyitdsiban rejlik, hanem abban,
hogy normalizélja a szervezet 4ltaldnos mikodését, ersiti az
immunrendszert.

FOREVER 2010/09 25



BIOLOGIAILAG AKTIV HATOANYAGAI:

A GOMBAKESZITMENYEK TERAPIAS TERULETEI:

POLISZACHARIDOK

A poliszacharidok nagyszamu jelenléte a gyogyhatas
fontos tényezéje. Legjelentdsebb koziiltik a ganoderan-A,
ganoderan-B és ganoderan-C: ezek jatszanak szerepet
a gomba immunrendszert erdsité hatasaban, ami példaul
a rakos megbetegedések kemoterapias kezelése soran
fellepd mellékhatasok enyhitésében donté szerepl. De a
poliszacharidoknak virusellenes hatasuk is van, valamint
vérnyomas-, vércukor- és koleszterinszint-csdkkentok.

NUKLEOTIDOK

Az adenozin vérrégot (thrombosist) megelézd hatasat par
éve igazoltak. A E
=

AMINOSAVAK, FEHERJEK

A termétestben kimutattak szabad aminosav:
fehérjét és egy un. ling zhi-8 immunmodulé
proteint (felépitése alapjan az immunglobuli

TERPENOIDOK '1

A Ganoderma triterpénijei jelentés mértékben
hozzajarulnak a gomba gyoégyhatasahoz. A legismertebbek
a ganodermasav (A, B, C1 és C2), a ganosporin sav, a
lucidénsav-A és a lucidon-A. A ganodermasav kozvetlendl
szerepet jatszik az allergias tlinetek enyhitésében, gatolja
a gyulladasos folyamatok kialakulasat.

EGYEB BIOLOGIAILAG AKTIV ANYAGOK

Emlitést érdemelnek a lektinek, az olajsav a cerebrozidok
és a germanium (utébbi avi%_az oxigénfelvételt és
-hasznositast is). -

-
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FEKELYEK

Az izolalt poliszacharid-frakciok megel6zték a nem
szteroid gyulladascsokkentdk (indometacin-NSAID) okozta
gyomornyalkahartya-irritaciot patkanyokban. Gao és
munkatarsai kimutattak, hogy a pecsétviaszgomba-kivonat
kozvetlenlll a gyomorba juttatva a fekély gyogyulasat
okozta.

VIRUSOK

A poliszacharidok és fehérjék hatasosak kulénféle
virustorzsek ellen. A kutatok megallapitottak, hogy gatoljak
a HSV (Herpes simplex) és VSV (Vesicularis stomatitis)
virusok sejtkarosito hatasat.

. Javitja a vérkeringést, fokozza a szivizom oxigénfelvételét.
A hatéseért felel6s a ganodermasav és szarmazékai,
‘vérnyomas- és koleszterinszint-csdkkentd, valamint
vérrogképzodést gatlo hatasat farmakologiai vizsgalatok is

‘ SZiV- ES ERRENDSZERI MEGBETEGEDESEK
.

yomorsavat, valamint szabalyozza a
Odest, és alkalmas az emésztérendszerben fellépd
asos folyamatok kialakulasanak megel6zésére.

IKUS MEGBETEGEDESEK

alhaté asztma, kronikus légeséhurut, illetve allergias
tlnetek enyhitésére. Ebben a gomba immunrendszer-
erdsit6, valamint gyulladascsokkentd hatasa jatszhat
szerepet. Felhasznéalhatd az erés dohanyosok kronikus
kéhdgési rohamainak enyhitésében azzal is, hogy elésegiti
a légcesd nyalkahartyajanak regeneralddasat.

asat elséként japan kutatok irtak le
tovabbi vizsgalat, eltéré életkoru és
ajokon, kilénb6z6 daganatféleségek
eseteben alatamasztotta ezt a poliszacharidoknak
készénhet6 tapasztalatot. A farmakolégiai vizsgalatok
azt tanusitjak, hogy a pecsétviaszgomba-készitmények
fogyasztasa elosegm a természetes rakellenes anyagok,
az interleukin 1. es II szmte2|set

a\ itmények eredmenyes klinikai
be. Az azonban mar blzonyltott

szerek meIIekhatasa csOkkent, a fehérvérsejt-szam
valtoz dt. Ezzel egyidejlileg a gombakezelés
mellékhatast nem okozott.
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FLP CSOPORTOS KEPZESEK

KEDVEZMENYES AJANLAT

A csomag tartalma:

2 nap, 1 éjszaka szdllds
kétszeri foétkezés (ebéd, vacsora), svédasztalos reggeli
SONYA-wellnessrészleg alapszolgiltatdsai (szauna, sékabin, ellendramoltatdsii medencék, jakuzzi)
teniszpdlya-haszndlat

15 000 Ft/fo

A SONYA-részlegen rendelkezésre dlinak tovibbd
kiilonféle kozmetikai kezelések, masszdzsok, FLP-munkatdrsak részére 50% kedvezménnyel!

A képzések helyszine az Ovidius-terem. Berendezés és technikai felszerelés a megrendeld igényei szerins.

tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
; FOREVER RESORTS S —
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: SQSI‘ESZEK A FOREVERESE‘K ETTERME

Ebé’ﬂ%ﬁ'*vatsorazz nalunk, szeles valasztekkal és kedvez( arakkal varunk!.

Szervezd hozzank talalkozédat, itt akér egy gg—,_g@' tea vagf"kave mellett,
“kellemes kornyezetben zavartal_jgﬁﬁﬁh.eted uzlete%t'




Ha barkinek elmondtam, hogy
Arankaékkal fogok interjut késziteni,
és arrol érdeklodtem, kit mi érdekelne
veliik kapcsolatban, az emberek
magatol értetodoen ravagtak: a sport.
Es itt nemcsak arra gondolhatunk, hogy
vilagbajnoki érmes sportemberekrol
van sz6, hanem arra is, hogy
valamiképpen a profi hal6zatépitoi
munka hasonlatos a profi sporthoz. De
miben is?

Kovacs Andras: Mindkettében fontos

a verseny. Mindegyik teljesitménykoz-
pontt, csak az egyik méterre vagy
mondjuk gélra megy, a mésik pedig
pontra. A sporttevékenység és a mi
munkénk is szakaszokra bomlik: mind-
egyiknek van egy formdba hozési és egy
formdban tartdsi id8szaka. Ha a felkészi-
tés alapos, arra nyugodtan lehet épit-
kezni. Az elején a felfutds még spontin
megy. De amikor jonnek a nehézségek,
alkkor a tudds kezd szdmitani. Es hdt
mindkét teriiletre igaz, hogy profinak
csak az szdmit, aki valtozd kiilsé koriil-
mények kozot is tartja a j6 szintet.
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Vagasi Aranka: A Foreverben is megvan-
nak a cstcsidészakok: mdrcius, augusz-
tus és okebber, illetve egy szilik kornek a
decemberi finis. A ritmus adva van, és
innentd| a feladat is: célkovetd magatar-
tds, kudarctirés, kitartds, csapatépités.
Ha példdt mutatva mész el8re, mutatod
a tobbieknek, hogy jdrhaté az at, akkor
kovetni fognak.

K. A.: De a Forever és kordbbi, pe-
dagdgusi hivatdsunk kozéte is megvan

a parhuzam. Ha annak idején péld4ul
kaptunk egy 4j osztilyt, meg kellett
ismerniink a tagokat, megnézni a tudds-
szintjiiket, és hozzdigazitani azt, ami az §
sikeriikhoz kell. Itt sem csindlunk mdst.
Ismeret, jdrtassdg, készség és képesség:
ezekben kell a maximalis szintre eljutni.

V. A.: Mindenki sajdt egyéni csticcsal
érkezik, és mds és mds tempéban fejlédik.
Egyénileg is kell haladni, de csoportban
is, hiszen a tagok egymdsra is hatnak.

Akar negativan is befolyasolhatjak
egymast.

Vagasi Aranka és Kovacs Andras gyémant-zafir

vy managerekkel akkor beszélgetiink, amikor

mar a rajtvonalnal allnak: hamarosan indul a
gépiik Amerikaba. llletve dehogy az dvék, a
csapatuké. Es ez mindenben igy van; az 6 kettésiik
nem értelmezheto6 a csapatuk nélkiil - talan a
~legcsaladcentrikusabb” par az FLP-ben.

V.A.: Minden hatds csak annyiban
negativ, amennyiben nem tudod
kezelni. Ilyesmire mindig szdmitani
kell. Szerencsére mindketten tudunk
sakkozni, és néhdny lépéssel mindig
elébbre vagyunk.

Szigoru ,tanarok” vagytok?

K.A.: En tandrként sem adtam soha
intdt, rossz gyerek ndlam nem volt, csak
eleven. Meg kellett taldlni a fokuszem-
bert, és koré épiteni a csapatot.

V.A.: Ma is ezt tessziik: talpraesett,
tigyes, kommunikativ személyiségeket
keresiink, akikre lehet épiteni. Nehéz
megtaldlni 8ket, mert kevesen veszik
észre akdr magukban is a tehetséget.
De nekiink mdr rddll a szemiink.

K. A.: Ahogy bevonsz valakit az iizletbe,
abban a pillanatban csalddtag lesz, és az
Osszes negativumdval egytitt a tied.

V. A.: De az Gj csoport, 1) vezetd vissza
is hat rdd, felhajtder6ként mikodik.



Itt sem szidtok?

V. A.: Ict kériink és tdmogatunk. Emelve,
biztatva. A szigortsigot legfeljebb a
hangszinben lehet tetten érni. Pirhuza-
mosan adjuk a médszert és formdlunk
személyiséget. Folyamatosan ldttatni
kell az emberekkel a céljukat, sugallni,
hogy el tudjék érni, meg tudjak csindlni.
Manapsig kevés csalddban kapjék meg a
gyerekek a biztatdst ahhoz, hogy egészsé-
ges onbizalmuk legyen. Az embereknek
oridsi sziikségiik van a térédésre.

Lehet-e potolni ezt feIndttkorban?
V.A.: Birmikor lehet. Legnagyobb
résziik a szinpadra sem akar felmenni
az elején. Aztdn mikor megszokjdk, mdr
vagyédnak utdna. Az élsportban, egyéni
sportdgban mdr szerepeltem Eurépdban
a Top 10-ben 1977-ben. Itt, a

Foreverben 2005-t8] folyamatosan
szerepeliink az eurépai Top 10-ben
olyan profit sharing-ékszereink
kiemelkedd munkdjéval, mint Veronika
és Stevan Lomjanski gyémdnt ma-
nagerek, Varga Rébert gyémdnt-zafir
manager, Kdsa Editke és Kdsa Istvin
soaring managerek, és még sok nagy
kvalitdst vezetd, akiket hely hidnydban
nem tudunk felsorolni, de koszénet a
munkdjukért. Beszéltiink a sportparhu-
zamokrol, de arrél nem, miben tobb ez,
mint példdul az élsport. Az olimpidn
osszesen egy hely van a dobogd tetején,
és rengeteg ember késziil oda. Itt viszont
szdzas nagysdgrendben sziilethetnek
igazgatdk. Ott egy évben egyszer dobsz
igazdn nagyot, itt viszont akdrhdnyszor.
Es egy 70 éves ember is megfordithatja
az életée.

Aranka, benned is volt némi tartézkodas
a szinpadtol?

V.A.: Legfeljebb amiatt lenne, ha

nem hivndnak fel. Az ember ne legyen
szemérmes a sikereivel kapcsolatban. En
igenis biiszke vagyok rd, hogy az élsport
mellett hdrom jeles diplomdt szereztem.
Ezt napi hdrom-négy edzés mellett,
optimdlis terheléssel sikeriilt megvalé-
sitani. Hihetetlen biiszkeséggel tekintek
a szponzorvonalamra: Berkics Miklds
gyémadnt-zafir manager (kivél6 szponzo-
runk), Szabé Jézsef zafir manager, Rolf
Kipp tripla gyémdnt, dr. Milesz Sdndor
orszdg igazgat6 és Rex Maughan
vezérigazgatd. Igazdn biztatd, nem?

Erzékeltetek-e kiilonféle korszakokat a
13 év alatt, amiota itt, épitkeztek”?
K. A.: Az els§ 6t évben megalapoztunk




k6dd csapatot, aztdn
a fejlédés.

aktiv foreveressé viljon. Lendiiletbsl
csindltam, igy nem éreztem, hogy nehéz
volna. Pedig akkoriban nem nagyon
akartuk hinni. Ezek a mindsiilések
mind sz¢ép pillanatok voltak, de az elsé
alkalom igazdn emlékezetes, ahogyan az
Erkel Szinhdzban fogadtak minket az
emberek. Nem csindltunk semmit, csak
tectitk a dolgunkat, és mégis tinnepeltek.
Ez a szeretet hihetetlen. Azt mondjék,
az ember nyolcévenként meg kell hogy
Ujitsa magdt. De egy profindl nincs
ilyen, mi bdrmibe belefogtunk, mindig
torekedtiink arra, hogy a legjobbak kozé
kertiljiink.

V. A.: Most, a dekonjunkedra
idészakaban lelapultunk, mint a ma-
gasugro a nagy ugrds eldtt. Ilyenkor mi
nem lefelé megyiink, hanem lendiiletet
vesziink.

Mire szamitasz a kovetkezo évre nézve?
V. A.: El8szor visszafogottabb, aztdn
intenziv novekedésre.

Hat igen, mindig is az optimizmus
mintapéldaja voltal...

V.A.: Most nem is vagyok annyira opti-
mista. Ezek torvényszer( folyamatok, és
csapatban minden konnyebb.

K.A.: Erdemes optimistdnak lenni,
mert akkor nincs lehetetlen. Itt kemény

munka folyik, de a kihivdsok redlisak.

Hogyan gondoltok a gyémantfokozatra?
Mint olyasmire, ami egyszer a birtoko-
tokban lesz?

K.A.: A csapatmunka a lényeg, hogy
teljesitmény legyen és n6vekedés.

V.A.: Acedl fiigg, milyen céle szab
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meg a cég. Toreksziink arra, hogy Rex
Maughan minden kihivdsdnak meg-

feleljink.

K.A.: Rex Maughan emberi
nagysdgiban — amellett, hogy irdnyit

— fontos az a szenziciés dlom, amit
kitaldlt. Mint ember, nagy hatdssal volt
rank elsg pillanattdl. Venni egy szigetet,
és ott visszatelepiteni az es6erd6t: ez is
egy dlom. Az aloe géllel olyan anyagot
adni az emberiségnek, amely megerdsiti:
szintén az.

Emlitetted, hogy a gyerekek is a ti
utatokat jarjak. Gondolom, nem kellett
~kényszeriteni” 6ket.

V.A.: Kényszerités nem volt, de a
technikdim kozott szerepel a gyengéd
erészak. Hiszen meggydz8désem, hogy
akkor lesznek a legboldogabbak, ha eb-
ben dolgoznak, legalabb mellékélldsban.
Botond mdr 28 éves, manager, Xénia 21,
kitindvel végzett a f8iskoldn, Virginia 19,
6 most jott haza Amerikdbdl, egy kom-
munikdcids iskoldbél. Ha belegondolok,
hihetetlen lehetéségeket tudtunk adni a
gyerekeknek az elmult tiz évben. De még
fontosabb, hogy j6 érzésti gyerekek, akik
szeretnek segiteni az embereken.

Valoban, mintha az anyagi jolét vagy
annak hirdetése masodlagos lenne
nalatok.

K. A.: Nincs kézéppontban. Akdr egyszer(i
kortilmények kozott is nagy tdrgyaldsokat
folytatunk; szinkronban kell lenniink a
jeloleeel, hogy elfogadjon minket.

V.A.: Az emberi kapcsolatok és a
szeretet visz el6re. A népkoztdrsasdgi osz-
tondijért havonta ezer forintot kaptam,
a vb-bronzéremért egy alkalommal
kilencezret. Nem biztos, hogy ezekért
véllaltam volna a napi négy edzést. A
pénzhez ennek koze sincs, és ez igy van
a Foreverben is. De ha mdr van egyfajta
értékelés, tgy szeretek dolgozni, hogy a
lehetd legmagasabb elismerést kapjam.

Ez valamiféle bizonyitasi vagy benned?
V. A.: Feltétleniil, a sziileim felé. Nekem
mindig az volt az els8, hogy nekik
oromet okozzak.

Hogyan osztjatok meg a szerepeket a
munkaban?

K.A.: Aranka a marketing logisztikai
menedzsere, zsenidlisan fogja meg a
raciondlis kérdéseket, ndlam az érzelmi
oldal domindns, emellett a szakmai
kérdésekre specializdlédtam.

V.A.: De nem is tudndnk ilyen sikere-
sek lenni, ha nem segitenénk egymdst
tgy is, hogy nem vagyunk egytitt. Kozel
negyven éve.

Hogyan kezelitek a kudarcot?
K.A.: Mi az, hogy kudarc?

V.A.: Ne, ne, van olyan. A siker és a
kudarc édestesék. Nem lehetsz mindig
sikeres. De hogy mi szdmit annak?

Volt, hogy nyolcéves kotésiink lett
menedzser vagy supervisor, ezt kevesen
tudndk éreékelni. Kell a kitartds és a
kudarctiirés is. Ez fejben dél el. Mondd
meg a fejednek, mit csindljon a szived, a
szived pedig megmondja, merre menjen

a labad.

Ugy tiinik, titeket j6 helyre iranyitott a
szivetek.

K.A.: En ezt mindig is tudtam, de soha
nem éreztem 4t annyira, mint a spa-
nyolorszdgi Eurépa Rallyn, ahol tizszer
ismételtem a kozonségnek, hogy Rex
Maughan-Rex Maughan, és a nagy em-
ber szemében megjelent a konnycsepp,
utdna megolelt. Az az 6lelés més volt.
Ugy éreztem, valamit végre visszaadtam.

V. A.: Bizom az értelmes munkdban,

a szabadsdgban, a szdrnyaldsban, a

j6 cselekedetekben. A dontd szerep
azonban a csapatunk igazi vezet6ié, 8k
példdt mutatnak nekiink kitartdsban, és
elérehaladdsunk ékkovei.
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18:35, 06:35

18:55, 06:55

19:35, 07:35

20:00, 08:00

20:20, 08:20

21:05, 09:05

21:25, 09:25
21:55, 09:55

22:25,10:25

23:05, 11:05
23:35, 11:35

00:10, 12:10

00:25, 12:25

00:45, 12:45

01:05, 13:05

01:35, 13:35

01:50, 13:50

02:15, 14:15

02:40, 14:40

03:10, 15:10
03:30, 15:30

04:25, 16:25

04:50, 16:50

05:15, 17:15

05:35, 17:35

S

2010.09.23-30.

Forever-film, Hirmas erd

Dr. Milics Margit

Legf6bb kincsiink az egészségiink,
vigydzzunk r4!

Dr. Bagoly Ibolya

Mondd, mit kérnél az élettdI?
Dr. Németh Endre

A profit az enyém!

A 3 Griécia beszélget
Sonya-percek

Lyn de Gara

Sonya

Siklésné dr. Révész Edit
Riport (1.)

Flp csillagai I. rész

Dr. Samu Terézia

Vitality nydri kampény
Fekete Zsolt

Duplézd meg a forgalmad!
Flp csillagai II. rész

Nagy Ad4m, Belényi Brigitta
Sasok Bécsben, az Eurépai Rallyn
Hajcsik Tiinde

Riport

Szabé Péter

A csapatépités szépségei

Klaj Agnes PC-tag lettem
Dr. Zsolczai Sindor

Aloe a klinikumban,

a Forever sikertermékei
Halmi Istvin

Riport

Siklésné dr. Révész Edit
Tudnival6k az aloe verdrél
Vargdné dr. Juronics Ilona
Felkésziilés az §szre

Téth Csaba

A hilézat alapjai

Berkics Miklés Hiromszor nyolc
John Curtis

Te is gyémantként ragyoghatsz!
Jozé Zsolt, Molnér Judit
Osztonzéelemek az FLP-ben
Halmi Istvin

Vezet8ként a Foreverben
SebSk Noémi

Manager lettem az FLP-nél
Dr. Bagoly Ibolya

Téplalék, étel
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MUSORA AZ INTERNETEN

18:00, 06:00
18:35, 06:35

18:50, 06:50
19:10, 07:10
19:45, 07:45
20:35, 08:35

20:45, 08:45
21:40, 09:40

22:40, 10:40

23:30, 11:30

00:25, 12:25
01:05, 13:05

01:30, 13:30
02:30, 14:30
02:55, 14:55
03:10, 15:10
03:35, 15:35
04:05, 16:05

04:10, 16:10
04:35, 16:35

04:45, 16:45

05:35, 17:35

2010.09.23.-10.21.

2010.09.30.-10.07.

Forever-film, Hirmas eré
Siklésné dr. Révész Edit
Riport (2)

Rex Maughan

Riport (Paczolay Klaudia)
Berkics Miklds 13 év siker
Rex Maughan
Sonya-percek 1-2. rész
Mézes masszazs, Higiénia
Aidan O'Hare

Android zenekar

Miss Sonya verseny
Michael Strachowitz

A siker hirom kulcsa
Halmi Istvin

Szélesits!

‘World Rally élménybeszémolék
Berkics Miklés

Ti vagytok a legjobbak
Aidan O'Hare

Az FLP Eurépa

Papp Tibor, Papp Tiborné
A csapatmunka
Sonya-percek

3—4-5. rész Higiénia, hajdpolis,
Bérépolds, Sonya Skin Care
Lomjanski Veronika

Sonya — Android

Sonya percek 6. rész

Fleur de Jouvence

Berkics Miklés
Sonya-percek 7—-8-9. rész
Scrub, Marine Mask, Epiblanc
Dr. Gothird Csaba

En is tanulok, te is tanulsz,
mi fejlédiink

Viradi Eva

Mire vagyunk képesek

www.foreverliving.com

18:00, 06:00
19:00, 07:00

19:40, 07:40

20:30, 08:30

21:10, 09:10

21:35, 09:35

22:05, 10:05

22:45, 10:45

23:05, 11:05

23:10, 11:10

23:30, 11:30

23:35, 11:35

00:05, 12:05

00:30, 12:30
01:40, 13:40

02:05, 14:05

02:30, 14:30

02:45, 14:45

03:15, 15:15

03:45, 15:45

03:50, 15:50
04:10, 16:10

04:50, 16:50

05:20, 17:20

05:50, 17:50

05:55, 17:55

2010.10.07-16.

Katrin Bajri

Forever-film

Hérmas erd

Téth Csaba

A Profit Sharingen dolgozom
Kocsis Imre

Mindenkinek van egy 4lma
Vesza Zséka

Csapatmunka

Budai Tam4s

Uzletépitsi technikak
Tonk Emil

Vedd komolyan!

Dr. Gothird Csaba

Mivé lettél, dréga Foldiink?
Sonya-percek 10. rész
Jaték a szinekkel

Zsiga Mirta

A Forever csodlatos viliga
Sonya percek 11-12. rész
Sonya Colour Collection
Alapozis

Berkics Miklds Jovéd a Forever
Tonk Emil

Vezet8képzd

Jan Mary Lurel

Halmi Istvan

Az FLP, ahogyan én ldtom
Dr. Tombéczné Tandcs Erika
Eld ét a pillanatot!

Dr. Taraczkozy Istvan
Természetes életméd
Szeresd magad

Réth Gabor
Marketingrendszeriink elsd
ugrédeszkdja

Téth Séndor

Visirl6k, termékfogyaszték
keresése, iizleti technikik
Sonya-percek 13. rész
Szinpalettdk
Sonya-bemutaté

Hajcsik Tiinde

NDP, még tébbet érdemelsz
Biré Tamds

A mi héseink

Veronika Lomjanski

En is voltam supervisor
Sonya-percek 15-16. rész
R3 Factor, Alluring Eyes
Szabé Jézsef

Lojalitds a céghez

2010.10.16-21.
SUCCESS DAY NON STOP
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BECS, AUSZTRIA 2011. APRILIS 15-16.

Min&silési id6szak: julius 1-jétél oktober 31-ig

3. SZINT

2. SZINT

1. SZINT

Az illet6é szponzoraljon minimum harom elsé generacios disztributort, akik elérik az assistant supervisor szintet.
Minden uj disztributor szamara kévetelmény, hogy elérje az abra szerint megadott pontértékeket.
A minGsul6 legyen ,aktiv” a minGsulési idészak minden honapjaban. A mingsulési id6szak 2010. jdlius 1-jét6l 2010. oktdber 31-ig tart, ezalatt kell teljesiteni
minden feltételt. A min&sulési id6szak alatt kell beléptetni az Uj disztribttorokat, aki kozulik szintén szeretne mindsuilni, annak mar a belépés hdnapjaban is
aktivnak kell lennie. A belépés datuma az a nap, amikor a belép& adatai bekertiinek az anyacég szamitdgépes rendszerébe. Ebben az 6szténzé programban csak
a région bell tortént vasarlasok szamitanak. Minden alsévonalas disztribttornak région belli cimmel kell rendelkeznie. Valamennyi forgalmazo sajét feleléssége,
hogy az 6sztonz6 program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6szténz6 program csakis az abran felttn-
tetett feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerllé kérdéseivel forduljon orszag igazgatdjahoz. A dijak készpénzre nem valthatdk, és nem atruhazhatodk.




{jﬁ @Wﬂ

E sorok nem juthatndnak el hozzdd, ha nem fogyasztandd az
FLP kivdlo termékeit, vagy ha nem lenne egy olyan ember az
életedben, aki eljuttatta neked ezt az vjsdgot. Az, aki egyben

a hirvivdje is annak a hirnek, amit eddig nem hallottdl meg,
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vagy nem akartdl meghallani.



zokhoz szdl ez a levél, akik még
nem hoztdk meg a déntést, hogy
zeretnének egy jobb, szebb,

kiegyensulyozottabb, boldogabb életet.
Azokhoz, akik nemcsak szeretnék, de
ezért tenni is hajlandék.

Azokhoz, akik viltoztatni szeretnének az
dlland6n, hogy viltozhasson a lehetséges

(koszonet Biré Tamdsnak a gondolatért).

Azokhoz, akik szeretnék, hogy

. ’ ’ » 7
gyermekeik mdr a ,lehetséges” életet
éljék, azt az életet, amit Te megalmodtal
nekik és magadnak!

Oszintén kérdezlek téged. Téged,

aki még nem fogtad meg annak az
embernek a kezét, akinek készonheted,
hogy e sorokat most olvashatod.
MIRE VARSZ?

Mikor fogod megkérdezni t8le, mit
kell ahhoz tenned, hogy ebben a

mai, gyorsan viltoz6, emberekben
kétségbeesést keltd, kiszdmithatatlan
helyzetben Te is azt az életet élhesd,
mint azok az emberek, akik a Forever
tizletnek koszonhetden biztonsdgban,
nyugalomban, anyagi gondok nélkiil
tudjik a mindennapjaikat megélni (és
nem tulélni)?

En ezt az életstilust ldttam azoknal az
embereknél, akik az tizletem épiilését
segitették és segitik a mai napig.

Réluk elhittem, hogy tudnak segiteni
bérkinek, hogy példaértékii életiikhoz
hasonléan éljen. Banhidy Andrés
céltudatossdginak, Dominké Gabriella
ember- és személyiségfejlesztés-
kézpontisiginak, Hertelendy Kldra
maximalizmusdnak, Senk Hajnalka
lendiiletének, dr. Késa L. Adolf
profizmusanak és Biré Tamds ,nagyban”
gondolkoddsdnak koszonhetem

(és koszonhetjiik sokan), hogy
megvalésulhatott egy olyan élet, amit
mindig is élni szerettem volna. Es hogy
létrejohetett egy olyan csapat, ahol
méltd kovetdik akadnak.

Ne nekem vélaszolj, hanem magadnak:
nem hiszed el, hogy ez az tizlet valéban
miikddik, és valéban megoldds lehet az
életedben jelen 1évd problémdkra? Vagy
azt nem hiszed el, hogy neked is jir ez az
élet, és hogy képes vagy rd?

Ha az elsében nem hiszel, biztos
vagyok benne, hogy az semmi
midsnak nem koszonhetd, kizdrélag az
informaci6hidnynak.

Egy tires lapokkal teli konyvbdl nehezen
tudndd elolvasni az Egti csillagokar,
ugye? De ha a kdnyvben teli oldalak
vannak, az elsétdl az utolséig, hogy
élvezhesd és megérthesd az egész
torténetet, egylitt sirva, egylitt nevetve a
szereplékkel, konnyebben el fogod tudni
dénteni, hogy szereted-e azt a mivet.
Eshaezta konyvet teljesen
osszefirkdltdk? Annyira, hogy
olvashatatlan az egész, ki sem tudod
venni a bettiket?

Te kinek hagyndd, hogy 6sszefirkdlja a
konyvedet? Ha senkinek, akkor miért
hagyod, hogy mésok véleménye formalja
az életedet, és mds ,firkdldsai” elvegyék a
tisztanldtdsodat?

Elirulom, a radir ott van annak az
embernek a kezében, aki kdzrejdtszott
abban, hogy e lapot olvashatod.

Kérd meg, hogy vigyen el magéval

egy rendezvényre, egy nyilvdnos
prezenticidra, egy Siker Napra, egy
képzésre. Kérd meg, hogy mutasson be
olyan embereknek, akiknek erkélcsi és
anyagi érdeke, hogy te ebbdl az iizletbdl
sokat keress!

Kérj el t8le minden informdacids
anyagot, ami segithet a még
megvalaszolatlan kérdéseid tisztdzdséban.
Erre a cég kivals CD-i, DVD-i,
prospekeusai, hivatalos kiadvényai,
konyvei dllnak rendelkezésre. Légy
kivancsi!

i tjtsd az informdcidkat, ami
Addig gytjesd f kat g
mindent ,kiradiroztatok”, ami az

eredeti, tiszta informaciét eltakarta.
Ha viszont a masodikban nem hiszel,
azaz magadban, hogy neked is jir ez az
élet, akkor el8szor is arra kérlek, hogy ne
magadban higgy, hanem azokban, akik
mir felépitették ezt az iizletet, és neked
is tudnak és fognak segiteni ebben.
Misodszor pedig kérlek, nézz most

a tikkérbe, és mondd ki hangosan:
»9ajndlom, de nem hiszem el, hogy
tudok olyan életet teremteni neked,
mint amilyet szeretnél, és nem hiszem
el, hogy megérdemelnéd egydltaldn.”
Hogy érezted magad? — nem kell

valaszolnod...
Egy filmben ezt hallottam:

» Vannak, akik megijednek attol, hogy
mdsképp is élhetnének, é attdl, hogy a
vildg mégsem annyira sz...r. Vannak,
akik 1igy hozzdszoknak a dolgokhoz, még
a rossz dolgokhoz is, hogy nem mernek
vdltoztatni. Az ilyen emberek feladjdk. Es
ha Sk feladjdk, mindenki veszir.”

Tudod, a te déntésed miatt fognak
midsok is nyerni korilotted. Legyél
gy6ztes, hogy gydztesekké vdlhassanak
miésok is. Lehet, hogy a déntésed fogja
megvéltoztatni egy mésik ember életét.
Vagy sok ember életét!

En még hiszek egy szép jovében, ahol
az emberi értékek, az egymds segitése, a
tenni akards, az optimizmus, az egymds
irdnti tisztelet, a megbecsiilés és a
szeretet irdnyitjik a vildgot.

[rjunk egy uj fejezetet veled egyiitt a
Forever sikerkonyvébe. Egy fejezetet,
ami Rélad szél, amit Te irsz, amiben a
Te dlmaid valnak valéra. Amibél taldn
mdsok is er6t merithetnek.

Székely Borbala
manager
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JHua Fiizdesz, veszithetsz, ha nem kiizdesz, veszitettél”

mi foreveres térténetiink ott
kezd8dik, hogy a hdziorvosom,
r. Fazekas Judit adott nekiink

egy torzsvasarl6i kdrtydt. Majd par hénap
elteltével, 2010 janudrjdban csorgdte a
telefonom, és egy szimomra akkor még
ismeretlen holgy a szponzorom nevében

a segitségét ajdnlotta fel a termékekkel
kapcsolatban. Akkor a kisldnyunk 5 éves, a
kisfiunk 3 hénapos volt, igy meglehet8sen
kotdte volt a programom. Legnagyobb

-
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meglepetésemre a holgy a hédd délelded
id8pontra a kovetkezdt vdlaszolea: ,,10
6rakor vége a Pilates torndmnak és utdna
taldlkozhatunk is.” Amikor letettem a tele-
font, elkezdett zakatolni az agyam. Ez va-
lami olyasmi, amire én is nagyon vdgyom:
a SZABADSAG. A kérnyezetemben t6bb
embert is ismerek, aki j6, vagy akdr dtlagon
feliili anyagi kériilmények kozote él. De
Sszintén sz6lva még soha nem irigyeltem
Sket, mert a tobbségiik nem rendelkezik

az anyagi javak élvezéséhez szitkséges
szabadidével, hiszen a sajdt véllalkozdsuk-
ban a munkdjuk rabjai, vagy az éveken 4t
tartd folyamatos és kemény munka kévet-
keztében mdr elvesztették az egészségiiket.
A fatalsdgukar arra dldoztdk, hogy meg-
alapozzak anyagi hdteeriiket, most pedig
az igy megszerzett pénz jelentds részét arra
koltik, hogy visszakapjak egészségiiket. Ez
szdmomra nem példaéreék(i, amit kovetni
szeretnék, barmilyen anyagi jéléttel is jar.




azonban tudatosodott bennem,
ogy ez a holgy — Erika — minden bi-
zonnyal egy idejével szabadon rendelkez
holgy, aminek valészintleg megvan az
anyagi feltétele is, Gigy éreztem, ez a
taldlkozé megvaltoztathatja az életemet.
Azt mondtam a férjemnek, barmivel is
foglalkozik ez a holgy, én utdnacsindlom,
hogy elérjem az ilyen szinti szabadsdgot.
A raldlkozén azonban rogton beletitkdz-
tem az elsd, akkor dthidalhatatlannak
tlind nehézségbe: érjiik el a 2 pontos
tizleti szintet. Maximum két hénap alact!
Azt gondoltam, ez lehetetlen. Nemhogy
két hénap, de két év alatt sem tudnék
140 000 forint értékii forgalmat generdlni
a kdrtydmon! Aztdn mdsnapra a szik csa-
ladi 6sszefogds eredményeképpen sikertilt.
A misik problémam az volt, hogy az FLP
MILM rendszerben mikédik, s mint itt,
Magyarorszdgon sokan mdsok, én sem
voltam jé véleménnyel errél a kereske-
delmi formérol. De aztdn sajdt korld-
toltsdgomon tallépve elkezdtem korreke
informécidkat gytjteni hiteles emberektd]
a hdlézati marketinggel kapcsolatban.
Mert ugye az autdnkat sem a pékhez
vissziik, ha meg akarjuk javittactni... A
megfeleld informdcidk birtokdban elszé-
gyelltem magam, hogy olyan dologrdl
formdltam véleményt, amit egyaltaldn
nem ismertem azel8tt. Ma mdr a hdlézati
kereskedelmet az egyik legbecsiiletesebb
és legkorrektebb kereskedelmi formdnak
tartom, hiszen itt a te sikered azon mulik,

hogy mennyire tudsz és akarsz mdsoknak
segiteni. Férjem okleveles épitdmérnok,
jelenleg épitésvezetdként dolgozik egy
cégnél, én pedig a kisbabdnk sziiletése
el6tt jogdszként dolgoztam, szintén
alkalmazdsban. Lehet, hogy nem voltunk
a megfeleld helyen a megfeleld iddben, de
eddigi munkdink sordn az elémenetelnek
nem ezek voltak a feltételei. ..

A havi személyes 4 pontot gy éruiik el,
hogy észre sem vettitk. Annyira élveztik
azt, hogy mdsoknak segithetiink, hogy a
mentorunktdl tudtuk meg, hogy telje-
sitettiik.

A 25 pontot mdr észrevettiik... A mdjust
7,801 ponton zértuk, igy volt mit ten-
niink juniusban. A mentorunk a rendez-
vényeken mér mindenkinek dgy mutatott
be, hogy mi vagyunk az a hdzaspdr, akik
ebben a hénapban fejezik be a 25 pontot.
Nagyon kényelmetleniil éreztem magam,
csak arra tudtam gondolni, milyen kinos
lesz, hogy nem fog sikeriilni. Aztdn egy
éjszaka, junius 18-4n, amikor mdr mind-
két gyermekiinket lefekeettiik, letiltiink a
parommal, és dnéztitk azokat a terveket,
amelyeket Erikdékkal egyiice készitetriink.
Ok hittek benniink, és lattak, hogy
képesek vagyunk rd. Mdr csak magunk-
ban kellett biznunk. Ekkor még hidnyzott
11 pont. Elhatdroztuk, hogy az életiink
egyik nagy céljit megvalésitjuk még eb-
ben a hénapban. Azon az ¢jszakdn valami
megvéltozott. Mdr volt terviink, és volt
egy olyan motivéciénk, ami a zsigerekig

hatolt. Attdl a perctdl fogva mi is biztosak
voltunk abban, hogy még juniusban be
tudjuk fejezni a 25 pontot, és igy is lett.
Soha nem fogjuk elfelejteni azt az ridsi
segitséget, amit mentorainkedl, Musséné
Lupsa Erik4tol és Muss6 J6zseftdl kaptunk
az utolsé pillanatokig. Egy ilyen csapat
tagjaként az igazgatdi szint eléréséhez
vezet§ utat is élvezni fogjuk, még akkor is,
ha nem konnyfi.

Nagyon oriiliink annak is, hogy csapattdr-
saink és fogyasztoink, Adél, Katika, Jolika,
a sziileim s a tobbiek hittek nekiink, és
hittek benniink.

Mi a kisldnyunk mellett a most mdr 10
hénapos kisfiunkat neveljiik, akinek az el-
ldtdsa még mindig nagymértékben hozzdm
kapcsolédik. Nem nehéz elképzelni, hogy
ilyen kériilmények kozotr egyéltalin nem
konnyt, és nem is volt konnyt az FLP
tizleti tevékenységére iddt taldlni.

Ma mdr boldogok vagyunk, hogy annak
idején nem a kénnyebb utat valasztva a
kifogdsokat kerestiik, hanem a nehezebb
utat jirva a megolddst akartuk és akarjuk
megtaldlni annak érdekében, hogy sajit
vallalkozdsunkat felépitsiik, s ezzel az
dltalunk hén dhitott szabadsdgot elérjiik.
Hiszen miért is él az ember, ha nem azért,
hogy idejének nagy részét szeretteivel,
csalddjéval gondtalanul és felszabadultan

tolese?

Kovacsné dr. Nagy Réka
supervisor
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Munkdnk sordn taldlkozunk olyan ismerdseinkkel — nem is kevéssel —, akiknek ha elmondjuk
a hdlozatépités kindlta lehetdségeker, elfordulnak, nem élnek vele, nem tartjik komoly
munkdnak. Pedig ez a munka igenis komoly, legaldbb annyira, mint amit egy kémiives, egy
jogdszvagy pék végez— és sorolhatndm még a szakmikar. A ba’lo’zate;b ités tudo ma’ny

melynek dsszetevdi elsajdtithatok. Ezt nem lebet eléggé hangsiilyozni: tanulni és tanulni kell,

hiszen nem bizhatjuk a véletlenre a sikert. Az életiink nem egy lottd, amely vagy ,,bejon’,

vagy nem! Magunk kell, hogy irdnyitsuk.
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6bb mint 11 évvel ezel6tt

ismertem meg a Forever céget,

azéta is tanulok, s egyre inkdbb
Ugy érzem, hogy van még mit tanulnom.
A hélézacépités egyszertinek, elérhetének
latszik, ezért csatlakoznak sokan a
rendszerhez. Egy részitk mégis lendiiletée
veszti. Hol a hiba? Szponzorként
az a feladatunk, hogy segitsiik az j
jeloltiinket abban, hogy megértse,
megtanulja és helyesen alkalmazza a
modszert.

MIERT TORPAN MEG VALAKI
LEGGYAKRABBAN?

1. Nem teljesen érti azt a lehet8séget,
amelyet felkindlnak neki.

2. Nem tudja ,felfogni” a hdlézatépités
rendszerét.

3. Nem tudja megérteni a lényegét, ezért
4. nem ,hisz benne”, tehdt

5. nem is prébdlkozik meg azzal, hogy
magaéva tegye.

Ugye ismerds? Még nem fogta fel a
lényegét, Gssze van zavarodva. Es az
ember, ha zavarban van, nem csindl
semmit, ezért Ggy tlinik, mintha lusta
lenne. A zavarodottsdg meggli az
onbizalmat, gy is fogalmazhatndnk, ez
a hdlézatépités ,rdkja’!

Hogyan tudjuk felvenni a harcot a
orak ellen”? Az dnbizalom erdsitésével.
Felndnek tgy generdcidk, hogy ezt

a nagyon fontos — az élet minden
teriiletéhez szitkséges — tulajdonsdgot
nem fejlesztik ki magukban. A
halézatépités sordn ott van egy segitd
(akit szponzornak neveziink), akinek
érdeke és felel8ssége, hogy az 4j jelole
onbizalmdt erdsitse. A szponzor
olyan, mint egy személyi edz8, aki
azon munkdlkodik, hogy az emberek
megtanuljék a forgalmazdshoz és
szponzordldshoz szitkséges készségeket
gy, hogy naphosszat magabiztosan
tudjdk végezni ezt a munkd, és
motivéltak maradjanak.

Bérmely tevékenység, szakma mivelése
tanuldsi folyamat eredménye. Senki nem
sziiletik programszervezdének, dcsnak, s
nem tgy sziiletiink, hogy tudunk autét
vezetni, Uszni vagy biciklizni. Mindent
tanuldssal tudunk elérni, és ez érvényes a
halézatépitésre is.

MI AZ, AMI ELSAJATITHATO?

1. Mit kell megtanulni? (tudds)
2. Mit kell tenni? (készség)
3. Mit kell érezni? (attittid)

Szponzordlds esetén példdul ismerni
kell az iizleti lehetdség bemutatdsdnak
pontjait, vdlaszolni kell tudni a gyakran
feltett kérdésekre és igy tovabb. Mit

kell tenni, vagyis hogyan kell meghivni
valakit, hogyan kell {izleti bemutatét
tartani, rakérdezni a dontésre... Mit kell
érezni, vagyis: légy lelkes, gyors, pontos,
megbizhaté, kérdezz rd mindenkire, ne
itélkezz a jeloltjeidrél! Ez nem ,szabadon
vélasztott feladat”, ezt el kell sajdtitani!
A siker érdekében bizony meg kell
tenni, és meg kell tanulni. Berkics Miki
szavai jutnak eszembe: ,A sikernek

nem titka — a sikernek dra van!” Bizony,
mint mindennek az életben. Es a sikeres
tizletépitd megfizeti az drdc: tanul, tanul,
tanul, fejlédik! A jeloltjeink is megérzik,
ha nem vagyunk ,topon”, ha nem
tudjuk, hogy mit mondjunk vagy mit
tegyiink. Az 6nbizalom hidnya hatdssal
van az 6 onbizalmukra is. S ha ezt érzik,
— ,0sszezavarodnak” — és mit tesz egy

zavart disztribtitor? — SEMMIT!

Be kell bizonyitanod magadnak, hogy
elsajdtitottad a tudnivalékat: itt nincs
vizsga, mint az iskoldban, de nincs is
nyomds! Te magad vagy a vizsgdztatd.
Teszteld magad — lassan vagy gyorsan
— ahogy akarod. Annyiszor édllhatsz
neki, ahdnyszor akarod, ha csalsz,
onmagadat csapod be. Személyi edz8d
pedig addig tdmogat, amig ldga, hogy
igényled, és sziikséged van a segitségére.
Ha a tudisteszted sikeriilt, utina be

kell bizonyitanod, hogy képes vagy
elérni eredményeket, hiszen az elméleti
szinten megmaradt tudds nem produkél
pontforgalmat. Ha megszerezted a
jogositvanyodat és nem iilsz be az autéba
— mondhatod-e, hogy tudsz vezetni?
Sokat segithet, ha minden 4j jelolttel
dceekintjiik a tanuldsi folyamatot, mert
megnyugtatja 8ket, értik, hogy miért
kovetnek el hibdkat.

ATANULAS NEGYLEPESES FOLYAMAT

1. Uj dolgokkal taldlkozol, még azt sem
tudod, hogy mit is kellene tudnod.

2. Tanulni kezdesz, és tudatosul benned,
hogy mit nem tudsz. Gyakorolsz!

3. Sikeresen ,levizsgdztdl” —
megtartottad az els6 bemurtatddat, de
még sok hibdt kovettél el, még nagyon
oda kell figyelned, mikor mit csindlsz —,
koncentrélni kell.

4. Olyan tapasztalt vagy, hogy egyaltaldn
nem gondolkozol azon, mit kell tenni.
Mir 6sztondsen megy minden.

A tanulis sikere 3 tulajdonsdgon alapul:
Gyakorlds: minden készséget
prébélkozdsok és hibdk sorozatin
keresztiil tanulunk meg. Csak az nem
kovet el hibdt, aki nem csindl semmit.
Tiirelem: a tanulds mindig sok id6t
vesz igénybe. Egy dcs is 3 évig tanulja

a szakmadt, az orvos is sok évet tolt

az egyetemen. Légy tiirelmes az 4j
jelolteddel szemben, és tudatositsd
benne is, sajit magdhoz is kell lennie
tiirelmének.

Kitartés: a siker érdekében prébédlkoznod
kell djra és djra és tjra!

Ehhez a szép feladathoz kivdnok jé erdt
és egészséget minden forgalmazdnak.

Marké Maria
senior manager
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eretettel és Oszinte tisztelettel kiszontelek 1éged, ki az utébbi honapok-
ban (vagy épp régebben) csatlakoztdl a sajdt jovédhiz, de most, ez a nydr
ibletett arra, hogy elindulj egy tervezhets siton, egy nagyszerii foreveres
sajdt vdllalkozdsban, ahol nemcsak harom-négy hétre, hanem egész életre szdl a
szabadsdg. Légy Te az elsé, aki gratulilsz magadnak a dontésedhez! Tudom, hogy
voltak és vannak még kételyeid, megvdlaszolatlan kérdéseid, néha te is elbizony-
talanodsz, biztos hiviak mdr mdsok is ,rendkiviili j6, s6t a legiobb” MLM-nek
 ldtsz6 ajanlatokkal — nem baj. Ez évtizedek ota igy van é lesz. Honnan
- tudhatod mégis, hogy te igazi Forever-rag vagy? Ismerd meg alaposan a 32 éves
Forever-tényeket, és tedd hozzdjuk az onmagadba vetett hitet — megdibbentd
eredményt fogsz ldtni!
Még egészen kisfiiiként szerettem meg a szeptembert, a honapot, melyben
sziilettem — akkor kaptam a legtobb ajindékot. Sokan lesznek e honapban is
a szinpadon, olyanok, akiknek ugyanilyen szép lesz a szeptember — beérett a
nydri munka gyimailcse, elérkezett a nageyd vdlds elismerése.
Az utdbbi hénapokban az vijak és régebben csatlakozdk kiziil is nagyon
sokan szintet léptek. Egy induld foreveres életében a legnagyobb eredmény,
amikor eldonti, hogy nem akar kétpontos maradni. Elkezd emberekkel
dolgozni, csapator kovdcsol, é megvivja élete elsé és legfontosabb ,szabad-
sdgharcdr”. Pir honapon beliil példaképpé és vezerdvé vdlik, akir kovetni
fognak. Ok a mi supervisor munkatdrsaink, akikre nagyon biiszkék
vagyunk. Ez a szint egyfajta ,érettségi”. Ha egyelbre itt akarsz maradni,
az is a te dontésed, lesz egy dtlagon feliili jovedelmed — de ami a legfon-
tosabb: biztonsdgban vagy, mert megtanultdl hdldzator épiteni, ,van réla
papirod, hogy barmikor folytathatod tanulmdnyaidat’.
Visszacsengenek szponzorom, dr. Milesz Sdndor szavai, amikor izgator-
) tan, meghatottan és nagyon biiszkén alig vdrtam, hogy szinpadra
\ szblitsanak a padrommal, dr. Gurka Ilondval, és supervisorrd
mindsitsenek. Miutdin Sindor dtadta a kitiizot, azt mondta:
»Gratuldlok nektek a legfontosabb szint eléréséhez.” Nagyon jélesert
az elismerés az embertdl, aki nemcsak szponzor és barit, hanem
igazi példaképiink — de magamban tovibbra is azt hittem akkor,
hogy a menedzseri 120 pont a legfontosabb. Nem. Sandornak volt
igaza. A supervisor szinte a semmibdl épit magdnak egy 1j vildgot.
Az igazgatdi szinthez a supervisori tudds mellett csak nagyobb
dlmok kellenek, de technikailag tényleg kinnyebb — azon az titon
mdr vannak rendszeres fogyasztdid, kétpontosok is szép szdmban,
négy-ot supervisorjelilt — van egy feltorekvd, lelkes csapatod, és
vagy te, a mdsolhatd, kézzel foghatd supervisor.
Akik még assistant supervisorok vagytok, szabaduljatok meg
mihamarabb az assistant jelz6t8l. Szép és fontos szint ez,
- - hisz itt indul el minden -, de te ezt mdr megesindltad,
semmi dolgod vele t6bbé. Kérdezzétek szponzoraitokat,
: vezetbiteket, kik lettek mostandban supervisorok a
et csapatotokban. Ismerjétek meg Sket, szoritsatok
3 kezet veliik. Erezni fogidtok, hogy ti vagytok a
kovetkezik.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO
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Aloe Sunscreen Spray

Ha On és csalddja aktiv élermédot folytat, mindig
felkésziiltnek kell lennie. Onnek mindig ugrés-
ra készen kell 4llnia ahhoz, hogy az egész csaldd
boldog legyen. fgy ha arra késziilnek, hogy kint, a
szabadban, szép iddben toltik el a szabadidejiiket,
nincs ok az aggodalomra.

Ezért tartson mindig magdndl Aloe Sunscreen
Spray-t. Ez a termék a 30 faktoros védelemével és
aloe vera-tartalmdval megvédi a bért a nap kdros
hatdsaival szemben, tovdbbd kiilonésen nagy
vizdllé képességének koszonhetden gond nélkiil
csobbanhat és Uszhat a vizben. Csak egy gombnyo-
mis és kezd8dhet a napozds! Soha nem volt ilyen
egyszer(i bérét megvédenie a nydr 4rté hatdsait6l.

OSSZETEVOK:

Aloe Barbadensis Leaf Juice (Stabilized Aloe Vera
Gel), Water (Aqua), Homosalate, Ethylhexyl
Salicylate, Phenylbenzimidazole Sulfonic Acid,
Propanediol, Butyl Methoxydibenzoylmethane,
Diethylhexyl Carbonate, Butyloctyl Salicylate,
Octocrylene,  Polyester-7,  Styrene/Acrylates
Copolymer, Neopentyl Glycol Diheptanoate,
Acrylates/C12-22 Alkyl Methacrylate Copolymer,

Ceteareth-25, Acrylates Copolymer, Phenoxy-
ethanol, Disodium Ethylene Dicocamide PEG-
15 Disulfate, Triethanolamine, Pentylene Glycol,
Disodium EDTA, Panthenol, Fragrance (Parfum),
Tocopheryl  Acetate, ~ Methylisothiazolinone,
Citronellol, Geraniol, Hexyl Cinnamicaldehyde,
Alpha-isomethyl Tonone.

HASZNALATI UTMUTATO

Hasznalat eldtt felrdzandé! Napozés el8tt 15-30
perccel vigye fel b8rére béségesen és egyenletesen.
Az arcdra kozvetleniil ne fujja, a kezeire felvitt
krémmel kenje be. Ismételten hasznélja a ter-
méket Uszds utdn, vagy ha szdraznak érzi bérét.

6 hénapos kor alatti gyermek esetében kérje ki
orvosa véleményét.

PRODUCT #319
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