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TEDD A MAI NAPOT

Lorever %y&/

equtdbbi eurdpai korutamon, amely Magyarorszdgot, Torokorszdgot és Németorszdgot érintette,
ismét racsoddlboztam, mekkora batdssal van a FOREVER az emberek életére. Amikor Aidannel
Budapesten, a Siker Napon csatlakoztunk t6bb mint 12.000 bardtunkhoz, mélyen megérintett

az érzés, hogy mekkora lehetdségeker hoz a FOREVER iizlet az emberek életébe. Kétséget kizdrdan
megfogalmazddott bennem, hogy folytatnunk kell az egészség, gazdagsdg és boldogsdg iizeneténck terjesztését
a vildgban.

Emlékeztetett ez az tit arra is, hogy életiink sordn résziink van prébatérelekben, csapdsokban, akdrcsak
sikerckben és boldogsdgban. Szinte az egész, Eurdpdban toltitt honap alatt folyamatosan esett az esd.

A beszélgetéseink sordn mindig felbukkant a borzalmas idgjards témdja. Erezni lebetett a szavak mogorr,

hogy ez a probléma komoly hatdssal van az emberek életére, mindennapjaikra. Elmondtam azoknak a
kedves embereknek, hogy bar kétségtelen, hogy nem lehetiink hatdssal az iddjdrdsra, de hatdssal lehetiink
arra, hogy hogyan viszonyulunk ehhez a problémdihoz. Félig viccesen megjegyeztem, hogy ,bdrmerre is jdrok,
magammal hozom a napsiitést, ne aggddjatok’”.

Az eurdpaiak ezekben az esds idékben megfeledkeztek a napsiitotte napokrdl, akdrcsak azok, akik nehéz
idbkben hajlamosak elfeledkezni a boldogsdgrol, amiben kordbban résziik volt. Az élet valdban kegyetleniil

kemény tud lenni. Ugyanakkor mégis tele van reményekkel, lehetdségekkel, ha nem adjuk fel, ha prébdljuk a
jor megldini, vagyis a hangsillyt a pozitiv gondolatokra helyezziik.

Arizondban példdul a napsiités az iir, és ezért mi pont az esés napokar tartjuk nagyobb becsben.
A megkozelitésiink taldn annyiban mds, hogy mi nem engedjiik, hogy a kiriilmények fogsigdba

essiink. Sokkal inkdbb az azokra vald reagdldst tartjuk fontosnak, arra
dgsszpontositunk. Természetesen tudom, hogy az élet tragédidit elviselni nem
kinnyii. De azt is tudom, hogy a hozzddllds dinté lebet, és egy-egy probléma
megolddsahoz nagyban hozzdjdrulbat. Edgar A. Guest is ezt prdbilja
megértetni veliink Things work out cimii versében.

Legyél nyitott. Tudom, vannak helyzetek, amik a kedvedet szegik. Eléd
gordiilé akaddlyok, amikor idd, tiirelem, rengeteg kitartds kell ahhoz, hogy
a dolgok megoldédijanak. Hidd el, hogy a nap végiil kisiit, és egy gyonyorii
reggelre virrad a vildg. Te is magaddal viszed a napsiitést, barmerre jdrsz.

A dontés a tiéd. Minden nap, amikor felkelsz, emlékezz életed csoddlaros
dlddsaira, és arra, hogy te is részese vagy a vildg legfantasztikusabb
lehetdségének. Dints tigy, hogy a mai napot FOREVER nappd alakitod.

G A amphon

REx MAUGHAN
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Alwodtan
EGY VILAGOT MAGAMNAK”

(Pataky Attila)

amarosan dllamalapitdsunk napjdt iinnepeljiik, amely természetesen meghatdrozd egy nép életében

és torténelmében. Mikizben az iinnepre késziiliink, Denverben mdr elkezdéditt a Forever Super

Rallyje, és a dijdtadé gila, ahol iinnepélyes keretek kizitt Rex Maughan elnik-vezérigazgatink
megkdszoni mind a 145 orszdg képviseldjének az éves teljesitményét. Ezzel 8 is megalapitott egy nemzetkozi
dllamot, a Forever Living Products International Kozosségét. Milyen elvek vezérelik ezt a fantasztikus egységet?
Melyek azok az erdteljes dsszetartd erdk, melyek t6bb tizmillié embert kovdcsoltak dssze szerte a vildgon?
Természetesen a kozos eszme, Rex Maughan vezérigazgatonk kiildetése, a Forever kiildetése, a végtelen
lehetdségek és a szabadsdg eszsméjénck a tovdbbaddsa. Mit is jelent ez valdjdban? Hogyan tikrizédik ez a
Forever dllampolgdrainak mindennapi életében?
A cél elsésorban a kiegyensitlyozott, boldog pénziigyi fiiggetlenségben épiilé lét megtapasztaldsa. Fontossdgi
sorrendet nem feldllitva hasonléan fontos dolog az egészséges, legfdképpen stresszmentes élet megvaldsuldsa.
Kiemelten fontos a pozitiv emberi értékek tisztelete és a kifinomult emberi kapcsolatok tanitdsa.
Rex Maughan igen egyszeriien fogalmazta meg hitvalldsdr. A Forever ereje a szeretet ereje. Valdban csak
szeretettel fordulbatunk embertdrsunk felé. Azért, hogy segitséget tudjunk nyijtani szdmdra, ha jovéjébe
vetett hite meginog. Amennyiben csatlakozik hozzdnk, akkor fogjiuk a kezét, s vezetjiik azon az diton, amely
nemcsak szdmdra, hanem egész csalddja, sot felnovekvd generdcidk szdmdra is meghatdrozd életstilust, célt és
megvaldsitdst kindl.
Figyeljiink Rex szavaira, és bizzunk abban az dridsi energidban, ami benniink és a hozzdnk kapcsoléds
munkatdrsainkban rejlik! Ha képesek vagyunk eldszor onmagunkban felszabaditani ezeket a képességeket,
megtanulni ezt a szép szakmat, akkor egyszeriien, tuddsunkat dtadva hatalmas lehetdségeket nyithatunk meg
emberek millidi szdmdra. U] dllamot teremtiink. A Forever Wldg—/ﬂlamdt. Ennek részei vagyunk mi, itt
Eurdpa kizép- és dél-keleti teriiletén él6 emberek. Legyiink részesei minden nap annak a csoddnak, amit ez a
vildg biztosit szdmunkra, merjiink csatlakozni ehhez a rendszerbez, haszndljuk ki a lehetdségeit és élvezziik

az oromeit és gyiimolcseit.

Hajrd FLP Magyarorszdg, hajri Magyarok!
Dr. MILESZ SANDOR

ORSZAG IGAZGATO
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HOLIDAY RALLY, POREC, 2010. JUNIUS 24-27.
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egy terem ablakai még sokdig vildgitanak: zajlik az eligazitds a hires-
eves magyar taldlmdny, a Holiday Rally el8estéjén. Az asztal koriil

csupa nagydgyu. Berkics, Vdgdsi, Varga, Bir6, Halmi és a tébbiek holnap mind
megkapjak majd a szinpadot, de most valaki mdsra figyelnek fesziilten, az orszdg
igazgatd beszél — most persze inkdbb csak Sdndor — egymads kozt vannak.
— Azért vagyunk itt — mondja —, mert akik eljéttek, mindsiiltek a Holiday Rally
programra, 6ridsit varnak t8liink. Minden remény bennetek van. Mindenki
magdnak csindlja az tizletet, de azt a kicsi pluszt, azt ti adjitok hozzd két napon
keresztiil. Kész vagytok r4?
— Igen — sz6l a helyeslés, de mindjart jon is rd a szokdsos kritika: — Hdt, gyerekek,
ez nulla volt.
A kovetkezd prébédlkozdst dr. Milesz még mindig gyengéeskének mindsiti, de mint
mondja, ,majd er8s6dik”.
— Jérjuk a vildgor, és azt laguk, hogy mésutt semmivel nem jobbak, mint mi, s6t
nincsenek ilyen oktatdik, kiilonben nem minket hivndnak — nagyon egyszer(i.
Kikkel kiizdiink? Els8sorban énmagunkkal. Kezdjiink el kiizdeni — hangzik
el a jelsz6, ami elinditja a két napot, top eléaddsok sordt. Az élcsapat mdris
szedel6zkodik: kordn kell kelni, reggel indulnak a buszok a szinhdzterembe, amely
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Kjlt mir alkonyodik, leanderek és palmak hisolnek az estében, de




Andrej Kepe,
az FLP Szlovénia igazgatéja:

,Sokat jelent ez a két nap az Uj
embereknek. Olyan eléaddkat
hallgathatnak, akiket nem mindig
lehet él6ben hallgatni. Ez felér

eqy foreveres kozépiskoldvall Nem
egyszer( bejutni, itt kezdékrél van
sz6, akiknek fel kell fogni, mi ez, és
hogy mukaodik, kell egy kis idé amig
megtorténik a valtozas az agyban,
jon a klikk: ez egy masik életmaod,
és talan egyszer(ibb és jobb, mint
amit eddig éltem”

két napra a Forever Living Productsé — onnan is a
legnagyobbaké. Elsének kell lenni. Elsének kell lenni
— zsong még mindig a fejiinkben, amint végigjdrjuk
az utat a tengerig. Erezziik, ahogy a mészkd visszaveri
a napkozben begyijtott mediterrdn meleget, mar
ldeszik a négycsillagos hotel portdja és az auldn

tal ott a faborftdsos terasz a fonott fotelekkel és a
koktélospulttal, a harsogé drokzoldekkel tarkitott
parkkal, medencékkel, és minden mégdtt ott a nagy
kékség, a tenger. Eldmulunk, hogy itt vagyunk, hogy
tényleg itt vagyunk a megelevenedett luxusban.
Aztdn arra gondolunk, aki ide eljott, mindsiile,
jogosan kap hdt mindséget. Megdolgozott érte. Es igy
mdr johet az alvds. Ma nincs lazitds, mdsnap komoly
munka, tanulds var rink.



JUNIUS 25. PENTEK

himnusz marad, csak mésképp énekeljiik fel — magyardzza az énekmiivész Lui a
szinpad mégott izgatottan. Kilesiink a fliggdny mogiil, a kdzonség lassan teljes
- Ot orszdg mindsiilgei sorra mind megtalaljék a helyiiket a nézétéren. — Lesz
még Surda, a szponzorok dala meg a Szerelemvonat — sorolja Lui tovdbb, semmivel sem
wrédve. Negyedik éve van a cégnél, hdrom hénap alatt lett igazgatd, most a soaringon
dolgozik — tudom meg tle.
Messze innen, a terem mésik végében Biré Dia intézkedik a keverdpultndl, lendiiletesen
magyardz egy technikusnak; meglepetéssel késziil a Sonya show-ra, de err8l nem 4rul el
tobbet. Kérdem, izgul-e? — Az izgalom folyamatosan jelen 1évé, j6 dolog, ami kihozza
az emberbd! a maximumot. Hajcsik Tiinde érkezik ellendrizni a helyzetet. — Pore¢nek
vardzsa van — mondja —, nincs nagy tdmeg, igy aki mindsiilt a programra, azt érezheti,
hogy egy a legjobbak koziil.
Bér még csak reggel 9 6ra, Téth Sdndor mdr helyben téncol a bemelegitd zenére. —
Munka vagy szérakozds a Holiday Rally? — kérdem. — Mindkett. Ez a Forever lifestyle
— végja rd nagy meggy6zddéssel.
Vissza a kulisszak mégé, ahol Kirdly Katalin, a Forever Resorts magyarorszdgi
intézményeinek igazgatdja négy embert mozgat, hogy az el6adéknak mindig legyen
kéznél par falat és néhdny korty, ha arra lenne sziikség. Egy nappal kordbban érkezett
csapatdval, hogy mindent be tudjanak szerezni a helyi boltokban. Fejbél tudja a vezetdk
fzlését. — A tavalyi nagy kedvenc a meggyes siiti volt, de kiilsnben mindenevd a csapat,
szeretik, ahogy f8ziink.
A VIP-részlegben dr. Samu Terézidt ldtni, elmélyiilten rendezgeti a papirjait. Csak
vézlatot {r, amigy fejbdl szeret beszélni. — Van adrenalinszint, ha nem lenne, nem lenne jé
az el6adds. De csak az egészséges méreékig — mosolyog.
Van, aki még ennyire sem izgul. O mdr kiosztotta a feladatokat, innen mdr ink4bb
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élvezi az el6z6 hénapok szervezésének eredményée. — Hal’ Iscennek profikkal dolgozom,
mindenki teszi a dolgdt — mondja dr. Milesz —, a nézdtéren pedig az a generaci6 i,
amelyik a Forever jov8jét meghatdrozza majd. Az a kozépvezetdi réteg, akikbél a vezet6k
lesznek, és akiket most a vildg legjobb eléadéi fognak képezni.

Am mielétt munkira keriil a sor, sziikségiink van egy nagy adag energialoketre.

Ugy hivjik, Tanja Zagar: az elképesztéen dinamikus énekesné 1ép (ugrik, fut, robog)

a szinpadra egytittesével.

Nagy siker, és mdr a fellépés utdn, a folyosén szaladva mondja: ez egy nagyszer(i
kozonség! Nem ismernek hatdrokat!

— Eljétt a védrva vért nap, 2010 elsé Holiday Rallyje — hallatszik az elsé mondat az
el6adéi mikrofonbdl: ezekkel a szavakkal dr. Milesz Sdndor hivatalosan is megnyitja

a rendezvényt. — Ha el tudjdtok hinni itt beliil, ti lesztek a legjobbak. De elsd helybdl
egyetlenegy van, és nagyon elsének kell lenni. Ki szeretne vildgbajnok lenni? Médshogy
kérdem: vildgbajnokok vagyunk?

Igeeen! Zig a valasz, és ezzel igazén elindul a nap, amelyen Kraljic Pavletic Jadranka
és Lapicz Tibor misorvezetdk nem fogy6 lendiilettel vezetnek minket végig.

Mi mds lehetne az origo, mint az aloe ndvény? Azt hittiik, ismerjitk kiviil-beliil, de
Siklésné dr. Révész Edit soaring manager béven tud Gjat mondani réla. Nemcsak

arr6l hallunk, melyek a legfontosabb 6sszetevéi, de arrdl is, hogyan segit megvédeni az
egészségiinket a kiilvildg kihivdsaival szemben.

Dr. Seres Endre zafir manager tesz vallomdst: — Tizenhdrom év, aminek minden
pillanatdra biiszke vagyok — mondja, és sorolja a sikerélményeket és esetpéldakat.
Folytassam még? Folytatom! — szirja kézbe idénként, és valahogy érezziik, vég
nélkiil tudna folytatni. Dr. Samu Terézia soaring manager témdja nem is lehet
mds, mint az, amiben a legjobb: az egészséges életmédd. Tudomdnyos Gjdonsdgok,

Biré Tamas, soaring manager:

,Sokkal nagyobb felelésség Ujaknak beszélni. Szerintem ez véltoztatta meg a Forever
imidzsét: Pore¢. Régi mondas, de igaz: menj el messzebbre, kerlljon tébbe, és az informacio
értékesebb lesz. De ha az alapelveket betartod, a sikernek térvényszerlen be kell
kovetkeznie!




mindennapi tapasztalatok bukkannak fel a t8le megszokott, konnyed, mégis szakszeri
csomagoldsban.

Termékeapasztalatok sorjdznak Vargdné dr. Juronics Ilona soaring manager
felvezetésével, majd Fekete Zsolt zafir manager ,szervezi meg a munkdnkat”, de
legaldbbis megmondja, & hogyan csindlnd.

Csalddi nappalik elevenednek meg ezutdn: Téth Sdndor soaring manager a csalddi
bemutatdkrol beszél igen szemléletesen, mégis humorosan: j6 hallani (és persze
rendszerezni, Gjragondolni) a mindannyiunk szdmdra ismerds helyzeteket. Utasi Istvan
zafir managertdl megtudjuk, hogy ,,a megoldds a fejiinkben van, mar most”. Ha néha
nem is érezziik biztosan, t8le kapunk energidt a megerdsitéshez.

Halmi Istvin zafir managerben az a jé, hogy mindig onirénidval kezdi, igy az ember
nem ¢érzi azt, hogy tokéletesnek kell lennie a sikerhez. A vadludak 40 szdzalékkal
messzebb jutnak ék alakd csapatban, mint egyediil, é nem hagynak kiesni egy tagot
sem, amig van remény a visszatérésre — szemlélteti, milyen az igazin jé csapat. — Ot
év mtlva olyan ember leszel, amilyen kényveket olvasol és amilyen emberekkel
koriilveszed magad — figyelmeztet Halmi Istvin, majd elsorolja a legfontosabb
sarokkdveket: kozos célok, egylitemiikddés, elkotelezettség, kommunikdcié és jo
vezetés. Meg emberek, akik hajlandék kovetni.

Nos, ahogy 6t hallgatjuk, gyerekjdtéknak tlinik.

Ne azt kérdezd, mit kapok, hanem hogy te mit adhatsz mésnak: a kovetkezd tandcsot
mér Zsiga Mdrta soaring managertd! kapjuk. — A legnagyobb vardzserd az, amikor
onmagad vagy. Mindig meggy6z6désbdl kell beszélned, lelkesen. Legyél te a szél, aki
felemeli az embereket!

Mirtét fiatal tehetség, Banhidy Andrds senior manager viltja az egyre melegebb
reflektorfényben. — Csapat van otthon is, és ahhoz is kell szervezés. Na, meg
elfogadis... — mondja 11 hénapos gyermekére és alaposan megvéltozott
mindennapjaira utalva. Majd a sportéletbél és a térténelembél vett példdkkal hiteti el
veliink: ez az tizlet szdmit rank.

Bir6 Tamds soaring manager mélyzold szerencsekovet, egy hegyi kristélyt szorongat.
— Kezemben lesz az eléadds elétt is, nekem is kell manké — mosolyog. Képes lekotni a
figyelmet gy is, hogy nem szdl egy szét
sem. Most épp ez torténik: Tamds lazdn
Jasna Kvaternik Jankovic: tdmaszkodik, szembenéz kozonségével,

. . demvént lstoaatt mikozben szivig hatold dal szél a
RENgEteg rehdezvenyt igtogattam hangsz6r6bol: ,,Annyi mindent kéne
Horvatorszagban és Magyarorszagon is,

de... Pore¢ mindig Ujat, mindig valami még elmondanom.” Aztdn kdnyvekrdl
érdekeset hoz. A tavalyi oriasi [0kést hallunk, az eléaddsok fontossdgdrol és
adott, rengeteg tapasztalatot nyertem, stabil oszlopokrdl, amelyek éllnak akkor
remek eléaddkat hallottam és pozitiv is, ha kordbban mdsok kinevették az
energiaval toltGdtem! épitdjiiket. Tamdson ma mdr senki nem
nevet, ellenkezéleg: feldllva tapsoljdk.




Nyolc év alatt gyémdnt-zafir, tizenkét éve President’s Klub-tag, csekkje hét éve a
legnagyobbak kozt. Edesanyja is, fia is managerek, és Lapicz Tibor miisorvezetd szerint
nem nyugszik, amig unokdja is nem lesz az. A szinpadon Vigdsi Aranka. — Nyugdijba
akarsz menni vagy jogdijba? — teszi fel a provokativ kérdést, de ami ennél sokkal
fontosabb: — Nekem egyediil nem megy, szuper csapatom van, egyict vagyunk jok — teszi
még hozzd, majd a szinpad koré szélitja embereit.

Olyasvalaki kovetkezik, aki szdmdra a lehetetlen egyszerlien nem létezik. Gidéfalvi
Actila gyémdnt-zafir manager mesél a szdmszerdsithetd eredményekrdl, de gyorsan
hozzéteszi: — Van egy rossz hirem: ezért dolgozni kell. Hit 8 bizony dolgozik, a munka az
4 szdmdra annyit jelent: dlmot adni. — Probdljuk ezt, de sokszor nem sikeriil — meséli —,
nehéz eltaldlni a legjobb kulcsot. De egyszer csak minden zdrat kinyitja valamelyik. Gidé
fogadalmat tesz: el fogja nyomni az utolsé cigarettdjdt abban a percben, amikor gyémént
lesz. A kozonség egy emberként kivdnja neki a pillanatot.

Most pedig magdnak a vacsordt. De ez taldn visszafogott kifejezés arra a lakomdra, ami
var minket az étteremben. Hosszt pultokon sorakozik mindenféle-fajta finomsdg, amit
csak el tudunk képzelni az egzotikus saldtdktdl és levesekedl a friss halféléken és siile
hisokon 4t a kiilonleges zoldségkoretekig és gyonyorl édességekig. Arra vdgyunk, hogy
legyen fele ennyi, hiszen képtelenség vélasztani! Frusztricidnkat a kifogyhatatan sor-
bor- és tiditdcsapok segitenek oldani — csak holnapig persze, hiszen egy ropke alvds, és
johet a svédasztalos reggeli. ..

JUNIUS 26. SZOMBAT

bredés utdn egyesek még dlmosan botorkdlnak a reggelihez, mdsok viszont mdr

a tengeri Uszdsbdl térnek vissza toriilkozdvel a nyakukban. Nem ldtni foreverest

egyedill, itt is, ott is kis csoportokba verédve zajlik az eszmecsere. Esténként a
meccsnézés és a sorozés, ebéd utdn kozds ejtbzés-kdvézds a teraszon. Hit persze, hiszen
Pore¢ errdl is szol: egytitt lenni, jobban, mdsképp mint eddig — csak egymadsra figyelve.
A buszokndl — mint minden reggel — els6 dr. Milesz Sdndor az embereivel: elol indul,
mutatja az utat, adja a példdt.
—Tegye fel a kezét az, akinek nagyon kell a 16vé! — ezt a felszdlitdst mdr az
el6adéteremben kapjuk. Uj nap, 4j lendiilet, amit elsként Budai Tamds soaring
managertSl kapunk. Am mint mondja, a Forever messze nem csak a pénzrél szél: — nem




Halmi Istvan, zafir manager:

,Mas itt el6adni, mint barhol, mert itt van a krém, itt minden el¢ado jobb akar lenni a
tobbinél: inspirdlnak a tébbiek. Persze cél a csapatdsszetartas is: négy nap mar 6ssze tud
kovacsolni minket, hiszen ehhez nem kell mas, mint kdzos célok és kommunikacio”

csak pénzt akarunk a zsebiikbe tenni az embereknek, az életiiket akarjuk
osszerakni — fogalmaz Budai Tamds.

Olyan ember érkezik, akinél meggy6z8bben kevesen tudjék kozvetiteni
ezeket a bizonyos értékeket, noha Véradi Eva manager még igen fiatal, de
eddigi eredményei a leheté legtobbre predesztindljék. O magdt gy nevezi:
»Pore¢ végterméke.” Hiszen nemrég itt kapott olyan érzelmi-szellemi

16kést, amitdl kortirsaihoz képest meglepd csticsokra jutott. — Ugy mentem
innen haza, hogy fejben manager vagyok — emlékszik a kezdetekre,

majd elmondja Gridsi tetszést aratd egyéni definicidjdt az NDP-osztonzdre:
»Nagggyon Durva Pénz.” Fva olyan benyomast kelt, mint aki ,,tdgra

nyilt szemekkel lett profi”. Raciondlis aggyal, szemérem nélkiil. Didkként
luxusautdt vett sajit keresetbdl — kevesen mondhatjdk ezt el magukrol.

Es ha mér racionalitss, ldssuk a tényeket: dr. Ratkovic Marija zafir manager
beszél termék- és vezet6i tapasztalatairdl. — Kevés ember véllalja a felel8sséget
sajat életéért, de az igazi vezetd nem hdritja mdsra a felel8sséget és nem
engedi, hogy figgjon a koriilményektdl. Fontos, hogy sajdt, és csapatvizidja
is legyen, vagyis messzebb ldsson a tobbieknél — fogalmaz.

A gondolatmenetet folytatja Klaj Agnes senior manager, aki szokasos szelid
stilusdban beszél a szponzori segitségnyjtdsrol, a dontés erejérdl. — Hozz
dontést, és haladj a cél felé!

A nd célja pedig nem mds, mint tetszeni — médsoknak, magdnak. Ehhez

ad eszkozt a keziinkbe Hajcsik Tiinde, Biré Didna és Rusdk Patricia egy
latvdnyos Sonya-show-ban. A hégyek biztatdst kapnak arra, hogy ,,merjenck
ndk lenni, birmilyen korosztlyt képviseljenck is”. Majd nemcsak hallhatjuk,
de lithatjuk is, hiszen — mint mindig — gyakorlati bemutatét is kapunk. — En
két éve haszndlom, de ennél jobbat nem taldleam — stigja a nézdwéren Pere
Hilda manager, és még hozzdteszi: ha valaki driggllja, itt megkeresheti az 4rdt!
Gyémdnt-zafir magassdgokig jutunk: Varga Rébert a szinpadon. Fl6tte
Berkics Mikldssal épp puzzle-ozik: az apré darabokra tépett eldaddsvazlatdval.
Mint mondja, nem volt elégedett az elsd verziéval. — Mi ezeket nem
olvastuk, hanem megcsindltuk — magyardzza, mitél olyan nyugodt. — Néha
csak az utolsé pillanatban, a felkonferdlaskor 4l ssze, mit fogok mondani
pontosan.



Mire belekezd, mér tudja: meggyézni minket arrdl,
ne gy6torjitk magunkat pénziigyi problémdkkal.
Pedig neki egykor kijutott beldle b6ven, 4m

azt mondja, ebben komoly része volt a negativ
programozdsnak. Ma mér azonban tudja, a hibdk

is beleférnek, ha az ember termel, termel és

termel. De hogyan tudjuk pozitivra programozni

a gondolkoddsunkat? Brumec Tomislav soaring
manager mdris elmondja. — Minden az agyban zajlik,
nem testi lények vagyunk — dllitja. — Ha becsiletes
vagy, olyan embereket fogsz vonzani — igéri.
Osszetéveszthetetlen orgdnum ztgja be a teret, egy
misik kedvenc, dr. Késa L. Adolf zafir manager
folytatja a képzést. — Olvass, értsd meg, alkalmazd! —
adja a nyerd tippet, majd el6addsit az egyensilyt és
magasra vive létrdt is formdzé H betli koré épiti. Az &
éreelmezésében a H hélast jelent. Mi mindenért halds
Adolf? Filmszertien ldtjuk peregni a megszolgalt luxus képeit: rafting,
lovaglas, bavérkodds, terepjir6, haz a Rézsadombon, ahol a kddbdl
ldeszik a panordma. .. — Tudod, milyen érzés a haldlfélelem? — Iszonyt
izgalmas — végja rd megddbbentd médon Adolf. Am ha a haldlfélelem

Jasmina Dragoljovic:

extrém sportok szenvedélyét jelend, akkor mdr értjitk, mir6l beszél. —

Jdén maérciusban léptem be, supervisor lettem 3 héna
. P . Egy kis kellemetlenséget kell bevéllalni, és megéri — mondja a manager

alatt. Két hete Budapesten voltam a szponzorommal, Rex

Maughantdl kaptam meg a kitlizémet. Nagyon vartam az —, akdrcsak ebben az iizletben.

eléadasokat, és annyira elragadtak tegnap, hogy a vacsora Igen, ebben az iizletben, ahol , te lehetsz a legjobb” — legaldbbis ez Sonja
alatt a pincért bekapcsoltam a rendszerbe. A szolgalata Jurovic senior manager eldadésinak cime. O 11 éve dolgozik négy

utan belépett, és ma mar vasarolt!” unoka mellett. Azt javasolja, kezdjiink bizni magunkban, és

tanuljuk meg a ,,nagyravigyds miivészetét’: mindig eggyel
tobbet akarni. — Csak magaddal versenyezz. Aki gyémdnt
akar lenni, az is lesz! — adja az Gsszefoglaldst.

— A vildgon minden huszadik milliomos MLM-bél
gazdagodott meg — mondja Dragana Janovic soaring
manager —, hogy milyen elvek mentén, azt most
megérthetjiik: — A marketingrendszerben benne van minden
— mondja az el6adé. — Ha megértitek az alapelveket, csak
ezer szézalékban mdsoljitok, és miikddni fog,

Kovacs Tamas és felesége,
supervisorok:

,EI6526r vagyunk Porecben, de jovink legkozelebb
is. 4 hénapos a babank, elhoztuk 6t is, nyugodt baba,
ittis jol viselkedik. Fel sem merlt, hogy kihagyjuk
Porecet, hiszen tanulnunk kell még sokat, sokat!”

Dr. Goran Franjic
assistant manager,
Bosznia-Hercegovina:

Porecet mindig Ugy képzeltem, mint egy
erés képzést, ami segit a munkamban.
Rengeteg valaszt kaptam olyan kérdésekre,
amelyeken mar régéta tordm a fejem,
példaul hogy hogyan tovabb, ha lanyhul az
élet a haldzatban, hogyan kell tovabblokni
egyszerlien és hatékonyan”



Molnar Laszlé, az FLP Horvatorszag igazgatdja:

,Négy éve rendezziik meg a Holiday Rallyt, és végtelendl biszkék vagyunk,
hogy az FLP orszagok kdzul épp a miénkre esett a valasztas. llyenkor mindig
sok munka var rdm és a munkatarsaimra, de amikor megérkezik az akar ezer-
haromszaz vendég, az mindig nagyon jo érzés. Idéntdl mar évente kétszer lesz
Holiday Rally, de ez nem kétszeres, hanem feleannyi munkat jelent nekink,
hiszen mar rutinbdl megy a dolog, és nem kell egyszerre tul sok embert =
mozgatni: benséségesebb is igy. A mostani helyszin nagyon otthonos, ¥
sokan mondtak, hogy el vannak ragadtatva az ellatastél. Mi persze mindig
faradtan ériink haza, de amikor még napokig érkeznek a kdszond e-mailek

minden orszagbdl, az més dimenziét ad a faradtsagnak. %

Supervisorbdl senior manager lett Mustafic Safet, most kapunk egy ‘_
kis 6sszesitést ebbél az Gtbol. — Ismerjétek meg az értékeiteket, mert
magatokkal dolgoztok — tandcsolja Mustafic, aki sajit bevalldsa szerint
boldog és sikeres életet él. Tesz is ezért persze: 24 6rdban rendelkezésre

4ll minden munkatdrsinak.

Senk Hajnalka soaring manager egy szakszer(ien felépitett iizletrdl

mesél egy szakszer(ien felépitett el6addsban. Utdna mér a takardsban
magyardzza: — Itt a t6bbi el6adé emeli az energiaszintet, nekem nincs

més dolgom, mint kapcsolédni hozzdjuk.

Majd egy erds egyéniség ragyogja be a szinpadot: Veronika

Lomjanski. — Ki akarsz lenni, és hogyan akarod elérni: ez a két nap
kérdése — mondja, és hozzdteszi: az a baj, hogy mindenki vezetd akar
lenni, de senki nem szeretne kovetd lenni. Pedig mindkettének lenni
kell, ha az ember gy8zni akar!

Es ime az ember, aki mér gy8zote: Berkics Miklés gyémant—zafir
manager. — Tudom, mi a dolgom. Nem virok mdsra, nem szdémitok
mdsra. Inkdbb kapok ezer nemet, mint hogy visszamenjek a vasttra.

Te is azért vagy itt, hogy gyémdnt legyél, nem azért, hogy menedzser.
El8szor gondolataidban, azean 6nmagadban. En hiszek a sajét
gyémdntomban, de hiszek Aranka, Adolf, Gidé gyéméntjéban is. Es
hogy ez a hit hegyeket mozgat meg, azt Miklés szellemesen bizonyitja:
sézsdkemelést jatszik Késa L. Adolffal. El8szor Adolf emeli 6t a hdtdra:
nevetve megy neki. Aztdn Mikl6s kévetkezik, a nézéeér elnémul.
Mindenki aggédik, hogy dsszeomlik a tekintélyes termetti sportember
stlya alatt. Egy pillanat az egész, és Adolf 1dba mdris a magasban kalimp4l.
Miklés tartja 8t a hdtdn, stabilan. Tapsvihar.

Igen, merthogy err6l szdl ez az lizlet. A munkatdrsak kolesdnosen viszik
egymds terheit, igy azok megfelezddnek. Es itt nem szdmitanak az
adottsdgok. Elég, ha hisziink benne, és sikeriilni fog!

Madonna Celebrate cim(i szdma sz6l mér sokadszor, esziinkbe jut tjra a
13 év, és minden, amit csak tinnepelni lehet, amit érdemes. Unnepelni,
igen, akdr magunkat: nem szégyen. Ez az els6, amit megtanultunk a két
nap alatt. Ossztdnc a szinpad elétt, és késdbb este, a poredi luxushotel
Gsszes termeiben — amig csak birjuk.




zeretettel és tisztelettel kiszontelek Téged, ki ezen a nydron egy igazi

S vildgcéghez csatlakoztdl. Szivbil gratulilok a dontésedhez! Tudom, hogy
vdlaszthattdl volna mds gydrtok termékeibdl, indithatnal villalkozdst mds

teriileten vagy mds MLM cégekkel is — de te igazi Forever-tag vagy. Mondd el

bdtran mindenkinek! Hallatszédjék Budapesttél Bécsig!

Biztosan te is észrevetted, hogy mostansdg a-Foreverben mindenki valami rallyrél
beszél. Aki még nem annyira jdrtas a Forever vildgaban, sokszor meg is kérdi
télem, miféle autdverseny zajlik itt nalunk. Ilyenkor elmondom, hogy mi kicsit
mdsképp szoktunk rallyzni. A mi rallynk poreci nyaraldst, eurdpai és amerikai
dsztonzd programokat takar — de tényleg van hasonldsdg a hagyomdnyos és a
Forever Rally kozott. Mindkettében csak azok vehetnek részt, akik kemény egyéni
és csapatmunkdval, sok-sok gyakorldssal TELJESITMENYT értek el.

A rallyk a dinamizmusrél, a haladdsrél, a gydzni akardsril szélnak, a vildg
legszebb helyein zajlanak, sokan szurkolnak a résztvevdknek, tiszta szivbél uj-
Jjonganak és iriilnek a befutdk sikereinek — mindkét rendezvényen a becsiiletesen
elvégzett munkdt iinneplik, felnéznek a legiobbakra és elismerik dket, barhonnan
Jjojjenck is, fiatalok vagy az érettebb korosztdly képviseldi, magyarok, délszldvok,
albdnok, angolok, németek, svédek vagy éppen észtek.

Nélunk most mindenki a mdsodik Holiday Rallyre, a szeptember végi, poreci
nyaraldsra késziil (augusztus 31-ig még mindig teljesiteni tudod a sziikséges
mindsiilést!). A most szerzett pontjaid rdaddsul mdr az Eurdpa Rally-be is
beszamitanak. Tudom, hogy te is ldtni akarod jovére a foreveres nagy Eurdpdt

és a Forever Magyarorszdgot a délszldv régidkkal egyiitt Bécsben. Gyiijtsd a pon-
tokat, még kozel hdrom hénapod van rd!l A mindsiilés ez év oktdber 31-ig tart.
Ha teljesen kezdd vagy még, az elsd szintet (minimum!) szdrakozdsbdl, mdr csak
a buli kedvéért is megesindlod. 20 pontnyi teljesitmény négy honap alatt. Havi
5 pont? Te ennél tobbre vagy képes! Ez most tényleg életed hatalmas esélye, hogy
kezddként is, ha csak az elsd szintet teljesited, részese lehess Eurdpa legnagyobb
Forever-eseményének — ELOBEN, BECSBEN!

Bécs kizel van. Gyertek vonattal vagy egy kocsival négyen. Dobjdtok dssze az
ligemanyag drdt, csak pdr ezer forint fejenként. Segits legalibb 3 bardtodnak,
hogy mindsiiljenck, és johessenek veliink, Veled. Az elozé évekhez képest az idén
kiilon Rally belépdjegyet nem drusitunk. Aki nem mindsiil, nem johet — sajnos
életre sz0l6 élményrél marad le.

A bécsi aréna 12000 foreverest tud befogadni. Kérdezd szponzoraidat,
[felsbvezetdidet, keresd a Rally kiirdsokat, vegyél magadnak minden hénapban
egy 4j 1 pontos Rally Box-ot (kis Touch doboz) és vilassz hozzd egy DIVATOS,
EXLUZIV RALLY POLOT. Viseld biiszkén, mutogasd, beszélj rola sokat, add dr
iigenetét bardtaidnak. A pélot sem ingyen, sem pénzért nem tudod megkapni -
része a Rally Box csomagnak, része és jelképe a Te eurdpai sikerednek.

Radéczki Tibor
SOARING MANAGER
TERULETI IGAZGATO
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Opatija

H ulhinsel_ Lovran
ISTRIEN

Lehetne szebb helyet talalni Siker Napunknak, mint a
csodalatos Opatijat? Ugye hogy nem! Es ez csak a kezdet!

patijiban, a Milenij szélloda nagytermében szervezett Siker
O Napunk hézigazddja Mirjana Kati¢ Mesaro$ ¢és Tihomir Stilin
volt. Kati¢ asszony a kezdetektd] tagja a Forevernek. Férjével,
Ivdnnal profi médon és sok-sok szeretettel végzi ezt a munkdt. Tihomir
és neje Maja pedig elérte a senior manageri szintet, és mdra Horvdtorszdg
legsikeresebb foreveresei.
Réviden bemutattdk azt az utat, amit cégiink az elmult 32 évben
| megtett - a kezdetekedl egészen napjainkig, amikor mér vildgszerte jelen

vagyunk. Ezutdn egyiitt énekeltiink régi ismerdseinkkel, az opatijai
Maestral cgyiittessel.

Mr. sc. Ldszl6 Molndr koszontotte az orszdg minden részébdl érkezete
munkatdrsakat, és a szomszédos orszdgbdl jott kedves vendégeket.
Megdicsérte a horvit termékforgalmazékat, hiszen az 6 odaadé
l munkdjuk eredménye a forgalom névekedése, a sok tj mindsiilés, ezzel pedig
J{ sok-sok elégedett ember.
| Dipl. ing. Ivan Ciler, senior manager rendkiviil sokoldalt és igazi onfejlesztd
ember. Szdmitdstechnikai mérnék, az egészséges életmdd és étkezés sz6sz016ja,
J|' aki jol ismeri a gyégynovényeket. Elmagyardzta, miért éppen az FLP
| aloéja a legjobb, miért az FLP a vildg legkorrektebb MLM villalata, egyben
Horvitorszdg legjobban szervezett véllalkozisa.
| A kbrnyezetbarit termesztés és feldolgozds, a mindségbiztositds, a csomagolds és
térolds — mind-mind hozzdjdrul a piacvezetd pozicié kialakuldsdhoz csakigy, mint az
ISO és a HACCP tanusitvany, valamint a kdser és az iszldm tisztasdgi szabvdny.
/ Dominik Zvinek minddssze tizenegy éves és imddja termékeinket, kedvence a First.
JlI Megnyerd el@adést tartott a flakon alakjardl, a termék sszetételérdl és hatdsairdl.
| El6addsa meggy6zdtt arrdl mindenkit, hogy Dominik a jév8ben sikeres FLP-s lesz.
Dr. Keresztényi Albert Horvatorszdg elsé managere, a rijekai Fiume team
alapitéja a nydri feladatainkrdl sz6lt. Megfeleld étkezés, minél kevesebb
s6, sok testmozgds és természetesen az FLP termékek haszndlata a kulcs,
amellyel szervezetiinket felkészithetjiik a meleg napokra. Dr. Keresztényi
sz6lt az étkezéssel és a bérdpoldssal kapcsolatosan elkovetett hibdinkrdl is.
Tudjuk, hogy testiinkkel olykor mostohdn bénunk, ami
elhizdshoz és brproblémdkhoz vezethet. Mindez azonban
megvéltoztathatd, csak viltoztatni kell szokdsainkon és
_ tobbet kell t6rédniink magunkkal. Az FLP kindlatédban 1év8 P
“\—-J‘ termékek sok mindenben segitségiinkre lehetnek.

—

FOTO: Darko Baranai¢
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A felhaszndléi terméktapasztalatokat Manda Korenié senior manager munkatdrsunk, pulai
f6n6vér vezette. Hallottunk azoknak a forgalmazdknak a tapasztalatairdl, akik mar évek 6ta
fogyasztjak termékeinket. Manda szintén sokéves fogyasztd, termékeinket sajét kozmetikai
szalonjdban is el8szeretettel alkalmazza. Tapasztalatait sajit tandcsaival egészitette ki, hogy
val6ban megfeleld médon éljiink a termékek 4ltal kinalt lehetdségekkel.
Ana Zidan Laginja FLP-s ttjénak elején tart. Elmesélte torténetét, bizonyitva azt, hogy az
igazi dontés pillanata az, amikor az ember elindul. O pedig déntott. Reméljiik, hamarosan —
sikertorténetének is tandi lehetiink.
Siker Napjaink legszebb pillanatai kozé tartozik legeredményesebb munkatdrsaink
mindsiilése. Az Gj assistant managerek, sok-sok 4j supervisor és az izgatottan vart Top
10 vezetd forgalmazé mindsiilése. Mindenki dtvette a megérdemelt kitdz8t, majd
szponzoraikkal egyiitt oriiltek a sikernek, igérve, hogy ez még csak a kezdet.
Zlatko és Sonja Jurovi¢ Gjonnan mindsiilt senior managerek. A hdzaspdr kezdetektdl fogva
tagja az FLP-nek. Eletiiket és kozos munkajukat sajét, és munkatdrsaik sikerének szentelték.
| Sokéves munkdja sordn Sonja és Zlatko sajét hibdibdl tanult, és most megosztotrdk veliink
tapasztalataikat, hogy mi elkeriilhessiik a csapddkat.
Jadranka Kraljié¢ Pavletié, rijekai manager munkatdrsunk lelkes és 6szt6nzé el6addséban
| arrdl szélt, miére j6 managernek lenni. - Sokszintiségiink egyedivé tesz benniinket.
Ragadjdtok meg azt, ami tetszik, és hagyjdtok ott azt, ami nem — mondta. - Haszndljérok
ki az id8t, mert az nekiink dolgozik. Mihelyt kellden kezeljitk, mihelyt a tiikérbe néziink
| és elfogadjuk a dontést: igenis, én ezt akarom, az iizlet magdtdl beindul. Taldljatok
onmagatokra, déntsetek, dolgozzatok, legyetek egyiitt az FLP csodédlatos embereivel —
iizente mindenkinek Jadranka.
| Krizsé Agnes volt az, aki elinditotta az elsé horvatorszigi munkatérsakat. Rendkiviili
n6, aki feladatdt komolyan veszi, és teljes odaaddssal teljesiti. Zafir managerként
| ismertette az FLP dltal felkindlt programokat és dijakat. - A legfontosabb, hogy segitsiik
és becsiiljitk egymdst, hiszen egyediil senki sem lehet sikeres — mondta. - Elsésorban
onmagunknak tartozunk felelésséggel. Ugyeljiink sajdt egészségiinkre, 6vjuk gyerekeinket
és gondoskodjunk sziileinkrdl, hiszen a jové a multbdl épitkezik. - Tervezés, pozitiv
gondolatok, a vezet6k kovetése a siker titja — zdrta gondolatait Agnes.
Miutdn kdszénetet mondott az el6adéknak és a hdzigazddknak, mr. Molndr 4tadta a sas
| kit@iz8ket azoknak a munkatdrsaknak, akik assistant supervisor szintre mindsiiltek, majd azt
kivdnta nekik, hogy veliink kozdsen szdrnyaljanak még magasabbra.

mr. sc. Laszlé Molnar
az FLP Horvatorszag teriileti igazgatdja
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___Az FLP vallalat mar hagyomanyosan a Zlatibor
s hegységben, az orszag egyik legszebb -
= turisztikai gyongyszemében hivta 6ssze Szerbia

egsikeresebb forgalmazéit. A Mona Hotel gyonyori

] F o k.

ottiik egyiitt az id6t, tanultunk és dolgozt:
ilardan eltokéltiik, hogy egy uj, oriasi lépést

jrnyezetében teljes 6sszhangban és egyetértésh,

faraszté munka utdn lehetdséget kaptunk arra is,
Al:gy megismerjiik ezt a csodédlatos kornyezetet, és
egldtogassuk a potpedi barlangot, amit Szerbia
legszebbjei kozt tartanak szémon. Felejthetetlen élmény vole

mindannyiunk szdmdra az UZice mellett fekvd zlakusi etno-
falu és cserépedény készitd kozpont ldtogatdsa is.

Az el6addsok célja az volt, hogy irdnyt adjanak, rimutassanak
eddigi munkdnk hibdira, és megolddst nytjtsanak az 6sszes

— veliink, munkatdrsainkkal és a hdlézattal kapcsolatban
jelentkezd — nehézségre.

A manager taldlkozé résztvevdit Raji¢ Branislav, az FLP
Szerbia teriileti igazgatéja koszontdtee. Hangstlyozta, hogy
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tudatdban kell lenniink sajét értékeinknek, és soha ne adjuk
fel, hiszen vezetSk vagyunk és ezzel munkatdrsainkért és sajt
magunkért is feleldsséget véllaltunk.

Magyarorszig és a délszldv régi6 orszdg igazgatdja Dr. Milesz
Sdndor emlékeztette a managereket, hogy Szerbia 6ridsi —
még kihaszndlatlan — potencidlis eréforrdssal rendelkezik. Az
6ridsi lehetdségek mellett a hagyomdny és a bizalom is az FLP
mellett sz6l, és nagyon szomort lenne, ha egy ilyen kivald
munkalehetéség rejtve maradna olyanok szeme el8te, akiknek
valéban segitségre van sziikségiik.

Hogy teljesen tisztdban legytink azzal, mit kell tenniink,
és hogy ezt megfeleld médon adjuk 4t munkatdrsainknak,



négy fézison kell dtesniink: lelkesedés, informdcidgytjiés,
elbizonytalanodds és a kozismert A-HA-effektus — magyardzta
eléaddsaban Dr. Aleksandar Petrovié.

»Maradj vezetd, mert a lelkedben is az vagy, és ezt az
eredményeid is bizonyitjdk. A vezetés miivészete abban
rejlik, hogy mdsokat gy 6szténozz cselekvésre, hogy
azt gondoljék, ez az § otletiik” — mondta el Dr. Marija
Ratkovi¢ zafir manager, majd hozzdtette: a jé vezetd
képes egyensulyt tartani szeretet és szabalyok kozott.

d " .

A j6v8 azoké lesz, akik a megfeleld pillanatban hajlandék
véltozni, tanulni és a nehézségekbdl lehetdséget kovécsolni.
Mindannyian bajnoknak sziiletiink, és olyan eszkozokkel
rendelkeziink, amelyekkel képesek vagyunk megvéltoztatni
a sorsunkat — mondta Dr. Nick. - Az emberek csupdn
2-5 szdzaléka rendelkezik vizi6val, és hajlandé dolgozni az
eléréséért. Az MLM-ben ennek ellenére mindenki részesévé
vélhat a piac legbecsiiletesebb rendszerének. ,, Tuddst adok el!
Atadom, majd learatom munkdm gyiimélcsét.
A legnagyobb ajdndék a munkdnk kozben t6rténd dralakulds.
GONDTALAN VAGYOK, MERT A SIKER UTJAN
JAROK!” — hangzott a jelmondat.

A lehetd legtobbet nyujtottad, vagy még létezik olyan
teriilet, ahol tokéletesedned kell? Magaddal tudod vinni
a munkatdrsaidat céljaitok megvaldsitdsa felé? — tett

fel fontos kérdéseket Marija Burus zafir manager - A
sajat magad feletti GYOZELEM egyben a minden
nehézség feletti gydzelmet jelenti, ez a siker felé vezetd
biztos tt. Valédi gySztes lehetsz, aki rendelkezik a

siker receptjével, amit minden érdeklédével hajlandé
megosztani.

Manager vagy vezetd vagy? Rajtad mulik, vagyis
sikered a sajdt dontésed kovetkezménye. Munka és
csak munka! Vissza kell térniink ahhoz, amiben a
legjobbak vagyunk, és tudjuk, hogy képesek vagyunk
r4, mert valamikor mdr igy dolgoztunk. Soha nem volt
alkalmasabb id8szak erre a munkdra, mint most, mert
vezet6kké értiink és j6 Gron haladunk. — hangsilyozta

Az MLM Knyegében energiacsere, ami nagyméreékben
fugg a prezentdcidt végzd személytdl. Tisztdban vagyunk
hidnyossdgainkkal, és minden esés utdn azzal az eltokélt
szdndékkal keliink fel, hogy azt az akaddlyt a kdvetkezd
alkalommal még jobban teljesitjitk — ecsetelte az idedlis
hozzéélldst Mirjana Miéi¢ senior manager. El6addsa arra
osztonzott benniinket, hogy mélyen elgondolkozzunk

hibdinkon.

Elég kevés ember tliz maga elé nagy célokat, amelyeket meg is
val6sit — dllitotta Dragana Janovié. - A vezetd olyan személy,
aki mindig felismeri a helyes utat és a megolddst, és aki véllalja
azt a kotelezettséget, hogy a tuddsdt mdsnak is dtadja. A
managerek nem fédradhatnak el, mert akkor ,berozsddsodik”

a hélézatuk. Sajét példdval kell mutatniuk a munkatdrsaknak,
hogyan kell végezni ezt a munkdt — hangsilyozta a soaring
manager.

eléaddsdban Veronika Lomjanski gyémdnt manager.

A kezdetek kezdetén piac nélkiil vagrunk bele, nagyon
kevés informdcidval a termékekrél és a marketingrél, egy
olyan véllalatban, ami akkor Szerbidban nem szerepelt még
a nyilvdntartdsban. Mdr a legelején arra 8sszpontositottuk az
oOsszes erénket és akaratunkat, hogy megvaldsitsuk terveinket.
Ezt az 8sszpontositast kell felgjitani, hinniink kell magunkban
és abban, hogy sikeresek lesziink — tette hozzd Stevan
Lomjanski gyémdnt manager, aki rimutatott a régebbi és a
mostani helyzet dsszefiiggéseire, és a szdmtalan lehetdségre,
amit a jév8ben még megvaldsithatunk.

A manager taldlkozé hagyomdnny4 valt, ezért reméljiik, hogy

jov6 janiusban is talilkozunk Zlatiboron!

Rajic Branislav,
A Forever Living Products Szerbia
teriileti igazgatdja
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Bekoszontott a nyar, és vele uj 0sztonzé
programok és uj kihivasok. A belgradi

Siker Napon Gj iranytiit kaptunk
a Foreverben végzett munkankhoz.

rendezvény misorvezetdi Daniela
| Agcokoljié zafir manager és férje, Zoran
' cokolji¢ soaring manager voltak. A
hézaspdr mélté médon bizonyitja, hogy a fiatalok
is sikeres véllalkozdkkd vdlhatnak, ha megfeleld
jovéképpel rendelkeznek, és ha nagyszdmu

munkatdrsuk szorgalmasan és odaadéan végzi
munkdjc.

A jelenlévBket Raji¢ Branislav, az FLP
belgradi iroda teriileti igazgat6ja koszontotre.
Kiemelte, hogy mogottiink 6ridsi sikerek,

el6etiink pedig komoly kihivdsok dllnak.
1 Szémunkra az FLP nytjtja a lehetd legjobb
munkalehetéséget. Vallalatunk koveti
a vildgpiaci valtozdsokat, és 6nzetleniil
| fektet be a termékek mindségének
tokéletesitésébe, valamint a marketingbe,
hiszen csak igy maradhatunk talpon a
konkurens viallalatok kézott. Szimos
Ujdonsig konnyiti, és teszi még
hatékonyabbd munkdnkat.
Koz6ttiik az egyik legjelentésebb
az NDP rendszer, ami 4j

forgalmazdi profitot biztosit a

kezdd munkatdrsak részére, igy 6k

mér munkdjuk kezdetén jelentds
jovedelemre tehetnek szert.




2

iy by

-

ot ‘
A poreci Holiday Rally teljes mértékben megfelelt a résztvevdk
elvdrsainak. Az aktivitdsok eredményeként olyan munkatdrs-
csoportok alakultak, akik eldéntoteék, hogy egy teljesen letisztult
munka- és jov6képpel, 1j célokkal és éridsi energidval haladnak a
siker Gtjdn. Szdmtalan pozitiv élménnyel gazdagodtunk, tele volt
a sziviink szép érzelmekkel, és mindenkiben egy kozos elhatdrozds
sziiletett: arra 6sszpontositunk, hogy szeptemberben is taldlkozzunk
Porecben! Gratuldlunk a mindsiilteknek, és kdszonjitk Jasmina
Dragojlovié és Miroslav élménybeszdmoldjdt.

A tudésok réjottek, hogyan miikddik az élet alapvetd funkciond-
lis egysége — a sejt. Az FLP ezeket az eredményeket a gyakorlat-
ban hasznositja. Jél tudjuk, hogy egészségiink és életmindségiink
osszefligg minden egyes sejtiink megfeleld tdpldldsdval. Sajac
erdnkbdl és a természettel valé kapcsolatbdl meritjiik az életiinkhoz
szitkséges energidt, és csak t8liink fligg, hogy milyen mértékben
haszndljuk ki a benne rejld lehet8ségeket. Aki megdrzi a szervezetét
épitd sejtek egészségét, egészséges marad! Mdrpedig aki egészséges,

az dnmagdnak, csalddjénak és a kornyezetének is hasznos — hang-
stlyozta el6addséban dr. Dusanka Tumbas.

Munkdnk sordn olyan tapasztalatokra tesziink szert,
amelyekkel kijavithatjuk esetleges hidnyossdgainkat, és ezzel
magunkon és mdsokon is segithetiink. Vdllalatunk ren-
dezvényein a fogyasztéktél és orvos munkatdrsainktdl
minden alkalommal fontos beszimolékat hallunk az FLP
kivdlé mindségli termékeinek jotékony hatdsirdl. Ezt a

musorrészt ez alkalommal dr. Sonja Jovid

manager munkatdrsunk vezette.

A Szakszervezetek Otthona szinpadédn
koszontottik a supervisor szintre
mindsiilteket és azokat a munkatirsakat, akik
az 1. és 2. szint mindsiiltjeiként vettek részt a
poreci Holiday Rallyn. Gratuldlunk minden
mindsiilt munkatdrsunknak!




Topalovi¢ Milan Topalko napjainkban Szerbia legkedveltebb énckese.
Oszinte kozvetlensége, tiszta, dthat6 hangja, természetes vonzereje és |
oridsi energidja azon a juliusi napon csoddlatos harménidba kertilt a I
Szakszervezetek Otthona kézonségével. Koszonjiik az élményt!

A vildgpiaci véltozdsokhoz val6 alkalmazkodds nélkiil egyre nehezebb az
el6rehaladds. Szdmos mesterség eltlinik, megvéltoznak a munkafeltételek.
Ezért azoknak, akik tobbet szeretnének elérni, maguknak kell
gondoskodniuk a személyes és a szakmai fejlédésiikr6l. Olyan
segédeszkozok nélkiil, mint a kényvek, CD-k, kazettdk, katalégusok ma
mér szinte elképzelhetetlen a sikeres munka. Elizabeta Korodi Kova¢
senior manager megkoszonte a Forevernek, hogy ezt is szem el6tt tartja, és
a lehetd legtobbet nytjtja ezen a téren is.

Az Eurdpai Rally min6siilés az FLP egyik legfontosabb 6sztonz6
' programja, egyben lehet8ség arra, hogy egy 4j iddszakban, 6j lendiilettel
Uj jutalmakat érjiink el. A munkdnk fellenditésének helyszinée és
munkatdrsainkat szabadon vdlaszthatjuk, a mindsiilés sordn pedig
elérhetjiik a tobbi jarulékos lehetdséget is, a Holiday Rally mindsiilést, az
Uj utazdsokat, 0j halézatot és nemzetkozi forgalmat. ,Minden évben 6ridsi
energidt fektettem az Eurdpai Rally 6szt6nz8 programba. Szivbél ajdnlom
nekeek is, hogy haszndljétok ki azokat a lehetdségeket, amelyeket a Forever
nydjt” — mondta el6addsdban Boro Ostoji¢ soaring manager.

A Siker Nap szinpaddn megjutalmaztuk azokat a munkatdrsakat, akik

jelent8sen novelték forgalmukat az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest, és
ezzel beléptek a Hodit6k Klubja tagjai kozé.

V 4
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A legkedveltebb termékekkel, személyes példamutatassal, a szponzorok
segitségével és az ,,Aloe tdpldl és véd” szlogennel, valamint Sridsi
akaraterdvel kiléphetiink az dtlagemberek koziil, és a SIKER ttjdn
folytathatjuk — mondta el el6addsdban Mirjana Midié. — A legsikeresebb
munkatdrsak kapték a legtobb nemleges vélaszt és visszautasitést.

Az embereknek csupdn a nyolc szdzaléka hajlandé kitarté munkdt
végezni és megmaradni a siker Gtjdn — tette hozzd a senior manager,
akinek szavai sokat segitenek a nehézségek lekiizdésében.

Akkora sikereket ériink el, amekkora a benniink izz6 vdgy — folytatta a
sort mr. sci Dusan Pavlovié nemzetkozi hirGi marketingszakember. —

A Forever olyan munkalehet8séget nydjt, ami értéket és gazdasdgi

jolétet teremt. Csak az egénk gétolhat meg benniinket abban, hogy még
tobbet adjunk, szeressiink és dolgozzunk. A munka- és életsiker titka a
pozitiv érzelmekben rejlik, hiszen ezek olyan kénnyen terjednek, mint

a virusok — amennyiben a munkatdrsak elérték a motivici6 optimélis
szintjét. El6ad6nk emlékeztetett benniinket, hogy csak akkor érhetiink el
kimagaslé sikereket, ha szeretjitk a munkankat.

Végezetiil gratuldltunk az Gj assistant supervisor munkatdrsainknak,

és sok sikert kivantunk munkdjukhoz az FLP soraiban.

Raji¢ Branislav,
a Forever Living Products Szerbia teriileti igazgatéja







eleségemet, Krisztindt 2006 oktdberében
F frissen megismert szomszédunk egy tizleti
taldlkozéra hivta, mondvén 6sszehozza egy
tizlettdrséval, egy Gj projektben & is részt tudna
venni.
Mindketten alkalmazottként dolgoztunk akko-
riban, nap mint nap tettiik a dolgunkat, Kriszti
egy 4llami cégnél manager-asszisztensként, én egy
nemzetkozi részvénytdrsasdg gazdasigi igazgatd-
jalént. Ugy éreztiik, az életiink a megfelel§
irdnyba tart, bar az id6, amit egyiitt és a csaliddal
toltottiink, kevésnek bizonyult.
Sportoléi multunk — Kriszti magyar bajnok
atléta, én szintén magyar bajnok kosérlabddzé
voltam — j6 néhdny olyan tulajdonsdggal ruhizott
fel minket, mint kiizdSszellem, aldzat, kitartis.
Szinte éreztiik, hogy vér rénk valami Gjabb
kihivds, nem lehet, hogy a hétkéznapok rutinja
— munka, edzés, csalid, munka, edzés, csalad. .. —
toltse ki hosszti tdvon az életiinket.
Feleségem hazaj6tt az tizleti taldlkozordl (egy nyilt
bemutat6rol) és azt mondta: ,na, ez az, amivel
nem szeretnék foglalkozni. Voltak termékek,
emberek, de igazdbdl nem értettem, mirdl volt
sz6. Egy biztos, a szomszéd valami nagy kirdly
lehet, mert 6 is beszélt.” A, kirdly” nem volt més,
mint Nagy Adam, késibbi szponzorunk, aki
volt annyira profi, hogy nem hagyta, hogy csak
a feleségem szemiivegén keresztiil {téljitk meg az
iizleti ajdnlatot, elhivott minket egyiitt egy Gjabb
tdjékoztatora, a lakdsukba. Kialakult a szimpétia
ezirdnt a nagyszer(i hazaspdr irdnt. Egy olyan
joviképet festettek elénk akkori jeleniikkel, amire
azt mondtuk, nekiink ez kell!
Kivéncsisdggal, hatalmas tuddsszomijjal és nagy
munkakedvvel vigtunk neki az 4j kihivdsnak.
Megtaldltuk, amire vdgytunk. Itt van valami,
amiben mi is jok lehetiink, amiben alkothatunk,
amiben sikereket érhetiink el!
Hat hét alatt elértiik a supervisori szintet, és az
elismerés felemeld volt. Egy tjszerti érzés keritett
hatalméba, valami olyasmi, hogy ha elvégezziik
a napi munkdt, a rendszer busdsan megjutalmaz
érte. Els6 ajdndékaink egyike volt egy ,,Supervi-
sortél a Managerig” cimd kis fiizet, amibe szpon-
zoraink a kovetkezket irtdk: ,, A boldogsdghoz nem
vezet 1it. A boldogsdg maga az 1it.”
Olyan dolgokat tanultunk mér az elsé hénapok-
ban is, amirél korabban sehol nem beszéltek
nekiink, hidba a két diploma, a vezet8 beosztés.
Ttt aze mondedk: Tiizz ki célokat! Trd le! Vedd
kérbe magad a céljaiddal! Képzeld el, hogy mdr a

tiéd! Fejleszd a személyiségedet! Kérdezz és dicsérj

meg mdsokat! El6bb adj, hogy aztdn kaphass! Ol-
vass! Hallgass CD-t! Jérj rendezvényekre! Keresd
sikeres emberek térsasdgdt!

Az életiinket meghatdrozé emberi kapcsolatokra
leltiink: mint els6 igazgatdink, Kleinné Sipos
Agika és Klein Miklés megtiszteltek bizalmuk-
kal és nyugdijasként példdt mutatva sok fiatalnak
bizonyitottdk, hogy az emberi tisztasdg, on-
zetlenség, tuddsvagy sikerhez vezet a Foreverben.
Biiszkék vagyunk csapatunk minden vezet8jére
és a jovo vezetbire, emberekre, akik egy dnkéntes
szervezetben sajit céljaiktdl vezérelve haladnak
egy kiszdmithatobb, egészségesebb, biztonsigos-
abb jov6 felé.

Ad4m és felesége, Brigi a vezetés leghatékonyabb
eszkozét, a példamutatdst haszndlva folyamatos
jov6képet mutatnak nekiink azéta is. Uzleti
potencidljuk, tuddsuk, lojalitisuk, céltudatos
munkdjuk az G generécid legnagyobb vezetdi
kozé sorolja 8ket. Héldsak vagyunk, hogy veliik
dolgozhatunk, hogy nap mint nap tanulhatunk
wliik.

Rex Alex, Adédm és Brigi szponzora a szabadsdg-
életstilus megtestesitdje, az emberi bindsmod és
a hdlézatépitd szakma igazi ismerdje, paratlan
stilusdval és folyamatos biztatdsdval minden
taldlkozdskor erdsitette hitiinket.

Rendkiviil sokat kaptunk és kapunk Biré
Tamadstél, akit a Forever legnagyobb tandrinak
tartunk. Bélcsen figyeli utunkat, egy-egy
mondattal, mosollyal vagy csak fejbSlintssal
képes emberi sorsokat megvéltoztatni. Tamds azt
mondta: ,Ha nagyon nyerni akarsz, veszitesz. Ha
jétszani akarsz, nyerhetsz.” Feleségével, Didval
méltdn tagjai a Forever vezet6i elitjének.

A vildg legjobb cégénél dolgozhatunk! Dr. Milesz
Sdndor féradhatatlan munkdja a lehetdségek
tdrhdzdt biztositja munkdnkhoz. Rengeteg igéret-
tel taldlkozunk a mai vildgban, ami 6rokre csak
igéret marad. Orszdg igazgatonk nem igérget, 6
dolgozik, tesz, majd bejelenti a viltozast.

A siker megannyi meghatdrozdséval taldlkozhat-
tunk az elmalt 3 és fél év sordn:

* A siker maga az Gt

* A siker= valtozds

* A siker mdr a dontés is, amit sajt életed
felemelésérdl hozol

o A siker az, amikor mdasokat sikeressé teszel

Az én tandcsom, hogy fogalmazd meg, szimodra
mit jelent ez a sz6, és torekedj arra, hogy minden
nap tgy ¢élj, hogy sikeresnek érezd magad. Ha
jOl érzed magad, mikdzben azt csindlod, amit
csindlsz, akkor sikeres ember vagy. A Forever ezt

a munkdt teszi szinesebbé, élvezetesebbé. Az élet
felgyorsul a Foreverben, a kordbbinal kevesebb
id8 alatt sokkal tobb gyakorlati tuddshoz,
élményhez, elismeréshez, emberi kapcsolathoz
jutottunk. Megtanultunk méshogy gondolkodni,
tudjuk, minden azért t6rténik, hogy nekiink j6
legyen!

Ha ma alkalmazottként vagy hagyomdnyos v4l-
lalkozéként dolgozol, tudd, korldtozva vagy pén-
zben, iddben, lehetéségekben. Szdmodra is az id8
a legértékesebb eréforrds, hiszen naprol napra ke-
vesebb van bel6le, hogy megvalésitsd az dlmaidat.
Nagyon nem mindegy hét, mibe fekteted. Ebbe a
vallalkozdsba érdemes id6t fektetni. A lehetdségek
korldtlanok, az dlmaid megvaldsitdséhoz sziiksé-
ges legfontosabb hdrom eszkozt — az egészséget, a
pénzt és a szabadid6t — itt megszerezheted. Kell,
hogy tanulj, fejlddj, alkalmazd a tuddst, hibdzz,
tanulj beldle és csindld Gjra és Gjra mindaddig,
amig el nem éred azt a célt, amit kit(izeél magad-
nak. A legfontosabb, hogy 1épj rd az ttra, ami a
szdmodra idedlis élet felé vezet.

Mi a siker atjdt jérjuk, egy kitaposott, biz-
tonsdgos, tisztelettel, becstiletes munkaval
kikévezett utat. Feleségem és én is felhagytunk
féalldsunkkal, egy éve mindketten kizdrdlag
Forever véllalkozdsunk épitésével foglalkozunk.

A nap 24 6réjat van lehetdségiink egyiitt

tolteni és rendelkezni sajét idénkkel. A Forever
jovoltdbdl megval6sultak olyan dlmaink, mint az
életiinket stresszmentesen élni, passziv jovedelme-
kkel rendelkezni, eljutni az Egyesiilt Allamokba,
id6t tolteni a csalidunkkal és a szdmunkra leg-
fontosabb emberekkel, sajdt céljainkért dolgozni,
élni az életiinket Ggy, ahogy mi szeretnénk.
Héldsak vagyunk a legnagyobb vezetSknek

— Varga Rébertnek, Dr. Késa L. Adolfnak,
Halmi Istvinnak, Gidéfalvi Attildnak, Klaj
Aginak, Lapicz Tibornak, felsévonalunknak,
Herman Tecdnak, Vigasi Arankanak, pé-
ldaképiinknek, Berkics Miklésnak, Szabé
Jozsefnek és az dsszes vezetdnek, hogy kitarté
munkdjuk kévetkeztében a Forever Magyarorszig
ma az lehet, ami — Magyarorszdg és Eurépa els§
szdmt multi-level marketing véllalkozdsa.

Hogy az élet egy izgalmas kaland, vagy csak egy
elfecsérelt lehetdség — a dontés a mi keziinkben
van. A probléma félredll az utadbdl, amint meg-
hoztad a dontést. Sok sikert!

Barsony Balazs
manager
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CONQUISTADOR

CLUB

SZERBIA

1. ZORAN SKORIC
DRAGICA SKORIC

2. JOVANKA STRBOJA
RADIVOJ STRBOJA

3. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEV

. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

ZORKA JURISIC
10. TIBOR BOROS GYE




ATIZ LEGSIKERESEBB TERMEK_FORGALMAZ()
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN
2010. 06.

HORVATORSZAG BOSZNIA-HERCEGOVINA SZLOVENIA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR. GORAN FRAN]JIC

4, ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

5. DR.NEDIM BAHTIC
BELMA BAHTIC

6. DANIJEL MARKOVIC
7. SVETLANA NJEGOVANOVIC

ANDREJA B

8. GAIBIJA CATIC" . JOZEFA ZORE
MUNIRA CATIC DANICA BIGEC
ANDREA ZANTEV 9. LJILJANA MARKOVIC INNA KRAGOLNII
4. ELVISA ROGIC STOJAN MARKCHS ) . DASA HOFSTATTER JAZBAR
JAKOV ROGIC 10. RADMILA DORDEVIC MARKO JAZBAR

5. VASILIJA GOLUB

6. EDVARD BADURINA
TEA MICIC

7. IVAN LESINGER

. LOVRO BRUMEC
7. DR. SRECKO HERLIC

8. ANDRE] KEPE
MISA HOFSTATTER

DANICA LESINGER
) 9. STANISLAVA VINSEK
8. JASNA KVATERNIK JANKOVIC

GORAZD BABIC
9. VELIMIR VIDICEK

IVKA VIDICEK

10. ROSANA RACANE
ROBERT RACANE ‘

L
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Kovacs Mihalyné & Kovics Mihély
(sgponzor: Futaki lldikd)

»Kiildetésiink, hogy elvigyiik az embereknek az FLP hirét, két év alatt eredményeink dnmagukére
beszélnek. Nédlunk az FLP csalddi vallalkozdssd nétte ki magdt, gyermekeink koziil az egyik
frontvezetdnk, a mésik Sonya-referenciakozmetikdt vezet. Sikeres élettt 4ll mégortiink, és — az FLP-nek
koszonhet8en — elttiink is. Biiszkék vagyunk a dontésiinkre.”

Téth Tamds & Bostyai Emilia

(szponzor: Takdcs Tamds & Takdcs Tamdsné)

»Haldsak vagyunk magunknak, hogy kétségeink ellenére belevdgtunk ebbe az tizletbe, és haldsak
vagyunk a Forevernek a lehet8ségért. Héldsak vagyunk felsdvonalunknak, akiket kévethetiink,

és azoknak a fantasztikus embereknek, akik kévetnek minket. Héldsak vagyunk azoknak a profi
hélézacépiteknek, akiknek a szavaibél nap mint nap tuddst és motivciét merithetiink, és hdldsak
vagyunk, mert tudjuk, hogy mit adhatunk 4t gyermekeinknek. Azt kivinjuk minden bardtunknak,
hogy ismerjék fel és érezzék meg, mekkora lehetdség dll el6tritk. Mi minden energidnkkal azon
vagyunk, hogy példdt mutatva segitsitk hozzd 8ket ehhez a felismeréshez.”

Rosana Racane & Robert Rac¢ane Balogh Anita & Siile Tamds
Schleer Tamds Banhidy Andrds
Schleerné Kéri Zsuzsanna & Schleer Ferenc ~ Becz Zoltdn
Sigmond Zsolt Biré Tamds & Biré Didna
Tripsigélczné Tanoss Katalin Simon Zsuzsanna Bodnér Daniela
& Tripsigélcz Dimitrov & Béni Roland . Botka Zoltan & Botka Zoltanné
Somogyviri 1ldiké & Culdk Tibor . Gergely Zséfia & dr. Reindl Ldszlé
Latinka Stefanovi¢ Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor
& Dragan Stefanovi¢ Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Tuboly Imre Csiirke Balint Géza & Csiirke Bélintné
Toth Attildné & Toth Attila Dobsa Attila & Dobsdné Csaki Mdnika
Goran Dragojevi¢
& Irena Dragojevi¢

Elids Tibor

Dr. Farddy Zoltdn & dr. Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gidbor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Gecz6 Eva Krisztina

Sanja Balen & Davor Balen

Bédi Laszlé & Csorgics Veronika
Dr. Bakai Zoltdnné

Gyimesi Orsolya & Gyimesi Liszlé
Hajnal Eszter

Juhdsz Attila & G4l Bedta

Zorka Jurisi¢ Geczd Laszlé Zsoltné & Geczd Ldszlé Zsolt
Katona Gyérgy Gecse Andrea

Kiraly Attila & Kirdlyné Timdr Lilla Goérbics Orsolya Judit 8& Demcsdk L. Miklds
Kiraly Barbara & Kirdly Adridn Haim J6zsefné & Haim J6zsef

Kovécsné dr. Nagy Réka & Kovics Zoltdn Hajcsik Tiinde & Léng Andrés

Kragolnik Inna 1. SZINT Halombhegyi Vilmos

Markovics Gyérgy & Stéfely Eva Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet

P4lfi Zsuzsanna Baké Jézsefné & Baké Jézsef Hofbauer Rita & Gavalovics Gabor

Ricz Viktéria Baldzs Nikolett Illyés Tlona
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EG

KOSZOVO, SZERBIA,

Jancsik Melinda

Jozb Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kdlménchey Albertné

& dr. Kédlmdnchey Albert

Dr. Kardos Lajos

& dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Keszlerné Ollés Mdria

& Keszler Arpad

Kibédi Adém & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Knisz Péter & Knisz Edit

Kovics Gyuldné & Kovics Gyula
Koéves Mérta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kulesdrné Tasnddi Ilona

& Kulesdr Imre

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Dr. Predrag Lazarevi¢

& dr. Biserka Lazarevi¢

Lérant Kéroly

& Lérdntné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihély

Lukdcs Laszl6 Gyorgy

Dr. Lukdcs Zoltdn

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvan & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mésziros Istvinné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Miklés Istvdnné & Tasi Sindor
Mirjana Mi¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohdcsi Viktéria

Molnédrné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szilird & Csordds Emé&ke
Mussé Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef
Nagy Zoltin & Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oltvolgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona & dr. Génczi Zsolt

Orosz Lészloné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Miria

Radics Tam4s & Poreisz Fva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Ramhab Zoltin & Ramhab Judit
Rith Gdbor

Rezvan Pil & Rezvdnné Kerek Judit
Réth Zsolt & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia
Rusik Patricia

Dr. Steiner Rendta

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Lészlé

& Sulyokné Kékény Tiinde
Szabados Zoltdn

& Szabadosné Mikus Emese

Szabé Ildiké

Szabé Péter

Szeghy Mdria

Székely Jdnos & Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta

& Vords Zoltan

Téglés Gizella

Térmegi Ldszloné

& Térmegi Ldszlé

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Téth Timea

Dr. Dusanka Tumbas

Turi Lajos

& Dobé Zsuzsanna

Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

& Bogndr Gibor

Vitké Liszlé

Jozefa Zore

JAN

MONTENEGRO, SZLOVENTIA

2.SZINT

Botis Gizella & Botis Marius
Csdaszdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Hertelendy Kldra

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovi¢

Milanka Milovanovi¢

& Milisav Milovanovi¢
Daniela Ocokolji¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Révész Tiinde & Kovics Lészl6
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Varginé dr. Juronics Ilona

3.SZINT

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Marija Buru$ & Bosko Buru

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& dr. Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Istvan & Zsiga Mdrta

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vidgdsi Aranka & Kovécs Andris
Varga Rébert




KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tirsasigunk www.foreverliving.com cimen
elérhetd honlapjin forgalmazéink a
,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES”-re
kattintva (a belépéshez sziikséges jelsz6t és
felhaszndlénevet havi bénusz elszamoldsuk utolsé
lapjén taldljik) tobbek kézott az aldbbi hasznos
informdcidkat érhetik el:

— napi ponteredményeik

— internetes druhdzunk

— havi bénusz elszamoldsuk

A honlapon egyéb marketinganyagokat, in-
formacidkat is taldlnak, tobbek kozote:

— havonta megjelend folydiratunkat

— heti hirmondénkat

— eseménynaptart

— sztonz6 programjaink lefrdsdt

— letslthetd formanyomtatvanyokat

— okeatdsi anyagokat, katalogusokat

— Nemzetkézi Uzletpolitikinkat

Internetes YouTube csatorndnkat a
http://www.youtube.com/user/AloePod

cimen érhetik el.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS
Termékeink és marketinganyagaink tovébbértéke-
sitése mind elektronikus, mind pedig a hagyo-
mdnyos kereskedelmi csatorndkon szabélytalan!
Kérjiik, tanulmdnyozza Nemzetkozi Uzletpoli-
tikdnk erre vonatkozd 14.2.5 és 14.9.1 pontjét.
Ugyanitt tdjékozédhat a tevékenységével kapesola-
tos rekldmozsi (14.14) és sajdt honlap készitésére
vonatkozd (14.9.2) szabdlyokrdl is.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére a kovetkezd
lehetdségeket biztositjuk Onsknek:

— interneten — a www.foreverliving.com honlap
forgalmazéi részében

— a Forever Telefon szoftver segitségével

— tigyfélszolgdlatunktdl, akiket magyarorszdgi
partnereink a +36-1-269-5370 és +36-1-269-
5371-es szdmon, régiénk tSbbi orszdgdbdl pedig a
+36-1-332-5541-es szaimon hivhatnak.
FORGALMAZOI SZERZODESEK (forgalmazéi
jelentkezés, dtruhdzott forgalmazéi jelentkezés és
azok modositdsa, kiegészitése, visszavondsa) javitdsa
nem megengedett. Kérjiik, ha a kitsltéskor hibdt
vétenek, ne javitsdk semmilyen médon, hanem
wltsenek ki egy j nyomtatvdnyt. A szerz6dést a
szerz8dd félnek (a forgalmazdnak) sajét kezlileg
kell alirnia. Javitott vagy mds 4ltal aldirt szerz6dést
nem fogadhatunk el.
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ESEMENYNAPTAR

Budapest — Success Day 200.09.11., Success Day
2010.10.16., Success Day 2010.11.20., Success
Day 2010.12.18.

TERMEKRENDELES

Termékeinket képviseleteinken személyesen
megvasdrolhatjak, de meg is rendelhetik azokat:

— Telefonon a +36-70-436-4290-es és +36-70-
436-4291-es mobil vagy a +36-1-287-5538-as és
+36-1-287-5539-es vezetékes telefonszimon hét-
kéznap 8-20 érdig, valamint a hétkéznap 12-16
éréig dijmentesen hivhaté +36-80-204-983-as zold
szamon.

— Internetes druhdzunkban, amely elérhetd a www.
foreverliving.com honlaprdl, vagy kozvetleniil a
www.flpshop.hu cimen is.

A telefonon vagy interneten megrendelt ter-
mékeket futdrszolgalattal 2 napon beliil — id8pont-
egyeztetéssel — hdzhoz szdllitjuk. Az 1 cc vagy a
feletti éreékd vasarlas széllitasi koltségét tdrsasdgunk

drvéllalja Ontdl.

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgydszok Szovetségének ajénldsdval
forgalmazzuk.

ORVOS SZAKERTOINK:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925; Dr. Kozma
Brigitta 70/424-6699; Dr. Mezési Laszlé 20/251-
9989; Dr. Németh Endre 70/389-1746; Siklosné
dr. Révész Edit 70/703-0888

FUGGETLEN ORVOS SZAKERTO:

Dr. Bakanek Gyorgy 70/414-2913

KEPVISELETEINK - Forever Living Products
* Oktatasi Kzpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
Projektgazda: dr. Gothdrd Csaba

Nyitva tartds: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kozponti Igazgatdsag:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: + 36-1-291-8995, + 36-70-436-4288
Rakedr nyitva tartdsa:

H: 9-20, K-Cs: 8-20, P: 8-19 6rdig
Orszdg igazgaté: dr. Milesz Sdndor
Gazdasagi igazgaté: Kddas Rudolf

MAGYARORSZAGI KEPVISELETEK KOZLEMENYEI

Tel.: + 36-1-291-8995/103-as mellék
Pénziigyi igazgatd: Rokdsné Véber Gabriella
Tel.: + 36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt

Tel.: + 36-1-291-8995/181-es mellék
Nemzetkozi, elszimoldsi és szamitastechnikai
igazgatd: Laddk Erzsébet

Tel.: + 36-1-291-8995/160-as mellék
Telepvezetd (személyzeti és biztonsagi tigyek):
Huszti Bernadett Tel.: +36-1-291-8995/194
mellék

Kézponti Igazgat6sig (Titkdrsdg):

Gerd Zsuzsa +36-1-291-8995/158-as mellék,
mobil: + 36-70-436-4272

Kismdrton Valéria 107-es mellék,

mobil: + 36-70-436-4273

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: + 36-70-436-4276

Vida Ménika 159-es mellék,

mobil: + 36-70-436-4278

* Debreceni Teriileti Igazgatosdg:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-70-436-4295
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Tertileti igazgato: Pésa Kédlman

* Szegedi Teriileti Igazgatdsig:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-70-436-4294
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szimldzds
10-17.30-ig

Teriileti igazgaté: Radéczki Tibor

o Székesfehérvéri Teriileti Igazgatosdg:

8000 Székesfehérvar, Sstéi tt 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286
Nyitva tartds: H-P: 10-18 6rdig, szdmldzds
10-17.30-ig

Tertileti igazgato: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirak 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285

o Sasfészek Etterem

tel: +36-1-291-5474

Honlap: www.sasfeszeketterem.info

A Forever Resorts magyarorszagi

intézményeinek igazgatdja:
Kirdly Katalin
Honlap: www.kastelyszirak.info




I IRODAK KOZLEMENYEI

M) szerpiA I @ HORVATORSZAG

Belgradiiroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel.: +381 11 397 0127 tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds hétf6n, kedden és csiitéreokon 12.00-19.30, Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
szerddn és pénteken 9.00-6.30 éra kdzote kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Minden hdnap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
9.00-13.00 6ra kdzoit tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nisi iroda: 18000 Nis, U¢itelj Tasina 13/1. Nyitva tartds: hétf8 és csiitortok: 12.00-20.00,
tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131 kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Nyitva tartds hétfdn és csiitértokon 11.00-19.00, a tobbi

munkanapon 9.00-17.00 éra kézétt Minden hénap utolsé Teriileti igazgaté: Dr. Molndr Liszlé
szombatjdn és a Siker Nap alatt 9.00—13.00 éra kozott Orvos szakérté: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80. tel.: +381 24 mobil: +385 91 51 76 510

792 195 Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kozott
Minden hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt

Teriileti igazgaté: Branislav Rajic Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Orvos szakérték: Dr. Biserka Lazarevi¢ és dr. Predrag Lazarevié: Tel./Fax: +355 42230 535

n Teriileti igazgaté: Borbdth Attila
| MO__ Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Po goricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402 @ B-

Munkaid8 hétfén: 12.00-20.00 A t6bbi munkanapon:

9.00-17.00. Minden hénapban az utolsé szombat munkanap. Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Munkaidé: 9.00-14.00 tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780
Teriileti igazgaté: Alcksandar Daki¢ Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig

Orvos szakérté: Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Teriileti igazgaté: Dr. Slavko Paleksié¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo,

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Akita Seremeta do br. 10.
tel.: +386 1 562 3640 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

Nyitva tartas: hétfén és csiitoreokon 12.00-20.00 ériig, kedden,  fax: +387 33 760 651

szerdén és pénteken 09.00-17.00 Srdig Nyitva tartds: hétfé, csiitortok, péntek 09.00-16.30,
Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorska 14. kedd, szerda 12.00-20.00

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71 e-mail: forever.
living@siol.net

Nyitva tartds hétf8n 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00

Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00 — 17.00 éra o
kozott KOS_ t

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.
Orvos szakérté: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788 tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

Irodavezeté: Enra Hadzovié

FOREVER 2010/08




AZ ELETEM MOZGATORUGOLI!

évvel ezel6tt éltem a val-
lalkozdk megszokott életét.
Fodrészként, sajdt izletemben

dolgoztam és Ugy éreztem, hogy toké-
letes az életem.

A ,nagy sorsrendezd” viszont beleszolt
ebbe: egy fiatal vendégem felajdnlotta
az FLP lehet8séget. 3 hénapig meg sem
akartam hallgatni, de mivel 8 kitartd
volt, ezért tigy dontottem, elmegyek
egy el6addsra, és utdna végre békén
hagy. Ez a cstitortok megvaltoztatta a
csalddom életét. Réjottem arra, hogy
én vagyok a felelds a sajdt és a csalidom
életmindségéére. Aldircam a papirokat,
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és igy lett a szponzorom Csdszdr Ibolya.
Neki koszonhetem, hogy megvaltozott
az életem! Soha nem felejtem ezt el, és
hal4s vagyok ezért életem végéig.
Pozitiv terméktapasztalataim ellenére az
tizleti lehet8ségrdl hallani sem akartam.
Ibolyéval a bardti kapcsolatunk elmé-
lytilt, ldttam, hogy egy kisldnybdl tizlet-
asszony valik. Orokké jokedvii, min-
denre van ideje, és mikor megmutatta a
fizetését, kezdtem elgondolkodni: lehet,
hogy nem is olyan rossz ez az MLM?
Meghoztam a dontést: meghallgatom
az tizleti lehetdséget is! 2004. augusztus
1-jén a szegedi Virdg Cukrdszda teraszdn

lerajzolta nekem, hogy hogyan lehet itt
pénzt keresni. Tetszett az, hogy az akkori
munkamat nem kellett feladni, nincs
fénok, akkor, azzal és annyit dolgozom,
amennyit én akarok, csak a CEL]AIM
szabnak hatdrt! Egy éjszaka alatt el-
déntéttem: Nekem ez kell!
Folyamatosan azt csindltam, amit Ibolya
mondott, és igy 7 hét alate Supervisor
lettem. Mdsodalldsban kerestem 80-100
ezer Fr-ot, és biiszke voltam magam-

ra. Jott a nizzai EU Rally mindstilési
idészaka. Els6 hénapban jol alakult
minden, a mdsodik hénapban viszont
yelment a fékuszom”. A harmadik



hénap elején konzuledlds, tervezés.
Megint Ibolya motivaldsa inditott be, és
a negyedik honap végére teljesitettem a
2. szintet, és azéta minden EU Rallyre
mindsiilok.

Te szoktdl konzultdlni? Kéred a szpon-
zorod segitségée? Terveztek egylice? Amit
megterveztek, ahhoz hli maradsz? Ebben
az tizletben ezek nélkiil nem mész sem-
mire! A sziileiden kivill a szponzorod az,
akinek anyagi és erkélcsi érdeke, hogy Te
sikeres legyél!

Ezen a rendezvényen elhatdroztam:
MANAGER AKAROK LENNI! Ez

egy nagy dontés volt. A kovetkezd EU
Rallyn, Stockholmban Rex Maughan-
t6]l MEG AKAROM KAPNI az shitott
piros szalagot! Volt rd4 9 hénapom.
Tudod, ha valamit eldéntesz, jonnek a
prébak: akarod, vagy csak szeretnéd? En
nagyon akartam!

Meg is tettem érte mindent. Assistant
manageri szinten jabb dontést hoztam:
eladtam a fodrdsziizletemet. Nagyon
nehéz dontés volt, mert imddom a mai
napig a szakmdmat, de tudtam, ha az
FLP-ben t6bbet akarok, valamit fel kell
adnom. fgy a felszabadult idémben

is hdlézatot tudtam épiteni. Vajon Te
megfizeted az drde? Eld6ntod? Kitartd
vagy? Végigviszed azt, amit akarsz? Hidd
el, megéri!

Nagyon sokat készénhetek
fels6vezetdmnek, Szepesi Istvannak, aki
tandcsaival, lelki tdmaszdval segitett az
elérejutdsomban. Téle tanultam meg

az aldzat és a megbocsdtds fontossdgdt,
illetve azt, hogy mindenkit ugy fogadjak
el, ahogy van. Ne akarjak senkit megval-
toztatni, ha akarnak, 8k dgyis véltoznak.
K6sz6n6m, Szepi!

2007 mdrciusiban Manager lettem! Ez
nem volt konny, sokat kiizdéttem, de
mikor ott dlltam Rex oldaldn, fenn a
szinpadon, ez mind eltorpiilt, és csak a
siker izét éreztem. MEGCSINALTAM!
Volt egy csodds csapatom, akikre min-
denben szdmithattam, jol kerestem, az
tizletem virdgzott, de ez a maginéleti
problémdimat mégsem oldotta meg, és
a régéta rosszul miikodd hdzassigomnak
vége szakadt. Ez teljesen visszavetett a

munkdban. Fél év milva Gjabb nehézsé-
gek jelentkeztek az életemben. Padléra
keriiltem!

Amikor gy éreztem, hogy a gyere-
keimen és az Apdmon kiviil mdr senkim
sincs, rdjottem arra, hogy itt az én
csapatom, akik a bardtaim is. Rdjuk nem
csak az tizletben, hanem a magdnéletben
is folyamatosan szdmithatok. Ha 6k
nincsenek, én lehet, hogy ezt a cikket
nem {rhatom meg.

Kiilon koszonom a legjobb bardtnak,
munkatdrsnak, aki jéban-rosszban

3 éve mellettem van, aki elfogadott
pétanyjdnak, aki tudja, mi az, hogy
aldzat, és fiatal kora ellenére bolcsessé-
gével mindig kirdngatott a letargidmbdl.
O Kiri Brigitta, akirél még sokat fogtok
hallani. Készondm, Brigi!

A misik tidvoském, akiben folyama-
tosan magamat litom, aki kolerikus
lényével tor elére, mint egy buldézer,
aki engem motivdl, és aki felkavarta az
4llévizet a csapatunkban, 8 Hanzsa Eu-
génia. Koszoném Gina, hogy elfogadtdl
vezetédnek és bardtodnak!

Van egy hédzaspdr, akiknek szintén
nagyon nagy hdldval tarcozom. Az 6 pél-
damutatdsukkal, folyamatos segitségiik-
kel, etikus halézatépitésitkkel mutatjak

nekem a példdt. Tolitk tanulom, hogy
az FLP adta 4jabb kihivdsokat hogyan
teljesitsem. Ok a Haim hdzaspar. Jozsi
az, aki abban segit, hogy higgadtan, tdr-
gyilagosan hogy épitsem ezt az iizletet,
Mariann viszont a folyamatos jékedvével
és motivaldsdval mutatja meg azt, hogy
milyen egy igazi lizletasszony.

Esa nagy ETALON! Berkics Miki! En
az 6 negyedik mélysége vagyok, de ezt
soha nem érzem. A tavalyi évben a Haim
hdzaspar elhivta 6t, hogy a manager-
eket tanitsa a csoportjukban. Mindenki
kapott 40 percet, egyenként kiilon-
kiilén konzultdlt veliink. En, mivel
lelkileg teljesen magam alatt voltam,
csak panaszkodtam az akkori helyzetem
miatt. O tiirelmesen végighallgatott,
egy-egy egyiittérz8 mondattal bétoritott,
és vajon mit mondote? Erika! [rj egy uj
célfiizetet! Megvaltozott élethelyzetben
Uj célokra van sziikség.

Neked van célfiizeted? A célodhoz
rendeltél idépontot? Olyan ez a cél,
amit tlizon-vizen végigvinnél? Hidd el, e
nélkiil sem megy!

Réviden: Hozd meg a dontést! Légy
kitartd! Legyen célfiizeted! Fizesd meg

az ardtl... és dolgozz rendszeresen!

Sok sikert kivanok mindenkinek!

Borbélyné Erika
manager
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»Még csak

Tetofokan a hangulat a poreci eloadoteremben.
Fesziilt figyelem valtakozik rajongo tapsviharral.
Am van valaki, akinek nincs ideje ilyesmire,

neki ,kiildetése” van. 0 tobb mint egy éraja egy
magas pultra konyokolve koncentral a folyoson -
munkatarsaval teleirt fiizetlapok folé hajolnak. K
akiben ennyi akaras van, aki a sokadik utanisi
drukkal, ilyen szivés kitartassal késziil az eloat
LOMJANSKI VERONIKA, a gyémantok gyéma

-
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Latom, nagyon késziilsz...

Mindig felel8sség eldadni. Most rakeuk 6ssze
a szoveget, a forditd segitett a magyar kife-
jezésekben, mert bdr magyar vagyok, szerbiil
gondolkodom.

A tartalom viszont ott van a kisujjadban...
Az embernek mindig van mit tanulni, a
meglévd tuddsdt rendszerezni, magasabb
szintre emelni. .. sosem fejezddik be a
folyamat.

Mit gondolsz, miben tudnal még

elobbre lépni?

En csak a siker Gtjdnak negyedénél tartok,
még nagyon keveset tudok, hiszen még

csak gyémént vagyok. A negyedénél vagyok
mindannak, amit a Forevernél el lehet érni.
Ha nyolcvanéves koromra Centurion akarok
lenni, akkor nagyon sok munkdm van még
hétra. De akkor lenne az én kiildetésem
beteljesitve.

Sokan azértitt mar boven megalinanak.

En mindent végigesindltam az életemben,
sosem 4lltam meg féltiton. Ha bekap-

csolsz valakit a hdl6zatba, felel8s vagy az
clérehaladdsdért, mert ha valaki neked adja
az aldirdsdt, az manapsig nagy éreék. Es

ne feledd: ha valaki esetleg most nem akar
komolyan dolgozni, az nem jelent azt, hogy
pér év millva nem ez lesz az életformdja.

Nem is engeded el az,,elveszett baranyok”
kezét? Nincs olyan, hogy lemondasz
valakirol?

Nem. Ha litom, hogy megdll, hagyom, le-

het, hogy mds célja van épp az életben. Ugyis

visszajon, én tudom.

Neked nincsenek,,mas” céljaid?

De, hogyne. Legnagyobb missziém a
csaldd, az mindent megel6z, mert ha nem
lenne a csaldd, nem csindltam volna ezt a
munkdt. De ahogy a csaldd az én életem,
tigy az FLP csaldd is, egyforma stilyuk van

szamomura.

Sulya lehet annak is, ha valaki egyediili
gyémant egy régioban.

Ha stlynak érezném, leblokkolnék. Ez

csak egy dllomds. Sok gyémdnt azt mondja:
,gyémént vagyok”. En nem olyan gyémant
vagyok. En még nem tettem sokat, csak
felébresztettem huszondt ember végydt arra,
hogy igazgat6 legyen, és hozzdsegitettem
8ket, hogy el is érjék a célt. De a munkat
8k végezeék el.

Akibdl igazgato lett, arrél eimondhaté,
hogy kiemelkedd tehetség?

Minden munkatdrsam gyémdnt, csak még
nem csiszolddott ki.

Sokan akarjak tudni a,titkot"?
Kérdezgetnek, de az egyszeriiség a titok.
Ugyanugy csindlom a munkdm, mint
akkor, amikor supervisor voltam. Nem
véltoztattam a bemutaté metédusin sem.
Ugy beszélek mindenkihez, hogy egy

15 éves gyerek is megértse. Ilyenkor azt
gondoljdk, 6, én ezt jobban elmondandm,
mint Veronika! Es megjon a kedviik hozza.
Nem térekszem tokélyre, mert akkor meg-

ijednek. Tgy meg szeretnek kijavitani, ha
példdul nem jél mondok egy szét. En meg
mosolygok ilyenkor, mert ez azt jelend,
hogy érdekl8dnek, és mér azt fontolgatjdk,
6k hogyan csindlndk.

Biztos vagyok benne, hogy ezt nem sokan
csinaljak igy. Az emberek tobbsége jobb
akar lenni masoknal.

En ezzel a médszerrel lettem igazgatd, ha ez
hozta a 60 pontot havonta, minek viltoz-
tatndm meg?

Legendaszamba megy, hogy zafir lettél
ugy, hogy habort volt, és a cég nem volt
jelen Szerbiaban.

Minden nehézség csak addig az, amig nem
segitesz rajta. Akkoriban 58 mdrka volt a
nyugdijam, és 58 mdrka volt egy aloe gél. ..
a benzin 4ra masfél markarél felment otre,

és csak . feketén” az utcdn lehetete kapni kan-
ndban. Mds azt mondand, marhasag tizletet
épiteni ilyen helyzetben, de mi azt mondtuk,
ez a cég olyan tisztességes, hogy érdemes
egyiittm(kddni vele. De a fantasztikus
munkatdrsaim nélkiil nem sikeriilt volna.
Egymdst buzditottuk, mondogattuk, hogy
minden elmdlik, mert muszdj, hogy elmal-
jon, és minden j6 lesz. Ezzel egytitt akkor
jobbak voltak a lehetdségeink, mint ma.

Hogyhogy?

Akkoriban sokkal lelkesebbek voltunk.
K&sz6n6m Jasna Hrngjar, dr. Marija
Ratkovic, Marija Burus, Dragana
Janovic, Dusica Popovac, Marija

Nakic, Kibédi Ad4m, Székely Janos,

FOREVER 2010/08 35



Mihajlovski Slavko, Zurma Julijana,
Seka Paunovic, Korédi Kovacs Erzsi...
Sosem 4rultuk az drut, nem akartuk
eladni, 6k akartdk megvenni. Csak meg
kellett taldlni azt, aki vdgyik rd, hogy
haszndlja az aloét. Mdra azonban sok
munkatdrsam elérte a céljdt, és nem
tlzote ki mésikat. Akkor lendiiletben
volt, most van hdza, kocsija, mar pihenni
vagyik. A hdboris idékben férjemmel
egytitt elhittik magunknak, hogy mindent
birunk, mert birni kell, é hogy ezt életiink
végéig csindlni fogjuk.

Osszességében szeretnéd elfelejteni a
kiizdelmes idoket, vagy biiszke vagy
rajuk?

Mindannyian biiszkék vagyunk. Ha nem
akkor kezdtiik volna, mdra nem lenne
ilyen csapatunk. A szponzoraim sosem
hagytak magamra. Héri Ldszlé és Marti,
Vigisi Aranka, Berkics Miki, Szab6
Jézsi mindig megadtdk a lendiiletet, hogy
elhiggyiik magunknak, hogy lehet szeb-
ben-jobban élni. En pedig ma is ugyanaz a
disztribttor vagyok, akit megszerettek.

Talalkozol-e irigységgel, rosszindulattal?
Nem t6r6dom vele. Egyszeri emberek
voltak a sziileim, de nagyszer(iek, a leg-
jobbak a viligon. Mindig arra tanitottak,
ne foglalkozzak azzal, aki nem fogad el, 8

elvileg nem fogadja el Gnmagit.

Te hogy vagy ezzel? Ugy tiinik, békében
vagy 6nmagaddal.

Ha féltem attdl, hogy ,jaj, kovér vagyok,
nem fognak szeretni”, anyukdm azt
mondta, Marylin szép volt, mégsem
szeretiék eléggé, mégsem volt boldog. A
szépség nem a kiilséedl fiigg. Az a fontos,
hogy mit gondolok 6nmagamrdl, és
hogy rendben legyen a lelkiismeretem.
Szeretek valtozni és valtoztatni, arra
figyelek, hogy mit adok magambdl. Es
valtozni kell, de nem a hdlézatépitésben,
hanem egyéniségben, szellemi tuddsban.

Csinalnal-e masképp valamit?

Igen, de csak a gyerekekkel kapcsolat-
ban. Sokat dolgoztam, nem éreztem,
hogy mar felndttebbek, mint gondolom.

Nem akartam megérteni,
hogy mdr feln8teek. Biiszke
vagyok rdjuk, hogy ilyen
komoly, kitartd, okos és szor-
galmas emberré fejlédrek.

Szigoru vagy aggodos anya

vagy? Felelsségteljes. Es

azt vartam el tdliik is, hogy

vallaljanak felel@sséget sa-

jat magukért. Fantasztikus

gyerekeim vannak, linyom

28, fiam 31 éves. Befejeztck az
egyetemeket egyediil, kiilf6ldon,

a flam az egyetem utdn hamaro-

san dokrtoralni fog, a linyom Oxfordban
kapott mesterfokozatot... megtanultak
élni. Persze j6 anya voltam, minden anya
az. Lacedk, hogy sokat dolgozom, és 6k is
megtanultak dolgozni. Epp ezt akartam,
hogy egyszer ne kinlédjanak majd. Mert
més munkakbdl csak megéltiink, de ez
meghozta a fejlédést.

Mi ad kikapcsolodast?

A férjem, édesanydm, ldnyom, flam a
csalddjdval... sok id8t toltiink egytite:
pont annyit, amennyit elvérnak tdlem,
és akkor szdzszdzalékosan. Ezenkiviil
horgészom a sajdt tavunkban, szinhdzba
jdrok, sokat olvasok, és mindig betilok
a jacuzziba éjfélkor, amikor hazajovok a
bemutatékrél. A sajit idénket minden-
nap megadjuk magunknak. Meg kell
becsiilnéd 6nmagad, hogy ne légy sem
mdsok, sem a magad szolgdja. Nekem az
a munkdm, hogy segitsek mdsokon, azt
pedig nem érzem szolgasignak.

Jol fozol?

En? A legjobban f6z6k. Tiz éve ugyan
mér nem teszem, de régebben
a gyerekeim nagyon szerették.
Ma inkdbb az unokdimnak
adom az idémet, attdl
lesznek boldogok,

ha veliik olva-

sok, jdtszom,

nem a

palacsin-

tétdl. Megkapjdk

persze azt is...




,2Hittem benne, hogy jar nekem”

Nincs sikeres no sikeres férfi nélkiil - gondolhatnank, de legalabbis
sokat segithet egy tars, aki igazan tars, nemcsak a maganéletben, de az
iizletben is. Veronika szemérmesebb volt annal, mint hogy az interjiiban
kapcsolatardl, vagyis elsé szami munkatarsarol és élete parjarol
beszéljen, de STEVAN helyette is megtette. Kettejiik kozott igazan jo a
munkamegosztas — az FLP Akadémian ezt is tanitani lehetne!

Stevan, te szintén 13 éve épitesziizletet a
Forever Living Productsnal feleségeddel,
Veronikaval. Melyik iddszak jelentette a
legnagyobb kihivast?

Egyértelmiien 1999, a hdbori kells kézepe.
De hét egy kis tigyességgel jol megszerveztitk
a rendszert. Csak hdt, amig nem voltak ter-
mékrtapasztalatok, nekiink el kellett hitemniink

az emberekkel, hogy valahol, valakik sikerrel
fogyasztjak ezeket, és ez j6 dolog,

A termékek jdonsagnak szamitottak, de
nektek a halézatépités nem volt az.

Igen, tdbb céget is kiprobaltunk, min-
denhol manageri szinten voltunk, dgyhogy
magunkrdl tudtuk, hogy képesek vagyunk

megesindlni, de azt is el kellett hinniink,
hogy ez a termék és ez a cég az, amellyel
érdemes is dolgozni. Sokkal kénnyebb lett
a dolgunk, amikor hivatalosan is megnyilt
az iroda. Készonet dr. Milesz Sindornak és
dr. Paleksic Slavkénak, az els6 igazgaténak

Szerbidban.

Te milyen lehetdséget lattal az iizletben? Mit
akartal elérni vele?

Sok dlmom, célom volt, és van is. Az FLP-ben
felismertem a lehet8séget, és elhittem, hogy
megyval6sithatom Sket Gigy is, ha tisztdn és
egyszertien dolgozom.

Elég a hit?

Majdnem. De kell hozzd szeretet és kell akarni,
tenni érte. Ha hiszel magadban és abban, hogy
eléred a célodat, akkor csak utdna kell menni.
Ha csak mész el6re, az eredmény pénzzé vélik.
Kitartds és hiiség a céghez: ez az elsddleges.
Mert ha én hiszek a cégben, a cég pedig ben-
nem, akkor egyiitt bérmit megtehetiink.

A gyermekeitek a ti utatokat jarjak?
Managerek! Biiszkék vagyunk rdjuk, mert
egyediil csindledk, a sajdt generdcidjukbol

épitették a hdlézatot. Csakhogy az embereik

megndsiiltek, férjhez mentek, gyerekiik lett... a
mi gyerekeink pedig a tovibbképzést tlizeék ki
célul. Az & idejitk az FLP-ben még el8ttiik van.

Es a te kovetkezo célod?

Nem egy, sok van! Az tizletben az el6rehalads,
Szerbidban pedig? Hadd csiszolddjanak az 4j
gyémantok. Ami a maganéletet illed, a gyer-
ekekre és unokdkra koncentralok, valamint a
birtokot szépitem.

Emlékszel még arra a bizonyos els6 napra?
Amikor megismerted Veronikat?

Hogyne, '73-ban tértént. Egy hotel
kerthelyiségében littam meg, ott volt
bardtndjével, akit én is ismertem. Egybol
megtetszett, és még aznap megbeszéltiik,

mikor taldlkozunk legkozelebb.

Aztan nemcsak a szeretet kozos, de aziizlet is.
Hogyan oszlanak meg a szerepek koztetek?
Veronika a frontember, én meg az, aki
felfedezte az FLP-t. Két hdnapomba tel-

lett, mig meggy6ztem 6t, de onnantdl teljes
er8bedobissal teljesitett. Mindenben ilyen:
vagy egyéltalin nem kezd el valamit, vagy
csindlja, de akkor nagyon.

A kozos torténet egy masodik par kozos
gyiiriiben teljesedett ki, 2005-ben gyémant
mindsitést kaptatok - régionkban eldszor.
Origsi dolog, 6rokre emlékezetes pillanat.
Hogy megtorténhetett, megkdszonom dr.
Milesz Séndornak és Branislav Rajicnak,

a szerb iroda igazgatdjdnak és természetesen
Greggnek, hogy idt és firadségot szdntak
rank, megbecsiilve a munkankat. Gregg
Maughan 3600 disztribitor elgtt, Belgrad-
ban kitlizte a gyémdnt kittiz8ket, majd sze-
mélyes vendég volt az Gjvidéki birtokunkon.
Azon a birtokon, ami egészen-egészen hasonlit
ahhoz, amirdl gyerekként dlmodoztam...




EUROPEAN &
WORLD. BALLY

a azon kapod magad, hogy a Forever Magazint olvasva

hosszasan elid8zol a Forever-sikerekrdl sz6l6 képek felett,

taldn itt az id6, hogy komolyan vedd az Eurépai Rally
kifrdst, hogy te is a siker részesévé valhass. A mindsiilési id8szak jalius
1-jén elkezd8dott, a kérdés tehdt az, miért ne vennél részt benne?
A legtobb forgalmazdnk, aki mér egy ideje hélézatot épit, tudja, hogy
az Eurdpai Rally - kozel 10 000 részevevdvel évente - az év egyik
legnagyobb Forever-eseménye. A Forever természetesen szdmos egyéb
eseményt is szervez vildgszerte, amelyek szinte kivétel nélkiil mind
telthdzasak. A kérdés az, miért olyan népszerliek ezek az események?
Az Eurdpai Rally célja kétségteleniil az, hogy elismerje és dijazza
a forgalmazok teljesitményét és sikereit. Valamint egy egyediilallé
lehet8ség arra, hogy forgalmazdink Eurdpa minden szegletébdl
osszegylilve tovabb képezhessék magukat, egyiitt tinnepelhessenek, dj
ismeretségeket kothessenek és hdlézatot épithessenek. Egy hatalmas
parti, amely azt a kivételes erdt hivatott innepelni, amivel Véllalatunk
életeket véltoztat meg,
Lomjanski Veronika, aki mdr 13 éve termékforgalmazé, Forever
véllalkozdsdt Jugoszldvidban, egymdst kdvetd erbszakos konflikcusok
alate épitette fel, idén Londonban egy 34 585,80 eurds csekket
vehetett 4t. Beszédének nyitd sora pedig a kovetkezd volt: ,,Van itt
olyan, aki el8szor vesz részt az Eurépai Rallyn? Hatalmas tapsot
nektek, a gybztesek ugyanis ti vagytok! Mi is volt az oka ennek a
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lelkesitd nyitdsnak? Az, hogy a 2001-es Eurépai Rally volt az az
esemény, ahol Veronika elhatdrozta, hogy semmiképpen nem
4l meg a Gyémant szintig. Ot évre rd pedig el is érte. Par évvel
azel8tt Veronikdnak 6t részmunkaidds 4lldsa volt, hogy meg
tudjanak élni. Most azonban mdr soha t6bbé nem kell aggédnia
a pénz miatt.

A lehet6ségek, amelyeket a Forever kindl, hatalmasak, a
hétkoznapi rohandsban azonban kénnyt megfeledkezni réluk.
Taldn emiatt hisz oly sok forgalmazénk az Eurépai Rallyben

— mert itt van id§ arra, hogy olyan dolgokkal keriiljenek
kapcsolatba, amelyek igazdn meghatdrozzék a forgalmazéi
munkdt, és arra, hogy hasonlé gondolkoddsti emberekkel
legyenek egyiitt, és mert itt Gjbol tudatosithatjédk magukban,
hogy nincsenek hatdrok.

2010-ben t6bb mint 9000 ember 4rasztotta el a Wembley
Stadiont Londonban. Ez volt az az esemény, ahol t6bb mint

6 milli6 eurd keriilt kiosztdsra a Profit Sharing program
keretein belill. ,,Ez a Forever rendkiviili nagylelk(iségének
jabb bizonysigtétele” - ahogyan Nagy-Britannia vezet§
termékforgalmazdi Jayne Leach és John Curtis fogalmaztak.

A csekkek skéldja a 2000 eurdstél a megdobbentd 466 000
eurdsig terjedt. Az, amire azonban emlékezni kell, nem a pénz.
Az a teljesitmény. A haladds, a fejlédés, az elismerés — azok a

dolgok, amik utdn a ,normalis” 9-t8l 5-ig dolgozé életiinkben
vigyunk. Gondolj bele, milyen érzés lehet a szinpadon sétdlni
10 ezernyi éljenz8 ember eldtt, mikdzben a villalat alapitdja,
Rex Maughan személyesen gratuldl és koszoni meg értékes
munkddat. Ez arra késztet, hogy rdjjj, a jelmondatnak:
»magadnak épited az tizleted, de nem egyediil” igazabél éreékes
jelentése van.

A legmesésebb az egészben, hogy nem kell fizetned a
részvételére. Csak mindsiilni tudsz az eseményre! Valéjaban a
mindsiilés az egyetlen mddja, hogy biztositsd a jegyedet. Miért
ne mindsiilnél hér? Az Eurépai Rally kiirss teljesithets. Allits
fel magadnak néhdny egyszer(i célt, és érd el azokat, hogy ott
lehess. Emlékezz, a kicsi és kovetkezetes cselekedetek azok,
amik megtanitanak, hogyan alapozz meg egy sikeres Forever
véllalkozdst. Ha ezt teszed, biztositani fogod a jegyedet Bécsbe.
A londoni rally hatalmas sikerét kovetvén tdzd ki célul, hogy
ott legyél a jové dprilisi rendkiviili Eurépai és World Rallyn
Bécsben. Valéban, az egyetlen méd arra, hogy biztositsd a
helyedet Bécsben, az, hogy mindsiilj és hagyd, hogy a Forever
megjutalmazzon kemény munkadért!

Aidan O’Hare
alelnok, Eurépa




18:00, 06:00

18:40, 06:40

18:50, 06:50

19:15, 07:15
20:30, 08:30

20:45, 08:45
20:50, 08:50
21:15, 09:15

21:45, 09:45

21:55, 09:55

22:25, 10:25
23:05, 11:05

23:25, 11:25

23:35, 11:35

00:05, 12:05
00:40, 12:40

00:50, 12:50
01:25, 13:25

01:40, 13:40
01:50, 13:50
02:45, 14:45
03:45, 15:45
04:30, 16:30
05:00, 17:00

05:30, 17:30

05:50, 17:50

2010.08.19.-08.26.

Forever film, Harmas erd

Sonya percek 1. rész

Mézes masszdzs

Sonya percek 2. rész, Higiénia
Vargdné dr. Juronics Ilona

Nyidri egészségvédelem

Flp Csillagai I. rész

Sonya percek 3. rész

Higiénia, hajdpolds

Sonya percek 4. rész, Bérépolds
Sonya percek 5. rész

Sonya Skin Care

Szabé J6zsef, Lojalitds a céghez
Aidan O'Hare

Dr. Késa L. Adolf

Csapatépités felséfokon

Sonya percek 6. rész

Fleur de Jouvence

Sonya percek 7. rész, Scrub
Sonya percek 8. rész, Marine Mask
Halmi Istvdn, Eurépai Rallyre,
Holiday Rallyre késziiliink

Flp Csillagai, II. rész

Vigési Aranka

A Profit Sharing értéke

Sonya percek 9. rész, Epiblanc
Sonya percek 10. rész

Jaték a szinekkel

Sonya percek 11. rész

Sonya Colour Collection

Varga Rébert

Uj munkatirsakat keresek
Berkics Miklés, 13 év siker
Lomjanski Veronika

A Gyémint klub tagjaiként

Rex Maughan

Sonya percek 12. rész, Alapozds
Sonya percek 13. rész, Szinpalettak
Sonya percek 14. rész
Sminkpraktikdk

Sonya percek 15. rész, R3 Factor
Lenkey Péter,

Riporter: dr. Késa L. Adolf
Gidéfalvi Attila, Berkics Miklés,
Mit akarsz ettél az élett8]?
Android zenekar,

Miss Sonya verseny

Dr. Samu Terézia, Merj dlmodni!
Biré Tamis, A mi hdseink
Nagyné Belényi Brigitta,

Nagy Adém, Hogyan dupldzd
meg a forgalmadat?

Dr. Gothérd Csaba, En is tanulok,
te is tanulsz, mi fejldiink
Vigisi Aranka,

A helyzet kulcsa nélad van
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22:40, 10:40 Utasi Istvan, NDP
23:10, 11:10 Dr. Arbeiter Miran, Hogyan
lettem manager?
23:30, 11:30 Dr. Seres Endre
o Orvos is volt supervisor
MUSORA AZ INTERNETEN 00:00, 1200  Vagasi Aranka
A felépités fontossiga
2010.08.26.-09.02. 00:20, 12:20 Biré Tamis
Mindennapok harca
18:00, 06:00 Forever-film, Hirmas erd 00:50, 12:50 Szabé J6zsef
18:40, 06:40 Berkics Miklés, Hiromszor nyolc' Te lehetsz a legjobb!
19:30, 07:30 Gidéfalvi Katika és Attila 01:20, 13:20 Zsiga Marta
Gyémint életstilus Van-e elég ismer8ssd?
20:50, 08:50  Szab6 Jozsef, Stuttgartbdlindultam  01:40, 13:40  Juhész Csaba, Szélesits!
—kozben é18 bejelentkezés 02:00, 14:00 Banhidy Andrés
Németorszégbol Uzletet, csalddot épitek
21:30, 09:30 Hajcsik Tiinde, Hogyan élsz vele? 02:20, 14:20 Dr. Késa L. Adolf
22:10, 10:10 Katrin Bajri elad4sa a 2009. A legjobb csapatban vagy
méjusi 12. sziiletésnapi az FLP-ben
Siker Napon 02:50, 14:50 Halmi Istvdn, Szélesits!
23:10, 11:10 Tonk Emil, Vedd komolyan! 03:45, 15:45  Fekete Zsolt, Kapcsolatteremtés
23:50, 11:50 Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin = 04:15, 16:15 Pere Hilda, Sikertorténet
és dr. Seres Endre ,Zafirok lettiink”  04:40, 16:40 Mité Kiss Imre, Sikeres iizletépités
00:30, 12:30 Aidan O'Hare, Az FLP Eurépa - Business Builders
01:30,13:30  Dr. Zsolczai Sdndor 05:00, 17:00  Nyiri Zoltén, Hackl Krisztidn
Aloe a klinikumban, A személyiségtipusok erésségei,
a Forever sikertermékei lehetéségei
02:00, 14:00 Siklésné dr. Révész Edit
Természetes antioxiddnsok a 2010.09.09.-09.11.
megel8zésben és a gydgyitdsban
02:40, 14:40 Gidéfalvi Attila, Zafir mindsiilés 18:00, 06:00 Forever-film, Hérmas erd
03:50, 15:50 Téth Csaba Profit Scharingen 18:40, 06:40 Az FLP Csillagai . rész
dolgozom 19:30,07:30 Az FLP Csillagai II. rész
04:40, 16:40 Michael Strachowitz, 20:30, 08:30 Az FLP Csillagai III. rész
A siker alapkévei. Attitdd, 21:30, 09:30 Krizsé Agnes, Az iinnep
motivicié, technika 22:10,10:10  Vigdsi Aranka és Kovics Andrés
05:35, 17:35 Molnér Mihaly, Hat4rtalan Cogito Ergo FLP
lehetéségek az FLP-vel 22:35,10:35  Osszefoglalé
23:40, 11:40 Tonk Emil, Vedd komolyan!
2010.09.02.-09.09. 00:20, 1220  Gidéfalvi Attila, Zafir mindsiilés
01:30, 13:30 Aidan O'Hare, Az FLP Eurépa
18:00, 06:00 Michael Strachowitz 02:30, 14:30 Dr. Gothérd Csaba
A siker hdrom kulcsa A kommunikicié
18:50, 06:50 Szilégyi Zoltanné Ilike a kapcsolatteremtés eszkoze
A kor nem szdmit 03:05, 15:05 Dr. Bakanek Gyorgy, Hogy 4ll az
19:20, 07:20 Utasi Istvan, A véltozds jo! egészség foreveres szemmel?
19:45, 07:45 Szabg Jézsef, Hazajéttem 03:55, 15:55 Jan Mary Lurel elad4sa
20:10, 08:10 Nagy Jinos és Nagyné Postis Judit a2007. jaliusi Siker Napon
NDP 05:05, 17:05 Dir. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida
20:20, 08:20 Dr. Samu Terézia, Merj 4dlmodni! Az elsd igazi nagy lépés
21:10, 09:10 Berkics Miklés, A kulcs _ Seniorok lettiink
21:40, 09:40 Senk Hajnalka, Egy szakszer(ien 05:25, 17:25 Négrédi Bence,
felépitett iizlet Meglepetés el6adds
22:10, 10:10 Lomjanski Veronika
En is voltam supervisor
2010.09.12.-09.16.

SUCCESS DAY NON STOP

www.foreverliving.com



FLP CSOPORTOS KEPZESEK

KEDVEZMENYES AJANLAT

A csomag tartalma:

2 nap, 1 éjszaka szdllds
kétszeri foétkezés (ebéd, vacsora), svédasztalos reggeli
SONYA-wellnessrészleg alapszolgiltatdsai (szauna, sékabin, ellendramoltatdsii medencék, jakuzzi)
teniszpdlya-haszndlat

15 000 Ft/fo

A SONYA-részlegen rendelkezésre dlinak tovibbd
kiilonféle kozmetikai kezelések, masszdzsok, FLP-munkatdrsak részére 50% kedvezménnyel!

A képzések helyszine az Ovidius-terem. Berendezés és technikai felszerelés a megrendeld igényei szerins.

tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
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BECS, AUSZTRIA 2011. APRILIS 15-16.

Min&silési id6szak: julius 1-jétél oktober 31-ig

3. SZINT

2. SZINT

1. SZINT

Az illet6é szponzoraljon minimum harom elsé generacios disztributort, akik elérik az assistant supervisor szintet.
Minden uj disztributor szamara kévetelmény, hogy elérje az abra szerint megadott pontértékeket.
A minGsul6 legyen ,aktiv” a minGsulési idészak minden honapjaban. A mingsulési id6szak 2010. jdlius 1-jét6l 2010. oktdber 31-ig tart, ezalatt kell teljesiteni
minden feltételt. A min&sulési id6szak alatt kell beléptetni az Uj disztribttorokat, aki kozulik szintén szeretne mindsuilni, annak mar a belépés hdnapjaban is
aktivnak kell lennie. A belépés datuma az a nap, amikor a belép& adatai bekertiinek az anyacég szamitdgépes rendszerébe. Ebben az 6szténzé programban csak
a région bell tortént vasarlasok szamitanak. Minden alsévonalas disztribttornak région belli cimmel kell rendelkeznie. Valamennyi forgalmazo sajét feleléssége,
hogy az 6sztonz6 program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Az 6szténz6 program csakis az abran felttn-
tetett feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerllé kérdéseivel forduljon orszag igazgatdjahoz. A dijak készpénzre nem valthatdk, és nem atruhazhatodk.




TOTAL PONTOK ALAPJAN

Berkics Miklés
Szabé Jézsef, Szabé Jézsefné

Lomjanski Stevan, Lomjanski Veronika

SZEMELYES ES NON-MANAGERI
PONTOK ALAPJAN

Brumec Tomislav, Brumec Andreja
Tandics Ferenc, Tanacs Ferencné

Elis Tibor

Krizsé Agnes Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd

Varga Rébert Nagy Addm, Nagyné Belényi Brigitta
Herman Terézia Téth Zoltin, Horvath Judit

Leveleki Zsolt, Leveleki Anita Berkics Miklés

Halmi Istvin, Halminé Mikola Rita Futaki Ildiké

Téth Sdndor, Vanya Edina
Vigési Aranka, Kovdcs Andrds

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre
Takdcs Tamds, Takdcs Tamdsné

Dr. Késa L. Adolf 5 Andriska Jézsef
Dr. Németh Endre, Lukdcsi Agnes Varga Jézsefné
Budai Tamds, Budai Schwarcz Eva Tuboly Imre

Senk Hajnalka

Brumec Tomislav, Brumec Andreja
Utasi Istvdn, Utasi Anita

Stilin Tihomir, Stilin Maja

Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre
Fekete Zsolt, Ruské Noémi

Bruckner Andras, Dr. Samu Terézia
Varga Géza, Varginé dr. Juronics Ilona
Nagy Adé4m, Nagyné Belényi Brigitta
Biré Tamas, Biré Didna

Jurovié Zlatko, Jurovi¢ Sonya

Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya
Temesvériné Ferenczi Agnes, Temesvari Andor
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka, Pavleti¢ Nenad
Kithi Szildrd

Varga Géza, Varginé Dr. Juronics Ilona
Téth Tamds, Bostyai Emilia

Téth Istvin, Zsiga Mdarta

Dr. Rokonay Adrienne, Dr. Bdnhegyi Péter
Kovics Mihalyné, Kovdcs Mihdly

Utasi Istvdn, Utasi Anita

Hertelendy Kldra Viradi Eva
Szépné Keszi Eva, Szép Mihély Senk Hajnalka
Zore Jozefa Dr. Németh Endre, Luk4csi Agnes

Kis-Jakab Arp4d, Kis-Jakabné Téth Ibolya
Tanécs Ferenc, Tandcs Ferencné

Orosz Ilona, Dr. Gonczi Zsolt

Burus$ Marija, Buru$ Bosko

Elids Tibor

Kibédi Adim, Otos Eméke

Illyés Ilona

Gecse Andrea

Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya
Becz Zoltin

Balogh Anita, Siile Tamds

Gergely Zséfia, Dr. Reindl L4szlé
Székely Janos, Juhdsz Déra

Visnovszky Raména, Bognér Gdbor
Téth Sdndor, Vanya Edina

Dr. Késa L. Adolf

Petrovié Jasminka, Petrovié Mirko
Dobai L4szléné, Dobai Liszlé
Budai Tamds, Budai Schwarcz Eva
Lérant Kéroly, Lérantné Téth Edina
Schubertné Zsakai Agnes

Berta Agnes, Incze Gyula

Vigési Aranka, Kovics Andris

Tri Lajos, Dobé6 Zsuzsanna

Téth Janos

Oltvolgyiné Zsidai Rendta
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IMPRESSZUM
Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Szerkeszt8ség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 292-1598
F8szerkesztd: dr. Milesz Sdndor Szerkeszt8k: dr. Gothdrd Csaba, Kismdrton Valéria, Petréczy Zsuzsanna, Pésa Kélmdn, Rékds Sdndor
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Projektkoordindtor: Timdr Szilvia Olvasészerkesztd: Kempf Zita Korrektor: Kirdly Ildiké Tervez8szerkeszté: Raden Hannawati
Foték: Bécsi Robert Ldszl6, Forditas, lektoralds: dr. Marsel Nallbani (albén), Babity Gordn Vladimir, Anié Anti¢ Zarko (horvat), Toth-Késa Ottilia, Moln4r Baldzs, Meseldzija Dragana (szerb),
Novak Csészar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén) Nyomtatds: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Késziile 30 500 példanyban
A cikkek tartalmaért a szerz8k véllaljak a feleldsséget. Minden jog fenntartva!
www.foreverliving.com
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Aror Hear Lotion
ALOE VERA GEL Aror Ever-SHieLD Stick Dro
ALoE Lips Forever Kibs
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