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emrégiben elldrogattam a
latin-amerikai Rallyre, Rio
de Janeirdba. Fantasztikus

siker volt. A vildg legjobb disztribiitorai
csatlakoztak a tizenkétezres latin-
amerikai forgalmazdi kozonséghez hét
energiﬂdtis napra. Az utazds csicspontja
az volt, amikor felmentiink a Sugarloaf
Mountainre (Cukorsiiveg-hegy), amely a
Guanabara-ibil torkolata felett emelkedik
400 méter magassdgban a kikotd felett.
A Fkildtds kimondbatatlanul csoddlatos
onnan, ez igazdn emlékezetes pillanat
marad mindenkinek, aki a részese lebetett
a csoddnak.

Ezen az igazdn sikeres Rallyn
megkorondztuk az idei év gydztesét,

az 1ij Miss Sonya Latin-Amerikit,
Fabioldt, akit ennek kiszénbetden az a
megtiszteltetés ér, hogy elutazik veliink
Denverbe a Super Rallyre, ahol é fogja
képuiselni a latin-amerikai régidt. Hozzd
csatlakozik majd a mdsik négy régié
gydztese, akikkel versenyre kelher a Miss
Sonya 2010 korondjdért.

A ridi hallgatdsdgnak elmondiam egy
gyonyori torténetet, amelyrdl vigy éreztem,
annyira megrenditd és gondolatébresztd,
hogy megosztom mindnydjatokkal.
Nemrégiben olvastam egy csoddlatos
konyvet: ,,Az Allimista” cimti regényt
Paulo Coelhdtdl. Biztos vagyok benne,
hogy jo néhdnyan kiziiletek mdr
olvastdk. A regény még a Guinness-
rekordok konyvébe is bekeriilt! 53 nyelvre
Jforditottdk le, Brazilidban pedig minden
idbk legnagyobb példdnyszamban eladort
kinyve lett. A torténet egy Santiago nevi
andaliz pdsztorfiirdl szdl, aki belsé
indittatdsbol egy teljesebb élet keresésére
indul. Ebhez dt kell adnia magdr az
ismeretlennek, é kovetnie kell a szivét,
azzal a reménnyel, hogy megtaldlja a
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szerencséjét. Mindnydijan, akik ebben a
torténetben egyiitt utazunk Santiagéval,
megértjiik, hogy a kincs, a gazdagsdg,
amit keresiink, kiilinbozd formdkban
érkezhet az életiinkbe.

Az egész kinyv alaptétele: az ember
kotelessége, hogy sorsit beteljesitse.

Hu igazdn akarsz valamit, az egész
univergum hozzdjdrul, segit, hogy elérd a
célodat.

Ugy éreztem, ez a torténet illik
mindnydjunkra, akik a FOREVER-hiz
tartozunk. Nem sokat vdrnak el egy
pdsztorfuitdl. Csavargd kereskedd, aki
bebarangolja a hatdrt, feliigyeli a nydjat.
Gyapjival és hiissal ldtja el a vevdit. Nem
ilyenek voltunk mindnydjan, mieldtt
megtaldltuk a FOREVERT?

Santiago mds volt, és mds akart lenni,
mint a tobbiek. Izgalmas kinyveket
olvasott. Egzotikus tdjakrdl dlmodott.
Tudta, hogy a vildg sokkal tobbet tartogar
szdmdra, mint ami elvdrhatd egy egyszeri
pdsztor életétdl. Volt egy visszatérd dlma
arrdl, hogy valahol Egyiptomban, a
piramisok tovében csoddlatos kincset
rejtettek el, amely csak arra vdr, hogy

& megtaldlja. A kincs igérete olyan erds
belsd késztetést jelentett, hogy elnyomra
még annak félelmét is, hogy elveszithet
mindent, amit eddig megszerzett.

Ismerdsen hangzik?
A fisi segitséget kapott a legvdratlanabb
helyeken, a legkiilondsebb emberektdl.

Az 1t legvégsd, veszélyekkel teli szakaszin
Santiago a foldi javak kutatdsa kozben
megtaldlta a kincset — legbeliil.

Ez a torténet a hitrdl, az erérél é a
bdtorsdgrdl sz6l, amelyek mind benniink is
megvannak, és képessé tesznek benniinket
legszovevényesebb dlmaink kovetésére.
Santiago megmutatja, hogyan kell

bizni a sziviinkben, hogy utunk sordn
olvasni tudjuk, és megéresiik a bonyolult _
Jeleket, amelyek segitenck, hogy be tudjuk
teljesiteni az dlmainkat.

TE hol jdrsz az utadon? Csoddlkozol, hogy
keriiltél a FOREVER-be? Megtaldltad
mdr a kincseidet? Ezek foldi javak, vagy
onmagadban taldltdl rajuk? Eléreél
mindent, amit elhatdroztdl, amikor
elindultdl az viton a FOREVER-rel?
Segitetté] azoknak, akikkel taldlkoztdl az
titon? Bdtor voltdl, amikor szembe kellett
nézned a csapdsokkal? Aldzatos voltdl,
amikor iinnepelted az eredményeidet,
gydzelmeider? Az utazdsod végén jdrsz,
vagy még a kincskeresés elején tartasz?
Megtisztels, hogy részese lehetek az
utazgdsodnak, hogy egyiitt utazunk. Ne
hagyd, hogy megtirjenck, a ,keriild
utak’, a zsikutcdkl Tartsd szem elétt a
célt. Ne hagyd, hogy egyetlen pillanatra
is elhalvdanyuljon benned a kép az utazds
sordn. Maradj tiirelmes, és mindig figyelj
oda a részletckre, amelyek gyakran utat
mutatnak az vitvesztében. Emlékezz arra,
mit mond az alkimista a tirelmetlen
Santiagénak: ,A titok itt van a jelenben.
Ha figyelsz a mdra, fejlédbetsz dltala. Es
ha fejlédni tudsz a jelenben, ami jonni
Jfog, csak még sokkal jobb lehet.”
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égre eljort a nagy pillanar! Elldtogarott hozzdnk Rex Maughan, az FLP International vezérigazgatdja
és Aidan O’Hare, az eurdpai alelnokiink, akiktd! nagyon sokat tanultunk arrél, hogy hogyan lehet
egyszeriien, tisztességesen, és megtanulhatd szakértelemmel felépiteni egy dridsi iizletet, a Forever
sizletét, amellyel t6bb szdzezer csaldd jovdjér valtozrathatiuk meg szamukra kedvezd irdnyba. Koszonjiik, hogy
Jelenlétiikkel megtisztelték vallaltunk 13. sziiletésnapjanak megiinneplésér.
Orémteli esemény szamunkra, hogy Eurdpdban elséként elindithattuk iij, mobiltelefon-kapcsolaton
alapuld kommunikdcids rendszeriinket, amely szinte egyediildlls a vildgon, és a XXI. szdzad kommunikdcids

lehetdségeit vetiti elénk. Milyen elényckkeljdr a Forever Telefon rendszerhez vald kapcsolddis? Elészor is le kell
szogezniink, hogy nem a hdldzatépités eszkoze, hanem a rendszerben dolgozd haldzatépiték munkdjinak egyik
elengedhetetlen segitsége lesz — illetve akik haszndljdk, azoknak mdr most is az. Altala minden halszatépits
(assistant supervisori szinttdl) azonnal informdcidhoz juthat, rdaddsul mindezt rendkiviil kedvezményes
tartifabesorolds mellett teheti. Mindenki szdmdra fontos, hogy elsé kézbdl kapjon informdcidt az amerikai,
illetve a budapesti kozpontunktsl. Mi mindent tesz elérhetdvé az 1ij kommunikdcids rendszer egyetlen gomb
megnyomdsdval az amerikai kozpontbdl gyakorlatilag 24 drin beliil? A termékekkel, vdsdrldsokkal, akcidkkal,
eladdsokkal, 1ij termékek piacra vezetésével kapcsolatos, legfontosabb informdcidkat, a specidlis engedélyeztetési
eljdrdsok eredményeit vagy akdr a legiijabb tudomdnyos kutatdsok ismertetését. Azonnal hozzdfériink minden
tudnivalohoz marketingrendszeriink esetleges vdltozdsairdl, az 4j dsztonzd rendszerck inditdsdrdl, a feltérelek
vdltozdsairdl és minden, a hdlozatépitést segitd rendezvényiink pontos idejérél és helyszinérdl. A rendszer
biztositja szdmunkra az azonnali pontlekérdezés lehetdségét, vezetbink szdmdra (manageri szinttdl) pedig
lehetévé teszi csoportinformdcidk tovdbbaddsdit az alsé vonal szdamdra. Mindezek mellett lehetdség nyilik termék
megrendelésére mobiltelefonrdl, akdr Miskolcon, Pécsett vagy éppen Novi Sadon tartdzkodunk. Természetesen
gondoskodunk arrdl is, hogy ha munkatdrsaink szabadidejiikben éppen utazni vagy pihenni kivannak, egy
helyen megtaldljdk a legkedvezibb repiildjegy-vdsdrldsi lehetdségeket. Aki tanulni szeretne, annak a Forever
TV 24 6ris dllandé addsa is elérhetd a Forever Telefon segitségével. Tehdt egy piciny, de dridsi tuddsii eszkizt
tartunk a keziinkben mostantdél — mint mondottam, Eurdpdban elséként —, s ezzel az 1ijabb, az iizletépités
hatékonysdgdr segitd eszkozzel lehetdségiink van arra, hogy még nagyobb forgalmat érjiink el, és még tobb
embert segitsiink abban, hogy egészségesebben és jolérben élvezhesse életér a Fildon.

ajrd FLP Magyarorszdg! %-“S m

DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO




Az uj évszak els6 napjai uj erot adtak a
munkankhoz, mert biztosak vagyunk abban,
hogy sikerekben gazdag év var rank.

ezevi¢ Sonja és Nebojsa senior managerek vezették az els tavaszi rendezvényiinket, amelyen

n
B megjelentek a Forever Living Products legsikeresebb munkatdrsai. A Knezevi¢ hdzaspr mdr a
ezdetekkor megldtta a fényes jov6 lehetbségét az FLP-ben, kitling eredményeik pedig kivals

bizonyitékok arra, hogy évekkel ezel8tt helyesen dontoteek.

A Siker Nap elején a belgrdi iroda teriileti igazgatdja, Rajié¢ Branislav koszontotte a résztvevdket. Réviden

visszatekintett a londoni Euro Rallyn bejelentett, kivald eredményekre, emellett 4j informécidkat és
ttmutatdst adott a jelenlév6k munkdjdhoz. Az FLP a szerbiai piac egyik legmegbizhat6bb véllalata, a cégen

beliili kapcsolatépités pedig dridsi nyereséget jelenthet mindenki szdmdra.




Stjepanovid Ljiljana, a Pozoriste na
Térazijama szinhdz miivészndje —

aki egyébként termékeink elégedett
fogyasztoja és vdllalatunk nagy bardtja
— mdr majdnem hdrom és fél évtizede
jatszik szinpadon és filmen egyardnt.
Azt, hogy kivalé tehetség, mdr szdmos
hazai filmben, sorozatban és kabaré-
eldaddsban bizonyitotta. Gazdag
repertodrja eztttal mindannyiunkat
lenyligozote. Koszonjitk emlékezetes
fellépését, reméljiik, hogy

tovabbra is fogyaszténk marad, és
jelenlétével a jov8ben is megtiszteli
rendezvényeinket.

Fegyelmezett életvitellel és
taplilkozdssal szimos mindennapi
gondot elkeriilhetiink. Ellen8rzott
mindségli, gazdag tdpértékii
termékeink kival segitséget
nytjtanak, megkdnnyitik életiinket.
Errél beszélt kivals el6addnk,

dr. Vujasin Bora, aki hatdrtalanul
szereti a Forever vallalatot.

Az orvosok és a fogyasztdk
terméktapasztalatdnak elénk tdrdsa
minden rendezvényiink egyik
legjelentbsebb pillére. Ilyenkor
lehetdségiink nyilik arra, hogy 8szinte
és meggy6z6 értékelést halljunk kivalé
mindségl termékeinkrél. Kdszonettel
tartozunk dr. Kontra Snezandnak,
aki kivéléan vezette ezt a mdsorrészt.
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Ezutdn lelkesen koszontottiik a szinpadon megjelend 1j
supervisorokat és a Héditok Klubja tagjait, valamint azokat a
munkatdrsainkat, akik az el6z8 id6szakban nagyfokd odaaddssal,
sikeresen épitették fogyasztdi és munkatdrsi halézatukat.
Mindenkinek gratuldlunk, és munkdjukhoz sok sikert kivanunk!

Egész életemben arra torekedtem, hogy jobbd véljak — kezdte
cl8addsit Kuzmanovié Vesna soaring manager. — Ez harcra
osztdnzote, és férjemmel egylitt meghoztuk a dontést:
munkatdrsi hdl6zatot épitiink a Forever soraiban. Csak a
sziiletésiink és a haldlunk folyamatdra nincs rahatdsunk, az
osszes fennmaradé idé csak t6liink, helyes dontéseinktdl és
cselekedeteinktd] fligg. Szerettiink volna méshogy élni és
dolgozni, és mindezt még élvezni is akartuk. Az FLP segitségével
megvaldsitottuk elképzeléseinket! Koszonjiik véllalatunknak,
hogy megmutatta, hogyan dolgozhatunk a mindségibb életért!

Ne csak dlmodozzatok, hanem valdsitsitok meg dlmaitokat,

és vallaljdtok a felel8sséget, hogy segitetek mdsok dlmainak
megvaldsitdsiban! — tandcsolta el6addsiban dr. Petrovié
Aleksandar manager munkatdrsunk. — Eletiink legjobb részeit
nem ingyen kapjuk, idt kell dldozni réjuk, de ez sokszorosan
megtériil. Aki elkezd dolgozni az FLP soraiban, azt mindig a
legmegfelel6bb id8pontban teszi! A kulcsfontossdgi megoldds
a magdnvidllalkozdsban rejlik, mert dllandé jovedelemforrdst és
ezzel hossz tév fiiggetlenséget biztosit.
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Az FLP a lehetd legjobb munkalehetdség, mert teljes
szabadsdgot nyujt az életben és munkdban egyardnt, barhol
vagytok — tizente el6addsiban Ocokolji¢ Daniela zafir
manager. Az FLP dllandésdga, elvszer(isége, min8ségi termékei,
forgalmazdsi médja és a Forever legjobb terméke — a Marketing
terv — Oridsi biztonsdgot nytjt. A munkdm, a csalédom, a

pici gyermekem, a karrierem, az utazdsaim... mind-mind
osszhangban vannak! K8sz6ném Rexnek ezt a csodélatos
lehetéséget! Csak rajtunk mulik, hogy a lehetd legjobb médon
hasznéljuk-e ki.

Az FLP-termékek hasznilata a konyhamtvészetben mér

régen elkezd8dote. Oridsi lehetdségek nyilnak meg eléttiink,
amennyiben ezeket a termékeket is hasznaljuk napi tdplalékunk
elkészitésekor. Egyes mindennapos élelmiszerek haszndlata

a koktélban, mdrtdsban, éntetben és bevondban teljesen

Gj dimenzi6kat nyit. Készonjiik Luki¢ Dragan hivatdsos
szakdcsnak, termékeink sok éve hiséges haszndléjdnak a kivdld
bemutatét, amivel a mindennapi élelmiszerek készitését egy
teljesen 4j szemlélettel mutatta be.

Végiil 4j assistant supervisor munkatdrsaink megkaptdk
megérdemelt kittizdiket, és sikeres palyafutdst kivintunk nekik
véllalatunk soraiban.

Rajic Branislav,
az FLP Szerbia teriileti igazgatoja
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NDP FEJLESZTES

a) 2010. november 1-jétél az a Disztribiitor, akit legaldbb hat teljes
hénapja szponzordlnak, é nem érte el az Assistant Supervisor szintet,
Jjogosulttd vdlik arra, hogy 1ij szponzort vdlasszon.

b) Azok a Disztribiitorok, akik ij szponzort vdlasztanak, elveszitenek
minden addigi alsé vonalat és az isszegyiilt kartonpontokat, tovdbbd
tjonnan szponzordlinak szdmitanak minden rdjuk alkalmazhaté
osztonzdben.

Ez a vdltozds 2010. november 1-jét8l hatdlyos. Addig minden
forgalmazénknak van még hat hénap lehetésége arra, hogy segitse
az alsé vonaldban 1évé Disztributorokat, hogy elérjék az Assistant
Supervisor szintet, miel6tt ez a szabdly érvénybe 1ép.

Biztosak vagyunk abban, hogy ezen szabélyok el8segitik, hogy
minden kedves munkatdrsunk 4j magaslatokra vigye Forever-iizletét.
Fontosnak tartjuk mindannyiétok szerepét abban, hogy ismertessétek
és magyardzzdtok el munkatdrsaitoknak ezeket az 1j szabalyokat.
Kérlek Benneteket, hogy ezeket a véltozdsokat minden
munkatdrsatokkal tudassdtok.

Tisztelettel:
Dr. MiLESZ SANDOR
Orszag Igazgatd

FOREVER 2010/06
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MANAGER!

Az Eagle Manager stdtusz eléréséhez — miutdn valaki elérte az elismert manager szintet — minden naptdri évben
mindsiilni kell a kévetkezd feltételek teljesitésével:

Ajelolt. ..

. Legyen aktiv, és legyen mindsiilt a vezet8ségi bénuszra minden hénapban.

. Gytjtson 6ssze legaldbb 720 Total kartonpontot, ezek koziil minimum 100 pont az Gjonnan, személyesen szponzoralt
disztributorok pontja legyen.

. Szponzordljon minimum két Gj disztribatort, akik elérik a supervisori szintet.

. Tdmogassa a helyi és a regiondlis rendezvényeket.

Az 6szt6nz8 elsd, bevezetd évében — ez 2010. janius 1-jéc6l indul — a feltéeelek ardnyosan eloszeva a kovetkezok:

. Legyen aktiv és mindsiiljon a veze hénapban, janiustdl decemberig.

. Gyfijtson Gssze legaldbb 420 To inimum 60 pont Gjonnan szponzorél
Szponzoraljon minimum ¢ sz pervisori szi
ié eg cemberig

agereknek és az'a 6 managg
ogy maguk is eagle ¢ mind

agernek kiilonboz6 szponzorvonalban ke

nalas Eagle Manager
'yonalas Eagle Manager 4
alas Eagle Manager
r: 10 als6 vonalas Eagle Manager
als6 vonalas Eagle Manager
er: 25 als6 vonalas Eagle Manager
g Tripla Gyé r: 35 alsé vonalas Eagle Manager
h  Gyémiént C ger: 45 als6 vonalas Eagle Manager

Tovébbd:

— A senior managerek é eletti munkatdrsak felé tdmaszrott kdvete int alsé vonalukban Eagle
Managereknek kell sze , azon alapul, hogy a naptdri évielején m age wten szerepelt az adott munkatdrs.
Példdul ha az illetd zafir ként kezdi az éyet, és év kdzben gyé anagerré valt, a zafir managerre vonatkoz6 Eagle
Manageri kévetelményt kell teljesitenie, annak ellenére, hogy gyémdnt er szintet ért el az év végére.

— A kévetelmények teljesitése tekintetében az adott manager 6l szdrmazé als6 vonalas Eagle Managere
beszdmit.

— A 100 4j kartonpont teljesitését illet6en az adott manager kiilo dgokbdl szdrmazé 1j, személyesen szponzoréle
disztribtordnak kartonpontjait beszdmithatja.

Az Eagle Managerek mindsiilni fognak, és részesiilni egy utazdsban a sajdt Regiondlis Rallyjiikre. Ebben benne foglaltatik
a repiilSjegy két személy részére és szallds hdrom ¢éjszakdra (étkezés nélkiil).

Ez egy nagyon izgalmas 4j szabdly és elismerés.
A mindsiilési periédus 2010. junius 1-jével kezd8dik.

LEGYEN MINDEN MANAGER EAGLE MANAGER!

Sok sikert mindenkinek!
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Csodalatos, igazi tavaszi nap
koszontott rank a ljubljanai Success
Day rendezvényiink reggelén. A ha-
ziasszonya, Slavica Boznik manager
volt, aki iigyesen vezetett benniinket
végig a nap eseményein.

ndrej Kepe teriileti igazgat6, miutdn
Ajitadta dr. Milesz Sandor orszdg

igazgat6 j(')kl'vzinségait, ismertette
vallalatunk Gjdonsdgait, tobbek kozott a
Holiday Rally programot, az 4j termékeket
és mindazt, amivel a Forever Living Products
oromet szerez nekiink, és ez dleal javitja
az tizletépités feltételeit. A mi munkdnk
kozosséget épit — ezt a ényt ersitette meg
Vinko Simek humorista, termékeink
elégedett fogyasztéja, aki szérakoztatd
fellépése sordn elmondta, hogy a termékek
erdvel és jokedvvel wltik fel.




Ksenja Batista manager sz6lt a véllalatunk dltal beszerzett késer és

iszldm tanusitvanyrél, majd ismertette a ndlunk rendszeresen alkalmazott
mindségbiztositdsi rendszereket. Koszonjitk Ksenjdnak a rendkiviil érdekes el6adést.
Kovetkezd el6adénk Tomo Brumec, soaring manager munkatdrsunk volt, aki

a Siker Napot megel6zden tért haza Brazilidbdl, Rio de Janeir6bdl, ahova neje,
Andreja és a vildg legsikeresebb termékforgalmazdi tdrsasigiban utazhatott. Sokdig
fogunk emlékezni a csoddlatos felvételekre, strandokra, szdlloddkra, a természetre.
Meggy6z6désiink, hogy csodalatos utazds volt. Barki szdmdra elérhetd mindaz,

ami Toménak és Andrejdnak sikeriilt. Barki koziiltink ttra kelhet, rdaddsul a vildg
legsikeresebb termékforgalmazéival egyiitt utazhat. A Forever a legjobb motivécids
programokat biztositja, é gazdagon megjutalmazza az elvégzett munkd.

Ragadjak meg a lehetdséget, és sikeriilni fog! Koszonjitk Andreja és Tomo, hogy

a ti szemetek 4ltal mi is lithattuk Rio de Janeirdt.

A kovetkezd el6adds ,,Az MLM nehéz munka” cimet viselte. Andrej Kepe
manager ismertette az MLM iizlet elényeit, és szélt arrél, mennyire fontos, hogy
jokedvvel végezziik ezt a munkdt, amelyt8l nagyon sok jét kapunk. Elsésorban g
a siker lehet8ségét: nincs méds dolgunk, mint hogy ¢éljiink vele, és ,,turbé startra”

kapcsoljunk!

Andrej Kepe szellemesen készitett fel benniinket Rinalda Iskra
senior manager munkatdrsunk el6addsdra. Szdmtalanszor
hallottuk mdr a kérdést, miért j6 veliink? Rinalda egyszertien
és érthetden elmagyardzta ezt. Koszonjiik a kitting eléadist,
koszonjiik, hogy Rinalda olyan sok embert meggydzote

mdr arrdl, milyen csoddlatos a foreveres élet.

Eljott az ideje, hogy elismerésben részesitsitk mindazokat,
akik djabb lépcsdfokra léptek a mindsiilési rendszerben,
valamint elismerjiik a legsikeresebb termékforgalmazok,
a Héditok Klubja tagjainak munkjat. Mindenkinek
szivbél gratuldlok, és remélem, hogy a kévetkezd Siker
Nap rendezvényen ujra a szinpadon ldtlak benneteket, és
dtadhatom a féradhatatlan munkdért jiré szalagokat!

A min6stilések Gjabb lendiiletet adtak, ezutdn nagyon
élveztiik Stane Vidmar fellépését, aki csoddlatos hangjéval
nem kis meglepetést szerzett.



Gyakran halljuk, mennyire fontos szerepe van életiinkben

a sportnak. Jasminka Petrovi¢ manager munkatdrsunk
el8addsdban arrdl szolt, mit kell tenniink, hogy szervezetiink
konnyebben elviselje a sporttal jéré megterhelést. A Forever
Freedom és a Forever Active HA a t6bbi termékkel egyiitt
nélkiilézhetetlen ttitdrs minden sportolé életében. Koszonjitk
Jasmink4nak a részletes és szellemes el6ad4st!

Emlékszem még a napra, amikor a teremben sz6lt a dal, a szoveg
pedig valahogy igy hangzott: ,,§ a legszebb doki...”, és mindenki
tudta, hogy régi munkatdrsunk, Miran Arbeiter senior manager
érkezik a szinpadra. ,,Az FLP termékek és a sziv- és érrendszeri
betegségek” cimii el6addsdban dr. Miran Arbeiter szimos
megszivlelend tandccsal ldtott el benniinket, mi pedig 6rommel
kovetjiik ttmutatdsit. Koszonjitk Mirdnnak a Siker Nap kapesdn
végzett munkdjdt, és azt a segitséget, amelyben szinte naponta
részesit benniinket. Tovébbi eredményeket kivinunk neki a
Forever-tton.



A Success Day lassan a végéhez kozeledett, de még hdtravoltak a
felbecsiilhetetlen értéki terméktapasztalatok. A miisornak ezt a
részét Danica Bigec manager munkatdrsunk vezette. Danicdhoz
a szinpadon csatlakoztak azok, akik elmondték a Forever
termékekkel kapcsolatos, pozitiv tapasztalataikat. Koszonjitk
Danica Bigec munkdjdt és firadozdsdt. Ugyszintén készonetet
mondunk Slavica Boznik manager munkatdrsunknak, aki
kitiné msorvezetének bizonyult.

Lassan végéhez kozeledett a csoddlatos nap. Igazi biiszkeség
wltott el, ahogy néztem a szinpadon sorakozé munkatdrsainkat,
akik kiérdemelték az elsé saskitiizét. Kovessék onok is a Forever-
viziét, amelyet Rex Maughan teremtett meg szimunkra, és
nézzenek a magasba, mert a csticson mindenki szdmdra van hely.

Andrej Kepe
teriileti igazgato

Taldlkozzunk ijra november 27-én, a kivetkezd ljubljanai Success
Day rendezvényiinkin!
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dﬂ%f% wlasds

CSODALATOS ERZES A B ardtaink mindig furcsdn néznek rank, amikor az

VILAG LEGSIKERESEBB utazdstol és a szervezésrdl meséliink, azt gondoljdk,
MANAGEREI ES viceeltink. Pedig tudhatndk: a Forever vallalat

ORSZAG IGAZGATOI megjutalmazza mindazokar, akik szorgalmasan dolgoznak.
TARSASAGABAN MEGELNI Ezittal is csoddlatos élményekben, sok-sok figyelmességben és
AWORLD RALLYT. meglepetésben volt résziink. Biiszkék vagyunk rd, hogy olyan
OLYANNYIRA véllalattal dolgozunk egyiitt, amelyben bardtaink is hisznek.
CSODALATOS, HOGY Engedjék meg, hogy eziton is koszénetet mondjunk minden
NEJEMMEL, ANDREJAVAL managervonalunknak. Készénjiik a csapatmunkd, amely
ROGVEST VITORLAT lehet6vé tette szimunkra a Rio de Janeird-i utazdst. Ugyszintén
BONTOTTUNK! koszonettel tartozunk a szlovén képviseletnek és a magyar

csapatnak a fontos informdciékért és a meleg fogadtatdsért.

FOREVER 2010/06
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délatos vdrosnézésre mentiink: a Rio
egyr6l fantasztikus kildtds nyilik a vdrosra.
et olyan étteremben fogyasztottuk el, ahol
a grillezett husbdl vdlogathattunk. Este
opacabana strandot, hiszen a szdlloddnk —

, fitnesz- és masszdzsszolgaltatdssal — a strand
ben volt.

ommal vdrt World Rally tovdbb fokozta a
esedésiinket. A vezérigazgaté csticsformédban volt,
oriiloceiink ote dllt a sok-sok sikeres termékforgalmazé
a megérdemelt, helyenként az eget verdesd 6sszegii, 500 000
USD értéki csekkekkel, a fantasztikus 13. havi fizetéssel,
amelyben természetesen ott a csapat tervszeri munkdja. A

Rally programja két napig zajlott, hiszen nagyon sok sikeres

és mindsiilt termékforgalmazé gyfilt itt 6ssze. Az aréndban
liktetett a tomeg dltal sugdrzott pozitiv erd és szellem.

Séndornak és Lenkey Péternek. Készonet Lomjanski

Veronikdnak és Stevonak a forditdsokért. Készonjiik
Mikinek, Attildnak, Adolfnak és a nejeknek a csoddlatos
tarsasagot és a bardtsdgot. Nem véletleniil vagytok a legjobbak!
Koszonjiik, koészonjiik, készonjiik, Forever Living Products!

f ; zeretnék kiilon koszonetet mondani dr. Milesz

TOMO BRUMEC

(Az ditinaplot lapunk kovetkezd szamdban folytatjuk.)



Két mindsiilési periédus van. Mindkettdnek van 1-es és 2-es
szintje. Az els@ szint azt jelenti, hogy a meglévd poziciédhoz
képest egy szinttel feljebb (de minimum suim or szintre)
keriilsz a marketingtervben, és a mindsiilési iddszak végéig
minden hénapban megvan a 4 pontos aktivitdsod. Mindkét
mindsiilési idészakra igaz: a masodik szint azt jelenti, hogy
nemcsak szintet ugrottdl, de az aktivitdsod (4 pont) megtartdsa
mellett a hdtralévd id8szak legaldbb két honapjdban dsszesen
annyi pontod van, amilyen szintre a mindsiilési periédus
alatt feljebb kertiltél. Ha mdrciusban lettél példdul supervi-
sor, akkor dprilisi és mdjusi 6sszpontszdmod legaldbb 25 kell
hogy legyen — vagy ha jiniusban lettél 75:6s, akkor jalius és
augusztus Gsszpontszama is 75 kell hogy legyen.

Fontos: a Forever azoktdl a régi tagoktol, akik szintet akarnak
lépni mdjus 31-ig, de februdr 1. el8tt csatlakoztak az FLP-hez,
csak mdrcius 1-jét6l kéri az aktivitdst a janudrban meglllfezdett
mindsiilési idészakban! A mdsodik mindsiilési idészakban
(janius 1-jét8l) az aktivitds szabdlyai: janius 1. elétti belépsk
esetén 4 pont a kivinalom junius 1-jétSl, a junius 1. utdn csat-
lakozéknak pedig a kovetkezd teljes hénaptél kotelezd a

4 pontos aktivitds, fiiggetleniil a meglévé iizleti szintjiikedl.
(Az ass. supervisornak is kell a 4 pont az elsé teljes hénaprol,
még ha nem is abban a hénapban mindsiil supervisorré‘)".

'

Ime a részletek:

I. HOLIDAY RALLY - LEPJ EGY SZINTET!

Minésiilési periédus: 2010. janudr 1-jétSl 2010. mdjus 31-ig.
Kik minésiilhetnek? Minden dj belépd, ill. régi forgalmazo,
aki a meglevd szintjéhez képest legalédbb egy szinttel feljebb
keriil a marketingtervben. (Disztribttor szintrdl csak supervi-
sor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikdlni.)

Reszponzoraltak is részt vehetnek!

Melyek az 6sztonzo pontos mindsiilési feltételei?

Lépj szintet! A mindsiilési periédus sordn légy aktiv (4 cc
személyesnek elismert vdsdrlds, feltéve, ha abbol legaldbb 1

cc sajit kddszdmon tdrténik) az elsd teljes honaptdl, azaz ha
példdul 2010. februdr 15-én 1éptél be, akkor mdrcius 1-jétdl.
A meglevé forgalmazéi szintedhez képest 1épj egy szintet a
marketingtervben (a disztributor szinten levék érjék el a
supervisor szintet). Ez a Holiday Rally 1. szintje.

A magasabb szintedre mindsiilésedet kdvetSen a Rally-
mindsiilési periddus végéig barmely két, egymdst kovetd
hénapban a 2. szintet is elérheted, azaz ha példdul disztribi-
tor vagy assistant supervisor szintrl mdrciusban supervisor
szintet értél el, akkor az aktivitdsod meg6rzése mellett mérciusi
és dprilisi forgalmadnak egyiitt, valamint az dprilisi és mdjusi
forgalmadnak egyiitt ismét 25 cc-nek kell lennie! Ha supervisor




A FOREVER ISMET TOBBET AD! A 2010-ES EV JELMONDATA
SZEREPLO FOGALOM, A VALTOZAS (MUDANCA) IMMARA M
NAGY SIKERU HOLIDAY RALLYT IS ELERTE. A PRESIDENT’S CLUE
DR. MILESZ SANDOR JOVOLTABOL AZ EDDIGI EVI EGY ALKALOM
HELYETT IMMAR KET ALKALOMMAL VISZ BENNUNKET A FOREVER
AZ ADRIARA, PORECBE NYARALNI, TANULNI, SZORAKOZNI. NEZZUK
MEG, MILYEN MUNKA FOGJA MEGELOZNI A FERGETEGES, CSAK

NEKUNK SZOLO, OTCSILLAGOS BULIKAT.

szintr6l indultdl, és marciusban elérted az assistant manageri
szintet, akkor az aktivitdsod megdrzése mellett marcius és
4prilis hénapban egyiitt, valamint dprilis és mdjus hénapban
egylitt ismét 75 cc-nek kell lennie, és igy tovabb. Ha ez si-
keriil, akkor a Holiday Rally 2. szintjére mindsiiltél.

Ha a mindsiilési periédus utolsé hénapjiban 1éptél be, és a
Holiday Rally-mindsiilési periddus feltételeit teljesited, akkor
a Holiday Rallyn VIP-ellitdsban mdr nem részesiilhetsz, de
természetesen az 1. szintre mindsiiltél.

Aki az els6 vagy a mdsodik mindsiilési periddusban két

vagy tébb szintet Iép a marketingrendszeriinkben, az a
Holiday Rallyn VIP-ellitdsban részesiil, tehdt II. szintet ér el.
(Kivéve azokat, akik disztribiitori szintrél indulva érték el

a supervisori szintet.)

Elhelyezés: 4 csillagos szdlloddkban, all inclusive ell4tds.

A 2. szintre mindsiilt munkatdrsainkat VIP-buszokkal
szdllijuk a Rally helyszinére, a rendezvény alact VIP-biifé-
ellitdsban is részesiilnek, szdmukra VIP-értékesitépontokat
létesitiink, sorban 4llds szimukra nincs.

Az 1. szintre mindsiilt munkatdrsaink utazdsit sajét maguknak
kell finanszirozniuk, természetesen igénybe vehetik térités el-
lenében a villalatunk szolgéltatdsit.

Mikor és hol lesz azl. Holiday Rally?
2010. janius 24., 25., 26., 27. Pore¢, Horvétorszdg.

Il. HOLIDAY RALLY - LEPJ EGY SZINTET!

Minésiilési periodus:

2010. janius 1-jét6l 2010. augusztus 31-ig.

Kik minésiilhetnek? Minden 0j belépd és régi forgalmazo,
aki a meglévd szintjéhez képest legaldbb egy szinttel feljebb
keriil a marketingtervben. (Disztributor szintrél csak
supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikdlni.)
Reszponzoraltak is részt vehetnek!

Melyek az 6sztonz6 pontos mindsiilési feltételei?
A 1I. Holiday Rally mindsiilési feltételei azonosak
az I. Holiday Rally feltételeivel.

Mikor és hol lesz a Il. Holiday Rally?
2010. szeptember 30., oktdber 1., 2., 3.
Pore¢, Horvétorszdg.

Virunk és visszavarunk benneteket Pore¢ban!

Radéczki Tibor
soaring manager =



CONQUISTADOR

CLUB

MAGYARORSZAG SZERBIA

1. STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

2. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEVIC

3. MIODRAG UGRENOVIC
OLGA UGRENOVIC

4. VLADIMIR JAKUPAK
NEVENKA JAKUPAK

5. ALEKSA R RADOVIC
DANA

6. MILANKA MILOVANOVIC
MILISAV MILOVANOVIC

7. DR SONJA JOVIC RANDELOVIC
. DR. ROKONAY ADRIENNE \ DRAGAN RANDELOVIC

' 'BRANISLAV BRACANOVIC
9

4. VARADI EVA
5. NAGY ADAM

MARIJA BRACANOVIC
. ZORAN SKORIC

NAGYNE BELENYI BRIGITTA k- DRAGICA SKORIC
6. DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN 10. LEONORA DRAGIC
DR. SERES ENDRE GORAN DRAGIC

7. FEHERVARI ANTAL
FEHERVARINE KOVACS ZSUZSANNA

8. HEINBACH JOZSEF
DR. NIKA ERZSEBET

9. FUTAKI ILDIKO

10. VAGAST ARANKA
KOVACS ANDRAS ’
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2010. APRILIS HONAP
T1Z LEGSIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
A SZEMELYES ES NON-MANAGERI PONTOK ALAPJAN

HORVATORSZAG BOSZNIA-HERCEGOVINA SZLOVENIA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR. GORAN FRAN]JIC
4. ZDRAVKA ILIJIC
5. DR. NEDIM BAHTIC

BELMA BAHTIC
6. SAVKA VARAJIC
7. MELIHA DRAGIC 1. JOZEFA ZO
DRAGAN DRAGIC DANICA BIGEC
2. ZLATKO JUROVIC 8. ZORAN NJEGOVANOVIC . TOMISLAV BRUMEC
SONJA JUROVIC _ 9. SLAVEN KUZMANOVIC ANDREJA BRUMEC
3 ELVISA ROGIC i SANJA DIMIC \ . PETRA SMILJANIC
JAKOV ROGIC \ 10. ZORAN VARAJIC MARKO SMILJANIC
4. JASMINKA PETROVIC SNEZANA VARAJIC

. TANJA JAZBINSEK

6. DASA HOFSTATTER JAZBAR
MARKO JAZBAR

7. STANISLAVA VINSEK

MIRKO PETROVIC

5. TIHOMIR STILIN
MAJA STILIN

6 JASNA KVATERNIK JANKOVIC L
IVICA JANKOVIC 8. KARMEN SLIBAR

7 ANDREA ZANTEV 9. LOVRO BRUMEC

8. NEDELJKO BANIC 10. MARJETA KREJCI HRASTAR
ANICA BANIC MILAN HRASTAR

9. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

10. OKSANA ZVINEKOVA
ALEKSANDAR ZVINEK
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Szemenyei Ervinné

(Gérbics Orsolya Judit & Demesdk L. Miklés)

»A csalddomon kiviil szeretnék kdszonetet mondani szponzoromnak, Demcsdk L. Miklésnak és mentoromnak,

Berkics Miklésnak. Mindketten sokat segitettek abban, hogy iddig eljuthassak.”

Elvisa Rogi¢ & Jakov Rogi¢
Somogyi Jézsefné & Somogyi Jézsef

Abrahdm Antal
Borsos Ildiké & Borsos Tibor

Buzds Gdbor Tamds & Buzdsné

Siile Petronella

B6dd Gyérgy & Bodd Gydrgyné

Bédi Tibor & Bédiné Lérincz Andrea
Cséka Gabor & Izsik Ilona

Crifrus Péter & Képes Agnes Jolin

Dobai Anita

Dr. Haraszti Péter & Dr. Harasztiné So6s Marta
Zlatko Franki¢

Snjezana Franki¢ & Slobodan Franki¢
Gerencsér Ibolya Zsuzsanna

& Komiromi Zoltin

Darija Grzin¢i¢ & Marino Grzinci¢
Gyorgyfalvai Andrea

Goncfalvi Krisztina

Hajnal Szilvia

Hardi Agnes

Horvéth Liszléné & Horvath Liszlé
Huszka Zsolt & Huszka-Seress Katalin
Maksim Ilinci¢

Esrefa Kevri¢ & Hasan Kevrié

Kirdly Csaba Ndndorné

Kotdn Zoltinné & Kotin Zoltin

Kovics Anita

Antonela Kunda & Ivica Kunda

Nenad Kuzmanovié

Nada Kuzmanovi¢ & Radoje Kuzmanovi¢

24 FOREVER 2010/06

Slaven Kuzmanovi¢ & Sanja Dimi¢
Lazi¢ Jovanka & Lazi¢ Slavko

Magyar J6zsef & Magyar-Bénki Zsuzsanna
Mangné Keresztes Beatrix & Mang Jdnos
Miletics Eva

Nagy Csaba

Nagy-Székely Hunor

Pasinszky Janosné

Pelséci 1ldikd

Pivarcsi Melinda

Ruppert Néra

Dusanka Siljegovi¢ & Dorde Siljegovi¢
Somogyi Zsolt Tamds

Dusko Stojanovi¢ & Ljiljana Stojanovié¢
Sords Jozsefné & Soros Jozsef

Toll4r Tiborné

Vaszary Rita

Zatik Jézsefné & Zatik Jézsef

Oksana Zvinekova & Aleksandar Zvinek

\ EOR

1. SZINT

Baké Jézsefné & Baké Jézsef
Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds
Bénhidy Andrds

Becz Zoltdn & Becz Ménika
Bodndr Daniela

Botka Zoltin & Botka Zoltinné
Czeléné Gergely Zséfia

& Dr. Reindl Lisz16

Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor

Csuka Gyorgy

& dr. Bagoly Ibolya

Csiirke Bélint Géza & Csiirke Bélintné
Dobsa Attila

& Dobsiné Csiki Ménika

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elias Tibor

Dr. Farddy Zoltdn & dr. Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczb Eva Krisztina

Geczd Liszlé Zsoltné & Geczd Liszlé Zsolt
Gecse Andrea

Gérbics Orsolya Judit

& Demcsdk L. Miklés

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andris
Halomhegyi Vilmos

Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molnir Judit

Dr. Kdlmdnchey Albertné

& dr. Kdlmdnchey Albert

Dr. Kardos Lajos

& dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kidsa Istvdinné
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Keszlerné Ollés Mdria

& Keszler Arpad

Kibédi Adém & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Klaj Agnes

APRILIS HAVI MINOSULESEK



Sonja KneZevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Knisz Péter & Knisz Edit

Kovdcs Gyuldné

& Kovics Gyula

Koves Marta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavletié¢

Kulcsdrné Tasnddi Ilona

& Kulcsir Imre

Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

Dr. Predrag Lazarevi¢

& dr. Biserka Lazarevié

Lérédnt Kéroly

& Lérantné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé Gyorgy

Dr. Lukdcs Zoltin

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovdcs Beatrix

Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Branko Mihailovié¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvanné & Tasi Sindor
Mirjana Mi¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohicsi Viktéria

Moln4rné Kalcsu Klira

Mrakovics Szilird & Csordds Eméke
Muss6 Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef
Nagy Zoltan & Nagyné Czunis Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Liszléné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics M4ria

Radics Tamds & Poreisz Fva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Ramhab Zoltdn & Ramhab Judit
Rith Gédbor

Rezvdn Pal & Rezvinné Kerek Judit
Réth Zsolt & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
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Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia
Rusdk Patricia

Dr. Steiner Rendta

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Lészl6

& Sulyokné Kékény Tiinde
Szabados Zoltin

& Szabadosné Mikus Emese
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Szeghy Mdria

Székely Janos & Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Téglas Gizella

Térmegi Laszloné

& Térmegi Liszlé

Tordai Endre

& Tordainé Szép Irma

Téth Timea

Dr. Dusanka Tumbas

Turi Lajos

& Dobé Zsuzsanna
Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Ramdna & Bognar Gébor
Vitké Liszlé

Jozefa Zore

2. SZINT

Botis Gizella & Botis Marius
Csészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Hertelendy Kldra

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Milanka Milovanovié¢

& Milisav Milovanovié
Daniela Ocokolji¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Révész Tiinde & Kovics Liszlé

TJAN

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. SZINT

Berkics Miklés

Biré Tamis

& Biré Didna
Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia
Budai Tam4s

& Budai-Schvarcz Eva
Marija Burus

& Bosko Burus
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Juhdsz Csaba

& Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre
Szabé Jézsef

& Szabé Jézsefné
T6th Istvdn

& Zsiga Mirta

Téth Sdndor

& Vanya Edina

Utasi Istvan

& Utasi Anita

Viagési Aranka

& Kovdcs Andris
Varga Rébert
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Elgszor a Sportcsarnokban ldttam
t0bb ezer ember elétr a szinpadon, az
FLP aktudlis havi Siker Nap dinnepén.
Deriis volt, iinnepélyes és nyugodst.

De dr. Milesz Sdandor ugyanilyen
nyugodt é deriis volt hat drdval
kés6bb is, mikozben — figyeltem —
Jfolyamatosan egyeztetett, irdnyitott,
szervezgett. A szinpad mogott is
ugyanolyan volt, mint szereplés
kozben. Jokedviien tdrsalgott,
ldthatéan élvezte az iinnepet.
Mindenki egyszeriien, kozvetleniil
Sdndornak szélitorta. Az is feltiint,
hogy a ,Sdndor” megszdlitdsban
mennyi tisztelet rejlik, ha egy kizosség
valakit ennyire magdénak érez.

Napokkal késébb az iroddjdban
kérdezem:

Mennyire fontosak neked ezek a
céges iinnepek?

Rendkiviil fontosak, hiszen szakmai
és személyes sikerek 6tvozédnek
benne, biiszkeség és a feladat irdnti
aldzat taldlkozik ilyenkor. Egyszerre
igyeksziink erdt adni mindenkinek, és
oriiliink a felénk 4radé elfogadd, biz-
tatd energidnak. Nemcsak felsoroljuk,
hanem kozosen megéljiik sikereinket.

Ez 6sszetett feladat és lehetoség
lehet a mindennapok mellett.

Sokféle feladatom van, sokat kell
utazni, j6 érzés Uj dolgokat kitaldlni,
de legszivesebben az embereinkkel
beszélgetek, kozosen gondolkodom

a csapatunkkal. Igen, egyiite 6riilni,
tinnepelni a tdbbiekkel, ezt szeretem a

legjobban.

Lattalak a Siker Napon.

Az tinnepen az ember nem csak

a poziciéjat képviseli. En ener-
gidban sosem méricskélek. Nalunk
kozosségekrdl, biiszkeségrol, évtizedes
jovérél van sz6. Nemcsak az ész,
hanem a sziv is iinnepel. Igy egy
ilyen alkalom lelkileg nagyon feltolt
mindannyiunkat. Helyt kell dllnunk,
hden hagyomanyainkhoz, mert mi a
féradtsigrol, nehézségekrél biztosan
tudjuk: csak dtmeneti lehet.

A Foreverben minden tinnep egy-
szerre j6 szimvetés és diadala azoknak,
akik eredményeket értek el az éreéke-
sitésben, sajdt viligunkban.

Sajat vilag?

A sajdt vildg azt jelenti, hogy mi
tudjuk, milyen nagy munka van egy
teljesitmény mogdtt, mennyit kell
dolgozni, megtjulni, hinyszor kell
legyéznie valakinek 6nmagdt, a
nehézségeket az eredményekére.
Ezért elismerés és tisztelet jar.

Az elismerés adhat er6t?

Az FLP-ben, ha valakit tobb ezer
ember elétt nyilvdnosan elismernek,
az nagyon komoly dolog, ami
mogott teljesitmény van. Ilyenkor

a csapata, de a csalddja is biiszkén
koszonti az illetét. Szimomra a siker
legfelemelébb pillanatai azok, amikor
osztozhatok a Forever ,héseinek”
biiszkeségében.

Gondolom, ez része a motivalasnak.
Minden lehet motivéld, de a tdrgyak,
az egyéni érvényesiilés (azok is fonto-

sak) mellett egy ponton tdl a kdzos-
ség figyelme, tisztelete ad Gjabb erdt.
Nem véletlen, hogy ndlunk senki nem
merevedett bele sem a szerepébe, sem
a pozicidjéba, fontos, hogy kozvetlen,
csalddias a hangulat, hogy gyerekek
jonnek a szinpadhoz misoron kiviil,
hogy ha kell, percekig ledllunk egy
csapat oromtdnca miatt. Nédlunk ez
ilyenkor nem tizleti stratégia, hanem
életméd, megélt gondolkodds.

Te vagy az orszag igazgato, vagyis

az els6 szamu vezetd. Nyilvan tiéd az
els6 szamu minta szerepe, feladata is.
Es feleldssége is. VezetSje vagyok az
FLP magyarorszdgi, illetve régios
teriileteinek, ugyanakkor részese
vagyok annak a kézosségnek, amely-
ben egy a cél, mindenkié a siker.
Nekem fontos az 6sszes csalddtagunk,
és biiszke vagyok minden eredményre.

Csaladtagunk?

Igen, aki veliink van, az eldontétte,
hogy mit akar az életétdl, tudja, hogy
merre tart. Ez nemcsak munkat
jelent, hanem kozos hivatdst, él-
ményeket, gy6zelmeket is. Nyilvdn
kozos szabalyokat is. Ami a csalddot
illeti, nekem az FLP az életem. Tobb
mint munka. Hobbi, sokkal inkabb
életforma. Ha agy tetszik, a masodik
pdrom, persze képletesen. Imddom a
csalidomat.

Kitoltheti egy hivatas ilyen mérték-
ben az ember életét?

Kitslti és gazdagitja, minden értelem-
ben. En minden informiciét, Uj
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Egy életre szolo dontés:
Dr. Milesz Sandor
1997-ben elvallalta a
Forever Living Products
(FLP) magyarorszagi
vezeteset, épitését.

Egy dontés, amelyben a
felelosség, a feladatok
vallalasa és az évtizedekre
szolo sikerek, kozos
értékek megteremtése
iranti elkotelezodés
egyarant szerepet
jatszott.

Sandor ma mar tdobb
tizezer munkatars és egy
kiemelkedéen sikeres
«hagy csapat” vezetoje.
Dolgozik, iranyit,

alkot - és megosztja

az eredmények oromét
mindenkivel, aki tarsa a
vilag egyik legsikeresebb
vallalataban: az FLP-ben.

:




szempontot olyan médon is nézek,
hogy miként tudom 4tforditani azt

a Forever vildgara. Folyamatosan 4;j
otleteken, megolddsokon gondolko-
dom. A siker j6 dolog, de mindig az
Uj utakat kell keresni termékekben,
kommunikdciéban. Piacot figyeliink,
terveziink a csapatunkkal.

Az allando fejlodés igénye?

Ez a kulcsa, hogy dllandé fejlédésben
kell lenned, és mindig egy [épéssel
elétte a tobbieknek, akkor tudunk
Ujra és Gjra piacvezetSk lenni. Mert

ha tudunk a legjobbak lenni, akkor az

vélik természetes igénnyé.

Mindez mennyire személyes kihivas?
Ahogy régen kutaté vegyészként,
most vezetSként keresem a j6 ,,vegyli-
leteket”, az egymdshoz hatdsosan
kapcsolédé osszetevdket, az Uj
mindségeket ma is. De tobbet is: a j6
életet, mindazt, ami ezt létrehozhatja.
Viszont munkamdnids is vagyok,
szeretek emberekkel foglalkozni. Az
élet értékessé, élhet6vé tétele érde-
kel, fontos, hogy értelmet adjunk

az életiinknek. A sajdtunknak is, és
azokénak is, akik hozzank két6dnek.
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Hogy sikeresek legyenek abban,
amibe belekezdenek?

Barki azz4 lehet, de ahhoz éridsi
kitartdsra van sziikség. Nagyon jo
munkaképesség kell, meghatdrozott
céllal, pontos tervekkel,
elkotelezettséggel. Mi nagyon jé
eszkozoket, termékesalddot adunk,
de mindenkinek magdnak kell
végigmennie az iton. Mds nem

dolgozhat helyette.

Akkor kissé hatraddlhet...

Acedl fiigg, ki mivel éri be. A siker
életmddja nem csak pénzt jelent.
Szabadsdgot, nmegvaldsitdst, a
segitség lehetbségét — csalddnak,
bardtoknak. Mert a siker eléréséhez
munka kell, de a siker megosztdsdhoz
tarsak is kellenek. A gazdag élethez
nyitottsdgra van sziikség.

A nyitottsag valtozast is jelent:
Hogyne, az FLP harmincéves
véllalat, de folyamatosan megujul.
Egy felépitett rendszer, termékekkel,
kommunikéciéval, de mindig az
emberi tényezd van a kozéppontban.
Az emberi értékek adjdk a végtelen
erét.

Es a vezetdi értékek?

A vezetdnek hatdrozottnak, de em-
berségesnek kell lennie. Mintdt kell
adnia, nem elég beszélnie, érvelnie.

Mennyire lehet ezt tanulni?

Lehet. Nyilvdn jo, ha eleve hoz
magdval valaki vezetdi erényeket,
ambiciét. De nem az tigyesség szdmit
itt, hanem a hitelesség. Fontos an-
nak gyors felismerése, hogy mindig
elérkezik a pillanat, amikor azonnal
és jOl kell dénteni, mert az adott
lehet8ség esetleg nem ismécl8dik.

A j6 halozatépités titkainak ismerete?
Mi évtizedekben gondolkodunk, és

az alapitéd Rex Maughantél nemcsak
rendszert, hanem szellemiséget is
kaptunk. Mi sosem adunk el egyetlen
terméket sem. Ink4bb korrekt, érthetd
informdcidkat kozvetitiink. De még
fontosabb, hogy mindig felmérjiik a
szitkségleteket, és azokhoz kapcsol6-
dunk. Megismerjitk partnereinket, és
az igényeikhez keresiink megol-

dast. Elégedett tigyfelekkel vagyunk
folyamatos kapcsolatban. Legyen szd
egészségrél vagy kozmetikarél. Es
amit kindlunk, annak a legjobbnak
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kell lennie. Ez szakmai, de iizletetikai
kérdés is. A kurdarcbél pedig tanulni
kell, ez kozos érdek. Az elsé kudarc
még elfogadhatd, de ha nem tanulunk
beldle, akkor a mdsodik mar b#n —
onmagunkkal szemben.

Folyamatos kommunikaci6?

Annak fontossdga, megujitdsa. Most
példdul egy olyan fantasztikusan
hatékony szoftvert fejlesztettiink,
amelynek segitségével minden munka-
tars azonnal lekérdezhet adatokat,
informdci6kat a telefonjdval, rendelni
lehet, vagy a kdzpont értesithet min-
denkit egy 0j termékrél, eseményekrél
— m4sfél milli6 emberrdl van szé a
délkelet-eurdpai régidban. ..

Emlitette az alapito szellemiségét.
Miben jelenik ez meg?

Rex Maughan minta a szimomra

a mai napig. Mert litom, hogyan

6rzi meg hatalmas sikerek kozepette

is nyitottsdgdt az emberekre. Igazi
vezetd, jelen van, kézel jon hozzdnk
figyelmével, gesztusaival. Végteleniil
kozvetlen, de tdrgyilagos, semmi
felesleges sallang vagy péz. Tudja, mi a
lényeg, ldtja a lényeges pontokat, és ez
nagyon fontos.




Nyilvan példaértékaii iizletember.
Messze t6bb anndl. Létrehozta a
Forever Giving Alapitvinyt, amely-
lyel legutdbb a haiti kdrosultaknak
nyujtottunk jelentds segitséget, de
tdmogat egyetemeket, finanszirozza
égési sérilltek kezelésé is.

Pénz és segitség szerepelhet egy
torténetben?

Itt kivélé emberek jov6jérdl, életpd-
ly4jérdl van sz6. Ndlunk bardtsdgok
is szovédnek, hézassdgok kotddeek,
Forever-babdk” sziiletnek. A Forever
segitségnyujtds is — kultirdjaban is.

A hagyomany szét tobbszor hasznal-
tad. Miért fontosak a tradiciok, ha
minden valtozik?

Az alapértékek dllandék, és én igazi
hagyomdnydrzd vagyok. Készen dllok
Gjat tanulni, ,atra kelni”, de

a gyokereimtdl nem szakadtam el.
Edesapim nagy munkabirasi volt,
ezt is 6rokoltem téle. Tizennégy
6rakat dolgozott rendszeresen,
épiileteket emelt. En is épitek,

nem épiileteket, de remélem

helyet teremtek éreékeknek.

Jut eszembe, vegyész kutatoként az
anyagokat kell harméniaba keverni,
zenében a hangok harmeéniaja all
Ossze, a Forever Living Productsban
pedig a...

Erdekes hasonlat, elfogadom.

A harmonikus m(ikodés, ,,jaték” az
egyik fontos er8ssége az FLP-nek.
En itt, mondjuk igy, karmester
vagyok, gyerekkoromban egy idében
épp az akartam lenni. Most Eurdpa
egyik legnagyobb, legnagyszer(ibb
zenekardnak vagyok a ,karmestere”,
és ha nagy felel8sséggel jdr is, én
élvezem.

Sandor, te szereted ezt az egészet.
Csapatot, csaladot, kutatast,
harmoniakat...

Szeretem. Imddom az egészet.
Csodélatos dolog az élet. Csodélatos
kozosség a Forever.

»Szdmomra a Sikfr
legfelemeldbb pillanatai

azok, amikor osztozhatok a

Forever poscinet”

biiszkeségében”
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A tdbor 5 nap/4 ¢j turnusokban keriil lebonyolitdsra, helyszine
a Szirdki Kastélysz4ll lovarddja és egyéb, hozz4 tartozé teriiletei.

A lovas tdborba 9 és 16 év kozotti gyerekek jelentkezését varjuk.

A programok reggel 9 6rdt6l 16 6rdig tartanak. Napkozben a résztvevék kétszer
iilhetnek lovon, tovdbb4 aktivan részt vehetnek a lovak koriili teend6kben.
Egyéb programlehetdségek: wellness- és teniszpdlya-haszndlat, asztalitenisz,

tollaslabda, lengdteke.

A napkézis lovas tdbor 4ra oktatdval, elldtdssal, wellnesshasznalattal:
3900 Ft/fé/nap. Bentlakdssal: 35 000 Ft/f6/turnus
(Az 4rak az 4fat tartalmazzik.)

Az egyes turnusokat minimum 6 f8 jelentkezése esetén inditjuk!

Udiilési csekket elfogadunk!

TURNUSOK

2010. 06. 21.-06. 25.
2010. 06. 28.-07. 02.
2010. 07. 19.-07. 23.
2010. 07. 26.-07. 30.
2010. 08. 02.-08. 06.
2010. 08. 09.-08. 13.




0SZTONZG PROGRAMOK

2009. 4prilisban indult az ALOE
TRAVEL SERVICE (ATS), egy
kiilénleges, zartkori utazasi klub.
Ennek tagjaként a forgalmazdk akdr
20-50%-kal olcsébban is igénybe
vehetnek utazdsokat.

— A 2cc vagy afolotti szintet elért
forgalmazok az FLP iroddiban
vésdrolhatjék meg a tagsdgi kdrtydt.
Belépési dij 49 €/f8/év.

—2009. oktéber 22-t8l a kordbbi
Travel Pack helyett a 2,000 cc-os Travel
Touch csomagot értékesitjiik.

Ez az (j egységcsomag az ATS vasirlasi
jog mellett exkluziv ajindékokat is tar-
talmaz, melyekhez eddig csak a Forever
Resorts tidiilékben juthattunk hozz4!
— A bejelentkezéshez egy egyszer(i
tirlapot kell kit6lteni, amelyen a forgal-
maz6 adatai és e-mail cime szerepel.

— A forgalmazé a tagsdgi kdrtydval
regisztralhat az ATS honlapjdn, és ezzel
egy online utazdsi klub tagja lesz.

— Az ATS a legnagyobb nyugat-eurépai
utazisi iroddk vilogatott, 4, 5, 6
csillagos ajénlatait kozvetiti.

Ugy gondoljuk, tagsigunk aktiv

tagjai megérdemlik, hogy az FLP-n
keresztiil igénybe vehetd, kiilonleges
kedvezményti, szenzécids utazdsokban
részesiiljenek.

Elérhetoség:
(+36-70) 434-3843

E-mail: register@aloetravel.com

UJRASZPONZORALAS

Az Gjraszponzordlds szabdlyai a Nem-
zetkdzi Uzletpolitika 12. fejezetében
taldlhatok meg. Fontos tudnivalé, hogy
az Gjraszponzorélds nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott
formanyomtatvdnyok (reszponzord-
l4si nyilatkozat, 4j jelentkezési lap)
benyujtdsa utdn, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kovetden léphet
életbe. Az Uzletpolitikdban lefrtak
ellen vét, aki a mdr egyszer regisztralt
termékforgalmazé munkatdrsat mdsod-
szorra is belépteti az Gjraszponzoraldsi
eljards mellézésével.

INTERNET

Téjékoztatjuk Tisztelt Forgalmazéinkar,
hogy Tarsasdgunk két honlapjin
kaphatnak informdcidkat.

Az egyik honlap a www.flpseeu.com,
régidnk honlapja és magyarorszdgi
webdruhdzunk elérhetdsége.

A webdruhdz hasznélatéhoz sziikséges
belépdkédjukat lekérhetik iroddink-
ban. A honlapon a Forever folydirat
aktuadlis és kordbbi szimai a ,forever”
jelszé megaddsdval érhetdk el.

A véllalat kozponti honlapja, kézkeleti
nevén az ,amerikai honlap” — a www.
foreverliving.com — a vildg FLDP-
hireir8l, a nemzetkdzi elérhet8ségekrél,
mids hasznos informdciékrdl ad tdjékoz-
tatdst. Erre a cimre minden érdeklddg
beléphet, miutdn a kezddlap bal felsd
sarkdban megjelend listdb6l kivalasz-

totta a kivdnt orszdgnevet. A disztribd-
tori oldalra On a ,DISTRIBUTOR
LOGIN”-re kattintva léphet be. Itt
megtekintheti napi ponteredményeit
is. A belépéshez sziikséges felhaszndld-
nevét (LOGIN ID) és jelszavat
(PASSWORD) havonta kézhez kapott
bénuszelszdmoldsa (vdllalkozéi dijelszd-
molds) utolsé részében megtaldlja.

Bonuszelszamolas honlapunkon
Minden, jelszéval rendelkezd
munkatdrs szimdra elérheték havi
bénuszelszdmoldsai az interneten.

A szolgéltatds hasznalatdrdl a
foreverliving.com honlap diszeribatori
kezdboldaldn olvashatnak.

Forever You Tube

A Home Office elkészitette sajdt For-
ever You Tube csatorndnkat, melynek
elérhetdsége:
http:/[www.youtube.com/user/Aloe-
Pod. FLP-s termékeket bevezetd vi-
dedkart, vezetd managerek el6addsait és
egyéb marketingbemurtatdkat ajanlunk
rajta kiilonbo6z6 nyelveken. Hamaro-
san lehetdség nyilik szoveges tizenetek
kezelésére, illetve mindez

Blackberryn is elérhetd lesz.

A forgalmazoi internetes
megjelenéssel kapcsolatban az
anyacég képviseldi a kovetkez8kre
hivjik fel az Onok figyelmét:

- a weboldalon nem szerepelhetnek
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orvosi/gy6gyité jellegli tandcsok;

- az oldalon nem szerepelhet barmi-
lyen, bevételre, ill. keresetre vonatkozé
igéret;

- a weboldalnak felcétleniil
tartalmaznia kell, hogy az

tizemeltetd az FLP-nek fiiggetlen for-
galmazdja, és az oldal nem

az FLP hivatalos lapja;

- internetes értékesitések nem tortén-
hetnek a forgalmazdi weblapokon.
Tovébbd ismételten felhivjuk a figyel-
met, hogy Nemzetkozi Uzletpolitikink
14.3.3.5 pontja értelmében ter-
mékeink nem éreékesithet8k elekeroni-
kus piacokon/4rveréseken (pl. Vatera,
Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjiik,
hogy minden internetes megjelentetést
a fentick figyelembevételével tervez-
zenek, és publikalds elgtt semmikép-
pen se mulasszdk el azt engedélyeztetni
Térsasdgunkkal. A honlap linkjét az
flpbudapest@flpseeu.hu kozponti

e-mail cimre vdrjuk.

SZABALYTALAN!

Soha ne visdroljon vagy értékesitsen
termékeket egyéb elektronikus
csatorndkon vagy kiskereskedelmi
egységekben.

Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatorndkra vonatkozd
lehet8ségeit figyelembe véve a
Forever Living Products szerint:
ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az

érvényben 1év§ tizletpolitika szerint
mindenfajta

FLP-termék vagy -nyomtatviny
kiskereskedelmi egységekben torténd
forgalmazdsa vagy kidllitdsa szigordan
tilos.

Az elektronikus média igénybevételével
torténd termékforgalom kizdrélag a
www.flpseeu.com honlapon keresztiil
torténhet!

HASZNOS INFORMACIOK
Térsasdgunk tobb lehetdséget is
biztosit Forgalmazdinknak napi for-
galmi adaraik, pontjaik lekérdezéséhez:
- Interneten: az errdl sz616 tdjékoz-
tatdt a Kozlemények INTERNET
cimd részében taldljik.

— A t5bb év 6ta sikeresen miik6dé
SMS-rendszeren keresztiil is kérhet-
nek pontinformicidt.

— Budapesti kézponti iroddnk telefo-
nos iigyfélszolgalatanak munkatdr-
sai is készséggel tdjékoztatjak Onoket
aktudlis forgalmi adataikrdl. Pontér-
tékeiket magyarorszdgi termékfor-
galmazdink a +36-1-269-53-70-es és
+36-1-269-53-71-es telefonszdimokon,
horvatorszdgi, bosznia-hercegovinai,
szlovéniai, szerbiai és montenegroi
termékforgalmazéink pedig a
+36-1-332-55-41-es telefonszdmon
kérdezhetik meg.

Kérjiitk Onéket, hogy csak sajét
pontértékeik, sajit vallalkozdsuk
irdnt érdeklédjenek!

Kérjiik Tisztelt Termékforgal-
mazéinkat, hogy a jov6ben is fordit-
sanak figyelmet a formanyomtat-
vanyok helyes kitoltésére, kiilonos
tekintettel a forgalmazéi jelentkezési
lapra, amely a forgalmazé és az FLP
kozote 1étrejote szerz8dés!

Javitott és ald nem irt jelentkezési lapot
és termékrendel nyomtatvdnyt a téve-
dések kizdrdsa érdekében nem

tudunk elfogadni! Csak a sajét
keziileg aldirt szerzdéseket fo-
gadjuk el! Minden egyéb aldirds

kozokirat-hamisitdsnak mindsiil!

Név- vagy cimviltozds bejelentéséhez
nem elegendé azt a termékrendelé
lapra beirni. Erre a célra kérjiik,
hasznaljak az adatmédosité
formanyomtatvinyt! A pénziigyek
biztonsdga érdekében kérjiik, hogy
megbizott Gtjdn tdreénd vallalkozoidij-
lekérdezés esetén a megbizott személy
hozza magdval személyi igazolvanydt!
A Nemzetkozi Uzletpolitika alapjan
minden jelentkezési lapot (szerzédést)
aldirt forgalmazé jogot nyer a termékek
megvdsdrldsira kozvetleniil az FLP-
t6l. Regisztralt forgalmazévd azonban
csak elsd vésdrldskor valik kordbban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja
2. példdnydnak bemutatdsdval.

A rendezvényeinken késziilt fotok
megtekinthetdk itt:
www.foreverphoto.eu, jelszd: success
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UJIDONSAGOK

A Telecenter ZOLD szdmmal is rendelkezik:
06-80-204-983. A szolgdltatds munkanapokon,
12" és 16" kozote tizemel, és dijmentesen hivhatd.
Természetesen a bevezetett régi szimokon tovébbra
is elérhetd a Telecenter: +36-1-297-5538, +36-70-
436-4290, +36-70-436-4291

SEMENYNAPTAR
BUDAPEST — Success Day: 2010. 07. 24.;
Success Day: 2010. 09. 11.; Success Day: 2010.
10. 16.; Success Day: 2010. 11. 20.; Success Day:
©2010. 12.18.

TERMEKRENDELES

Azok a visarl6ink, akik a termékeket nem sze-
mélyesen vagy meghatalmazott witjan szerzik be
képviseleteinken, megrendeléseiket a kovetkezd
médon adhatjik le: — Telefonon, ahol munka-
tdrsunk pontos informaciot ad a megrendelés
osszegérodl, pontéreékérol és a kiszdllitdsi dijrol:
+36-1-297-5538, +36-1-297-5539.

— Mobil: +36-70-436-4290, +36-70-436-4291.
Z5ld szdm: +36-80-204-983 (dijmentesen hivhat6
munkanapokon, 12 és 16 6ra kozotr).

— Interneten a www.flpshop.hu honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsdgosabb meg-
oldds — nemcsak a kozvetlen termékvisarlds, de
a rendelések nyilvantartsa szempontjabol is.
Kival6 eszkoz a termékajdnlds sordn is, hiszen
valamennyi érdekl6dé szdmdra csdbitd a kindlat.
Minden rendelés pontértéke 24 6rdn beliil a
naprakész értékhez adédik.

A pontértékek alakuldsa figyelemmel kisérhetd
a www. foreverliving.com honlapon.

- ENGEDMENYES VASARLAS

Magyar dllampolgirsdggal rendelkezd partnere-
ink jutalékuknak a személyes vasdrldsaik utdn
jaro részét engedmény formdjaban is igénybe
vehetik. Az engedményt kérésiikre levonjuk
vasarldsi szamldik 6sszegébdl, igy Onoknek az
engedmény osszegével kevesebbet kell fizetniiik.
Az engedményes vasarlds folyamata a kévetkezd:
1. Nyilatkozat. Ha On élni akar ezzel a
lehetdséggel, arrdl egy erre szolgdlé formanyom-
tatvany kitoltésével kell nyilatkoznia.

2. Vasirlas. A rendszer automatikusan levonja
az engedményt a szamla végosszegébdl. Ez az
0sszeg azonban vésdrldsonként nem haladhatja
meg a szamla nett6 végosszegének 35%-4t. Ha

" az On nevére 6sszegylijtote engedmény nagyobb
 ennél az osszegnél, a fennmaradé osszeget a
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kovetkezd vasirldskor szdmitjuk be, ismét az
tijabb szdmla végdsszegének 35%-ig, majd ez

a folyamat tovabb isméd8dik. Engedményes
vésarlds esetén szitkséges az On vagy meghatalma-
zottja személyi azonossdgdnak igazoldsa fényképes
igazolvannyal.

3. Informéciéadds. Az igénybe vehetd Ssszeghez
minden hénap 15-én adjuk hozzd az el6z8 havi
vasdrlasok utdn keletkezett Gjabb engedményeket.
Engedményiik aktudlis 8sszegérl munkatdrsaink
Onoknek vagy meghatalmazottjuknak csak sze-
mélyesen, fényképes igazolvdny bemutatdsa utdn
adnak informdciét. Tovabbi részletekrdl szponzo-

ruknil vagy munkatdrsainknél érdeklédhetnek.

HAZHOZ SZALLITAS

Szeretnénk felhivni magyarorszdgi forgalmazéink
szives figyelmét cégiink csomagkiszdllitdsi szol-
géltatdsira. Ezzel Onok maximum 2 nap alate

— idépont-egyeztetéssel — megkapjik az orszdg
bérmely pontjin a leadott megrendeléseiket,
amelyet 4t is kell venni 48 6rén beliil, kiilsnben a
szdmldt sztornézzuk, és pontjaikat visszavonjuk.
A megrendelt termékek drdt és a szdllitdsi dijat
tvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget
1 pont feletti vsdrlds esetén Térsasdgunk dtvallalja.

HASZNOS INFORMACIOK

Kérjiik Tisztelt Termékforgalmazoéinkat, hogy
jelentkezési lapjuk mellé a jévében is adjék le
vallalkozdi igazolvanyuk mdsolatdt, visszamendleg
is! A jév8ben csak ennek megléte esetén tudjuk

a jutalékokat utalni! Magyarorszdgi partnereink
koziil azok, akik vdsdrldsaikrdl sajét tulajdonuk-
ban lev cégiik nevére kérik kidllitani a szdm-

l4t, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha
iroddinkba eljuttatjak az ehhez sziikséges kitoltote
nyomtatvdnyokat, illetve a cégtulajdonosi
mivoltukat igazolé céges iratok mésolatdt. Az
erre vonatkozd részletes tdjékoztatot iroddinkban
kiftiggesztettiik, illetve munkatdrsaink kérésre
széban is tdjékoztatjik Onéket.

Orvos szakértok telefonszamai:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626

Dr. Mez6si Ldszlé 20/251-9989

Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122

Fiiggetlen orvos szakértonk
telefonszama:
Dr. Bakanek Gydrgy 20/365-5959

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének ajinldsval
forgalmazzuk.

KEPVISELETEINK — Forever Living Products
* Oktatdsi Kozpont:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285
Projektgazda: dr. Gothdrd Csaba

A Szondi utcai rakedr nyitva tartdsa mdrc. 1-jétol
megvaltozott: H-P: 10:00-21:00

* Budapesti Kozponti Igazgatdsag:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: + 36-1-291-8995, + 36-70-436-4288
Orszég igazgat6: dr. Milesz Sdndor
Gazdasdgi igazgaté: Kddas Rudolf

Tel.: + 36-1-291-8995/103-as mellék
DPénziigyi igazgaté: Rokdsné Véber Gabriella
Tel.: + 36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt

Tel.: + 36-1-291-8995/181-es mellék
Nemzetkozi, elszimoldsi és szamitastechnikai
igazgat6: Laddk Erzsébet

Tel.: + 36-1-291-8995/160-as mellék
Telepvezet (személyzeti és biztonsagi iigyek):
Huszti Bernadett Tel.: +36-1-291-8995/194 mellék:
Kézponti Igazgatésdg (Titkdrsdg):

Gerd Zsuzsa +36-1-291-8995/158-as mellék,
mobil: + 36-70-436-4272

Kismarton Valéria 107-es mellék,

mobil: + 36-70-436-4273

Petréczy Zsuzsanna 106-os mellék,

mobil: + 36-70-436-4276

Vida Ménika 159-es mellék,

mobil: + 36-70-436-4278

* Debreceni Teriileti Igazgatdsdg:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Teriileti igazgaté: Pésa Kdlman

o Szegedi Teriileti Igazgatdsag:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Teriileti igazgaté: Raddczki Tibor

o Székesfehérvéri Teriileti Igazgatosdg:

8000 Székesfehérvir, Sdstéi ut 3.

tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286
Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Széllodaigazgaté: Kirdly Katalin

Honlap: www.kastelyszirak.info




2010. 06. 18.-07. 01. 2010. 07. 09.-07. 15.
06:00, 18:00 Himnusz MUSORA AZ INTERNETEN 06:00, 18:00 Himnusz
06:15, 18:15 Osszefoglalé 06:15, 18:15 Szabé Jézsef
07:20, 19:20 Tonk Emil Vedd komolyan! 2010. 07. 02.-07. 08. Az én életem,
08:00, 20:00 Vigési Aranka, Kovics Andrds az én iinnepem... Forever
Cogito Ergo FLP 06:00, 18:00 Himnusz 06:35, 18:35 Varga Rébert Lendiiletben
08:30, 20:30 Tordai Endre, Tordainé Szép ~ 06:05, 18:05 Németh Séndor 07:05, 19:05 Europa Sonya szépségverseny
Irma 0} 4lmok, dj célok, Littam a csekkeket 3. (estélyi ruhdban)
1ij sztonzdk 06:30, 18:30 Szabé Péter 07:20, 19:20 Europa Sonya Szépségverseny
09:00, 21:00 Dr. Gothdrd Csaba A csapatépités szépségei 4 (estélyi ruhdban)
A siker 4ra 06:50, 18:50 Dr. Steiner Renéta 07:35, 19:35 Europa Sonya
09:20, 21:20 A. J. Christian Te életed, te dontésed szépségverseny
Kommunikicié, 07:10, 19:10 Dr. Samu Terézia eredményhirdetése
kapcsolatépités Merj 4lmodni! 07:50, 19:50 Oléh Gébor Oszténzé
09:45, 21:45 Aidan O'Hare 08:00, 20:00 Nagyné Belényi Brigitta, 08:20, 20:20 Kocsis Imre
Az FLP Eurépa Nagy Adim Hogyan dup- Mindenkinek van egy 4lma
10:45, 22:45 Rex Maughan ldzd meg a forgalmadat? 09:00, 21:00 Zsiga Mirta A Forever
El8ad4s felirattal 08:30, 20:30 Senk Hajnalka csoddlatos viliga
11:20, 23:20 Jozé Zsolt, Molnér Judit Egy szakszertien 09:25, 21:25 Burus Marija
Osztonzdelemek az FLP-ben felépitett iizlet 09:50, 21:50 Lomjanski Veronika
11:45, 23:45 Papp Tibor, Papp Tiborné 09:00, 21:00 Mustafic Safet 10:15, 22:15 Mustafic Safet
A csapatmunka Supervisortél a managerig Onként... feleldsségteljesen
12:15, 00:15 Dr. Németh Endre 09:25, 21:25 Hajcsik Tiinde, Biré Didna,  10:45, 22:45 Dr. Milesz Séndor
Szeretem a Rusék Patricia Sonya 3 A személy szerepe
marketingrendszeriinket 09:55, 21:55 Dr. Samu Terézia a direkt marketingben
12:40, 00:40 Gidéfalvi Attila Egészséges életméd az FLP-ben  11:20, 23:20 Utasi Istvdn Business Builders
Megtalltam a helyem 10:25, 22:25 Zsiga Mirta Club a régidban
13:50, 01:50 Viradi Eva Epits, hogy épithess! 11:40, 23:40 Krizs6 Agnes Az iinnep
Mire vagyunk képesek? 10:55, 22:55 Senk Hajnalka 12:40, 00:40 Dominké Gabriella Szélesits!
14:15, 02:15 Rex Maughan Sirsz vagy nevetsz? 13:00, 01:00 Varga Rébert Az eredményes
El8adis 11:30, 23:30 Prof. dr. Pucsok Jézsef halézatépités
14:50, 02:50 Heinbach Jézsef, Az étrendkiegészit6k 13:20, 01:20 Tonk Emil A véllalkozds
Dr. Nika Erzsébet szerepe a természetes érték — Hogyan képvisel-
Senior managerek lettiink életmédban jiink értékeket?
15:15, 03:15 Csészar Ibolya Tiinde 12:00, 00:00 Prof. dr. Pucsok Jézsef 14:05, 02:05 Michael Strachowitz
Egy szép év President Club- Az étrendkiegészit6k A siker alapkéve: attittid,
tagként szerepe a természetes motivécié, technika
15:45, 03:45 Dr. Bakanek Gybrgy életmédban 2. 15:05, 03:05 Kocsis Imre Mindenkinek
Hogy 4ll az egészség 12:45, 00:45 Fekete Zsolt Az tit van egy 4lma
foreveres szemmel? 13:15, 01:15 Herman Terézia Alapigény 15:45, 03:45 Holiday Rally 3 mindsiilt
16:15, 04:15 Schlepp Krisztidn 13:40, 01:40 Sonya Show beszémol a Poreti
Ahogy én litom az FLP-t 14:15, 02:15 Europa Rally 2007 élményekrdl
16:30, 04:30 Dr. Gothird Csaba 15:55, 03:55 Dr. Diké Mariann, 16:05, 04:05 Budai Tamis
A kommunik4cié dr. Kulisics L4szlé Uzletépitsi technikik
a kapcsolatteremtés eszkéze Egészségmegdrzés nydron 16:35, 04:35 Berkics Miklés
17:10, 05:10 Berkics Miklés 16:25, 04:25 Kulcsdr Imre, Kulcsdrné Ti vagytok a legjobbak
Héromszor nyolc Tasnidi Ibolya Hédit6 klub-  17:00, 05:00 Zsiga Mirta, Téth Istvin
17:30, 05:30 Lomjanski Veronika gy6ztesek vagyunk Profit 8szt6nz8 siirtijében
En is voltam supervisor 16:50, 04:50 Biré Tamds Gépkocsi 17:25, 05:25 Nyiri Zoltdn, Hackl Krisztidn
6szt6nz8 a Foreverben Marketing-mesterfogisok
17:20, 05:20 Krizsé Agnes 17:45, 05:45 Varga Rébert
Amikor én kezdtem Uton a gyémint felé
17:35, 05:35 Hajcsik Tiinde

Mit vérunk el egy managertdl?

www.flpseeu.com
FOREVER 2010/06
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FLP-INEO

A LEGUJABB FOREVERES HIREKET MEGKAPOD KOZVETLENUL A
TELEFONODRA. MINDIG A LEGFRISSEBB INFORMACIOK BIRTOKABAN
LESZEL, HOGY EZZEL IS SIKERESEBB LEHESS! AZ ADATBAZIST
NAPONTA TOBBSZOR FRISSITJUK.

CSOPORTINEFO

EGY GOMBNYOMASSAL TUDSZ UZENETEKET KULDENI A CSOPORTOD
TAGJAINAK, VASARLOIDNAK.

FLP TV

ELOBEN NEZHETED AZ FLP TV MUSORAT.

FLP-RENDEZVENYEK

AZ OSSZES FLP-RENDEZVENY, SIKER NAPOK, K ONTI KEPZESEK,
REGIONALIS KEPZESEK IDOPONT]JA [GY BIZTOSAN
NEM MARADSZ LE A LEGFONTOSAB

T

A SZUKSEGES TERMEKEK 'ﬂ,\
ALATT LEADHATOD REND




adi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
381 11 397 0127

és pénteken 9.00-6.30 6ra kozdee

6nap utols6 szombatjdn és a Siker Nap alatt
3.00 dra kozote

a: 18000 Nis, Uditelj Tasina 13/1.

18 514 130, +381 18 514 131

tds hétfdén és csiitortoksn 11.00-19.00,
unkanapon 9.00—17.00 6ra kdzott

6nap utols6 szombatjdn és a Siker Nap alatt
13.00 6ra kozote

si iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80.

381 24 792 195

a tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kézott
en hénap utolsé szombatjdn és a Siker Nap alatt
13.00 6ra kozdee

eti igazgato: Branislav Raji¢

ever Living Products Belgrad a kdvetkezo
altatasokkal all rendelkezésiikre:

onon keresztiil torténd drurendelés — Telecenter
on: +381 11 309 6382

bi munkanapon 9.00-16.30 kozote

efonos rendelésnél az dru a kédszdmon szerepld
etthez érkezik, dtvételekor kell fizetni.
ostakoltséget a belgradi FLP megtériti abban az
en, ha az egy kédszdm alatt szerepld megrendelés
aladja az 1 pontértéket.

efonon keresztiil nem lehet beléptetést végezni.
orgosi és a nisi iroddkban is vasrolhaték
anyagok, formanyomtatvdnyok, jelentkezési
és adatmddosité nyomtatvdnyok.

s szakértok:

iserka Lazarevié és dr. Predrag Lazarevié:
23543 318

en 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra
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a tartas hétfén, kedden és csiitortokon 12.00-19.30,

a tartds hétfén, kedden és csiitortokon 12.00-19.30,

Podgoricai iroda: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletic¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402
Munkaidé hétfén: 12.00-20.00

A t5bbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban
az utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00

Teriileti igazgaté: Aleksandar Daki¢

— Termékmegrendelést a kovetkezd telefonszaimokon
bonyolithatnak le: +382 20 245 412; +382 20 245 402.
Fizetés drudtvételkor. Amennyiben a megrendelt termék
értéke meghaladja az 1 pontot, az FLP magéra villalja

a széllitds koltségét.

Orvos szakeérto:
Dr. Laban Nevenka: +382 69 327 127

Lubljanai iroda: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 1 562 3640

Nyitva tartds: hétfén és csiitértokon 12.00-20.00 6rdig, kedden,
szerddn és pénteken 09.00-17.00 6rdig

Lendvai raktararuhaz: 9220 Lendava, Kolodvorskal4.

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

e-mail: forever.living@siol.net

Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00, keddt8l péntekig 9.00-17.00
Lendvai iroda: nyitva tartdsa munkanapokon: 9.00 — 17.00 éra
kozote

Teriileti igazgat6: Andrej Kepe

— Telecenter szdma telefonos rendelés esetén: +386 1 563 7501
Telefonos rendelés esetén az drut a kédszdmon szerepld cimzett-
nek kiildjiikk meg. Azoknak a termékforgalmazdéknak, akik mds
termékforgalmazé nevében kivdnnak drut rendelni, el8zetesen
be kell szerezniiik annak a termékforgalmazénak a meghatal-
mazasat, akinek a nevére az drut rendelik.

A meghatalmazdsnyomtatvdnyokat az iroddban lehet beszerezni.
A telefonon rendelt dru sz4llitési ideje két munkanap!

Orvos szakérto:
Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788




Zagrabi iroda: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Nyitva tartds: hétfd és csiitortdk: 09.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Rijekai iroda: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
tel: +385 51 372 361, +mobil: +385 91 455 1905
Nyitva tartds: hétfd és csiitoredk: 12.00-20.00,
kedd, szerda és péntek 09.00-17.00

Teriileti igazgato: Dr. Molndr Liszlé

— Telefonos rendelések: +385 1 39 09 773,

+385 13909 775

Amennyiben a rendelés értéke meghaladja az 1 pontot,

a kiszdllitds koleségée az FLP Horvdtorszdg dtvillalja.

— Termékismereti oktatdsok: hétf6, kedd és szerda 17.00.

— Lehet8ség van a termékek drdnak két-hdrom részletben
torténd kiegyenlitésére Diners Club kértydval, amennyiben
a visarlds értéke meghaladja az 1500 kundt.

Orvos szakérto:

Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobil: +385 91 51 76 510
Paratlan napokon 16.00-20.00

Tiranai iroda: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535

Teriileti igazgato: Borbith Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Elérhet8ség: munkanapokon 9-13, 16-20-ig
e-mail: flpalbania@abcom.al

Pristinai iroda: Pristiné Rr. Uck br. 94.

Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.
tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605

fax: +387 55 221 780

Nyitva tartis munkanapokon 9.00-17.00 érdig (Uj forgalm:
bejelentése telefonon keresztiil nem lehetséges)

Terilleti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢

Szarajevéi iroda: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do b
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682

fax: +387 33 760 651

Nyitva tartds: hétf6, csiitoredk, péntek 09.00-16.30,
kedd, szerda 12.00—20.00 ((J} forgalmazék bejelentése t
keresztiil nem lehetséges)

Minden hénap utolsé szombatjin (munkanap) mini Siker
pot tartunk az FLP irod4jdban.

Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

Orvos szakérto:

Dr. Nisi¢ Esma +387 62 367 545

Munkanapokon 18.00-21.00

— Orvos szakérté-tandcsadénk szerdanként tandcsaddst
tart a szarajevoi iroddban 17.00-19.30 éra kozote.

— Telefonos rendelés esetén az 4ru dtvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint
1 pontérték, akkor a forgalmazd fizeti a hdzhoz széllitdst.

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2010/06




mit viszont mindenki tud, és tesz

As rendszeresen 8sidSk 6ta: takarit,

isztit, pétol! Igen! Béven itt a
nagytakaritds ideje, aki tavasszal nem tette
meg, az még mindig pétolhatja. De ne
csak a lakast, gépkocsit tegyiik tisztdba,
esetleg szaladjunk egy arctisztitdsra a
leleplezd napfény megjelenése eléte. Ne
csak radirozzuk a bériinket, vigassuk
oredezett hajvégeinket — ezek kiils6
javitgatdsok.

MI VAN A BELSONKKEL?

A tdpcsatorndnkkal, fodros
bélredbinkkel, bélbolyhocskdinkkal,
emésztérendszeriinkkel, a bélflérank
helyredllitdsdval, annak pétldsdval?
Mosakszunk, fogat és hajat mosunk,

FOREVER 2010/06

utébbit akdr minden-

nap. A belsénkben

felhalmozddott

méreganyagokat,

lerakéddsokat vajon nem

kellene kitisztitani? Tudjuk,

hogy egy dtlagos életet él6 ember
selfogyaszt” évente 60 kilogramm
mianyagot, 6 kilogramm ételfestéket,
8 kilogramm permetszert... ezekben
béven vannak foszfétok, kdtrény,
nehézfémsdk, nitritek, antibiotikus
szteroidok, tartdsitdszerek, giz.
Hozzdvehetjiik még a dohdnyzds,
koffeinfogyasztds, alkohol, drog, de
akdr a gyorséttermek kindlta élelmiszer
kérosit6 hatdsit. Mindemellett mennyi
tiszta vizet iszunk naponta?

Tanulmédnyoztam
az aldbbi
koteteket, melyeket
tiszta szivbél ajdnlok
elolvasni:
A halil a belekben kezdédhet
— Dr. Ferenczy Erzsébet
Szigortian bizalmas
— Dr. Ralph Bircher
Halil a konyhdban
— Udo Pollmer
A leves hazudik
— Hans-Ulrich Grimm

Mind megerdsitést ad a tennival6k
elkezdéséhez!
A WHO szerint 43 szdzalékban az




életmédunk felel8s az egészségiinkért.
Tehat: takaritsuk, ,,csékefézziik ki” a
tdpcsatorndnkat is!

— aloe vera levével, rostjaival, melyek
fellazitjdk a méreganyagokat,

— aloe vera-virdgzatot tartalmazé
tedval, mellyel ki tudjuk obliteni a
mérgeket,

— probiotikumokkal, amelyek pétoljék
a bélfléra elvesztett részeit.

DE MIK IS EZEK A PROBIOTIKUMOK?
Jétékony hatdsti, védd baktérium-
telepek, melyek képesek kipusztulni
antibiotikumos kezelés utdn.

A sz66sszetétel beszédes: pro=valamiért,
bios=élet, az ,,anti” pedig valami
ellenest jelent. Vagyis a gydgyszerszedés
teljes baktériumpusztuldssal jar.
Ezenfeliil pusztité hatdst a stressz is!
Lelki és fizikai egyensily hidnydban

az immunrendszeriink nem képes
biztositani a védelmiinket, hiszen 70

szazaléka a bélrendszeriinkben miikodik.

MELY TUNETEKRE ERDEMES
ODAFIGYELNI?

— puffadds, szélgoresok

— széklet rapszodikus véltozdsa

— gyakori betegeskedés
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— hajhullds, pikkelysémér,
korpédsodds, zsirosodds

— visszatérd fejfdjisok

— szlirds szagu és sotét vizelet
vagy széklet

— sulyfelesleg

Ne kezdjiink el diétdzni, sportolni,
szedegetni ezt, azt, amazt, ha még nem
méregtelenitettiik szervezetiinket és
nem regeneraltuk bélflérankat.
Ellendrizziik vizfogyasztdsunkat!
Elengedhetetlen feltétel a megfeleld
mennyiségli és mindségli viz bevitele
a szervezetbe, hiszen testiink 70
szdzaléka az éltetd folyadékbol 4ll!
Napi 2-3 liter tiszta viz nélkiil sem
emészteni, sem kivalasztani nem
tudunk. A béltartalomban kotott viz
van, mennyisége fiigg az elfogyasztott
taplalék rosttartalmdcdl, a bevitt viz
mennyiségéedl. Ezt nem helyettesiti a
leves vagy az tiditd.

Ajanlom elolvasni dr. Batman-ghelidj
JA tested vizért kidle” cimd konyvée.
Am amennyiben nem esziink

rostdus tapldlékot, példdul zolddrpdt,
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tarackbuizdt, lucerndt, tonkélybuazdt,
és nem iszunk rostos aloeleveket,

nem fogyasztunk komplett
zoldségkeverékeket, akkor a bevitt

viz hamar bekeriil a véraramba, és
gyorsabban is kivdlasztédik a vizelettel,
nem végezve el az anyagcseréhez
szitkséges funkcidjat. Ha azonban
megfeleld vizmennyiség kotddik

a rostanyagokhoz, nagyobb része
bennmarad a béltartalomban.

Tisztit, hidratdlja a bélrendszert,
megteremtve a bélfléra kialakuldséhoz
és fenntartdsihoz megfeleld kozeget,
vagyis az optimdlis vizmennyiséget.
Segiti a salakanyagok kivélasztdsit, a
rendszeres és egészséges székletiiritést.
Hogy milyen egészséggel és meddig
akarunk ¢élni? Figyeljiink oda jobban,
hiszen t8liink is fiigg!

Kellemes ,,nagytakaritdst”, és jo |
egészséget kivinok mindenkinek!

Dr. Tihanyi Mariann
orvos-természetgyogyasz
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f ;zeretette/ és tisztelettel koszontelek Téged, aki most csatlakoztdl

egy igazi vildgcéghez. Szivbél gratulilok a dintésedbez! Biztos

j6 okod volt rd. Tudom, hogy vilaszthattdl volna mds gydrték
termékeibdl, indithatndl villalkozdst mds teriileten vagy mds MLM
cégekkel is.

1e mégis minket vdlasztottdl. Mi ezt nagyon komolyan vessziik, és egy
vildgszinvonali, profi segitdrendszerrel viszonozzuk — csak arra kérlek,
hogy haszndld is. Mit is jelent szdmodra ez a nagyszerii rendszer? Azt,
hogy mindig és minden kérdésedre naprakész vdlaszt kapj, kizdrdlag
hivatalos és hiteles forrdsbél. Elsé lépéseidnél ki és mi fogja ezt neked folyamatosan biztositani? Kezdjiik az alapokndl. Azt
a Forever-széket, melyen most iilsz, a kovetkezd négy, gyémdntbol faragotr lib rartja:

1. szponzorod és felsé vonalad — azonnal tudd meg, ki az elsé, legalibb menedzserszintii felsdszponzorod, és kérd el

a telefonszdmds. Szponzoraid feladara, hogy segitsék munkddat. Féleg kezdéként gyakran hivd Gket, semmit ne csindlj
egyediil. Megnyugratlak, nem fogjik zaklatdsnak venni, hisz karrieredpez erkilesi és anyagi érdekiik fiizédik. Sikerességiik
alapfeltétele, hogy eldszir téged tegyenek azzd. Ismerd meg részletesen a Forever marketingtervét, és olvasd dt figyelmesen
Nemzetkizi Uzletpolitikinkat.

2. teriileti igazgatdk és orszdg igazgatéd — mindannyian érted vannak és segitenek, elérhetdségiiket megtaldlod a For-
ever magazinban és a megiijult, egyetlen hivatalos honlapunk, a www.foreverliving.com oldalain is.

3. rendezvények és képzések: napi nyilvinos termék- és marketingbemutaték (melyeker barki ingyenesen litogathat
minden Forever-kozpontban), legnagyszeriibb orszdgos rendezvényiink, a Success Day (Siker Nap) a budapesti Papp Ldszlé
sportaréndban és a délszldv régiok sajdt Siker Napjai Belgridban, Zigribban, Liubljandban, Podgoricin, Tirandban,
Szarajevéban, Bijeljindn. Ezeken kiviil Forever Uzleti Akadémia, Holiday Rally a tengerparton. ..

4. oktatdsi és segédanyag — A Forever abban is egyediildlls MLM cég a vildgon, hogy nagyon kedvezd, szinte inkiltségi
dron biztositja tagjai részére az oktatdsi anyagot. Hihetetlen, de igaz: egy oktaté CD alig tobb 1 eurdndl. Ennyiért kapod
meg a legkivildbb aktiv vezetbk 10-15 éves tapasztalatdr és tuddsdt. Mds cégeknél ez legalibb otszor, de akdr tizszer is
drdgdbb. Hatalmas konyvvdlasztékunkra, kataldgusainkra, Sonya és egyéb kiegészitdinkre ugyanez igaz.

A hdlozatépités bizony szakma a javibil. Napi szintii Tanulds, Tudds és Gyakorlds nélkiil nem miikodik. A 21. szdzad
vildgszerte legdinamikusabban fejléds szakmdjdt tanulod, a legiobb cégnél, a legjobb vezetdktdl. Mint minden teriileten,
1igy ebben is vannak probalkozok, tirelmetlenek, siilt galambra vdrdk, gazdasdgi vilsdgot és a kormdnyokat hibdztaték,
kiskapukat, kifogdsokat és kispénzt keresé dtlagosak, t5bb pénzt termeld haladdk és anyagilag teljesen fiiggetlenek — és vagy
TE, mar kezdbként is profi, aki sosem feledkezik meg a Forever-szék négy gyémdntlibardl.

Radéczki Tibor
TERULETI IGAZGATO,
SOARING MANAGER
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Ebé’ﬂ%ﬁ'*vatsorazz nalunk, szeles valasztekkal és kedvez( arakkal varunk!.

Szervezd hozzank talalkozédat, itt akér egy gg—,_g@' tea vagf"kave mellett,
“kellemes kornyezetben zavartal_jgﬁﬁﬁh.eted uzlete%t'




Forever Fast Break Ultra™

A Forever Fast Break Ultra™ nagyszert fzii,
vitaminokban és 4svdnyi anyagokban gazdag
energiaszelet mogyorévajjal és mogyorédarabkdk-
kal. Egy alacsony kalériatartalmu finomsdg, amely
vitaminokat és 4svanyi anyagokat, valamint
aminosavakat, szimos enzimet és foszfort tartal-
maz. Kivéléan alkalmas felgyorsult viligunkban
az egyes étkezések helyettesitésére.

Fontos &sszetevdje, a foszfor részt vesz a sejtszintl
energiatermeld anyagcsere-folyamatokban, és
el8segiti az egészséges csontrendszer kialakuldsdt
és fenntartdst.

Felgyorsult életiinkben nagyszer( segitség, f6leg
azok szdmadra, akik szeretik ezt az életformdt.

Netté tomeg: 50 g

OsszetevBk: fehérjekeverék (szoja fehérje-
izoldtum, kalcium-kazeindt, tejfehérje-izoldtum,
savofehérje-koncentrdtum), kakads bevonat
(cukor, frakcionalt pdlmamagolaj, kakaépor,
emulgedldszer: szdjalecitin, vanilia), kukorica-
szirup, mogyordvaj (15,4%), magas fruktdztar-
talmt kukoricaszirup, maltitszirup, mogyord-
darabok (2,5%), széjarost, trikalcium-foszfit,
piritott széjamag, dikdlium-foszfét, természetes
aroma, magnézium-oxid, aloe vera-gél,
aszkorbinsav, DL-alfa-tokoferil-acetdt, niacin-
amid, kalcium-D-pantotendt, béta-karotin,
piridoxin-hidroklorid, riboflavin, tiamin
hidroklorid, folsav, biotin, cianokobalamin.

Figyelmeztetés:
A termék szdja és tejfehérjét, valamint mogyorét
tartalmaz!

Tapértékjelolés 1szelet RDA%"
(509)

Energiatartalom: 837k

kJ (Kcal) (200 Kcal)

Fehérje n0g

Szénhidrat 2309

Zsir 80g

Natrium: 0,095¢g

Vitaminok:

A-vitamin 1,050 pg 131

C-vitamin 30 mg 37

E-vitamin 15mg 125

B1-vitamin 0,75mg 80

B2-vitamin 0,85mg 61

Niacin 10 mg 62

B6-vitamin Tmg 7

Folsav 200 pg 100

B12-vitamin 3pg 120

Biotin 0,15mg 300

Pantoténsav 5mg 83

Asvanyi anyagok:

Kalcium 350 mg 44

Foszfor 250 mg 36

Magnézium 140 mg 37

Kalium 260 mg 3

*RDA% (napi ajanlott bevitel %-a) egy adagban

Ajanlott fogyasztds:

Naponta legfeljebb két f6étkezést
helyettesitsen Fast Break Ultra™ szelettel,
és a harmadik f8étkezésre fogyasszon
kiegyenstlyozott 8sszetétel(i ételeket!

PRODUCT #268

D

Fenti megéllapitasok nem az Orszagos Gydgyszerészeti Intézet szakvéleményei. A termékek nem szolgalnak betegségek kezelésére, gydgyitasara.
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