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Foraits
dot
a nyarral

Anyérjava’ban tart, s ez egy nagyon tevékeny szezon. Imd-

dom az évnek ezt a szakat! A f(i zold, a madarak énekel-

nek, és az éq csoddlatosan kék. Amikor a nyarra gondo-
lok, a t(izijaték jut az eszembe, a hdzi készités jégkrém és a
gyerekek vidam kidltozdsa.

A Home Office-ban teljes lendiilettel késziiliink a Super
Rallyre. Erezhet6 az izgalom és a felgyorsult tempd a napi
munkdban is. A munkatdrsaim azért dolgoznak nagyon ke-
ményen, hogy a Rallyt egy minden résztvevg szamdra izgal-
mas és emlékezetes eseménnyé tegyék. Minden évben farad-
hatatlanul munkélkodunk azon, hogy a Rallyt nagyobbd és
jobbd tegyiik, mint amilyen az azt megel6z6 évben volt. Azt
szeretnénk, hogy mindannyiétok szamdra meghatdrozd ka-
land legyen; a vildg kiilonbdzd részeibdl dsszesereglett embe-
rek Gsszefogdsa, akik egy cél érdekében gydltek dssze, olyan
élmény, amelyet soha nem fogtok elfelejteni. Majd vigyétek
haza magatokkal az energidt és a lelkesedést, hogy mdsokkal
is megoszthassatok a Forever csoddlatos lehet6ségeét.

A Rally az az esemény, amelyen az Uj termékeinket beve-
zetjiik. Megigérhetjiik, hogy az idén is bemutatunk nektek né-
hany érdekes és csoddlatos terméket. Tudni szeretnétek, me-
Iyek ezek? ... Egyel6re nem mondhatom el nektek, de gyer-
tek el Dallasha, és legyetek az elsk, akik ezekr6l a termékek-
6l hallanak. Tudom, hogy imddni fogjdtok Ujdonsdgainkat!

Az idei Rally alatt lehetGségetek lesz ldtogatdst tenni az
Aloe Vera of Americaban (AVA), a dallasi gyarunkban. Az ott
dolgozd nagyszer(i emberek, Chris Hardy alelndk vezetésé-
vel, nagyon vérjdk, hogy bemutassdk az izemet és terméke-
ink elddllitdsanak mddjdt. Aztdn csatlakozzatok hozzdnk egy
nagyszerd hanqulatd kiranduldsra a Southfork Ranchen. Egy
nagyszer(i partit tartogatunk szdmotokra, és biztos vagyok
benne, hogy nagyon jél fogjétok érezni magatokat.

Azonban a sok nydri elfoglaltsdg kbzepette se felejtse-
tek el id6t forditani sajat magatokra és a korillottetek él6kre.
Mennyi iddt toltottetek veliik? Megkonnyitettétek a terheiket?
Mosolyt csaltatok azok arcéra, akikkel kapcsolatba keriiltetek?
Soha nem kés6, hogy pozitivan hassatok a vildgra vagy leg-
aldbb a bardti korotokre, és azokra, akiket szerettek. Legyetek
biztosak abban, hogy a koriilottetek 1évSk érzik és tudjék, szd-
mithatnak rdtok. Ne sajndljdtok az id6t, hogy tudassdtok ve-
liik, hogy mennyire fontosak a szdmotokra. Adjdtok meg ezt a
pluszt magatoknak, és biztos vagyok benne, hogy tizszeresen
fogjdtok visszakapni.

Elvezzétek, ami maradt még a nydrbol — nézzetek tiizijé-
tékot, fagyizzatok, hallgassatok a madarak énekét, és figyelje-
tek a szeretteitekre. Dallasban taldlkozunk!

REX MAUGHAN



Irany Amerika!

re eljtt a varva vdrt pillanat, és nyaralunk. Mindenki izgatottan méregeti a bérondjét, nehogy tullépje a

stlyhatdrt, ha éppen repiilGvel utazik. Figyeli az iddjards-jelentést, és természetesen egyre izgatottabb lesz,
ahogy kézeledik az indulds napja. Annak, aki eldszor indul egy tengerentdli kiranduldsra, ezek az érzések még fel-
fokozottabbak, szinte kiugrik a brébél, hogy mikor indulunk mdr?

Lassan hasonld érzés keriti hatalmdba kdzel 200 munkatdrsunkat, akikkel eqyitt késziliink ldzasan a Forever
International dallasi 2009-es Super Rally-jére. Csoddlatos programokkal var minket Rex Maughan vezérigaz-
gatonk. Egy csoddlatos helyet taldlt a Rally helyszinéiil Navaz Ghaswala, alelnok asszonyunk (http://www.
foreverrally.com/2009SuperRally/2009_Super_Rally/videos/GaylordResot/OPEN.html), és természetesen ott lesz
az elndkiink, Gregg Maughan és eurdpai alelnkiink, Aidan 0’Hare, akik eqy szenzacios csapatépité program-
r61, az Eagle Summitrdl érkeznek egyenesen a Dominikai Kiztarsasagbél a Rally helyszinére. Orsmmel mondha-
tom, hogy ebben a csapatban ot lesz két magyar vezetd forgalmazonk is: Szabé Jozsef sapphire manager és
Berkics Miklds diamond-sapphire manager.

Hogyan is jon Iétre ez az utazds? Mennyit kell befizetniink a céq kasszdjaba, hogy eljuthassunk Texas legszen-
zacidsabb pontjaira? Pénztdrcdnkat nem kell kinyitnunk, nem kell havonta gy(jteni eqy éven keresztil a repiilGjegy-
re. Nem kell azzal foglalkoznunk, hogy most belefér-e a csalad keretébe eqy 3 vagy 4 csillagos szalloda. Itt mindent
a Forever Living fizet szamunkra, és mindent a legmagasabb szinvonalon kapunk, az tcsillagos szdlloddt, a magas
szinvonald elldtst, a tibbnapos oktatdst, képzést, a vildg legnagyobb Aloe Vera-kdzpontjanak megldtogatdsdt, a vi-
[aghird Southfork Ranch kapuinak atlépését — mindezt megkapjuk. Egy dolgot vdr el t6liink a vallalat, hogy minden-
nap tegytik a dolgunkat, osszuk meg a Forever lehetdségét mind tobb és tiibb munkatdrssal, vasdrloval, és ha kor-
rektiil, becsiletesen végezziik el ezt a munkdt, akkor még egy ilyen iizleti (ttal is béviilhet a csaladi képalbum, mert
azért természetesen lesz bankett, szorakozds, ismerkedés a vildg minden tdjardl érkezd kollégdkkal.

Kivanom, hogy akik életiikben most olvasnak eldszor err6l a lehetdségrdl, hamarosan csatlakozzanak ehhez a
csapathoz, amely most képviseli régionkat. Vigyik fel a szinpadra az orszdq zdszlajdt, énekeljilk a zenéjét, és oriil-
jiink eqyiitt, hogy eqgy hatalmas, erételjes csapathoz, a Forever nagy csapatahoz tartozunk. Mindenkinek j6 id6tol-

tést, j6 nyaralast, sok tanuldst kivanok.
DR. MILESZ SANDOR
. orszdg igazgatd

Hajréd, FLP Magyarorszdg!
ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO FOREVER 2009/8 3

N agyon sok ember életében az utazas rendkivil jelent6séqgel bir; napokig késziilddik rd a csaldd, mert vég-



Mutassuk meg
a vilagnak!
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7 érkezéket egy ifju hu-
Amorista, Sas Péter reme-

kil eléadott parodidi szo-
rakoztattak.

Az aréna lecsendesedett,
amikor a Forever hangja (dr.
Késa L. Adolf) bemutat-
ta a rendezvény hazigazdait,
Lapiczné Lenko Orsolya és

SUCCESS DAY, BUDAPEST

Lapicz Tibor senior manager
hazaspart, akik hat éve épitik
halozatukat.

Orszag igazgatdi koszon-
t6jében dr. Milesz Sandor
mindenkit megerdsitett ab-
ban, hogy aki szilard elhata-
rozassal tesz céljai megvalo-
suldsdért, az ebben a vallal-

kozasban sikerre szamithat.
Ha mdr mi vagyunk a leg-
jobbak - az egy fére esé for-
galom tekintetében minden-
képpen -, akkor mutassuk
is meg ezt a vilagnak - buz-
ditott. Kozeli célkitlizésként
a poreci Holiday Rally prog-
ramjait részletezte.

Dr. Gothard Csaba ez(t-
tal az 4svanyi anyagok és vita-
minok élettandval foglalkozod
szakember aggodalmait osz-
totta meg a hallgatosaggal. Egy
olyan vizsgdlat eredményei-
rél beszélt, amely ravildgft ha-
zai terményeink minéségének
romlasara. Elkerllhetetlen ko-
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vetkeztetése a megbizhatd for-
rasbol szarmazo, tiszta étrend-
kiegésziték szikségessége az
egészség megdrzése céliabol.
Dr. Bagoly Ibolya senior
manager, kiterjesztve a gon-
dolat menetét, ravilagitott az
életmdd és egészség kozot-
ti szoros, de kevesek szamara
nyilvanvalo  dsszefliggésekre.
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El6adasat a Forever kildetésé-
nek megfogalmazasaval zarta:
a betegségek szamanak csok-
kentéséhez adj az emberek-
nek lehetdséget eqy jo életre!

A szamos hasznos és meg-
szivlelendd tanacsot, javasla-
tot nyUjtd terméktapasztala-
tok beszamoloit ezuttal dr.
Déczy Eva manager vezette.

Ezt kdvetden a legfrisseb-
ben mindsult supervisorok és
assistant managerek vették at
kitlzéiket dr. Milesz Sandortol
a szinpadon szponzoraik, ba-
rataik Udvrivalgasatol és gra-
tulacioitol kisérve.

Maté-Kiss Imre senior
manager a sikeres Uzletépités-
rél beszélt. Bemutatta a Busi-

SUCCESS DAY, BUDAPEST
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ness Builders-tagsag feltétele-
it és lehet6ségeit. Hétéves (iz-
letépitsi és vezetdi tapaszta-
latdval mutatta be a siker leg-
fontosabb eszkdzét: a szemé-
lyes hitelességet. Két rovid
film bejatszasaval tette eld-
adasat még emlékezetesebbé.

A Hoditok  Klubjanak,
managereknek  és  veze-
t6 managereknek elismeré-
se kapcsan szinpadra kérték
Gidofalvi Attilat ¢s Kata-
lint, akik diamond-sapphire
kitGzojuk mellé a ,vildg leg-
gyorsabb diamond-sapphire
managere” jelz6t is kiérde-
melték. Egyszerlen és na-
gyon meggydzéen tamasz-

tottak ald azokat az értékeket,
amelyekért az FLP-re esett
valasztasuk annak idején.

Hertelendy Klara senior
manager ajandéknak nevezte
az FLP-t, amelyet szponzord-
16l kapott. Sajét bevallasa sze-
rint az FLP értékrendje — mun-
ka, tudas, tisztesség - tanitot-
ta meg gyézedelmesen ha-
ladni elére, és mindig maga-
sabbra kitlizni a célt.

A kivalo szakmai eléadaso-
kat kévetéen Pandi Piroska
és Egyhazi Géza mlvészek
altal eléadott népszerl ének-
szamok segitettek a lazitasban.
A fllbemaszo, szivet melenge-
t6 dallamok hallatan tdbb pér
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tancra perdllt a szinpad el6tti
téren. penderitettek a szinpad
elétti téren.

Varga Rébert diamond-
sapphire manager a nap zaro
eléadasaval allt a mikrofon
elé. Egyéni stilusaval, egész
lényének elkotelezettségével
karizmatikus bétoritast nyuj-
tott a hallgatosagnak. Hétkoz-
napi nyelvre forditotta le a si-
ker képletét: hetente egy Uj
ember. El6addsa nem egy
embernek nyitott Uj tavlatot!

A Success Day a nap sike-
rével, az assistant supervisorok
mindstlésével  ért  véget.
Tobbezres tdmeg sorjazott fel
a szinpadra, ahol ki-ki bisz-
kén, orommel, meghatottan
vette 4t élete elsé elismerését.
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Iga és Miodrag Ugre-
0novic' senior  manager
munkatarsaink  vendég-
szereté és kivalo tanctudasu
hazigazdanak bizonyultak. Ki-
tind halozatépiték, akik csa-
patukkal egylttmikodve az
FLP soraiban dolgoznak az Uj
célok elérésén. Koszonjuk hi-
batlan mdsorvezetésiket, és
még sok sikert kivanunk nekik
és egész csapatuknak!
Rendezvényink masik ha-
zigazddja Branislav Raji¢,
az FLP Szerbia terlleti igaz-
gatdja volt. Raji¢ ur emlékez-

tetett bennlnket az elmult
hénap eseményeire: az FLP
szervezésében  megvalosult
rendezvényekre és szamos
olyan munkatervre és lehe-
t6ségre, amelyet az FLP nyujt
dsztonzéprogramjaival, ami-
kor ugyanazon tevékenység-
gel tébbféle jutalomban is ré-
szesulhettnk. Reméljuk, hogy
az 0Osztonzéprogramok még
fokozottabb munkara serken-
tik munkatérsainkat, mert igy
csak egy kicsivel t6bb erébe-
dobéssal mar értékes nyere-
ményekhez juthatnak.

Nagy megtiszteltetés ért
benntnket, mert vendégl
lathattuk Lenkey Pétert, az
FLP eurdpai operativ igazga-
tojat. Az FLP szorgalmas mun-
kabol és csodalatos szdrako-
zashol allo jaték egy olyan val-
lalatban, ahol a mosoly cso-
dakra képes, és a lankadatlan
munka mindig eredményes.
Rex Maughan alapitd és ve-
zérigazgaté  vizibja  szerint
minden almunk valéra val-
hat. Koszonjuk, hogy Lenkey
Ur nagyon sur( programja el-
lenére is részt vett rendezve-

nytnkan. Ordmmel hallottuk,
hogy nalunk otthon érzi ma-
gat, és biztosithatjuk, Szerbia-
ban a jovében is nagy orom-
mel fogadjuk.

Szamos, nemrégen kez-
dédott 6sztdnzéprogram
kozé tartozik az Eurdpai Rally
is, amely egész Eurdpa leg-
jobb  forgalmazdinak talalko-
z6ja. Marija és Bosko Burus
sapphire manager munkatar-
saink munkank igazi meste-
rei. Részletesen beszamoltak
arrél a receptrél, amellyel ha-
tékonyan megvaldsithatdk az

£qy vallalat, ahol

a mosoly
csodakra kepes

Az elso nyari belgradi Success Day rendezvényiink kivalo hangulatban telt.
Biztosak vagyunk benne, hogy az itt felszabadult dridsi mennyiséq(i
pozitiv energiaval j sikereket érhetink el a Forevernél.
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Osztdnzéprogram feltételei. A
csapatmunka mindig eredmé-
nyes, az FLP pedig onzetlendl
nyUjt tobb jutalmat is ugyan-
azon sikeres tevékenységért.

A bdr testink legnagyobb
szerve, melynek mindenna-
pi dpoldsaban, hasznos ossze-
tevéiknek koszonhetéen fon-
tos szerepet jatszanak az FLP
termékek. Dr. Mirjana Nedi¢
bérgyogyadsz elbaddsa gaz-
dag szakmai tapasztalatan ala-
pult. Gazdagon illusztralt el6-
adasaban elhangzottak szerint
az Aloe taplalé Gsszetevdi se-
githetnek visszadllitani a bdr
megbillent egyensulyat.

A munkatérsak és forgal-
mazok  Onzetlentl  osztot-
tak meg a koézonséggel ter-
mékfogyasztéi  tapasztalatai-
kat, orvos munkatarsaink pe-
dig Uj adatokkal leptek meg
benninket. Dr. Bozidar
Kaurinovi¢, aki kivalo szak-
ember és termékeink eléallita-
sanak alapos ismerdje, meste-
rien vezette ezt a mUsorrészt,
és kiegészité kommentarjaival
tette teljessé a termékhaszna-
lati tanacsokat.

A Szakszervezetek Ottho-
nanak szinpadan atadtuk az
Uj supervisoroknak megér-
demelt kitliz&iket, és sok sikert
és szerencsét kivantunk mun-
kajukhoz.

Luis a szorakoztatéas és jo
hangulat  megteremtésének
mestere. Néhany zenésszel ki-
egészitett zenekaraval nagy
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bulit rendezett, amellyel fel-
pezsditette az amugy is maga-
san szarnyald hangulatot. Na-
gyon halasak vagyunk a kivalo
eléaddmuvésznek, és reméljik,
hogy a jovében is szdrakoztat
bennlinket rendezvényeinken.

LAzt szerettem volna, hogy
a csapatom sikeres legyen,
ezért sajat példdmmal jartam
elél” — mondta el6adasaban
Ivona Tintar manager mun-
katarsunk. lvona elérte kit(izott
céljat, mert csapata megvald-
sitotta kivansagat. Szorgalmas
munkaval, szamos talalkozo,
bemutatod szervezésével, tele-
fonhivéasokkal és csoportmun-
kdval ez a fiatal munkatarsunk
mar huszévesen dridsi szabad-
sagot élvezhet.
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,Meg kell hoznunk a don-
tést, amely csak télunk fligg. A
bolcs dontéseken alapuld te-
vékenységgel elért sikerlinkért
mi vagyunk a felelések. Az a
képesség, amellyel meg tud-
juk hatdrozni céljainkat, csak
megkdnnyithetjik ezt a folya-
matot” - Uzente el6adasaban
Marica Kalajdzi¢ manager
munkatarsunk. Marica meg-
igérte, hogy kitart a siker felé
vezeté Uton, mert betartja
munkaelveit, megvaldsitia al-
mait, és igy lesz ez ,FOREVER".

Az FLP oridsi erejének és
lehetéségének titka a for-
galmazokban és az assistant
supervisorokban rejlik. Vallala-
tunkban ellltetjik a magot, és
hisszik, hogy abbdl csodala-

tos, gazdag termési névény —
munkatars — hajt ki, aki azutan
dnalléan, a szponzor tanacsait
megfogadva folytatja marke-
tingtevékenységet. Mirjana
Mici¢ senior manager mun-
katarsunk hangsulyozta, hogy
munkank felépftése elétt a fé-
lelmek képezik a legnagyobb
akadalyt, de azok lekizdhetd-
ek a mindennap végzett tevé-
kenységgel.

Az érzelmek az igazi belsé
mozgatorugdink, és alapve-
t6 erdforrast jelentenek mun-
kank felépitésében is. Az FLP-
ben az a csoddlatos, hogy az
elért eredményt nyomban
megjutalmazza és elisme-
ri. Zoran Ocokolji¢ manager
munkatarsunk végtelendl ha-

SUCCESS DAY, BELGRAD



SUCCESS DAY, BELGRAD

lds szponzoranak, mert az el-
dontotte, hogy megvaltoztat-
ja Zoran életét. Mindannyian
annyit valtozhatunk, amennyit
csak akarunk, céljaink elérése
érdekében.

Az (j assistant supervi-
soroknak sok sikert kivan-
tunk, és gratuldltunk az FLP
legfontosabb mindsulési szint-
jéhez, amely lehetdséget
nyUjt nekik az Gj munkatarsak
szponzoralasahoz.

A kovetkezd Success Day
rendezvénylnket szeptember
19-én tartjuk a belgradi Szak-
szervezetek Otthondban.

BRANISLAV RAJIC
az FLP Szerbia terlleti igazgatdja
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z id6 értékes vagyon.
ANincs sok bel6le azoknak,

akik a sikerért harcolnak.
Ma csak réluk beszélink! Min-
denki, aki bolcsen osztja be az
idejét, gazdag és termékeny
életet nyer. Ezért az egyik
alapvet6 tanitas az idégazdal-
kodasrdl szél. Nagyon fontos
tudnotok, hogyan haszndlja-
tok az id6t. Mindenki szama-
ra naponta egyforman 24 éra
all rendelkezésre: egy perc-
cel sem tdbb, és nem is ke-
vesebb. Létezik egy altalanos
idébeosztas:

Az elsé 8 ordt alvasra for-
ditjuk. Kedves forgalmazok,
kezeljétek felelésséggel ezt az
id6ét, mert ellenkezé esetben
sulyosan kérosodik az egész-
ségetek. Szamos kutatas ered-
ménye bebizonyitotta, hogy
az alvashiany komoly egész-
ségi gondokat okozhat. Idén-
ként ellophattok” néhany
orat az alvasbol, de ez nem
valhat rossz szokassa.

A kovetkezd nyolc orat
munkaval toltjuk. Tarsadal-
munk és életlink egyre ssze-
tettebb. Az ilyen életmodhoz
egyre tobb munka jarul, és
ezzel a munka és a munkaval
oIttt idd egyre tdbbet rabol
el az életlinkbdl.

A harmadik nyolc ora a
szabad id6, ami arra figyel-
meztet benniinket, hogy nem
valhatunk a munkank rabja-
va. Az életben Iétezik mas is a
munkan kival, és ezekre a dol-
gokra is id6t kell szakitanunk.
Amennyiben ezt nem tesszik
meg, az elért sikerek elveszitik
fontossagukat.

A sikeres emberek idejik
egy részét tudatosan szentelik
a csaladnak, sokat nevetnek, a
gyerekeikkel jatszanak, béké-
sen pihennek, olvasnak, szé-
rakoznak,  sportmérkézések-
re jarnak, merengve nézik az
eget és a felndket. ..

Elég sok olyan okot sorol-
tam fel, amellyel arra 6szto-
nézlek bennetek, hogy tore-
kedjetek mindennap a harom-
szor nyolcdras beosztas meg-
valositasara. A munkaval tol-
tott intervallum tolti ki a leg-
tobb idét, ezért ma a munka-
id6 beosztasarél beszéllnk.
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(Gazdalkodas
az idonkkel

Kedves FLP-forgalmazok, aruljatok el, hogyan gazdalkodttok
az idGtokkel, és én megmondom, mit értek el tiz év mulva.
Biztos vagyok benne, hogy meg tudom mondani.

FORGALMAZOINK TOLLABOL



Attél flggetlendl, hogy ho-
gyan tolfjuk az adott 24 orat,
az id6 senkire nem var, ha-
nem megallithatatlanul mulik.

Most arra kérlek bennete-
ket, hogy képzeljetek el egy
bankot, amely minden reg-
gel 86 400 forintot folyosit
a bankszamlatokra, de nem
utalhattok &t beléle egy fil-
lért sem a kovetkezd napra,
nem vehetitek fol, hogy kész-
pénzként &rizzétek. Minden
nap végén levenné a bank a
folyoszamlarol azt az ossze-
get, amelyet nem koltottetek
el. Mit tennétek? Elkdltenétek
az utolso fillérig? Persze, nagy
élvezettel!

Kedves forgalmazdk, min-
denkinek kozuletek van egy
ilyen bankjal Ugy hivjak,
hogy IDO. Minden reggel
86 400 masodpercet utal az
Id6 nevl bank a folyoszam-
latokra, és minden este leve-
szi a szamlatokrol azt, amit
nem fektettetek be okosan. A
tobbit nem vihetitek at a ko-
vetkezd napra. A bank min-
den reggel Uj szamlat nyit, és
minden este lezarja. Ameny-
nyiben egy napon nem tud-
jatok kihaszndlni a letétet,
veszteséget konyvelhettek el.
Nincs visszalépés és kdlcsdn-
kérés a tegnapi naptol. Nincs
holnapra hagyott tartalék -
most kell éIni, és a mai napra
57610 letétet kell kihasznalni.

Felvetédik néhany kérdés:
hogyan hasznalhatjuk ki a leg-
jobban ezt a letétet? Milyen
maddon huzhatunk hasznot a
mai napbol? Minden egy na-
pon torténik. Hogyan kdssik
meg életiink legjobb befek-
tetését, mikdzben az irgalmat-
lanul mulé idével is versenyt
kell futnunk?

Ha sikeresek akartok len-
ni, akkor kezdjetek joI gazdal-
kodni az idével. A j6 idégaz-
dalkodas érzése olyan hata-
lom, amely az dnbizalom és a
boldogsag nyitja. Csak ugy le-
hetséges, ha az idébeosztas
irdnyitasa a kezetekben van.
Attél fuggetlendl, mennyire
vagytok hajlamosak arra, hogy
huzzatok az idét, és hosszu
ideig szoszmotolietek a lé-
nyegtelen dolgokkal, ha ellen-

8rzés alatt tudjatok tartani az
id6gazdalkodast, akkor a lehe-
16 legtermékenyebb és legha-
tékonyabb emberré valtok.

A sikeres, jol megdfizetett
emberek arra torekszenek,
hogy igy végezzék a munka-
jukat.

Mi az elsdé 1épés, amit
meg kell tennetek, amivel el-
nyeritek az id6beosztds tu-
domanyat?

Az els§ ratok vard 1épés,
hogy elemezzétek a kiindulo-
pontot, a pillanatnyi helyze-
tet, amelyben vagytok: mire
mennyi idét forditotok, és azt
hogyan teszitek. Ezt az elem-
zést végezzétek el kegyetle-
nul &szintén magatokkal szem-
ben, mert rolatok szoll Amikor
az embereknek felteszik a kér-
dést, hogy mivel toltik az ide-
juket, a legtdbben azt valaszol-
jak, hogy a legfontosabb dol-
gokkal, de dllandd sietségben
vannak, és folyamatosan elé-
gedetlenek az idébeosztasuk-
kal. Amikor viszont azt a tana-
csot kapjak, hogy néhany na-
pig vezessenek nyilvantartast
az idébeosztasukrol, azt nem
fogadjak el, mert allitjak, hogy
mar be tudjék osztani az ide-
juket. Masok viszont &szinték
magukkal szemben, készek el-
fogadni a tanacsot, és néhany
napig vagy hétig nyilvantartast
vezetnek az idébeosztasukrol.
Maguk is meglep&dnek, meny-
nyi id6t pazarolnak el - buta-
sagokra. Tehdt azok az embe-
rek, akik &szinték dnmagukkal
szemben, és hajlandoak nyil-
tan elvégezni ezt az elemzést,
készen dllnak a véltozasokra és
a helyes id6beosztasra.

Jegyezzétek meg: az id6-
beosztdas nem egy technikai
jellegCl valtozas. Lényegében
és valdjaban az életszemlé-
let és élethez vald viszonyulas
megvaltoztatasa.

Ezt szeretném még érthe-
t6bbé tenni, és ezért a fogyd-
kdrdhoz hasonlitom: amikor
valaki eldonti, hogy lefogy, le-
dobja magardl az olt6zékét, a
mérlegre all, és megméri a su-
lydt. Amit a mérleg mutat, az
lesz az adott pont és a pilla-
natnyi helyzet. Az adott pilla-
natnyi helyzet alapjan kész(l
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a fogydsi program. Ameny-
nyiben a mérleg februdr else-
jén 86 kg-ot mutatott, marci-
us elsején pedig 96 kg-ot, a
program sikertelen, de abban
az esetben, ha februdr else-
jén 86 kg volt, marciusban vi-
szont 83 kilogrammot muta-
tott a mérleg, a fogyas elkez-
dédott. Ugyanigy kell elkészi-
teni a pillanatnyi helyzet elem-
7ését, amikor felméritek, mivel
és hogyan toltitek az idét. Va-
jon tévénézéssel négy ora te-
lik el, bulvarlapok olvasasa-
val egy, kavézassal kettd, és a
munkara ebben a program-
ban csak két 6ra marad? Tehat
az adott pillanatnyi helyzetbdl
kell olyan idébeosztas-progra-
mot késziteni, amelynek az a
célja, hogy legaldbb nyolc drat
forditsatok az FLP marketing
terve adta lehetéséggel vég-
zett munkara.

Erre a kérdésre akkor kap-
tok vdlaszt, ha megfogalmaz-
zétok az idébeosztas szolga-
latdban all6 célokat. Az id8be-
osztés kiindulopontjaként tlz-
zétek ki a célokat. Célok nélkdl
a legjobb tervezés és munka-
maodszer sem segithet. A cé-
lokban ¢ridsi eré lakozik, mert
munkanknak és egész életiink-
nek irdnyt mutatnak. Csak az
lathatja &t a mindennapi ro-
hanast és Orizheti meg |é-
lekjelenetét a  legkritikusabb
stresszhelyzetekben is, aki mar
meghatarozta céljait, mert Ugy
kdnnyen és biztonsaggal meg-
valdsitia vagyait. Ezért, ked-
ves forgalmazok, hatarozzatok
meg a céljaitokat. A ma meg-
fogalmazott cél holnap mar si-
kerré valhat!

Az id6hatar nélkdl kitd-
z6tt cél csak Ures mese ma-
rad, és az ilyen cél erétlen ma-
rad. A végsé idéhatar nélkili
cél olyan, mint egy puskapor
nélkdli golyo, ezért — abban az
esetben, ha nem hatéroztatok
meg a célokat és a hataride-
juket — olyan, mintha vaktol-
ténnyel lovoldéznétek a ma-
ganéletben és a munkdban
egyarant. Nem gazdalkodhat-
tok jol az idével, ha nem tlz-
tok ki vildagos célokat.

A kévetkezd idébeoszta-
si mdd, hogy meghatarozza-

tok a prioritasokat. Minden cél
tobb feladatbdl 4ll. Ezek tébb-
rétegl, kilénbozd  fontos-
sagu feladatok, amelyek ko-
70l egyesek nagyon fontosak,
masok viszont nem azok. Fel
kell ket sorakoztatnunk, va-
gyis allftsunk Gssze priorita-
son alapuld jegyzéket és fon-
tossagi sorrend szerinti felada-
tokat. Minden feladat fontos-
54gat a lehetséges kdvetkez-
mény alapjan értékeljuk. A fel-
adat attél lesz fontosabb, ha
nagyobb  kovetkezménnyel
jar. A sikeres, joI keresé embe-
rek minden idejliket a magas
prioritasu  feladatokra fordit-
jak. Masok, az alacsony kerese-
tl, sikertelen emberek az ¢sz-
szes idejuket azzal vesztegetik
el, hogy értéktelen feladatok-
kal foglalkoznak. Nagyon fon-
tos, hogy mivel kezditek a na-
pot, mi lesz a masodik, harma-
dik feladat, amit elvégeztek,
és mi az, amivel egyaltaldn
nem foglalkoztok. Az a fontos,
hogy minden feladatot vég-
rehajtsatok. Igy tudtok a leg-
jobban gazdalkodni az idé-
vel, és egyben magatokat is
ellenérzitek. Minden alkalom-
mal, amikor azzal foglalkoztok,
ami koézelebb visz a célhoz, in-
telligensen cselekszetek. Vi-
szont minden alkalom, amikor
olyasmire fordftjdtok az idéto-
ket, ami nem visz kdzelebb a
célotokhoz - ez inkdbb buta
dontés részetekrdl.

Tehat az id6ébeosztas alap-
vetd eszkdze a prioritds alap-
jan készitett jegyzék, amelyet
a sajat irdnyitasotok eszkoze-
ként folyamatosan hasznaltok.

Most Charles Schwab Ur
példajarél mesélek, aki szaz
évvel ezel6tt egy hires ame-
rikai acélm{ tulajdonosa volt.
Tobb szakértd tandcsat kér-
te ki az acélmUben folytatott
munka produktivitdsanak no-
velése érdekében. Jelentke-
zett egy Ivy Lee nev( szak-
értd, és garantalta, hogy meg-
oldja ezt a feladatot. Charles
Schwabot - mint minden
vallalkozot - el6szor az érde-
kelte, hogy ez neki mennyi-
be fog keriilni. Ivy Lee azt va-
laszolta, hogy semmibe, ha
nem sikerll — viszont abban
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az esetben, ha 90 nap utan
eredményt ér el, annyit fizes-
sen, amennyire értékeli ezt a
sikert. Ivy Lee tiz percet akart
beszélni az acélmd minden
egyes vezet6jével. Ebben a tiz
percben mindenkitél azt kér-
te, hogy a munkanap végén
készitsék el azoknak a mun-
kaknak a jegyzékeét, amelyeket
a kovetkezd nap el kell végez-
niik, és tegyék Oket fontossa-
gi sorrendbe. Ugy gondolta,
hogy az illeté holnap a mun-
kanap elején az elsével kezdi,
a masodikkal folytatja, és ab-
ban az esetben, ha nem fe-
jezi be mindet, a megmaradt
sort a kovetkezd napon foly-
tatja. Minden menedzser el-
amult és hitetlenkedett, hogy
csak ennyit kér télik. lvy Lee
megnyugtatta Oket, hogy ez
untig elég. 90 nap utdn az
acélmi termelékenysége Ié-
nyegesen megndétt. Charles
Schwab, a hires vallalkozo
azt mondta, hogy ez volt éle-
te legjobb tandcsa, és 25 000
dolldros csekket adott Ivy
Lee-nek. Ahhoz, hogy kény-
nyebben felmérjik a csekk
értékét, tudnunk kell, hogy
Amerikdban szaz évvel ezel6tt
a napidij 2 dollar volt.

A harmadik id6égazdalkoda-
si méd a Pareto-elv alkalma-
zasa. Pareto olasz kdzgazdasz
volt, aki felfigyelt arra, hogy
a megtermelt javak 80%-a
a tarsadalom 20%-dhoz ke-
rdl. A Pareto-elv arrél is szol,
hogy legnagyobb vivmanya-
ink megvaldsitasara az idoénk
csupan 20%-at fordftjuk. Ked-
ves munkatérsak, felvetédik az
a kérdés, hogy mi tortént az
idénk megmaradt 80%-aval.
Mintha valami vagy valaki lop-
na az idénket, holott azt sen-
ki sem rabolja el, hanem egyes
emberek alacsony értékd fel-
adatokat végeznek. Ugyeljetek
erre a szabalyra. Véljatok igazi
szaktekintéllyé az alkalmazasa-
ban, mert kulcsfontossagu az
értékes, legjobb eredménnyel
jaré munka végzéséhez.

A negyedik legjobb idé-
beosztaésmdd az onfegyelem.
Szlintelendl, 6ranként legalabb
egyszer tegyétek fel maga-
tokban a kérdést: ,Az idémet
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most a lehetd leghasznosabb
modon toltdm?” Amikor meg-
erésitd valaszt kaptok erre a
kérdésre, olyan fazisba ker(lte-
tek, amikor valdban csak azok-
kal a feladatokkal foglalkoztok,
amelyek a cél megvaldsitésa
felé visznek. Ekkor mar bizto-
san akar kétszer-haromszor si-
keresebbek lesztek masoknal,
mert a legfontosabb, leglénye-
gesebb munkat végzitek.
Kedves munkatérsak! Ha
eddig nem tanultatok meg
nemet mondani, elérkezett
az idé, hogy ezt megtegyé-
tek. Hatdrozottan mondjatok,

hogy nem, és ,nem”mel va-
laszoljatok az Gsszes olyan in-
gerre, amely arra kényszerit
benneteket, hogy az id6toket
haszontalanul toltsétek. Meg-
csorrent a telefonotok, mert a
baratn6tok csevegni akar ve-
letek. Nem! A szomszéd &t-
hivott benneteket, mert be
akarja mutatni az Uj hazi ked-
vencét. Mondjatok nemet! Es
igy tovabb. Nagyon sokszor
szlkségtelentl  vesztegetjik
az idénket, mert nem hasznal-
juk @ nem szocskat.
Szeressétek és élvezzétek
a munkatokat! Azzal bizto-

san eléritek azt, hogy csak az
elsédleges feladatokkal fog-
lalkozzatok, és elég idét tud-
tok forditani a munkéra. Sze-
retném még vildgosabba ten-
ni az elmondottakat, ezért ha-
rom olyan mesét idézek, ame-
lyek az id6 értékérdl szolnak.
Egy év értékérél egy olyan
egyetemistat kérdezzetek, aki-
nek meg kell ismételnie az
évet. Egy hoénap értékérd|
olyan nét kérdezzetek, akinek
koraszllése volt. Egy hét ér
tékérél egy hetilap szerkesz-
t8je tudna mit mondani. Egy
nap értékének megismerésé-
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r6l olyan embert kérdezzetek,
aki napidijért dolgozik, és ab-
bol a gyerekeit kell eltartania.
Egy ora értékének jobb meg-
értéséért kérdezzetek meg egy
szerelmespart, amelynek tag-
jai alig varjak, hogy ujbdl talal-
kozzanak. Egy perc értékének
jobb megismerése érdekében
kérdezzetek valakit, aki lekéste
a vonat, autébusz vagy repilé
indulasét. Egy masodperc ér
tékét egy sulyos baleset atélo-
je tudja a legjobban ecsetelni.
Egy tizedmasodperc értéké-
rél a leghitelesebben egy olim-
piai ezUistérmes tud beszélni.

Egy bizonyos  William
Sidney Porter egyszer bor-
tonben ult, és azon gondolko-
dott, mekkora butasagot kéve-
tett el, amikor sikkasztott. Egy-
ben biztos volt: igy nagyon
sok szabad iddre tett szert. Si-
keresen kihasznalta ezt a lehe-
t6séget. Rovid meséket kez-
dett irni, amelyeket Ujsdgoknak
adott el O'Henry mUvészné-
ven. Amikor letoltétte a binte-
tését, a bortdonbdl a siker utja-
ra lépett. Megértette, hogy az
élete csak akkor lehet értékes,
ha a siker Utjan halad, és be-
0sztja az idejét.

Egy feleség levele infor-
matikus férjének: ,Kedves fér-
jem! Azért kildoém ezt a leve-
let egy szamitdgépgyarto val-
lalat boritékanak utanzataban,
mert szeretnék biztos lenni
abban, hogy elolvasod. Kérlek,
bocsass meg ezért a csaldsért,
de szeretném, ha tudnad, mi
tortént a hazunkban az elmult
két évben, amidta megvetted
ezt a szdmitdgépet. A gyere-
kek jol vannak. Marko mér hét-
éves, és csaladrajzot készitett.
Nagyon buszke lennél r, ha
latnad, téged hogyan abrézolt.
A szék és a fejed hétso fele na-

gyon realisztikus. Maja julius-
ban toltétte be a harmadik
évét. Még mindig nagyon bol-
dog, mert vele toltotted a szU-
letésnapjat. Azt mondja, hogy
az volt a legszebb nap az éle-
tében, annak ellenére, hogy
kint zuhogott az es6, és nem
volt aram. En is jol vagyok. A
mult évben székére festettem
a hajam. A fénékém gondos-
kodik a karrieremrél, és iga-
zi csaladi baratunk lett. Amio-
ta rdjottem, hogy téged nem
zavar, ha porszivézok a széked
korl, sokkal konnyebben vég-
zem a haztartasi munkakat. A
hazunk jol néz ki. Nem vagyok
biztos benne, hogy észrevet-
ted: tavaly tavasszal kimeszel-
tem a falakat. Kedvesem, most
Ossze kell pakolnom. A f&-
nokém sielésre visz bennln-
ket. Felfogadtam egy takarfto-
nét, aki gondoskodik rolad és
a hazrél, amig nem lesziink itt-
hon. Kavét f6z neked, és Ugy
tdlalia fel az ebédet, ahogy
te szereted. Remélem, te és a
szamitdgéped jol érzitek ma-
gatokat, amig nem lesziink ve-
led. Marko, Mdja és én sokat
gondolunk rad. Remélem, leg-
alabb akkor eszedbe jutunk,
amikor Ujrainditod a szamité-
gépet. Szeretettel a feleséged.”

Kedves munkatarsak, ne
engedjétek meg, hogy a ti éle-
tetek is ilyen legyen. A ti id6tok
maradjon egyensulyban.

Szamos dolog jelenthet si-
kert, de azt senki sem érhe-
ti el egy nap alatt. Attol fug-
getlenll, hogy a siker joté-
kony hatdsa gyorsan elérkez-
het, az igazan sikeres embe-
rek életik nagyobb részét an-
nak szentelik, hogy megva-
[6sftsak mindazt, amit szeret-
nének. lgy hasznosan telik az
életlk. Kedves munkatarsak,
remélem, hogy még gazda-
sagosabb idébeosztasra, ma-
gasabb foku hatékonysagra és
produktivitdsra 6sztonoztelek
benneteket.

IN MEMORIAM
CVETKO RATKOVIC
sapphire manager
(1943-2008)
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-orever
nagylelku

Nagyon halasak vagyunk Dr. Milesz Sandor
0rszaq igazqato drnak, mert lehetdséget kaptunk
a szerbiai FLP-managerek elsé
talalkozojanak megrendezésére.

belgradi President Szal-
Aloda gyonyorl kornyeze-

te nyUjtott otthont a ba-
ratkozassal és munkaval el-
toltott, felejthetetlen rendez-
vénytnknek. Joggal mond-
hatjuk, hogy a kérnyezet mél-
t6 volt az FLP-managerekhez,
mivel ezen a helyszinen tart-
jak a Szerb Olimpiai Bizott-
sag Osszejoveteleit is. Minden
mellettlink szélt: csodaszép
id6, kellemes kérnyezet, jo-
kedvU munkatérsak és a hotel
kedves, minden kivansagun-
kat teljesitetd személyzete.

Branislav Raji¢, a szerbi-
ai FLP-iroda terdleti igazgato-
ja kdszontdtte a managereket.
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ElImondta: az FLP managerei
bebizonyitottak, hogy lojali-
tassal, dnmagukba és a kor-
nyezetikben él¢& emberek-
be vetett hittel, szorgalmas és
becsiletes munkaval gondta-
lannd, magasabb mindséqu-
vé és szebbé tehetik az életet.
Haszndljuk ki ezt a lehetdsé-
get, és masoknak is kinljuk fel
azt az esélyt, amelyet egykor
mi is kaptunk! Ez az ,aprésag”
nem mas, mint az FLP-tagsdg,
amely mindenki életét meg-
valtoztathatja.

Nagyon orultink, hogy
vendégul lathattuk az 145
Oszténzéprogram  gydzteseit.
Abban a jutalomban részeslil-

tek, hogy a manager munka-
tarsakkal vallvetve, kilonleges
statusban vehettek részt a ta-
lalkozd programjan.

lgazi megtisztelés ért ben-
ninket, mert Lenkey Péter,
az FLP eurdpai operativ igaz-
gatéja a managerekkel meg-
osztotta Gtleteit és vizidit. Koz-
tiszteletnek orvendd vendé-
gink  biztosftott  bennlnket
Rex, Gregg és Aidan szere-
tetérdl és bizalmarol. Ramuta-
tott, hogy nagy elényben ré-
szesUllink, mert olyan vallalat-
nal dolgozhatunk, amely lé-
nyegesen eltér a tobbitdl, mi-
vel a Forever nagylelkien ad,
mig mas cégek féleg csak el-

munkatarsaiktol.
Rex szebb életrd| sz0l, nemes
vizidja mindannyiunk szamara
elérhetd az FLP soraiban vég-
zett tevékenységgel. Halasak
vagyunk Lenkey urnak a ve-
lunk toltott idoért, és kilono-
sen azért, hogy — szavai sze-
rint — kdzottlnk Ugy érzi ma-
gat, mintha otthon lenne.
Lomjanski Veronika, az
FLP Szerbia vezetd managere
mindenki tudoméséra hoz-
ta, hogy a manageri szint
vallalatunknal csak egy pil-
lanatnyi  mindsulési  lépcsé-
fok, ezért ugyanazzal a len-
dulettel és erébevetéssel kell
folytatnunk a munkat, amely-

vesznek a

MANAGERI TALALKOZO, SZERBIA
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lyel a manageri szint elérése
felé vezet6 uton dolgoztunk.
Az a feladatunk, hogy sok, a
kornyezetlinkben él6 ember-
nek felkindljuk az dsszes lehe-
téséget, amelyet az FLP nyuijt:
az alapvetd bonuszoktal (jog-
dijaktol) kezdve a szémos
0szténzéprogramig, amelyek
tObbszorosen  jutalmaznak
ugyanazért az elvégzett mun-
kdért. Rex szamos lehet&sé-
get nyUjt, nekiink csak élntink
kell vele.

Az el6addsok utdn a
managerek szémos sportte-
vékenységben is részt vehet-
tek. Az agyaggalamb-lovészet
mindenki tetszését elnyerte,
és még jobban felébresztette
a szerbiai Forever vezeté mun-
katdrsainak amugy is mindig
élénk versenyszellemét.

Reméljik, hogy jovére
hasonléan szép kérnyezet-
ben és még nagyobb szam-
ban taldlkozunk. Kdszonjik
managereink szervezésben és
megvaldsitasban nydjtott se-
gitségét, amellyel hozzdjarul-
tak csodalatos rendezvényiink
létrehozésahoz.

BRANISLAV RAJIC
Az FLP Szerbia tertileti igazgatdja
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Sokat gondolkodtam rajta, hogy mit is irjak, hisz szeretnék
valami olyat nyujtani neked, amivel segiteni tudom

a mindennapjaidat az FLP-s munkadban. Lehet, hogy az egész
cikkbol mindossze eqy sz6 vagy eqy mondat lesz az, amit
magadénak érzel, de mar akkor is érdemes volt tollat ragadnom.

Gondolatal
az FLP-ro

Szeretettel kdszontelek, Ked-
ves Olvasd, Kedves Baratom!

Ugy gondolom, az FLP zle-
ti lehet6ségérdl, az aimokrdl, a cé-
lokrdl, a gyakorlati 1épésekrdl igen
sokat hallhattok jobbnal jobb ha-
|6zatépitéktdl. A termékek Osz-
szetevinek hatdsarél tanulhattok
fantasztikus orvosoktol és a sajat
tapasztalataitokbol.

Fn érzéseket és egy hitvallst
szeretnék dtadni nektek, amely az
alatt a 11 év alatt alakult ki ben-
nem, amiota ismerem a Forever
Living Products céget és Rex
Maughant.

Egészség, Baratsag, Szere-
tet, Mosoly, Harmoénia, Lelke-
sedés, Biztonsag, Szorakozas,
Utazas, Elismerés, Siker, Elet-

forma, Szabadsag.............és
egy eszkéz mindezek mellett, a
Pénz!

Amikor valakinek beszélek az
FLP adta lehetéségekrdl, én ezek-
rél mesélek.

Valaszthat, hogy 6 mit szeret-
ne ebbdl megkapnil

Amikor anno 11 éve dr. Né-
meth Endrétél hallottam mind-
ezekrdl, egy gondolat jart a fejem-
ben: ,Ha ennek csak a fele igaz,
mar az is elég lenne." Akkor, ab-
ban az élethelyzetemben ez a le-
het6ség egy fénycsova volt, ame-
lyet, Ugy éreztem, kdvetnem kell!

Kovetnem kellett szponzorai-
mat, Endrét és feleségét, Lukacsi

Agit, és kdvetnem kellett azt a hit-
vallast, amelyet Rex képvisel a mai
napig: »Segits masokon, és ez-
altal magadon is segitesz.”

Manapsdg még jobban igaz
Rex gondolata, hiszen ha szétné-
zlnk a vildagban, mindenhol a ne-
gativ dolgokat sulykoljdk az em-
berek fejébe. Tudom, nehéz oda-
menni emberekhez ebben a hely-
zetben, plane gy, hogy még lel-
kesnek is kellene lenned, hiszen
egybdl haritanak, de én &szintén
hiszem és tudom, hogy vannak
emberek, akik nem sopankodnak,
hanem megoldasokat keresnek az
egészségik megovasara és életlik
megvaltoztatasara.

Mondhatjuk Ugy, arra varnak,
hogy valami/valaki  megtaldlja
Sket. ©

Ezek az emberek ELNI
akarnak - oket keresd!

Ne toltsél sok idét olyanokkal,
akik csupan panaszkodni szeret-
nének, a vélladon, ,elsiri a bana-
tukat”, és egyszerden nem akar-
jak meghallani a valaszokat a
gondjaikra.

En mar sok fantasztikus dol-
got megtapasztaltam az FLP-vel,
és Ugy érzem, kutya kotelessé-
gem” mindezt tovabbadni, hisz
egy nagyszer( dolgot képviselek.
Ha te is 6szintén hiszed ezt, akkor
az emberek bizalommal lesznek
irdntad, és akkor elfogadjék téled
a segitséget.

Epitsd szenvedéllyel, tiiz-
zel a vallalkozasod!

Vagyj a tudasra, add tovabb
szeretettel az informaciot a ter-
mékekrdl, hiszen csodalatosak.

Tegyél sikeressé embereket az-
zal a nagyszer( Uzleti lehetéség-
gel, amelyet az FLP jutalékrend-
szere és kihivasai kindlnak. Vigyél
boldogsagot a csaladok életébe.

Erzések, érzések, érzések!

Ezt a vallalkozast nem lehet ro-
botszerlen, érzések nélkll épite-
ni, hisz az egyik legfébb épitéele-
me a SZERETET, amely minket,
FLP-seket minden negativ dolog
ellenére OSSZETART!

Buszke vagyok arra, hogy csa-
patom ezt a hitvallast koveti, és
elfogadja télem.

Boldog vagyok, hogy két, koz-
vetlendl hozzam tartozd csaldd
mar megkaphatta az igazgatoi
szint nyUjtotta emberi és anyagi
fuggetlenséget, és azon vagyok,
hogy a tobbi munkatarsam is el-

erje ezt.
En faradhatatlanul kepviselem
Rex itvalldsat!....e ESTE?

Eredményes munkat kivanok
mindenkinek!

KOVACSNE MAGDI
manager
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A munka

szabadsaga

Szerbia csodaszép turistaparadicsomaban toltottiink ey felejthetetlen hétvégét

a szerbiai FLP vezetG forgalmazoival. Biztosak vagyunk, hogy a gyonyord hegyvidéki
koryezet hatdsdt és a felszabaduld energiakat a lehetd legjobban hasznaljuk fel
vallalatunk és halozatépitéstink még sikeresebb miikodésére,

szeminarium el6-
adoéi Dr. Milesz San-

dor, Magyarorszag és
a délszlav régido orszag-
igazgatoja és a Forever
President’s Club szerbiai
tagjai voltak.

A rendezvény hazigaz-
ddja az FLP Szerbia terile-
ti igazgatdja, Branislav Raji¢
manager volt. Raji¢ ur hang-
sulyozta, hogy a csapatmun-
ka a lehetd legjobb munka-
maodszer, és az ilyen tipusu ta-
lalkozasok hozzdjarulnak val-
lalatunk haldzatépitéshen
vald elbrelépéséhez. Jovére is
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orommel varunk mindenkit,
reméljik, még tobb résztve-
vore szamithatunk.

A sikeres FLP-s pélyafu-
tas és a valddi vezeték meg-
formalasanak alapveté felté-
tele a tervszerd, mindenna-
pos munka, valamint a szemé-
lyiség és a vezetdi készség ki-
alakitasa. Dr. Milesz Sandor,
a vilag legjobb és leghatéko-
nyabb orszag igazgatdja el6-
adasaban azt Uzente, hogy a
marketinghdlézat — a munka
szabadsaga mellett - szabad
id6gazdalkodast nyujt, és ez
kulcsfontossagu. A munkank-

MANAGERI TALALKOZO, ZLATIBOR
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hoz szikséges Uj eréforrast az
Uj munkatarsakban és a nagy-
szamu fiatalban kell megtaldl-
nunk, akiknek feltétlentl meg
kell ismernitik a Forevert.

Marija Naki¢ kivilo példa
arra, hogy a nyugdijasokbol mi-
ként valhat kivald munkatars és
vezet$ a haldzatban. Teljes egé-
szében a gyerekeinek és az uno-
kdknak szentelheti az idejét,
emellett csoddlatos érzés keri-
ti hatalmaba, mert kdzben a tar-
sadalom aktiv és hasznos tagja.
Koszonjik Marija energigjat és
vallalatunkhoz valé hiségét!

Dragana Janovi¢ soaring
manager munkatarsunk elma-
gyarazta, hogy miként gon-
dolkoznak a milliomosok. A si-
keres emberek mindig nagy
célok elérésére és nagy ter-
vek megvalositaséara toreksze-
nek, s vilagos munkaelképze-
léseik vannak. Ok az el6rehala-
dasuk érdekében a folyamatos
tovabbképzésnek szentelik az
idejuket, és maximadlisan loja-
lisak ahhoz a vallalathoz, ame-
lyet képviselnek.

Hogyan haladjunk  to-
vabb, amikor - annak elle-
nére, hogy a marketingterv
mindenkire egyforméan vo-
natkozik - egyesek tovabb-
ra is nagyon sikeresek, ma-
sok viszont allandé gondok-
kal szembesilnek munkajuk
soran? Erre a kulcsfontossagu
kérdésre Stevan Lomjanski
diamond manager munka-
tarsunk adhatta a legmegfe-
lelébb vélaszt. A sikeres FLP-s
palyafutds elbfeltételei: min-
den munkatars batorsaga, lo-
jalitds a vallalathoz, megfeleld
dontéshozatal, gyéztes szel-
lem, igazsagérzet és a szemé-
lyes felel6sség!

Milo§ Janovi¢ soaring
manager munkatarsunk mun-
karitmusa és frissessége az elsé
nap ta nem lankad. A szenve-
délyesen végzett munka dllan-
do tovabbképzésre Gsztondz,
ami nemcsak a munkara, ha-
nem az élet tobbi, kulcsfontos-
5agu kérdésére is vonatkozik.

Bosko Burus sapphire
manager munkatarsunk min-
denkinek azt Gzeni, hogy te-
gyuk félre az egdnkat, valtoz-
zunk meg, hatérozzuk meg a
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céljainkat, amelyeknek meg-
feleléen szeretnénk atalakul-
ni. Az igy végzett onzetlen
munka az egész csapatnak
sikert szavatol, amennyiben
kell6  hangsulyt  fektetiink
az OsztonzOéprogramok meg-
valositasara.

,Mindent tudunk, mar
csak az marad hatra, hogy
dolgozzunk!” - mondta elé-
addsaban Marija Burus
sapphire  manager munka-
tarsunk. Amennyiben egy-
szer mar sikerilt a két egy-
mast kovetd honapban a 120
pont megvaldsitasa, akkor
miért ne ismételhetnénk ezt
meg folyamatosan? Hasznal-
juk ki azt az esélyt, hogy az
Oszténzéprogramok megva-
l6sitasaval épitjik ki a csa-
patszellemet, hiszen Rex
mar biztositotta, hogy a
Foreverben ezt a ,rendsze-
res” lehet6ségek mellett is
elérhetjik! A kedvvel vég-
zett munka lelkesedést, Uj
energiat és kivalo eredményt
biztosit.

Ebben a percben a leg-
tobbet nyujtjuk, és a lehetd
legjobban dolgozunk. Any-
nyit kapunk vissza, amennyit
magunkbol a munkéba fek-
tetlink. Dontenlnk kell, hogy
megtesszik-e ezt az oOridsi
elérelépést a munkankban.
Biztos nyerdk vagyunk! Nem
eshetlink vissza, mert azt
nem engedi az FLP marke-
tingterve. Nagyon halasak va-
gyunk Veronika Lomjanski
diamond manager munkatar-
sunknak, aki onzetlen szere-
tettel terjeszti az FLP-munka
Eurépéban.

Taldlkozunk jovére, még
nagyobb szamban!

Csak az dj munkatar-
sakkal folytatott egyiitt-
miikodés, a magunkba ve-
tett hit, a lelkesedéssel
végzett csapatmunka és
a szponzor megbecsiilé-
se vezethet a tovabbi sike-
rekhez!

BRANISLAV RAJIC
FLP Szerbia
tertileti igazgatoja
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gy napsutotte

szombat géele
Ljubljanaban

nyar mar erételjesen ko-
Apogott a kapukon, igy

igazi forrd hangulatot va-
razsoltak a szinpadra a Foxy
Teens egyittes fiatal énekes-
ndi. A dalok hatdséra teljesen
felébredtink, és maris készen
alltunk meghallgatni azokat az
érdekes el6adasokat, amelye-
ket termékforgalmazdink ké-
szitettek szamunkra.

Nagy tapssal koszontottink
szervezetlnk  tagjat, Spela
Salobir kozmetikust és masz-
sz0rt, aki bemutatta a Body
Toning Kit készlet termékeit,
beszélt az egészséges étkezés
alapjairdl, valamint arrél, ho-
gyan haszndljuk a gondosan
létrehozott Clean-9, a Lifestyle
30 és a Nutri-Lean™ progra-
mokat, amelyek megfelel al-
kalmazasa hozzdjarulhat a sza-
munkra idedlis testsuly és a jo
kozérzet eléréséhez.

Az egybegyllteket And-
rej Kepe terlleti igazgato ko-
szOntotte; bejelentette a Pore¢
Holiday programot, s arra kért
mindenkit, 6sztondzze Uj ter-
mékforgalmazoit a program
teljesitésére, és csatlakozzanak
hozzank egy Ujabb felejthe-
tetlen talalkozon oktoberben,
PoreCben! Bemutatta az 0sz-
szes tobbi 6sztdnzéprogramot
is, és orommel mondta e,
hogy Trzinben is mdkodik a
Sonya szalon. Meghivunk min-
den termékforgalmazdt, jojjon
el, engedje 4t magat kozme-
tikusunk és masszériink érté
kezeinek, ¢ pedig a Sonya-
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termékekkel és egyéb Forever-
készitményekkel fogja kényez-
tetni Gket. A szalonban ajan-
dékutalvanyok is kaphatok.
Jozica Zore  senior
manager munkatarsunk is jol
tudja, hogy az dltala is ered-
ményesen végzett halézatépi-
tés sikerének egyik alapfelté-
tele a jo kozérzet. Zore JoZica
teljesitette a World Rally prog-

gitséget nydjthatnak. Oszinte ko-
szénet a kitln eléadasért és a jo
hangulatért, kivanunk neki még
sok-sok sikert a mozgasterapia és
a Forever kombinalasavall

Ujra Spela Salobir csatlako-
zott hozzank, aki a kézonség
korébdl érkezett holgyon be-
mutatta, hogyan tudjuk alapo-
san megtisztitani bériinket a fe-

SUCCESS DAY, SZLOVENIA

ram feltételeit, és régionk leg-
sikeresebb  termékforgalma-
zéival egyltt jart Dél-Afrika-
ban. Uti beszamoldjéval ma-
gaval ragadott benniinket; ki-
vétel nélkdl azt kivantuk, bar-
csak mi is megtapasztalhat-
nank Rex Maughan vendég-
szeretetét, hiszen & a legsike-
resebb  termékforgalmazok-
nak mindig felejthetetlen élI-

hér tea hozzdadasaval készult
Sonya-kollekcioval. Az arctisz-
titds, illetve -apolas &t 1épésbdl
all, amelyet végig kell jamunk,
amennyiben szép és egészsé-
ges archort szeretnénk. Kdszon-
jik Spelénak mindkét eléada-
sat! Végezetll azokat szolitot-
tuk a szinpadra, akik a jovében
emelik magasra a Forever zasz-

ményeket biztosft. Koszon-
juk JoZicanak, hogy megosz-
totta velink élményeit és ér-
zelmeit, kivanjuk, minél tobb
ilyen jutalomban legyen része.
Mindazoknak, akik szorgalma-
san dolgoztak az elmult hona-
pok soran, dtadtuk a Hoditok
Klubjanak mindsitészalagjat.
A héditoknak gratuldlunk az
elért sikerekhez!

lajét, most pedig 6rommel ad-
tuk at nekik a sasos kitlizét,
Kedves  termékforgalma-
76ink, szeretném onoket Ujra
emlékeztetni a trzini irodank-
ban megkezdett akcionkra,
amelynek keretén belll bar-
melyik Touch és Body Toning
Kit (mindkét termék), illet-
ve az Aroma Spa-kollekci6 és

A folytatdsban Ujra a Foxy
Teens egyuttes dalai mellett szo-
rakoztunk, ket pedig a szinpa-
don Danica Bigec manager
munkatarsunk kovette, aki ne-
ves mozgasterapeutaként mar
évek ota jelen van a Forever vi-
lagaban. Bemutatta a sebek és
egyéb hamsérllések hegesedé-
sének folyamatat, amelyhez ter-
mékeink hatdanyagai kiting se-

a Sonya Skin Care-kollekcié
(mindkét termék) megvasar-
lasa esetében a Sonya szalon-
ban arc, illetve hitmasszazsra
bevélthatod ajandékutalvannyal
ajandékozzuk meg onoket.

ANDREJ KEPE
FLP Szlovénia
terdileti igazgatdja
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Kedves visszatéro és

leend6 Vendégeink!

Javdban tombol a nydr, mostanra mdr szinte
mindenki eldontotte, hol t6ltédik fel energidval,
hol regenerdlédik néhdny napot. Amennyiben
mégsem tette volna, ebben szeretnénk segiteni. Az
aldbbiakban taldlhaté kedvezményes csomagok
remek lehetdséget biztositanak a pihenésre, és nem
utolsésorban rendkiviil kedvezd dron!

Virjuk a jelentkezéseket, minden felmeriil kérdéssel
kapcsolatban készséggel dllunk rendelkezésiikre!

Telefon: (06) 32-485-300 * e-mail: kastelyszirak@globonet.hu

Toltson ndlunk egy felejthetetlen hétvégét, rendkiviil kedvezé dron!

HETVEGI CSOMAGOK: (pénteki érkezéssel)

2 éj egy gyonyord lakosztalyban
Reggelik és vacsordk
Fél 6ra masszdzs
Wellness- és teniszpélya-haszndlat
59 280 Ft helyett 41 600 Ft/f6/¢éj

1. WELLNESSCSOMAG (féépiilet) 2 éjszaka
Reggeli és félpanzios elldtds

30 perc/fd frissitd masszdzs

Tenger vardzsa arckezelés holgyeknek,

Uraknak koktél

Pezsg6fiird6-, szauna-, sékamra-, medencehasznélat

42 500 Ft/f8/csomag

2. EDES KETTES NASZUTASCSOMAG (f8épiilet) 4 éjszaka
Reggeli és gyertyafényes vacsordk

Erkezéskor pezsgbkészités

Aloe tejfiird8

30 perc/fé frissitd masszdzs

Jacuzzi-, szauna-, sékamra-, medencehaszndlat

75 500 Ft/fé/csomag

2 ¢j egy meseszép kétdgyas szobdban
Reggelik és vacsordk
Fél 6ra masszazs
Wellness- és teniszpalya-hasznélat

53 280 Ft helyett 37 500 F/f6/¢;

2 ¢j egy csodds kétdgyas szobdban
a szérnyépiiletben
Reggelik és vacsordk
Fél 6ra masszdzs
Wellness- és teniszpalya-hasznélat

34 430 Fr helyett 29 450 Ft/f8/¢j

3. BEAUTY CSOMAG (szdrnyépiilet) 3 éjszaka
Reggeli és félpanzids elldtds

Fiatalsdg virdga kozmetikai arckezelés hélgyeknek
Szépit8 pakolds, regeneralds uraknak

Sékamrds méregtelenit8kira

Aloe tejfiirdd

30 perc/fé masszdzs

Jacuzzi-, szauna-, medencehaszndlat

55 750 Ft/fé/csomag

4. NYUGDIJAS HETKOZNAPOK (szdrnyépiilet) 4 éjszaka
Reggeli és félpanzis elldtds kimélé meniikkel

Pezsg6fiirdds gyiimolestdl bekészitése

30 perc aromds svédmasszdzs

Harc a rdncok ellen kozmetikai kezelés

Koktél

Jacuzzi-, s6kamra-, szauna-, medencehaszndlat

61 500 Ft/f6/csomag



DATUMOKES IDOPONTOK
A Rally idépontja:

2010. marcius 5., péntek

2010. marcius 6., szombat

Ahogyan a 2009-es malagai Eurdpai Rally & Profit Sharing
rendezvényen, eziittal is a Profit Sharing-mindsiilések mindkét napon
meg lesznek tartva. A Rally miisoranak pontos idépontja még nem
ismert, de varhatdan hasonl lesz a malagai Rallyéhoz: 13.00-19.30
(péntek) és 11.00-17.00 (szombat). Hosszas konzultacio utan ugy
dontottiink, hogy ezen a Rallyn nem rendeziink bankettet a mindsiiltek
részére. Ez nagyobb szabadsagot ad az egyéneknek és a csoportoknak,
hogy szombat estére programot szervezhessenek maguknak.

HELYSZIN
‘ﬁ? A Rally helyszine: Wembley Arena. 12 km-re talalhat¢
London varoskdzpontjatdl, és konnyen megkdzelithetd
a londoni metrdval, vonattal, busszal és autéval.
Honlapcim: http://www.wembley.co.uk/Wembley_Arena.htm

"'/ RALLYJEGYEK
A jegyek a mindkét nap programjara biztositjak a részvételt.
Nem mindsltek szaméra novembertél biztositunk
megvasarolhato jegyeket.

K REPULOTER
A kovetkezo repuldterekrdl lesz kdzpontilag transzfer intézve:
LONDON HEATROW
LONDON STANSTED
LONDON LUTON

HOTELEK

A minésultek a kdvetkezd hotelekben
lesznek elszallasolva:

HILTON ON PARK LANE HOTEL
GROSVENOR HOUSE HOTEL
GROSVENOR SQUARE HOTEL

HYATT REGENCY HOTEL

HILTON PADDINGTON HOTEL

‘!I-l

Az orszagonkénti beosztésrol az értesitést
a mindsllési periodus lezarasa, illetve a mindsltek teljes
létszamanak ismerete utan &ll médunkban kildeni.

IDOJARAS
4% Ez London, Anglia — az esérdl hires, Ugyhogy késziljetek.

A hémérséklet 3-10 “C korll varhato, csomagoljatok meleg
ruhakat és esernyét!

Szeretettel varunk benneteket Londonban!



HODITOK
KLUBJA

2009. junius honap tiz legsikeresebb termékforgalmazoja
a személyes és non-manageri pontok alapjan

Szerbia, Montenegro

1. Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika

2. Petrovic dr. Aleksandar és Dukni¢ Petrovi¢ Mirjana
3. Tumbas dr. Dusanka

4. Strboja Jovanka és Strboja Radivoj

5. Kota Izabela Barbara és Kota Mihajlo

6. Petrovi¢ Milena és Petrovi¢ Milenko

7. Petkovic¢ Aleksandra és Petkovi¢ Bogdan

8. ZeCevic Boban és Zecevi¢ Dusanka

9. Zurka Dragana és Zurka Radisa

10. Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa

Magyarorszag

1. Klaj Agnes
2. Elias Tibor
3. Berkics Miklos
4. Lapicz Tibor és Lapiczné Lenkd Orsolya
5. Hertelendy Klara
6. Bird Attilané és Bird Attila
7. Gallai Attila és Gallainé Boka Viktoria
8. Mez6fi Emil és Mezéfiné Jakab lldikd
9. Utasi Istvan és Utasi Anita
10. Visnovszky Ramona és Bognar Gabor
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CONQUISTADOR CLUB

Horvatorszag

1. Jurovic Zlatko és Jurovic Sonja
2. Petrovi¢ Jasminka és Petrovi¢ Mirko
3. Calusi¢ Dubravka és Calusi¢ Ante
4. Grbac Silvana és Grbac Vigor
5. BlaZevic¢ Bojana
6. Miljak Rill lvanka és Rill Rolf
7. Zantev Andrea
8. Bani¢ Nedjeljko és Bani¢ Anica
9. Bojovic¢ Branko
10. Samardzija Marija és Samardzija Vlado

Bosznia-Hercegovina

1. Mustafi¢ Subhija és Mustafic Safet
2. Njegovanovic Vaselije

3. Varaji¢ Savka

4. Franji¢ dr. Goran

5. Gari¢ Goran

6. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana

7. Darkecco-Spasojevi¢ Anna és
Darkecco-Spasojevic¢ Dario

8. Bahtijarevi¢ Larisa

9. Njegovanovi¢ Grozdana és Njegovanovi¢ Sreten
10. Bahti¢ dr. Nedim és Bahti¢ Belma

Szlovénia

1. Iskra Rinalda és Iskra Lucano
2. Sahrokova Ina és Sahrokova-Pureber Alojz
3. Obid Lidija
4. Krejci Hrastar Marjeta és Hrastar Milan
5. Tonejc Sasa
6. Sijanec Zdenka
7.Brulc Anica
8. Okroglic Nadja
9. Dr. Herlic Srecko
10. Lozar Martin és BoZi¢ Lozar Neva
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FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegro, Szlovenia

Egyutt a siker utjan

Senior manageri szintet értek el (szponzor)

Erdei Zoltan és Erdei llona Etelka (Molndr Jdnos és Molndrné Reményi llona)

Manager szintet értek el (szponzor)

Gallai Attila és Gallainé Boka Viktoria (Ddrflinger LdszI6 és Dorflinger Ldszldné)
Kondi Gabriella és Kondi Péter (Erdei Zoltdn és Erdei llona Etelka)

Assistant manager szintet értek el

Bellér Szilvia és
Tari Attila
Burger Katalin

Kovdcs Virginia
Kithi Szilard
Nagy-Ivan Csaba és

Nagy-Ivanné Kovécs Zita
Petrovi¢ Jasminka és Petrovi¢ Mirko
Végh Karina

Supervisor szintet ért el

Abraham llona

Abraham 0tt6

Bir6 Jozsef és Bird Jozsefné
Bahtic dr. Nedim és Bahtic Belma
Balogh Istvanné

Dorogi Tibor

Dr. Arvai Eva

Dr. Hegykozi Eva

Dr. Tatérné Bozsik Erika
Farkasné Danyi Rozsa és Farkas

Belan Josipa Imre Janos

Berta Agnes és Incze Gyula G4l Eva

Bodnar Lukdcs Gloiberné Dobszai Edit és
Boldizsar Bedta Gloiber Jend
Bunyevaczné Méh Zsuzsa és Gogolya lldiké
Bunyevdcz Viktor Gyorgy Judit

(Csehné Oltyan Krisztina és Hajdu Gabriella Beatrix

(Cseh Gabor Horvath Laszloné
Csorba Norbert Hodiné Ménesi Klara és
Cvorovi¢ Radeta és Cvorovi¢ Lence  Hddi Tamas

Dér Zsolt Juhdsz Zoltan

Déri Matyds Katona Gabor

Dlacic Zarja és Dlaci¢ Antun Kukor David

Marton Zsuzsanna és
Vany6 Imre

Méthé Zsolt és Horvéth Eva
Majoros Tibor

Mandel Helga

Mihok Gizella és Mihok Laszlo
Molnarné Vincze Andrea
Mdczaré Putnoki Zita és
Mdczar Béla

Nagy Norbert

Olasz Nikoletta

Pék Szabolcs

Péter Ignacz Istvan

Pallang Zsuzsanna

Petrovi¢ Anka

Pribani¢ Marija

Pusztai Pal és Pusztai Palné
Radnoti Eszter

Reiner Magdalena
Samardzija Marija és
Samardzija Vlado

Schwarz Kinga és

Vécsei Ldszlo

Szahd Veronika

Szegi Istvan és Szegi Ildiké
Sziklai Tibor és Toth Médnika
Szloboda Istvan és
Szlobodané Pesti Katalin
Szorényi Gusztav

Tamési llona

Tonejc Sasa

Torokné Szeles Ildiké és
Torok Attila

Téth Istvan

Vigh Imre

Z6ld Zsuzsanna

A személygépkocsi-vasarlas 0sztonzo programjanak nyertesei

1. szint Botka Zoltan és Dr. Farddy Zoltan és
Botka Zoltdnné dr. Farady Zolténné

Adémné Sz6ll6si Cecilia és (zeléné Gergely Zs6fia Farkas Gaborné és

Adém Istvan Csepi lldiko és Kovdcs Gabor Farkas Gabor

Baké Jozsefné és (Csuka Gyorgy és Fittler Didna

Bakod Jozsef dr. Bagoly Ibolya Anton Gajdo és

Baldzs Nikolett Csiirke Balint Géza és Olivia Gajdo

Balogh Anita és Csiirke Balintné Gecz6 Eva Krisztina

Sile Tamds Dobsa Attila és Gecz6 LészI6 Zsoltné és

Banhidy Andrds Dobsané Csaki Monika Gecz6 Laszl6 Zsolt

Becz Zoltdn és Goran Dragojevic és Gecse Andrea

Becz Ménika Irena Dragojevic Haim Jézsefné és

Bodnar Daniela Elis Tibor Haim Jozsef

34 2009/8 FOREVER

JUNIUS HAVI MINOSULESEK



Hajcsik Tiinde és

Lang Andrds

Halomhegyi Vilmos
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt és Molnar Judit
Dr. Kdlmanchey Albertné és
dr. Kdlmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Kdsa Istvan és

Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince és

Tamasi Krisztina

Keszlerné Ollés Mdria és
Keszler Arpad

Kibédi Adém és Otos Emdke
Klaj Agnes

Sonja Knezevic és

Nebojsa Knezevi¢

Knisz Péter és Knisz Edit
Kovécs Gyulané és

Kovécs Gyula

Koves Marta

Jadranka Kralji¢-Pavletic és
Nenad Pavleti¢

Kulcsarné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

Dr. Predrag Lazarevic és

Dr. Biserka Lazarevi¢
Lérant Karoly és

Lérantné Toth Edina

Lukdcs Lészl6 Gyorgy

Dr. Lukdcs Zoltan és

Dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Major Istvan és

Majorné Kovécs Beatrix
Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Branko Mihailovic és

Marija Mihailovi¢

Miklés Istvanné és Tasi Sandor
Mirjana Mici¢ és Vilmo$ Harmo3
Mohacsi Viktoria

Molnarné Kalcsu Klara
Mrakovics Szildrd és
Csordas Emdke

Mussd Jozsef és

Musséné Lupsa Erika

Nagy Adém és

Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella és

Markus Jozsef

Nagy Zoltén és

Nagyné Czunds Agnes
Marija Naki¢ és Dusan Nakic
Oltvolgyiné Zsidai Rendta
Orosz llona és

dr. Gonczi Zsolt

JUNIUS HAVI MINOSULESEK

Orosz Laszloné

Papp Imre és

Péterbencze Aniké

Papp Tibor és Papp Tiborné
Radics Tamés és Poreisz Eva
Raddczki Tibor és dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Rezvan Pal és

Rezvanné Kerek Judit

Réth Zsolt és

Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Rusak Jozsef és

Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Dr. Steiner Rendta

Tihomir Stilin és Maja Stilin
Sulyok Ldszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan és
Szabadosné Mikus Emese
Szah Ildiké

Szahd Péter

Dr. Szab6 Tamdsné és

dr. Szabd Tamas

Szeghy Méria

Székely Janos és Juhdsz Déra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és
Széplaki Ferenc

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és

Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta és

Voros Zoltan

Téglas Gizella

Térmegi LaszIoné és
Térmegi Laszl6

Tordai Endre és

Tordainé Szép Irma

Toth Timea

Dr. Dusanka Tumbas

Tdri Lajos és

Dobd Zsuzsanna

Miodrag Ugrenovic és

Olga Ugrenovic

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitko Laszlo

Zakar Ildiké

Jozefa Zore

2. szint

Botis Gizella és

Botis Marius

Budai Tamds

(sészér Ibolya Tiinde

Dominké Gabriella
Hertelendy Kldra

[Ilyés llona

Dragana Janovic és

Milos Janovic

Milanka Milovanovic és
Milisav Milovanovic
Daniela Ocokoljic

Dr. Marija Ratkovi¢ és
(vetko Ratkovi¢

Révész Tiinde és Kovdcs LaszI0
Rézsahegyi Zsoltné és
Rézsahegyi Zsolt

Siklosné dr. Révész Edit és
Siklds Zoltan

Szépné Keszi Eva és

Szép Mihély

Toth Csaba

Varga Géza és

Vargané dr. Juronics llona

3. szint

Berkics Miklos

Bird Tamads és

Oroshazi Didna

Bruckner Andrds és

dr. Samu Terézia

Marija Buru3 és Bosko Burus
Fekete Zsolt és Rusko Noémi
Halmi Istvan és

Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd
Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kosa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Stevan Lomjanski és
Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre és
Lukdcsi Agnes

Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szahd Jozsef és

Szabd Jozsefné

Tamds Janos és

Tamas Janosné

Toth Istvan és

Lsiga Mérta

Toth Sandor és

Vanya Edina

Utasi Istvan és

Utasi Anita

Vdgasi Aranka és

Kovécs Andras

Varga Robert és

Vargané Mészaros Mdria
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Délkelet-europai
irodak kozlemeényei

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

¢ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és cstitdrtokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

o Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Nyitva tartas hétfén és csitdrtékon 11.00-19.00, a tobbi
munkanapon 9.00-17.00 éra kozott.

e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel:: +381-24-792-195.
Nyitva tartas munkanapokon 8.00-16.00 ora kozott.
Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezd szolgaltatasokkal
all rendelkezésiikre: telefonon keresztll torténd arurendelés -
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, ked-
den és csitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30
kozott. A telefonos rendelésnél az aru a kédszamon szerepl6 cim-
zetthez érkezik, melyet atvételekor kel kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifi-
zetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az

esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztill nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rende-
ést vessziik figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmddositd
nyomtatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 éra kdzott konzultd-
Cidra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovic¢ Bozidar: +381-21-636-9575
Szerdan és csutortokon 12:00és 14:00 ora kdzott konzultaciora var-
ja hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel. +382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaidd: hétfén:
12.00-20.00. A tébbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban
az utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
TerUleti igazgatd: Aleksandar Daki¢

- Termékmegrendelést a kévetkezd telefonszamokon bonyolithat-
nak le: +382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés arudtvételkor.
Amennyiben a megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pon-
tot, az FLP magadra véllalja a szallitas koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

e Z3grabi iroda: 10000 Zagrab, Trako$¢anska 16,
Tel:01/3909 770; Fax: 01/ 3704 814.
Téjékoztatjuk a munkatdrsakat és a fogyasztokat,
hogy a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk:
hétfd és csutortok: 09:00 - 20:00;
kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.
Teruleti igazgato: Dr. Molndr Laszlo

— Telefonos rendelések: 01/3909 773. Az 1 pont értéket meghaladd

rendelések esetében a szallitasi dijat az FLP fizeti.

— Atermékekrol és a marketingrdl szél6 eléadasokat hétfén, kedden,
szerdan és csttortokon 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

— A kdzponti irodahazban mikodd kozmetikai képzékdzpontunk az
FLP tagoknak rendkivil kedvezd aron kindlja szolgaltatasait.

36 2009/8 FOREVER

- Akdzpont nyitva tartésa: hétfé és szerda 09:00 - 12:00, kedd és csi-
tortok 15:00 - 20:00, valamint péntek 14:00 - 17:00. Id6pont egyez-
tetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: 2008. marcius 1-jét8l, amennyiben tébb
mint 1500 kuna sszegért vasarol termékeket, illetve haszndlja a
kozmetikai szalon szolgdltatésait, DC kartyaval, részletben is fizethet
(2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vasarlas lehetdségével. A rész-
letekért érdeklédjon szponzorandl, illetve az iroda alkalmazottainal.

HORVI-'\TORSZI-'\GIVORVOS SZAKERTONK TELEFONSZAMA:
Dr. Davorka Vitlov Cirjak:+385-9151-07070
(péros napokon, 08.00 és 10.00 6ra kdzott)

KOZLEMENYEK



o Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 ¢rdig.

Ter(leti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.

Bijeljinai iroda

" SZLOVENIAIIRODAK KOZLEMENYEI

¢ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartas: hétfén és csitortokon
12.00-20.00 ¢rdig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 ordig.
o | endvai raktararuhaz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net. Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00,
keddtdl péntekig 9.00-17.00 o6rdig. Terilleti igazgato: Andrej Kepe

- Tajékoztatjuk dnoket, hogya trziniirodank mellett mikadik a Sonya koz-
metikai és masszazs szalon. Tovabbi informaciok és idépontegyeztetés
a 01/562-36-40-es telefonszamon. Vérjuk jelentkezésiiket!

- Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501. Telefo-
nos rendelés esetén az drut a kodszamon szerepld cimzettnek kiildjik
meg. Azoknak a termékforgalmazoknak, akik mas termékforgalmazo
nevében kivannak arut rendelni, elézetesen be kell szereznitik annak a
termékforgalmazonak a meghatalmazasat, akinek a nevére az rut ren-
delik. A meghatalmazas nyomtatvanyokat az irodaban lehet beszerez-
ni. A telefonon rendelt dru szallitési ideje két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788

Lendvaiiroda

KOZLEMENYEK

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

o Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfé, csttortok, péntek 09.00-16.30, kedd,
szerda 12.00-20.00. Minden hénap utolsd szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
iroddjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

- A boszniai irodak telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok
bejelentése telefonon keresztil nem lehetséges): +387-55-211-784
Bijeljina és +387-33-760-650 Szarajevo.

SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni. Amennyi-
ben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a
forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.

| ALBANIRODA KOZLEMENYEI
o Albénia, Tirana Reshit Collaku 36. Tel./Fax: +355 42230 535.
Terleti igazgatd: Borbath Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811

Elérhet6ség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig,
e-mail: flpalbania@abcom.al

Albdniroda

" KOSZOVOIIRODA KOZLEMENYEI

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.
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A Nefelejcs utcal

Sonya Oktatasi
Kbzpont dolgozoi



A szirdki kastély kertjében a hatalmas, 0soreq fak méltdsaggal
viselik harsogoan zold lombkorondjukat. Zegzugos utak, hofehér kerti székek
a hibatlanul tomar pazsiton. lgazi meleg nydri nap. Csodalatos démon
20ld-kek szinpompas sminkben, ugyanolyan szinvilagu, elképesztéen
hossz kormokkel, lobogd ruhaban suhan el mellettlink.

- Vajon hogyan keriilhetett ez a tii-
nemény éppen most ide?

- Videoklipet készitenek - valaszol mai
beszélgetépartnerem, Hrncsjar lldiké.

- Eléggé futurisztikus volt ez a sze-
replé.

- Tokéletesen illik a zenéhez. Orszag-
igazgatonk, dr. Milesz Sandor megkeres-
te régi zenésztarsait, és Ujra Osszedllt a
nagy csapat, az Android. Most éppen kli-
pet forgatnak.

- Tényleg, te mit keresel Szirdkon?

- Dolgozom a kastély wellnessrész-
legében.

- Mdr nem Budapesten?

—HU, ez hosszu torténet.

- Rendben, kezdjiik az elején. Hol
tanultdl?

- 1995-ben végeztem Budapesten
fodraszként, és a szakmamban dolgoz-
tam 2004-ig. Hajmosas utan mindig kicsit
megmassziroztam a vendégek fejét, nya-
kat, és lattam j6 néhany esetben, meny-
nyire jolesett ez a vendégeknek. Gon-
doltam egy merészet, és elvégeztem a
svédmasszazs-tanfolyamot 2005-ben. in-
nen mar nem volt visszaut, kdvetkeztek
a masszazs kilonbozé agai, mint a thai, a
yumeiho, a thai lab, a Lomi-Lomi, majd az
indiai fejmasszazs.

- Ezt aztdn még végigsorolni is
sok, nemhogy elvégezni. Ennyi koziil
van kedvenced?

- lgen, és ez az indiai fejmasszazs. Ta-
valy sikertlt eljutnom Indidba, és ott he-
lyi mesterektél tanulva tokéletesitettem a
fogasokat.

- Tapasztalatbol mondhatom: si-
keriilt kitanulnod a fejmasszdzst, a
magam részérél imadom! Nagyon jol-
esik, amikor a gerincemet, nyakamat,
vdllamat is ellazitod, és utdna kovet-
kezik a fejem! Inddom! Van még mds
érdekesség is, ami téged érdekel?

www.flpseeu.com

- Az energiagydgyaszat még nagyon
foglalkoztat, elvégeztem a Prana Nadi I-Il.
fokozatat.

- Aztdn? Hogyan tovdbb? Buda-
pesten maradtdl?

- Nem. Lekoltdztem Szirdkra, ahol a
gyermekkoromat is toltottem. Pasztén
dolgoztam egy fitneszteremben, kdzben
a Szirdki Kastélyszalloban massziroztam.
2006 aprilisaban itt ismerkedtem meg Dr.
Milesz Séndorral és feleségével, Adrien-
nel, akik gyakori vendégeim lettek. Ma-
jusban kaptam az ajanlatot, hogy az akkor
megnyild Sonya Szalonban dolgozzak.

- Nehezen dontottél?

- Azonnal igent mondtam! Akkor
mar ismertem a termékeket. Rogvest
visszakoltdzem Budapestre, a régi albér-
letembe. Azota a Szondi utcai Sonya Sza-
lonban masszirozok, illetve kisegftek a
szirdki kastélyban is.

-Akkor mdr értem, hogy ma miért
is vagy itt. Dolgozol. Nem

probléma, hogy feltartalak?

- Nem, mert bejelentés alapjan dolgo-
zom, és ha tehetem, tartok 5-10 perc szU-
netet két vendég kozott. Hiszem, hogy
akkor tudom igazan atadni a tiszta ener-
giat, ha jomagam is feltdltédtem, akkor
aztan higgadtan, nyugodtan, céliranyo-
san csak a vendéggel foglalkozom.

- Szivesen haszndlod a termékeket?

- Igen, mert mindenféle probléméra
van megoldas. Szeretem Gsszekeverni a
krémeket, ez kilondsen jél hasznalhatd a
sokak altal kedvelt svédmasszazsnal.

- Magdnélet?

- Még varok az igazi tarsral

- Ujabban csak keddi napokon fo-
gadtok vendégeket a Szondi utcdban.
A tobbi napon?

- A hét tobbi napjan a Nefelejcs utcai
Sonya Szalonban vérom bejelentés alap-
jan a vendégeket.

FOREVER=

o

lidiké az ordjdra néz, és tudom,
elérkezett a bucsi pillanata. O fiirgén
beszalad a wellnesskézpontba.

Elmerengve Uldogélek, és
gyonyorkddém — a nyari tajban.
Ismerdsként szemlélem a szemben lévé
fat, amelyet magamban csak mese-
mondé fanak hivok. Zegzugos lomb-
korondjat ismerem &sszel, amikor elereszti
a leveleket, lattam mar hoval fedetten, és
akkor is, amikor pottémnyi rigyeit bon-
togatta. Telnek az évek, és minden FLP-
forgalmazénak adott a lehetéség, hogy
a szirdki kastély csoddjat megélhesse.
Réadasul kedvezményesen. Vajon értékeli
6n néha, megallvan a nagy rohanasban,
milyen és mennyi kényeztetést kinal
nekink, termékforgalmazdknak az FLP?

Ne tétovazzon, tarcsdzza a telefon-
szémot, kényeztesse el 6nmagat, a csa-
ladjat, a parjat eqy szirdki hétvégével, és
jelentkezzen be a masszazsra is! Kellemes
nyarat, j6 pihenést kivanok!

UNGAR KATA
manager

NEFELEJCS UTCAI

SONYA SZALON

Masszdzs: Fiilop Csilla (+36-20) 981-7894
Kozmetika: Rdcz Ivett (+36-20) 416-6329
Kormas: Hasznosi Krisztina (+36-20) 594-7437
Fodrdsz: Benkd Barbara (+36-20) 369-7579

SZONDI UTCAI

SONYA SZALON

Masszdzs: Hrnesjar lldiko (+36-20) 457-1155
Kozmetika: Bagi-Mészdros lldikd (+36-20) 500-3889

Munkatdrsaink készséggel varjdk,

hogy elkényeztessék ont.

Vegye el a hatdridGnapléjat,

és gy6zGdjon meg szavaim hitelességérdl!
Kellemes kényeztetést kivanok!
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Kozlemeények

UJDONSAGOK

Az FLP Magyarorszag Kft. tovabbra is min-
dent megteszazért, hogy azOn munkéja sike-
res legyen! E célbol 2009 marciusaban dtala-
kitottuk a FOREVER havilap terjesztési mod-
jat. Azt szeretnénk, hogy minél tobb forgal-
mazohoz kdzvetlendl és azonnal eljusson Uj-
sagunk, ezért nem a havi bonuszértesitékkel
egyltt postazzuk a magazint, hanem min-
den pontértékes termékvasarlas alkalmaval
ajandékba adjuk az Ujsag egy-egy példanyat
régionk minden orszagaban.

A magazin Uj szamanak ilyen terjesztése
minden honapban 15-én kezdddik, és a ko-
vetkezd honap 14-€ig tart. A pontérték nél-
kili értékesitéhelyeinken természetesen to-
vabbra is megvésarolhatjak folyoiratunk ak-
tualis és régebbi szamait is.

Az FLP Magyarorszag Kft. folyamatosan
torekszik a forgalmazokkal valo kommuni-
kacio hatékonysdganak javitasara. Gyakrab-
ban és gyorsabban kivénjuk eljuttatni Onok-
hoz a fontos informaciokat.

Ezért kérjiik, ajanljuk, minél tob-
ben iratkozzanak fel levelez6i lis-
tankra. Ezt gy is megtehetik, hogy
iroddinkban a szamlazé munkatar-
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sainknak személyesen bediktaljak
e-mail cimiiket, amelyet rogziteni fo-
gunk a rendszeriinkben.

0SZTONZOPROGRAMOK

2009. aprilisban indult az ALOE
TRAVEL SERVICE (ATS), egy kiilonle-
ges, zartkori utazasi klub. Ennek tagja-
ként a forgalmazok 20-50%-kal olcsébban
is igénybe vehetnek utazasokat.

- A 2cc vagy afolétti szintet elért forgal-
mazok az FLP irodaiban vasarolhatjak meg
a tagsagi kartyat. Belépési dij 49 €/f6/év.

- Az assistant supervisori szintet még el
nem ért partnereink szintén megvasarolhat-
jak a tagsagi kartyat, ha el6tte vasarolnak
egy Travel Pack termékcsomagot, amelynek
pontértéke 1,0550 cc.

— A bejelentkezéshez egy egyszerd (rla-
pot kell kitdlteni, amelyen a forgalmazé ada-
tai és e-mail cime szerepel.

- A forgalmazd a tagsagi kartydval
regisztralhat az ATS honlapjan, és ezzel egy
online utazasi klub tagja lesz.

- Az ATS a legnagyobb nyugat-eurdpai
utazasi irodak valogatott, 4, 5, 6 csillagos
ajanlatait kdzvetiti.

Ugy gondoljuk, tagsdgunk aktiv tag-
jai megérdemlik, hogy az FLP-n keresztl
igénybe vehetd, kilonleges kedvezmény,
szenzacios utazasokban részestljenek.

Elérhetdség: (+36-70) 434-3843

E-mail: register@aloetravel.com

UJRASZPONZORALAS

Az Ujraszponzoralds szabalyai a Nemzet-
kozi Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatok
meg. Fontos tudnivald, hogy az Ujraszpon-
zordlds nem automatikus folyamat, hanem
csak a meghatérozott formanyomtatvanyok
(reszponzordlasi nyilatkozat, Uj jelentkezé-
si lap) benyuijtdsa utdn, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kovetden Iéphet
életbe. Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét,
akia mar egyszer regisztralt termékforgalma-
76 munkatarsat masodszorra is belépteti, az
Ujraszponzoralasi eljaras mellézésével.

INTERNET

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazdinkat,
hogy Tarsasagunk két honlapjan kaphatnak
informaciokat.

Az egyik honlap a www.flpseeu.
com régionk honlapja és magyaror-
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szagi  webdruhdazunk  elérhetésége.
A webdruhaz hasznalatdhoz szikséges
belépdkddjukat lekérhetik iroddinkban.
A honlapon a Forever folydirat aktualis és
korabbi szdmai a ,forever” jelszé megada-
saval, fotogaléridnk pedig a ,success” jel-
526 megadasaval érhetd el.

A vdllalat kdzponti honlapja, kozkelet(
nevén az ,amerikai honlap” - a www.
foreverliving.com - a vildg FLP-hireirdl,
a nemzetkézi elérhetéségekrél, mas
hasznos informdaciokrol ad tdjékoztatast.
Erre a cimre minden érdekl6dé belép-
het a ,Guest’-re kattintva. A disztributo-
ri oldalra On a ,Distributor login'-re kat-
tintva léphet be. Itt megtekintheti napi
ponteredményeit is. A belépéshez szik-
séges felhasznalonevét (LOGIN ID) és jel-
szavat (PASSWORD) havonta kézhez ka-
pott bonuszelszamoldsa (vallalkozdi dij-
elszamolas) utolso részében megtaldlja.

Bonuszelszamolas  honlapunkon.
Minden, jelszéval rendelkezé munkatars
szamara elérheték havi bonuszelszamolasai
az interneten. A szolgaltatas hasznalatarél a
foreverliving.com honlap disztributori kez-
déoldalan olvashatnak.

Forever You Tube. A Home Offi-
ce elkészitette sajat Forever You Tube
csatornankat, amelynek elérhetdésége:
http://www.youtube.com/user/AloePod.
FLP-s termékeket bevezetd videdkat, ve-
zetd managerek el6addsait és egyéb
marketingbemutatokat ajanlunk rajta ki-
16nb6z6 nyelveken. Hamarosan lehet6-
ség nyilik szoveges Uzenetek kezelésére,
illetve Blackberryn is elérheté lesz.

A forgalmazoi internetes megjele-
néssel kapcsolatban az anyacég képviseldi
a kdvetkezokre hivjék fel az Onok figyelmét:

—a weboldalon nem szerepelhetnek or-
v0si/gyogyito jellegu tanacsok;

- az oldalon nem szerepelhetnek barmi-
lyen, bevételre, ill. keresetre vonatkozo
igéretek;

-a weboldalnak feltétlendl tartalmaz-
nia kell, hogy az lizemeltetd az FLP-nek
figgetlen forgalmazoja, és az oldal
nem az FLP hivatalos lapja;

- internetes értékesitések nem tortén-
hetnek a forgalmazoi weblapokon.

Tovabbd ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy Nemzetkozi Uzletpolitikank 14.3.3.5
pontja értelmében termékeink nem értéke-
sithetdk elektronikus piacokon/arveréseken
(pl. Vatera, Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjik,
hogy minden internetes megjelentetést a
fentiek figyelembevételével tervezzenek, és
publikdlas elétt semmiképpen se mulasz-

KOZLEMENYEK

szak el azt engedélyeztetni Tarsasagunkkal.
A honlap linkjét az flpbudapest@flpseeu.hu
kozponti e-mail cimre varjuk.

Szabalytalan! Soha ne vaséroljon vagy
értékesitsen termékeket egyéeb elektroni-
kus csatorndkon vagy kiskereskedelmi egy-
ségekben. Az elektronikus média kilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozd lehe-
t6ségeit figyelembe véve a Forever Living
Products szerint ezek az egységek kiskeres-
kedelmi létesitményeknek mindsinek. Az
érvényben lévé Uzletpolitika szerint min-
denfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténd for-
galmazdsa vagy kidllitésa szigordan ftilos.
Az elektronikus média igénybevételével
torténd termékforgalom kizarélag a www.
flpseeu.com honlapon keresztil torténhet!

HASZNOS INFORMACIOK

Tarsasagunk tobb lehetbséget is bizto-
sit forgalmazoinknak napi forgalmi adataik,
pontjaik lekérdezéséhez:

- Interneten. Az errdl 57616 tajékoztatot
a Kozlemeények INTERNET cim( részé-
ben talaljak.

- Atobb év ota sikeresen miikodd SMS-
rendszeren keresztll is kérhetnek
pontinformaciot.

- Budapesti kdzponti irodank telefonos
ligyfélszolgalatinak munkatdrsai is
készséggel tajekoztatjak Onoket aktu-
alis forgalmi adataikrdl. Pontértékeiket
magyarorszagi termékforgalmazdink a
+36-1-269-53-70-es €5 +36-1-269-53-
71-es telefonszamokon, horvatorszagi,
bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szer-
biai és montenegroi termékforgalma-
z6ink pedig a +36-1-332-55-41-es tele-
fonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiik Onoket, hogy csak sajdt pont-

értékeikrdl, sajdt vdllalkozdsuk irdant ér-
deklédjenek!

Kérjlk tisztelt termékforgalmazdinkat,
hogy a jovében is forditsanak figyelmet a
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére,
kilonos tekintettel a forgalmazdi jelent-
kezési lapra, amely a forgalmazé és az FLP
kozott Iétrejott szerzédés! Javitott és ala
nem irt jelentkezési lapot és termékrende-
16 nyomtatvanyt a tévedések kizarasa érde-
kében nem tudunk elfogadni! Csak a sajat
keziileg alairt szerzédéseket fogadjuk
el! Minden egyéb alairas kozokirat-ha-
misitasnak minosiil!

Név- vagy cimvaltozds bejelentéséhez
nem elegendd azt a termékrendeld lapra
beirni. Erre a célra, kérjlk, hasznaljak az adat-
maodosftd formanyomtatvanyt!

A pénziigyek biztonsaga érdekében kér-
juk, hogy megbizott utjan torténd vallalko-

z6i dij lekérdezés esetén a megbizott sze-
mély hozza magaval személyi igazolvanyat!

A Nemzetkozi Uzletpolitika alapjan min-
den jelentkezési lapot (szerzédést) alairt for-
galmazo jogot nyer a termékek megvasarla-
sara nagykereskedelmi aron, kdzvetlendl az
FLP-t6l. Regisztrdlt forgalmazéva azonban
csak els@ vasarlaskor valik, korabban leadott
és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanya-
nak bemutatasaval.

ELRILV;

programja
2009. augusztus 19-tél szeptember 19-ig
azinterneten
1800650600  Himnusz werk
18.056506.05  Sés Péter: VANmen Show
18.256€506.25  Dr.Gothdrd Csaba:
Mivé letté], drdga foldink
1845650645  Vesza Zsoka: (sapatmunka
1910650710 Dr.BagolyIbolya: Taplalék, étel
19356507.35  Berkes Gabi: Vildgsldgerek
20.006508.00  Supervisorok, assistantm. . .
21.106509.10 A te dimod a mi terviink:
Bevezetés az FLP és be
21.156509.15  Managerek, vezet6 managerek,
hoditdk, Holiday Rally és mindstilés
2.056511.05  Pandy Piroska és Egyhdzi Géza: ének
2330651130 Supervisorok, assistantm. . .
2345651145 Managerek, vez. managerek, hoditok
2355651155  Gidofalvi Attila:
Megtalditam a helyem
0035651335  Giddfalvi Attila és Katika:
Diamond és sapphire mindsilés
01.156513.15  Atedlmoda mitervink:
Az FLP termékek
01.206513.20  Varga Rabert: Uton a gyémant felé
013051330 Londoni Furdpai Rallyre mindsiilés:
1.szint
0135651335  Londoni Eurdpai Rallyre mindstilés:
2.s7int
0140651340  Londoni Eurdpai Rallyre mindstilés:
3.szint
0145651345  Maja Suput: Koncert
0155651355  Atedmod amiterviink:
Az FLP lehet6ség
02.00€5 1400 Hertelendy Kldra: Mindig magasabbra
02.356514.35  Maté Kiss Imre: Sikeres iizletépités —
Business Builders
02.556514.55  Varga Robert: L&pésrc lépésre
anydri honapokban
0335651535  Maja Suput: Koncert .
0345651545 Holiday Rally: 3 mindsilt beszamol
a poredi élményekrl
0405651605  Bénhidy Andrds: Porec és Malaga
04.306516.30  PappTibor és Papp Tibomé:
A csapatmunka
04.556516.55  HalmiIstvan: Vezet6ként a Foreverben
05.20€517.20  NédasiVeronika, Serbdn Attila, Szeghd
Adrienn: A dr. Jekyll és
Mr.Hyde c. musical — részletek
0540651740 Berkics Mikids: Furdpa élén

www.flpseeu.com
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A budapesti Telecenter zold szama: +36 80 204 983. Dijmentesen hivhaté munkanapokon 12 és 16 6ra kozott.

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

UJDONSAGOK

A Telecenter 0j ZOLD szammal
is rendelkezik: 06-80-204-983.
A szolgdltatdas munkanapokon 12
h és 16 h kézott Uzemel, és dij-
mentesen hivhatd. Természete-
sen a bevezetett régi szamokon
tovabbra is elérhetd a Telecenter:
+36-1-297-5538, +36-20-456-
8141, +36-20-456-8149

ESEMENYNAPTAR

BUDAPEST - Success Day:
2009. 09. 19., Success Day: 2009.
10. 17, Success Day: 2009. 11.
21,. Success Day: 2009. 12. 19.

TERMEKRENDELES

Azok a vasarléink, akik a terméke-
ket nem személyesen vagy meghatal-
mazott utjan szerzik be képviselete-
inken, megrendeléseiket a kovetkezo
modon adhatjak le:

telefonon, ahol munkatarsunk pontos
informdciot ad a megrendelés dsszegérd,
pontértékerdl és a kiszallitasi dijrol: +36-1-
297-5538, +36-1-297-5539,

mobil: +36-20-456-8141,+36-20-456-8149,

20ld szam: +36-80-204-983 (dijmentesen
hivhaté munkanapokon 12 és 16 dra kdzott.

SMS-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Interneten: rendeljen termékeket a
www.flpseeu.com honlapon! A legké-
nyelmesebb és legbiztonsagosabb meg-
oldés nemcsak a kozvetlen termékvasar-
las, de a rendelések nyilvantartasa szem-
pontjabolis. Kivald eszkdz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdeklédd sza-
mara csabito a kindlat. Minden rendelés
pontértéke 24 6ran belll a naprakész ér-
tékhez adodik. Internetes druhdzunk koz-
vetlen(l is elérheté a www.flpshop.hu ci-
men, a pontértékek alakuldsa pedig figye-
lemmel kisérheté a www.foreverliving.
com honlapon.

ENGEDMENYES VASARLAS

Magyar allampolgérsdggal rendelkezd
partnereink jutalékuknak a személyes va-
sarlasaik utan jaré részét engedmény for-
majaban is igénybe vehetik. Az enged-
ményt kéréstikre levonjuk vasarlasi szamla-
ik Gsszegébdl, igy Oncknek az engedmény
dsszegével kevesebbet kell fizetnitk.

Az engedményes vasarlds folyamata a
kovetkezé:

1. Nyilatkozat. Ha On élni akar ezzel a
lehet6séggel, arrdl egy erre szolgald forma-
nyomtatvany kitoltésével kell nyilatkoznia.
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Debreceni iroda

2, Vdsdrlds. A rendszer automatikusan
levonja az engedményt a szamla végossze-
gébdl. Ez az 6sszeg azonban vasarlasonként
nem haladhatja meg a szamla nett6 végosz-
szegének 35%-4t. Ha az On nevére ossze-
gy(jtott engedmény nagyobb ennél az 6sz-
szegnél, a fennmarado Gsszeget a kovetke-
76 vasarlaskor szamitjuk be, ismét az Ujabb
szamla végosszegének 35%-aig, majd ez a
folyamat tovabb ismétlédik.

Engedményes vasarlas esetén szikséges az
On vagy meghatalmazottja személyazonossa-
ganak igazoldsa fényképes igazolvannyal.

3. Informdciéadds. Az igénybe vehet6
6sszeghez minden honap 15-én adjuk hoz-
74 az el6z6 havi vasarlasok utan keletkezett
Ujabb engedményeket. Engedményik ak-
tudlis dsszegérél munkatérsaink Onoknek
vagy meghatalmazottjuknak csak személye-
sen, fényképes igazolvany bemutatésa utan
adnak informaciot.

Tovabbi részletekrél szponzoruknal vagy
munkatarsainknal érdeklédhetnek.

HAZHOZ SZALLITAS

Szeretnénk felhivni magyarorszagi for-
galmazdink szives figyelmét cégunk cso-
magkiszéllitési szolgaltatasara. Ezzel Onok
maximum 2 nap alatt - idépont-egyezte-
téssel - megkapjak az orszag barmely pont-
jan a leadott megrendeléseiket, amelyet at
is kell venni 48 ¢ran belll, kiilénben a szam-
|4t sztorndzzuk, és pontjaikat visszavonjuk. A
megrendelt termékek drdt és a szallitasi dijat
atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi kolt-
séget 1 pont feletti vasarlds esetén Tarsasa-
gunk atvallalja.

HASZNOS INFORMACIOK

Kérjuk tisztelt termékforgalmazdinkat,
hogy jelentkezési lapjuk mellé a jovében is
adjak le vallalkozoi igazolvanyuk masolatat,
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-

bejelentkezési adatlap mésolatat
is! A jovében csak ennek megléte
esetén tudjuk a jutalékokat utalni!
Magyarorszagi partnereink koz(l
azok, akik vasarlasaikrol sajat tulaj-
donukban levd cégiik nevére kérik
kidllitani a szamlat, ezt csak abban
az esetben tehetik meg, ha irodd-
inkba eljuttatjdk az ehhez sziiksé-
ges kitoltott nyomtatvanyokat, il-
letve a cégtulajdonosi mivoltukat
igazol6 céges iratok masolatt. Az
erre vonatkozo részletes tajékozta-
tot irodainkban kifiggesztettuk, il-
letve munkatarsaink kérésre szo-
ban is téjékoztatjak Onoket.

Orvos szakértok telefonszamai:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925

Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626

Dr. Mezési Ldszlé 20/251-9989

Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122

Fiiggetlen orvos-szakértonk
telefonszama:
Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959

A Forever Living Products terméke-
it a Magyar Természetgydgyaszok Szo-
vetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

KEPVISELETEINK
Forever Living Products
e Kbzponti lgazgatosag:
1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel. +36-1-269-5370, +36-20-253-3614
o Budapesti Kereskedelmilgazgatosag:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel: +36-1-291-8995, +36-20-465-6280
Kereskedelmi igazgatd: dr. Gothard Csaba
o Debreceni Terlleti Igazgat6sag:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Ter(leti igazgaté: Pésa Kalman
e Szegedi Terlleti Igazgatdsag:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Teruleti igazgato: Raddczki Tibor
o Székesfehérvari Terlleti Igazgatdsag:
8000 Székesfehérvér, Sostdi ut 3.,
tel: +36-22-333-167
Ter(leti igazgato: Fédi Attila

Forever Resorts

o Hotel Kastély Szirdk
3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szallodaigazgato: Kirdly Katalin
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Virjuk szeretettel szépségstididinkban!

ARCKEZELESEK
KISKEZELESEK
TESTKEZELESEK
SMINK
MASSZAZS
GYANTA
MANIKUR
PEDIKUR
MUKOROM
HAJFORMAZAS
és FESTES

Bejelentkezés, idopontegyeztetés:

Kozmetika; Bagi-Mészaros Ildikd: +36-20/500-3889 « Récz Ivett: +36-20/416-6329

Masszazs; Hrncsjar Ildikd +36-20/457-1155 « Filép Csilla: +36-20/981-7894

Pedikdir, manikdir; Hasznosi Krisztina: +36-20/594-7437 « Fodrasz; Benké Barbara:+36-20/369-7579

Szondi utca: (1067 Budapest, Szondi u. 34.). Telefon: +36-1/269-5370/151 - Nefelejcs utca: (1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.). Telefon: +36-1/291-8995/151



[talok

Forever Pomesteen Power”®

Vitathatatlan tény, hogy az antioxiddnsok
nélkiilszhetetlenek egészségiink és fizikai
jolétiink megdrzése szempontjabdl. Mégis
nehezen jutnak megegyezésre a tdplélkozasi
szakért8k, amikor azt vitatjik, vajon mely
gytimélesok mindsiilnek igazdn hatékony
antioxiddnsnak, melyek tartalmazzdk

a legt6bb xantont, illetve az ORAC-listdn hol
helyezkednek el. A Forever Pomesteen Power
azért a leghatékonyabb elegy, mert olyan
gytimélesok levét és kivonatdt tartalmazza,
mint a grindtalma, korte, mangosztdn,

mélna, szeder, 4fonya és sz6l6mag,.
Kiegészito adatok

A mangosztin Azsidban igen népszer(i 100 ml T adag (30ml)
gyiimoles. Pompds ize olyannyira rabul tartalmaz tartalmaz
ejtette Viktdria kirdlyndt, hogy kijelentette, Energiatartalom 452K) 136K

ez a kedvenc gylimélcse, innen ered, (106 Kcal) (32 Kcal)
hogy , kirdlynéi gyiimélcs™-ként hiresiilt Szénhidrdttartalom (g) 26,6 8

el. Kiemelked8en jétékony xantonokban Ebbdl cukor (g) 233 /

is gazdag. A xantonok olyan természetes Natrium (mg) 33 10

(-vitamin (mg) 792 (132%)* 24 (40%)*
* RDA% — felndittek szdmdra ajdnlott napi bevitel %-a

tdpanyagok, amelyek rendkiviil hatékony
antioxiddns gytimolcsokben taldlhatok meg.

JAVASOILT FOGYASZTAS
Haszndlat el6te alaposan fel kell razni.

leelje meg az antioxiddnsok dridsi erejét

a grandtalmdbdl, mangosztdnbdl és mds
gylimélesokbél késziilt Forever Pomesteen
Powerrel! szerint, lehetleg étkezés elbtt. A legjobb
hatds érdekében felbontds utan tartsa

Netté térfogat: 473 ml htitdben, és fogyassza el 30 napon beliil.

Naponta fogyasszunk kb. 30 ml-t vagy fzlés

OSSZETEVOK

Gréndtalma-gytimélcslé, kortelé,
mangosztin- (Garcinia mangostana)
gyiimoleslé, malnalé, foldiszederlé,
feketedfonya-l¢é, sz8l6magkivonat,
tartdsitoszer (kdlium-szorbdt), aszkorbinsav.

* Kiv4l$ antioxiddns

* Gyiimélcslevek és kivonatok
egyediildllé keveréke

* Kiilénlegesen finom

PRODUCT #262

A fenti megdllapitdsok nem az Orszdgos Gydgqyszerészeti Intézet szakvélemeényei. A termékek nem szolgdinak betegségek kezelésére, gydgyitdsdra.
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