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Nemrégiben tértiink vissza

a hihetetlen World Ra
kalandrol Dél-Afrikabo
Minden honapban, amikor
letilok megimi ezt az lizenetet,
j szavakat keresek, hogy minél
jobban dt tudjam adni az atélt
élményeket. Ebben a honapban
kulonosen nehéz volt papirra
vetni a gondolataimat!

ly

rendkiviliek. A latvany és az allatvildg egyedi és egyben félelmetes, az

Uzleti élet pedig pezsgd, energidval teli, mindenkit arra motival, hogy
még magasabbra torjon, és még jobban dolgozzon. A Rally maga is izgal-
mas élmény volt az afrikai forgalmazok ezreivel, akik sz6 szerint egy hangga
olvadtak, és ugy tnt, mintha két napig folyamatosan énekeltek volna. Az Uj
afrikai operativ alelnok, Gary Shreeve Ugy jellemezte, hogy ez volt a leghan-
gosabb Forever-esemény, amelyen valaha részt vett.

Miutén elhagytuk Johannesburgot, és észak felé vettik az iranyt, megall-
tunk egy kis helységnél, Graskopnal. Ahogyan korbesétaltunk, észrevettilk,
hogy a kisboltok egyikének ajtajan érdekes diszités fligg. Mvészi volt, szines
és tekintetet vonzd. Nagyon érdekes darab volt, de kdzelebbrél megnézve
rajottem, hogy mulanyag palackokbodl és kupakokbdl készilt. Vicces, de az
egyik épp a mi Aloe Vera Gélink volt!

Ami igazabdl elkdpraztatott a diszitésben, az az, hogy hulladékbdl ké-
szult. ,Ami az egyiknek szemét, a masiknak kincs!” Ezek egyszer( targyak vol-
tak, amelyeket az egyik ember eldobott, egy masik 6sszegydjtdtt, és volt
benne annyi véllalkozd szellem, képzelSerd és kreativitds, hogy belélik vala-
mi jelentdségteljeset készitsen, s ezdltal biztositson jovedelmet maganak és
valdszintleg masoknak is. Err6l Myra Brooks Welch elgondolkodtato kolte-
ménye jutott az eszembe, A mester kezének érintése cimd, amely arrél szd|,
hogy még egy régi, Utdtt-kopott, elhangolddott hegedu is felbecsilhetet-
len értékdveé valik a mester kezei kozott. A képesség és a hajlandosag, amely-
lyel az elsé benyomas mogé lathatunk, csodalatos tulajdonsagok.

Ezeket a szempontokat kell szem elétt tartanunk, hogy igazan sikeressé
valhassunk. Azt kell tenniink, amit masok nem tesznek meg, olyat tegynk,
amire masok még nem dllnak készen, hogy meglassuk a gydngydt ott, ahol
masok csak a homokot. Ez a készség segit barkit szponzoralni, akivel csak ta-
lalkoztok. Ettél felejtitek el a kdrnyezetlinkben 1évé emberekrd| kialakult eld-
itéleteket. Abban is segft, hogy felismerjétek a lehet6séget az Uizletetekben
lévé emberekben, és azokban is, akik a kdrnyezetetekben élnek. Afrika az a
hely, amely ezekben a tulajdonsagokban bévelkedik; azt hiszem, hogy ezért
is novekszik olyan hihetetlen mértékben ott az (zlet, ahogyan még soha
nem lattuk ezel6tt. ..

Dolldrmilliékat osztottunk szét Dél-Afrika nagyszer( forgalmazdinak a
Profit Sharing ©szténzéprogram éltal. Szaz és ezer élet valt jobbé terméke-
ink segitségével és a marketingterv altal felajanlott reménnyel. Emberek gya-
logoltak mérfoldeket mezitldb, hogy elvigyék a termékek hirét és a lehets-
séget; masok haboru sujtotta hatarokon keltek at, hogy eljuttassak a termé-
keket azokba a régiokba, ahol ezekhez nem lehet hozzdjutni. Legtobbiink-
6l nem varhato el ekkora dldozatvéllalds; valdjdban az akarat, hogy a dol-
gok mogé lassunk, ez az, ami naggya teszi az Uzleteiteket. Itt az ideje, hogy
mindannyian egy kicsit mélyebbre assunk, egy kicsit keményebben dolgoz-
zunk, egy kicsit kevesebbet aludjunk, lerdzzuk a halogatas lancait, folkeljink
a kanapérdl, és dolgozni kezdjlnk. Ez a vildag legnagyobb lehetésége. Tu-
dom, hogy mindennap keményen dolgozunk, dldozatokat vallalunk, de hi-
szem, hogy tudunk ennél még egy kicsit tobbet is tenni.

Halas vagyok a korulottem lévoknek, azoknak az embereknek, akiket sze-
retek és akikben megbizok, akik meglatjidk a gyémantot ott, ahol masok
csak a szenet. Néha mindannyiunknak sztiksége van egy kis szlinetre — 5sz6-
val legyetek tlrelmesek a masikkal, és egyltt nagyszer( dolgokat alkotha-
tunk olyan dolgokbdl, amelyeken masok talan keresztilnéznek. Mi vagyunk
a Nagyszerliek Tarsasaga, mert tobbet varunk, mint amit masok egyaltalan
lehetségesnek tartanak.

Afrika fantasztikus hely! Az emberek nagyon véltozatosak, kedvesek és

Hulladekpol kings
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Merj nagyban

s, e

gondolkodni!

DR. MILESZ SANDOR
orszdg igazgato

ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO

|6ndsen nagy sziikség van azokra az igazan jo emberekre, akik el tudnak vonat-

koztatni, meg tudjak élni sajat vildgukat, meg tudjak osztani a jot masokkal, és el
tudjak hitetni mindenkivel, hogy létezik egy masik, egy j6, egy tokéletes vildg, amely-
ben mindenki annak megfeleléen él, ahogyan dolgozik. Természetesen itt, ndlunk, a
Foreverben sem lehet munka nélkil meggazdagodni. Mindennap dolgoznunk kell ne-
kiink is, mindennap ki kell kapcsoltatnunk a televiziot tobb szézezer emberrel, hogy sajat
magara, a csaladjara és a gyerekére tudjon koncentralni.

12 éve rendithetetlendl, pillanatnyi megdllds vagy megingas nélkul folyamatosan
gazdasagi rekordokat, Eurdpa elismerését mondhatjuk magunkénak. Oridsi az az eré,
amely beléletek, Forgalmazokbol, Halozatépitékbdl, Torzsvasarlokbol olvasztja egybe a
Forever magyar és délkelet-eurdpai erejét. Ha kozénk akarsz tartozni, merj hatalmasat al-
modni. Aimodd meg a jovédet, a gyerekeid jovéjét, generacidk életétét. Ha igy tudsz
gondolkodni, akkor vilagraszolo eseményeknek leszel résztvevje. Ez az Uzlet veled és
nélkiled is épul, ezt tudnod kell. Neked kell eldéntened, hogy felveszed a tempdt, és
jossz vellink ezerrel, vagy maradsz csendes szemlélé.

Rex Maughan vezérigazgatonk és Gregg Maughan elndkiink minden lehetdséget
megad neked, hogy a vildg legnagyobb Uzletét fel tudd épiteni. A kérdés az, hogy elfo-
gadod-e ezt az ajandékot és a lehetdséget az élettdl. Mi készen allunk, a dontés a te ke-
zedben van. Gondolj az egészségedre, gondolj a csaladodra, és féleg gondolj 6Gnma-
gadra, s donts helyesen. Almodj lehetetlent, tegyél olyat, ami ma elképzelhetetlen, és
ajandékként mindezekért megkapod a csodat. Ha visszaemlékszel, a gyerekkorodban
mertél nagyot almodni. Maradj meg gyereknek, merd kimondani a gondolatot, és az, ha
te is akarod, megvaldsul.

M a, amikor a média negatfv informaciokkal sokkolja a lakossagot, az orszagot, ki-

Hajra, FLP Magyarorszag!
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Sonya hap,

mint megolaas
strateqgia
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inom  virdgillat,  nap-
sutés, langy szells.. és

végre a varva vart FLP-
szépségvonalnak, a Sonyanak
a legjelentésebb tavaszi ren-
dezvénye!

Mér nyolc orakor nagy a
nylzsgés, a mdszaki hattér
Hegedls Istvan vezényleté-
vel hatalmas munkat végez a
Sonya Szalon munkatarsainak
iranyitasa mellett, hogy min-
den a tervrajz szerint a meg-
felelé helyre kerlljon. Kezeld-
székek, sminkszékek, Uvegasz-
talok, gurulds kiszolgalokocsik,
masszazsagyak kertlnek &t
a szalonbdl a Nefelejcs utcai
nagytermunkbe.

A tokéletes technikai hat-
teret Berkes Sandor vezeté-
sével a szolgdlatkész, mindig
mosolygos, tévézéshez, han-
gositashoz egyarant érté fia-
tal, dinamikus csapat végzi. A
helyszin berendezését illetéen
azonnal, kérés nélkdl alinak be
székeket tologatni.

Kozben Torcom Julika
meghozta a ,Berry Bar” fel-
iratot, Balla Marcsi rendezi a
koktélok alapjat képezd FLP-
termékeket, Bertdk Bea se-
git neki, a szalonbdl hozzaérté
szakembereink hajtogatjék a
torulkdzoket, rendezik a készit-
ményeket, csinositjdk az Ossz-
képet. Elékerllnek a Sonya-
palettdk és a torony is.

A terem szépen kitakaritva,
szolgalatkészen varjak a lanyok
- akik a tisztasagért felelések
-, hol kell még valamit fénye-
siteni, attorolgetni.

Kézben felkerllt a hattér-
drapéria, elkészilt az 6ltdz6-
fliggony, a kamera is bedllitva
varja a bemutato kezdetét.

A terem végében a vendég-
ldtasunkrol gondoskodik a téle
megszokott profizmussal  Ki-
raly Kati, a szirdki kastély igaz-
gatondje, akit lelkes csapata ta-
mogat abban, hogy besegitse-
nek Berkovics Zoltannak, a
Sasfészek étterem vezetdjé-
nek és ismert pincéreinek.

Az iroda dolgozoinak mun-
kdjat Kismarton Valika, az
FLP  titkdrsagdnak vezetGje
fogja 6ssze. Ok gondoskod-
nak arrol, hogy az 6sszedllitott
program eljusson a termékfor-

galmazdkhoz, felkérik az el6-
adokat, gondoskodnak arrdl,
hogy legyen karszalag, okle-
vél, ajandékutalvany, 0Ossze-
hangoltan dolgoznak Teszar
Pal tipogréfussal.

Kattog egy fényképez6gép,
amely mogétt a fotdmavész,
Kanyo Béla all.

Megérkezett a  security
munkatarsa, kezdetét veszi a
nézétér elfoglalasa.

Belegondolt 6n abba, hogy
még semmi sem tortént, és
eddig kb. 50 ember dolgozott
ezért a napért?

Tiz ora el6tt 6t perccel cso-
rog a telefon. Dr. Milesz San-
dor, az orszag igazgato Ur hiv
telefonon, és Udvozletét kil-
di; lélekben veltink van, hoz-
zdtesz még egy-két igazan
jo hirt, amelyet a koszontd
utdn izgatottan megosztha-
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tok a nézékkell Micsoda em-
ber! llyen komoly elfoglaltsag
mellett még arra is van gond-
ja, hogy megnyugtasson, si-
kert kivanjon.

Villdmgyorsan  megtelik a
terem, halk zene sz0l, és ami-
kor a kezembe veszem a mik-
rofont, na, akkor enged fel a
gyomromban a gorcs. Pedig
igazan most kezdddik! Tartani
az idét, megfeleld ritmusban
mozgatni 13 eléaddt, harom
profi modellt, akiket az Uj pros-
pektusainkbdl  ismerhetnek,
valamint tizenegy alkalmi mo-
dellt. Gondoskodni arrél, hogy
latvanyos legyen a nézdknek,
elvégezheté a munkatarsaim
szémaéra, kozben felkonferdl-
ni, termékhaszndlatot kérdez-
ni, megoldani a felmerlé ak-

i
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tudlis kihivasokat. Mit tegyek?
Imadom!

A nap koszontGjét  dr.
Gothard Csaba mondja nagy
rutinnal, hiszen amellett, hogy
kereskedelmi igazgatd, még a
felnéttképzésben is jeleskedik,
hatartalan tudas birtokosa, s en-
nek tandjelét adja az FLP szemi-
nariumain. Kedves szavakkal ko-
szonti a vendégeket, jo munkat
kivanva az eléadodknak.

Az eddig szunnyadd szin-
padot pompas néznivaléval
toltjuk meg.

Elkezdi a nappali smink fel-
vitelét a kdzismert make-up
artist, Horacsek Agi. Benké
Barbara, az FLP fodrésza be-
melegitésképpen a mdsorve-
zeté hajat féstli meg a nyilt
szinen. Ja, hogy én vagyok

SONYA-NAP



a musorvezetd? De jO ne-
kem! .. (Bagi Mészaros Ildi-
ké kozmetikusunk a Fleur de
Jouvance készletet alkalmaz-
za modelliink bérén. Ki a mo-
dell? Geszty Gléria, a Ma-
gyar Koztarsasag szinmUvé-
sze, a Nagy Miklés-vandor-
dij nyertese, aki vdllalta, hogy
smink nélkdl érkezik. Koszon-
juk! A masik kozmetikai szék-
ben is munka folyik, Racz
Ivett a vitalizalé bomba keze-
lést végzi el a smink elétt Pap
Lili modellen. A masszérok
sem tétlenkednek, Fiilop Csil-
la spamasszazst alkalmaz Csa-
bai Bernadett modellen, és
Hrncsjar lldiké a mézes masz-
szazst mutatja meg. Hasznosi
Krisztina egy kézapolast kezd
el bérradir alkalmazasaval.

SONYA-NAP

Latvanyos lett a szinpad,
de el6add is kellene, aki szoval
tartja a nézdket.

Ki mas is kezdhetné, mint
blszkeségink, a vilagklasszis,
az FLP egén fényesen csillogd,
kimagasld eredményeket el-
éré Berkics Miklos? Nem, nem
a marketingrél beszél, nem. A
Fleur de Jouvance készlet al-
kalmazésarol. O, a férfi remek
kozmetikai bemutatdkat is tud
tartani. Arrol beszél, amit csi-
nal. Haszndlja és ajanlja a ter-
méket. J6 humord, profi elé-
adasat lelkes taps haldlja meg.

El6pattan egy tlzes me-
nyecske, Péterbencze Aniké.
Az ¢ haldzataban lassan szaz
olyan Sonya-torony van, amely
,dolgozik” isl Most azonban
nem errél beszél, hanem asz-

talhoz Ultet harom szuper pa-
sit, akik a fiai. Kedves, csaladi-
as hangulatot varazsolnak, mi-
kozben bemutatjdk a gyakor-
latban a termékhasznalatot.
Persze kbézben beszélgetnek,
tanacsokat adnak, és sokat ne-
vetnek. Egy édes sztorit le kell
irnom. Aniké segiteni probal,
és kérdezi a fidt:

,Gondolj arra, mit szoktal
kérni télem, mielétt elmész
otthonrol?”

,Pénztl” — érkezik a vélasz.
Nos, ilyen kedves, év6do, koz-
vetlen hangulatban telnek az
egyutt tltott percek.

A bemutatojuk végezté-
vel dtadom az ajandékot, mire
Maté, a legkisebb a maga 18
évével huncut mosollyal kér-
dezi: Adjak egy puszit?

A felcsendlld  tapshol
arra kovetkeztetek, a nézdket
ugyanugy megfogta ez a hi-
hetetlen csaldd, mint engem.

Kozben elkészllt a vitalizald
bomba kezelés és a laza nap-
pali smink, fgy Lili maris a fod-
raszunk keze kozé kerllt. Bar-
bara laza, éruletes kontyot va-
razsolt a hajabdl, mikdzben
Perina Péter, a mesterfodrasz,
oktatd és sikeres halozatépi-
t6 azonnal felhaszndlhato ta-
nacsokat adott a hajapolast il-
let@en. Szakmdja szeretete ki-
csendult a szavaibol.

Méris a szinpadon egy tU-
neményes nd, egy kedves
ember: dr. Debrédi Maria,
aki megismertette a nézdk-
kel a bdr szerkezetét, és be-
sZélt a viz fontossagardl, meg-
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emlitvén a Sirona forrasvizet.
Kozértheté nyelven beszélt,
iméadni valo stilusaban.

Kozben elkészil a nappa-
li smink Noérin, a modellen, aki-
nek az arcdt szintén ismer-
hetjik a csodaszép Uj kiadva-
nyunkbol. Egy bemutatd séta
utdn azonban Nori visszall a
székre, és Agi folytatja tovabb a
munkat; megmutatja, hogyan
lehet nappali sminkbdl 14tva-
nyos esti sminket késziteni.

A szlinetben sok-sok em-
ber &llia kordl oket, nézik az
ecsetvonasokat, az iveket.

A terem masik végében a
vendéglatas kényeztetését él-
vezik az emberek.

Néhany perc, és folytatjuk
az el6adas-sorozatot.

BERRY BAR - hirdeti a fel-
irat, amely alatt Balla Maria
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halézatépité  munkatarsunk
ldtvanyos  koktélokat kever.
Eddig minden eléadd mun-
kdjat egy a ruhdjahoz szinben
is harmonizald koktéllal ha-
lalta meg, most pedig rovid
el6addsdban tandcsokat ad,
mit mivel lehet keverni. Mi-
kdzben hallgatom, szlircsol-
getem a poharam tartalmat,
amelyben vanilias lite-por van
Osszekeverve pomesteennel,
persze piros cseresznyével, kis
ernyével dekoralva. Hogy mi-
lyen? Isteni!

Kovetkezd el6adénk Ger-
gely Zsofia latvanyos pink
szinben &ll a szinpadon, és be-
szél az oly fontos kilsé-belsd
harménia  megteremtésérdl.
Példaként felhozza sajét élet-
torténetét, két évvel ezel6tti
mérhetetlen veszteségét, gyer-

mekeinek tdmogatasat, sajat
élni akardsat, a teremté elme
hatalmdt, a mostani boldog-
sagat — egyszoval a harmoni-
at. Keserédes humorral &tszétt
eléadésat hol konnyes szem-
mel, hol kacagva hallgattuk.
Kovetkezett az FLP egyik
egykori szépségkirdlyndje, dr.
Schmitz Anna, az ,6rok nd".
Csinos, elegans, mosolygds. A
Sonya skin care alkotérészeird|,
csodairdl beszélt, kozérthetd
stilusban. Gyakorlati tanédcso-
kat is adott az elmélet mellé.
Kozds élet — kdzds furdo-
szoba cimmel tartott el6addast
Fittler Diana és Banhidy
Andras. Kedves évidéssel
egymasnak adtdk a szot, vic-
ces torténeteken keresztll
mesélték el egymasrol, ki mi-
lyen terméket hogyan hasz-

i TR

AL idy
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nal, mennyi idét tolt a tikor
elétt. Hoztak magukkal egy
bonusz eléaddt, aki még a
mamija pocakjdban megbujva
haszndlja a belséleg alkalmaz-
hatd termékeket, Ugymint a
halolajkapszuldt vagy a rostos
aloé gélt. Gyakorlatilag 6 a po-
tyautas, & Mark. J& helyre ér-
kezik, sikeres, pozitiv emberek
kozé, akik nagyon szeretik egy-
mast. J6 ilyet is latnil

Kozben persze a hat
tér most is izgalmas volt; volt
ott 1abdpolds, thai ldbmasz-
szazs, Cleopétra arcpakolds,
Cleopétra testmasszazs, gya-
korlati Sonya skin care bemu-
tatd, sminkkészités, kontyfé-
stlés. Voltak profi modellek,
és volt olyan szerencsés nézé,
akit kivalasztottunk; &t elké-
nyeztették a munkatarsaim.

SONYA-NAP
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A jol megérdemelt szU-
netben finom ennivald keriilt
az asztalra; volt ott hazias iz,
a nagyi keze munkdjat idézé
édesség, innivald egyarant.

Mikrofonvégre sikerilt kap-
ni a sorokban szerényen Gldo-
gél6, hihetetlendl sikeres ha-
|6zatépitét, Krizsé Agit. Ha-
&5 szivvel beszélt az életérdl, a
termékek szeretetérdl, a csapat
erejérdl. Es mindezt Ugy, hogy
elére nem is tudott felkészuini.
K&szonjuk!

Az utols6 rész gyakorla-
ti bemutatéjaban szerepet ka-
pott az indiai fejmasszazs, a
Body Toning Kit, a paraffinos
kézépolas, a nappali sminkek,
a zselés hajformazés. Mint a
csillagszord — sziporkai,  olyan
lett a szinpad a sokféle bemu-
tatotol. Es ez igy helyes, hiszen
kdvetkezett  Sziporka, alias
Hajcsik Tiinde, aki nagy ru-
tinnal beszélt a Sonya-torony
gazdasagossagarol. Nem ma-

SONYA-NAP
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radt kétség a hallgatokban -
ezt kell megvenni.

Lehetetlen elfogultsag nél-
kil beszélnem Szekér Ma-
riannrél. Nagyon szeretem. Ha
egyszer megint halozatépitésre
adndm a fejem, és példaké-
pet valasztanék magamnak, az
csak 6 lehetne. Most a Body
Toning Kit jelentéségérdl, fel-
hasznalasarél mesélt. Sajat éle-
tébdl vett példakkal tette feled-
hetetlenné el6adasat.

Dr. Sikl6sné Révész Edit
kovette, aki lényegre toréen, jo-
gosan  oda-odamondogatva
hivta fel a figyelmet az egész-
séges, forméas test fontossagara.
Felhivta a figyelmet a kockdza-
ti tényezékre az egészséglnk-
kel kapcsolatban. Mindezt Ugy,
hogy 6 évekkel ezelétt lefo-
gyott, és azéta is tartja a sulyat!

Az el6adok sorat Senk Haj-
nalka zarta, aki lelkesen be-
szélt az FLP adta lehet6ség-
rél, a Lifestyle-rél, arrol az élet-

stilusrol, amelyet akar a koz-
metikai termékek népszer(si-
tésével is el lehet émi. Vidam,
j6 hangulaty, kedves torténe-
tein remekil mulattunk, de si-
kerUlt komoly kérdéseket a fe-
jekbe Ultetnie azzal a diasorral,
amely azokat az utazasokat vil-
lantotta fel, amelyeken az FLP
jovoltadbdl mar részt vett.

Ortiletes tapsvihar kdszonte
meg az eléadok munkajat.

Mintegy keretet adva a
programnak, dr. Gotthard
Csaba lezérta a napot, a Sonya
szalonban bevalthatod ajandék-
utalvannyal koszonte meg az
eléadok munkdjat, és minden
egyes résztvevének kedvesen
mosolyogva, egy-két biztatd
520 mellett adta at az oklevelet
és a Csillogas katalogust.

Véget ért a nap a nézok
szamara. A hattérben dolgozo
kollégak villamgyorsan nekilat-
tak elpakolni a termékeket, le-
szedni a drapériat, 6sszecsukni

a székeket, eltenni az enniva-
16t, kivinni a kamerat, helyére
pakolni a székeket, kitakaritani
a termet, hiszen az élet megy
tovabb, 18 orakor kezdddik a
nyflt bemutato.

Beliltem a kocsiba; a nap
folyaman  elfogyasztott egy
Uveg pomesteen hatasanak
kdszonhetben sem éhes, sem
faradt nem voltam. Zsibon-
gott a ldbam, zsongott a fe-
jem, és jolesd mosoly Ontot-
te el a szivemet; remek ér-
zés adni. En ezt tudom adni
az embereknek, flggetlend
attol, hogy ki melyik csapat-
ba tartozik, ki melyik szpon-
zorvonalat er6siti. Mindannyi-
an Rex Maughan csapataba
tartozunk. Kérem, fogadja t6-
lem szfvem teljes szeretetével
a Sonya-nap varazsat!

ﬁ\ Tisztelettel:
UNGAR KATA
manager
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Kreativ manager

A RUTIN A KREATIVITAS GYILKOSA
i

50 ldtasra buta Otletnek tlinhet a kutyaknak készitett szemtiveq, ékszer és miicsont.
Valdban butasag-e, avagy nem? Az értékiik azon alapszik, hogy a vevé hajlando-e
meqvenni. Az ilyen Gtletek oridsi nyereséget hoztak a megdimodaiknak.

kreativitas csabitdan és iz-
Agalmasan hangzik, az ot-

letek pedig engedetle-
nek és lazadok. Mégis, egyes
managerek véleménye szerint
a rutin, a logika és a pontossag
elég a munkahoz, mégpedig
azért gondoljdk ezt, mert ma-
ximadlisan biztosak a tévedhe-
tetlenségiikben, és minimalis
befektetéssel, révid idén beldl
érnek el eredményeket. A ru-
tinnal végzett munka megdli a
kreativitast, megszokas alakul
ki, és unalmassa valik.

Napjainkban a  vallalatok
egyre inkabb keresik a kreativ
managereket, mert a piacon a
termékkinalat 30 szazalékkal na-
gyobb a keresletnél. Egyre jobb
min&ségu és olcsdbb termékek
készilnek, mikézben né a va-
sarlok igénye. A sikeres tarsasa-
goknal tudjék, hogy a gyors val-
tozdsok megroviditk a termé-
kek élettartamat. Napjainkban a
piacon az 6sszes termék 80 sza-
zaléka 6t évnél Ujabb. Igy pl. a
Samsung étlagban minden ma-
sodik héten Uj mobiltelefon-ti-
pust dob a piacra, mert szerin-
tUk a fiatal véasarlok mar fél év
utan megunjak a régit.

A villalat jovéje az Uj otle-
tektdl fligg. Az Uj btletek fejlé-
dése a vezeték, managerek és
az Gsszes dolgozd képességé-
tél fugg. Ezért nélkilozhetet-
len a folyamatos kutatés, fel-
fedezés, kisérletezés és a piac-
hoz val6 alkalmazkodas.

KEZDJUK A VEVOVEL!
A managerek nap mint nap
Uj Otleteken torik a fejuket. A
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legjobb mddszer, ha folyama-
tos kapcsolatban allnak a ve-
vOkkel, mert igy felfedezhe-
tik, hogyan oldhatjak meg a
gondjaikat és elégithetik ki az
igényeiket. Irjuk le sajat Gtlete-
inket, hasznaljuk ki a kreativi-
tas ihletét, olvassunk, és gon-
dolkodjunk azon, hogyan t6-
kéletesithetnénk a meglévd
termékeket vagy szolgdltata-
sokat. A vevék problémainak
megoldasdhoz a mdr meglé-
vé  Otleteket  tovabbfejleszt-
hetjuk és hozzdjuk igazithat-
juk (internethaszndlatot bizto-
sitd mobiltelefon, hdzimozi, kli-
maberendezés, elére elkészi-
tett élelmiszerek, téli gumik...);
Uj, radikélisabb &tletekkel all-
hatunk elé  (mikrohullamu
sUto, rovarold szerek, nitrogén-
gdz...); és esetleg dtvehetjik
(turisztikai és ingatlankdzveti-
t6 irodak, kinai és olasz étter-
mek...). A kreativitas lényege,
hogy a managerek felfigyelje-
nek arra, amit mindenki 1at, de
kézben gondolkozzanak arrdl,
amire masok nem gondolnak.

Mér az orosz gorogkeleti
egyhdz is bebizonyitotta krea-
tivitasat, mert alkalmazkodott a
hivek igényeihez. Weboldalakat
tett fel az internetre, amelyek
Utgan a hivék megrendelhetik a
hozzatartozokhoz intézett ima-
ikat. A megrendelést SMS for-
maban kildhetik el.

HOGY JUTHATNAK JOBB
MINOSEGU ES OLCSOBB
TERMEKHEZ?

A vildg nagy tarsasagai ah-
hoz a régi mondashoz tartjak

magukat, hogy ,Nekem van
egy dolldarom - neked van egy
dolldrod, ha cserélink, semmit
sem nyerlink. Neked van egy
Otleted — nekem is van egy ot-
letem, ha cseréllink, szaz szaza-
lékkal megndvelhetjik az érté-
keinket" Igy pl. a Toyota a vildg-
piaci konkurensek elétti elény
biztositasa céljabdl jobb és ol-
csobb gépkocsit allitott eld. En-
nél a vallalatndl allanddan &sz-
tonzik és jutalmazzék a dolgo-
70k kreativitasat. Egy év alatt a
Toyota menedzsmentje masfél
millio kreativ 6tlethez jut a dol-
gozoktdl, és ezek 95 szazalékat
a gyakorlatban is megvalosit-
ja. A gépkocsi-innovaciok a for-
matervezésen és a hibridtech-
nolégia alkalmazasan alapul-
nak. Az Otlet megsziletésétd|
az Uj gépkocsi kidolgozasaig
tarto idé négy évrdl tizendt ho-
napra csokkent. Ezzel egy idé-
ben torténik a fejlesztés, a kuta-
tas, a formatervezés és a terme-
lési folyamat.

Leszogezhetjik, hogy a
gépkocsi értéke a tudasbol, az
arbol és az elédllitasra felhasz-
nalt idébdl all. A tudds, mint
nem anyagi 0sszetevd, anya-
gi format kap, és a vdllalat t&-
kéje lesz. Sok mindent helyet-
tesithetlink, kivéve a krea-
tiv Otleteket. Ezért kell batori-
tani, jutalmazni és fejleszteni
a dolgozokat. Jusson eszikbe
Carnegynek, az 6sszes amerikai
acélm tulajdonosanak sirfelira-
ta: ,Itt nyugszik egy ember, aki
jobbakkal vette korll magat”
Valjon a munka mottojava - a
legjobb csapat épitése!
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A PIACON ZAJLO MER-
KOZES

Ahhoz, hogy a vallalatok
megvalositsék alapvetd  fel-
adataikat, és megérizzék az
egyensulyt a produktivitds és
a hatékonysag, valamint a mi-
néség és a felfedez6képesség
kozott, sziikséges, hogy kulo-
ndsen a managerek, de a t6b-
bi dolgozo is fejlessze az Uj,
flexibilis - gondolkodasmodot.
A kreativitds napjainkban k-
l6ndsen fontos tényezd a val-
lalat fejl6désében. Kreativitds
nélkil fenndll a veszély, hogy
a vallalat elveszti vevéit, pia-

cat és dolgozoit. Darwin, a hi-
res természettudds azt mond-
ta, hogy nem a legnagyobbak
és a legintelligensebbek gydz-
nek, hanem a legjobban alkal-
mazkodok.

A konkurensek el&tti elény
és a vdllalat profitja a jo otle-
tektdl flgg. A legjobban el-
adott otlet a Microsoft Xbox
gyermekjatékkonzol. Az Uj
szoftvernek kdszonhetéen a
jaték konnyebben és gyor-
sabban adaptalhatd a szemé-
lyi szamitdgépre. Ez az Otlet a
Microsoftnak évente 4,6 milli-
ard dollar jovedelmet hoz. Az

otletek gyakran a konkuren-
sek kozotti harcbdl sziletnek.
gy lett az Xbox konzol vélasz
a Sony vallalat Playstationjére.
Az egyetlen, a konkurensekkel
szembeni fenntarthaté elény
az a képesség, hogy naluk
gyorsabban tanulunk.

A munka sikerének érde-
kében szabaduljanak meg a
multtdl, és  dsszpontositsa-
nak a jovére. Mindennap kér-
dezzék meg maguktdl: Fej-
leszthetem és tOkéletesithe-
tem az Uj gondolkodasmaodot,
és élvezhetem a megvaldsi-
tott eredményeket?” A sikeres

managerek és szamos, kdzgaz-
dasaggal foglalkozod vilaghird
konyv szerzéjének véleménye
szerint a gondolkodasmdd na-
gyobb veszélyt jelent a globa-
lis felmelegedésnél és a ter-
rorizmusndl; mégpedig azért,
mert az emberek tudatdban
vannak az utobbiak veszélyé-
nek, de nem tudjdk, hogy a
gondolkoddsmdd megvaltoz-
tatasa nélkulozhetetlen.

SLOBODANKA VELJIC
tandcsado

AKEK SZIN OSZTONZ!
A KREATIVITAST

A kék szin az iizleti vilag gyako-
ri kiséréje és szamos vallalat ko-
z0s vonasa. Az lizleti életben a
managerek kék oltonye a valla-
lat iranti lojalitast jelképezi. A kék
szin energiaja pozitivan hat a kre-
ativitasra, a gondolkodasi folya-
matokra és az emlékezésre, 6sz-
tonzi a bels6é igazsag kutatasat,
nyugtato, fejleszti a tiirelmet, és
ihleté erejii. A targyalétermeket
gyakran festik kék szinlire a tar-
gyalasok nagyobb hatékonysaga
érdekében.

Miért jelent nagyobb veszélyt a
gondolkodasmadd a terrorizmus-
nal és a globalis felmelegedés-
nél? Milyen médon alkalmazko-
dott az orosz gorogkeleti egy-
haz a hivokhoz és a piac igénye-
ihez? Miért dob a Samsung min-
den masodik héten Gj mobiltele-
fon-tipust a piacra?
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HODITOK
KLUBJA

2009. dprilis honap tiz legsikeresebb termékforgalmazoja
a személyes és non-manageri pontok alapjan

-

Magyarorszég

1. Dr. Késa L. Adolf
2. Klaj Agnes
3. Hertelendy Klara
4. Nagy Erika
5. Czuczi Bernadett és Varga Andras
6. Balogh Attila és Baloghné Ardai Zsuzsanna
7. Lapicz Tibor és Lapiczné Lenkd Orsolya
8. Toth Robert Laszl6 és Toth Robert Laszloné
9. Szentgyorgyi Janos
10. Seresné Bathd Maria és Seres Janos

Szerbia, Montenegro

1. Strboja Jovanka és Strboja Radivoj

2. Dr. Tumbas Dusanka

3. Stevanovic Verica és Stevanovi¢ Rade
4, Kota Izabela Barbara és Kota Mihajlo

5. Mitrovi¢ Pavlovi¢ Milan és Pavlovi¢ Biljana
6. ZeCevi¢ Boban és ZeCevi¢ Dusanka
7. Fili¢ Zorica és Fili¢ Dragan

8. Jeli¢ Gordana és Jeli¢ Sinisa

9. Mici¢ Miroslav és Mici¢ Vesna

10. Radulovi¢ Rajko és Radulovi¢ Slavka
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CONQUISTADOR CLUB

Horvatorszag

1. Miljak Rill Ivanka és Rill Rolf
2. Dr. Molnar Laszl6 és Dr. Molnar-Stanti¢ Branka
3. Jurovic Zlatko és Jurovi¢ Sonja
4, Golub Vasilija
5. Petrovi¢ Jasminka és Petrovi¢ Mirko
6. Bojovic¢ Branko
7. Zantev Andrea
8. Kopac Anita
9. Mileti¢ Edidio és Mileti¢ Vesna
10. Dlaci¢ Zarja és Dlaci¢ Antun

Bosznia-Hercegovina

1. Mustafi¢ Subhija és Mustafic Safet

2. Crncevic Zedir és Crncevi¢ Samira

3. Njegovanovic Vaselije

4, D7aferovi¢ DZevad és Dzaferovi¢ Albina

5. Glavinka Zeljko

6. Saf Ljiljana és Saf Viadimir

7. Njegovanovi¢ Grozdana és Njegovanovic Sreten
8. Buli¢ Drenka és Buli¢ Djuro

9. Elez Vlasta és Elez Spasoje

10. Jovanovic¢ Radojka és Jovanovi¢ Zarko

Szlovénia

1. Kepe Andrej és Hofstatter Misa
2, Sijanec Zdenka

3. Germek Marjana

4, Tonejc Sasa

5. Kokol Tatjana

6. Salobir Spela

7. Durmisi Zedi
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FOREVER k LONDON

March 5th-6th, 2070

Wembley Arena




EUROPAI RALLY 2010

LONDON, ANGLIA = MARCIUS 4. - 6.

Minésiilési idoszak: Julius 1.-tol Oktéber 31-ig.

3.5ZINT

2.S5ZINT

1.SZINT

C )

Uj kovetelmények valamennyi szintre valé minésiiléshez: Szponzoraljon minimum harom elsé generacios disztributort, akik elérik
az Assistant Supervisor szintet. Minden Gj disztributornak el kell érnie az dbra szerint megadott pontértékeket. A mindsiil6 legyen
»aktiv” a mindsiilési idoszak mindharom hénapjaban. A mindsulési idészak 2009. julius 1-t8l 2009. oktéber 31-ig tart. Minden feltételt a
mindsulési id6szak alatt kell teljesiteni. Az 0j disztributorokat a mindsulési idészak alatt kell beléptetni, aki kdzillk szintén szeretne mindsilni
mar a belépés hdnapjéban is aktivnak kell lennie. A belépés datuma az a nap, amikor a belép6 adatai bekeriilnek az anyacég szamitégépes
rendszerébe. Ebben az 6sztonzé programban csak a régidn belll tortént vasarlasok szamitanak. Minden alsé vonalas disztributornak région
beliili cimmel kell rendelkezni. Valamennyi forgalmazo sajat felel6ssége, hogy az 6sztonzé program szabalyait helyesen értelmezze. Kivételes
eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Az 8szténzé program csakis az dbran feltlintetett feltételeket és jutalmakat tartalmazza. Felmerilé
kérdéseivel forduljon Orszag igazgatdjahoz. A dijak készpénzre nem vélthaték. A dijak 4t nem ruhdzhaték.



FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

| Manager szintet ért el (szponzor)

(Czuczi Bernadett és Varga Andras (Nagy Erika)

Assistant manager szintet ért el

Mészaros-Szuharevszk Babett

Supervisor szintet ért el

Banfi Zsolt és

Banfi Zsoltné

Bajrusevic Milica és
Bajrusevic Vuk

Bartek Balint

Batd Istvanné és

Batd Istvan

Biodrowicz Péter és
Biodrowicz Tamas Mdnika
Bjeli¢ Ljiljana és

Bjeli¢ Mom¢ilo

Bodnar Eva és

Bogsch Tibor Istvan

Bozd Krisztina

Buzgané Erdélyi Katalin és
Buzga Andrds

Cserkiiti Gabor

(zimerné Székely Agnes és
(zimer Béla

Dani Katalin és

Dani Sandor

Dordevic Radojka és
Dordevic Mladen
Dordevi¢ Dragana és
Dordevic Nenad

Dr. Tassi Gyorgy

Fehér Katalin

Franji¢ dr. Goran

Garai Kalmdn

Horvath Balazs Tibor és
Horvathné Németh Mdnika
Ili¢ Boban és

1. szint

Adamné Sz6ll6si Cecilia és Addm Istvan
Bakd Jozsefné és
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Mados Arpad és Madosné Papp Krisztina

Ili¢ Jasmina

Ivanovi¢ Mirjana és
Ivanovi¢ Miomir
Ivkovié-lvandeki¢ Danijel és
Pap Eva

Jaborcsikné Feledi Agnes és
Jaborcsik Imre

Jovic Verka és

Mitevski Mijalko

Juhdsz Gyula és

Juhdszné Kalman Krisztina
Kator Péterné és

Kator Péter

Kelemen Eva

Kiss Sandorné

Krivan Zsolt és Kovacs Edina
Kudronné Racz Maria és
Kudron Endre

Kujundzic Tibor és lkoni¢ Marija
Laskovics Melinda

Majorosi Imre és

Majorosi Devra Marija
Mededovi¢ Dusanka és
Mededovic Refko
Mijanovi¢ Prim. dr. Jovo és
Mijanovi¢ Marija

Miletic Vilijam és

Mileti¢ Natasa

Mohos Janosné

Molnar Andrasné

Morvai Angelika

Nagy Katalin

Bako Jozsef

Baldzs Nikolett

Balogh Anita és Siile Tamds
Banhidy Andrds

Tusori Katalin

Nedic Ljiljana és

Nedic Sinisa

Orbdn Rendta

Orosz Jolan és

Voncsina Gabor

Petrovi¢ Jasminka és
Petrovic Mirko

Pohl Szilvia és

Garai Gabor

Rénaszéki Dora és

Banfi Csaba

Schmél Anett

Skuta Csaba és

Skutané Petrik Timea
Szabné Csokonai Agnes és
Szabd Béla

Szuhdcs Attila és Vagi llona
Takdcsné Ldrinc Rozdlia
Tomi¢ Biljana

Trifunovi¢ Gospodinka és Srboljub
Turi¢ Marija

Tuska Tiborné és

Tuska Tibor

Toth Laszloné

Téth Imre Sandorné és
Téth Imre Sandor

USevic Snezana és

USevic Stevan

Vajté Miklésné

Vincze Krisztina és Vincze Janos
Lgrda Georgina és Bajka Vasilije
Onodi Agnes

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo6 programjanak nyertesei

Danijela Barnak és
Vladimir Barnak

Becz Zoltan és Becz Mdnika
Bodnar Daniela

APRILIS HAVI MINOSULESEK



Botka Zoltan és

Botka Zoltanné

(zeléné Gergely Zséfia

Csepi lldik és

Kovacs Gabor

(Csuka Gydrgy és dr Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza és

Csiirke Balintné

Dobsa Attila és

Dobsané Csaki Mdnika

Goran Dragojevic és Irena Dragojevic
Elids Tibor

dr Farady Zoltan és dr Farady Zoltanné
Farkas Gaborné és

Farkas Gabor

Fittler Didna

Anton Gajdo és

Olivia Gajdo

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszlo Zsoltné és Geczd Laszlo Zsolt
Gecse Andrea

Haim Jézsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molnér Anna
Hofbauer Rita és

Gavalovics Gabor

Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt és Molnar Judit

dr Kdlménchey Albertné és
dr Kdlménchey Albert

dr Kardos Lajos és

dr Kardosné Hosszu Erzsébet
Kdsa Istvan és

Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince és

Tamasi Krisztina

Keszlerné Ollés Mdria és
Keszler Arpad

Kibédi Addm és

Otos Eméke

Klaj Agnes

Sonja Knezevic és

Nebojsa Knezevic

Knisz Péter és Knisz Edit
Kovdcs Gyuldné és

Kovécs Gyula

Koves Marta

Jadranka Kralji¢-Pavletic és
Nenad Pavleti¢

Kulcsdrné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

dr Predrag Lazarevic és dr Biserka Lazarevi¢
Lérant Kéroly és

Lérantné Toth Edina

Lukdcs Laszl6 Gyorgy

dr Lukdcs Zoltan és

dr Lukdcsné Kiss Erzsébet
Major Istvan és
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Majorné Kovécs Beatrix

Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Branko Mihailovi¢ és Marija Mihailovi¢
Miklés Istvanné és

Tasi Sandor

Mirjana Micic és Vilmos Harmo3
Mohdcsi Viktdria

Molndrné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szildrd és Csordds Emdke
Muss6 Jézsef és

Mussoné Lupsa Erika

Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella és

Markus Jozsef

Nagy Zoltan és Nagyné Czunés Agnes
Marija Naki¢ és Dusan Nakic
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és

dr Gonczi Zsolt

Orosz Laszléné

Papp Imre és

Péterbencze Aniké

Papp Tibor és Papp Tiborné

Radics Tamés és Poreisz Eva
Raddczki Tibor és dr Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Rezvan Pal és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Rthné Gregin Timea
Rudics Robert és

Rudicsné dr Czinderics Ibolya

Rusdk Jézsef és Rusak Rozdlia

Rusdk Patricia

dr Steiner Renata

Tihomir Stilin és Maja Stilin

Sulyok Laszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szah Ferencné és

Szahd Ferenc

Szabd lldiké

Szah6 Péter

Szah Péter és Szaboné Horvdth llona
dr Szab6 Tamésné és dr Szabd Tamads
Szeghy Maria

Székely Janos és Juhdsz Dora

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tanacs Ferenc és Tanacs Ferencné
Tasnddy Bedta és Vords Zoltén
Téglés Gizella

Térmegi LaszIoné és Térmegi LaszI6
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téth Timea

dr Dusanka Tumbas

Turi Lajos és Dobd Zsuzsanna
Miodrag Ugrenovic és Olga Ugrenovic
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa
Visnovszky Raména
Vitko Laszl6

Zakar lldiké

Jozefa Zore

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamés

(sészdr Ibolya Tiinde

Dominké Gabriella

Hertelendy Kldra

IIlyés llona

Dragana Janovic és Milo$ Janovi¢
Milanka Milovanovi¢ és Milisav Milovanovic
Daniela Ocokoljic

dr Marija Ratkovic és Cvetko Ratkovi¢
Révész Tiinde és Kovdcs Laszlo
Rézsahegyi Zsoltné és Rozsahegyi Zsolt
Siklésné dr Révész Edit és Siklds Zoltan
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly

Téth Csaba

Varga Géza és Vargané dr Juronics llona

3. szint

Berkics Miklés

Biré Tamas és Oroshazi Didna
Bruckner Andras és dr Samu Terézia
Marija Burus és Bosko Burus
Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba és

Bezzeg Eniké

Kis-Jakab Arpad és Kis-Jakabné Téth Ibolya
dr Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

Stevan Lomjanski és

Veronika Lomjanski

dr Németh Endre és

Lukdcsi Agnes

Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

dr Seresné dr Pirkhoffer Katalin és
dr Seres Endre

Szaho Jozsef és Szaho Jozsefné
Tamas Janos és

Tamas Janosné

Toth Istvan és

Zsiga Marta

Toth Sandor és

Vanya Edina

Utasi Istvan és

Utasi Anita

Vdgdsi Aranka és

Kovacs Andras

Varga Robert és

Vargané Mészaros Méria
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JIsmerjuk mi egymast — ismeretlendl is. Legfeljebb nem tudunk egymasrol
bizonyos adatokat. Am ez nem valtoztat a lényegen, azon, hogy joravalo
emberek megismerik egymast az elsd szemvillanasra. Viszontlatjak

a masik tekintetében a sajat tisztességes szandékaikat.” (R. P)

1998-ban fdiskolds voltam Szegeden, és
nagyon szép jové kérvonalazodott eldt-
tem. A diploma megszerzése utdn nem-
csak gyogytornaszként kezdtem dolgoz-
ni, hanem ezzel egy id6ben tanithattam
is azon a féiskolan, ahol végeztem. Nagy
tervek, almok, szakmai karrier, komoly
kapcsolat, hazassag tervezése, majd ké-
sébb gyerekek — mint a filmekben.

Egy komoly betegség azonban derék-
ba torte minden tervem; egészségileg,
szakmailag és maganéletileg is. Ide, ebbe
a nem éppen idilli dllapotba érkezett a
Forever 1998 novemberében, egy natdr
gél és egy zoldségtabletta formajban.

Sajatos szemlélettel ugyan, de elfogad-
tam a termékeket édesanyamnak — ké-
sébbi szponzoromnak - kdszonhetden.
Barmilyen szkeptikusan dlltam is hozz3,
néhany hoénap alatt makodtek. Tizenegy
éve tlinetmentesnek lenni, gyogyszert az-
6ta sem szedni: csodalatos dolog!

Lehet, hogy ez volt, amit meg kellett
tapasztalnom? Hogy az egészségnek mi-
lyen értéke van? Huszonévesen ez szinte
magatol értetédott addig!

A testi tlineteim rendezédése utan Ujra
fel kellett épitenem magam. Lelki bajokra
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mi az egyik megoldas? Gézerbvel beleve-
tettem magam a munkaba: gyulai korhaz,
alkalmazott gydgytornasz. Itt értek az els®
tapasztalatok: létezik az egészséguigyi hie-
rarchia, az elémenetelnek vannak korlatai.
Sebaj, azt gondoltam, egy szakiranyd,
egyetemi masoddiploma javithat a lehe-
t0ségeimen!

Ja, és valahol pénzt is kellett keresnem,
igy én is beszdlltam a biztositasi piac ke-
gyetlentl kemény vildgaba, amelyet akkor
a Mama olyan megszéllottsaggal (zott.
Ott tanultam meg, mit jelent hajtani a
pénzért, megérintett a szabadon gondol-
kodok és élék vildga.

Két év utan a biztositd embertelen vi-
ldgat — a sikereink ellenére — magunk mo-
gott hagytuk. Megsziletett a dontés: FLP!
Ekkor 2000 majusat irtuk.

Nulla tudas, nagy lelkesedés. ..

Az induldsodkor biztosan te is hasonld-
an éreztél, ahogyan én akkor. Féltem egy
altalam ismeretlen vilagtol? Persze! Vajon
nekem valo-e ez a vilag? Vajon meg tu-
dom-e tanulni, szeretni ezt a munkat? El-
fogad-e az FLP engem?

Emlékszem, az elsé csalddi tajékozta-
tonkra 44 embert hivtunk meg, és nem

jott el senki. Sirtam, Mama nevetett, s azt
mondta, ha mar Ugy is széthuztuk a buto-
rokat (bar ma mar tudjuk, nem kellett vol-
na ©), legaldbb tancoljunk egy jot! Ha ak-
kor feladjuk, soha nem tudjuk meg, mi-
lyen fantasztikus évek vérnak rank.

Milyen nagy dolog volt, amikor el8szor
irhattam a nevem szponzorként valaki je-
lentkezési lapjara!

LAk gyongyot keres, annak minden
kagylo igéret” — mondja Marai, és igaza van!

Higgy az Uj indulodban, légy neki a
biztonsag! — mondta a szponzorom. Meg-
szllletett egy Ujabb kérdés: meg fogok fe-
lelni ennek a feladatnak? Tudom &t segite-
ni? Mi lesz, ha abbahagyja?

Késébb, 25 cc-ként jott a kdvetkezd dé-
mon: hogyan lesz meg minden honap-
ban a vezetdi kovetelmény, a 4 cc? Em-
lékszem, mennyire féltem ettdl, hogyan
tudtam Orilni barmilyen aprocska rende-
lésnek, és hogy a hdénap utolsé napjara
jott csak mindig Ossze, kinkeservesen. De
soha nem engedtem meg magamnak,
hogy ne csinaliam meg! Erre, Ugy hiszem,
nincs magyarazat! Vedd el, amit neked ta-
l4lt ki Rex Maughan, de add érte a szor-
galmadat! Ma mar a hénap 20-ara mindig




megvan az aktivitasom, és nagyon busz-
ke vagyok a tarsaimra, akik profin masol-
nak ebben!

Itt mar kezdtem rdeszmélni, milyen
fantasztikus eszkdz van a kezemben, de
a lehet6ségnek csupan a felét kinaltam,
nevezetesen a termékeket! Ezért egy idd
utdn nagyon elfaradtam az ezekkel vald
rohangaszasban. Megtapasztaltam, hogy
ez a legkevésbé hatékony gondolkodas.

Arra is emlékszem, mennyire alkalmat-
lan voltam arra, hogy az egdmat alaren-
deljem masok elképzeléseinek, és hogy
mennyire szenvedtem attél, hogy egy-
egy képzésen vagy orszagos rendezvé-
nyen csak a Futakiné kislanya voltam ma-
sok szemében. Sok idébe telt kilépnem a
szponzorom arnyékabol.

Beldled is csak egy van, megismétel-
hetetlen csodaként. Ne akarj mas lennil
Vigydzz az egyéniségedre! Ragadj meg
minden alkalmat dnmagad épitésere, ana-
lizald ki, miben vagy j6, és fejleszd azt a le-
het6 legmagasabb szintre.

Nem tudtam csapatban gondolkod-
ni, felépiteni, én akartam megmutatni,
hogy tudok boldogulni mentor nélkdl is!
Nem tudtam.

Anno egy lakasbol, egymas mellet-
ti szobdkbol indult két FLP-vallalkozas:
az édesanydamé és az enyém. Nem volt
mar mas téma odahaza, csak hogy ho-
gyan lehetnénk sikeresebbek, hogyan
tudnank még tobb emberhez eljutni
ezzel a fantasztikus lehetéséggel. Volt
olyan, hogy kikiabaltam a fiirdészoba-
bol: nagyon szépen kérlek, este 10 éra-
kor mar ne szponzoralj engem! Sokszor

végiggondoltam azota, mennyit gyot-
rédhetett a Mama is, mennyire szeret-
te volna, ha a gyermekével viheti siker-
re ezt a vallalkozést. Ma mér Uzlettdrsak
vagyunk, ez nem befolydsolta, sét ja-
vitotta a maganéletlinket, és remélem,
még nagyon sokaig marad & az én ima-
dott Anyukam!

Dolgoztam, és az eredmény csak nem
akart jonni (vagy nem akkor rogton). Ja,
hogy labbal csindltam, és nem aggyal
meg lélekkel? Ja, hogy elfelejtettem oda-
kindlni az embereknek a termék mellé az
Uzleti lehetéséget?

Gondolhatod, milyen Ugyetlen lehet-
tem, ha a szponzorom tanacsolta: hagy-
jam abba az FLP-s munkat, ha ennyire

MISSION
IMPOSSIBLE?

nem boldogulok! (Mivel én az édesanyam
elsé generaciés managere vagyok, a havi
6%-ot bukta volna, hihihi...)

Nem hagytam abbal!

Mondta a szponzorom, hogy eljon az
id6, amikor mindent ki fog nekem fizet-
ni az FLP, csak legyek allhatatos. Akkor is
ott voltam minden rendezvényen, amikor
egyetlen embert sem tudtam magam-
mal vinni, mert azt ldttam, hogy a gyakori
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egyuttlétek nélkilozhetetlenek lelki tdamo-
gatottsagomhoz, és itt van esélyem meg-
szerezni a tudast.

75 cc? A szponzorom gépkocsiosz-
tonzéért dolgozott, ezért gézerdvel, bi-
cepszbdl, fogyasztokkal csindltam meg.
Nagyon elfaradtam. Sajat béromon ta-
pasztaltam meg, hogy lehet igy is, csak
nem biztos, hogy igy kell. Hiszen hogy
lesz tovabb? Honnan lesz fejlédés? Meg-
értettem az egymasért klzdeni érzés
5ZEépségét, az Osztonzok motivald hatasat,
és elkezdtem csapatot épitenil

2004 &prilisaban, az indulastol szamitott
negyedik évben lettem manager. Gyakor-
latilag megtanultam egy masik szakmat —
hisz a féiskolam is ennyi ideig tartott.

Mindig a biztonsagot kerestem. De mi
az igazi biztonsag? A mostani élethelyze-
ted? Alkalmazottnak lenni? Vallalkozonak
lenni? Mennyi az elég? Kinek higgyél? A
konyveknek? A hanganyagoknak? Az okos-
koddknak? Az elméleteket felllitoknak? A
gyakorlat mestereinek? Vagy annak, akinek
a ruhdja hajtokajan olyan kitlzé van, ami-
lyet magadnak is szeretnél, és rdadasul ez
az ember a te felsé vonaladban van! Ami-
kor elindultam ezen az uton, nem értet-
tem a jelentdségét a szponzorvonalnak.
Ma mar, ha Ujra indulnék, tudatosan is a
Mamat vélasztanam mentoromnak. Rend-
kivll blszke vagyok ra, hogy a csapataban
dolgozhatom. Profi vezetének tartom, min-
den széls6ségtél dvja a csoportjat, nekiink
8 a biztonsag! Munkamaodszere szereteten
alapuld, korrekt, és attol masolhato, hogy
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egyetlen pillanatra sem felejtette el, hon-
nan indult. A hiressé valt Start képzéseink
szinvonala, hangulata a megujulni tudas-
rol, a kapcsolatok elmélyitésérdl, a Futaki-
csapat Oleld biztonsagaral szdl.

Ugy érzem, az igazi szarnyalds a
manageri szint utan kovetkezett be. Na-
gyon értékes, kivald csapattarsaim lettek.
Rendkivil buszke vagyok rajuk! Remé-
lem, az itt olvasottakkal is erét adok min-
den csapattarsamnak! Van kozottik, akit
ismertem FLP-s életem el6tt, figyelt mesz-
szir6l (nem is gondoltam volna), és a siker,
a csaldadunkon ltott valtozas volt, amiért
csatlakozott. Akiket nem ismertem, azok-
hoz fogyasztéimon, ismerésokon keresz-
til jutottam el. Erdemes hat az elejétél
korrektnek, kévetkezetesnek lenni, hogy
téged is ajanljanak, és akarjanak az embe-
rek olyan életet élni, mint mi, FLP-sek!

Telik az id6, jonnek az eredmények, és
rajossz — ahogyan én is megeértettem -,
nagyobb az ajandék, mint gondoltad vol-
na. A vilag korilottiink valtozik, és mindig
jon egy Ujabb érv a Forever mellett. (Ha
devizahiteled van, mekkora elény az olyan
cég, amelyik devizaalapon szamol neked
jutalékot!) A mai vildagban komoly és rit-
ka ajandék, ha azokkal dolgozhatsz, akiket
mar eleve kedvelsz, vagy a késébbi kdzos
munka folyaman megszeretsz. A csapa-
tomban és testvérvonalaimon kivald em-
berek baratsagaval biszkélkedhetem! Tel-
jesitlnk egy 6sztonzét, megkapjuk érte a
jutalékot, magasabb Uzleti szintre emelke-
dink, és mellé ajandékul kapjuk, hogy el-

utazhatunk Eurépa legszebb helyeire, pl.
Porecbe, esetleg Amerikaba, akar a tarsa-
inkkal egytt!)

Pénzt mashol is lehetne keresni, de
ilyen formaban egészen biztosan sehol!
Eltelt 9 év, kézzelfoghatd dolgok, lakasok,
autok tulajdonosai lettlink. Tudod, mi a
furcsa? Pénzért kezdtlk, most pedig ugy
érzem, nem csak ezek a dolgok fontosak.

Ma Ugy élem meg ezt a gyonyo-
rd munkat, mintha tancolnék. Amikor el-
kezdtem, csak ketten voltunk a szponzo-
rommal a tancparketten. Néha én akar-
tam vezetni &t, elég sokszor a labara ép-
tem. Meg kellett értenem, & vezet engem,
bizzam magam szaz szazalékig ra. Azutan
egyre bévilt a kor, mar csak egyik kezem-
mel fogom a szponzorom kezét —de azt
szorosan! —, és a masik kezem a csapato-
mé. Megtanultunk egyszerre, egy ritmus-
ra lépni, szol a zene, és mi minden pillana-
tat élvezzUk!

J6 egészséget, boldogsagot és sok si-
kert kivanok mindenkinek! Mert — a cimmel
ellentétben - nincs lehetetlen kildetés!

4

FUTAKI ILDIKO
manager



A Nefelejcs utcal
Sonya Oktatasi
Kbzpont dolgozoi

A Sastészek étteremben halkan szl a zene. Koriilnézek,
keresem a mai beszélgetOpartneremet. Megakad a szemem eqy kis
csoportosulason, ahol lanyok csivitelnek, kacagnak. Nand, hogy a kor kdzepén
ott van Kriszta, aki most is tanacsokkal latja el a lanyokat.
Hogy ki 0 Hasznosi Krisztina kéz- és |abapolo szakember.




- Mirél beszélgettetek?

- Kozeleg a nyér, és arrél folyt a sz6,
hogyan célszer( a papucsok id6szakaban
apolni a talpacskakat.

- Ha jol értem, mds és mds a labak
dpoldsdanak modszere az évszaktol
fiiggéen?

— lgen, nagyon is, csak erre sokan nem
is gondolnak!

- Hu, mdris a szakmdndl tartunk.
Kérlek, mielétt belemelegednénk, en-
gedd meg, hogy bemutassalak az ol-
vaséinknak. Hogyan és honnan keriil-
télide?

- Egy Nogrdd megyei kis falubdl, Pa-
lotdsrol koltoztem a févarosba. A kéz- és
labdpoldi  képesitést  2005-ben  szerez-
tem meg. Felkoltézésem utan egy bara-
tom invitalt a Szondi utcai FLP-kézpontba,
hogy megismerkedjek a céggel és az dlta-
la forgalmazott termékekkel. Elfogadtam a
meghivast, és éreztem, hogy valami meg-
valtozik kordldttem, s Uj lehetdségek nyil-
nak meg el6ttem: miutan kiderilt, hogy
engem a termékek (krémek, bdrapoldk)
azért érdekelnek, mert majd egyszer a sajat
szépségszalonomban ezeket haszndlhat-
nam, dr. Milesz Sandor megkérdezte, hogy
miért akarok én szalont nyitni, amikor az
mar kész, és nekem csak dolgozni kell ben-
ne. En akkor a meglepetéstdl és az Sromtd|
nem hittem el, hogy a jelenlegi munkahe-
lyemrdl, a Sonya Szépségszalonrol beszél.

- Imddom benned, hogy még nem
is kérdezlek, és mdris mondod. Te
vagy az én emberem! Azért kicsit ka-
nyarodjunk vissza a gyermekkorod-
hoz. Mesélsz rola?

- Harman éltiink nagy boldogsagban
Palotason.

- Papa, mama, egy gyerek?

- Na, ennyire azért nem szabvanyos a
helyzet. A szileim elvéltak, én akkor Ot-
éves voltam. Edesapam nevelt fel minket
a testvéremmel egyltt. Nagy szeretet-
ben éltlink, de nem volt kénny( idészak.
En, a lany elég hamar megtanultam a
konyhai blvészmutatvanyokat, de édes-
apam és a tesém nagyon halasan ették
meg minden ,készitményemet”. Segitet-
tnk apanak a foliakertészetben is. Sok
mindent megtermelttink magunknak, de
még tobbet eladasra. Mindenlink meg-
volt, de megdolgoztunk érte. Halds va-
gyok édesapdmnak, mert megtanitotta a
munka 6romét, szeretetét.

- Hogyan vilasztottad a szakmd-
dat?

- Mindig is vonzott a kormok meg-
szépitése, a labak fajdalommentesitése,
megtisztitasa, és hogy segitsek a hoz-
zam fordulé embereknek a komfortérzés
elérésében.

22 2009/6 FOREVER

Nagyon jo érzés, amikor a vendég be-
nétt, sajgo korommel érkezik hozzam, és
egy alapos labdpolas és kényeztetés utan
koszénetet mond, hogy elmult a fajda-
lom, és tud ismét sportolni, tancolni, egy-
altalan lépni.

- A kézdpolas is ilyen kézel dll hoz-
zdd?

- Igen. A manikdr, a kéz dpolasa ma-
napsag elengedhetetlen a j6 megjelenés
érdekében. Egy kézfogaés, az elsé benyo-
mas nagyon fontos, ha az ember Uj mun-
katarsakkal, partnerekkel talalkozik.

- Ha jol tudom, nem csak manikiirt
vdllalsz, hanem a miikérom vildgaban
is otthonosan mozogsz?

- A kéz és a lab kényeztetése mel-
lett nagy az igény a muikoromépitésre is.
Aki nem 6rokolt szép koromformét, eset-
leg egyéb deformitassal kiizd, annak egy
kis kozmetikazassal szép, dpolt, természe-
tes hatdsu kormot lehet varazsolni. Ez 6n-
bizalmat, magabiztossagot ad.

- Szokatlanul szépen beszélsz ma-
gyarul, vdlasztékosan fogalmazol, él-
mény veled beszélgetni!

-0, jolesik a dicséret! Igyekszem nem
elfelejteni, hogy kb. 10 éve Négrad megyé-
ben 1. helyezést, orszagos szinten pedig 3.
helyezést értem el a Szép magyar beszéd
versenyen, igy aztan Kazinczy-dijas lettem.

- Ehhez szivbél gratuldlok! Min-
dig 6rom szép beszédet hallani, Emlék-
szem, hogy amikor dr. Késa L. Adolf az
FLP tagja lett, dmulva hallgattam vd-

lasztékos beszédét, vagy példdul a nép-
szerii szinész, Rékasi Kdroly mennyire
elkdprdztatott azzal, hogy végigmond-
ja a szavakat, nem harapja el a végét, a
ragozds hibdtlan, a hangsulyozds toké-
letes! Jo hallani, hogy te is milyen szé-
pen forgatod a szavakat! De ha mdr a
férfiak szoba keriiltek: tényleg, vannak
férfivendégeid is?

- Igen, és ennek nagyon o6rilok. Fon-
tos, hogy a teremtés korondjanak a keze
is apolt legyen, ha megsimogatja egy lany
combjat, ne kellien attdl rettegni, hogy
felszalad a harisnya.

- Azon kiviil, hogy a kéz bérét dpol-
ja egy férfi, miben tudsz még segiteni?

— A manikdr utdn a kérmok felpoliro-
zésaban. Nagyon egészséges hatdsa van,
és ma mar elfogadott a taplaléd bevonat,
amely egy kis fényt visz a kdrmokre.

- Mely termékeinket haszndlod?

— A munkam soran hasznalt termékek:

« Folyékony szappan

« First: fertétlentd, bérpuhitd, tydkszem és
korombendvés esetén kivalo vérzéscsil-
lapfto.

« Scrub: elhalt hamsejtek radirozésa hid-
ratald pakolds és paraffinos kéz-lab
apolas elétt.

+ Lila-kék-piros-MSM-Propolis krémek: hidra-
talds, frissités, gyulladasgatlas.

+ Alpha-E-Factor: kérom, korémbdr apolasa.

Ezeket otthoni dpoldsra is szoktam
ajanlani, és a két kezelés kozotti haszndlat-
ra megtanitani vendégeimet.

FORGALMAZOINK TOLLABOL



- Van olyan termék, amelyet belsé-
leg ajdnlasz?

~ Fwrend-kiegészits: A-Beta-Care. Elen-
gedhetetlen a kdrmok taplaldsdhoz

- Azt tudom, van valamilyen kis
bundds jészdg koriilotted. Ki 67

- O Hempike, a kiscica, akit a parom-
mal egytt kényeztetlnk.

- Tudsz még itt, a szalonban Uj ven-
déget fogadni?

- Bejelentkezésre dolgozom, tehat
amikor jon a vendég, nem kell varnia.

- Most, hogy a keddi nap kivételé-
vel 8-tol 20 drdig vdltott miiszakban
fogadjdtok a vendégeket, mit gon-
dolsz errél az dtszervezésrdl?

- Ez mar nagyon kellett! Hatalmas az
igény a szolgaltatasainkra, amelyek okta-
tasi céllal igénybe vehetéek. Milyen ked-
ves ajandék, amikor egy mindsult mun-
katarsat befizet a szponzor egy-egy Uzle-
ti [épcsd elérésénél egy kényeztetésrel Mi-
kézben dpoljuk, dédelgetjik a kollégané-
immel egyutt, minden, termékhasznalat-

tal kapcsolatos kérdésére valaszolunk, s ez
aztan pontforgalom-névekedést hoz. Re-
mekil mikodd rendszer.

- Kedves vagy és viddm.

~ gy érzem jol magam.

- Valésziniileg a szakmai hozzdér-
tésed mellett ez is az oka, hogy folya-
matosan vannak vendégeid. Kriszta,
koszonom a beszélgetést!

19\- UNGAR KATA
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NEFELEJCS UTCAI
SONYA SZALON
Masszdzs: Fiilop Csilla (-+36-20) 931-7894
Kozmetika: Rdcz Ivett (+36-20) 416-6329
Kormas: Hasznosi Kriszting (+36-20) 594-7437
Fodrdsz: Benkd Barbara (+-36-20) 369-7579

SZONDI UTCAI

SONYA SZALON

Masszdzs: Hmesjdr Hdikd (+36-20) 457-1155
Kozmetika: Mészdros lldikd (-36-20) 500-3889

Munkatdrsaink készséggel varjdk, hogy elkényeztessék ant.

Vegye el a hatdrid6naplojat, és gy6z6djon meg szavaim hitelességérdl!

Kellemes kényeztetést kivanok!



Kozlemeények

UJDONSAGOK

Az FLP Magyarorszag Kft. tovabbra is
mindent megtesz azért, hogy az On mun-
kdja sikeres legyen! E célbol 2009 marci-
usaban atalakitottuk a FOREVER havilap
terjesztési modjat. Azt szeretnénk, hogy
minél tobb forgalmazéhoz kozvetlendl
és azonnal eljusson Ujsagunk, ezért nem
a havi bonuszértesitékkel egyltt postdz-
zuk a magazint, hanem minden pontérté-
kes termékvasarlas alkalmaval ajandékba
adjuk az Ujsag egy-eqgy példanyat régionk
minden orszagaban.

A magazin Uj szamanak ilyen terjesztése
minden honapban 15-én kezdddik, és a ko-
vetkezé hdnap 14-éig tart. A pontérték nél-
kli értékesft6helyeinken természetesen to-
vabbra is megvasarolhatjak folydiratunk ak-
tualis és régebbi szamait is.

Az FLP Magyarorszag Kft. folyamatosan
torekszik a forgalmazokkal valé kommunika-
Ci6 hatékonysaganak javitasara. Gyakrabban
és gyorsabban kivanjuk eljuttatni Onokhoz a
fontos informécidkat.

Ezért kérjiik, ajanljuk, minél tob-
ben iratkozzanak fel levelezoi listank-
ra. Ezt ugy is megtehetik, hogy iroda-
inkban a szamlazé munkatarsainknak
személyesen bediktaljak e-mail cimii-
ket, amelyet rogziteni fogunk a rend-
szeriinkben.

05ZTONZGPROGRAMOK

2009. aprilisban indult az ALOE
TRAVEL SERVICE (ATS), egy kiilonleges,
zartkorii utazasi klub. Ennek tagjaként a
forgalmazdk 20-50%-kal olcsébban is igény-
be vehetnek utazasokat.
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- A 2cc vagy afolétti szintet elért forgal-
mazok az FLP irodaiban vasarolhatjak meg a
tagsagi kartyat. Belépési dij 49 €/f6/év.

- A bejelentkezéshez egy egyszer( (rla-
pot kell kitélteni, amelyen a forgalmazé ada-
tai és e-mail cime szerepel.

- A forgalmazé a tagsagi kartyaval
regisztralhat az ATS honlapjan, és ezzel egy
online utazasi klub tagja lesz.

- Az ATS a legnagyobb nyugat-euro-
pai utazasi irodak valogatott, 4, 5, 6 csillagos
ajanlatait kdzvetfti.

Ugy gondoljuk, tagsagunk aktiv tag-
jai megérdemlik, hogy az FLP-n keresztil
igénybe vehetd, kilonleges kedvezményd,
szenzacids utazasokban részesuljenek.

Elérhetdség: (+36-70) 434-3843

E-mail: register@aloetravel.com

UJRASZPONZORALAS

Az Ujraszponzordlas szabalyai a Nemzet-
kozi Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatok
meg. Fontos tudnivalé, hogy az Ujraszpon-
zordlds nem automatikus folyamat, hanem
csak a meghatarozott formanyomtatvanyok
(reszponzordlési nyilatkozat, Uj jelentkezé-
si lap) benyujtésa utén, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kovetben [éphet
életbe. Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét,
akia mdr egyszer regisztralt termékforgalma-
z6 munkatarsat masodszorra is belépteti, az
Ujraszponzoralasi eljaras mellézésével.

INTERNET

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazdinkat,
hogy Tarsasagunk két honlapjan kaphatnak
informaciokat.

Az egyik honlap a www.flpseeu.
com régionk honlapja és magyaror-
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szagi  webdruhdzunk  elérhetdsége.
A webdruhdz hasznalatahoz szlikséges
belépdkddjukat lekérhetik iroddinkban. A
honlapon a Forever folyoirat aktudlis és
kordbbi szdmai a ,forever” jelszé megada-
saval, fotégalériank pedig a ,success” jel-
526 megadasaval érhetd el.

A vallalat kdzponti honlapja, kdzke-
letd nevén az ,amerikai honlap” - a www.
foreverliving.com - 3 vildg FLP-hireirdl,
a nemzetkozi elérhetéségekrél, mas
hasznos informéciokrél ad tajékoztatast.
Erre a cimre minden érdekl6dé belép-
het a ,Guest’-re kattintva. A disztributo-
ri oldalra On a ,Distributor login"-re kat-
tintva Iéphet be. Itt megtekintheti napi
ponteredményeit is. A belépéshez szliksé-
ges felhasznalonevét (LOGIN ID) és jelsza-
vat (PASSWORD) havonta kézhez kapott
bonuszelszamoldsa (vallalkozoi dijelsza-
molds) utolsé részében megtaldlja.

Bonuszelszamolds  honlapunkon.
Minden, jelszoval rendelkezd munkatars
szamara elérhetdk havi bonuszelszamolasai
az interneten. A szolgaltatas hasznalatarol a
foreverliving.com honlap disztribdtori kez-
ddoldalan olvashatnak.

Forever You Tube. A Home Offi-
ce elkészitette sajat Forever You Tube
csatornankat, amelynek elérhetésége:
http://www.youtube.com/user/AloePod.
FLP-s termékeket bevezetd videokat, ve-
zetd managerek el6adasait és egyéb
marketingbemutatdkat ajanlunk rajta k-
|6nbdz6 nyelveken. Hamarosan lehetdség
nyilik szdveges Uzenetek kezelésére, illet-
ve Blackberryn is elérheté lesz.

KOZLEMEN



A forgalmazdi internetes megjele-
néssel kapcsolatban az anyacég képviseldi
a kdvetkezokre hivjék fel az Onok figyelmét:

- a weboldalon nem szerepelhetnek or-
v0si/gyogyito jellegu tanacsok;

- az oldalon nem szerepelhetnek barmi-
lyen, bevételre, ill. keresetre vonatkozd
igéretek;

-a weboldalnak feltétlendl tartalmaz-
nia kell, hogy az lizemeltetd az FLP-nek
figgetlen forgalmazdja, és az oldal
nem az FLP hivatalos lapja;

- internetes értékesitések nem tortén-
hetnek a forgalmazoi weblapokon.

Tovabba ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy Nemzetkdzi Uzletpolitikank 14.3.3.5
pontja értelmében termékeink nem értéke-
sithetdk elektronikus piacokon/arveréseken
(pl. Vatera, Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjuk,
hogy minden internetes megjelentetést a
fentiek figyelembevételével tervezzenek, és
publikdlas elétt semmiképpen se mulasz-
szak el azt engedélyeztetni Tarsasagunkkal.
A honlap linkjét az flpbudapest@flpseeu.hu
kdzponti e-mail cimre varjuk.

Szabalytalan! Soha ne vésaroljon vagy
értékesftsen termékeket egyéb elektroni-
kus csatornakon vagy kiskereskedelmi egy-
ségekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesftési csatornakra vonatkozo lehe-
t6ségeit figyelembe véve a Forever Living
Products szerint ezek az egységek kiske-
reskedelmi  létesitményeknek  mindsil-
nek. Az érvényben 1év6 Uzletpolitika sze-
rint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtat-
vany kiskereskedelmi egységekben térténd
forgalmazasa vagy kidllitdsa szigordan tilos.
Az elektronikus média igénybevételével
torténd termékforgalom kizarélag a www.
floseeu.com honlapon keresztil torténhet!

ol
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HASZNOS INFORMACIOK

Tarsasagunk tobb lehetdséget is bizto-
sit forgalmazdinknak napi forgalmi adataik,
pontjaik lekérdezéséhez:

- Interneten. Az errdl sz0l6 tajékoztatot
a Kozlemények INTERNET cimdi részé-
ben talaljak.

- A tobb év ota sikeresen mikodd SMS-
rendszeren keresztil is kerhetnek
pontinformaciot.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos
ligyfélszolgalatinak munkatarsai is
készséggel tajékoztatjak Ondket aktu-
alis forgalmi adataikrél. Pontértékeiket
magyarorszagi termékforgalmazoink a
+36-1-269-53-70-e5 és +36-1-269-53-
71-es telefonszamokon, horvétorszagi,
bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szer-
biai és montenegréi termékforgalma-
z6ink pedig a +36-1-332-55-41-es tele-
fonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiik Onéket, hogy csak sajdt pont-

értékeikrol, sajat vdllalkozdsuk irdnt ér-
deklédjenek!

Kérjlik tisztelt termékforgalmazoinkat,
hogy a jovében is forditsanak figyelmet a
formanyomtatvanyok helyes kitéltésére, k-
lonos tekintettel a forgalmazdi jelentkezési
lapra, amely a forgalmazo és az FLP kézott
|étrejott szerzédés! Javitott és ala nem irt je-
lentkezési lapot és termékrendeld nyomtat-
vanyt a tévedések kizarasa érdekében nem
tudunk elfogadni! Csak a sajat keziileg
alairt szerzodéseket fogadjuk el! Min-
den egyéb alairas kozokirat-hamisitas-
nak mindsiil!

Név- vagy cimvéltozas bejelentéséhez
nem elegendd azt a termékrendeld lapra
befrni. Erre a célra, kérjuk, hasznaljak az adat-
maodosftd formanyomtatvanyt!
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A pénziigyek biztonsdga érdekében kér-
juk, hogy megbizott Utjan térténd vallalko-
761 dij lekérdezés esetén a megbizott sze-
mély hozza magaval személyi igazolvanyat!

A Nemzetkézi Uzletpolitika alapjan min-
den jelentkezési lapot (szerzédést) alairt for-
galmazo jogot nyer a termékek megvasarla-
sara nagykereskedelmi dron, kozvetlendl az
FLP-t6l. Regisztralt forgalmazévé azonban
csak elsé vasarlaskor valik, kordbban leadott
és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanya-
nak bemutatasaval.

ELRILV;

programja
2009. majus 28-tol junius 20-ig.
azinterneten

03.45 Dr.Taraczkdzy Istvdn:

Természetes életmdd -Szeresd
magadat

A te dlmod a mi terviink:
Bevezetés az FLP-be

Osszefoglalé: Rovid verzio

Pécsi halett

A te dlmod a mi terviink:

Az FLP termékek

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre: Tavaszi faradtsdg
Dr. Dik Mariann, Dr. Kulisics LaszI6:
Egészségmegdrzés nydron
Bénhidy Andrds: Porec és Mdlaga
A te dlmod a mi terviink:

Az FLP lehetdséq

Aidan 0'Hare

Gregg Maughan

Rex Maughan

Megasztdr: Baldzs Betti és Varga Feri
Supervisorok, Assistant m. . .
Hoditok, Managerek ,
Renszamtdbl.vez.man.
Supervisorok, Assistant m. . .
Managerek, Vez.Managerek, Haditok,
Eves Hoditok, Sziraki Business 20
mindsiiltek

Harangozo Teri, Kovdcs Kati,
Aradszky Ldszl0:

Forever Tancdalfesztival

Radics Tamds:

Flképeszt6,de itt vagyok

Klaj Agnes:

Ha nem most,akkor mikor?

Végasi Aranka és Kovdcs Andrés:
Cogito Ergo FLP

Rajké zenekar

Nyiri Zoltdn és Hackl Krisztidn:

A személyiségtipusok erfsségei és
lehetdségei

Tonk Emil: Vedd komolyan

04.00
04.05
04.10
04.25
04.30
05.00

05.25
05.45

05.50
06.10
06.25
06.55
07.15
08.05
09.15
09.30
10.20

10.55
11.20
11.40
12.05

12.20

13.20

== 1355 Osszefoglalo

www.flpseeu.com




A budapesti Telecenter zold szama: +36 80 204 983. Dijmentesen hivhaté munkanapokon 12 és 16 6ra kozott.

UJDONSAGOK

A Telecenter Gj ZOLD szammal
is rendelkezik: 06-80-204-983. A /"
szolgdltatés munkanapokon 12 h -
és 16 h kozott Gzemel, és dijmente-
sen hivhato. Természetesen a beve- &
zetett régi szamokon tovabbra is el-

érhetd a Telecenter; +36-1-297-5538,

+36-20-456-8141, +36-20-456-8149 =

ESEMENYNAPTAR

BUDAPEST - Success Day:
2009. 06. 20, Success Day: 2009, Il
07.18., Success Day: 2009. 09. 19,
Success Day: 2009.10.17., Success
Day: 2009. 11. 21,. Success Day:
2009.12.19.

TERMEKRENDELES

Azok a vasarldink, akik a termékeket
nem személyesen vagy meghatalma-
zott utjan szerzik be képviseleteinken,
megrendeléseiket a kovetkez6 médon
adhatjak le:

telefonon, ahol munkatarsunk pontos
informdciot ad a megrendelés dsszegérd,
pontértékerdl és a kiszallitasi dijrol: +36-1-
297-5538, +36-1-297-5539,

mobil: +36-20-456-8141, +36-20-456-8149,

20ld szdm: +36-80-204-983 (dijmentesen
hivhaté munkanapokon 12 és 16 dra kdzott.

SMS-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Interneten: rendeljen termékeket a
www.flpseeu.com honlapon! A legké-
nyelmesebb és legbiztonsagosabb meg-
oldas M nemcsak a kdzvetlen termékvasar-
las, de a rendelések nyilvantartasa szem-
pontjabdl is. Kivalo eszkoz a termékajan-
las soran is, hiszen valamennyi érdekl6dé
szamara csabito a kinalat. Minden rendelés
pontértéke 24 6ran belll a naprakész ér-
tékhez adodik. Internetes aruhazunk kéz-
vetlendl is elérheté a www.flpshop.hu ci-
men, a pontértékek alakuldsa pedig figye-
lemmel kisérhet6 a www.foreverliving.
com honlapon.

ENGEDMENYES VASARLAS

Magyar allampolgdrsaggal rendelkezd
partnereink jutalékuknak a személyes vé-
sarlasaik utan jaro részét engedmény for-
majaban is igénybe vehetik. Azengedményt
kérésukre levonjuk vasarlasi szamlaik dssze-
gébdl, igy Ondknek az engedmény dsszegé-
vel kevesebbet kell fizetniik.

Az engedményes vasarlds folyamata a
kovetkezé:

1. Nyilatkozat. Ha On éIni akar ezzel a
lehet6séggel, arrél egy erre szolgald forma-
nyomtatvany kitoltésével kell nyilatkoznia.
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2, Vdsdrlds. A rendszer automatikusan
levonja az engedményt a szamla végossze-
gébdl. Ez az 6sszeg azonban vasarlasonként
nem haladhatja meg a szamla nettd végosz-
szegének 35%-4t. Ha az On nevére Gssze-
gy(jtott engedmény nagyobb ennél az dsz-
szegnél, a fennmaradd Osszeget a kdvetke-
76 vasarlaskor szamitjuk be, ismét az Ujabb
szamla végosszegének 35%-aig, majd ez a
folyamat tovabb ismétlédik.

Engedményes vasarlas esetén szlikséges az
On vagy meghatalmazottja személyazonossé-
ganak igazoldsa fényképes igazolvannyal.

3. Informdciéadads. Az igénybe vehet6
6sszeghez minden hénap 15-én adjuk hoz-
z4 az eléz6 havi vasarlasok utan keletkezett
Ujabb engedményeket. Engedménytk ak-
tudlis 6sszegérdl munkatarsaink Onoknek
vagy meghatalmazottjuknak csak személye-
sen, fényképes igazolvany bemutatasa utén
adnak informaciot.

Tovabbi részletekrdl szponzoruknal vagy
munkatarsainknal érdeklédhetnek.

HAZHOZ SZALLITAS

Szeretnénk felhivni magyarorszagi for-
galmazdink szives figyelmét céglink cso-
magkiszéllitési szolgéltataséra. Ezzel Onok
maximum 2 nap alatt - idépont-egyezte-
téssel — megkapjak az orszag barmely pont-
jan a leadott megrendeléseiket, amelyet 4t
is kell venni 48 ¢ran belll, kiilonben a szam-
&t sztordzzuk, és pontjaikat visszavonjuk. A
megrendelt termékek arat és a szallitasi dijat
atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi kolt-
séget 1 pont feletti vasarlas esetén Tarsasa-
gunk atvallalja.

HASZNOS INFORMACIOK

Kérjtk tisztelt termékforgalmazdinkat,
hogy jelentkezési lapjuk mellé a jovében is
adjak le vallalkozoi igazolvanyuk masolatat,
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-

==
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bejelentkezési adatlap masolatat is!
Ajovében csak ennek megléte ese-
tén tudjuk a jutalékokat utalni! Ma-
gyarorszagi partnereink kozul azok,
akik vasarlasaikrol sajat tulajdonuk-
ban levé céguk nevére kerik kiallta-
ni a szamlat, ezt csak abban az eset-
ben tehetik meg, ha irodainkba el-
juttatjak az ehhez sziikséges kitol-
tott nyomtatvanyokat, illetve a cég-
tulajdonosi mivoltukat igazold cé-
ges iratok masolatat. Az erre vo-
natkozo részletes tajékoztatdt iro-
dainkban kifliggesztettik, illetve
munkatarsaink kérésre széban is ta-
jékoztatjak Onoket.

1

Orvos szakértok telefonszamai:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925

Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626

Dr. Mez6si Ldszl6 20/251-9989

Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122

Filiggetlen orvos-szakérténk
telefonszama:
Dr. Bakanek Gyérgy 20/365-5959

A Forever Living Products terméke-
it a Magyar Természetgydgyaszok Szo-
vetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

KEPVISELETEINK
Forever Living Products
o Kozponti lgazgatdsag:
1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel.: +36-1-269-5370, +36-20-253-3614
o Budapesti Kereskedelmi lgazgatdsag:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995, +36-20-465-6280
Kereskedelmiigazgatd: dr. Gothard Csaba
o Debreceni Terileti Igazgat6sag:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
TerUleti igazgatd: Posa Kalman
o Szegedi Ter(leti lgazgatdsag:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
TerUleti igazgatd: Radoczki Tibor
o Székesfehérvari Terlleti lgazgatdsag:
8000 Székesfehérvar, Sostdi Ut 3,
tel. +36-22-333-167
TerUleti igazgatd: Fédi Attila

Forever Resorts

o Hotel Kastély Szirdk
3044 Szirak, Petdfi u. 26.
tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Széllodaigazgato: Kirdly Katalin

KOZLEMENYEK
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Nehez
a szomszedono

embert hivni

Januar 29. Hogy miért is emlékezetes ez a nap?
Azért, mert csapatunk 10 tagjaval szakado hoesésben indultunk Budapestre

Ungar Katahoz a Sonya Oktatokdzpontba.




eglehetésen nehéz volt
Maznap atverekedni ma-

gunkat a Mecseken, de
mivel megbeszélt idépontunk
volt — és mint tudjatok, egy jo
vezeté nem mond le talalko-
z4t, f6leg, ha abbdl tanulhat -,
nem adtuk fel.

Modfelett vartuk az alkal-
mat, taldlgatva, hogy mit fo-
gunk atni és hallani Katatol.
Eddig ugyanis még nem volt
alkalmunk a Nefelejcs utcaban
Sonya-oktatason részt venni.
Mint tudjatok, megdobbentd-
en nehéz jegyet és idépontot
kapni. Most végre Ugy éreztik,
hogy eljott a miidonk is!

Kata szivélyesen fogadott
bennlinket, de meglepddatt,
hogy mit kerestink ott. Persze
nem a szo rossz értelmében,
hanem elgondolkodott, miért
éri meg nekink fél napot csu-
sz6s utakon tolteni azért, hogy
talalkozzunk vele.

Hogy miért? Mert ugy gon-
doltuk — és jol gondoltuk -,
hogy kapunk egy atfogd képet
arrol, hogyan lehet alkalmazni
a szépségapolasban a terméke-
inket, miként kell megmutatni
a fogyasztoinknak, és hogyan
tudjuk tanitani a munkatarsain-
kat a gyakorlatban.

Tanulni, alkalmazni és ta-
nitanil Biztosithatlak, sokat
tanultunk!

Ennek ellenére a munkank
soran biztos lesz olyan kézU-
link, aki a kifogést keresi, és
azt gondolja, hogy az &6 kor-
nyezetében a holgyek nem
foglalkoznak magukkal, nem
akarnak szebbek lenni, esetleg
nem fontos az dpoltsag és az
esztétikus megjelenés.

Ebresztd!

llyen NO még nem sziile-
tett a vilagon!

Ma mar a legtobb ember
tisztaban van az elsé benyo-
mas fontossagaval. Gondol-
junk akar az Uzleti talalkozok-
ra, akar az allasinterjukra, akar
Ugyintézésre vagy a szerelem-
re: a megjelenésink, a fino-
man kiemelt szépségiink ma-
gabiztossa tesz, és garantal-
hatja a sikertinket.

Hat nem érdekel benniin-
ket, hogy a masik mitél szebb
és kiegyensulyozottabb? De-
hogynem! Van bennink egy
egészséges  versenyszellem.
Tudnunk kell, hogy a leg-
jobb eszkéz van a kezlinkben
a szépségapolas és az egész-
ségmegdrzés érdekében: a
Forever Living Products ter-
mékcsaladja.

A Sonya-mUhelymunka
tokéletesen elsajatithato, és
hidd el, megéri a faradsagot
tovabbadni a tudasodat! Az
eredmény mellékterméke... a

legjobb ranctalanitd és nyug-
tatd, persze csakis a Sonya
Skin Care utan.

Méris tobb legyet tottlnk
egy csapasra. Lehetsz sike-
res Uzletasszony! Hidd el, erre
mindenki képes, csak donte-
ni kelll EIészér gondold meg,
akarsz-e jobban élni, tObbet
keresni, jo tarsasagban utaz-
gatni? Szeretnél-e valtoztatni
az életeden, avagy elégedett
vagy mindennel?

Ha a felismerés megvan, ak-
kor az 6sszes tobbi adott hozz,
hisz minden masrél gondosko-
dik a szponzorod és az FLP Ma-
gyarorszag profi gardaja.

Remélem, mar érted, hogy
miért volt szémunkra fon-
tos Pécsrél felutazni egy ,kis”
Forever nyujtotta szépségapo-
lasi képzésre.

A cégnél a profizmus adott.
Ungar Kata humora paratlan,
és csapatépités szempontja-
bol is tokéletes.

Taldld meg a sajat célod
minél elébb. Ha neked is van
olyan erés motivaciod, mint
amilyen nekink van parom-
mal, Seres Matéval - négy
testvérem torvényes gyamjai-
ként, és ha van olyan jo szpon-
zorod, mint amilyen nekink
van, aki tlrelmesen kivarja az
idét, hogy nekialljunk, és fi-
noman fenéken billent, hogy

na, indulads —, dr. Seresné dr.
Pirkhoffer Katalin dr. Seres
Endre személyében, akkor
biztosan menni fog a dolog.

Toluk tanultam azt is, amit
az életben az egyik legfonto-
sabb dolognak tartok: ,Tanuld
meg észérvek szerint élni az
életedet!”

Tehdt a siker érdekében
tudni kell a napi feladatokat
sorrendbe rakni: fontos — nem
fontos, slirgés — nem strgos.

Ha megtaldlod az egyen-
sulyt, akkor menni fog!

Velem egyitt Simon La-
josnak és feleségének, He-
ninek, Barna Robinak és
Beanak, a Kajdacs hazas-
parnak és a munkatarsa-
inknak a Sonya-képzés a fon-
tos és slrgds kategdridba tar-
tozott. Tehat egyértelmd, hogy
miért nem azon sopankodtunk
- pedig kénnyebb lett volna -,
hogy ,nehéz a szomszédbdl
embert hivni a bemutatokra,
ezért nem megyink sehova’,
hanem inkabb tettiink egy Ié-
pést a siker rogos Utjan!

e

Sok sikert kivan:
SERES LINDA
manager

JTANULD MEG ESZERVEK SZERINT
ELNI AZ ELETEDET!"




Délkelet-europai
irodak kozlemeényei
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* Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és cstitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

o Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Nyitva tartas hétfén és csitdrtékon 11.00-19.00, a tobbi
munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott.

e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel:: +381-24-792-195.
Nyitva tartas munkanapokon 8.00-16.00 ora kozott.
Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

- A Forever Living Products Belgrad a kovetkezd szolgaltatasok-
kal all rendelkezésiikre: telefonon keresztil torténd arurendelés —
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartds hétfén, ked-
den és cslitortokon 12.00-19.30, a tébbi munkanapon 9.00-16.30
kozott. A telefonos rendelésnél az aru a kodszamon szerepld cim-
zetthez érkezik, melyet atvételekor kel kifizetni.

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifi-
zetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az
* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel. +382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaidd: hétfén:
12.00-20.00. A tébbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban

az utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
TerUleti igazgatd: Aleksandar Daki¢

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rende-
ést vesszUk figyelembe, azt kovetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmddosité nyom-
tatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra kozdtt konzultaci-
dra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovic BoZidar: +381-21-636-9575
Szerdan és cstitortokon 12:00és 14:00 dra kozott konzultaciora varja
hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

- Termékmegrendelést a kovetkezd telefonszémokon bonyolithat-
nak le: +382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés arudtvételkor.
Amennyiben a megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pontot,
az FLP magara vallalja a szallitas koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

e /3grabi iroda: 10000 Zagrab, Trako$¢anska 16,
Tel:01/3909 770; Fax: 01/ 3704 814.
Téjékoztatjuk a munkatarsakat és a fogyasztokat,
hogy a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk:
hétfé és csttdrtok: 09:00 - 20:00;
kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.
Ter(leti igazgatd: Dr. Molndr Laszld

— Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghaladd

rendelések esetében a szallitasi dijat az FLP fizeti.

- Atermékekrél és a marketingrél szolo eléadasokat hétfén, kedden,
szerdan és csttortokon 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

— A kézponti irodahazban mikodo, kozmetikai képzékdzpontunk az
FLP tagoknak rendkivil kedvezd aron kindlja szolgaltatasait.
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- Akdzpont nyitva tartasa: hétfé és szerda 09:00 - 12:00, kedd és csi-
tortok 15:00 - 20:00, valamint péntek 14:00 - 17:00. Iddpont egyez-
tetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: 2008. mércius 1-jétél, amennyiben tobb
mint 1500 kuna Osszegért vasarol termékeket, illetve haszndlja a
kozmetikai szalon szolgaltatésait, DC kdrtydval, részletben is fizethet
(2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vasarlas lehetéségével. A részle-
tekért érdeklédjon szponzorandl, illetve az iroda alkalmazottainal.

HORVI\TORSZI\GIVORVOS SZAKERTONK TELEFONSZAMA:
Dr. Davorka Vitlov Cirjak:+385-9151-07070
(péros napokon, 08.00 és 10.00 6ra kdzott)

KOZLEMENYEK



m BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

e Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3, o Szarajevdi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig. Nyitva tartas hétfo, cstitortok, péntek 09.00-16.30, kedd,

Ter(leti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic. szerda 12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap

és minden utolso szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
iroddjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

- A boszniai irodak telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok
bejelentése telefonon keresztil nem lehetséges). +387-55-211-784
Bijeljina és +387-33-760-650 Szarajevo.

o =
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SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Telefonos rendelés esetén az éru dtvételekor kell fizetni. Amennyi-
ben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a for-
galmazo fizeti a hdzhoz szallitast.

! - ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

o Albania, Tirana Reshit Collaku 36. Tel./Fax: +355 42230 535.
Ter(leti igazgatd: Borbath Attila

\ i i . i Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig,
e-mail: flpalbania@abcom.al

N N =

Bijeljinai iroda

¢ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartas: hétfén és csitortokon
12.00-20.00 ¢rdig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.
e | endvai raktararuhdz cfime: Vasut u. 14,9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net. Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00,
keddtél péntekig 9.00-17.00 6réig. Terileti igazgato: Andrej Kepe

- Telecenter szdma telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501. Te-
lefonos rendelés esetén az arut a kddszamon szerepld cimzettnek
kldjik meg. Azoknak a termékforgalmazoknak, akik mas termék-
forgalmazd nevében kivannak arut rendelni, el6zetesen be kell sze-
reznik annak a termékforgalmazonak a meghatalmazasat, akinek
a nevére az arut rendelik. A meghatalmazas nyomtatvanyokat az
irodaban lehet beszerezni. A telefonon rendelt aru szallitasi ideje
két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Albdn iroda

- KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

Lendvaiiroda

o Pristiné Rr. Uk br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

KOZLEMENYEK FOREVER 2009/6 31
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mikor megismertem az
A FLP marketingtervét,

azonnal lattam, az lesz a
legjobb, ha minél hamarabb
minél magasabb szintre ju-
tok, ha egyre ,szlikebb korok-
be" kizddm fel magam. Az
igazgatdi szint utan a Senior,
a Soaring, a gépkocsiosztonzo,
az eurdpai, amerikai utaza-
sok, a Hoditok Klubja, a Pro-
fit Sharing, majd a President’s
Club. Ez mar csak tizfés csa-
pat. E folott mér csak a World
Rally van!' S egyszer csak elhit-
tem, hogy meg tudom csinal-
ni. Egyszer mar 2005-ben az
FL-csapattal elsok lettiink, de
az akkori marketingterv sze-
rint még nem utazhattunk a
vilagtalalkozéra... Utdna ha-
rom évig a masodik helyen vé-
geztink, néhany ponttal le-
maradva... Bosszant6 - ki fi-
gyel a masodikra?! Aztan ta-
valy 130 pont elénnyel lettlink
az elsék a non-manageri pon-

tok alapjan! Igy a legnagyobb
6sszpontszamot elért vildg-
els¢ Berkics Mikldssal kép-
viselhettem a Forever Living
Products Hungaryt, a vildg
harmadik (gyakorlatilag az egy
fére jutd eredmények alapjan
az els) legjobb csapatat!
Szamomra nem Ujdonsag
a kitartd, nemes megméret-
tetés, hiszen az egész életink
errdl szol... Példaul jelentke-
zik egy nyelvtanfolyamra szaz
gyerek. Az év végéig mar ki-
marad egy j6 nagy hanyaduk.
Tovabb morzsolodnak az évek
soran, mikdzben akik benn-
maradnak, szorgalmuk, kitar-
tasuk révén egyre magasabb
tudasszintre érnek el. De ha-
nyan lesznek szinkrontolma-
csok, irodalmi mdfordftok?! Pe-
dig az elején mindenkinek volt
egy alma, egy komoly célja...
Hovd lettek a célok, az &
mok?! Hova a kitartas, a szorga-
lom, a jo értelemben vett ,6n-
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feldldozas™?! Aki lemarad, fo-
kuszt veszit, az kifogasokat ke-
resve felmenti magat, és a ko-
rilményekkel” takarozik, a bal-
szerencsével, a masok szapu-
lasdval mentegetézik. Van egy
rossz hirem: A HIBA ALTALABAN
AZ ON KESZULEKEBEN VAN!
Eltérultél? Kinek, minek ko-
szonheted, ha hagyod ma-
gad?! Hja, a szomszéd fuve
mindig z6ldebb?! Hat tedd
szebbé a magadét! Keresd
meg a ,hatdanyagot’ a tu-
dast, a gyakorlatot, tedd szo-
kasodda a mindennapi trénin-
get... Ha itt eltérdltél, majd el-
térilsz mashol is, csak nehogy
sikertelen bolyongj majd az
élet rogos Utjain, okolva min-
dent és mindenkit. Azt is 1asd,
aki a tUkorben van... Ha sike-
reket akarsz, és nem csak mun-
kat, akkor konzultalj, mutasd
magad, haszndlj eszkozoket,
nélkiled ne legyen egyetlen
rendezvény sem, érdemeld ki
- és kérd a segitséget —, amely
ugye nalunk ingyen megada-
tik... Szerencse?! Igen, szeren-
csére én megtaldltam a leg-
jobb segitségeket, de ha a
kdzvetlen szponzorod nem
tud még segiteni, keress a fel-
56 vonaladon megfeleld part-
nert. Az én szponzorom dr.
Pavkovics Maria, a szakmai
etika, a tudasom megalapo-
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z06ja. Vagasi Aranka és And-
ras a legjobb szakmai tréner,
a nagybetls MENTOR, akikre
mindig szamithatok. Berkics
Miki, aki, mint egy ,korrektor’,
egy-egy jo tanaccsal ,egyen-
geti”utamat. S milyen j6, hogy
csapatban dolgozunk, hiszen a
csapatkapitany hatarozza meg
a hajonk irdnyat, teremt egy-
re jobb és jobb lehetdsége-
ket, amelyekkel a legjobb vi-
zekre vezetett bennlnket. Bar
ilyen tapasztalt, nagy tudasu,
ember- és sikerkdzpontu kapi-
tanya lenne minden ,hajonak’,
mint a mi dr. Milesz Sando-
runk! S a csapat minden tag-
ja segit mindenkinek, hiszen
egymastol tanulunk, egy hajo-
ban evezink, egyutt képesek
vagyunk felklizdeni magunkat
a dagaly tetejére. S ne feledd:
a dagdllyal minden haj¢ szint-
je emelkedik! Véletlen, vagy
tudatos keresés és szakmai tu-
das eredménye, hogy taldlkoz-
tam az EL(i4s)-CSAPAT olyan
kivaldsagaival, mint Geszty
Gloria, dr. Wohimuth Edit,
dr, Wirth Gyula, Wavrik
Zsuzsa, Harrer Laci, Kilian
Irénke, Veres Zoli és Moni-
ka, llovai Tamas és Krisz-
tina, Csorg6 Feri és Mar-
csi, Blahunka Laci és Krisz-
tina, Hleba Erika, Pallai
Zoli, Truta Zsuzsi, Kassay
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Irénke, Mészaros Evike, dr.
Schuszter Winfried And-
ras, Fabos Marika, Tord
Annamari, vagy Nagy
Tibiék csaladja, és persze so-
kan masok. Koszoném nektek
- de remélem, benneteket is
inspirdl, mert latjatok: a kitarto,
mindségi munka mindig meg-
hozza az eredményeket. Ho-
gyan is mondta Berkics Miki?
,Ne feledd, manageri szinten az
FLP minden izzadsdgcseppért
busdsan kdrpétol...!"

Egy hires Uszond bardto-
mat kérdeztem, hogyan van
az,hogy ¢ is Uszik, én is, mégis,
8 olimpiai bajnok lett, én meg

j6, ha atérek a tulso partra? A
valasza: ,Januld meg a j¢ tech-
nikdt, vdlassz egy j6 edzdt, ter-
held magad, és noveld a csa-
pdsszdmot! Meg kell fizetni az
drdt! Nincsen ingyenebéd. ..!”

11 éve dolgozom kitarto-
an, hol kicsit lazitva, hol job-
ban belehizva, az FLP min-
den kihivasat teljesitve. Még-
is, batortalanul indultam neki
Dél-Afrikanak. Megérdemlem,
megtettem mindent? Az Uton
kider(lt, a sz6 szoros értelmé-
ben a VILAG LEGJOBB CSAPA-
TA alkotta azt a 11 f6s kilonit-
ményt, amely a mi régionkat
képviselte. Milyen jo, hogy itt

FOREVER 2009/6 35



nincs fonok és beosztott, csak
bardtok vannak és csapattar-
sak, nemes jatszotarsak: dr.
Milesz Sandor és Adrien,
Lenkey Péter és Zsuzsi,
Berkics Miklés, Lomjanski
Veronika és Stevo (Istvan),
Gidofalvi Attila és Katika,
Zore Jozefa - tanultunk és
szorakoztunk, t6ltédtink, és
élveztik a kozel két hét min-
den percét. A kdprazatos Afri-
ka és World Rally, ahol a fekete
kontinens legsikeresebbjei ve-
hették at az életitket megval-
toztatd profitcsekkeket. A bra-
zil ,csoda’, Barboza eléadasa
ledobbentett. Gidéfalvi At-
tila inspirdlo ,szlizbeszédével”
az FLP legjobbjai kdzé rangso-
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rolta magat. A legnagyobb si-
kere mégis a mi Berkics Mik-
lésunknak volt, hiszen a vilag
150 legjobbjat tanftotta ,nem
kbzépiskolds fokon! S a cso-
das Afrika legszebb tdjai, az
origs ,Grand Canyon’, amely-
nek tovében laktunk az FLP 28
resortjanak (idul6jének) egyik
legszebbikében, ahol csak a
majmoktdl kellett félni (mert
lopnak, hihi), mindennap mas
varézslat, térzsi tancosok, for-
r6 hangulat, tobb szaz kilomé-
teres szafariut a Krliger Nem-
zeti Parkban, mely kétszer na-
gyobb, mint hazank, s koz-
ben ezernyi vadallat testko-
zelben. Egy nekivadult elefant,
amelynek a joindulatdn mu-
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lott, hogy nem boritotta fel ér-
téket szdllit6 autdnkat. .. Rino-
céroszetetés, oroszlanok, zeb-
rék, zsirafok, bivalyok és maj-
mok, az egzotikus dllatok ka-
valkadja, s igen, lattuk repl-
ni a kék madarakat, sasokat! A
sosem érzett {zek, gyumolcsok
és magvak, tengeri herken-
tyUk és silt krokodil — minden,
mi szem-szajnak ingere! Alom
volt — luxuskivitelben. Kilén
kdszonet a replléért, ahol
végre luxusosztdlyon utazva
elnydlva alhattunk, s a legna-
gyobb sztaroknak, sikerembe-
reknek kijar6 modon kényez-
tettek Bécstdl Dubaiig, onnan
Johannesburgba, majd vissza.
S ha mindez még fokozhato:
az igazi ajandék az, hogy az Ut

soran eggyé, 6szinte baratok-
ka kovacsolddtunk, s ez tovab-
bi sikerekre kotelez.

J& volt magyarnak lenni a
vilag legjobbjai kozott - még
ha a,szerény” pontjaimmal va-
|6jaban nem is vagyok a régio
masodik legjobbja... csak a
non-manageriben elsé. Mégis,
Gidofalvi Attila és Katika hang-
ja cseng a fulemben: ,Azért
vagy itt, mert most, ebben a ka-
tegdridban te vagy a legjobb, és
ezt te érdemelted meg!”

Es jovére? A verseny, a gyU-
rés mar javaban tart az ez évi
elsé helyért, amelyre még barki
benevezhet. ltt nincs kikacsin-
tas, itt nem latod, hogy a masik
hol jar... Itt csak magadra sza-
mithatsz, meg az ltalad épitett
csapatodra és segité szponzo-
raidra. Mindenki tarsolyaban
ott van a marsallbot... Hogy
ki mennyivel ér célba decem-
ber 31-én, az Utkdzben ddl el.
DE! Fokusz, cél, kitartas, csapas-
szam, szorgalom! S aki ott lesz
jovore Rio de Janeiréban,
Braziliaban, mint a vildg leg-
jobb csapatanak képviseldje, az
biztosan Ugy érzi majd, mint én:
£z jo mulatsdg, férfimunka volt!”

Mert mindig feljebb juthatsz,
ha célod és kitartasod van!

Ne feledd, jelszavunk: ,Hatdr
acsillagos ég...!" Hallgasd meg
a szévegét. Az vagyok én...

ﬁ? ELIAS TIBOR
1 e soaring manager
L President’s Club-tag
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Az elet tul ertekes
annoz, hogy rosszul éljuk!

ményét hatvanyozottan, még eré-

sebben tapasztaljuk meg. Egy rossz
valasztas, vagy csak az, hogy elmegyiink
egy lehetéség mellett, észre nem véve
vagy elutasitva azt, meghatdrozhatja az
életlink tovabbi részét. Ugyanakkor a csa-
ladunk is az életlink része, igy a dontése-
ink kovetkezményeit 6k is megélik, a szi-
|6k valasztasat megoroklik a gyermekek
is. A vildg felgyorsult, neked is egyre er6-
sebbnek kell lenned, sokszor szinte a sem-
miért rohansz: el6szér kihagyod a regge-
lit, majd az ebédet, majd a végén arra le-
szel figyelmes, hogy a napi rutinbél kima-
radt az ELET. Erésodik a fogat fogért, sze-
met szemért elv, a korllmények Goliat-
ként tornyosulnak elétted, és mar nem
szamolod, hogy naponta hanyan és hany-
szor bantanak meg.

Nyolc évvel ezelétt, a szirke hétkdznap-
ok reménytelenségében talalt ram Szepesi
Istvan, aki nekem adta a megoldas kulcsat,
aki elém tarta azt az ékkdvet, amely utolsd
szalmaszalként kimenthetett a kudarc ingo-
vanyabol. Ekkor én is hoztam egy dontést,

Amai vildgban a dontéseink kovetkez-

-
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melynek kovetkezménye a mostani min-
dennapjaimra teljiességgel kihat. Elfogadtam
az 6 hivasat, elfogadtam 6t mentoromnak,
és & tanitvanyava fogadott engem. Igy ra-
gadtam meg az FLP altal kindlt lehetdséget,
és nekifogtunk a munkanak. Ruhdk, lakas,
utazas, aut, kézzelfoghatd dolgok, amelyek
azonban sokkal tobbet rejtenek. Fliggetlen-
ség, szabadsdg, jolét, gondtalansag, bizton-
sag, siker — ezek olyan célok, amelyekért ér
demes dolgozni, a nemes harcot meghar-
colni. Nem volt kdnnyd, ahogyan senkinek
sem az. Voltak kinhivasok, de csak az jart az
eszemben: ,...ami mdgdttem van, azt elfe-
lejtve, ami pedig eléttem van, annak nekife-
szlilve futok, egyenest a cél felé..." A cél felé,
amely ott lebegett a szemem elétt, amely-
rél dlmodtam éjjel és dlmodtam nappal. Mi-
vel egyetlen proféta sem kedves a maga ha-
zdjaban, a legnagyobb kiizdelmet a csala-
dommal kellett megvivnom. Szeretettel, ala-
zattal, kitartassal valaszoltam a kétkedésre,
gyanakvasra, elutasftasra, és ma a szuleim
vezetd menedzserek.

Te, aki olvasod ezeket a sorokat, feltet-
ted-e mar magadnak azt a kérdést, hogy
hova tart az életed? Mit latnak téled a
gyermekeid? Sok addssagot latnak, vagy
anyagi biztonsagot tudsz adni nekik? Lépj,
és valaszd a biztonsagot!

Allitdlag vilagvélsag van. Azért irom,
hogy allitélag, mertyesakshallok rola: Azok
az emberek mesélik;“akiknek megmuta-
tom ezt az egyedulallo lehetéséget, ame-
lyet az FLP kindl. Feltarom én is azt az ék-

kovet, amelyet annak idején nekem is fel-
gjanlottak, amely alapjaiban valtoztatta
meg az életem. Tudomasul veszem, hogy
valami gond van a gazdasidggal, gond
van a vallalkozésokkal, gond van az élet-
tel, hogy kiméletlenek a hétkdznapok, és
elvész a lényeg. Viszont a valaszom az:
ha te akarsz valtoztatni, akkor megraga-
dod a megoldas kulcsat. Szamodra is itt
a lehetdség, mindent megkaphatsz, ami-
re vagysz. Barmire is van szikséged, az
FLP talcan kindlja neked, legyen az egész-
ségmegdrzés, anyagi biztonsag, szabad-
sag, gondtalansdg, siker, jokedy, bardtok,
de akar feleség vagy férj. Remélem, latod,
hogy innen mar csak egy karnyujtas, és
tiéd a végso cél, a boldogsag?

A mai vilagban a dontéseink kovetkez-
ményeit hatvanyozottan, még erdseb-
ben éljik at. Egy jo vélasztas, vagy csak az,
hogy észrevesziink és megragadunk egy
lehetéseget, meghatérozza az életlink to-
vabbi részét. A csalddunk is az életlink ré-
sze, a dontéseink kovetkezményeit 6k is
megélik, a szUl6k valasztasat a gyermekek
is Oroklik. Kivanom neked, hogy almod; éj-
jel és dlmodj nappal, és csak nekifesziilve
fuss egyenest a cél felé!

Lo ]

CSASZAR IBOLYA TUNDE
senior manager
ES DR.PASZTOR NORBERT




Pre,sidentfé Club
kedvenc ételei

+ Siigérfilé lime-os chillis szosszal
Dr. Késa L. Adolf - zafir manager

« Mascarponés csoki
browni forrd meggy ontettel
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds - senior managerek

+ Grillezett gomolyasalata olajos magvakkal,
friss salata agyon
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita - zaffr managerek

+ Sir Lion steak poréhagyma martassal
hordé burgonyaval
Krizsé Agnes - zafir manager

« Parmezanos drias bécsi szelet
Téth Istvan és Zsiga Marta - soaring manager

« Lavakovon grillezett
erdélyi vegyes fatanyéros, hazi savanytsaggal
Lomjanski Veronika és Lomjanski Stevan
gyéméant managerek

+ Forever salata aloe gél ontettel
Juhasz Csaba és Bezzeg Eniké - senior managerek

+ Banannal toltott rantott pulykamell,
- afonya martassal,, burgonya fankkal
Berkics Miklos — gyéméntzafir manager

« Szoljanka leves :
Dr. Milesz Sandor - orsz4g igazqatd

+ President tal
Elias Tibor - soaring manager



A metabolikus
szindroma

szeri betegség miatt bekdvetkezd, 65

év alatti haldlozdsa az eurdpai atlag
haromszorosa. Kozel 2 milli6 elhizott és 4
milli6 tulsulyos ember él Magyarorszagon.
A hastdji elhizés azonban nem csak eszté-
tikai probléma, hiszen kozottik jelentds a
magas vérnyomas, magas Verzsirszint, cu-
korbetegség eléfordulasa.

Ennek az anyagcseretiinet-egyittes-
nek az el6forduldsi gyakorisdga a feln6tt
lakossag korében kb. 22%, s ez az életkor
elérehaladtaval tovabb novekszik.

H azankban a lakossag szfv- és érrend-

Mi a metabolikus szindroma?

Egy olyan éllapot, amelyre a hastaji el-
hizas, magas vérnyomads, magas vércukor-
szint és koros vérzsirdsszetétel jellemzé.
E kockdzati tényezék egyiittes jelenléte
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nagyban noveli a sziv-ér rendszeri meg-
betegedések (infarktus, stroke, trombdzis,
koszoruér-betegség, érelmeszesedés) és
elhaldlozasok, valamint a 2-es tipusi cu-
korbetegséq kockézatat. Barmelyik fenndl-
ldsa esetén keresni kell a tobbit is, ugyanis
hajlamositanak egymadsra. A kockézati té-
nyezék tobbnyire a helytelen taplalkozas-
bol és a testmozgas hianydbdl adddnak.

Elhizas

A hastdji zsirszovet felszaporoddasa
(alma tipus). A hasi zsirszovetek anyagcse-
réje kulonbozik a bor alatti zsirszdveteké-
t6l, és beindit egy sor olyan folyamatot,
amely a tovabbi anyagcsere-rizikdfaktorok
fellépését okozhatja.

Az elhizés mértékét Un. testtdmeg-
index- (BMI-) szamitéassal mérhetjk:
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Testsiily (kg)
Testmagassag négyzete
Normal érték:  20-25
Tilsulyossdg: ~ 25-30
Elhizés: 30 folott

Magas vérnyomas (hypertonia)

Onmagédban nem okoz tlneteket,
azonban a tartésan magas vérnyomas su-
lyos szovédményes szervi karosodashoz
vezethet. Elsédlegesen szivinfarktus és
agyvérzés, valamint tovabbi sziv-ér rend-
szeri betegségek, trombozisok, vesebe-
tegségek adodhatnak.

A normdl vérmyomas 140/90 Hgmm
alatti, a legkedvezébb érték a 110/70
Hgmm. 160/95 Hgmm felett mar kezelés
szukséges.

Magas vérzsirszint

A koleszterin egyfajta zsir a vérben. Ha
5,2 mmol/l normal érték felett van, mar ér-
elmeszesedés alakulhat ki. A kockédzatot a
kis sdrdséqu, ,rossz" LDL-koleszterin emel-
kedése noveli, mig a nagy sdrlségq, ,j¢"
HDL-koleszterin emelkedése csokkenti.

A metabolikus szindrémaban egy ma-
sik vérzsir, a triglicerid szintje emelkedik.

Normal értéke 2,4 mmol/| alatti.

Az elhizas emeli az LDL-koleszterin- és
a trigliceridszintet, és csokkenti a védd
HDL-koleszterin  mennyiségét. Kezelésé-
ben elsédleges a DIETAI

Magas vércukorszint (diabétesz)

A cukor (glukéz) biztositia a szerve-
zet energiaelldtasat. Normdl esetben a cu-
kor hamar felszivodik a vérbdl, és beépiil a
szervezet energiaraktaraba. Kéros esetben
a sejtek cukorfelvétele lelassul, a vércukor-
szint emelkedik, tartésan magas lesz.

Cukorbetegségrél beszélink, ha az
éhgyomori vércukorszint rendszeresen
meghaladja a 6 mmol/| értéket, étkezés
utan 11 mmol/l folé emelkedik, és 2 6ra
mulva sem tér vissza a kiindulasi érték-
re. A felnéttkori cukorbetegség nemcsak
a cukoranyagcsere zavarat jelenti, hanem
a szénhidratok, zsirok és fehérjék anyag-
cseréjére is vonatkozik. A sejtek inzulin
iranti érzékenysége csokken, az inzulin-
termelés fokozddik, és a magas inzulin-
szint ellenére relativ hidny alakul ki. Ha a
testsulykontroll nem elegendd, tovabbi
kezelés szlikséges.

www.flpseeu.com

Megel6zés, kezelés: Tobbszorosen
kombinalt eljaras szikséges.

A legfontosabb valtoztatni az életvi-
telen, egészségtelen taplalkozason, moz-
gasszegény életmodon. A megelzésben
fészerepet jatszik a szervezet kitisztitésa
(méregtelenités), az étkezésnél bevitt tap-
anyagok mindsége.

fgy: 1. A telitetlen zsirsavak (halolaj), hi-
degen sajtolt olivaolaj;

2.Szerves eredet(l dsvanyi anyagok,

nyomelemek (vas, kalcium, mangan,
réz, szelén, natrium, foszfor, cink, jod,
vanadium, molibdén);

3. Vitaminok (kulondsen A, B, C, E);

4. Szénhidrdtok (fehér cukrok helyett

pl. bioméz, stevia);

5. Fehérjék (nem dllati eredetd, pl. sz6-

ja, virdgpor);

6. Rostanyag (lucerna, zold arpa, buza-

korpa);

7. Gyogynovények (aloé vera, kakukkfd,
gyoémbér, ginszeng, kamilla, szegfd-
szeg, kardamom);

8. Z6ldség-gyimaolcs kombindciok (vo-
ros afonya, granatalma, zold citrom,
paradicsom, alma, szeder, narancs,
fokhagyma);

...és sok-sok viz, tiszta forrasviz,

napi 2-3 liter.

Tartézkodjunk a koffein, nikotin, alko-
hol, konzerv, készétel fogyasztasatol, és
mozogjunk sokat!!

A megelézés-karbantartas legyen a fé
célunk, amelyet mi magunk - egészséges
életmdéddal - elérhetiink.

Ehhez kivanok sikeres, egészségben
gazdag, boldog életet!

DR. TIHANYI MARIANN
orvos-természetgyogydsz
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A Forever Holiday
Osztonzoprogram Kiirasa

(Porec, oktober 2-4.)

A Forever Living Products International Inc. fo-
lyamatosan figyeli és tdmogatja halozatépitd
munkatdrsainak munkdjdt, és kiilonds gond-
dal seqiti azon kezd6 munkatdrsak fejlddését,
akik megkezdik a Forever-termékek népsze-
rlisitését, ezt a néha nem egyszerd munkdt.
A Forever Kozponti Iroda létrehozott a Forever
Living Products magyarorszdgi és délszlav ter-
mékforgalmazéi csoportjai szdmdra egy olyan
Forever Holiday 0sztonz6programot, amely az
induld Uj munkatdrsak hdlozatépitését teszi
még 0sztonz6bbé, és az Hsztonzéprogramban
vald résztveviket még kiilon jutalmazza is.

Az dsztonzoprogram feltételei a kovet-
kezok:

1.Az osztonzéprogramban részt vehet
minden olyan Uj, az 0OsztonzGprogram
évében junius 1-jén vagy utdna regisztralt
hazai munkatdrs, aki megfelel a termékfor-
galmazévd vélds feltételeinek (tehdt jelen
esetben 2009. jiinius 1. utdn belépett
Uij, hazai termekforgalmazok vehet-
nek részt a programban €s az utazdsban).

2. A Forever Holiday dsztonz6program jdnius
1-jét6l kezdGdik, és ugyanazon év augusz-
tus 31-én ér véget.

3.A termékforgalmazonak junius, julius és
augusztus folyaman el kell émnie legaldbb a
supervisori szintet. A termékforgalmazénak
a mindstilés minden hénapjaban 4 pontnyi
aktivitassal kell birmia (az elsG egész honap-
tol kezdve kell aktivnak lennie, de termé-
szetesen, ha augusztusban regisztrdl, akkor
augusztushan aktivnak kell lennie).

4. Az 6sztonzéprogramban reszponzordlt ter-
mékforgalmazok is részt vehetnek.

5. Az gy mindsiilt termékforgalmazok részt vehet-
nek az GsztonzOprogramban, a tdrsasdg fizeti
részikre a Rally utazdsi koltségeit, a részvétell
koltséget és a szalldst. Ez az dsztnzGprogram
masodik szintjének a teljesitését jelenti.

6. Amennyiben a janudr 1. utdn belépett ter-
mékforgalmazé kivan részt venni a prog-
ramban, Ugy — a fenti feltételeket teljesitve
— aRally utazdsi kdltségeit kivéve a tdrsasdg
fizeti részére a részvételi koltséget és a szdl-
ldst. £z az 0sztonz6program elsd szintjének
a teljesitését jelenti.

Holiday Rally

PROGRAMTERVEZET:

Oktober 1., csiitortok
— indulds buszokkal
—vacsora (csak
a mindsiltek/elGadok részére)

Oktdber 2., péntek

—reggeli,

—10.00-t6! Supervisortol
managerig tréning
(motivdcids oktatds,
munkamaddszer, Turbd Start)

—13.00—13.30 koriil ebéd

—13.30—15.45 képzés

—16.00 utdn pihenés

—Vacsora

Oktdber 3., szombat

— reqgeli

—10.00-t6 Supervisortd|
managerig tréning
(motivacios oktatds,
munkamddszer, Turbd Start)

—13-13.30 koriil ebéd

—13.30—15.45 képzés

— 16 utdn pihenés

—Vacson

— Diszkd (fzetdsok is részt
vehetnek)

Oktdber 4., vasdrnap
— reqgeli
— 171 koriil visszadt autébusszal

Jegyvdsdrlds:

A Rallyre nem mindsild
forgalmazok korldtozott
szamban jegyet vésarolhatnak.
Supervisoroknak javasolt

ez a képzés.

Kétféle belépdjegy vdsdrolhatd:
« Oktatdsra sz616 jegy
« Rally-jeqy (oktatds+szdllds)

(A Rally-jegy nem tartalmazza az
Ltikoltséget. Utazds eqyénileg vagy
a csoporttal lehetséges, amennyiben
van elegendd szabad hely a buszon.)
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Szeretnénk felhivni mindenki figyelmét aldbbi kedvezményes
ajénlatainkra! A kastély szall folyamatosan vérja
a kedves munkatdrsakat és csalddjaikat,
csoportos és csaladi rendezvények alkalmaval egyardnt!

Remek lehetéség a kastély parkja és egyéb kapcsolédd kornyezete
eskiivék megrendezésére, kiiltéri cereménidval igény szerint.

Ebben az évben ujra meghirdetjiik
a napkozis és'bentlakdsos lovastdborokat.
Részletek ezzel a lehetdséggel kapesolatban a lentiekben talalhatdk!

- ~ HETVEGI CSOMAGOK: (péntcki érkezéssel)

2 ¢j egy gyonyori lakoszealyban
' Reggelik és vacsorik
Félora masszdzs
Wellness és teniszpalya hasznalat
59.280.-Ft helyett

41.600.-Ft/f8/2 ¢

2 &j egy meseszép kétdgyas szobdban
Reggelik és vacsorak
: Félora masszazs
Wellness és teniszpalya hasznalat
53.280.-Ft helyett
37.500.-Ft/f8/2 éj

2 éj egy csodds kétdgyas szobdban
a szdrnyépiiletben
Reggelik és vacsorak
Féléra masszdzs
Wellness és teniszpalya hasznélat

34.430.-Ft helyett 29.450.-Ft/f6/2 éj

; Nydri napkozi lovas tdborok a Szirdki Kastélyszalloban
A nyiri sziinet'megkezdésével ismételten meghirdetjitk lovas tdborba valé jelentkezés lehetéségét. Az alabb felsorolt
- idépontokra lehet jelentkezni 06-32-485-300-as telefonszdmon.
IDOPONTOK: 2009.06.29.- 07.03. ® 2009.07.06.- 07.10. * 2009.07.20.- 07.24.
* 2009.07.27.- 07.31. » 2009.08.03.- 08.07.* 2009.08.10.- 08.14. * 2009.08.24.- 08.28.

A tdbor egyhetes — 5 napi -
turnusokban keriil lebonyolitdsra,
melynek helyszine a Sziraki
Kastélyszllo lovarddja és egyéb
hozztartoz6 teriiletei.
A lovas taborban résztvevék
életkora 9-16 év kozti gyermekek.
A program reggel 9 érakor
kezdédik, amikor is a gyermekek
megismerkednek a krnyezettel,
felmérjiik lovagldsi tuddsukat,
gyakorlatukat. Napkozben
_kétszer iilhetnek lovon, aktivan
résztvehetnek a lovak koriili
teendékben.

Remélem az ajinlatok valamelyike felkelti az érdeklédést! Virjuk a mielébbi megkereséseket!

Egyéb programlehet8ségek
Wellness és teniszpdlya haszndlat,

A tdbor résztvevdi napi egy
f6étkezést kapnak — ebéd — és
napkozben szddavizet.

A turnusok minden alkalommal
hétfdtil péntekig, regeel 9 és 16 dra
kizote tartanak. Utazds egyénileg!
A szélloda egy f6étkezést,
gyerekfeliigyeletet, s egyben az
istdll6ban szakképzett oktatét
biztosit. A tdborokat minimum
6 0 jelentkezése esetén inditjuk!

asztalitenisz, tollaslabda, lengdteke.

Udiilési csekket is elfogadunk!

Az egyhetes napkézis lovas tdbor
4ra oktatdval, elldtdssal, wellness
hasznélattal: 2.900.-Ft/nap, ez az
4r tartalmazza az 4fat is.
Bentlakdsra is van lehet6ség, abban
az esetben teljes elldtdssal 29.900.-
Ft/f6 a részvételi dij!

Tisztelettel: Kirdly Katalin
Hotel Kastély Szirdk
06-20-539-0534
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Forever Freedom®

A Forever Freedom egy izletes, narancsizii
dzstiz, mely tartalmaz glukozamin-szulfétot
és kondroitin-szulftot — a természetben
el6fordulé két olyan vegyiilet, melyekrdl
megdllapitottdk, hogy el8segitik a porc
egészséges szerkezetének megdrzését és

az fziiletek megfeleld mozgathatdsigit.
Ezeket osszekapesoltuk stabilizdle aloe vera
géliink gazdag osszetevdivel. Ehhez adunk
még C-vitamint és MSM-et, a biol6giailag
felhaszndlhat6 kén elsédleges forrdsét.

A glukozamin-szulfdt és

a kondroitin-szulfit olyan természetben
eléfordulé anyagok, amelyek segitenek
fenntartani a porcok szerkezetét és
egészségét, mikozben a természetes
,»1it6dés elnyeldket” hidratdltan tartjak.

A szervezet oregedésével kevésbé képes arra,
hogy produkdlja az egészséges porc ilyen
természetes elemeit, ami aztin elvezethet az
iziiletek elhasznalédésdhoz.

A Forever Feedom a glukozamin-szulfét,
kondroitin-szulfit, C-vitamin és MSM

keveréke. Akdrcsak a tobbi FLP termék
esetében, ezek a tdpanyagok is természetes
forrdsbol szdrmaznak és kivételesen
biztonsdgosnak tekintjiik 8ket.

A Forever Freedommal praktikusan és
tépldléan indulhat a napunk.

OSSZETEVOK

Aloe Vera gél (89%), édesitSszer (szorbit
2,46%), természetes narancslé slirftmény
(2,39%), frukedz (1,73%), glukézamin-
szulfit, kondroitin-szulfit, természetes
narancsaroma, metil-sulfonil-metin
(MSM), antioxiddns (aszkorbinsav),
étkezési sav (citromsav), tartdsitdszer
(ndtrium benzodt), antioxiddns
(tokoferol). A termék rakfélékbdl (rak,

homadr) dsszetevédt is tartalmaz.

TARTALMA: 1 liter

FELHASZNALASI JAVASLAT:
napi 50ml (fél deciliter) ital

* Egyediildll6 hatdanyag-kombincié
Aloe ital formdjdban, hogy egyszertien,
ugyanakkor tdpldlé médon juttassa
hozz4 szervezetét az fziiletek tokéletes
miikodéséhez sziikséges anyagokhoz

* A hatéanyagok tokéletesen elvegyiil-
nek hordozéjukkal, az Aloe Verdval

* Az SsszetevOket természetes forma-
ban tartalmazza, ahogy eredeti 4llapo-
tukban az {ziiletekben is el6fordulnak

PRODUCT #196

A fenti megdllapitdsok nem az Orszdgos Gyogyszerészeti Intézet szakvéleményei. A termékek nem szolgdinak betegségek kezelésére gydgyitdsdra.

-~Ann L
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