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A tavasz illata

Forever fenndlldsa soran
Asza’mtalanszor jutott mar

eszembe a kovetkezé gon-
dolat: ha nem élvezed, nem
jol csindlod. Rengeteg példat
lattam az elmult harminc év-
ben, ami aldtdmasztotta ezt
a megallapitast. Viszont talan
soha nem volt annyira aktu-
&lis, mint ma. En is ugyanazo-
kat a hireket, ugyanazokat a
cikkeket hallom és latom, mint
6nok, egyik rossz hir éri a masi-
kat. Nap mint nap szembesdil-
nunk kell a vildg gazdasaganak
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valsagos helyzetével. Sajnos
nem allithatom, hogy tokéle-
tes vildaghan éInénk, valdban
rengeteg tisztességes ember,
szorgalmas csalad szembesdl
manapsag pénzlgyi nehézsé-
gekkel. Am most egy pillanat-
ra hadd javasoljak egy masik
nézoépontot.

Tudom, nehéz elképzelni,
hogy marigazan kézel a tavasz,
hiszen szamos helyen még ja-
vaban minuszok diihéngenek,
a napot csak elvétve lathatjuk.
De biztosan merem dllitani,

hogy a természet még épp
csak egy kicsit visszatartja a
lélegzetét, hogy aztan meleg
lehelletét kieresztve megor-
vendeztessen a tavasz minden
szépségével. Robin Williams,
a hires szinész szerint a tavasz
a természet Uzenete, mintha
azt mondana: bulizzunk! Az
elkdvetkezd hetekben gy is
teszUnk majd. Elolvad a h¢,
kizoldUl a taj, elébujnak az &l-
latok téli rejtekikbdl. Virdgok
szines kavalkadja, dongicséld
méhrajok, érezni lehet majd
a leveg8ben: minden lehet-
séges! Olyan vildgban éltnk,
ahol az emberek keresik az al-
ternativ megoldasokat egész-
ségukre és anyagi helyzetikre
egyarant. A hagyomanyos
megoldasokkal kapcsolatban
egyre tObb a bizonytalansag,
tehat egyre nagyobb szerepet
kap napjainkban, amit immar
30 éve blszkén hirdetink:
van mas Ut Epp ezért oridsi a
felelésségunk. Alaposan felké-
szUlve, tuddsunk legjavat adva
a leghitelesebb tdjékoztatast
kell adnunk mindenkinek, hi-
szen egyre nagyobb szlkség
van rank. Minden lehetséges
pillanatban felkésziltnek kell
lenniink.

Gregg és Garry a minap tér-
tek haza Afrikdbol. Lenyligoz-
ve meséltek az élményeikrd,
csodas évnek nézink elébe.
Aidan a kézelmultban replilt
vissza Europabdl; latogatast
tett Litvanidban, Anglidban,
Spanyolorszagban és Romani-
aban, nagyon jol indult az év
ezen a kontinensen is. Jové hé-
ten én repulék Hongkongba, a
Rallyra. Majd irany Los Ange-
les, ott talélkozunk az Eszak-
amerikai Rallyn. Onnan Spa-
nyolorszagba repullok tovabb,
a nagyszer( Europai Rally és
Profit Share rendezvényen ko-
szonthetem majd  foreveres
bardtaimat. Gondoljanak csak
bele, amikor a vildg a recesz-
szibtél és a megszoritasoktol

hangos, mi dollarmilliékat fo-
gunk kiosztani két nap alatt! Es
ez csak a rdadas mindazoknak
a dollarmilliéknak a tetejébe,
amelyet hoénaprél  hdnapra
bonuszként kifizetink.

Itt, az amerikai kdzpont-
ban valamennyien lelkesen és
boldog varakozassal tekintlink
az Uj tavasz elé. Minden nap
egy Uj lehetdéség, hogy mind
jobba valjunk, egyre tokéle-
tesithessiik  szolgaltatasainkat,
disztributoraink és fogyasztdik
legnagyobb megelégedésére.
Féradhatatlanul dolgozunk a
2009. évi Uj termékeken. Fel-
dolgozd egységeink egyre
gyorsabbak és hatékonyab-
bak. Informatikai hatteriink
mindig a naprakész eszkdzo-
ket és lehetéségeket alkalmaz-
va mikodik. Ha eddig még
nem l3ttak, nézzék meg Ujévi
bejelentkezéstinket a  www.
foreverliving.com-on.

Nekem 6ndk adnak nap
mint nap energidt, Uj erdt,
inspiraciot. Szandékom, hogy
valamennyitknek segithessek,
barmi legyen is az almuk, cél-
juk. Mindennap gondoskodni
kell az egészséges taplalkozas-
rol, no meg némi mozgasrol,
az egészséges test lételeme
az egészséges gondolkodas-
nak. Ez pedig egyenes Ut egy
szebb jovo felé. Tegyiuk meg
a magunk részét, kozvetlen
kérnyezetlink jobbitasa a mi
kezlinkben van. Egészséges
gondolkodasaval segitsen ma-
soknak is, 6n is erét és tdmaszt
jelent majd masok életének
jobbad tételében. Legyiink op-
timistak, vegyuk igazan komo-
lyan magunkat, dm mindekdz-
ben ne felejtstk el jol érezni
magunkat!

Orok tisztelettel:
7 s
REX'MAUGHAN

ELNOKI UDVOZLET



1846-2009

Forradalom es
szabadsagharc

Magyarorszdg eqyik legszebb Uinnepét Ginnepli ezekben a napokban,
egy olyan tnnepet, amely 1848-ban eqy taborba dllitotta a szabadsagért

kiizd0 magyarokat, osztrakokat, szerbeket vagy horvatokat.

bad jové kialakitdsa fantasztikus lehetéség volt az akkori fiatalsdg szamara.
Ok vériiket ontottak a szabadsagért, hési halalt haltak a csatamezén, emlé-
kiket 6rokké érzi minden nép.

A XXI. szdzadban mar békésebb iddket éllink, azonban a szabadsag iran-
ti vagyunk mit sem valtozott. Természetesen mar mindenutt demokracidban
élink, és minden egyén megvalosithatja sajat szabadsagtorekvéseit. Minden-
kinek megvan a joga ahhoz, hogy ezt az utat hogyan jarja végig, milyen ne-
hézségek aran érje el.

A szabadsdg érzése a foreveresek szamdra elsésorban biztonsagot, anyagi
jolétet, figgetlenséget és egészséget jelent. Aki meg szeretné valdsitani egyéni
szabadsagdt, szivesen csatlakozik hozzank, hiszen egy olyan ériasi eurdpai, illet-
ve vilagméret(l csapat tagjava valik, amelybe vidam, jokedvd, felszabadult, bol-
dog emberek tartoznak, vagy azok, akik ezt a célt tlzték ki zaszlaikra.

Mindenki szeret csapatba tartozni, csapattagként dolgozni, pihenni, inne-
pelni. Egymast segitve, vallvetve dolgozunk valtozd gazdasagi korilmények ko-
z6tt. Nap mint nap taldlkozunk olyan vasarlokkal, munkatarsakkal, akik segitség-
re szorulnak, akiket &t tudunk lenditeni nehéz helyzetikén. A munkakapcsolatok
soran baratsagok alakulnak ki, csalddok egyutt mennek el pihenni, szorakozni
vagy éppen nyaralni. A pihenés dromét is folyamatosan megosztjuk egyméssal.

Végl, de nem utolsésorban nagyon fontos szamunkra az tinnep; meginne-
pelni azokat az egyéni torekvéseket, azokat az egyéni eredményeket, amelyek
egy kemény csapatmunka eredményeképpen létrejottek. Kozosen tnnepellink,
tapsolunk és gratuldlunk egy-egy nagyszer( teljesitményt kovetéen.

Emlékezzlnk és innepeljink.

Akbzbs cél, az dnkényuralmi rendszerrel szemben egy szebb, boldogabb, sza-

Hajra, FLP Magyarorszag!

ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO

DR. MILESZ SANDOR
orszdg igazgatd
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Kemeny munka,
BIZTOS SIKER
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Eva soaring managerek

vezetésével vette kezde-
tét a Forever Living Products
Magyarorszag Kft. 2009 évi
elsé Success Dayje. A Papp
Laszl6 Budapest Sportaré-
naban a Forever-himnusz
tobb ezer munkatars, partner
és érdeklédd file hallatara
csenddlt fel.

Dr. Milesz Sandor orszig
igazgatd évnyitd kdszontdjé-
ben méltatta az el6éz6 év ered-
ményeit, majd kozeli és tavlati
célok megfogalmazasaval 6sz-
tonzott tovabbi kitartd mun-

B udai Tamas ¢s Schwarz

kdra. Koszontotte és bemu-
tatta az Ujonnan megalakult
President’s Club tagjait.

Dr. Gothard Csaba ke-
reskedelmi igazgato a tovabbi
tanulds és fejlédés iranti igényt
szitotta a hallgatésagban. Ra-
mutatott arra, hogy eddigi ki-
valo eredményeink a tovabbi
fejlédés iranti elkotelezettség
felel6sségét hordozzak. Felhiv-
ta a figyelmet arra a kivételes
kezdeményezésre, amelyet az
FLP Magyarorszag Kft. érdek-
|6d6 munkatérsainak a Sziraki
Szabad Szemindriumok révén
nyUjtani szandékozik.

SUCCESS DAY, BUDAPEST
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SUCCESS DAY, BUDAPEST

Tomor és lényegre toré
dsszefoglalast hallhattunk dr.
Bagoly Ibolya és Csuka
Gyorgy senior managerek
eléadadsaban arrol, milyen ki-
hivast jelent szervezetiink sza-
mara a hideg téli idgjaras. Sok
hasznos tanaccsal szolgaltak
termékeink ésszer( és hatasos
alkalmazaséval kapcsolatban.
Eléadasukat remekll egészi-
tették ki a dr. Juronics llona
soaring manager vezetésé-
vel bemutatott gyakorlati ter-
méktapasztalatok.

A szakmai programok ko-
z6tt feludilésként a kdzodnség
Bodi Barbara, Lukacs Ani-
ta, Szendi Szilvi, Peller Kar-
oly, Szab6 David és Vadasz
Zsolt, a Budapesti Operett-
szinhaz tancosai és zenekara
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SUCCESS DAY, BUDAPEST

- Bir6 Péter vezényletével -
két részletben eléadott Ujévi
koncertjének tapsolhatott.

Sasvari Sandor el6ado-
mUvész kozremkddésével egy
Sonya-bemutaton csodalhatta
meg a kozonség kozmetikai
termékeink szemet gyonyor-
kodtetd hatdsat. Hidba, a szép-
ségnek nincs hatara!

Zsiga Marta és Toth Ist-
van soaring managerek az
FLP hangjaként szélitottak szin-
padra elséként a supervisorokka,
majd assistant managerekké mi-
nésult munkatarsakat.

Székely Borbala manager
lendletes el¢adasaval hite-
lesen dbrézolta a tartos siker
alapkéveit. Tordai Endre és
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Tordainé Szép Irma senior
managerek Uj almok, Uj célok
megvaldsuldsanak  pératlan
lehetéségeit mutattak be, kiér-
demelve a tobb ezer hallgatd
feszilt figyelmét.

A legsikeresebb  haldzat-
épiték ezuttal is megkaptdk a
Conquistador’'s Club és az
Eves Hoditdk Klubja elisme-
rést, amit az Uj managerek
mindsUlése, majd a gépkocsi
osztonzoprogram  mind-
stltjeinek elismerése kovetett.
El6szor osztottdk ki a Business
20 Osztonzéprogram dijait.
Az el6addk sordt dr. Milesz
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SUCCESS DAY, BUDAPEST

Sandor orszig igazgatd zarta
Indul az uj év cim{ el6adésaval.
Bepillantast engedett sajat ha-
|6zatépitd modszerébe, meg-
osztva a hallgatdsaggal dlmait,
amelyek célokat szllnek; mind-
nydjunk kézos nyelvére forditot-
ta le azt, hogyan kell mondani:
siker. Hitet tett a mellett, hogy a
kemény munka Utjan mindenki
szamara ott van a siker, még ha
néha el is felejtjuk észrevenni.
K6szonjik, Sandor!

A rendezvény programja
hagyomanyosan az assistant
supervisorok mindsilésével
ért véget. £z aztan személyes
Unneplésekbe torkollott, gratu-
laciok és ajandékok atadasaval,
na meg az eseményt megoro-
kit6 elmaradhatatlan fotézéssal.
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a nyero valasztas

z Uj év els6 rendezvé-
Anyét Dragana és Milo$

Janovi¢ soaring manager
munkatarsaink  vezették. A
Janovi¢ hazaspér az FLP Szer-
bia alapitasa 6ta, mar kozel tiz
éve ugyanazzal a nagy lelkese-
déssel és szeretettel dolgozik.
Példds munkdjuknak kdszon-
hetéen nagy létszamu mun-
katarsi csoport all mogottik,
amelynek bizalmat élvezhetik.
Kbszonjiuk a kivalo mdsorve-
zetést, és sok sikert kivanunk
munkajukhoz.

Branislav Raji¢, az FLP
Szerbia terileti igazgatdja ro-
viden dsszefoglalta az el6z6 év
eseményeit. Az elmult év te-
lis-tele volt kihivasokkal, mun-
kasikerekkel, amelyek kivald
alapot képeznek az idei sikerek
felépitéséhez is. Az FLP Oridsi
elismerésekkel lett gazdagabb,
mert tevékenységét egyszer-
ség, attekinthetdség, bizalom
és magas mindség jellemzi,
amit  mindenképpen beépi-
tlnk a 2009-es évben végzen-
dé munkénkba.
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A Forever Living Products Szerbia

elsd idei rendezvényét mequjulo
energiaval kezdtiik. Reméljik, hogy ez
a lendilet egész évben lankadatlanul
megmarad, és megvalositjuk
feladatainkat és kit(izott céljainkat.

Dr. Milesz Sandor Ur,
Eurdpa legsikeresebb orszag
igazgatoja kdszontotte a jelen-
lévoket. A Forever mindannyi-
unk szamara nyerd vélasztas.
Origsi feladat var rank, mert
ezt a kivalo munkalehetéséget
nagyszamu koézonségnek kell
még bemutatnunk, akik még
nem ismerik vallalatunk készit-
ményeit és marketingtervet.

A Forever folyamatosan
gazdagitja a kivald mindségl
termékek kindlatat, ezzel vi-
lagszinten is koveti a legUjabb
valtozasokat, és a legnagyobb
igény(  fogyasztok  elvara-
sainak is megfelel. Az FLP-
termékekben a mindség all a
legfontosabb helyen, amit val-
lalatunk sokéves kutatomunka-
val biztosit. SiniSa Blaskovi¢
manager munkatarsunk  és
Dragana Ili¢ kozmetikus be-
mutatta az FLP-termékskala
legUjabb készitményeit.

A 2008-as évben a Pre-
sident’s Club tagjai végezték
a legnagyobb munkat: Vero-
nika és Stevan Lomjanski,
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Marija és Bosko Burus,
Dragana és Milo$ Janovic
és Marija Naki¢. Gratu-
ldlunk  dr.  Aleksander
Petrovicnak és Petrovic
Mirjana Pukni¢nak az el-
mult évben elért elsé helye-
zésért az Eves Hoditok kate-
goridban.

Amennyiben tiszteletben
tartjuk és kovetjik a termé-
szet tOrvényeit, boldogok és
egészségesek leszink. Nap
mint nap oridsi mennyiségu
mikroorganizmus  tdmadasa-
nak vagyunk kitéve, amelyek
karositjdk az egészséguinket,
ennek ellenére sokan nem
forditanak kellé figyelmet az
életmindség novelésére és a
lathatatlan  egészségkarosito
ellenség elleni harcra. Kdszon-
juk dr. Vujasin Bora kivald
el6adasat és hasznos tana-
csait. O elmagyarézta, hogy
az FLP termékeivel hogyan
tarthatjuk be a természet
egyik legfontosabb  torvé-
nyét, amely igy hangzik: ,NE
SEMMISITSD MEG AZ ELOT AZ
FLOBEN!", vagyis természetes
uton kell biztositani a mindsé-
ges és egészséges életet,

Az FLP forgalmazoi, vala-
mint az orvosok, akik megta-
ldltdk a mindennapi gyakor-
latuk és a kivald mindségu
FLP-termékek haszndlata ko-
76tti 6sszekotd kapcsot, sajat
tapasztalataik alapjan erdsit-
hették meg Vujasin doktor
allitasat. Meggydz6 és Gszinte
beszémolodkat hallottunkolyan
emberektdl, akiknek szebb
lett az életlk, amidta hasznal-
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jak ezeket a természetes alapu
termékeket, amelyeket a leg-
modernebb  technologidval
allitanak eld, és mindannyiunk
szamara elérhetéek. Koszonet-
tel tartozunk dr. Aleksandar
Petrovicnak, aki kivaloan
vezette ezt a musorrészt, és
hasznos kiegészitéseket és ta-
nacsokat osztott meg a jelen-
lévékkel.

Az FLP szinpadan az ujon-
nan mindsult supervisorok
és assistant managerek so-
rakoztak, akiknek azt kivantuk,
hogy a kovetkezd rendezvé-
nyeken Uj szerepben és még
magasabb mindsUlési szinten
kdszonthessik Oket.

A Legende egylttes tag-
jait régi baratsag koti az FLP-
hez. Minden szereplésik sziv-
melengetd, mert veliik egyitt
énekellink és tancolunk. Ko-
szOnjik kedves bardtainknak
a sikeres vendégszereplést, és
azt kivanjuk, hogy még hosszu
évekig tartson ez a szép kap-
csolat ilyen jo, pozitiv energiat
sugarzo hangulatban.

A Forever halézat fontos
épitési elve az Gnkéntesség és
a felelésséqg. Aki az FLP-ben
dolgozik, felel6sséget vallal
magaért, csaladjaért, bardtai-
ért, testvérvonalaiért és termé-
szetesen a vallalatért. Ameny-
nyiben barmelyik a felsoroltak

kozUl nem valdsul meg, az
ember elbizonytalanodik, ké-
telkedni kezd abban a munka-
ban, amelyet végzlink, és a te-
vékenységlnk egyre rosszabb
eredményeket mutat. A moti-
valtsag hidnya miatt ugy gon-
dolhatja, hogy ,ez a munka
nem neki vald', és elszalasztja
ezt a kivalo maganvillalkozasi
lehet6séget — Uzente eléada-
saban Polhe Zsolt manager
munkatarsunk.

A kommunikacio a jo em-
beri és munkakapcsolatok és
a hatékony tevékenység kulcs-
fontossagu  tényezéje.  Min-
den szinten nagyon lényeges,
mivel elgondolkodtat, és arra
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0sztondz  benninket, hogy
tapasztalatainkat  megosszuk
munkatdrsainkkal, mert ezzel
motivaljuk &ket, és fejlesztjik
FLP-csapatunk  kapcsolatait.
Kommunikaciéval arra biztat-
juk munkatarsainkat, hogy a
szponzorokkal torténé meg-
beszélés utan kreativ gondol-
kodassal 6ndlld  dontéseket
hozzanak. Slobodanka Velji¢
pszicholégus, vendégeléadd,
Szerbia gazdasagi kamarajanak
tagja megosztotta vellink sok-
éves munkdja soran szerzett
gazdag tapasztalatat.

A Szakszervezet Ottho-
nanak szinpada tul kicsinek
bizonyult, hogy befogadja az
Uj 6sztonzéprogram, a Busi-
ness 20 0Osszes mindsultjét,
illetve az yj dijakat — az LCD-
televiziokat. Mindenkinek gra-
tuldlunk, és reméljik, hogy az
elkdvetkezd honapban s ilyen
nagy szamban jutalmazhatjuk
az Uj munkatarsainkat.

Bétran 1épj be, a félelmei-
det ne hozd magaddal, illetve
véllald a felelésséget az FLP-
ben végzett munkddért. Ez
egy egyedllalld lehetéség,
mert vallalatunk marketingter-
ve segitségével magunknak is
bebizonyithatjuk emberi érté-
keinket és akaratunkat. A kifo-
gasok ebben akadalyoznak és
visszavetnek, mikdzben az idé
mulik. Veronika Lomjanski
diamond manager munka-
tarsunk nagy felelésséget val-
lalt  munkatérsaiért, akiknek
nagyszerd munkalehetéséget
nyujtott. Faradozasa nem lett
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hidbavald, mert nagy létszamu
csapata tiz év utan is valtozat-
lanul kimerithetetlen akarattal
és vaggyal dolgozik, és ezzel
szdmos csalad eldtt nyitjak
meg a mindségi élet lehetdsé-
ge felé vezetd kaput.

Az FLP-ben tett elsé lépés
az assistant supervisori mi-
ndsulési szint és a sasos kitlzé
elérése. Gratuldltunk az Gjon-
nan mindsilt munkatarsaink-
nak, és Uj kitUzoket, valamint
sikeres csapatmunkat kivantuk
a tovabbi munkajukhoz.

Kivald munkatarsainkkal a
kovetkezd talalkozonkat marci-
us 28-an rendezzlk a belgradi
Szakszervezet Otthondban.

BRANISLAV RAJIC
az FLP Szerbia tertileti igazgatcja
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Egy uzlet
sikerhez

Eltelt néhany honap a lequtobbi
szliletésnapi Success Daytink 0ta, és
ebben az elmult iddszakban tortént
néhany fontos valtozas. Mindenki
igényli az egyiittlétet és a tanuldst.
Aztan megjelent eqy Uj, fiatal csoport
Pulabol és Rijekabol, amely lendiiletet
és hangulatot hozott az idei elsd

Success Daytinkre,
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aziasszonyunk  Manda
HKorenic’ pulai  senior

manager munkatarsunk
volt. A révid bemutatkozast
kdvetéen bejelentette Lana
Klingort, aki még 1984-ben
kezdte palyafutdsat, amikor
még gyerekként csatlakozott
a TreSnjevaci Malisani gyerek-
kérushoz. Lana késébb a hires
E. T. egylttes vezet hangja
lett; két albumot dobtak a pi-
acra, majd 2004-ben kezdte
meg sz616 palyafutdsat.

Dr. Molnar Laszlo
igazgatd beszamolt az iro-
ddval  kapcsolatos  Ujdon-
sagokrél, majd bemutatta
a President’s Club 2009

tagjait. Szivélyes tapssal ko-
szontottlik Maja és Tihomir
Stilin, valamint Jadranka
Kralji¢ Pavleti¢ és Nenad
Pavleti¢ klubtagokat. Dr.
Molndr Laszlé igazgatd még
egyszer kdszonetet mondott
a rijekai csapatnak az Opa-
tijdban tartott Sonya kollek-
cié-szemindrium kiting szer-
vezéséért. Folyamatban van
egy 6sztonzéprogram, amely
altal szirdki hétvége, illetve
egy LCD-tévékészilék nyer-
het6. A munkatarsak ismerik
az 6sztonzéprogramban vald
részvétel feltételeit. Felszola-
ldsa végén Molnar igazgatd
Ur az Uj esztenddre is sok si-
kert kivant a munkatarsaknak.

Dr. Keresztényi Albert
az allergidrol szolt el6ada-
saban. Az allergia napjaink
népbetegségévé valt. Szin-
te minden masodik ember
allergids valamilyen anyagra.
Az allergiatipusokrdl, a leg-
gyakoribb  allergiaokozdkrél
és -reakciokrol, ezek enyhi-
tési lehet6ségeirdl szolva is-
mertette az e téren alkalmaz-
haté termékeinket. Nagyon
sok  hasznos  informaciot
kaptunk téle.

A folytatdsban az egész-
ségligyben dolgozd mun-
katarsaink széltak termékta-
pasztalataikrol.

A szinet utan Landval
egyutt fakadtunk dalra, ¢
pedig megigérte, hogy ki-
probalja termékeinket, hiszen
az el6adasokat és az orvosi
tapasztalatokat végighallgat-
va megértette, hogy tobb
készitmeény is hasznara valhat.

Mr. Marija Novak Istok
a zagrabi egyetem kdzgaz-
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dasagi  kardnak marketing
szakdn szerzett magiszteri
fokozatot.  Stylistként, ma-
gatartas-szakértéként és
imazskonzulensként  dolgo-
zik. Gazdag tapasztalatokkal
rendelkezik az Ujsagirds és a
marketing teriletén, a vezetd
zagrabi cégekben, bankok-
ban és egyesiletekben tart
,in house” szeminariumokat.
Eléadasanak témdja az idébe-
0sztds volt: mennyire fontos
megérteni az id6 FONTOS-
SAGAT 6nmagunk és masok
szdmara, mennyire fontos a
szervezés, a halasztasok ke-
rilése és a tervezés. Hihetet-
lendl fontos a sajat és masok
idejének tiszteletben tartdsa.
Marija, mint mindig, most is

érdekes el6adast tartott, s
egyszerlen arra 0sztonzott
benniinket, gondolkodjunk
el a témardl, és aktivan ve-
gylnk részt az el6adasban.
Meggydz6désem, hogy téb-
ben is valtoztatnak eddigi
szokasaikon, és tényleg elkez-
dik tervezni sajat idejlket, hi-
szen ennek nagy jelentésége
van a mi (zletlnkben.
Kihirdettlk az Uj super-
visorokat, itadtuk a Top
10 termékforgalmazdnak jaré
szalagot, majd velik egyitt
orlltink az elért sikereknek.
Alenka Jurci¢ supervisor
lett. El6adasaban elmondta,
hogyan kerilt kapcsolatba
a termékekkel, hogyan 6sz-
tondzte a budapesti Eurdpa
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Rally és egy csodalatos holgy-
gyel, Krizsé Agnessel val6
talalkozas arra, hogy tovabb-
|épjen az uton, és almait meg-
valositva elérie a manageri
szintet. Nagy utat tett meg
az elmult két hoénapban -
tanult, a szponzora segitsé-
gével bemutatokat ftartott,
onalldan dolgozott. Es a siker
nem maradt el. Als6 vonalé-
ban van egy csoport, amely
kdveti &t, és tudja, hogy ez
az Uzlet sokkal tobbet nyujt,
mint barmelyik masik. Egy-
szerlen ki kell jeldlni a célt,
és kovetni azt; ¢ pedig tudja,
hogy szponzora és csapata
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segitségével eléri a céljat. Sok
sikert kivanunk neki a siker-
hez vezetd uton.

Sabrina Sofi¢ az egyik
lelkes fiatal pulai munka-
tarsunk, aki biztosan eljut a
sikerig. Fiatal, teli dnbizalom-
mal, humorral, szorongasok
nélkdl allt elészor szinpadra,
hogy elmesélje, mi motivdlja
6t. A legfontosabb a belgradi
Success Dayen valo részvé-
tele volt. Egy Ujabb bizonyi-
ték, hogy ebben a régidban
mukodik a kézdsség, hogy
barhol is szervezzék meg a
Success Dayt, mi otthon érez-
zUk magunkat. A koz0sség-

hez és a nagy FLP-csaladhoz
vald  tartozds  6sztondz
bennlinket. Sabina  koveti
szponzora, Manda Utjat; egy
csodalatos fiatal csapat 4l
mogotte, olyan tagokkal, akik
Uj dramlatokat és Uj energidt
hoztak a kozosségbe. Meg-
gy6z6désink, hogy Sabrina
végigjarja a siker utjat, mi pe-
dig vele egyutt érilunk majd
az eredményeknek.

Zlatko Jurovi¢ 05zt6nz6
el6adasaban bemutatta sajat
kezdeti Iépéseit. Szellemes
el6adasmaodjaval nagyon jo
hangulatot teremtett, ugyan-
akkor minket is cselekvésre

6sztonzott. Sikerének kulcsa
a kitartds, a munkatarsairol
vald gondoskodas, a telefon-
beszélgetések, az allando ta-
nulds, a régioban szervezett
Success Dayeken valo részvé-
tel. K&szonetet mondott ne-
jének, Sonjanak, aki tdmasza
ebben az Uzletben, és akire
mindig szamithat. Aztdn itt
vannak a szponzorok, vala-
mint az alsé vonalban lévg
munkatarsak, akik hisznek
benne, és kdvetik az uton.
Hasonldan, mint sokan masok
a teremben, Zlatko is rogos
utat jart be, viszont ahogy ki-
tlzte maganak a célt, egyszer
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sem allt meg. Most egyre ma-
gasabbra emeli a mércét, és
tudja, ezzel a csapattal csak
sikeres lehet.

Végezetll az Uj assis-
tant supervisorok léptek a
szinpadra, hogy étvegyék a
saskitlizéket. Hatartalan volt
az 6rém, hiszen a szinpadon
Uj, fiatal arcok sorakoztak; 6k
azok, akik miatt ez a nap is
kdlonleges volt.

A tdrsalgast az  FLP-
irodaban, a TrakoS¢anska ut-
caban folytattuk, ahova téme-
gesen érkeztek a munkatarsak,
akik az idén is szeretnék elémi

céljukat. Beszélgettek, tapasz-
talatokat cseréltek mindazok,
aki az FLP-Ut elején jarnak, és
azok, akik mar gazdag tapasz-
talatokkal birnak.

Kovetkezd Success Daylnk
2009. marcius 21-én 10 Ora-
kor lesz a Teatar Exitben, az
llica 208. alatt. A rendezvény
hazigazdaja Ivan Ciler zig-
rabi senior manager munka-
tarsunk lesz.

DR. MOLNAR LASZLO
teriileti igazgatd

FOTO: Darko BarANASIC
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HODITOK
KLUBJA

2009. janudr honap tiz legsikeresebb termékforgalmazoja
a személyes és non-manageri pontok alapjan

Magyarorszag

1. Vareha Mikulas
2. Rusak Jozsef és Rusak Rozalia
3. Juhész Csaba és Bezzeg Eniké
4, Popovics Laszlo
5. Radics Tamés és Poreisz Eva
6. Major Istvan és Majorné Kovacs Beatrix
7. Lukécs Laszlo Gyorgy
8. Utasi Istvan és Utasi Anita
9. Prim¢ LaszI6
10. Kerékgyartd Miklos Robert

Szerbia, Montenegro

1. Buru$ Marija és Burus$ Bosko

2. Tintar lvona

3. Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka

4, dr. Miski¢ Olivera és dr. Miskic van

5. Cvetkovic Violeta és Cvetkovic¢ Dejan

6. dr. Tumbas Dusanka

7. Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milos

8. Grozdanovi¢ Miroslav és Grozdanovi¢ Stamenka
9. Petkovic Aleksandra és Petkovi¢ Bogdan

10. dr. Lazarevi¢ Predrag és dr. Lazarevic Biserka
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CONQUISTADOR CLUB

Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és Pavleti¢ Nenad
2. Jurovic Zlatko és Jurovi¢ Sonja
3. mr. sci. Molnar Laszl6 és dr. Molnar-Stanti¢ Branka
4, Calusi¢ Dubravka és Calusi¢ Ante
5. Grbac Silvana és Grbac Vigor
6. Marelja Slaven
7. Zantev Andrea
8. Jurcic¢ Alenka és Jurci¢ Dejan
9. Bujak Marija és Bujak Mihalj
10. Prodanovic¢-Beli¢ Marija

Bosznia-Hercegovina

1. lliji¢ Zdravka és lliji¢ Filip

2. Mustafi¢ Subhija és Mustafi¢ Safet
3. dr. Paleksic Slavko és Paleksi¢ Mira
4. Saf Ljiljana és Saf Vladimir

5. dr. Vuki¢ Radenko és Vuki¢ Radenka

6. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana

7. Hod7i¢ Medina

8. Gruji¢ Spomenka és Gruji¢ Veljko

9. Hadzovi¢ Enra

10. Jovanovi¢ Radojka és Jovanovi¢ Zarko

Szlovénia

1. Batista Ksenija
2, Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana
3. Brumec Tomislav
4, Cvijanovic¢ Ana és Cvijanovic¢ BoZidar
5. BoZnik Slavica
6. Savski Rajko és Savski Gabriele
7. Mohori¢ Brigita
8. Kuder Justina és Kuder Vinko
9. Vinsek Stanislava
10. Tonejc Sada
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

ESEMENYNAPTAR 2009. BUDAPEST:
Success Day: 2009. 03. 28, Success Day: 2009.
05. 23. Success Day: 2009. 06. 20, Success
Day: 2009. 07. 18, Success Day: 2009. 09. 19.
Success Day: 2009. 10. 17 Success Day: 2009.
11.21 Success Day: 2009.12.19

KEDVES MUNKATARSAK!

o A Home Office elkészitette sajat Forever
You Tube csatornankat, melynek elérhetd-
sége: http://www.youtube.com/user/
floePod FLP-s termékeket bevezetd vi-
dedkat, vezeté managerek el6adasait és
egyéb marketingbemutatdkat ajanlunk
rajta kilénbozd nyelveken. Hamarosan le-
hetdség nyilik szoveges lzenetek kezelé-
sére, illetve Blackberryn is elérhetd lesz.

e Az eurbpai orszag igazgatoi értekezleten
a forgalmazdi internetes megjelenéssel
kapcsolatban az anyacég képviseldi a ko-
vetkezékre hivtak fel a figyelminket:

- a weboldalon nem szerepelhetnek orvosi/
gyogyito jellegl tandcsok;

- az oldalon nem szerepelhetnek barmilyen,
bevételre, ill. keresetre vonatkozo igéretek;

-a weboldalnak feltétlendl tartalmaznia
kell, hogy az Uzemeltetd az FLP flggetlen
forgalmazdja, és az oldal nem az FLP hiva-
talos lapja;

- internetes értékesitések nem torténhetnek
a forgalmazai weblapokon.

Tovéabbd ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy nemzetkdzi Uzletpolitikdnk 14.3.3.5
pontja értelmében termékeink nem értéke-
sitheték elektronikus piacokon/arveréseken
(pl. Vatera, Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjuk,
hogy minden internetes megjelentetést a
fentiek figyelembe vételével tervezzetek, és
publikalas el6tt semmiképpen se mulassza-
tok el azt engedélyeztetni tarsasagunkkal.
A honlap linkjét az flpbudapest@flpseeu.hy
kdzponti e-mail cimre varjuk.

Rendeljen termékeket a www.
flpseeu.com honlapon! A legkényelme-
sebb és legbiztonsagosabb megoldas -
nem csak a kdzvetlen termékvasarlas, de a
rendelések nyilvantartdsa szempontjabdl is.
Kivald eszkoz a termékajanlas soran is, hi-
szen valamennyi érdekl6d6 szamdra csabitd
a kindlat. Minden rendelés pontértéke 24
oran beldl a naprakész értékhez adodik, az
interneten keresztill barmikor lekérdezheté.
(www.foreverliving.com)
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Tarsasagunk tobb lehetdséget is biztosit
Forgalmazoinknak forgalmi adataik, pontjaik
lekérdezéséhez:

—Havonta kézhez kapott bdnuszelszamo-
lasuk (vallalkozdi  dijelszamolas) utolsd
sordban megtalaljak felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az
amerikai céges honlap (www.foreverliving.
com) eléréséhez. A honlapra csatlakozas
utdn Magyarorszagra kattintva megtekint-
hetik aktualis pontszamukat.

— Pontinformaciét kérhetnek a tobb év éta
sikeresen m(kodd SMS-rendszeren ke-
resztil is.

- Budapesti  kézponti irodank telefonos
ligyfélszolgalatdnak munkatérsai is kész-
séggel tajékoztatjak Ondket aktudlis for-
galmi adataikrol.

- Személyes pontértékiiket magyarorszagi
termékforgalmazoink a  +36-1-269-53-
70-es és +36-1-269-53-71-es telefonsza-
mokon, horvatorszagi, bosznia-hercego-
vinai, szlovéniai, szerbiai és montenegroi
termékforgalmazoink pedig a +36-1-332-
55-41-es telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiilk a munkatdrsakat, hogy csak
sajat pontértékeikrél, sajdt vdllalkozd-
suk irdnt érdeklddjenek!

INTERNETINFO

Téjékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazé-
inkat, hogy cégtink két honlapjardl kaphat-
nak informaciot. Az egyik honlap a ,www.
flpseeu.com” régidnk honlapja és magyar-
orszagi webdruhdzunk elérhetésége. Ennek
eléréséhez és a vasarlashoz belépdkodja-
ikat lekérhetik irodainkban. A honlapon a
Forever folydirat aktudlis és korabbi szémai
a forever” jelszo6 megadasaval, fotégaléri-
ank pedig a ,success” jelsz6 megadasaval
érhetd el. A véllalat kdzponti honlapja, vagy
kozkelet(l nevén az ,amerikai honlap” - a
~www.foreverliving.com” - a vilag FLP-
hireirdl, a nemzetkozi elérhetéségekrél, mas
hasznos informéciokrél és az adott munka-
tars napi ponteredményeirdl is tajékoztatast
ad. Erre a cimre minden érdekl6dd beléphet
a ,Come in"-re kattintva. A disztributori ol-
dalra a ,distributor login"ra kattintva léphet
be. Felhaszndléi neve a forgalmazéi szdma
(elvdlasztojelek nélkiil). Jelszava a havi elszd-
molds aljdn taldlhato.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat,
hogy a jovében is forditsanak figyelmet a
termékrendel6k és mas formanyomtat-
vanyok helyes kitoltésérel Javitott (meg-
rendelé és szponzor adatai) és ald nem

irt termékrendeldket a tévedések kizdrasa
érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjik,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok he-
lyes és olvashatd kitoltésére: nyomtatott
betlvel, fekete vagy kék tintavall Név- vagy
cimvaltozas esetén kérjik, hasznaljak az
adatmaodosito formanyomtatvanyt!

A peénziigyek biztonsdga érdekében
kérjuk, hogy megbizott Utjan torténd
vallalkozdidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazol-
vanyatl A nemzetkdzi Uzletpolitika alapjan
minden jelentkezési lapot (szerz6dést) alairt
forgalmazd jogot nyer a termékek megva-
sarlasara nagykereskedelmi aron, kézvetle-
nil az irodakbdl. Regisztralt forgalmazova
azonban csak elsé vasarlaskor valik, kordb-
ban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja
2. példanyanak és kitoltott termékrendeld
lapjanak bemutatésaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesit-
sen termékeket egyéb elektronikus
csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média
kiilonféle értékesitési csatornakra vo-
natkozo lehetdségeit figyelembe véve
a Forever Living Products szerint: ezek
az egységek kiskereskedelmi létesit-
ményeknek minésiilnek. Az érvényben
lévo lizletpolitika szerint mindenfajta
FLP-termék vagy nyomtatvany kiske-
reskedelmi egységekben torténo for-
galmazasa vagy kiallitasa szigoruan
tilos. Az elektronikus média igénybe-
vételével torténé termékforgalom ki-
zarélag a www.flpseeu.com honlapon
keresztiil torténhet.

Csak a sajatkeziileg alairt szerz6dé-
seket fogadjuk el! Minden egyéb ala-
iras kozokirat-hamisitasnak minésiil!

RESZPONZORALAS!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujra-
szponzoralas” szabdlyaira, amelyek az Uz-
letpolitika 12. fejezetében taldlhatéak meg.
Fontos tudnivalé, hogy az Ujraszponzoralas
nem automatikus folyamat, hanem csak
a meghatdrozott  formanyomtatvanyok
(reszponzordlasi nyilatkozat, Uj jelentkezé-
si lap) benyuijtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kdvetben lép életbe.

Az Uzletpolitikaban lefrtak ellen vét, aki
a mar egyszer regisztralt termékforgalma-
z6 munkatarsat masodszorra is belépteti a
reszponzoralasi eljaras mell6zésével.
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

KEDVES MUNKATARSAK!

A Nefelejcs utcai kdzponti raktdraruhdz
nyitvatartasi rendje: Hétfé: 9-20, kedd-
szerda-csiitortok: 8-20, péntek: 8-19. A
telecenter véltozatlanul mindennap 8-20-ig
fogadja a hivasokat. A banki zards negyed-
drdval a zérora el6tt torténik.

o Budapesti kézponti iroda: 1067 Budapest,
Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

o Budapesti raktararuhaz:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel. +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgato: Dr. Gothard Csaba

o Debreceni iroda: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48, tel.. +36-52-349-657.
TerUleti igazgato: Pdsa Kalman

o Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.
25, tel.: +36-62-425-505.
TerUleti igazgatd: Radoczki Tibor

o Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar,
Sosti Ut 3,
tel.; +36-22-333-167.
TerUleti igazgato: Fédi Attila

A Forever Living Products termékeit
a Magyar Természetgydgyaszok Szo-
vetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjtk Tisztelt Termékforgalmazoinkat,
hogy jelentkezési lapjuk mellé a jovoben
is adjak le vallalkozoi igazolvanyuk maso-
latat visszamendleg is, valamint a cégek
az APEH-bejelentkezési adatlap masolatat
isl A jovében csak ennek megléte esetén
tudjuk a jutalékokat utalni! Magyarorszagi
partnereink kozll azok, akik vasarlasaikrol
sajat tulajdonukban levé céglik nevére kérik
kidllitani a szamlat, ezt csak abban az eset-
ben tehetik meg, ha iroddinkba eljuttatjak
az ehhez szlkséges kitoltdtt nyomtatva-
nyokat, illetve a cégtulajdonosi mivoltukat
igazold céges iratok masolatat. Az erre vo-
natkozo részletes tajékoztatot irodainkban
kifuggesztettuk, illetve munkatérsaink ké-
résre szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztaté engedményes vasarlas
igénybevételéhez

Az engedményes vasarlds egyszer(
igénybevételehez kerjlk, tartsak be a kdvet-
kez szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, Ugyeljenek arra, hogy

a nyilatkozat minden részét pontosan tolt-
sék kil Személyes dtvételkor kollégdink

KOZLEMENYEK

ellendrzik az adatokat, de postai Uton tor-
tént kildés esetén erre nincs mod, ezért
kérjuk, fokozott figyelemmel ellenérizzék
adataikat, mert hibés kitoltés esetén az en-
gedményes rendszer nem Iép életbe!

2. Vdsdrlds. Vasarlasnal a rendszer au-
tomatikusan felajanlja az engedmény
maximum 0sszegét azoknak, akik nyilat-
koztak. A vésérlds engedmény-igény-
bevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
fgy a személyes vasarlds is fényképes
igazolvany bemutatasat teszi szlkséges-
sé. Kollégdink csak azutdn fogadjék el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendriz-
ték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek
esetében a személyi azonositas, illetve a
meghatalmazas hidnya a megrendelés
elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdcidadds. Kollégdink a raktarak-
ban személyesen, fényképes igazolvany
bemutatésaval, és meghatalmazas atada-
sa utdn adnak informaciot az engedmény
aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkez6k ésabonuszukat
szamla formajaban is felvevé munkatarsaink
a pontos dsszegekrdl Budapesten, a Szondi
U. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi for-
galmazoink szives figyelmét cégiink cso-
magkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazdink a leadott megrendeléseiket
maximum 2 nap alatt - idépontegyeztetéssel
- megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet &t is kell venni 48 oran belul, ki-
l6nben a szamlat sztorndzzuk és pontjaikat
visszavonjuk. A megrendelt termékek arat
és a szallitasi dfjat atvételkor kell megfizetni.
A kiszdllitasi koltséget 1 pont feletti vasarlas
esetén céglink atvallalja.

Megrendeléseiket a kovetkezd mo-
don adhatjak le:

— telefonon, ahol munkatdrsunk pontos in-
formaciét ad a megrendelés 6sszegérd|,
+36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-
20-456-8141, +36-20-456-8149

—interneten keresztil az ,www.flpshop.hu"
cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

SZIRAKI KOZLEMENYEK:
Hotel Kastély Szirak,
3044 Szirak, Petofi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285.
Szdlloda igazgatd: Kiraly Katalin

ORVOS-SZAKERTOK TELEFONSZAMAI:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925

Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezési LdszIo 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122

FUGGETLEN ORVOS-SZAKERTONK

TELEFONSZAMA:
Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959
programja
2009. aprilis 2-tol 2009. aprilis 23-ig
azinterneten

06.00 €5 18.00 Himnusz, bemutatd
06.1065 18.10 A te dimod a mi terviink:
Bevezetés az FLP-be
06.156518.15 Ujévi koncert
06.45 €5 18.45 A te dimod a mi terviink:
Az FLP-termékek
06.50 €5 18.50 Dr. Milesz Sandor: Megnyit6,
kdszont6, Az (j President’s-
(lub-tagok bemutatsa
07.00€519.00 Dr. Gothdrd Csaba: A siker dra
07.20€519.20 Tanja Zagar: Szlovén énekesnd
07.356519.35 Ate dlmod a mi terviink:
Az FLP lehetdiség
07.406519.40 Dr. Bagoly Ibolya és
(Csuka Gyorgy: It a tél, hogyan
Grizziik meg egészségiinket?
08.106520.10 Supervisorok
08.256520.25 Ass. managerek
08.30€520.30 Sonya-bemutatd, 1. rész
08.55 65 20.55 Sonya-bemutato, 2. rész
09.156€521.15 Sonya-bemutatd 3. rész
09.356521.35 Rolf Kipp: Munkamddszerek,
munkaeszkozok
10.15 65 22-15 Ujévi koncert, 2. rész
10.40 &5 22.40 Székely Borbdla:
Lendiiletben maradni
11.00 65 23.00 Ndgrddi Bence:
Meglepetés elgadds
11.356s23.35 Supervisorok, assistantm. . .
12.00 65 00.00 Hertelendy Kldra és
Oroshdzi Didna:
A Super Rally szinpaddn
12.206500.20 Managerek, vez. managerek,
2009. Europa Rally-mindstiltek
14.206502.20 Sugarloaf
14.45 650245 Managerek, vez. managerek,
Hoditok, Eves Hoditok,
Business 20-mindsiiltek
16.25 é504.25 Tordai Endre és
Tordainé 5z€p Irma:
Uj dlmok, Uj célok, j dszt6nz6k
16.506504.50 Dr. Milesz Sandor: Indul az (j év
17.306505.30 Pflum Orsi, Pintér Tibor:
Vildgsldgerek

www.flpseeu.com
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FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Senior manager szintet ért el (szponzor)

Szanyi Imre (Rdth Gdbor)

Manager szintet ért el (szponzor)

Borbath Attila és Borbath Mimaza (Dr. Milesz Sdndor)
Dr. Dezsényi Emese (Lukdcs LdszI6 Gydrgy)
Popovics Laszl6 (Vareha Mikulds)

Assistant manager szintet ért el

(vetkovic Violeta és Cvetkovi¢ Dejan
Kanani Eli és Kanali Jorgo

Kovdcs Adrien és Kocsis Imre
Kovdcs Andrea

Supervisor szintet ért el

Andd Mihély és Andéné Balogh Tiinde
Balazs Sandor és Balazsné Nagy Agnes
Barna Szilard és Barnané Hajté Melinda
Bencze Istvan

Bodndrné Bocsi Mdnika és Bodnar Gyorgy
Csotonyi Eva

Devald Stefan

Dinya Gydrgyné

Désay Tamds

Dr. Kurth Endre és dr. Kurthné dr. Szekeres Irén
Dr. Varga Istvan és dr. Varga Istvanné
Dr. Gomori Gabriella és dr. Toth Gyorgy
Furdos Frantisek

Gydrfasné Tath Tiinde

Jacsé Zsolt

Jovanovic¢ Ruza és Jovanovi¢ Dusan
Juhdsz Gabor

Karabi Adib és Karabiné Rdzsa Méria
Kovdcs Rita

Kristaly Lészo

Mester Krisztian

Rusak Mark (Rusdk Jdzsef és Rusdk Rozdlia)
Szanyi Imre (Szanyi Imre)
Tintar lvona (Burus Marija és Burus Bosko)

Leiterné Palfalvi Petra és Leiter Tamas
Matos Katalin
Minorits Péter és Minoritsné Bogar Andrea

Mészarosné Lauter Erzsébet és Mészéros Jakab
Molndr Tamdsné és Molndr Tamds
Moravszki Viktdria és Geszler Gyorgy

Nagy LdszI6 Janosné

Ormandi Zoltan

Pélfalvi Lajosné és Pélfalvi Lajos

Papp Mihalyné és Papp Mihaly

Pappné Vass Aniké és Papp Andor

Rankovi¢ Dragana

Solymosi Judit

Sréger Andrea

Szabics Antal

Szabd Rdbert Laszloné

Szilagyi Zoltanné és Konstantinovic Vojislav
Takdcs LaszI0

Temesvari Gyorgy és Harmati Andrea

Tisza Edina

Tokaji Eva

Tomeg Jézsefné és Tomeg Jozsef

Zantev Andrea

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo6 programjanak nyertesei

1. szint
) Banhegyi Zsuzsa és
Adamné Sz6ll6si Cecilia és

Adém Istvan Banhidy Andrés

Babaly Mihaly és Babaly Mihélyné Danijela Barnak és Vladimir Barnak
Bakd Jozsefné és Becz Zoltén és Becz Mdnika

Bako Jozsef Bodndr Daniela

Baldzs Nikolett Boro Ostojic
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Balogh Anita és Siile Tamds

Dr. Berezvai Sandor

Botka Zoltan és

Botka Zolténné

Branko Mihailovic és

Marija Mihailovi¢

Tomislav Brumec

(zeléné Gergely Zsofia

Csepi lldiko és Kovacs Gabor
(Csuka Gyorgy és Dr. Bagoly Ibolya

JANUAR HAVI MINOSULESEK



Csiirke Balint Géza és

Csiirke Balintné

Goran Dragojevic és

Irena Dragojevic

Dobsa Attila és

Dobsané Csaki Monika

Elids Tibor

Dr. Farady Zoltan és

Dr. Farddy Zoltanné

Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Fittler Diana

Futaki Gaborné

Anton Gajdo és Olivia Gajdo
Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszlo Zsoltné és

Gecz6 Laszlo Zsolt

Gecse Andrea

Gulyas Melinda

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt és Molnar Judit

Dr. Kdlmanchey Albertné és

Dr. Kdlmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és

Dr. Kardosné Hosszti Erzsébet
Kdsa Istvan és Kasa Istvanné
Kemenczei Vince és Tamadsi Krisztina
Keszlerné Ollés Maria és

Keszler Arpad

Kibédi Adém és Otos Emdke

Klaj Agnes

Sonja Knezevic és Nebojsa Knezevi¢
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovécs Gyulané és Kovdcs Gyula
Kovécs Zoltan és

Kovécsné Reményi Ildiko

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona és Kulcsar Imre
Vesna Kuzmanovic és

SiniSa Kuzmanovic

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

Dr. Predrag Lazarevic és Dr. Biserka Lazarevi¢
Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
Lukacs Laszlé Gyorgy

Dr. Lukdcs Zoltan és Dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Mirjana Micic és

Vilmos Harmo$

Miklés Istvanné és Tasi Sandor
Ljiljana Milanovic

Mohacsi Viktoria

Molndr Zoltan

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szildrd és

Csordas Emdke

JANUAR HAVI MINOSULESEK

Muss6 Jozsef és Mussoné Lupsa Erika

Nagy Adém és
Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella és Markus Jézsef

Nagy Zoltan és Nagyné Czunés Agnes

Marija Naki¢ és Dusan Nakic
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Papp Imre és Péterbencze Anikd
Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Raddczki Tibor és Dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Rezvan Pal és

Rezvanné Kerek Judit

Réth Zsolt és

Réthné Gregin Timea

Rudics Rébert és

Rudicsné Dr. Czinderics Ibolya
Rusak Jozsef és Rusak Rozalia
Rusak Patricia

Schleppné Dr. Kasz Edit és
Schlepp Péter

Dr. Steiner Renata

Sulyok Ldszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde
Tihomir Stilin és Maja Stilin
Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese
Szabd Ferencné és Szabd Ferenc
Szabd Ildiké

Szahd Péter

Szabd Péter és

Szaboné Horvdth llona

Dr. Szabd Tamdsné és Dr. Szabd Tamas

Szeghy Méria

Székely Janos és Juhdsz Déra
Szekér Marianna
Széplaki Ferencné és
Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és
Tandcs Ferencné
Téglas Gizella
Térmegi LaszIoné és
Térmegi Laszl6
Tordai Endre és
Tordainé Szép Irma
Téth Timea

Dr. Dusanka Tumbas
Turi Lajos és Dobd Zsuzsanna
Miodrag Ugrenovic és
Olga Ugrenovic
Vareha Mikulds
Varga Zsuzsa
Visnovszky Raména
Vitké Laszl6

Zakar Ildiko

Jozefa Zore

2. szint

Botis Gizella és Botis Marius
Budai Tamés

(sészér Ibolya Tiinde
Dominkd Gabriella
Hertelendy Kldra

Illyés llona

Dragana Janovic és

Milo3 Janovi¢

Milanka Milovanovic és
Milisav Milovanovi¢

Daniela Ocokoljic

Dr. Marija Ratkovic és
(vetko Ratkovi¢

Révész Tiinde és Kovécs Ldszlo
Rézsahegyi Zsoltné és
Rézsaheqyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla
Siklosné Dr. Révész Edit és
Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Téth Csaba

Varga Géza és

Vargané Dr. Juronics llona

3. szint

Berkics Miklds

Birg Tamds és

Oroshdzi Didna

Bruckner Andras és

Dr. Samu Terézia

Marija Burus és Bosko Burus
Fekete Zsolt és

Ruskd Noémi

Halmi Istvan és

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd
Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Zoran Ocokolji¢

Stevan Lomjanski és

Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre

Szab6 Jozsef és Szab6 Jozsefné
Tamads Janos és Tamds Janosné
Téth Istvan és Zsiga Mérta
Téth Sandor és Vanya Edina
Utasi Istvan és Utasi Anita
Vdgasi Aranka és Kovdcs Andrds
Varga Rdbert és

Vargané Mészaros Mdria
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Délkelet-europai
irodak kozlemeényei

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

¢ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és cstitdrtokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

o Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel. +381-18-514-130, +381-18-514-131.
Nyitva tartas hétfén és csitdrtékon 11.00-19.00, a tobbi
munkanapon 9.00-17.00 éra kozott.

e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel:: +381-24-792-195.
Nyitva tartas munkanapokon 8.00-16.00 ora kozott.
Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

- A Forever Living Products Belgrad a kovetkezd szolgaltatasokkal
all rendelkezéstkre: telefonon keresztill torténd arurendelés -
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartds hétfén, ked-
den és cslitortdkon 12.00-19.30, a tébbi munkanapon 9.00-16.30
kozott. A telefonos rendelésnél az aru a kodszamon szerepld cim-
zetthez érkezik, melyet atvételekor kel kifizetni.

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifi-
zetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az

esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rende-
ést vesszUk figyelembe, azt kovetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmddosité nyom-
tatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevié: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra kozdtt konzultaci-
dra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovic BoZidar: +381-21-636-9575
Szerdan és cstitortokon 12:00és 14:00 dra kozott konzultaciora varja
hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel. +382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaidd: hétfén:
12.00-20.00. A tébbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban
az utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
TerUleti igazgatd: Aleksandar Daki¢

- Termékmegrendelést a kovetkezd telefonszémokon bonyolithat-
nak le: +382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés arudtvételkor.
Amennyiben a megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pontot,
az FLP magara vallalja a szallitas koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

e Z4grdbi iroda: 10000 Zagrab, Trakosc¢anska 16, Tel: 01/ 3909 770; Fax:
01/ 3704 814. Tajékoztatjuk a munkatdrsakat és a fogyasztdkat, hogy
a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfd és
cstitdrtok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.

o Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00 6rdig, kedden, szerdan,
csutortokon és pénteken 9.00-17.00 drdig.

Ter(leti igazgatd: Dr. Molndr Laszld

— Telefonos rendelések: 01/3909 773. Az 1 pont értéket meghaladd
rendelések esetében a szallitasi dijat az FLP fizeti.

- Atermékekrél és a marketingrél szolo eléadasokat hétfén, kedden,
szerdan és csutortokon 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

— A kézponti irodahazban mikodo, kozmetikai képzékdzpontunk az

FLP tagoknak rendkivil kedvezd aron kindlja szolgaltatasait.

32 2009/3 FOREVER

- Akdzpont nyitva tartasa: hétfé és szerda 09:00 - 12:00, kedd és csi-
tortok 15:00 - 20:00, valamint péntek 14:00 - 17:00. Iddpont egyez-
tetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: 2008. mércius 1-jétél, amennyiben tobb
mint 1500 kuna 6sszegért vasarol termékeket, illetve hasznalja a koz-
metikai szalon szolgaltatdsait, DC kartydval, részletben is fizethet (2-3
részlet). Eljen a kedvezményes vasérlas lehetéségével. A részletekért
érdeklddjon szponzorandl, illetve az iroda alkalmazottainal.

HORVATORSZAGI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Davorka Vitlov Cirjak: +385-9151-07070
(péros napokon, 08.00 és 10.00 6ra kdzott)

KOZLEMENYEK



o Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 ¢rdig.

Bijeljinai iroda

" SZLOVENIAIIRODAK KOZLEMENYEI

¢ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartas: hétfén és csitdrtokon
12.00-20.00 6rdig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.
o | endvai raktararuhaz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net. Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00,
keddtdl péntekig 9.00-17.00 o6rdig. Terilleti igazgato: Andrej Kepe

- Telecenter szdma telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501. Telefo-
nos rendelés esetén az arut a kodszamon szerepld cimzettnek kiildjtk
meg. Azoknak a termékforgalmazoknak, akik mas termékforgalmazd
nevében kivannak arut rendelni, elézetesen be kell szereznitik annak a
termékforgalmazonak a meghatalmazasét, akinek a nevére az arut ren-
delik. A meghatalmazas nyomtatvanyokat az irodaban lehet beszerez-
ni. A telefonon rendelt dru szallitési ideje két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Lendvaiiroda

KOZLEMENYEK

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

e Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22,
tel. 4+387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Nyitva tartas
munkanapokon 9.00-16.30 ¢rdig.
Ter(leti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.

o Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel. 4+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfé, csitortok, péntek 09.00-16.30, kedd,
szerda 12.00-20.00. Minden honap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodajaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

- A boszniai irodak telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok
bejelentése telefonon keresztil nem lehetséges). +387-55-211-784
Bijeljina és +387-33-760-650 Szarajevo.

SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Szeptembertdl rendelkezésukre all a bosznia-hercegovinai or-
vosszakért6-tanacsado, aki a kovetkezd telefonszamon érhetd el:
Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje munkanapokon
18:00 - 21:00-ig.

- Orvosszakérté-tanacsaddnk szerdanként tanacsadast tart a szaraje-
voi irodaban 17:00 - 19:30 dra kozott.

- Telefonos rendelés esetén az éru dtvételekor kell fizetni. Amennyi-
ben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a
forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.

o Albania, Tirana Reshit Collaku 36. Tel./Fax: 4355 42230 535.
Terileti igazgato: Borbath Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811
Flérhetdség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig,
e-mail: flpalbania@abcom.al

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

Albdn iroda

| KOSZOVOIIRODA KOZLEMENYEI

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.
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2008. DECEMBER

BUSINESS 20-MINOSULTEK

ALBANIA:
Teta Gentian
Teta Mimoza és Teta Bekim

BOSZNIA ES HERCEGOVINA:
Dragi¢ Meliha és Dragic¢ Dragan
Markovi¢ Danijel

Medic Stana és Medi¢ Bogdan

MAGYARORSZAG:

Antalné dr. Schunk Erzsébet és
Antal Gyula

Banhegyi Zsuzsa és dr. Berezvai Sandor
Birtalan Eva

Bird Tamds és Bird Diana

Blahunka Lészl6 és

Blahunkdné Nadas Krisztina

Bodnér LészI6 és Varga Krisztina
Boskd Hilda és Boské Béla

Czuczi Bernadett és Varga Andrés
Czuczor Aranka

Csuti Robert

Dénes Eva és Hordnyi Péter

Dézsi Jozsef és Dézsiné Varadi Erzsébet
Dr. Bona Rendta

Dr. Doczy Eva és dr. Zsolczay Sandor
Dr. Farddy Zoltén és dr. Désa Nikolett
Dr. Hornyék Andrés és Csiki Ldszloné
Dr. Kardos Lajos és

Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Dr. Lovasné Téth Ottila

Dr. Mokdnszki Istvanné és

Dr. Mokdnszki Istvan

Dr. Nagy Gsilla és Zsebe Ferenc

Dr. Petz Boldizsar és Lavati Judit

Dr. Vélyi Péterné

Elids Tibor

Faragd Dénesné és Faragd Dénes
Farkas Eszter és Firisz Imre

Gombas Csilla Anita és

Gombés Attila

Gyapay Arpad és

Gyapay Arpadné

Gyurik Erzsébet és Sandor Jozsef
Haim Jézsefné és Haim Jozsef

Hajdu Kélmén és Hajdu Kalmanné
Haldsz Zoltan

Hartyanyi Julianna

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet

Hadi Laszl6 és Hodiné Vlosits Hilda
Hortobéagyiné Poldan Anna
Horvéth Andrdsné

Ifj. Rékasi Janos és Sisa Zsoka
Jankovich LaszIoné

Juhdsz LaszI6né és Juhdsz Laszl6
Kalapos Gyorgy

Kerékgyarto Miklos Rébert
Knisz Péter és Knisz Edit

Kurucz Endre

Kithi Szilérd

Lancz Judit és Varga Zoltan
Lovas Zoltdn és Lovas Zoltdnné
Mados Arpad és

Madosné Papp Krisztina
Melcherné Nagy Bernadett és
Melcher Zsolt

Nagy Erika

Nagy Lajosné és Nagy Lajos
Németh Zsuzsanna

Pallai Zoltan és Pallai Zoltdnné
Papp Tibor és Papp Tiborné
Péter Gabriella és Péter Zsolt
Petr6czy Zsuzsanna

Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Resch Eva és Resch Elemér
Révész Tiinde és Kovacs Laszl6
Rusék Mark

Rusék Patricia

Seprényi Zoltan

Siklosné dr. Révész Edit és Siklés Zoltan
Simon Lajos és Simonné Acs Henrietta
Sovegjatoné Jakabffy Lenke és
Lérant Kéroly

Sulyok Lészl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Sulyok Tibor

Szabics Antal

Szalay Katalin

Szeghy Mdria

Székely Jénos és Juhdsz Déra
Szentesiné Blaskd Judit és
Szentesi Jozsef

Szikszai Laszléné

Sz6rdd Erzsébet

Tiszavolgyi Gabriella és

Isiros LdszI6

Téth Csaba

Téth Sandor és Répéssy Krisztina
Vajda Laszloné és Varga LészI6
Véradi Nikoletta

SZERBIA:

Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica
Andri¢ Dusanka és Nikoli¢ Pero
Babovic Katarina

Bersi¢ Olivera és Bersi¢ Fadil
Bracanovic Branislav és

Bracanovi¢ Marija

Bracanovic Sanja

Bunjevacki Jovanka és

Bunjevacki Zivojin

Buru3 Marija és Burus Bosko

Cipe Laslo és Cipe Vesna

Cocek Biljana és Cocek Aleksandar
(vetkovic Violeta és Cvetkovic Dejan
Davidovic¢ Mila és Mati¢ Dragan
Davidovi¢ Milica Luci¢ Aleksandar
Davidovic Svetlana és Davidovi¢ Milan
Dimitri¢ Ruzica és Dimitri¢ Zivorad
Dimitrovski Aneta

Dr. Kontra Snezana

Gaji¢ Vladan

Gavric Vesna és Gavric¢ Ivan
Georgievska Jelena

Graora Radovan

Jakisic Zlatko és Jakisi¢ Bozana
Jakovljevi¢ Leposava

Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo3
Joki¢ Radan és Joki¢ Marijana
Jovanovi¢ Marica

Jovi¢ Randjelovic dr. Sonja és
Randjelovi¢ Dragan

Klenkovski Svetlana és

Klenkovski Branko

Kljaji¢ Ljubica és Kljaji¢ Novak
KneZevi¢ Sonja és KneZevi¢ Nebojsa
Konakov Srdjan és

Popara Konakov Masa

Korddi Kovdcs Elizabetta és

Kérddi Jozsef

Kota Izabela Barbara és Kota Mihajlo
Krkljus$ Ksenija és Krkljus Stevan
Kuzmanovic Vesna és

Kuzmanovic Sinisa

Lazarevi¢ Mirjana és Lazarevi¢ Damir
Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Lozaji¢ Dimitrovski Snezana és
Dimitrovski Hristo

Maleni¢ Zora

Mari¢ Jahno Nadica és Jahno Aleksa

Maric Stojka és Mari¢ Milovan

Mari¢ Vlastimir és dr. Mari¢ Visnja Vesna
Markovi¢ Miroslav és Markovi¢ Rada
Micadevi¢ Nada

Mici¢ Miroslav és Micic Vesna

Miki¢ Dr Maja és Mikic dr. Miroslav
Milanovic Ljiljana

Milanovi¢ Olivera és Milanovic Branislav
Mili¢ Tanja és Punisic¢ Dragan

Milici¢ Radojka és Milici¢ Cvijan
Mirkov dr. Rozmaring és és

Mirkov Jovica

Miti¢ Jelena és Miti¢ Dejan
Momcilovi¢ Danica és

Momcilovi¢ Novica

Munjas Aleksandra és Munjas Mile
Naki¢ Marija

Nikcevi¢ Slobodanka

Nikoli¢ Zoran és Nikoli¢ Tamara
Novakovic¢ -Dragojlovi¢ Dragana és
Ristovi¢ Radan

Novoseljacki Slobodan és
Novoseljacki Julka

Ocokolji¢ Daniela

Ostoji¢ Boro

Petkovi¢ Aleksandra és Petkovi¢ Bogdan
Petrinjac Zeljka és Petrinjac Predrag
Popovi¢ Snezana

Radovi¢ Darko és Radovi¢ Nada
Radumilo Maja

Rajkovi¢ Milica és Berak Jovan
Rankovi¢ Dragana

Rodi¢ Natasa

Runjaji¢ Zoran és Runjajic Jasna
Simi¢ Milomir és Simic Zivana

Soro Zorka és Soro Miodrag

Spasi¢ Ljubomir és Spasic Srbinka
Stamenkovic Verica

Stankovi¢ Milica

Stefanovic Katica és Stefanovic Sanja
Stevic Sara

Stojanovic Olgica és Stojanovi¢ Najdan
Stojiljkovi¢ Srba

Svonja BoZidar

Tintar lvona

Tomic Ana

Tomic Sofija és Tomic Ljubisa
Torlakovic Sasa

Tumbas dr. DuSanka

Velkovska Vecka

Zurka Dragana és Zurka Radisa
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BUSINESS 20-MINGSULTEK

ALBANIA:

Kanani Eli és Kanani Jorgo

Plaku Mukades és Plaku Josif
Teta Denis

Dhpuza Fatmire és Dhpuza Naim
Hoti Fran és Hoti File

BOSZNIA-HERCEGOVINA:

Dr. Petkovic Nedeljko és
Petkovic Milojka

Dragi¢ Meliha és Dragic Dragan
Hodzi¢ Medina

Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana

HORVATORSZAG:

Dr. Molnar Lészl6 és

Dr. Molnar-Stantic Branka

Zini¢ Mihajlo és Zini¢ Slavica
Lesinger Ivan és Lesinger Danica
Calusic Dubravka és Calusi¢ Ante

MAGYARORSZAG:

Abranyi Attilané és Abranyi Attila
Berecz Gydrgy és

Bereczné Auxner Monika

Biré Ménika és Medve Ferenc
Bddisné Mezei Méria és Bddis Lajos
Bogdan Ervin és

Bogdénné Szabd Katalin

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Méria
Borocz Péter és

Boroczné Olbei Gabriella

Bdsze Tiborné

Dedk Zita

Dr. Botos Maria

Dr. Erdei Péterné és dr. Erdei Péter
Dr. Jozsa Istvanné és dr. Jozsa Istvan
Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszui Erzsébet

Dr. Petz Boldizsar és Lavati Judit

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Erdds Tamds és Erddsné Solymosi Edit
Fersch Martonné és Fersch Mérton
Finta Janos és Fintané Szildgyi Irén
Gerencsér Jozsef és

Gerencsérné Bakos Erzsébet

Hajdu Istvanné és Hajdu Istvén
Huszdr Frigyes

Ifj. Rékasi Janos és Sisa Zsoka

Ilovai Tamas és llovai Krisztina
Juhdsz Gusztdvné és Juhdsz Gusztdv
Kilian Janosné és Kilian Janos

Kissné Dalanics ldiko és Kiss Ferenc
Kocsis Antal és Kocsisné Heinz Szilvia
Kocsis Istvanné

Kovacs Andrea

Kozma Istvan és Kozma Istvanné
Leiterné Palfalvi Petra és Leiter Tamas
Lérdnt Kdroly és Lérantné Téth Edina
Matos Katalin

Mayer Péter

Musso J6zsef és Mussoné Lupsa Erika
Nagy Jozsef és Nagyné Koszér Edit
Németh Csaba és Simon Zsanett
Novathné Kiss Ildik és Novath Laszl6
Nyikuly Jozsefné dr. Kniebeiszer Anna
és Nyikuly Jozsef

Patkds Gydrgyi és Patks Péter

Pavel Zsuzsanna és Pavel Laszlo
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit

Réfi Laszloné

Rozsi Janosné és Rozsi Janos
Schleppné dr. Kasz Edit és

Schlepp Péter

Stefén Andrea és Sagi Sandor

Szeles Robert és Weigand Agnes
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Toth Janos és Toth Janosné

Uzoni Zsuzsanna és Uzoni Oddn
Vilics Zoltan és dr. Vida Tiinde
Visnovszky Ramdna

Vizsnyai Réza

Z61d Jozsefné és Zold Jozsef

SZERBIA:

Petrinjac Zeljka és Petrinjac Predrag
Paunovic Grozdana és

Paunovic Vladimir

KneZevi¢ Sonja és KneZevic Nebojsa
Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Bunjevacki Jovanka és

Bunjevacki Zivojin

Runjaji¢ Zoran és Runjaji¢ Jasna
Kurandic Slobodan

Banovic Predrag és Banovic Sladjana
Spasi¢ Ljubomir és Spasic Srbinka
Ocokolji¢ Zoran

Dr. Lazarevic Predrag és

Dr. Lazarevic Biserka

2009. JANUAR

Visnji¢ Ljiljana

Lisanin Ljiljana és Lisanin Radmilo
Séepanovic¢ Milena

Kuzmanovi¢ Vesna és

Kuzmanovic Sinisa

Muskinja Ljubica és Muskinja Milan
Risti¢ Sara és Ristic Ljubomir

Vuksa Stevan és Vuksa Vera
Stojanovic Olgica és Stojanovi¢ Najdan
Pejic Milesa és Peji¢ Milenko
Dimitri¢ RuZica és Dimitric Zivorad
Stankovic Ana

Nikolajevi¢ Tatjana és

Nikolajevi¢ Bogdan

Milenkovi¢ Snezana

Todorovi¢ Ksenija

Mirkov dr. Rozmaring és Mirkov Jovica
Zari¢ Olgica és Zari¢ Dragan
Velkovska Vecka

Pribicevic Jovica és Pribicevic Jelka
NuzZda Evica és Nuzda Milan

Skoric Zoran és Skori¢ Dragica
Dragicevic Angelina és

Dragojevi¢ Radivoje

Grozdanovic Miroslav és
Grozdanovic Stamenka

Berbakov Biljana és Berhakov Branislav
Petrov Sandra

Bakic Ljiljana és Baki¢ Janko

Jaksi¢ Danica

Krajinovi¢ Miroslav

Mati¢ Goran és Mati¢ Gordana
Torlakovic Sasa

Dragojevi¢ lvana és Petrovic Ljubivoje
Jovanovi¢ Ruza és Jovanovic Dusan
Radisi¢ Biljana

Dr. Ratkovi¢ Marija
Novakovic-Dragojlovic Dragana és
Ristanovi¢ Radan

Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica
Stankovic Milica és Stankovi¢ Nenad
Stankovic Branka és Stankovi Petar
Momdilovi¢ Danica és

Mom(ilovi¢ Novica

ZeCevic Boban és Zecevi¢ Dusanka
Cirakovic Vesna és Cirakovic Zoran
Sebez Bojana

Tumbas dr. Dusanka

Fili¢ Zorica és Fili¢ Dragan
Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

BUSINESS 30-MINGSULTEK

BOSZNIA-HERCEGOVINA:
Vukic dr. Radenko és Vukic Radenka

MAGYARORSZAG:

Antalné dr. Schunk Erzsébet és
Antal Gyula

Balogh Attila és

Baloghné Ardai Zsuzsanna

Dr. Bona Renéta

Elids Tibor

Szeghy Mdria

Tokaji Eva

SZERBIA:

Janovi¢ Dragana és Janovic Milo
Popovac Dusica és Popovac Ratko
Sredojevic Katarina és

Sredojevic Milutin

Bracanovic Branislav és

Bracanovi¢ Marija

Pantic Obren és Panti¢ Bojan

Mari¢ Jahno Nadica és Jahno Aleksa
Ugrenovic Miodrag és Ugrenovi¢ Olga
Milanovi¢ Ljiljana

Stevanovic Verica és Stevanovic Rade

BUSINESS 40-MINOSULTEK

MAGYARORSZAG:
Bekk Zoltanné és Bekk Zoltan

MINOSULESEK
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KREATIV
CSILLOGAS

Hatarozott kopogas,
nyilik az ajtd, és belep
eqgy tlzrGlpattant,
formas, kicsi né:

6 Horacsek Agi,

a make up artist.
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minkie  hibdtlan  (nand)),
s nemcsak a ruhdjaval harmo-

nizal, hanem egész lényével.

Tiz éve sminkesként dolgo-
zik, divatbemutatok, fotéza-
sok, film- és tévés forgatasok,
klipforgatasok, rendezvények,
sminktanfolyamok  cégeknek-
maganszemélyeknek, szamos
szépségverseny (Miss Balaton,
Miss Hungary és Miss Forever)
oszlopos  tagja.  Kilénbozd
kozéleti személyiségek, sztarok
személyi sminkese.

Hirom éve dolgozik a
Forevernek. A mar harom al-
kalommal megtartott Sonya
make up-bemutatd  vezetd
sminkmestere. A Miss Forever
elédontéseinek és dontdseinek
arcan az 6 munkajat lathattuk.
A Sonya-sminkverseny alkalma-
bdl a zsUriben kapott helyet. A
Sonya-napokon tartott bemu-
tatokon mindig dmulatba ejt
alkotdsaval.  Megcsodalhatjuk
kdprazatos munkdjat minden
Success Dayen is, hiszen a ren-
dezvényen fellépd termékfor-
galmazd el6addk az ecsetvo-
nasait viselik. Munkassaga nem
ismer hatarokat, Albanidban
a hivatalos megnyitd Sonya
Show-janak sminkmestere volt.

- Hogyan jellemeznéd a
munkddat?

- Amunkam a szerelmem!

- Mit szeretsz a legin-
kdbb benne?

- A szabadsagot! Azt, hogy
amikor ecset van a kezemben,
akkor igazan magamma valha-
tok. Azt is szeretem, hogy ami-
kor elkezdek dolgozni, meg-
szUnik a klvildg, igy minden
érzékszervemmel a munkara
tudok koncentralni, hogy a le-

hetd legjobbat tudjam kihozni
magambol.

- A Sonya-termékekkel
meg tudod jeleniteni a vd-
gyaidat?

- Hogynel A Sonya-
termékekkel tudni kell banni.
Sokféle sminktermékkel dol-
goztam mar, legyen az profi,
luxus- vagy tdmegcikk. Mind-
egyikkel mashogy kell smin-
kelni, és persze mas hatast is
érhetlink el. A Sonya-termékek
alkalmasak arra, hogy kiak-
nazzuk a technikai eljarasokat.

Néhany példa: ha csak arra
gondolok, hogy a szem- és
pirositd szineket vizesen is fel
tudjuk rakni, az mar nem egy
hétkoznapi dolog. S6t, ha két
kilonbozd  ecsettel  teszem
fel a szemszint, akkor mar k-
l6nbdzé hatdst érhetek el. A
szemszinbe hologramos ruzst
keverve egy egészen Uj forma-
jaban tudom megjeleniteni az
adott arnyalatot. A pirt szemre,
illetve szdjra is feltehetem, és
még sorolhatndm. Ne ragasz-
kodjuk a szokvanyos eljarasok-

hoz, hanem szérnyakat kapva
merjlnk banni a szinekkel és a
technikakkal. llyenkor mar csak
a fantaziank szab hatart.

- Jo téged hallgatni!
Azért visszatérhetnénk az
FLP uj katalogusainak ké-
szitésére? Ezt megel6zéen
vettél mdr részt katalégus
készitésében?

- Igen. Eppen ez a gya-
korlat az, ami miatt nagyon
megddbbentem, amikor meg-
hallottam dr. Milesz Sandor
orszag igazgatotol, hogy készi-
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tlnk négy mas-mas témaju ka-
talégust négy fotdzasi napon.

- Voltak-e mds akadd-
lyok?

- A modellek kivalasztasa
bizonyult az elsd akadalynak,
mert sajnos az elsé fordulo-
ban nem sikerilt megtalal-
nunk azokat, akik a legjobban
megfeleltek volna a kdvetel-
ményeknek. Egy modellnek
- kilénosen egy arcmodell-
nek - sokféle szempontnak
kell megfelelnie. Tokéletes bér,
formas szemoldok, szimmet-
rikus és sminkelhetd szem- és
szajfforma, pici orr, szabélyos
arcforma, egészséges haj. Ré-
adasul a terv az volt, hogy ne
kifejezetten profi és tokéletes
modellekkel dolgozzunk, ha-
nem hétkdznapi, ember kdzeli,
szimpatikus, de szép, kedves
lanyok legyenek a modellek,
am alapvetéen minden tipus-
bol valasszunk.

- Ki vdlasztotta ki a mo-
delleket?

— Mar a castingon érezhet
volt a ,foreveres” hangulat, ami
azt jelenti, hogy az egész csa-
pat egydttesen valasztotta ki
a modelleket dr. Milesz Sandor
vezetésével; a fotds Kanyd Béla,
a tipografus Teszar Pali bécsi, a
mUvészeti vezetd Ungar Kata,
a sztérfodrész Sarkadi Agota, a
kérommUvész Hasznosi Krisz-
tina, a kozmetikus-sminkes
Mészaros Ildikd és Racz Ivett, s
nem utolsdsorban jomagam.

-Hogyan készitesz el egy
sminket?

- Amikor felkérnek egy
munkara, van Ugy, hogy a
megrendel&tél vagy stylisttél
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kapott pontos terv alapjan kell
elkészitenem egy sminket, igy
elére megtervezett sorrend-
ben épitem fel. De van Ugy,
hogy mar az elkészités soran
egy-egy hirtelen otlettél vezé-
relve véltoztatok, vagy spontan
sziletik meg a ,mU". llyenkor
szamos impulzus motivalhat.
Rdm hatdst gyakorolhat egy
piros kérom vagy ruha, egy
szembogérban felting sarga
vagy tlrkizszin, vagy egy ék-
szer formdja, szine, de inspirdld
lehet egy hirtelen gondolat is.
Ez a m(vészi szabadsdag. Nem
véletlenll vannak sminkesek,
akik leutanoznak egy adott
sminket, vagy a mindenna-
pos munkahoz hozzéaszokva
altaldnos  sminkeket  késziti
el, és vannak kreativ smink-
mivészek, akik sajat kutfébol
kiindulva talalnak ki Ujabbnal
Ujabb sminkeket, mert hajtja
6ket, hogy mindig valami fris-
set mutathassanak be, elkdp-
raztatva a kézonséget, mikoz-
ben kiélhetik a kreativitasukat.

Ehhez viszont a sminktermé-
kek technikai hozzaértésére is
szukség van.

- Ahogy igy hallgatiak
téged, nagyon beleélted
magad a mondanivalédba.
Atiit a szenvedély, amelyet
a munkdd irant érzel! Mégis
arra kérlek, teérjiink vissza
a katalogusokhoz. A smin-
kelés elkészitésébe is volt
beleszoldsuk a tobbieknek,
vagy szabad kezet kaptdl?

— A sminkelésben mar sza-
bad kezet kaptam, bizalmat
szavaztak a szakmai hozza-
értésemnek, tehdt azt, hogy
melyik palettat melyik szinnel
jelenitstik meg, az bizony elég-
gé személyes. Még szinte ma-
gammal is meg kellett vivnom
a csatat, hogy melyik szint
hasznaljam fel. Természetesen
azt is a sminkesteam hataroz-
hatta meg, hogy milyen tipusu
sminkeket készitsiink el.

llyenkor, akdr tetszik, akdr
nem, izlést formalunk azzal,
hogy milyen sminkeket ho-

zunk létre. Figyelembe kellett
vennlnk a jelenkor divatjat, a
Forever-vasarlok izlését és még
szamos szempontot. Legyen
egy kicsit inkabb eléremutato,
mint régimodi, de ne legyen
tllzott a versenysmink hata-
sa sem, hanem olyan, amit a
Forever  termékforgalmazodja
vagy torzsvevdje is el tud készi-
teni. llyenkor a sminkesen nagy
felelésség van, ezért hivnak a
nagy cégek profikat, akik a leg-
Ujabb trendeket, technikékat fi-
gyelembe véve végeznek krea-
tiv munkat. Csak az id6 donti el,
hogy sikeres volt-e, vagy sem.
Koztudott, hogy a legnagyobb
divatcégek neves sztarsminke-
seket kérnek fel a negyedéven-
te-félévente megujuld kollekci-
6ik megtervezéséhez. Ellenben
a Forever-katalégushoz egy
allando kollekcié évekig hasz-
nalhatd dltaldnos Utmutatasu
sminkjeit kellett megtervez-
ni. Itt érvényesilhetett aztan
igazan a kreativitas! Nem ma-
radtunk szigorlan egy paletta
blvkorében, hiszen azt is sze-
rettlk volna bemutatni, hogy
a szinek remekdl keverhetéek
egymassal.

- Tudndl erre konkrét
példdt mondani?

— Persze! Példaul a mai divat
szine a lila. Ha jol megnézzik,
a ruzsok kozott ez a szin nem
taldlhatd meg, hat kikeverjik!
Egy picit kdrommel megkarcol-
juk a szemfestékport, mondjuk
ebben az esetben a lila szindt,
ecset segitségével felvisszik az
ajkakra, majd a Hologram rizs-
zsal lefedjik. Kaprazatos, egyé-
ni rdzst alkottunk.
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- Volt segitséged a smin-
kek készitésében?

- A két masik sminkest,
akinek része volt még a ka-
taldgus elkészitésében és a
modellek sminkelésében,
mindenképp szeretném  ki-
emelni: Mészaros lldikot, aki a
Forever Sonya Szalon Szondi
utcai részlegének kozmetikusa
és sminkese — egyben tanitva-
nyom is —, valamint Racz Ivet-
tet a Nefelejcs utcai szépség-
szalon kozmetikusat.

- Mi volt a legnehezebb
feladat a katalégus elkészi-
tésekor?

- A katalogus elkészité-
sére vald felkéréskor Sandor
azt mondta, hogy négy ka-
talogust kell késziteni, de a
fotézasra csak négy nap dll
rendelkezésre. Tehat egy ka-
talégust egy nap alatt kell
lefotézni. Gondoltam - Tom
Cruise utan szabadon -, hogy
ez a ,Mission Impossible 4."!!
Ergo lehetetlen. Persze meg-
csindltuk! lgaz, kellett hozza
egy olyan kitarto, lelkes csapat,
amilyen a mienk volt, és olyan
tempoban dolgozva, amilyet
mi  diktaltunk  magunknak.
Megjegyzem, egy kilféldi ka-
talogus fotdzasa akar tobb hé-
tig is eltarthat! S6t egy plakat
vagy akdr egy cimlapfoté elké-
szitése egy modellel - 10 éves
tapasztalatomra hagyatkozva
mondhatom - egy teljes nap!
Mi egy nap alatt 7 modellt ké-
szitettlink el — komplett smink-
frizura-kérom - és fotéztunk le
a két fotografus segftségével.
Hiszen bizonyéra nem arulok
el titkot, hogy a m(vészi képek

fotézasa nemcsak Kanyo Béla
fotomivész, hanem dr. Milesz
Sédndor munkajat is dicsérik.

- Mennyiben kiilonbé-
zott a ,Csillogds” katalogus
az el6zéektol?

- A ,Gsillogas” katalogus
volt a legutolsd, amit elké-
szitettlnk, tehat ekkorra mar
igencsak  Osszekovacsolodott
csapatként  dolgozhattunk.
A lanyok itt is a sajat ruhdikat
hoztdk, mert ez is koncepcid
volt, ami azt jelenti, hogy min-
denki a sajat stilusanak megfe-
lelé dresszben jelenjen meg,
amelyben felettébb jol érzi
magat. lgy aztan eléggé széles
skaldjat lathattuk a szineknek,
amelyeket egységessé kellett
kovacsolni.

Ezen a napon a Sonya-
palettaké volt a fészerep, és a
cél az volt, hogy minden pa-
lettdt bemutassunk egy-egy
sminkben. Sajnos ez eléggé
nehezen teljesitheté  kérés
volt, mert egy paletta be-
mutatdsdhoz  rengetegféle

sminket lehetne elkésziteni,
de csak egyre volt lehetéség.
Szinte egy egész konyvet tele
lehetne tenni olyan fotokkal,
amelyeket a Sonya-palettakkal
sminkeltnk.

Azt, hogy melyik palet-
tdhoz melyik modell legyen
hozzérendelve, szintén az
egész csapat kollektiven va-
lasztotta ki, igy mindenkinek
volt beleszolasa. Emlékezetes
volt az a pillanat, amikor San-
dor szobéjaban egyik oldalon
a stabtagok réntgenszem-
mel vizsgdlva a masik olda-
lon felsorakozott modelleket,
parositottuk  a  palettakat.
Legf6képp a modellek alap-
szinei: bér-, haj-, szemszine
hatédrozta meg, hogy melyik
palettéhoz melyik modellt
vélasztottuk. De a modellek
sajat ruhdinak szinei is befo-
lydsoltdk a dontés.

- Itt a kész katalogus a
kezedben. Mit érzel?

- Blszke vagyok, alom-
szép lett. Kifejezi a Forever-
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életérzést! Orom és egészséq
sugarzik at rajta.

- Igaz a hir, hogy nemré-
giben beléptél a komoly iiz-
letasszonyok k6zé?

— Igen! A sminkelés mellett
egy szépség- és testapoldsi
szalonom van, ahol kitettem
a 2009. évi Forever-naptarat,
amelyen a katalogus fotdi sze-
repelnek, valamint az emlitett
katalogusokat, és bizony kap-
tam nagyon jélesd gratuldcio-
kat. Eleve komoly elismerés és
megtiszteltetés egy ilyen ne-
ves cégnek dolgozni, mint az
FLP, sét sokan a honlapomat
(www.horacsekagi.com) a
Forever kapcsan keresik fel.

- Van-e valami olyan
emléked, élményed a k6zos
munka kapcsdn, amely vé-
gigkisér az életeden?

— Igen. Véletlendl a szliletés-
napomra esett az egyik fotézas.
Egyébként is jo hangulatban tel-
tek azok a napok, de akkor kil6-
ndsen. A Sonya szalonban min-
denki kedves volt, gratuldlt. A
kemény munka szlinetében le-
mentlnk a Sasfészek étterembe,
ahol terftett asztal, finom ebéd
vart — na és az igazi meglepetés.
Mindenki dalra fakadt, és eléne-
kelték a ,Happy Birthday'-t. Kap-
tam gyonyorU csokrot és tortat a
csapattdl, igy azt a napot, amig
élek, nem felgjtem ell

- Koszonom a beszél-
getést és az egyiitt toltott
idét, tovabbi munkadhoz
jo egészséget kivanok!

UNGAR KATA
manager
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A csapat ereje

mi csapatunk erejet
Aa kozos értékrend és

a kozos gondolkodas
adja. Bulszkék vagyunk csa-
patvezeténkre, mentorunkra,
bardtunkra, aki most a Forever
Living  Products  csapaté-
nak a LEGJOBBJA a vildgon:
BERKICS MIKLOSRA.

O az, akinek a becslletes
munkaval elért  eredménye
mas MLM-es Uzleti vallalkozas-
ban dolgozé vezetdk figyelmét
is felkeltette.

BERKICS MIKLOS jatékanak
nemes részét képezzik Sze-
geden, az FLP dél-alfoldi régi-
¢jaban, de Ugy tlnik, & jatszik
azért, hogy a mi terveink meg-
valosuljanak.

Szémara csapatunk érdekei
elérébb valdak, és lam, az &
céljai is megvalosulnak.

,Csapatunk kilonféle embe-
rekbél dll, kiilénbozé  célokkal,
dlmokkal. Az dsszetartds abban
rejlik, hogy ezeket az dimokat
egylitt, egyetlen kdzos Uton

www.flpseeu.com

valdsitiuk meg. Amikor a vezetd
jelleme er6s, az emberek hisznek
benne, s hisznek ABBAN a képes-
ségében is, hogy a bennlik rejlé
tehetséget és ert fel fogja sza-
baditani (Piri Ankica és csp.)

Ezt teszi vellink Berkics Mikiis.
Kdszonjlk, hogy hiszel benntink
és a csapatunkban, hiszen adtal
100% bizalmat, és mi 100%-
ig melletted vagyunk. TUDD,
HOGY SZAMITHATSZ RANK.

Vajon te, aki most olvasod
a cikket: a vezetéd szamithat
rad?

Képes vagy kovetni a veze-
t6det, mindig és minden kordl-
mények kozott? Hiszen amikor
elfogadtad az ajanlatat, ezt egy
szerzédéssel meg is erdsitet-
ted. Emlékszel?

A BIZALOM a vezetés alapja,
a legbecsuletesebb eréforras.

JAdjdl 100% bizalmat a ve-
zetédnek, és adjdl 100% tdmo-
gatdst a csapatodnak. Biztos
lehetsz benne, hogy csak igy jut-
hatsz el te és a csapat t6bbi tag-
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jais a SIKERHEZ. Csak igy, de IGY
BIZTOSAN.

Sokszor mondjuk, azt, hogy
ez az lzlet CSAPAT-marketing.
Es valéban, az elhatdrozds és a
munka, az a tiéd, de a dicséséget
mdr a csapatban fogod élvezni”
(Kocsis Imre és csp)

Hidd el, a CSAPAT EREJE
MINDEN AKADALYT LEGYOZ.
Nincsenek félelmek, nem vagy
egyedl, mindig van batoritas
és orom a cél elérése érdeké-
ben. Mit sem ér az ¢rom, ha
egyedll vagy, és nem tudod
azt kivel megosztani.

Az adds Ordme mindent
feltlmul. Egy segité kéz, egy
batoritd szé atlendit minden,
legydzhetetlennek tind  aka-
dalyon. S ami a j6, hogy TE va-
lasztod meg melyik csapatban,
és milyen emberekkel dolgo-
zol, de ne feledd, AMILYEN A
VEZETO, OLYAN A CSAPAT is.
Ezért folyamatosan tanulni, fej-
l6dni és valtozni kell. A SIKERES
VEZETOK OROK TANULOK.

iy
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A mi szegedi csapatunkat
azonos Uzleti célok kotik dssze.
Becsuletes Uton, nagyon soka-
ig szeretnénk kivenni résziinket
a kdzos munkabol.

Mindenki a sajat erésségét, tu-
dasat adja a koz szolgalataba, igy
kozbsen szazszor tobbet ériink,
mint egy + egy + egy szaz.

Ebben mindenki ki tudja
hozni magabdl a legjobbat,
szinte a maximumot, és a ve-
zeté legnagyobb vagya tel-
jesul, ekkor megelégedett és
boldog emberek veszik korl,
és amerre megy, vele tartanak
a tarsai is (ha nem igy lenne,
csak sétalni indult).

Frezzik és tudjuk, hogy
mindenki a sajat céljait akarja
megvaldsitani, de tudunk ba-
ratként egyltt és egymasért
dolgozni a vildg legjobb gydz-
tes csapataban.

HAIM MARIANN ES
HAIM JOZSEF
soaring managerek
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Kedves Forgalmaz6ink Husvéti ajdndékozdsit szeretnénk
megkonnyiteni a kovetkezd hdromféle Husvéti ajdndékcsomaggal:
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A Forever Holiday

Osztonzdprogram Kiirasa
(Oktober 2-4)

A Forever Living Products International Inc. fo-
lyamatosan figyeli és tdmogatja halozatépitd
munkatdrsainak munkdjat, és kiilonds gond-
dal segiti azon kezd6 munkatdrsak fejlddését,
akik megkezdik a Forever-termékek népsze-
rlsitését, ezt a néha nem egyszerd munkdt.
A Forever Kozponti Iroda Iétrehozott a Forever
Living Products magyarorszdgi és délszldv ter-
mékforgalmazéi csoportjai szdmdra egy olyan
Forever Holiday Gsztonz6programot, amely az
induld Uj munkatdrsak hdlozatépitését teszi
méq 0sztonz6bbé, és az dsztonzéprogramban
vald résztveviket még kiilon jutalmazza is.

Az dsztonzéprogram feltételei a kovet-
kezék:

1.Az dsztonzéprogramban részt vehet
minden olyan Uj, az 0OsztonzGprogram
évében junius 1-jén vagy utdna regisztralt
hazai munkatdrs, aki megfelel a termékfor-
galmazévd vélds feltételeinek (tehdt jelen
esetben 2009. juinius 1. utdn belépett
Uij, hazai termékforgalmazok vehet-
nek részt a programban és az utazdsban).

2. A Forever Holiday dsztonz6program jdnius
1-jét6l kezdGdik, és ugyanazon év auqusz-
tus 31-én ér véget.

3. A termékforgalmazonak junius, julius és
auqusztus folyamdn el kell émie legaldbb a
supervisori szintet. A termékforgalmazonak
a mindsilés minden hénapjdban 4 pontnyi
aktivitassal kell birmia (az elsG egész honap-
tol kezdve kell aktivnak lennie, de termé-
szetesen, ha augusztusban regisztrdl, akkor
augusztushan aktivnak kell lennie).

4. Az Gsztdnz6programban reszponzordlt ter-
mékforgalmazok is részt vehetnek.

5. Az iqy mindstilt termékforgalmazok részt vehet-
nek az 0sztonzGprogramban, a tdrsasdg fizeti
résziikre a Rally utazdsi koltségeit, a részvételi
kltséget és a szdlldst. Ez az Osztonzoprogram
masodik szintjének a teljesitését jelenti.

6. Amennyiben a janudr 1. utdn belépett ter-
mékforgalmazé kivan részt venni a prog-
ramban, gy — a fenti feltételeket teljesitve
— aRally utazdsi kiltségeit kivéve a tdrsasdg
fizeti részére a részvételi koltséget és a szdl-
ldst. £z az Osztonz6program elsd szintjének
a teljesitését jelenti.

PROGRAMTERVEZET:




Engedjék meg, hogy figyelmikbe ajanljuk Pestszentlérinc kert-

varosaban Ujonnan nyilé étterminket. Konyhdnkban valogatott

szakacsok varjak az Onok kivansagait, szorosan egyittmikodve tes-

tvéregyséqgink, a Hotel Kastély Szirdk gasztroszemélyzetével. Etlapunk

Osszedllitasakor figyelembe vettilk a modern konyha kovetelményeit, illetve

probaltunk hdek maradni a kastély szellemiségéhez is. Ennek kdszonhetden

valasztékunkban a vadételektdl, a nemes bélszineken at, a kagylobol készilt

ételekig, minden megtalalhato. Az inyenceket bor- és palinka-kulonlegességekkel

varjuk az emeleten lévd szivarszobaban. Nydron 100 f6 befogadésara alkalmas, han-
gulatos teraszon varjuk Onoket.

A vendégek szamdra 6rzétt parkolét biztositunk. Asztalfoglalds ajanlott!

Naponta valtozatos mentkkel, a la carte étlappal varjuk kedves vendégeinket!
Etterminkben szinvonalas rendezvények, csaladi dsszejovetelek,
Uzleti ebédek és vacsorak bonyolithatok le.

1183 Budapest, Fonal u. 2/A
Telefon: +36-1-291-5474
» Mail: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Nyitva tartas: minden nap 10.00 - 21.00 6rdig

Szeretettel vdrjuk vendégeinket!



Képzelje el, hogy felhasitja egy Aloe
levelét és kdzvetleniil a névénybdl késtolja
meg a levél géles tartalmdt. A mi Aloe
Vera Géliink ezt az élményt adja vissza,
amennyire csak lehetséges.

A csodalatos aloe levél tobb mint 75 féle
tdpanyagot, 200 kiilonboz8 alkotdelemet,
ezen beliil 20 féle 4svdnyi anyagot,

18 féle amindsavat és 12 féle vitamint
tartalmaz. Ez a termék szabadalmaztatott
aloe stabilizdcids eljdrdsnak koszonhetden
mindazok kérében kedvelt, akik tigyelnek
arra, hogy emészt8rendszeriik egészséges,
természetes energia szintjiik pedig mindig
optimdlis legyen.

Termékiink, ez a gazdag, rostos aloe

gél elséként nyerte el a Nemzetkozi

Aloe Tudomdnyos Tandcs mindsitd
pecsétjét, igazolva, hogy mindsége és
hatdanyagtartalma megegyezik a friss
aloe levélben taldlhatd gél mindségével és
tartalmdval. Naponta, akdr 6nmagdban,
akdr gytimolcslével fogyasztva az egyik
legjobb tdpldlékkiegészits, ami elérhetd!

[talok

Aloe Vera Gél

OSSZETEVOK

Aloe Vera 1é (96%), nedvesitészer
(szorbit), étkezési sav (citromsav),
antioxiddns (aszkorbinsav), tartésitészer
(ndtrium-benzodt), stabilizdtor
(xanthan-gumi), antioxiddns (E-vtamin).

Netté tdmeg: 1 liter

ADAGOLAS
Jél ferdzva, naponta 1-2 alkolommal 0,5 dl.

* Az Aloe legbensdbb ereje
KIEGESZITO ADATOK * Els6ként nyerte el a Nemzetkozi
Tapértékjeldlés  100ml 1adag (50 ml) Aloe Tudoményos Tanacs
Energiatartalom 70 kJ (17 Kcal) ~ 35kJ (8 Kcal) elismerését
Fehérje 0g 0g
Lsir 0g 0g * 75 féle tdpanyagot és 200 egyéb
Szénhidrét 59 254 Osszetevét tartalmaz
Ebbél:
Cukor 0g 0g
Natrium 259 125¢ PRODUCT #015

A fenti megdllapitdsok nem az Orszdgos Gyogyszerészeti Intézet szakvéleményei. A termékek nem szolgdinak betegségek kezelésére gydgyitdsdra.

AANRD cn L n®er
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