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ozel egy éve mar, hogy
Kidénként - egyre gyakrab-

ban - felfel6tlott gondo-
lataink kozott a pillanat, amely
immar elkdvetkezett. Eltelt egy
esztendd, 2008 mara mar tor-
ténelem. Bizom abban, hogy
valamennyilink szamdra nagy-
szer(, eredményekkel teli év volt;
a Forever életében mindenképp
egy jelentéségtelies esztendd-
ként tartjuk majd szamon 2008-
at. Mindenekel6tt azonban a
legfontosabb: nagyon boldog
uj esztendot kivanok!

Az elmult év vildgszerte Ori-
asi rendezvények idészaka volt.
Magyarorszagon, Budapesten
tartottuk az FLP eddigi torté-
nelmének legnagyobb Eurd-
pai Rallyjét. Furépa rekordokat
doéntdget, az egész év ferge-
tegesen sikerllt az oreg konti-
nensen. A thaiféldi World Rally
szintén olyan volt, mint egy
mese; a vildg 300 legsikeresebb
forgalmazdjaval  tolthettlnk
egyUtt néhany napot, meg-
osztva egymassal Otleteinket,
lelkesedésiinket, a Foreverbe
vetett hitlinket és elkdtelezett-
séglnket. Mdr nagyon vérom,
hogy az idén aprilisban Ujra ta-
lalkozzunk Dél-Afrikdban. A La-
tin-amerikai Rallynek Uruguay
adott otthont. Ez a régi¢ az el-
mult évben harom szamjegy(
ndévekedést produkalt, a legki-
emelkeddbb  teljesitménnyel

szinen volt alkalmunk egydtt
Unnepelni. Hatalmas élmény
egyutt orilni India és Vietnam
kimagaslé teljesitményének.

A hasonld  rendezvények
alkalmaval mindig Ujra és Ujra
megfogalmazzuk  magunknak
itt, a kdzponti irodaban, milyen
szerencsések is vagyunk, hogy
szerte a vildgon ilyen kimagaslo
és nagyszerl munkatarsakkal
dolgozhatunk egytt. Minden-
képp szeretném, ha tudnak,
haldasan kdszondm mindazt a
munkat, amelyet kdzos sikere-
inkért tesznek nap mint nap;
onok, az igazi oridsok alkotjak

on, a disztributor a mi nagy
vallalkozasunk lelke. Koszonom,
hogy &n is él a lehetdséggel, és
megteremti sajat vallalkozasat,
jovgjét, anyagi biztonsagat.

Bizonyédra sokunkat sziven
utotte az elmult honapokban
annak a latvanya, mi torténhet,
ha hagyjuk, hogy sorsunkat
masok iranyitsak. Tudom, na-
gyon nehéz idészak ez, hiszen
rengeteg ember kizd azért,
hogy ne veszitse el otthonat,
megtarthassa munkdjat. En-
gem is mélységesen elszomo-
rit, amikor rosszabbra fordulo
sorsokrol értestlok.

pette igen sokan igyekeznek Uj
bevételi forrdsok utan nézni. Uj,
alternativ lehet6séget keresnek
az emberek, hogy veszélybe
kerllt biztonsaguk miatt - a
mindennapi  megélhetésiket
biztosité  munkahelyik elvesz-
tésének lehetésége mellett —
megerdsitsék bastydikat. A bi-
zonytalansagra mi biztonsagot
és tervezhet6séget kinalunk,
amikor a Forever lehet@ségét
gjanljuk a kornyezetiinkben
éléknek. Vallalkozasunk  kiépi-
tésével és gyarapitasaval uralni
tudjuk anyagi helyzetiinket, igy
nem a korllményektdl flgg
majd jovénk biztonsaga.
Kivanom, hogy a kormnyezé
viligban  tapasztalhatd  ne-
hézségek ellenére maradjunk
bizakoddk és halara képesek.
Legylnk haldsak szeretd csa-
lddunkért, megértd baratain-
kért, egészséginkért és a le-
hetéségért, amelyet kaptunk,
hogy szereplink lehet masok
életének jobbra forduldsaban.
Tekintslink batran a jovébe, hi-
szen a Forever erds, biztos ala-
pot nyujt, amelyre elkdtelezett
munkaval és segiteni akarassal
egy szebb életet épithetlink.
Ne féljink a jovétsll Varjuk
nyitott bizakodassal, és merjiink
felel6sséget vallalnil Kindljuk a
lehet&séget mindenkinek &szin-
#n és segitd szandékkal, igy
megigérhetem, valdban csodas

Biztonsag cqy

bizonytalan vilagban

Brazilia all az élen. Az Afrikai
Rally és Profit Sharing Kenya-
ban feledhetetlen élmény volt.
A ndvekedés és az eredmények
sokunkat igazan lazban tarta-
nak, hiszen kulénleges éimény
l4tni, hogyan élnek a Forever
lehetSségével e gydnyord kon-
tinens lakoi. Nem utolsdsorban
sz0t kell ejteni az dzsiai Rally-
sorozatrol, hiszen tobb hely-
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a Forever nagy csaladjat! Ko-
szondm  mindazoknak,  akik
vildgszerte  iroddk  szdzaiban
dolgoznak, hogy a disztributo-
rok munkajat témogatni tudjuk,
orllok, hogy kollégdk lehetlink!
Nagyon sok mulik mindenkin.
K&sz6ndém valamennyi partne-
rinknek, valamennyi tdmoga-
tonknak a munkat. De legfékép-
pen énnek kdszéndm, hiszen

Az egész vilagon elhatalma-
sodo valsag ellenére a Forever
tovabbra is virdgzik. S6t — bar
a pontos adatokat még nem
ldttam - kifejezetten j& évet
zarunk. Természetesen nincs
olyan vallalkozds, amely flg-
getleniteni tudnd magdt az
altaldnos recessziotol, mégis, a
lehetéség még ilyen iddkben
is adott. A nehézségek koze-

lesz a jové. Ha majd tizenkét
hénap mulva Ujra taldlkozunk,
orommel hallgatom majd 6nt,
amint boldogan és blszkén
tekint vissza erre a bizonyos el-
mult esztenddre: ,Megterem-
tettem a sajat biztonsagomat.

Or6k tisztelettel:
REX MAUGHAN
Chairman of the Board & CEO

ELNOKI UDVOZLET
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Elbucstztatunk egy nagyon szép évet, a Forever Living

Products magyar és délkelet-eurdpai régiojdanak legszebb és
legeredményesebb évét.

termékforgalmazonk és vezeté munkatarsunk kimagaslé munkajanak. Ezen dijak kozul a legkedvesebb
taldn az eurdpai elsé hely volt szamunkra; ez mérfoldkd az egész foreveres csapatunk életében.

Aki elészor talalkozik a lehet6séggel, olyan munkatarsaink tapasztalataval, eredményeivel szembesulhet,
akik mar bizonyitottak, akiknek mar 1997-ben vagy a 2000-es években voltak céljaik, dlmaik, és erételjesen
dolgoztak a megvalositasukon.

Ha valaki 11 év jelenlét utan taldlkozik ezzel a lehetéséggel, az & szamara egyszeribb a feladat, rengeteg
oktatasi anyag all rendelkezésre ennek a szakmanak, a multi-level marketingnek a megismeréséhez. Hogy
mit is kell tenni? Nagyon egyszer(: meg kell ismerni a termékeinket, hasznalni kell azokat, meg kell ismerni
a marketingrendszeriinket, alkalmazni kell azt. J6, hasznos tapasztalatokat kell szerezni, és ha megfeleld el6-
relatassal meg tudjuk tervezni a jovénket, akkor a siker sem marad el.

Minden évben készitiink gazdasagi tervet; 2009-re is készitettlink mar, és ezt a tervet jovahagytak az
egyesdlt dllamokbeli kdzpontunkban, azonban nem csak egy évre készitlink tervet: a mi terviink egy stabil
piacon alapuld gazdalkodas sok-sok vallalkozd részvételével, hogy biztos, stabil és tékeerds vallalatot ira-
nyithassunk hosszu évtizedeken &t; igy Iétrehozhatunk egy olyan orszagot, amely lehet akar virtudlis is, ez a
MI ORSZAGUNK. Ez a mi viziénk.

Ha valaki szeretne ennek a foreveres orszagnak a polgdara lenni, ahol megsz(nik az anyagi fliggéség, a
beosztotti viszony, s mindenki az elvégzett munkaja utan kapja a jovedelmét, akkor varunk a sorainkba.

A gazdasagi-pénzigyi vélsag ellenére a mi orszagunk gazdasagi ndvekedéssel fog zarni, mert hisziink
benne, mert dolgozunk érte, mert kitartoak és elkotelezettek vagyunk.

Sikerekben gazdag, boldog, békés Uj esztenddt kivanunk!

Alegtébb dijat, elismerést ebben az évben vehette 4t a vallalatunk, kdszonhetéen sok szazezer vasarlonk,

Hajra, FLP Magyarorszag!
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foglalkozik kivald minéségl  Uzlet-

épitéssel, valamint az egészség- és
szépségapoldsra szolgdld legjobb, termé-
szetes alapu receptek kidolgozasaval. Az
FLP-termékek mindsége és a vallalat kivalo
marketingterve oridsi szerepet jatszott az
aloé vilagpiaci terjeszkedésében.

Az FLP-ben mar harminc éve oriasi
hangsulyt fektetnek a MINOSEGRE!

A Trade Leaders Club vezeté gazdasa-
gi szerepl6i és a madridi székhelyd Edi-
tor Office munkatarsai dontése alapjan a
szerbiai Forever Living Products Kft-t illeti
az idei megtiszteld dij, mert tevékenysé-
gével nagymértékben hozzajarult Szerbia
maganvallalkozasainak, szolgdltatasi mind-
ségének és egész Uzleti tevékenységének
fejlédéséhez.

Nagy 6romot jelentett szamunkra, hogy
az elismerést egyltt vehettlk at egész Fu-
ropa tébb mint negyven dijazott vallalata-
nak igazgatojaval és managerével. Biszkén
foglaltuk dssze Rex Maughan vizi6jat az tiz-
let szabadsagardl, amelyet vilagszerte tobb
mint 130 orszagban alkalmazunk. Minden
jelenlévé leplezetlen elismeréssel szdlt a
Forever vildggazdasagban betoltott helyé-
rél és lehetdségeirdl.

Ezutdn a testulet alelndke, Pardo ur &t-
adta az Uj Evezred dijjal (New Millennium
Award) jard hivatalos oklevelet, az aranyér-
met és a szobrot.

Az egész eseményt még Unnepélye-
sebbé tették a Spanyol Kirdlység gazdasagi

AForever Living Products mar 30 éve

CERTIFICATE

The Trade Leaders” Club and Edirocial OFICE

certify thar the company

FOREVER LIVING PRODUCTS D.0.0D.

has been awarded the
12nd INTERNATIONAL EURDPE AWARD
FOR QUALITY
{New Millennium Award}
am a recopnalion for s tmpoctosy amd

business excellence
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O
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és foldmuveléstgyi kamardjanak vezetdi,
a spanyolorszagi diplomaciai szolgalatok
tagjai, valamint Eurdpa és a vilag vezetd or-
szagainak nagykovetségeihez tartozd gaz-
dasagi osztalyok képviseldi.

VéleményUnk szerint az FLP Szerbia idei
elismerése még jobban megerdsiti torek-
vésiinket, hogy Uzletiink mindségével a jo-
vOben is elkdtelezetten épitsuk régionkban
sikeres vallalatunk imdzsat, mert ezzel sajat
gazdasagi rendszert is épitlink.

Oriasi haléval tartozunk dr. Milesz San-
dor orszdg igazgatonak a tokéletes veze-
tésért, valamint a Forever Szerbia 6sszes
munkatarsanak, akik munkajukkal és oda-
adasukkal hozzdjarultak, hogy ez a dij a
megérdemelt helyre kertljon.

Hajrd, Forever!

BRANISLAV RAJIC,
a Forever Szerbia terlileti igazgatoja



A 2008. év findléjahoz
érkeztlink. Valojaban
csak hat hét van hatra
2008 véqeig. Ez egy

nagyszerd év volt az FLP
europai allamai szamara,

és rengeteq dolog

van, amiért halasak
lehetlink. Jelentds
novekedést értiink el az

Kedves
Mindenki!

ihetetlen, hogy egy Success Day

€|adéSOkban, kU|OﬂOS€ﬂ H mennyire fel tudja tolteni az eleme-

keleten, és ezek kozill
az 0rszagok kozil sok
most a Profit Share-en
dolgozik. Egészében
véve jovedelmezobbek
lettiink, de azt
gondolom, hogy még
mindig tudunk fejlodni.

ket, és rdjovink, hogy mitél nagy-
szer( a FOREVER. Az EU-ban tett hosszu
kirdndulas végén egy kissé faradtnak érez-
tem magam, és mar vartam, hogy a sajat
agyamban alhassak. Aztan elmentiink a
novemberi  Success Day-re Budapesten,
Magyarorszagon. Azonnal elfelejtettem,
hogy faradt vagyok, és kaptam egy LO-
KEST! Szomoru voltam, amikor véget ért,
mivel végig tudtam volna csindlni még
egyet. Az energia, az izgatottsag és szere-
tet, amelyet 4000 nagyszer( forgalmazod
sugarzott, ahogyan egy(tt Unnepelték a
masik sikerét, nagyon inspiralé volt.

Hihetetlen szamu mindsulés, t6bb
szaz ember minésult Malagara is. (Még
nincsenek meg a végleges adatok, de azt
mar tudom, hogy jelentdsen tulszarnyal-
tuk a tavalyi értéket. J& volt a promdcid
- azt hiszem, ez volt eddig a legjobban
rekldamozott kihivasuk!) Koszonet Sandor-
nak és az egész FLP-csalddnak a csodala-
tos élményért.

Bar ez egy nagyszer( nap volt Magyar-
orszagon, a legnagyobb élmény mégis
masnap reggel, a reptéren ért. Ahogyan
athaladtam a vamvizsgalaton, talalkoztam
Bereczki Lajossal, aki utlevélellenérként
dolgozik. El6szor a széles mosolydt lattam
meg, amely eltérd volt az atlagos, hasonlo
munkakorben dolgozoétol. Amikor elvette
az Utlevelemet, elmondta, hogy ott volt
a Success Day-en, a FOREVER az élete, és
ezért NAGYON boldog! Meghatodtam,
hogy mennyire megvaltoztattuk Lajos éle-
tét! Talan az gondolja, hogy mi segitettiink
neki; igazabdl az & mosolya, optimizmusa
és elismerése volt HATALMAS inspiraci6 az
én szamomra.

Budapestrél Szerbidba menttink. Aho-
gyan atvezetett az utunk a Dunan, elme-
rengtem ennek a hatalmas folydnak a lat-

szélagos nyugalman. JOI tudtam, hogy a
csondes felszin alatt egy erételjes és mély
folyam rejtézik, amely kénydrtelendl elére-
tor az Utjan a tenger felé. A foly6 tokéletes
példa arra, amit akkor érezhetlink, amikor
a szerb forgalmazokkal taldlkozunk. Erés
emberek; annyi mindent kellett lekizdeni-
Uk, hogy felépitsék a FOREVER-Uzletilket!
Utunk sordn bal kéz feldl elhagytunk egy
nagy fehér éplletet. Az éplilet csendesen
allt, és a haborus sebeit mutatta, elmesél-
ve az ingazoknak és az utazoknak: a béke
jobb, mint a hdboru. Nem gyakran fordul
elé, hogy kifogyok a szavakbol, de az au-
toban elolvadt a szivem. Meghatottan
gondoltam arra, hogy egy kicsit én is ide
kapcsolodok — a FOREVER altal - az elké-
telezettségnek ezen a szintjén, amit a for-
galmazdink mutatnak egész Eurdpaban
és nem kevesbé Szerbidban. Még amikor
a bombak hullottak, és a hidak le voltak
zarva vagy rombolva, az FLP-forgalmazok
megtaldltdk az utat a folyon keresztil az
éjszakdban, hogy eljuttassak a termékeket
a halozatuknak.

Hat hét van hatra, és 2008 mar csak
mult id6 lesz a FOREVER torténelem-
kdnyvében. J6 esztendd volt, de Te taldn
egy nagyszer( évvé teheted valaki sza-
mara, miel6tt lemegy a nap. Ahogyan
elkdszontem Lajostdl ma reggel, Sandor-
ra gondoltam és a munkatarsaira, arra,
hogy micsoda véltozasokat idéznek eld,
s mindannyiétokat magam elétt lattam.
Ha &t kell kelni a folyon éjszaka, nem tu-
dok jobb csapatra gondolni, amellyel
sikeres lesz ez az atkelés. Ne veszteges-
sétek az id6t! Legyetek olyanok, mint a
folyd — megdllithatatlanul lenditstk elére
a FOREVER Europat.

AIDAN O'HARE
Eurépai Aleln6k
2008. november 24,
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Havas, fehér volt a szombat reggel,
amikor az FLP Szlovénia hetedik
szliletésnapjat tnnepelte! Es mar

az elejen innepélyes volt a hangulat,
amikor Tanja Zagar népszer(i
énekesnd el0adasaban hallottuk

a Csendben rohan az id6 cim(i dalt.
Hogy mennyire igaza van!

HOGY VALJUNK

| EGJOBBA

A FOREVER-UTON?

szinpadrol Rinalda
Alskra és Ksenja Batista

managerek, a rendezvény
mUsorvezetdi koszOntottek
benninket. Andrej Kepe, a
szlovén terdleti igazgatd Unnepi
kdszontbjében emlékeztetett az
eléz6 évben elért eredmények-
re, és Udvozolte a meghivott
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vendégeket: dr. Milesz San-
dort orszag igazgatot és fele-
ségét Milesz-Hock Adrient,
dr. Slavko Paleksi¢ boszniai
terlleti igazgatot és feleségét,
Mira Paleksicet, dr. Molnar
Laszl6 horvat terlleti igazgatot
és nejét dr. Molnar-Stanti¢
Brankat, valamint a szerbiai, a

boszniai, a horvétorszagi és a
magyarorszagi President’s Club
tagjait, akik hosszu utat tettek
meg, hogy vellink lehessenek
ezen a szép napon, s egyutt
Unnepelhessik sziletésnapun-
kat. Koszonjuk, hogy eljottetek,
kdszonjuk a tdmogatast, amit
t8letek kapunk!

A jokedvbdl sosem elég, igy
Tanja Zagar legUjabb slagerei
hallatan a labunk &nkéntelendl
is tancra perdult. Persze igy is
lehet alakot &rizni és még kar-
csubbé valni, azonban kony-
nyebb Ut is Iétezik. Errél hallot-
tunk dr. Miran Arbeiter senior
manager, President’s Club-tag

SUCCESS DAY, LJUBLJANA



kitlind el6adasaban. Elmondta,
hogyan segitenek termékeink
az egészséges taplalkozasban,
bemutatta a Forever Lean U]
terméket és az Aroma Spa Uj
termékcsaldadot. Koszonjuk dr.
Miran Arbeiternek a faradoza-
sat, és még nagyon sok sikert
kivanunk neki a Forever utjan.

SUCCESS DAY, LJUBLJANA

Hogy valhatunk legjobbd
a ForeverUton? - errdl szolt
el6adasdban Vagasi Aranka
diamond-sapphire  manager,
President’s Club-tag. Bemutatta
az FLP dltal felkindlt sikerlehetd-
ségek széles palettdjat. Csak meg
kell ragadni a lehetéséget, és a si-
ker biztosftott. K6szonjik, Arankal

Persze nem csak a sasok
kozé vezetd munka szamit, leg-
aldbb annyira fontos a bardt-
sag is. Ezt bizonyitotta daldval
Vinko Simek... és az egész
terem visszhangzott: ,Forever
Living, a legjobbak, az egész
vildg ismer minket, aki tagj
csalddunknak, annak tarsa a

jokedv.” Vinko egy dalt kompo-
nalt a szUlinapunkra, és mi vele
egyutt énekeltlink.

Frezték-e mar, hogy valami-
lyen ragtapaszt viselnek? Ho-
gyan kell kezelni ezeket a ragta-
paszokat? Errél szolt Jadranka
Kralji¢-Pavletic ~ manager,
President’s Club-tag energikus

A
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eléaddsa. Jadranka el6adasai
mindig a meglepetés erejével
hatnak, hiszen magaval raga-
doak és hasznosak. Kdszonjuk,
Jadranka!

A folytatdsban a legjob-
bakat kdszontottik. Oszintén
gratuldlunk minden mindsult-
nek, és kivanjuk, hogy a kovet-
kezd rendezvénylnkdn mar a
manageri kitliz6 blszke dtvevdi
legyenek. Atadtuk a Héditék
Klubjanak szalagjait is, majd
dr. Milesz Sandor orszag igaz-
gato szolt az egybegydltekhez.
Roviden ismertette az elért és
a vart eredményeket. Szivbél
kdszonjik neki mindazt a té-
mogatast, amelyet t6le kapunk,
kdszonjuk, hogy bizik benndnk.
gérjtik, nem fog csalodnil

Az Unnephez méltdan Tanja
Zagar ¢s a Stiski kvartett ol-
énekelte a Boldog sziletésna-
pot! cimd dalt, és persze megér-
kezett a szllinapi torta is. Mégis:

8 2009/1 FOREVER
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ma nem csak az FLP Szlovénia
Unnepelt. Néhany percet szan-
tunk kedves igazgatoinknak, dr.
Milesz Sandornak és Andrej Ke-
pének, akik szintén évfordulot
Unnepeltek, Vinko pedig egy
személyre szol6 dallal kedveske-
dett nekik, igy tolmacsolva vég-
telen szeretetlinket. Az Unne-
pelteknek &szintén gratulalunk,
és még sok-sok boldog évet ki-
vanunk. Ennyi meglepetés utan
kdvetkezett egy rovid szinet;
kicsit lazitottunk, és készdltink
a folytatasra.

A szinpadon mér felsora-
[ koztak a Stiski kvartett tagjai,
|‘ és dalaikkal a nyarba ropitettek

1 |
4 ! ' ] \ benniinket. Készénjik a md-

sort, és sok-sok zenei sikert ki-

A siker eléréséhez Iépeget-
ni kell. Az elsé lépésekrél szolt
Jozica Zore senior manager,
President’s Club-tag el¢ada-
sa. Szivbdl kacagva hallgattuk

, : = vanunk nekik.

SUCCESS DAY, LJUBLJANA FOREVER 2009/1 9
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SUCCESS DAY, LJUBLJANA

végig vallomasat, néztik a ké-
peket. JoZica, kdszonjik az els-
adast és a szorgalmadat!

A sikerlnk és a vallalkoza-
sunk kulcsa a kitind termék. A
Forever Living szamtalan ilyen-
nel rendelkezik, valéjdban min-
den termék kivald. Es ki tudna
jobban bemutatni ezeket a ter-
mékeket, ha nem éppen Tomo
Brumec soaring manager, a
President’s Club tagja? A szin-
padra szolitotta az orvosokat
és az egészségligyi dolgozo-
kat, hogy a Forever termékeivel
kapcsolatos tapasztalataikrol és
véleményukrol kérdezze &ket.
Rendkivili volt a lelkesedés.
Tomo, kdszonjik neked a be-
fektetett munkat, és mint igér-
ted: legkdzelebb mar sapphire
managert koszontink szemé-
lyedben a szinpadon.

A program szerint még egy
érdekes el6adas volt hatra, de
még elébb Ujra Tanja lépett
a szinpadra. Mindig dmulat-
ba ejt benntinket felcsendilé
hangja, bamulatos tempera-
mentuma. Tanja, sok-sok sikert
kivanunk neked zenei karrie-
redben; tudjuk, sikertlni fog
mindaz, amir6l most még csak
csendesen almodozol.

A mélység... mit is takar-
hat ez a titokzatos eléadas-
cim? Kivancsian vartuk, mirél
fog beszélni Biré Tamas
soaring manager. Es természe-
tesen, mint mindig, most is a
Forever-Uzlet mélységeibe ve-
zetett benniinket.

Kittind eléadas volt, Tomi,
neked pedig kdszonjuk, hogy
megosztottad vellink Gzletlink
apro titkait.

Az id6 csendben rohant,
a kis sasok mar tlrelmetlendl
vartak az elismerést. Ordmmel
adtuk at a sasokat a leendd
managereknek, és azt kivantuk
nekik, szarnyaljanak minél ma-
gasabbra a Forever dramlatain!
Szeretnék még egyszer kdszo-
netet mondani mindazoknak
az igazgatéknak, eléadoknak,
a President’s Club-tagoknak,
Rinalda Iskra és Ksenja
Batista mUsorvezetének, és
természetesen minden for-
galmazdénknak, akik hetedik
szlletésnapunk  alkalmabdl
osztoztak vellink a boldog pil-
lanatokban.

ANDREJ KEPE
szlovén tertileti igazgatd
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Valsag idején
meg gyorsabban
fejlodik az FLP

Valsag idején még gyorsabban fejlodik a Forever Living.

,A Forever Living a jovGbe vetett remény. Szervezetiink a vildg eqyik legtobb
termeket kinalo, barkinek pénziigyi sikert nyUjtani tudo vallalkozasa.
Segiteni — ez az eqyik legnagyobb haszonnal jaro tevékenységtink.”

Ezekkel a szavakkal inditotta Utjara a Forever Living Products
Magyarorszag Kft-t Rex Maughan, a tarsasag elncke 1997 junius elején.
Az arizonai vildgcégrol, az aloe vera-termékek alkalmazasi teriileteirdl,
népszertiseqérdl, életmindségre gyakorolt hatasukrol beszélgettlink

- A Forever Living Japantdl
GOrogorszagig, Spanyolorszag-
16l az Egyesult Kirdlysagig min-
denltt jelen van. Mit kell tudni
az amerikai vilagcégrol?

- Néhdny lelkes vdllalkozé
Rex Maughan elnékkel k6z6-
sen 30 éve, 1978. mdjus 13-
dn Arizondban hozta létre a
tdrsasdgot. Tevékenységiink
az aloe vera-termékek for-
galmazdsdn alapszik szerte a
vildgon. 1978 éta rengeteget
fejlédott a cég. Eleinte hdrom
terméket kindltunk, most ké-
zel kétszdz van forgalomban.

- Honnan kapta a nevét a
vallalat?

- AForever Living elnevezést
a cég elnéke adta; az akarta,

12 2009/1 FOREVER

hogy a vdllalat mdr nevében is
az Or6k életet hirdesse. Maga
az aloe vera névény régota
ismert: Kleopdtra, Nagy Sdn-
dor, Napdleon is alkalmazta.
Birtokomban van egy 1889-
bél szdrmazo levél, amelyben
Bercsényi grof a gyégyuldsdrol
szdmol be, amelyet az Aloe
verdnak koszonhetett.

- Mi a kilonlegesség az
aloe veraban?

- Specidlis 0Osszetétele.
Koriilbeliil 240-féle anya-
got izoldltak mdr belble.
A novény ugy fejti ki hatd-
sdt, hogy a benne foglalt
poliszacharidok, dsvdnyi
anyagok és sok mds, élettani-
lag fontos anyag felszivodik

dr. Milesz Sandor tigyvezeté igazgatoval.

a szervezetbe. Az mdr csak
részletkérdés, hogy példdul
rostos ivolé formdjdban ki-
ndljuk a fogyasztoknak ezt
az anyagot vagy kozmetikai,
higiéniai termékként.

- Mennyire népszerdek itt-
hon az aloe vera-termékek?

- Nagyon kedveltek, amit
az is bizonyit, hogy a Forever
Living vdllalatok kéziil Euro-
pdban az értékesitésben elsé
helyen dllunk. Havi brutté
bevételiink mintegy 2 milli-
drd forint.

- Melyik aloe vera-termék a
legnépszeribb itthon?

- A legkeresettebb termék
itthon - és azt hiszem, szin-
te az egész vildgon - cégiink

legelsé terméke, amely a mai
napig, harminc éven keresz-
tiil megdrizte piacvezetd he-
lyét: az aloe vera natur gél.
En magam tizenegyedik éve
vagyok mdr fogyasztéja, és
azéta nem voltam beteg. Az
aloe vera-termékek ugyan
nem gydgyszerek, hanem
egyszerii étrend-kiegészit6k
vagy kozmetikumok, azon-
ban tartés fogyasztdsuk so-
kat segit abban, hogy meg-
Orizziik az egészségiinket.

~ On Kelet-Kozép-Eurdpa-
ban is szervezi a Forever Living
tevékenységét. Hol volt leg-
utobb?

- Nemrégiben Albdnid-
bél jottem haza, ahol meg-



nyitottuk uj kézpontunkat.
A Forever gyakorlatilag az
egész vildgon terjeszkedik.
Most stratégiailag az afrikai
orszdgok meghdditdsa a leg-
fontosabb, de az dzsiai teriile-
tek felé is nyitunk. Eurépdban
Albdnia volt az egyik utolso
fehér folt, amely kozvetleniil
a magyarorszdgi kézpont
irdnyitdsa ald keriilt. Nyolc
orszdg tartozik hozzdnk.

— Az értékesités hogyan tor-
ténik?

- Az értékesités klubrend-
szerben valdésul meg. Ezen
beliil mindenki sajat klubkdr-

w

tydval rendelkezik, mindenki
sajat magdnak vdsdrol. Di-
rekt értékesités nem folyik,
nem lehet az anyacégtdl
vdsdrolni és a terméket to-
vdbbértékesiteni. Ezt tiltja az
lizletpolitikdnk. Vevéink vd-
sdrléi kdrtydval befdradhat-
nak a Forever magyarorszdgi
értékesitési  kozpontjaiba,
vagy telefonos telecenter se-
gitségével juthatnak hozzd
termékeinkhez. A klubrend-
szerbe ingyenes a belépés.

- A vildgot most valsag raz-
za meg. Ondk mivel szamolnak
2009-es Uzleti tervezésnél?

Dr. Milesz Sdndor (50 éves) 1983-ban szerezte meg diplomdjit a debreceni Kos-
suth Lajos Tudomdnyegyetem vegyész szakdn. Ezt kdvetden az egyetem szer-
vetlen és analitikai tanszékének, illetve izotoplaboratériumdnak kutatdja volt.
1986-tol MTA-osztandijjal a Dubnai Egyesitett Atomkutatd Intézet nemzetkozi

- A multilevel rendszerben
dolgozé vdllalatok forgalma
sok esetben nemhogy csék-
ken a gazdasdgi vdlsdgok,
visszaesések idején, hanem
nekilendiil. Ennek egyrészt az
lehet az oka, hogy a vdsdrlo-
eré cs6kken, ami a direkt ér-
tékesitésben megszerezheto,
olcsobb termékek vdsdrld-
sdra készteti a fogyasztokat.
Madsrészt mikézben a gazda-
sdg tobbi dgdban csékken a
munkahelyek szdma, mi na-
gyon sok munkalehetdséget
adunk, felsziviuk a munka-
er6t. Ezért a mi vallalatunk

erdésen boviil azokban az idé-
szakokban is, amikor csdkken
a gazdasdgi névekedés.

- Tehat 6ndk 2009-ben sem
csokkentik az értékesitést.

- A jové évre a kordbban
tervezettnek megfelel6, 6
szdzalékos névekedést vd-
rok. 2008-ban valésziniileg
7-8 szdzalékkal béviil a teveé-
kenységiink.

Gazdasdgi Stratégiai
Tandcsadds, Kereskedelem
A Népszava melléklete
2008. november 21.

rdkkutatd csoportjdban dolgozott. 1990-ben visszatért a debreceni egyetemre,
illetve ezzel pdrhuzamosan sajdt villalkozdsban gydgynovényalapi készitmé-
nyek gydrtdsdba kezdett. Tobb ilyen témdjui szabadalmat jelentett be. 1997-tdl
a Forever Living Products Magyarorszdg Kft. iigyvezetdje.
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SEGEDANYAGAINK: HASZNALJUK ESZKOZEINKET!
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SEGEDANYAGAINK: HASZNALJUK ESZKOZEINKET!

Sorozatunk célja bemutatni azokat a segédanyagokat, eszkozoket, amelyek
felbecstilhetetlen értéki tamogatast, segitséget jelentenek nap mint

nap, amint egyre nagyobb rutinnal, egyre er0sodd onbizalommal épitjtik
vallalkozasunkat. Fontos, hogy eszkozeinket megismerve igazan hatékonyan
alkalmazhassuk azokat, igy hozzuk ki minden segédanyaghol a legtobbet.

aggodalommal, gatlassal, s6t félelem-
mel telve fogunk hozza az egyik nél-
kilézhetetlen |épéshez, a meghivashoz?

Mi is valojdban a meghivas célja?

Milyen a j6 meghivas?

Hogyan hivjunk meg?

llyen és ehhez hasonlo kérdésekkel ta-
[4ljuk szemben magunkat, amikor nekive-
selkediink a feladatnak, hogy a zsenidlisan
osszedllitott mondandodk szamara megta-
[4ljuk a nyitott érdekléddket.

Berkics Miklds sajat élményeit, ta-
pasztalatait, masfél évtized felhalmozott
és rendszerezett tudasat adja at leny(igo-
76 stilussal és hangulatban, hogy privat
élményeibdl valamennyien okulhassunk.

Részletesen beavat a levélben, sze-
mélyesen és telefonon torténd meghivas
rejtelmeibe, minden lehetséges hibara
felhivia a figyelmet, kiemeli, mikor mire
érdemes kilon figyelmet forditani. Sajat
életébdl hozott példakkal erdsiti meg,
miért fontos odafigyelni a mindennapi
viselkedés kulonféle elemeire, a baratsa-
gossagra, vidamsagra, nyitottsagra; ezek a
tulajdonsagok természetesen a meghivas
mint munkafézis hatékonysagat is jelento-
sen befolyasoljak!

A hozzaallasbeli valtoztatasok mellett
egészen konkrétan segit Miki azokban az
alapvetd kérdésekben is, amelyek termé-
szetesen felmertilnek: Jo, j6, de mégis mit
mondjak? Hogy mondjam?

Nem kell meglepddni az el6addi 6szin-
teségen, bar elsé hallasra furcsa lehet az a
nyiltsag, ahogy az eléado bevallja, szama-
ra is komoly feladat a meghivds. Ez nem
egy delegalhatd dolog, ezt mindenkinek
maganak kell elvégeznie.

Konkrét tanacsokkal segit, milyen al-
kalmakra hivjuk meg ismerdseinket, mi a
kilonbség meghivas és meghivas kézott,
amikor termékbemutatora, Uzleti prezen-
taciora készulink, vagy akar szépségpar-
tira, fogyibulira vagy egy cellulitkezelésre
invitaljuk meg jeloltjeinket.

Kilon fejezetet kapott a CD-n az a bi-
zonyos kétkords meghivas, amely a rég

Vajon mi lehet az oka, hogy sokszor

nem latott ismerdsokkel segit Ujra felven-
ni a kapcsolatot. Taldn mondani sem kell,
az 6szinte érdeklédés, a belllrél fakado,
valédi odafordulds és segiteni akards fogja
az Uzleti eredményeket is megsokszoroz-
ni, emberi kapcsolataink pedig — mintegy
mellékhatasként — latvanyos fejlédésen
mennek majd keresztul.

Tovéabbi fontos kérdés a hogyan to-
vabb. Hogyan reagaljunk a meghivasun-
kat elfogadd visszajelzésekre, illetve azok-
ra, akiknek — ez elkeriilhetetlen — éppen
,k6zbejott valami”? Mi a teendd a legki-
lonfélébb esetekben, hogyan érhetjik e,
hogy baratsaggal, szives érdeklédéssel
egy kovetkezé alkalommal a meghivasun-
kat korabban elutasito jeldltet is a vendé-
gek kozott Udvozolhessuk?

Hangsulyos szerepet kap a hanganya-
gon a helyszinek kivalasztasanak kérdése.
Berkics Miki jol érthetéen elmagyarazza, a
tajékoztaton elhangzott konkrét dolgokon
kivil melyek azok az egyéb tényezdk, ame-
lyekrél benyomast kap a vendéguink, tehat
miért fontos, hogy vallalkozasunk minden
arcat megmutassuk. Fontos, hogy egyér-
telmU legyen, ez nem egy ,belvarosi kavé-
765 Uzletecske”, illetve nem egy ,nappalis-
konyhas beszélgetékor”. Kell, hogy minden
érdekl6dé lassa a valodi nagy képet, ahol
minden részlet a helyére keriilhet, minden
kérdésre valaszt kaphat.

A CD-n hallhatunk még a gyakorlat,
a rutin fontossagarél. Ugye, mennyivel
kdnnyebb - féleg eleinte — egymastd! ta-
nulva, kdzésen, akar csoportosan végezni
a meghivasokat?! Eljdtszhatjuk a beszélge-
téseket, jo, ha elére megirjuk a szdvege-
ket, gyakoroljuk a kilénbozé kérdésekre,
felvetésekre adott reakciokat.

Megtudhatjuk, a természetes sponta-
neitas mellett miért fontos, hogy valéban
készuljunk fel a meghivasra. Tisztdban kell
lenni azokkal a ,nyomogombokkal”, ame-
lyek igazan okot adnak majd a jeldltnek,
hogy meghivasunkra igent mondjon.
Sajat  céljainkkal mindenképp legylnk
tisztdban, miel6tt barmibe fognank; Miki
szavaival élve ,hozzuk magunkat zénaba",

akar varatlan helyzetekben is sugarozni
fogjuk az erdt, magabiztossagot. Fontos,
hogy lelkileg is stabilan, ©nbizalommal
telve emeljik fel a telefont, igy a vonal
tllsd végén is érzik majd a segiteni aka-
rast és a segiteni tudast! A lelki egyensuly,
jokedy, viddm hang mellett fizikailag is
legylink rendben! Ha apoltan, a bériink-
ben jol érezve magunkat, szépen 6ltozve
telefonalunk — ki tudja, hogyan —, megér-
zik, atmegy a telefonon: érdemes veliink
egylUttmUkodni. Ehhez természetesen
fontos, hogy ne nylizsgé gyorsbiifében,
zajos mozgolépcsén, egyéb lehetetlen
helyeken telefonaljunk, mindenképp biz-
tositsunk nyugodt kornyezetet.

Nem kevésbé fontos az idézités kér-
dése sem. Tudnunk kell, melyek azok az
idépontok, amelyek nagyobb eséllyel
lesznek alkalmasak egy rovid telefonbe-
szélgetésre, hiszen vannak 4ltalanosan
elfogadott j6 id8szakok, amikor nagyobb
esélylink van a nyitottsagra a telefonvo-
nal tuloldalan.

Berkics Miklds segft helyre tenni az
alapveté emberi tulajdonsagokat, ame-
lyeknek munkéank sorén is nagy hasznat
vesszUk. Aldzatra, kifinomult modorra ta-
nit, segit meglatni a bardtsagossag, nyi-
tottsdg fontossagat. Sokat tanulhatunk
téle, hogyan érhetjik el, hogy j6 emberi
kapcsolataink legyenek, az emberek sze-
ressenek, akarjanak vellink lenni. Ha ez
Uzleti elémenetellnknek is latvanyos
szolgdlatara lesz, tObbszérds az orom.
Ezért fontos gondoskodnunk arrol, hogy
csapatunkban is mindenki tanulja meg
hasznalni, illetve a tdbbi csapattagot is
legyenek képesek megtanitani a hang-
anyagok megfelel® haszndlatara.

Talan sokan egyetértenek velem ab-
ban, hogy Berkics Miklos Meghivas CD-jét
meghallgatva kiderdl, minden &sszefligg
mindennel, érdemes a leheté legtobb te-
rileten jobba valnunk, a meghivas pedig
- kiléndsen egy ,jobba valt ember” sza-
méara — nem is olyan nagy 6rdéngosség.
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Neked van

...mert nekem van! K

Mi az, hogy sikertorténet?

Harom évvel ezelétt meg-
keresett az én draga barat-
ném, Sebdk Noémi, és
Csaszar lbolyaval kozosen
elmesélték az FLP kindlta le-
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hetéségeket. Akkoriban egy
munkahelyi vélsag kellés ko-
zepén voltam, két fondkom
haromfelé rangatott. Két hét
mulva volt egy touchom, és
fél év mulva supervisor lettem.
Az induldstol szamitott két

éven bell assistant manager,
és most, harom év utan pedig
manager lettem.

Nem hiszem, hogy ezek a
szamok nektek fontosak le-
hetnek. Higgyétek el, nektek is
vannak szamaitok, és lesznek is.

sikertorteneted?

Az én sikertorténetem
a sajdt emberi fejlédésem.
Pontosan az, hogy honnan
indultam és hovd jutottam
ezen az Uton. Ahogy Carrie
Bradshaw is mondja: ,Bizony
van ugy, hogy nem a megdil-
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16 a lényeg, hanem maga az
utazds!”

Magamrol  annyit,  hogy
befelé forduld, sokszor szot-
lannak és tdl komolynak tlné
ember voltam, aki nehezen
nyitott az emberek felé. Civil
foglalkozdsomban  mérnok-
ként dolgoztam Ugy, hogy a
napi nyolcords munkaidé alatt
nem nagyon szoltam senki-
hez. En nem voltam OLYAN
®ember, aki példaul beszél
és megprobal  beszélgetni.
Maganéletemben sem én kez-
deményeztem a beszélgetés
fonalat felvenni, inkdbb a vala-
szol6 oldalan alltam. Tudjatok,
ez az Uzlet a kapcsolatokra,
azok épitésére és fenntartasara
épull Ebbdl a megfontolasbol
elészor a barataimnak kezd-
tem megmutatni a lehetdsé-
get mind termék-, mind Uzleti
szempontbol. Velik mindig is
jol éreztem magam, szamomra
az egyik legfontosabb emberi
érték a bardtsag érzése. Nem
fogadtam el azt a gondolatot,
hogy a baratokkal nehéz lesz!

Els6 munkatarsamat mar
hatéves korom ota ismerem,
Brsvezetdm volt az éltalanos
iskolaban. © mér akkor is ella-
tott hasznos informacidkkal,
tanacsokkal arrol, hogy a vilag
hogyan is mikadik. O Pataki
Ménika!

Mésodik munkatarsam is
bardti kapcsolataimbdl  szar-
mazik, de akkor két éve mar
mosolyszinet volt kozottlink.
Le kellett gy6zném a korltot,
amely a fejemben volt. Két ho-
napig nézegettem a nevét a
névlistamon, és gyUjtdttem a
batorsagot, hogy legyen kell6
erém felhivnil Tudjatok mi tor-
tént? Elsére igent mondott, és
didkként touch-csal indult. ©
Nagy Gabriella!

Ez utdn mar sokkal kony-
nyebben tudtam nyitni, &t
léptem a  komfortzondmon,
elfogadébb lettem, kezdtem
észrevenni, hogy a vilag nem
Hodmezévasarhely  varosjelzé
tablajaig tart.

,AZ ELETEGY RAJZ,
AMELYHEZ NINCS RADIRGUMII”

Egy régi ismerésom felesége
anyagi pluszforrasok utan kuta-
tott, és érdeklédott a cég zleti
lehetésége irant. O Csakiné
Monoki Mariann. Az assis-
tant supervisori szintje utan
csapatunk kis poétaval bévilt,
aki Uj szint és remekbe szabott
verseket hozott az életiinkbe. O
Nagy Viktoria, akir6l tudom,
hogy hamarosan dr. lesz!

A kérusba, ahol akkor éne-
keltem, Uj altos érkezett, és
pont mellém dlt le. Ismertem
mar névrél, hiszen az 6csém
osztalytarsa volt. A tizedik szU-
letésnapi Success Day utan ezt
kérdezte: Mikor kezdjik a mun-
kat? A rendezvényen tapasztal-
tak indftottak el az tizletben. O
Hack Aniko!

Innentél kezdve még ha-
tarozottabb lettem; elhittem,
hogy én is fontos vagyok ma-
gamnak és a csapatomnak, én
is vagyok valaki.

Avarva vart mentémellény is
megérkezett. A helye Lakitelek,
az eszkdz pedig Berkics Miki 6
pontos ajandéka, a ,Titok” volt.
A film megnézése utdn pont
egy hénappal egy 17 éves ma-
ganéleti problémat zirtam le,
és ra harom honapra elértik az
assistant manageri szintet. A val-
toztatas, amely akkor fajt és ne-
héznek tlnt, megtestesilt egy
igen komoly eredményben. Le
kellett tennem a multat, hogy
lehetéséget adjak a jovének.
Neked is le kell tenned a mazsas
zsakot a hatadrol, hogy a he-
gyet, amely a sikerhez visz, meg
tudd masznil A hatizsékodba
csak azokat az eszkdzoket tedd,
amelyek lépésrél 1épésre eldre-
visznek. A tébbire nincs sziksé-
ged! Dobd kil F3j? Nehéz? Igen!
De hidd el, ennek az dra a siker,
és megéri!

A botladozésaimkor min-
dig mellettem &llt egy ember,
aki vigyazott ram, elldtott inté
szavaival, hogy a legjobbat
hozzam ki abbdl a helyzetbdl,
amelyben voltam. A munkank
soran ismertem meg 6t. Nem
tudta, ki vagyok, és honnan jot-
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tem. Egyszerlen ,csak” segitett.
Odadllt, beledllt, és ha kellett,
kiallt mellettem. Sokszor hallot-
tam azt az Uzletépités elején,
hogy Uj bardtaim lesznek majd.
Nem értettem, hogyan lehet-
séges ez, mert nekem sok jo
és igazi baratom van az FLP-s
életemet megelézé idészakbol
is. De igaz volt ez is, mint annyi
mas. Kaptam egy Uj, igaz bara-
tot. O Piri Ankical

A manageri szint Vvég-
hajrajdban feléledt az egyik
torzsvasarlom — aki mellesleg
kordbban f6nokém volt -, és
elkezdtiink egytt dolgozni. O
Bogy6 Laszloné Ica.

A legjobb és a legnehezebb
pillanatokban felsé vezet6im,
Haim Jézsi és Mariann oda-
alltak mellém vezetdi tapaszta-
latukkal!

A testvérvonalak pedig
drasztottak felém a jokivansa-
gaikat, hogy megérdemlem, és
meg tudom csindlni!

Szeptember 22-én, Utban
Szegedrél hazafelé, elszillt a
fékem, és belerohantam egy
allo autdba. Mindkét gépkocsi
csinyan  osszetort. Még  volt
egy hetem a honapbdl, és kb.
30 pont hidnyzott a szinthez.
Csak erre tudtam koncentralni,
és azonnal elkezdtem szervezni
a ,potautdt”. Koszondm neked,
Anki és Gabi, hogy akkor azon-
nal ott voltatok! Kdszoném,
Anyu, hogy volt kdlcsénautom!

Nem tartom magamat sem-
miben sem tehetséges ember-
nek. Soha nem voltam kit(inG
tanul6 vagy az évfolyam szépe.
De harom dolgot magaménak
tudhatok; azt a harmat, amely
fontosabb a tehetségnél, a
szépségnél. Ezek kellenek sze-
rintem ahhoz, hogy a sikert elér-
jik: a szandék, a szorgalom
és a kitartas. Nekem mindha-
rom megvoltl Ma mar tudom
és megértettem, hogy fontos
vagyok! Magamnak is fontos
lettem. Fbben a munkdban
egyféle 4llés 1étezik: a jo hoz-
zaallas! A véltozés dllandosaga
allandova teszi, hogy fejlédjunk,

elérehaladjunk.  Nem  féltem
a valtozasoktdl, hiszen akkor
haladunk elére, ha atlépink a
félelmeinken. Koszondm  min-
denkinek, aki részese volt ennek
a fejlédési szakasznak!

Koszondm neked, Noémi,
hogy felirtal, felhivtal, kitartot-
tal mellettem, és hogy az elsé
perctdl kezdve biztdl bennem,
hogy képes vagyok rd!

Koszonom neked, Moni, Gabi,
Aniké, Mariann, Viki, Ica, hogy a
hivd szavamnak bizalmat adta-
tok, és elébb hittétek, mint azt
attatok! Blszke vagyok ratok!

Kbsz6nom, Ibolya, hogy a
kezdd 1épéseket olyan biztosan
megtanitottad, mert j6 alapokra
lehet csak szép hazat épiteni!

Kdszondém, Anki, hogy a bi-
zalmadat élvezhettem, hogy
a legnehezebb pillanatokban
mellettem alltdl, és elhitetted
velem, hogy képes vagyok ral
K6sz6ndm, hogy mindig 6szin-
te voltal, még ha tudtad, fajni is
fog. Buszke vagyok, hogy a ba-
ratod lehetek!

K&szondm nektek, Haim Jo-
zsi és Mariann, hogy ennek a
nagy csapatnak a része lehetek!

K&szondm a testvérvona-
laknak, hogy a legjobb pillanat-
ban kaptam télik a biztatast!

Koszonom, Berkics Miki,
hogy adod nekink Lakitelket, a
CD-ket, amellyel a sikerhez veze-
16 téglakat teszed a cipénk al3,
hogy konnyebb legyen a lépés!

S végul, de nem utolsdsorban
koszondm a Csalddomnak, a
Nagymamémnak és Edes-
anyamnak, akik a legnagyobb
tdmogatdim minden  1épésem-
ben! Nekem van a legnagysze-
ribb csalddom, mert rdjottek
arra, hogy ha engem hagynak
boldogulni, akkor boldognak lat-
nak, és ezzel 6k is boldogok!

Szeretnélek az utadra en-
gedni a fenti idézettel, amelyet
ha szem elétt tartasz, mindent
meg fogsz érteni.

1 D
X " KIS-JAKABEDINA
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Mindannyiunk
sZamara a Forever

ELETSTILUS

Az évfordulok mindig emlékeket
ébresztenek benntink, és arra
0sztonoznek, hogy biiszkén gondoljunk
elért eredményeinkre.

A Forever varazsa pontosan

ebben rejlik, mert az idd —

muldsa ellenére — folyamatosan

j és nagyohb sikereket, valamint

elégedett munkatarsakat biztosit.
18 2009/1 FOREVER

belgradi szllletésnapi
ASuccess Day hézigazdaja

Marija és Bosko Burus
sapphire manager, President’s
Club tagok munkatarsunk volt.
Marija és Bosko megérdemel-
ten kaptak ezt a feladatot, mert
rendezvényeink mUsorvezetése
csak a legkivaldbb munkatar-
sainkat illeti meg. Ezzel Ossz-
hangban van az a tény is, hogy
oriasi FLP-csapatuk egysége, ha-
tékonysaga és fejléddképessége
a legkivalobbak kozé emeli Sket
vallalatunkndl. Készonjuk kivald
muUsorvezetésuket, és reméljik,
hogy még hosszd évekig cso-
dalhatjuk sikeres munkajukat.

Branislav Raji¢, az FLP
Szerbia teruleti igazgatdja rovid
dsszefoglaldban és mar torté-
nelemnek szamité képekben
mutatta be az FLP kronikajat. A
véllalatndl toltott éveink fényes
jovot igérnek, mert még csak
most kezdjlk igazan lesziretel-
ni sikeres munkank gyimaolcsét.
Raji¢ terlleti igazgatd ur kiemel-
te, hogy a Forever-rendszerben
végzett szorgalmas munka -
amelynek sordn az elégedett
fogyasztokbdl kivald  munka-
tarsak valnak — csak a legragyo-
gobb eredményhez vezethet.
Gratuldlunk a szerbiai Forever
sziletésnapja alkalmabol!

SUCCESS DAY, BELGRAD
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Koszontottik a szomszédos
orszagok terlleti igazgatoit, a
magyarorszagi irodak igazgato-
it, a délkelet-europai régio teri-
leti igazgatoit és legkedvesebb
vendéglinket, orszdg igazga-
tonkat, dr. Milesz Sandort. A
Forever mindannyiunk szdmara
életstilussa valt, egyarant alda-
s0s szamunkra és a kornyeze-
tlnkben €16 emberek szamdra,
mert javitia életmindségiinket.
Hasznaljuk ki az elénk taruld le-
het6séget, valtoztassuk meg a
mindennapjainkat, mert senki
sem fogja helyettink életlink
kormanykerekét iranyftani!

A szerbiai forgalmazdk na-
gyon kedvelik az 0Osztonzo-
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programokat, és minden év-
ben szamos munkatarsunk
teljesiti az Eurdpai Rally mind-
stlési szint feltételeit, mert ott
egész  Furdpa legsikeresebb
munkatdrsaival oszthatjdk meg
munka- és halézatépitd tapasz-
talataikat. 2009-ben a spanyol-
orszagi Malaga tébb mint ha-
romszéz szerbiai munkatarsat
lat vendégul. Mivel kozismert
a spanyol vendégszeretet, biz-
tosak vagyunk benne, hogy
munkatarsaink  feledhetetlen
élményekkel gazdagodnak.

Az egészséges taplalkozas
seqgitségével szamos egészsé-
gi gond enyhithetd és nagy-
mértékben meggatolhato.

Leghatékonyabban a megeld-
76 intézkedéssel dvhatjuk az
egészségiinket, mert igy elejét
vehetjik a szovédményekhez
vezetd folyamatoknak. A ,mo-
dern” életmod és a helytelen
taplalkozas jelentdsen karositja
életlink taplalkozassal kapcsola-
tos lehetéségeit. Dr. Dusanka
Tumbas senior manager mun-
katarsunktél hasznos és részle-
tes hasznalati utasitast kaptunk
az étrend-kiegészitokrél.

A birtokunkban 1évé tudas
tapasztalattd valik, s irdnyado-
ként szolgdl azok szamara, akik
segftségre vagy tanacsra vagy-
nak. A kivalé minéségl FLP-
termékek hosszan tartd haszna-

lata eddig sok gondra jelentett
megoldast, és ezzel mélto he-
lyet vivott ki a mindennapos
fogyasztasban és az orvosi gya-
korlatban egyarant. Kdszonjik
dr. Marija Ratkovi¢ sapphire
manager munkatarsunk kozre-
mUkodését, amellyel kivaldan
segftette a termékfogyasztassal
szerzett tapasztalatokkal foglal-
kozd mUsorrész vezetését.

A supervisori és assistant
manageri  min&sllési  szint
csak egy allomas a biztos Uz-
let felé vezetd Uton, amelyen a
manageri kitlizé fénye ragyog.
Gratuldlunk djonnan mindsult
munkatarsainknak, és még sok
sikert kivanunk munkajukhoz!

SUCCESS DAY, BELGRAD



FOREVER 2009/1 21

a
<
o
9
(|
m
<
()
)
N
|
U
U
D
N




Momc¢ilo Bajaga Bajagic
a régi Jugoszlavia egyik leg-
kedveltebb el6éadomlivésze és
egyben vallalatunk igaz barat-
ja. Munkatarsaink utazasa so-
ran, amikor biszkén képvise-
lik Szerbidt és az FLP-t, kivétel
nélkil mindig felcsendilnek
Bajaga dalai. Koszonjuk, hogy
fellépésével még Unnepélye-
sebbé tette szlletésnapi ren-
dezvényiinket.
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A segitséglnkre varék név-
sora 0sztdnzé hatdsu, mert
célunk, hogy mindenki sza-
mara jobb életet biztositsunk.
Az FLP-ben az elsé 1épéseket
mindig tapasztalt szponzorral
tessziik meg, aki Ugyes iranyi-
tassal épiti az FLP-ben palya-
futdsunkat. Amikor munka-
tarsaink megértik, hogy sajat
érdekikben vesznek részt a
termékbemutatdn, kezdédhet

a sikeres Uzletépités — mond-
ta Mirjana Mici¢ senior
manager munkatarsunk, a
President’s Club tagja.

Mikor dicsért meg valakit
eléz6 munkahelyén a fénoke?
Szinte mar nem is emléksziink,
féleg most, a gazdasagi vélsag
idején. Még tobbet kell beszél-
nink vallalatunk legsikeresebb
termékérdl, a marketingtervrol!
Abban a pillanatban, amikor

sajat magunknak és masnak
minden szégyenérzés nélkil
bevalljuk, hogy ebbdl a mun-
kabdl éliink, életiink Uj fejezete
kezdddik - Uizente el6adasaban
Milanka Milovanovi¢ senior
manager munkatarsunk.

A vilag leggazdagabb em-
berei Uzlethalozatot épitenek,
mig a tobbiek hagyomdanyos
munkat keresnek. A tajékoz-
tatds a 21. szazad legnagyobb

SUCCESS DAY, BELGRAD



Uzlete lett, ezért nagyon fon-
tos, hogy magunknak, nem
pedig masoknak dolgozzunk.
Attol fuggetlendl, hogy milyen
munkahelyen dolgoztok, biz-
tos vagyok abban, hogy tobbet
érdemeltek! Csoddlatos érzés,
amikor elismernek és tisztel-
nek bennlnket - ami elma-
radhatatlan az FLP vallalatban.
Koszonjuk Dragana és Milos
Janovi¢ soaring  manager,
President’s Club tagok kitiné
eléadasadt, a szamos hasznos
tanacsot és ajanlast.

A Forever-Uzlet harom leg-
fontosabb tényezéje: a vallalat,
a szponzorral torténd egyltt-

SUCCESS DAY, BELGRAD

mUkodés, a harmadikat pedig ti,
véllalatunk munkatarsai képezi-
tek, akik nélkll az els6 kettének
nincs értelme. Vallalatunk ha-
rom évtizedes sikeres jelenléte
a vildgpiacon meggyéz6 érv a
bizalom elnyerésére. Az FLP mar-
ketingtervének  egyszer(isége
és hatékonysaga a lehetdségek
Orids tarhazat és szamos ked-
vezményt nyujt. A vallalatunknal
végzett szorgalmas munka sok-
szorosan kifizetédik — hangzott
el Irena és Goran Dragojevi¢
sapphire  manager, President’s
Club tagok eléadasaban.

Hogy taldlhatunk dj munka-
tarsakat? Nagyon egyszer(en,

de tegyétek fel magatoknak a
kovetkezé kérdést. ,Miért va-
gyok én az FLP-ben, és milyen
életcélokat  tlztem magam
elé?” A valaszokkal egyutt szé-
lesedik a latokorotok is. Céljaink
nagy mozgatderst képeznek.
Amikor raébredtek a célokra,
mar konnyen eléritek megva-
l6sitasukat. Csak  beszéljetek
az FLP-r8l, haszndljatok ki val-
lalatunk lehet8ségeit, Uzletlink
egyszer(ségét, és az eredmény
nem maradhat el. Megdont-
hetetlen érviink van arra, hogy
ebben higgytnk, mert régiénk
valodi - dragakéveitdl, Vero-
nika és Stevan Lomjanski

diamond manager, President’s
Club tag munkatarsainktél hal-
lottuk.

A szinpadot teljesen meg-
toltotték Uj assistant supervisor
munkatarsaink, akiknek gra-
tuldltunk a kivalo kezdethez,
mert ezzel a mindsulési szint-
tel lefektették sikeres vallalko-
zasuk alapjait.

A kovetkezé Success Day-t
Belgradban rendezzik 2009.
janudr 24-én. Az FLP Szerbia
nevében mindenkinek boldog
kardcsonyt és sikeres Uj évet
kivanunk!

|
FOREVER 2009/1 23



ratuldlok neked, aki most
G elérted a supervisori szintet.
Sok minden Uj szamodra,
talan furcsan érzed magad, nem
szoktad meg, hogy téged Unne-
pelnek, és driiinek a sikerednek.
lgen, siker ez a szint, az elsé
lépcséfok, igazi megmérettetés.
Eddig nagyrészt szponzori segit-
séggel valosult meg. Megnyug-
tatlak, ezutan sem lesz masképp,
viszont javaslom neked, hogy
igyekezz a részfeladatokbdl mi-
nél tobbet dtvenni. Tovabbra is
ez a munka, ha az alapmunkat
folyamatosan, rendszeresen el-
végzed (célflzet, névlista, meg-
hivds, bemutatd, visszakeresés,
elindités, tervezés). Ugy tudsz a
kdvetkez6, az assistant manageri,
azaz 75 pontos szintre 1épni, ha
két munkatarsadnak segitesz el-
érmi a supervisori szintet. A kdvet-
kez6, manageri szintre Ugy tudsz
lépni, ha a supervisor munkatar-
sadnak segitesz két munkatarsuk-
kal a supervisori szintre 1épni, igy
§ assistant manager lesz, és igy
tovabb. Mindig ez a feladat, hoz-
zasegiteni az Uj munkatdrsakat,
hogy elérjék a supervisori szintet,
mert ezekbdl a szintekbd! épll
fel egy igazgatdi csapat. Epitako-
vei lesznek az Uzletednek. Folya-
matosan segitesz masokat, hogy
6kis elérjek céljaikat, tehdt szpon-
zoréIni. Ugy gondolom, a sikeres
szponzoralas érdekében j6, ha
tudod, ki vagy, és mit akarsz az
életben elémill Milyen embernek
tartod magad? Rendelkezel-e
kells &nismerettel? Milyen sze-
mélyiségtipusba sorolod magad?
Ezeknek az ismereteknek az elsa-
jatitasara ajanlom a Személyiség-
kalauz cimU konyvet. Az, hogy
milyen személyiség valaki, lehet
veleszllletett, és lehet a kdrnye-
zet hatdsa (gyermekkor, fajdal-
mak, lelki problémak stb). Ezek
az ismeretek segitenek neked
abban, hogy sajat magad szob-
rasza lehess, és folyamatosan val-
tozz. Azokat a j6 tulajdonsagaidat
erésitsd, amelyek elérevisznek,
a kevésbé jékat valtoztasd meg.
A munkatarsaiddal és egyaltalan
az emberi kapcsolataidban o,
ha felismered a személyiségti-
pust. Ne kategorizalj senkit, talald
meg hozza a megfelel kulcsot,
és igyekezz egy hulldmhosszra
kerini vele. Lattam mar dihon-
g6, ideges embert, akit halk,

24 2009/1 FOREVER

A szponzoralas
alapelvei
supervisori szint utan fs

nyugodt beszéddel hamar meg
lehetett nyugtatni. Feszlt, aggo-
dé embereket is fel tudsz vidita-
ni. Az élet legizgalmasabb célja,
hogy kihivas elé allitson; legyél
tdbb, mint amit eddig hittél ma-
gadrol. Erésitsd az dnbizalmadat,
hiszen a lehetéséged megvan
ra. Gyézd le a félelmeidet cselek-
véssel, tlkor el6tt gyakorlassal,
pozitly mondatok ismételgeté-
sével. Vizualizal,, képzeld el a szi-
tuddiot (pl. managerként ott allsz
a szinpadon). Igyekezz a legjobb
emberekkel kériilvenni magad,
hidd el magadrol, képes vagy ra,
hogy sikeres ember lehess, illet-
ve mar az vagy. Légy kdvetdje az
elétted jaroknak, majd vezetéje
a téged kovetdknek. Tanulj és
tanits. Légy poxitiv, keresd a pozi-
tiv emberek tarsasagat; hidd el, a
negatfv emberek sokba kertilnek
neked, ha rdjuk hallgatsz. Légy
mindig nyitott. Lasd meg, hogy
mitél lesz valaki sikeres. Mindig a
jot keresd az emberekben, hozd
ki belélik a pozitiv tulajdonsagu-

kat. llyenek példaul az dnbizalom,
a kezdeményezkészség, kitartas,
kreativitds, vezetSi képesség, a
novekedés igénye, az eredmé-
nyességre valo képesség. Ered-
ményed nagymértékben fligg
attdl, hogyan bansz az embe-
rekkel. Ne sajat magadra, hanem
a szponzordltra  Gsszpontosits.
Torédj masokkal. Tudj meg minél
tobbet a jeloltrél. Ne becsiild ala
a képességeit. Legyél j6 hallgato.
Legyél kovetkezetes, rendszeretd.
Teremtsd meg a jo légkort. Légy
tlrelmes, egyUttérzé. Dicsérj, ha
téged dicsémek, koszond meg,
és add tovabb! Nap mint nap
tikrot tartanak elénk az embe-
rek. A pozitiv kisugarzas, a pozitiv
hozzddllas, az attitlid hozhatnak
pozitiv eredményeket. Ide sok
minden sorolhatd; a megjelenés,
az elsé benyomads (tudod, ez
egyszer van), az 6ltézkddés, be-
széd, tekintet, kézfogas stb. Na-
gyon kell figyelni, mit mondasz,
mert a kimondott szonak sulya
van, nem lehet nem kimondotta

tenni. Még fontosabb az, hogyan
mondod. Minden helyzetben
elészor magadat adod el Lattam
tdjékoztatdt, ahol a jelenlévé ér
deklédve figyelt, végig mosoly-
gott. A végén a beszélgetéskor
kozdlte, 6 ugyan semmit nem
ért az egészbdl, de csodalatosan
érezte magdt, és érdekli a dolog.
Az emberek megérzik, mennyire
vagy 6szinte, milyen lelkes vagy.
Légy elkotelezett, etikus. Lénye-
ges, milyen érzéseket kdzvetitesz;
amit adsz, azt kapod vissza. Minél
tobb szeretetet adsz masoknak,
annal tobbet kapsz. Taldld meg
az arany kozéputat, az egyen-
sulyt (Uzleti, csaladi, szocidlis, fizi-
kai, mentalis és spiritualis).

Meghoztal egy déntést, légy
kitartd, ne add fel a kudarcok
ellenére sem. Az dtmeneti visz-
szaesés nem egyenld a teljes
kudarccal. Ha csak eggyel tébb-
szor dllsz fel, mint ahanyszor el-
estél, akkor végigcsindlod. Isme-
red a mondast: ha sasok kozott
akarsz repulni, akkor ne a vere-
bek kozott ugrandozzal!

Mi harom éve foglalkozunk
haldzatépitéssel, hala szponzo-
runknak: kislanyunknak, Tanacs
Erikdnak és még sok mindenki-
nek. Az elmult harom év sokkal
tobbet adott neklnk (utazas,
elismerés, Uj baratok és még so-
rolhatnank), mint az eléz6 40. Na-
gyon jo érzés a Forever nagy csa-
ladjahoz tartozni. Hidd el, az FLP
egy Ferrari. kapcsolj sebességbe,
lépj a gazra, és hajra, elére!

Munkétokhoz nagyon sok si-
kert és jo egészséget kivanunk!

~ TANACS FE'RENCNE' ES
&) TANACS FERENC
senior managerek,

€® [ Pesident’s Club tagjai
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viseld. Férjemmel, Klein Miklossal, aki szintén
nyugdijas, egyiitt épitjiik az lizletet, de 6 mel-
lette eqy sajdt kiilkereskedelmi vallalkozast vezet.

Hogy is kezdddott a mi utunk? Ugyanigy, mint
a magyar atlagemberek tobbségének. 60 év, eb-
bél 25 kozds hazassdgban, a sziirke hétkdznapok
monotonidjaban. Egyszer-egyszer adddtak nap-
siitotte, vidam napok, hetek. llyen volt lanyunk,
Noémi sziiletése 1984-ben. Ez nem kis teljesitmény
37 évesen. Sajnos Miklost vallalkozdsa éllanddan
kiilfoldre szdlitotta, igy kimaradt a gyereknevelés
oromeibdl és nehézségeibdl. Kiprobaltuk a kiilfoldi
munkavallaldst is. Miklost elcsbitotta egy osztrdk
cég, igy csalddostul kikoltoztiink Bécsbe. Ebbdl
az iddszakbol csak egy j6 maradt meg — lanyunk
megalapozta németnyelv-tuddsat. A hagyoményos
vallalkozds hulldmvélgyeit nemegyszer kellett
megtapasztalnunk. Miklds 1982 6ta vallalkozo.
Tobb teriileten is dolgozott, a tolméacsolds-szakfor-
ditastol az élelmiszer-kereskedelemig sok mindent
kiprébalt. Mdra maradt a kiilkereskedelem.

Jomagam két fdiskolai diplomdval a kbzigazga-
tashan dolgoztam koztisztviseldként. Munkdm az
volt, hogy orvosok és egészségiigyi dolgozok részére
adtam ki mikadési engedélyeket. Utolsé munkahe-
Iyemrdl — az ANTSZ-t61 - 2006-ban eldnyugdijaztak,
a koztisztviseldi reformra hivatkozva.

Otthon maradtam. Egy ideig élveztem is a ,sza-
badsagot”. Most mdr tudom, hogy mi az igazi SZABAD-
SAG. Annak ellenére, hogy a mai viszonyokhoz képest
nem volt alacsony a nyugdijam 6sszege, mégis hidny-
z0tt az a plusz, amit nyugdijam mellett megkerestem,
mert Mikls vallalkozésabdl az utdbbi iddben nem sok
pénz jott be. (Hdt igen, ilyen a vildgkonjuktira meg a
globalizacié, amire Miklds hivatkozott.) Gondolatban
foglalkoztunk azzal, hogy mibdl is lehetne ndvelni a
csaladi koltségvetés bevételi oldaldt.

Es ekkor jott a ment6angyal. Ma mar igy monda-
nank, bevonzottuk a lehetdséget. A sors gy irdnyi-
totta dolgainkat, hogy 2006-ban, elbocsdtésommal
egy idben, egy Uj lakdkertbe kltoztiink, és ekkor
kezddddtt FLP-s torténetiink.

Itt ismerkedtiink meg kedves szomszédainkkal,
késdbbi szponzorainkkal, Bdrsony Baldzzsal és
Bérsonyné Gulyka Krisztindval, valamint felsg vona-
lunkkal, Nagy Adammal és Belényi Brigittaval.

Eqy vasdrnap délutén kutyasétdltatds kozben
szdlitott meg Brigi, hogy lenne-e kedvem egy kis
pluszjovedelmet szerezni otthonrél végezhetd

Kleinné Sipos Agnes vagyok, nyugdijas koztiszt-
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munkaval. En igent mondtam, és fél Gra
milva mér Barsony Baldzs kocsijaban iil-
tem, csaladi bemutatdra tartva.

A bemutaté utdn egyetlen gondola-
tom volt: én ezt a munkdt nem tudndm
csindlni. Ettdl fiiggetleniil azért nyitott
voltam, és elmentem egy nyilt bemutatd-
ra a Szondi utcba. Nagyon tetszett, amit
az igazgaték onmaqukrol és az életstilu-
sukrdl elmeséltek, de én még mindig azt
gondoltam, hogy ezt a munkat nem tud-
ném végezni.

A kovetkez6 héten Barsony Baldzsék-
ndl volt csaladi bemutatd, ahova férjemmel
egyiitt hivtak meg benniinket. Miklés mint
vdllalkozd azonnal megértette a marketingterv |é-
nyegét. Néhany nap milva meghoztuk déntésiinket,
2007. prilis 30-an megvettiik a Touch dobozt.

Fogyasztottuk a termékeket, egyre tobb termék-
tapasztalatot meséltiink ismerdseinknek, eljértunk
minden rendezvényre, és sokan csatlakoztak hozzénk
disztributorként.

Egyetlen dolgot nem fogadtunk meg szponzora-
inktl, és emiatt 8 honap telt el, mire az elsé komoly
sikeréiményt elértik. Mi is volt ez? Mindenkinek
egyedil meséltiink az iizletrdl, és nem hasznéltuk a
harmadik személyt.

Az elsd sikerélményt akkor éltik meg, amikor
igénybe vettiik szponzoraink segitségét, és konzul-
taltunk felsd vonalunkkal.

2007 kardcsonya eldtt néhany nappal eldszor dr.
Hirsch Judit és Orosz (saba, majd janudrban Tercs
Kdrolyné Zsuzsa és Szakacs Melinda csatlakozott hoz-
zdnk, s 2008. janudr végén SUPERVISOROK lettiink.
Harom hdnappal késébb ASSISTANT MANAGEREK, 4
hdénap mudlva MANAGEREK lettiink.

Kulcsemberekké véltunk. Nemcsak 100%-os
termékfogyasztok vagyunk, aktiv 15 fds vevdkor-
rel, hanem napi szinten hallgatjuk a (D-ket, ol-
vassuk a jobbnal jobb személyiségfejlesztd kony-
veket (Miki épp a mult héten vett megint vagy
15 darabot!), és természetesen egy rendezvényt
sem hagyunk ki, legyen az akdr Success Day,
vagy 1, illetve 2 napos képzés, amely egy igazi
wellnesshétvégével is felér.

(sapatunkban van fogorvos, gydgytorndsz,
dietetikus, nagyvallalkozo, banki vezetd, egyetemis-
ta. Es amire nagyon biiszkék vagyunk: egy argentin
[any is elkezdett dolgozni veliink. Most visszautazott
hazéjdba, és ezzel nemzetkdzivé valt az izletiink.

Amikor elkezdtiik az iizletet, els6sorban az egész-
ségmegdrzésiinkre gondoltunk. Késébb rdjottiink,
hogy konnyedén tudunk pénzt keresni. Ezt az iizletet
soha nem késd elkezdeni. Erre jo példa a mi esetiink:
60 évesen kezdtiink bele az iizletbe. Azt gondoltuk,
hogy nyugdij utan is van élet. Miért kellene nekiink
alacsonyabb szinvonalon élni, mint amikor aktivak
voltunk? Amikor sok szabadidénk van, miért kellene
mindenrdl lemondani, ami nekiink jar? Nem kell ore-
gesen €lni, faradtnak érezni magunkat. Ezt mindenki
megteheti Gnmagdért.

Hogy mi igazgatck lettiink, az elsésorban nem
a mi érdemiink. Nekiink csak a dontést kellett
meghozni, és kitartdssal végigmenni az (ton. Ki-
mondhatatlanul hdldsak vagyunk szponzoraink-
nak, Barsony Baldzsnak és Krisztdnak, valamint
felsé vonalunknak, Nagy Adamnak és Briginek,
hogy megmutattak ezt a lehet6séget, fogtdk a
keziinket, és végigvezettek ezen az iton. Haldsak
vagyunk lanyunknak, Noncsinak, aki tiirelmes volt,
tdmogatott minket ebben a munkaban, és biiszkék
vagyunk, mert mér & is a mi munkatarsunk. Es ami
alegfontosabb, kellett hozzé a csapat.

Biiszkék vagyunk, hogy ilyen kivalo emberekkel
dolgozhatunk egyiitt, mint dr. Hirsch Judit és Orosz
(saba, Faragd llona, Szabd Tiborné Betti, dr. Kovdcs
Anita, Jusits Szilvi, Tercs Zsuzsa, Tercs Kata, Széchenyi
Lilla és Judit, Szakdcs Melinda, llovai Erzsike, Zsilla
Kati, Viitéz Rébert és Erhdrd Mikls.

igérjiik, segiteni fogunk nektek s, hogy tiis &tél-
hessétek ezeket az érzéseket!

(" KLEINNE sIPOS AGNES Es
o KLEIN MIKLOS
' managerek
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CONQUISTADOR CLUB

Hoditok Klubja

Magyarorszag Szerbia, Montenegro

1. Vareha Mikulas 1. Buru$ Marija és Burus Bosko
2. Budai Tamas 2. Naki¢ Marija
3.Bodnér Daniela 3. Plavsi¢ dr. Ognjan és Plavsi¢ Vesna
4. Liszter Sandor 4. Rakovac Radmila és Rakovac Budimir
5. Dr. Késa L. Adolf 5. Radovic¢ Darko és Radovi¢ Nada
6. Botis Gizella és Botis Marius 6. Petrovic¢ dr. Aleksandar és
7.Rozsahegyi Zsoltné és Rézsahegyi Zsolt Djuknic Petrovi¢ Mirjana
8. Tordai Endre és Tordainé Szép Irma 7. Stevanovic Vasilije és Stevanovi¢ Branka
9. Dr. Farady Zoltan és Dr. Désa Nikolett 8. Miskic dr. Olivera és Miskic dr. lvan

10. T. Nagy Sandorné és T. Nagy Sandor 9. Strboja Jovanka és Radivoj Strboja

10. Mari¢ Vlastimir és Dr. Mari¢ Visnja Vera
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CONQUISTADOR CLUB

2008. november Honap elso tiz
legsikeresebb termékforgalmazdja
a szemeélyes és non-manageri pontok alapjan

7 /4 (] (]

Horvatorszag Bosznla-Hercegovma

1. Dr. Molnar LaszI6 és 1. Mladjenovi¢ Cveta

dr. Molnar-Stantic Branka 2. Dragi¢ Meliha és Dragi¢ Dragan

2. Jurovi¢ Zlatko és Jurovic Sonja 3. Varaji¢ Savka

3. Orinci¢ Marija Magdalena 4. Mladjenovi¢ Nebojsa

4, Katic¢ Ivan és Kati¢ Mesaros Mirjana 5. Dr. Paleksi¢ Slavko és Paleksi¢ Mira

5. Grbac Silvana és Grbac Vigor 6. Mladjenovi¢ Milena és

6. Bani¢ Nedjeljko és Banic¢ Anica Mladjenovi¢ Milenko

7.Bujak Marija és Bujak Mihaly 7.Saf Ljiljana és Saf Vladimir

8. Jurci¢ Alenka és Jurci¢ Dejan 8. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana

9. Zeljkovi¢ Lidija és Zeljkovi¢ Ljubo 9. Ali¢ Amina és Ali¢ Fuad
10. Blazevi¢ Bojana 10. Stanojevi¢ Daliborka

Szlovénia

1. Brumec Tomislav
2. Cvijanovi¢ Ana és
Cvijanovi¢ Bozidar
3. Boznik Slavica
4. Batista Ksenja
5. llar Danica
6. Okrogli¢ Nadja
7. Sijanec Zdenka
8. Mohori¢ Brigita
9. Polsak Alenka és Polsak Blaz
10. Tonejc Sasa

NOVEMBER HAVI MINOSULESEK
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FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Soaring manager szintet ért el (szponzor)

Budai Tamas (Sebdk Judith)

Senior manager szintet ért el (szponzor)

Tordai Endre és Tordainé Szép Irma (Mdrthdné Szabd lidiké és Mdrtha Jozsef)

Manager szintet ért el (szponzor)

Botis Krisztian és Botis Tamara (Botis Gizella és Botis Mdrius)
Dr. Gyry Ferenc és dr. Kiss Judit (Gdbor Istvdnné)
Dr. Tarczy Jolan és Zyzych Andriy (T. Nagy Sdndorné és T. Nagy Sdndor)

Horvath Janosné (Gémesi Ferenc)
Kernya Brigitta (Simitska Timea)
Kertész Tamads (Takdcs Andrea)
Liszter Sandor (Vareha Mikulds)
Nagy Gabriella (Mohdcsi Viktoria)

Albert llona

Balogh Erika

Bartha Piroska

Berki Laszloné

Bognarné Vitdris Emese
Borbath Attila és

Borbath Miméza

Dr. Mokanszki Istvanné és
dr. Mokénszki Istvan

Fiile Krisztian

: 4\ Supervisor szintet ért el

Aksentijevic Jelena és
Aksentijevic Sasa

Alfoldi Melinda és Alfdldi Janos
Antonic Sofija és Antonic Zoran
Balint Istvén

Béres Mdnika

Balog Janos és

Balogné Matolcsi Vilma

Baloghné Zsipi Hajnalka és
Balogh Attila

Beljanski Marica és

Beljanski Stevan

Brenner Balint

Budai Vince

Bddisné Mezei Mdria és Bédis Lajos
(Cirakovic Vesna és Cirakovic Zoran
Cocek Biljana és Cocek Aleksandar
Dobiné Mika Csilla és Dobi Gabor
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A Assistant manager szintet ért el

Hoffmann Valeria Vaszilevna
Hodi Laszl6 és

Hadiné Vlasits Imelda

Jozd Antalné

Kovdcs Mihdlyné és

Kovdcs Mihdly

Kényai Tibor

Ljeskovi¢ Borislava

Matyds Sandorné és

Matyds Sandor

Dr. Dezsényi Emese

Dunavolgyi Zsuzsanna és
Dunavdlgyi Zsolt

Erdds Zsolt

Erds Istvan

Frenkd lldiko

Foldi Eszter

Gaborné Makkos Lilla

Galambos Kéroly és Mérkus Anna
Galambosi Istvan

Gottlieb Istvan és

Gottliebné Németh Mdnika
Gurila dr. Firuca

Gyepes Barnabds Rébertné
Gydngyosi Jozsefné

G6gany Fva

Huszti Peter

Huszti Robert és Husztiova Alzbeta

Plavsi¢ dr. Ognjan és Plavsi¢ Vesna (Nakic Marija)
Radovic Darko és Radovic Nada (Burus Marija és Burus Bosko)
Stevanovic Vasilije és Stevanovic Branka (dr. Plavsic Ognjan és Plavsic Vesna)

Székely Borhdla (Bdnhidy Andrds)

Tatrainé Mérton Zsuzsanna (Tordai Endre és Tordainé Szép lrma)
Timkova Eva és Timko Michal (Bodndr Daniela)
Zachar-Szlics Izabella és Zachdr Zsolt (Budai Tamds)

Maravi¢ Milena és Maravic Milan
Maric Vlastimir és

dr. Maric Visnja Vera

Marofka Zoltanné és

Marofka Zoltan

Mici¢ Miroslav és Micic Vlesna
Miadjenovic Cveta

Munjas Aleksandra és Munjas Mile
Nagy Lajosné és

Nagy Lajos

Ilar Danica

Juhdsz Andrds és Juhdsz Médea
Juhos LészI6

Jozsa llona és J6zsa Sandor
Kallai Zsolt

Kalapos Gyorgy

Kanani Eli és Kanani Jorgo

Kis Petronella

Kiss Istvan

Kiss Nelli

Klar Tiborné

Koholdk Sandor

Kovacs Tamas

Krojher Gabriella és Sinyi Zoltan
Lanszki Néra

Mészaros Norbert

Marosvdlgyi Timea

Mikéné Legéndi Erzsébet

Nagy Erika

Pere Hilda és Szarka Csaba
Radics Tamés és Poreisz Eva
Schmidtné Rajna Eva és
Schmidt Zoltan Janos
Simon Lajos és

Simonné Acs Henrietta
Szekerka-Kardos Orsolya
Z6ka Margit

0zv. Hegedds Pélné

Miladjenovic Nebojsa

Molnar Eva Judit
Mudraninec Léna

Nagy Emese

Nagy Andrea

Novathné Kiss Ildikd és
Novath Laszlo

Okrogli¢ Nadja

Pécsi Laszloné

Peller Brigitta és Magyar Istvan
Perenyei Rébert

Plaku Mukades és Plaku Josif
Polyak Melinda

Popelyova Timea

Popovic Branko és Aksic Ljilja
Péra Gyorgy

Radovic Zora

Radovic Milica
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Ravasz Balazs és

Ravaszné Bencze Veronika

Sandorné Asztalos Erzsébet és
Sandor Ferenc

Schildkraut Krisztian és Schildkrautné
Baba Katalin

Sijanec Zdenka

1.szint

Adémné Szél6si Cecilia és Adém Istvan
Babaly Mihdly és Babaly Mihalyné
Baka Jozsefné és Bak Jozsef
Bakdczy Lészloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Balogh Anita és Siile Tamas
Bénhegyi Zsuzsa és

dr. Berezvai Sandor

Bénhidy Andras

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltan és Becz Monika

Bodnér Daniela

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltan és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepilldike és Kovacs Gabor

Csuka Gydrgy és dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza és Csiirke Balintné
(zeléné Gergely Zs6fia

Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika
Dr. Doczy Eva és dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran és Dragojevic Irena
Dr. Farddy Zoltan és

dr. Farddy Zolténné

Elids Tibor

Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gajdo Anton és Gajdo Olivia

Gecse Andrea

Gecz6 Eva Krisztina

Geczo Laszld Zsoltné és

Geczo Laszd Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna

Hari LaszI6

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jakupak Viadimir és Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Jozd Zsolt és Molndr Judit

Dr. Kdlmanchey Albertné és Dr.
Kalmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és Dr. Kardosné
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Simon Janosné és Simon Janos
Simon Csaba

Szab6 Déniel

Szabé-Eged Aniké és Szah Szabolcs
Szajko Tamds

Szentesiné Blaskd Judit és

Szentesi Jozsef

Hosszu Erzsébet

Kasa Istvan és Kdsa Istvanné
Kemenczei Vince és

Tamasi Krisztina

Keszlerné Oll6s Maria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otos Eméke

Klaj Agnes

Knezevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovacs Gyuladné és Kovacs Gyula
Kovécs Zoltan és

Kovacsné Reményi lldiko

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona és Kulcsar Imre
Kuzmanovic Vesna és

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

Dr. Lazarevic Predrag és

Dr. Lazarevic Biserka

Lérant Kéroly és Lérantné Téth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan és

Dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Mayer Péter

Marton Jozsef és

Martonné Dudas Ildiko

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmo3
Mihailovi¢ Branko és Mihailovic Marija
Mikl6s Istvanné és Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic Ivan
Mohdcsi Viktoria

Molndr Zoltan

Molndrné Kalcsu Klara

Mrakovics Szildrd és Csordas Eméke
Mussd Jozsef és Mussoné Lupsa Erika
Nagy Adém és

Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Gabriella és Markus J6zsef
Nagy Zoltan és Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija

Oltvolgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre és Péterbencze Aniké
Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor és dr. Gurka llona

Szentmértoni Gyongyvér
Szilagyi Istvanné

Szlitka Laszloné és Szlifka Laszlo
Sz0da-Liszter Laura Réka

Timko Peter

Tintar lvona

Turcsik Attila

A személygépkocsi-vasarlas 0sztonzo programjanak nyertesei

Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Réth Gabor

Révész Tiinde és Kovdcs Laszlo
Rezvan Pal és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Réthné Gregin Timea
Rudics Rdbert és Rudicsné

dr. Czinderics Ibolya

Schleppné dr. Kasz Edit és

Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok Lészl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szab6 Ferencné és Szab Ferenc
Szab lldiko

Szah6 Janos és dr. Farkas Margit
Szah6 Péter

Szah6 Péter és Szaboné Horvath llona
Dr. Szab6 Tamdsné és dr. Szab6 Tamds
Szegfii Zsuzsa és Pintér Csaba
Szeghy Maria

Székely Janos és Juhdsz Ddra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Térmegi Laszloné és Térmegi Laszlo
Toth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Ttiri Lajos és Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovi¢ Olga
Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitké LaszI6

Zakar lidiké

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius
Budai Tamas

(zeléné Gergely Zséfia
(sdszdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Toth Gabor és

Tothné Balogh Emese

Varga Laura

Velickovic Save és Velickovic Zorica
Zivanovi¢ Zivojin és

Zinatovi¢ Olga

Zsoldos Edina

Hertelendy Kldra

lllyés llona

Janovic Dragana és Janovi¢ Milo$
Juhdsz (saba és Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovic Marija és Ratkovic Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné és

Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

dr. Komordczy Béla

Siklésné dr Révész Edit és Siklds Zoltan
Sz6pné Keszi Eva és Szép Mihaly

Toth Csaba

Varga Géza és

Vargéné dr. Juronics llona

3.szint

Berkics Miklds

Bird Tamds és Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds és dr. Samu Terézia
Burus Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre

Szah6 Jozsef és Szabd Jozsefné
Sz6pné Keszi Eva és Szép Mihaly
Tamés Janos és Tamds Janosné
Toth Istvan és Zsiga Marta

Toth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita

Vagasi Aranka és Kovacs
Andras

Varga Robert és

Vargéné Mészdros Méria
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A Kereskedelmi lgazgatosag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

ESEMENYNAPTAR 2009. BUDAPEST:
Success Day: 2009. 01. 17, Success Day:
2009. 02. 14., Success Day: 2009. 03. 28,
Success Day: 2009. 05. 23. Success Day:
2009. 06. 20, Success Day: 2009. 07. 18,
Success Day: 2009. 09. 19. Success Day:
2009. 10. 17 Success Day: 2009. 11. 21
Success Day: 2009. 12.19

KEDVES MUNKATARSAK!
o A Home Office elkészitette sajat Forever
You Tube csatornankat, melynek

elérhetésége: http://www.youtube.comf
Lser/AloePod FLP-s termékeket bevezets
videdkat, vezeté managerek eléadasait és
egyéb marketingbemutatdkat ajanlunk
rajta kulénb6zé nyelveken. Hamarosan
lehetdség nyilik szoveges lzenetek keze-
lésére, illetve Blackberryn is elérhetd lesz.
o Az eurdpai orszag igazgatdi értekezleten
a forgalmazoi internetes megjelenéssel
kapcsolatban az anyacég képviseldi a ko-
vetkezOkre hivtak fel a figyelmunket:

- a weboldalon nem szerepelhetnek orvo-
si/gyogyito jellegl tanacsok;

-az oldalon nem szerepelhetnek barmi-
lyen, bevételre, ill. keresetre vonatkozo
igéretek;

-a weboldalnak feltétlendl tartalmaznia
kell, hogy az lizemeltetd az FLP fliggetlen
forgalmazdja, és az oldal nem az FLP hi-
vatalos lapja;

- internetes értékesitések nem torténhet-
nek a forgalmazoi weblapokon.

Tovabbd ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy nemzetkdzi Uzletpolitikdnk 14.3.3.5
pontja értelmében termékeink nem értéke-
sithet6k elektronikus piacokon/arveréseken
(pl. Vatera, Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjuk,
hogy minden internetes megjelentetést a
fentiek figyelembevételével tervezzetek, és
publikdlas elétt semmiképpen se mulassza-
tok el azt engedélyeztetni tarsasagunkkal.
A honlap linkjét az flpbudapest@flpseeu.hy
kdzponti e-mail cimre varjuk.

Rendeljen termékeket a www.
flpseeu.com honlapon! A legkényelme-
sebb és legbiztonsagosabb megoldas -
nem csak a kozvetlen termékvasarlas, de a
rendelések nyilvantartdsa szempontjabol
is. Kivalo eszkoz a termékajanlas soran is,
hiszen valamennyi érdekl6d6 szamara csa-
bit6 a kindlat. Minden rendelés pontértéke
24 6ran belll a naprakész értékhez adddik,
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az interneten keresztul barmikor lekérdez-
hetd. (www.foreverliving.com)
Tarsasagunk tobb lehetdséget is biztosit

Forgalmazoinknak forgalmi adataik, pontja-

ik lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott bénuszelszamo-
lasuk (vallalkozdi dijelszamolds) utolsé
soraban megtaldljak felhasznaloneviket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az
amerikaicégeshonlap (www.foreverliving.
com) eléréséhez. A honlapra csatlakozas
utdn Magyarorszagra kattintva megte-
kinthetik aktualis pontszamukat.

- Pontinformaciot kérhetnek a toébb év o6ta
sikeresen m(kodé SMS-rendszeren  ke-
resztil is.

- Budapesti  kézponti irodank telefonos
Ugyfélszolgalatanak munkatdrsai is kész-
séggel tajékoztatjgk Onoket aktudlis for-
galmi adataikrol.

- Személyes pontértékiiket magyarorszagi
termékforgalmazéink a  +36-1-269-53-
70-es és +36-1-269-53-71-es telefonsza-
mokon, horvatorszagi, bosznia-hercegovi-
nai, szlovéniai, szerbia és montenegroi ter-
mékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-
41-es telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiik a munkatdrsakat, hogy csak
sajdt pontértékeikrol, sajdat vdllalkozd-
suk irdnt érdeklddjenek!

INTERNETINFO

Tajékoztatjuk  Tisztelt  Termékforgal-
mazoinkat, hogy céglnk két honlapjarol
kaphatnak informaciot. Az egyik honlap a
~www.flpseeu.com” régiénk honlapja és
magyarorszagi webdruhdzunk elérhetésé-
ge. Ennek eléréséhez és a vasarlashoz belé-
pékodjaikat lekérhetik iroddinkban. A hon-
lapon a Forever folydirat aktualis és korabbi
szamai a ,forever” jelszé megadasaval, foté-
galériank pedig a ,success” jelszo6 megada-
saval érhetd el. A vallalat kdzponti honlapja,
vagy kozkeletl nevén az ,amerikai honlap”
- a ,www.foreverliving.com” - a vildg
FLP-hireirdl, a nemzetkdzi elérhet6ségek-
rél, mas hasznos informaciokrél és az adott
munkatars napi ponteredményeirdl is tajé-
koztatast ad. Erre a cimre minden érdekl6d6
beléphet a ,Come in"-re kattintva. A disztri-
buatori oldalra a ,distributor login-ra kattint-
va léphet be. Felhaszndloi neve a forgalma-
70i szdma (elvdlasztdjelek nélkiil). Jelszava a
havi elszdmolds aljdn taldlhaté.

Kérjik Tisztelt Termékforgalmazdinkat,
hogy a jovében is forditsanak figyelmet
a termékrendelék és mas formanyomtat-
vanyok helyes kitoltésére! Javitott (meg-

rendeld és szponzor adatai) és alda nem irt
termékrendeléket a tévedések kizdrdsa
érdekében nem tudunk elfogadni! Kérjik,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok he-
lyes és olvashatd kitdltésére: nyomtatott
betlvel, fekete vagy kék tintdvall Név- vagy
cimvaltozas esetén kérjuk, haszndljdk az
adatmodosftd formanyomtatvanyt!

A pénziigyek biztonsaga érdekében
kérjik, hogy megbizott Utjan torténd
vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbi-
zott személy hozza magaval személyi iga-
zolvanyat! A nemzetkdzi Uzletpolitika alap-
jan minden jelentkezési lapot (szerz6dést)
aldirt forgalmazé jogot nyer a termékek
megvasarlasara nagykereskedelmi dron,
kozvetlenil az irodakbol. Regisztralt forgal-
mazdva azonban csak elsé vasarlaskor valik,
korabban leadott és lepecsételt jelentkezési
lapja 2. példanyanak és kitoltott termékren-
deld lapjanak bemutatésaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesit-
sen termékeket egyéb elektronikus
csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média
kiilonféle értékesitési csatornakra vo-
natkozo lehetdségeit figyelembe véve
a Forever Living Products szerint: ezek
az egységek kiskereskedelmi létesit-
ményeknek mindsiilnek. Az érvényben
lévé lizletpolitika szerint mindenfajta
FLP-termék vagy nyomtatvany kiske-
reskedelmi egységekben torténé for-
galmazasa vagy kiallitdsa szigortian
tilos. Az elektronikus média igénybe-
vételével torténd termékforgalom ki-
zarélag a www.flpseeu.com honlapon
keresztiil torténhet.

Csak a sajatkeziileg alairt szerzodé-
seket fogadjuk el! Minden egyéb ala-
iras kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

RESZPONZORALAS!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Uj-
raszponzoralds”  szabdlyaira, amelyek az
Uzletpolitika  12. fejezetében taldlhatdak
meg. Fontos tudnivald, hogy az Ujraszpon-
zordlds nem automatikus folyamat, hanem
csak a meghatarozott formanyomtatvanyok
(reszponzoralasi nyilatkozat, Uj jelentkezé-
si lap) benyUjtasa utan, a feltételeknek valo
megfelelés ellenérzését kovetden lép életbe.

Az Uzletpolitikdban lefrtak ellen vét, aki
a mar eqgyszer regisztralt termékforgalma-
76 munkatarsat masodszorra is belépteti a
reszponzoralasi eljaras mell6zésével.

KOZLEMENYEK


http://www.youtube.com/user/AloePod
http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu

A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

AN

KEDVES MUNKATARSAK!

A Nefelejcs utcai kdzponti raktardruhaz
nyitvatartasi rendje: Hétfé: 9-20, kedd-
szerda-csiitortok: 8-20, péntek: 8-19. A
telecenter valtozatlanul mindennap 8-20-
ig fogadja a hivasokat. A banki zards ne-
gyedoraval a zarora eldtt torténik.

o Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest,
Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

o Budapesti raktararuhaz:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgaté: Dr. Gothard Csaba

o Debreceni iroda: 4025 Debrecen,
Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Ter(leti igazgatd: Posa Kalman

e Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos
krt. 25., tel.: +36-62-425-505.
Ter(leti igazgato: Radoczki Tibor

o Székesfehérvari iroda: 8000
Székesfehérvar, Sostoi Ut 3.,
tel.: +36-22-333-167.

Ter(leti igazgatd: Fodi Attila

A Forever Living Products termé-
keit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgal-
mazzuk.

Kérjtk Tisztelt Termékforgalmazoinkat,
hogy jelentkezési lapjuk mellé a jovében is
adjak le vallalkozoi igazolvanyuk masolatét
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-
bejelentkezési adatlap masolatat is! A jov6-
ben csak ennek megléte esetén tudjuk a
jutalékokat utalni! Magyarorszagi partnere-
ink kozl azok, akik vasarlasaikrol sajat tulaj-
donukban levd céglk nevére kérik kidllitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehe-
tik meg, ha irodainkba eljuttatjdk az ehhez
szilkséges kitdltott nyomtatvanyokat, illetve
a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges
iratok masolatat. Az erre vonatkozo részletes
tajékoztatdt iroddinkban kifliggesztettuk, il-
letve munkatarsaink kérésre szoban is tdjé-
koztatjak Onoket.

Tajékoztato engedményes vasarlas
igénybevételéhez

Az engedményes vasarldas egyszer(
igénybevételéhez kérjuk, tartsak be a ko-
vetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjik, Ugyeljenek arra,
hogy a nyilatkozat minden részét ponto-
san toltsék kil Személyes atvételkor kol-

KOZLEMENYEK

légdink ellendrzik az adatokat, de postai
Uton tortént kildés esetén erre nincs
maod, ezért kérjuk, fokozott figyelemmel
ellendrizzek adataikat, mert hibas kitol-
tés esetén az engedményes rendszer
nem Iép életbel

2. Vdsdrlds. Vasarlasnal a rendszer au-
tomatikusan felajénlja az engedmény
maximum 6sszegét azoknak, akik nyilat-
koztak. A vasarlds engedmény-igény-
bevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vésarlds is fényképes
igazolvany bemutatasat teszi szlikséges-
sé. Kollégdink csak azutan fogadjdk el
rendeléseiket, miutan ezeket ellenériz-
ték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek
esetében a személyi azonositas, illetve a
meghatalmazas hidnya a megrendelés
elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarak-
ban személyesen, fényképes igazolvany
bemutatasaval, és meghatalmazas &t-
adasa utan adnak informaciot az enged-
mény aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattalrendelkez6késabonuszukat
szamla formajaban is felvevé munkatarsaink
a pontos 6sszegekrél Budapesten, a Szondi
u. 34. sz alatt informalodhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi for-
galmazdink szives figyelmét céglnk cso-
magkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazdink a leadott megrendeléseiket
maximum 2 nap alatt - idépontegyeztetéssel
- megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet at is kell venni 48 o6ran bell, ki-
|6nben a szamlat sztorndzzuk és pontjaikat
visszavonjuk. A megrendelt termékek arat
és a szdllitasi dijat dtvételkor kell megfizetni.
A kiszallitasi koltséget 1 pont feletti vasarlds
esetén céglink atvallalja.

Megrendeléseiket a kovetkezé mo-
don adhatjak le:

- telefonon, ahol munkatarsunk pontos in-
formdciot ad a megrendelés ¢sszegérd|,
pontértekérdl és a szallitasi dijrol. Tele-
fon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mo-
bil: +36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztll az ,www.flpshop.hu”
cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

SZIRAKI KOZLEMENYEK:
Hotel Kastély Szirak,
3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285.
Szélloda igazgato: Kiraly Katalin

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

ORVOS-SZAKERTOK TELEFONSZAMAI:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925

Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezé6si LdszI6 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122

FUGGETLEN ORVOS-SZAKERTONK
TELEFONSZAMA:
Dr. Bakanek Gyérgy

ELRIRV:

programja
2009. januar 22-tol 2009. februar 14-ig
azinterneten

20/365-5959

18.006506.00 A te dlmod a mi terviink:
Bevezetés az FLP-be

0'Djila — szerb cigdnyzenekar:
Koncert

Himnusz werk

Dr. Bakanek Gydrgy:
Meqel(zés az aloe verdval
Ate dlmod a mi terviink:

Az FLP-termékek
Supervisorok, Assistantm. . .
Béranyné dr. Szabd Eva:
Ortopéd sebészként

a Foreverben

Keresztes I1diko: Minikoncert
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer
Katalin és dr. Seres Endre:
Sapphire-ok lettiink

A te dlmod a mi terviink:

Az FLP lehet6iség

Seb6k Noémi:

Manager lettem az FLP-né|
Supervisorok, Assistantm. . .
Budai Tamds:

Uzletépitdi technikak
Meglepetés (Frenké Zsolt):
ABBA

Berkics Miklds:

Tivagytok a legjobbak
1.18s7:

Supervisorok, Assistantm. . .
2. 16s7:

Supervisorok, Assistant m. . .
Mdga Zoltdn (heged()
Managerek, vez. managerek
Lomjanski Veronika:
Ragyogj, mint a gyémant
Dominkd Gabriella: Szélesits
Managerek, vez. managerek:
2009. Eurdpai Rally-mindsiiltek
05.006517.00  Aidan 0'Hare: Az FLP Eurdpa
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18.05 €5 06.05

18.20 €5 06.20
18.25 €5 06.25

18.40 €5 06.40
18.45 65 06.45
19.05 €5 07.05

19.25 6507.25

19.50€507.50

20.25¢€508.25

203065 08.30

20.50 é5 08.50
21.106509.10

2140 6509.40
22.106510.10
22.356510.35
23.10€s11.10
234065 11.40
00.25€512.25
02.25¢€514.25

02.40 é5 14.40
03.00 65 15.00



-

Turelem és kitartas.

Amig gyerek voltam, addig a sziileimnek
és a tandraimnak kellett tirelem

és kitartas hozzam.
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nem adtam fel!

zerettem  tanulni, iskola-
ba jarni, kiting tanuld is

voltam sokaig, de sokkal
jobban  szerettem  sportolni.
Térvivd voltam mar 9 évesen.
Délelétt iskola, délutan edzés
vagy fordftva, hét végén pe-
dig versenyek. AzZért szerettem,
mert én valasztottam, és nem
volt kotelezé. Fantasztikus fi-
zikdlis és mentalis kihivast je-
lentett. Sokszor mentem haza
a faradtsagtol remegd kézzel-
ldbbal, de mindig elvégeztem
a munkat, amelyet az edz6 el-
vart télem. Sokszor a zuhany
meleg vize égette a vivotdr
okozta sériléseket, de ki banta
azt egy gydztes asszo utan?

Késébb is mindig a maxi-
mumra torekedtem. A feladato-
kat mindig szivesen vallaltam,
mert megmutathattam ma-
gam bennutk. Minél nehezebb
volt, annal nagyobb lendilettel
vetettem bele magam.

1978-ban ismertem meg a
paromat, és azonnal kiderdlt,
hogy ,egy huron penddlink”.
Megtanitott az fjaszat és a lo-
vaglds tudomanyara, azéta is
egyutt maveljik.

Két fidgyermekink szdle-
tett: 1981-ben Péter, 1982-ben
Marton. 2007-ben pedig Mar-
ton fiunk gyényord unokaval
ajandékozott meg minket.

Az évek alatt nagyon sokat
dolgoztunk, egyfelé huztuk a
szekeret, mégis csak annyira ju-
tottunk, hogy éppen elég volt
mindenre.

Hamar rajottiink, sajat vallal-
kozasba kell kezdenink ahhoz,
hogy el6rébb jussunk.

A kereskedelemre, késébb
pedig a vendéglatasra esett a
valasztas. Egytt dolgoztunk ki-
tartdan napi 16-18 6rat is rend-
szeresen. Eredménye volt, csak
soha nem volt szabadidénk.

Papp Tibort régota ismer-
tem. Egyszer azzal dllitott be a
vendéglénkbe, hogy van egy
Uzleti ajanlata. Akkor még nem
figyeltem ra, de & nagyon kitar-
to volt, aminek az eredménye
egy nagykereskedelmi kartya
és néhany ,kevés kockazattal
jarg” termék lett.

Ezutan ez a kartya a lehetd-
séggel egydtt egy polcon po-
rosodott tobb mint egy évig.

2004 tavaszan  minden
megvaltozott. Marcius koze-
pén elmentem Tibor meghi-
vasara egy csaladi bemuta-
tot végighallgatni. Az el6add
Kasa Istvanné Editke volt,
és barmennyire is nem latszott
rajtam, mégis csak Ugy ittam
a szavait. Akkor mdr tudtam,
hogy édesapam sulyos beteg.
Fériemmel Ugy dontéttink,
hogy azonnal megvesszik
neki a szlkséges termékeket,
az én Uzleti induldsomhoz pe-
dig egy dobozt.

A kévetkezd hénap végére
25 pontosok lettlnk. Ezutan
hosszU szlinet kovetkezett, és
sok-sok munka az étteremben.

Kozben a kozvetlen kornye-
zetemben dolgozgattam, de
nem igazan voltam lendulet-
ben. Eljartam eléadasokra, kép-
zésekre és a Success Day-ekre.
Rengeteg tudast és tapasztala-
tot szivtam magamba, de iga-
zan nagyon tavolinak tlnt az
ahitott igazgatoi szint. Viszont
soha nem tettem le réla!

Rozikaval és Tiborral nagyon
sokat beszélgettlink, sok kény-
vet nyomtak a kezembe.

Sokdig nem értettem, hogy
én, aki olyan magabiztos, ma-
ximalista, célra t6ré, ugyanakkor
segitékész is vagyok, miért nem
talalok kovetdkre, munkatérsak-
ra. Aztdn a szponzoraimmal
vald beszélgetések és a szemé-
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lyiségfejleszté konyvek ponto-
san ravildgitottak mindenre.

Nem is biztos, hogy minden-
ki olyan szeretne lenni, mint én?

Nem is biztos, hogy kévet-
hetd vagyok?

Nem is biztos, hogy masol-
hatd, amit csinalok?

Lehet, hogy VALTOZNOM
kellene?

Lehet, hogy masok szamara
elviselhetetlenek az én kdvetel-
ményeim?

Lehet, hogy lazftanom kelle-
ne? Nem kell mindig mindenki-
nek megfelelnil

IGEN!Il Nagyot kellett véltoz-
nom, és nem volt egyszer!

Néztem a korulottem lévé-
ket, és tanultam télik. Hosszu
ideig tartott, de megérte!

Ahogy latszott rajtam a valto-
z4s, Ugy tettem szert j és Ujabb
munkatarsakra és baratokra. Most
mar szeretnek velem lenni, és én
is élvezem az egyltt toltott id6t
a csapattal. S6t, most mar nem is
egy van beléle, hanem tébb. Az
elsé életvonalam Lukacs Magdi
Godollérol és alatta a Kurucz-
Morvai hazaspar: Kata és Ti-
bor Isa-szegrél. A masodik labam
ifj. Drobilich Istvanné Melin-
da Dunaharasztibdl. Altala ismer-
hettem meg Molnar Ménikat,
aki tele van élettel, viddmsaggal
és der(ivel. J6, hogy vagy nekem,
Monil

lgazgatdi szintlnk harmadik
tartopillére  Nogrdd — megyé-
bél, Kanydsrol Zsitnyanszki
Tamasné Gizike. Alig hdrom
hénapja, hogy berobbant az (iz-
letbe egy 300 f&s teleplléshd|,
és tlizet gyuijtott. Felpezsdult az
élet a csapatban. Két hét alatt
lett supervisor!

Most, hogy igazgatok lettiink,
azt szeretnénk, hogy a csapa-
tunk t&bbi tagja is minél hama-
rabb lépjen a nyomdokainkba.

Ezdton is szeretnék koszo-
netet mondani, elsésorban
nekik, a kemény munkajukért.
AZért, hogy kitartottak mellet-
tlnk. Ha elkeseredtlnk, és nem
lattuk az alagut végét, 6k bato-
ritottak minket.

Koszondm Papp Tiborné
Rozikanak, hogy megtanulhat-
tam téle a termékek iranti szere-
tetet és a rengeteg tUrelmét, ami
hozzam kellett. Halds vagyok
Papp Tibornak a mondataiért,
amelyek mindig célba taldltak, és
a hasznomra valtak. Azt is kdsz6-
ndm, hogy akkor gondoltak ram,
és 6k sem adtak fell

Koszondm a  mogyorddi
startképzéseket, ahol csiszoldd-
hatok és tanulhatok a tobbiek-
tol. A fels6 vonalaimnak, akik
szerintem a legjobbak: Kasané
Editkét azota is szivesen hall-
gatom, Vagasi Aranka és
Kovacs Andras mondatai
mindig a filemben csengenek.

Berkics Miklos ¢s Szabé
Jozsi pedig mindannyiunk pél-
daképei. Dr. Milesz Sandornak
pedig azt az igényes és kemény
munkdt  kdszondém, amellyel
biztonsagossa teszi a tevékeny-
séglnket. VezetSink mindent
megtesznek azért, hogy mi
nyugodtan dolgozhassunk, és a
teljes termékskala a rendelkezé-
stinkre dlljon, a vildgszinvonalu
segédanyagokkal egytt.

lgyeksziink megbecstilni fa-
radhatatlan munkajukat, és élni
a paratlan lehetéséggel.

Mindenkinek sok sikert és
boldogsagot kivanunk!

::""'\ )

KRIZSAI GYORGYNE ES
KRIZSAI GYORGY
managerek
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Délkelet-eurodpai
irodak kozlemeényei

e

¢ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kdzott.
o Nisiiroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel. +381-18-514-130, +381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és
csutortokon 11.00-19.00, a tébbi munkanapon 9.00-17.00 6ra kdzott.
e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel:: +381-24-792-195.
Nyitva tartas munkanapokon 8.00-16.00 ora kozott.
Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

- A Forever Living Products Belgrad a kévetkezd szolgaltatasokkal
all rendelkezésikre: telefonon keresztill térténé arurendelés -
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartds hétfén, kedden
és csutortokon 12.00-19.30, a tébbi munkanapon 9.00-16.30 kézétt.
A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez ér-
kezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

- A postakéltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifi-
zetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az

* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel. 4382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaidé: hétfon:
12.00-20.00. A tébbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban az

utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic

i

e Z4grabi iroda: 10000 Zagrab, Trakosc¢anska 16, Tel: 01/ 3909 770; Fax:
01/ 3704 814. Tajékoztatjuk a munkatarsakat és a fogyasztékat, hogy
a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétf6 és
csutortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.

o Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00 6rdig, kedden, szerdan,
csutortokon és pénteken 9.00-17.00 drdig.

Ter(leti igazgatd: Dr. Molndr Laszld

— Telefonos rendelések: 01/3909 773. Az 1 pont értéket meghaladd
rendelések esetében a szallitasi dijat az FLP fizeti.

- A termékekrdl és a marketingrél szolé eléadasokat hétfén, kedden,
szerdan és csutortokon 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

- A kdzponti irodahdzban mikodé, kozmetikai-képzékdzpontunk az

FLP tagoknak rendkivil kedvezd aron kinalja szolgaltatasait.
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepl®
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést
vesszilk figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak ren-
delni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatdk reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmaodositd nyom-
tatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: ~ +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra kozott konzultacio-
ra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar: +381-21-636-9575
Szerdan és cstitortokon 12:006s 14:00 ora kozott konzultaciéra varja
hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

- Termékmegrendelést a kdvetkezd telefonszamokon bonyolithatnak
le: +382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés arudtvetelkor. Amennyi-
ben a megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pontot, az FLP
magara vallalja a szallitas koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

- A kézpont nyitva tartdsa: hétfé és cstitortok 12:00 - 20:00, kedd és
szerda 11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. Id8pont egyez-
tetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: marcius 1-jétél, amennyiben t8bb mint
1500 kuna Osszegért vasarol termékeket, illetve hasznalja a kozme-
tikai szalon szolgdltatasait, DC kartyaval, részletben is fizethet (2-3
részlet). Eljen a kedvezményes vasarlas lehetdségével. A részletekért
érdeklddjon szponzorandl, illetve az iroda alkalmazottainal.

HORVATORSZAGI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kozott)

Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

KOZLEMENYEK



o Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-1700 ¢rdig.

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

o Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Kos¢ica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Nyitva tartdas
munkanapokon 9.00-16.30 6rdig.

Ter(leti igazgaté: Dr. Slavko Paleksic.

o Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfé, cstitortok, péntek 09.00-16.30, kedd,
szerda 12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irod&jaban. Irodavezetd: Enra HadZovi¢

e " il =
! Eg =1 =
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—— —-_—,! - A boszniai irodék telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok
A w wd bejelentése telefonon keresztil nem lehetséges): +387-55-211-784
Bijeljina és +387-33-760-650 Szarajevo.

SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Szeptembertd| rendelkezéstikre all a bosznia-hercegovinai or-
vosszakért6-tanacsado, aki a kovetkezd telefonszamon érhetd el:
Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje munkanapokon
18:00 - 21:00-ig.

- Orvosszakérté-tanacsadonk szerdanként tandcsadast tart a szaraje-
véiiroddban 17:00 - 19:30 dra kdzott.

- Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni. Amennyiben
a rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalma-
76 fizeti a hazhoz szdllitést.

Bijeljinai iroda

f
“ SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI - ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

o Albania, Tirana Reshit Collaku 36. Tel /Fax: 4355 42230 535.
Terileti igazgato: Borbath Attila
Irodavezet: Xhelo Kicaj, tel.fax: +355 694066 811
Elérhet6ség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig,
e-mail: flpalbania@abcom.al

® 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartas: hétfén és csitortokon
12.00-20.00 ¢rdig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 érdig.
e | endvai raktararuhdz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net. Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00,
keddtél péntekig 9.00-17.00 6réig. Terileti igazgato: Andrej Kepe

- Telecenter szdma telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501. Tele-
fonos rendelés esetén az arut a kodszamon szereplé cimzettnek kiild-
juk meg. Azoknak a termékforgalmazoknak, akik més termékforgal-
mazd nevében kivannak arut rendelni, elézetesen be kell szereznitik
annak a termékforgalmazénak a meghatalmazasat, akinek a nevére az
arut rendelik. A meghatalmazas nyomtatvanyokat az iroddban lehet
beszerezni. A telefonon rendelt dru szallitasi ideje két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Albdn iroda

- KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

W

Lendvai iroJa

KOZLEMENYEK

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.
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junius 24-ére, de féleg az

Tul vagyunk a Success Day-en.
S e ) ’ azt megelézé néhdny nap-
Hliottezanapis, éselismdlthamar, % S e e deseo

~ Megaldsultegy dlom, mert megualdsitottuk, o2 S Seeim iesien
Ban ; 3 Ol e 7 . nem volt ,6romkadni” és tap-
- mi,eqyiitt. Eza,,mi" tobbanndl, amitmaga S s e encran

hogy mi miért torténik, és mit

- 3520 jelent. Ezegy eqyseq, amely cSak gy  reresek en i, Fiszen 30 éven
egész és telies. Ahogy egyiitt gondolkodunk, b e nem ogom o
 eqyiittérziink, Iéleqziink és IUKtetlink. Fea i e keeers o
-(dig nem tisztultak le bennem az érz

eq kellett élnem ezt a Success [

jél emlékszem még 2006.

gozni, el lehet menni, ha nem
tetszik valami.

Nem tetszett, de még meny-
nyire, hogy nem. Soha senki
nem mondta, hogy tébb is jar
nekem az életben, mint hogy
azért dolgozzak, hogy masok
még tObbszor nyaralhassanak,
vagy hogy vegyenek még egy
Uj autdt. Mi meg a kisfiammal
épp csak eléldegéltink kettes-
ben egy paneltémb 7. emele-
tén. Szeretetben, de mélyen a
lelkemben fajdalommal, hogy
ennyi jutott az életben. Akkor
jott Molnar Judit, a szpon-
zoraim holgy tagja és a parja,
Joz6 Zsolt.

Nem robbant be, hanem
szépen  cseppenként, lassan
adagolva, de teljes mértékben,
széltében és hosszaban kitol-
totte az életemet. Mire észbe
kaptam, nemhogy csak az éle-
tem része lett az FLP, hanem
maga lett szamomra az ELET!

Judit megtanitotta nekem,
hogy nem feltétlentl egy dip-
loma hidnyzik az életembdl,
hanem az elismerés, és hogy
létrehozzak valamit, ami ma-
radandd és érték lehet sok
ember szamara, s attol leszek
tobb, hogy hany ember bol-
dogabb attdl, hogy én élek, és
teszem a dolgom.

Ahogy emlitettem, hamar
véget ért a tegnapi nap. Kicsit
féltem attol, hogy ma olyan
érzésem lesz, mint az eski-
vém napja utan. Hosszadal-
mas készUlédés, szervezés és
feszilt varakozas el6zi meg a
,nagy napot”. Azutan masnap
az a kiégett érzés, hogy eny-
nyi volt az egész, és holnaptol
minden visszaszUrkul, beleol-
vad a hétkdznapokba. Akinek
volt eskivéje, biztosan hason-
l6an élte meg.
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Ma nem igy érzem magam.
27 honapig dlmodtam a teg-
napi naprol, minden éjjel és
nappal. Pontosan olyan volt,
amilyennek  megalmodtam.
Csodalatos, és amikor vége
lett, nem arra gondoltam,
hogy holnaptol minden szlr-
ke, hanem arra, hogy holnaptdl
elkezdédik egy még nagyobb
csoda... és elkezdddott. Meg-
mutatom ezt a csodat azoknak
az embereknek, akik részt vet-
tek az én csodamban, és azok-
nak is, akik még ezutan fognak
megismerkedni vele. Valami
megvaltozott. Mar nem fontos
a megtorlas, ha valaki becsap,
nem érzek haragot, nem aka-
rok megsemmisitd  csapast
mérni ra. Ma mar csak szerete-
tet, tiszteletet és békét érzek a
szivemben. Mar nem cél, hogy
odaalljak az utam elején meg-
szolitott és gunyolddd, lenézd
emberek elé, hogy tessék, itt
vagyok, megcsinaltam! Latja-
tok, milyen szuper csaj vagyok?
Mar nem Iényeg, hogy 6k mit
gondolnak. Elég a szemukbe
nézni, amikor taldlkozom velik.
Nem kellenek szavak, bizonyi-
tottam a tetteimmel.

Ahogy from ezeket a soro-
kat, sok kocka lepereg eléttem
ebbdl a filmbdl. Igazi kaland-
film volt ez a két és fél év, de
ez csak a bevezetd Kkisfilm.
Mennyire vagytam a manageri
szintre, és rajottem, hogy most
kezdddik az igazi tanc. Bizser-

www.flpseeu.com

g6 izgalom tolt el, ha a kovet-
kez6 hetekre, hdnapokra gon-
dolok. Imaddom ezt a munkat,
hiszen ez nekem nem munka,
ez a hobbim, ez az életem. Va-
l6ban ez az életem, hiszen itt
kaptam meg mindent.

Sajat céljaimért dolgozom,
és lehetek végre ,valaki’, dip-
loma nélkdl is. El tudom tarta-
ni magunkat a kisfiammal, aki
nélkdl ez a csoda nem jéhetett
volna létre. O végig segitett ne-
kem és bizott bennem; néha-
nyan mar hallottdk a hét végi
rendezvénylnkdn marketing-
tervet tartani, pedig még csak
14 ¢éves. O Hajdu Péter. Meg-
taldltam a péaromat egy kdzos
ismeréstnk ajanlasabol  szar-
mazo névlistarol, aki hatodszori
telefonos invitélasomnak mar
nem tudott ,nem’-et mondani,
és ma azon kivil, hogy egydtt
éluink, assistant manager az iz-
letben. O Kovécs Gébor; igazi
tars, aki elviseli a 24 &ras szpon-
zoraldsomat is. Sokra viszi még
itt nalunk, nagyon jé Uton jar a
vezet6vé vélas felé. Nagy csa-
pat az Ové, nagyon j6 embe-
rekkel. Néhanyan még Utkere-
5Ok, de tisztak és becsUletesek.

lgazi bardtokra leltem, s ez
annak kdszonhetd, hogy meg-
talaltuk a kozds hangot, és
megtanultunk egytt gondol-
kodni. Itt van az Uzletemben
az 6rok bardt, az igazi hés, Toth
Erika, akire mindig minden
helyzetben lehet szamitani; &

FOREVEF

Megvalosult
egy alom

az egyetlen a csapatban, aki
igaz bardt volt foreveres éle-
tink elétt is, és most is az. A
névérem, Szolnoki Maria, aki
elindult a tanulds Utjan, és még
sokra viszi itt, ebben biztos va-
gyok. A csapat tobbi tagja, akik
mind j6 emberek, és mindenki
masban erds, kiegészitve egy-
mast, nem pedig szemben &ll-
va egymassal. Egy ilyen (toké-
pes csapattal nincs lehetetlen.

Van, aki azt hiszi, hogy sike-
resebb lehet az, akinek gazda-
gabb ismer6sei vannak, vagy
véllalkozd, vagy Uzletkdté mult-
ja van, vagy van néhany milli¢
a bankszamlgjan. Na, nekem
ebbdl semmi nem volt. Se
gazdag ismerdsok, rokonok, se
kereskeddi véna, se MLM-es
tapasztalat. Se autd, se millidk.
Lehet, hogy tobbet kellett és
kell még tanulnom, de amiben
egészen biztos vagyok, az az,
hogy minden bemutatd, min-
den beszélgetés, minden atélt
siker és kudarc, minden atsirt
gjszaka mind-mind  kellettek
ahhoz, hogy emberileg alkal-
massa valjak a vezetdi szintre,
hiszen itt mar nekem kell to-
vabbadnom azt, amit az én
drdaga szponzorom, Juditkdm
tanitott nekem és tanit mind
a mai napig. Ahogyan & banik
velem és a kornyezetemben
lévé emberekkel, azt az aldbbi
idézettel tudndm leginkdbb
jellemezni: ,A bélcs tanitd
nem arra torekszik, hogy az 6

-

bolcsességének hazaba 1épj,
hanem elvezet a sajat tudasod
birodalmanak kapujahoz” fgé-
rem, méltd leszek, hogy a nyo-
maba léphessek.

Végezetll pedig dlljon itt az
eddigi utam sordn az éltalam
levont tanulsdg, amely masok-
nak is tandcsként szolgalhat:

Nagyon kérlek, ne akard
megspérolni a tanuldst, mert
gyenge oszlopokra épitkezel.
Ugy tanulj, mintha az életed
mulna rajta - mert az életed
mulik rajta.

Az &tlagember nem tud mit
kezdeni az életével, mégis azt
akarja, hogy 0Orokké tartson.
Tlzd ki a céljaidat, és lépésrél
lépésre valdsitsd meg azokat,
de ne feledd, ne tégy olyat,
amit te nem szeretnél, ha veled
megtennének. Mindig tartsd
az adott szavad, akkor is, ha
masok nem igy tesznek.

Elvezd az utat, amely a siker-
hez vezet, mert ha kdzben nem
vagy boldog, amikor eléred,
akkor sem leszel az. Te vagy a
sajat életed mestermdve. Gon-
doskod] a boldogsagodrol, és
ezt a gondolataidra vald odafi-
gyeléssel tudod elérni.

Orokké hélas leszek, hogy

ide  tartozhatok!  KOSZO-
NOMI p

! i"‘.‘-

SZOLNOKI MONIKA

manager
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~Anova éraemes
eljutni, oda NiNcs
rOvidebb Ut”

2001-ben supervisori szinten
voltunk, amikor szponzorunk,
Kasa Editke és Istvan a Pro-
fit Sharing feltételeirél beszél-
gettek, aminek én is flltandja
voltam. Akkor azt mondtam:
,Na latod, Editke, engem ez

|

érdekell” Jot nevettek, és azt
mondtak, hogy ahhoz még sok
kihivast kell teljesiteni. ,De mi
az? En azt szeretném tudnil” El-
mondtak az akkori feltételeket.
Ez nagyszer(, gondoltam ma-
gamban, ebben minden ben-
ne van, amit el szeretnék érni,
vagjunk bele! (Non-manageri
pontok, igazgatdi csoport, au-
t6s program.)

2002. oktober:
lettink.
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igazgatok

2005. augusztusban meg-
szllletett az elsd igazgatdi cso-
portunk (Adamcsek Istvanné,
Kiss Jozsefné), ezzel egy id6-
ben elértik az autds program
|. szintjét. Fantasztikus, az alap-
feltételek mar megvannak, igaz-
gatok vagyunk, autds program
megvan. Kérdés: 2006-ban az Uj
igazgatoi csoport képes-e a 600
pontra? Az, hogy mi teljesitjik
a 700 pontot, nem volt kérdés.
2006 decemberére  kiderllt,
hogy sikertlt! Elértik a kitlzott
Célunkat. Ott lehettiink Stock-
holmban a profitosok kozétt,
igaz, Magyarorszagrol a legki-
sebb csekkel, de ott voltunk.

2007-ben ugyanezzel a cso-
porttal Budapesten is atvehet-

tlk az dhitott csekket, de mar
nem a legkisebbet. Ujabb két
igazgatd sziletett meg ugyan-
ebben az igazgatdi csoport-
ban, Koledich Antalné Hajni
és Kristof Laszloné Kata. To-
vabb fejlédtink.

Koszonet Kasa Istvanné
Editkének és Pistinek, akik-
t6l a cég és a termék iranti
tiszteletet, szeretetet, elkotele-
zettséget tanultuk. Koszonet
Vagasi Arankanak és Kovacs
Andrasnak, akik példamutatd
vezetéssel, célra tartd cseleke-
detekkel, az adyligeti képzé-
seikkel vezettek a kitlizott cél
felé. Aranka és Andras dijazta
igyekezetinket, és 1-1 hetes
tenerifei nyaraldssal ajandé-

kozott meg minket, amelyet
olyan  nagyszerd  emberek
tarsasagaban  tolthettlink el,
mint Lomjanski Veronika és
Stevo, dr. Zsolczai Sandor és
dr. Déczi Eva, Hari Laci, Kasa
Editke és Istvan, akik tovabbi
motivaciot és er6t adtak mun-
kankhoz. Koszonjik, életiink
legszebb nyaralasa volt!

2009, irany Spanyolorszag,
Malaga! Ott leszink! Immar két
igazgatdi csoporttal dolgozunk
a Profit Sharingen. A senior
manageri szintet 2008 augusz-
tusaban értik el. Egy fantaszti-
kus hazaspar, Krizsai Gyérgyné
Saci és Krizsai Gyorgy julius és
augusztus hoénapok  Gsszesi-
tett értékét tekintve 1355
ponttal zartak, olyan kiva-

16 munkatdrsakkal, mint
Lukacs Magdi, Kurucz-
Morvai Tibor és Kurucz-
Morvai Kata, Molnar
Ménika,  Zsitnyanszki

Tamasné Gigi és sorolhat-

7
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nam még a csoportban 1évé
igazgatojelolteket!

Origsi érzés a  senior
manageri kit(zét atvenni, fan-
tasztikus, amikor a munkatar-
sak géles flakonnal tombolnak
a szinpad el6tt és oriinek a ko-
765 sikernek, hiszen ez egyedl
nem megy, csak egy osszefo-
go, egy iranyba tartd csapat-
tall Ha munkatarsam céljaért
tudok dolgozni, 100%-ot tudok
adni magambal, csak akkor
ordl, tapsol a csapat, és tudom,
hogy révid idén belll 6k allnak
! majd a szinpadon!

L; Koszonjik a cégnek, dr.
i Milesz Sandor orszagigazgatd
Urnak, a raktarban és a koz-
pontban dolgozo lanyoknak és
fitknak a szolgélatkészséguket,
segitékészségiket. £z csapat-
munka, &k is részesei az ered-
ményeknek. Kdszonjuk gyer-
mekeinknek,  Enikének
és Erikanak a tlrelmet
és a segitséget, csillo-
g6 szemik nagyobb

elismerés  barminél!

Nem feledkezhetlink

meg a testvérvonalak

onzetlen  segftségé-
rél, amelyek vendég-
eléadoként  segitették
startképzéseinket, kilon

>

kdszonet dr. Lovas Péternek
és Ottinak, Szekér Marian-
nak, Ungar Katanak, Molnar
Misinek és mindazoknak, akik
néhany jo szdéval segitettek
minket.

Tudom, hogy a csapatunk-
ban sok Profit Sharing-csekk
lesz révid idén beldl, az 6 cél-
jukért dolgozunk! Ezt tanultam
Vagasi Arankatol és Kovacs
Andrastol, Berkics Miklostol,
6ket érdemes masolni!

Koszonjik a fronton 1évé
Osszes  tObbi  igazgatdjelolt-
nek: Fodor Péternek, Kajsza
Arpadnak, Téth Zsoltnak,
Csiszeréknek, Horvath Ti-
meanak, Jankovics Julicinak,
Jatékos Zoltannak, Karadi
Enikének és a tobbieknek,
hogy elfogadtatok baratsagun-
kat, és egyltt dolgozhatunk
céljaitokért!

Az Ut iddig tanulsdgos és
tartalmas, ERDEMES volt. Sok
sikert mindenkinek! Legyetek ti

is mindig ,uton""!

PAPP TIBORES
PAPP TIBORNE
senior managerek



Egeszseges
szepseqg
Anita Ekberg szavaival szeretném kezdeni: , Amikor 15 éves voltam, orakig

kenegettem az arcomat a tukor el6tt, hogy 25 évesnek sikertiljon maszkirozni
magam; most 40 éves vagyok, és ugyanezt csindlom.”
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MINDENNAPOS
BORAPOLAS

Mindannyian szeretnénk fiatalok maradni,
de ezért tennilink is kell!

Mert a természetes Oregedés folyama-
tat le lehet lassitani jo minéségii bérapoldk
rendszeres haszndlatavall Tenni kell ezt azért
is, mert rengeteq karos tényezé hat a borlink-
re — napsutés, paratartalom, idéjaras, szél, kor-
nyezeti drtalmak -, és mi magunk is tudunk
artani a bériinknek — alvas hianya, vizhiany,
helytelen tdplilkozds, a testedzés hidnya,
stressz, dohdnyzas, kavé, alkohol, gydgyszer.

Arcbériinket @ mindennapokban  az
Aloe Fleur de Jouvence és a Sonya Skin
Care készlettel kezelhetjlk profi mddon.
Tisztitas, tonizalas, hidratalas: a bdérapolas
legfontosabb 1épései. Az ehhez szikséges
készitmények mind megtalalhatok ebben a
két készletben.

Napi rendszerességgel hasznalhatjuk
még az R3 Factort, amely gatolja az Gre-
gedést — bar nyari napsités idején és a
bérradirral egyltt nem javallott!

A szemranckrémet mar 18 éves kortdl
lehet alkalmazni, hiszen a rancokat elsésor-
ban megelézni szeretnénk. Erre kivaloan
alkalmasak azok a bérpuhitd szerek, ame-
lyek a Forever Alluring Eyes alkotoi.

Az Epiblanc krémink napi hasznalata-
val egyenletesebbé tehetjik a bdrtonust,
csokkenthetjik a sotét foltokat a boron.

Az Alpha-E Factor optimalis védelmet
biztosit a karos kornyezeti hatasok ellen.
Arcunk dpoldsan kivil kezelhetlink vele
bérsériléseket, idéskori barna borfoltokat
és terhességi csikokat is.

HETI RENDSZERES
KEZELESEK

Frissit6, tisztitd, nyugtato, feszessé tevd
maszkjainkkal — Bérradir, Marine Mask,
Maszkpuder + Activator — egy kis pluszt,
egy kis extrat adhatunk bdrinknek, egy ki-
csit kényeztethetjik magunkat. Ezeket ele-
gendé heti 2-3 alkalommal hasznalnunk.

Lanyok! Ha alkalmi programra készultok
- szinhaz, karacsony, szilveszter, bal stb...
- feltétlendl hasznaljatok. A vérva vart ha-
tas nem marad el, az eredmény fantaszti-
kus lesz!!

Uraim! Az 6nok arcéval is csodakat tesz,
probaljak kil Amikor csak férfiak Ulnek a

szépségszalonomban, kiderdl, hogy 6k is
emberbdl vannak, nekik is van arcuk, bé-
rk (és egojuk is, nem kevés!). Ok is szeret-
nének dpoltak és szépek lenni.

Az dsszes bérapolo termékink kivdlo
mindséget képvisel. Védik, dpoljdk bé-
rinket. Minden egyes termék tartalmaz
stabilizalt aloe verdt, vitaminokat, asva-
nyi anyagokat, antioxidansokat, tovabbi
gyégyndvényeket — mogyord, buzacsira,
fehér tea, mimozahancs, kamilla stb... Fi-
nomak, selymesek, lagyak. Arban jocskan
alatta maradnak az Uzletekben kaphatd
hasonlé minéségl termékeknek.

SMINK

Ha bériink megfeleléen tiszta és dpolt, az
Osszhatésra a korondt a gyonyord smink
teszifel.

Hogy tokéletes harmonidban legynk,
ki kell vélasztanunk a szemlnkhéz, bé-
rinkhoz és hajunkhoz ill6 szineket. Ezzel
elkertilhetjik, hogy arcunk idésebbnek,
faradtabbnak, keményebbnek tlinjon, elke-
rilhetjuk, hogy a rancok, bérhibak felers-
sodjenek.

A Sonya Colour Collection palettd-
inak hideg és meleg szinei igazi tarhdzat
nyUjtanak ehhez, nem is beszélve a Sonya
Jorony” adta hihetetlen lehetéségekrél!
Hasznalatukkal kiemelhetjik természetes
szépséglinket, nagyszerl alkalmi sminket
tudunk késziteni karacsonyra, szilveszter-
re. Hadd amuljanak barataink, ismerése-
ink, mert megszépuléstunknél jobb reklam
nem is kell a termékeink szamara!

NARANCSBORKEZELES

,Néhany idés holgy a lélekvandorlasrol
csevegett. Néhanyan milliomosként kivan-
tak visszatérni, volt, aki tudosként, volt, aki
szinésznéként. Egy holgy azonban min-
denkin tultett.

- Ha én Ujra szlletnék, legszivesebben
medve lennék.

- Medve? Miért?

— El&szor is: végre lenne egy valodi bun-
dam. Masodszor: dtaludhatndm az egész te-
let. Es ami a legfontosabb: soha tbbé nem
érdekelne, hogy mennyi a derékbéségem!”

Ha medvék nem is szeretnénk lenni,
karcsubbak bizonyosan. Gondolva mar
csak a kozelgd kardcsonyra, szilveszterre
és bali szezonra is. Centiméterekkel tu-

dunk karcsubbé valni derékban, csipdben,
combban, mikézben bériink feszesebb, ru-
galmasabb lesz.

Legjobb, ha archériink, testlink dpolasa
parosul egy belsé szépségapolassal, tehat
fontos a méregtelenités, testedzés, egész-
séges taplalkozas is. Ma mar a taplalék-ki-
egésziték fogyasztasa szinte elengedhe-
tetlen! Uj termékiink, a Lean csak fokozza
a hatast, és segithet a kilok elleni harcban.

Osszegezhetjik, hogy kiilsénk igenis
szamit. Amig kornyezetlink tagjai kdzelebb-
rél nem ismernek bennlnket, addig kil-
sénk és viselkedéstink alapjan itélnek meg,
j6 vagy rossz tulajdonsagokkal rundznak fel
benniinket, eldéntik, sikeresek vagyunk-e,
mennyire vagyunk 8szinték és hatarozottak.

Gorodg Ibolya protokollszakérté szavaival
élve: Megjelenéstinkkel képviseljiuk Gzletlin-
ket. Szdval csak Uzletiesen, dpoltan, tisztan!

A fentieket tdmasztja ald a kovetkezd
harom statisztikai felmérés is:

- 100 kilénb6z6é munkahelyen vizsgalték
a nék és férfiak elémenetelét. A felmérés azt
mutatta, hogy egy férfi palyafutdsa a szak-
mai hozzaértésétdl fligg, mig egy néé elsé-
sorban megfeleld klsejétdl és fellépésétdl.

- Egy masik felmérés azt dllapitotta meg,
hogy a felvételi beszélgetések sordn a mun-
kaadoknak tbb mint 99%-a még mindig
Otletszerden, az elsé benyomas alapjan dont
a jelentkezd feldl, gyakran mar néhany perc-
cel azutan, hogy a palyazdt megpillantotta.

- Bizonyitottak azt is, hogy az embe-
rek egymasra gyakorolt hatdsa 55%-ban
megjelenésiktdl és viselkedésiktdl, 35%-
ban beszédmodoruktél és csupan 7%-ban
mondanivalojuk tartalmatol figg.

Konnyitstik meg barataink, ismerdseink
kardcsonyi  bevasarlasat.  Ajandékozzunk
szépséget, egészséget, luxust! Ez segit a
férfiaknak, és telitaldlat a néknek! Hiszen
,az dtlagné inkdbb szép szeretne lenni,
mint eszes, mert tudja, hogy az atlagférfi-
nak élesebb a latdsa mint, az esze”. (Ladies’
Home Journal)

Most tehat 6ndkon a sor, hozzak ki a le-
het6 legtobbet dnmagukbol! Széplljenek
az Unnepekre, az Uzletben sokszorozzak
meg a forgalmukat, érjenek el Uj szinteket!

Egyszdval: érezzék jol magukat a bé-
riikben!

3 HALMINE MIKOLARITA
a;';i: zafir manager
President’s Club tag

JIGEN FELULETES EMBER AZ
AKI NEM [TEL A KULSO ALAPJAN. scar witde
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Naponta viltozatos meniikkel, a la carte étlappal varunk minden kedves érdeklidsr! Ettermiinkben szinvonalas rendezvények,
csalddi dsszejovetelek, dizleti ebédek és vacsordk bonyolithatik le. Virjuk az egyéni és csoportos érdeklidéseker!

1183 Budapest, Fonal utca (Nefelejcs utcai raktdr mogott) - Telefon: +36-1-291-5474 « Mail: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu

Nyitva tartds: minden nap 10.00 - 21.00 6rdig
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UJEVI KEDVEZMENYES CSOMAG 2009

Foépiileti kétagyas szobaban két éjszaka: 26.500 Ft/f6 helyett 21.320 Ft./f6
Foépiileti kétagyas szobaban harom éjszaka: 39.750 Ft/f6 helyett 31.980Ft./f6
Szarnyépiileti kétagyas szobaban két éjszaka: 19.900Ft/f6 helyett 15.550 Ft./fé
Szarnyépiileti kétagyas szobaban harom éjszaka: 29.850Ft/f6 helyett 23.330 Ft/f6

Az arak tartalmazzak a reggelit, a szauna, sokabin, ellendramoltatasti medence és a pezsgéfirdd hasznalatdt.
|. osztalyu éttermlnkben (mely 12:00 - 22:00-ig folyamatosan nyitva tart), lehetéség nyilik a'la carte és panzids étkezésre is.

A félpanzid 3.900.- Ft / f6/nap, a teljes panzié dra 7.600.-Ft/f6/nap.

Tovabbi szolgaltatasaink:
szolarium, fodrdszat, kozmetika, masszazs, tekepalya, jatékterem.
Ezen szolgdltatdsok FLP-s forgalmazdk szamdra 50%-os kedvezménnyel veheték igénybe.
Szolgdltatdsaink igénybevételéhez elGzetes egyeztetés szlikséges.

Reméljiik, ajdnlatunk elnyeri tetszésiiket és a vendégeink kézt tisztelhetjiik Onéket!

Kezdje ndlunk az ujévet, hangulatos, meleg kornyezetben,
majd felfrissiilve, pihenten nézzen az uj kihivdsok elébe!

HOTEL KASTELY SZIRAK
3044 Szirdk, Petdf Ut 26.
Tel: 06-32-485-300, 06-32-485-117
E-mail: kastelyszirak@globonethu
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