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Boldog tinnepeket kivanok mindenkinek! Hamarosan itt az év vége,
a falevelek mar lehullottak, megvaltozott a természet,
csodaszép a tdj, a sziviink is az linnepi varakozassal van teli

ymas felé
fordulva

2 ELNOKI UDVOZLET

életében az egymas felé fordulds

idészakat jelentik. A vildg kilonbdzé
tdjain kulonféle hagyomanyok és szoka-
sok szerint él6 népek kilonbozéképpen
készllnek az Unnepekre, am mindenhol
alapveté motivumként szerepel az ajan-
dékozas, az dnzetlen adni tudas.

Bizonydra sokan ismerik  Charles
Dickens Karacsonyi ének cimd mivét. A
féh6és Ebenezer Scrooge nagyon gazdag
Uzletember, aki vildagéletében ©6nzd és
irigy emberként élt. Kardcsony estéjén
még az adomanyt gyljtd kéregetdket
is elklldte, visszautasitotta unokadcs-
cse meghivasat, és igazan kicsinyes, fu-
kar modon bant alkalmazottjaval, Bob
Cratchittel is. Viselkedése miatt varos-
szerte maganyos, mogorva emberként
tartottak szamon. Am amikor a karacsony
szelleme atni engedte a multat, jelent
és jovét, rajott, valtoznia kell. Megértet-
te, csak akkor lehet boldog az ember, ha
képes masokat sajat érdekei elé helyezni.
Ezutdn természetesen a megitélése is
megvaltozott, ismerdsei megszerették, és
végre tisztelni kezdték &t nagylelkdsége
és dnzetlensége miatt.

Disztributorként valamennyien meg-
kaptuk a lehetéséget, hogy nagylelkiek
lehessiink, hogy adhassunk. Ujra és Ujra
ldtom, nagyszer( termékeinkkel és Uzleti
terviinkkel milyen sok embernek tudunk
segiteni, életliket jobbd valtoztatni. Se-
gitsunk minél tobb embernek, hozzunk
életikbe reményt, egészséget, jolétet, jo-
vOképet és a lehetdséget, hogy mindezt
6k is tovabbajandékozhassak!

A siker titka a Forever-Uzlet épitése
soran nem mas, mint az, hogy legyink
képesek masok szlkségleteit, igényeit
sajat céljaink elé helyezni. Hiszen mun-
kdnk soran, amint Uzlettarsaink sikeréért
és céljaiért dolgozunk, egyenes kdvet-
kezményként sajat csalddunk Unnepét is
széppé vardzsolhatjuk. A Forever Living
lehetésége nem mas, mint az 6nzetlen-
séqg Uzlete.

AT

AZ elkdvetkezd hetek mindannyiunk
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Szeretteinkre gondolunk, Oridsi nyugalom tolti el a lelkiinket,
megpihentink — kozelegnek az tinnepek.

koztunk mar a nyugalom ezen szigetén, megszamlalha-

tatlan kellemes napot, érat, percet toltink igy azok kozott,
akiket legjobban szeretiink.

Az (innepek mindig jeleznek nekiink, jelzik azt, hogy ered-
ményesen dolgoztunk egész évben, hogy megérdemeljik a
pihenést, hogy bizony meg kell dlinunk, hogy ilyenkor azokra
is gondolnunk kell, akikkel esetleg egész évben nem tudtunk
talalkozni, akikkel nem tudtunk annyit egyitt lenni, de gon-
dolatban mindig egydtt voltunk.

Egész évben sok Uj baratra, ismerdsre, talan szerelemre is
taldltunk; ordljink ennek a szépségnek, becsuljik meg, és
gondozzuk.

Természetesen a szép Unnep mindig kapcsolddik az ajan-
dékozashoz.

Olyan szines a Forever lehet8sége, hogy mast, jobbat és
szebbet szinte nem is ajanlhatok az tinnepre, mint azt a cso-
dat, amellyel minket is megajandékozott a FOREVER, maga
a Forever.

Akik még az utolsé percekben is dolgoznak, azok szamara
is megkdnnyiti az ajandékozést ez a csodalatos lehetdség, az
oriasi valaszték, amelyet a Forever kindl nekiink.

Az Unnep mindig egy magasztos lehetdség; lehetdség
arra, hogy Ujra taldlkozzanak rég elfelejtett emlékek, csendes

Sokszor megtapasztaltuk mar ezt az érzést, tobbszor talal-

beszélgetésekben erésddjenek a kapcsolatok, egy kézfogas-
sal vagy érintéssel jo iranyba valtozzon az életlink.

Fliink az Unnep lehetéségével, Gnnepeljiink vidaman,
szeretetben, békességben. A Forever megadja azt a lehetd-
séget, hogy akar gazdagsagban is tnnepelhesstink. Koszén-
juk meg ezt a lehetdséget Rex Maughan elntk-vezérigazga-
tonknak, kivanva neki és az egész Forever Living Products
Internationalnek kellemes Unnepeket.

Szamithatunk arra, hogy a kdzponti iroda minden dolgo-
z6ja mindig mogottink all, és segiti tobb millid munkatar-
sunk munkajat és Unnepét szerte a vildgon, igy a délkelet-
eurdpai régioban is.

Nyolc orszdgban Unnepeliink, ki-ki a maga hitvallasa,
nézete és elkdtelezettsége szerint. Kivanom mindenkinek,
hogy taldlja meg a legszebbet, a legjobbat és a legbékéseb-
bet. Kivanok a nyolc nemzet minden munkatarsanak aldott,
gyonyoru tnnepeket!

LAz Unnep oly szép, a gyertya ha ég,

A szeretet asztaldndl ott (iltink mindannyian.
HG és hideg, de a szdndék meleg,

A kevés is tobb lesz, ha a szived adod bele.”
(Edda)
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z év utolsé eldtti Success
ADay—jét oriasi izgalom

Ovezte, hiszen ezen a na-
pon kerlt sor tobbek kozott
a 2009-es Eurdpai Rally miné-
sultjeinek kdszontésére.  Va-
l6sagos dromujjongas Olelte
kordl a rendezvényt, amelyet
Halmi Istvan és Halminé
Mikola  Rita sapphire
managerek és  President’s
Club-tagok fantasztikus ha-
zigazdaként vezényeltek le,
felidézvén Spanyolhon szen-
7aciés hangulatdt.

Az els6é mUsorszamként
Keresztes Ildiké szenvedé-
lyes szolamai blvolték el a lel-
kes tdmeget.

Dr. Milesz Sandor orszag
igazgatd  koszontGje  kovet-
kezett, amelyben bemutat-
ta legujabb katalégusunkat,
majd szinpadra szolitotta a
President’s Club tagjait, hogy
kdszonetét nyilvanitsa  aldo-
zatos munkajukért. Nem fe-
ledte el megemliteni, hogy az
aggaszto gazdasagi helyzet da-
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cara az FLP most is Utemesen
novekvo, virdgzo véllalkozas.

Ezutan dr. Seres Endre és
dr. Seresné dr. Pirkhoffer
Katalin sapphire managerek
eléaddsa kovetkezett; ebben
almaik megvaldsulasardl, csa-
ladrdl, csapatrdl és hatalmas
sikereikrél hallhatuk lelkesitd
szavaikat.

Eladasuk utan dr. Baka-
nek Gyorgy, a Magyar Olimpiai
Bizottsag (MOB) orvosi bizottsé-
ganak tagja, négydgyasz, sport-

6 SUCCESS DAY

orvos kdvetkezett, aki szakmaja-
hoz hiven kell& precizitassal adta
3t tudasat az aloe vera megeld-
76 szerepérél, az egészséges
életmdd fontossagarol.

Orvosaink — ezutdn  sem
pihentek, hiszen dr. Kis Fe-
renc és dr. Nagy Ida senior
managerek vezényletében sza-
mos kollégdjuk osztotta meg
tapasztalatait a hallgatdsaggal
az FLP szinpadan.

Ezutdn a supervisorok
és az assistant managerek
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mindsUlése kovetkezett, majd
Sebdk Noémi manager el6-
adasat hallhattuk, aki kdzgaz-
dasz mivoltdt cseppet sem
meghazudtolva beszélt a cég
rendkividli - marketingrendsze-
rének oriasi lehetdségeirdl és a
szakma irdnti aldzatrol.

Az igen tanulsagos eléadast
kovetéen Budai Tamas senior
manager utanozhatatlan humo-
raval vonta magara a kdzonség
figyelmét. Beszélt elsé nehéz-
ségeirdl, s arrol, hogy megfeleld
kitartassal és céltudatossaggal
hogyan kerllhetiink kozelebb
almainkhoz.

A honap legserényebb
munkatarsai, a Héditok Klub-
janak tagjai léptek szinpadra: a
dobogd csucsan Juhasz Csa-
ba és Bezzeg Eniké landolt.
Ujonnan minéstilt managereink
és  sapphire  managereink,
Gidofalvi Attila és Gidofalvi
Attilané sikereit kell§ ovaciéval
fogadta a résztvevé csapat. Ezt
kbvetben a gépkocsiosztonzd
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program mindslltjei vették &t
megérdemelt  kitlintetéseiket.
Végul elérkezett a varva vart
pillanat, amikor a malagai Eurd-
pai Rally leendd résztvevdinek
népes csapatat Unnepelhettiik
az FLP szinpadan.

A paratlan hangulat beteté-
zéseképpen Frenké Zsolt va-
ratlan produkcidja szinesitette
az eseményt annak apropdjan,
hogy ebben a hénapban im-
mar hat éve 6 a cég mUvészeti
vezet@je, a rendezvények ko-
ordindtora. Vélogatott ABBA-
slagereket adott el Nadasi
Veronika, Barkanyi Ménika
és a Positive Force tanccso-
port segédletével, s tancra
perditették az akkorra mar 13-
zasan lelkendezé nézéket.

A régio ékkove, Berkics
Miklés  diamond-sapphire
manager a téle mar megszo-
kott lendlettel és bajjal tartot-
ta meg eléadasat, amely min-
den bizonnyal rengeteg erét
sugarzott a nézok felé.

SUCCESS DAY 9
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Az FLP kincstaranak ma-
sik gydngyszeme, Lomjanski

Veronika diamond manager
ragyogtatta meg elbGvold
személyiségét, 6sztondzvén a
kdzonséget.

A rendezvény végéhez ko-
zeledve Aidan O’Hare eurdpai
alelndkiinket  Udvozolhettik
hazankban, aki mérhetetlen
szeretettel beszélt orszagunk
sikereirdl. Biztatd szavai most is
fUlinkben csengenek: méltan
lehetlnk biszkék a régid mun-

kdjara, és az ut, amelyen jarunk,
j6 és nemes célt szolgal.

Végezetll elérkeztink e
nap zardeseményéhez, az
assistant supervisorok mi-
ndslléséhez.

Ezen a napon is kristalytisz-
ta képet kaptunk arrdl, hogy
kitarto6  munkaval, &sszetar-
tassal végtelen lehetdséget
tartunk a kezlinkben, s e le-
hetéség birtokdban egy bol-
dogabb jové megteremtésére
vagyunk képesek.

I TS
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A RALLY
IDOPONTIA

2009. februar 27., péntek,

varhatéan 14-21 6ra kozott
2009. februar 28., szombat,
varhatéan 11-17 ora kozott

Ahogyan a 2008-as budapesti Eurépai
Rally & Profit Sharing rendezvényen,

a Profit Sharing minésulések ezuttal is
mindkét napon zajlanak.

Szombat este egy fantasztikus
bankettet tartunk az Europai Rally

1, 2, 3. szintre mindsultek és a Profit
Sharingre minésultek részére. Elnézést
kértink, de a nem mindsultek nem
vehetnek részt a banketten.

HELYSZIN

A Rally helyszine: Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga.

Ez a kongresszusi kézpont 9 km-

re taldlhatd a malagai nemzetkdzi
repUl6tértdl, és nincs messze Malaga
kdzpontjatol.

JEGYEK

A jegyek mindkét nap programjara
biztositjak a részvételt. Nem mindsiltek
szamara novembertd| biztositunk
megvasarolhato jegyeket, darabja 15
eur6+afa — a tavalyival megegyez6 dron.

REPULOTER

A malagai nemzetkdzi repilétér

8 km-re talalhato a varoskdzponttél.
Két termindlja van, amelyek egymastol
sétaval elérhetd tavolsagra vannak.

Az elkdvetkezé honapokban néhany

feltjitasi munkat végeznek a repulStéren.

Ez valészinlleg nem fogja érinteni az
utazast, de javasoljuk, hogy a hazautazas
napjan egy kis pluszidével szamoljatok

a repulétérre valo kijutashoz.

European Rally

Febmaary 27-28" 2000

FOREVER &

Mélaga 09

European Rally

HOTELEK

A mindsUlteket a kdvetkezd hotelekben
szélldsoljak el a februdr 26-ai, 27-ei és 28-i
éjszakdkra:

LOS MONTEROS HOTEL

DON CARLOS HOTEL

GRAN HOTEL GUADALPIN BANUS
MELIA DINAMAR HOTEL

MELIA DON PEPE HOTEL

PUENTE ROMANO HOTEL

Az orszagonkénti beosztasrol az
értesitést a mindsUlési periddus lezarasa,
illetve a mindsultek teljes létszamanak
ismerete utan all moédunkban kildeni.

IDOJARAS

Mivel a Costa del Solon lesziink, ez azt
jelenti, hogy Malagéban ritkan fordul
elé nagyon hideg id6jaras. A februari
atlagos kdzéphémérséklet 10 és

18 °C kozott alakul, és eléreldthatélag

az egész honapban csak hat napig
szamithatunk esére.

Szeretettel varunk Benneteket
Malagaban!



SEGEDANYAGAINK: HASZNALJUK ESZKOZEINKET!

Varga Robert

AZ ALMOK,

Pontérték nélkiili iroddink széles korii ajanlataban
tallézva sorra mutatjuk be a hélézatépités soran
leginkabb sziikségesnek bizonyuld eszkbzoket. Ren-
geteg segédanyag éll rendelkezésiinkre munkénk
soran; van, amelyik a kezdeti téjékozoddsban nyuijt
fog6dzot, van, amelyik a napi munkank sordn bi-
zonyul hiteles eszkoznek, amikor profi médon sze-
retnénk hiteles képet adni munkankrol vagy akar
vdllalatunkrdl, st van, amelyik a profi iizletépitd
munkatdrsak latokorét szélesiti.

Fontos azonban alapvetd ismeretekre szert
tenniink ahhoz, hogy a kivalé eszkdzok valéhan se-
gédanyagként funkciondlhassanak, és hatékonyan
segitsék munkdnkat. Avatatlan kézben a legnagy-
szeriibb eszkéz sem nyujtja azt, ami rejlik benne,
értékeit ismerve és a megfeleld modon haszndlva
viszont aranyat ér.

Nagyszerd dolog, hogy tanulhatunk eredmé-
nyes példaképeink tapasztalataibdl, készen kapjuk
a sikerszisztémat, ezeket kell kivetkezetesen alkal-
maznunk. Engedijiik hét, hogy a kiprobalt dton ve-
zessenek benniinket az FLP-vildg vezetdi, engedjilk,
hogy az eszkdzok dolgozzanak nekiink és értiink.

Sorozatunk kovetkez6 részében az FLP Magyar-
orszag olyan kimagaslo teljesitményt és eredmé-
nyeket felmutaté munkatdrsa segit benniinket az
eligazoddshan, akit dszinteségének, nyiltsziviisé-
gének kdszonhetden nemcsak hazankban, de tavoli
orszagokban is tisztelnek €és szeretnek az iizlettdr-
sak. Egyik legnépszer(ibb munkdjét, az dlmok és
célok szerepérdl, fontossagardl sz6l6 hanganyagot a
szerz6, Varga Robert mutatja be.

,El8szor is szeretném Berkics Mikinek megko-
szonni, hogy sosem tekintette mérvaddnak, hogy az
iizlet hdrom mélységig fizet. Széltében-hosszaban,
az egész csoportban mindenkinek rendelkezésére
bocsdtja a tudast és a tapasztalatot, ez hatalmas
dolog. Nagyon hélds vagyok Mikinek.

A (D hasznélati utasitdsdhoz eldljdrdban a leg-
fontosabb dolog, hogy én informacids anyagként, az
elsd taldlkozd végén szoktam a jeldltjeimnek odaad-
ni. Megfigyeltem, hogy a mai tarsadalmat nagyon
nehéz az egészség vagy az anyagi biztonsag témdjd-
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val megérinteni. Talan egyetértenek velem ebben so-
kan, hiszen dtmilli doboz cigaretta fogy el nap mint
nap. Az egészség sokaknak csak akkor valik fontossd,
ha elvész. Erre a témdra sajnos nem mindenki fogé-
kony magdtdl értetddden, hacsak nincs valami konk-
rét gond a csalddban. Mdsrészrdl ajénlatunk még az
anyaqi biztonsag. Am oly sok mindennel keresik meg
ma az embereket, oly sok csaléddst létnak: vildggaz-
dasdgi vdlsdg, rogyadozd bankok, rengeteg szélhd-
mos; konnyen és érthetden bizalmatlannd vélnak.
Tehdt fiiggetleniil attdl, hogy két hatalmas iitdkdrtya
van a keziinkben, az egészség és a pénz — amelyekre
nagyon nehéz nemet mondani —, az emberek mégis
il dvatosan indulnak neki. En is nehezen indultam,
a huszonhdrommilliés addssdgom ellenére. Valami
neutrdlis dolog, ami nem jelent feltétlenil azonnali
dontéshelyzetet, nem vdr el azonnali elkdtelezett-
séget adott termék vagy munka irént, hanem sokkal
inkabb valoban az életr6l szdl, a jovordl, célokral,
lehet, hogy izgalmasabb. Kivéld eszkdz lehet egy
ilyen téma az érdeklddés felkeltésére, ezutdn pedig
fokozatonként lehet adni a tovabbi informdciokat.
Ha megvan a hid, a kzos alap, a bizalomteli kap-
csolat, lehet egyitt elindulni. Azt szoktam tanitani a
munkatarsaimnak: amig nem sziiletett meg egyfajta
dontés a jeloltben, addig ne adjunk technikai téméjd
anyagokat. Akdrmilyen zsenidlis egy meghivasrol
vagy akér tervezésrdl szol6 (D, egy olyan embert, aki
még nem dontott, elijeszthet, neki tdl sok lehet. F6-
leg azért, mert egyértelm(ivé valik, ez egy munka. A
célokrdl beszélgetni, a célokkal kapcsolatos gondola-
tokat hallgatni taldn emészthet6bb. Munkém sordn,
amig dsszegy(jtottem sajét és mdsok tapasztalatait
a témadban, rdjottem, hogy ez valéban nagyon sok
mindenkit érint. Sajnos nem tanitjdk sehol, sem isko-
[dban, sem egyetemen, pedig nagyon fontos dolog.
Van egy ajanlatom mindenki szdmdra, aki hasz-
ndlja, illetve dolgozik a hanganyagainkkal; mindig
irjdk rd a neviiket és elérhetdségiket a (D-korongra
akar, ugyanis sokszor eldfordul, hogy a dontés késdbh
sziiletik meg, mint azt varnank. Taldn épp nagy rend-
rakasok, koltozések utan, amikor ezek a rég elfeledett
hanganyagok eldkeriilnek. Elethelyzetek vltoznak;

Varga Rébert
P =i 5 e ey

ami egy alkalommal nem volt aktudlis, lehet, hogy
késdbb egy égetd szilkségre nydjt majd megoldast.
Az is rengetegszer eldfordul, hogy egy-egy (D a leg-
vdratlanabb helyeken bukkan fel, nem feltétlenil
ott taldlunk érdekldds fiilekre, ahol egy jeldlt kezébe
adtuk, hanem annak akdr sokadik ismerdsénél. Ugye
milyen jo, hogy az elérhetGségiink kéznél van?! En
mar tobh ilyen vératlan telefonhivast kaptam; mond-
hatom, ennél kellemesebb meglepetés kevés akad.

Fontos emlékezni arra is, hogy az ember, ter-
mészetébdl addddan, alapvetden vizudlis Iény. Itt,
az Ujsag oldalain is rengeteg fontos és hasznos dol-
got olvashat az érdekl6dd, am ezt a bizonyos (D-t
konnyebben megtaldlja majd a pontérték nélkili
iroddban, mivel itt a fotdja is. A célfiizetben ne csak
leirva szerepeljenek a jovonkre vonatkozd elemek,
dolgok, feltétleniil legyen mindenrdl fotd vagy va-
lamiféle kép is. Sokkal konnyebb tartani az irdnyt,
ha pontosan, képekben ltjuk, merre tartunk. Ha le-
irjuk a céljainkat — valljuk be, sokan idegenkediink
ettdl, amig nem latjuk, mi az értelme —, mdr 10%-
kal kzelebb vagyunk a megvaldsulashoz. Am amint
egy vizualizdlhaté forma, egy kép is keril mellé,
megsokszorozddik a fokuszban tart6 er6nk. Egysze-
r(i ez - képekben gondolkodunk. Barmit hallunk, az
képek formdjaban jelenik meg agyunkban. Vegyiik
komolyan tehdt, tdmogassuk a megvaldsuldst a
képek erejével, a vizualizdlds eszkozével. Mindez
plasztikusan, gyakorlati technikdkat, javaslatokat,
otleteket felsorakoztatva szerepel a (D-n.

Az dlmok, célok szerepe cimdi hanganyaggal dol-
gozva olyan csatorndkat, kapukat nyithatunk egy-
mas felé, amelyek mds eszkozokkel csak nehezen,
s6t talan sehogy nem lennének megvaldsithatdak.
Amint a kezdeti egymdsra hangolddés Gtjn elindul-
nak az iizlettarsak, redliss valik, hogy itt a munka
tobbi része is megtanulhaté. Minden fazisban derit-
siik ki, mi az az eszkdz, ami a legnagyobb segitséget
fogja nyujtani a tanulds és az egyiittm(ikddés soran.

P

LENKEYZSUZSA
manager
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Hasznaljuk ki
a lenetosegeket!

Az FLP Szerbia Gszi Success Day
rendezvenyen Uj sikereknek
Ortilhettiink. Eredmeényeinket
eqytitt tinnepeltiik mindazokkal,
akik felismerték az egészséges
élet terén vilagelso vallalatunk
amelynek megfelelve teljes
értekd életet élhetlink.
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Jordan Aleksov senior
manager munkatarsaink
voltak. Az Aleksov hazaspar
oriasi foreveres haldzatépitd
tapasztalattal és irigylésre
méltd eredményekkel busz-
kélkedik. Nagy szeretettel és
odaadassal dolgoznak, és

ktoberi  rendezvényunk
hazigazddi Ljubica és

ahogy fogalmaztak: nemcsak
ebbdl a munkdbdl, hanem
ezért a munkaért élnek.

A jelenlévéket Branislav

Raji¢, az FLP Szerbia terlleti
igazgatdja, manager munka-
tarsunk koszontotte. Beszé-
dében hangsulyozta, hogy
a Forever kivdld min6ségl
termékeivel és forgalmazoi
rendszerével naprol napra
bizonyitja vezetd szerepét a
vilagpiacon. Ujsdgunknak ori-
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asi szerep jut munkatarsaink
gyakorlati  tevékenységének
megkdnnyitésében és mind
hangosabb sikereik elérésé-
ben. Raji¢ terlleti igazgato
ur kiemelte, hogy a Forever
ideje csak most jon el igazan,
és kizarolag rajtunk mulik, ki-
haszndljuk-e ezeket a csoda-
latos lehetéségeket.
Vallalatunk motivacios
programjai 6sztonzik mun-
katdrsainkat, hogy szabalyos
halozatot és stabil munka-
tarsi strukturat épitsenek, és
ezt attraktiv utazassal jutal-
mazza. A poreci Holiday Rally
program  teljesitése  mér-
foldk6 minden  supervisor
munkatarsunk szamara, és
szinte ugrddeszkat jelent a
sikeres  FLP-Uton.  Kdszon-
juk Olja Mihalj supervisor




munkatarsunk beszamoldjat
a poreci rendezvényrdl, és re-
méljik, hogy a kozeljovében
mar manageri mindsilését
Unnepelhetjik.

Itt a léguti fertézések id6-
szaka, ezért nagyon fontos is-
merni azokat a modszereket,
amelyekkel  megvédhetjik
szervezetlinket. Dr. Snezana
Kontra kitiing el6adasban
foglalta 6ssze tobbéves FLP-s
terméktapasztalatdt, és em-
lékeztetett bennlinket, hogy
,50hajjal jovink a vilagra, és
azzal is tavozunk beldle”.

Batorsag kell ahhoz, hogy
nagy nyilvanossag elétt be-
széljink az  FLP-termékek
haszndlatarol. Ezzel a meg-
nyilvanuldssal  8szinte  kap-
csolatba kerdlink a vallalattal
és az 6sszes munkatarssal, aki

a munkdjat a fogyasztok és
az orvosok terméktapaszta-
latéra alapozza. Dr. Olivera
Miskic senior manager mun-
katdrsunk mesterien vezette
ezt a mUsorrészt, és hasznos
tandcsaival még értékesebbé
tette az FLP termékhasznala-
taval kapcsolatos tapasztala-
tokrol sz616, sokszor megren-
dit6é beszamoldkat.

Orisi tapssal jutalmaztuk
azokat a munkatarsakat, akik
szeptember folyaman elér-
ték a supervisori, assistant
manageri és manageri mi-
ndsllési szintet. Azt kivanjuk,
hogy munkajukkal  minél
elébb valositsék meg a kitl-
zott céljaikat az FLP marke-
tingtervében.

Miroslav  lli¢ énekes
Misa Mijatovi¢ - zeneka-

o Il
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raval egyltt - igazi zenei
legenda, himevik Szerbia
hatdrain tdl is szarnyal. A
Szerbia FLP rendezvényein
mindig 6rommel fogadjuk
Miroslav  vendégszereplés-

ét, mert konnyen alakit ki

kdzvetlen kapcsolatot a ko-
z06nséggel, és tisztel6i mar
harmadik évtizede Unneplik
szintelen lelkesedéssel. Ki-
valé  el6adomivésziinknek
sok-sok sikert kivanunk, és
reméljiik, hogy még szamos
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alkalommal szerepel rendez-
vényeinken.

Gondolataink csak akkor
vezetnek helyes iranyba, ha
hiszink magunkban. Agyunk
olyan eszkdz, amely raciondlis
hasznalattal eddig elképzel-
hetetlen eredményeket biz-
tosithat szamunkra. Abban a
pillanatban, amikor eldontjk,
hogy sajat kezlinkbe vesz-
szuk alkoto energiank iranyi-
tasat, olyan sikert érhetiink
el, amelyet a Forever rend-

szere gazdagon jutalmaz.
Koszonjuk Dusan Pavlovié
vendégeladonk Uj Otleteit
és iranymutatasat, amellyel
még sikeresebben épithetjik
FLP-s palyafutasunkat.

A mi feladatunk, hogy
eqgészséguk megdrzésé-
nek érdekében segitsink az
elégedett  fogyasztoknak,
hogy sikeres munkatarsak-
kd véljanak. A sokszorozas
(multiplikacio) torvénye sta-
bil struktdrat biztosit. Ehhez




csak 4 munkatarsi pont, szo-
kds és elkotelezettség kell. A
felsorolt feltételek egyben
a Forever marketingrend-
szerében  végzett  sikeres
munka alapjat képezik, mert
biztositidk az egész csa-
pat  bonuszmennyiségének
stabilitaésat — foglalta Ossze
el6addsaban Marija Naki¢
senior manager, a President’s
Club tagja.

Viharos éveket hagytunk
a hatunk mogott; a furcsan
meghatarozott privatizacio és
a bizonytalansag pedig még
fokozta az orszagban felnévé
nemzedék nehéz életkordl-
ményeit. Az 6ndll6 szabad-
id6-szervezés, a folyamatos
tanulds és a stressz nélkili te-
vékenység vonzza a fiatalokat
a mi munkarendszerlinkbe -
vallja Dusan Naki¢ manager
munkatarsunk, aki édesanyja-
val, Marijaval madr évek ota
épiti munkatarsi halozatat.

Azza valsz, amit magad-
bol alkotsz — Uzeni eléada-
sdban Slavica Stevanovi¢
manager munkatarsunk.
Munkajat sajét tapasztalata-
ra alapozta: az FLP-ben fel-
ismerte azt a lehetdséget,
amellyel javithat életmindsé-
gén. Slavica szivbd!l jovéen,

6szintén  beszélt foreveres
utjarél, amelyen bizalommal
és a szponzoraval egyittmU-
kddve egyszerllen épitette
fel a munkdjat, s bebizonyi-
totta, hogy igy dridsi sikerek
érhet6ek el.

Azok a munkatarsaink,
akik  jelentés  mértékben
megnovelték  forgalmukat
az elézé évhez viszonyitva,
a Héditok Klubjaba kertl-
tek. Gratuldlunk Dragana és
Milo$ Janovi¢nak, akik mar
harmadik hdnapja éllnak az
elsé helyen, és egész éves,
szorgalmas foreveres mun-
kajuk learatott gylimolcsé-
vel kitlnd példat mutatnak
munkatarsaiknak.

Az assistant supervisori
mindsilés az egyik legfonto-
sabb lépés az FLP-s palya-
futésban, mert attol a pilla-
nattdl kezdve haldézatépité
jogot szereznek, amely éle-
tlk legjobb befektetése le-
het. Gratuldlunk minden Uj
,sasfiokanak”!

BRANISLAV RAJIC
Az FLP Szerbia
tertileti igazgatdja

Fot6: Dimitrise Ostoli¢
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2008. OKTOBER HONAP TIZ LEGSIk
A SZEMELYES ES NON-MA

Magyarorszdg

1.Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd

2. Elis Tibor

3. Mohaécsi Viktdria

4.Klaj Agnes

5.Kasa Istvan és Kasa Istvanné

6.Budai Tamds

7. Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
8.Rdzsahegyi Zsoltné és Rozsahegyi Zsolt
9.Dr. Németh Endre és Lukécsi Agnes
10. Olajos Andrés

o
e ur' . a,-E

Szerbia, Monteneqro

1. Buru$ Marija és Burus Bosko

2. Naki¢ Marija

3. Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

4. Dr. Miki¢ Olivera és dr. Miski¢ Ivan
5. Dr. Plavsi¢ Ognjan és Plavsic Vesna
6. Dimitri¢ Ruzica és Dimitri¢ Zivorad
7. Stevanovic Vasilije és Stevanovic Branka
8. Popovac Dusica és Popovac Ratko
9. Radovi¢ Darko és Radovic Nada
10. Kosanovic Helena



(ERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

2. Orinci¢ Marija Magdalena

3. Calusi¢ Dubravka és Calusi¢ Ante
4. Danici¢ Roberta és Danici¢ Milivoj
5.Bojovi¢ Branko

6. Ivancan Slavica és vancan Dragutin
7.Bujak Marija és Bujak Mihalj

8. Grbac Silvana és Grbac Vigor

9. Zic Neves
10. Kraljevic Drinka

Bosznia-Hercegovina

1. Dr. Petkovi¢ Nedeljko és
Petkovi¢ Milojka

2. Mladjenovi¢ Cveta

3.Vranes$ Zrinka

4. Dr. Paleksic Slavko és Paleksic Mira
5. Medi¢ Stana és Medii¢ Bogdan

6. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana
7.Glavinka Zeljko

8. Mladjenovic Milena és Mladjenovi¢ Milenko
9.Dr.Ljubojevi¢ Sanja
10. Markovic¢ Danijel

Szlovénia

1. Boznik Slavica

2. Smiljani¢ Petra és Smiljani¢ Marko

3. Batista Ksenija

4. Qvijanovic Ana és Cvijanovi¢ Bozidar

5. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana

6. Sahrokova Ina és Sahrokova-Pureber Alojz
7.0bid Lidija

8.Dr. Herli¢ Srecko

9. Polsak Alenka és Polsak Blaz
10. Germek Marjana

MINOSULESEK 21



FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegoving, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegré, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Sapphire manager szintet ért el (szponzor)

Gidofalvi Attila és Gidofalvi Attilané (Giddfalvi Zsanett)

| " Manager szintet ért el (szponzor)

Kékesi Gabor (Farkas Baldzs)

% Assistant manager szintet ért el

Bauci¢ Jasmina és Baucic Hrvoje
Blaskdné Igndcz Eva és Blasko Tibor
(Csdki Laszloné és Csaki Laszl6
(sap6 Mdria és Kdsa Zsolt

Darvas Réka

Dobai Laszloné és Dobai Laszl6

Dr. Domoszlai Eva és Molndr Zoltan
Foldi Viktéria

Gosy Nikolett Noémi

2\ Supervisor szintet ért el

Arsenijevi¢ Slavica és Arsenijevi¢ Miloje
Baldzs Attila és Balazs Attildné

Bani¢ Dragan

Barabdsné Takard Zita és Barabéds Andrds
Barbarics Erika és Czidlina Balazs
Bogicevic Anica és Bogicevi¢ Milorad
Boros Bedta

Budai Roland

Bddi Csilla

Badis Csilla

Carrington Judit

Cibulova Vesna

Cidor Mihaly és Cidor Mihdlyné

Crepulja Snezana és Crepulja Dragan
(zeglédi Viktoria

Czuczi Bernadett és Varga Andrds
Danici¢ Roberta és Danici¢ Milivoj

Dr. Jézsa Istvénné és dr. Jozsa Istvan

Dr. Nagy Csilla és Zsebe Ferenc

Dr. Rézsaheqyi Jozsef és dr. Rézsahegyi Jozsef PaIné
Dr. Szomjdk Edit

Dr. Borgai LdszIoné

Durmics Mihalyné és Durmics Mihaly

Dr. Dzilvidzieva Lili

Domotor Imre és Domotorné Kéner Katalin
Ermira Mandija és Ermira llijaz

Fabidn Mdria

Gébor Lészl6 és Gabor Laszléné
Haldszova Mérta

Harmati-Csontos Csilla és Harmati LszI6
Havellant Csaba

Hegedis Géza és Kollar Ménika
Hoffmann Valeria és Hoffmann Vaszilevna

22 OKTOBER HAVI MINOSULESEK

Hajdu Kélman és Hajdd Kdlmanné
Hegedis Kalmanné és Hegediis Kalmén
Kassai Kizmérné

Kovacs Csilla és Kovacs Jozsef

Krejterné B. Zsuzsanna

Lendvai Szimdna

Mihalj Olja

Nadudvariné Juhasz Ménika

Oravecz Istvan

Dr. Plavsi¢ Ognjan és Plavsic Vesna
Sandor Istvén

Stempelné Marosvolgyi Katalin és
Stempel Zoltan

Stevanovic Vasilije és Stevanovi¢ Branka
Urbén Péter

£dmb6 Adam

Zachdr-Sziics |zabella és Zachér Zsolt

Nagy Gabriella

Holcinger Katalin

Horvéth Janosné

Jozsa Vincze Lajos és Jozsa Vincze Lajosné
Kazén Ferenc és Grezner Hajnalka
Kelemen Petra

Keresztes Istvanné és Keresztes Istvan
Kiss Tiborné

Kiss Andrea

Kocsis Antal és Kocsisné Heinz Szilvia
Lényi Gloria

Laszlo Réka

Mlakar Péter és Mlakar Péterné

Molndr Bernadett ’
Mudraninec Janos és Mudranicec Eva
Nagy Erika

Nagy Katalin és Nagy Gabor

Nagy Istvanné és Nagy Istvan
Oroviczné Lengyel Mdria és Orovicz Janos
Pallai Andrea

Péntek Anita

Péter Monika és Péter Istvan

Pakocs Kdrolyné

Rékos Gabor ’

Radics Tamas és Poreisz Eva

Sasi Robert és Sasi Robertné

Sodsné dr. Gaspar Agota és Sods Andrés
Szabd Valéria

Toth Erzsébet

Vasic Slavica és Vasic¢ Bozidar

Zana Imre és Décsi Judit Adrienn



1. szint
Adamné Sz6ll6si Cecilia és Adam Istvén
Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bako Jozsefné és Bakd Jozsef
Bakdczy LészIoné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Balogh Anita és Siile Tamas
Banhegyi Zsuzsa és dr.

Berezvai Sandor

Banhidy Andrds

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltan és Becz Monika

Bodnar Daniela

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav
Csepi Ildiké és Kovacs Gabor
(Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza és Csiirke Balintné
Czeléné Gergely Zsdfia

Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Dobsa Attila és

Dobsané Csaki Ménika

Dr. Déczy Eva és dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic¢ Goran és Dragojevic Irena
Dr. Farady Zoltan és dr. Farady Zolténné
Elias Tibor

Farkas Gaborné és Farkas Gébor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gajdo Anton és Gajdo Olivia
Gecse Andrea

Geczd Eva Krisztina

Geczd Laszld Zsoltné és Geczd LdszI6 Zsolt
Gulyds Melinda

Haim Jézsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna

Hari Laszl6

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir és
Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda
Joz6 Zsolt és Molnar Judit

Dr. Kdlménchey Albertné és

Dr. Kélmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és

Dr. Kardosné Hossz(i Erzsébet

Kasa Istvan és Kasa Istvanné
Kemenczei Vince és
Tamasi Krisztina
Keszlerné Oll6s Maria és
Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otos Eméke
Klaj Agnes
Knezevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter és Knisz Edit
Kovdcs Gyuldné és Kovécs Gyula
Kovdcs Zoltan és
Kovdcsné Reményi lldikd
Koves Marta
Kulcsarné Tasnédi llona és
Kulcsar Imre
Kuzmanovic Vesna és

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenké Orsolya

Dr. Lazarevic Predrag és

Dr. Lazarevi¢ Biserka

Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
Dr. Lukdcs Zoltén és

Dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef és

Martonné Dudas IIdiké

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmo$
Mihailovi¢ Branko és Mihailovi¢ Marija
Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miski¢ lvan
Mohacsi Viktoria

Molndr Zoltan

Molndrné Kalcsu Klara

Mrakovics Szilard és Csordas Eméke
Mussd J6zsef és Mussoné Lupsa Erika
Nagy Addm és Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella és Markus J6zsef
Nagy Zoltan és Nagyné Czunés Agnes
Naki¢ Marija

Oltvlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszléné

Ostojic Boro

Papp Imre és Péterbencze Anikd
Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Radéczki Tibor és dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde és Kovacs Laszlo
Rezvén Pél és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Rothné Gregin Timea
Rudics Rébert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kdsz Edit és

Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok LaszI6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné és Szahd Ferenc
Szabé Ildiké

Szabd Janos és dr. Farkas Margit
Szabd Péter

Szabd Péter és Szaboné Horvath llona
Dr. Szab6 Tamdsné és dr. Szabd Tamds
Szegfii Zsuzsa és Pintér Csaba
Szeghy Mdria

Székely Janos és Juhdsz Dora

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglds Gizella

Térmegi LaszIoné és

Térmegi Laszl6

Téth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos és Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitkd LaszI6

Zakar Ildiké

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sdszar Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo$
Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovic (vetko
Rozsahegyi Zsoltné és Rézsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna és dr. Komordczy Béla
Siklosné dr Révész Edit és

Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Téth Csaba

Varga Géza és Vargané dr. Juronics llona

3.szint

Berkics Miklds

Bir6 Tamds és Oroshazi Didna
Bruckner Andras és dr. Samu Terézia
Buru$ Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhasz Csaba és Bezzeg Eniké
Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kdsa L. Adolf

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika
Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre

Szabd J6zsef és Szabd J6zsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihély
Tamads Janos és Tamds Janosné

Téth Istvén és Zsiga Marta

Téth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita

Végdsi Aranka és Kovacs Andrds
Varga Rébert és

Vargané Mészdros Maria
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

ESEMENYNAPTAR - 2008-2009. BUDAPEST:
Sucess Day: 2008. 12. 20., Success Day: 2009.
01. 17, Success Day: 2009. 02. 14., Success Day:
2009. 03. 28, Success Day: 2009. 05. 23. Success
Day: 2009. 06. 20, Success Day: 2009. 07. 18,
Success Day: 2009. 09. 19. Success Day: 2009.
10. 17 Success Day: 2009. 11. 21 Success Day:
2009.12.19

KEDVES MUNKATARSAK!

o A Home Office elkészitette sajat Forever You
Tube csatornankat, melynek elérhetésége:
http://www.youtube.com/user/AloePodFLP-s
termékeket bevezetd videdkat, vezetd ma-
nagerek el6adasait és egyéb marketing-
bemutatokat ajanlunk rajta kilonbozé nyel-
veken. Hamarosan lehet6ség nyilik széveges
Uzenetek kezelésére, illetve Blackberryn is
elérhetd lesz.

o Az eurdpai orszag igazgatdi értekezleten a
forgalmazoi internetes megjelenéssel kapcso-
latban az anyacég képvisel6i a kdvetkezdkre
hivtak fel a figyelminket:

-a weboldalon nem szerepelhetnek orvosi/
gyogyité jellegl tanacsok;

—az oldalon nem szerepelhetnek barmilyen,
bevételre, ill. keresetre vonatkozo igéretek;

—a weboldalnak feltétlentl tartalmaznia kell,
hogy az Uizemeltetd az FLP fiiggetlen forgal-
mazoja, és az oldal nem az FLP hivatalos lapja;

—internetes értékesitések nem torténhetnek a
forgalmazoi weblapokon.

Tovabba ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy nemzetkozi Uzletpolitikdnk 14.3.3.5 pont-
ja értelmében termékeink nem értékesithetok
elektronikus piacokon/arveréseken (pl. Vatera,
Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjlk, hogy minden
internetes megjelentetést a fentiek figyelembe-
vételével tervezzetek, és publikalas elétt semmi-
képpen se mulasszatok el azt engedélyeztetni
tarsasagunkkal. A honlap linkjét az
kézponti e-mail cimre varjuk.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.
com honlapon! A legkényelmesebb és legbizton-
sagosabb megoldas — nem csak a kozvetlen ter-
mékvasarlas, de a rendelések nyilvantartasa szem-
pontjabdl is. Kivalo eszkdz a termékajanlas soran s,
hiszen valamennyi érdekl6d6 szamara csabitd a ki-
nalat. Minden rendelés pontértéke 24 éran belil a
naprakész értékhez adddik, az interneten keresztl
barmikor lekérdezhetd. (wwwiforeverliving.com)
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Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit
Forgalmazdinknak forgalmi adataik, pontjaik
lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott boénuszelszamolasuk
(vallalkozoi dijelszamolas) utolsd sordban meg-
taldljak felhasznaloneviiket (LOGIN ID) és jelsza-
vukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www foreverliving.com) eléréséhez. A honlap-
ra csatlakozas utan Magyarorszagra kattintva
megtekinthetik aktualis pontszamukat.

- Pontinformaciot kérhetnek a tobb év ota sike-
resen mikodd SMS-rendszeren keresztl is.

- Budapesti kézponti irodank telefonos Ugyfél-
szolgalatanak munkatarsai is készséggel tajé-
koztatjak Onoket aktudlis forgalmi adataikrol.

- Személyes pontértékiiket magyarorszagi ter-
mékforgalmazdink a +36-1-269-53-70-es és
+36-1-269-53-71-es  telefonszamokon, hor-
vatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai,
szerbia és montenegréi termékforgalmazdink
pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszamon
kérdezhetik meg.

Kérjiik a munkatdrsakat, hogy csak sajdt
pontértékeikrdl, sajat vdllalkozdsuk irdnt
érdeklddjenek!

INTERNETINFO

Téjékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat,
hogy céguink két honlapjaré! kaphatnak informé-
ciot. Az egyik honlap a ,www.flpseeu.com” ré-
gionk honlapja és magyarorszagi webaruhazunk
elérhetésége. Ennek eléréséhez és a vasarlashoz
belépdkddjaikat lekérhetik iroddinkban. A honla-
pon a Foreverfolydirat aktualis és korabbi szdmai a
forever" jelszd megadasaval, fotégalériank pedig
a,success' jelszd megadasaval érheté el. A vallalat
kdzponti honlapja, vagy kozkeletl nevén az ,ame-
rikai honlap” - a ,www.foreverliving.com” -
vildg FLP-hireirdl, a nemzetkdzi elérhetéségekrdl,
mas hasznos informaciokrél és az adott munka-
tars napi ponteredményeirdl is tajékoztatast ad.
Erre a cimre minden érdekl6dé beléphet a ,Come
in"-re kattintva. A disztribUtori oldalra a  distributor
login™ra kattintva |éphet be. Felhaszndldi neve a
forgalmazéi szdma (elvdlasztdjelek nélkiil). Jelszava
ahavielszdmolds aljdn taldlhato.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy
a jovében is forditsanak figyelmet a termékren-
delék és mds formanyomtatvanyok helyes kitol-
tésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai)
és ald nem firt termékrendelSket a tévedések
kizardsa érdekében nem tudunk elfogadnil
Kérjlk, szintén ugyeljenek a jelentkezési lapok

helyes és olvashato kitoltésére: nyomtatott be-
tlvel, fekete vagy kék tintdval! Név- vagy cimval-
tozas esetén kérjlk, hasznaljak az adatmddositd
formanyomtatvanyt!

A pénzigyek biztonsdga érdekében kérjlk,
hogy megbizott Utjan torténd vallalkozdidij-
lekérdezés esetén a megbizott személy hozza
magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot
(szerz6dést) aldirt forgalmazé jogot nyer a ter-
mékek megvasarlasara nagykereskedelmi dron,
kozvetlenUl az irodakbdl. Regisztrélt forgalma-
z6va azonban csak els vasarlaskor vélik, korab-
ban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2.
példanyanak és kitoltott termékrendeld lapja-
nak bemutatésaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen
termékeket egyéb elektronikus csatorna-
kon vagy kiskereskedelmi egységekben.
Az elektronikus média kiilonféle értékesi-
tési csatornakra vonatkozoé lehetdségeit
figyelembe véve a Forever Living Products
szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az érvény-
ben Iévé lizletpolitika szerint mindenfajta
FLP-termék vagy nyomtatvany kiskereske-
delmi egységekben torténé forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektro-
nikus média igénybevételével torténd ter-
mékforgalom kizarélag a www.flpseeu.
com honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a szer-
zodések leaddasa meghatalmazas nélkiili
szabalytalan! Csak a sajatkeziileg alairt
szerz6déseket fogadjuk el! Minden egyéb
alairas kozokirat-hamisitasnak minésiil!

RESZPONZORALAS!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujra-
szponzoralas” szabalyaira, amelyek az Uzletpo-
litika 12. fejezetében taldlhatéak meg. Fontos
tudnivalo, hogy az Ujraszponzorélas nem au-
tomatikus folyamat, hanem csak a meghata-
rozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa
utén, a feltételeknek valo megfelelés ellendr-
z6sét kovetben |ép életbe.

Az Uzletpolitikéban lefrtak ellen vét, aki
a mar egyszer regisztralt termékforgalma-
z6 munkatarsat masodszorra is belépteti a
reszponzoralasi eljaras mell6zésével.


http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu

A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Lo

ANFON
KEDVES MUNKATARSAK!
A Nefelejcs utcai kdzponti raktararuhdz nyit-
vatartasi rendje: Hétfé: 9-20, kedd-szerda-
csiitortok: 8-20, péntek: 8-19. A telecenter valto-
zatlanul mindennap 8-20-ig fogadja a hivasokat.
Abanki zarés negyeddraval a zérdra el6tt torténik.

©2008. december 20 (szombat) munkanap
(normadl nyitvatartds szerint) & Success Day

¢ 2008. december 24-t6l 28-ig minden iroda
ZARVAtart.

©2008. december 29-én és 30-dn minden
iroda NYITVA tart.

©2008. december 31-én minden iroda
ZARVAtart.

o Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest,
Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

o Budapesti raktardruhdz: 1183 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgatd: Dr. Gothard Csaba

o Debreceni iroda: 4025 Debrecen,

Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Ter(leti igazgatd: Pdsa Kalmdn

o Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.
25, tel.: +36-62-425-505.

Ter(leti igazgatd: Radoczki Tibor

o Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar,
Sostoi Ut 3, tel.: +36-22-333-167.

Ter(leti igazgatd: Fodi Attila

A Forever Living Products termékeit a
Magyar Természetgydgyaszok Szdvetsé-
gének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjtik Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy
jelentkezési lapjuk mellé a jovBben is adjak le val-
lalkozdi igazolvanyuk mésolatét visszamendleg
is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adat-
lap mésolatdt is! A jov6ben csak ennek megléte
esetén tudjuk a jutalékokat utalnil Magyarorszagi
partnereink kozll azok, akik vasarlasaikrol sajat
tulajdonukban levé cégik nevére kérik kidllitani a
szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg,
ha iroddinkba eljuttatjak az ehhez sziikséges ki-
toltott nyomtatvanyokat, illetve a cégtulajdonosi
mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az
erre vonatkozd részletes téjékoztatdt irodaink-
ban kifliggesztettik, illetve munkatdrsaink ké-
résre szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vasarlas
igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igény-
bevételéhez kérjuk, tartsak be a kovetkezd sza-
balyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, tigyeljenek arra, hogy a nyi-
latkozat minden részét pontosan toltsék kil Sze-
mélyes dtvételkor kollégdink ellendrzik az ada-
tokat, de postai Uton tortént kildés esetén erre
nincs maod, ezért kérjlik, fokozott figyelemmel
ellendrizzék adataikat, mert hibés kitoltés ese-
tén az engedményes rendszer nem lép életbe!

2. Vdsdrlds. Vasarlasndl a rendszer automatiku-
san felajanlja az engedmény maximum Osz-
szegét azoknak, akik nyilatkoztak. A vasar-
las engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
bonuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is
fényképes igazolvany bemutatdst teszi szlik-
ségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos,
két tanu aldirasaval elldtott meghatalmazast kell
hoznia minden egyes személytdl rendelésen-
ként. Kollégaink csak azutan fogadjak el rende-
léseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozat-
tal rendelkezé személyek esetében a személyi
azonosftés, illetve a meghatalmazas hianya a
megrendelés elutasftasat vonja maga utan!

3 Informdcidadds. Kollégdink a raktarakban sze-
mélyesen, fényképes igazolvany bemutatdsa-
val, vagy meghatalmazas dtadasa utan adnak
informéciot az engedmény aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezok és a bonuszukat
szamla formdjaban is felvevd munkatérsaink a
pontos 6sszegekrél Budapesten, a Szondi u. 34.
sz. alatt informalodhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalma-
z6ink szives figyelmét céguink csomagkiszallitasi
szolgdltatasara. Ezzel Tisztelt Forgalmazdink a
leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt
- idépontegyeztetéssel - megkapjak az orszag
barmely pontjan, amelyet at is kell venni 48 éran
belll, kildnben a szamlat sztorndzzuk és pont-
jaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek drét
és a szdllitasi dijat atvételkor kell megfizetni. A
kiszallitasi koltséget 1 pont feletti vasarlds ese-
tén cégunk atvallalja.

Megrendeléseiket a kovetkezé6 médon
adhatjak le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informa-
ciét ad a megrendelés dsszegérdl, pontértéké-
rél és a szdllitasi dijrol. Telefon: +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141, +36-
20-456-8149

—interneten keresztil az wwwiflpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

SZIRAKI KOZLEMENYEK:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szdlloda igazgato: Kirdly Katalin

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

ORVOS-SZAKERTOK TELEFONSZAMAI:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezdsi Ldszlo 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122

FUGGETLEN ORVOS-SZAKERTONK

TELEFONSZAMA:
Dr. Bakanek Gyérgy 20/365-5959
programja
2008. december 23-tél 2009. januar 17-ig
azinterneten
06.00651800  Himnusz, bemutatd
06.106518.10  Atedlmod a miterviink:
Bevezetés az FLP-be
0615651815 Supervisorok, assistant managerek
06.5065 1850  Managerek, vez. managerek
08.10€520.10  Sikldsné dr. Révész Edit: Altalénos
tudnivalok az Aloe Verérdl
0835652035  Atedlmodamiterviink:
Az FLP termékek
0840652040  Mindsiilések: Supervisorok,
assistant managerek
09.106521.10  Mindsiilések: Halminé Mikola Zita,
Halmilstvan
0940652140 Holiday Rally: 3 mindsilt beszamol
a poreci élményekrdl
10.006522.00  Dr. Milesz Sandor: A romdniai FLP
kdszontdlevele
10.056522.05  PappTibor és PappTiborné:
A csapatmunka
1030652230 Atedlmod a miterviink: Az FLP lehet6ség
1035652235 Jozd Zsoltés Molnar Judit: Osztonz6
elemek az FLP-ben
11.006523.00  HalmiIstvan: Vezetként a Foreverben
11.256523.25  Interoperett: Ujgvi elGadds
1205650005 Heinbach Dariusz: Pélyavlasztds
12.25.00.25 Dr. Bakanek Gydrgy: Hogy dll az egészség
foreveres szemmel?
12.556500.55  Dr.Németh Endre:
Szeretem a marketingrendszerlinket
13.156501.15  Sugarloaf
1340650140 Atedlmod a miterviink:
Bevezetés az FLP-be
1345650145 Supervisorok, assistant managerek
14.106502.10  Managerek, vez. managerek, hdditok
1445650245 Vareha Mikulds sapphire mindstilése
1500650300  Atedlmod a miterviink: Az FLP termékek
15.056503.05  2008. EurdpaiRally és dsszefoglald
15.156503.15  Irigy Hohaljmirigy: Koncert
15506503.50  Atedlmod a miterviink: Az FLP lehetdség
15.556503.55  Heinbach J6zsef és Dr. Nika Erzsébet:
Senior managerek lettink
16.206503.20  Tonk Emil: A vdllalkozds érték
— Hogyan képviseljiink értékeket?
17.006505.00  Keresztes lldike, Pataki Attila:
Unnepi koncert
1730650530 RexMaughan
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Mindenkinek

megvan
a Sajat torténete,
hogyan kerdlt
kapcsolatba

az FLP-vel.
Szamunkra

a termékeket és
az lizletet nem
mas, mint draga
j0 anyosom
hozta el, és
ahogy az eqy
anyos vejétol
elvarhato,

az elso
meghivasra nem
IS pattantam

olyan lelkesen.
26

z egész azzal kezd4dott,
Ahogy a feleségemnek -

a lanyunk szliletése utan
egy évvel — vissza kellett
mennie dolgozni, ezért Ugy
dontottink, hogy egy idére
én veszem 4t az anyai szere-
pet. Fénokom, az ,ezredes
ur"  legnagyobb amulatara
beadtam  gyedkérelmemet,
ami egyenruhasoknal egyal-
talan nem megszokott dolog.
Volt egy kéthetes id6szak a
kérelem elbirdldsa és parom
munkakezdése kozott, amig
nem volt, aki vigyazzon a kis-
lanyunkra. Ekkor jelent meg
nalunk anydsom, egy gyanus
sérga flakonnal a kosaraban.

Fn annyit lattam, hogy
anyésom minden reggel ki-
nyitia a hitéajtot, letekeri a
kis sarga flakon kupakjat, na-
gyot kortyol az italbdl, majd
visszateszi a hUtébe. Ez gy
ment minden reggel. Mar
gyanakodni kezdtem, hogy
netalantan olyat latok, amit
nem kellene, amikor anyo-
som felvildgosftott, hogy aloé

ményeket, sét pénzt is adott
a ,pletykazasért”.

Nyomban  rakérdeztem,
hogy ez MLM-e, mire anyo-
som azt valaszolta, azt nem
tudja, de 06ssze tud hozni
Egerben valakivel, aki na-
gyon ért ehhez a dologhoz.
Mi akkor még Debrecenben
laktunk. Megkérdeztik téle,
hogy itt helyben ismer-e va-
lakit, aki felvildgositast tud
adni err6l, mire azt valaszol-
ta, hogy ezzel Debrecenben
senki nem foglalkozik. Nem
volt mit tenni, autoba Ultunk,
és elmentlink Egerbe egy
csaladi bemutatéra.

A bemutatd jol sikerdlt.
Csak én dltem ott, egyeddl.
Anyosom szponzora és an-
nak szponzora tartotta az
el6adast, amibdl sajnos sem-
mire sem emlékeztem mar
6t perc utan, de volt valami a
marketingtervben, ami meg-
fogott: nincs szintvisszaesés,
és életjaradékot fizetnek. Két
hét mulva a kezdécsomag
ott kacsingatott rdm a nap-
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vera gélt iszik. Bar eddig aloét
csak cserépben lattam, mégis
szentll meg voltam gy6z8d-
ve, hogy azt meginni nem
lehet, csupdn a lanyoknak jé,
amolyan kencefice” krém
gyanant. Anyosom elmesélte,
hogy kitdl kapja, mire jo, s6t
azt is elmondta, hogy mivel
a vérmyomdsa rendezddni
latszik, és ezt a tapasztalatot
megosztotta a szomszédaival,
a cég még tovabbi kedvez-

palinkban. Nagy lelkesedés-
sel indultunk el az Uzletben.
Anydsom szponzora, majd az
6 felsé vonalarol egy holgy
tartott nalunk egy-egy ter-
mékbemutatot, ahova né-
hany baratunk eljott, majd a
keziinkbe nyomtak egy ka-
zettalistat, és azt mondtak:
hajrd, ezt te is meg tudod
csindlnil Egy-két telefonval-
tds utdn ra kellett jonnunk,
hogy itt csak magunkra sza-

mithatunk, féleg azutan, ami-
kor Székesfehérvarra kellett
utaznunk Debrecenbdl, hogy
atvegylk a kétpontos kitd-
z6t. Még jegylnk sem volt,
rdadasul a szponzorom nem
volt ott, az 6 szponzora sem,
az 6vé sem, sOt az Ové sem -
és folytathatnam.
Klzdottink,  prébalkoz-
tunk, sikertelendll. Soha nem
adtuk fel. A szemindriumo-
kon mindig részt vettlink.
Mivel volt egy vallalkozasunk,
emellett egy ingatlankdzveti-
t6 céghez is hivtak dolgozni,
tudtam, a tanultakat az Uzle-
ti életben hasznalni tudom.
Ekozben az FLP-Uzletben le-
allt a szponzorunk, a szpon-
zora, az 6 szponzora... Ki-
véve egy embert, egy part,
akik késébb meghatérozdk
lettek nemcsak az Uzleti, ha-
nem a maganéletiinkben is.
Halmi Istvan és bgjos fe-
lesége, Rita. Tudtuk, 6k a
megoldas! Mi kinyujtottuk ke-
zlinket feléjuk, 6k felkaroltak
bennlnket a 8. mélységhdl,
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és azt mondtak: ,Ha tényleg
akarjatok ezt az Uzletet, mi
megmutatjuk az utat. Csak
kovessetek benninket!”

Ujra elindultunk, tele féle-
lemmel, kétséggel, Onbiza-
lomhiannyal. Csak egy dolgot
tudtunk, 6k mar megcsindl-
tak, akkor mi is megcsindljuk.
Elkezdtlk hivni az embereket.
Az els6 tiz nemet mondott,
mérgelédtem. Az els§ otven
NEM utén sirtam. A szazadik



NEM-et pezsgével Unnepel-
tik! Valami nem jo, biztos
bennink van a hiba, mert
masok  sikeresek, hoénaprol
honapra mindsiinek a szinpa-
don. Valakinek csak el tudjuk
mondani a marketingtervet!
Sikeresek akarunk lenni. EZ
NEKUNK IS JAR!

Ugy dontsttink, hogy
mostantél nem a sajat fejlink
utdn megylnk, hanem amit
Istvan és Rita mond, sz6 sze-
rint megtesszik. Akarmit kér-
nek, mi azt tesszik. Es eljott
az elsd IGEN, aztan a masodik,
aztan a sokadik. Naponta csu-
pan egy-masfél orank volt az
Uzletre. Istvan azt mondta, ha
azt tesszUk, amit mond, egy
éven belll igazgatok vagyunk.
A szponzornak mindig igaza
van! Hajszdlpontosan egy év
kellett hozza. Managerek let-
tlnk! Igazgatok!

Ett6l kezdve nem volt
megéllds. Ujabb és Ujabb
supervisorok  mindslltek a
csoportunkban, igazgatohe-
lyettesek, és a szeptemberi

Success Day-en az els§ igaz-
gatdink, Kiss Feri és Ildiké
atvették a kitlzojuket. A ho-
fehér limuzinban Ulve, pezs-
govel a kézben, a Duna-parti
tajban gyonyorkodve jutottak
eszembe e gondolatok. Hol
volt mar a szaz nem? Hol volt
mar a kiizdelem? Hol volt mar
a kezdeti kudarc? Az mar a
mult, amely megalapozta a
jelent, s mai tetteinktdl vissz-
hangzik a jovo.

MOST! £z az, ami étezik. A
MOST alapozza meg a jovo-
det. A MOST elvetett maghdl
arathatod le a termést. MOST
telefondll MOST indulj ell
MOST hozz déntést! MOST
éld az életed! Gyertek vellink!
Fogjuk a kezedet, ahogy Ist-
van és Rita fogta a miénket.
Minden tudasunk télik ered,
s ne feledd, nem véletlendl
sapphire managerek.

Karcsikam, itt az idd!
MOST kell kiizdened az alma-
idért! Andi, Miki! Most mar
a kezetekben a Miért! Csindl-
jatok, egyszerlen csak tegyé-

tek a dolgotokat! Melinda és
Martin! Egy hatarok nélkuli,
nemzetkdzi lzlet csirdja van a
kezetekben, és a Szabadsagé!
Most mutasd meg, Melinda!
Feri és lldiké, példakka valta-
tok, a kitartas él6 példai vagy-
tok. Mutassétok az utat a tob-
bieknek, irdny a senior szint! A
kilences csapat: a Pajkos csa-
lad, Anti, Pisti, Zoliék! Itt az
id6, hogy MOST vegyetek egy
nagy levegdt, és ugorjatok!
Mér egyszer megmutattatok,
mire képes a csapat ereje. Mu-
tassatok meg a vildgnak, hogy
a bennetek 1évé manager
megérett, és kész elvenni azt,
ami neki jar! Anita és Gabor,
figyeljétek a példat, és gyertek
vellnk. Egy izgalmas Ut var ra-
tok! Timi, Eva, Kati néni! £b-
redjetek! Most jott el a ti id6-
tok! Péser Pisti! Itt vagyunk,
mikor induljunk?

Szponzoraink, Istvan
és Rita! Nincs sz6, ami kife-
jezhetné a halat. Pontosan
tudjatok, mit akarunk mon-
dani... Koszonjuk!

Bird ki az elsé nemeket, és
odaérszl Te is megkaphatod
azt, amire vagysz. Kis falubdl
indultam a roman hatar mel-
161 Az els® széz ember nemet
mondott. Es MOST? Eletjara-
dékunk van. Léttam Berlint,
Pragét, Koppenhégat. Eletem-
ben el6szor érinthettem meg
a tenger vizét: Eszaki-tenger,
Balti-tenger. Edesanyamat el
tudtam magunkkal vinni nya-
ralni a gorog tengerpartra. Fe-
leségemnek nem kell dolgoz-
nia. Uzletet inditottunk be az
orszag tobb nagyvarosaban.
Uzleti érdeki6dsink és induld-
ink vannak kalfoldon. Jolesd
érzés kerit hatalmaba, ha a ter-
veinkre gondolok. A fékuszom
azonban egy pillanaton van, ez
pedig nem mas, mint a MOST!

Hozz dontést, ne torédj a
multtal és a jovével, csak tedd
meg, amit kell!

MOST!

f(egx, BERTALAN LACI ES
_.* | BERTALANORSI
- managerek
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Délkelet-eurodpai
irodak kozlemeényei

K

e Belgradiiroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.
o Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel: +381-18-514-130, +381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és
csutortokon 11.00-19.00, a tobbi munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott.
e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 0.,
tel: +381-24-792-195. Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 6ra kdzott.
Teruleti igazgat: Branislav Raji¢

- A Forever Living Products Belgrdd a kovetkezd szolgaltatasokkal all
rendelkezéstikre: telefonon keresztil torténd arurendelés — Telecenter.
Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon
12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kozott. A telefonos rende-
lésnél az aru a kadszamon szerepld cimzetthez érkezik, melyet dtvétele-
kor kell kifizetni.

* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.
Tel. +382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaido: hétfén:
12.00-20.00. A t6bbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban az
utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
Ter(leti igazgato: Aleksandar Daki¢

e Z3grabiiroda: 10000 Zagrab, Trako$c¢anska 16., Tel: 01/ 3909 770; Fax:
01/ 3704 814. Tajékoztatjuk a munkatérsakat és a fogyasztokat, hogy
a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csutortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.

o Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00 oréig, kedden, szerdan, csitdrtokon és
pénteken 9.00-17.00 dréig.

Ter(leti igazgatd: Dr. Molnar Laszlo

- Telefonos rendelések: 01/3909 773. Az 1 pont értéket meghaladd
rendelések esetében a szdllitési dijat az FLP fizeti.

— A termékekrél és a marketingrél sz616 eléadasokat hétfon, kedden, szer-
dan és csttortokon 17 6ratol, a kozponti irodaban szervezzik.

- A kozponti irodahdzban mUikodo, kozmetikai-képzékdzpontunk az FLP
tagoknak rendkivil kedvezé aron kindlja szolgaltatasait.
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizet-
ni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szereplé megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztll nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést vessziik
figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak rendelni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok, forma-
nyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmaodosité nyomtatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevié: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra kozott konzultaciora
varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar: +381-21-636-9575
Szerdan és cstitortokon 12:006s 14:00 6ra kozott konzultaciora varja hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

- Termékmegrendelést a kovetkezd telefonszdmokon bonyolithatnak le:
+382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés aruatvételkor. Amennyiben a
megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pontot, az FLP magara val-
lalja a szdllitas koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:

Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

- A kbdzpont nyitva tartasa: hétf6 és csttortok 12:00 - 20:00, kedd és szerda
11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. Id8pont egyeztetés a 01/
3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: marcius 1-jét6l, amennyiben tébb mint 1500
kuna Osszegeért vasarol termékeket, illetve hasznalja a kozmetikai szalon
szolgaltatasait, DC kartyaval, részletben is fizethet (2-3 részlet). Eljen a ked-
vezményes vasarlas lehet6ségével. A részletekért érdekl6djon szponzora-
ndl, illetve az iroda alkalmazottaindl.

HORVATORSZAGI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
(pératlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kozétt)

Dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070
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o Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-1700 6réig.
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Bijeljinai iroda

e 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartds: hétfén és csitortokon
12.00-20.00 ¢rdig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 o6raig.
o Lendvai raktararuhaz cime: Vasut u. 14,9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net.
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00, keddtdl péntekig 9.00-17.00
ordig. Terileti igazgatd: Andrej Kepe

— Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.
Telefonos rendelés esetén az rut a koddszamon szerepld cimzett-
nek kildjik meg. Azoknak a termékforgalmazdknak, akik mas ter-
mékforgalmazo nevében kivannak drut rendelni, elézetesen be
kell szerezniiik annak a termékforgalmazonak a meghatalmaza-
sat, akinek a nevére az arut rendelik. A meghatalmazas nyomtat-
vanyokat az irodaban lehet beszerezni. A telefonon rendelt dru
szallitasi ideje két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

‘ KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

o Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30 6rdig. Ter(leti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.

o Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartds hétfe, csttortok, péntek 09.00-16.30, kedd,
szerda 12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap és
minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP iroddjaban.
Irodavezeté: Enra Hadzovi¢

- A boszniai irodék telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok beje-
lentése telefonon keresztiil nem lehetséges). +387-55-211-784 Bijeljina és
+387-33-760-650 Szarajevo.

SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Szeptembertd| rendelkezéstikre 3l a bosznia-hercegovinai orvosszakér-
t6-tanacsadd, aki a kovetkezd telefonszamon érhetd el: Dr. Nisi¢ Esma
+387-62-367-545, munkaideje munkanapokon 18:00 - 21:00-ig.

- Orvosszakért6-tandcsadonk szerdanként tandcsadast tart a szarajevoi
irodaban 17:00 - 19:30 6ra kozott.

- Telefonos rendelés esetén az dru tvételekor kell fizetni. Amennyiben a
rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazo
fizeti a hazhoz szdlltast.

“ SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI - ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

o Albania, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355 4230 535.
TerUleti igazgatd: Borbath Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetdség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

Albdniroda
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vét. Eleinte még szamon tartottam

midta, mert blszke voltam r4, hogy
nem szorja kékes fényét rank a doboz,
ma mar természetes, hogy kizarjuk az
életiinkbdl. Inkdbb mi zérjuk ki, mint
hogy & zérjon be.

Koérbehuztam a cipzart a bérondo-
mon, odakészitettem az Utlevelemet a
masnapi Utra, és elindultunk Sandorral
a Ferihegyi repulétérre. Aidan a hosszu
Ut ellenére a szokdsos jo hangulatban
érkezett, mondhatnank - természetesen
csomag nélkil, mert legyen az barmi-
lyen Iégitarsasag, az & poggyasza min-
dig célt téveszt.

Egy ekkora cégnél, mint a miénk, és
egy ilyen kiemelked&en sikeres terilet
esetében, mint Eurdpa, ahol tobb mint
40 orszagrél beszélhetink — apropd, jo
hir, hogy megnyitottuk Azerbajdzsant és
Libidt -, jo eldre kell tervezni, hogy min-
denre jusson idé. Es nem csak idé altala-
ban, hanem ugynevezett ,quality time’,
vagyis hasznosan eltsltétt 1DO. Igy tor-
tént ez kdzos délszlav utunk esetében is,
amelyet dr. Milesz Sandor orszag igazga-
tonak és stabjanak kdszonhetéen alapos
elékészités el6zott meg, hogy céglnk
eurdpai alelndke, Aidan O'Hare a legtob-
bet latva, a terllet eredményeit és cél-
jait legjobban megismerve alkothasson
képet. Noha szamos utam soran sokszor
van alkalmam &sszeszaladni  Aidannel
itt-ott Eurépadban, nem hagyhattam ki,
hogy ezittal ismét taldlkozhassam vele,
és tartalmas napokat tolthessiink egytt,
Aidan, Sandor és én. Noha minden uta-
z4s faraszt¢ fizikailag, a tapasztalt Ujdon-
sagok, a megérkezések, a kotetlen meg-
beszélések, eszmecserék, a megoldott
kérdések, a felvazolt stratégidk, a nyak-
kendds targyaldasok mind olyan izgalmas
légkort teremtenek, hogy az ember élek-
ben felfrissl, kivirul.

Tudtam, hogy két ilyen jeles ember-
rel utunk kivételes lesz. Tudtam, hogy
délszlav és alban vendéglatdinkndl nincs
jobb hdzigazda, és ha az orszag nyugati

~GY NY

Aznap este sem kapcsoltuk be a té-

szemmel elvarhaté minésége taldan még
csak nem is atlagos — Albdniara gondol-
jon a kedves olvasé -, az esetleges hia-
nyossagokat szivvel és lélekkel igyekez-
nek majd potolni.

Budapest és Albania févarosa, Tira-
na kozott kdzvetlen Malév-jdrat van.
Az ember egy b6 6ra alatt lent lehet a
Foldkozi-tenger Korfuval &tellenes ho-
mokos partjan, az alban Riviéran. A tira-
nai reptér teljesen e szazadi, a személy-
zet igyekezete méltanyolando. Albania
szemmel lathatélag igyekszik, nem cse-
kély eredménnyel, lerdzni magardl a
gyotré mult béklydit. Minden ideladtoga-
téban pillanatok alatt omlik le a sztereo-
tip kép az Eurdpa legszegényebb orsza-
ganak tartott Albaniarél. Természetesen
a févdros fejlettségi szintje magasan
eltér a vidékétdl, de a vidék Gorogor-
szagéhoz vagy Montenegrééhoz ha-
sonlatos baja is megmozgatja az ember
fantézidjat, ahogy egy pillanatra kisza-
kad az idébdl egy-két, az Ut kozepén
szamaragolo ember lattan. Még Tirana
kornyeken is latni azokat a betonbun-
kereket, amelyeket leginkdbb a foldbdl
kiall fedett beton kutgyUdriknek nézne
az ember, és amelyek eldallitasa éveken
keresztll az albdn nemzetgazdasdg fé
iranyvonaldt adtdk, hiszen tobb szazez-
res (1) nagysagrendben késziltek, s az
eléz6 rendszer vivmanyaként keresztll-
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kasul pettyezik be az alban foldet, joj-
jon barmerrdl is az ellenség.

De ugye oftt tartottam, hogy egészen
mas kép él bennlnk Albania nevét hall-
va, mint ami a valésagnak megfelelne. Al-
bania feltorekvé orszag, ahol az emberek
a lehetéségekre varnak. Tirana él, és tart
karokkal vérja, hogy terepet adhasson
az Ujnak. Minden(tt a valtozast érezn,
a multtal elegyedd levegdt. Nagyvarosi
a forgalom, és keleti a nylzsgés. A ten-
gerpart szdlloda- és apartmansorai mar
a jovét idézik. Az eléreldtok tudjak, hogy
néhany éven belll ez lesz itt Eurdpa Uj
Riviérdja. Rossz nyelvek persze mondhat-
jak, hogy el kell telnie addig néhany év-
nek még, de meg lehet nyugodni: el fog
telni, gyorsabban, mint gondolnank.

Céqglink, a Forever Living Tirana bel-
varosaban, egy &t megilletd villdban
kapott helyet, a Villa Foreverben. A klasz-
szicizalo épllet eléadoterme helyi orvo-
sokkal, munkatarsakkal volt tele aznap
este is, amikor Aidan, Sandor, Borbath
Attila, a cég helyi terlleti igazgatoja és
én tartottuk meg eléadasainkat, amelye-
ket aztan kotetlen beszélgetés kovetett.
Egész Albania-szerte nagy az érdekl6dés
a Forever irdnt, amelyet egy helyi ember
ugy irt le, ,hogy végre egy cég, amely
munkaért fizet, mindségi termékeket
hoz a piacra, és kiszamithatdan, stabilan,
hosszU tavra tervez”. A vildagnak ebben
a sarkdban is megszoktak az emberek
- kénytelenek voltak megszokni - az
atmenetiséget, a kiszamithatatlant, azt,
hogy sorsuk mindenkin, csak éppen nem
rajtuk mulik. Ebbe a kézegbe érkezett el
cégunk biztonsagot ado stabilitasaval,
egy Uj lehetéséget ajanlva. It szeretném
megkoszonni dr. Milesz Sandornak és a
budapesti  Forever-kdzpont munkatar-
sainak az daldozatos munkat, hogy id6t
és energidt nem kimélve, gyakran tavol
a csaladjuktol, inditottak el Albaniat. Ko-
szondm Borbath Attilanak, Albania és
Koszovo terlleti igazgatdjanak és félma-
roknyi, de lelkes munkatarsanak, hogy
az irdnymutatasok szerint belzemelték
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és mUkodtetik ezt a sokra hivatott Uj pi-
acot. Az Albdnidban rejlé lehetéség nem
csupan teoria, de kézzelfoghatd valdsag,
hiszen az iroda mikodése &ta jelentds
eredményeket tudhat maga mogatt. To-
vabbi sok sikert kivanunk minden ottani
munkatarsunknak!

Az albaniai 20-23 fok utdn igazi téli
hangulatban érkeztink meg Szlovénia
févarosaba, Ljubliandba. Esett az esé
és fujt a szél, ugy, ahogy az ember no-
vember idején az Alpokaljan elképzeli. A
valahai monarchidt idézé csendes, nyu-
godt hangulatu véros mar a kardcsonyra
készllédott. A fétér folé magasodd var
tovében, a varos gyonyor( szallodajaban
teritett asztal varta a helyi és a horvét
President’s Club tagjait és minket. Kepe
Endre szlovéniai terlleti igazgaté és mun-
katdrsai ezuttal is kivald hazigazdanak bi-
zonyultak. Minden a maga idejében, kel-
lemesen, joI szervezetten zajlott. A piac
vezetd termékforgalmazoival folytatott
megbeszélés és eszmecsere Ujra ravilagi-
tott a tényre, hogy egy kis orszag is lehet
nagyhatalom, ha kész szembenézni a ki-
hivasokkal, és vélaszai a kérdésekre nem
rogtonzottek, hanem megtervezettek.
Szlovénia altalanos sikere talan pont eb-
ben rejlik. Gazdasagi fellendilésik sem
magatél pottyant az ¢likbe, Céltudato-
san, Eurdpa egy kis szegletében meg-
bujva egyszer csak jelentkeztek, hogy
teljesitették az eurézona feltételeit. Az-
tan mar eurdval a zsebikben folytattak,
amit addig is, a rendszeres munkat. Meg
kell persze emliteni itt is a magyarorsza-
gi jelenlét fontossagat, mar ami a Forever
helyi eredményeit illeti. Mint minden,
hazénkat kérnyezd orszag esetében, itt,
Szlovéniaban is kitapinthatd a magyaror-
szagi termékforgalmazok dtmutatdsanak,
tanftasanak, munkajanak eredménye. K-
|6n sikertorténet az, ahogy magyarorsza-
gi munkatarsaink exportaltdk a Forever

Uzenetét a volt Jugoszlavia orszagaiba,
hogy aztan Uj terlletek ismerhessék meg
a flggetlen véllalkozas egy Uj formdjét,
ahol a tenni akards tobbet ér minden
kezd6t6kénél.

Ljubljanat elhagyva sok repdilt kilomé-
ter és kifutdpalya utan Szerbia kozponti
repterén, a belgradi repllétéren landolt a
gépunk. A szlovén beosztast kovetve itt
is el6szOr a helyi céges irodaba és raktar-
ba mentlnk - ha Ugy tetszik, szemlére -,
hogy az operativ mikodést és az irodai
kollégdkat is megismerve alkothassunk
képet egy masik jol szervezett irodarol.
Belgrad és Szerbia a Forever egyik je-
lentds délvidéki bastydja. Branislav Rajic
terlleti igazgatd hazigazdank és kollégai
is kivald vendéglatoknak bizonyultak, és
a kellemes irodaldtogatd percek mellett
jelentds idd jutott itt is a szakmai megbe-
szélésekre. Sajnos a hajdani nandorfehér-
vari varat id6 hidnydban ezdttal is csak
tavolrdl lattuk, de azért a Forever jelene
és jovéje mellett itt sem szalasztottuk
Aidannek bemutatni az orszag gazdag
hagyomanyait és torténetét. A ldtogatas
csucsa itt is a President’s Clubbal elkol-
tott vacsora és megbeszélés volt. £z is
egy igazi munkavacsora volt, ahol el6-
kerlltek Otletek, kérdések, gondolatok.
Nagy megtiszteltetés volt mindannyiunk
szamara, hogy Szlovénia utan a szerbiai
vezetd munkatarsakkal és a régio elsé és
ez iddig egyetlen diamond hézasparjaval,
Lomijanski Veronikaval és Stevoval tolthet-
tlnk tbb dolgos-kellemes 6rat. Vezetd
munkatarsakkal taldlkozni, ahogy az Szlo-
vénidban is tortént, mindig emlékezetes
és meghatdarozo élmény. Képet kapni egy
tertlet eredményeird, kihivasairdl mindig
a helyiektdl lehet leginkabb. Ezért nem
véletlen, hogy Magyarorszag és a dél-
szldv dllamok orszag igazgatdja, dr. Milesz
Sandor oly sok idét tolt ezeken a terllete-
ken, és mar szinte tiszteletbeli délszldvnak

szamit. Ezuttal nekdnk is kijutott Europa
ezen részébdl, fel-le, reptérrdl reptérre,
hogy az egyes orszagokban dolgozo kol-
légdinkat és munkatarsainkat kdzelebbrdl
is megismerhessik. No nem mintha nem
lennénk mar mi is hozzaszokva a sok re-
plldtéri asztfalthoz és hotelszobahoz,
hiszen Aidan az Egyestlt Allamokbdl, az
oceant atrepullve, Eurdpaban tolti az év
egyharmadat, tdvol az otthonatdl, és én
is sebesen gyUjtom a repllt kilométere-
ket utazva szerte Eurdpaban. Erdekes, de
egy foreveresnek korantsem meglepé az
a megallapitds, hogy jarjon barmerre is az
ember szerte a vilagban, a Forever bar-
melyik orszagdban a 140-bdl, a beszélt
nyelv azonos. Ertjik egymads nyelvét, még
ha nem is beszéljuk. Tisztdban vagyunk
vele, hogy mit gondol és érez a masik,
amikor termékbemutatot tart, és egy bi-
zonyos sarga flakon van mogotte a kiveti-
t6n, amikor Rex és Gregg Maughanrdl és
cégunkrdl beszél, vagy amikor a zsenialis
marketingtervre utal. Lehet bonyolitani
ezt a vildgot, de nem érdemes. Mindig és
mindenhol az idét kidllt, jol bevalt dolgok
a maradandok. Mindig az volt és lesz az
érték, ami egyszerlen, érthetéen és hite-
lesen ad kézre valamit; valamit, ami kér-
dés nélkul j6 mindenkinek.

Nekem mindig ez az ,egy nyelv" jut
eszembe és igazolodik vissza, legyek
akdr kilfoldon, akdr csak Debrecen és
Budapest kozott, vagy éppen az orszag
masik végében.

Egy hatartalan lehetéség és szellemi-
ség a miénk, egy lehetéség, amely min-
denhol, mindenkinek ugyanazt jelenti.
Ezért j6 ide tartozni, mert barhova is
menjen az ember, ez az érzés keriti ha-
talmaba, ezt a nyelvet hallja és beszéli, ha
foreveresekkel taldlkozik.

LENKEY PETER
eurdpai operativ igazgatd
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3. SZINT

Bunjevacki Jovanka és
Bunjevacki Zivojin

Mohécsi Viktdria

Kosanovi¢ Helena

Goldfinger Lészlo

Dr. Késa L. Adolf

Barna Bedta és Barna Rdbert
Boskd Hilda és Boské Béla
Mihalj Olja

Spasi¢ Ljubomir és Spasi¢ Srbinka
Hajdu Kalman és Hajdu Kalmanné
Dobai Laszloné és Dobai Laszl6
Dr. Lazarevic Predrag és

dr. Lazarevi¢ Biserka

Kiss Szabolcs

Balog Rendta

Schulhof Ernéné

0ltvélgyiné Zsidai Rendta
Végasi Aranka és Kovacs Andrds
Késa Istvan és Kasa Istvanné
Kovacs Csilla és Kovacs Jozsef
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
és dr. Seres Endre

G6sy Nikolett Noémi

Fili¢ Zorica és Fili¢ Dragan
Toreki Georgina

Dr. Mokanszki Istvanné és

dr. Mokanszki Istvan

Dr. Mirkov Rozmaring és
Mirkov Jovica

Fiile Krisztian

Pere Hilda és Szarka Csaba
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Kurucz Endre

Kovacs Anna Méria és

Gottwald LaszIo

Fabian Gabor

Faragé Karoly

Dr. Tumbas Dusanka

Benedeczki Mihlyné és
Benedeczki Mihély

Nyari Magdolna

Baucic Jasmina és Bauci¢ Hrvoje
Olszewszki Sandorné

Bagosi Péterné

Fogas Laszl6 és Fogasné Szdics Judit
Stevanovic Verica és

Stevanovi¢ Rade

Dr. Béna Rendta

(zap Anita

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Schleppné Dr. Kdsz Edit és
Schlepp Péter

Pallai Zoltan és Pallai Zoltanné
Dr. Hocsi Maria

Ostoji¢ Boro

Bracanovi¢ Branislav és
Bracanovi¢ Marija

Popovac Dusica és Popovac Ratko
Dr. Batorfi Istvan és

dr. Batorfi Istvdnné

Csepreghy Janosné

Seresné Bathd Maria és Seres Janos
Elids Tibor

Balogh Agnes Orsolya és

Orosz Rizak Gabor

Kisbarnai Zsolt

(Csontos Gabor

Szeghy Méria

Dr. Petkovi¢ Nedeljko és
Petkovi¢ Milojka

Lovas Zoltan és Lovas Zoltanné
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Maravi¢ Milena és Maravi¢ Milan
Motyovszkiné Kovacs Erika és
Motyovszki Csaba

Dr. Farady Zoltan és

dr. Désa Nikolett

Strboja Jovanka és

Strboja Radivoj

Skafar Istvan és

Skafarné Vasar Amalia
Momcilovi¢ Danica és
Momcilovi¢ Novica

Vinkovi¢ Julijana és

Vinkovi¢ Zdenko

Lazarevi¢ Dejan

Zsitnyanszki Tamdsné

Dimitri¢ Ruzica és

Dimitri¢ Zivorad

llovai Tamas és llovai Krisztina
Kuzmanovic¢ Vesna és
Kuzmanovi¢ Sinisa

Schmidtné Rajna Eva és
Schmidt Zoltan Janos
Schneider Laszl6 és Schneider
Laszloné

Dr. Kasa Gergely és Zakar lldiké
[li¢ Savka és lli¢ Vitomir
Bodnar Zoltan és

Bodnérné Téth Agota

Gulyds Melinda
Hajdu Laszl6
Kis-Jakab Edina
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Belsd Rdbert és

Belsdné Fodd Viktéria

Karanovi¢ Nada és Karanovi¢ Ceda
Bonténé Adorjan Krisztina és
Bonta Attila

Keneseiné dr. Milics Margit és
Kenesei Gyula

Burus Marija és Burus Bosko
Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo3
Zachér-Szlics Izabella és

Zachér Zsolt

Zambo Adém

Dr. Petz Boldizsar és Lavati Judit
Baranyné dr. Szabg Eva és
Bardny Istvan

Nagy Timea és Varga Laszl6
Kertészné Vincze Andrea és
Kertész Zsolt

Ny6gér Dezsd és Ny6gér Dezséné
Rézsaheqyi Zsoltné és
Rézsaheqyi Zsolt

Stér Gyorgyné és Stéger Gyorgy
Antalné dr. Schunk Erzsébet és
Antal Gyula

Kondi Gabriella és Kondi Péter
Dr. Végh Judit

Dr. Rokonay Adrienne és

dr. Banhegyi Péter
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(Csap6 Mdria és Kasa Zsolt

Fersch Martonné és Fersch Marton
Davidovi¢ Mila és Mati¢ Dragan
Szabd Maria és Szabd Istvan

Dr. Fébian Maria

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Siklésné dr. Révész Edit és

Siklés Zoltan

Mici¢ Miroslav és Micic Vesna
Petrovai Tamasné és Petrovai Tamds
Kéri Péter és Kéri-Zsigmond Aliz
Maté Kiss Imre és Maté Kiss Ildiko
Seres Maté

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Ifj. Rékasi Janos és Sisa Zsoka
Pozsér Ibolya és Pozsdr Imre
Szab6né Rataj Eva

Bognar Gabor

Hutdczki Melinda és Hutdczki Ferenc
(zibolya Zoltdnné és

(zibolya Zoltan

Vasi¢ Snezana és Vasi¢ Miodrag

Dr. Suranyi Katalin és Gazdig Sandor
Bognérné Vitéris Emese

Szab6né dr. Szantd Rendta és
Szabd Jozsef

Bodnar Jozsefné és Bodnar Jozsef
Pdcze Jozsef és Pécze Jozsefné
Magyar Gy6z6né

Mattusich Mérton és Mattusich
Martonné

Acél Anna

Gombads Csilla Anita és

Gombas Attila

Varga Géza és

Vargdné dr. Juronics llona

Dr. Rédeiné dr. Sziics Maria és

dr. Rédei Karoly

Rusdk Patricia

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Rath Gabor

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic Ivan
Stefan Andrea és Sagi Sandor
Dalja Milica

Nédhera Roland és

Nédhera Rolandné

Dr. Ratkovi¢ Marija és

Ratkovi¢ Cvetko

Kovécs Gyorgy és

Kovacsné N. Bernadett

Borbély Gaborné és Borbély Gabor
Szekerka-Kardos Orsolya

Dr. Doczy Eva és dr. Zsolczay Sandor
Zurka Dragana és Zurka Radisa
Davidovic Svetlana és

Davidovi¢ Milan

Szekér Marianna

Csuti Robert

Kristof LaszI6 és Kristdf Laszloné
Bodndr Laszl6 és Varga Krisztina
Hegediis Kdlmanné és

Hegedis Kalman

Mladjenovi¢ Cveta

Bogndrné Maretics Magdolna és
Bognar Kdlman

Kassai Kizmérné

Hegedis Arpad és

Hegedqisné Lukatsi Piroska

Dr. Bélint Zoltan és

dr. Blintné dr. Molnar Zsuzsanna
Juhdsz Edit

Skori¢ Zoran és Skori¢ Dragica
Sulyok Laszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Domoszlai Eva és Molnar Zoltén
Stevanovic Vasilije és

Stevanovic Branka

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Takdcs Judit

KneZevi¢ Sonja és KneZevi¢ Nebojsa
Tepovac Aleksandar

Krkljus Ksenija és Krkljus Stevan
Goncz Eva

Térmegi LaszI6né és Térmegi Laszl6
Gara Baldzs

Dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida
Mihailovi¢ Branko és

Mihajlovi¢ Marija

Vidnjic Ljiljana

Hrachovina Tiborné és
Hrachovina Tiborné

Dr. Edelényi Béléné

Dr. Gancsné Braun Andrea és

dr. Gancs LaszI6

Dr. Vélyi Péterné

Kovacs Aron

Péter Gabriella és Péter Zsolt

Futd Zsolt és Halmi Andrea

Matos Katalin

Baricz Dezs6

Dr. Pollék Eva

Dr. Debrddi Maria és Vagott Sandor
Pardi Zoltan

Barna Bedta

Hrnjar Jasna

Dr. Horvathné Ollram Tiinde és

dr. Horvath Istvan

Kovacevi¢ Milan

Téglds Gizella

Z6ld Jézsefné és Z6ld Jozsef

Naki¢ Marija

Szab6 Hajnalka

Téth Anna

Duki¢ Petra

Vargané dr. Fekete Valéria és
Varga Istvan

Szelei Janosné és Szelei Janos
Szabd Edit

Geszty Gloria

Dr. Molndr Erzsébet

Bogdan Ervin és

Bogdanné Szabé Katalin

Nikoli¢ Smiljana és Nikoli¢ Branislav
(repulja Snezana és Crepulja Dragan
Rusdk Jézsef és Rusak Rozdlia
Sandor Péter és Székely Csilla

Dr. Csatdri Jozsef

Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska
Czuczor Aranka

Kovdcs Mihalyné és Kovacs Mihaly
Gelegonya Klara Judit és

dr. Ujhelyi Janos

Rudics Robert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
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Vakherda Erika és Vakherda Sandor
Vigh Sandorné és Vigh Sandor
Sitkei Zoltan és Sitkei Zoltanné
Farkas Eszter és Firisz Imre
Vizsnyai Réza

Blahunka Laszl6 és

Blahunkané Nadasdi Krisztina
Petkovic Aleksandra és

Petkovi¢ Bogdan

Radovi¢ Darko és Radi¢ Nada
Kissné Miklos Edit és Kiss Laszlo
Dimitrovski Aneta

Micasevi¢ Nada

Bosk Rita

Kerékgyarté Miklos Robert
Simon Lajos és

Simonné Acs Henrietta

Szekerak Krisztina és Szekerak Attila
Kirdly Laszl6 és Tenke Eszter

Kiss Jozsefné és Kiss Jozsef

Dézsi Jozsef és

Dézsiné Varadi Erzsébet
Sovegjatoné Jakabffy Lenke és
Lérant Kéroly

Bornemisza Gergely

Wiesner Adémné és Wiesner Adam
Bertok M. Bedta és

Papp-Vary Zsombor

Kapitany Métyds és

Kapitany Matydsné

Dr. Tamasi Andras és

dr. Tamasi Andrdsné

Mihajlovi¢ Nenad és

Mihajlovi¢ Zorica

Holcinger Katalin

Glogovac Dragan

Vémos Friderika

Zurma Julijana és Zurma Todor
Bicskei Brigitta és Zsibrita Balazs
Kocsis Janos és Kocsis Janosné
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Dr. Vords Mariann és Samoly Ferenc
Velkovska Vecka

Podmaniczkiné Molnar Brigitta és
Podmaniczki Péter

Ocokolji¢ Zoran

Mester Miklds

Kocsis Norbert és

B4l Barbara Zsanett

Stoji¢ Predrag

T. Nagy Sandorné és T. Nagy Sandor
Mari¢ Vlastimir és

dr. Maric Vidnja Vera

Stojanovi¢ Emilija és

Stojanovi¢ Nenad

Dr. Szlovenszki Adrienn

Csepi lldiké és Kovacs Gabor
Merkel Timea és Kovdcs Tibor
Lukdcs Gydrgy és

Lukécsné Mdzes Zsuzsanna

Berta Agnes

Szabd Ferencné és Szabd Ferenc
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovi¢ Milisav

Gecz6 Eva Krisztina

Csehi Attilané és Csehi Attila
Kosti¢ Nada

Mati¢ Sanja és Mati¢ Aleksandar
Tor6 Agnes Noémi

Kovécsné Nagy Ildiké
Temesvariné Ferenczi Agnes és
Temesvari Andor

Lisanin Ljiljana és Lisanin Radmilo
Csiki Jozsefné és Csiki Jozsef
Djordjevi¢ Smiljana és

Djordjevic Stevan

Némethné Takdcs Hajnalka és
Németh Gyula

Gaji¢ Vladan

Kovécs Gyulané és Kovacs Gyula
Stankovi¢ Milica és Stankovi¢ Nenad

Mati¢ Goran és Mati¢ Gordana
Révész Tiinde és Kovdcs Laszlo
Szakacs Tamasné és Szakacs Tamds
Dedk Péter és Dedkné Gnepa Olga
Menké Eva

Papp Gydngyvér

Acimovic Petar és Acimovic Milanka
Farkas Magdolna

Jassek Bedta

Kiiri Attila és Kiiri Szilvia

Nevedel Mdnika

Knisz Péter és Knisz Edit

Molnarné Ozsanna Bedta és
Molnar Imre

Huber Edit

Orosi Gergely

Bajic Vojislav és Bajic Jovanka
Mitrovi¢ Milija

Trajkovi¢ Dejan és Trajkovic Ljiljana
Bibi¢ David
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Brkic Jibil Dragana

Molndrné Kiss Melinda és

Molndr Imre

Kovdcs Gabor Zsolt

Kékesi Gabor

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Mdria
Szabolcsi Gabor Oszkar

Munjas Aleksandra és Munjas Mile
Szukits Krisztina és Kapitany Robert
Kun Istvan

Hyrossné dr. Bird Judit és

Hyross Andras

Vincze Ferencné és Vincze Ferenc
Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica
Hertelendy Kléra

Dr. Kontra Snezana

Varga Kldra

Kleinné Sipos Agnes és Klein Miklds
Kecskésné Kriston Katalin és
Kecskeés Laszl6

Bruckner Andrds és

dr. Samu Terézia

Geczd Lészl6 Zsoltné és

Geczd Lész6 Zsolt

Palancsa Laszl6 és

Springmann Andrea

Tokodiné Heppenheimer Anikd és
Tokodi Attila

Blaskd Janosné

Sindjeli¢ Zoran és Sindjeli¢ Ana
Gabor Jézsef és

dr. Sz6csényi Julianna

Gsillag Adrienn és Lanyi Roland
Simitska Timea

Lakovics Amalia

Milivojevi¢ Zorka és Grbi¢ Jovan
Lézamné Adorjan Eva és

Lazar Sandor

Komornyik Gydrgy

Jozsa Vincze Lajos és

Jozsa Vincze Lajosné

Darabos Istvan és

Darabos Istvanné

Toth Sandor és Vanya Edina
Nagy Zoltdnné

Risti¢ Sara és Risti¢ Ljubomir

Dr. Lukécs Zoltan és

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Katic Ivan és Kati¢ Mesaro$ Mirjana
Kemenczei Vince és

Tamdsi Krisztina

Agdcs Judit

Molndr Gyula

Bogicevi¢ Anica és

Bogicevi¢ Milorad

Takdcs Tamés és Takdcs Tamdsné
Bird Anita




Major Katalin

(zifra Istvanné és (zifra Istvan
Wéber Gy6z4 és

Wéberné Rajos Anna

Manulek Gabor és

Manulekné Jambor Tiinde
Barbarics Erika és

(ziblina Balazs

Rezes Robert és Rezes Robertné
Barnak Danijela és

Barnak Vladimir

Miti¢ Ljiljana és Miti¢ Vladimir
Kocsis Zoltan és Bakd Barbara
Parragh Gabor és

Parraghné Zsoldos Anita
Szaboné Jakab Méria

Pdpai Zita

Kovacs Csaba és Bakos Méria

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hossz( Erzsébet
Halas Tijana és Halas Leon

Vejtey Miklds

Lérant Karoly és

Lérantné Téth Edina

Hubacsek Agota

Horvath Mihdly és Marinki Krisztina
0lh Gabor

Baranyai Agota

Balogh Anita és Siile Tamas

Kathi Szilard

Frissné Bodd Agnes és Friss Istvan
Komendatné Szabd Eva Ménika és
Komendat Attila

Klaj Agnes

Varga Gitta

Rdcz Edit és Holczer Tibor
Cibulova Vesna

Futaki lldiko

Bakura Jozsef

Nagy Jozsef és Nagyné Koszér Edit

Kljajic Ljubica és Kljaji¢ Novak
Varga Zsuzsa

Koves Marta

Toth Sandor és Répéssy Krisztina
Lukdcs LaszI6 Gydrgy

Mudraninec Janos és

Mudranicec Eva

Rajnai Eva és Grausz Andras
Spernjak Ivanka és

Spernjak Miodrag

Runjaji¢ Zoran és Runjaji¢ Jasna
Novakovi¢-Dragojlovi¢ Dragana és
Ristanovi¢ Radan

Kobiljski Marija és Kobilski Djordje
Dr. Kertész Ott6 és

dr. Kertészné Szabo Erzsébet
Vincze Erika

Mrakovics Szilard és Csordas Emdke
Trebaticki llonka és Sandor
Szilveszter

Szentesi Anna

Reiter Valéria

Novoseljacki Slobodan és
Novoseljacki Julka

Németh Veronika és Szaloki Sandor
Tabit Istvan és Tabitné Csényi Anna
Véradi Nikoletta

Krojher Gabriella és Sinyi Zoltan
L6w Tiborné és Léw Tibor

Toth Sandorné és Téth Sandor
Mari¢ Jahno Nadica és Jahno Aleksa
Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Székely Angéla

Botis Krisztidn Artur és

Botis Tamara

Petd Ferenc és Csapd Mdria

Nagy Gabriella

Gal Istvan és Gal Zsuzsanna

Dr. Jézsa Istvanné és

dr. Jozsa Istvan

Balazs Nikolett

Holloné Kocsik Judit és Holld Istvan
Lanyi Gléria

Skori¢ Milo3 és Petresevi¢ Jelena
Stojanovi¢ Olgica és

Stojanovi¢ Najdan

Dr. Schmitz Anna és

dr. Komordczy Béla

Trencsényi Judit

Ferencz Laszloné és Ferencz Laszlo
Perjési Sandor és Perjésiné
Kamaras Judit

Hahn Adrienn

Stefanovic Dobrila

Nemesné Tarr Livia és Nemes Géza
Lovasné Parczen Gabriella és
Lovas Laszlo

Keresztari Ferenc

Hajos Arpad és

Héjosné Surdnyi lldiké

Torlakovic Sasa

Juhész Zoltan Norbert és Juhaszné
Vasvari Krisztina

Bersic Olivera és Bersic Fadel
Kovacsné Antalfia Evelin és
Kovécs Zoltan

Becz Zoltan és Becz Monika
Beregszészi Karoly

Simi¢ Dusan

Pavlovic Slobodanka és

Pavlovi¢ Marinko

Almdsiné Menyhart Ménika és
Almasi Zsolt

Kelemen Ferencné

Melcherné Nagy Bernadett és
Melcher Tibor

Horvath Janosné

Rokaly Sandor és Barazsuy Czintus
Magdolna Adél

Fii Attila és Fii Attilané

Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Dékany Jozsef és

Dékanyné Neuzsitek Mdria
Németh Antal és Németh Antalné
Rakos Gabor

Kocsi Katalin és Kasza Csaba

Dr. Tarczy Jolan és dr. Zyzych Andriy
Juhdsz Laszlé

Klenkovski Svetlana és Klenkovski
Branko

Légradi Mihaly

Czupi LaszI6né és Czupi Laszl6
Vdgoné Nagy Judit Délia és

Vg6 Séndor

Krauszné Daradics llona

Liszter Sandor

Dr. Lovasné Téth Ottila

Pintye Aniké

Paligori¢ Stojanka és

Paligori¢ Alexander

Kovécs Adrien és Kocsis Imre
Sebdk Noémi

Vincze Jozsefné és Vincze Jozsef
Dénes Eva és Horanyi Péter
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Mészaros-Szuharevszk Babett
Draveczné Kiss Katalin és

Dravecz Gabor

Paldczi lldiké és Varga Istvén
Fabidn Maria

Véradi Noémi

Predolac Jevremovic Danica és
Jevremovi¢ BozZidar

Vuityné Sréndi Kldra és Vuity Antal
Szakdcs Palné Sajtds Réza és
Szakdcs Pal

Petrdczy Zsuzsanna

Szencziné Farmasi Judit és
Szeincz Jozsef

Kiss Tiborné
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Fekete Béla és

Feketéné Nagy Julianna

Korédi Kovacs Elizabetta és
Korédi Jozsef

Adamné Sz6ll6si Cecilia és
Adam Istvén

Kota Izabela Barbara és

Kota Mihajlo

Hrisztov Tamds

Kissné Dalanics Ildik és Kiss Ferenc
Abuczki Attila és

Abuczkiné Kiss Agnes

Banheqyi Zsuzsa és

dr. Berezvai Sandor

Szant6 Laszlé

Lazarevi¢ Mirjana és

Lazarevi¢ Damir

Szakal Istvanné és Szakal Istvan
Vranes Zrinka

Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Dr. Csurgay Edit és Vass Istvén
Rézmiives J6zsef Arpadné
Szalay Bélané és Szalay Béla
Nagy-Mélykuti Méria és
Lisoczki Zoltan

Thuri Nagy Lajos és Olah Henrietta
Olajos Andrds

Balogh Norbert

Acs Séndorné

Budai Tamas

Becze Mihdlyné és Becze Mihaly
Ferencz Laszlo

Szabd Tamas és Szabdné Doma Irén
Szah6 Péter és

Szabéné Horvath llona

Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Dr. Kozma Brigitta

Gyuréki LdszI0 és

Gyurdkiné Darabos Gyongyi

36 MINOSULESEK

Széplaki Ferencné és

Széplaki Ferenc

Székely Janos és Juhdsz Déra
Resch Eva és Resch Elemér
Petri¢ Natasa és Petri¢ lvan
Papp Imre és Péterbencze Aniké
Hdcza Tibor és

Hdczané Bereczi Maria

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmo3
Mari¢ Stojka és Mari¢ Milan
Barabasné Takaro Zita és
Barabds Andras

Toth Antalné és Toth Antal

Haim Jézsefné és Haim Jozsef
Fiizesi Gyulané

Hrisztov Gyorgy és

Hrisztov Gydrgyné

Hargitai Andras és Szab Nikoletta
Németh Veronika és Haim Istvan
Paunovic¢ Grozdana és

Paunovic Vladimir

Dr. Lériczi llona

Kovacs Zsolt és

Kovacsné dr. Szabé Aliz

Petrovic¢ Milena és Petrovic Milenko
Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Joz6 Antalné

(sirmaz Métyds és Kovacs Timea
Baleti¢ Sonja és Baleti¢ Ivan
Balazs Agnes és Kiss Norbert
Lajoshanyai Gyorgyné és
Lajoshanyai Gydrgy

Berecz Gyorgy és

Bereczné Auxner Monika

Barta Csabané és Barta Csaba
Varga Erika

Szép Margit és Till Gyorgy
Kurucz Levente és Kurucz
Leventéné

Fehérvari Antal és

Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna
Enyedi Sandor és Enyedi Séndorné
Radovi¢ Aleksandar és

Radovi¢ Dana

Varga Jdnosné és Varga Janos
Gerd Janos és

Geréné Jocsak Julianna Katalin
Meisitz Marcell

Forrai Mihdly és Radnai Lészloné
Toth Janos és Tth Janosné
Szabolcsikné Schalk Zsuzsanna és
Szabolcsik Ferenc

Jurci¢ Alenka és Jurcic Dejan

Bird Attilané és Bird Attila

Babaly Mihdly és Babaly Mihdlyné
Ruszbachné Szarvas Maria

Harich Péter és Harich Péterné
Torcom Julia

Dr. Kirdly Anna és Dedk Csaba
Vietorisz Jozsef Zoltan és Vietorisz
Zsuzsanna

Lieber Brigitta

Boda Gydrgy

Gyergyovits Zsolt

Béki Istvanné

Tanacs Erika

Lozaji¢ Dimitrovski Snezana és
Dimitrovski Hristo

Dr. Miki¢ Maja és Miki¢ Miroslav
Széles Gabriella és Bardti Janos
Laposa Jend Istvan és

Laposané Kocsis Ibolya

Dr. Horvath ldiké

Gonovics Istvan

Fehér Sandorné és Fehér Sandor
(zomba Lajosné és Czomba Lajos
Molnarné Kalcsu Klara

Kecskés Adrienn

Bordocz Péter és

Boroczné Olbei Gabriella
Nyitrainé Németh Katalin és
Nyitrai Péter

Dr. Jovi¢ Randjelovi¢ Sonja és
Randjelovi¢ Dragan

Kiss Zoltan és

Kissné Szalai Erzsébet

Kotél Zoltan és

Kotélné Pader Melinda

Oszbach Tiborné és Oszbach Tibor
Nagy Laszl6né és Nagy Laszlo
Lancz Judit és Varga Zoltdn
Molndrné Garbacz Anna

Zana Imre és Décsi Judit Adrienn
Vajda LdszIoné és Vajda Laszl6
Kovacsné Csoka Bernadett és
Kovécs Péter

Szant6 Jozsef

Szlicsné Nagy llona

Szegfii Zsuzsa és Pintér Csaba
Fekete Zsolt és Ruskd Noémi
Paksi Istvanné és Paksi Istvan
Téth Janos

Szakdly Szabolcs és Szakalyné
Szilagyi Magdolna

Buljan Slobodanka és

Buljan Stanislav

Banhidy Andrés

Fittler Didna

Bujak Marija és Bujak Mihalj
Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

(saba Tamds és (saba Tamasné
Kellner Norbert és Kellner Adrienn
Gallai Attila és

Gallainé Boka Viktdria

Pavel lldiko

Rezvan Pal és Rezvanné Kerék Judit
Mili¢ Tanja és PuniSi¢ Dragan
Radulovi¢ Rajko és




Radulovi¢ Slavka

Gorzsony Laszl6 és

Gorzsonyné Téth Teodéra

Péntek Anita

Dr. Szab6 Tamdsné és

dr. Szab6 Tamds

Paunovic Ivica és Paunovi¢ Dragana
Aczél Ferencz

Tokaji Ferenc Zsolt és Szant Szilvia
Lévai Bélané és Lévai Béla

Kibédi Adam és Otés Eméke
Kiirtds Annamaria és Kiirtos Laszl6
Ili¢ Slobodan és lli¢ Mirjana
Kalmar Edit Krisztina

Balogh Andrea és Balogh Tamés
Véradi Eva

Kocsis Imre és

Széraz-Nagy Brigitta

Nuzda Evica és Nuzda Milan
Abraham Zoltan és Kiri Brigitta
Urban Ldszlo

Isakov Jelena és Isakov Branislav
Reményi Sandor és

Reményiné Csogdr Andrea
Laszl6k Istvan és Toth Idiko
Nagy Adam és

Nagyné Belényi Brigitta

Nikcevi¢ Slobodanka

KneZevi¢ Zarko

Moroanka Elvira

Vajagic Slobodan és Vajagic Erika
Kovécs Eva

Fovényi Istvanné

Vilus Katica és Vilus Janko
Gyorok Janosné és Gydrok Janos
Keszlerné Ollés Maria és

Keszler Arpad

Szép Ldszlo

Géspar Gyongyi

Nadnné Kostyal Katalin és

Naan Tibor

Csiki Janosné és Csiki Janos
Popovic Srboljub

Duran Mensura és Duran Mustafa
Dragicevi¢ Angelina és
Dragicevi¢ Radivoje

Wehliné Mezei Aranka és
Wehli Péter

Toth Csabané

Hajdu Veronika

Marosvolgyi Timea

Mészaros Istvanné

Berbakov Biljana és Berbakov
Branislava

Nagy Katalin

Leidecker llona

Dikic Slavica és Daki¢ Nenad
Kompp Rezs6né Czervd Ibolya és
Soltész Jozsef

Kalajdzi¢ Marica

Peti Attila és Peti Szilvia
Molndr Zoltan

Todorovi¢ Ksenija

Mitrov¢ Jelena

Vuksa Stevan és Vuksa Vera
Stanzel Antal és

Stanzelné Szalai Eva

Székely Borbéla

Paizs Roland és

Paizsné Gydrgy lldiko
Velickovic Sava és Velickovic Zorica
Dragi¢ Leonora és Dragi¢ Goran
Lanszki Néra

Szepesi Tibor és

Szepesiné Holl6 Edina

Balazs Krisztina

Nagy Gézané és Nagy Géza
Buljin Rajka és Buljin Sava
Radovi¢ Milica

Fiilop Ménika

Kutiné Tamdsi Zsuzsanna
Marofka Zoltanné és

Marofka Zoltan

Dravecz Katalin

Dr. Kdlmanchey Albertné és

dr. Kdlmanchey Albert

Medic Stana és Medi¢ Bogdan
Dékany Eva

Marosiné Maté Terézia és

Marosi Csaba

Fehérvéri Fva

Mikes Zoltan és Mikes Zoltanné
Adamovic Vesna és Krzelj Nasko
Dr. Gurila Firuca

Horvath Patricia

Davidovic¢ Milica és Lucic
Aleksandar

Tadi¢ Dragoslav és

Petrovi¢-Tadic Slavica

Dalecker Laszloné és

Dalecker Laszl6

Varga Tiborné és Varga Tibor
Kajganic Slavica és Kajgani¢ Milan
Koledich Antalné és Koledich Antal
Juhdsz Julia Zsuzsanna

Banki Laszlo és Bankiné Takacs Marta
Stepanovi¢ Dobrila és

Zoravkovic Vladimir

Ikonic Ljiljana és Ikoni¢ Zoran
Zari¢ Olgica és Zari¢ Dragan
Hariharan Ménika

Padanyi Zsoltné és Padanyi Zsolt
Kutiné Béza Gabriella és Kuti Csaba
Horvathné Scholcz Erika és
Horvath Jozsef

Steiner Imre és Erdei Andrea
Radisi¢ Smiljka

Beszterczeyné Skultéti Maria
Miucin Branka

Dr. Nagy Attila és

dr. Szabé Gabriella

Sz6rad Erzsébet

Juhdsz Klaudia

Berta Laszloné és Berta Laszlo
Nagyné Orszég Beatrix

Futaki Gaborné

Perovi¢ Gordana

Nikolajevi¢ Tatjana és
Nikolajevi¢ Bogdan

Weéber Adémné és Wéber Addm
Somogyvdri Zoltanné

Dr. Dikd Marian és

dr. Kulisics Laszl6

Matic Aleksandar és

Mati¢ Gordana

Mira Veselinovi¢

Polydk Melinda

Hartainé dr. Benkd Ibolya

Réfi Laszloné

Simon Janos

Dr. Csisztu Attila és

dr. Csisztuné Péjer Erika
Kecskés Ferencné és

Kecskés Ferenc

(Csernus Magdolna

Sekulic Slavica

Czuczi Bernadett és Varga Andrds
Antonijevi¢ Slobodan és
Antonijevi¢ Biljana

Ballabas Melinda

Tomi¢ Mirjana és Tomi¢ Ljubi3a
Tébi Judit és Bizds Istvan
Kovacs Zoltan és

Kovacsné Reményi lldiko
Todorovi¢ Gordana

Virijevi¢ Beba

Papp Katalin Viktéria

Mileti¢ Prvoslava

Horcsin Dénes

Vilkné Kiss Erzsébet
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A fiatalok

lehetosege
az FLP soraiban

Az a megtisztelé felkérés ért, hogy ro-
viden vézoliam azokat a lehetdségeket,
amelyeket az FLP nyit a fiataloknak. A fia-
talabb szerbiaiak korosztalyahoz tartozom,
aki a nagykorusagat tizenot évvel ezel6tt
toltotte be, és hatalmas véltozasok szem-
tanUja volt. Mi hozzaszoktunk, hogy a vild-
gon egy biztos: semmi sem biztos... Egy
olyan orszagban szllettink, amely mar
nem is létezik, egy masikban csepered-
tUnk fel, a harmadikban lettlink felndttek,
és napjainkban mar a negyedikben élink
- anélkul, hogy kilféldre utaztunk volna.
Iskolds éveinket végigkisérte az edénycso-
rompoléstdl és futtyszotdl hangos sztrdj-
kok zaja, és beboritotta a habordk sotét
amnya. Egyeseket olyan szllék neveltek és
tanitottak az értékrendszerekre, akik egyik
naprol a masikra gazdagodtak meg, ma-
sok viszont a nyomor kiiszobén teng6dd
csalddban néttek fel, am ennek ellenére
hittek a szebb jovében.

Ezek az értékes fiatalemberek nem
vesztették el a jovébe vetett hitiket. Ki-
valo eredményeket értek el, s abban a
reményben diplomaztak, hogy egész
életlkben a vélasztott szakmajukban
dolgozhatnak, és munkajukért megfeleld
maddon megfizetik ket. Szlleik kimond-
hatatlanul buszkék voltak rajuk, mert si-
keresek lettek, és elkertlték a kabitoszer,
a blindzés és mas, rovid ideig tartd, kony-
nyen behal6zo kisértések csapdajat.

Mi a helyzet napjainkban ezekkel a fi-
atalokkal? Nagyon kevesen taldltak olyan
munkat, amellyel megvalésitottak gon-
dosan szott terveiket — mert csak akkor
lehetnek elégedettek, ha olyan tevékeny-
séget végeznek, amelyet szeretnek -, de
valamib8l mégis meg kell élnitk. Sokan
kilfoldon probaltak szerencsét, masok itt
maradtak, és latastol vakulasig dolgoznak
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az 6ket napi 10-12 6ran keresztll sz6 sze-
rint kizsakmanyolo vallalkozoknak.

Az olyan fiatalok szamara, akik szeret-
nék megvaldsitani elvarasaikat, és mél-
tosagteljes életre vagynak, az FLP kivald
lehetbséget nydijt. Itt mindent megkap-
hatnak, amire vagynak: minden befekte-
tés és rizikd nélkil alapithato sajat vallal-
kozés. Itt mindenki a sajat fénoke. Nincs
felettik olyan f6nok, aki a beosztottjaira
,bologatd Janos” szerepet oszt, és akire -
csak a magasabb beosztasa miatt — min-
dig mosolyogni kellene, attol fuiggetlend,
hogy intellektudlisan és szellemi értékek
tekintetében messze alattuk all. Egyedil
donthetik el, reggel mikor kelnek (ez ne-
kem nagyon fontos, mert szeretek alud-
ni) és mikor térnek nyugovora, 6nalldan
valasztjiak meg a munkatarsaikat és azo-
kat is, akikkel a szabadidejiket toltik. Ez a
tevékenység egybeolvasztja a munkat és
a szorakozast. KozUllnk, akik az FLP égi-
sze alatt bejartuk az egész vilagot, barkit
megkérdezhettek, vajon farasztd munkat
végzlink, vagy korosztalytol flggetlendl
egyutt bolondozunk és szérakozunk?

Az FLP-ben sosem ér véget a tanu-
las folyamata. Megtanitanak bennlnket
a valos életre és azokra a mddszerek-
re, amelyekkel megszabadulhatunk a
stressztél — amely a fiatalok korében
is szamos betegséget okozhat. Emel-
lett megtanuljuk, hogyan végezziink
hasznos munkat, amellyel megvald-
sithatjuk vagyainkat, mert az igy nyert
bonuszok... hat a bonuszok szama ha-
tartalan! Annyi jutalompontot kapunk,
amennyiért megdolgozunk - és ezt na-
gyon kevés munka biztositja.

Az FLP gyokeresen megvaltoztatta az
életemet, és olyan lehetéségeket bizto-
sitott, amelyekrél csak dlmodni mertem:

tobbek kdzott Uj autdt, mesés utazasokat
és vildgszerte csodalatos emberekkel ko-
tott Uj ismeretségeket. Itt ismertem meg
azt a felemeld érzést, amely akkor kerit
hatalmaba, amikor mésoknak segithe-
tek egészségi és anyagi téren egyarant.
Az FLP nagy csalddjaban az idésebbek
egyenjogu tarsként viszonyulnak hoz-
zém, pedig mar kezdtem hozzaszokni,
hogy hosszu haju, fllbevalos suhancnak
tekintenek.

Ne gondoljatok, hogy minden ba-
ratom kovette a példamat. Sokan még
nem kapcsoltak... viszont én lassan, de
biztosan dolgozom azon, hogy 6k is felis-
merjék és MEGERTSEK ezt a csodalatos le-
hetGséget, és csatlakozzanak hozzank. ..

Sajat vallalkozassal rendelkezem, fize-
tem az 6sszes addt, jarulékot és nyugdij-
alapot, emellett ez a munka és a haszon
oroklédik. Tudtok ehhez foghatét taldlni
magatoknak vagy - ti, szUlék — a gyere-
keiteknek?

Ez nem rovid tavi munka, hanem o6ri-
asi, életre sz6l6 lehetdség! Ismerjétek fel,
és ragadjatok meg!

‘.
b4
WS

| DUSAN NAKI¢
manager



TISZTELT FORGALMAZOINK!

Budapesttdl 75 km-re, a Cserhat hegység ldbandl,
Szirakon, az orszag egyik legszebb tajegységében
talalhatd a barokk stilust Hotel Kastély Szirdk ***¥,
A a vildg szdmos orszagat atfogd
Forever Resorts uddlési lancolatdnak egyik leg-
szebb hotelje. A kastély parkjdban, a régi foga-
dé haromszintes éptletében taldlhatd a Sonya
Wellnesskozpont. Két ellendramoltaté medence,
pezsgéfirds, sékamra, szauna, koktélbar, valamint
masszazs, kilonféle kozmetikai kezelések varjak a
pihenni és megujulni vagyokat. A kastély mellet-
ti jatékterem az Onfeledst, jdtékos kikapcsolodast
szolgdlja: teke, bilidrd, asztalifoci, légfoci, darts ki-
nal szorakozast a viddm tarsasagoknak.

A kastélyt 5 hektdros, természetvédelmi olta-
lom alatt all6 &spark oleli kordl. A park lehetésé-
get ad az aktiv kikapcsolddasra is: mUsalakos te-
niszpalya, kultéri sakk vérja a sportolni vagyokat.

A Hotel Kastély Szirdk**** egyszerre nydjtja
vendégeinek a torténelmi barokk kornyezetet,
szint( szolgaltatdsait. Kivalo helyszinil szolgal cé-
ges és csaladi rendezvényekhez, és vérja azokat a

vendégeket is, akik csak néhany nap pihentetd ki-
kapcsolddasra vagynak parjukkal, csalddjukkal.

ELERHETOSEGEK

Cim: 3044 Szirdk, Petdfiu. 26.
weboldal: vwwikastelyszirakhd;
e-mail: kastelyszirak@globonet.hy
Tel../fax: 06-32-485-300, 06-32-485-285, 06-32-485-117

A csomag két f6 részre, péntek estétdl vasar-
nap reggelig tartalmaz széllést és teljes ellatast, a
szélloda szolgaltatdsainak teljes kord és ingyenes
hasznalatat.

PROGRAM:

— Erkezés egyénileg péntek délutan Szirékra

- Wellnessrészlegtink kiprobélasa

— Este gyertafényes kozos vacsora a mindsulteknek

- Szombat reggel indulds a budapesti Success
Day-re kdzosen, autobusszal

— Délutdn visszaérkezés a kastélyba

— Fakultativ programok a kastélyban v. kozos mu-
SOros est.

— Galavacsora a kastély éttermében

- Vasérnap reggeli utdn hazautazas

MINGSULESI FELTETELEK:

1. szint:

Bérmely, régionkban regisztrélt forgalmazd
megveszi a Szirdki Touchot, amely tartalmaz a
Gél, a Berry, a Freedom és B&P Aloe Italunk kézul
harmat, azonnali ajandékot fog kapni.

2.szint:

A Drink more Aloe akcionkat tdmogatva bar-
mely forgalmazdénk 6sztondzzon arra disztribdtori
szinten all6 munkatarsai kozdl 20 fét, hogy 1 ho-
nap alatt (a fentiekben lefrt) 1-1 ilyen csomagot
megvasaroljanak.

Az a forgalmazo szamit bele az 6szténzébe,
aki az adott hénapot disztributori szinten kezdi,
ha kozben mindstl, az nem kizaro feltétel.

Csak régioban torténd vésarlés szamit.
A 2. szinten minésult forgalmazoinkat hiv-

juk meg a fent leirt szirdki hétvégére egy elére
egyeztetett idépontban!


http://www.kastelyszirak.hu/hu/kastelyrol
http://www.kastelyszirak.hu/
mailto:kastelyszirak@globonet.hu

A nemzetkozi
uzletpolitika
Modositasal

Az aldbbiakban az Uzletpolitika legfon-
tosabb, hatdlyban lévé vdltozdsai ke-
riilnek bemutatdsra. Az itt kézolt dssze-
foglalo elsédlegesen a figyelemfelhivdst
szolgdlja, a szabdlyok megismeréséhez
kérjiik sziveskedjék az Uzletpolitika dj
szovegét dttekinteni. Az Uj, a vdltozdso-
kat is tartalmazé Uzletpolitika beszerez-
heté minden iroddnkban.

13.11. ABONUSZ VASARLASA TILOS

A bdnusz vasarlasa szigordan ftilos. A
,bonuszok vésarlasat” jelenti kilondskép-
pen, de nem kizarolag: a) személyek be-
jelentése a Flggetlen termékforgalmazoi
jelentkezés és megdllapodas ismerete és/
vagy aldirasa nélkll; b) személyek csalard
felvétele termékforgalmazok kozé; ) nem
létezé személyek felvétele vagy megkisé-
relt felvétele termékforgalmazdi vagy va-
sarloi pozicioba (,fantomok”) a dijakra vagy
bonuszokra vald jogosultsdag megszerzése
érdekében; d) barmely maés olyan eljaras,
amelynek keretében a termékforgalmazo
stratégiai vasarlasokat hajt végre a dijak
vagy bonuszok maximalizaldsa érdekében
anélkl, hogy jéhiszemUen felhaszndlnd a
megvasarolt termékeket.

14.1.6 Abban az esetben, ha egy termék-
forgalmazo alsé dga olyan masik orszagban
szponzordl, ahol kordbban nem, Ugy a ter-
mékforgalmazé is automatikusan szpon-
zordltnak mindsul az adott orszagban, és
koteles a termékforgalmazokra az adott
orszagban hatalyos szerzédési rendelke-
zéseket és jogszabalyokat maradéktalanul
betartani, valamint magdt a jelen uzletpoli-
tikdban meghatarozott nemzetkdzi vitaren-
dezési eljarasoknak alavetni.

14.2.8 FLP-termékforgalmazok szamdra
tilos mas termékforgalmazoknak, az FLP
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termékeinek/szolgdltatasainak, a marke-
ting- és javadalmazasi tervnek vagy az FLP
munkatarsainak becsmérlése mas termék-
forgalmazok vagy harmadik személyek
elétt. Az ilyen Ugyeket érintd kérdésekkel,
javaslatokkal vagy észrevételekkel az FLP
Ugyvezetéséhez kell frdsban fordulni.

14336 A termékforgalmazd nem te-
het a termékek terdpids vagy gyogyitd
hatdsara, valamint  biztonsdgossagara
vonatkozo kijelentéseket. Csak olyan nyi-
latkozatok és kijelentések tehetdk, ame-
lyeket az FLP hivatalosan jévahagyott,
vagy amelyet az FLP hivatalos szakiro-
dalma tartalmaz. A termékforgalmazoé
nem dllithatia, hogy az FLP termékei
hatasosak barmely betegség kezelése,
megelézése, diagnosztizalasa vagy gyo-
gyitdsa soran. FLP-termékekre vonatko-
76 béarmely terdpids vagy egészséglgyi
hatast tartalmazo vagy sugallé kijelentés
szigordan tilos. A termékforgalmazé nem
tulajdonithat az FLP termékeinek semmi-
lyen egyéb olyan hatast vagy tulajdon-
sagot, amellyel azok nem rendelkeznek.
A termékforgalmazdk kotelesek javasolni
minden orvosi vagy mas egészségugyi
kezelés alatt all6 vésarlonak, hogy kérjék ki
kezeléorvosuk véleményét, miel6tt meg-
valtoztatjak étrendjiket.

14337 Az FLP el6zetes irasbeli hoz-
zdjarulasa nélkll tilos a jovedelmi lehetd-
ségekrdl nyilatkozni, vagy a jovedelmi vi-
szonyokrol olyan tajékoztatast adni, amely
esetlegesen félrevezet lehet. A termékfor-
galmazo pénzlgyi sikere egyedul az adott
termékforgalmazo egyéni eréfeszitéseitd|,
odaadasétol, valamint a termékforgalmazé
sajat forgalmazoi hdlézata folott gyakorolt
felugyeletétdl és a hdldzat tagjai szamara
biztosftott képzéstdl fiigg.

1442 A nemzetkdzi szponzorprogram-
ban valo részvétel egy olyan kivaltsag, amely
minden termékforgalmazo szamara lehet6-
Vé teszi, hogy az FLP nemzetkdzi véllalathd-
|6zatabol szarmazo elénydket élvezhesse. Az
FLP Maricopa Countyban, Arizondban talal-
hat6 kézponti iroddja felligyeli a nemzetkézi
szponzorprogramot. A nemzetkdzi szpon-
zorprogramban részt vevé termékforgalma-
76 beleegyezik abba, hogy barmely jogvitdt,
amely a termékforgalmazoi viszonybol vagy
FLP-termékekkel kapcsolatban keletkezik, és
az FLP vallalatcsoportjdnak barmely ledny-
vallalatét érinti, Maricopa Countyban, Arizo-
naban rendez egy kételezd valasztott biro-
sagi eljdras keretében, amely az FLP-US és a
Forever Living Products International Inc. ha-
talyos vitarendezési szabdlyzatanak megfe-
leléen kerll lefolytatasra, amely az FLP hazai
iroddjanak honlapjan, a

cimen elérhetd. Erre a jogviszonyra Ari-
zona allam joga irdnyado.

14.71.5 Az FLP marketingtervében elfog-
lalt marketingszintet a termékforgalmazd
fentiek szerint regisztralt jogutddja meg-
szerzi, azonban a manager szintnél ma-
gasabb pozicio nem szall at. Bonuszra az
elhunyt termékforgalmazéval azonos szin-
ten és azonos feltételek teljesitése mellett
jogosult, illetve koteles a jogutdd termék-
forgalmazo. Az FLP marketingrendszeré-
ben a manager szintnél alacsonyabb szint
az adott szinten szall at.

14.9 Internetes szabalyok

1491 Termékek értékesitése interneten
kereszt(l

Az FLP valamennyi flggetlen termék-
forgalmazéjanak lehetésége lesz arra, hogy
vasarolion egy, az FLP dltal jovahagyott


http://www.foreverliving.com
http://www.foreverliving.com

fuggetlen termékforgalmazdi  honlapot
termékek interneten keresztil torténd ér-
tékesitése érdekében, amely egy kdzvetlen
linken keresztll kapcsolatban &ll az FLP
internetes értékesitési oldalaval a W
foreverliving.com honlapor] A My FLP Biz
Online rendeléseknek az FLP kdzvetlendl
tesz eleget e honlapon keresztil. A link Ugy
kerll berendezésre, hogy az FLP oldalai a
figgetlen termékforgalmazd  honlapjan
belll maradjanak. A honlap latogatdi gya-
korlatilag soha nem hagyjak el a termékfor-
galmazé honlapjat. Az FLP marka, termék-
csalad, valamint a termékforgalmazé és a
vasarld kapcsolata integritdsanak megova-
sa érdekében a termékforgalmazok nem
értékesithetnek  FLP-termékeket fligget-
len honlapjukon. FLP-termékforgalmazok
nem hasznalhatnak és nem értékesithet-
nek olyan FLP-s marketing- és promdécids
anyagokat, amelyekre az FLP nem adott
rasos jovahagyast. Az FLP termékeivel vald
elektronikus kereskedelem csak kozvet-
lendl, az FLP hivatalos honlapjan, a
oldalon taldlhatd linken

és a My FLP Biz funkcién keresztil folytat-
hato. Tilos a termékeknek olyan internetes
marketingfelileteken, piactereken és auk-
Ciés oldalakon valo értékesitése, mint az
eBay, az Amazon.com vagy mas hasonlo
oldalak. A termékforgalmazdk nem adhat-
jak el az FLP termékeit viszonteladdknak, és
nem bizhatnak meg senkit az FLP termé-
keinek értékesitésével. Az FLP ltal engedé-
lyezett flggetlen FLP-termékforgalmazoi
honlapok marketing- és promocios célokra
felhasznalhatok, azonban nem hasznalha-
Ok termékek elektronikus kereskedelmen
keresztlli értékesitésére vagy termékfor-
galmazok szponzordlaséra.

1492  Fuggetlen
honlapok

termékforgalmazoi

Az FLP termékeinek, valamint Uzleti
lehet6ségének marketingje és promaoci-
dja célidbol fenntartott olyan honlapokat,
amelyeken internetes értékesités vagy
szponzoralds nem folyik, az FLP mind-
addig engedélyezi, amig azok megfelel-
nek az FLP Uzletpolitikdjanak, vagy Ugy
maodosulnak, hogy medgfeleljenek az FLP
Uzletpolitikdjanak.

Termékforgalmazok  elektronikus — ala-
rassal elldtott vagy internetes formanyom-
tatvany Utjan torténd jelentkezése (szpon-
zordldsa) kizardlag kozvetlentl az FLP

hivatalos honlapjan, a pvww.foreverliving

@ oldalon vagy az erre a honlapra ve-
zet6 linken keresztil engedélyezett.

Termékforgalmazok nem hasznélhatjak
a ,Forever Living Products” kifejezést vagy
az FLP, illetve az AVA barmely védjegyét,
kereskedelmi megnevezését, termékmeg-
nevezését, doménnevét (URL), és nem ma-
solhatnak vagy hasznalhatnak FLP-, illetve
AVA-anyagokat béarmely forrdsbol olyan
maodon, hogy a felhaszndlo ez alapjén té-
vesen azt gondolhatja, hogy a termékfor-
galmazo honlapja az FLP-nek vagy annak
vallalatcsoportjaba tartozd barmely ledny-
vallalaténak honlapja. Az FLP, illetve az AVA
terméknevei azok kizarolagos tulajdonat
képezik, és nem hasznalhatok fel a termék-
forgalmazé dltal szponzoralt linkként, vagy
barmely mas, nem engedélyezett maodon.
Az egyéni termékforgalmazoi  honlapon
egyértelmden fel kell tlntetni, hogy az egy
fuggetlen termékforgalmazé honlapja, aki
nem az FLP vagy barmely hivatalos ledny-
vallalatanak képviselgje.

A termékforgalmazénak  kotelessége,
hogy honlapjat az FLP hivatalos honlapja-
hoz, alvwwi.foreverliving.com-hog kapcsolja.

Barmely fliggetlen termékforgalmazoi
honlap csak olyan termékekre és vallalatok-
ra utalhat, és csak olyan termékekkel és val-
lalatokkal teremthet kapcsolatot, amelyek
az FLP jelzését viselik. A honlap tartalmanak
erkélcsileg kifogasolhatatlannak kell lennie,

14.9.3 Elektronikus rekldm

Az FLP &ltal engedélyezett flggetlen
FLP-termékforgalmazoi honlapok, valamint
olyan honlapok, amelyek részei olyan inter-
netes hirdetdfeluleteknek, amelyek megfe-
lelnek az FLP rekldamozasi iranyelveinek, és
engedélyezésre kerlltek, felhasznalhatok
elektronikus reklamtevékenység céljabdl.
Az internetes hirdetés feladdsa el6tt az
internetes  hirdetéfellletet engedélyezés
célidbol meg kell kildeni az FLP-nek. A
hirdetésnek az FLP honlapjéra vagy egy,
az FLP dltal engedélyezett fliggetlen ter-
mékforgalmazéi honlapra kell irdnyftania a
ldtogatot eqy linken keresztul. Az FLP val-
lalati politikajanak rekldmra és promaociora
vonatkozé rendelkezései minden elektro-
nikus reklamtevékenységre vonatkoznak.

14.10 Hibak vagy kérdések

Amennyiben egy termékforgalmazd
olyan hibdt észlel, vagy olyan hibaval kap-

csolatban van kérdése, amely bonuszra, az
Uzleti tevékenységre, dijakra vagy valtoza-
sokra, illetve ezek egyenlegére vonatkozik,
Ugy az allitélagos hibatdl szamitott hatvan
(60) napon belll értesitenie kell az FLP-t az
allitdlagos hibérol. Az FLP nem felel olyan
hibaért, mulasztasért vagy problémaért,
amelyet a termékforgalmazd hatvan (60)
napon belll nem jelzett az FLP szdmara.

14.11 Titoktartasi kotelezettség

Az alsovonal-jelentések, minden szerve-
zeti felépitési informacié, kulondsen az alsé-
vonal-szervezetrdl, valamint a bonuszokrdl
52016 6sszefoglalok az FLP kizdrdlagos Uzle-
ti titkat képezik, és bizalmasak.

Minden olyan fliggetlen termékforgal-
mazénak, aki ilyen informéciéval rendelke-
zik, bizalmasan kell kezelnie azt, biztositania
kell titokban maradasat, és tartézkodnia kell
minden olyan felhasznalasatdl, amely nem
a sajat értékesitési szervezet mlkodtetésé-
vel kapcsolatos.

FLP-termékforgalmazoként olyan ma-
ganjelleqgll és bizalmas informaciokhoz le-
het hozzéférése, amelyek esetében az FLP
a titokgazda, és rendkivul érzékenyek és
értékesek. A termékforgalmazok ezekhez
valo hozzaférése kizardlag annak érde-
kében tortént, hogy ezek segitsék az FLP
termékeinek értékesitését és reklamozasat,
valamint azoknak a személyeknek az okta-
tasat és szponzoralasat, akik fliggetlen FLP-
termékforgalmazdk kivannak lenni.

Az ,zleti titok” és a ,bizalmas informa-
6" a Ptk. 81. § (2) bekezdésében megha-
tarozottakon felll tartalmaz minden olyan
képletet, mintat, dsszedllitdst, programot,
berendezést, mddszert, technikdt és elja-
rast (know-how), amely:

1. abbdl szérmaztatja fliggetlen - tény-
leges vagy lehetséges — gazdasagi értékét,
hogy nem dltaldnosan ismert olyan szemé-
lyek szamara, akik ismeretébdl gazdasagi
értékhez jutnanak; és

2. titokban maradasuk biztositésa érde-
kében minden, az adott kérilményekben
ésszer(l intézkedést megtettek.

14.11.2. Bizalmas informacié

1. Az FLP dltal a flggetlen FLP-
termékforgalmazo szaméra kdzzétett infor-
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macié kizarolagos felhaszndlasi célja az FLP
Uzleti tevékenységének elésegitése lehet.

2. A termékforgalmazd nem hasznalhat,
nem hozhat nyilvanossagra, nem masolhat
és nem tehet hozzaférhet6vé Uzleti titkot
vagy bizalmas informaciot a fliggetlen FLP-
termékforgalmazok  kivételével més sze-
mély részére az FLP el6zetes irdsbeli hozza-
jaruldsa nélkal.

3. A termékforgalmazé sajat vagy barki
mas javara sem kozvetlentl, sem kdzvetet-
ten nem hasznalhat és nem hasznosithat
Uzleti titkot és bizalmas informaciét, az in-
formacid egyeduli megengedett felhasz-
naldsi modja az FLP szdmara végzett Uzleti
tevékenység soran torténd felhasznalas.

4. A termékforgalmazonak fenn kell
tartania a birtokdban lévé Uzleti titok és
bizalmas informacié bizalmas jellegét és
biztonsdgat, és védenie kell a nyilvanos-
sagra hozataltdl, a jogellenes vagy egyéb-
ként meg nem engedett, visszaélésszer(
felhasznalastol és barmely més olyan ke-
zeléstél, amely Gsszeegyeztethetetlen az
FLP jogaival.

14.12 Tovabbi korlatozasok

A kereskedelmi titkok és bizalmas infor-
macidk hozzaférhetdvé tételéért cserébe a
termékforgalmazo beleegyezik abba, hogy
FLP-termékforgalmazoi jogviszonyanak ide-
jére nem tanusit olyan magatartast és nem
batorit senkit olyan magatartasra, amelynek
célia vagy hatdsa az FLP-nek termékforgal-
mazoival fenntartott szerzédéses kapcsola-
ta értékének vagy elényeinek megkerUlése,
megszegése, értéktelenitése, vagy az abba
vald beavatkozas. A fenti dltaldnos szabd-
lyok betartdsa soran kilondsen, de nem
kizarélagosan, nem veszi fel a kapcsolatot
FLP-termékforgalmazéval (vagy vasarldval)
vagy olyan személlyel, aki az azt megel6z6
12 honapon belil FLP-termékforgalmazd
(vagy vasarlg) volt, abbdl a célbdl, hogy az
FLP-n kivili mas tarsasag értékesitési rend-
szerét vagy lehetdségét népszerlsitse, illet-
ve a fenti személyek irdnydba ebbdl a cél-

www.flpseeu.com

bél nem tesz ajanlatot, azokat a fentiekre
nem beszéli ra, nem toborozza, illetve nem
szervezi be 6ket ilyen tevékenységre.

14.13 Idotartam

A bizalmas informécidkra vonatkozd
rendelkezésekben taldlhatd korldtozasok
korldtlan id6tartamig hatdlyban marad-
nak. A tovabbi korlatozasok” alatt szerep-
16 rendelkezések a mar létrejott termékfor-
galmazoi jogviszony alatt, és a jogviszony
megszinését kovetben az utolsd bizalmas
informécié megszerzésétdl szamitott egy
(1) évig, de nem tovabb, mint a termék-
forgalmazoi  jogviszony megsz(inésétdl
szamitott tizenkét (12) hdnapig maradnak
érvényben.

14.14 Reklam- és promdcids irany-
elvek

14141 Vedjegyek, kereskedelmi nevek,
szerz6i jogi védelem alatt allo anyagok és
a reklam

A Forever Living Products” név és az
FLP illetve az AVA abrdi, valamint mas, az
FLP dltal hasznalt megjeldlések, ugymint
FLP-terméknevek az FLP illetve az AVA ki-
zardlagos tulajdondt képezd kereskedelmi
nevek és/vagy védjegyek, ill. ezeknek az
FLP illetve az AVA a jogosultja.

1414.2 A Tarsasag védjegyeinek korlato-
zott hasznalatat engedélyezé haszndlati jog

Minden termékforgalmazd  jogosult
arra, hogy az FLP bejegyzett védjegyett,
szolgaltatasi védjegyeit és mas, kiiléndsen
a promacidja soran vagy a termékein hasz-
nalt — bejegyzett vagy be nem jegyzett -
megkulonbdztetd jelzéseit, megjeldléseit
(@ kovetkezékben védjegyek”) termékfor-
galmazoi feladatai és kotelezettségei ella-
tasa korében haszndlja termékforgalmazoi
szerzédésének és a vonatkozd Uzletpoliti-
kdnak és eljarasnak megfeleléen. Minden
védjegy az FLP, illetve az AVA kizarélagos
tulajdondban all és marad, ill. az FLP, illetve
az AVA marad ezek jogosultja. A védjegyek
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kizarélag a termékforgalmazoi szerzddés-
nek és az FLP vonatkozo Uzletpolitikajanak
és eljarasainak megfeleléen hasznalhatok.
A haszndlati jog addig marad érvényben,
amig a termékforgalmazé megfelel6en
teljesiti feladatét, és tevékenysége meg-
felel az FLP politikdjanak és eljdrasainak.
A termékforgalmazd azonban nem kéve-
telheti az FLP, illetve az AVA megjeldlései-
nek tulajdonosi jogait (igy kilondsen nem
jelenthet be olyan doménnevet, amely
az FLP", Forever Living” vagy mas FLP, il-
letve AVA megjeldlést tartalmaz), kivéve,
ha ehhez az FLP vagy az AVA elézetesen
frdsban hozzajarult.

A védjegyek, megjeldlések rendkivili
értékkel birnak az FLP és az AVA szémara,
és csak kifejezett irasbeli engedéllyel bo-
csatjdk a termékforgalmazok rendelkezé-
sére. A termékforgalmazok nem rekldmoz-
hatjék az FLP termékeit mas modon, mint
az FLP dltal elézetesen engedélyezett
rekldm- és promaocids anyagokkal. A ter-
mékforgalmazo beleegyezik abba, hogy a
termékek vagy az FLP értékes(tési modsze-
rének leirasakor nem hasznal olyan frott,
nyomtatott, rogzitett vagy mas modon
elkészitett anyagot, amelynek nem az FLP
a szerz6i jogi jogosultja, és amelyet nem
az FLP-t6l kapott, kivéve, ha az anyagot a
terjesztés, nyilvanossagra hozatal vagy be-
mutatds elétt megkuldték az FLP-nek, és
az FLP azt irdsban jovahagyta. A termék-
forgalmazo beleegyezik abba, hogy nem
tesz lealacsonyito kijelentéseket az FLP-rdl,
termékeirdl, az FLP javadalmazasi modsze-
rér6l vagy a jovedelmi lehetdségekrdl.

14.14.3 Promaocios anyagok

Az FLP-termékforgalmazé kidolgozhat sajat
marketingmodszereket, és alkalmazhatja
azokat, feltéve, hogy nem ellentétesek az
Uzletpolitikaval, és nem (itkdznek jogszaba-
lyi el6irdsokba vagy masok személyiségi jo-
gaiba. Az FLP elézetes irasbeli hozzajarulasa
nélkil barmely, nem az FLP dltal kildott
vagy jovahagyott promocios anyag hasz-
nalata, eléallitdsa vagy eladasa mas FLP-
termékforgalmazoknak tilos.
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Foépiileti kétagyas szobaban két éjszaka: 26.500 Ft/f6 helyett 21.320 Ft./f6
Foépiileti kétagyas szobaban harom éjszaka: 39.750 Ft/f6 helyett 31.980Ft /f6
Szarnyépiileti kétagyas szobaban két éjszaka: 19.900Ft/f6 helyett 15.550 Ft./f6
Szarnyépiileti kétagyas szobaban harom éjszaka: 29.350Ft/6 helyett 23.330 Ft/f6

Az arak tartalmazzak a reggelit, a szauna, sokabin,

ellendramoltatasi medence és a pezsgéfiirdé hasznalatat.

|. osztalyu étterminkben (mely 12:00 - 22:00-ig folyamatosan nyitva tart),
lehet6ség nyilik a'la carte és panzids étkezésre is.

A félpanzid 3.900.- Ft / f6/nap, a teljes panzié dra 7.600.-Ft/fé/nap.
Tovabbi szolgaltatasaink:

szolarium, fodrdszat, kozmetika, masszazs, tekepalya, jatékterem.
Szolgdltatdsaink igénybevételéhez elézetes egyeztetés sziikséges.

Reméljiik ajdnlatunk elnyeri tetszésiiket és a vendégeink kézt tisztelhetjiik Onoket!
Toltse ndlunk a kardcsonyi iinnepeket, meghitt, hangulatos, meleg kornyezetben!

HOTEL KASTELY SZIRAK
3044 Szirdk, Petdfi Uit 26.

Tel: 06-32-485-300, 06-32-485-117
E-mail: kastelyszirak@globonet.hu




Sikerekben gazdag
Boldog Uj Esztendst kivinunk!
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