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tlnk a vildg legnagyobb lehet6sége,

de taldn soha ilyen nagy szikség nem
volt ra, mint most. Szerte a vildgon min-
denhol novekszik a vallalatunk, né a for-
galmunk, még ezekben a vildaggazdasagot
érinté és bizonytalanna tevé nehéz iddk-
ben is. Ennek oka nem mas, mint hogy
az FLP véllalat partnerei a foldkerekség
legkivalobb emberei. Bizonyara sok isme-
résuink — akiket taldan mar rég atléptink a
névlistan, mert biztonsagban tudott életlk
miatt nem voltak nyitottak vallalkozasunk-
ra — ezuttal nagy 6rommel vennének egy
Ujabb megkeresést, hiszen sokuknak egész
biztosan megvaltoztak a korliményeik, a
biztonsagroél alkotott elképzeléseik.

Sokféle motivacio létezik, sok dolog
van, ami az embereket az FLP vildgahoz
vonzza. Van néhany egyértelm( dolog,
mint példaul anyagi biztonsdg, egész-
ség, vonzo életstilus. Ezek a motivald té-
nyezok, vagyis a munkatarsak ,miért"-jei
kulcsfontossaguak a csatlakozaskor, illet-
ve késébb, az Uzletépités soran is, hiszen
ezek hajtjdk az embert egyik szintrél a ko-
vetkezére. Ha példaul valaki az addssagai-
tol szeretne megszabadulni, bizonydra ez
lesz szdmdra a motivald hajtderds, amely

2 ELNOKI UDVOZLET

Tébbszér volt mar sz6 rola, hogy Uzle-

Talaljuk meg,

végigsegiti majd a marketingrendszer
lépcsdin, amig céljat eléri,

A sikert természetesen senki sem ga-
rantalhatja, am pontosan lathatd, ki ho-
gyan valt sikeressé. Ha koveti a jol bevalt
szisztémat, keményen és kitartdan, tlre-
lemmel dolgozik, sikeres lesz a Foreverrel.
A siker biztosan megoldja majd azokat a
nehézségeit, amelyek miatt elkezdte a
munkat. Amint ez megtorténik, tehdt - a
fenti példanal maradva — amint sikerdl
az addssagokat torleszteni, fontos Uj célt,
Uj motivalo erdt taldlni, ennek hidnyaban
ugyanis nem lesz tébb munkara sarkalld
tényezd. Tehdt minden cél elérésekor —
minden elégedett pillanatban - két lehe-
t6ség adddik: meg lehet allni, és semmit
sem csindlni tovabb. Nem szervezni tbb
taldlkozdt, nem taldlkozni Uj emberekkel,
akar olyasmi is eléfordulhat, hogy a sajat
vagy fogyasztéi kdrének fogyasztasat sem
veszi komolyan t6bbé. £z a klasszikus me-
nedzserbetegség, amely tobbek kozott
azért is veszélyes, mert az Uzlet hanyatla-
sa mellett sajat magunkba vetett hitlink,
onbizalmunk is megcsappan, kritikusab-
ba valhatunk minden kérdlmeénnyel, akar
a vallalattal, akar csapatunk tagjaival, akar
magunkkal szemben. Ez a kritikussa vald
ldtasmadd sokszor egyaltalan nem a valds
képet tikrézi. Minddssze annyi tortént,
hogy elfogyott a cél, nincs meg a ,miért”.

A masik lehetéség a tovabblépés.
Uj szenvedélyt, Uj motivaciot, Uj célt
kell talalni. Tehat amint megszolal bel-
sé hangunk: hogyan tovabb?, minden-
képp legyink tisztaban egy igazi, mély,
hosszU tavy, erés cél fontossagaval. Ez
lehet az anyagiakon tul a segiteni akaras,
a jotékony célu adakozas, akar gyermeke-
ink oktatasa, utazas, személyiségfejlédés,
Uj kapcsolatok épitése. Ez csupan néhany
olyan dolog, amely hosszd tavon elkdte-
lezetté tehet barkit. A feladat nem kény-
ny(, sokszor nem sikerll egyik naprél a

MIERT?!

masikra megtaldni a rovid tavd célokat
felvalto valodi életcélt. Lehet, hogy vél-
toznunk kell hozza.

Csodas beszélgetés zajlott a nydron az
Eagle Summit rendezvényen, a Grand Ca-
nyonban az FLP-vilag legnagyobb vezetSi
kozott. Gregg mesélt arrol, milyen érdekes,
hogy a kanyonban a foly6 sok évszézada
folyik méar, dm idénként (igaz, elég ritkan)
Ujabb és Ujabb medret taldl maganak,
nem mindig ugyanabban a megszokott
mélyedésben folyik tovabb. Elképeszto,
hogy éppen egy héttel az Eagle Summit
csoport tdvozasa utan hatalmas aradat vo-
nult végig a kanyonnak azon a szakaszan,
ahol a mieink turdztak. Az ar elvonuldsa
utan a folyd immar egy olyan mederben
folyik tovabb, ahol az elmult par szaz év
tapasztalatai alapjan senki nem szamitott
volna ra. A kanyon egész mas részén van
most a folyd. Ahol eddig vizesés zubogott,
Most szarazsag van, vannak viszont Uj viz-
esések és medencék, amelyek felfedezés-
re varnak. Természetesen a folyé ugyanaz,
tovabbra is elldtja vizzel az ott él6ket, dm
az egész mégsem a régi. Uj energidk sza-
badultak fel, megujult az egész kérnyezet.
Mindez barmelyikiinkkel megtorténhet.
Taldlhatunk Uj motivacict, Ujra szenvedélyt
vihetlink a mindennapjainkba. Ezek talan
még erésebbek lesznek, mint azok, ame-
lyek annak idején elinditottak benntinket
a Forever (izletben. Uj céljaink segitenek
majd Uj magaslatokba tomi, hogy meg-
elégedett partnerei lehessiink nagyszer(
vallalatunknak.

2008 utolsé negyedévében jarunk, ha-
marosan itt az év vége. Legyen fontos ez
a par hétl Ne teljen el csak ugy, tétlend,
eredmény nélkul. Dolgozzunk teljes erd-
bedobéssal, még ha kicsit kevesebb id6
jut is az alvasra, hogy amikor majd beko-
sz0nt az Uj esztendd, elégedetten nézhes-
stnk vissza: ,Megtettem minden télem
telhet6t.” Elhiheti, ennél tobb nem is kell.



Egy ev

a President’s
Clubbal

ban kezdtlk volna a minkat az FLP

Magyarorszag és a délszlav terliletek
vezeté munkatdrsaival, és kozben eltelt
egy fantasztikus munkaéy, tele sikerrel,
oromokkel és rengeteg szép emlékkel.

ltt nalunk, a Foreverben létezik egy
olyan klub, egy olyan tarsasag, amelybe
bekertlni minden forgalmazénk egyik
legnagyobb é&lma. Egyrészt teljesitmény-
hez kotott, ami azt jelenti, hogy aki bejut
ebbe a klubba, az mér az anyagi szabad-
sag adta lehetéségeket igen komolyan
élvezi, igy egy kis pluszfeladat, ame-
lyet a tobbiekért végezhet, és erre Rex
Maughan, a cég elndke kéri fel, megtisz-
teltetés mindenki szamara.

J6 csapatban dolgozni kénnyd. Kony-
ny( tobb olyan emberrel dolgozni, akik-
nek kozosek a céljaik, az eszméik, és még
kézosen gondolkoznak azon is, hogy

SZinte Ugy érzem, mintha a napok-

kdnnyebb legyen a munkdja tobb szaz-
ezer tarsunknak itt a foldon.

Rengeteg szervezéssel, utazassal és
mindennapi munkaval jar egy-egy ve-
zetének a feladata. Szerte az utakon Fu-
ropaban szinte csak kamionosokat és
forevereseket lehet l4tni. Az elmult év a
magyar és délkelet-eurdpai President’s
Club szamdra a legsikeresebb év volt a
Forever Magyarorszag eddigi torténelmé-
ben. Eurdpa legnagyobb multi-level mar-
keting rendszerben mikodé vallalata let-
tlnk, ezaltal tobb tizezer munkatarsunk
szamara biztositunk komoly anyagi hat-
teret, tobb mint egymillié torzsvasarlonk
szamara pedig egészségmegdrzé termé-
keink széles valasztékaval biztositunk egy
szebb, biztonsagosabb és nyugodtabb
életet. Tudom, hogy minden President’s
Club-tagunk szivvel és |élekkel végzi ezt
a munkat; batran kérhettek tolik segit-

séget, 6k mindig készek és nyitottak arra,
hogy segitsék a szarnyukat prébalgato Uj
munkatarsak munkajat.

Kedves President's Club-tagok, ez-
Uton szeretnék egyenként megkdszonni
mindannyiétoknak Rex Maughan vezérigaz-
gatonk, Gregg Maughan elndkink, Aidan
OHare eurdpai alelnokink, Lenkey Péter
operaciés igazgatonk és jomagam nevében
azt az &ldozatos munkat, amelyet e fantasz-
tikus vallalatért, a Forever Magyarorszagért
és a délszlav terlletekért tettetek és tenni
fogtok a jovében. A legjobbakat kivanom
nektek és munkatarsaitoknak az elkdvet-
kez& években, mert csak egyitt tudunk
tovabbra is eqy szenzacios csapatot épiteni
Eurdpanak ebben a régidjaban.

Hajra, FLP Magyarorszag!
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Osszhang, e

A kozkedvelt isztriai tidilGhely dszbe
forduld csendességét két napra nyarat
idéz0 nytizsqd forgataggd vardzsolta
Vissza minteqy ezerkétszaz foreveres.
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HOLIDAY RALLY POREC

varazslat autdbuszok hosz-
Aszu soraval  kezdédott,

amelyek sz(inni nem akard
folyama péntek kora reggeltd|
széllitotta a Z0ld laguna part-
jara épult Albatros hotelbe és
a szomszédos Kék lagundra
nézé Molindrio hotelbe érkezé

munkatdrsakat. Tobben, koztlk
a teljes President’s Club, mar
kordbban megérkeztek, igy a
szélloda bejaratanal a buszos
csoportokat Vagasi Aranka
diamond-sapphire  manager
és Elias Tibor soaring
manager fogadta, akikhez ké-




ro, lendtilet

BEN, OKTOBER 3-4-EN

sébb Lomjanski Veronika
diamond manager is csatlako-
zott, a szallodakban pedig az
FLP stabja gondoskodott arrol,
hogy mindenki miel6bb elfog-
lalhassa szobdjat, és egy frissitd
firdével vagy rovid ejtézéssel
pihenje ki az éjszakai utazas fa-

radalmait. Mi sem bizonyitotta
azonban jobban a csapatbdl
sugarzéd erdt, mint az, hogy a
legtébben a déleléttot pine-
nés helyett a szlkebb kérnye-
zet felfedezésével toltotték,
ismerkedve a két szomszédos
laguina latnivaloival.

14 ordra elnéptelenedett
a tengerpart, a sportcsarnok-
ban azonban egy Ures széket
sem lehetett [atni. Kezdetét
vette a rendezvény, amelyen
valo részvételért tobb szazan
hdnapokig keményen dolgoz-
tak. Olyan el6addi stab tagjai

adtak egymasnak két napon
at a mikrofont, akik barmelyi-
kére — ahogy Varga Rébert
diamond-sapphire  manager,
az egyik mUsorvezetd talalo-
an megjegyezte — 6nmaga-
ban egy egész képzési napot
épithetnénk. Rébert tarsa a
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kétnapos rendezvény msor-
vezetésében a magaval raga-
do egyéniségl horvatorszagi
manager, Jadranka Kralji¢-
Pavletic volt.

Elséként dr. Milesz San-
dor orsz4g igazgatd kdszon-
totte a rendezvény résztve-
voit, akiket a kozos szandék és
akarat gyUjtott egybe a régid
kiilonbozd részeibdl erre a k-
[6nleges hétvégére.

Az el6addsok sordt hd-
rom kivald és méltan nép-
szer(l orvos nyitotta meg:
Siklosné dr. Révész Edit
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soaring manager az aloe vera
egészségmegdrzd hatasarol,
dr. Schmitz Anna senior
manager az étkezés hatasarol
beszélt a betegségek kialaku-
ldsdban, dr. Samu Terézia
soaring manager pedig arrol,
hogy milyen is az egészséges
életmdd az FLP-ben. Utanuk
lazitdsként profi versenytan-
cosok tartottak bemutatdt
standard és latin tancokbdl.

A kdvetkezd blokk témai
a motivacié korll forogtak.
Biré Tamas soaring manager
az FLP-ben elért sikereirdl, az

azokhoz f(iz6d¢ élményekrol
beszélt a t6le megszokott len-
dletes, szellemes stilusban.
Ot Vagasi Aranka diamond-
sapphire manager kovette, aki
a Holiday Rally motivaciés ere-
jérél beszélt tisztan, erdt sugar-
z6an. Krizsé Agnes sapphire
manager Amikor én kezdtem
cimU el6adasaban a forgalma-
76i munkat az érzelmek, érzé-
sek oldalardl kozelitette meg. A
blokkot ismét tancosok zartak,
a vezet6juk a produkcié végén
magyar nyelven is kdszontotte
a kdzonséget.



Szaboé Jozsef sapphire
managert a musorvezetd az
FLP nagypapédjaként konferdl-
ta fel, de Jozsef nem éppen
nagypapas attitiddel egy tel-
jes  kalandtura-felszerelésben
lépett a kdzonség elé. Te le-
hetsz a legjobb cim( el6éada-
sabol  megtudhattuk, milyen
egy kalandtura FLP-s mddra,
mert egy igazi FLP-s a Grand
Canyonban is FLP-s marad,
nem retten vissza a kihivasok-
t¢l. Gidofalvi Attila soaring
manager ismét bizonyftotta,
méltan ismert és elismert ha-
lozatépits. Oridsi tapasztalatat
letisztult, lényeglattatdé gon-
dolatok forméjaban osztotta
meg velink A cél a gyémant
cmi el6adésaban. Az el6ada-
sok sordra vendég el6adoként
Katrin Bajri dupla diamond
manager tette fel a koronat,
aki Diamond lifestyle cimd
eléadasaban Osszevetette FLP

elétti életét a jelenlegi FLP-s
életével, bemutatva, mi min-
dennel gazdagodott élete az
FLP révén, ahol nemcsak anya-
gi biztonsagra, de igaz bara-
tokra lelt a vildag minden tdjan.

Az elsé nap végeztével ki-ki
kedve szerint pihenhetett, vagy
éppen a még mindig benne
duzzadd energiat vezethette le
némi zenei kisérettel.

Szombat reggel Lenkey
Péter eurdpai operacios
igazgatod koszontéjében elko-
telezettségbdl mutatott szép
példat nekink.

Az FLP-s csapat sokszind-
ségét mi sem példazza job-
ban, mint hogy Elids Tibor
soaring  managertél  most
nem a termékekrél vagy a
marketingrendszerrél  hall-
hattunk; ehelyett Tibor, aki
nemcsak sikeres halozatépi-
t6, de kivald operaénekes is,
énekével lepett meg ben-

ninket, megcsillantva csengd
tenorjat. Ot Tandcs Ferenc
és felesége, Ircsike senior
managerek valtottdk a szin-
padon, akik a szponzoralas
alapelveirdl tartottak értékes
eléadast, majd Marija Burus
sapphire  manager beszélt
arrol, miért is fontos az FLP-
termékek haszndlata a min-
dennapokban. Varga Rébert
diamond-sapphire managert
nemcsak  mUsorvezetéként,
de eléadoként is Udvozolhet-
tlk. Célok - belsé motivacié
cim( el6adadsaban osztotta
meg vellink gondolatait.

A rally masodik napjan a
résztvevék  szorakoztatasa-
6l Maja Suput, a népszer(
horvat énekesné gondosko-
dott. Ot egy profi hélozat-
épit6, Hajcsik Tiinde senior
manager kovette, aki szi-
porkdzd eléadasaban arrdl
beszélt, ami e rendezvény
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mindsultjeinek a kovetkezd
lépéseihez  elengedhetetle-
ndl fontos: Mit varunk el egy
managertél? Andrej Kepe
manager, szlovéniai terlleti
igazgato egész kis allatsereg-
letet hivott a szinpadra, velik
szimbolizélva egy manageri
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csoport sokszinlségét, jaté-
kosan bemutatva azt, hogyan
juthat el valaki az igazgatoi
szintig. Dr. Késa L. Adolf
sapphire manager profizmu-
sat mi sem bizonyitja job-
ban, mint hogy szaraznak
tiné  szamadatokrol  olyan

szellemesen és lendiletesen
beszélt, amire csak kevesen
képesek. A szamok makacs
dolgok, féleg ha Adolf el6-
adasaban arra hasznalja éket,
hogy bizonyitsa: az Uzlet ter-
vezhetd, a befektetett munka
eredménye  szamadatokkal

igazolhato, az eredmények
pedig magukért beszélnek.

Ebédsziinet utdn  nem
akdrmilyen  csapat  kdvet-
kezett. A sort Utasi Istvan
sapphire manager nyitotta
meg Célkitlzés cimi el6-
adasaval. Istvan a logika,



a kristalytiszta  gondolko-
das embere, most is a téle
megszokott mddon értékes
gondolatokat osztott meg
vellnk.  Safet Mustafic
bosznia-hercegovinai  senior
manager a hallgatosag tobb-
ségét leginkabb foglalkoztato
témarol beszélt Supervisortol
a managerig cim( el6adasa-
ban. Halmi Istvan sapphire
manager el6adasaira sokdig
vissza lehet emlékezni. Nem
volt ez masképp Porecben
sem. A legjobb csapatban
vagy — dllia Istvan, és ezt
az allitasat olyan meggyézd
erével igazolja, hogy hallata-
ra nincs, akinek ne feszitené
blszkeség a keblét.

Maja Suput ismét a
szinpadra Iépett. Tempera-
mentuma olyannyira maga-
val ragadd, hogy elészor a
Glamour girlok  csatlakoztak
hozza, majd orszag igazga-
tonk még tancra is perdilt
vele. Dominké Gabriella, a
megnyer® egyéniségu senior
manager az 6sztonzék fon-
tossagarol tartott  el6adast.
Ot Lomjanski Veronika
diamond manager kovette,
aki sikerét tObbek kozott an-
nak is kdszonheti, hogy nem
felejti el, 6 is volt supervisor.
Sodré lendiletld el6adasa e
koril a gondolat kordl forgott.
Ot hallgatva annyira egysze-
rlnek és magatol értetédének

tlnik minden! Az 6 dinamiz-
musanak mar a toredékével
is mindez barki szamara meg-
valosithatd. Berkics Miklos
csak egy van. Mindenki egy-
szeri és megismételhetetlen,
de Miki, az Miki. Egyszerre el-
gondolkodtato, magaval raga-
do, vicces, szorakoztatd, nem
utolsosorban pedig hasznos
és megfontolandd, amit téle
hallunk. Az egyiknek sikertl, a
masiknak nem. Ez a gondolat
kdszont vissza el6adasaban
Ujra és Ujra, mindig mas és
mas terlletét megvildgitva
munkéanknak. Es ki ne sze-
retne az ,egyik” lenni? Ez az
egész rendezvény ebben hi-
vatott segiteni mindenkinek,

aki kinyujtja a kezét, és elfo-
gadja ezt a segitséget. Kedves
FLP-s, aki ezt a cikket olvasod!
Ha komolyan gondolod ezt
az Uzletet, ugye van mar elé-
jegyzési naptarod 2009-re, és
ha van, ugye szerepel abban
egy bejegyzés Ugy az év ko-
zepe téjan? Nem hosszd, csak
eqgy isztriai varos neve: Porec.
Koszonet a mUsorvezetdk-
nek a kivald kétnapos szolgala-
tért! Koszonet az eléadoknak,
hogy megosztottak vellink
tudasukat! Koszonet a horvat
iroda stabjanak, az Onzetlen
hazigazdaknak! Koszonet az
FLP stabjanak az elékészitd és
a helyszini hattérmunkéért! Jo
csapat ez, barki lathatja. ..
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UJ TERMEKEK

288 RELAXATION MASSAGE
LOTION
Probdlja ki a nyugtatd, bérkondiciond-
286 RELAXATION 16 hatdsu aloe verdt, killonbozd ill6 ola-
BATH SALTS

jokat, fehér tedt, és a véltozatos gyu-
molcskivonatok aldasos erejét, ebben
a bérapold, nem zsirositd, masszirozd

Kényeztesse magat a hires Holt-tengeri
s6, levendula és més illdolajok aromatikus
keverékével. Csak két evékanal a flrddviz- krémben. Idedlis a relaxald flurddséd

be és semmi mdsra nincs szikség a meg- vagy a relaxalo tusflrdé gél hasznélata
nyugtato, relaxalé firdéshez. (350q) utan. (192 ml)




285 FOREVER AROMA SPA

COLLECTION

Kényeztesse érzékeitaz Uj 3 részes
Aromaterépias flrd6 készletlink-
kel. Aztassa magét a relaxalo fur-
désoval, tisztuljion meg a relaxald
tusfirdé géllel, és simuljon ki a
relaxalé masszazs krémmel, hogy
megteremtse maganak a hazi re-
laxacios flrdékdra élményét.

Tartalma:

286 Relaxation Bath Salts

287 Relaxation Shower Gel
288 Relaxation Massage Lotion

287 RELAXATION

SHOWER GEL

Elvezze minden tusolasnal a kellemes illatu relaxald tus-
fird® gélt. Ez a tusflirdé gél tartalmazza az aloe hidratalo
és bérnyugtato erejét, valamint illdolajokat és gylimalcs-
kivonatokat. A relaxalé tusfirdd gél hasznalataval friss-
nek és Udének fogja magét érezni. (192 ml)

284 AVOCADO

FACE & BODY SOAP

Ez a tiszta és finom szappan az avokado vaj taplald,
hidratalé hatasat hordozza magaban, igy arca és teste
is csoddlatosan tiszta és puha lesz. A friss citrus illata
minden flrdésnél elkiséri. (142 g)




-FOREVER LEAN

Forever Lean étrend-kiegészité kap-
szula két forradalmi alkotéelemet tar-
talmaz, a rostot és a kromot. £z a két
forradalmian 0j 6sszetevé mozgassal
és egészséges étrenddel kombinalva
segit abban, hogy barki elérhesse az
idedlis sulyat. (120 db tabletta)

FOREVER NUTRI-LEAN PAK -t:raosan

A legUjabb Nutri Lean-programot arra fejlesztettik ki, hogy barki elérhesse az egyensulyt a jokedve és a jo egészsége kdzott.
Amennyiben alkalmazza és betartja ezt a programot, megtanulhatja hogyan éljen egészségtelen étkezési szokasok, valamint tap-
lalkozasi és alloképességi félreértések nélkiil. A Forever Nutri Lean-t az On kivansaga szerint kombinalhatja: valasszon 1 fajta Forever
Lite Ultra-t, egy aloe vera italt*, valamint 1-1 dobozt a Forever Lean, a Forever Garcinia Plus és a Forever Active Probiotic-bdl. Tovabbi
informéaciokért forduljon szponzorahoz.

*kivéve Forever Freedom

A fenti megallapitasok nem az Orszagos Gydgyszerészeti Intézet szakvéleményei! A termékek nem szolgalnak betegségek kezelésére, gyogyitasara!



SZEPSEG,
boldogsag, orom!

veztik meg, ahol hamarosan hiva-

talosan is megkezdi mUkodését a
Sonya-szalon, amelyre mar most rendki-
vil biszkék vagyunk.

Az Uj supervisorok mindsllése bizo-
nyitja, hogy a Sonya-termékek a szépség
mellett boldogsagot és Gromet is sze-
reznek. Gratuldlunk! Kata mar lathatolag
tUrelmetlenkedett, igy teljes lendilettel
ugrottunk neki a nap témdjanak. Nem-
csak elméletben, hanem egyik termékfor-
galmazdnk segitségével a gyakorlatban is
bemutatta a narancsbor ellen alkalmaz-
hat¢ alaptermékeket. A Body Toning Kit
Ujra bizonyitott, az eredmények kivaloak
voltak! Kata most nem egyedul érkezett;
vele volt a masszérnd, Filop Csilla is, aki
orommel készitette el a krémkeverékeket,

Aképzést abban a helyiségben szer-

Szép 0szi délelGtt gyultiink ossze
Ljubljanaban, a masodik Sonya-napon.
Vendéqtink ebbol az alkalombol is

a Sonya-termekek szakértoje,

Ungar Kata volt, és ezt a napot
tnyleg a Sonya-termekeknek
szenteltik.

és néhany jelenlévSt meg is masszirozott.
Bemutattuk az Uj Aroma Spa-kollekcidt,
amely hamarosan Szlovénidban is kapha-
16 lesz! Nagyon elégedettek voltunk mind
az eléadassal, mind pedig a gyakorlati be-
mutatdval, ezért igérjik, hogy hamaro-
san megszervezzik a Sonya-termékeket
bemutato, harmadik szemindriumot is.
Koszonjik Katanak és Csillanak a f3-
radozasat és joindulatét, a kedves forgal-
mazokat pedig arra buzditom, ismerjék
meg még kozelebbrdl a kitind Sonya-
termékeket. Egy régi mondas szerint azért
élink, hogy felfedezzik a szépséget. Ne-
kiink mar nem kell keresniink, megtette
ez helyettink Rex Maughan, aki a Sonya
névvel ruhazta fel azt!
ANDREJ KEPE
szlovén tertileti igazgatd

SONYA NAP 13



Lufik, viragok, Ur
szuletésnapi

Még nem halvanyultak el a poreci Holiday Rally emlékei, és tjra
0sszegy(ltiink, hogy megtinnepeljiik a horvat FLP kilencedik sziletésnapjat.
A Komedija Szinhdz sziilinapi diszbe 0tozGtt.

korabbi bulikra emlékez
Amunkatérsak vidam han-

gulata, az Ujonnan csat-
lakozott munkatarsak lelkese-
dése, a vendégek megtiszteld
jelenléte mind-mind hozza-
jarult szletésnapi Unnepsé-
glnk fennkélt hangulatahoz.

A szlletésnapi  Success
Day-t a Kati¢ hazaspar,
Mirjana és Ivan vezette,
akik éppen az FLP-ben ta-
laltak egymasra.  Elmesélték
élettorténetiket és a csucsra
vezetd Utjuk torténetét. Kulon
koszontotték a Horvatorszag
minden részébdl és a régio-
bol érkezett munkatarsakat,
koztlk a kdlonosen kedves
vendégeket, dr. Milesz San-

14 SUCCESS DAY

dor orszdg igazgatot, Andrej
Kepét, az FLP Szlovénia terd-
leti igazgatdjat, valamint dr.
Biserka Lazarevic és Varga
Rébert vendégeladokat.

Dr. Molnar Laszl6 ter(leti
igazgatd Unnepi koszontdjé-
ben emlékeztetett a munkaval
és barati szellemben tovaszallt,
kdzosen eltoltott kilenc évre,
Sokan  kozllink  kezdettdl
fogva itt vannak, de érkeztek
Uj munkatarsak is, akik - meg-
gy6z6désink szerint - Uj len-
duletet hoznak a régionak.

Kedves vendégink, dr.
Milesz Sandor orszag igaz-
gatd szivélyesen kdszontott
bennlnket, és minden jot
kivant a kilencedik évforduléd

kapcsan. Tobbek kozott azt
kivanta, hogy Horvatorszag-
ban is induljon a magyaror-
szagihoz hasonlé virdgzasnak
az FLP. Régionk alland6 nove-
kedésben és fejl6désben van,
vildgszinten a harmadikak, eu-
ropai szinten listavezetdk va-
gyunk. Megnyilt az Uj, albaniai
irodank is, a poreci Holiday
Rally pedig lehet6ség azok
szamara, akik még csak most
indultak el az FLP-Uton, hogy
a legjobbaktdl tanuljanak. A
siker kulcsa a kitartasban van.

Boldog szlletésnapot  és
még sok-sok sikeres évet ki-
vant a szlovén terileti igazgatd
is. Dr. Molnar Laszl6 terileti
igazgato felolvasta dr. Slavko

Paleksi¢ bosznia-hercegovinai
terlleti igazgatd jokivansagait,
aki egyben azt Uzente: az FLP
BOS-ban mindig is bardtokra
szamithatunk. A jokivansagokat
kdvetben meggyujtottuk a szu-
letésnapi torta gyertyait.

Az MLM jelentéségérdl
Marija Istok Novak magisz-
ter asszony szolt. Mindig érde-
kes és értheté eléadasmad;ja-
val gondolkodasra 0sztondz
bennilnket. Szolt a varhato
nehézségekrél, a felmerllé
hibakrél, valamint arrél, ho-
gyan lehet ezeket legydzni,
illetve elkertlni. Az MLM vég-
telen piaci lehetéséget kindl.
Az ajanlasbol Uzlet lesz, amely
jo megélhetést biztosit sza-



nep es
torta

munkra. A rendkivil hasznos
el6adasbol  megtudhattuk,
hogyan lehet kiaknazni az
MLM dltal felkindlt korlatlan
lehet8ségeket.

Varga Rébert diamond-
sapphire manageriink el
mesélte  sajat  torténetét.
Sohasem tudhatjuk, ki lesz
az a személy, aki kovetni fog
minket.  Nincsenek  merev
szabdlyok, nem szamit a kor
és a képzettség. Mind a ti-
zenhét kozvetlen igazgatdja
kilon torténet. Minden sors
és minden megkdzelités mas-
mas. Rendkivil érdekes és
6sztonz6 eldadast hallottunk.
,Egyszerlen taldljunk valakit,
aki nalunk is jobb" - Uzente
Robi. Oszinte kdszénet Robi-
nak, hogy jelenlétével meg-
tisztelte  Success Day-Unket,
ugyanakkor a horvatorszagi
munkatarsak nevében ko-
szonetet mondok a poreci

Holiday Rally csodalatos veze-
téseert is.

Bojana és Ante zenészek
személyében régi ismerdso-
ket koszonthettiink. Mindket-
ten sokoldald zenei képzett-
séggel rendelkeznek. Az elsé
blokkban régi kedves dalok
csendultek fel: My Way, Hotel
California. ..

A folytatasban dr. Biserka
Lazarevic¢ zrenjanini vendé-
glnk rendkivil hasznos és
érdekes el6adasa kovetkezett.
Alig van ember, akinek ne
okozna nehézséget a tulsuly.
Melyek a kovérség kockazati
tényezéi és okozdi? Ki szamit
kévérnek?, milyen a diétas ét-
kezés?, mekkora a szikséges
napi kaldriaérték?, és termé-
szetesen a fantasztikus FLP
termékek, valamint a Clean
9 és a Lifestyle 30 program.
Koszonjik dr. Lazarevicnek a
rendkivil hasznos eléadast!
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Ivanka Vidicek zagré-
bi manager kedvenc FLP-
termékérdl, az Aloe Firstrél
szOlt. Elmondta, mi mindent
tartalmaz, és hogyan hat ez
a fantasztikus termék. Ivanka
emlékeztetett bennlnket
arra is, miért éppen a First az
egyik legkeresettebb termé-
kiink. Polhe Zsolttal kdzdsen
egy szellemes jelenetben mu-
tattdk be az Aloe Firstnek a
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mindennapi életben t6rténd
alkalmazasat.

A capoeira afro-brazil harc-
mUvészeti jaték, amelyben a
tanc, a zene és az Onvédelmi
technikdk  erészakmentesen
keverednek egymassal. Azene
ritmusaban, tancelemek, ha-
sonld mozdulatok formajaban
kombindlja a harcmUvészeti
technikdkat. A capoeira tovab-
bi elemei a szamba, a szamba

de Roda és a maculele bo-
tos tanc. Mindezt a zagrabi
Amanzonas Capoeira Klub
jovoltabdl  tudhattuk  meg,
amely kézelebb hozta hoz-
zénk ezt a tancos harcot, illet-
ve harcos tancot.

A szlletésnapi  Success
Day els6 elismeréseit a
supervisoroknak és az assis-
tant managereknek, valamint
az elmult két hdnap tiz leg-

sikeresebb  termékforgalma-
z6janak, a Conquistador
Club tagjainak nyujtottuk at.
Egydtt orultink Silvana és
Vigor Grbaccal, akik megdl-
lithatatlanul haladnak a csucs
felé. Meggy6z6désink, hogy
a kovetkezd Success Day-
Unkdn mar a manageri kitl-
76t veszik 4t.

Elragadd wvolt a Flash
Dance tanccsoport két




tagjdnak  tanckoreografia-
ja, Adrijana és Petra tanca.
Adrijana régi ismerdstnk, 6
képviselte Horvatorszagot a
Miss Sonya versenyen.

Mar megszoktuk, hogy dr.
Keresztényi Albert kitiin6
orvosi - eléadasokkal  érkezik.
Ebbdl az alkalombdl tgy don-
tott, hogy elsé amerikai utaza-
sa csodalatos élményeit osztja
meg velink. Megannyi fantasz-
tikus tapasztalat és élmény,
megannyi  csodas  taldlkozas.
Albert el6adasa és a kivetitén
lathatd  gyonyorl  jelenetek
utdn Ugy éreztik, meg kell
igémink Albertnek, mi is ott
lesziink a jové évi, dallasi Super
Rallyre induld csapatban.

Szliletésnapi Unnepsé-
guink végén dr. Milesz Sandor

orszag igazgatd adta at az
aranysasos kit(zoket az FLP-
Ut elején jaréknak, azzal a ki-
vansaggal, hogy szarnyalasuk
legyen tartos és sikeres.

Még egyszer koszonjuk
a Kati¢c hdzasparnak, hogy
csodalatos hazigazdai voltak
musorunknak, koszonjuk dr.
Milesz Sandornak és  tobbi
vendéglinknek, hogy jelen-
létlikkel megtisztelték kdzos
Unneplnket.

Kovetkezé Success Day-
Unk 2009. januar 17-én lesz.

Mindenkinek sok munkasi-
kert kivanok!

DR. MOLNAR LASZLO
terlileti igazgaté

FOTO: Darko Baranasi¢
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Conquist:

2008. SZEPTEMBER HONAP TIZ LEGS
A SZEMELYES ES NON-MA

18 MINOSULESEK

Magyarorszag

1. Farkas Gaborné és Farkas Gabor
2. Elias Tibor
3. Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
4. Plajer Leondra és Pldjer Ferenc
5.Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
6. Berkics Miklos
7 Klaj Agnes
8. Mohécsi Viktoria
9. Vareha Mikulas
10. Sebdk Noémi

Szerbia, Monteneqro

1. Janovi¢ Dragana és Janovic Milos
2. Bunjevacki Jovanka és Bunjevacki Zivojin
3. Petrovi¢ dr. Aleksandar és
Djukni¢ Petrovi¢ Mirjana
4. Miski¢ dr. Olivera és Miski¢ dr. lvan
5. Kosanovi¢ Helena
6. Nikolajevic Tatjana és Nikolajevi¢ Bogdan
7.Dr. Lazarevi¢ Predrag és Dr. Lazarevic Biserka
8. Petkovi¢ Aleksandra és Petkovi¢ Bogdan
9. Stevanovic Verica és Stevanovi¢ Rade
10. Savic Jovo



IKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad
2, Jurovic Zlatko és Jurovi¢ Sonja
3.Dr. Molndr Laszl6 és
dr. Molnar-Stanti¢ Branka
4, Sukser Margareta és Sukser Mariian
5.Orinci¢ Marija Magdalena
6. Bani¢ Nedeljko és Banic¢ Anica
7.Ciler lvan
8. Grbac Silvana és Grbac Vigor
9. Miliak Rill Ivanka és Rill Rolf
10.Bani¢ Dragan

Bosznia-Hercegovina

1. Varaji¢ Savka

2. Dr. Paleksi¢ Slavko és Paleksi¢ Mira
3. Medi¢ Stana és Medi¢ Bogdan

4. Njegovanovi¢ Vaselije

5. Saf Ljiljana és Saf Vladimir

6. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana

7.Luka¢ Ljubica

8. Djordjevic Radmila és Djordjevic Spasoje
9. Vukic dr. Radenko. és Vukic Radenka
10. Elez Vlasta

Szlovénia

1. Batista Ksenja

2. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana

3. Brumec Tomislav

4. Smiljanic Petra és Smiljanic Marko

5. Boznik Slavica

6. Qvijanovic Ana és Cvijanovi¢ Bozidar

7. Jazbinsek Kim

8. Germek Marjana

9. Knez-Tumsek Liljana és Turnsek Bostjan
10. Kepe Andrej és Hofstatter Misa
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FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegoving, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegro, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Sapphire manager szintet ért el (szponzor)

Vareha Mikulas (Bodndr Daniela)

Manager szintet ért el (szponzor)

Baco Tibor (Vareha Mikulas)

Barna Bedta és Barna Rdbert (Kajddcs Zsolt)
Horvath-Fészki Hajnalka és Horvath Gyula (Kremser Edit)
Kis-Jakab Edina (Sebdk Noémi)

Kiss Szabolcs (Berkics Miklds)

Nydgér Dezs6 és Ny6gér Dezséné (Orgovdn Janosné)
Plajer Leondra és Plajer Ferenc (Mentes Gdbor és Mentesné Tauber Anna)

Seb6k Noémi (Farkas Gaborné és Farkas Gdbor)

Tabit Istvan és Tabitné Csdnyi Anna (Kerekes Jdzsef)

Kosanovi¢ Helena (Bunjevacki Jovanka és Bunjevacki Zivojin)

Assistant manager szintet ért el

Farkas Viktdria
Fodor Mariann
Kékesi Ferenc

Supervisor szintet ért el

Albert Ilona

Antalics PéIné

Baldzs Julia

Banic SnjeZana
Bildszné Horvath Zita
Birgany Karolyné és
Birgany Kéroly

Bjeli¢ Ljiljana és
Bjeli¢ Vlastimir
Bognarné Vitris Emese
Borbéth Attila és
Borbath Mimdza
Csk Ildiké és

Havran Jézsef
(sizmadia Dorottya
Deljanin Gradimir

Dr. Edelényi Bélané
Duc Stefan

Fejes Ferencné és
Fejes Ferenc

Ferencz Mihdly

Fiile Krisztian

Fiizik Csaba és
Fiizikné Homonnai Hajnalka
Gaji¢ Vladan

Galea Gyorgyné
Germek Marjana
Glisi¢ Biljan

Gorbe Henrietta
Héjos Arpad és
Héjosné Suranyi lldiké
Heiner Ferencné és
Heiner Ferenc
Hidvégi Judit
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Kékesi Gabor

Kecskés Ferencné és Kecskés Ferenc

Matyus Péterné

[li¢ Natasa

Jamborné Fehér Zsuzsanna és

Jambor Istvan

Jovi¢ Snezana és

Jovi¢ Velizar

Jusics Sylvia

Kaszasné Miiller Maria és
Kaszas Janos

Kerezsiné Bodi Zsuzsanna és
Kerezsi Szabolcs Akos
Kiss Gabriella

Klescné Vigan Patricia
Kovdcs Kitti

Kraller Laszl6né

Liszter Sandor

Mészaros Pdlma és
Kuzma Ferenc

Mészaros Ferencné és
Mészaros Ferenc

Major Katalin
Mucsi-Vords Henrietta és
Mucsi Tamas Imre

Méga LaszI6

Nagy Lajosné és

Nagy Lajos

Papp Gyulané

Petkovic Svetlana és
Petkovic Jovica

Petri¢ Natasa és

Petric Ivan

Petrovi¢ Dragica
Potvorszkiné Fiirjes Rézsa és
Potvorszki Ferenc
Radojci¢ Marija

Magyar Gy6z6né
Motyovszkiné Kovacs Erika és Motyovszki Csaba
Toreki Georgina

Radovanovic Vesna és
Vulovi¢ Zoran
Rendekné Mihaly Mdria és
Rendek Ferenc

Ruzi¢ Slavica

Sandor Szilvia
Somosiné Hajdu Erika
Stadler Katalin

Sutyék Janos

Teleki Gyongyi és

Sz6ts Attila Antal
Tothova Maria és

Toth Robert

Torok Eszter

Torokné Faradi Maria és
Torok Istvdn

Toré Agnes Noémi

Toth Zoltan

Tdth Nagy Jozsefné és
Toth Jozsef

Varga Gitta

Vincze Erika

Virdg Tamés és

Virdgné Fazekas Adrienn



A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

1. szint

Adamné Sz6lldsi Cecilia és Addm Istvan
Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakd Jozsefné és Bako Jozsef
Bakdczy LészIoné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Balogh Anita és Siile Tamas
Banhegyi Zsuzsa és dr.

Berezvai Sandor

Banhidy Andrds

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltan és Becz Mdnika

Bodnar Daniela

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Méria
Botka Zoltan és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi Ildiké és Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza és

Csiirke Balintné

Darabos Istvan és

Darabos Istvanné

Dobsa Attila és

Dobsdné Csaki Monika

Dr. Déczy Eva és dr. Zsolczai Séndor
Dragojevic Goran és Dragojevic Irena
Dr. Farédy Zoltan és dr. Farady Zoltanné
Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Fittler Didna

Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszld Zsoltné és

Gecz6 Laszld Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna

Hari Laszlo

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Jozo Zsolt és Molnar Judit

Dr. Kalménchey Albertné és

dr. Kdlmdnchey Albert

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kasa Istvan és Kasa Istvanné
Kemenczei Vince és

Tamasi Krisztina

Keszlerné Oll6s Méria és

Keszler Arpad

Kibédi Adam és Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovdcs Gyulané és Kovécs Gyula
Kovécs Zoltan és

Kovacsné Reményi lldiko

Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona és

Kulcsar Imre

Kuzmanovic¢ Vesna és

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenké Orsolya

Dr. Lazarevic Predrag és

dr. Lazarevi¢ Biserka

Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
Dr. Lukécs Zoltén és

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef és

Martonné Dudas IIdiké

Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmo$
Mihailovic¢ Branko és Mihailovi¢ Marija
Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic lvan
Molnér Zoltan

Molndrné Kalcsu Klara

Mrakovics Szilard és

(Csordds Emdke

Mussd Jézsef és

Mussoné Lupsa Erika

Nagy Adam és

Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Zolténés

Nagyné Czunds Agnes

Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszléné

Ostojic Boro

Papp Imre és Péterbencze Aniké
Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Radéczki Tibor és dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde és Kovacs Laszlo
Rezvén Pél és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Rothné Gregin Timea
Rudics Rébert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit és

Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok LaszId és

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné és Szahd Ferenc
Szabo lldiké

Szabd Janos és dr. Farkas Margit
Szabd Péter

Szahd Péter és Szaboné Horvath llona
Dr. Szab6 Tamdsné és dr. Szabd Tamds
Szegfii Zsuzsa és Pintér Csaba
Szeghy Mdria

Székely Janos és Juhdsz Ddra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglds Gizella

Térmegi LaszIoné és

Térmegi Ldszl6

Téth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Tdri Lajos és Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Vareha Mikulds

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitkd Laszl6

Zakar Idiké

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sdszar Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo$
Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovic (vetko
Rézsaheqyi Zsoltné és

Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és dr. Komordczy Béla
Sikldsné dr Révész Edit és

Siklés Zoltan

Téth Csaba

Varga Géza és Vargané dr. Juronics llona

3.szint

Berkics Miklos

Bir6 Tamds és Oroshazi Didna
Bruckner Andrds és dr. Samu Terézia
Buru$ Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kdsa L. Adolf

Krizsd Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Dr. Németh Endre és

Lukdcsi Agnes

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szabd J6zsef és Szabd J6zsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihély
Tamads Janos és Tamds Janosné
Téth Istvén és Zsiga Marta

Téth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita
Végdsi Aranka és Kovacs Andrds
Varga Rébert és

Vargané Mészdros Maria
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

ESEMENYNAPTAR - 2008. BUDAPEST:
Sucess Day: 2008.12.20.

KEDVES MUNKATARSAK!

¢ A Home Office elkészitette sajat Forever You
Tube csatornankat, melynek elérhetésége:
http//www.youtube.com/user/AloePod FLP-s
termékeket bevezetd videdkat, vezeté ma-
nagerek el6adasait és egyéb marketing-
bemutatdkat ajanlunk rajta kilonbozé nyel-
veken. Hamarosan lehetdség nyilik széveges
Uzenetek kezelésére, illetve Blackberryn is
elérhetd lesz.

¢ Az eurdpai orszag igazgatoi értekezleten a
forgalmazoi internetes megjelenéssel kapcso-
latban az anyacég képvisel6i a kovetkezdkre
hivtak fel a figyelminket:

—a weboldalon nem szerepelhetnek orvosi/
gyéayito jellegi tanacsok;

- az oldalon nem szerepelhetnek barmilyen, bevé-
telre, ill. keresetre vonatkozo igéretek;

—a weboldalnak feltétlentl tartalmaznia kell,
hogy az Uzemeltetd az FLP fiiggetlen for-
galmazoja, és az oldal nem hivatalos lapja az
FLP-nek;

- internetes értékesitések nem torténhetnek a
forgalmazoi weblapokon.

Tovabba ismételten felhivjuk a figyelmet,
hogy nemzetkoz Uzletpolitikdnk 14.3.3.5 pont-
ja értelmében termékeink nem értékesithetdk
elektronikus piacokon/arveréseken (pl. Vatera,
Tesz-vesz, E-bay stb.) sem. Kérjiik, hogy minden
internetes megjelentetést a fentiek figyelembe-
vételével tervezzetek, és publikalas elétt semmi-
képpen se mulasszatok el azt engedélyeztetni
térsasagunkkal. A honlap linkjét az fipbudapesta]
kézponti e-mail cimre varjuk.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.
com honlapon! A legkényelmesebb és legbiz-
tonsagosabb megoldas - nem csak a kézvetlen
termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartasa
szempontjabol is. Kivald eszkdz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdeklédé szaméra
csabitd a kindlat. Minden rendelés pontértéke
24 6ran belll a naprakész értékhez adddik, az
interneten  keresztiil barmikor lekérdezhetd.
(www foreverliving.com)

Térsasagunk tobb lehetdséget is biztosit
Forgalmazdinknak forgalmi adataik, pontjaik
lekérdezéséhez:

22 KOZLEMENYEK

- Havonta kézhez kapott bdnuszelszamoladsuk
(vallalkozéi dijelszdmolds) utolsd sordban
megtaldljak felhasznaloneviket (LOGIN ID)
és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai cé-
ges honlap (www.foreverliving.com) eléré-
séhez. A honlapra csatlakozds utdn Magyar-
orszdgra kattintva megtekinthetik aktudlis
pontszamukat.

- Pontinformaciot kérhetnek a tobb év ota sike-
resen mUikodé SMS-rendszeren keresztUl is.

- Budapesti kézponti irodank telefonos Ugyfél-
szolgalatanak munkatarsai is készséggel tajé-
koztatjak Onoket aktualis forgalmi adataikrol.

- Személyes pontértékiiket magyarorszagi ter-
mékforgalmazdink a +36-1-269-53-70-es és
+36-1-269-53-71-es  telefonszamokon, hor-
vatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai,
szerbia és montenegréi termékforgalmazdink
pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszdmon
kérdezhetik meg.

Kérjiik a munkatdrsakat, hogy csak sajdt
pontértékeikrdl, sajat vdllalkozdsuk irdnt
érdeklddjenek!

INTERNETINFO

Téjékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazdin-
kat, hogy cégiink két honlapjarol kaphatnak in-
formaciot. Az egyik honlap a ,www.flpseeu.
com” régiénk honlapja és magyarorszgi
webaruhdzunk elérhetésége. Ennek elérésé-
hez és a vasarlashoz belépékddjaikat lekérhe-
tik iroddinkban. A honlapon a Forever folydirat
aktudlis és kordbbi szamai a ,forever” jelszd
megadasaval, fotégalériank pedig a ,success”
jelszo6 megadasaval érhetd el. A véllalat koz-
ponti honlapja, vagy kozkelet(i nevén az ,ame-
rikai honlap” - a ,www.foreverliving.com”
- a vildg FLP-hireir6l, a nemzetkozi elérhetésé-
gekrél, mds hasznos informdciokrol és az adott
munkatars napi ponteredményeirdl is tajékoz-
tatdst ad. Erre a cfmre minden érdekl6dé be-
léphet a ,Come in"-re kattintva. A disztribdtori
oldalra a ,distributor login™ra kattintva léphet
be. Felhaszndldi neve a forgalmazdi szdéma (el-
vdlasztéjelek nélkil). Jelszava a havi elszdmolds
alidn taldlhato.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazéinkat, hogy
a jovében is forditsanak figyelmet a termékren-
delék és mds formanyomtatvanyok helyes kitol-
tésérel Javitott (megrendel6 és szponzor adatai)
és ald nem firt termékrendelket a tévedések
kizardsa érdekében nem tudunk elfogadnil
Kérjuk, szintén dgyeljenek a jelentkezési lapok

helyes és olvashato kitoltésére: nyomtatott be-
tlvel, fekete vagy kék tintdval! Név- vagy cimval-
tozas esetén kérjlk, hasznéljdk az adatmddosito
formanyomtatvanyt!

A pénzligyek biztonsaga érdekében kérjik,
hogy megbizott Utjan torténd vallalkozoidij-
lekérdezés esetén a megbizott személy hozza
magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot
(szerz6dést) aldirt forgalmazé jogot nyer a ter-
mékek megvasarlasara nagykereskedelmi dron,
kozvetlenUl az irodakbdl. Regisztrlt forgalma-
z6vé azonban csak elsé vasarldskor valik, kordb-
ban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2.
példanyanak és kitoltott termékrendeld lapjd-
nak bemutatésaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen
termékeket egyéb elektronikus csatorna-
kon vagy kiskereskedelmi egységekben.
Az elektronikus média kiilonféle értékesi-
tési csatornakra vonatkozoé lehetdségeit
figyelembe véve a Forever Living Products
szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az érvény-
ben Iévé lizletpolitika szerint mindenfajta
FLP-termék vagy nyomtatvany kiskereske-
delmi egységekben torténé forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektro-
nikus média igénybevételével torténd ter-
mékforgalom kizarélag a www.flpseeu.
com honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a szer-
zodések leaddasa meghatalmazas nélkiili
szabalytalan! Csak a sajatkeziileg alairt
szerz6déseket fogadjuk el! Minden egyéb
alairas kozokirat-hamisitasnak minésiil!

RESZPONZORALAS!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujra-
szponzoralas” szabalyaira, amelyek az Uzletpo-
litika 12. fejezetében taldlhatéak meg. Fontos
tudnivald, hogy az Ujraszponzorélds nem au-
tomatikus folyamat, hanem csak a meghata-
rozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtdsa
utan, a feltételeknek vald megfelelés ellenér-
zését kdvetden lép életbe.

Az Uzletpolitikdban lefrtak ellen vét, aki
a mar egyszer regisztralt termékforgalma-
z6 munkatdrsat masodszorra is belépteti a
reszponzoralasi eljaras mell6zésével.


http://www.youtube.com/user/AloePod
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu
mailto:flpbudapest@flpseeu.hu
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MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

KEDVES MUNKATARSAK!

A Nefelejcs utcai kdzponti raktdraruhdz
nyitvatartasi rendje a tovabbiakban a kdvetke-
z6k szerint alakul: Hétfé: 9-20, kedd-szerda-
cstitortok: 8-20, péntek: 8-19. A telecenter
valtozatlanul mindennap 8-20-ig fogadja a
hivasokat. A banki zards negyedoéraval a zaréra
elétt torténik.

o Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest,
Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.

o Budapesti raktararuhdz: 1183 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgato: Dr. Gothard Csaba

o Debreceni iroda: 4025 Debrecen,

Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Ter(leti igazgato: Posa Kalman

o Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.
25, tel: +36-62-425-505.

Ter(leti igazgato: Radoczki Tibor

o Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar,
Sostai Ut 3, tel.: +36-22-333-167.

Ter(leti igazgato: Fédi Attila

A Forever Living Products termékeit a
Magyar Természetgydgyaszok Szdvetsé-
gének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjtik Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy
jelentkezésilapjuk mellé a jovében is adjak le val-
lalkozdi igazolvanyuk masolatdt visszamendleg
is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adat-
lap masolatdt is! A jov6ben csak ennek megléte
esetén tudjuk a jutalékokat utalnil Magyarorszagi
partnereink kozll azok, akik vasarlasaikrol sajat
tulajdonukban levé céguik nevére kérik kidllitani a
szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg,
ha iroddinkba eljuttatjak az ehhez szlikséges ki-
toltott nyomtatvanyokat, illetve a cégtulajdonosi
mivoltukat igazold céges iratok mésolatdt. Az
erre vonatkozd részletes tdjékoztatot iroddink-
ban kifliggesztettuk, illetve munkatdrsaink ké-
résre szoban is tajékoztatjak Ondket.

Tajékoztatd engedményes vasarlas
igénybevételéhez

Az engedményes vésarlas egyszer( igény-
bevételéhez kérjik, tartsak be a kovetkezd sza-
balyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjlk, Ugyeljenek arra, hogy a
nyilatkozat minden részét pontosan toltsék kil
Személyes atvételkor kollégaink ellenérzik az
adatokat, de postai Uton tértént killdés esetén
erre nincs mod, ezért kérjlik, fokozott figye-
lemmel ellendrizzék adataikat, mert hibés ki-
tOltés esetén az engedményes rendszer nem
lép élethel

2. Vdsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatiku-
san felajanla az engedmény maximum Osz-
szegét azoknak, akik nyilatkoztak. A vasar-
las engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
bonuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is
fényképes igazolvany bemutatasat teszi sziik-
ségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos,
két tanu aldirdsaval elldtott meghatalmazast kell
hoznia minden egyes személytél rendelésen-
ként. Kollégaink csak azutan fogadjak el rende-
léseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozat-
tal rendelkezé személyek esetében a személyi
azonositds, illetve a meghatalmazas hidnya a
megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégdink a raktarakban sze-
mélyesen, fényképes igazolvany bemutatdsa-
val, vagy meghatalmazas dtaddsa utdn adnak
informaciot az engedmény aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezék és a bonuszukat
szamla formdjaban is felvevd munkatérsaink a
pontos 6sszegekrdl Budapesten, a Szondi u. 34.
sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalma-
z6ink szives figyelmét cégiink csomagkiszallitasi
szolgdltatasara. Ezzel Tisztelt Forgalmazéink a
leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt
- idépontegyeztetéssel - megkapjak az orszag
barmely pontjan, amelyet &t is kell venni 48 6ran
belll, kilonben a szamlat sztorndzzuk és pont-
jaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek arat
és a szdllitasi dijat atvételkor kell megfizetni. A
kiszallitasi koltséget 1 pont feletti vasarlas ese-
tén céglink 4tvallalja.

Megrendeléseiket a kovetkezé6 médon
adhatjak le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informa-
ciét ad a megrendelés 6sszegérdl, pontértéké-
rél és a szdllitasi dijrol. Telefon: +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141, +36-
20-456-8149

—interneten keresztil az wwwiflpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

FELHIVAS

Kedves Eurdpai Rally mindsiiltek!
A részvételi szandékot és a meghivott
vendég adatait kérjiik, hogy legkésobb
november 20-ig jelezzétek irasban az
flpbudapest@flpseeu.hu e-mail cimre.

SZIRAKI KOZLEMENYEK:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szélloda igazgato: Kirdly Katalin

ORVOS-SZAKERTOK TELEFONSZAMAI:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mezdsi Ldszlo 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004

Siklosné dr. Révész Edit 20/255-2122
FUGGETLEN ORVOS-SZAKERTONK
TELEFONSZAMA:

Dr. Bakanek Gyérgy 20/365-5959

ELERERV;

programja
2008. november 20-tol december 20-ig
azinterneten

18.006506.00  Atedlmod a miterviink; Bevezetés
azFLP-be

Siklésné Dr. Révész Edit: Kardcsony a
Foreverrel

a csaladban

Android: Koncert

Atedlmod ami terviink:

Az FLP termékek

18.05€506.05

18.256506.25
18.50€506.50

18556506.55  Vesza Zs6ka: (sapatmunka
19.256507.25  RexMaughan: Figadds felirattal
20006508.00  Varga Istvdn és csapata: Tanc
20.156508.15  Atedlmoda miterviink:

AzFLP lehet6ség
2020650820  Varga Istvdn és csapata: Tanc .
2035650835  Vareha Mikulds:

Még a bdrdnyok is szeretik
Michael Strachowitz;

Asiker alapkdve: Atit(id, motivacic,
technika

Tonk Emil: A vallalkozas érték

— Hogyan képviseljiink értékeket
Putokazi: Koncert

Hajcsik Tiinde és Lang Andrds:

Ne hagyd abba az alapmunkdt
Supervisorok, Assistant managerek
Maja Suput: Koncert
Managerek,Vezetd managerek,
Haditok, Holiday Rally mindstilés

20.556508.55

21.556509.55

2230651030
2245651045

23.106511.10
00.20€512.20
00.356512.35

1430650230  Maja Suput: Koncertl!.
1440650240  Giddfalvi Attila:

Megtaldltam a helyem
15.206503.20  Varga Robert:

Uton a gyémént felé
1535650335 HlidsTibor:

Részletek az Operahdz fantomja ¢

musicalbdl
15.506503.50  Tonk Emil: VezetGképz6
16.156504.15  John Curtis:

Te is Gyémantként ragyoghatsz

17.106505.10  Berkes Gabi: Vildgsldgerek
1730650530  DrBakanek Gyorgy:
Hogy dll az egészség foreveres
szemmel
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ADNI JO!

Unnepi forgalomnoveld dtletek

Minden okos iizletember a sajat termékeibdl ajandékoz - Mit kapsz a cukrasztol, amikor ajandékot kapsz?...

jandékra mindenki kolt,
Aez be van tervezve min-

den csalddban, tehat a
vevépotencidl ott van, csak
élni kell vele! ... Es milyen j6
érzés egészséget és Szépsé-
get ajandékoznil Ez az 6sz-
szedllitds segit atiranyitani az
ajandékokra szant ,pénzfolya-
mot” a hagyomanyos kereske-
dok zsebébdl a Ti zsebeitekbe.
Mint mindig, most is dnma-
gunkkal kezdjuk! Kivalasztjuk
a szamunkra legaktudlisabbat.
Bovitjik a ,palettat’, hogy
tobb tapasztalatunk legyen.
Ne feledd! Minden ajandék,
amit innen veszel, neked hoz
pontokat.

Korosztaly szerint

Nem hidnyzik a gyermekem az ovibol
és a sulibdl”: Berry, Kids, Echinacea,
Propolis, Bee Honey

Kamasz panasz ellen” Gél, Nature's 18,
A-Beta CarE, Propolis, First, Propolis krém

,Tul sokat pérgdk™ Gél, Royal Jelly,
Lycium Plus, Pomesteen

,Aldott dllapotban” Berry, B12, Arctic
Sea, Nature Min, Royal Jelly, Pomesteen
,Iddsebbek is elkezdhetik " Freedom,
Active HA, Nature Min, MSM Gel
,Mit is akartam mondani?”: Gél, Ginkgo
Plus, Arctic Sea

Téli aktualitasok

,Stelni megyiink”: Gél, First, Heat Lotion,
Sunscreen, Activator, Lips, Pomesteen

,Ldbadozom a sibalesetbdl”: Freedom,
Active HA, Nature Min, MSM Gel

Nizsgdkra késziilok™ Gél, Ginkgo Plus,
Gin Chia, Pomesteen

,Onbizalom erdsits™ Berry, Royal Jelly,
Multi Maca, Gin Chia, Pomesteen

,Borongds idében is jé a hangulatom”:
Gél, Royal Jelly, Gin Chia, Pomesteen,
Arctic Sea

A szép haj titka” Gél, Shampoo,
Conditioning Rinse, Aloe Styling Gel, Pro
Set, A Beta CarE, Alpha-E Factor

,Szivtdl-szivnek”: Gél, Arctic Sea, Garlic
Thyme, Ginkgo Plus, Pomesteen
Szemrevald”: Gél, Vision, Pomesteen,
NGi , randi” csomag: Aloe Bath Gelée,
Forever Bright Toathgel, Ever Shield Deo,
Lips, Marine Mask, N6i parfiim
Férfi ,randi” csomag: Aloe Liquid Soap,
Forever Bright Toothgel,

Ever Shield Deo, Gentlemen’s Pride,
Férfi parfiim,Lips,



Kozeleq az tinnep, mar mindenki gondolkodik, mit is

adjon ajandékba Oridsi el6nytink van masokkal szemben,

mert mi egy olyan vallalkozasban vagyunk, amelyben az

egészséqqel, a szépséqggel (és a reménnyel) kereskedtink.

Epp ideje, hogy a rokonaid észrevegyék, hogy neked van egy iizleted!  Legyél biiszke arra, hogy ilyen exkluziv termékeket forgalmazol!

) 4

jévkor Ugyis mindenki fo-
Ugadkozik, hogy Uj életet

kezd. Mi ebben is tudunk
segiteni. En legszivesebben
mindenkinek 4tadnam a leg-
dragabb ajandékot az elkovet-
kez¢ életikre: egy Uj életmi-
néséget. (A Forever Lifestyle
lehetéségét)

Ujévi fogadalmak

Lefogyok”: Clean 9, Lifestyle 30
Leszokom a dohdnyzdsrél’:

Gél, Absorbent-C, Gin Chia, Pomesteen
Méregtelenitek — nem csak
ajtdcsapkoddssall-": Gél, Aloe
Blossom Herbal Tea, Active Probiotic,
Fields of Greens
,Rendszeresen sportolok”:

Aloe 2Go, Lite Ultra, Pollen,

First, Heat Lotion
Javére 3-an lesziink”: Berry, Royal Jelly,
Multi Maca, A-Beta CarE, Nature's 18
,Odafigyelek a testemre”:

Body Toning Kit

,Megtartom a bérom fiatalsdgdt”
Aloe Fleur de Jouvence

Felveszem a harcot a rdncaim ellen”:
Sonya Skin Care, Alpha-E Factor, Alluring
Eyes, R3 Factor

,Adok magamra - 1": A-Beta Cart,
Aloe Scrub, Marine Mask, R3-factor
,Adok magamra-2": Royal Jelly,

Aloe Scrub, Alpha-E Factor,

Recognized Night creme
JE1ég volt a szepldkbdl és a foltokbdl!”:
Gél, Probiotic, A-Beta CarE,

Fields of Greens,

Epiblanc, Sunscreen
,Szinesebbeé teszem az arcom”:

Sonya palettdk, Sonya Makeup Remover

Keziinkben a sajdt és az
ismeréseink sorsa: hogy
embereket egészséghez,
boldogsdghoz, joléthez
segitsiink. Tisztdban
vagyunk ezzel? ... Ott
iiliink a gyémdntbdnya
folott és nem kezdiink el
dsni?! Csak vdltozdsok
utjdn jutunk a sikerhez!
Kezdjiik azzal, hogy
megvadltoztatjuk

az ajandékozdsi
szokdsainkat!

J6 egészséget, dldott, boldog tinnepeket
kivdnok nagyon sok sikerrel fszerezve!

ROZSAHEGYINE MARIKA ES

ROZSAHEGYI ZSOLT
soaring managerek
President’s Club tagok



Délkeleti irodak
kozlemeényei

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

o Belgradiiroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 dra kézott.
o Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel: +381-18-514-130, +381-18-514-131. Nyitva tartas hétfon és
cstitortokon 11.00-19.00, a tébbi munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott.
e Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel: +381-24-792-195. Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 dra kozott.
Tertleti igazgato: Branislav Raji¢

- A Forever Living Products Belgrdd a kévetkezd szolgaltatdsokkal &l
rendelkezéstikre: telefonon keresztil torténd arurendelés — Telecenter.
Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon
12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kozott. A telefonos rende-
lésnél az aru a kodszamon szerepld cimzetthez érkezik, melyet dtvétele-
kor kell kifizetni.

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizet-
ni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szerepl6é megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztll nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést vessziik
figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak rendelni irodankban.

- A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok, forma-
nyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd nyomtatvanyok.

SZERBIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevié: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 dra kozott konzultaciora
varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar: +381-21-636-9575
Szerdan és cstitortokon 12:006s 14:00 dra kézott konzultécidra varja hivasaikat.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

* 81 000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel. +382-20-245-412, tel /fax: +382-20-245-402. Munkaido: hétfén:
12.00-20.00. A tobbi munkanapon: 9.00-17.00. Minden hénapban az
utolsé szombat munkanap. Munkaidé: 9.00-14.00..
Terileti igazgato: Aleksandar Dakic

- Termékmegrendelést a kovetkezd telefonszamokon bonyolithatnak le:
+382-20-245-412; +382-20-245-402. Fizetés druatvételkor. Amennyiben a
megrendelt termék értéke meghaladja az 1 pontot, az FLP magara val-
lalja a szdllitds koltségét.

A MONTENEGROI SZAKORVOS TELEFONSZAMA:

Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

e Z4grabi iroda: 10000 Zagrab, Trakos¢anska 16, Tel: 01/ 3909 770; Fax:
01/ 3704 814. Tajékoztatjuk a munkatarsakat és a fogyasztdkat, hogy
a zagrabi FLP iroda nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csttortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek 09:00 - 17:00.

o Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel: +385-21-459-262.
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00 oréig, kedden, szerdan, csitdrtokon és
pénteken 9.00-17.00 6réig.

Ter(leti igazgato: Dr. Molnar LaszId

- Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghalado
rendelések esetében a szallitasi dijat az FLP fizeti.

— A termékekrél és a marketingrél sz616 el6adasokat hétfén, kedden, szer-
dan és csiitortokon 17 6ratél, a kdzponti irodaban szervezziik.

- A kdzponti irodahdzban mukodd, kozmetikai-képzékozpontunk az FLP
tagoknak rendkivil kedvezé dron kindlja szolgdltatésait.
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- A kézpont nyitva tartdsa: hétf és cstitdrtok 12:00 - 20:00, kedd és szerda
11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. Idépont egyeztetés a 01/
3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: marcius 1-iétdl, amennyiben t8bb mint 1500
kuna &sszegért vasarol termékeket, illetve haszndlja a kozmetikai szalon
szolgaltatasait, DC kartyaval, iészletben is fizethet (2-3 részlet). Eljen a ked-
vezmeényes vasarlas lehet6ségével. A részletekért érdeklédjon szponzora-
ndl, illetve az iroda alkalmazottaindl.

HORVATORSZAGI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kozott)

Dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070



o Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,
tel: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 érdig.

" . "F

Bijeljinai iroda

" SZLOVENIAIIRODAK KOZLEMENYEI

e 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,
tel.: +386-1-562-3640. Nyitva tartas: hétfén és csitortokon
12.00-20.00 ¢raig, kedden, szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.
e Lendvai raktararuhaz cfime: Vasut u. 14,9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net.
Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00, keddtél péntekig 9.00-17.00
ordig. Terileti igazgatd: Andrej Kepe

— Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.
Telefonos rendelés esetén az arut a kodszamon szerepld cime-
zettnek kildjiuk meg. Azoknak a termékforgalmazdknak, akik mas
termékforgalmazd nevében kivannak drut rendelni, elézetesen
be kell szereznitik annak a termékforgalmazénak a meghatalma-
73sat, akinek a nevére az arut rendelik. A meghatalmazas nyom-
tatvanyokat az irodéban lehet beszerezni. A telefonon rendelt
aru szallitasi ideje két munkanap!

SZLOVENIAI ORVOS SZAKERTOINK TELEFONSZAMA:

Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

 KOSZOVOIIRODA KOZLEMENYEI

o Pristiné Rr. Uck br. 94, tel : +381-38-240-781, +377-44-503-911.

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

o Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30 6raig. Terlleti igazgato: Dr. Slavko Paleksic.

o Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartds hétf6, csitértok, péntek 09.00-16.30, kedd,
szerda 12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap és
minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP irodéjaban.
Irodavezeté: Enra Hadzovi¢

- A boszniai irodék telefonszamai rendelés esetén (Uj forgalmazok beje-
lentése telefonon keresztiil nem lehetséges). +387-55-211-784 Bijeljina és
+387-33-760-650 Szarajevo.

SZARAJEVOI FLP IRODA KOZLEMENYE:

- Szeptembertd| rendelkezéstikre all a bosznia-hercegovinai orvosszakér-
t6-tanacsado, aki a kovetkez6 telefonszamon érhetd el: Dr. Nisi¢ Esma
+387-62-367-545, munkaideje munkanapokon 18:00 - 21:00-ig.

- Orvosszakért6-tandcsadonk szerdanként tandcsadast tart a szarajevoi
irodaban 17:00 - 19:30 6ra kozott.

- Telefonos rendelés esetén az dru tvételekor kell fizetni. Amennyiben a
rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazéd
fizeti a hazhoz szdlltast.

| ALBANIRODA KOZLEMENYEI

o Albania, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355 4230 535.
Ter(leti igazgatd: Borbath Attila
Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

Albdniroda
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SEGEDANYAGAINK

Hasznaljuk
eszkozeinket!

Aki jart mdr valaha a Szondi utcai irodahazban vagy
a Nefelejcs utcai termékkozpontban, elsd alkalommal bizonydra
amulattal nyugtazta a szakmai segédanyagok, nyomtatott, audio-,
illetve vizualis eszkozok rendkivil széles valasztékat.

kdr rutinos halozatépi-
Atéként, akdr az elsé pu-

hatolézd  kordket  jard
kezddként, akar pusztan érdek-
|6déként valogat és keresgél
az ember, mindenképp szem-
betling az igyekezet, amellyel
a vdllalat a legkulonfélébb igé-
nyeket igyekszik kielégiteni.

Fontos azonban alapvetd
ismeretekre szert tenniink ah-
hoz, hogy a kivald eszkdzok
valoban segédanyagként funk-
cionalhassanak, és hatékonyan
segitsék munkankat. Avatatlan
kézben a legnagyszer(ibb esz-
kdz sem nydjtja azt, ami ben-
ne rejlik, értékeit ismerve és a
megfelel6 mddon hasznélva
viszont aranyat ér.

Aki valaha is dolgozott
mar egy talalkozo Iétrejot-
tén, aki tudja, sokszor mennyi
munka el6z meg egy id6-
pont-egyeztetést, nem von-
ja kétségbe, milyen fontos,
hogy egy jol sikerilt beszél-
getés utan a jelolt vagy az
Uzlettars olyan tovabbi infor-
maciot és Uzenetet vihessen

haza magaval, amely segiteni
tudja a dontésben, illetve a
tovabblépésben. Nem mind-
egy tehat, és egyértelmden
rajtunk mulik, mikor, kinek
mit adunk a kezébe, mikor,
kinek mi az, ami a siker felé
vezeté Uton az adott pilla-
natban elémenetelét hatéko-
nyan segiteni tudja.

Okkal szamithatunk arra,
hogy egy jél kivalasztott anyag
a pontérték nélkili irodabdl,
adott témadban, oly mér-
tékben képes szélesiteni a
l4tokort, hogy azt eszkd-
z6k nélkdl, egymagaban
a legtapasztaltabb és
legrutinosabb haldzat-
épitd sem érhetné el.
Engedjik hdt, hogy az
eszkdzok dolgozzanak
nekink és értink!

Sorozatunk  elsé
részében az FLP-vildg
méltan népszerd, hite-
lességérdl és szakmai ald-
zatardl hires ,nagyagyuja-
nak” egyik legkdzkedveltebb
munkajét, a Turbo Start
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CD-t és kistestvérét, a Turbo
Start a Gyakorlatban CD-t
mutatjuk be.

A haszndlati  utasitassal
nem mas, mint a szerzd,
Berkics Miklds allt rendel-
kezéslinkre.

Taldn most néhanyan on-
z6nek gondolnak, de a Turbo
Start cim( (D els6sorban
oénmagamnak  készdlt, am
boldog vagyok, hogy em-
berek ezrei vagy akar tizezrei
hasznaljak. A sajat életemet



és a munkdmat akartam le-
egyszerUsiteni. A Turbo Start
anyaga viszonylag hosszd,
van rajta tiz alaposan kifejtett
pont, amelyet nem lehetett
rovidebben &tadni. Ebben a
tiz pontban viszont majdnem
minden benne van, ami a ha-
tékony indulashoz szikséges.
A tiz pont pedig, egyenként,
mint  megnyitott  ablakok,
egy-egy tovabbi el6adas
anyagat képezik. Minden Uj
Uzlettdrs a regisztracid utan,
illetve miutan kiprobalta a
termékeket, és Ugy dontott,
hogy sziksége van az Uzlet
nyUjtotta lehetéségre, fon-
tos, hogy tisztaban legyen
az alapokkal. Mindezt el kel-
lene mondani neki élében.
Ez hosszu id6. Mindenkinek
egyenként nyolcvan percben
elmondani ugyanazt, mit, mi-
ért és hogyan csinaljon, ren-
geteg id6. Egyszerlbb volt
egyszer rendszerezetten 6sz-
szefoglalni mindazt, amit tud-
ni kell. Természetesen mindez
nem az én szellemi termé-
kem, nem én, egy személy-
ben taldltam ki, mit kell tenni:
dsszegydjtottem konyvekbdl,
mas audioanyagokbdl, tré-
ningekbdl  mindazt,  ami

bennem, az én fejemben az
elmult tizensok év alatt 6sz-
szeérett és lelilepedett. Igye-
keztem mindezt a magam
eléadoi stilusaban, kozvetlen,
kdnnyed, viddm mddon &tad-
ni, mégpedig azért, hogy ezt
a nyolcvan percet élvezettel
végig lehessen hallgatni akar
az autéban, akdr vasalds koz-
ben. Szeretem, hogy az Uz-
lettarsaim vicceket, poénokat
idézgetnek beldle. Szeretem,
hogy konnyen hasznalhatd.
Amikor egy jeldltem igent
mond, érdekli az Uzlet, a ke-
zébe adom a Turbo Startot,
megkérem, hallgassa meg,
jegyzetelje ki, és talalkozzunk
mésnap. Es amikor masnap a
jeloltem jegyzetflzettel, ce-
ruzaval felszerelkezve érkezik
a konzultaciora, tudom, hogy
meghallgatta és meg is értet-
te az anyagot. Ekkor mar csak
azokat a dolgokat kell megbe-
sz&Inlink, amelyek a szdmara
még bizonytalanok, kevésbé
vilagosak. Sokkal egyszer(ib-
bé vélik igy az életem.

A Turbo Start a Gyakor-
latban kifejezetten haladd
halozatépitéknek szol. Halado
lehet az a munkatars is, aki
épp a supervisori szintre hajt,

de haladé az is, aki sapphire
munkatarsként féluton van a
diamond-sapphire szint felé.
Ne felejtstk el, hogy az Ujak
szémara, akik most indulnak
el, a network marketing
betlvetése még problé-
mat jelent. Nekink mar
mindez rutin, de fontos,
hogy mi is rendszeresen
hallgassuk Ujra a Turbo
Startot és a Turbo Start
a Gyakorlatban (DA,
hiszen U] Uzlettarsak
szponzordlaséhoz  ne-
kiink is az alapokhoz kell
nydini. S6t, sokszor a csa-
paton beldl'is jo, ha idénként
tUkrot tartunk egymas, illetve
sajat magunk elé.

A két CD tehdt egyértelm(-
en idémegtakarftds. Tudom,
nincs rajta minden. Nem is le-
het rajta minden. Erdemes tgy
kezelni, mintha ez lenne a véz.
Természetesen az aktiv kdz-
vetlen szponzorral vagy felsé
vonallal meg kell beszéIni, az
adott csoport milyen mdédon
tudja  legeredményesebben
hasznalni, hogyan, mit tud at-
venni. Hiszen ebben az Uzlet-
ben semmi sem kotelezd, ez
csupan egy ajanlott Utvonal a
belépéstél a manageri szintig.

Kivanom, hasznaljuk minél
tobbszor, minél tobb ) tzlet-
tars elinditasakor, hogy egyre
tobb Uj managert koszont-
hessiink a szinpadon.

VELEMENYEK

senior manager

ZENTAI GABOR
supervisor

kotelezé.

latok sziiletnek benndink.

HERTELENDY KLARA

Nem lehet eleget hangstlyozni a rendelkezésre dllo eszkdzok
napi, rendszeres haszndlatdt, akdr CD-kr6l, akdr kdnyvekrdl
beszéliink. Egy Uj Uzlettdrs szdmdra a lendliletes indulds elen-
gedhetetlen kellékei. A megfelel6 idében, megfelelé modon
haszndlva akdr hénapokat is megtakarithatunk a tanuldidd-
szakban. A Turbo Start a turbo indulds alapja, Berkics Mikitdl
megtudhatjuk a ,titkot”, az elmdlt j6 néhdny év tapasztala-
tainak dsszegzését. A szponzor és a felsé vonal felel6ssége az
eszkdzok megfelelé haszndlata, hiszen a Turbo Start a Gyakor-
latban kifejezetten csak haladd Uzlettdrsak szdmdra ajdnlott, a
Turbo Start viszont minden induld Uzlettdrs szdmdra nélkiiloz-
hetetlen; nemcsak azért, mert CD-je nagyon hasznos és érthe-
t6, de el6addi stilusa is igazdn magdval ragada.

Ha réviden szeretném jellemezni a Turbo Start és a Turbo Start
a Gyakorlatban hanganyagokat, csak annyit mondanék, hogy

A legjobb anyag az induldshoz, és havonta legaldbb egy-
szer meg kellene hallgatni. Ki ne kdvetné azokat az instrukcio-
kat, amelyek a kikbvezett utat jelentik a sikerhez? Az, aki nem
gondolja komolyan ezt az Uizletet.

Berkics Mikids ,tisztdn és egyszerden’, mindenki szdmdra
érthetéen mondja el lépésrél [épésre, melyek azok a feladatok,
melyeket naprdl napra, hétrél hétre szlikséges megtenni a ma-
gasabb Uzleti szint eléréséhez. Az Uj (zlettdrsak inditdsakor el-
engedhetetlen a haszndlatuk, de magasabb szinteken is ajdn-
lom, hiszen mikézben fejlédink — személyiséglink és Uizletlink
—, ugyanazokbdl a mondatoktdl mindig mds és mds gondo-
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Kuzdju

Kle az

Osszel a Forever Living Products

j er6t és lendiletet biztosit, mert
seqgit a nydri honapokban végzett
szorgalmas munkank gyimolcsének
Sikeres betakaritasaban.

Zigazdai Tijana és Leon

Halas manager munkatar-
saink voltak. A fiatal Halas ha-
zaspar mar régen eldontotte,
hogy az FLP Utjan jar, mert igy
onallova valhatnak, és javithat-
nak életminéségikon. Lendi-
letes, fiatalos erejik és kitar-
tasuk magaval ragadja egész
csapatukat, amellyel szorgal-
masan épitik Forever-sikereiket.
Koszonjuk lelkes misorvezeté-
stket, és sok sikert kivanunk a
munkdjukhoz!

Branislav Raji¢, az FLP
Szerbia terlleti igazgatdja ko-
szontotte munkatdrsainkat €és
a vendégeket. Raji¢ Ur vissza-
emlékezett az elmult nyar sike-
reire, felsorolta a munkéankkal
kapcsolatos Ujdonsagokat és
az eléttink 4llé kihivasokat,
amelyeknek meg tudunk fe-
lelni a Forever segitségével.
A rank vard gyongysor elsé
szeme a poreci Holiday Rally
Osztonzoprogram. Nagy 6ro-
minkre szolgalt, hogy a belg-
radi Szakszervezetek Otthona
szinpadan  koszonthettik  a
majd széz forgalmazébol allo
munkatarscsoportot, — amely
a nyari honapokban vég-
zett munkdjaval teljesitette
a Holiday Rally feltételeit. A
supervisori mindsilési  szint
az elsé nagy lépcséfok a si-
kerhez vezet§ Uton. Szeren-
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E 6 &szi rendezvénytink ha-

csés utat kivanunk Porecbe Uj
supervisor munkatarsainknak,
és azt szeretnénk, ha a jové
hénapban mar managerként
Unnepelnénk ket a Forever
szinpadan.

Biztosak vagyunk benne,
hogy a termékhasznalok, va-
lamint orvos munkatarsaink
gyakorlatdban addédd  min-
dennapi terméktapasztalatok
rendezvénylnk egyik fény-
pontjat jelentik. A termékeink
hasznalatabol fakado érzelem-
mel, haldval és az egészséges
életbe vetett hittel eléadott
beszamolok dridsi jelentdsé-
glek mindenki szamara. Ezt
a mUsorrészt dr. Sonja Jovi¢
nisi manager munkatarsunk
vezette, és Onzetlen tanacsai-
val még értékesebbé tette az
elégedett fogyasztok termék-
tapasztalatait. Reméljik, hogy
minden jelenlévd hasznositani
tudja ezeket a tapasztalatokat,
és Utmutatast nyert a még
mindéségibb élet felé.

Az egészséges élet higiéni-
dja életlink egyik legfontosabb
célja, amit ,Forever” (6rokre)
szeretnénk elérni, mert ez-
altal  elégedettek lehetlink
egészségiinkkel és életmind-
séglnkkel. Dr. Aleksandar
Petrovi¢ manager munkatar-
sunk tapasztalatait beleszét-
te a termékek mindennapi
hasznalataba, mert igy meg-



akadalyokat!




Grizhetjik egészséginket, és
elérhetjik a boldog, anyagi
biztonsagot nyUjto életet.

A belgradi Szakszerveze-
tek Otthona szinpadan az U
supervisor és assistant
manager munkatarsaink at-
vették megérdemelt kitlzdi-
ket. Azt kivantuk nekik, hogy
ne alljanak meg ezen a min6-
sulési szinten, hanem tovabbi
sikeres haldzatépitéssel még
magasabb lépcséfokra hag-
hassanak fel vallalatunkban.
Gratuldlunk!

A YU Grupa egyiittes
fiatalsdggal és tapasztalattal
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Otvozott zenéje mar hosszu
évek ota dnfeledt szorakozést
nydjt korosztalytél fliggetle-
ndl minden rajongoénak. Sok
generacié szaméara feledhe-
tetlenek nagy slagereik, mert
régebben elmaradhatatlanok
voltak minden tancos és sz6-
rakozéhelyrél, de a fiatalok is
nagy 6rommel hallgatjék ha-
misithatatlan ,kemény rockos”
hangzasu zenéjiket. Haldsak
vagyunk a YU Grupa egyUt-
tes fellépéséért, mert zenéjik
tancba csalt minden jelenlé-
vét, és sokunkat visszavara-
zsolt a fiatalsagaba.



Dr. Nikola Canak mun-
kdja oridsi jelentéséqu az FLP
szamara. Eléadasabdl kiderdilt,
hogy a sikeres munka nem
rejtézik titok fliggdnye mogé,
mert mindenki elérheti, aki
hajland6 édldozatokat hozni a
kitlzott célok megvalositasa
érdekében. Az FLP-munka
lényege az egészség, a kor-

nyezetinkben €6 emberek
seqgitése, a személyes siker és
annak utdnozhatdsdga szel-
lemiségében rejlik. Emberi
lényként nekink megada-
tott a valasztas lehetésége, s
amennyiben nem roppanunk
6ssze a mult terhe alatt, sike-
resen legyézhetjik az el6itéle-
teket, és elindulhatunk a siker

felé vezetd Uton - mondta
el6adasaban dr. Canak, a min-
denki szamara ismert és ked-
velt ,dr. Nik".

Gratulaltunk azon munka-
tarsainknak, akik jelentésen
megndvelték forgalmukat az
el6z6 idészakhoz képest, és
ezzel bekerlltek a Hoditok
Klubjanak tagjai kozé. Nagy

Unneplésben  részesitettik
Dragana és Milo$ Janovi¢
Ujonnan  mindsult  soaring
manager  munkatarsainkat,
akik a nyér folyamén elért
eredménykkel magasan
vezetik a forgalmazok sordt,
emellett teljesitették a gépko-
CSivasarlds-6sztonzé program
feltételeit is.
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Bemutattuk az FLP Szerbia
blszkeségeit, ~Lomjanski
Veronikat és Stevant, leg-
sikeresebb  forgalmazdinkat,
akik 5000 forgalmazoi pont-
tal megérdemelten képvi-
seltek bennilnket a mexikoi
Silver Post Rallyn.

Sokszor  hallottdtok  mar,
hogy ez a munka, amelyet
végeztek, nem nektek vald?
Mindannyian taldlkoztunk
ezzel az akadallyal munkdank
legelején, amikor még nem
értettlk meg teljes mértékben
az eléttink allo lehetdség va-

a sikertelenség magyarazataul
szolgdlnak, amely egyeseket
visszavet a munka kezdetéhez,
és gyakran feladasra kényszerf,
mig a legsikeresebbek ennek
ellenére batran haladnak to-
vabb. Le kell kiizdentink a fo-
lénk tornyosuld akadalyokat és
a nehézségeket, mert a gy6-
zelem megerdsit benniinket, s
megndaz dnbizalmunk, amely-
lyel szabadon dolgozhatunk és
élhetiink - mondta el¢adasa-
ban Slobodan Antonijevi¢
manager munkatarsunk.

Az FLP soraiban folytatott
sikeres munkat az elkovetett

hibak szamaval is mérhetjik,
mert ezekbdl tanulunk, és
talpra allunk minden siker-
telenség vagy bukas utan.
Munkank sordn  segitlink
masokon, és jobb életks-
rilményeket biztositunk a
kornyezetiinknek - ezdltal
pedig mi is kdnnyebben
dolgozunk, és feltartéztatha-
tatlanul haladunk a siker felé.
Térséglinkben nem létezik
senki, aki olyan gazdag FLP-
munkatapasztalattal rendel-
kezne, mint Lomjanski Ve-
ronika, diamond manager
munkatarsunk. Csapata és



munkaenergidja olyan erét
sugaroz, amelynek nincs
parja orszagunk vallalkozéasa
kozott. Nagy halaval tarto-
zunk az FLP valddi gyongy-
szemének, mert kimerithe-
tetlen energidja és Gnzetlen
segitsége oriasi erejével a
legmerészebb dlmainkat is
megvaldsithatjuk.

Oridsi  tapssal  kdszon-
tottik munkatarsainkat,
aki elérték az assistant
supervisor mindsulési szin-
tet, és megérdemelten kap-
ték meg az FLP-t jelképezd
5asos kitlzét.

BRANISLAV RAJIC
az FLP Szerbia terlileti igazgatdja
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ALMAINK UTJAN

Bekszontott az Gsz. Am ez az évszak nem bordt és kedvetlenséget hozott
céquink életébe, hanem toretlen lendiiletet, sikereket és szakadatlan

lelkesedést. Immaron 113. alkalommal rendeztiik meg a Success Day.
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himnusz  felcsendilését
Akévetéen az Adagio trio
paratlan mUsordt hallhat-
tuk. A nap hdzigazddi, Senk
Hajnalka soaring manager
és Berkics Miklds diamond-
sapphire manager és
President’s Club-tagok léptek
el6 a szinfalak mogul, s ferge-
teges hangulatban vezényelték
le a rendezvényt. Eziton mon-
dunk kdszonetet munkdjukért!
Szinpadra  szélitottak or-
sz4g igazgatonkat, dr. Milesz

Sandort. O megnyitdjaban
0sszegezte e havi sikereinket,
és Uj programokkal kecseg-
tette a résztvevoket. Neve-
zetesen a Miss Sonya smink-
verseny  lehetdségével, e
megmeérettetésen supervisor
holgyek jelenlétére szamit.
A dontének a decemberi
Success Day ad otthont. Ezen
az eseményen kizarolag a havi
2500 pontot elért orszagok
vehetnek részt, igy régionkat
Magyarorszag és Szerbia kép-

viselheti. Orémmel jelentet-
te be, hogy jov6 hdnapban
vendégul latja hazank Aidan
O’Hare eurdpai alelnokat, aki
elldtogat a régid kdzpontjaiba.

Bemutattak az FLP Uj, test-
apolassal kapcsolatos katalo-
gusat. Beszéde csucspontja-
ként bejelenthette, hogy még
mindig Eurdpa élén tindokal-
hetiink.

Az orszagigazgatdi kdszon-
t6 utén dr. Németh Endre
soaring manager eléadasa ko-
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vetkezett. Lelkes szavait hall-
hattuk a Forever egyedulallo
voltarol, marketingrendszeré-
rél és termékeirdl.

Ezt kovetben ismét egy
igen nagyszerd orvost ko-
szonthettlnk az FLP szinpa-
dan, Siklésné dr. Révész
Edit soaring managert. El6-
adasaban az aloé aldasos ha-
tasait mutatta be, szerepét a
multban és a jelenben.

Az orvosok sorat dr. Koz-
ma Brigitta manager, az FLP
orvosi tandcsaddja zarta, az
8 kozremUkodésével orvosi
terméktapasztalatokkal lehet-
tlink gazdagabbak.

Néhany percre  mégis
megszakadt az ujjongas, s he-
lyét a gyasz vette at. Szomoru
szivvel bucsuzunk dr. Lovas
Pétertdl, akinek emlékét
orokre megorizzik.

Miki és Hajni igyekezett
felitatni a bucsukonnyeket, és
tovabblenditeni az életben
elérehaladokat.

A supervisorok, majd az
assistant  managerek mind-
sUlése kovetkezett. Ezt kove-
téen Liszter Sandor rovid,
am  szorakoztatd musoraval
fokozta a hangulatot.

Mindezek  utdn  ha-
rom igen elszant és lelkes
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supervisornak adott helyet
szinpadunk: Molnarné Me-
lindanak, Belsdé Roébert-
nek és Gosy Nikolettnek,
akik boldogan vettek részt
a 2008-as Holiday Rallyn
Porecben, s az ott szerzett
élményeikrél tartottak re-
mekbe szabott beszamoldt.
PoreCben nem pusztdn a
wellnesshétvége  nyujtotta
kivaltsagokban lelhették oro-
miket a megjutalmazottak,
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hanem komoly szellemi tap-
lalékot is kaptak a képzések
alkalmaval. Kivanjuk, hogy
hamarosan managerként ko-
szonthesstk Ujra az eléado-
kat. Nagy 6rominkre szolgdl,
hogy a 2009-es Holiday Rally
haromnaposra bévdl.

A tovdbbiakban Papp Ti-
bor és Papp Tiborné senior
manager vette at a szot. Moti-
valo eléadasukban életdtjukon
keresztll mutattak be, mit hoz
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az emberek életébe az FLP né-
pes csaladjaba tartozas.

Majd djabb  mindsilé-
sek kovetkeztek. A Hoditok
Klubjat Farkas Gaborné
és Farkas Gabor manager
munkatarsunk vezette, ezt
kovette Uj igazgatok mindsu-
lése, majd a gépkocsivasar-
las-6szténz6 program nyer-

tesei, Utasi Istvan és Utasi
Anita sapphire managerek
és Presidents Club-tagok, va-
lamint Farkas Gaborné és
Farkas Gabor managerek
léphettek a szinpadra.

A kitlzék atadasat kove-
t6en az Irigy Honaljmirigy
dolgoztatta meg a rekesziz-
mokat.

A Forever szinpadan szep-
tember hdnap Uj sapphire
managere, Vareha Mikulas
mindsitése  kovetkezett, a
meglepetésprodukciot a Mi-
kulds lanyok szolgdltattak.

A fergeteges musor utan
Joz6 Zsolt és Molnar Judit
senior managerek 6sztondzték
a lelkes hallgatésagot. Utolsé

A\

eléadasként  Halmi Istvan
sapphire manager, és President’s
Club tag lehengerld beszédét
hallgatta a kozonség vezetésrdl,
példamutatasrol és kitartasrol.
Végezetll az FLP ,ifjai" ve-
hették 4t kitlzdiket. Kivanjuk,
hogy forgalmazdink minden
honappal egyre kbzelebb ke-
rilhessenek almaikhoz!
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