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Tudom, nagyon
sokan mar a
kozelgo Rally
|dzdban éqink.
Am gondolndk-¢,
hogy itt, a
Foreverné|
valgjaban minden
nap olyan, mintha
RﬁHylenne?

ikézben e sorokat from,
M munkatarsaim épp az Af-

rikai Rally el6készitésének
utolsé simitasait végzik, hama-
rosan indulunk Nairobiba. Az
afrikai fejlédés a Forever egyik
igazi sikersztorija. Afrika csoda-
latos kontinens, amikor pedig a
Forever szellemisége és nagy-
szer(i emberek tettvagya szi-
nesiti, nos, akkor valddi csoda
tanui lehetlnk. Mar alig varom,
hogy induljak én is Gregg utan,
hogy Kenyaban megiinnepel-
hessik az afrikai Forever elké-
pesztdé eredményetit.

Ha mér széba hoztam a
rallykat, eldrulom, hogy a teljes
Home Office Staff, a kdzponti
iroda valamennyi munkatarsa
az augusztusi Super Rallyre
készUl. Hatalmas rendezvény
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lesz, hiszen harmincadik szu-
letésnapunkat  Unnepeljik
épp itthon, Phoenixben. Alig
varom az élménybeszamolé-
kat és a kozos fotokatl!
Bizonyéra ismerik a mon-
dast: ,Addig ragadd meg az
élet nagy lehet6ségét, amig
él a lehetéségl" Hiszem és
tudom, a mi marketingter-
vink a legbdkezlbb és a
mi  6sztonzérendszerink a
legnagylelkiibb, de vajon ezt
a bokezliséget igazan kihasz-
ndljuk-e? Vildgszerte allandd
rendszerességgel mikodtetjik
az Oszténzéprogramokat és a
kihivasokat. Ezekre mindstilhet
barki, fontos, hogy megértsik
a szabélyokat. Tobbszor hal-
lottam madr, hogy disztributo-
rok lemaradtak egy-egy mi-

n&stlésrél, mert nem értették
a szabdlyokat. Arra biztatok
mindenkit, hogy szanjon ra
idét, és olvassa &t a marke-
tingtervet, a rallymindslések
feltételeit, a Profit Sharing ko-
vetelményrendszerét,  hogy
pontosan tisztdban lehessen
azzal, mit kell teljesfteni a ki-
vant minésulés megszerzésé-
ért. A fels6 vonal, a kdzponti
iroda, illetve a képzéseken
nydjtott informacié mind biz-
tos forrast jelent.

Van még egy dolog, ami-
16l feltétlendl széini szeretnék,
hiszen sokszor elsiklunk mel-
lette, ez pedig a technolégia
fejl6dése, pontosabban az
internet. Magam is hive va-
gyok annak a szabadsdgnak,
amelyet a megfeleléen alkal-
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mazott technika napi huszon-
négy oraban, heti hét napon
keresztUl biztosithat. Ez termé-
szetesen nem jelenti azt, hogy
az internet helyettesitheti a
személyes kapcsolatot, hogy
az Uzletépités soran kima-
radhatna az emberek kozotti
kozvetlen kommunikacié, de
hiszem, hogy az informacio-
dramldsaban hatalmas jelen-
t6sége van, amelyet nekiink
is ki kell hasznalni. Rengeteg
informacio all rendelkezésre a
fvwwiforeverliving.com] olda-
lon, a YouTube Aloepod olda-
lan, s6t egyéb helyeken is; az
a fontos, hogy az egyéb for-
rasok hitelességérél minden-
képp gyézédjink meg.
Alldspontom szerint,
amennyiben nem sajnélja az

idét és energiat, hogy a mar-
ketingterv rendszerét és nagy-
lelk(iségét megértse, hogy
atlassa, milyen maodszerekkel
fordithatja mindezeket az el6-
nyoket sajat fejlédése szolga-
latdba, a szisztéma bdéségesen
meg fogja Ont jutalmazni. A
Forever valéban a vildg legna-
gyobb lehetésége, és tudom,
az ipardg legnagyszerdbb
disztributorai ndlunk taldljak
meg szamitasukat. Mint mar
emlitettem, amikor egy nagy-
szerl lehet6ség nagyszer(
emberekkel taldlkozik, hatal-
mas dolgok térténnek. Hasz-
naljuk ki tehat a pillanatot, ne
késlekedjink, kér minden el-
vesztegetett percért. Taldlkoz-
zunk Phoenixben, megigé-
rem, életre sz616 élmény lesz!

Végtelen
szamu
lehetoség -

éljunk veluk!

Forever Living Products Kft. 1997. dprilis 26-i hivatalos
Amegnyitéja utdn Ujabb Grand Opening elé néz eqgy sza-
munkra ismeretlen orszagban, Albdnidban.

Talan keveset tudunk errél az orszagrol, tavol van Eurdpa
lUktetd szivétdl, azonban hasonléan az elmult évtizedben a
Foreverhez kapcsolddd orszagokhoz — Bosznia-Hercegovina-
hoz, Horvatorszaghoz, Szerbidhoz, Montenegrohoz, Szlovéni-
ahoz és Koszovéhoz - oridsi lehet6séget képvisel a héldzat-
épités szempontjabdl.

Nekiink, halézatépitének a feladatunk az, hogy éljiink ez-
zel a lehet6séggel, és Ujabb és Ujabb értékesftési piacokat
nyissunk a Forever termékei szamara.

Ismeretes, hogy az alban lakossag tulnyomd tobbsége az
anyaorszagon kivil vallal munkat, igy hazankban és a kor-
nyezé orszagokban nagyon sok alban munkas dolgozik, igy
rajtuk keresztUl is lehetéség nyilik felvenni a kapcsolatot az
anyaorszaggal.

A Forever Living Products Kft. munkatérsai a President’s
Club aktiv részvételével 2008. szeptember 14-én délutan
17.00 drai kezdettel a tiranai varosi szinhazban Forever
Albania Grand Openinget (megnyitot) szervez.

Természetesen minden érdekl6dét szeretettel varunk az
Uj lehetéségek Uj hazajaban, hiszen kézdsen egy vilagméretd
Forever-haldzatot épitiink.

Albania potencidlisan gyors gazdasagi ndvekedés elétt 4ll,
folyamatosan érkeznek a kilféldi befekteték az orszagba, és
homokos tengerpartja az egyik legszebb a Féldkézi-tengeren.

A lehet6ségeink naprol
napra bévilnek; a gazdasa-
gi potencidlt tekintve egy
gazdag orszag csatlakozik a
Forever nagy csaladjahoz. Al-
bania az FLP 135, hivatalosan
megnyitott orszaga lesz. Val-
lalatunk oriasi lehet&ségeket
kinal, a mi keztinkben a don-
tés, hogy élink-e a lehetd-
séggel. Mindennap tegylnk
azért, hogy ez a lehetdség ne
csak egy dlom vagy vagy ma-
radjon, hanem a valdsag, egy
elért cél legyen.

Hajra, FLP Magyarorszag!
ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO 3


http://www.foreverliving.com

Peldaéerteku
ertékesitesi szinte

Csaszar Ibolya Tiinde soa-
ring manager és Utasi Istvan
sapphire manager vezetésé-
vel vette kezdetét a Forever
Living Products Magyarorszag
Kft. Success Day rendezvénye
a Budapest Sportaréndban
tobb ezer munkatarsunk rész-
vételével. Dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd koszontéjé-
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ben ismertette az értékesitési
szintek hatékony magyaror-
szagi megvaldsuldsdt, amely
példaérték( egész FEurdpa
szamara.

Pazar Krisztina, Bajari
Levente és Csonka Roland
részvételével egy igen latva-
nyos balettprodukcionak tap-
solt az aréna kézonsége.




agyarorszagi
K Europaban
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Baranyné dr. Szabé
Eva ortopéd sebész senior
managerink oridsi elkotele-
zettséggel, kitartassal és ener-
gidval telitett el6adasaban
termékeink kivalosagdt, egye-
diségét és rendkivili népsze-
rUségét bizonyitotta.

Dr. Schmitz Anna senior
manager a téle megszokott
precizitassal és talalékonysag-
gal vezette a terméktapaszta-
latokat, megismertetve a ko-
z6nséggel a szakma kedvezd

hozzaallasat és  termékeink
népszerliségének folyamatos
novekedését.

A Forever szinpaddn a
supervisorok, majd az assis-
tant managerek mindsitése
kdvetkezett. A nagy létszamra
valo tekintettel a mindsulé-
seket tobb Iépcsében tudtuk
csak elvégezni, ami kellemes
feladat volt munkatérsaink
szamara.

Részleteket hallhattunk a
Jekyll és Hyde cimd musical-
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bol Nadasi Veronika, Serban
Attila és Szeghd Adrienn
eléadasaban Sebestyén Csa-
ba tancmUvész, koreogréfus,
illetve a Positive Force tanco-
sainak részvételével,

Kocsis Imre és Szaraz-
Nagy Brigitta U] mana-
gerjeink egy gyonyord alom
megvalosulasdt mutatték be,
tobb ezer szempar odaadd
figyelme el6tt.

A legsikeresebb haldzat-
épitdinket a Conquistador’s

Club cimmel dijaztuk, mig
Bket Uj managereink és gép-
kocsiosztonzésok, majd  se-
nior managereink és Szekér
Marianna soaring manager
mindsUlése kovette.

Rath Gabor manager
munkatarsunk ismertette mar-
ketingrendszeriink elsé lépcsé-
it, az induldst, a halézatépités
néhany alapvetd fogasat.

Rendezvényink  utolsd
eléaddja Téth Csaba soaring
manager volt, aki igen szem-

|életesen mutatta be, hogyan
valhat valaki aktiv résztvevoé-
jévé a profit sharingnek, és ez
milyen kihivasokat jelent egy
aktiv halézatépitének.

Koszonjik az el6adok lel-
kes produkciojat és a musor-
vezetdk profi hozzaallasat!

Assistant  supervisorok
mindsulésével ért véget a
nap, amelyet dromteli fotéza-
sok és gratulaciok zartak.
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Vallalatunk baratai a nyar elsd igazan
meleq napjara érkeztek rendszeres
havi talalkozonkra, a Success Day

rendezvényre.

azigazdank és  musor-
Hvezeténk Dragana és

Milo$ Janovi¢ soaring
manager munkatarsunk volt.
Dragana és Milos az FLP szer-
biai Uttordi, akik munkajukkal
mindent elértek ebben a tér-
ségben az elmult tiz évben,
amit csak elérhettek. K&szon-
jik a Janovi¢ hazaspar mun-
kajat, és sok sikert kivanunk
nekik a jovében is.

A jelenlévéket koszontot-
te Branislav Raji¢ terUleti
igazgatd Ur. Visszatekintett
az FLP helyzetére és sikerei-
re, amelyeket Szerbia piacan
ért el, és rdamutatott a szabad
munka és a maganvallalkozasi
rendszer nyujtotta elényokre.
Reméljiik, hogy a hosszu forrd

10 SUCCESS DAY

nyari napokban is sok siker var
munkatarsainkra.

Dr. Milesz Sandor sapphi-
re manager, orszag igazgato ur
az FLP délszlav régidjanak leg-
kedvesebb vendége. Orszag
igazgatd  Ur  kdszontdjében
méltatta novekvd munkasi-
kereinket és az FLP délszlav
régidjanak az eurdpai piacra ki-
fejtett jelentés hatasat. Csak t6-
link fgg, mikor hozzuk meg a
helyes dontést, mert azutan —
vallvetve a legtehetségesebb
munkatarsakkal — kiépithetjik
sikeres vallalkozasunkat. Az FLP
harmincéves fennallasat allan-
do siker és fejlédés kovette -
hangsulyozta dr. Milesz.

Pontok, pontok, pontok...
de a mi munkank nem csak




dontest

pontszerzésbél all, mert ba-
ratkozunk, tanulunk, egyutt
mukodink, és tapasztalatot
cseréliink egész Europa leg-
sikeresebb  munkatdrsaival.
Az FLP 8sztdnzprogramjai
elvezetnek a regiondlis és eu-
répai talalkozokra, ahol mind-
annyian tanulhatunk a leg-
jobbaktdl, és megoszthatjuk
orominket a legsikeresebb
csapatokkal. Haszndljdtok ki
a lehetéséget, és legyetek a
legjobbak kdzdtt  Porecben
és Spanyolorszagban! - izen-
te  el6adasukban  Marija
és Bosko Burus sapphire
manager munkatarsunk.

SUCCESS DAY 11
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Fogyasztoink gazdag ta-
pasztalatokra  tettek  szert
termeékeink hasznalataval
ugyanugy, ahogy orvos mun-
katarsaink, akik e termékeket
sikeresen alkalmazzék mun-
kdjuk soran. Koszonjik dr.
Ivan Miski¢ senior manager
munkatarsunknak, aki igazi
hivatasos szinten vezette ezt
a musorrészt, és onzetlendl
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segitett a szinpadon azoknak,
akik a Szakszervezet Otthong-
ban — amely az utols6 székig
megtelt — nagyszamu vendé-
gével bdatran megosztottak
terméktapasztalataikat.
Termékeink széles palettdja
hatékonyan segiti az immun-
rendszert, és ezzel noveli a
szervezet ellenalld képességét
a mindennapi karos hatasok-

kal szemben. J6tékony hatasa
kulondsen fontos a 21. szazad
egyik legjelentésebb egész-
ségi gondjat jelentd allergiafe-
nyegetettség elleni harcban.
Dr. Dusanka Tumbas senior
manager munkatarsunk kitd-
nd eléadasaban elhangzott,
hogyan kell hatékonyan meg-
vivni ezt a harcot, amelybdl
igy gy&ztesként kerlink ki.

Ezutdn a  Szakszervezet
Otthondnak  szinpadan gra-
tuldltunk  djonnan  mindsUlt
supervisor munkatarsainknak,
valamint Szerbia legsikeresebb
forgalmazdinak, akik munkéjuk-
kal a Conquistador’s Clubba
kerdiltek.

Tulajdonképpen mi a fti-
tok kulcsa, és hogy juthatunk
hozz&? Milanka Milanovi¢
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senior manager munkatarsunk
el6adasaban  elmagyarazta,
hogy sokkal tébbet érhetlink
el harom hénap alatt, ha ér-
deklédést mutatunk az embe-
rek gondjai irdnt, mint harom
év alatt, ha ugyanazokat az
embereket be akarjuk avatni
sajat gondjainkba. Tuddsunk
és akaratunk nem lenne elég,
ha nem kapnank meg az ori-
asi lehetéséget vallalatunktol.
Tehat a vildg legjobb mun-

14 SUCCESS DAY

kdjanak titka bennink rejlik,
mert a sikeres tevékenység lé-
nyege a munkatarsakkal valo
j6 egylttmUkodés.

Annak érdekében, hogy
kapjunk valamit, el6bb ad-
nunk kell, vagyis orominket
meg kell osztanunk a korU-
lottink 1évé emberekkel. Min-
denki, aki sikeres a munkaban,
sikeres a maganéletben s,
emellett élvezi a munkajat
is. A kifogasok jelentik a leg-




nagyobb gondot munkank
soran, mert visszavetnek ben-
ninket, és ezzel rossz irdnyba
valtozhat az életlink. Pozitiv
hozzaalldssal épitjik ki sike-
res tevékenységlnk alapjait -
Uzente el6adasaban Jordana

Aleksov senior
munkatarsunk.
Mindannyian ugyanazon az
oriasi eréfeszitéssel és munka-
val teli uton érlnk el a sikerig
és céljaink megvaldsulasaig.
Teljes odaadassal kizdhetjuk
le az akadalyokat és a tudat-

manager

lansagot. Irena Dragojevic
sapphire manager munkatar-
sunk eladasaban bemutat-
ta a sikeres munka feltételét,
amelynek alapja az, hogy
szotarunkbol ki kell toroini a
kdvetkezé mondatot: EN EZT
MAR TUDOM! A lényeg, hogy
folyamatosan tanuljunk, val-
tozzunk, és valtoztassunk meg
masokat is, mert igy lesziink
sikeresek.
RAJIC BRANISLAV
Az FLP Szerbia
tertileti igazgatdja
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Meghoditjuk az ig

”
szintén reméljik, hogy
Oezek a rendezvények ha-
gyomanyt teremtenek, és
a montenegréi piac alaposan
megismerkedhet a Forever
Living Products vallalat altal
nyUjtott lehet6ségekkel.

Rendezvényiink  hazigaz-
ddja az FLP montenegréi él-
harcosa, dr. Nevenka Laban
manager munkatarsunk volt.
Laban  doktorné  sokéves
praktizdldsa sordn szémtalan
raszoruld embernek segftett.
Gazdag tapasztalata segitett
neki a dontésben, amikor be-
lépett az FLP soraiba, és ezzel
megkdnnyitette sajat, csaldd-
ja, szamos munkatarsa és sok
fogyaszto életét.

Aleksandar Daki¢
manager munkatarsunk, az
FLP Montenegré terdleti igaz-
gatdja koszontétte a jelenlé-
vOket. Koszontéjében ramu-
tatott a vallalatunk nyuijtotta
lehetéségekre és azokra az
elényokre, amelyek egy ilyen
maganvallalkozds beinditdsa
soran  szilkségesek, amikor
nincs sziikség anyagi befek-
tetésre, mert nalunk az egye-
dili t6két az ismeretségi kor
jelenti.

Az FLP termékeivel kiva-
|6 eredmények érhetéek el a
megelézés terén, mert meg-
gatoljak a kornyezet kéaros ha-
tasait. Dr. Marija Ratkovi¢
az elsé sapphire manager
orvos munkatarsunk Eurépa-
ban. ,Az FLP szerepe a meg-
elézésben” cim( el6adasaban
megosztotta velink sokéves
FLP-munkdssaganak gazdag
tapasztalatat.

Dr. Nevenka Laban el6-
adaséban bemutatta a vildg
legcsodalatosabb gyogy-
novényebdl  készild  kivald
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Az elsq idei Aloe-napunkat
Monteneqro tengerpartjanak
szikrdzo napstitésben flirdd

valodi gyongyszemén, Budvan
tartottuk, ahol a legsikeresebb hazai
munkatarsak mellett Grommel lattuk
a Szerbidbol érkez0 nagyszamd

vendéget is.

termékeink jelentéségét.
Cstcsmindségl  termékeink
kielégitik a legmagasabb glo-
balis elvardsokat is, és kitind
eredményeket biztositanak a
mindennapi hasznalat sordn -
hangsulyozta dr. Laban.

Az FLP koveti a legUjabb
felfedezéseket, és ezt mi sem
bizonyitja ékesebben, mint Uj
termékeink gazdag valaszté-
ka és kivalé mindsége, ami-
vel évrél évre meghdditjuk
az igényes vilagpiacot. Belg-
radbol érkezett vendégunk,
Branislav Raji¢ manager
munkatarsunk, az FLP Szer-
bia terlleti igazgatdja rovid
attekintésben bemutat-
ta véllalatunk kiegészité és
OszténzOéprogramjait.

Rajko Radulovi¢ assis-
tant manager munkatarsunk
remek Utmutatdsa segitett
benniinket az Uj termékek
megismerésében. Kivalo szak-
embereink  csapatmunkdja
évrél évre Uj termékek sorat
alliia el6, és ezzel hozzajarul
az FLP vezet6 helyzetéhez az
élelmiszer-kiegészitd és mé-
hészeti termékek vilagpiacan.
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Az FLP gazdagon meg-
jutalmazza  munkatdrsainak
szorgalmadt az anyaorszag-
ban és mindenhol, ahol a
munkatarsak  csapata  ter-
mékforgalmazast végez. Az
eléreldthatésdg  megkulon-
bozteti az FLP-t az Osszes
hozzd hasonlétél a piacon —
er6sitette meg el6adasaban
Kota Izabella Barabara
Ujvidéki manager munkatar-
sunk. Attol figgetlendl, hogy
kulfeldrél - szarmazik, sikerGlt
FLP-csapatot épitenie Szerbi-
dban és Montenegréban is.
Tapasztalatai rdmutattak arra,
hogy az FLP soraiban nincs
lehetetlen azon munkatdrsak
5zamara, akik elfogadtak valla-
latunk elndk-vezérigazgatoja-
nak, Rex Maughan urnak har-
minc évvel ezel6tt lefektetett
elveit munkank tisztasagarol
és egyszerliségérol.

aT RN
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Milena Petrovi¢ senior
manager munkatarsunk
6szt6nz6  elbaddsai  mindig
hatalmas pozitiv energiat su-
garoznak. Az FLP olyan lehe-
t6ség, amelyet nem szabad
elszalasztani, mert nagyon so-
kat nyujt, és nem kér semmit
a szorgalmas és folyamatos
munkan kival. A j6 eredmé-
nyek mindig valésak és elér-
heték, de a sikerhez dnfeldl-
dozd munkat kell végeznink.

Reméljik, hogy Aloe-nap
rendezvénylinkkel — amely az
idén az elsé ilyen rendezvény
a sorban - hozzdjarulunk az
FLP minél jobb és sikeresebb
szerepéhez a montenegroi
piacon.

ALEKSANDAR DAKIC
Az FLP Montenegrd
terlileti igazgatoja
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Conquist:

2008. JUNIUS HONAP TIZ LEGSIKE
A SZEMELYES ES NON-MA

18 MINOSULESEK

Magyarorszdg

1.Vareha Mikulas
2. Kemenczei Vince és Tamasi Krisztina
3. Juhasz Csaba és Bezzeg Eniko
4. Makkai Andrasné és Makkai Andrés
5. Makainé Adorjan Rendta
6. Hajcsik Tunde és Lang Andrés
7.Dr. Steiner Rendta
8. Senk Hajnalka
9.Vdgési Aranka és Kovacs Andrds
10. Kocsi Katalin és Kasza Csaba

Szerbia, Monteneqro

1. A¢imovic Petar és Acimovi¢ Milanka

2. Buljan Slobodanka és Buljan Stanislav
3. Mirkov dr. Rozmaring és Mirkov Jovica
4, Rakovac Radmila és Rakovac Budimir

5. Urgenovi¢ Miodrag és Urgenovi¢ Olga

6. Popovac Dusica és Popovac Ratko
7.Gawri¢ Vesna és Gavri¢ lvan

8. Dr. Ratkovic Marija és Ratkovi¢ Cvetko

9. Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica

10. Mitrovi¢-Paviovic Milan és Pavlovi¢ Biljana



Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és Pavleti¢ Nenad
2. Koreni¢ Manda és Korenic Ecio
3.Dr. Molnar LaszI6 és
dr. Molnar Stanti¢ Branka
4. Grbac Silvana és Grbac Vigor
5. Lesinger Ivan és Lesinger Danica
6. Stazi¢ Julijana
7.Bojovi¢ Branko
8.Vukas Borica
9. Bani¢ Nedjeljko és Bani¢ Anica
10. Rogi¢ Elvisa és Rogic Jakov

Bosznia-Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha és Dragi¢ Dragan

2.Dr.Hodzi¢ Sead

3. Glavinka Zeljko

4. Miadjenovi¢ Cveta

5. Vuki¢ dr. Radenko és Vuki¢ Radenka

6. Hod~i¢ Medina

7.Dr. Katani¢ Brano és Katanic Billana

8. Sarjanovi¢ Slobodanka és Sarjanovic llja

9. Dr. Petkovic Nedeljko és Petkovi¢ Milojka
10. Dr. Smajlovi¢ Mirsada

RESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Szlovénia

1. Batista Ksenja
2. Boznik Slavica
3. Jazbisek Tanja
4. Mavri¢ Tanja
5.Brumec Tomislav
6. Cvijanovi¢ Ana és Cvijanovi¢ Bozidar
7. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana
8. Knez-Tumsek Lilijana és Turnsek Bostjan
9. Polsak Alenka és Polsak Blaz
10. Kepe Andrej és Hofstatter Misa
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FLP Magyarorszag, Albania, Bosznia és Hercegoving, Horvatorszag, Koszovo, Szerbia, Montenegré, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Diamond-sapphire manager szintet ért el (szponzor)

Varga Rébert és Vargdné Mészdros Méria (Leveleki Zsolt és Leveleki Anita)
A"
_ Soaring manager szintet ért el (szponzor)
% ‘i"

Vareha Mikulas (Bodndr Daniella)

.'i Manager szintet ért el (szponzor)

Békésiné Lévai Eva (Kelemen Baldzsné)

Balogh Tiinde (Kemenczei Vince és Tamdsi Krisztina)

Gubisi Robert és Racz Zsuzsanna (Csuti Rdbert)

Gyurik Erzsébet és Sandor J6zsef (Vaskor Gabriella)

Kadar Laszld és Kadarné Fekete Erika (Nacsa Tibor)

Keszthelyi Gabor és Keszthelyi Erika (Barkdczi Erzsébet)

Kovacsné Antalfia Evelin és Kovécs Zoltan (Varga Rdbert és Vargdné Mészdros Mdria)

Lazdr Andras (Vdgdsi Aranka és Kovdcs Andrds)

Mészdros Pal és Mészarosné Tari Valéria (Varga Rdbert és Vargdné Mészdros Mdria)
Makkai Andrasné és Makkai Andras (Vareha Mikulds)

Makkainé Adorjén Rendta (Vareha Mikulds)

Palik Krisztina (Németh Sdndor és Némethné Barabds Edit)

Varga Jozsefné (dr. Steiner Rendta)

Vesza Erzsébet (Lenkey Zsuzsa és Lenkey Péter)

Assistant manager szintet ért el

Andé Zoltan és Blaskd Ildiké

Berczi Orsolya

Csik Tamds

Dr. Koltai-Lukdcs Ménika és Koltai Roland
Juhdsz Nagy Ildiké

Kéri Péter és Kéri-Zsigmond Aliz

Kernya Brigitta

2\ Supervisor szintet ért el

Abraham Katarina

Adorjén Eva

Adorjén Laszl6né

Adorjan Jendné

Almasi Anita és Kovacs Béla

Bagosi Rébert Zoltan

Berecz Arpadné

Beregszdszi Karoly

Bernath Marianna és Olah Daniel
Bodnar Kristian

Bontané Adorjan Krisztina és Bonta Attila
Borné Farkas Maria és Bor Laszl6
Busdk Franciska

Bodd Jozsef és Bodd Jozsefné
Csalarné Antal Ildiko

Dajkané Viranyi Rita és Dajka Attila
Dr. Bozd Melinda

Dr. Jakab Laszloné

Faragd Dénesné és Faragd Dénes
Farkas Laszl és Farkasné Hais Jolan
Fehérvari Krisztina

Ferenc Jozsefné

Ferenczi Tamas
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Kissné Dalanics Ildikd és Kiss Ferenc
Komendatné Szabd Eva Mdnika és
Komendat Attila

Kovécs Erika

Kdsa Zoltan

Lukacs Cecilia

Megyaszai Tamds és Bartha lldiké

Ferencziné Bddis Ottilia és Ferenczi Gydrgy
Gabor Jozsef és dr. Sz6csényi Julianna
Gazsi Zsolt

Hefler Gabor

Hoffman Zoltanné és Hoffman Zoltan
Horvdth Mihély és Marinki Krisztina
Horvath Tekla

Horvathné Révai lldikd és Horvdth Gy6z6
Ivanyik Zsolt

Jakos Sandor és Horvath Krisztina
Juhdsz Laszl6

Juhdsz-Nagy Péter

Juhdszné Koltai Eva és Juhdsz Jozsef
Jurenka Judit Klara

Kantor Istvanné

Kevevari Katalin

Kiss Tibor

Kissné Hegedds Natdlia

Knez-Turnsek Lilijana és Turnsek Bostja
Kocsis Imre

Kocsis Csaba Attila

Kovdcs Adrien

Kovdcs Antal

Nagyné Szepes Eva
Oltvdlgyi Béla
Papalexisz Kosztasz
Simitska Timea
Székely Borbdla
Szabd Timea

Kovacs Krisztina és Kovacs Lorant
Kovdcs Istvan

Kulcsar Istvan és Kulcsar Istvanné
Ldszl6 Laszloné Mandak Agnes

Lazdr Agnes

Markus Gizella

Mészaros Ferenc és Mészaros Ferencné
Makrai Erzsébet és Kuris Tibor

Maric Vlastimir és dr. Mari¢ Visnja Vera
Molnar Eva és Vincze Tibor

Molnar Istvan és Molnarné Huszai Edit
Nemes Csaba Balint

Nemes Eva és Nemes Ferenc

Pal Gabor és Pal Krisztina

Péter Gyorgy

Polsak Alenka és Polsak Blaz

Porteleki Laszlo

Rubint Lajosné és Rubint Lajos
S&frany Szabolcs

Sallai Zoltan

Scheffer Ferencné és Scheffer Ferenc
Scheffer Péter

Sereg Istvan



Stanisi¢ Marija és Stanisic¢ Savo
Stankovics Krisztina

Steinerné Gaal Krisztina és Steiner Lajos
Stevanovic Vasilije és Stevanovic Branka
Székely Edit Eva

Szab Laszl6

1. szint

Adémné Sz6ll6si Cecilia és

Adam Istvén

Babaly Mihaly és Babaly Mihdlyné
Bakd Jozsefné és Bakd Jozsef

Bakdczy Laszléné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Balogh Anita és Siile Tamads

Banhegyi Zsuzsa és dr. Berezvai Sandor
Banhidy Andrds

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltan és Becz Ménika

Bodnadr Daniela

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria
Botka Zoltdn és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd és Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
(siirke Balint Géza és Csiirke Balintné
Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika
Dr. Déczy Eva és dr. Zsolczai Séndor
Dragojevi¢ Goran és Dragojevi¢ Irena
Dr. Farddy Zoltan és dr. Farédy Zoltanné
Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 LészI6 Zsoltné és Gecz6 LdszI0 Zsolt
Gulyés Melinda

Haim Jozsefné és Haim Jozsef

Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és

Halomhegyiné Molndr Anna

Hanyecz Edina

Haéri Lasz16

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milos

Dr. K&lmanchey Albertné és

dr. Kalmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszd Erzsébet

Kdsa Istvan és Kasa Istvanné
Kemenczei Vince és Tamasi Krisztina
Keszlerné Ollos Maria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovdcs Gyulané és Kovacs Gyula

Kovécs Zoltan és Kovacsné Reményi Ildiké
Kdves Marta

Kulcsarné Tasnddi llona és Kulcsar Imre
Kuzmanovi¢ Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenkd Orsolya

Szabné Somogyi Agnes és Szabo Péter
Szalai Zsolt

Szamosi Levente

Szekeres Judit és Izman Nandor

Szlics Gabor és Gaborné

Talpalld Péterné és Talpalld Péter

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Dr. Lazarevi¢ Predrag és dr. Lazarevic Biserka

Lérant Kdroly és Lérantné Toth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan és

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef és Martonné Dudas Ildiko
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmo$ Vilmo3
Mihailovi¢ Branko és

Mihailovi¢ Marija

Miklés Istvanné és Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic Ivan
Molnar Zoltan

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szilard és Csordas Emdke
Muss6 Jozsef és Musséné Lupsa Erika
Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan és Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Oltvélgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre és Péterbencze Aniké
Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Raddczki Tibor és dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit

Rath Gabor

Révész Tiinde és Kovacs Laszld
Rezvan Pal és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Réthné Gregin Timea
Rudics Rdbert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kész Edit és Schlepp Péter
Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok Laszl6 és Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné és Szabd Ferenc
Szabd lldiko

Szabd Janos és dr. Farkas Margit
Szab0 Péter

Szabd Péter és Szaboné Horvath llona
Dr. Szab6 Tamdsné és dr. Szabé Tamads
Szegfii Zsuzsa és Pintér Csaba

Szeghy Méria

Székely Janos és Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglds Gizella

Toth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Tar Nikolett és Veréb Attila

Tothné Makkai Katalin

Veress Sandor Palné

Veszelka Gyorgyné és Veszelka Gydrgy
Vuleti¢ Sanja

Winkelbauer Andras és Varnai Klara

Tdri Lajos és Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovic Olga
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Ramdna

Vitké LdszI6

Zakar Ildiké

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sdszdr Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhész Csaba és Bezzeg Enikd
Milovanovic¢ Milanka és Milovanovi¢ Milisav
Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné és Rozsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna és dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit és Siklds Zoltan
Téth Csaba

Varga Géza és Vargané dr. Juronics llona

3. szint

Berkics Miklds

Bird Tamads és Oroshazi Didna

Bruckner Andrds és dr. Samu Terézia
Burus Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpéd és Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és

dr. Seres Endre

Szab6 Jézsef és Szabd Jozsefné

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly

Tamds Janos és Tamds Janosné

Téth Istvan és Zsiga Marta

Téth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvén és Utasi Anita

Végdsi Aranka és Kovdcs Andrds

Varga Robert és Vargdné Mészaros Méria
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

Eseménynaptar - 2008. Budapest: Sucess Day: 2008.09.20.,
Sucess Day: 2008.10.18., Sucess Day: 2008.11.15., Sucess Day:
2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas

- nem csak a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések
nyilvantartasa szempontjabol is. Kivald eszkdz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdekl6d6 szamara csabito a kindlat.
Minden rendelés pontértéke 24 6ran belll a naprakész értékhez
adodik, az interneten keresztil barmikor lekérdezhetd. (www.
foreverliving.com)

Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazdinknak
forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott bénuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolsé sordban megtalaljék felhasznéaloneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozds
utan Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktualis
pontszamukat.

- Pontinformaciot kérhetnek a tobb év dta sikeresen mikodd
SMS-rendszeren keresztil is.

- Budapesti kézponti irodank telefonos tgyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajekoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrol.

- Személyes pontértékiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegréi termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiik a munkatdrsakat, hogy csak sajdt pontértékeikrol,
sajdt vdllalkozdsuk irdnt érdeklédjenek!

Internetinfo

Téjékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy céglnk

két honlapjarol kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a swww.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi
webaruhdzunk elérhetdsége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkodjaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folydirat aktudlis és kordbbi szamai

a ,forever” jelszé megadasaval, fotogalériank pedig a ,success”
jelsz6 megadasaval érhetd el. A vallalat kozponti honlapja, vagy
kézkeletl nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.
com” - a vildg FLP-hireirél, a nemzetkozi elérhetéségekrdl,

mas hasznos informéciokrél és az adott munkatars napi
ponteredményeirdl is tajékoztatast ad. Erre a cimre minden
érdekl6dd beléphet a ,Come in"-re kattintva.
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A disztributori oldalra a , distributor login™ra kattintva léphet be.
Felhaszndloi neve a forgalmazdi szdma (elvdlasztojelek nélkdl).
Jelszava a havi elszdmolds aljdn taldlhatd.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendel6k és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld
és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendeldket a
tévedések kizdrasa érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjuk,
szintén ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashatd
kitoltésére: nyomtatott betlvel, fekete vagy kék tintavall Név-
vagy cimvaltozas esetén kérjlk, hasznaljdk az adatmodosito
formanyomtatvanyt!

A pénzlgyek biztonsaga érdekében kérjik, hogy megbizott
Utjan torténd vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerz8dést)
alafrt forgalmazé jogot nyer a termékek megvasarldsara
nagykereskedelmi dron, kdzvetlenll az irodakbdl. Regisztralt
forgalmazova azonban csak elsé vésarlaskor vélik, kordbban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és
kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatésaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozo lehetdségeit
figyelembe véve a Forever Living Products szerint: ezek
az egységek kiskereskedelmi létesitményeknek
mindsiilnek. Az érvényben lévd lizletpolitika

szerint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténé forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténd termékforgalom kizardlag

a www.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.
Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a sajatkeziileg
alairt szerzédéseket fogadjuk el! Minden egyéb alairas
kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralds” szabdlyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talalhatdak meg.

Fontos tudnivalo, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott formanyomtatvanyok
(reszponzoralasi nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan,
a feltételeknek valé megfelelés ellenérzését kdvetden Iép életbe.
Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt
termékforgalmazé munkatarsat méasodszorra is belépteti

a reszponzoralasi eljaras mellézésével.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370.

- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgaté: Dr. Gothard Csaba

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: 436-52-349-657. Terileti igazgatd: Pdsa Kdlman

- Szegediiroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: 436-62-425-505. Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

« Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3.,
tel.: 436-22-333-167. TerUleti igazgato: Fédi Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovében is adjak le vallalkozdi igazolvanyuk masolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési
adatlap masolatét is! A jovoben csak ennek megléte esetén tudjuk
a jutalékokat utalni! Magyarorszagi partnereink kozul azok, akik
vasarlasaikrol sajat tulajdonukban levé cégik nevére kérik kiallitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjak az ehhez sziikséges kitoltott nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok mésolatat. Az
erre vonatkozé részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettuk,
illetve munkatarsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Onoket.

Téjékoztatd engedmeényes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjlk, tartsak

be a kovetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjik, Ggyelienek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégaink
ellendrzik az adatokat, de postai Gton tortént kiildés esetén
erre nincs mod, ezért kérjik, fokozott figyelemmel ellendrizzék
adataikat, mert hibas kitoItés esetén az engedményes rendszer
nem lép életbe!

2. Vidsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vasarlas engedmeény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatasat

teszi sziikségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tanu
alairasaval elldtott meghatalmazast kell hoznia minden egyes

személytdl rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezé
személyek esetében a személyi azonosités, illetve a meghatalmazas
hidnya a megrendelés elutasftasat vonja maga utan!

3. Informdcidadds. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas atadasa utan
adnak informaciot az engedmény aktudlis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezok és a bénuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatarsaink a pontos 6sszegekrél Budapesten,
a Szondi u. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazdink szives

figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap

alatt — id6pontegyeztetéssel - megkapjék az orszag barmely
pontjan, amelyet &t is kell venni 48 6ran belll, killonben a szamlat
sztorndzzuk és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek
ardt és a szallitasi dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi
koltséget 1 pont feletti vasarlas esetén cégiink atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciot ad
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141,
+36-20-456-8149

— interneten keresztul az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszéamon.

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szdlloda igazgato: Kirdly Katalin

Orvos-szakértok telefonszamai:

Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mez6si Laszld 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122

Fiiggetlen orvos-szakértonk telefonszama:
Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959
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” SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

« Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
tel.: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és cstitortokon az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
12,00-19,30, szerdéan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott. megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

« Nisi iroda: 18000 Ni$, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130, - Telefonon keresztll nem lehet beléptetést végezni.
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és csttortokon 11.00-19.00, - Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rendelést
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 éra kozott. vesszlk figyelembe, azt kdvet6en csak személyesen tudnak

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel.: +381-24-792-195. rendelni irodankban.

Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 ¢ra koz6tt. — A horgosi €s a nisi irodakban is vésarolhatok reklamanyagok,
TerUleti igazgatd: Branislav Raji¢ formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd
nyomtatvanyok.

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezéstkre: telefonon keresztll torténd arurendelés — Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
és csltortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kozétt.  Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 éra kdzdtt

A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez konzultaciéra varja hivésaikat.
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni. Dr. Kaurinovi¢ Bozidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 dra kozott
— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell konzultaciora varja hivasaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20. Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
tel.: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412. Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Terdleti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétf6, csttortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden hoénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztll nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kézleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre éll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tanacsado, aki a kovetkezd telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje

Bijeljinaiiroda munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsadonk szerdanként tanacsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 — 19:30 6ra kozott.

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3, — Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni.
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
Nyitva tartdés munkanapokon 9.00-17.00 6réig. pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.
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- Zagrabi iroda: 10000 Zagrab, Trako$c¢anska 16.,

Téjékoztatjuk a munkatérsakat és a fogyasztékat, hogy a zagrabi
FLP iroda, nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csutortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek

09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Fax: 01/ 3704 814.

- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. Nyitva
tartas hétfén 12.00-20.00 6réig, kedden, szerdan, csitértokon és
pénteken 9.00-17.00 érdig. Terlleti igazgatd: Dr. Molnar Lészl6

Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghalado
rendelések esetében, a szallitasi dijat az FLP fizeti. A termékekrdl
és a marketingrél szolo eléadasokat hétfén, kedden, szerdan és
csutortokon, 17 oratol, a kdzponti irodaban szervezzik.

A kozponti irodahdzban miikodo, kozmetikai-képzékdzpontunk,

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Nyitva tartds: hétfén és csitortokén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.
- Lendvai raktararuhdz cime: Vasut u. 14., 9220 Lendva,
tel: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: foreverliving@siol.net. Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00,
keddtél péntekig 9.00-17.00 6réig. Terlleti igazgatd: Andrej Kepe
Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.

Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

www.flpseeu.com E&E} W azinterneten

Az FLP TV programja 2008. augusztus 21-szeptember 20-ig

06.00¢518.00
06.05 €5 18.05
06.10€518.10
06.206518.20
06.406s 18.40
06.456518.45
07.10€519.10
0735651935
07.40€519.40
08.10€520.10
09.156521.15

Himnusz

Ate dimod a mi terviink: Bevezetés az FLP-be

Bajdri Levente, Pazdr Krisztina, Csonka Roland: Balett

Bdrdnyné Dr.Szab6 Eva: Ortopédsebészként a Foreverben

Atedlmod a mi terviink: Az FLP termékek

Heinbach Jzsef é DrNika Erzsébet: Senior managerek lettiink

Shadows Hungary Band: Koncert

Manger nap dsszefoglald

Supervisorok, Assistantm. ..

Orszdgok elismerése

Sunny: Lemezbemutatd koncert

0945652145  Atedlmod a miterviink: Az FLP lehetdség

09.506521.50  Kocsis Imre: Mindenkinek van egy dima

10.256€522-25  Rdth Gdbor: Marketing rendszertink elsé ugrodeszkdja

1050652250  Managerek, Vez.managerek

12006500-00  Atedlmod amiterviink: Bevezetés az FLP-be

12.056500.05  NddasiVeronika, Serban Attila, Szeghd Adrienn: Jekyll és Hyde cmusicsal részletek
12256500.25  Toth Csaba: Profit Scharingen dolgozom

13.156€501.15  Atedlmod a miterviink: Az FLP termékek

13.206501.20  Supervisorok, Assistantm. . .

1355650155  Részletek a Muzsika hangja cmusicalbol

14.106502-10  Haditok, Managerek, Renszamtdbl. vez. man. Eu.top10 Gyémdntparddé, Sapphire mindstilés
16.056504.05  Bordg: Lemez bemutatd koncert

16.256504.25  Atedlmod amiterviink: Az FLP lehetciség

16306504.30  Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné: A Foreverrel természetesen

1645650445  DrDikd Mariann, DrKulisics LaszI6 Egészségmegdrzés nydron

17.10€505.10  Harangozo Teri Kovdcs Kati,Aradszky LdszI6: Forever Tancdalfesztivdl
1740650540  Gecz6 LdszIo Zsolt és Geczd LaszI Zsoltné: A marketing rendszer szabadsdga

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

az FLP tagoknak, rendkivil kedvezé &ron kindlja szolgéltatasait.
A kézpont nyitva tartdsa: hétfé és csttortok 12:00 - 20:00, kedd
és szerda 11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. Id6pont
egyeztetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: mércius 1-jétél, amennyiben tébb mint
1500 kuna 0sszegért vasarol termékeket, illetve haszndlja

a kozmetikai szalon szolgaltatésait, DC kartyaval, részletben

is fizethet (2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vésarlas
lehetéségével. A részletekért érdeklédjon szponzorandl, illetve az
iroda alkalmazottjainal.

Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kozott)
Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

- Albania, Tirana Reshit Collaku 96.
Fax: +355 4230 535

Ter(leti igazgatd: Borbath Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI
+ Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

Tiranaiiroda
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Yoo FONTOS GONDOLATAID ES
el . hagy e ERZELMEID IRANYITASAI

vagy éppen komoly tudassal
és eredménnyel biré tagokrdl
van szo.

Ahhoz, hogy megértsuk,
hogy nem csak erével lehet
egy hegyet elhordani, maxi-
malis nyitottsagra van szik-
ség. Sokatok szamdra nem
Ujdonsag, ha azt mondom,
hogy te most pontosan ott tar-
tasz az életedben, ahovd a gon-
dolkoddsod vitt eddig. .. Vagyis
ahol éppen akarsz!

Egyrészr6l ezt dltaldban
nem értjik az elején, mas-
részrél teljesen felhdborfténak
tartjuk. Ugyan mar, dehogy
akartam én ennyi adoéssdgot,
vagy ezt a betegséget, vagy 0sz-
szeveszni ezzel vagy azzal, vagy
ezt a balesetet!

Tudom, te tényleg nem
akarsz rosszat magadnak, de
a gondolataid, ha nem kont-
rolldlod, néha olyan helyen
jarnak, amely nem a mi jovo-
képinknek megfeleld, hisz
tele van félelemmel, aggoda-
lommal. Neked pedig célsze-
rl lenne elfogadnod egy egy-
re kézismertebb tényt, hogy a
gondolatainknak teremté ere-
je van! Az univerzum nem mi-
nésiti a gondolataidat, hogy
jok vagy rosszak, csak teljesft!

Amikor a céljaiddal fog-
lalkozol, és ez rossz érzéssel
parosul - amelyet hivjunk
aggodalomnak -, nos akkor
a rossz teljesul. A jaj, csak ne-

Miért van az, hogy az egyiknek jtszva

meqy, a masik meg a startvonalig AZ E L E1
sem jut el? Hol hibazhatunk a céljaink

megtervezésében? Mi kellhet még

a technikai tudason kiviil enhez az J O B B A EC
lizlethez? Mi a kulcsa a sikernek? ~
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hogy essen az esé tipusu gon-
dolatmenet és érzelemtdmeg
kivald ,eségyartd”.

Vagy: olyan jo lenne igazgato-
vd mindstilni ebben a hdnapban.
O, de még hidnyzik 40 pont, akkor
meg hogyan? Nem hiszem, hogy
annyit meg tudunk csindlni.

Ki'is mondtad a végered-
ményt! Mi a hiba? A vagyad
utan rogton ki akartad taldlni
a hogyant, ahelyett, hogy el-
kezdted volna csindlni, tenni
érte, az meg alakult volna ma-
gatol. Ehelyett te rogton le is
mondtal rolal

Marpedig ha tisztaban va-
gyunk a célunkkal, és csak an-
nak az elérése, megléte érde-
kel, akkor meg kell tanulnunk
nem aggodni a ,hogyan™on!
Az nem a mi dolgunk, hogy
kitaldljuk, hogy lesz meg, csak
tudnunk kell, hogy meglesz,
illetve megvan!

Amit elsésorban  tisztéz-
nunk kell, az a célunk vagy
céljaink megléte.

Milyen is egy igazi cél?

- Fontos, hogy pozitiv ér-
zelmeket tudjon elécsal-
ni beléled, nem félelmet,
nem aggodalmat,

- a tied legyen, ne masé,

- hogy amikor ragondolsz,
akkor ne a hianyat érezd
hanem, az 6romot, ame-
lyet a megléte tud okozni
neked.

« Ne gondolkozz azon, hogy
mibdl, honnan és hogyan,
csak akard! Mindig ott
szUrjuk el, hogy a megva-

l6sulds menetét is mi akar-
juk kitaldlni, pedig az nem
a mi dolgunk. Azt bizzuk
az égiekre, az az ¢ dolguk!

Legyen egy olyan célod,
amiért szinte mindent meg
tudnal tenni.

Ulj le egy csendes sarokba,
és tolts azzal idét, hogy elkép-
zeled, hogy megvan. Vagyis
VIZUALIZALD!

Teliesen mindegy, hogy egy
autdrol, egy kisbabardl vagy az
ahitott igazgatdi szintrél van
570, éld bele magad, abba az
élménybe, hogy az mar meg-
van. Eld 4t addig a pontig, amig
a megfelelé pozitiv érzelmet
nem hozza el6 beldled.

Hogy miért kell ez a
,macera”? Mert az agy nem
tud kiilénbséget tenni a valo-
saqos, illetve a ,csak” vizualizalt
élmény kozott, és ha abbdl in-
dulunk ki, hogy a gondolata-
inknak teremt6 ereje van, akkor
tudod is a vélaszt.

Ha megértitek, hogy az
anyag gyakorlatilag energia, és
a gondolat irdnyitja az energi-
at, belathatjatok, hogy mi ma-
gunk teremtjik sajat valdnkat.

Aztan nagyon fontos, hogy
utdna teret engedj a vagyad
beteljestlésének.

Hogy értem ezt?

Nagyon sok korldt van
bennunk, amelyek az életlink
soran kialakultak; vagy mert
gyermekkorunkban  belénk
nevelték Sket, vagy mert ki-
16nb6z8 tarsadalmi elvarasok-
nak tesziink eleget.

Gyakran csodalkozva ta-
pasztalom, hogy emberek
kdlcsonoket vesznek fel azért,
hogy olyan dolgokkal legye-
nek gazdagabbak, amelyekkel
(szerintUik) hasonlitani tudnak
olyan emberekre, akiket nem
is ismernek!

Szerintetek ez igy rendben
van?

Vagy ha a gatak kialakul-
sanak a masik oldalat nézem,
j6 az, ha naponta taplalod a
honapok, évek alatt rogzlt
negativ tulajdonsagaidat vagy
képet magadrol?

Amig azt hiszed, nem vagy
képes valamire, az ugy is van!
Amint ez a vélemény valtozik,
valtozik az eredmény is.

Vagyis mi a dolgod annak
érdekében, hogy teljesiljenek
a kivansagaid? Hat az, hogy
tudd, hidd és érezd ugy, hogy
neked ez jar!

Most  kérdezhetnéd: ez
ennyire egyszerd? Vigyazz,
mert ebben is csapda van, hi-
szen csak akkor egyszer(, ha
annak gondolod!

Tehat a feladatok:

1. Talalj egy jo célt, egy va-
gyat magadnak!

2, Hidd el, hogy a tied lehet!

3. Vizualizald a meglétét!

4.Es persze tegyél meg
mindent érte, hogy meg-
legyen!

5. Folyamatosan
magad!

fejleszd

A legnagyobb segitségeid
az Onfejlesztésben a konyvek

lesznek, ne sajnald az idédet
az olvasasra!

Meg kell tanulnunk poziti-
van hozzalini a vildghoz po-
zitlv elvérassal és pozitiv jové-
képalkotassal.

A pozitiv gondolkodasrol
rengeteg kdnyvet olvashatsz,
hat tedd meg, hisz magadért
és a kornyezetedért teszed!
Ja, miutdn elolvastad, prébaéld
alkalmazni is, hisz kilénben
nem sokat ér az egész.

Gyakran tapasztalom
- gondolom, te is -, hogy
elolvasunk egy kényvet, el-
méletben zsenidlisan tudjuk,
hogyan kéne a dolgokhoz
hozzaallni, de a gyakorlatban
semmit sem probalunk ki,

lgy az olvasas elvesziti az
értelmét, csak idépocsékolas!

Aki még csak az elején
van annak az utnak, amely a
gondolataink teremtd erejé-
re tanit, mindig azt szoktam
ajanlani, hogy olvasson minél
tobb konyvet a témaban.

(Az egyik kedvencem a Sa-
lamon beavatd meséi c. konyv,
Ester és Jerry Hicks irta. Olyan
egyszerlen frja le a lényeget,
hogy még egy gyermek is
kdnnyen megértil)

Tanulj meg bizni magad-
ban, tanulj meg Ujra dlmo-
dozni, tanuld meg elhinni,
hogy itt mindenhez segjtsé-
get kapsz a szponzorodtol és
a felsé vonaladtél egyarant.

Mint ahogy én is kaptam és
kapok a mai napig, ezért soha-
sem mulasztandm el a leheté-
séget, hogy megemlitsem &ket.

ED EGYRE
, JOBBA VALIK!
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Hertelendy Kldra, akire
szponzorként és baratnéként
is szamithatok. Eqgy igazi al-
modozo, aki sokunknak meg-
tanftotta, hogy nemcsak kita-
laIni kell az adott célt, hanem
kdvetkezetesen tenni is érte.

Senk Hajnalka, aki mindig
minden helyzetben megtaldlja
a megfelelé megoldast, és
tlizbe menne a csapatdért, ér-
tlnk. Folyamatos eredményei-
vel tapossa ki el6ttiink az utat.

Persze. mindez nagyon
fontos, de mit sem ér, ha a
technikai tudasunk nulla, hia-
ba dlmodozunk és gondolko-
zunk pozitivan.

Biztos neked is van egy dr.
Kosa L. Adolfod vagy egy
Biré Tamdsod a felsé vona-
ladban, akinek a tuddsa min-
dig segitségedre van.

En kdszondm Nektek, KIa-
ri, Hajni, Adolf, Tamas, hogy a
baratsdgotokba  fogadtatok,
és hogy annyi mindent meg-
tanftottatok nekem ez alatt a
négy év alatt.

Tudd - mert fontos -, hogy
a hattérben folyamatosan ott
all mogotted a felsé vonala-
don kivll, a Forever hattér
csapata dr. Milesz Sandor
orszagigazgatonk  vezetésé-
vel és Lenkei Péter eurdpai
igazgatonk képviseletével. Ok
folyamatosan azért dolgoznak,
hogy mi minél eredménye-
sebben és konnyebben tudjuk
elérni az FLP-n beldli céljainkat.

Kivanom neked, hogy mi-
nél elébb taldld meg azt a
célt, amely a mozgatérugdd
lehet, és ha elérted, rogton
|4ss tovabb, mert ez a fejlédé-
stink kulcsa!

Kivanom, hogy taldld meg
azt a csapatot, amelyre na-
gyon buszke tudsz lenni, és na-
gyon nagyra tudsz vele néni.

Es kivanom, hogy talald

wiozis 0 VONZZ MAGADNAK =
s EGY HATALMAS,

2% Remélem, tudtam segfteni!

g mumecontss_SIKERES, UZLETET, o




Furopean Rally

- j' s i_i 7T ._ji‘_____{____.__ ! - _ ; I5T7 - "
' f y £ r 4 L w1l
- - & ‘-r' l i . .. 'Y " i o
1 s 2 i ‘. . 1 4 W :. . g

2009. februar 26-28



A kepzesek
erteke

Uzleti oktat6ként

az elmdlt években
szamos FLP-s vezetOvel
dolgozhattam eqyitt,
igy alkalmam nyilt
belelatni a halozatépitOk
munkajaba, képzési
rendszerébe.
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lauz cimU kényviink kapcsan pedig

Berkics Mikldssal is volt szerencsém
megismerkedni. Az 6 meghivasara aztan
Hackl Krisztian kollégdmmal egyditt a nagy-
kozénség elétt is bemutatkozhattunk a hi-
res lakitelki sasroptetd” egyik délutanjan.

Ez a cikk azért jott Iétre, mert mos-
tandban kulonds tendencidt figyeltiink
meg az oktatasban: mikdzben egyre pro-
fibb képzési anyagok jelennek meg, és
egyre szinvonalasabb tréningek érhetdk
el, sok ember egyre kevésbé érti a tudas

Atavaly megjelent, Személyiségka-

energiat annak megszerzésére.

,Rendben, ez az dra, de mi az értéke?”
— gyakorta kapjuk ezt a kérdést, amikor
képzéseket értékesitiink.

Azt gondolom, kedves foreveres mun-
katars, te is kerUltél mar hasonl6 helyzet-
be, amikor a Success Day-t, a kdnyveket,
(CD-ket, DVD-ket ajanlottad egy ismerd-
sodnek vagy egy Uj indulddnak. Valdban,
az drat kénnyebb észrevenni: egy rendez-

vényen ott van a belépddij, a jarulékos
koltségek: utazds, esetenkeént étkezés és
szallds, nem is beszélve az id6érdl, amelyet
réforditunk. Ugyanigy pénzt és idét kell
szanni az olvasasra, konzultacidkra stb.
Jogosnak tlnik tehat a dilemma: ,Miért
éri meg ez nekem??”

Ez egy igen magvas kérdés, amely en-
gem is foglalkoztat, ,ami6ta az eszemet
tudom”. Na jo, korilbeltl 12 éves korom
6ta, amikor egyszer a padtarsam begy(ij-
totte a szokdsos egyesét versmondasbdl,
majd nyilt észinteséggel ekképpen for-
dult a magyartandrhoz: ,Osztan mire jo
az nekém, ha eztet megtanulom?” Sajnos
akkor annyira megdobbentett ez a szoki-
mondas, hogy a tanar valaszéra (Ugy ér-
tem, miutan magahoz tért) mar nem em-
lékszem. De talan jobb is igy, mert azdta
is keresem a valaszokat.

Be kell hogy valljam, lassan évtizedes
felsGoktatasi és véllalati képzési multtal
sem tudom pontosan megfogalmazni,
mekkora egy j6 tréning/kényv/CD stb.
konkrét értéke, de néhany dolgot mar kez-
dek érteni a képzésekkel kapcsolatban. ..

1. Eleve nem megfelel a kérdésfel-
tevés. Nem azt kell kérdezni, mi az
értéke, hanem azt, hogy mit nem
tudok még, ami miatt nem tartok
ott, ahol szeretnék?

2.Ha valaki tartésan megreked egy
szinten, annak gyakran az az oka,
hogy nelfelejtett” kérdezni. Min-
den képzés eredményesebb, ha
nemcsak illedelmesen Vvégiguiljik,
hanem konkrét kérdésekre szeret-
nénk valaszokat kapni.

3.El6fordulhat, hogy  minddssze
egyetlen mondatot ragadsz



VAN, AMIKOR AZERT JARUNK KEPZESEKRE,
HOGY MEGHODITSUK A VILAGOT, MASKOR PEDIG AZERT,
HOGY A VILAG NE HODITSON MEG MINKET. w: srons

meg egy rendezvénybdl, konzul-
taciobol, CD-bdél vagy kdnyvbdl, de
az gyOkeresen megvaltoztathatja a
gondolkoddsmododat és ezen ke-
resztll az egész életedet!

4 A képzések értéke osszeadodik.
Valahogy gy mikodik ez, mint a
kétorés: ha otvenszer kell ralitni egy
sziklara ahhoz, hogy eltérjon, nem
az Otvenedik Utés tori el, hanem az
dsszes csapas egylttes hatasa.

5.Minél tObbet tanulsz nyitott el-
mével, annal inkabb rdjossz, meny-
nyi mindent nem tudsz még - ez a
megfelelé embereket tovébbi tanu-
lasra sarkallja. Példaul egyetemista
koromban egyszer egy kedves bio-
logus lany mellé Gltem le a buszon.
Persze rogton elkezdett érdekelni a
bioldgia. Megkérdezte, mit latok az
Ut mellett. Bizonytalan reakciomra
(,FU?") egy egész 6ran keresztll ma-
gyarazta, hanyféle ndvénypopuldcid
él ott, melyik mikor viragzik, mire
hasznalhatd gydgynovényként stb.
(Tegyik hozza, akkor még nem tud-
tam, mi az, hogy szangvinikus. ..)

6. Egy jo képzés értéke gyakran nem
pusztan az atadott informacidban
rejlik, hanem abban is, hogy kdve-
tendé példakat 1atsz magad eldtt,
novekszik az onbecsiilésed, hited
a sikerben vagy éppen olyan kész-
ségeid, mint a problémamegoldas.

7.A legjobb képzésekhez is ,hozza le-
het szokni": egy idé utan hajlamosak
lehetlink ,immunissa” valni  vellk
kapcsolatban. A halozati Uzletek hés-
kordban az emberek kalozkazettakat
csereberéltek, alig latszd fénymaso-

www.flpseeu.com

latokat masoltak tovabb, tobb szaz
kilométereket utaztak eléadasokra —
mert ki voltak éhezve a tudasra. Ma,
amikor mar kénnyen elérheté a profi
tudas, ez sokak szamara természe-
tesnek tUnik. Latunk olyan vezetoket,
akik mar nem lelkesednek a kép-
zésektdl, ezért nem is tudjak azokat
megfeleléen propagalni az Ujak sza-
mara. Emiatt torvényszerlien vissza-
esik mind a csapat tudasa, lelkesedé-
se, mind az Uzleti eredmény. ..

8. Mindez kikliszobdlhets, ha arra
gondolsz: egy Ujszuléttnek min-
den vicc Uj. Ugyanazzal a szenve-
déllyel kell el6késziteni, felépiteni,
majd lekovetni a képzést, mint
amit mi éreztink anno az elsé
,nagy felismerésnél’!

9.A szenvedély fenntartdsdban se-
git, ha észben tartod: az igazan
értékes képzés idében és térben
is énmagan messze talmutato
eredményeket hoz. Egy-egy ve-
zetéi kommunikacids tréning utan
sokszor honapokkal késébb ka-
punk olyan visszajelzéseket, hogy
az illeté a parjaval, gyermekével is
jobban megérti magat. Raadasul
minden Uj ember a rendezvényen
belathatatlan méret( Uzletek csird-
jat hordozza magaban! (Ahogy az
egyik kedvenc mondasom tartja:
,Egy bolond is meg tudja szamolni,
hany mag van egy almaban, de azt
csak a joisten képes megmondani,
hany alma van egy magban...")

10.Az oktatérendezvény nem cir-
kusz', barmennyire is tele van tliz-
delve viccekkel vagy show-elemek-

FOREVERY

kell Az igazi ,attrakcié” soha nem a
helyszinen torténik, hanem utana.
A képzés valodi értékét termé-
szetesen te adod meg azzal, hogy
mire hasznalod! (Ez ugyanigy igaz
a kényvekre, CD-kre is.)

10+1. Az vagy, amit gondolsz... Ha
mas értéke nem lenne, a legtdbb képzés
mar dnmagaban azért is megéri az arat,
mert addig sem negatfv gondolatok ural-
jak az elmédet.

Nem véletlen, hogy az orszag egyik
legismertebb eléaddja, Tonk Emil is egy
teljes CD-t szentel ennek a témanak! Az &
szavait idézve: ,Akinek a képzés draga, az
nem szamol a tudatlansag koltségeivel!”
(Erdemes meghallgatni: Tudés a siker za-
loga az FLP-ben is!)

Nekem a munkdm és a hobbim is egy-
ben, hogy vezetSkkel interjukat készitsek.
Zdrszoként egy nemrégiben gydjtdtt gon-
dolat jut eszembe, amelyet egy sok ezer f6s
csapat vezetdjétdl hallottam: ,Ha van titka
a sikeremnek, az az lehet, hogy a mai napig
rendszeresen a tlikorbe nézek, és meg merem
fogalmazni a bennem fesziil§ konyortelen
kérdést: Mi van, ha nem nekem van szliksé-
gem jobb csapatra, hanem a csapatnak van
sziiksége eqy képzettebb vezetére. ..?

A szerz6 okleveles kdzgazdasz, egyetemi
oktatd, Uzleti tréner. Egyik legnépszer(bb
dnismereti/emberismereti  tréninganyagat
a Személyiségkalauz dolgozza fel.

NYIRI ZOLTAN

A szerz6 okleveles kbzgazddsz,
egyetemi oktatd, lzleti tréner.

Egyik legnépszeribb 6nismereti/
emberismereti tréninganyagat a
Személyiségkalauz dolgozza fel.
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kdzdsen kit(izott célunk: elsének lenni a vilagon. A XXI. sza-
zadban a leghosszabban fenntarthatd versenyelény az, ha
csapatod gyorsabban tanul versenytarsaidnal (Peter Senge: The
Fifth Discipline — Art and Practice of the Learning Organization; d.
Gothdrd Cs. sajdt forditdsa).
Ennek szellemében az FLP Magyarorszag 2008 szeptemberé-
6l egyedulallé szabad (vonalaktdl fliggetlen) szemindriumsoro-
zatot indit a Szirdki Kastélyszallé zavartalanul nyugalmas, ugyan-
akkor exkluziv kényelmet nyujtd kornyezetét kihasznalva.
A szervezett és 6sszehangolt képzés az emberekkel valo
egyUttmikodéshez elengedhetetlen tudas és készségek fejlesz-
tését biztositja minden résztvevének.

Az FLP Magyarorszag halozatépitSit nagy kihivas elé dllitja a

Az oktatasok helyszine:
Kastélyhotel Szirdk; 3044 Szirak, Petéfi u. 26.

Tematikak:

1. Elet a masik emberek kozétt - az egyittm(ikddé partner
sajatossagainak felismerése és azok eredményesebb befolya-
solasanak technikai (2 x 6 6ra/két nap)

2. Konfliktuskezelési stratégiak - sajat konfliktuskezelési
stratégiak tudatos felismerése (2 x 7 éra/2 nap)

3. Asszertiv targyalastechnika - az informacio eredményes
strukturdldsa 6nérvényesftd targyaldsok sordn (2 x 8 6ra/2 nap)

4.El6adoi készségfejleszté6 miihely - a figyelemfelkeltd,
emlékezetes és motivald bemutatdk készségeinek és eszko-
zeinek elsajatitasa (2 x 8 éra/2 nap)

5. Helyzetorientalt vezetéstechnika - az eredményes veze-
t6i kommunikéacié modellje. Az 6sztdnzé hatalom gyakorldsa
(8 6ra/1 nap)

6. Csapatépité miihely - csak k6zos projekt résztvevoinek,
elézetes felmérés alapjan

7. Kommunikacios profilmiihely - motivacio, alap- és konf-
liktuskezel® magatartéstipus, az Ujdonsagkezelés tudatos fel-
ismerése és megbeszélése kdzos mihelytevékenységben

Jelentkezés

A szemindriumokat elézetes bejelentkezés alapjan, minimalis
hallgatdi létszam (20 f6) mellett tartjuk meg. Erdeklédni és je-
lentkezni a Szirdki Kastélyszalld recepcidjan lehet személyesen,
telefonon, faxon vagy e-mailben. A képzés dnkoltséges. A rész-
vételi dij magaban foglalja a tesztek értékelését, egyéni tanacs-
adast a helyszinen, valamint a nyomtatott jegyzetet is.

Talalkozzunk Szirakon!




-SZETGYOGYASZATI AKADEMIA

Menedzsereink és munkatarsaink visszajelzései alapjan a

szirdki kastélyban beinditjuk a kétéves természetgyogya-

szati képzést. Igény jelentkezett az irdnt, hogy a gydgyulas
mechanizmusardl, az emberi test felépitésérdl, annak mikodé-
sérél, a kilonbozé gydgymaodokrdl, valamint az emberi psziché
titkaival kapcsolatban tbbet tudjunk meg.

A Magyar Természetgyogyaszok Szovetsége dltal a sziraki kas-
télyban mUkodd Természetgyogyaszati Akadémia képzése &t-
fogd, komoly oktatdsi rendszer, széles kord ismeretterjesztést és
hivatalos vizsgakhoz szilkséges tudast biztosit. A képzésen részt
vevok a hldzatépitésben elengedhetetlen tudasra tesznek szert,
teljes kord informdcidval bird szakemberként magabiztosan tud-
nak valaszt adni a fogyasztok részérdl felmer(lt kérdésekre.

Oktatas helyszine: Szirdki Kastély, 3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.

Tantargyak: anatomia, élettan, korélettan, taplalkozas-
tan, hatodik érzék-radiesztézia, reiki, dermato-vacuum reflexo-
l6gia, specidlis masszazsok, fitoterdpia-aromaterapia, nyom-
elemterdpia, apiterapia, extraszensz bioenergetika, reflexoldgia,
klasszikus (svéd) masszazs, yumeiho masszazs, kinezioldgia,
grafo-pszicho-morbo  analizis, makrobiotika, manudlterdpia,
mozgasterapia, aloé-ABC, szammisztika-numeroldgia, akupresz-
szUra, pszicholdgia, filozofia, egészségiigyi jog és etika.

Oktatok: dr. Taraczkozi Istvan, Pal Erzsébet, dr. Métusz Ja-
nos, dr. Gothard Csaba, Gillich Istvan, dr. Pataki Maria, dr. Kiss-
Solingen Attila, Paulics Péter, dr. Révész Edit, Bullané Fodor Erika,
Horvath Katalin, Havasi Andras, dr. Rideg Sandor, Sagi Istvan, Ta-
kacs Katalin, dr. Matyas Istvan

A képzés tartalma: A Természetgydgyaszati Akadémia
minden egyes tanfolyam utan oklevelet allit ki. A beiratkozott
hallgatok szamara rendkivili lehetséget biztositunk allamilag
elismert végzettség megszerzéséhez is. A képzés magaban fog-
lalia a vizsgahoz szikséges egészségligyi modult, természet-
gyogyaszati modult és a kilonbdzd szakvizsgakhoz szikséges
alaptanfolyamokat.

Idoétartam: A képzés két évig tart 2008 szeptemberétdl.
Minden hénapban két nap (@ hénap elsé csiitortdke és pénteke)
elfoglaltsagot jelent.

A képzés koltségei: Az akadémia képzése dnkoltséges, a
beiratkozasi dij, a részvételi dij és a jegyzetek éra a hallgatot ter-
heli. A képzési dijat nem kell egy 6sszegben befizetni.

Tovabbi informacié: www.termeszetgyogy.webzona.hu
oldalunkon.

Magyar Természetgydgyaszok Szovetsége
1023 Budapest, Frankel Led u. 49.1/3. - Tel: 20/360-9560
e-mail: tgyszov@mail datanet.hu « www.termeszetgyogy.webzona.hu
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FOREVER
GINKGO PLUS

Melyek a készitmény hatéanyagai? 30,33 mg Ginkgo levél szaraz kivonat (Ginkgo bilobae folii
extr. sicc), 42,96 mg reishi gombatest szdraz kivonat (Ganodermae lucidi micelium et sporae extr.
sicc), 4296 mg Fo-ti gyokér széraz kivonat (Polygoni multiflori rhizomae extr. sicc.)(2,6:1), 37,66 mg
Schisandra-termés, poritott (Schisandrae fructus pulvis), 31,09 mg Schisandratermés nativ kivonat
(Schisandrae fructus extr. nativ) (3-3,251) /filmtabletta.

Mit tartalmaz még a készitmény? Segédanyagok: mikrokristalyos celluléz, kalcium-foszfat, cel-
luldz, kroszkarmelléznatrium, magnézium-sztearat. Bevonat: sztearinsav.

Mikor ajdnlott a készitmény alkalmazdsa? Az elégtelen agyi vérell&tas féleg id6skori tiinete-
inek megelézésére és kezelésére, elsésorban az emlékezd- és a szellemi képesség hanyatldsanak
javitasara.

Mikor nem szabad a készitményt szedni? Ne szedje a készitményt, ha on a hato- vagy segéd-
anyagok barmelyikére allergids.

Mit kell tudnia az alkalmazds megkezdése el6tt? Ismemie kell kezelendd problémdinak okdt.
Szedhetik-e gyermekek is a készitményt? A készitményt gyermekek nem szedhetik.

Alkalmazhato-e a készitmény mds gyogyszerekkel egyiitt? Ez iddig mas gyogyszerekkel
valo kdlcsdnhatdst nem észleltek. Ha 6n gydgyszeres kezelés alatt all, kérdezze meg orvosét a

készitmény alkalmazhatdsagarol.

Alkalmazhaté-e a készitmény vdrandoéssdg és szoptatds ideje alatt? Ezen élethelyzetek-
ben a készitmény nem alkalmazhato.

Hogyan és mikor kell a készitményt bevenni? A fimtablettdt étkezés utan, szétragas nélkul,
kevés folyadékkal kell bevenni.

Mi az ajdnlott adag? Naponta 2x2 tabletta bevétele ajanlott.

Milyen nem kivdnt hatdst vdlthat ki a készitmény? Szedése soran ritkdn dtmeneti, enyhe
gyomorpanaszok, fejfajas vagy allergias panaszok fordulhatnak el6. Ha barmilyen nem kivant ha-
tast észlel, hagyja abba a készitmény szedését, és kérje orvosa tandcsat.

Mire kell még iigyelnie a készitmény szedése sordn?

Ha egy honapig tartd szedés utan sem javulndnak tiinetei, vagy esetleg rosszabbodnanak, azon-
nal orvoshoz kell fordulnial A készitményt gyermekek elél gondosan el kell zami!

Mennyi ideig szedheté a készitmény? Az ajanlott adagolasban legaldbb egy hdnapig javasolt
a készitmény szedése, de hdrom honapig tartd alkalmazas utan orvosi ellenérzés ajanlott.

Hogyan kell tdrolni a készitményt? L egfeliebb 25 “Con.



Megnyito

Borbath Mimdza és Varga Rébert
diamond-sapphire manager — mUsorvezeték
Koszonto

, dr. Milesz Sdndor orszag igazgatd
Koszonto
N, Lenkey Péter eurdpai operacios igazgatd
' angol nyelvii kdszontsje
Zenés eloadas

Orvosi terméktapasztalatok

dr. Németh Endre senior manager

President’s Club-terméktapasztalatok

dr. Samu Terézia soaring manager

Zenés eloadas

Halozatot kezdtem épiteni

Bir6 Tamas senior manager

Biztos lehetdség a kezedben

Széplaki Ferenc manager

Albaniaban barki lehet diamond-sapphire
Vagasi Aranka diamond-sapphire manager

Enis igy kezdtem, mint ti!

Szabd Jézsef sapphire manager

Kellemes idétoltést és
jo szorakozast kivanunk mindenkinek!
A mUsorvaltoztatds jogat fenntartjuk!
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