XII. évfolyam 7. szam / 2008. julius \\\\ \.\.‘r//
f

R Q Q r" \/ r"-r< 2

-

\
\‘
-
=
X oy

HUNGARY / ALBANIA / BOSNIA ano HERZEGOVINA / CROATIA / KOSOVO / MONTENEGRO / SERBIA / SLOVENIA

o

European Rally
2009. tebruar 26-28



Valamennyitink
életében vannak
olyan jelentds
pillanatok, amikor
megallhatunk és
Unnepelhetlink.

2 ELNOKI UDVOZLET

Forever harmincadik
AszUletésnapja egy ilyen

jelentds pillanat volt. Itt,
Arizonaban, a kdzponti iroda-
ban gyultink 6ssze mind egy
igazi innepi ebédre; ez kivald
alkalom volt arra, hogy emlé-
kezzlink, felidézzik a kezdeti
id6szak kihivasait, valamint
sok egyéb szép és jelentds
id6szakot. Felemel volt hall-
gatni Ruth, Gregg, Rjay és
Navaz szavait, amint a valla-
lat inditasarol, régi emlékek-
rél és a jovobe mutatd nagy
célokrél  beszéltek.  Ezuttal
csak néhany nevet emeltem
ki, de tudom, hogy az elmult
harminc év eredménye és
elkdvetkezd sikereink vilag-
szerte emberek szazezreinek
kdszOnhetd. Tehetséges és
elkotelezett  alkalmazottaink
és disztributoraink tokéletes
egységet alkotva nagyszer(

munkat végeznek nap mint
nap. Miattuk, 6ndk miatt val-
hattunk hatalmas vallalattd,
hatalmas célokkal. Amint ott
Ultink az irodaban majus 13-
an, mindennél erésebben
éreztem a haldt, amiért ké-
pesek voltunk megragadni a
lehetdséget, amely megada-
tott nekink, hogy sajit éle-
tlnket és a kdrnyezetiinkben
él6k életét jobba tehessik. Ez
a Forever vdllalkozas 1ényege,
amelynek legkivalobb meg-
testesitéje nem mas, mint a
feleségem, Ruth. O személye-
siti meg a Forever izenetét, §
az, aki a vallalatunk sikerének
zdloga az els6 naptol kezdve.
O az én erém és tdmaszom, 6
az, akinek 6rokké halas leszek.

Nagyszer( idészak all mo-
gottink, am Carl  Zander,
amerikai értékesftésért felelés
alelnokink, egyben  vissza-

vonult Super Bowl-gyéztes,
NFL-bajnok szerint annyira va-
gyunk jok, amennyire az utol-
56 meccsen jatszottunk. Na-
gyon sok igazsag van ebben,
az élet minden terlletén meg-
allja a helyét e par sz6, am fon-
tos, hogy amint eléretekintiink
a kovetkezé harminc évre, ne
csak a mult sikereit hordjuk a
zészlonkon, hanem tegydk a
jelent is fényesen csillogdva. A
kozelmultban  véghezvittlink
néhany technoldgiai Ujitast:
létrehoztuk a MYFLPBIZ-t (kiva-
|6 eszkdz kommunikacioban,
tervezésben, nyomon kdve-
tésben egyarant), megszUle-
tett sajat AloePod You Tube

csatornank  fvwwyoutube]
fom/user/AloePod)).  Tovabb-

ra is jelentdés befektetéseket
hajtunk végre a kutatds és
fejlesztés teriletén, Uj termé-
keink mindig a legkivalobb



http://www.youtube.com/user/AloePod
http://www.youtube.com/user/AloePod

alapanyagokbol  kell hogy
készulienek.  Szallitmanyozasi
csatorndinkat is folyamatosan
fejlesztjik, hogy az igények-
nek megfeleléen minél gyor-
sabban és kényelmesebben
jussanak el a termékek a vildg
minden pontjara. Mikdzben a
jovére 0Osszpontositunk, tud-
juk, hogy nap mint nap a je-
lenért kell dolgoznunk. 2008
elsé negyedéve az elmult har-
minc év soran a legjobb volt,
a legtébb orszagban maris két
szamjegyU a szazalékban kife-
jezett ndvekedés.

Hamarosan itt a Super
Rally! Remélem, mér kérvona-
lazodnak az utazas tervei, itt
az ideje. Az idei rally minden
eddigit feldlmual majd. Na-
gyon oruldk annak, hogy itt-
hon, ndlunk fogunk taldlkozni;
mar alig varom, hogy korbe-
vezethessem Ondket, biztos
vagyok abban, hogy nagyon
fogjak élvezni.

A kozelmultban  hallot-
tam egy kifejezést: a gravi-
tacio tokéletesen igazsagos.
Nyilvanvald az analdgia a
Forever vallalkozasunkkal, hi-
szen mint ahogy a gravitacio
valamennyilinket egyforman
a foldon ftart, Ugy egyfor-
ma esélylnk van a sikerre is.
Ugyanannyi idével gazdalko-
dunk, a termékek mindenhol
hozzéférhetdk, a marketing-
terv mindenkinek ugyanazt a
lehet6séget kindlja. Az egyet-
len valtozo ott rejlik, ki mennyi
energiat hajlando befektetni a
sikerért.

Oly sok mindenért vagyok
halds, kiléndsen egy szile-
tésnap utan. Olyan erdsen
érzem, micsoda lehetdség
is van a kezlinkben. Csodas
érzés tudni, hogy a Forever
emberek millidinak ad re-
ményt szerte a vilagon. Nyil-
tan, észintén mutasson meg
masoknak is mindent, amit a
Forever kindl, ez vezet majd el
minden varakozast felilmulo
sikerekhez.

e

Hosszu és kiizdelmes Ut utan, akadalyokkal teli
palyakon keresztl jutott el az FLP magyar €s délkeleti
régioja Eurdpa élére. Osszetett feladat megtartani és
fejleszteni, Uj kihivasokat taldlni, s felfelé iveld palyan
tartani a halozat fejlodését, az értékesités meneteét.

lgyunk

tobb aloet!

azok a lehetdségeink most, amelyek igazan

megmozgatjak és elbreviszik gondolkoda-
sunkat? Ha leegyszer(siteném a feladatokat
és a céljainkat, mondhatndm azt, hogy igyunk
tobb aloét (idézve Aidan O'Hare eurdpai alel-
nokinket). EI6szor is azért, mert ebben a rek-
kené héségben jol jon egy hideg aloé (alko-
holmentes), masodszor azért, mert barmilyen
hihetetlen, a természet és a kdrnyezetlnk je-
lentés megvaltozasaval Uj virusfajtak Utotték
fel a fejliket még nydron is. Fokozottan véde-
nink kell a szervezetiinket, s még jobban a
gyerekeink és az id6sek egészségét, hogy a
szeptemberi iskolakezdésre egészséges nebu-
|6kat tudjunk atadni az iskoldknak.

A fokozott aloe vera gél-ivasunkbdl egye-
nesen kovetkezik a j6 munkatempo, a szivos-
sagunk, és ha mar nyaron is ennyit dolgo-
zunk, a Forever t6bb lehetéséget és értelmet
adott nekiink, ugyanis a megérdemelt pi-
henésiinket a szépséges Porecen tolthetjik,
ahol Kelet-Eurépa legkivalobb multi level
marketing-oktatoi lesznek a vendéglatoink,
s tapasztalataikat atadva tobb ezer Uj csalad
szamara valhat megizlelhetévé a szabadsag.

Szinte parhuzamosan — ha mar készullink
a poreci vakacionkra - tervezzik meg a ten-
gerparti kiranduldsunkat is, hiszen erételjesen
dolgozunk Spanyolorszadg egyik legszebb
pontjara, Malagara is.

Nincsen szebb és jobb program anndl,
mint hogy baratainkkal, munkatdrsainkkal,

j Ulius van, a tombold nyar kdzepe. Melyek

azokkal, akiket legjobban kedvellink, k6zosen
utazunk, tanulunk, és ha még e sorok olva-
sasakor nem ismered e kirandulasok, nyara-
lasok feltételeit, akkor azonnal hivd fel azt a
személyt, aki megmutatta neked a Forever
lehet6ségét.

Ha réviden 6ssze akarjuk foglalni, hogy mit
is jelent a nyar a Foreverrel, akkor azt mond-
hatjuk, hogy egy kis haldzatépités, nyaralds,
sz6rakozas, és igyunk sok-sok aloét!

Hajra, FLP Magyarorszag!
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Sok ezer elégedett fogyaszto és forgalmazo példdja bizonyitja, hogy

az FLP egyet
jelent a SIKERREL

-y

ajusi Success  Day
rendezvénylink — ma-
sorvezet6i  feladatat

régionk legsikeresebb  for-
galmazoi, Veronika és
Stevo Lomjanski, diamond
manager munkatarsaink [at-
tak el. Vallalatunk fennalldsa-
nak harmincadik évforduldjat
Unnepeltik, ezért visszate-
kintettek az elmult harminc
év eseményeire, és kiemelték
azokat az elényoket, amelye-
ket a vallalatunk keretében
végzett szabad munkdssa-
gunk biztosit a fliggetlen
maganvallalkozds felépitésé-
re. Az FLP soraiban, a jove-
delem és a munka egyarant
alomszerlen szép.

4 SUCCESS DAY

Vendégeinket Branislav
Raji¢, az FLP Szerbia terU-
leti igazgatoja koszontotte.
Osszefoglalta azokat a fon-
tos tudnivalokat, amelyek a
rovidesen kezd6dd 6sztonzé
programokra  vonatkoznak,
és kivald tapasztalatcsere-
lehetdséget nyujtanak mas
orszagok  forgalmazdival.
A gydztes gondolatvildgu
Forever Living Products val-
lalat termékei hdénaprol ho-
napra sok ezer Uj elégedett
fogyasztét nyernek meg a
Cég szamara.

Vallalatunk 8szinte barat-
ja, Milenko Pavlov kivalé
énekes, és tehetséggel meg-
aldott szinész. Jellemzé rd,



hogy sziporkdzd szellemes-
ségét onzetlendl megoszija
a kozoénséggel. Reméljdk,
hogy rendezvényeinken
még nagyon sokszor élvez-
hetjik feledhetetlen szinészi
alakitasat.

A  menopauza és az
andropauza specifikus id6-
szak, és  kovetkezményei
nagyon mély nyomokat
hagyhatnak az emberi szer-
vezetben. Szikséges meny-
nyiségl tapanyagot kell biz-
tositani a szervezet szamara,
amellyel sikeresen felveszi a
harcot ezekkel a valtozésok-
kal. Ez biztosithatd a Forever

széles vaélasztéku termékei
megbizhaté  fegyvertara-
nak mindennapi hasznala-
taval. Koszonjuk dr. Slada
Jovanovic kivalo el6adasat.
A Forever-termékek tobb-
éves hasznalataval gazdag ta-
pasztalatra teszlink szert, s ez
aldtdmasztja a gyogynovények
egyre nagyobb mértékd sze-
repét a jo életminéség meg-
6rzésébe. Szamos fogyasztd
osztotta meg vellnk termék-
tapasztalatat. Koszonjuk dr.
Marija Ratkovi¢ sapphire
manager munkatarsunk
egyuttmukodését, aki kivaldan
vezette ezt a mUsorrészt.

SUCCESS DAY 5



Gratuldltunk az Uj su-
pervisor, assistant ma-
nager és manager szintre
mindsult munkatarsainknak,
akik eldontotték, hogy a 21.
szazad egyik legszebb jovot
igéré tevékenységével fog-
lalkoznak: a marketinghdlo-
zat felépitésével.

A Szakszervezet Otthond-
nak (Dom Sindikata) szinpa-
dan egy igazi energiabom-
ba lépett fel: Goca Trzan
el6adomivész.  Termékeink
rendszeres fogyasztoja, és
ezt bizonyitotta fellépése is,
amelynek sordn  meggy6-
z6dhettlnk réla, hogy szulé-
si szabadsagardl visszatérve
kicsattano egészségnek or-
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vend, hangja és alakja pedig
valtozatlanul irigylésre mélto.
Koszonjuk csodélatos  fellé-
pését, és szivélyesen varjuk
kdvetkezd rendezvényeinken.
Marica Kalajdzi¢ ma-
nager munkatarsunk eléada-
sdban ramutatott, hogy az
FLP soraiban végzett munka
kivalé ut a gydztes gondo-
latvildg kifejezésére, amelyet
Jtisztan és egyszerlen” al-
kalmazhatunk, és szabadon
valaszthatjuk meg, milyen
tartalommal gazdagftjuk éle-
tlnket. Emellett az FLP mun-
kamddszere megteremti az
értékes életre és munkassag-
ra képes személyiséqg felépi-
tésének lehetdségét.

A jo és alkotd kommu-
nikacié az emberek kozotti
kapcsolatteremtés  mUvé-
szete, s tevékenységink lét-
fontossagu része. A Forever
arra késztet  bennlnket,
hogy megvaltoztassuk min-
dennapi szokasainkat, ve-
zet8ink pedig 6sztdndznek
benniinket, mert szeretnék
felébreszteni a bennink rejlé
képességeket.

Dr. Olivera Miski¢
manager munkatarsunk elé-
adasanak Uzenete: Az FLP ve-
zérelve, hogy az én sikerem
val6jdban a TE SIKERED! Az,
hogy haladunk-e a siker felé
vezetd Uton, vagy nem? Csak
t6lunk figg! A 21. szazad leg-

szebb tavlatot igéré munkdja
vezetdinek felel6ssége, hogy

minél  t6bben maradjunk
ezen az uton!
A Conquistador’s Club-

ba azok a munkatérsaink
tartoznak, akik jelentésen
megndvelték  forgalmukat
az elmult minésulési idészak
alatt. A Forever szinpadan
kdszontottik azokat, akik-
nek a Conquistador's Club
csak egy Uj lépcséfok az FLP
még magasabb mindsilési
szintjei felé.

Az FLP-ben folytatott
munka és altalaban az élet
sikerének titka a kovetke-
76 |épésekben rejlik: keress
megfeleld munkatarsat,




léptesd be, tanitsd meg a jo
munkavégzésre, megfeleld
tervezésre, és ¢sztonozd ra.
Segits neki, hogy ezt meg-
valdsitsa, feligyeld a mun-
kdjat, majd add &t neki a
vezetést.

Az 0s57tOnzés érzelem-
Uzemanyag, amely maga-
ban foglalja a munkatarsak
célokrol folytatott beszélge-
tését, a szponzor pedig ko-

vetendd példa és példakép.
Dr. Predrag Lazarevi¢
soaring manager munkatar-
sunk bebizonyitotta, hogy
az FLP kivdld szabalyokat
fektetett le, amelyek kovet-
kezetes betartdsa sikeres
munkat eredményez, és
segitségével kiépithetjuk a
munkatarsak haldzatat.

A Success Day befejezd
részében megkdszontik ma-

sorvezet6ink kivald munka-
jat. Gratulaltunk Uj assistant
supervisor munkatarsaink-
nak, és sok sikert kivantunk
nekik a csapatmunkahoz!

Branislav Raji¢
az FLP Szerbia terlileti igazgatdja

SUCCESS DAY 7



A hagyomanyokhoz hiven évente eqy-
eqy Success Day-tinket a csodalatos
Rijeka varosaban szervezzik. A

Horvdt Kulturhdz rendezvényterme
zslifolasig megtelt a Rijeka és Isztria
meqyebdl, valamint a Zagrabbol

és Maqyarorszagrol érkezett
munkatarsakkal, illetve vendégekkel.

z FLP-s munkatarsaknak
ASonja és Zlatko Jurovic¢

riiekai managerek kivan-
tak jo reggelt. A legsikeresebb
horvatorszagi csapat, a Fiume
Team nevében ugyanis 6k vol-
tak a rendezvény hazigazdai.
Miutdn koszontotték a részt-
vevéket, megkérték a horvat
iroda vezetdjét, ismertesse a
munkaval kapcsolatos hireket
és eseményeket. Dr. Molnar
Laszl6 igazgatd emlékeztetett
azokra az alapokra, amelye-
ket dr. Keresztényi Albert
fektetett le, amikor éveken ke-
resztll rotta a Magyarorszag
és a Rijeka kozotti utat. Torek-
vése meghozta gyUmolcsét,
megnyilt a horvatorszagi iroda.
Az igazgato kilon koszonetet
mondott a rijekai csapatnak,
emlékeztetve: nem Véletlen,
hogy éppen ebben a csods-
latos varosban zajlik a Success
Day-Unk.  Horvétorszagban

Zagrab mellett Rijeka az egyet-
len varos, amely vendégl lat-
hatja a rendezvényt. Kdszone-
tet mondott a rijekai csapatnak
a rendezvény szervezésében
valo tevékeny részvételért; kife-
jezte elismerését Jadrankanak,
Albertnek, valamint a Jurovi¢ és
a Lesinger hazaspamak. A foly-
tatasban bemutattuk a 2008-as
Uj katalogust, amely bizonyara
nagyban segiti majd a mun-
katdrsak tevékenységét, aztan
itt egy Uj CD horvét feliratokkal
,Az 6nok dlmai — a mi terveink”
cimmel. A tizenkét perces fel-
vétel bemutatja a termékeket
és az Uzleti lehet6séget. Dr.
Molndr arra kérte a munka-
tarsakat, mindsllienek minél
tobben az oktdber harmadika
és otodike kozott megrende-
zendd poredi Holiday Rallyre,
Mindenkit érommel varunk a
taldlkozdra, ahol nem marad-
hat el a tanulds és a szérakozas

- a mi terveink”
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sem - fejezte be mondanddjat
dr. Molnar.

Ivan Lesinger, a kitind
rijekai homeopata és manager
5z0lt a ndvényi és természetes
kiegészitékrél, kulon kiemel-
ve az aloe jelentdségét. Na-
gyon fontos megérteni, hogy
egészségink szempontjabdl
a legfontosabb annak meg-
Orzése. Ebben segit az aloe,
amely egész sor hatékony
Osszetevét tartalmaz, olyano-
kat, amelyek segitenek egész-
séglink megdrzésében. Nincs
olyan ember, aki valamilyen
formaban ne hasznalhatna az
aloét, amelynek &sszetevdi a

gyogyszeriparban is fontos
szereppel birnak.

Zorana Kevi¢ és Alain
Zabkar  fiatal  szlovén
managereknek rijekai  felsé
szponzora van. Elmondtak,
mennyi  kétséggel indultak
ebben az Uzletben, milyen ne-
hézségeket kellett lekiizdenilk
a termékek fogyasztasa soran,
és azt is, hogy naprol napra
bévilt az dltaluk fogyasztott
FLP-termékek szama. Hasznal-
tak a kozmetikai készitménye-
ket és az étrend-kiegészitoket,
és nem utolsosorban ezekkel
,megfertézték” szomszédjaikat
és ismerdseiket is. Mindenek-

elétt azonban a kozdsségnek
orllnek, és boldogok, hogy
sikerliket megoszthatjak a mai
rendezvény résztvevdivel is.
Nemcsak a sajat életlk valto-
zott meg, hanem mindazo-
ké, akikkel egyutt dolgoznak.
Kozben a szinpadra érkezett
Slavica, Rozalija, Tanja, Senija,
Rinalda, Andrija, Maja, Tihomir,
Lucano és sokan masok... Ok
egy igazi csapatot alkotnak,
segitik egymast, hogy még si-
keresebbek legyenek. ..

Dr. Keresztényi Albertet
az Oroszlankirdly cimU rajz-
filmbd! vett részlettel mutat-
tuk be. Az élet korbejar cimU

dal vezette fel a bejelentést.
A fajdalom, a félelem, a sfras
és a nevetés — semmi sem
valtozik, és igy van ez ebben
az Uzletben is: beléptink, 1ép-
cs6rél 1épcsdre haladunk, el-
jutunk a csucsra, aztan ugyan-
azt tesszik, mint a kezdetek
kezdetén. Termékeket muta-
tunk be, Uzleti lehetséget
kindlunk fel. Mai vendéguink is
azt mutatta be, aminek igazi
szakértéje.  Sztomatoldgus-
ként 6 legelhivatottabb, hogy
a szdjureg apolasarol szdljon.
Milyen az egészséges szdj-
Ureg? - errdl szolt dr. Albert
el6éadasa, amelyet szamos

SUCCESS DAY 9



felvétel kisért. Hogyan lehet
segiteni a megelézésben?... A
lehet6ségek tarhaza végtelen.

Gyermekiink a legnagyobb
kincsink, és mi vagyunk a ta-
nitol. Sonja és Zlatko felvetet-
ték a kérdést, hogy lehet az,
hogy egyes gyerekek kdvetik
szileiket a siker Utjan, mig
masok a legkisebb érdekl6-
dést sem tanusitjdk ez irant?
Jalan azért, mert jo tanitdik
vannak” - dllapitotta meg
Sonja és Zlatko. Lea Stilin -
Maja és Tihomir Stilin lanya
- szllei utjat koveti. A kelle-
meset a hasznossal tarsitva,
kozmetikusként ismerteti a
Sonya-torony hasznalatat.

10 SUCCESS DAY

Eléadasaban arrél szolt, ho-
gyan valasszuk ki a megfelelé
szindrnyalatokat. A haj, a bdr,
a szemek — mind-mind fontos
szempont. Gyakran az 6lt6zék
is fontos, nem beszélve a sze-
mélyiségrél. Kék, zold, barna,
netan kicsi vagy nagy szem
— léteznek torvényszer(ségek
és apro kiemelési titkok is. Az-
tan az elméletet gyakorlatba
Ultette. Modellként baratndjét
alkalmazta, akin bemutatta,
hogyan lehet kiemelni az arc
elényeit. Oridsi volt a sminke-
és elétti és az azt kovetd dlla-
pot kozotti kilonbség.
Tamara Brusi¢ régi is-
merdse a rijekai Success Day



résztvevéinek. Els¢ alkalom-
mal fiatal lanykaként lépett a
szinpadra, most mar csodala-
tos, derds, jékedvd, mosoly-
gds nd és anya. Szemet és
fulet gyonyorkodteto.
Dolgozol, elkészited a struk-
tlrdt, manager leszel, aztan
Ujra indul a kerék. Polhe Zsolt
manager kétszer maszta meg
a sikerlétrat. Termék - pont
- kereset témdju el6adasa-
val bebizonyitotta, ez az Ut
nem sorsszer(, mégis jarhato.
Amikor egy Uzlet megvald-
sitdsdba  kezdlnk, ismerniink
kell az Uzletpolitika szabalyait.
Figyeljink a teendékre, hogy

ne ,szurjuk” el. Ha kijeloltik a

célt, kezdjunk el dolgozni. Ha
barmi nem vilagos, kérdezzik
meg szponzorainkat — tand-
csolta Zsolt. Ehhez az Uzlethez
szilard alapok kellenek. Minden
termék pontokat hoz, a pon-
tok pedig keresetet. Mindegyik
helyezés bizonyos jutalékot
biztosit. A halézati marketing
a tényleges forgalmon alapul.
Helyezéstink mogott munka-
nak, forgalomnak, tevékeny-
ségnek kel lennie. Es ezért
elnyerjik jutalmunkat. Pénz-
ben, 6sztdnzdprogramokban,
utazasokban, tarsalgasokban
—fejezte be Zsolt.

Elvisa Rogi¢ ugy don-
tott, sikeres lesz. Miért éppen
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ma? — kérdezte dnmagatdl és
tlink is. Megvoltak neki is a
kifogasai. Els¢ beszélgetésik
soran szponzora, Jadranka ti-
zenhét kifogdst szamolt dssze.
Ugyanakkor Jadranka megér-
tette, hogy pozitiv szemlélet(
személy all elétte, akire var a
siker és nem adta fel. Elvisa
megértette, hogy a kifogasok-
ban az elénydket, nem pedig
a hatranyokat kell keresnie,
s Ugy dontott, azokkal kivan
foglalkozni, akik dolgozni akar-
nak. ,Hallgattam a sikeres em-
bereket, tanultam és olvastam,
és igy sikerlilt megtisztitanom
a fejemet a benne 1évé apro
sikertelenségdarabkaktol”
mesélte &szintén Elvisa. Még
mindig nem ért el oda, ahol
lenni szeretne, és ahol a helye
van - a manageri szintig -, de
jelentds 1épéseket tett, és foly-
tatja az utat a cél felé. Hogy
miért éppen ma?’ Ma van a
megfeleld id6 a sikerhez, és
neki biztosan sikerll. Gratu-
[dlunk, Elvisal Egyltt fogunk
ordlni az utadnak, amely a si-
ker csucsara visz.

Mint minden Uzletben, a
miénkben is vannak kiemel-
kedd, gyors Gtemben haladd
emberek, ezért elismerés jar
nekik. A Molnar hazaspar at-
adta az Gj managereknek,
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assistant managereknek,
supervisoroknak és a régio
tiz legsikeresebb munkatarsa-
nak jaro elismerést. Megtelt a
szinpad mindsultekkel, szpon-
zoraikkal és munkatarsaikkal.
Sok nevetd és boldog arc,
ajandék, jokivansag.

Ivanka Miljak sajat sikere-
irél beszélt. Horvatorszagban
azon ritka munkatarsak kozé
tartozik, akinek két orszagban,
Horvétorszagban és Német-
orszagban van strukturdja.
Ezzel is bizonyitotta, hogy ez
az Uzlet a vildgon bérhol foly-
tathatd. O 2002 kardcsonyan
tlzte ki maganak a magas cé-
lokat. Elkészitette a célkollazst,
hiszen a kép ezer szénal is
jobban beszél. Ami motivélta:
Németorszagbdl  visszatérni
Horvétorszagba, hogy énma-
ganak és fiainak jobb életet
teremtsen. Kitart, bator és
motivalt volt. Persze az Ut tele
volt buktatokkal, tovissel, sze-
mélyi és Uzleti problémakkal.
De a célkolldzs ott fliggott a
nappaliban és a célmappaban,
mintegy emlékeztetve: fontos,
hogy ne adja fel. Szinte min-
dent elért, amit célul tlzott
ki magdanak. Végezetll pedig
ezzel zérta: mindez elérhetd,
ha jo Uton jarunk, és ha valaki-
16l esélyt kapunk. Koszénetet




mondott Rexnek, szponzora-
nak és névérének, Mandanak,
fels§ és alsé vonalainak, akik
segitették és hittek benne.
Mindenkinek sok sikert kivant.

O ¢jszakankent felkel, ver-
seket ir a szerelemrdl és az
aloérol. Elidija Muficet meg-
hatotta Ivanka Miljak el6-
adasa. Ugyanakkor, mikozben
Ivanka célokat t(zott ki maga-
nak, Elidija Ugy tartja, 6 még
mindig almodozik. Az ilyen
taldlkozok azonban feltoltik
,Llemeit’, és pozitiv energia-
val latjék el. Minden ilyen 6sz-
szejovetel Osztonzé hatassal
bir szamara. Az érzelmi laving-
nak engedve elkezdte ajanlani
az aloét, és dolgozik. Mindezt

versbe is foglalta, és megir-
ta a torténetet. Az aloérdl, a
munkatarsakrol, a nagy FLP-
csaladrol, az egyuttlétrdl. ..

Az operahdz fantomja
cim( dal és csoddlatos fény-
képek kiséretében mutatko-
zott be magyarorszagi ven-
dégiink, a President’s Club
tagja, az FLP Fiume team
kezdeményezdje,  Krizsé
Agnes. Horvatorszagi tor-
ténete 1999-ben kezddédott.
Ahhoz, hogy sikeresek le-
gylnk, sok tanulsagot és sok
kritikdt kell meghallgatnunk.
Mikézben tanulta az Uzle-
tet, azt is megtanulta, hogy
a legfontosabb, amit adha-
tunk, semmibe sem kertl. A

legtébb, amit adhatunk ma-
soknak, az az elismerés. Nem
kell félni sem az emberektd|,
sem a kordlményektdl, sem a
kudarctol, sem nmagunktol.
El6re kell nézni, felemelt fej-
jel. Ha legy6zziik szorongésa-
inkat, félelmeinket, kijeloljik
sajat utunkat, és a nehézsé-
gek ellenére elindulunk rajta,
barmire képesek vagyunk.
Fontos, hogy mindig tud-
juk, szamithatunk a masikra,
amikor szikséges - fejezte
be mondandéjat Agnes. Mi
pedig vastapssal koszontuk
meg eléadasat. Minden fel-
lépése Ujabb Osztonzést je-
lent, és erdsiti a kozdsséghez
tartozas érzéset.

Rijekai rendezvénytnk vé-
géhez kozeledett; dr. Molndr
kdszonetet mondott Zlatko
és Sonja Jurovi¢nak a kitiné
mUsorvezetésért. Bejelentet-
te kovetkezé Success Day-
Unket, majd azokat szoélitotta
a szinpadra, akik két egymast
kdveté honapban elérték az
assistant supervisori szintet,
hogy atvegyék megérdemelt
kit(zojiket.

Dr. Molndr Ldszlo
az FLP Horvdtorszdg
tertileti igazgatdja

FOTO: Darko BaraNA3IC
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Osszefogassal ér
az Uj sikereket

Eqy régi bosnyak mondas szerint az Gsszefogas hazat épit, és ezt
bebizonyitottuk kivalo forgalmazoinkkal, managereinkkel és vezetdinkkel
2008. junius 7-én a szarajevoi Obala Meeting Pointban tartott Success Day
rendezveényinkon.

jelenlétlkkel megtisztel-
ték a szarajevoi FLP megalapi-
tasanak hetedik évforduldjat.

Zoran és Svijetlana
Njegovanovi¢, fiatal, szép
manager munkatarsaink len-
diletes és pozitiv energiatdl
sugarzo musorvezetése maga-
val ragadott minden jelenlévét
a szUletésnapi rendezvényen.

Enra Hadzovi¢, az FLP
szarajevoi irodavezet§ szivé-
lyesen koszontotte a jelenlé-
voket, kiilénosen a szlovéniai,
horvétorszagi és szerbiai for-
galmazokat, s megkdszonte,
hogy ilyen hosszu utat tettek
meg Szarajevoig. Koszontd
beszédében nagy hangsulyt
fektetetta csapatmunka jelen-
t6ségére és arra, hogy minden
egyes munkatars egyforman
fontos az FLP halozataban.
Megragadta az alkalmat, és
kilon koszontotte koriinkben
a csupasziv, igazi humanista
dr. Slavko Paleksicet, aki
beszédében tovabbi elkdte-
lezett, é4ldozatkész munkdra
és kapcsolatteremtésre  &sz-
tondzte munkatarsainkat. Dr. .

z egész délszlav régiobdl
érkeztek vendégeink, akik
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Paleksi¢ koszontotte Andrej
Kepét, a szlovéniai, dr. Mol-
nar Laszlét, a horvatorszagi
és Emrush Bulent, a koszo-
voi terlleti igazgatdt.

Vasilije  Njegovanovi¢
senior manager munkatar
sunk Eurdpai Rally és Pore¢
2008 cimU el6adasaban ramu-
tatott arra, hogy a j6 egészség
és a kivalo anyagi korulmények
mellett mi var még azokra a
forgalmazokra, akik megvaldsit-
jak az FLP 6sztonzprogramjait.
Minden jelenlévé lelkesen fo-
gadta a Vasilije el6adasat kiséré
felvételeket, amelyekkel szem-
léletesen bemutatta az eléz6
Rally-t, amelyeken személyesen
is jelen volt.

Zrinka Vrane$ manager
munkatarsunk  Valamikor
és most cim( el6adasaban
visszatekintett  sajat  életé-
re az FLP soraiba belépése
elétt, valamint a megjelent
managerek palyafutasara is,
akik oridsi erét, szorgalmat
és szeretetet fektetnek be
annak érdekében, hogy mi-
nél magasabb szintd anyagi
és egészségi korllményeket
biztositsanak csaladjuknak és
kornyezetiknek.

Mindannyian jot lazitot-
tunk a zenei betét alatt, sokan
még tancra is perdltek.

Safet Mustafi¢ senior
manager munkatarsunk ki-
valdan el6készitett elbada-
sanak Az FLP-termékek
széles korii palettdja cimet

hetjuk el

adta. Emlékeztetett bennin-
ket azokra a lehetéségekre,
amelyeket az FLP biztosit
rendkivili termékeivel. Talalo
témavalasztas! Minden elis-
merésink, Safet!

Mindenkit magaval ra-
gadott a csodalni  valdan
Orok-jokedvd, mesteri szinten
0sztondzni tud6 Jadranka
Kralji¢-Pavleti¢  horvator-
szégi manager munkatar-
sunk. Felhivta a figyelmunket
a benniink rejl6 mozgatd és
alkoto erdkre, amelyek nélkdl
nem mukodhetne ez a val-
lalkozas, és arra is, hogy min-
dent elérhetlnk, amire valo-
ban vagyunk.

Sanjin Dzemila make-up
mUvész és Enra Hadzovi¢
eléadasaval s a Sonya colour
collection széles szinskaldja-
nak bemutatasaval elkdpraz-
tattak minket, és megmelen-
gették a lelkiinket. Amig Enra
a Sonya bérapold termékekrdl
beszélt, addig Sanjin meste-
rien sminkelte Jozefa Zorét,
szlovéniai vendégiinket. Ujbdl
tanui lehettlink annak, hogy
eqy szép kép felér ezer szdval.

Fzutan a Forever szinpa-
dan a mindsulések kdvetkez-
tek. Assistant supervisor
és supervisor munkatarsaink
atvehették a megérdemelt ki-
tlz6iket sikeres és szorgalmas
munkajukért.

Dr. Slavko Paleksi¢, Bosz-
nia-Hercegovina és Andrej
Kepe, Szlovénia terlleti igaz-
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gatdja egyltt mutattak be a
marketingtervet, és azt, ho-
gyan épit az Osszefogas ha-
zatl Humorral &tszétt, ihletett
eléadasukban vézoltak azokat
a csoddlatos lehetdségeket,
amelyek minden munkatarsra
varnak, aki szorgalmasan dol-
gozik, és emellett egyarant hisz
dnmagaban és a csapataban.
Slavko és Andrej el6adasat
kévette a Conquistador’s

| -

|

b,

=
o

Club- és az assistant
manageri mindsulés. Min-
den mindsultnek gratuldl-
tunk, és szamtalan csokor és
kézszorftas mellett kivantunk
tovabbi sikeres munkat, szép
jovot és mindségi életet.

Dr. Esma Nisi¢ az FLP
bosznia-hercegovinai  orvos
tandcsaddja. Fogyasztdink és
orvos munkatarsaink szamos
meggy6z6  terméktapaszta-

lata segitségével bemutatta
vallalatunk  kivald termékeit,
amelyek fogyasztasat elésze-
retettel tandcsoljak a kornye-
zetlkben él6knek. Felhivta
a figyelmiinket arra a tényre,
hogy az FLP-termékek szamos
esetben nyujthatnak oriasi se-
gitséget.

Success Day rendezvé-
nylnk végén koszontottik a
szarajevdi és a bijeljinai iroda

kivalo csapatat, amely onfel-
aldozd csapatmunkaval végzi
tevékenységét, a forgalmazok
és a fogyasztok nagy megelé-
gedésére. Kovetkezd rendez-
vényUlnket Bijeljindban tartjuk
2008. december 6-an.

Enra Hadzovi¢
a szarajevoi FLP-iroda
vezetdje
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Conquist:

2008. MAJUS HONAP ELSO TIZ LEGS
A SZEMELYES ES NON-MA

18 MINOSULESEK

Magyarorszdg

1. Berkics Miklos

2.Banhidy Andras

3. Ifj. Vareha Mikulas

4. Vareha Mikulas

5. Kemenczei Vince és Tamasi Krisztina

6. Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
7.Molndrmé Kalcsu Klara

8.Gidofalvi Zsanett

9. Molnér Zoltan
10.Varga Géza és Vargané dr. Juronics llona

Szerbia, Monteneqro

1. A¢imovic Petar és Acimovic Milanka
2. Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovic Olga
3. Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika
4, Rakovac Radmila és Rakovac Budimir
5. Migki¢ drr. Olivera és Miski¢ dr. lvan
6.dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovi¢ Cvetko
7 Micadevi¢ Nada
8. Bracanovic Branislav és Bracanovi¢ Marija
9. Mirkov dr. Rozmaring és Mirkov Jovica
10. Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovi¢ Sinisa



IKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

2. Orin¢i¢ Marija Magdalena

3. Grbac Silvana és Grbac Vigor
4. Lesinger lvan és Lesinger Danica
5. Jurci¢ Dean és Jurci¢ Alenka

6. Blazevi¢ Bojana

7.Rogic Elvisa és Rogic Jakov

8. Sirola Borjan

9, Bani¢ Nedjeljko és Bani¢ Anica
10. Dlaci¢ Zarja és Dlaci¢ Antun

Bosznia-Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha és Dragi¢ Dragan
2.dr.Hodzi¢ Sead
3.dr. Paleksic Slavko és Paleksi¢ Mira
4. Saf Ljiljana és Saf Vladimir
5. Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana
6. Vuki¢ dr. Radenko és Vuki¢ Radenka
7.Mladjenovi¢ Milena és Mladjenovi¢ Milenko
8. Ali¢ Amina és Ali¢ Fuad
9, Hod?zi¢ Medina

10.dr. Smajlovi¢ Mirsada

Szlovénia

1. Zore Jozefa
2. Praprotnik Cvetka
3. Brumec Tomislav
4. Sahrokova Ina és Sahrokova-Pureber Alojz
5. Qvijanovic Ana és Cvijanovic Bozidar
6. Batista Ksenja
7.Mavri¢ Tanja
8. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana
9. Boznik Slavica
10. Qvijanovic V. Aljosa és Cvijanovic V. Danijel
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FLP Albania, Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Soaring manager szintet ért el (szponzor)

Szekér Marianna (Berkics Miklds)

Senior manager szintet ért el (szponzor)

Banhidy Andras (Dr. Szilli Gyuldné)

Gidofalvi Attila és Gidofalvi Attilané (Giddfalvi Zsanett)

Horvath Laszloné és Horvdth Laszl6 (Rezven Pdl és Rezvdnné Kerek Judit)
Jancsik Melinda (Fittler Didna)

| Manager szintet ért el (szponzor)

Berta Akos (Garamvalgyi Zoltdn és Bene Emese)

Dardczy Mark (Bdnhidy Andrds)

Dr. Czap Lajos és dr. Czap Lajosné ((zap Anita)

Gidofalvi Attila és Gidofalvi Attilané (Giddfalvi Zsanett)

Gidofalvi Zsanett (Berkics Miklds)

Ifj. Vareha Mikulas (Vareha Mikulds)

Kelemen Baldzsné (Pdpai Zita)

Kdszegi Zsolt és Kdszegi Rita Csilla (Varga Andrea)

Mester Miklos (Tdth LdszId Zoltdn és Téth LdszIo Zoltdnné)

Mezéfi Emil és Mezéfiné Jakab lldiké (Rdth Zsolt és Réthné Gregin Timea)

Assistant manager szintet ért el

Adamik Méria (vijanovic Ana és Cvijanovic Bozidar
Albel Klara Fabianné Vadasz Mdnika és

Arnold Ldszlo Fabian Laszl6

Békésiné Lévai Eva Gidofalvi Attila és Gidofalvi Attilané
Barkdczi Erzsébet Gothar Henriett

Bohusné Fekete Zsuzsa és
Bohus Gydrgy

Grbac Silvana és Grbac Vigor
Ilkahdzi Béléné

2\ Supervisor szintet ért el

Aczél Ferencz Conka Gabriel

André Sandorné és André Sandor (sak Gellért és Boroznaki Marianna
Andd Zoltan és Kiss Maria (sabai Judit

Barta Attila Csongradi Janosné

Barvicz Ferencné (vijanovic V. Aljosa és

Barvicz Anita (vijanovic V. Danijel

(zar Janos és Czar Janosné
(zalan Gyorgy és

(zaldnné Torok Irma
Deédkné Bamer Gydngyi és
Dedk Gabor

Dima Biljana és Dima Akim
Dr. Mild Adrienn

Beimel Antal és

Beimelné Faludi Agnes
Belicza Rézsa és Nagy Jézsef
Bellér Szilvia és Als Tari Attila
Benkd Andor és Lovas llona
Bereczki Dénes

Bereczné Varga Irén

Bolla Tibor Dr. Zahér Akos és Zahér Melinda
Buzéné Nagy Marianna és Dr. Urbancsek Hilda
Buza Laszl6 Eorddgh Zsolt

Bana Vilmos és Bonané Téth Judit Fodor Gizella és Fodor Istvan

20 MAJUS HAVI MINOSULESEK

Réth Zsolt és Réthné Gregin Timea (Rex Alexander)

Varga Andrea (Kirdly Krisztina)

Zore Jozefa (Dr. Molndr Ldszlo és Molndr Stantic Branka)

Pakocs Yvett (Jancsik Melinda)

Patkds Gydrgyi és Patkds Péter (Aftmann LdszI6 és Aftmann Andrea)

Praprotnik Cvetka (Zore JoZefa)

Sahrokova Ina és Sahrokova-Pureber Alojz (Klancar Mira és Klancar Matjaz)
Szabdné dr. Szantd Rendta és Szabé Jozsef (Szekér Marianna)

Varadi Eva (Simon Jdnos)

Vajda Jozsefné és Vajda Jozsef (Horvdth LdszIoné és Horvith LdszI)
Zelvayova Viera és Zelvay Vojtech (Vareha Mikulds)

Keszthelyi Gabor és Keszthelyi Erika
Komornyik Gydrgy

Kovacsné Antalfia Evelin és

Kovacs Zoltan

Kovac Sedina

Krajcsoviczné Kalydi Erika

Ldzdr Andrds

Fodorné Vamos Agnes és

Fodor Zsolt

Foldesiné Toth Katalin és

Foldesi Istvan

Ganoczi Tibor és Ganocziova Lucia
Gyokeres Laszloné

Hahnel Andras és Hahnel Didna
Hajdu Tamés és Hajdu Gydrgyi
Horvathné Paal Judit és

Horvath Tamas

Huszar Frigyes

Juhdsz Nagy lldiké

Jurci¢ Alenka és Jurci¢ Dejan
Kadar Nandor

Katai Melinda és Melisek Tibor
Karai Erzsébet

Kelemen Klara és Kelemen Zoltan

Pésztor Zoltan Csabdné

Réka Magdolna

Smiljanic Petra és Smiljanac Marko
Smiljani¢ Goran

Szana-Kis Jozsef és

Széna-Kis Jozsefné

Kereszt(ri Ferenc

Koglot Majda és Koglot Lujan
Koloszar Zsolt

Komaromi Katalin

Komjati Istvanné és Komjati Istvan
Kormendy Norbert és

Kérmendy Norbertné

Kormoczy Zsuzsa

Kdsa Péter

Laszld Imréné és Laszlo Imre
Laszl6 Gabor és dr. Barnucz Szilvia
Lengyel Anita

Méhes Endréné és Méhes Endre
Mészdros-Szuharevszk Babett
Malikovi¢ Vesna és

Malikovic Veselin

Marcinova Beata



Martin Janos )
Melkvi Zoltan és Gojddcsi Agnes
Mikulecova Nikoleza

Minarik Gabor és Frey Mariann
Molndr Viktéria Margit és
Kremnitzky Géza Jend

Molnar Karolyné és Karoly
Muchéné Jardi Margit é Mucha Pal
Németh Veronika és Ham Istvan
Némethné Mérk Mdnika és
Németh Szabolcs

Nagy Gabriella

Negovanovi¢ Mara és
Negovanovic Goran

Nemes Tamds

Njegovanovic Natasa
Njegovanovi¢ Ranko

1.szint

Adamné Sz6ll6si Cecilia és

Adém Istvan

Babaly Mihaly és Babély Mihdlyné
Baka J6zsefné és Bakd Jozsef
Bakdczy Lészloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Balogh Anita és Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa és

dr. Berezvai Sandor

Banhidy Andras

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltén és Becz Mdnika

Bodnar Daniela

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria
Botka Zoltan és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepilldik és Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
Csirke Balint Géza és Csiirke Balintné
Darabos Istvén és Darabos Istvanné
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika
Dr. Déczy Eva és dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran és Dragojevi Irena
Dr. Farédy Zoltan és

dr. Farddy Zolténné

Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszlo Zsoltné és

Gecz6 Lészl6 Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jézsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molnér Anna
Hanyecz Edina

Hari Lasz0

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gahor
Jakupak Viadimir és Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovic Dragana és Janovi¢ Milo$

Dr. Kdlmanchey Albertné és dr.
Kélmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és dr. Kardosné

Osvdth Tibor és Osvéth Katalin
Pajkos Tibor és Pajkos Tiborné
Papp Katalin Viktdria

Pappné Szana-Kis Eva és

Papp Tamds

Perovanovic Slavica

Pupovac Ljilja és Pupovac Mirko
Révész Mdria Napsugér

Radovics Méria és Radovics Albert
Rakic Isidora

Rapi Zsolt és Rapiné Kalmar lldiko
Resch Eva és Resch Elemér
Reznyikné Kain Valéria és
Reznyik Zoltan

Séndor Zsolt és

Séndorné Kadar Edit

Sarkadi Szilvia

Hossz( Erzsébet

Kdsa Istvdn és Kasa Istvanné
Keszlerné Oligs Maria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovacs Gyulané és Kovécs Gyula
Kovdcs Zoltan és

Kovécsné Reményi lldikd

Koves Marta

Kulcsarné Tasnddi llona és Kulcsér Imre
Kuzmanovic Vesna és

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenkd Orsolya
Dr. Lazarevic Predrag és

dr. Lazarevi¢ Biserka

Lérant Karoly és Lérantné Téth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan és

dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Marton Jozsef és

Martonné Dudas Ildiké

Mészéros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
Mihailovi¢ Branko és Mihailovi¢ Marija
Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic lvan
Molndr Zoltén

Molnarné Kalcsu Klara

Mrakovics Szildrd és Csordas Emdke
Mussd Jozsef és Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm és Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan és Nagyné Czunds Agnes
Nakic Marija és Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona és dr. Gnczi Zsolt

Orosz Laszléné

Ostojic Boro

Papp Imre és Péterbencze Anikd

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Perina Péter

Raddczki Tibor és dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit

Réth Gabor

Révész Tiinde és Kovacs Ldszlo

SasEm@ésSasEmdné
Sipos Zsolt és Siposné Toldi Agnes
SzalaEmdné

Székely Angéla

Szabd Balazs

Szabdné Bugyi Katalin és
Szahé Jénos

Szalai Istvanné és Szalai Istvan
Szalay Bélané és Szalay Béla
Szili Nandorné

Szolga Janos és Szolga Patricia
Szopkd Zsuzsa

Szopkd Péter

Szopkoné Métrai llona és
Szopko Jozsef

Siit6 Katalin és Toth Karoly
Tatrai Csaba

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Rezvén Pdl és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Réthné Gregin Timea
Rudics Robert és Rudicsné dr.
(zinderics Ibolya

Schleppné dr. Kasz Edit és

Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok Ldszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde

Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szab6 Ferencné és Szabd Ferenc
Szabé lldiké

Szabd Janos és dr. Farkas Margit
Szah Péter

Szabd Péter & Szahdné Horvath llona
Dr. Szab6 Tamdsné és dr. Szabd Tamés
Szeqfii Zsuzsa és Pintér Csaba
Szeghy Méria

Székely Janos és Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Toth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos és Dob6 Zsuzsanna
Ugrenovic Miodrag és Ugrenovic Olga
Varga Zsuzsa

Vitkd Ldszl6

Zakar lidiko

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius
Budai Tamas

(zeléné Gergely Zs6fia
(sdszdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kléra

lllyés llona

Tenczel Jan

Tercs Katalin

Tomi¢ Mihailo és Tomi¢ Slavica
Toth Daniel

Toth Franciska

Vdgoé Valéria

Véradi Noémi

Vargéné Pélfi Aniké

Varga Sandor

Voros Laszloné és Voros Laszlo
Wadgner Ménika

Zari¢ Snezana

Zsigmond Réka

Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milisav ’

Dr. Németh Endre és Lukécsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

dr Ratkovic Marija és Ratkovi¢ Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné és

Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

dr. Komordczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit és Siklds Zoltan
Toth Csaba

Varga Géza és

Vargéné dr. Juronics llona

3.szint

Berkics Miklds

Bird Tamds és Oroshazi Didna
Bruckner Andrds és dr. Samu Terézia
Burus Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Halmi Istvén és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpdd és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kdsa L. Adolf

Krizs6 Agnes

LevelekiZsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szabo J6zsef és Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Tamés Janos és Tamés Janosné
Toth Istvan és Zsiga Mdrta

Téth Séndor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita

Vagési Aranka és Kovécs Andrds
Varga Robert és

Vargéné Mészéros Méria
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Tisztelt Forgalmazoink!

Eseménynaptar - 2008. Budapest: Sucess Day: 2008.07.19.,
Sucess Day: 2008.09.20., Sucess Day: 2008.10.18., Sucess Day:
2008.11.15., Sucess Day: 2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas

- nem csak a kdzvetlen termékvasarlas, de a rendelések
nyilvantartasa szempontjabol is. Kivalo eszkdz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdeklédé szamara csabito a kindlat.
Minden rendelés pontértéke 24 6ran beliil a naprakész értékhez
adodik, az interneten keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.
foreverliving.com)

Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazdinknak
forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (vallalkozéi
dijelszamolas) utolsé sordban megtaldljdk felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozds
utan Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktualis
pontszamukat.

- Pontinformaciot kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen mikodd
SMS-rendszeren keresztil is.

- Budapesti kézponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrol.

- Személyes pontértékiket magyarorszagi termékforgalmazdink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegréi termékforgalmazoink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjiik a munkatdrsakat, hogy csak sajdt pontértékeikrol,
sajdt vdllalkozdsuk irdnt érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy céglink

két honlapjarol kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a ,www.flpseeu.com” régiénk honlapja és magyarorszagi
webdruhazunk elérhet6sége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdékddijaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folydirat aktudlis és kordbbi szamai

a ,forever” jelszé megadasaval, fotdgaléridnk pedig a ,success”
jelsz6 megadasaval érhetd el. A véllalat kdzponti honlapja, vagy
kézkeletl nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.
com” - a vilag FLP-hireirél, a nemzetkozi elérhetéségekrdl,

mas hasznos informéciokrél és az adott munkatars napi
ponteredményeirdl is tdjékoztatast ad. Erre a cimre minden
érdekl6do beléphet.

22 KOZLEMENYEK

A disztributori oldalra a ,distributor login-ra kattintva léphet be.
Felhaszndloi neve a forgalmazdi szdma (elvdlasztojelek nélkdl).
Jelszava a havi elszdmolds aljdn taldlhatd.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendel6k és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld
és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendeléket a
tévedések kizarasa érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjk,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashato
kitoltésére: nyomtatott betdvel, fekete vagy kék tintaval! Név-
vagy cimvaltozds esetén kérjuk, hasznaljdk az adatmddosito
formanyomtatvanyt!

A pénzligyek biztonsdga érdekében kérjik, hogy megbizott
Utjan torténd vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magdval személyi igazolvanyat! A nemzetkdzi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerzédést)
alafrt forgalmazé jogot nyer a termékek megvasarldsara
nagykereskedelmi éron, kdzvetlenil az iroddkbdl. Regisztralt
forgalmazova azonban csak elsé vasarlaskor valik, korabban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és
kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozo lehetdségeit
figyelembe véve a Forever Living Products szerint: ezek
az egységek kiskereskedelmi létesitményeknek
mindsiilnek. Az érvényben lévd lizletpolitika

szerint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténé forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténd termékforgalom kizardlag

a www.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.
Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a sajatkeziileg
alairt szerzédéseket fogadjuk el! Minden egyéb alairas
kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralds” szabdlyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talalhatdak meg.

Fontos tudnivalo, hogy az Ujraszponzoralas nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott formanyomtatvanyok
(reszponzoralési nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benydjtasa utan,
a feltételeknek valé megfelelés ellenérzését kdvetben Iép életbe.
Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt
termékforgalmazé munkatarsat masodszorra is belépteti

a reszponzoralasi eljaras mell6zésével.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290:0361/105, fax: +36-1-291-5478

e Li

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

« Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: $36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgaté: Dr. Gothard Csaba

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: 436-52-349-657. Terlleti igazgato: Posa Kédlman

- Szegediiroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Terlleti igazgatd: Raddczki Tibor

« Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3,
tel.: 436-22-333-167. Terlleti igazgatd: F&di Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovében is adjak le vallalkozoi igazolvanyuk masolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési
adatlap masolatét is! A jovoben csak ennek megléte esetén tudjuk
a jutalékokat utalni! Magyarorszagi partnereink kézil azok, akik
vasarlasaikrol sajat tulajdonukban levé cégiik nevére kérik kidllitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjdk az ehhez sziikséges kitoltott nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az
erre vonatkozd részletes tajékoztatot iroddinkban kifliggesztettuk,
illetve munkatarsaink kérésre széban is téjékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vésarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjik,

tartsak be a kovetkezd szabélyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjik, Ggyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégaink
ellendrzik az adatokat, de postai Gton tortént kiildés esetén
erre nincs maéd, ezért kérjik, fokozott figyelemmel ellendrizzék
adataikat, mert hibas kitoltés esetén az engedményes rendszer
nem lép életbe!

2. Vdsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum &sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vasarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
bonuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is fényképes
igazolvany bemutatasat teszi szlkségessé. Csoportos vasarlds
esetén szabalyos, két tanu alairdsaval elldtott meghatalmazast

kell hoznia minden egyes személytdl rendelésenként.
Kollégdink csak azutan fogadjak el rendeléseiket, miutan ezeket
ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezé személyek esetében

a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hianya

a megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdcidadds. Kollégaink a raktarakban személyesen,
fényképes igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas
dtaddsa utan adnak informaciot az engedmény aktualis
0sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezok és a bédnuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatarsaink a pontos 6sszegekrél Budapesten,
a Szondi u. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazdink szives

figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap

alatt — idépontegyeztetéssel - megkapjék az orszag barmely
pontjan, amelyet &t is kell venni 48 6ran belll, kilonben a szamlat
sztorndzzuk és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek
ardt és a szallitasi dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi
koltséget 1 pont feletti vasarlas esetén céglnk atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciot ad
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141,
+36-20-456-8149

— interneten keresztul az ,www.flpshop.hu” cimen,

— sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szalloda igazgatd: Kirdly Katalin

Orvos-szakértok telefonszamai:

Dr. Kassai Gabriella

Dr. Kozma Brigitta

Dr. Mez6si Laszld

Dr. Németh Endre
Siklésné dr. Révész Edit

20/234-2925
20/261-3626
20/251-9989
30/218-9004
20/255-2122
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” SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
tel.: +381-11-397-0127. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitortokon az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kddszam alatt szerepld
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 dra kozott. megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130, - Telefonon keresztll nem lehet beléptetést végezni.
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és csitdrtokon 11.00-19.00, - Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott. vesszlk figyelembe, azt kdvet6en csak személyesen tudnak

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Bartok Béla 80, tel.: +381-24-792-195. rendelni irodankban.

Nyitva tartas munkanapokon 8.00-16.00 éra kozott. — A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
Terileti igazgatd: Branislav Rajic formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmaodositd
nyomtatvanyok.

— A Forever Living Products Belgrad a kdvetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezéstkre: telefonon keresztll torténd arurendelés — Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
és csutortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kozott.  Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 6ra kdzott

A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez konzultaciora varja hivasaikat.
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni. Dr. Kaurinovi¢ Bozidar szerddn és csitértokon 12 és 14 dra kdzott
— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell konzultaciora varja hivasaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

+ 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20. Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412. Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127
Ter(leti igazgato: Aleksandar Dakic.

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

« Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Kos¢ica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
TerUleti igazgato: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢rdig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartds hétfo, csttortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
iroddjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztil nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kézleménye

- Szeptembertél rendelkezésiikre all a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tanacsado, aki a kovetkezd telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje

Bijeljinaiiroda munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakértd-tanacsadonk szerdanként tanacsadast tart
a szarajevdi irodaban 17:00 - 19:30 dra kdzott.

+ Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3, — Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni.
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 ¢rdig. pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.

24 KOZLEMENYEK



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Zagrabi iroda: 10000 Zagrab, Trakos¢anska 16

Téjékoztatjuk a munkatérsakat és a fogyasztokat, hogy a zagrabi
FLP iroda, nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csttortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek

09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Fax: 01/ 3704 814.

- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. Nyitva
tartas hétfén 12.00-20.00 6réig, kedden, szerdan, cstitortokon és
pénteken 9.00-17.00 o6rdig. Terlleti igazgatd: Dr. Molnar Lészl6

Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghaladé
rendelések esetében, a szallitasi dijat az FLP fizeti. A termékekrd|
és a marketingrél szol6 eléadasokat hétfén, kedden, szerdan és
csutortokon, 17 6ratol, a kdzponti iroddban szervezzik.

A kdzponti irodahdzban miikodo, kozmetikai-képzékdzpontunk,

o

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Nyitva tartas: hétfén és csttortokon 12.00-20.00 éréig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.
- Lendvai raktararuhdz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net. Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00,
keddtél péntekig 9.00-17.00 6réig. Terlleti igazgatd: Andrej Kepe
Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.

Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

www.flpseeu.com E&E} W azinterneten

Az FLP TV programja 2008. jiilius 24—augusztus 21-ig
18.00€506.00 A telmod a mi terviink: Bevezetés az FLP-be

Ate dlmod a mi terviink: Az FLP termékek

Ate dlmod a mi terviink: Az FLP lehetdiség

Bodi Guszti: Koncert

Rex Maughan: Eldadds felirattal

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet: Senior managerek lettiink

1. rész: Supervisorok, Assistantm. ..

2. rész: Supervisorok, Assistant m.. ..

SAPPHIRE: Dr. Milesz Séndor mindsiilése

Sonya sminkverseny - bejelentkezés

Sonya sminkverseny

Dr. Taraczkizy Istvdn: Természetes életmdd - Szeresd magadat

S7ab6 J6zsef: Szilletésnap

Baby Gabi és a Roxx 69 + Mindsilések: Koncert

Lomjanski Veronika: Lendilletben

Sarréti népdalkor

Dr. Wohmuth Edit és dr. Wirt Gyula: A networkmarketing mint filozofia (ahogy mi létjuk)
Fekete Zsolt: Az (t

Lomjanski Stefan: Miért FLP?

Managerek, vez. managerek

Gulyds Melinda: Batorsdg az élethez

Pataki Attila és a Budapest Pops Orchestra: Koncert

Berkics Miklds: Jovdd a Forever

Tonk Emil: VezetGképzo

Sikiésné dr. Révész Edit: Az Aloe Vera szerepe az egészségmegdizésben
0'Djila - szerb cigényzenekar: Koncert

18.106506.10
18.356506.35
19.056507.05
19.306507.30
20,05 é508.05
2035650835
21.00 65 09.00
21.106509.10
21.506509.50
22.056510.05
2230651030
2340651140
2355651155
00.206512.20
0045¢ & 245

04.256516.25
04.55 65 16.55
05.206517.20

1
65 13.
65 13.
és 15.
0350651550
1
1
1
05.456517.45

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

az FLP tagoknak, rendkivil kedvezé &ron kinalja szolgéltatasait.
A kézpont nyitva tartdsa: hétfé és csttortok 12:00 - 20:00, kedd
és szerda 11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. Idépont

egyeztetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: marcius 1-jétél, amennyiben tébb mint
1500 kuna 0sszegért vasarol termékeket, illetve haszndlja

a kozmetikai szalon szolgaltatasait, DC kartyaval, részletben

is fizethet (2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vésarlas
lehetéségével. A részletekért érdeklédjon szponzorandl, illetve az
iroda alkalmazottjainal.

Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kozott)
Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

- Albania, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535

Terlleti igazgatd: Borbath Attila

Irodavezetd: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

+ Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.. +381-38-240-781, +377-44-503-911.
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FIGYELEM!
Valtozas

Assistant Supervisor Assistant Supervisor

Assistant Supervisor

3. szint Teljesitsen 80 CC-t (személyes pontokkal egytt)
Uj csoportjaval
« Rally belépé jegyek és az 1. szint ajandékai

« 3 éjszaka szallodaban !‘i . K
- Repilléat e

2, szint Teljesitsen 50 CC-t (személyes pontokkal egyuitt)
Uj csoportjaval
« Rally belépé jegyek és az 1. szint ajandékai

« 3 éjszaka szallodaban "/ fleimm)

1. szint Teljesitsen 25 CC-t (személyes pontokkal egyuitt)
Uj csoportjaval
« Rally belép6 jegyek, galavacsora

belépd, Rally egyenviselet és specialis !"/
Rally ajandékok

EUROPAI RALLY 2009.
Mindsiilési idoszak: jalius 1. — oktéber 31.

Uj kévetelmények valamennyi szintre minésiiléshez:

Szponzoraljon minimum harom uj kozvetlen (elsé generacids) disztribitort, akik elérik az Assistant Supervisor szintet. Legyen ,aktiv” a mindsiilési
periodus valamennyi hénapjaban.

- A mindsiilési periodus 2008. julius 1-jétol oktober 31-ig tart. A kovetelményeket a mindsiilési periodus alatt kell teljesiteni.

- Az ijforgalmazoknak a belépésiik honapjdban is aktivnak kell lenniiik, és végig a minésiilési idészak alatt.

aktivitdsdba szdmitanak be, a totdl, 25, 50, 80 pontokba nem.

A disztributor jelentkezési ideje az az idépont, amikor a Jelentkezési lap adatait beviszik az anyacég szdmitégépes rendszerébe. A dijak nem vélthatok készpénzre. A
dijak mésra at nem ruhazhatok. A kiirds csak région beliili disztributorokra vonatkozik. Fontos, hogy valamennyi alsé vonalas csoporttagot a lakhelyének megfeleld
orszagban regisztraljak, és ott torténjenek a vasarlasai is. A Rally jegy tartalmazza a péntek esti vacsorat és a bankettet is. Valamennyi disztributor sajat felel6ssége,
hogy a fenti kiirdst helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben sem lehetséges. Barmilyen kérdés esetén forduljon orszag igazgatojahoz!



Nemes Nagy Agnes:

Tanulni kell! §

Tanulni kell. A téli fakat.
Ahogyan talpig zizmardsak.
Tanulni kell. A nydri felhét.

A lobbandsnyi égi-erdét.
Tanulni kell mézet, dict,
Jegenyefdt és rhajct,

A hétfét, keddet, pénteket,
aszavakat, mert édesek,
tanulni kell magyarul és vildgul,
tanulni kell mindazt, ami kitdrul,
amivildgft, ami jel:

Tanulni kell, szeretni kell.

Letelemunk
a fejlodés!

A mi torténetink is a termékekkel kezddodatt. Valoszindsitem, hogy a tiéd is,
kedves olvas0. (Sajat magammal) kiméletlen mokuskeréktiproként akkor még
nem igazan foglalkoztam az egészségemmel, bar a szervezetem néha mar
tiltakozott apro jelekkel.
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a a ,nagy atlaghoz” tarto-
H z0l, te is igy vagy ezzel. Ha

nem, minden tiszteletem
a tiéd, hisz te is felismertél va-
lamit. Talan azt, amit én is. R&-
éreztél a felelésségre. Ha csa-
ladod van, akkor azért, de az is
lehet, hogy egy nyughatatlan
sikerkereséként  értékes  éle-
tet dlmodtal meg magadnak,
amelyhez elkerllhetetlen az
egészséq. Ez esetben végképp
minden tiszteletem a tiéd. De
errdl talan majd késébb.

A megszokott meleg nyari
nap volt. 24 ¢ras szolgélato-
mat toltéttem a szekszardi
tlzolté-parancsnoksagon,
amikor Ujra megkeresett az a
fiatalember, akitél korabban
elfogadtuk a természet ajan-
dékat, mondvan: ,Na nézzik,
mit tud az ALOE VERA!
Mondanom sem kell, tudta,

amit én nem hittem. Azota
is haldval gondolok arra a fia-
talemberre, aki bizott a jozan
itéléképességemben.  Mol-
nar Zoltan, akinek halaval
tartozom, hogy a csaladom
megismerkedhetett REX
ELETMUVEVEL.

Ezen a meleg nyari napon
mar a nyolcadik évemet ta-
postam a munkahelyemen,
és diszpécserként egész jo kis
helyem volt. Talan tul nyugodt
is. Megvolt az elénye. Renge-
teget tudtam tanulni, képezni
magamat. Igazi szivacsként
szivtam magamba minden Uj
informdcidt a vilagrol és kilo-
nésen az informatikarol. Ma
mar féallasu  véllalkozdként
élvezem a hasznat a megszer-
zett tudasnak. Aztan jott(ek) a
48 6ras szabadnap(ok). Gon-
dolod, akkor pihentem?

AAALEn nem vagyok
olyan!”

Ismerds? Hat igen. Kinek
mi az olyan. Nyughatatlan
voltam és SIKERKERESO.

JFEJLODES nélkil nem
élet az élet! Ma tobbnek kell
lennem, mint tegnap voltam,
holnap tébbnek kell lennem,
mint ma vagyok!”

Na persze nemcsak a
zsebemre gondoltam, bar a
gyomorfekélynél a  zsebfe-
kély sem sokkal kellemesebb!
Nyaktol felfelé és valahol a
szegycsont alatt is  kellett
éreznem a fejlédést.

Ez volt az Uzemanyag! Ha
akarod, nevezd SZEMELYI-
SEGFEJLODESNEK! En mér
akkor is kerestem, csak még
egyedul voltam.

JLangyos viz'?  Irtéztam
t6lel  Hagyomdnyos vallal-
kozasomat még 1997-ben

kezdtem. Ugye, ismer&s ez az
évszam? Barcsak mar akkor is-
mertem volna REX-et ! A ke-
reskedelemben vallalkoztam,
szarazelemek és akkumulg-
torok kis- és nagykereskedel-
mével foglalkoztam. Egész
klassz kis halézatot épitettem
ki. Persze ez még nem az iga-
zi HALOZAT volt. Az volt a

baj vele, hogy csillagpontos
volt. Tébb mint 500 viszont-
eladd és az ezzel jard havi
5000 kilométer autézas. lga-
zi ,gyalogkakukk” életmdd.
lgy visszagondolva egész jo
kis moka volt. Elveztemn min-
den percét, mert mar akkor is
szerettem a szabadsagot. Ma
mar egy kicsit mas fogalmam
van a SZABADSAGROL. Azt
mondjak, minden tiz induld
vallalkozasbol csak 1-2 nnep-
li meg az otodik évfordulojat.
Fn e kozé az 12 kozé tartoz-
tam, hiszen mar a tizedik évet
tapossa a cégem. Mindig is
szerettem a szisztematikusan
felépitett, tervszerd munkat.
lgaz, a munka dandarjat ma
mar nem én viszem. Elko-
pott az ambicio. Tiz év mo-
kuskerék. Szép volt, jo volt,
elég volt. Persze kérdezheted,
hogy MIERT? Hisz jél pros-
perdll lgaz, de nekem ennél
tobbre van szikségem. Kell,
hogy jol érezzem magam ab-
ban, amit csindlok. Kell, hogy
élvezzem az ELETSTILUST,
amit nyujt a munkam.

Ma mér elmondhatom ma-
gamrol: megtaldltam az uta-
mat! Kordbban nem értettem,
mit jelent ez a mondat, értet-
lendl néztem, mikor mondtak.

De hogy is kezd6dott?

Miutan megkaptam a kellé
informdciét a marketingrend-
szerr6l, rogton raéreztem a
lényegére. Azonnal megfo-
gott a passziv jovedelmek és
az orokolhetéség gondolata.
A lanyomra gondoltam, aki
akkor volt 2 éves. Micsoda jo-
vékép! - gondoltam. A sajat
munkdmmal  biztosithatom
a jovéjét. Es micsoda jovét!
Akkor még csak anyagiakban
gondolkodtam. Biztos vagyok
benne, hogy az elején még te
is igy gondolkodsz, ha a lehe-
6séqg felé kacsingatsz. Az ele-
jén fogalmunk sincs, mi min-
dent adhat még a FOREVER.

Harom tlzoltd munkatar-
sam tartott vellink, akik kozl
egy érte el a supervisori szin-
tet: Jantner Attila és csa-

ladja. Természetesen nagyon
kdszonjik a munkajukat és a
vasarlasaikat mind a harmé-
juknak. Mi magunk 53 nap
alatt teljesitettik ezt a szintet.
Aztan kovetkezett a tanula-
si folyamat. Emiink kellett a
kovetkezd szint eléréséhez.
Ha most indulsz, nem biztos,
hogy ezt érted. En sem értet-
tem, hisz lendletbdl értik el
a 8%-0s szintet. A tanulasi fa-
zis csak az elsé az Uzletépités
soran, és soha nem ér véget.
Mint az életben: az elmulasig
tanulunk, ha okosak vagyunk.
SzembesUltink a ténnyel: to-
vabb kell adnunk a tudasun-
kat. Soha nem voltunk vezeté
beosztasban, nem volt alkal-
munk irdnyitast tanulni. A tu-
dasunk tovabbadasahoz Ujra
tanuini kellett. Kdnyvek, hang-
anyagok, rendezvények, min-
dent kihasznaltunk, amit csak
lehetett. Nagyon halds vagyok
a teljes felsé vonalamnak, ku-
l6ndsen Knisz Editnek és
Péternek, mert ram biztak
a raktarba jaras feladatat. Em-
lékszem, minden alkalom-
mal 4-5 kazettdval indultam
haza, és az Uton rongyosra
hallgattam &ket. Elveztem az
inasiddszakot is.

2004 év végén Ujra régi
baratokkal hozott ssze a sors.
Egy hdzaspérral, akiket mar 20
éve ismertlnk, de a sors k-
I6n utakat jelolt ki nekiink. Ok
az Oszbach csalad Dombd-
varrol. Tibit és Zsuzsit koke-
mény terméktapasztalat hozta
be az lizletbe. Eletik kildtasta-
lan volt. Egy sszeomldfélben
levé épitsipari vallalkozas, cséd
és  kildtastalansag.  Tudtam,
hogy eljott a mi idénk. Anyu-
kdmmal, Sitkei Zoltannével,
aki idékozben  fogyasztobdl
munkatarssa valt, meghivtuk
Oket egy Start-képzésre, ahol
szinte  villandsszerd  dontést
hoztak. Zsuzsi a csodalatos
terméktapasztalatdval és a
nagy szivével kezdte az Uzle-
tet. Haladtak, mint a rakéta,
harom honapig jartam hoz-
zdjuk hetente 3-4 alkalommal.

FORGALMAZOINK TOLLABOL 29



Oridsi hittel, lelkesedéssel tar-
tottuk az eléadasokat. Meg is
lett az eredménye: anyu 2 hé,
6k pedig masfél honap alatt
supervisorok lettek, és ezaltal a
sajat teljesitményiinkkel egytt
mi elértik a 13%-o0s szintet.
Soha nem felejtem el Zsuzsi-
nak azon szavait, amelyeket
akkor mondott, amikor nekik
mar megvolt a 25 pont, de ne-
kiink még hidnyzott a 75-bdl:

»«Nem igaz ! Nem élem
tul, ha nektek nincs meg,
nekiink sem kell!”

Ott éreztem igazan meg, mi
az a valodi CSAPATMUNKA!

Ezutan mar kozosen tanul-
tunk. Egymastél. Szamtalan
konzultacio, éjszakaba nyuld
beszélgetések.  Rengeteget
tanultunk téltk emberi banas-
modbdl, empatikus készség-
bél, kommunikaciés techni-
kabol és féleg alazatbdl. Igen,
kedves olvaso: ALAZATBOL.
Tudod, mit szeretek ebben a
lehet6ségben? Azt, hogy itt
csak az alazatos emberek ma-
radnak meg hosszu tavon, az
egobajnokoknak nem sok ba-

bér terem. Vagy megvaltoz-
nak, vagy odébballnak.

Zsuzsi és  Tibi  csapata
kezdett erésodni. 2006 a mi
évink lesz - mondtuk folya-
matosan. Meghozték a ko-
moly DONTEST, és persze
mi is dontottink. Szintet akar-
tunk épni. Beindult a munka.
2006 remek embereket ho-
Zott a csapatunkba: Kiss At-
tilat és Verat, Labodi Evit,
lllés Terikét, Kovacsné Ma-
rikat, Trefeli Csabit és Eri-
kat, Erdos Jozsit, Bocskai
Istvanné Katit, Zarka Edi-
tet és csaladjat, Boszéné
Valikat és a tobbieket. Sajnos
nem tudok mindenkit felso-
rolni, nézzétek el nekem, de
mindannyitokra haldval gon-
dolunk! Hatalmas lett a csapat

,Somogyorszagban”  Kiskor-
pad, Nagybajom és Nagyatad
térségében.

Diborgoétt  a  bandal

Kovacsné Marika szavaival
élve: ,Ropkddnek a pontok!”
Es tényleg ropkddtek. Csak
kapkodtuk a fejlnket. Volt
olyan nap, amikor egy idében
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7-8 helyen folytak a csaladi
eléadasok. Az eredmény cso-
dalatos volt. A csapat nagyot
alkotott, mindenki elérte a cél-
jat, és mi is managerek lettlink.
Kdszonet a teljes csapatnak!

A kdvetkezd nagy lendl-
lethulldam 2006 &szén érte el
a csoportot, amikor is a tanit-
vanyok lassan mesterré valtak.
Sorra jottek ki a vezetdk. El6-
sz6r Tibi és Zsuzsi, majd Kiss
Attila és Vera érte el a 120
pontot. Labodi Evi és lllés
Terike egy idében érték el a
manageri szintet, Kovacsné
Marika pedig a 13%-o0s szintet.
Természetesen 8%-0s munka-
tarsak kovették dket. Mindenki
munkdja egy igazi kis héstett
volt, hiszen senki sem kimélte
az idejét és az energidjat.

Létrejott a csapat magja.

A munka persze folytaté-
dott, 2007 az alapozas éve
volt, de azért szilettek szép
eredmények.

Nalunk sem allt meg a szé-
lesités, iddkozben sdgorném
és az 6csém Uzlete is fejlédatt.
gy lett Ujabb supervisor a cso-

portunkban, Sitkei Tamasné
Andi és Sitkei Tamas.

Zsuzsi és Tibi is belehuz-
tak, Ujabb frontvonalat” in-
ditottak, Bédog Istvanné
Magdika, Bodog Loretta
és Zag Ernoné Ani is 8%-
osok lettek. A nagybajomi
csapatban az idén januarban
Varga Jézsefné Piroska lett
az Uj supervisorunk. Fantaszti-
kus emberek egytél egyig.

Természetesen  nagyon
sokan jarultak még hozza a si-
kerhez.

Hattérmunka nélkil nem
ment volna. Kilon kdszonet fe-
leségemnek, Sitkei Timinek,
anyukdmnak, Sitkei Zoltanné
Jolinak és anyésomnak, Téth
Attilané Veranak; nagyon
sokszor  vadllaltdk  kislanyunk,
Zsebi (Sitkei Alexandra) fel-
Ugyeletét, és potoltak minket is,
amikor a munka volt az elsé.

lgy tortént hat a diadalme-
net, kedves olvaso.

Atlagos, 4tlagon
Dontsd el magad!

En nem tartom magamat
kilonleges embernek, de egy
biztos: van bennem VAGY a fo-
lyamatos fejlédésre. Neked van-
nak céljaid? Bizom benne! Célok
nélkil nem élet az élet! Ha te is
igy vagy ezzel, és ha megvan
benned a tettvagy is, ne hezitalj!
Csatlakozz! Hidd el nekem, most
még nem érezheted at, mirdl
sz6| a FOREVER-ELETERZES.
De ha adsz egy kis bizalmat an-
nak azembermnek, aki megtisztel
ezzel az életmivel, akkor meg
fogod tapasztalni. Elmondani
nem lehet, 4t kell élnilll

Koszonjuk nektek: REX
MAUGHAN, SZABO JOZSI,
BERKICS MIKI, DR. MILESZ
SANDOR, és mindenki, akik
mertetek almodni, és kovet-
hetlink benneteket.

Sok sikert, tanuljatok, fej-
l6djetek egy életen dt.

feldli?

N Sitkei Zoltdn
a5 | Sitkei Timea
e managerek



Sonya-nap

A NEFELEJCS UTCABAN

ar alig emléksziink ra?
MEzt nem mondandm.

Folyamatosan érdekléd-
nek a munkatarsak: mikor lesz
a kovetkez&?

Egy csodaszép napon alig
lehetett végigmenni a fo-
lyosén, annyian varakoztak,
hogy bebocsatast nyerjenek
a Nefiben a nagyterembe.
A székek dtrendezve, a szin-
padon kozmetikai  székek,
masszazsagy, Ul6alkalmatos-
s4g a frizura és a smink elké-
szitéséhez.  Sonya-palettdink
szinkavalkddja vonta magdra
a tekinteteket a csillogo Uveg-
asztalokon. Sonya-torony ma-
gasodott mogottik, nem is

egy! A bdrapolas termékei is
helyet kaptak mellettik. Szi-
nes torilkézék, Sonya-polot
visel® munkatarsak és el6-
adék tettek-vettek. Alomszép
viragkompozicidk diszelegtek
mindenfelé, mutatvan, itt va-
lami nagyon ndcis dolog van
készlldben!

A nap megnyitdbeszédét
vallalatunk orszag igazgatdja,
dr. Milesz Sandor tartotta
pazar humorral fliszerezve,
kedves szavakkal addzva a
néiesség fontossaganak.

A bér szerkezetével ismer-
tetett meg bennlnket dr.
Kassai Gabriella, aki az els6
regisztralt orvos volt a cég-

ben; ma az FLP tanacsadd

orvosa, aktlv  halézatépitd,
jelenleg is praktizald orvos.
Az igazadn csinos, kortalan
holgy elegansan dllt a hallga-
tok eldtt, akik gyors Gtemben
igyekeztek lejegyzetelni a
doktorné minden szavat. Fel-
hivta a figyelmet a napi mi-
néségi folyadékszikségletre,
ecsetelte Sirona forrasviziink
elényeit, amely félliteres pa-
lackban vasarolhatd meg.
Elhoztdk a szinhazat ko-
rinkbe Détar Eniké és

Rékasi Karoly! A sikeres és
jogosan népszer( szinész ha-
zaspar elkdpraztatd humorral
mutatta be, 8k mit és hogyan
hasznalnak a termékeink ko-
ZUl. A jelen 1év6 holgyek nydj-
togattak a nyakukat, hogy jol
lassak Karit, am az urak is fész-
kelédtek, helyezkedtek, ami-
kor Enci selyempongyoldjat
megpillantottak!  Gyakorlat-
ban jol haszndlhatd otleteket
kaptunk arra, hogyan lehet
hatékonyan, idét  kimélve
hasznalni a termékeinket. Ko-
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szOnjik a ,jeleneteket egy ha-
zassagbol”!

Kavarj batran! No, ez a cim
mire utalhat, ha az el¢ado
Berkics Miklds, a hihetetlen
szorgalmu, elképeszté sikere-
ket elért haldzatépitd, a vonzd
pasi? No de lanyok... - hdt a
Fleur de Jouvence bérrege-
nerald készletlink hasznala-
taba avatott be jol felkészilt
eléadasaval.

A selyem érintése (Sonya
skin care) nappali bérapold
készitményeinket mutatta be
az eqgyik legsikeresebb fiatal-
asszony, Dominké Gabriella.
Megjelenése 6ta rendszeresen
haszndlja ezen bdrapoldkat -
ez latszik is szép bérén. Az 6sz-
szetevék sokasaganak keresett
utdna az interneten, igy aztan
nem is csoda, hogy profi el6-
adast hallhattunk téle.

Mi Ujsdg a TE flrdészobad-
ban? - kérdezte az eurdpai
igazgato, Lenkey Péter fe-
lesége, Lenkey Zsuzsa. Na-
luk aztan van termékhalom,
hiszen két kisfiit nevelnek.
Mindnydjan hasznaljdk a ké-
szitményeket, ez  kiderlt
a  terméktapasztalatokbal,
amelyeket Zsuzsi megosztott
vellnk. Felhivta a figyelmet a
természetes alapanyagok fon-
tossdgara, szerepére.

Lehet  referenciakozmeti-
kat nyitnil — mesélte el sze-
mélyes torténetét Mészaros
Gyongyvér kozmetikus, aki
egy mediterran  hangulatu
Sonya kozmetikai szalon tulaj-
donosa Miskolcon. Halas sziv-
vel mondta el, mennyire segi-
tékész volt dr. Milesz Sandor,
hogyan biztatta 6t szponzora,
Tamas Janos.

Bye-bye, hajl Jo kis kdszon-
tés a cim, amely a Clean prog-
ramok ismertetését  foglalta
magaban. Siklésné dr. Révész
Edit sajat hiteles példdjaval is
igazolja, lehet tartds fogyast
elémi  termékeink  megfeleld
hasznalataval - de szlikséges az
életmodvaltas, a mozgas is. Vi-
dam, kedves, mosolygos lénye
mindenkit magaval ragadott.
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Szekér Mariann mélton
viselheti a szupernagyi titulust.
Nala aztdn nem lehet ,narancs-
ligeti szlretet” tartanil Rend-
szeresen haszndlja a Body Kitet,
igy aztan a miniszoknya alatti
testfelilete sima, rugalmas -
vagyis a sajat bérében jol érzi
magdt! Megtanitotta nekink,
hogyan lehet hatékonyan al-
kalmazni a test kérméretének
csokkentésére, a bér dllaganak
javitésara készitményeinket.

Hogyan lehet 50 aktiv
Sonya-torony a te csapatodban
is? — kérdezte Péterbencze
Anikd, és megadta a valaszt
is, mert ezt bizony ¢ megva-
|6sitotta. Kérem tisztelettel: 50
olyan munkatarsa van, akik fel-
kapjak a sajat Sonya-tornyot, és
estérd| estére nappalikban mu-
tatjak be dekor kozmetikumai-
nak hasznalatat!

Halminé Mikola Rita
kézrem(kodésével mar kony-
nyebben el tudunk igazodni a
Sonya-palettak kozott. Szines
kenddk segitségével adott ta-
nacsot a hideg és meleg szin
tipustiaknak. Latvanyos, érde-
kes el¢adas volt!

Hajcsik Tiinde, a filigran
57épség a téle megszokott
dinamizmussal mutatta meg,
és szamadatokkal is igazolta,
miért éri meg (de nagyon))
megvenni a Sonya-tornyot.
Hasznos tandcsokat kaptunk
arra nézve, hogyan tudunk
hatékonyan pénzt termelni a
torony munkaba allitasaval.

Krizs6 Agnes zarta az el6-
adok sorat. Szemet elfatyolozd
visszaemlékezésében elmesél-
te, honnan indult, hova jutott
az FLP céggel. Az aldzat, a ter-
mék, a munkatarsak szeretete,
a vezetéssel szembeni tisztelet
hatotta 4t mondanddjat.

A nap értékelése, az ok-
levelek ataddsa kovetkezett,
amelyre a mUsorvezetd, Ungar
Kata felkérte a cég magyar ve-
zet6jét, dr. Milesz Sandort,
aki Gsszegezte ezt a napot, és
személyesen, egy kézfogas
kiséretében adta at minden
résztvevének az okleveleket.
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szinfoltot  varézsol-
tak a szinpadra a Sonya-

lgazi

sminkverseny gy&ztesei:
Patuzzi Anett, Megyeri Hel-
ga és Konczné Koncz And-
rea, akik él6ben mutattak meg,
hogyan készUlt el a versenym(
akkor oftt, az Arénaban.
Szeretném még megkod-
szonni a  kozismert  smink-
mester, Horacsek Agi ¢és a
sztérfodrész, Sarkadi Agota
egész napi latvanyos munka-
jat, amelynek eredményeként
hihetetlenl szép sminkeket,

frizurdkat lathattunk, sét ma-
gat az alkotasi folyamatot is.
Halas szivvel gondolok se-
gitétarsaimra, a Sonya Szalon
alkalmazottaira, akik igazi ¢sz-
szeszokott csapatot alkottak,
figyelvén egymads rezduléseire
is. Csodaszép, apolt kéz, frissitd
mMasszazs, igényes bérapolas és
[3tvanyos smink elkészitésében
segédkeztek profi médon.
Javaslom, ha ©n eddig
még nem litogatta meg a
Sonya Szalont, ki ne hagyja
életébdl azt a kényeztetést,

amelyet a képzett munkatar-
sak adni tudnak onnek, akar
kéz-, 1abapolasrol, testmasz-
szazsrél, akar kozmetikai keze-
|ésrél, sminkelésrdl van szé.
Szeretném kifejezni kdszo-
netemet a zokkendmentes
technikai  hatteret  biztositd
hangtechnikusoknak ~ mun-
kajukért, a Sasfészek étterem
dolgozdinak az egész nap fel-
szolgalt finom ételekért, italo-
kért, a takaritoszemélyzetnek
rugalmassagaért,  valamint
azon munkatarsainknak, akik a

terem berendezésében segéd-
keztek. Halas szivvel kdszondm
Kismarton Valéria és Pésa
Judit egyUttmUkodését.

Mint a nap szervezéje, ha-
ziasszonya, szeretném meg-
kdszonni a bizalmat, hogy
immaron 7. alkalommal lehet-
tem a Sonya-nap csodajanak
résztvevéje. Koszondém, hogy
egy lehetek koziletek!

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. - Szerkesztdség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon:
(36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455 « Fészerkesztd: Dr. Milesz Sandor - Szerkesztok: Kismarton Valéria, Petréczy Zsuzsanna,
Pdsa Judit, Pésa Kalman, Milesz Anna Sdra, Rokas Sandor - Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft. - Foté: Kanyd Béla
- Tervezdszerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor - Nyomtatas: VeszprémiNyomda Zrt. Készllt 50 250 példanyban.
- Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Toth-Késa Ottilia, Molnar
Baldzs, Meseldzija Dragana - Szlovén: Novak Csészér Jolanda, Biro 2000 Ljubljana.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget! Minden jog fenntartval
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1183 Budapest, Fonal utca (Nefelgjcs utcai raktdr mogatt) Tel: +36-1-291-5474 « Mail: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
Nyitva tartas: minden nap 10.00 — 21.00 6réig
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