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ban, amikor a World Rally alkalmabol Thai-

foldon ismét lehetéségem volt taldlkozni
a vildag szdmos orszagadbdl érkezett foreveres
barataimmal. J& volt egyditt lenni, jo volt tanulni
egymastoll Nagy koszonettel tartozom Pairote
Pongwattananak, az FLP Thaiféld orszag igazga-
tojanak a kényeztetésért és a fenséges ellatasért,
amelyben résziink volt. Csodas élmény volt, biz-
tos, hogy sosem felejtjiik el. Jovére Dél-Afrikdban
rendezzik a World Rallyt.

A hosszu replléuton Bangkok felé felmerdilt
bennem a kérdés: vajon melyek azok a tulaj-
donsagok, amelyeket egy sikeres halozatépitd
sem nélkilozhet? Azonnal eszembe jutott né-
hany dolog, mint az észinteség, a hozzaértés, a
lojalitas, a kitartas, a szorgalom. Ezek mind nél-
kilozhetetlenek a kivalosagra valo térekvésiink
soran, am van egy tényez6, amelyet sokszor el-
hanyagolunk: ez pedig nem mas, mint a lendu-
let megszerzése és megtartasa. A sporttal, illet-
ve versenyhelyzetekkel 6sszefliggésben szoktuk
haszndlni ezt a kifejezést; futballmeccseken
vagy teniszmérkézések soran sokszor latvanyos,
ahogy a végsé siker zalogaként egyik vagy ma-
sik fél javara jelentds kilénbséget tud eredmé-
nyezni csupan a lendulet. A lendiletbe ker(lés
képessége nem vellnk sziletett dolog, barmi-
kor megtanulhat6, megszerezhetd. Ha csak egy
pillanatra sorra vesszik a kdrnyezetiinkben é16

sikeres embereket, biztosan megfigyelhetd, hogy valamennyien folyamatosan mozgasban
vannak. Minden beszélgetés soran gyorsan kapcsolnak, és szenvedélyesen cselekszenek.
Szinte minden kihivasra igent mondanak, majd minden energidjukat latba vetve dolgoz-
nak azért, amire rabolintottak.

Gyermekkorabdl biztosan mindenki emlékszik a toparti kavicsdobélasra, amikor igyekez-
tlnk egy megfelel6 forméju lapos kovet a lehetd legtdbbszor ,megkacsaztatni” a viz felszinén.
Eggyel t6bb pattanasért szinte orakon at képesek voltunk Ujra és Ujra probalkozni. Minden al-
kalommal, amikor a kavics a viz felszinét érintette, joI kivehetd karikak rajzolédtak a felszinre,
ezek a tokéletes karikak azonban par pillanat mulva alig észrevehetévé halvanyultak. A kavics
formaja is lényeges, am biztos, hogy a legfontosabb tényezé, amelyen mulik az, hogy ugrik-e
még egyet a felszinen a kavics, nem mds, mint a dobds ereje, a lendulet.

Az analogiandl maradva képzeljik el, hogy a viz felszinének minden egyes érintése olyan,
mint amikor egyes embereket megtaldlunk a vallalkozasunkkal. Minél gyakorlottabbak és ru-
tinosabbak vagyunk, annal tébb kavicsot tudunk a lehetd legpontosabb célzassal, maximalis
energiardforditassal Utnak inditani. Tehat minél tobb emberrel kerllink kapcsolatba és minél
tobb energiat fektetlink Uzletlink épitésére, annal tobb szabdlyos, névekvé kiterjedési karika
jelzi majd munkank hatdsanak ndvekvo kiterjedését. Ez adja a nélkilozhetetlen lendiletet,
amely a siker Utjan a kovetkezd lépcséfokhoz vezet. Minden alkalommal, amikor megmutat-
juk masoknak az Uzlettinket, fontos, hogy tudjuk, Uzenetiinknek hosszan tarté hatdsa lesz.
Van, hogy a jelolt csatlakozik az Uzletlinkhdz, és sikeres lesz, masok egyszerlien nemet mon-
danak. Van, hogy szeretnék kiprobalni a termékeinket, van, hogy ajanljak is azokat ismer&se-
iknek. Barhogy alakuljanak is az egyes kapcsolatfelvételek, a hatas mindenképp olyan, mint a
karikak a viz felszinén. Mindig megjelennek, még ha nem is feltindek!

A lendulet minden sikeres ember lathatatlan titka, kulcsfontossagu ereje. Ha tehat azon
tanakodik, mit is kellene tennie a kdvetkezé napokban, hetekben és honapokban, fontos,
hogy ne elemezgessen minden mozdulatot, minden lehetséges hatést, ne alljon bénultan
analizalva, hanem az elsé mozdulatot megtéve engedje, hogy a lendilet magaval ragadia,
majd ezt a lendiletet &rizze meg. Irdny a topart, ragadjuk meg a kavicsokat, egyiket a masik
utan, és rajta, inditsuk Utjara valamennyit!

N agyszer( napokat toltdttink egytt dprilis-



unkatarsaim egy része — azok, akik
M egy kicsit jobban ismernek - tud-

jék, hogy az egyik legfontosabb
dolog szdmomra a SZABADSAG.

Sokan érdeklédnek is a munkatarsak,
a média részérél (N6k Lapja, 2008. XI.
szam, 25. oldal), hogyan is érhet6 el ez
a szabadsag; mit jelent ez nekem valo-
jaban, és mit jelenthet sok ezer, tobb tiz-
ezer munkatarsunk szamara.

A Forever Living Products az egész-
séget megtartd, rendkivil népszerl és
hatékony termékein kivil elsésorban
szabadsagot ad a rendszerben dolgozo
vallalkozdi, munkatarsai szamara.

Ez a szabadsag nagyon sokrétd, elsé-
sorban anyagi pénzligyi fliggetlenséget
jelent, ennek kdvetkezményeként a f6-
nok-beosztotti fliggdség teljes hidnyat,
azaz a szabad viéllalkozas élvezetét, a
szabadabb idébeosztds megtervezését,
véqul pedig egy nemzetkdzi vallalkozas
lehet6ségét, atjarhatdsagot a vildg 135
orszaga felé.

Ha valaki egyszer megizleli a szabad-
sagot, attdl azt megvonni tobbé nem
lehet. A szabadsédg ize egyenlé a meg-
elégedettséggel, a kiegyensulyozottsag-
gal, a nyugalommal és a harmoniaval.
Elégedetté valsz, mert egy olyan &ridsi
piac részesévé valtdl, amely biztositja
szamodra - és csaladod szamara, gene-
raciokon keresztul - a folyamatosan, sta-
bilan magas szintd életvitelt.

Kiegyensulyozotta valsz, mert kony-
nyebben kezeled a problémaidat, ezek
egyre kisebbek lesznek a megelége-
dettséget ado6 részarannyal szemben.
Folyamatosan olyan baratok vesznek ko-
ral, akik vagy hasonléan gondolkodnak,
vagy hasonld cél felé térekednek, mint
te. Ezért kolcsondsen segititek egymast
ezen az Uton, s mikdzben ezt a nagyon
szép utat jarjuk, folyamatos harmaénidba
kertlink &nmagunkkal, szeretteinkkel,
bardtainkkal, és korllvesz benninket
egy teljes, megfoghatatlan nyugalom,
amely sugarzik beldled; lathatdva, szinte

A szabadsag ize

tapinthatéva valik, és ha ezt kdzvetited
kérnyezetednek, akkor annak nagy része
is folyamatosan ilyenné alakul t.

A jora, a szépre, a szabadsagra folya-
matosan vagyik az ember, a rosszat ere-
dendden is kertljuk. Dolgozzunk sokat
azért, hogy egyre tobb elégedett, nyu-
godt és szabadsagra vagyo polgara le-
gyen orszagunknak.

Hajra, FLP Magyarorszag!
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DUSTY GREEN EML!

MANAGERI TALALKOZO

Nograd meqye Szirdk nevi kdzsége eqyre ismertebbé és
népszer(ibbé valik; nemcsak a Teleki csaldd, a kastély altal,
hanem az immar hatodik éve megrendezett manageri
taldlkozonk révén, amely a Forever Living délkelet-eurdpai
régiojanak legnagyobb vezet6i Gsszejovetele.



EK-KUPA, Szirdk 2008

busz-karavanok érkeztek folyamatosan a telepilésre, és

Unnepl® igazgatok szazai lepték el a szirdki kastély kordl
elhelyezkedd tobbhektdros &spark terlletét. Hivogatd illatok
jelezték, hogy készil a finom ebéd; megszolalt a zene, majd a
finom étkek elfogyasztésa utan dr. Milesz Sandor orszag igaz-
gato koszontotte a nap legfontosabb résztvevdit, az elmult év Uj
managereit. Hatalmas taps zengett a satorban, amikor a World
Rally résztvevoi — Berkics Miklds, Szabd Jozsef, Veronika és
Stevo Lomjanski, Tamas Janos és Lenkey Péter europai ope-
raciés igazgatonk — meséltek felejthetetlen éiményeikrdl.
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Ma’r a kora délelétti drakban gépkocsioszlopok és autd-



Az élménybeszamoldk utan a President’s Club rovid ta-
nacskozast tartott a kastély disztermében, majd a Business
Builders és Conquistador’s Club tanulni vagyo tagjai foglal-
tak el helylket és hallgatték élvezettel Tonk Emilnek, a Magyar
Marketing Szovetség elndkének vezetéképzd el6adasat.

Id6kdzben a szirdki focipalydn megkezdédétt a Dusty
Green-emlékverseny, a kezdérugast Kiprich Jozsef végezte
el. A focibajnoksaggal parhuzamosan Ki mit tud? vetélkedd kez-
dédétt a szinpadon. A j6 hangulatban és szoros eredménnyel
végzédé elédontd utan foreveres Magyarorszag—Romania don-
6 kovetkezett, amelyet Romania nyert meg.
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Adijkioszté és a focidonték
utdn Ujra a kulindris élvezete-
ké lett a fészerep. A hagyoma-
nyoknak megfeleléen vildg-
slager-bemutatot  tartottunk
az est zarasaként sztarvendé-
geinkkel: Fiiredi Nikolettel,
Vagoé Bernadettel, Magécs
Ottéval és a Positive Force
tancosaival. A lemend nap
utolso fényeiben, a nap meg-
korondzasaként egy nagyon
szépen megkomponalt t(zija-
tékot lattak munkatarsaink, és
készltink a masnapi, 11. szU-
letésnapi Success Dayre.

MANAGERI TALALKOZO 9



rendkivil porgds és ese-
Aménydt]s rendezvény

kitind hazigazdajanak bi-
zonyult Szekér Marianna és
Biré Tamas senior manager,
akik egymast  kiegészitve
rendkivil ldtvanyos mdsorve-
zetéssel 1attak el feladatukat.

Dr. Milesz Sandor orszag
igazgatd koszontjében mél-
tatta az elmdlt idészak ered-
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EVE A7 UTON

ményeit, és bejelentette, hogy
a régio forgalma éatlépte a 30
ezer pontos szintet.

Az oromteli  kdzlemény
utan Badi Guszti és csapata
lépett a szinpadra és tancoltat-
ta meg a Forever-rendezvény
kdzonségét.

Felfokozott  hangulatban
lépett a szinpadra dr. Taracz-
kozi Istvan, a Magyar Termé-

szetgydgyaszok — SzOvetségé-
nek elndke, aki eléadasaban
ramutatott a természetes élet-
mod fontossagara, Gnmagunk
szeretetének a jutalmara.

Dr. Kozma Brigitta Uj or-
vos szaktandcsaddnk vezeté-
sével szinpadra léptek orvos
munkatarsaink, akik tapaszta-
lataikkal folyamatosan segitik
és gyarapitjdk tudasunkat,



Tobb ezer munkatarsunk folyamatos tapsa mellett megkezdddott
a Forever Living Products 11. szilletésnapi rendezvénye.
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hozzajarulnak rendkivili sike-
reinkhez.

A marcius és aprilis honap-
ban mindsilt supervisorok
népes csapata lepte el a szin-
padot, amely bizony kicsinek
bizonyult, hiszen csak tobb
részletben tudtak atvenni ki-
tlz6iket az orszag igazgatotol.

Gratuldlunk az Uj assistant
managereknek s, akiknek
egyre népesebb a tabora, s ez
jol jelzi halézatunk folyamatos
rendkivili névekedését.

Studionk és a Forever-te-
levizid jovoltabol élBben je-
lentkeztek a  Sonya-smink-
verseny  szerepl6i. Geszler
Dorottya kérdéseire valaszol-
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va megismerkedhettink a
résztvevékkel és az abrazolni
kivant kor legfontosabb jel-
lemz8ivel.

Az O'Djila szerb ciganyze-
nekar nagyon szép produk-
ciojat lathattuk-hallhattuk a
szinpadon a Simionov tanckar
kiséretében, amely méltan
kapott meleg elismerést a
Forever kdzonségétdl.

Szabd Jozsef sapphire
manager munkatarsunk,
Magyarorszag és a délkelet-
eurdpai régio elsé termék-
forgalmazdja nagyon szép
torténelmi  visszaemlékezést
tartott az elmult évekbdl; az
8 elkotelezettsége és lojalita-

sa példa lehet barmely mun-
katarsunk szamara.

A Papp Laszlé Budapest
Sportaréna  szinpaddn  a
Conquistador’s Club havi
versenyének gydzteseivel ta-
lalkozhattunk, majd az Ujon-
nan mindsilt managereink
mondhattak kdszonetet
munkatérsaiknak, fels¢ vo-
naluknak,  szponzoraiknak.
Managereink kozott kdszont-
hettlk Zalatnay Cinit, aki
két baratjdval, Tari Lajossal
(Lui) és Berkics Mikldssal
kozosen egy dallal kdszonte
meg a kozonség tapsat. A
gépkocsi-6sztdnzd program
résztvevéinek  mindsulése

utdn senior managereink,
végul Téth Istvan és Zsiga
Marta soaring manageri mi-
ndsilése kovetkezett.

A Super Rallyre min&sUlt
munkatarsaink  bemutatdsa
hosszU perceken &t tartott, hi-
szen olyan hosszy lett a lista,
hogy mar alig fértiink el az Aré-
na szinpadan. Bizunk benne,
hogy hamarosan ezt a mindsi-
téstinket is tobb részletben kell
megtartanunk. Az elmult év
Business Builders Club-tagje-
inak mindsitése kovetkezett; az
idén a versenyt Banhidy And-
ras manager munkatarsunk
nyerte kimagaslé eredményei-
vel, 383.34 cc-vel. Gratuldlunk!
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Geszler Dorottya vezeté-
sével megkezdddott a Sonya-
sminkverseny  résztvevéinek
felvonuldsa a szinpadon, majd
a magas szinvonall szak-
mai zslri — Térizs Hajnalka
smink- és maszkmester, Va-
mos Magda dizdjner, a Ma-
gyar Divatintézet féigazgatdja,
Gyér Eva, a Magyar Kozmeti-
kai Szovetséq titkara, Asztalos
Eva modell, Molnar Gyérgy
filmrendezé, a zslri elndke,
Horacsek Agnes smink- és
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maszkmester, Vajas Erzsébet
sminkmester és dr. Janos Ad-
rienn kézjegyz6 - el6tt vonul-
tak fel a versenyzék. A harma-
dik helyen Konczné Koncz
Andrea (gjandéka Sonya Skin
Care, 6t alkalomra szolé bérlet
a Sonya Oktatasi Kdzpontba
és az Astron cég ajandékcso-
magja), a masodik helyen Me-
gyeri Helga (ajandéka Fleu de
Jouvance, wellnesshétvége 2
f6 részére a szirdki kastélyba
és az Astron cég ajandékcso-

magja), az elsé helyen pedig
Patuzzi Anett (ajdndéka
Sonya-torony, a  Szépvildg
cim( szakmai lapban egy step
by step megjelenés, az Astron
Cég ajandékcsomagja és a
Pasztor Leather design fel-
ajanlasaban egy estélyi ruha)
végzett. A versenyz6k mo-
delliei egy-egy Sonya-palettat
kaptak ajandékba. A telefonos
Sonya-sminkverseny  gy&zte-
se Konczné Koncz Andrea,
ajandéka mini Touch kozmeti-

kai készlet és egy ot alkalomra
57016 bérlet a Sonya Oktatasi
Kozpontba. Gratuldlunk az el-
ért eredményekhez! Gratuld-
lunk Péterbencze Anikénak,
a Sonya-sminkverseny szerve-
z6jének és Ungar Katanak a
szervezésben vald kozremU-
kodésért!

Lomjanski Veronika,
a régio egyetlen gyémant
managere arrél a lendlletrdl
beszélt el6adasaban, amely
végigkiséri a munkajat. Készon-
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KOszonjluk a profizmust, amelyet szc

16 SUCCESS DAY



imunkra mutatsz!

juk, Vera, és csak igy tovabb!
Pataky Attila és a Buda-
pest Pops Orchestra Iépett
az Aréna szinpadara, és egy
rendkivili produkciéval lepték
meg kozonséglnket. A filhar-
monikusok Edda Miivek-da-
lokat adtak elg, és a kozonség
ldthatdlag igencsak élvezte.
Zérasként megérkezett a 11.
szUletésnapi torta, majd a
nap fellépé mivészei a Gipsy
Kings zenéjére eqy zard tanc-

cal fejezték be a mUsort.

Berkics Miklos és bardtai,
Hertelendy Klara, Bir6 Dia és
Banhidy Andras léptek a szin-
padra egy vildgslagerrel, amely
meghdditotta a sziveket. A cso-
dalatos produkcié utan Berkics
Miklos arrél a jovérél beszélt,
amelyet 8 mar lat, vellink pedig
megprobalta lattatni.

Tonk Emil, a Magyar Mar-
keting SzOvetség elndkhe-
lyettese Iépett a szinpadra, s

a mar téle megszokott ked-
ves humorral fliszerezve ta-
nitotta munkatdarsainkat arra,
hogyan bdvithetjik egysze-
ribben és gyorsabban hélo-
zatunkat, hogyan lehetlink
sikeresebbek a  multi-level
marketing csoddjaban.

A nap zarasaként assistant
supervisor munkatarsainkat
mindsitettlk a szinpadon, akik
elindultak a szabadsag felé.
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Conquist:

2008. APRILIS HONAP ELSO TiZ LEGS
A SZEMELYES ES NON-MA

Magyarorszdg Szerbia, Monteneqro

1. Bodnér Daniela 1. Miskic dr. Olivera és Miski¢ dr. lvan

2. Szab6 Péter 2. Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmo3

3. Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor 3. A¢imovic Petar és A¢imovi¢ Milanka

4. Balazs Nikolett 4. Dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovi¢ Cvetko

5. Banhidy Andras 5. Mirkov dr. Rozmaring és Mirkov Jovica

6. Halmi Istvan és 6. Dragic Leonora és Dragi¢ Goran
Halminé Nikola Rita 7. Rakovac Radmila és Rakovac Budimir

7. Benedek Sarolta Nikolett 8. Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica

8. Turi Lajos 9. Stanki¢ Desanka és Stanki¢ Mirko

9. Majorosova Maria és Majoros Ottd 10. Savi¢ Jovo

10. Veres Zoltan és Veresné Csernak Monika

18 MINOSULESEK



IKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

2. Calusi¢ Dubravka és Calusi¢ Anka

3. Brence-Jovi¢ Vesna és Jovi¢ Dusan

4. Orinc¢i¢ Marija Magdalena

5. Jurovic¢ Zlatko és Jurovi¢ Sonja

6. Grbac Silvana és Grbac Vigor

7. Lesinger Ivan és Lesinger Danica

8. Golubovi¢ Karmela és
Golubovi¢ Roman

9. Miljak Rill lvanka és Rill Rolf

10. Vidicek Velimir és Vidicek Ivka

Bosznia-Hercegovina

1. Medi¢ Stana és Medi¢ Bogdan
2. Dr. Paleksi¢ Slavko és Paleksi¢ Mira
3. Duran Mensura és Duran Mustafa
4. Varaji¢ Zoran és Vargji¢ Snezana
5. HodZi¢ Medina
6. Gari¢ Goran
7. Vuki¢ dr. Radenko és Vuki¢ Radenka
8. Dr. Smajlovi¢ Mirsada
9. Mladjenovi¢ Milena és
Mladjenovi¢ Milenko
10. Dr. Petkovi¢ Nedeljko és
Petkovi¢ Milojka

Szlovénia

1. Zore Jozefa

2, Iskra Rinalda és Iskra Lu¢ano

3. Batista Ksenja

4. Praprotnik Cvetka

5. Sahrokova Ina és
Sahrakova-Pureber Alojz

6. Mavri¢ Tanja

7. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana

8. Bigec Danica

9. (vijanovi¢ Ana és Cvijanovi¢ Bozidar

10. Brumec Tomislav
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FLP Albania, Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Senior manager szintet ért el (szponzor)

Bodnar Daniela (Tiiri Lajos és Dobd Zsuzsanna)

Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor (Tiszavolgyi Gabriella és Zsiros Ldszld)

Mentes Gabor és Mentesné Tauber Anna (Addmné Szdlldsi Cecilia és Addm Istvdn)
Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta (Rex Aleksander)

Manager szintet ért el (szponzor)

Baldzs Tamés (Sebestyén Agnes és Téth Istvin)

Baranyai Andrea (Szildgyi Ddra)

Batista Ksenja (Iskra Rinalda és Iskra Lucano)

Benedek Sarolta Nikolett (Tiiri Lajos és Dobd Zsuzsanna)

Dézsi Jozsef és Dézsiné Varadi Erzsébet (Horvath Tibor)

Dr. Offenbacherné Czako Judit (Offerbacher Géza Andrds)

Garamvdlgyi Zoltan és Bene Emese (Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita)
llovai Tamas és llovai Krisztina (Kelemen Csilla)

Assistant manager szintet ért el

Berta Akos

Boros Tibor

Cseh Franciska Zsuzsanna
Dar6czy Mark

Dragic Leonora és Gragi¢ Goran
Elek Agnes

Erdélyi Miklos

Farkas Gaborné

Fiilop Valéria

Supervisor szintet ért el

Azari Karoly és Azari Karolyné
Békési Robert

Bakondiné Azari Tiinde
Balog Emese

Barna Beata és Barna Rébert
Bayer Attila

Bensa Sandorné

Berczi Orsolya

Birthdné Polydk Anita és
Birtha Attila

Blazevi¢ Bojana

Bogdéan Gaborné

Bosko Rita

Cemerski Jana

Csaki Istvan

Csik Istvanné

(sap6 Mdria és Kasa Zsolt
(serepes Zoltan és
(Cserepesné Kiss Erzsébet
(zanka Didna

Dalecker Laszloné és
Dalecker Laszl6

Deliné Rovd Monika és Deli Gabor

Hatos Imre és Hatos Imréné
Herman Zsolt és Herman Maria
Kleinné Sipos Agnes és Klein Miklds
Kovacs Magdolna

Kovdcsné Csoka Bernadett és
Kovdcs Péter

Mavric¢ Tanja

Mester Miklos

Németh Edit és Németh Zsolt

Djurdjevi¢ Jovana
Dohdrszky Istvan

Dr Jakovljevi¢ Bozica és
Jakovljevic¢ Vladimir

Dr. Dobos Anita

Dr. Débus Gyorgy és Részegh Eméke
Dr. Halmos Maria és

dr. Cziner Istvan

Dr. Hegedyis Jolan

Dr. lllés Hilda

Dr. Koltai-Lukdcs Mdnika és
Koltai Roland

Dr. Mokanszki Istvanné és
dr. Mokanszki Istvan

Dr. Szabd Laszl6 és Kiss Marta
Elek Istvan és Elek Marianna
Erki Janos és Széchenyi Edit
Fabianné Szab¢ Bedta
Farkas Gergely Akos
Felediné B. Gabriella
Ferencz Istvan és

Ferenczné S. Andrea

Frang Béla és Frang Bélané
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Szab0 Péter (Dr. Kdsa L. Adolf)
Toth Timea (Horog Orsolya)

Turi Lajos és Dob6 Zsuzsanna (Téglds Gizella)

Vareha Mikulds (Bodndr Daniela)

Kubdnka Robertné és Kubanka Robert (Mentes Gdbor és Mentesné Tauber Anna)
Majorosova Maria és Mojoros Otto (Bodndr Daniela)

Ribi Melinda és Ribi Andrds (Zsolnay Zsuzsanna és Berecz Zoltdn)

Rdzsané Takacs Timea és Rozsa Imre (Tdth Timea)

Sinkd Andrea (Szabo Péter)

Szanto Jozsef (Hofbauer Rita és Gavalovics Gdbor)
Toth Laszl6 Zoltan és Toth Laszl6 Zoltanné (Mikids Istvdnné és Tasi Sdndor)

Zalatnay Sarolta (Benedek Sarolta Nikolett)

0lah Csaba

Praprotnik Cvetka

Sardi llona és Sardi Gydrgy
Sardi Gyorgyi

Sarmany Laszl6 és

Sarman Laszloné

Schneider LaszI6 és
Schneider Laszloné

Szaboné dr. Szantd Rendta és

Frei Melinda

Gabor Erzsébet

Geratovi¢ Jasmina és

Geratovi¢ Milan

Gidofalvi Zsanett

Gidofalvi Attila és Gidofalvi Attilané
Gydri Katalin és Szabadi Szabolcs
Hatos Istvan és Hatos Istvanné
Hecko Ivan dr.

Heged(is Rozélia

Hodzi¢ Medina

Honti Mikldsné és Honti Miklds
Horvath Viktoria

Illés Balazs

Illés Rita

Jakab Imre

Jard Katalin

Jasperné Lezsdk Maria és
Jasper Krisztian

Karasz Brigitta

Kertész Eva

Kesztl Jakabné és Kesztl Jakab
Kirdly Ferencné és Kirély Ferenc

Szabo Jozsef

Szalérdi Borbdla

Takdcs Szilvia )
Temesvariné Ferenczi Agnes és
Temesvari Andor

Varga Mariann

Wéber Tiborné és Wéber Tibor
Wéber Addmné &s Wéber Adam
Zabkar Alain és Kevic Zorana

Kissova Magdalena

Klancar Mira és Klancar Matjaz
Klinka Gébor

Koczka Erzsébet

Kosztopulu Olga

Kovacs Aron

Kovécs Mihdlyné és Kovacs Mihdly
Krdr Janos és Krar Janosné
Kurucz Endre

Kuthi Szilard

Lada Istvan és Ladané Bacsi Méria
Lada Istvén

Lada Zsolt

Lazdr Andrds

Laponyi Mikldsné és Miklos
Lengyel Gyorgy

Lezsék Olga

Lezsék Noémi

Lezsdk Laszloné és Lezsak Laszl6
Lukdcs Tiborné és Lukacs Tibor
Magyarné Kalmdr Nagy Eniké és
Magyar Péter

Majoros Tibor



Majoros Robert

Maric Stojka és Mari¢ Milovan
Mate Lajos

Molndr Méria és Ernd Csaba
Molndrné Hajzer Erzsébet
Miillner Tiborné és Miillner Tibor
Nagy Roland

Nagy-Ivan Csaba és Nagy-Ivanné
Kovdcs Zita

Nagyné Varadi Katalin

Nydrai Zoltanné

Ozsvdth Szilvia és Varga Jozsef
Pasztor Gyula Tamds

Padosné Toth Livia

Pajuf Izabella

Patkés Edina Anna
Pavlik Peter és Palvik Monika
Petkovics Diana

Pokornyi Csaba

Rékasiné Sdgi Magdolna
Reisz Jozsefné
Rottenhoffer Anna

Rové Jozsefné

Safarné Fehér Marta
Sahrokova Ina és
Sahrokova-Pureber Alojz

Schnobl Attila

Semsei Laszlo és Semsei-Bdde Rita
Semsei Laszloné és Semsei Laszlo
Senk Ferencné és Senk Ferenc
Sulyok Tibor

Széles Anett

Szabd Timea )
Szalainé Toth Nikolett és Szalai Akos
Szepesi Tibor és

Szepesiné Holl6 Edina

Szilagyiova Lenka

Szlics Sdndorné

Tercs Kérolyné és Tercs Kéroly

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonz6 programjanak nyertesei

1. szint

Adamné Sz6lldsi Cecilia és

Adam Istvén

Babaly Mihaly és Babaly Mihdlyné
Bakad Jézsefné és Bakd Jozsef
Bakdczy Laszloné

Balazs Nikolett

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Balogh Anita és Siile Tamds
Banhegyi Zsuzsa és

dr. Berezvai Sandor

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Becz Zoltan és Becz Ménika
Bodnar Daniela

Bognarné Maretics Magdolna és
Bogndr Kélman

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltdn és Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd és Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza és

Csiirke Balintné

Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Mdnika
Dr. Déczy Eva és dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic Goran és
DragojevicIrena

Dr. Farédy Zoltan és

dr. Farddy Zolténné

Fejszés Ferenc és Fejszésné
Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 LészI6 Zsoltné és Gecz6
Lészl6 Zsolt

Gulyds Melinda

Haim Jézsefné és Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Hari Lasz16

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milos

Dr. Kélménchey Albertné és

dr. Kdlmanchey Albert

Dr. Kardos Lajos és dr. Kardosné
Hosszu Erzsébet

Kdsa Istvan és Kdsa Istvanné
Keszlerné Ollés Maria és

Keszler Arpad

Kibédi Adam és Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevi¢ Sonja és Knezevi¢ Nehojsa
Knisz Péter és Knisz Edit

Kovécs Gyulané és Kovdcs Gyula
Kovdcs Zoltan és

Kovécsné Reményi lldik

Koves Mdrta

Kulcsérné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre

Kuzmanovic¢ Vesna és
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

Dr. Lazarevic Predrag és

dr. Lazarevic Biserka

Lérant Kéroly és Lérantné Toth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan és dr Lukdcsné
Kiss Erzsébet

Mérton Jozsef és

Mértonné Dudés Ildiké
Mészaros Istvanné

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
Mihailovi¢ Branko és

Mihailovi¢ Marija

Mikl6s Istvanné és Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

Dr. Miskic Olivera és dr. Miskic Ivan
Molndr Zoltan

Mrakovics Szildrd és Csordds Emdke
Muss6 Jézsef és Musséné Lupsa Erika
Nagy Adém és Nagyné

Belényi Brigitta

Nagy Zoltan és

Nagyné Czunds Agnes

Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Oltvdlgyiné Zsidai Renéta

Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt
Orosz Lészloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Raddczki Tibor és dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Révész Tiinde és Kovacs Laszl6
Rezvéan Pél és Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt és Rothné Gregin Timea
Rudics Robert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit és
Schlepp Péter

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja
Sulyok Laszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Szabd Ferencné és Szabd Ferenc
Szabd lldiké

Szabd Janos és dr. Farkas Margit
Szaho Péter

Szaho Péter és

Szaboné Horvadth llona

Dr. Szabd Tamésné és

dr. Szab6 Tamds

Szeqfli Zsuzsa és Pintér Csaba
Szeghy Mdria

Székely Janos és Juhdsz Déra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Toth Timea

Dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos és Dobé Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Miodrag és

Ugrenovi¢ Olga

Varga Zsuzsa

Vitko Laszl6

Zakar lldiko

Zore Jozefa

2.szint

Botis Gizella és Botis Marius
Budai Tamas

(zeléné Gergely Zséfia
(Csészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Tusori Katalin

Toklincz Piroska

Torok Lajosné

Téth Jozsef és Tothné Szegedi
Etelka Katalin

Végo Béla és Vagoné Bulydki Erika
Varga Karolyné

Vincze Gabor

Virijevi¢ Beba

Zachar-Szlics |zabella és
Zachar Zsolt

Zentai Gabor

Zoltay Szabolcs

Hertelendy Kldra

IIlyés llona

Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovic Milisav ’
Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre és Péterbencze Aniké
Dr. Ratkovi¢ Marija és

Ratkovi¢ Cvetko

Rézsahegyi Zsoltné és
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

dr. Komordczy Béla

Siklésné dr. Révész Edit és
Siklés Zoltan

Téth Csaba

Varga Géza és

Vargédné dr. Juronics llona

3. szint

Berkics Miklds

Bird Tamds és Oroshazi Didna
Bruckner Andrés és

dr. Samu Terézia

Burus Marija és Burus Bosko
Elids Tibor

Fekete Zsolt és Ruské Noémi
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpéd és Kis-Jakabné
Téth Ibolya

Dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szabd Jozsef és Szabé J6zsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Tamds Janos és Tamds Janosné
Téth Istvan és Zsiga Mdrta

Téth Sandor és Vanya Edina
Utasi Istvan és Utasi Anita
Vdgasi Aranka és Kovacs Andrds
Varga Rébert és

Vargdné Mészaros Méria
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

Tisztelt Munkatarsaink!

Ezuton tajékoztatjuk Ondket, hogy a Forever Living Products
Nemzetkézi Uzletpolitikdja 14.3.3.3. pontja megsértése miatt Dr.
Kerekes Lészl6, Jécsak Zsolt és Jécsakné dr. Orosz Timea, Gyérvari Judit
és Sikldsi Jozsef, Gubo Krisztian, Petrovski Branko és Petrovski Suzana,
Despotovi¢ Ranka, Filipovi¢ Aleksandar és Filipovic Biljana, lli¢ Dragica
és Ili¢ Tomislav és Zecevi¢ Boban munkatérsainkat a Forever Living
Products International, Inc. dontése alapjan kizartuk a Forever Living
Products Magyarorszag Kft. termékforgalmazoi korébdl.

Visnovszky Ramdna manager munkatérsat a Forever Living Products
Magyarorszag Kft. figyelmeztetésben részesiti a Nemzetkozi
Uzletpolizikamegsértése miatt.

Eseménynaptar - 2008: Sucess Day: 2008.06.21., Sucess Day:
2008.07.19,, Sucess Day: 2008.09.20,, Sucess Day: 2008.10.18., Sucess
Day: 2008.11.15., Sucess Day: 2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas

—nem csak a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartasa
szempontjabol is. Kivald eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6d6 szaméra csabitd a kinalat. Minden rendelés
pontértéke 24 éran belll a naprakész értékhez adodik, az interneten
keresztUl barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

Tarsasagunk tobb lehetdséget is biztosit Forgalmazdinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolso sordban megtalaljak felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozas utén
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktualis pontszamukat.

— Pontinformaciot kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen mikods
SMS-rendszeren keresztil is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak
munkatérsai is készséggel téjékoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrdl.

— Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegroi termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjik a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrd,
sajat vallalkozasuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy céglink
két honlapjarol kaphatnak informaciot. Az egyik honlap

a ,www.flpseeu.com” régiénk honlapja és magyarorszagi
webaruhazunk elérhetésége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkaodjaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folydirat aktudlis és korabbi szamai
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a forever” jelszd megadasaval, fotogalériank pedig a ,success” jelszd
megadasaval érhetd el. A vallalat kzponti honlapja, vagy kozkeletl
nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.com” -

a vildg FLP-hireirél, a nemzetkdzi elérhetdségekrdl, mas hasznos
informaciokrol és az adott munkatdrs napi ponteredményeird| is
tajékoztatast ad. Erre a cimre minden érdekl6d6 beléphet.

A disztributori oldalra a , distributor login™ra kattintva léphet be.
Felhaszndlci neve a forgalmazdi széma (elvdlasztcjelek nélkil). Jelszava a
havi elszdmolds aljdn taldlhato.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy a jovében is
forditsanak figyelmet a termékrendel6k és més formanyomtatvanyok
helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ald nem
irt termékrendeldket a tévedések kizardsa érdekében nem tudunk
elfogadnil Kérjlk, szintén tgyeljenek a jelentkezési lapok helyes és
olvashato kitltésére: nyomtatott betlivel, fekete vagy kék tintaval!
Név- vagy cimvaltozas esetén kérjlk, hasznaljak az adatmaodositd
formanyomtatvéanyt!

A pénzlgyek biztonsaga érdekében kérjik, hogy megbizott
utjan torténd vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazolvanyét! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerz&dést) alairt
forgalmazé jogot nyer a termékek megvasarlésara nagykereskedelmi
aron, kdzvetlendl az irodakbdl. Regisztrélt forgalmazéva azonban csak
els@ vasarlaskor valik, korabban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja
2. példanyanak és kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket

egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle értékesitési
csatornakra vonatkozo lehetéségeit figyelembe véve

a Forever Living Products szerint: ezek az egységek
kiskereskedelmi létesitményeknek mindsiilnek. Az érvényben
lévo lizletpolitika szerint mindenfajta FLP-termék vagy
nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben torténo
forgalmazasa vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus
média igénybevételével torténo termékforgalom kizarélag
a www.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.
Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a sajatkeziileg
alairt szerzédéseket fogadjuk el! Minden egyéb alairas
kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzordlds” szabadlyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talélhatdak meg. Fontos
tudnivalé, hogy az Ujraszponzordlds nem automatikus folyamat,
hanem csak a meghatérozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kvetéen lép életbe. Az Uzletpolitikdban
lefrtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt termékforgalmazd
munkatarsat masodszorra is belépteti a reszponzoralasi eljaras
mell6zésével.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370.

- Budapesti raktararuhdz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgatd: Dr. Gothédrd Csaba

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Terlleti igazgatd: Pdsa Kalman

- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. TerUleti igazgatd: Radoczki Tibor

- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostdi Ut 3.,
tel.: +36-22-333-167. Terlleti igazgatd: F&di Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési
lapjuk mellé a jovében is adjak le vallalkozéi igazolvanyuk
masolatat visszamendleq is, valamint a cégek az APEH-
bejelentkezési adatlap masolatét is! A jovében csak ennek
megléte esetén tudjuk a jutalékokat utalni! Magyarorszagi
partnereink kozul azok, akik vasarlasaikrol sajat
tulajdonukban levd céguk nevére kérik kidllitani a szamlat,
ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjdk az ehhez szikséges kitdltdtt nyomtatvanyokat,
illetve a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok
masolatat. Az erre vonatkozo részletes tajékoztatot
irodainkban kifliggesztettik, illetve munkatarsaink kérésre
szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszerl igénybevételéhez

kérjuk, tartsak be a kdvetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, Ugyeljenek arra, hogy a nyilatkozat
minden részét pontosan toltsék kil Személyes dtvételkor
kollégaink ellendrzik az adatokat, de postai Uton tortént
kuldés esetén erre nincs maéd, ezért kérjuk, fokozott
figyelemmel ellendérizzék adataikat, mert hibas kitdltés
esetén az engedményes rendszer nem |ép életbel!

2. Vdsdrlds. Vasérldsnal a rendszer automatikusan felajanlja
az engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik
nyilatkoztak.

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

A vasarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
bonuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is fényképes
igazolvany bemutatdsat teszi szlkségessé. Csoportos
vasarlas esetén szabalyos, két tanu aldirasaval elldtott
meghatalmazast kell hoznia minden egyes személytd|
rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal
rendelkezd személyek esetében

a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hianya
a megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarakban személyesen,
fényképes igazolvany bemutatédsaval, vagy
meghatalmazas dtaddsa utdn adnak informaciét az
engedmény aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezék és a bonuszukat szémla
formdjaban is felvevé munkatarsaink a pontos 6sszegekrd|
Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhfvni magyarorszagi forgalmazoink szives
figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgaltatasara.

Ezzel Tisztelt Forgalmazdink a leadott megrendeléseiket
maximum 2 nap alatt — idépontegyeztetéssel - megkapjak
az orszag barmely pontjan, amelyet at is kell venni 48
oran belll, kilénben a szamlat sztorndzzuk és pontjaikat
visszavonjuk. A megrendelt termékek arat és a szallitasi
dijat dtvételkor kell megfizetni. A kiszallitési koltséget 1
pont feletti vasarlas esetén céglnk atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciot ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérdl és a szallitasi
dijrél. Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil:
+36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztll az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szalloda igazgato: Kirdly Katalin
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

+ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Nyitvatartés hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 éra kdzétt.

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80, tel.: +381-24-792-195.
Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 ¢ra kozott.

Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezésikre: telefonon keresztil torténd arurendelés -
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden
és cstitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kdz6tt.
A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

Bijeljinai iroda

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a honap utolsd
munkanapjan 9.00-17.00 o6raig.

24 KOZLEMENYEK

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

— Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kdvetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

— A horgosi €s a nisi irodakban is vésarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd
nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 dra kozott
konzultaciéra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 6ra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Terdleti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétf6, csitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden hoénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztll nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kézleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre éll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tandcsado, aki a kdvetkezé telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje
munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsaddnk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 — 19:30 6ra kozott.

— Telefonos rendelés esetén az aru 4tvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

- Z4grabi iroda: 10000 Zagrab, TrakosSc¢anska 16.,

Téjékoztatjuk a munkatérsakat és a fogyasztdkat, hogy a zagrébi
FLP iroda, nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csutortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek

09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Fax: 01/ 3704 814.

- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. Nyitva
tartas hétfén 12.00-20.00 6réig, kedden, szerdéan, cstitortokon és
pénteken 9.00-17.00 o6raig. Terlleti igazgato: Dr. Molnér Laszlo

Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghalado
rendelések esetében, a szallitasi dijat az FLP fizeti. A termékekrdl
és a marketingrél szolo eléadasokat hétfén, kedden, szerdan és
csUtortokon, 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

A kdzponti irodahazban mikods, kozmetikai-képzékdzpontunk,

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.. +386-1-562-3640.
Nyitva tartds: hétfén és csitortokén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.

« Lendvai raktararuhdz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: foreverliving@siol.net. Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00,
keddtd| péntekig 9.00-17.00 éraig. Terdleti igazgatd: Andrej Kepe

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.
Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

- Albania, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

az FLP tagoknak, rendkivil kedvezé éron kindlja szolgaltatasait.
A kdzpont nyitva tartasa: hétf6 és csttortok 12:00 - 20:00, kedd
és szerda 11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. [dépont
egyeztetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: mércius 1-jétél, amennyiben tébb mint
1500 kuna 6sszegért vasarol termékeket, illetve hasznalja

a kozmetikai szalon szolgaltatasait, DC kdrtyaval, részletben

is fizethet (2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vésarlas
lehetéségével. A részletekért érdeklédjon szponzoranal, illetve az
iroda alkalmazottjainal.

Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kdzott)

Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

Lendvaiiroda

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

Ter(leti igazgato: Borbath Attila
Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

www.flpseeu.com E&@ lﬁW]az interneten

Az FLP TV programja 2008. junius 26-t6l - julius 19-ig

18.00 €5 06.00 Berkics Miklds: Europa élén

18.206506.20 Breakdance

18.456506.45 A te dlmod a mi terviink: Bevezetés az FLP-be
18.47 és06.47 Ate dlmod a mi terviink: Az FLP termékek
18.50 6506.50 A te dlmod a mi terviink: Az FLP lehetdséq
18.556506.55 Késa L.Adolf

19.20€507.20 Bordgd: Lemez bemutatd koncert
19.356507.35 Az FLP marketing terve

19.55€507.55 SAPPHIRE: Dr.Milesz Sandor mindsilése
20.206508.20 Mészaros Arpad Zsolt: Miss Saigon musical Bangkok c.szam
20.256508.25 Vagdsi Aranka: Profit 6sztonzo 2008

2045 6508.45 Orszdgok elismerése

2145650945 Supervisorok, Assistantm. . .

222065 10.20 Részletek a Muzsika hangja c.musicalbol
22.406510.40 Managerek,Vez .managerek

00.05¢6s 12.05 Supervisorok, Assistantm. . .
00.306512.30 Sugarloaf

00.55 65 12.55 Managerek,Vez .managerek
02.206514.20 Osszefoglal

02.40 €5 14.40 Kormordn

03.0065 15.00 Ndgrddi Bence: Meglepetés eldadds
0330651530 UjManagerek

04.356516.35 Rudics Robert: Haldzatépitési technikak
04.55€516.55 Uj Managerek 2
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BOLDOG
_FOREVER-
SZULETESNAPOT
MINDENKINEK

1978. majus 13-a volt a Forever Living Products hivatalos
kezdete. Tudtuk, hogy remek elképzelés, hittiink az
aloe vera erejében, és az egészben az volta jo, hogy be
tudtuk vinni az emberek életébe. Tehat itt volt ez az Uj
termeék, a remek marketingterv, amellyel elindulhattunk.
Mindenkinek mesgltiink az tizletrdl; volt, aki meghallgatott minket, volt, aki
nem, de ez nem szamitott, mi csak beszélttink tovabb. Ezért mind a mai
napig Ugy ismernek minket, mint ,.az Aloe Hangjat”.

tasebességgel megindult a forgalom, akkor kezdett a Forever igazan alakot dlteni. Természetesen ez nem volt

olyan kénnyt, mint gondolnank; nagyon sok csodalatos ember kemény munkajéra volt sziikség ahhoz, hogy
a Forever azza véljon, ami most. Amikor nehezebb id6k jartak, akkor sem adtuk fel, és most itt vagyunk, hogy a 30.
szlletésnapunkat Gnnepeljtik. Ahogy az osztriga haszndlja fel az irritalé homokot arra, hogy csodélatos, drokké tartd
gyongyot hozzon létre, Ugy hasznaljuk fel a kudarcot, hogy még jobban megerésédjink.

A gydngy tokéletes példa, hogyan gydzhetjik le a kihivasokat, amelyekkel nap mint nap szemben taldljuk magun-
kat. Ha feladjuk, amikor az Ut elkezd meredekké valni, soha nem fogjuk érezni a gyézelem édes izét a mésik oldalon.

30 év gyorsan elszallt, és azok a régi emlékek, amelyek elhoztak azt a rengeteg vidamsagot, boldogsagot, olyanok
szamomra, mintha csak 30 nap telt volna el. Az egyik legnagyobb érték a Foreverben ti magatok vagytok. Mar tébb-
szOr is emlitettem, de nem gyézom hangsulyozni: mi vagyunk a legnagyobbak. A legjobbakkal vagyok kordilvéve! K6-
szondm mindenkinek azt a sok aldozatos munkat, amely a Forevert egy csodalatos gydénggyé valtoztatta. Szerettem
ezeket az éveket, és a szlogen, amely igy szél: ,30 Years of Forever, A Fundation of Excellence”, egy ideill§ elismerés,
de Ugy gondolom, a kévetkezé még jobban kifejezné a fejlédést: ,30 Years of Forever, It's a Good Start!

Folyamatosan dolgozunk az Uj étleteken, hogy a Forever tovabb szérnyaljon a kdvetkezd 30 évben és még azon is
tul. Biszkék vagyunk arra, amit eddig elértiink, de a jovSben is bizonyitanunk kell, és Ujabb terdleteket kell megnyit-
nunk meg a forgalmazok széméra. Nagy érommel jelenthetem, hogy beindult a Forever You Tube Channel, amely
megtalalhato az interneten: http://www.Youtube.com/user/AloePod. A Forever soha nem volt még ilyen erés, mint
2008 elsé negyedévében. Ha a bévilés ebben az ttemben folytatodik, a kovetkezé években meghaladjuk az évi 3
millidrdos forgalmat. Az egyetlen kérdés az marad, mennyi lesz ebbdl a te részed? Koszonjik, hogy te is része vagy a
Forever csaladjanak!

H amar felismertiik azt a lehetéséget, hogyan tudjuk eljuttatni az Gzenetlinket az emberekhez, és amikor raké-

Rex Maughan



EUROPAI RALLY MINOSULESEK

julius 1. — oktober 31.

On (aktiv)

Assistant Supervisor Assistant Supervisor

Assistant Supervisor

L. 8.8 8 & ¢

Hl ]

2.szint

Teljesitsen 50 CC-t (személyes pontokkal egyiitt)
Uj csoportjaval
« Rally belépé jegyek* és az 1. szint ajandékai

« 3 éjszaka szallodaban /

L. 8.8 8 & ¢

‘!I-l

Teljesitsen 25 CC-t (személyes és régi disztributori
pontokkal egyiitt) Uj csoportjaval
AR . \
- Rally belépé jegyek*, galavacsora w
belépd, Rally egyenviselet és specialis

Rally ajandékok

Uj kdvetelmények valamennyi szintre minésiiléshez: Szponzoraljon minimum harom uj kdzvetlen (elsé generacios) disztributort, akik elérik az
Assistant Supervisor szintet. Legyen ,Aktiv” a minésiilési periodus valamennyi honapjaban. A mindsulési periédus négy egymast koveté honapon
at tart, amely soran harom kiilonb6zé szint érhetd el. A kovetelményeket a mindsiilési periédus alatt kell teljesiteni. A mindsiilének 4 személyes ponttal
aktivnak kell lennie a periédus elsé teljes hdnapjaban és a mindsulési periodus tobbi hdnapjaban is (példdul: ha egy disztributor a hénap kézepén csatlakozik

az FLP-hez, csak a kdvetkezd hénapban kell elészor aktivnak lennie. Természetesen az elsé — nem teljes — hdnapban megszerzett pontok is hozzaadédnak
a mindsiilés 6sszeadddo pontértékéhez). E szabaly alél az utolsé honap képez kivételt. Az az 1., 2. vagy 3. szintre mindsiilé Uj disztributor, aki a mindsiilési
periédus utolsé hénapjaban csatlakozott az FLP-hez, aktiv kell, hogy legyen abban az adott hénapban. A disztributor jelentkezési ideje az az id6pont, amikor
a Jelentkezési lap adatait beviszik az anyacég szamitégépes rendszerébe. A dijak nem valthaték készpénzre. A dijak mésra at nem ruhdzhatdk. A kiiras
csak eurdpai disztributorokra vonatkozik. Fontos, hogy valamennyi alsdvonalas csoporttag az anyaorszagdban keriiljon regisztralasra és ott torténjenek
a vasarlasai is. A reszponzoralt forgalmazdk vasarlasai nem szamitanak bele a total pontokba. Valamennyi disztributor sajat feleléssége, hogy a fenti
kovetelményeket helyesen értelmezze. Kivételes eljaras semmilyen esetben nem lehetséges. Barmilyen kérdés esetén forduljon Orszag igazgatéjahoz.




World Rally, -

0s, eljott a nap, amikor
Na Ferihegyi repUl&téren
gyulekeztink.

Ott volt Berkics Miklos és

Szab6  Jozsef, Magyarorszag

legsikeresebb  termékforgal-

mazoi, Lomjanski Veronika és

Lomjanski Stevan, a délszlav

régio  legjobb  forgalmazoi,

Brumec Tomislav, Szlovénia

legsikeresebb  forgalmazdja,

Lenkey Péter, az FLP eurdpai ke-

reskedelmi igazgatoja és felesé-

ge, Lenkey Zsuzsi. Csaladunkat

egy betegség miatt csak én

képviseltem.
A 2007 év teliesitménye

alapjan  Osszedllt a  csapat,

amely Magyarorszagot, illet-

ve régionkat a 2008. évi World

Rallyn Thaif6ldon képviselhette.

Azt a teliesitményt, amelynek

alapjan a rendezvényen részt

vehettem, nem egyedil én,

hanem teammunkaval értik el.

Szeretném megkdszonni annak

a nonmanageri csapatnak a

munkajat, amely ezt az ered-

ményt dsszehozta.
Mindenki  remekdl  dol-

gozott, de kiemelkedd volt

harom, azta mar managerré

valt  Uzlettdrsam  teljesitmé-

nye: Csonkané Varga Erikaé,

Sukdly Tamasé, Kalman Mo-

nikaé. Nekik kilon koszéném

a teljesitménylket. Mindent

megteszek azért, hogy azt az

energidt, amelyet a rendezvé- RUNEETIRY . . 7 7

nyen keptam keretoztzssam, Ay szeretettel kszontok mindenkit! Tamas Janos

és visszaadjam a csapatom- Ao 7 7 /7 4 .

ok oz emiercknek vagyok. Aprilis végén lehetdségem volt részt venni az FLP
Mar az indulds elétt jelezte 1 £ 7 77 L7

wikiés Jozs, hoay ezarencez— 1€QTaNQ0SAbD vildgméret( rendezvényén, a World Rallyn.

vény mas, mint a Super Rally. . . 1

asebb ltszamos oy oob a5 9)N0S €Sk kevesen lehettiink ott, ezért gondoltam,

jut egymas megismerésére, S 7 7 % . 17 712

epcsonokkepiesee. NOQY KOZKINCCSE teszem élményeim eqy részét, néhany
Miki elmondta, hogy kb.

200 & lesz a rendezvényen. kepp€| fUSZGFEZVG
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Super Rallyn mar hét alkalom-
mal vehettem részt, de World
Rallyre most sikertlt el&szor
mindésulném.

Thaiféldén még nem jar-
tam, igy érdeklédéssel vartam
a 10 napot. 11 6ras repuléut
utan érkeztink meg az 55
milli¢ lakosu Thaifold féva-
rosaba, Bangkokba.

Mér a reptéren vartak min-
ket a thaifoldi FLP-s Gzlettar-

sak. A 15 milliés Bangkok leg-
elegénsabb szélloddjaban, a
Dusit Thani Hotelben voltunk
elszéllasolva. Mindenkit virdg-
koszoruval fogadtak. A széllo-
daba érkezés utan a magyar
csapat Szabd Jozsi vezetésé-
vel a varosba indult szétnézni,
vasarolni. Nagy élmény volt a
messze foldon hires bangko-
ki bazarban nézelédni, latni,
hogy hogy élnek az itt élg,
egyébként nagyon kedves,
mindig mosolygds emberek.
Na és a vasarlas, alkudozas
kdzben nagyon jol szérakoz-
tunk, hala Szab¢ Jozsinak.

A mésodik nap zsufolasig
volt  programmal.  Reggeli
utan luxusbuszokkal utaztunk
a leghiresebb Buddha-temp-
lomba, az Emerald Budd-
ha-templomba. Csodalatos,
arannyal boritott épuletek,
oszlopok, a kirdlyi lakrész, az
arany Buddha. Bangkok fo-
lyojan, a Chao Phrayan luxus-

étterem-hajon  ebédeltlnk,
majd hosszd, keskeny mo-
toros csonakokkal Bangkok
csatornain - hajokiranduldson
vettlnk részt. Latvanyos és
tanulsagos volt.

Este a nyit6 vacsoran min-
denkit személyesen mutat-
tak be az orszag igazgatdk
Rex Maughannak és Gregg
Maughannak, valamint a téb-
bi jelenlévének.

Nagyszer( este volt, sze-
mélyesen is megismerhettem
a vildg legjelentésebb FLP-s
vezetdit.

Masnap  délelétt  szabad
program volt. Egyitt tolthet-
tem az idét Berkics Mikivel, Sza-
bo Jozsival, Lenkey Péterékkel.
Koszonom, hogy befogadtak,
hogy megajandékoztak a fi-
gyelmukkel, a bardtsagukkal.

Este a World Rally rendez-
vényén vettiink részt. Minden
jelen 1évé orszag felvonult,
Thai Sonya szépségkirdlyné-
vélasztas, a helyi forgalmazok
megismerése, revimdsor volt
a program. Hajnalban lett
vége a rendezvénynek. Mas-
nap napkdzben szabad prog-
ram, este luxushajos kirandu-
las, vacsordval egybekotve.
Csodalatos volt latni a folyérdl
Bangkok esti fényeit, kivilagi-
tott éplleteit.

A kovetkezd nap egész na-
pos kirdnduldssal telt: budd-

hista templomok, Ayutthaya
vérosa, a haldlvasut, a Kwai
folyd hidja, vacsora a Kwai
folyon. Nagy meleg volt, de
egy kupéban utaztunk Rex
Maughannal és feleségével.
A kovetkezd napon repulével
Thaifold északi részére, Chaing
Mai vérosaba utaztunk. Itt tol-
tottink két napot.
Megldtogattuk a hires es-
emydkészitdket. A kézifestdk

nagyszer( képeket festettek
Lomjanski Veeronika nadragszar-
ara, Szabd Jozsi poldjara. Meg-
ldtogattuk a hires elefanttabort.
Elefantbemutatd, elefantlovag-
&s Berkics Mikivel, rafting (tuta-
jozas a sebes viz(i folydn) Szabd
Jézsival és Berkics Mikivel. Fe-
ledhetetlen élmény volt.

A kdvetkezé nap repuilével
utaztunk a hires luxustdilé-
helyre, Phuket szigetére.

Csodalatos volt az Indiai-
6cedn, a fehér homok, a luxus-
szélloda, az esti beszélgetések.

Aztan eljott a visszaindulas
napja. Irany a repUlétér, az utol-
50 kdzos reggeli a tobbiekkel.

A 2008-as World Rally fan-
tasztikus  rendezvény volt.
Minden pillantban azt érez-
tem, hogy az FLP-nek, Rex
Maughannak, Gregg Mau-
ghannak, a jelen 1évé magyar
fels6 vezet6imnek, Berkics
Mikinek, Szabd Jozsinak, a
szerbiai  FLP-s  vezetéknek,
Lomjanski  Veronikaéknak,
Lenkey Péternek és Zsuzsinak
fontos, hogy ott vagyok, és
hogy jol érezzem magam.

Nagyon orilok, hogy ott
lehettem, és hogy a tobbiek-
kel egyltt Magyarorszagot
képviselhettem. Ez a kis or-
szag hatalmas teljesftményt
nyUjtott, amelyet a vildgon
mindenhol elismernek.

A World Rallyn mindenki
tudta, hogy hol van Magyar-
orszag. Nagyszer(i volt érezni
a jelenlévék szeretetét, tiszte-
letét, amely felénk, magyarok
felé iranyult.

Szivbél kivanom mindenki-
nek, hogy legyen részese va-
lamelyik Rallynek. K&széném
a velem utazok baratsagat, a
sok élményt, koszondm, FLP,
kdszondm, Rex Maughan!

2009-ben Ujra csodalatos
tajon lesz a World Rally: irdny
DEL-AFRIKA!

Mindenkinek sok sikert ki-
vanok!

Tamds Jdnos
soaring manager
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haldval tartozunk. Az egyik

legfontosabb, hogy gyo-
nyorG  gyermekeink vannak,
Szonja és Benjamin, akik
egészségesen jottek a vilagra.
Els¢ gyermekink vildgrajove-
telében a Forever-termékek
is szerepet jatszottak, hiszen
szponzorunk, Rex Alex a berry
nektar fogantatast segfté hata-
sara hivta fel a figyelmet, és igy
kerUltiink kapcsolatba a cég-
gel. Amikor megvilagosodott
eléttlnk a network marketing
altal kindlt lehetdség, mar csak
azt kellett eldéntentnk, hogy
melyik cég az, amelynek a
hattere, termékskaldja, mar-
ketingterve és vezetése a leg-
biztosabb megoldast adja a
mi keztinkbe is élettink jobba
formalésahoz.

Nem voltunk soha a térsa-
dalom periférigjan. En vords
diplomas  villamosmérnok-
ként mar kozel egy évtize-
de dolgoztam a vildg egyik
legnagyobb multinacionalis
cégénél fejlesztési vezetdi
beosztasban, feleségem, Bri-
gitta pedig nivodijas kozgaz-
daszként hasonldan sikeres
palyat tudott magaénak az
idegenforgalmi és szolgal-
tatoi szektorban. Nekink is
abbdl volt a legkevesebb,
amiben a sikeres emberek
hidnyt szenvednek: a sza-
badidébél. Robert Kiyosaki:
Gazdag Papa konyve utdn
megvaltozott a vilagképink;
nyitotta valtunk, egyre in-
kdbb kerestiik a lehetéséget
egy olyan sajat vallalkozas
elinditasara, amellyel a sza-
badidé is megteremthetd.
Ekkor toppant be életiinkbe
a Forever Uzleti terve.

Sokan, amikor ez a vallal-
kozas felbukkan az életlkben,
a korabban hallott pletykak,
a sikertelen prébalkozok és
a fix jovedelem hidnya miatt
szkeptikusak az MLM-Uzlettel
kapcsolatban. Mi hal'Istennek
nem hallgattunk ezekre a kiil-
s6 hangokra, hanem azokat a
konyveket, CD-ket, kazettakat

s ok olyan dolog van, amiért

Alegnagyobb
| EHETOSEG
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és embereket kerestiik az els6
pillanattél kezdve, amelyek
és akik a szakmai oldal szem-
pontjabdl garanciat jelent-
hetnek a mi sikerinkre is.

Eqgy idézet szerint csak egy
olyan milliomos tudja Neked
is megtanitani, hogyan legyél
milliomos, aki a maga erejé-
bdl valt azzd. Szerencsénkre a
Foreverben ma hemzsegnek
az ilyen joindulatd milliomo-
sok. Az is gyorsan kider(lt a
szamunkra, hogy ez a haloza-
ti marketinguzlet két fontos
alapszabalyra épdil:

1. Hosszu tavon csak be-
cslletes Uton lehet itt is si-
keres valaki: a hazugsag, a
nagyotmondas, a jellemtelen-
ség vagy a felel6tlen igéretek
alddssak az Uzleti sikert.

2. Egy nagy fogyasztdi ha-
|6zatban sok ember egyszer(
dolgokat csindl hosszu ideig.
Ez a végcél.

Lényegében ez a két alap-
gondolat nem mas, mint két
széban a cég jelmondata:
Tisztan és egyszerdien.

Egy cég prosperaldsat te-
kintve minden a vezetésen
mulik, ahogy John Maxwell
egykor megfogalmazta. En-
nek példaértékd képviseléje
ma az orszag igazgatd, dr.
MileszSandor, akinekkivéte-
les munkabirasa és profizmu-
sa nélkil ma nem lehetnénk
a vildg élvonalaban, valamint
Eurdpa legsikeresebb halo-
zatépitdje, Berkics Miklds,
akinél aldzatosabban kevesen
dolgoznak az MLM terlletén.
Ok nemzetkdzi szinten is hoz-
zdjarulnak ahhoz, hogy a halo-
zatépités eqy elit szakmaként
vonuljon be a koztudatba.

Kezdettdl fogva tudtuk,
hogy ha lassabb a sikerhez
vezetd Ut, az még nem azt
jelenti, hogy a rendszerben
van a hiba; lehet, hogy a mi
rendszerhez vald aldzatunkat
kell erésiteni.

Kivdld mentoraink voltak,
akik megtanitottdk a gyakor-
latban ezeket az emberi és
Uzleti alapelveket, és a Brian

Tracy-féle gondolatokat t6-
kéletesen Ultették 4t a ha-
l6zati marketing Uzletdgara.
Koszonettel tartozunk felsé
vonalunknak, Herman Teca-
nak, aki azonnal odafigyelt
rank, amint bekapcsolodtunk
az Uzletébe. ElValt szGlék
unokaiként” komoly  Uzleti
kibontakozasunkat a paratla-
nul Utéképes parosnak, Bird
Tamasnak és dr. Késa L.
Adolfnak koszonhetjik, akik
olyan kdzeget teremtettek a
szakma elsajatitasara, amely-
ben élvezet volt tanulni. Ta-
mas a mai napig mentorként
és baratként van jelen Uzle-
tlnkben.

Nem sokkal igazgatoi mi-
nésdlésink utan elsd igaz-
gaténk, Kiraly Krisztina, aki
azota senior manager, az elsé
jogdijas igazgaténk lett. Az &
példdja tokéletesen mutatja,
hogy 24 évesen friss diplo-
masként, jogositvany nélkdl,
vidékrél, adossaggal teli anya-
gi hattérrel terhelten, csak a
tanuldsi vagy, a pozitiv hoz-
734llas és a koncentraltan be-
fektetett munka segitségével
hogyan formélhatja at valaki
az egész szellemiségét, és ala-
kithatja ki azt az életet, ame-
lyet azdta is mindenki irigyel.

Krisztina  tobb  tehetsé-
get is bevonzott magaval az
Uzletbe, mint a médiasztar
Varga Andreat (,\VV Kismo-
csok”) vagy Téth Zoltant,
alias Sagit, aki a magyar
breaktdncszovetség  elndke,
és tdbbet pordg fejen, mint
labon. Ettél csapatunk még
nagyobb lendiletet vett, és
hamarosan 6ndllova valtunk.
Székely Csilla és Sandor
Péter testvérvonalaink segit-
ségével miis olyan kdzegben
dolgozhatunk ma, amelyben
a szponzoralas, a nyilt pre-
zentaciok és a bardti beszél-
getések egy isteni kapucsino,
finom tea vagy forré csoki tar-
sasagaban zajlanak.

Csapatunk  életformaként
éli az egészséges életet, és
egyre tobben taldljgk meg
igazi dnmagukat halézatépi-
t6 vallalkozoként. Kovetkezd
frontigazgatoink, Barsonyné
Gulyka Krisztina és Bar-
sony Balazs sikeres fiatal
kézgazdaszként kerlltek ve-
link kapcsolatba; Baldzs egy
részvénytarsasdg  gazdasagi
igazgatdja, Krisztina pedig
egy tomegkozlekedési cég
vezetéjének  jobbkezeként
dolgozott.  Pélyafutdsuk a
Foreverbenis meg volt tervez-

/////

szabadidének &k is hijan vol-
tak. Ok a precizitds mesterei;
higgadtan, nyugodtan, de
céltudatosan, éllhatatosan és
kézben mindig vidaman épi-
tették fel Uzletlket, egyetlen
rendezvényt sem hagyva ki.
Naprél napra erésebb csapa-
tuk sugdrzik az intelligenciatél
és az életigenléstdl.

A vidllalkozoi szfératédl az
alacsonyan fizetett alkalma-
zottakig, Ozdtol Székesfehér-
varig és Olaszorszagtol Eszt-
orszagig terjed ma mar az a
halozat, amelynek a vezet6i
vagyunk. Vidéki és orszagha-
taron tuli munkatérsainkat
interneten keresztil tdmogat-
juk, ezzel a Forever lzenetét
ma gyakorlatilag barhova el
tudjuk juttatni.

Afix fizetést felvaltotta a fo-
lyamatosan ndvekvé vallalko-
761 jévedelem, a reggel hatos
vekkeréras ébresztét pedig
gyermekeink puszija, amelyet
akkor kapunk az arcunkra,
amikor &k folébrednek. llyen
ma az ébredéslink. Napi prog-
ramunkba ma belefér a kirdn-
dulas, a kozos séta, a vasarlas,
gyermekeink korcsolya-, sk,
Uszds- vagy angoloktatasa.
Az egészséglnket garantal-
ja a Forever termékskaldja, a
stresszt pedig megsziintette
a jogdijas jovedelmek biztos
tudata.  Eletminéségiink
nagysagrendileg  jobb,
mint az FLP el6tt volt.

Egyetlen felel6sségink a
Forever (zlet mindségi repre-
zentdldsa, s az, hogy masok is
objektiv informdaciék alapjan
dontsenek errél az Uzletrdl és
az egészséqukrél. A Forever
a vildg legnagyobb lehet6sé-
ge. Bizonyftottan nincs jobb
a piacon. Kivanjuk Nektek is
ennek a fantasztikus lehet6-
ségnek a minél jobb kihasz-
naldsat, és azt, hogy ezaltal Ti
is teljes életet élhessetek!

Nagy Addm és
Belényi Brigitta
senior managerek
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Olyan munkatarsakhoz szolok, akik eldontotték, hogy
koz0s szellemiségiinkben az eqészseq és a siker zaszlajat
magasra tartjak a marketinghalozat épitésében, és a
sikeren kiviil kizarnak minden mas lehetGséget.

siker nem egy pillanat
Amt’jve, hanem a soraink-

ban végzett folyamatos
munka eredménye. Marcius
21. elétt sikeressé valt mun-
katérsaink mar e datum eldtt
is elérték céljaikat, a jovében
azzé valdkra még varmak a si-
kerek, a most indulok pedig
raléptek a felé vezetd Utra.

Az elkotelezettség kime-
rithetetlen ihletforrast biztosit
a siker felé vezeté Ut minden
|épéséhez, mert értelmet és
valos képet nyujt.

Valoszinlleg mar hallot-
tatok a kéfejtében dolgozd
munkasokrél szold mesét: az
elsé csoport egész nap Vvért
izzadva végezte munkdjit a
napidij reményében, a ma-
sik csoport pedig ugyanazt
a munkat végezte, de tudta,
hogy a kifejtett kébdl gys-
nyor( székesegyhdz épll a
jelen és jové nemzedékek ré-
szére. A masodik csoport sok-
kal eredményesebben dol-
gozott az elsénél, és jobban
is keresett, emellett blszkék
is voltak a tevékenységiikre, a
gyerekeik pedig a szlleikre.

A sikerhez ihlet kell, de
szllkséges hozzd a valddi
munka, dontésképesség és jar-
tassag is, amely ismétléssel és
tokéletesitéssel elsajatithato.

A hdlézati  munkdban
végzett tevékenységlnkben
harom - minden hoénapban

elvégzett - terlleten fontos
kilonosen a jartassag. Ezekkel
forgalmunkat és teljesitmé-
nylnket akdr 30-60%-kal is
megnovelhetjik.

Az elsé terllet a tervezés,
mert elére kidolgozott terv
nélkll csak a vak tyuk is talal
szemet” aspektus valdsulhat
meg. ez a tylk er6teljesen
csipkedi maga korll a foldet
minden irdnyban; ezzel elég
szegényes taplalékhoz jut, de a
nap végén nagyon elégedett,
mert sokat dolgozott, és be-
csuletes munkaval biztositotta
maganak az akkora-amekkora
élelemmennyiséget. Az eldre
kidolgozott terv nélkul végzett
munka a marketinghalozatban
hénaprol hénapra szegényes
jutalompont-mennyiséget
eredményez.

Tervkészitésre legjobb a ho-
nap vége, reggel vagy este. Erre
a fontos munkdra szenteljetek
kizarolagos idét, amikor az egy
Ultd helyben meghozott don-
téseitek erdteljesek lesznek. A
hosszu ideig tartd tervezgetés
nem produktiy, mert &tmegy
almodozasba, eltlnik  belé-
le a lendUlet és a cél, és ezzel
ez a tevékenység lesillyed az
alibitervezés szintjére.

A kévetkezd hodnapban
mar szokassa valik a havi terv
kidolgozasa az egész csoport-
tal egytt, hiszen igy minden
gyorsabban és jobban halad.
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Csak az elsd vonalban lévé
munkatarsakat és az 6 mun-
katdrsaikat irjatok be, akik je-
lentés mélységl haldzatot
épitettek. Beszéljetek vellk a
kdvetkezé honapra kidolgo-
zott tervikrél, és jegyezzétek
be minden egyes munkatars
vérhat¢ forgalmét. Célotok az,
hogy valds tervet készitsetek,
ezért kell befrni a valods varha-
16 forgalmat.

Segitségll szolgal, ha at-
lapozzdtok az eléz6 honapok
forgalomértesitéjét, a munka-
tars- és névlistdt, valamint a
telefonkényvet.

Amennyiben hénap elején
elkészitettétek azoknak a név-
sordt, akiknek termékekre lesz
szkséguk, és az egész hdnap
folyaman minden reggel vagy
este atnézitek a tervet, akkor
abban a hoénapban mindenki
megkapja téletek a vart ter-
méket, a ti forgalmatok pedig
10-20%-kal megné ebben az
idészakban. Minden eladott
termék utan bévil a forgalma-
tok egy vagy két termékkel.

A termékfogyasztd szpon-
zordldsa vagy a termékfo-
gyaszté munkatarssa torténd
atalakuldsa a kovetkezd |é-
pés, amellyel biztosithaté az
Ujabb 10-20%-o0s forgalom-
novekedés.

A termékfogyaszté szpon-
zordlasanak folyamata alatt
azt értjuk, hogy a termékfo-

A sikerhez vezeto

gyasztét és a kornyezetét az
elsé pillanattdl munkatérsak-
nak tekintjik, nem pedig va-
sarlonak vagy betegnek.

Ezt két okbol tesszik. EIS-
szOr is abban a pillanatban,
amikor termékeinket fogyasz-
tani kezdik, igazoljak kornye-
zetik el6tt a dontésiket, és
munkatarsként  viselkednek,
fgy jo fényben dllitjdk be az
FLP-t és termékeit. Masod-
sorban a termékfogyasztd
érdekében all, hogy munka-
tarssa valjon, mert igy sokkal
tobbet nyujt neki az FLP, és



‘harom lepcsofok

ezaltal elényben részesll a
fogyasztoval szemben. Iga-
zam van?

Amikor a termékfogyasz-
tot  munkatarsnak tekintitek,
nyomds ok lesz arra, hogy egy
Lips miatt gépkocsiba Uljetek,
és elutazzatok a szomszédos
telepUlésre, mert az nem keres-
kedésnek vagy gydgyitasnak
mindsUl — ezzel az egy Lipsszel
novelitek a marketinghdlézatot.

Lomjanski Veronika és Stevo
halézatanak elsé ,lednyvallala-
ta" éppen egy Lipsnek kdszon-
hetd, amelyet a mifelsé szpon-

zorunk, Kibédi Adam soaring
manager vasarolt meg.

Vajon Lomjanski Veronika-
nak és Stevonak kifizet6dott,
hogy a vajdasagi Ujvidékrd|
Magyarorszagra, Szeged-
re utazzanak, és eladjanak
Adamnak egy Lipset? Azota
vajon mennyit kerestek annak
az egy Lipsnek kdszonhetéen?
- becsUljétek meg magatok.

Berkics Miklos ezt olyan fo-
lyamatnak nevezi, amelyben
a fogyasztd munkatérssa valik
tanacsok, ajanlasok és tajékoz-
tatok segitségével.

A fogyasztd mér az elsé va-
sarlassal tudomasunkra hozza,
hogy bizik benniink, a termé-
kekben és az FLP-ben.

Ezen az els¢ taldlkozéson
megajandékoz  benneteket
érdeki6désének 15  értékes
percével. Nagyon fontos, hogy
mar akkor minél tébbet meg-
tudjatok rola és a kornyezetérdl,
mert igy készllhettek a két nap
mulva kdvetkezé talalkozasra.

Az elsé taldlkozas - és az
azt kovetdk - elsddlegesen
alapozzak meg a kdvetkezd
taldlkozasokat és kapcsola-

tokat, mert ezzel érhettek el
elérelépést a fogyaszténdl, a
munkatarsnal és a marketing-
halozat jovenddbeli lednyval-
lalat-igazgatojanal.

Egyeztessetek vele egy id6-
pontot, amikor telefonon je-
lentkeztek egy-két nap mulva
a legalkalmasabb idépontban.
Amennyiben a fogyasztd nagy
érdekl6dést mutat vagy ko-
moly egészséglgyi gondokkal
kiizd, mar a kévetkezd napra
beszéljétek meg a hivas idejét.

A hataridénapldtokban
nyissatok egy lapot az Uj fo-
gyasztonak, és frjatok be a da-
tumot, mit vasarolt, megjegy-
zéseiteket és az 6 kérdéseit,
mert igy sokkal hatékonyabb
lesz a kévetkezd talalkozas.

Nagyon j0 benyomast
tesz, ha a fogyaszto elétt irtok
a hatdridénapléba, és egy-
ben nagyon hasznos is, mert
igy nem felejtitek el a fontos
dolgokat. Minden, amit a fo-
gyaszto elétt cselekedtek, pél-
da szamara, mert megmutat-
jatok, hogyan kell végezni ezt
a munkat. Azt kapjatok vissza,
amit mutattok neki. Viselked-
jetek egyszerlen, szivélyesen,
figyelmesen és megértéssel,
de hivatasosak modjara.

Az Uj taldlkozds ezutan
egy-két nappal kévetkezzen,
és hataridénaplotokban az &
oldaldra egy Uj fejezet kerdl,
ahova bejegyzitek, milyen
moédon  fogadja  haszndlja,
avagy hasznélja-e egyaltalan
a termékeket, kérdéseit, elsé
benyomasait és észrevételett,
valamint a kévetkezd taldlko-
zasra torténd elékészlleteket.

A harmadik talalkozas egy-
két nap utan torténjen, amikor
mar érdeklédtetek a gondjai-
rol - elmagyarazhatjatok, mi-
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lyen modon segithet mas ter-
mék is, érdeklédtok, hogyan
reagal a kornyezetlk, mert igy
készen alltok a kovetkezd, na-
gyon fontos talalkozora.

Negyedszer 7-15 nap mul-
va taldlkozzatok, személyesen.
Ekkor megnyilik a lehet6ség,
hogy segitsen kdrnyezetének
is. Beszélgessetek vele arrdl a
lehet6ségrél, hogyan segithet
a korulotte €16 embereken.

Ezutan két taldlkozas kdvet-
kezzék néhany nap leforgdsa
alatt, amikor a fogyasztérol és
segitségre vard baratairdl be-
szélgettek.

Amikor a fogyaszto felkel-
tette az érdeklédést egy vagy
tobb személyben valamely
termék irant, akkor kovetkez-
7ék a kozos talalkozas, vagyis
a termékbemutatds megbe-
szélése — és ezzel megszile-
tett egy Uj csoport.

Berkics Miklos, az Eurdpai
Profit Sharing gy6ztese szerint
az Uj csoport feladata 2 pont
megvalositasa az elsé honap-
ban, 7 a kovetkezében és 18 a
harmadikban, ami supervisori
szintet eredményez.

A fogyasztd  figyelmes
szponzoralasaval és az elsd
aktlv  szponzorral  torténd
rendszeres konzultacidval el-
érheté a havi 10-20%-os for-
galomnovekedés.

Ezzel elérkeztiink a létfon-
tossagl  harmadik |épéshez,
egy nagyon érzékeny téma-
hoz, amelyrdl ritkan beszéltnk.

A készletek kezelésérdl van
520. Az FLP nem engedélyezi
az elérehaladas vagy Oszton-
76 programok megvalosita-
sa és az Uj termékhez jutds
érdekében torténd vésarlast
a meglévd készlet haromne-
gyedének elhasznalasaig.

Mas MLM-programok ép-
pen az ellenkezgjét teszik —

nagy értékd ajandékokkal és
kedvezményekkel 6sztdnzik
a minél nagyobb mértéki
vasarlast.

Mit gondoltok, miért teszik
ezt? A vallalat érdeke nem azt
diktalja, hogy minél tobb ter-
méket adjon el? Valéban ez
a célja, de nem érdeke, hogy
oriasi arutartalékok képzédje-
nek barhol a termeld és a fo-
gyaszto kozott.

A tllsdgosan nagy mérté-
ki drutartalék haldlos Olelése
megfojthatia a vallalkozast;
ezt mindenki tudja, aki ezzel
foglalkozik.

Az FLP éppen ezzel védi
a sajat és a mi munkankat
- mert igy mkodhet hosz-
szU idén at. Szamos MLM-
rendszert tett tonkre a fel-
halmozott arukészlet, amikor
elészor a forgalmazok bankro-
taltak, majd a kézpontjaik is.

Minden kivétel erdsiti a
szabalyt; itt is akadnak kivéte-
lek. Az FLP vallalatban semmi
sem torténik véletlendl, igy ez
a kivétel is igazolt.

Miért sziikséges a Touch of
Forever termékcsomag?

EIBszor is nem segithetlink
senkin, amig nem ismerke-
dink meg a termékekkel.

Amikor a kérnyezetlinkben
tudatositjuk, hogy az egészség
és a sikeresség szellemiségét
hirdetjik, az emberek azt var-
jak télink, hogy akkor segit-
stink rajtuk, amikor az szamuk-
ra a leginkabb szikséges, és ez
torténjen minél gyorsabban és
hatékonyabban. Amennyiben
nem nyujtotok gyors segftsé-
get, mashoz fordulnak.

Még akkor is, ha a termékfo-
gyasztdnak néhany napig vami
kell a termékekre, a forgalmatok
annyi napot vesztett, ami ahhoz
kel, hogy a fogyasztd kifizes-
se a terméket, 6sszegyUijtsétek

a minimdlis megrendeléshez
szlikséges osszeget, elmenjetek
a termékekért, és azokat kézbe-
sitsétek a fogyasztonak.

[gy is dolgozhattok, de ha
mindig kéznél vannak a kulcs-
fontossagu termékek - mint
pl. a Gél, a First, a piros krém,
a Lips és még néhany gyak-
ran keresett termék -, forgal-
matok az adott a hénapban
10-20%-kal néhet.

Felvetédik a kérdés a ko-
vetkezé kérdés: milyen meny-
nyiségl  termék szlkséges
ahhoz, hogy meggyorsitsatok
a munkat, és ezzel megndvel-
jétek a forgalmat?

Tl kis termékkészlet nem
gyorsitia meg a forgalmat,
tulsdgosan elnyomija a munka
lehet6ségét, és elveszithetjik
az FLP bizalmét is.

A Touch of Forever termék-
csomag  megvasarlasaval 130
eurd értékl ingyentermékhez
jutunk a benne 1évé pontérték,
2,7 mellett, mikézben mi 2 pont
értékét fizetjuk ki, és a havi ki-
mutatasban 2 pontot kapunk.

Ha megveszitek, elfo-
gyasztjatok vagy eladjatok a
Touch of Foreverben taldlha-
to termékeket, azok egyszeri
segitséget nyujtanak, abban
az esetben viszont, ha folya-
matosan Ujftjatok a tartalmét,
er6teljesen gyorsitjatok a for-
galmat, és a teljesitményt havi
10-20%-kal névelhetitek meg.

...mert a termék nélkili
Touch of Forever mar nem
Touch, csak egy egyszer( do-
boz...

Nem ismerek senkit eb-
ben a véllalkozésban, aki el-
érte volna a manageri szin-
tet, és ne rendelkezett volna
Touch of Forever termékdo-
bozzal vagy annak megfe-
lelé termékkészlettel. Olyan
managert sem ismerek, aki

manageri mindsilése utan
aktiv maradt, és elhasznalta a
Touch of Forever dobozt, és
termék nélkdl maradt.

A felsorolt harom lépcséfok
nélkil nem érhetd el siker a
marketinghaldzat-épitésben.

Amennyiben sikerilt elérni
a manageri szintet tervezés,
5Zponzoralas és ésszer( kész-
letkezelés nélkil, az azt jelen-
ti, hogy valaki més dolgozott
helyettetek: a hazastarsatok
vagy a szponzorotok. Ebben
az esetben ez a szint nem a
ti sikeretek, és nem lesz bel6-
le sok hasznotok — kivéve, ha
id6koézben  megtanultatok,
hogyan kell dolgozni, és a
jovében alkalmazzatok ezt a
tudast.

A siker eléréséhez na-
gyon fontos a hozzaallds és
az ihlet. Mindezt végezhe-
titek Ugy, ahogy a fentebb
emlitett, kéfejtében dolgozo
munkasok, akik kinnal-ke-
servvel fejtették a kovet a
napidij reményében, vagy
a masik csoportba tartozok,
akik szerették a munkajukat,
mert azzal hozzdjarultak a
hatalmas székesegyhdz épi-
téséhez.

Csak akkor valdsithatjuk
meg kit(izétt céliainkat, ha ih-
lettel és szeretettel haladunk
el6re az egészséq és siker szel-
lemiségével dtsz6tt utunkon.

Soha ne felejtsétek el,
hogy ingyentandrotok van
- a szponzor, aki lelkesen va-
l6sitja meg veletek egyitt a
dontéseiteket.

Miodrag Ugrenovic¢
senior manager

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. - Szerkesztdség: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon:
(36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455 - F6szerkesztd: Dr. Milesz Sandor - Szerkesztdk: Kismarton Valéria, Petréczy Zsuzsanna,
Pdsa Judit, Pésa Kalman, Milesz Eszter Séra, Rokés Sandor - Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft. - Fotd: Kanyd Béla
- Tervezdszerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor - Nyomtatas: VeszprémiNyomda Zrt. Készllt 50 250 példanyban.
- Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Késa Ottflia, Molnar
Baldzs, MeseldZija Dragana - Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget! Minden jog fenntartval
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1183 Budapest, Fonal utca (Nefelgjcs utcai raktdr mogatt) Tel: +36-1-291-5474 « Mail: sasfeszek@foreverliving.t-online.hu
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