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,Batorsaggal
elmeidet hagyd odakint

fé

emélem, tetszik majd a levelem. Ne-
R kem hatalmas élmény volt visszaem-

lekezni és a fényképek segitségével
Ujra atélni a csodas perceket, amelyeket
egyltt tlthettem amerikai és kanadai ba-
rataimmal azon a rendezvényen, amelyen
nemcsak életre sz6l6 élményeket szerez-
tlnk, de hatalmas motivalo erbvel is gaz-
dagodtunk. Legujabb foreveres munka-
tarsaink sikerei is jo mintaként szolgalnak,
Boris és lIrina példdja minden jelenlévit
mélyen megérintett.

Torténetlik nagyszerd és magaval ra-
gado, mégis oly hétkdznapi, tipikus példa-
ja annak, ami valamennyitinkkel megesik
szerte a vildgban. Ezrével élnek szorgal-
mas, elkotelezett, kitartd emberek, akik
barmikor megragadhatjék a lehetéséget,
amelyet a Forever kindl. Tehetségiket és
képességeiket okosan Uj vallalkozasuk fel-
épitésére forditottdk, és ma mar boldog
elégedettséggel élvezik azt a szabadsa-
got, amelyrdl par éve nem is dimodhattak.
Kilonosen meghato volt, ahogy életlk
fontos pillanatairdl meséltek. Nagyszer(
az a biztonsagérzet, amikor minden hitelt
és jelzdlogot kifizetve a sajat hazunkban
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hajthatjuk dlomra a fejlinket; igazan fel-
szabadito ugy élni és lélegezni, hogy nem
nehezedik mdzsés teherként vallunkra a
havi kotelezettségek nyomasztd sulya.
Az amerikai Rally egy masik jelentds sze-
repl6je, aki szintén sajat példajaval nyuijt
mintdt sokunk szamara, Francisco volt.
Erételjesen dbrazolta azt az életet, ame-
lyet a Forever nyUijt szamara azaltal, hogy
egészségesen, sok szabadiddvel, anyagi
flggetlenségben élhet - ez az igazi sza-
badsag. A hitelmentes élet szamara is ha-
talmas motivaciét jelentett.

Boris, Irina és Francisco torténetet azert
emeltem ki, mert érzékeltetni szeretném
- tudom, ezzel 6k is szivesen egyetérte-
nek -, hogy teljesen hétkdznapi emberek,
mint 6k vagy én, vagy akar on is, valaszt-
hatunk Ugy, hogy sorsunkat és jovénket
sajat kezlinkbe vesszik. Donthetlink ugy,
hogy az élet tobbrél szdljion, mint hogy
nap mint nap lehtzzuk a nyolc 6rat vala-
kinek az iroddjaban, fizetjtk a csekkeket,
és varjuk a kovetkezd honap elejét. Nem
allitom, hogy mi nem dolgozunk kemé-
nyen, hogy mindez az olinkbe hullana,
am kitartasunk, szorgalmunk és tudatos

épj be,
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munkank eredménye a flggetlenség és a
biztonsag.

A kézelmultban tértem haza Eurdpa-
bol. Magyarorszagon voltam, a budapesti
Eurdpai Rallyn; éiményeimrdl inkabb kovet-
kez levelemben szeretnék majd mesélni -
nagyszer( volt! Hazafelé megalltunk Bécs-
ben, az osztrak és német forgalmazdkkal is
volt alkalmam taldlkozni. Sétdink soran egy
kastélyba is elldtogattunk, ahol egy pilla-
natra nagyon mélyen megérintett a mult
és jov6, valamint az élethez vald megfelel®
hozzaallds Uzenete. Egy gyonyor(, faborita-
sos terembe lépve - valamikor az 1700-as
években készllhetett - felnéztem a meny-
nyezetre, ahol ez allt: ,Batorsaggal 1épj be,
félelmeidet hagyd odakint!” Ahogy a fordi-
tast hallgattam, felidéztem azt az erdt, ame-
lyet az alkoto érezhetett Ugy haromszaz
évvel ezel6tt. Aldzattal emlékeztem arra az
emberre, aki oly sok éven keresztll inspi-
ralta megannyi kortarsat és az elkdvetkezd
nemzedékeket, batorsaggal és felelésség-
gel Uzente ugyanazt a gondolatot, amely
a Forever nagy csalddjanak mindennapjait
is atjarja: ,Batorsaggal 1épj be, félelmeidet
hagyd odakint!"



lavaszi
LENDULET

Az er6lkodo hoesések és kisebb
zivatarok ellenére mar érezheto,
hogy mindenitt rajtra kész

az az Oridsi energia, amely
felmelegiti a foldet, virdgba boritja
a réteket, kipattannak

a rigyek, és a csodalatos illatok
hivogatasara elindulnak

a méhrajok is. Bekoszontott a
tavasz, felszabadulnak a szunyokalo
energiak, és eqy Uj élet kezdddik.
E7 a tavasz lendilete.

£

csirdja mar az Europai Rallyn is tapasztalhato volt, és

ez a lelkesedés folyamatosan dtcsapott egy stabil, ki-
tarté munkavégzésbe. Mindnyajan éreztlk ezt a lendile-
tet, akik ott voltunk, és vittik magunkkal a kovetkezé ren-
dezvényekre és visszik tovabb a mindennapi életiinkbe.
A tavasz lendllete egy oridsi energia, amely megolvasztja
a hegycstcsok jégsapkait, megduzzasztja a folydkat, és
akdr toltéseket is elsodorhat. Ha ezzel a lendllettel, ezzel
a sebességgel haladunk, akkor mi is dthaghatunk olyan
gatakat, olyan korlatokat bonthatunk le, amelyekre ed-
dig nem is gondoltunk. A legelsé és legfontosabb, hogy
meg tudjunk kizdeni a sajat korldtainkkal, le tudjuk azt
rombolni, és szabadon tudjunk szarnyalni, mikdzben ma-
gunkkal ragadjuk bardtainkat, ismerdseinket és mindazo-
kat, akik kovetni szeretnének benniinket. Egyre nagyobb
a csapatunk, tobb mint egymillié térzsvasarlonk fogyaszt-
ja vagy fogyasztotta mar termékeinket itt, a régionkban.
Tobb tizezren dolgozunk f6- és mellékallasban a Forever
vallalkozdjaként. Ugy tinhet, mintha sokan lennénk; valo-
ban, Eurépa legnagyobb étrend-kiegészité és kozmetikai
vallalatava és egyben multi level marketing rendszerévé
ndttik ki magunkat. Azonban kevesen vagyunk. Az alban
terlletek bekapcsolasaval kortlbelil 33 millios népességu
terlleten dolgozunk. Hosszu évek utan még mindig csak
az alapok lerakasanal jarunk, de azt nyugodtan kijelent-
hetjuk: nagyon jol csindljuk. Lenduletben vagyunk, és ezt
a lendiletet meg is kell tartanunk; talan ez a legnehezebb
a munkankban, a mindennapi kitartas.

Akik itt megmérettetnek a Foreverben, helytallnak és
j6 halozatépitévé valnak, azok jelesre vizsgaznak az egye-
temek, féiskoldk nem jegyzett, de legfontosabb tantargya-
bol, az életbdl. Ti, foreveres munkatarsaim, kitlndre vizs-
gaztatok az életbdl, mertétek megmérettetni magatokat,
meg meritek mutatni masoknak, hogy mire vagytok ké-
pesek. Elkotelezettek, hosszu tédvon gondolkoddk és egy-
re szabadabb polgarai vagytok a Forever Orszaganak. Ezt
a képességeteket mindennap adjatok at egy kezddnek;
soha ne feledjétek, hogy Ti is igy kezdtétek el, és segitsé-
tek ket ezen a gyonyorU szep Uton. Kivanom, hogy egész
évben ezzel a tavaszi lendilettel dolgozzunk, és érjik el
kitlzott céljainkat.

M i, foreveresek is érezzik mar ezt a lenduletet. Az elsé

Hajra, FLP Magyarorszag!
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A 2008-as év elsd Success Day rendezvénye Szerbiaban
olyan hangulatban telt, amely elGrevetiti az Uj sikereket és a még
ambiciozusabb célok megvalositasat. Minden munkatarsunknak boldog és
sikerekben gazdag Uj évet kivanunk!

Uj kihivasok

varnak rank

endezvénylink  hazigaz-
Rda'ja Marija Naki¢ senior

manager munkatarsunk és
fia, Dusan volt. Kettejik kozos
munkdja mar évek ota bizo-
nyftja, hogyan valhat kivalo pe-
dagdgusbol ragyogoan sikeres
FLP-munkatars.  Gratuldlunk

Marijanak a Conquistador Club
2007-es elsé helyezéséhez!

Uj kihivasok varnak rank, és
biztosak vagyunk abban, hogy
az eléttink allo év olyan sike-
res lesz, mint az el6z6, amely-
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rél bizton allithatjuk, hogy
torténelmi volt!  Szamos  Uj
mindsllés, sok Uj és elégedett
munkatars, megszamlalhatat-
lanul sok megvaltozott sors és
rengeteg sikeres élet- és mun-
katorténet - igy foglalhatnank
6ssze roviden az FLP 2007-es
évét. Branislav Raji¢, Szerbia
terlleti igazgatdja az FLP Osz-
szes forgalmazdjanak azt ki-
vanta, hogy az elkovetkezé év
munkasikereit az egyéni bol-
dogsaguk széje at.

Dr. Milesz Sandor, az FLP
0rszag igazgatoja az egész régio
sikereirgl  beszélt. Hangsulyoz-
ta, hogy minden csapatmun-
ka alapja a biztos forgalmazoi
haldzat kiépitése és egy eldére
l3thatd és stabil jov6 egy olyan
oriasi vallalat keretében, mint az
FLP. K&szonjik szép szavait, és
reméljtik, hogy ebben az évben
is egyltt fogjuk megvaldsitani
az Uj célokat és csapatsikereket.

A Szakszervezet Otthondt
az utolso helyig megtoltd ko-

z6nség megismerkedhetett az
Uj President’s Club-tagokkal,
a 2007-es év legjobb forgal-
mazoival, Veronika és Stevo
Lomjanskival az élen.

Egyuttal gratuldltunk dr.
Aleksandar Petrovi¢nak és
Mirjana Dukni¢ Petrovi¢nak
forgalmuk 2500%-0s noveke-
déséhez.

Egy pillanatra mindenki azt
hitte a teremben, hogy ven-
dégmivészinknek gumiarca
van. Pedig a mokas grimaszok




és mimikak, amelyektél kdny-
nyesre nevettlk magunkat,
csak egy kis részét képezték
Jovo Radovanovi¢, a feled-
hetetlen Sedmorica  mladih
egylttes tagja szorakoztatd

e e B

és humoros musoranak. Jovo
nagyon kedves baratunk, akit
mindig orommel latunk ren-
dezvényeinken, ezért reméljik,
hogy a jovében is megtisztel
benniinket jelenlétével.

Az étrend-kiegészitd készit-
mények nagymértékben és je-
lentésen hozzdjarulnak a jobb
életmindséghez,  kilondsen
azokndl, akik nagy figyelmet
forditanak az egészséguk-

re, és megfeleld életmoddal
nagy hangsulyt fektetnek a

megelézésre.  Errél  szamolt
be el6adasdban dr. Lidija
Stameni¢. Koszonjuk sikeres
eléadasat és szamos tanacsat.
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Az FLP mar hosszu évek ota
a gyakorlatban alkalmazza a
kivald min6ségl termékeket,
és ez ékesen bizonyitja, hogy
jol dontottek, amikor mar kez-
detektdl a mindségre és a bi-
zalomra alapozod lehetéséget
nyUjtottak a felhasznaldknak
szerte az egész vilagon. Dr.
Aleksandar Petrovi¢ attekin-
tést nyUjtott az FLP-termékek
hasznalatanak eredményérdl.
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Nagyon értékesek a termékek
hasznalata soran nyert tapasz-
talatok, mert valéjaban koze-
lebb segitenek benninket a
jobb életminéséghez, boldog-
saghoz és joléthez.

Vallalatunk minden évben
Uj termékvonalat mutat be a
piacon, amely tébbéves tudo-
manyos kutatbmunka eredmé-
nye és az emberiség valds igé-
nye. Sinisa Blaskovi¢ manager

munkatarsunk bemutatta az Uj
FLP-termékeket. Biztosak va-
gyunk benne, hogy a kezdeti
érdeklédés minden egyes ter-
mék szamara utat nyit az elé-
gedett felhasznalok felé.
Kihirdettik az Ujonnan mi-
ndsUlt supervisorokat, assis-
tant managereket, mana-
gereket, és kiderllt: a Success
Day szinpada tul szik ahhoz,
hogy egyszerre befogadja 6sz-

szes munkatarsunkat, akik je-
lentés 1épést tettek FLP-s szak-
mai életdtjukon.

A Legende egyiittes
rendszeresen vendégszerepel
téli Success Day rendezvénye-
inken. Zenéjik minden évben
toretlen sikerrel sugdrozza a
szerelem, romantika, boldog-
sag és elégedettség vildgat.
Koszonjik régi barataink sike-
res fellépését, sok sikert kiva-
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nunk nekik, és reméljk, hogy
nemsokdra Ujbdl koszonthet-
juk Bket rendezvényeinken!

A munkatarsi hdldzat olyan
t6ke, amelynek kialakitdsdhoz
rengeteg munkat kell befek-
tetni, s amelyet gondozni is
kell. Minden FLP-s munkatérs
kozos feladata, hogy meg-
értse a haldzati marketinget,
amely a jové egyik legjobb
munkamaodszere; ezért élink
és dolgozunk benne, és
ezért nyUjtjuk masnak is ezt

a lehetdséget. Mi vagyunk

a munkatarsi halézat épli-
61 és ezzel a modern vildg
munkamaodszerének  része-
sei — Uzente el6addsa végén
Vesna Kuzmanovié¢ soaring
manager munkatarsunk.

Marija és Branko Mihaj-
lovi¢ elérte a senior manageri
mindsulési szintet. Gratuldlunk,
és kivanjuk, hogy mar a kozel-
jovében érjék el a kovetkezd
lépcséfokot az FLP marketing-
tervében!

Szivélyes és dicsérd szavak-
kal fogadtuk a Conquistador

Club Uja tagjait; orommel tolt
el benniinket, hogy folyama-
tosan Uj munkatarsak kerdl-
nek kozéjuk.

A Forever tobb modon
teremt hagyomanyt és nyuj
mindséget: az elsé helyen
a munka teljes szabadsaga
all, az anyagi fliggetlenség,
az olyan munka, amelynek
semmi sem szab hatdrokat,
és az egész csucsan az elé-
gedettség taldlhatd, amely
mindannyiunkat eltolt, mert
ezt a munkat végezhetjuk. A




dontéshozatal és az elkotele-
zettség képezi a munkankhoz
sziikséges egyedli befekte-
tést — mondta el6adasaban
Jahno Nadica Mari¢ senior
manager munkatarsunk.

A gépkocsi-vasarlasi 0sz-
tonzéprogramunk  nyertese
Marija és Branko Mihaj-

lovi¢, valamint Milinka és
Milisav Milovanovi¢ lett.

Dr. Nikola Canak, a koz-
kedvelt ,Dr. Nik” az egyik
legismertebb 6sztonzénk és
edzénk. O adott hasznos ta-
nacsot a forgalmazo szerepé-
rél az adott életkorilmények
kozott.

Az eloftéletek, kifogasok,
kitaldlt akadalyok csak féke-
zik a személyiségfejlédést, és
megakadalyozzak az egyént
abban, hogy véllalja a felelés-
séget sajat munkajaért és sike-
réért. Dr. Nik eléadasa alapjan
tudjuk, hogy van megoldas a
gondokra, mégpedig az, hogy

dolgoznunk kell sajat szemé-
lyiségfejlesztésiinkdn, a gya-
korlati munkankon és a munka
soran  jelentkezd  akadalyok
megoldasan.

Branislav Raji¢
FLP Szerbia terlleti igazgatoja
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A siker tavasza

Az Eurdpai Rally hanqulatat idézo Success Day
misorvezetdi, Senk Hajnalka soaring manager, President’s
(lub-taq és Fekete Zsolt sapphire manager kivalo
hazigazdaként kalauzoltak végiqg a résztveviket a nagy
érdeklodésre szamot tarto programokon.

Dr. Milesz Sandor orszdg a régid munkdjat, amellyel  pontot jelent. Ordmmel je-
igazgatd beszamolt a Rally  immadron a kontinens legna-  lentette be az FLP Sasfészek
felejthetetlen  hangulatarél,  gyobb forgalmat hozd csapa-  nevl éttermének megnyité-
szervezettségérél és parat-  tava lettlnk. Ez a kimagaslé  sat, amely nyitott kapukkal,
lan  szinvonaldrol. Kiemelte  eredmény szamokban 29 600  finom ételekkel és kellemes
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hangulattal varja forgalmazo-
inkat, munkatarsainkat.

Az orszag igazgatd szavait
kdvetéen Maga Zoltén és az

Angyalok és vendégmivész-
ként Németh Anikd a zene
vildgénak szamos mdfajaban
szolaltattak meg hangszerei-
ken vardzslatos muzsikdt.

A pazar mlsor utan dr.
Nagy Ida és dr. Kiss Ferenc

senior manager el6adasa
kdvetkezett a tavaszi egész-
ségvédelemrél; ennek soran
az aloe verdban, valamint a
taplalék-kiegészitékben rejlé
lehetéségeket mutattak be.
Kiemelték a kimer(lt vitamin-
haztartés pétlasanak fontossa-
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gat, az esetleges sulyfelesleg
leklizdésének lehetéségét.

Ezt kovetéen dr. Nagy
Elemér manager fll-orr-gé-
gész  szakorvos  szinpadra
szélitotta azokat a munkatar-
sakat, akik megosztottdk ta-
pasztalataikat a Success Day
résztvevoivel,

A siker els¢ allomasai-
ra - supervisor, assistant
manager - érkezett munka-
tarsak elismerését és Unnep-
lését gratuldciok és viragcsok-
rok kisérték.

Az elismerések utan Ujfent
Maga Zoltan kapraztatta el
nagyszer(l mUsoraval a lelkes
kdzOnséget.




Oldh Gabor manager
munkatérsunk Oszténzé cimd
eléadasaban sajat életutjan
keresztll mutatta be az FLP
sorsformalé erejét és azokat
a nagyszer( lehetéségeket,
amelyek Osztonozték, segitet-
ték 6t a siker utjan.

Miklds Istvanné, Maca
senior manager az Europai
Rally utan cimet visel6 el6-
adasaban a csapat erejérd,
a vezetbkkel valo taldlkozas
oromérél szolé gondolatait
osztotta meg munkatarsa-
inkkal.
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A rendezvény folytatasa-
ként a Conquistador Club
kovetkezett, amelyet a szemé-
lyes és a non-manageri pontok
alapjan a honap tiz legsikere-
sebb hélozatépitéje képviselt.
Januar hénapban a dobogd
tetején Zsiga Marta és Toth
Istvan senior manager vég-
zett, februdrban Elias Tibor
soaring manager és President’s
Club-tag allt az élen.

Orsz4g igazgatonk megkd-
szonte munkatarsainak aldoza-
tos munkajat az Europai Rally
kifogastalan  kivitelezésében
és szervezésében. Ezutan a
manageri szintet elért mun-
katarsak léptek a szinpadra, akik
sikertik ezen lépcséfokan kinyil-
vanitottak halajukat szponzora-
iknak, és koszonetet mondtak
munkajukért, amellyel &ket erre
az Utra segitették.

s

Ezt kdvetben a személy-
gépkocsi-vasarlas  6sztonzé-
programjanak blszke nyer-
tesei dlltak a kozonség elé.
A harmadik szintet Halmi
Istvan és Halminé Mikola
Rita sapphire managarek és
President’s Club-tagok érték el.

Majd a senior manage-
reket kdszonthettlk januar
honapban, Baranyné dr. Sza-
bé Evat és Barany Istvant,
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februdrban Geré Janost és
Ger6né Jocsak Julianna
Katalint valamint Koves
Martat. Tovabbi sikereket kiva-
nunk nekik az FLP csapataban!

Eurépa top 10 forgalmazoi
kozott régionkbol Berkics Mik-
16s diamond-sapphire manager
és President’s Club-tag a kilen-
cedik, Szab6 Jozsef és Szabd
Jozsefné sapphire  manager
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a hatodik hely tulajdonosa
lett. Gyémantként tlindokolt a
Forever szinpaddn Lomjanski
Veronika és Stevo Szerbié-
bol, illetve dupla gyémantként
Katrin Bajri Németorszagbdl.
A remek hangulatu Success
Day folytatdsaként a janudri
sapphire managereket dvo-
z6lhettlk, dr. Seres Endrét
és dr. Seresné dr. Pirkhoffer

LT
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€£5,425.40




Katalint, akik szinpadra sz6-
litottdk munkatarsaikat, és a
kdzonség elétt fejezték ki ha-
[4jukat kitarté munkajukért.

A min6silést  elblvold
hangok kovették. Vagé Zsu-
zsa, az Operettszinhaz éne-
kesndje az Abigél cimd mu-
sical egyik csodalatos dalaval
varazsolta el a kdzonséget.

Dr. Milesz Sandort immar
sapphire managerként Udvo-
z6lhettlk. Szinpadra szélitotta
csalddjat, valamint elsé gene-
raciés halézatépitd tarsait, és
kdszOnetet mondott segitsé-
gukért eddigi munkajéban.
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A Profit Sharing prog-
ram  mindsiltjei  kdvet-
keztek, akik  bemutattak
értékes csekkjeiket a cég
6sztdnzéprogramjaban.

Ezt kdvetden Berkics Mik-
16s diamond-sapphire mana-
gert és President’s Club-tagot, a
profitdszténzé program legma-
gasabb értékd csekkjének bir-
tokosat éltette a lelkes kdzon-
ség. Vele egyltt mi is nagyon
biszkék vagyunk a sikereire.

Utolsd el6adasként Michael
Strachowitz szavait hallhattuk,
aki Eurépa egyik legnevesebb
MLM-oktatdjaként lelkesitette
és tanitotta a kdzonséget. Ki-
emelte a multi level marketing
nyUjtotta nagyszer( lehetdsé-
geket, tandcsokkal latta el és
biztatta a munkatarsakat.

E nap zardeseményeként
az assistant supervisorok
mindsulése kovetkezett. Noha
ez még csupan az elsé lépé-
suk, jo uton haladnak legna-
gyobb sikereik elérése felé.
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Conquist:

2008. FEBUAR HONAP ELSO TIZ LEG!
A SZEMELYES ES NON-MA
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Magyarorszdg

1. Elias Tibor

2.Téth Istvan és Zsiga Marta

3. Oltvolgyiné Zsidai Rendta

4. Kovacs Gyulané és Kovécs Gyula

5. Papp Tibor és Papp Tiborné

6. Szakal Istvanné és Szakal Istvan

7.Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya

8.Nagy Adam és

Nagyné Belényi Brigitta

9. Holloné Kocsik Judit és Holld Istvan

10. Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké

9

Szerbia, Monteneqro

1. Fili¢ Zorica és Dragan

2. Mujoskovic Vera és Mujoskovi¢ Zoran

3. Grozdanovi¢ Miroslav és
Grozdanovi¢ Stamenka

4. Petrovi¢ dr. Aleksandar Djuknic és
Petrovi¢ Mirjana

5. Rakovac Radmila és Rakovac Budimir

6. Micadevi¢ Nada

7. Dr. Ratkovi¢ Marija és Ratkovi¢ Cvetko

8. Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica

9. Davidov Ljubica és Davidov Ljubomir

10. Bersic Olivera és Bersic Fadil



SIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

1. Jurovi¢ Zlatko és Jurovi¢ Sonja
2. Lesinger Ivan és Lesinger Danica
3. Stazi¢ Julijana
4. Bojovic Branko
5. Vukas Boica
6. Matek Zdenko és Matek Mira
7.Grbac Silvana és Grbac Vigor
8. Luci¢ Nevresa és Luci¢ lvica
9. Zic Nives

10. Bani¢ Nedjeljko és Banic¢ Anica

Bosznia-Hercegovina

1. Medi¢ Stana és Medi¢ Bogdan
2. Saf Ljiljana és Saf Vladimir
3. Cati¢ Gaibija és Cati¢ Munira
4. Vuki¢ dr. Radenko és Vuki¢ Radenka
5. Mladjenovi¢ Milena és
Mladjenovi¢ Milenko

6. Hodzi¢ Medina
7.Cmcevic ZeCir
8.Dr. Smajlovi¢ Mirsada
9.Hadzovi¢ Enra

10. Dradkovic Janja

Szlovénia

1. Zore Jozefa
2.Iskra Rinalda és Iskra Lu¢ano
3. Bigec Danica
4, Batista Ksenja
5. Dr. Herli¢ Srecko
6. Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana
7.Savski Rajko és Savski Gabriele
8. Cvijanovi¢ Ana és Cvijanovi¢ Bozidar
9. Mohori¢ Brigita
10. Kuder Justina és Kuder Vinko
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FLP Albania, Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

e J Senior manager szintet ért el (szponzor)

Ger6 Janos és Gerdné Jocsak Julianna Katalin (Kunkli Imréné és Kunkli Imre — HU/Nagy Katalin — RO) Koves Marta (Perina Péter)

i | Manager szintet ért el (szponzor)

Bosko Hilda és Boské Béla (Oltvalgyiné Zsidai Rendta) Keneseiné Dr. Milics Margit és Kenesei Gyula (Dr. Mdhr Kdroly és Bali Viktdria)

i Assistant manager szintet ért el

Bardos llona

Bata Orsolya

dr. Toth Zsuzsanna és Katona Janos
Fiser Péter és Fiserné Bartus Zsofia
Géspdr Jozsef és Hegedds Judit
Gombds Csilla Anita és Gombas Attila

Supervisor szintet ért el

Arat6 Gyongyi Mdria és Arat6 LdszI6
Arnold Laszl6

Babiczki Zoltanné és Babiczki Zoltan
Babus Istvanné és Babus Istvan
Bardth Anett

Berta Akos

Csik Méria

(soma Gsilla

Dévid Ménika

Dinci¢ Jelena és Dinci¢ Miroljub

dr. Cviji¢ Milenko és Cviji¢ Ljiljana

dr. Ban Domonkos

dr. Gésparné Gervan Gabriella

dr. Scheuring Zsolt

dr. Szantay Gabor

dr. Téth Laszl6né

dr. Vajna Annamaria és dr. Téth LaszIé
Ernhéfer Ferencné

Farkas Istvan és Farkas Istvanné
Farkas Tamés

Forgdcs Béla

Fiilop Laszléné és Fiilop LaszI6
Gothdr Henriett )
Graf Miklds dr. és Grafné Huszék Agnes
Gyorfi Jozsefné és Gyorfi Jozsef

Gorzsony Lasz és Gorzsonyné Toth Teoddra

Hartvig Dragica és Hartvig Slavko
Helczman LaszI6né és Helczman Laszl6
Hettik Nandor és Hettik Gabriella
Horvath Szilveszter

Horvath Gabor

Hrachovina Tiborné és Hrachovina Tibor
Ilkahazi Bélané
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Grozdanovi¢ Miroslav és
Grozdanovic Stamenka

Hargitai Andrds és Szabd Nikoletta
Letek Laszld és Letek Laszloné
Mezdfi Emil és Mez6finé Jakab Ildiko
Mijuskovic Vera és Mijuskovi¢ Zoran

I11és Katalin

[1ésy Laszléné és lllésy Lészlo
Ipacs Istvan és Ipacsné Visnyei Nikolett
Jovanovi¢ Marica

Jovanovic Sanja

Kanjuh Ana

Kerekes Szilvia

Kereszturi Hajnalka

Kirdly Szilvia

Kissova Monika

Kocsik Szabolcs

Koczkas Csilla

Kovdcs Edit

Kovdcsné Antalfia Evelin és
Kovdcs Zoltan

Krajcer Irena

Kulcsar Benjamin

Kusnyér Mihdly és

Kusnyérné Csillag Erika

Kénya Tibor

K& Jozsefné és Ko Jozsef

LészI6 LaszIoné és Laszl6 LészIo
Mari¢ Vesna

Mati¢ Danijela és Mati¢ Dragan
Mijailovi¢ Draginja

Milanovi¢ Vesna és Milanovi¢ Dragan
Mladenovi¢ Jasmina és
Miadenovi¢ Srecko

Molndr Déniel

Németh Edit és Németh Zsolt
Nagy LaszIoné és Nagy LdszI6
Nagyné Téth Andrea és Nagy Attila
Orszdg Judit és Nagy Péter

Szolnoki Mdnika

Torma Karoly és

Boldog Zsuzsanna

Téth lldiké

Téth Zsolt

Vajda Jozsefné és Vajda Jozsef

Padar Gaborné és Padar Gabor
Palkovics Andrds és

Palkovicsné Nagy Gabriella

Papp Jozsef

Peringer Laszl6 és

Peringerné Molnér Gyorgyi

Porddn Petra

Pozsér Ibolya és Pozsar Imre
Radovi¢ Nada és Radovi¢ Radovan
Rusz Tamdsné és Rusz Tamds
Sarmany LdszI6 és Sdrmdny Laszloné
Savi¢ Jelena és Savi¢ Ljubisa

Simon Gabor )

Sitkerné Csizmadia Agnes és

Sitker Janos

Stojanovi¢ Mirjana

Szdnt6 Jozsef

Székely Sandor és Székely Sandorné
Szabd Hajnalka

Szakdcs Tamdsné és

Szakdcs Tamés

Szakély Rdbert és

Szakaly Robertné

Télasné Téth Julianna és Talas Tibor
Téth Gyorgy és Seliga Mdria

Tothné Cseh Melinda és Toth Zoltan
Urbén Lészl6

Vakherda Erika és Vakherda Sandor
Vasvari Adridn

Veres Andrea és Veres Imre
Veskovac Snezana ésVeskovac Dragoje
Zdjelar Ljiljana

Zelvayova Viera és Vojtech Zelvay



1. szint

Adémné Sz6ll6si Cecilia és
Adam Istvén
Babaly Mihaly és
Babaly Mihalyné
Bakd Jozsefné és
Bako Jozsef
Bakoczy Laszloné
Bali Gabriella és
Gesch Gabor
Balogh Anita és
Siile Tamads
Banhegyi Zsuzsa és
dr. Berezvai Sandor
Barnak Danijela és
Barnak Vladimir
Becz Zoltdn és

Becz Monika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta és
Papp-Vary Zsombor

Bognarné Maretics Magdolna és

Bogndr Kélman

Bojtor Istvdn és
Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltdn és

Botka Zoltanné
Brumec Tomislav
Csepi lIdik és

Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy és

dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza és
Csiirke Bélintné
Darabos Istvan és
Darabos Istvanné
Davidovic Mila és
Davidovi¢ Goran
Dobsa Attila és
Dobsané Csaki Mdnika
dr. Déczy Eva és

dr. Zsolczai Sandor
Dragojevic¢ Goran és
Dragojevi¢ Irena

dr. Farady Zoltan és
dr. Farady Zolténné
Fejszés Ferenc és
Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Geczo Eva Krisztina
Geczd Lész6 Zsoltné és
Gecz6 Lész6 Zsolt
Gulyés Melinda

Haim Jézsefné és
Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde és

Léng Andrds
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Héri Ldszl6 és

Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef és

dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita és
Gavalovics Gabor

Jakupak Vladimir és
Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana és
Janovi¢ Milo$

dr. Kdlmanchey Albertné és
dr. Kdlménchey Albert
dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hossz(i Erzsébet
Kasa Istvan és

Kdsa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria és
Keszler Arpad

Kibédi Adam és

Otos Emdke

Klaj Agnes

Knezevi¢ Sonja és
Knezevi¢ Nebojsa

Knisz Péter és

Knisz Edit

Kovécs Gyulané és
Kovacs Gyula

Kovdcs Zoltan és
Kovécsné Reményi lldik
Koves Mdrta

Kulcsérné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre
Kuzmanovic¢ Vesna és
Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor és
Lapiczné Lenkd Orsolya
dr. Lazarevi¢ Predrag és
dr. Lazarevic Biserka
Lérant Karoly és
Lérantné Toth Edina

dr. Lukdcs Zoltdn és

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Marton Jozsef és
Mértonné Dudas Ildiké
Mici¢ Mirjana és
Harmos Vilmo3
Mihailovi¢ Branko és
Mihailovi¢ Marija
Mikl6s Istvanné és

Tasi Sandor

Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miskic Olivera és

dr. Miski¢ Ivan

Molndr Zoltan
Mrakovics Szildrd és
Csordds Emdke

Mussd Jozsef és
Mussné Lupsa Erika
Nagy Adam és

Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan és
Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija és

Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Renata
Orosz llona és

dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszléné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és

Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

ﬁ‘_ﬂ A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Perina Péter

Petrovi¢ Milena és
Petrovi¢ Milenko
Radoczki Tibor és

dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan és
Ramhab Judit

Réth Gabor

Révész Tiinde és
Kovdcs Laszlo

Rezvan Pal és
Rezvanné Kerek Judit
Rath Zsolt és

Rdthné Gregin Timea
Rudics Robert és
Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kdsz Edit és
Schlepp Péter

dr. Steiner Rendta
Stilin Tihomir és
Stilin Maja

Sulyok Laszl6 és
Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan és
Szabadosné Mikus Emese
Szab6 Ferencné és
Szabo Ferenc

Szabd Ildiko

Szabd Janos és

dr. Farkas Margit
Szabd Péter és
Szaboné Horvdth llona
dr. Szabd Tamdsné és
dr. Szab6 Tamds
Szegfii Zsuzsa
Szeghy Mdria

Székely Janos és
Juhdsz Déra

Szekér Marianna
Széplaki Ferencné és
Széplaki Ferenc
Tandcs Ferenc és
Tandcs Ferencné
Tandcs Erika és

dr. Tombacz Attila
Tordai Endre és
Tordainé Szép Irma
dr. Tumbas Dusanka
Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Varga Zsuzsa

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

2.szint

Botis Gizella és

Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia
(Csészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Gajdo Anton

Gecse Andrea
Hertelendy Klara

IIlyés llona
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Juhdsz Csaba és
Bezzeg Enikd
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovic¢ Milisav
Dr. Németh Endre és
Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre és
Péterbencze Aniké

Dr. Ratkovi¢ Marija és
Ratkovi¢ Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné és
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit és
Siklés Zoltan

Téth Csaba

Téth Istvan és

Zsiga Mdrta

Varga Géza és

Vargédné dr. Juronics llona

3. szint

Berkics Miklds

Bird Tamas és
Oroshdzi Didna
Bruckner Andrds és
dr. Samu Terézia
Burus Marija és
Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt és
Ruskd Noémi

Halmi Istvan és
Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya
dr. Kdsa L. Adolf
Krizso Agnes
Leveleki Zsolt
Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran
Senk Hajnalka

dr. Seresné dr Pirkhoffer Katalin és

dr. Seres Endre
Szabd Jozsef és
Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Eva és
Szép Mihély

Tamas Janos és
Tamas Janosné
Toth Sandor és
Vanya Edina

Utasi Istvan és
Utasi Anita

Vdgasi Aranka és
Kovdcs Andras
Varga Rébert és
Vargéné Mészaros Méria



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

Eseménynaptar — 2008: Manageri taldlkozé: 2008.05.09,
Sucess Day: 2008.05.10., Sucess Day: 2008.06.21., Sucess Day:
2008.07.19,, Sucess Day: 2008.09.20., Sucess Day: 2008.10.18.,
Sucess Day: 2008.11.15., Sucess Day: 2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!
A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas

- nem csak a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések
nyilvantartasa szempontjabdl is. Kivald eszkodz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdekl8dd szamara csabitd

a kindlat. Minden rendelés pontértéke 24 éran beldl a
naprakész értékhez adodik, az interneten keresztll barmikor
lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A mUanyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehetdséget is biztosit Forgalmazdinknak

forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

— Havonta kézhez kapott bénuszelszamolasuk
(véllalkozoi dijelszamolas) utolsé soraban megtaldljak
felhasznalédneviket (LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az
amerikai céges honlap (www.foreverliving.com) eléréséhez.
A honlapra csatlakozas utdn Magyarorszagra kattintva
megtekinthetik aktualis pontszamukat.

— Pontinforméaciot kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen mikodd
SMS-rendszeren keresztUl is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos Ggyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrdl.

— Személyes pontértékiket magyarorszagi
termékforgalmazéink a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-
71-es telefonszamokon, horvatorszagi, bosznia-hercegovinai,
szlovéniai, szerbia és montenegréi termékforgalmazoink
pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszémon kérdezhetik meg.
Kérjuk a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrdl,
sajat vallalkozasuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy cégink
két honlapjarol kaphatnak informéciot. Az egyik honlap

a ,www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi
webaruhazunk elérhetésége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkodjaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folydirat aktualis és kordbbi szdmai

a forever” jelszd6 megadasaval, fotdgaléridnk pedig a
,success” jelszd6 megadasaval érhetd el. A vallalat kézponti
honlapja, vagy kozkeletd nevén az ,amerikai honlap” - a
+www.foreverliving.com” — a vildg FLP-hireirél, a
nemzetkozi elérhetéségekrdl, mas hasznos informaciokrol és
az adott munkatars napi ponteredményeirdl is tajékoztatast
ad. Erre a cimre minden érdekl6dé beléphet. A disztributori
oldalra a distributor login”-ra kattintva léphet be. Felhaszndlci

24 KOZLEMENYEK

neve a forgalmazoéi szama (elvdlasztdjelek nélkil). Jelszava a
havi elszdmolds aljdn taldlhatd.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoéinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendel6k és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld
és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendeléket a
tévedések kizardsa érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjuk,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashato
kitoltésére: nyomtatott betlvel, fekete vagy kék tintaval! Név-
vagy cimvaltozas esetén kérjuk, hasznaljak az adatmaodosito
formanyomtatvanyt!

A pénzligyek biztonsaga érdekében kérjuk, hogy megbizott
atjan torténd vallalkozoéidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerzdést)
alairt forgalmazdé jogot nyer a termékek megvasarlasara
nagykereskedelmi aron, kdzvetlendl az irodakbdl. Regisztralt
forgalmazova azonban csak elsé vasarlaskor valik, kordbban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és
kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozo lehetéségeit
figyelembe véve a Forever Living Products szerint:
ezek az egységek kiskereskedelmi létesitményeknek
mindsiilnek. Az érvényben lévé uzletpolitika

szerint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténo forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténé termékforgalom kizarélag
a www.flpseeu.com honlapon keresztiil térténhet.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a
sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el!

Minden egyéb aldiras kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralas”
szabalyaira, amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében
taldlhatéak meg. Fontos tudnivalé, hogy az Ujraszponzoralas
nem automatikus folyamat, hanem csak a meghatarozott
formanyomtatvanyok (reszponzoralasi nyilatkozat,

Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan, a feltételeknek

vald megfelelés ellenérzését kdvetden 1ép életbe. Az
Uzletpolitikdban leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt
termékforgalmazé munkatdrsat masodszorra is belépteti

a reszponzoralasi eljaras mellézésével.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

R

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

« Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370.

« Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgato: Dr. Gothérd Csaba

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. TerUleti igazgato: Pdsa Kalman

- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. Terdileti igazgatd: Raddczki Tibor

« Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3.,
tel.: +36-22-333-167. Terileti igazgato: Fédi Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési
lapjuk mellé a jovében is adjak le vallalkozdi igazolvanyuk
masolatat visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-
bejelentkezési adatlap méasolatét is! A jovében csak ennek
megléte esetén tudjuk a jutalékokat utalnil Magyarorszagi
partnereink kézal azok, akik vasarlasaikrol sajat
tulajdonukban levé cégik nevére kérik kidllitani a szamlat,
ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjdk az ehhez szlikséges kitdltott nyomtatvanyokat,
illetve a cégtulajdonosi mivoltukat igazolé céges iratok
masolatat. Az erre vonatkozo részletes tajékoztatot
irodainkban kifliggesztettik, illetve munkatarsaink kérésre
szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszerl igénybevételéhez

kérjuk, tartsak be a kdvetkezé szabalyokat:

. Nyilatkozat. Kérjlk, Ugyeljenek arra, hogy a nyilatkozat
minden részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor
kollégdink ellendrzik az adatokat, de postai Uton tortént
kildés esetén erre nincs mod, ezért kérjiik, fokozott
figyelemmel ellendérizzék adataikat, mert hibas kitdltés
esetén az engedményes rendszer nem lép életbel!

2. Vdsdrlds. Vasérldsnal a rendszer automatikusan felajanlja

az engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik
nyilatkoztak.

—

A vésarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
bonuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is fényképes
igazolvany bemutatésat teszi sziikségessé. Csoportos
vasarlas esetén szabalyos, két tanu alairasaval elldtott
meghatalmazast kell hoznia minden egyes személytdl
rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal
rendelkezd személyek esetében

a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hidnya
a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarakban személyesen,
fényképes igazolvany bemutatédsaval, vagy
meghatalmazas dtaddsa utdn adnak informaciét az
engedmény aktudlis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezék és a bonuszukat szamla
formajaban is felvevé munkatarsaink a pontos 6sszegekrd|
Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt informalddhatnak.

Szeretnénk felhfvni magyarorszagi forgalmazoink szives
figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgaltatasara.

Ezzel Tisztelt Forgalmazdink a leadott megrendeléseiket
maximum 2 nap alatt — idépontegyeztetéssel - megkapjak
az orszag barmely pontjan, amelyet &t is kell venni 48
oran belll, kilonben a szamlat sztorndzzuk és pontjaikat
visszavonjuk. A megrendelt termékek arat és a szallitasi
dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget 1
pont feletti vasarlas esetén céglnk atvallalja.

Megrendeléseiket a kbvetkez6 médon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatérsunk pontos informaciot ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérdl és a szallitasi
dijrél. Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil:
+36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztll az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszémon.

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szélloda igazgato: Kirdly Katalin

KOZLEMENYEK 25



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

=

« Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Nyitvatartés hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 éra kdzétt.

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80, tel.: +381-24-792-195.
Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kdzott.

Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezéstkre: telefonon keresztll torténd arurendelés —
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden
és cstitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kdz6tt.
A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

Bijeljinai iroda

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a honap utolsd
munkanapjan 9.00-17.00 o6raig.
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

— Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kdvetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

— A horgosi €s a nisi irodakban is vésarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd
nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 dra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 6ra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Terdleti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfo, csitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden honap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztll nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kozleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre éll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tandcsado, aki a kdvetkezé telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje
munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsaddnk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 — 19:30 6ra kozott.

— Telefonos rendelés esetén az aru dtvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

- Z4grabi iroda: 10000 Zagrab, Trakos$c¢anska 16.,

Téjékoztatjuk a munkatérsakat és a fogyasztdkat, hogy a zagrébi
FLP iroda, nyitva tartasi idejét meghosszabbitottuk: hétfé és
csutortok: 09:00 - 20:00; kedd, szerda és péntek

09:00 - 17:00. Tel: 01/ 3909 770; Fax: 01/ 3704 814.

- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. Nyitva
tartas hétfén 12.00-20.00 6réig, kedden, szerdéan, cstitortokon és
pénteken 9.00-17.00 o6raig. Terlleti igazgato: Dr. Molnér Laszlo

Telefonos rendelések: 01/ 3909 773. Az 1 pont értéket meghalado
rendelések esetében, a szallitasi dijat az FLP fizeti. A termékekrdl
és a marketingrél szolo eléadasokat hétfén, kedden, szerdan és
csUtortokon, 17 6ratdl, a kdzponti irodaban szervezzik.

A kdzponti irodahazban mikods, kozmetikai-képzékdzpontunk,

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.. +386-1-562-3640.
Nyitva tartds: hétfén és csitortokén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6rdig.

« Lendvai raktararuhdz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: foreverliving@siol.net. Nyitva tartds hétfén 12.00-20.00,
keddtd| péntekig 9.00-17.00 éraig. Terdleti igazgatd: Andrej Kepe

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.
Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

az FLP tagoknak, rendkivil kedvezé éron kindlja szolgaltatasait.
A kdzpont nyitva tartasa: hétf6 és csttortok 12:00 - 20:00, kedd
és szerda 11:00 - 19:00, valamint péntek 09:00 - 17:00. [dépont
egyeztetés a 01/ 3909 773-es telefonszamon.

FONTOS KOZLEMENY: mércius 1-jétél, amennyiben tébb mint
1500 kuna 6sszegért vasarol termékeket, illetve hasznalja

a kozmetikai szalon szolgaltatasait, DC kdrtyaval, részletben

is fizethet (2-3 részlet). Eljen a kedvezményes vésarlas
lehetéségével. A részletekért érdeklédjon szponzoranal, illetve az
iroda alkalmazottjainal.

Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

(paratlan napokon, 16.00 és 20.00 6ra kdzott)

Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

Lendvaiiroda

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

- Albania, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.
Fax: +355 4230 535

Ter(leti igazgato: Borbath Attila
Irodavezeté: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Elérhetéség: Munkanapokon 9-13, 16-20-ig

www.flpseeu.com E&@ lTﬁ\_/]az interneten

Az FLP TV programja 2008. dprilis 4-t6]l mdjus 15-ig.

18.00 é506.00 Himnusz werk

18.056506.05 DrMilesz Sandor: UJ Prresident klubtagok bemutatasa
18.20€506.20 Rajkd zenekar

18.356€506.35 Hajcsik Tinde és Lang Andrés: Ne hagyd abba az alapmunkat
19.05€507.05 2009-es europa rally helyszinének bemutatdsa
19.106507.10 Az FLP marketing terve

19.306507.30  Mészdros Arpad Zsolt: Miss Saigon musical Bangkok c.szdm
19.356507.35 Supervisorok, Assistantm. ..

20.10€508.10 Eldzene

20.30€508.30 Tonk Emil: A vallalkozds érték-Hogyan képviseljiink értékeket
21.10€509.10 Berkics Miklos zenés el6adésa

21.206509.20 Managerek,Vez .managerek

22.406510.40 Vdgasi Aranka: Profit 6szttinzo 2008

23.006511.00 Europa Rally: Zene-+top 3 orszdg és képviselGi
00.006512.00 Supervisorok, Assistantm. ...

00.20 65 12-20 Laser Man

00.306512.30 Managerek, Vez.managerek

01.55 65 13-55 Késa L.Adolf eldaddsa

02.20 65 14.20  Europa Sonya Szépségverseny 1 (teniszruhdban

023065 14.30 Europa Sonya szépségverseny 2 (teniszruhdban)

02.50 €65 14.50 Pomesteen

025565 14.55 Europa Sony szépségverseny 3.(estélyi ruhdban)
03.156515.15  Europa Sonya Szépségverseny 4 (estélyi ruhdban)

033065 15.30  Shampoo

03.356515.35 Rex Maughan -El6adés

03.456515.45 Uj Managerek

04.456516.45 Europa Rally: 90-es évek eredményei-+saphire managerek kdszontése
05.056517.05 Dr.Bakanek Gydrgy: Hogy dll az egészség foreveres szemmel
05.356517.35 Zene-+top 10 Europai forgalmazo

055065 17.50 Néptanc (Sunlegends) — Az Allami Népiegyiittes méisorabél
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ALTALANOS FELTETELEK

(Mindstilési periddus: januér 1-jétél december 31-ig) Altaldnos feltételek valamennyi szintre mindsiléshez:

1. Legyen aktiv (4 pont) Elismert Manager a minésulési periédus minden hénapjaban, illetve, amennyiben a
mind&sUlési periddus alatt lesz Elismert Manager, a mindésulést kéveté elsé teljes hdnaptdl valamennyi ho-
napban aktivnak kell lennie havi 4 ponttal.

2. A min6sulési periddus alatt legyen vezet6ségi bonuszra mindsilt, illetve, amennyiben a minéstilési perié-
dus alatt lesz Elismert Manager, a mindsulést kdvetd elsé teljes honaptdl valamennyi hdnapban mindsiljon
vezetéségi bonuszra.

3. Kerilje el a raktarkészlet felhalmozast.

4, Mindsljon a Megszerzett Osztdnz6 Programra.

5. Epitse vallalkozasat a mindenkori Uzletpolitikanak és a korrekt halézatépités alapelveinek megfelelden.

6. Vegyen részt rendszeresen a tajékoztatokon, rendezvényeken, képzéseken és egyéb véllalati dsszejovetele-
ken.

7. A Profit Sharing Részesedési program mindésUléseit mindig az igazgato testilet hagyja jova.

8. Valamennyi feltételt a mindsilés orszagaban kell teljesiteni, kivéve a kdvetkezékben leirt Uj non-manageri
kdvetelményeket.

PROFIT SHARING MANAGER 1. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

1. Gy(jtson dssze 700 személyes és non-manageri pontot a mindsulési periodus alatt, Elismert Managerré mi-
nésulése utan. Ezek kozil minimum 150 pont Ujonnan szponzoralt disztributorok pontjai legyenek. Ez a 150
pont kilonbdzd orszagokbol is sszeadddhat.

a) a kulfeldrél érkezé pontok nem adddnak hozza a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzoralt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 150 pontba.

3. Afennmaradd személyes és non-manageri pontokat a minésuilés orszagaban kell teljesiteni.

4. Tamogassa legalabb egy alsévonalas Elismert Managerét, hogy gyUjtson 6ssze legaldbb ¢sszesen 600
pontot a mindsilési periodus alatt, Elismert Managerré mindsuilése utan. Ez a munkatars lehet Uj Manager,
vagy akar korabban Managerré mindsult munkatars is. Ezek a pontok nem szamitanak bele a részesedési
alapba. (fontos: csak azon hénapok pontjai szamitanak a 600 pontba, amelyekben a Manager aktiv volt)
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PROFIT SHARING MANAGER 2. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

1. Gy(jtson 6ssze 600 személyes és non-manageri pontot a mindsulési periodus alatt, Elismert Managerré mi-
ndsulése utan. Ezek kézdl minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztribltorok pontjai legyenek. Ez az ,Uj"
100 pont kilénbdzé orszagokbdl is 6sszeadddhat.

a) a kulfoldrél érkezé pontok nem adddnak hozza a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzordlt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. A fennmaradd személyes és non-manageri pontokat a mindsilés orszagaban kell teljesiteni.

4, Tamogasson 3 - kiilénb6zé vonalakon 1évé - Elismert Managert, hogy mindslljenek Profit Sharing Mana-
gerré. Ezek a munkatérsak lehetnek Uj Managerek, vagy akar korabban Managerré mindstilt munkatarsak is.

PROFIT SHARING MANAGER 3. SZINT

Kiegészités az altalanos feltételekhez:

1. Gy(jtson 6ssze 500 személyes és non-manageri pontot a mindsulési periodus alatt, Elismert Managerré mi-
ndsulése utan. Ezek kdzdl minimum 100 pont Ujonnan szponzoralt disztribdtorok pontjai legyenek. Ez az ,Uj"
100 pont kilénbdzé orszagokbdl is 6sszeadddhat.

a) a kulfoldrél| érkezé pontok nem adddnak hozza a részesedési alap 6sszegéhez.

2. Reszponzoralt disztributorok pontjai nem szamitanak bele a 100 pontba.

3. A fennmaradd személyes és non-manageri pontokat a mindsilés orszagaban kell teljesiteni.

4, Tamogasson 6 - kiilénb6zé vonalakon 1évé - Elismert Managert, hogy mindslljenek Profit Sharing Mana-
gerré. Ezek a munkatarsak lehetnek Uj Managerek, vagy akar korabban Managerré mindstlt munkatarsak is.

OSSZEGEK KISZAMITASA

1. Az alapot dsszesftése utan harom részre osztjak, a kdvetkezé maodon: Az alap 6sszeg fele az 1. szintre miné-
stltek szamara kerUl kifizetésre. Az alap ©sszeg egyharmada a 2. szintre mindstiltek kdzott kerdl kifizetésre,
mig az alap 6sszeg egyhatodat a 3. szintre mindsultek kdzott osztjak szét.

2. A mindsUlé disztribltorokra esd 6sszeget a pontértékik szerint hatdrozzak meg (nem szamitanak bele
az Uj pontok kozll a kilféldrél érkezé pontok), valamint a csoportjukban az elsé Profit Sharing Manager
dsszpontszama fogja meghatarozni.

3. Valamennyi kategoridban a részesedési alapot az adott kategodridra mindsilt disztributorok Gsszes
pontértékének 6sszegével elosztjdk (nem szamitanak bele az Uj pontok kdzll a kilfoldrél érkezé pon-
tok), igy hatarozzék meg az egy egységre esd dsszeget. £zt az dsszeget szorozzak meg valamennyi
minésilt esetében az éltala gydjtott pontok dsszegével, igy kapva meg a mindsiltekre esé profit
részesedés 6sszegét.
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és pihenni vdgy
munkatdrs

8

Nefelejcs utca | Szondi utca
3 Budapest, Nefelejes u. 9-11.) | (1067 Budapest, Szondi u. 34 b
Tel.: +36-1-291-8995/151 | Tel.: +36-1-269-5370/151 &
+36-20-416-6329 | +36-20-457-1155
Kozmetika: Récz Ivett | Kozmetika: Mészdros Ildiké
Masszézs: Fulop Csilla | Masszdzs: Hrnesjdr Ildiké

edik{ir, manik{ir: Hasznosi Krisztina

rda: 12%-18%
reok: 12°°-18%
ek: 13%-17%

._ ] nér Kata (06-30/9225122) tovébbra is vdrja az oktatdsi kozpontba, a szépiilni és tanulni vdgydkat.
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SONYA OKTATASI KOZPONT ARLISTAJA

ARCKEZELESEK
o Arckezelés tisztitdssal
* Tini kezelés tisztitdssal

KISKEZELESEK (tisztitas nélkiil)
* Fiatalsdg virdga
¢ Harc a rancok ellen
* A tenger vardzsa
* Mélyhidratdls
* Vitalizdlé bomba
* A selyem érintése
* Paraffinos arckezelés (alve vera géllel)

SMINK
* Nappali
* Alkalmi
* Miiszempilla ragaszeds:
* tincses
* soros

FESTESEK
e Szemoldok festés
* Szempilla festés
* Bajusz sz6kités
e Arc sz8kités

GYANTAK Mézemulzids szortelenités:
e Szemoldok szedés 1200 Ft
* Bajusz gyanta 1200 Fe
* Arc gyanta 2200 Fr
* Hénalj gyanta 1600 Ft
* Fazon gyanta 2000 Fe

5300 Ft
3900 Ft

3300 Ft
3200 Ft
3200 Ft
3300 Ft
3500 Ft
3800 Fe
4500 Ft

3100 Ft
3900 Ft

170 Ft
2200 Ft

600 Ft
800 Ft
600 Ft
1100 Ft

600 Ft
600 Ft
1100 Ft
800 Ft
1000 Ft

* Teljes fazon gyanta 2800 Ft 1600 Fe
* Teljes l4b gyanta 2800 Fe
* Térdig ldb gyanta 1900 Ft
* Kar gyanta - 1100 Fe
o Férfi mellkas gyanta 2800-3400 Ft 1400-1700 Fe
o Férfi hit gyanta 3500 Ft 1700 Fe
MASSZAZS
* Indiai fejmasszdzs 4100 Ft
e Thai masszdzs 4200 Ft
o Thai talpmasszdzs 4500 Fe
* Aromis, relaxld/Svéd masszdzs 4500 Fe
* Fogyaszt6, cellulit masszdzs 5100 Ft
o Meézes masszdzs 4500 Ft
o Keleti frissitd masszdzs 4200 Fe
¢ Lomi-lomi masszdzs 4500 Ft
* Kleopatra masszdzs (aloe vera géllel) 5000 Ft
MANIKUR - PEDIKUR - MUKOROM
o Mélyhidratdl6-tapldl6 keézdpolis 1500 Ft
* Mélyhidratélé-tdplalo 14bdpolds 1700 Ft
* Gydgypedikir 2000 Ft
* Komplett kéz-, és l4bdpolds 2900 Fe
o Paraffinos kézdpolds 1500 Fe
* Paraffinos l4bdpolds 1500 Ft
* Epitett zselé 4200 Ft
* Toltés 3200 Ft
* Sajit korom megerdsitése zselével 2800 Ft
* Diszités 500-1000 Ft
e Lakkozis 500 Ft
* Propoliszos kdrom dpolds 1500 Ft



Managersegunk

tortenete

HOGYAN EVICKELTUNK AT A TULPARTRA?

Mindig lesznek emberek, akik errd

a partrol fogjak a kezed és hiiznak vissza,
feltéshol vagy eqyszertien azért, mert
Ok félnek a valtozastol. Mindig lesznek,
akik a masik partrol nytjtjak keziiket és
hivnak a biztonsagha. Es fent is mindig
lesz, aki seqit, hogy az Uton ne vesszél

el, hogy a célodat ne veszitsd szem eldl.
Nem konny, de at lehet evickélni
atllpartra, és ez eqy igazi beavatds.

orténetlnk lanyunk, Adélka
Tgetegeskedésével kezd®-

dott.  Megszlletése  utan
szinte mindig beteg volt, folyt
az orra, zihdlt a kis tideje. Mar
harom hoénaposan elmaradt a
sUlya az atlaghoz képest. Az or-
vosunk mindenféle vizsgalatra
elkildott minket, de nem ta-
ldltak semmi kiilondsebb okot
arra, hogy miért nem fejlédik
megfeleléen. A vasfelszivodas-
sal voltak némi gondok. Nem
volt étvagya, és mindig felsirt
éjszakanként. Semmilyen szer
nem segitett.

Ekkor, 2004. december 9-én
hozték el hozzank elészor az
aloe gélt bardtaink, Géringer

Agi és Lukacs Gabor Hala
nekik ezértl Adélka szivesen
itta, gondoltuk, jo lehet, mert
egy ilyen kicsi még nem a rek-
lamoknak hisz. Karacsony ta-
jan dobbentink r3, hogy mér
tObb mint két hete nem beteg,
ami még nem fordult elé vele
a megszilletése ota. Azéta ha-
romszor folyt az orra két napig
az eltelt harom év alatt. Azt se
tudjuk, hol van mar az orrszivé,
pedig tobb is van belle. Aztan
megjott az étvagya is. A méh-
pempdt is igen kedveli. Késébb
rajottiink, hogy valahogy fris-
sebbek vagyunk. Képzeljétek,
végig tudtuk aludni az éjszaka-
kat, mert nem kellett kétszer-
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haromszor felkelni a kicsikéhez.
Mar akkor segitettek a termékek
nekdink, amikor még nem is iga-
zan fogyasztottuk Sket.

lgy valahogy néhany ter-
méket rendeltink, és csat-
lakoztunk a Forever Living
Products céghez.

Ekkor még egyaltalan nem
fordult meg a fejlinkben pa-
rommal, hogy ezzel Uzletileg
is szeretnénk foglalkozni. Sét!
Nekem és férjemnek is meg-
voltak a sajat tetemes dolgaink:
a varanddsaggal és szilésfelké-
szitéssel foglalkozd orszagos ha-
l6zat szervezetének fejlesztése,
meditacids csoportunk Ugyei-
nek intézése, nem beszélve 10

hdénapos kisbabankrdl és négy-
éves fiunkrol, Andrisrol.

Fériem mar tobb mint 15
éve egy jol mend céggel ren-
delkezett, neki sem volt igazan
késztetése, hogy belevagjon
egy Uj szakmaba.

Hogy mégis megtortént?

Ebben nagy szerep jutott
dr. Pavkovics Marianak, akit
mint  marketingszakembert
ismertlink meg, amikor bard-
taink elvittek hozzé. Aradozva
beszéltek arrol, hogy milyen
kulonleges emberrel ismerked-
tek meg Maria személyében,
és Dbevallom, igen kivancsiak
lettlink rd. Valéban nagy hatds-
sal volt rank. En még sohasem



hallottam  részletes  eléadast
MLM-rendszerrél, de azonnal
megértettem, hogy ez sokkal
mélyebb  tevékenység, mint
csak halézatot  épiteni.  Ma-
ria azonnal megérezte, hogy
minket ennek a lehetdségnek
a szellemi fejlédésre és a sze-
mélyiségvaltozasra  vonatkozo
részletei fognak megérinteni.
Bar voltak nagy terveink, mint
egy meditacios kdzpont felépi-
tése és fenntartdsa, mégsem
elsésorban a pénz motivalt.
Megérezttk, hogy ennek a
munkanak megvan a maga ja-
tékos jellege is.

Fontos volt szamomra, hogy
igy masoknak is lehetéséget tu-
dunk teremteni a valtozasra és
életik kiteljesitésére. Es az is na-
gyon lényeges szempont volt
a dontésben, hogy egy olyan
nemzetkdzi cég all a hatunk
mogott, amely biztositja, hogy
barmelyik orszagban épitsik is
az Uzletlnket, mindig ugyanak-
kora fizetést kapjunk érte.

Marciusban kezdtik el a
munkdt igazan, és aprilis-ma-
jusban supervisorok lettiink.
Ezt nem éreztik nagy meg-
eréltetésnek, mert mi magunk
rengeteg terméket kezdtlink
hasznalni, és mivel nap mint
nap sok ismerdéssel allunk kap-
csolatban, kénnyen  elhitték,
hogy ezek a termékek hasz-
nalni tudnak nekik. Mar tavasz-
szal belefogtunk a Clean9 és
Lifestyle30 tisztitokdra kipro-
balasaba, és mivel mindenki
tudta rolunk, hogy szamunkra
fontos az egészség — minden
évben tObbszor is szoktunk
tisztitd karakat végezni -, tOb-
ben ki is akartak probalni uta-
nunk a karat.

Nagyon j6 tapasztalatokat
szereztek, mi pedig egyre tébb
id6t  szantunk az el6adasok
meghallgatasara. Maria ajan-
lasait kovetve rengeteg hang-
kazettdt, CD-t szereztink be,
amelyeket otthon, fézés, takari-
tas és vezetés kdzben szoktunk
hallgatni.

Az elején nagyon megied-
tem a sok informaciotdl és attdl

afelelésségtdlis, hogy terméket
agjanljak valakinek. Hatha nem is
haszndl neki, vagy éppen rosz-
szabbodik az dllapota?

De beletanultunk, hogy mi-
lyen mddon tudunk orvosokkal
konzultalni, és a rengeteg orvo-
si eléadas is nagy segitségiinkre
volt. Azutan az is kikristalyoso-
dott el6ttink, hogy nem gyo-
gyftunk.

2005 nyaran megvettik a
Sonya-bemutatdé  kozmetikai
tornyot is, mert szponzoraink
és Maria jévoltdbdl nagyon
sok tapasztalatot szereztink a
szépségapolas terén. A Szon-
di utcai kdzpontban pedig
Ungér Katdtol tanultam  sokat
a szépségpartik szervezése és
lebonyolitdsa  mikéntjérdl. Ezt
a munkat nagyon élveztem; j6
olyan kozmetikumokat ajanlani,
amelyek teljesen értalmatlanok
a bdrre, sét hasznalnak nekil

Nagy lokést jelentett a halo-
zatunk fejlédése Utjan, amikor
részt vettink Pavkovics Maria
Business Akadémia cimd tanfo-
lyaman. Kdszonjuk neki, hogy
elvdllalta, hogy a mentorunk
leszl Bizony kezdetben nehéz
volt ennyi idét szanni a munka-
ra, tanfolya-mokra, eléadésokra,
Success Day-ekre, de megérez-
tlk, hogy ilyenkor kapjuk az
energiat a munkahoz.

Ekkor értettem meg, hogy
bizony ez egy olyan szakma,
amirél eddig semmi ismeretem
sem volt, egy Uj dimenzi6 nyilt
meg a szamunkra.

Ebben az idészakban vég-
re megtalaltuk az elsé komoly
munkatarsainkat is. Szeptem-
bertdl mdr  kommunikacids
tréninget szerveztiink csoport-
tagjainknak. Szponzoraink, Agi
és Gdabor szakmai tréninget
tartottak az érdekl6dé munka-
tarsainknak. Szakmai  segitsé-
guknek megvolt az eredmé-
nye, novemberben elérték a
manageri szintet, a Patkds csa-
lad a supervisori szintet (6k az-
Ota assistant managerek lettek),
mi pedig decemberben assis-
tant managerek lettink.

Ekkor adtuk az ALFA-csapat

nevet csoportunknak, amely
valdban elkdtelezett  csapat-
tagokkal bévilt, akik télink és
vezet6inktél megkaptdk azt a
szakmai  segitséget, amellyel
egyutt tudtunk haladni.

Szdmomra mindig fontos
volt, hogy a csatlakozd szemé-
lyek teljes ralatast kapjanak Uz-
letiink minden vonatkozasarol,
az egészséges életmadrdl, szép
kisugarzasrdl, személyiségfejls-
désrél és az egzisztencidlis biz-
tonsagro.

2006 januarjaban az FLP val-
lalkozasunk kedvéért lemond-
tam elndki poziciémat a Tarsa-
53g a Vdrandossag és Anyasag
Megszenteléséért szervezetlink-
ben. Ez volt az elsé komolyabb
déntés a mellett, hogy elkéte-
lezzik magunkat vallalkozasunk
telies fejlesztésének. Férjem is
dtadta munkadinak és bevétele-
inek egy részét tarsanak a ha-
gyomanyos vallalkozasaban.

Anyagilag gy nehéz hely-
zetbe kerlltink, hiszen a ju-
talékunk ekkor még nem volt
elég nagy az egész csalad dltal
megszokott életszinvonal fenn-
tartdsara.

Maria ekkor is mellettlink
allt, és biztatott minket a kitar-
tasra. Sokat segitettek a kdzos
hétvégék a Halmi csoporttal
Hortobagyon, hogy elhiggyik,
érdemes folytatni. Férjemmel
valo kapcsolatunkban is nagy
valtozast hozott ez a vaéllalkozas,
hiszen el6szor kellett nap nap
utdn egydttmikddnink, don-
téseket hoznunk, eléadasokat
tartanunk. Sikerllt egymast ta-
mogatnunk azokban a helyze-
tekben, amikor valamelyikiink
elkedvetlenedett.  Megtanul-
tunk orlini egymas sikereinek.

Tavasztol nyérig a Hiper-
aktiv Alapitvany tdmogatasaval
kutatdsba kezdtink, amelyben
hiperaktiv gyerekek szamara 3
hénapig adtunk FLP-s termé-
keket. A sokat igéré tapaszta-
latokrol kilon cikkben szamol-
tam be.

Oridsi jelentéséggel birt sz&-
munkra, hogy az Eurdpai Rallyn
taldlkoztunk Rex Maughannel.

Ettél hihetetlentl megerdso-
détt bennlnk, hogy jo céggel
allunk kapcsolatban, amelynek
vezetéje igaz ember. Eléads-
sabdl egy mondatra nagyon
emlékszem: akkor haladunk és
dolgozunk  megfeleléen, ha
élvezzik a munkat. Ellenkezd
esetben nem csindlunk valamit
jol. Ez sokat jelentett nekem,
mert sokszor éreztem, hogy
kedvetlen vagyok, és félek a
meghivasoktdl, a bemutatdktal.

Osszel ismét belelendiiltiink
a munkaba, és eldontottik,
hogy még 2006-ban elérjik az
igazgatoi szintet.

Sokkal részletesebben kidol-
goztam a céljaimat, és napi szin-
ten kezdtem veltik foglalkozni.

Nagyon sokat jelentett sz3-
momra, hogy Pavkovics Méaria
tObb eléadasra is felkért az Aloe-
férumokon, szirdki tovabbkép-
zéseken, és eredeti szakmamat,
tréninggyakorlatomat 6tvozhet-
tem vallalkozasunk ismereteivel.

November-december  ho-
napban erés belsd valtozast
tapasztaltunk, mert  éreztik:
nagyon konny(vé valt a termé-
kekrél és a cégrél beszélni, az
emberek szinte maguktdl csat-
lakoztak hozzénk. A régi vésar-
6ink, akik szkeptikusak voltak,
ismét visszatértek. Es voltak, aki-
ket a vallalkozas ragadott maga-
val. Beérett az elmult masfél év
munkdja, az elszort magocskak
kikeltek, szarba szokkentek.

Novemberben szponzoraink
segitségével megsziletett az
Ujabb supervisori csoportunk a
Csapd csalad vezetésével (most
assistant managerek).

2006. december 21-én elér-
tuk csoportunkkal a manageri
szintet, és ezzel Uj érzés és hoz-
738llas keletkezett benniink: a
nyugalom, biztonsdg  érzése
mellett az, hogy végre nem sa-
jat magunkért kell dolgoznunk,
hanem azokért, akik szintén &t
akarnak jutni a mésik oldalra, s
ehhez van erejlk és kitartasuk.

m \ Altmann Andrea és
...~ AltmannLdszlo
RE managerek
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,AZ elet célja
a feladat...

Az élet célia a feladat, melynek eszkbze a
megoldds.” (Tatiosz)

lgen, feladatunk van, nagyobb, mint
eddig - ugye, ezzel egyetértetek?!

2003. janudr 31-én a Touch of Forever
megvasarldsa orokre megvéltoztatta éle-
tlnket!

Mi egy haromgyermekes hazaspar
vagyunk Nograd megyébdl. Hegediis
Ervin és parom, Hegediisné Ponyi Ti-
mea. Gyermekeink: két nagylany, Julia 19
Bedta 16 éves, kisfiunk, Bence 9 éves.

Szponzoraink Lapicz Tibor és Orsi,
nekik eztton is kdszonet!

Tudom, hogy életem legjobb don-
tése volt ez a lépés. Teljesen atformalta
életlinket, elsésorban hatalmas személyi-
ségvaltoztatd hatasa miatt. Nem véletlen
a ,sorsformald” jelz6, amellyel céglnk el-
nokét, Rexet illetik.

Eléz6 életemben” épitdipari terlle-
ten vallalkozast vezettem hol sikerrel, hol
veszteséggel.

Nem volt semmire sem idém (csalad,
gyerekek, Udulés), csak a munka, a mun-
ka, a munka.

Miért csindlja ezt az ember? Hogy
megéljien, hogy jobban éljen, feldldozza
az egészségét a pénz oltaran, aztan mi-
kor mar nincs egészsége, minden pénzt
megadna, hogy még egyszer egészsé-
ges lehessen. Ugye, ismerds!?

Kezdetekben el sem akartam fogadni;
képzeld, HAROM éven 4t elutasftottam.

Aztan jott Tibi és vele Toth Sanyi. Sa-
nyit meghallgatva elindultak a gondola-
tok. Azt mondta: az FLP-nek teljesen
mindegy, hogy TE csindlod vagy
sem, maximum majd mas keres vele!

Elkezdtik; volt, aki vellink jétt, volt, aki
elfordult télink (ezek elsésorban a bara-
tok voltak), és jottek a sikerek.

Azt mondtdk, haszndld a rendezvé-
nyeket, mi hasznaltuk. Azt mondtak, Eu-
ropa Rally, és érdekes, mikodott, meg-
csindltuk. (Haszndld a rendezvényeket)
Kicsivel t6bb mint egy év alatt lettlink
igazgatok, egy vallalkozas mellett, aztan
dontottink, hogy csak Forever, semmi
mas, eleget kaptunk mar az élettd! (tu-
dom, soha semmi massal nem fogok
foglalkozni).

Nem alltunk meg, segiteniink kellett
a barétainknak, akik elfogadtak, tehdt tet-
tUk a dolgunkat.

/4

_Es Lantos Istvan igazgatd lett,
nagy oromunkre. Rengeteg nevet felso-
rolhatnank, akikkel egyttt dolgozunk, de
félek, kihagynank valakit, ezért nem te-
szem, viszont minden kedves munkatar-
sunknak, vasarlénknak, szponzorunknak
és fels6 vonalunknak KOSZONET!I!

Koszonet, mert elhittik, mert elhitté-
tek!! Tudjuk, hogy ha kdvettek, minden
almotok valéra fog valnil!l Go forever!

Miért valtoztatta meg életlinket az
FLP? Akkor nézziik: most mar arra van
idém, amire akarom, akkor vagyok a
gyermekeimmel, amikor akarok, még
utazni is a baratainkkal jarunk, és nem
mellékes a pénz sem, ami érdekes mo-
don sosem késik (barhol is dolgozol a
vilagon), rdadasul immar 6t éve egész-
ségesek vagyunk! Mindezek mellett na-
gyon-nagyon sok embernek segitettiink
az életmindségik javitasaban.

Oraliink, hogy segithettink.

A minap tortént: kisfiunk baranyhim-
165 lett, és orvoshoz ment édesanyjaval.
A vaéréteremben parom azt mondta
neki, hogy milyen jé lenne, ha orvos len-
nél, amikor nagy leszel. Bence valasza:
anya, EN azzal fogok foglalkozni, amit ti
csindltok. ©

Hala és tisztelet céglnk elndkének és
orszag igazgatonknak.

Fo s . N
(" Hegediis Ervin
o T és Hegediisné Ponyi Timea
' managerek

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. -

- Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani —

Szerkesztdség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34.
Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455 - F6szerkeszt6: Dr. Milesz Sandor « Szerkesztdk: Kismérton Valéria, Petroczy
Zsuzsanna, Pésa Kalman, Milesz Eszter Sara, Rokds Sandor « Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft. -
- Tervezdszerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor -

Foté: Kanyd Béla
Nyomtatas: VeszprémiNyomda Zrt. Készllt 50 250 példanyban.
Horvdt: Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Késa Ottilia, Molnér
Baldzs, MeseldZija Dragana - Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget! Minden jog fenntartval

www.flpseeu.con

FOREV

|JMPRESSZUM |

34 FORGALMAZOINK TOLLABOL



FOREVER RESORTS
=7

il Sasfészek Etterem
1183 Budapest, Fonal utca
(Nefelejcs utcai raktdr mogott)
Tel.: +36-1-291-5474
sasfeszek@foreverliving.t-online.hu

Nyitva tartas:
minden nap 10.00 — 21.00 6rdig
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