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REX MAUGHAN

Chairman of the Board & Chief Executive Officer

Gregg Maugha

Forever Living Products
International Inc. elndk, igazgatd
Aloe Vera of America Inc. elnék

Navaz Ghaswala
az igazgatoi testilet elndke

allalatunk novekedésé-
Vnek és kivalo vezetdsé-

gének  elismeréseként
engedjék meg, hogy ez-
uton jelentsem be buisz-
kén Gregg Maughan ki-
nevezését a Forever Living
Products International Inc.
elndki és igazgatodi posztja-
ra, valamint az Aloe Vera of
America Inc. elndki poszt-
jaral Ezuton ragadom meg
az alkalmat, hogy kifejez-
zem ordmomet, miszerint
gratuldlhatok a Forever val-
lalat harom tovabbi oszlo-
pos tagjanak elélépéséhez.
Navaz Ghaswala az igaz-
gatoi  testllet elndkeként
(Director on the Board of

Bill Lewis
operdcids senior alelnck

Egyuj
esztendo

2008. rengeteq lehet0séget tartogat
valamennyilink szamara. Néhany igen fontos
bejelentenivaloval szeretnék ez(ittal kedveskedni

Directors), Bill Lewis ope-
racios senior alelndkként
(Senior Vice President of
Operations), valamint Garin
Breinholt  Latin-Amerika
senior alelnokeként (Senior
Vice President) dolgozik a
jovében vallaltunk vezetdsé-
gében. A kinevezések 2008.
januar 1-jével Iéptek életbe.

Gregg tapasztalata a
tevékenységi  korok vala-
mennyi szintjére Kkiterjed,
hatalmas szerepet jatszott
a Forever egész vilagra tor-
ténd  kiterjesztésében. Al-
elndkként az értékesités és
a marketing teruletért volt
felel6s,  tanubizonysagot

tett hozzaértésérdl és rater-

Garin Breinholt
Latin-Amerika senior alelnck

mettségérél. Gregg szenve-
délyes elkotelezettsége pa-
ratlan, utazasai soran évek
oOta disztributorok millidinak
mutat példat az igazi veze-
tésbdl. Navaz lojalitésa és a
Foreverhez fiz6d6 elkétele-
zettsége  felbecsilhetetlen
értékd, immar harminc éve
részt vesz vallalatunk forma-
lasaban. Segitségével hoz-
tuk létre Uzletpolitikankat és
Uzletmenetilnket.

Bill biztos kézzel és ha-

tarozottsaggal dolgozik
az  operaciés  részlegek
fejlesztésén, Garin  pedig

latvanyosan emelte valla-
latunkat  Latin-Amerikdban
a vezetd kereskedelmi cé-
gek legnagyobbjai kozé. A
Garin - tdmogatasa mellett
dolgoz6 orszagok nemcsak
egyre nagyobb forgalmat
hoznak Iétre, de mind-
emellett évrél évre egyre
tobb latin-amerikai orszag
vesz részt a Profit Sharing
dsztdnzéprogramunkban.
Gregg, Navaz, Bill és
Garin mellett szeretnék gra-
tuldini és kdszénetet mon-
dani a Forever Living teljes
vezérkaranak 2007-ben vég-
zett hatalmas munkdjaért és



Chris Hardy
Executive Vice President

eréfeszitéseiért. El6ttink All
2008, amely az elmult év-
nél is eredményesebb lesz
a folyamatos névekedésnek
kdszonhetden.

Folyamatosan dolgo-
zunk gyaregységeink kor-
szerUsitésén és fejlesztésén,
tobb kimagasld beruhazas
is tortént az Aloe Vera of
America  életében. Chris
Hardy az AVA alelndkeként
(Vice President) iranyitot-
ta a folyamatokat, eziton
jelentem be el6léptetését
Executice Vice Presidentté.
Az AVA csapatabol fon-
tos még kiemelni Calvin
Shuler, Roger Poore és
Banh Pahn nevét. Elkétele-
zett munkaval nap mint nap
sokat tesznek vallalatunkért,
6k Vice Presidentként foly-
tatjdk munkajukat. Gregg
egy kuilonlegesen tehetsé-
ges és lelkes csapattal dol-
gozhat egy(tt az AVA-nal is.

A Forever Resorts éle-
tében is hatalmas nove-
kedést tapasztalhatunk. A
Forever Resorts vezetOsé-
gében John Schoppmann
hatalmas eréfeszitéssel
tesz a fejl6dés fenntartdsa-
ért. Orommel jelentem be
Tim Colvin, Jim Gomes,
John King és Rod Taylor
Regional Vice Presidentté
torténd kinevezését, 6k ko-
rabban a Forever Resorts
General Managereiként dol-
goztak, és tanubizonysagot
tettek arrol, hogy készen all-
nak az Uj kihivasokra.

Calvin Shuler
Vice President

Orémmel  jelentem be
Don Glasgow Ranch mana-
geri kinevezését a Maughan
Ranches élére. Don munkaja
hatalmas segitség, hosszu
évek tapasztalataval végzi
dldozatkész munkdjat. Ha-
ldmat  szeretném  kifejezni
Bud Maule-nak, aki 17 éven
keresztll volt a Maughan
Ranches Ranch managere;
most, hogy nyugdijba vo-
nul, Don konzultdnsaként
tovébbra is a segitséglnkre
lesz. A legjobbakat kivanom
neki.

A Forever elinditdsa ota
legfébb feladatunk, hogy vi-
lagszerte javitsunk az embe-
rek egészségén és jolétén.
Disztributoraink szama mara
csaknem 9 millio 125 or-
szagban. Valamennyilknek,
a Forever csaldd minden
tagjanak halasan kdszénom,
hogy megosztjak masokkal
nagyszer( termékeinket és
az egyedilallo lehetdséget,
hogy még tobben élhesse-
nek boldogabb és egészsé-
gesebb életet.

A jovében is részt fogok
venni a Forever rendezvé-
nyein, mindenhova igyek-
szem elutazni. Tovédbbra is
az elndkségi tandcs elndke
(Chairman of the Board)
és  vezérigazgaté  (Chief
Executive Officer) maradok.
Hasonloképpen, Rjay Lloyd
tovabbra is a Forever Living
Products International Vice
Chairman és Chief Financial
Officer tisztségekben dol-

Roger Poore
Vice President

Tim Colvin
Regional Vice President

Rod Taylor
Regional Vice President

gozik majd. Ezentdl inkabb
termékeink és a marketing-

tervink népszer(sitését sze-
retném el&térbe helyezni.

Udvozoljik egyitt mun-
katdrsaink kinevezését! Tu-
dom, hogy jovoképik és
meggy6z6désbél  fakadod
elkotelezettségik segitsé-
gével soha nem latott ma-
gassagokba fog szérnyalni
vallalatunk.

Banh Pahn
Vice President

Jim Gomes
Regional Vice President

John King
Regional Vice President

Don Glasgow
Ranch manager



A kozos ceél ereje

Elkezatiink egy uj évet, Uj lendlettel, hossza évek sikeres csapataval,
amelynek tagjai megfelelden gondolkodtak, volt elég kitartas bennik, és
meg tudtak valositani kit(izott céljaikat.

2008. januarjatol egy Uj President’s Clubbal dolgozunk
egyutt, kdzos a gondolkodasunk és kozos céljaink vannak,
ezt az oridsi vasarloi halozatot meg kell tartanunk, vigyaz-
nunk kell ra, sét fejlesztentink kell, hogy mind tébb és tébb
emberhez jusson el itt, a délkeleti régidban az egészséges
életmod és a pénzigyi biztonsdg fogalma. Természetesen
nemcsak elméleti sikon dolgozunk, hanem a valésagban is
realizalodniuk kell ezeknek a fogalmaknak.

Mi a kulcsa ennek a kdzods munkanak? Egymas kezében
tartjuk ezt a kulcsot, mintha egy kozos kéz tartana, és mi
mindannyian rasegitiink, hogy beletaldljunk a megfelelé
zérba. Kézosen nyitunk ajtot egy olyan vilagba, amely nem-
csak abban kilénbdzik mindennapi életlinktél, hogy keve-
sebbszer hangzik el: kisfiam, ezt nem tudom most neked
megvasarolni, most nincs erre pénziink, talan a jové honap-
ban” — hanem egy mosolygdsabb, kiegyensulyozottabb,
ebbdl kovetkezéen egy egészségesebb vildgra tarjuk ki az
ajtonkat.

Tobbszor megkérdezték mar t6lem munkatarsaim, hogy
van-e hatdra ennek a fejl6désnek, amelyet mi az elmult
években az orszag gazdasagi nehézségei ellenére produ-

4 ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO
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kalni tudtunk. A valaszom az: van-e hatdra a végtelennek?
Van-e hatéra annak, hogy gyerekek szllethessenek, van-e
hatara annak, hogy Uj generaciok jelenjenek meg a Forever
munkatdrsai kozott, és van-e hatdra annak, hogy orszagok,
Eurdpa, a vildg lakossdga egészségesen és boldogabban
pénzligyileg fliggetlenné valjon?

Nincs hatar, emberi mértékkel ez nem mérhetd.

Apro, pici lépések vannak, amelyeket mi célul tlzink ki
ebben a nagy vilagban, és ahogy teljesftettlik, mar kozdsen
gondolkodunk a kdvetkezd feltételein.

Ne gondolkodj, Iépj be ebbe az Uj vilagha; mi tartjuk ne-
ked kozosen a kulcsot, egyltt helyezzik a zarba, és segitjik
lépteidet, hogy elérhess oda, ahova gyerekkorodban, ifjuko-
rodban vagytal, de lehet, hogy csak idéskorodban mered
megtenni az utat.

15 SZAZALEK - hihetetlen, de igaz eredmény; véllalatok
ezrei néznek elismeréen vagy éppen irigykedve az eredme-
nylnkre, koszonet érte mindenkinek! Egydtt gondolkodunk,
egyutt cseleksziink, és ebben van az erénk, ahogyan Rex
mondja: ,A Forever ereje a szeretet ereje.”

Hajra, FLP Magyarorszag!



tapasztalt és professzmnahs miisorvezeteséve
ezer munkatdrsunk 6romére, a Forever hin
kezdddott a januari innepi Success Day-tr

a Papp Laszlo Budapest Sportarenaba .

Hajcsik Tiinde és Lang Andrds senior managereink

SUCCESS DAY 5



rszag igazgatonk Dr. Mi-
0Iesz Sandor koszontdjé-

ben Gsszegezte a 2007,
év rendkivili  eredményeit,
és bejelentette, hogy 15%-0s
forgalomnovekedéssel zart a
magyar és a délszlav régio. A
mai gazdasagi viszonyok ko-
z6tt ez rendkivili eredmény;
minden egyes munkatarsunk,
vasarlénk buszke lehet arra,
hogy a Forever cégcsoport-

.

6 SUCCESS DAY

hoz tartozik, és ilyen ered-
mények elérésére képes ez a
rendkivdl Utés csapat.
Elengedhetetlentl fontos,
hogy egy ilyen csapat élén a
legtapasztaltabb, legsikere-
sebb halozatvezetdk élljanak;
6k a 2008-as President’s
Club tagjai, akiket az orszag
igazgato a szinpadra szolitott.
A Success Day kezdetének
egyik legizgalmasabb része az




év termékforgalmazéi cim  bir-

tokosainak koszontése volt. Szlo-
vénidban Tomislav Brumec,
Horvétorszagban Maja Stilin
és Tihomir Stilin lettek az év
termékforgalmazdi, Szerbidban
Stevan Lomjanski és Vero-
nika Lomjanski diamond
managerek lettek a cim bir
tokosai, mig mind a magyar,
mind pedig az egész magyar
és délkeleti régidban az év ter-
mékforgalmazdja cim  tulajdo-
nosa Berkics Miklés diamond-
sapphire managertnk lett.

Nagy 6rommel és blszke-
séggel mutathatta be orszag
igazgatonk az FLP Magyar-
orszag Kft-nek az Orszagos
Gyogyszerészeti Intézet dltal
engedélyezett termékét, a
Pro 6-ot. Bizzunk benne, hogy
sok munkatarsunk nagy meg-
elégedéssel fogja hasznalni a
terméket.

A ,hdrom tenor” utan sza-
badon a magyar ,hdrom szop-
ran" csodalatos énekhangjét
ismerhette meg a Forever ko-
z6nsége. Pitti Katalin, Pandy
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Piroska és Safar Moénika
amulatba ejtette a nagyérde-
mU  kozonséget, csodalatos
eléadédsmaodjaval és Biré Pé-
ter vezényletével egy rendki-
vili zenei produkcionak lehet-
tlnk fUl- és szemtandi.

Dr. Balint Zoltan manager
munkatarsunk orvosként
olyan eredményekrdl szamolt
be, amelyek mind az 6, mind
pedig kornyezete szemléletét
jelentds mértékben megval-
toztattak, és ezzel hozzdjarult
ahhoz, hogy egyre Ujabb és
Ujabb lelkes elkotelezettjei le-

gyenek a Forever hal6zatanak.

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer
Katalin soaring manager
munkatarsunk az egészség-
ligyben dolgozé forevereseket
szblitotta a szinpadra, akik vé-
leményeikkel, hozzdszdlasa-
ikkal megerdsitettek minket
abban, hogy helyes a donté-
suink, jo uton jarunk, és ehhez
birjuk az orvostarsadalom ta-
Mogatasat.

Tobb  szdz  supervisor
munkatarsunk mindsitése ko-
vetkezett a szinpadon. Egyre
emelkedettebb hangulatban,
a k6zonség szlinni nem akaro
tapsvihara kdzepette vehet-




ték at az orszag igazgatotol
a megérdemelt jutalmat, a
szintjlket jelz6 kitUizot.

Hasonléan hangos ova-
cio kovette az Uj assistant
managereink  mindsUlését,
akik virdgcsokrokkal, - lufikkal
felszerelve hoditottdk meg a
szinpadot és a kdzonséget.

A felfokozott hangulatban
Ujra Pitti Katalin, Pandy Pi-
roska és Safar Ménika 1épett
a szinpadra, és paradés findlé-
val zartdk az Ujévi innepi kon-
certet. Kilon koszonjik Frenkd
Zsolt rendezéi munkdjat, gra-
tuldlunk a produkcidhoz!

Heinbach Jézsef és dr.
Nika Erzsébet senior mana-
gerek FLP-s életutjanak a be-
mutatasa kovetkezett, amibdl
munkatarsaink megtudhattak,
hogy hol egyszerd, hol bo-
nyolult, de mindenféleképpen
masolhatd az a munka, amely
egy senior manageri szint el-
érésében fekszik.

Senk Hajnalka soaring
manager azokrél a lehetdsé-
gekrél beszélt nekink, ame-
lyek mar a janudri hénapban
itt dlinak eldttdnk, és élni kell
ezekkel a lehet&ségekkel.
Megfelel® munkaval, kitartés-




sal, elkdtelezettséggel és pél-
damutatd magtartassal cso-
dalatos 2008-at zarhatunk.

A decemberben legsike-
resebb haldzatépitd munka-
tarsainkat a Hoditok Klubja
mindsitésével ismertik el. A
honap legsikeresebb forgal-
mazdja Lieber Brigitta volt.

A forré hangulatban mana-
ger munkatarsaink mindsitése
kovetkezett, akik egy kicsit
megilletédve Iéptek a mik-
rofonhoz és kdszonték meg
szponzoruknak és halozatuk-
nak a segitséget.

A gépkocsiprogramban
részt vev® munkatarasainkat
koszontotte orszag  igazga-
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tonk: Tamas Janos, Tamas
Janosné és Herman Terézia
érte el az Gsztdnzéprogram
harmadik szintjét.

Vezetd manager munka-
tarsaink  koszontése és Un-
neplése kdvetkezett a Forever
szinpadan. Miklds Istvanné
és Tasi Sandor senior mana-
gerek koszontdje kovetkezett,
majd Tamas Janos és Tamas
Janosné Uj soaring munka-
tarsaink léptek a mikrofonhoz.
Gratuldlunk fantasztikus ered-
ményeikhez!

Eltelt egy esztendd, és
minden évben koszontjik a
Forever szinpadan azokat, akik
a legsikeresebben és legjobb




eredménnyel épitik haloza-
tukat. Ok az Eves Hoditok;
igen blszkék vagyunk rajuk,
igen nagy teljesitmény &l e
cim mogott. Kilon gratuld-
lunk Tamas Janos és Tamas
Janosné  munkatéarsunknak
Magyarorszagrél,  Subhija
Mustafi¢ és Safet Mustafic
munkatdrsainknak  Bosznia-
bél, Dusan Drasci¢ és Ma-
rija Dras¢i¢c munkatarsunk-
nak Horvétorszagbdl, Marija
Naki¢ munkatarsunknak Szer-
biabdl, Rinalda Iskra és
Lucano Iskra munkatarsunk-
nak Szlovéniabdl és Horvath
Zoltanné és Horvath Zol-
tan munkatarsunknak, akik

16,995%-0s noévekedést mu-
tattak 2007-ben.

A mindstlések csucspont-
jaként - a Miss Saigon c.
musical  ideillé  dallamara
Mészaros Arpad Zsolt els-
adasaban - a bangkoki (Thai-
fold) 2008. World Rallyre
induld munkatarsak kdszon-
tése kovetkezett. Gratuldlunk
Berkics Miklés, Tamas J&-
nos és Tamas Janosné, Ve-
ronika Lomjanski és Stevan
Lomjanski és Tomislav
Brumec munkatarsainknak!

Varga  Rébert  zaffr
manager sziporkazé el6adasa-
val még azok szamara is len-
diletet tudott adni, akiknek

eddig barmilyen kétsége volt.
El6adasaban nagyon sok kifo-
gast valaszolt meg igen lat-
vanyosan — koszonjuk, hogy
megosztotta velunk tudasat!

Vagasi Aranka gyémant-
zaffr manager az induld 2008.
Profitdsztonzd feltételeit va-
zolta fel; igen szemléletesen
beszélt marketingrendszeriink
egyik legfontosabb elemé-
rél. Koszonjuk, Aranka, hogy
szivvel-lélekkel egyutt vagy a
csapattal, és példat mutatsz
tobb tizezer elkdtelezett hald-
zatépitének!

Tonk Emilt régi isme-
réstinkként  koszonhettik a
Forever szinpadan, 6 pedig
a mar megszokott humorral
flszerezve beszélt a foreveres
értékérdl, a felépités fontos-
54gardl, a szponzorok nélki-
[6zhetetlen és felelésségteljes
munkajarol. Kulon kdszonjik
Tonk Emilnek, hogy sokoldal,
oridsi tudadsanyagat megoszt-
ja munkatérsainkkal, és segiti
6ket a szakma értékének hosz-
57U tavu elismerésében.

A Success Day zarasaként
kezd6 munkatarsaink, az assis-
tant supervisorok mindsitése
kbvetkezett a szinpadon.

Lenkey Péter eurdpai
operaciés  igazgatétél  és
dr. Milesz Sandor orszig
igazgatonktol dtvehették az
els fontos allomast jelképezé
arany sasos kit(izét.

Mindenkit szeretettel va-
runk az utébbi évek legna-
gyobb magyarorszagi rendez-
vényén, az Eurdpai Rallyn
februar 22-23-an itt, a Buda-
pest Sportarénaban!

SUCCESS DAY 11



SIDENT'S CL

o

Berkics Miklos Krizsé Agnes Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita
gyémdnt-zafir manager, 7956 cc zafir manager, 5769 cc zafir managerek, 3820 cc

Utasi Istvdn és Utasi Anita Senk Hajnalka Rozsahegyi Zsoltné és Rozsahegyi Zsolt
zafir managerek, 3003 cc soaring manager, 2510 cc senior managerek, 2468 cc

AN . \ . 1
: ~. e /4,
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné Varga Rébert és Vargdné Mészdros Mdria Dr. Kosa L. Adolf
senior managerek, 1455 NM zaffr managerek, 1443 NM zafirmanager, 1411 NM

12 MINOSULESEK



B MINOSULTEK

Vdgdsi Aranka és Kovdcs Andrds Toth Sdndor és Vanya Edina
gyémdnt-zafir managerek, 3482 cc soaring managerek, 3380 cc soaring managerek, 3159 cc

Dominké Gabriella Elids Tibor
senior manager, 1754 NM soaring manager, 1639 NM

Mustafic Subhija és Mustafic Safet Njegovanbvic’ Vaselije Dragic Meliha és Dragi¢ Dragan
senior managerek, 45INM senior manager, 873 cc managerek, 390 NM

MINOSULESEK 13
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Dr. Molndr Ldszl6 és Molndr-Stanti¢ Branka,  Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és Pavletic Nenad  Drasci¢ Dusan és Drasci¢ Marija
senior managerek, 1311 cc managerek, 978 cc managerek, 691 cc

Nakic Marija Milovanovi¢ Milanka és Milovanovi¢ Milisav Dr. Tumbas Dusanka,
senior manager, 1310 cc senior manager, 1171 cc senior manager, 899 cc

Janovié Dragana és Janovié Milos Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika Brumec Tomislav
soaring managerek, 836 NM gyémdnt managerek, 699 NM soaring manager, 1410 cc

14 MINOSULESEK



X -

Stilin Tihomir és Stilin Maja Burus Marij'a és Burus Bosko Dragojevic Goran és Dragojevié Irena
senior managerek, 600 cc zafir managerek, 5980 cc zafir managerek, 1507 cc

AN
Miskié Dr. Olivera és Miski¢ Dr. lvan Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
senior managerek, 740 NM senior manager, 770 NM

Jazbinsek Tanja Zore Jozefa Arbeiter Jozica és Dr. Arbeiter Miran
senior manager, 1295 cc manager, 637 NM senior managerek, 609 NM

MINOSULESEK 15
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Conquist:

2007. DECEMBER HONAP ELSO TIZ LEC
A SZEMELYES ES NON-MA

Magyarorszag

Lieber Brigitta

Tamas Janos és Tamas Janosné
Nagy Zoltan és Nagyné Czunas Agnes
Botka Zoltan és Botka Zoltanné
Szanyi Imre

Toth Csaba

Toth Istvan és Zsiga Marta

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Rudics Robert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Juhész Csaba és Bezzeg Eniké

Szerbia, Monteneqro

Burus Marija és Burus Bosko
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovi¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko és Mihailovi¢ Marija
Dragojevi¢ Goran és Dragojevic Irena
Dr. Tumbas Dusanka

Sindjeli¢ Zoran és Sindjeli¢ Ana

Naki¢ Marija

Mati¢ Aleksandar és Mati¢ Gordana
Novoseljacki Slobodan és
Novoseljacki Julka

Micadevi¢ Nada



5SIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

Drasci¢ Dusan és Dras¢i¢ Marija
Lesinger Ivan és Lesinger Danica
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

Orinci¢ Marija Magdalena

Bojovi¢ Branko

Stazi¢ Julijana

Vukas BoZica

Culjak Marica és Culjak Blago
Fadljevi¢ Snjezana és Fadljevi¢ Milan
Zic Nives

Bosznia-Hercegovina

dr. Paleksi¢ Slavko és Paleksi¢ Mira
Cati¢ Gaibija Cati¢ Munira

Dr. Smajlovi¢ Mirsada

Jovanovic¢ Zvezdana

Gari¢ Goran

Kudeimati Ali Abdullatif

Crncevic Zecir

Dr. Katanic Brano és Katanic Biljana
Buza Armin

Mladjenovi¢ Milena és
Mladjenovi¢ Milenko

Szlovénia

Iskra Rinalda és Iskra Lu¢ano
Kepe Andrej és Hof$taetter Misa
Obid Lidija

Cvijanovi¢ Ana és Cvijanovi¢ Bozidar
Pekosak Helena

Hofstatter Dasa és Jazbar Marko
Selan Brina

Zitko Ema

Dr. Canzek Olga

Krizman Nadja és Krizman Franc
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2007, EV LEGSIKERESERB
A SZEMELYES ES NON-MA

18 MINOSULESEK



HODITOK KLUBJA

TERMEKFORGALMAZOI
NAGERI PONTOK ALAPJAN
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Magyarorszdg

Tamas Janos és Tamas Janosné
Dominké Gabriella

Tandcs Ferenc és Tanacs Ferencné
Toth Istvan és Zsiga Marta

Miklos Istvanné és Tasi Sandor

Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta
Szekér Marianna

Koves Marta

Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya
Geczd Eva Krisztina

Juhdsz Csaba és Bezzeg Eniké

Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika
Szakal Istvanné és Szakal Istvan

Papp Tibor és Papp Tiborné
Visnovszky Ramdna

Jancsik Melinda

Klaj Agnes

Banhidy Andras

Dr. Steiner Rendta

Senk Hajnalka

Nagy Zoltan és Nagyné Czunés Agnes
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Toth Zoltan és Horvath Judit
Kulcsarné Tasnadi llona és Kulcsar Imre
Roth Zsolt és Rothné Gregin Timea
Toth Sandor és Vanya Edina

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya
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Altmann Laszl6 és Altmann Andrea

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Molndarné Kalcsu Klara

Knisz Péter és Knisz Edit

Toldi Laszléné és Toldi Laszlo

Czap Anita

Mitrd Attila

Nagyné Orszag Beatrix

Varga Zsuzsa

Lérant Karoly és Lénartné Toth Erika
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Lipp Szilvia és Molnar Mihaly

Budai Tamas

Major Istvan és Majorné Kovacs Beatrix
Dr. Lukdcs Zoltan és

dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Lieber Brigitta

Marosiné Maté Terézia és Marosi Csaba
Veres Zoltan és Veresné Cserndk Monika
Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Bogdan Ervin és Bogdanné Szabd Katalin
Kasa Istvan és Kasa Istvanné

Perina Péter

Szeghy Maria

Szabd Ildiko

Rezvan Pal és Rezvanné Kerek Judit
Rath Gabor

Toth Sandor Tamas és Nagy Marianna
Bicskei Brigitta és Zsibrita Balazs

Dr. Surdnyi Katalin és Gazdig Sandor

Dr. Janosdedk Gaborné és

dr. Janosdedk Gabor

Bird Tamas és Oroshézi Didna

Rudics Rébert és Rudicsné

dr. Czinderics Ibolya

Dr. Tamas Erzsébet és

dr. H. Kovécs Zoltan

Kemenczei Vince

Horvath Zoltanné és

Horvath Zoltan 16 995

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Térmegi LaszIoné és Térmegi Laszlé
Juhdsz Gusztavné és Juhdsz Gusztav
Kovécs Gyorgy és Kovacsné N. Bernadett
Sebestyén Agnes és Toth Istvan

Bognér Gabor

Dr. Tamasi Andras és dr. Tamasi Andrasné
Baranyné dr. Szabo Eva és Barany Istvan
Thuri Nagy Lajos és Oldh Henrietta

Dr. Kdlmanchey Albertné és

dr. Kdlmanchey Albert

Erdédi Istvan és Erdédiné Molnar Zséfia
Takacs Andrea

Gedeon Zoltén és Drescher Eva

Dr. Csisztu Attila és

dr. Csisztuné Pajer Erika

Toth Robert LaszI6 és

Toth Robert Laszloné

Olajos Andras



Farkas Eszter és Firisz Imre

Borbély Gaborné és Borbély Gabor
Rokaly Séndor és Barazsuly-Czintus
Magdolna Adél

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Wehliné Mezei Aranka és Wehli Péter
Musso Jézsef és Musséné Lupsa Erika
Kocsi Katalin

Dénes Eva és Horanyi Péter

Lukdcs Laszlo Gyorgy

Hutdczki Melinda és Hutdczki Ferenc
Nagy Gabriella és Nagy Ervin

Garané Réh Sylvia és Gara Pal
Hegeds Ervin és

Heged(sné Ponyi Timea

Szabo Roland

Karikd Jozsefné

Gecz6 LészIo Zsoltné és

Gecz6 Lészlo Zsolt

Benedeczki Mihdlyné és

Benedeczki Mihdly

Tasnady Bedta és Voros Zoltan

Dr. Szabd Tamésné és dr. Szabd Tamas
Mészéros Istvanné

Sebok Attila

Mayer Péter

Bodnér Zoltan és Bodnarné Téth Agota
Rézmlives Jozsef Arpadné

Hartmann Adéam és

Hartmann-né Semsei Katalin

Csetfalvi Attila

Varga Andrea

Oszbach Tiborné és Oszbach Tibor
Dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida

Jozd Zsolt és Molnar Judit
Mészérosné Varga Marta és

Mészaros Istvan

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Dr. Tombéczné Tanacs Erika és

dr. Tombdcz Attila

Kovéacs Anna Méria és Gottwald LaszIo
Karpatiné Novéak Agnes és Karpati Jozsef
Hertelendy Klara

Bardcsik Andras és Barocsik Gabriella
Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt
Tasnadi Lajosné

Rex Alexander

Csatd Csabané és Csatd Csaba
Sebdék Judit

Finta Janos és Fintané Szilagyi Irén
Halminé Kajdi Monika és Halmi Tamas
Haraszi Palné és Haraszti Pl

Szerbia, Montenegro

Naki¢ Marija
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovi¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko és Mihajlovi¢ Marija
Petrovic dr. Aleksandar és

Djuknic Petrovi¢ Mirjana

Novoseljacki Slobodan és

Novoseljacki Julka

Micasevi¢ Nada

Davidovi¢ Mila és Mati¢ Dragan
Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan és Pavlovic Biljana
Hrndjar Jasna

Knezevi¢ Sonja és Knezevi¢ Nebojsa

Horvatorszag

Drasci¢ Dusan és Drasci¢ Marija
Stilin Tihomir és Stilin Maja
Jurovi¢ Zlatko és Jurovi¢ Sonja

Bosznia-Hercegovina

Mustafic Subhija és Mustafi¢ Safet

Szlovénia

Iskra Rinalda és Iskra Lu¢ano
Arbeiter JoZica és dr. Arbeiter Miran
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Legsikeresebb
forgalmazoink

Berkics Miklos Lomjanski Veronika és Darkecco-Spasojevic Anna és  Stilin Tihomir és
Brumec Tomislav Lomjanski Stevan Darkecco-Spasojevic Dario Stilin Maja
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FLP SUPER RALLY: AUG 7-9, 3003

_m-* -4 E.,. Gt

TOP DISTRIBUTORS
TOP COUNTRIES

WORLDWIDE GEM
RECOGNITIONS

NEW PRODUCTS
PRODUCT TRAINING

ENTERTAINMENT
...AND MUCH MORE!




FLP Albania, Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

b "
. - Soaring manager szintet ért el (szponzor)
L i)
i
Tamas Janos és Tamds Janosné (Orosz llona és Dr. Gdnczi Zsolt)
Sy

L B 4+ Senior manager szintet ért el (szponzor)

Mihailovic Branko és Marija (Davidovi¢ Mila és Mati¢ Dragan)

| Manager szintet ért el (szponzor)

Jankovic Svetlana és Jankovic Milan
(Davidovic Mila és Mati¢ Dragan)
Kepéné Bocskor Edina és Kepe Miklds
(Czinderics lbol ya)

Labancz Istvén és Fehérvary Eva
(Hofbauer Rita és Gavalovics Gdbor)
Markd Julianna (Kepéné Bocskor Edina
és Kepe Miklds)

Mati¢ Aleksandar és Mati¢ Gordana

Béres Szabolcs Béla (Szanyi Imre)
(Csonkdné Varga Erika

(Tamds Jdnos és Tamds Jdnosné)

Dr. Kovécsyné Bérany Piroska

(Mark Julianna)

Elek Jasmina és Elek Milovan
(Mihailovic Branko és Mihailovic Marija)
Fabidn Laszl6 és Pusztai Kitti

(Dr. Sdnta llona és Novogrddecz Tibor)

A Assistant manager szintet ért el

Aleksandar Dakic Fehér Sandorné és Fehér Sandor
Backic Milica Fehérvdri kva

Bokonyi Eva Feketéné Ekhardt lldiko és
Djurjevic Marica Fekete LdszI0

Dr. Fehér Eva és dr. Fehér Kdroly @orbics Lajos

Dr. Kis Judit és Grélinger Csaba Kalman Ménika

Dr. Viélyi Péterné Kész Tiborné és Kész Tibor

Dragicevic Angelina és
Dragicevic Radivoje
Elek Adrienn Judit

. % Supervisor szintet ért el

Kovédcsné Fekete Erzsébet és
SchradiIstvan
Lesinger Ivan és Lesinger Danica

Birdné Papp Enikd és Bird Péter Dokic Amalija
Bakos Marcell Dorogi Viktéria
Balogh Ferencné Dr. Miljkovic Miodrag és

Banjac Gabrijela és Banjac Veljko

Barta Péter

Bezzeq Janosné és Bezzeg Janos

Miljkovic Ana
Dr. Preka Preke és Dr. Preka Rregjine
Dr. Székely Csaba

Bogdanovic Dragana és Dr. Székely Aranka és dr. Jenei Csaba
Bogdanovic Zoran Dr. Szabéné Konfar Julidnna és
Bojcic Marija Dr. Szabd Janos

Boskovic Slobodan és Boskovic Ivana Elek Agnes

Bodd Karoly és Baddné Lakner Orsolya Fabidn Monika

Cubrilo Jovanovic Tatjana és

Cubrilo Nebojsa

Fabos Attila Tamas és
Fabos Attila Tamasné

Curcic dr. Vladimir és Curcic Snezana Farkas Gaborné

(zakd Zoltan Farkas Istvanné és Farkas Istvan
Ddn LészIoné és Dan Laszl6 Fazekas Janos

Djurdjevic Lidija Fehér Eszter

Djuric Slavica Felmérainé Kun Szilvia és
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Miklés Istvanné és Tasi Sandor (Végvdri Mihdly)

(Sindjelic Zoran és Sindjeli¢ Ana)

Misota Edit Anna (Szeghy Mdria)
Molndrné Jorgova Méria

(Killey stvdn Zsol)

Paor Gergely (Dominkd Gabriella)
Petrovi¢ Marina

(Mihailovi¢ Branko és Mihailovi¢ Marija)
Sandor Valéria

(Burus Marija és Burus Bosko)

Lipcseiné Horvéth Gréta és
Lipcsei Zsolt

Matic Milan

Merkert Szilvia és Martos Gydrgy
Nikolic Snezana és Nikolic Slavka
Pélfi Timea

Pintér Zsuzsanna

Rajic Branislav és Rajic Ana
Salamon Anett

Simic Milomir és Simic Zivana

Felmérai Laszl6

Ferenci Katalin és Ferenci Péter
Ferencz Kinga

Gal Csabané

Galné Toth Eva

Garic Dolores

Gombas Csilla Anita és

Gombas Attila

Grubacic Ivana

Godor Janos

Hodi Laszlo és Hodiné Vlasits Imelda
Ilidsics Gergely

[vanic Gorana

Jokic Darko

Joldzic Bogdan és Joldzic Jadranka
Joldzic Borislav és Joldzic Daliborka
Jovanic Sladjana és Jovanovic Darko
Kéri Eszter

Senderak Svetozar és Senderak Dragica
(Burus Marija és Burus Bosko)

Sukaly Tamés és Sukalyné Takacs Timea
(Tamds Jdnos és Tamds Jdnosné)

Sz6rad Erzsébet

(Miklos Istvanné és Tasi Sandor
Tumbas Filip (dr. Tumbas Dusanka)

Toth Laszlo és Tothné Kovacs Katalin
(Kalmdr Sdndor és Kalmdr Sdndorné)

Sukaly J6zsefné

Szorad Ottoné

Toth Levente és

Tothné Kopasz Emese

Toth Imre és Téthné Doman Anikd
Udvaracz Kitti

Véradi Eva

Varga Sandorné

Vesza Erzsébet

Vujicic Verica

Kajddcs Zsolt

Kamaras Szilvia

Karsai Imre és Karsai Imréné
Keményfi Tamés

Kirdly Déra

Kiss Csabdné

Kiss Gydngyi

Kiss Gaborné és Kiss Gabor
Kojasevic Jovanka és Kojasevic Nebojsa
Kostic Grozdana és Kostic Zoran
Kovacs Lajosné és Kovacs Lajos
Kovacs Eszter és Balasi Adam
Kovécsy Tibor Zoltan

Krnjaic Milka

Kuroli Ferencné

Késa Zoltan

Léndrt Istvanné

L6rinczné Kiss Hajnalka



Mészdros Andrdsné

Makainé Vajas Ildiké és Makai Krisztidn
Manic Nebojsa és Manic Dragana
Marcetic Saska

Matic Vladimir

Mikes Zoltén és Mikes Zoltanné
Milojevic Sladjana és Milojevic Dragan
Milosevic Srbislav

Milovanovic Ljiljana és Milovanovic Ivan
Molndr Judit

Dr. Milosavljevic Slavoljub és
Milosavljevic Biljana

Ménusné Hirzics Edit

Némethné Takdcs Hajnalka és

Németh Gyula

Nagy Csaba

Nagy Imre

. szint

Adamné Sz6lldsi Cecilia és Adém Istvén
Babély Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakd J6zsefné é Bake Jozsef

Bakéczy Ldszloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Bénhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltdn és Becz Monika

Begi¢ Zemir

Bertdk M. Bedta és Papp-Vary Zsombor
Bognarné Maretics Magdolna és
Bogndr Kalmdn

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltan és Botka Zoltdnné
(sészdr Ibolya Tiinde

Csepi lldikd és Kovacs Gabor

Csuka Gydrgy és Dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza és Csiirke Balintné
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Ménika
Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovic Goran

Dr. Csisztu Attila és

dr. Gsisztuné Pdjer Erika

Dr. Déczy Eva és Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farady Zoltan és dr. Farddy Zoltanné
Dr. Farkas Margit és Szabd Janos

dr Kélmanchey Albertné és
drKalmanchey Albert

Dragojevic Goran és Dragojevi¢ Irena
Dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Laszl0 Zsoltné és

Gecz6 Laszl6 Zsolt

Gecz Eva Krisztina

Gulyés Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és

Halomhegyiné Molnér Anna
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Molnér Anna

Haim J6zsefné és Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Nikic Milos

Ninkovic Erika

Nyiri Zsolt

Nyisztor Jolan

0l&h Gydrgyné

Osztotics Zoltdn

Parragh Laszloné

Parragh Gabor és

Parraghné Zsoldos Anita

Pethdné Benke Andrea Katalin
Petrovic Elizabeta és Petrovic Milance
Petrovic Nebojsa és Gavrilovic Svetlana
Prnjic Ljiljana

Radojkovic Verica

Rezvén Judit

Risojevic Branislava és Risojevic Milan
Ristovic Zorica és Mirosavljevic Dragan

Hari Lasz6

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovic Dragana és Janovic Milos
Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd

Dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Kdsa Istvan és Kdsa Istvanné
Keszlerné Oll6s Maria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és 0tds Emdke

Klaj Agnes

Knisz Péter és Knisz Edit

KneZevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Kovdcs Gyuléné és Kovacs Gyula
Kovdcs Zoltan és

Kovacsné Reményi lldiko

Koves Mérta

Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Kulcsémé Tasnddi llona és Kulcsar Imre
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenké Orsolya
Dr. Lazarevic Predrag és

Dr. Lazarevic Biserka

Lérént Kdroly és Lérantné Téth Edina
Dr. Lukdcs Zoltan és

Dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Muss6 Jozsef és Mussoné Lupsa Erika
Mayer Péter

Marton Jozsef é Mértonné Dudas lldiké
Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Molnér Attila

Molnér Zoltdn

Naki¢ Marija

Mihailovic Branko és

Mihailovic Marija

Milovanovic Milanka és Milovanovi¢ Milisav
Mici¢ Mirjana

Miskic Dr. Olivera és Miski¢ Dr. Ivan
Mrakovics Szildrd és Csordds Eméke
Nagy Addm és Nagyne’ Belényi Brigitta
Nagy Zoltan és

Nagyné Czunas Agnes

Dr. Németh Endre és Lukcsi Agnes
Németh Sandor és

Némethné Barabas Edit

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt

Romhanyi Annaméria

Ruman Robert

Ruman Boris

Rézsahegyi Eva és Barabds Attila
Samardzic Magdalena

Sekularac Dragana és Sekularac Mihajlo
Senderak lvana

Senderak Tamara

Senderak Ana

Simon Katalin és Simon Deze
Smajlovic dr. Mirsada

Soltiné T6th Erika és Solti Laszlo
Stanzel Antal és Stanzelné Szalai Eva
Surdnyi Ildiko

Szabdné Horvath Andrea és

Szabd Gébor

Szalay Tamdsné és Szalay Tamés

r‘_/] A személygépkocsi-vasarlas 6sztonz6 programjanak nyertesei

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Petrovic Milena és Petrovic Milenko
Radoczki Tibor és Dr. Gurka llona
Rezvén Pal és Rezvanné Kerek Judit
Révész Tiinde és Kovacs Laszlo

Pintér Csaba és Szegfdi Zsuzsa
Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Rath Gabor

Rdth Zsolt é Rothné Gregin Timea
Rudics Rdbert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok LaszId és Sulyokné Kokény Tiinde
Szabo Ferencné és Szaho Ferenc
Szabo lldiko

Szabd Péter és Szaboné Horvath llona
Schleppné Dr. Kasz Edit és Schlepp Péter
Szabados Zoltan és

Szabadosné Mikus Emese

Dr. Szabd Tamasné és dr. Szabd Tamas
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Székely Janos és Juhdsz Déra

Széplaki Ferencné és

Széplaki Ferenc

Tamés Janos és Tamas Janosné
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné

Dr. Tombdczné Tandcs Erika és

Dr. Tombacz Attila

Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovic Olga
Varga Zsuzsa

Vitkd Laszlo

Zakar lldiko

II. szint

Botis Gizella és Botis Marius
Budai Tamas

(sészdrIbolya Tiinde
(zeléné Gergely Zsdfia
Dominkd Gabriella

Szildgyi Dora

Szirtes Zoltanné

Szviscso Marjana és Ljah Tamés
Tarkoné Palicska Judit és Tarkd J6zsef
Telepy-Nagy Zsuzsanna és
Telepy Miklds

Terzic Tanja

Varga Gézdné és Varga Géza
Venter Jozsefné

Virdg Tiborné és Virdg Tibor
Vojinovic Slobodanka

Vuckovic Danilo

ZelicDjordje

Zivadinovic Stojanka és
Zivadinovic Dobrivoje

Zivkovic Svetlana

Zs6tér Mihdlyné és Zsotér Mihaly

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd
Milovanovic Milanka és
Milovanovic Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre és Péterbencze Anik
Ratkovic Marija és Ratkovic Cvetko
Rozsahegyi Zsoltné és Rézsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna és Dr. Komordczy Béla
Siklosné Dr. Révész Edit és

Sikls Zoltan

Téth Csaba

Toth Istvan és Zsiga Mdrta

Viarga Géza és Viargané Dr. Juronics llona

IIl. szint

Berkics Miklds

Bird Tamas és Oroshézi Didna
Fekete Zsolt és Ruskd Noémi
Bruckner Andrés és Dr. Samu Terézia
Burus Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Dr. Kosa L. Adolf

Halmi Istvén és

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szabd Jozsef és Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Tamas Janos és Tamas Janosné
Téth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita

Varga Rébert és Vargané Mészdros Mdria
Viagdsi Aranka és Kovacs Andrds
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A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

Eseménynaptar — 2008: Furépai Rally Februar 21-23-ig,
Sucess Day: 2008.03.09., Manageri taldlkozé: 2008.05.09,
Sucess Day: 2008.05.10., Sucess Day: 2008.06.21., Sucess Day:
2008.07.19,, Sucess Day: 2008.09.20., Sucess Day: 2008.10.18.,
Sucess Day: 2008.11.15., Sucess Day: 2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!
A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas

- nem csak a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések
nyilvantartasa szempontjabdl is. Kivald eszkodz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdekl8dd szamara csabitd

a kindlat. Minden rendelés pontértéke 24 éran beldl a
naprakész értékhez adodik, az interneten keresztll barmikor
lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A mUanyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehetdséget is biztosit Forgalmazdinknak

forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

— Havonta kézhez kapott bénuszelszamolasuk
(véllalkozoi dijelszamolas) utolsé soraban megtaldljak
felhasznalédneviket (LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az
amerikai céges honlap (www.foreverliving.com) eléréséhez.
A honlapra csatlakozas utdn Magyarorszagra kattintva
megtekinthetik aktualis pontszamukat.

— Pontinforméaciot kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen mikodd
SMS-rendszeren keresztUl is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos Ggyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrdl.

— Személyes pontértékiket magyarorszagi
termékforgalmazéink a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-
71-es telefonszamokon, horvatorszagi, bosznia-hercegovinai,
szlovéniai, szerbia és montenegréi termékforgalmazoink
pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszémon kérdezhetik meg.
Kérjuk a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrdl,
sajat vallalkozasuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy cégliink
két honlapjarél kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a ,2www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi
webdruhazunk elérhetdésége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkodjaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folyéirat aktudlis és korabbi szamai

a forever” jelszo6 megadésaval, fotdgalériank pedig a ,success”
jelsz6 megadasaval érhetd el. A vallalat kdzponti honlapja,
vagy kozkeletli nevén az ,amerikai honlap” —a ,www.
foreverliving.com” - a vildg FLP-hireirél, a nemzetkozi
elérhetéségekrél, mas hasznos informaciokrol és az adott
munkatars napi ponteredményeirdl is tajékoztatast ad.

Erre a cimre minden érdeklédd beléphet. A disztributori
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oldalra a  distributor login-ra kattintva |éphet be. Felhaszndldi
neve a forgalmazdi szdma (elvdlasztéjelek nélkil). Jelszava a havi
elszdmolds aljdn taldlhat.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazéinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendel6k és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld
és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendeléket a
tévedések kizardsa érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjik,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashato
kitoltésére: nyomtatott betlvel, fekete vagy kék tintaval! Név-
vagy cimvaltozas esetén kérjuk, hasznaljak az adatmaodositd
formanyomtatvanyt!

A pénzligyek biztonsaga érdekében kérjuk, hogy megbizott
atjan torténd vallalkozoéidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerzdést)
aldirt forgalmazd jogot nyer a termékek megvasarlasara
nagykereskedelmi aron, kdzvetlendl az irodakbdl. Regisztralt
forgalmazova azonban csak elsé vasarlaskor valik, kordbban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és
kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozé lehetéségeit
figyelembe véve a Forever Living Products szerint:
ezek az egységek kiskereskedelmi létesitményeknek
mindsiilnek. Az érvényben lévé lizletpolitika

szerint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténé forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténo termékforgalom kizarélag
a www.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a
sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el!

Minden egyéb aldiras kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralas” szabalyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatoak meg.

Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott formanyomtatvanyok
(reszponzordlasi nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan,
a feltételeknek vald megfelelés ellenérzését kdvetéen 1ép életbe.
Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztrélt
termékforgalmazd munkatérsat masodszorra is belépteti

a reszponzoralasi eljaras mellézésével.
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MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

« Budapesti kozponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

- Budapesti raktararuhdz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgato: Dr. Gothard Csaba

« Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel: 436-52-349-657. Terdleti igazgatd: Posa Kdlman

« Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: 436-62-425-505. Terlleti igazgato: Raddczki Tibor

« Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostdi Ut 3,
tel.: 436-22-333-167. TerUleti igazgatd: F&di Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovében is adjak le vallalkozdi igazolvanyuk mésolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap
masolatat is! A jovében csak ennek megléte esetén tudjuk

a jutalékokat utalnil Magyarorszagi partnereink kdzdl azok, akik
vasarlasaikrol sajat tulajdonukban levd céguk nevére kérik kidllitani
a szamldt, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjdk az ehhez sziikséges kitoltdtt nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok mésolatat. Az
erre vonatkozo részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettik,
illetve munkatérsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vasarlds igénybevételéhez

Az engedmeényes vasarlas egyszerl igénybevételéhez kérjik,

tartsdk be a kdvetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, Ugyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégaink
ellenérzik az adatokat, de postai Uton tértént kildés esetén
erre nincs maod, ezért kérjik, fokozott figyelemmel ellenérizzék
adataikat, mert hibas kitoltés esetén az engedmeényes rendszer
nem |ép életbe!

2. Vidsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vasarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
boénuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is fényképes
igazolvany bemutatasat teszi szikségessé. Csoportos vasarlas
esetén szabalyos, két tanu alairdsaval elldtott meghatalmazast

kell hoznia minden egyes személyté| rendelésenként.
Kollégaink csak azutan fogadjak el rendeléseiket, miutan ezeket
ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek esetében

a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hianya

a megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarakban személyesen,
fényképes igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas
atadésa utdn adnak informéaciét az engedmény aktudlis
Osszegérol.

Nyilatkozattal rendelkez&k és a bonuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatérsaink a pontos 0sszegekrél Budapesten,
a Szondi u. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazaink szives
figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgéltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt
- idépontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet at is kell venni 48 6ran belll, kilénben a szamlat
sztornézzuk és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek
ardt és a szallitasi dijat dtvételkor kell megfizetni. A kiszallitsi
koltséget 1 pont feletti vasarlds esetén céglink atvallalja.

Megrendeléseiket a kbvetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciot ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérdl és a széllitasi dijrol.
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-
8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztil az ,wwwi.flpshop.hu” cimen,

— sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Magyarorszagi orvos szakértéink telefonszama:

Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519,

Telefonos egyeztetés alapjan személyes konzultaciéra

var minden kedves munkatarsat. Konzultacié helye

a Szondi utcai kozpont.

Dr. Kerekes L&szI6: +36-20-9-441-442,

Dr. Mez6si Laszl6 éllatorvos: +36-20-552-6792

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szélloda igazgatd: Kirdly Katalin
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« Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Nyitvatartés hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 éra kdzétt.

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80, tel.: +381-24-792-195.
Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 éra kdzott.

Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezéstkre: telefonon keresztll torténd arurendelés —
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden
és cstitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kdz6tt.
A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel.: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

Bijeljinai iroda

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a honap utolsd
munkanapjan 9.00-17.00 o6raig.
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

— Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kdvetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

— A horgosi €s a nisi irodakban is vésarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd
nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 dra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 6ra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +382-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Terdleti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfo, csitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden honap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztll nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kozleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre éll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tandcsado, aki a kdvetkezé telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje
munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsaddnk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 — 19:30 6ra kozott.

— Telefonos rendelés esetén az aru dtvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.
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HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

- Z3grabi iroda: 10000 Zagréb, TrakoSc¢anska 16., - Telefonon torténé megrendelés a +385-1-3909-773-as szamon.
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771. Amennyiben a megrendelés értéke meghaladja az 1 pont
Nyitvatartas hétfén és csttortokon 12.00-tél 20.00-ig; kedden, 6sszeget, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig.
— A marketingrél és a termékekrdl sz616 eléadasok minden hétfén
« Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262 és csttortokon 18.00 oratél kezdédnek a kdzponti irodaban.
Nyitva tartds hétfén és csutortdkén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 9.00-17.00 éraig.
Terileti igazgatd: Dr. Molnar Laszlo Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
Dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070

ﬁ SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Nyitva tartds: hétfén és csttortokén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6raig.

- Lendvai raktararuhaz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00, keddtél péntekig 9.00-17.00 éréig.
Ter(leti igazgato: Andrej Kepe

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.

Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

- Albénia, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36. Ter(leti igazgato: Kalovits Gergd Géza, tel.: +36-20-5755-553

Fax: +355 4230 535
www.flpseeu.com E&@ W azinterneten
Az FLP TV programja 2008. janudr 19-t6l 2008. februdr 22-ig

18.00 és 06.00 Unnepi hangverseny 22.37 és 10.37 Europa Rally & Profit Sharing 2008. Budapest
18.25 és5 06.25 Osszefoglald 22.40 €5 1040 Célok, viziok, jovokép
18.28 és 06.28 Europa Rally & Profit Sharing 2008. Budapest ~ 23.20 és 11.20 Unnepi vidédm mdisor
1830 €5 06.30 Te is Gyémantként ragyoghatsz 23.30 és 11.30 Riporter: Fekete Kata
19.25 és 07.25 Pomesteen 00.05 és 12-05 Osszefoglald
19.30 és 07.30 Egy szép év President Club tagként 01.00 és 13.00 Koncert
20.00 és 08.00 Unnepi koncet 01.30 és 13.30 Europa Rally & Profit Sharing 2008. Budapest
20.25 é508.25 Shampoo 01.35 és 13.35 A hélézatépitd dsellenségének legyézése
20.30 65 08.30 Tiz év-egy datum, egy torténet 01.45 és 13.45 Novénytdl a termékig
mely rélad is szélhat 01.55 és 13.55 Az FLP marketing terve
21.00 65 09.00 Riporter: Lenkey Zsuzsa 02.15 és 14.15 ABC modszer
21.25é509.25 Koncert 03.05 és 15.05 Koncert
2145 é509.45 A csapatmunka sikere 03.30 és 15.30 Kérdezés technika
22.10és 10.10 Nature's 18 04.45 és 1645 Meggy6z6dés
22.15 65 10.15 Egészséges gyerekek 05.10 s 17.10 Koncert
2235651035 Aloe 2go 05.35 és 17.35 Europa Rally & Profit Sharing 2008. Budapest
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2008. februar 21., csiitortok

Az Eurdpai Rally 2. és 3. szintre mindsultjei és a Profit
Sharing mindsiltjei a széllodai szobdkat 15.00 6ratol foglal-
hatjdk el. A kordbban érkezék szamadra a szallodakban lesz le-
het6ség a csomagokat elhelyezni. A Rally informaciés pult a
hotelben reggel 8 6ratol lesz nyitva. Kérjik, hogy a csttortoki
napon vegyék fel a Rally-csomagjaikat, azonositokartyajukat,
karszalagjukat és okleveltket.

2008. februar 22., péntek

Az Eurdpai Rally I. szintre minésiiltjei a budapest Sport-
aréndban vehetik fel Rally csomagjaikat 10 6rdtol 14 ordig.

A Rally informécids pult reggel 8 ératol 12 6rdig lesz nyit-
va a hotelben.

12.00-kor indulnak a transzferbuszok a hotelekbdl a Bu-
dapest Sportarénaba az Eurépai Rally 2. és 3. szintre miné-
stltjei és a Profit Sharing mindstiltjei részére. Az Ut kérilbeldl
20 percet vesz igénybe.

14.00 6rakor kezdédik az Eurdpai Rally & Profit Sharing
2008 a Budapest Sportarénaban, és 20.00 6réig tart.

A Rally els¢ napjara hétkéznapi elegans oOltozék vagy
nemzeti viselet javasolt. Kirtdk, harsonak hasznélata tilos.

A leglelkesebb csapatért — Spirit Award — folyd kiizdelem-
ben 2008-ban a dalok/rimek, lelkesedés alapjan — melyik csapat
mennyire szorit, szurkol a forgalmazétarsakért — lesz a dijazas.

A Country Pride Award 2008 dijazasa pedig az egyéni-
ségre és az 0rszag egységes bemutatasara fékuszal.

A Rally végén az Eurdpai Rally 2., 3. szintre mindsultjeinek
és a Profit Sharing-min&sulteknek transzferbuszt biztositunk
az aréndtol vissza a hotelekbe. Az Ut koriilbeltl 20 percet vesz
igénybe. Az utolsé busz a Rally vége utén egy éraval indul.

Este szabad program.

2008. februar 23., szombat
A Rally informacioés pult reggel 8 6ratol 9.30-ig tart nyitva.

9.30-kor indulnak a transzferbuszok a hotelekbdl a Buda-
pest Sportarénaba az Eurdpai Rally 2. és 3. szintre mindslltjei
és a Profit Sharing mindsultjei részére. Az Ut kérllbelll 20
percet vesz igénybe.

11.00 oratol 17.00 ordig tart az Eurdpai Rally & Profit
Sharing a Budapest Sportarénaban.

Az elsé napra megadott informaciok érvényesek a maso-
dik napra is. Kérjuk, hogy a nap végén a tolmacskészilékeket
szolgéltassak vissza, igy az 50 eurd letétet visszakapjak.

A Rally végén az Eurdpai Rally 2., 3. szintre mindsUltjeinek
és a Profit Sharing-minéslteknek transzferbuszt biztositunk
az arénatol vissza a hotelekbe. Az Ut koriilbeltl 20 percet vesz
igénybe. Az utolsé busz a Rally vége utan egy ordval indul.

Szombat este bankettet tartunk az Europai Rallyre és
a Profit Sharingre mindslltek részére a Syma Csarnokban,
amely az aréna mellett taldlhato.

Transzferbuszokat biztositunk az Eurépai Rally 2. és 3.
szintre mindslltjei és a Profit Sharing mindsdltjei részére a
hotelekbdl a Syma Csarnokba. Az Ut 20 perces. Elegans hét-
kdznapi vagy nemzeti viselet javasolt.

A vacsorat 21.00 drakor szolgaljak fel (kérjik, vegyék figye-
lembe, hogy a vacsort felszolgaljak — nem biférendszerben
—, ezért a késén érkezéket mar nem fogjak kiszolgalni). A va-
csora utan a mindsulteket €16 zenével, misorral és tanczené-
vel szorakoztatjak.

A minésultek bankettje hajnali 2 6rdig tart. A transzferbu-
szok 22.30-t¢l folyamatosan szallitjdk a mindslteket a Syma
Csarnoktdl a hotelekbe. Az utazas korlbelll 20 percet vesz
igénybe. Az utolsé busz hajnali 2 érakor indul.
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2008. februar 24., vasarnap

A hotelekbdl legkésobb 12 orakor kell kijelentkez-
ni. Aki csak 12 6ra utan tudja elhagyni Budapestet, az a hotel
csomagmegdrzéjébe teheti bérondjeit.

HOTELBEOSZTAS

— INTERCONTINENTAL BUDAPEST HOTEL
Balti dllamok, Benelux allamok, Csehorszag, Francia-
orszag, Olaszorszag, Romania, Skandinavia, Szlovakia,
Torokorszag, Ukrajna

— KEMPINSKI' HOTEL CORVINUS BUDAPEST
Izland, lrorszag, Izrael, Lengyelorszag, Spanyolorszag,
Egyesult Kirdlysag

— SOFITEL BUDAPEST HOTEL
Bosznia, Gorogorszag, Kazahsztan, Magyarorszag,
Oroszorszég, Szerbia, Tordkorszag

— LE MERIDIEN BUDAPEST HOTEL
Bulgaria, Németorszag/Ausztria, Portugalia, Svéjc

Azon forgalmazokat, baratokat és csaladtagokat,
akik nem tudnak részt venni a Rallyn, 6rommel tajé-
koztatjuk, hogy az Eurdpai Rally & Profit Sharing él6-
ben megtekintheté a magyar FLP TV-n az interneten.
Honlapcim: www.fullarts.com/flp. A Rallyrdl készitett
fotok pedig januar 25-t6l megtekinthetoek a www.
flp-pics.com internetes oldalon.

IDOJARAS

Mivel a Rallyt télen rendezik meg, az id6jaras varhatéan
hideg lesz. Budapesten a februari atlagos kozéphémeérséklet
8 és 2 °C kozott alakul. Erdemes meleg ruhat hoznil

EURDPEAN RALLY & PROFIT SHARE EVENT

SUDAPESTHUNGARYDS
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PARDI ZOLTAN senior manager

(sak egy senior. ..

Tobb mint négy éve ismertem megq a termekeket.
Mikor a termékek bizonyitottak, Ugy gondoltam, hogy

mivel taldltam néhany munkatar-

sat. Fél év mulva megvolt az igaz-
gatoi szint is, és elindult a valtozas az
életemben. Nem hittem volna, hogy
nekem is sikerllhet, mivel j6 néhany
kudarcon voltam tul az Uzleti életben,
és gondoltam, nekem biztos nincs
olyan szerencsém, hogy igazgato le-
gyek, vagy hogy még magasabb szin-
teket érjek el. Tudom, hogy sok ember

Révid idén beldl supervisor lettem,
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nézziink bele az izletbe is.

gondolkodik hasonlé mddon. ,Miért
pont nekem sikertine?” De most mar
azt is tudom, hogy nem a szerencsén
mulik, hanem csakis rajtad.

Mennyire veszed komolyan az Uz-
letet, és milyen a hozzaalldsod. Kifo-
gasokat keresel, vagy pedig dolgozol
ugy, ahogy kell, és akkor megvaltozik
az életed. Sok hibat lehet elkdvetni a
sikerhez vezeté Uton, ezért azt javas-
lom mindenkinek, hogy semmit ne
csindljon szponzora nélkil, és min-
denben hallgasson ra. Legyen kitarta-
sod, még akkor is, ha nem sikerdil min-
den elsére; a végeredmény szamit,
és higgyétek el, az igazgatdi szinttdl
minden problématok megszinik.

En nagyon sokat koszonhetek a
szponzoraimnak, Lérant Karolynak
és feleségének, Edinanak, hogy a ne-
héz pillanatokban velem voltak, segi-
tettek és fogtdk a kezem. Kdszondm
nekik kitartd6 munkajukat és példamu-
tatasukat. Nagyon orllok, hogy két
szenzacios embernek én segithettem
abban, hogy igazgatok legyenek, s
koszonom nekik, hogy elfogadték t6-
lem ezt az Uzletet, és hogy masképp
szeretnének élni, mint a tdbbi ember.

Az elsé igazgatoim Seregélyes
Marti és parja, Gabor, a masodik
igazgatém Stahlmayer Sandor. Tisz-
telem és becsllom &ket kitartasuk és
hozzaallasuk miatt. Kilén koszéndm
felsé vonalaimnak, Utasi Pistinek,
Leveleki Zsoltinak és Varga Robi-

nak a képzéseket, hogy kilén fog-
lalkoztak velem és tanitottak, hogy
j6 vezetd lehessek. Koszonoém Rex
Maughannak, hogy megédlmodta és
létrehozta ezt a csodalatos céget, és
ezzel lehetdséget biztositott minden-
ki szamara, hogy megvaltoztathassa
az életét.

Nekem az FLP nagyon sok jo és
igaz bardtot is adott az elmult évek-
ben, mint Juhasz Csaba és Klaj Agi,
vagy mint Kapitany Zsuzsi és parja,
ill. Farkas Eszter és parja. Buszke va-
gyok, hogy ilyen barataim lehetnek.
Nem tudok érzelmek nélkil gondolni
a csalddomra, akik nagyon fontosak a
szamomra: a szileimre és a batyamra,
akik nélkdl szintén nem sikerilhetett
volna felépitenem ezt az lzletet.

Mindig is &k voltak az én igazi pél-
daképeim, nekik szerettem volna min-
dig megfelelni és bizonyitani, mert
igaz, hogy biztak bennem, de mindig
azt mondtak: valasszak valami rendes
munkat, amibél megélhetek, és elég
pénzt kereshetek. Most mar latjak,
hogy jol valasztottam, és nagyon jo
helyen vagyok az FLP-ben. Bliszke va-
gyok rajuk, és készonom nekik, hogy
mellettem voltak és felneveltek.

Ui: ,Meredeken csak azoknak ivel
fel a sorsa, akik bdtran szembenéznek a
kihivdsokkal. Ragadd meg a lehetdséget,
és forditsd javadra a pillanatot”!l!



FlGszor akkor,
amikor vildgra
j0ttem, masodjdra
akkor amikor

a foreveresek
nagy csalddjaba
kertiltem.

zért mondom, hogy szU-
Alettem, mert mind a két

vildagot az anyukdmnak
kdszonhetem. Az anyukamnak,
Tasnadi Lajosnénak, aki szin-
t#n jogdijas igazgatd az FLP-
ben. Bar a masodik szlletésem
sokkal nehezebb volt, mint az
elsé. £z egy harom hoénapos
vajudas eredménye, amely ha-
rom évvel ezelétt zajlott le.

Ugy gondolom, hogy
minden siker egy-egy egyéni
gybzelem, és ezt a gyézelmet
barki megszerezheti, hiszen ha
legyézdd  ©nmagadat, akkor
nyertél. £z ennek az Uzletnek
az alfaja és 6megdja.

Gydztesek vagyunk a Hodi-
tok Klubjaban. Ebbe a klubba
azok kerllnek be, akik idérél
idére képesek legyézni sajat
magukat, a félelmeiket és a ko-
rilményeket.

Valéban bekeriltlink ebbe a
klubba, az idén mér kétszer. Ap-
rilisban gy&ztesek lettiink, de ez
a gyézelem a munkatarsaink si-
kere is, hiszen két munkatarsunk
egyszerre mindsult az igazgatdi
szintre, igy mi seniorok let-
tlnk, és mindsultink az autds
dszténzéprogram  elsé  szint-
jére is. Igy velik egy napon,
egyszerre vehettlk dt Rex
Maughantdl az elismerést.
Csodalatos volt ez a Success
Day, életlink egyik legmegha-
tarozobb napja.

De ehhez a sikerhez el-
sésorban  magunkat  kellett

KULCSARNE TASNADI ILONA senior manager

legyézni, a félelmeinket és a
korllményeket. Mert higgyé-
tek el, hogy voltak, vannak, és
lesznek is.

Voltak ezel6tt harom évvel,
amikor az édesanydm harom
hénapos kitartd  meghivasai

eredményeképpen  elmen-
tem Debrecenbdl Miskolcra
egy nyilt bemutatéra, de csak
azért, mert azt reméltem,
hogy ha egyszer elmegyek, és
megnézem ezt a lehetdséget,
tobbet nem fog ezzel zaklatni,
és nyugtom lesz.

Ki volt még igy ezzel, hogy
csak azért ment el egy bemu-
tatora, hogy békén hagyjak ?

Ugy tudom, sokan voltunk
igy, és most mégis itt vagyunk.

Nem tudom, neked meg-
émné-e harom hoénapig hiv-
ni valakit, ha néhany hdnap
mulva itt lathatod mindsiini a
szinpadon, természetesen a te

Ketszer
szilettem

Uzletedben. Biztos! Ennek elle-
nére mégis olyan sokan olyan
hamar feladjak.

Az én anyukam nem adta
fel, mert hitt ebben a lehets-
ségben, és a céliai erésebbek
voltak a félelmeinél. Egészsé-
gesen és emberhez méltdan
akarta leélni a nyugdijas éveit,
ehhez viszont nem biztositott
megfeleld anyagi keretet a 40
éves munkaviszony utdn ka-
pott 40 000 forintos nyugdij.
Ezért 6 hivott, és én elmentem.

En ekkor mar négy éve
hasznaltam a termékeket, és
azok az édesanyam életminé-
ségére is nagyon jotékony ha-
tassal voltak.

Az (zleti lehet6ségtél azon-
ban teljesen elzérkdztam, még-
pedig azért, mert nem volt réla
megfeleld informaciom, igaza-
bdl semmilyen informaciém.
Az Uzleti vallalkozasrol meg-
voltak a sajat elképzeléseim, ta-
pasztalataim. A fériem mémaok
kdzgazdasz végzettséqu, ezért
a gépgyartas és az ingatlan-
piac terlletén mukodtetink
komoly vallalkozésokat immar
20 éve. Informécid hidnyaban
nem tudtam elképzelni azt a
hatalmas Uzleti lehetéséget a
gélesdobozok mogott.

De gy6zott az anyukam, és
én elmentem - sajnos egye-
dul -, és a legkdzelebbi start-
szeminariumra is, ugyancsak
egyeddl, a férjem nélkal.

Ez volt az els§ alkalom,

hogy legy6éztem magam, az
Uzleti lehetéség pedig engem
gyézott le.

Akkor még csak annyit hit-
tem el, hogy ha csatlakozom
az anyukdmhoz, segithetek
neki elémi a 25 pontot, amely-
lyel mar olyan jovedelme le-
het, hogy mellette nem kell
nyugdij-kiegészitésként a fo-
liasdtorban gornyednie, és em-
berhez mélté életet élhetne.

De otthon le kellett gy6z-
nom a korliményeket, a férje-
met, hiszen  nem jott el velem
egy rendezvényre sem. Ezért
szerinte ez egy ostobasag és
minden egyéb volt, csak fan-
tasztikus Uzleti lehetéség nem.

Sikerllt  megnyugtatnom
azzal, hogy én csak a mama-
nak segitek elémi a 25 pon-
tot, utdna abbahagyom, amit
akkor még ugy is gondoltam.
Ezt a szintet nagyon hamar
sikerdlt elérni. Igen am, de me-
net kdzben munkatérsaim, ba-
rataim lettek, akiket mar nem
hagyhattam magukra, hiszen
igértem nekik valamit. Meg-
igértem, hogy elvezetem ket
egy olyan uton, ahol valdra
valthatjak az dlmaikat.

lgaz, ekkor még engem
is vezettek; olyan nagyszer(
emberek fogtak a kezem, mint
Tamas Janos és Etus, akikre
nagyon buszke vagyok, hiszen
6k hénaprél hénapra ott van-
nak a Hoditok Klubjban, az
elsék kozott. Valédi kbvetendd
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példat nyudjtanak mindannyi-
unk szémara.

Janos végtelen tirelemmel
fogta a kezem, és 1épésrdl Ié-
pésre vezetett. Megtanultam
tGle a tlrelmet, az aldzatot,
végtelen profizmusaval meg-
tanitotta a szakmat. Merthogy
ez egy szakma.

Az anyukdm utan 6 az elsé
ember, akinek kdszonhetem,
hogy ma itt tartok ebben az
Uzletben. Valahol egyszer azt
olvastam, nem parancsol-
hatunk a sikernek, de te-
hetiink valamit, ami ennél
tobb: megszolgalhatjuk.

Dolgozz ugy, hogy meg-
szolgéld a sikert. Ehhez pedig
az kell, hogy amikor terveziink,
tegylk fel magunknak a kér
dést: nyUjt-e valamit a masik-
nak az, amit tenni akarunk?

En Janostol ezt tanultam,
és 6 ezt tanitja mindenkinek.
Ezért olyan sikeres.

Es ezt tanultam Négradi
llonatél is, az édesanyam
szponzoratol, akit én csak a
Forever tindérének hivok, hi-
szen ha szikség van ra, & bar-
hol, barmikor ott terem, teszi
a dolgdt, segft, ha kell. Renge-
teg segitséget kaptunk téle a
mindsUléseink soran, amit na-
gyon-nagyon kdszonunk.

Elértem a 25 pontot. Most
mar biztos voltam benne,
hogy tovabbmegyek ezen az
Uton. A fériem ekkor kisért el
elészor Success Day-re. Neki
ez volt az ELSO Success Day-je,
de nem az utolso.

Mint gazdasagi szakember
és mint vallalkozo, meglatta
az Uzleti lehet6séget. Mivel
véllalkozasainkban mindig &
szempont volt a tobb labon
allds, azt mondta, ha mar
ugysem hagyod abba, akkor
csindljuk végig, csindljuk pro-
fin, hiszen van ebben tébb
is, mint nyugdij-kiegészités a
mamanak. Ma mar vallalkoza-
saink kézUl az egyik legkomo-
lyabbként kezeljik az FLP-s
tevékenységlinket.

Es amikor mér kezd minden
szépen alakulni, legyézzik on-

magunkat, akkor megint jon-
nek a kordlmények. .. A férjem
édesanyja megbetegedett, és
kortlbelll hat hénap beteg-
apolas kovetkezett.

Sz6ba sem johetett az aktiv
Uzletépités, fejlesztés, a forgal-
mat épp csak szinten lehetett
tartani. Sokan azt mondtak
volna, szép volt, jo volt, ennyi
volt.

Fn azt mondtam: j6, ak-
kor most tanulunk. Rengeteg
konyvet elolvastam, amely
az MLM-mel kapcsolatos, és
rengeteg kazettdt hallgattam
meg. Szoktak mondani, hogy
ezt az Uzletet X plusz 6 hé-
nap alatt fel lehet épiteni.

Nekem ez volt az a bizo-
nyos X idém, hat honap mulva
valéban managerek lettlnk.
A tanulds ideje alatt sajnos a
munkatarsaim feladtak, lemor-
zsolodtak.

Tudod, elveszitheted a
bankban lévé pénzedet, cséd-
be mehet az Uzleti vallalko-
73s0d, am ha nem veszited el
az elszantsagodat, akkor még
nem veszett el minden, s6t a
jo dolgok elvesztése arra biz-
tat, hogy mélyebbre ass, és
még értékesebbet taldl].

Fn rendkivill értékeset ta-
ldltam. Taldlkoztam Juhaszné
Nagy lldikdval és Juhasz
Lacival, akikkel szinte napo-
kon belil elkezdtiink dolgozni.
Rendkivili munkatarsaim 6k,
a kitartés, a szorgalom minta-
képei, 6k senior Uzletlink ék-
kovei, managerek. Barmikor és
barmiben lehet rajuk szamita-
ni. Hatalmas és lelkes csapatuk
odaadodan koveti 6ket minden-
ben, rendkivili vezeték nének
ki ebbdl a gardabdl.

Ferenczi Judit és lllyés
Lorant assistant managerek,
akik oriasi hittel és lelkesedés-
sel épitik csapatukat. Napoleon
Hill szavaival élve 6k azok az
emberek, akiknek a vildag te-
ret biztosit, hiszen szavaik és
cselekedeteik is azt mutatjak,
hogy tudjak, merre tartanak.

Némethné Marika és
Gabor, a Balassa hazaspar,
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Zabosné Marika, koszonjik,
hogy sikereitekkel hozzdjérul-
tatok a mi sikerlinkhéz is!

Uzletiink tovabbi ékkdvei
Varga Kriszta és Bodnar
Laszl6 managerek, az el
szantsag és a hihetetlen dina-
mizmus megtestesitdi. Min-
dig jokedvlek, naprél napra
nagyobb  tuddssal  vezetik
csapatukat. Koszonjuk nekik,
hogy elhitték, mas életforma
is létezik!

Toth Imre és Aniko, akik
igazi példai annak, hogyan
gyézzik le a korilményeket,
hiszen egy embert probald
vallalkozas és tobb miszakos
munkabeosztds mellett 6n-
zetlenll és egyre profibban
segitik munkatarsaikat a célja-
ik felé vezet§ Uton. Pillanato-
kon belll 6k lesznek Uzletlnk
Ujabb ékkovei.

Félegyhazi Imre és II-
diké: az egyuttmikodés, a
tanulni vagyas szelleme rend-
kivil erés bennik. Onzetlen,
tuddsukat, idejiket, erejlket,
emberséglket megosztani ké-
pes, igazi vezetok.

Zolnai Judit, aki nemrég
mindsult 25 pontos szintre; a
civil életben vallalkozo, az FLP-t
is komoly véllalkozasként keze-
li, és tudja, barmely mas terdle-
ten is komoly eréfeszitéseket
kell tenni, hogy az akadalyokat
legy6zve hosszu tavon sikere-
sek legyUnk.

Fs itt szeretnénk megkd-
szonni a gyerekeinknek, hogy
olyan megértéen viselik, hogy
az idénket, a tirelmlnket és a
szeretetlinket nemcsak rajuk
szanjuk, hanem osztozniuk
kell foreveres csaladunk tagja-
ival is rajtunk.

Sokszor a napi gondok, ter-
hek atvallalasaval dridsi segitsé-
get nyujtanak a munkankban.

Fantasztikus ~ dinamizmus,
eré van ebben a csapatban,
minden hénapban jonnek fel
az Uj mindsUltek.

Szérakoztatd dolog ilyen
bardtokkal, munkatarsakkal a
hatam mdgott nap mint nap
végighallgatni, hogy ez az Uz

let nem mUkodik. Pedig sokan
mondjak, ez az Uzlet nem mU-
kodik. Nincsen idém, nincse-
nek ismerdseim, nincs pénzem,
piramis, nem tudok eladni.

Valaki egyszer azt mondfta,
hogy a vildgon nincsenek si-
kertelenek, csak nék és férfiak,
akik nem tudjak, hogy képesek
lennének a sikerre.

A mi csoportunkban olyan
ndk és férfiak vannak, akik tud-
jak, hogy képesek a sikerre, és
legyézik ©nmagukat, a félel-
meiket és a korliményeket.
Ezért tudtunk gydztesek lenni
a Hoditok Klubjaban — mert 6k
a mi munkatarsaink.

Ok gyéztes beallitottsa-
guak. Nem biztos, hogy igy
szllettek, de fejlesztették ma-
gukat, megfizették az arat.

A vesztesek rogton feladjak,
ha elsére nem sikerdl valami.

Dolgozz egyszerre harom
ldbon, tanftotta a felsé vona-
lam, a mentoraim, dr. Gonczi
Zsolt és Orosz llona, akiktd|
oly sok lelki tdmaszt, segitsé-
get és biztatast kaptam a ne-
héz idékben.

Fs ezt tanultam Halmi
Istvan és Rita sapphire
managerektd! is, akik sokunk-
nak elképzelhetetlen Uzleti
magassagban vannak, mégis
ugyanazt a munkdt végzik
nap mint nap, mint barmelyi-
kiink, aki komolyan veszi ezt
az Uzletet, hiszen folyamato-
san mindsulnek az Uj munka-
tarsaik.

Pératlan segitséget nyUijta-
nak a napi munkaban. Az alta-
luk megszervezett hortobagyi
és miskolci képzések pedig ori-
asi lendiletet adnak minden
honapban a csapatunknak.
Istvan minden eléadasaval be-
vesi magat a Forever torténe-
lemkonyvébe.

Szélesits! Ne hagyd abba a
szponzoralast — ezt tanitjak, és
ezt ldtom a felsé vonalamban
is. Hiszen ha csak tanftanak,
nem lennének Ujabb és Ujabb
testvérvonalaink, akiknek ez-
Uttalon is szeretnénk megko-
szonni azt a sok segitséget,



biztatast és jo sz6t, amit folya-
matosan kapunk.

Tarts bemutatét! Nagyon
fontosak a napi bemutatok.
Mindennap tartunk bemutatdt
fronton és mélységben is. So-
kan mondjék: tartanék én, de
senki nem jon el, kinek tartsak?
Epits kapcsolatokat!  Ahogy
Halmi Istvan mondja: nem
halézatot épitlink, hanem kap-
csolatokat. Tedd jobbd az em-
beri kapcsolataidat!

A nyiltakra, a rendezvények-
re mindig legyen meghivott
vendéged! Lehet, nem jon el
senki, de mindig hivj! Meggy®-
z6désem, hogy a nappalidban
hidba gyézkddod a jeldltedet,
nem tudod neki eladni, hogy
ez egy nagy Uzlet. Nekem sem
tudta eladni az anyukam, és én
sem tudtam a férjemnek.

Kell, hogy lassa, ezt értel-
mes emberek csindljdk, nem
pedig f4 alatt szervezédé, ille-
galis tevékenység. Ehhez el kell
hivnod, el kell vinned nyiltakra,
rendezvényekre. Ha nem hivsz,
a sajat Uzletedet itéled haldlra.

Vedd komolyan a vevégon-
dozast! A rendszeres vevégon-
dozas, kapcsolattartas rengete-
get segit abban, hogy bekerlj
a Hoditok Klubjaba. Ez a mun-
kank alapja, ebbdl lesz meg a
személyes aktivitdsod is.

Légy igazi vezet§ — mond-
ta a felsé vonalam, és &k azok
is, hiszen egy igazi vezetd
minimum 15 bemutatét tart
havonta, van legaldbb 18-
20 torzsvasarloja és 4 aktiv
pontja, 100%-o0s termékfel-
hasznald, részt vesz minden
rendezvényen, folyamatosan
hallgatja a CD-ket, kazettakat,
havonta elolvas legaldbb egy
agjanlott Uzleti konyvet, csa-
patszellemben dolgozik, tanul
a hibakbdl, kudarcokbdl, és

sohasem adja fel, tetteivel jo

példat mutat, és igy iranyitja
Uzletét.

Vezetének lenni nem ko-
telezé; mindenki maga donti
el, mit tesz annak érdekében,
hogy gyorsan névekvé Uzlete
legyen. Az FLP-ben mindenki
onkéntes, és azt csinal, amit
akar. Mindenki dénthetne Ugy,
hogy vezet6 lesz, de szaz em-
berbdl csak néhany lesz az. Ki
az, aki szeretne egy ilyen em-
bert az Uzletében? Ki szeretné
tudni, hogyan tehet szert egy
ilyen emberre?

Egyetlen biztos modszer
létezik, amely garantdlja, hogy
legalabb egy ilyen ember lesz
a te Uzletedben is, mégpedig
az, hogy te vezetévé valsz.

Abban a pillanatban min-
den megviéltozik az Uzleted-
ben. Az eredmények annak
flggvényében jonnek, ahogy
dolgozol. Ez pedig felduz-
zasztja az Onbizalmadat olyan
szintre, hogy ellendllhatatlan-
na valsz a megfelel6 ember
szamara. Mint egy magnes,
vonzani fogod az (izletedbe az
olyan embereket, akik hasonlé
elvekkel és tulajdonsagokkal
rendelkeznek, mint te.

Az emberek nem hajlan-
dok olyan embert kdvetni,
aki probalkozik. Viszont ko-
vetni fogjék az olyan embert,
aki pontosan tudja, hogy mit
akar. Azok az emberek, akik
kovetik a te példadat, szintén
sikeresek lesznek.

Ezt a folyamatot madsold-
dasnak hivjuk. Egyéltalan nem
mindegy, hogy milyen elvek
és modszerek masolodnak az
Uzletedben. Ezért okos dolog
helyes példadt mutatni. Olyan
modszert alkalmazzal, amely
nemcsak nalad, hanem az iz-
lettarsaidnal is mUkodik.

A vezetdi hozzddllds vé-
lasztovonal azok kozott, akik

sikeresek az FLP-ben, és azok
kozott, akik eldontotték ugyan,
hogy megcsinaljak, de tovabb-
ra sem tesznek semmit.

Az FLP az embereknek ér-
7éseket, életcélokat, baratokat,
emberi kapcsolatokat ad. Mi is
valahol ezért nevelédtink be
a Foreverbe.

Lehet, hogy most latod
masok sikereit, és Ugy gondo-
lod;, hat persze, mert & ekkor
kezdte, & akkor kezdte.

Azt kell mondjam, nem
ezen mulik. Azon mulik, fel
tudsz-e alini akkor, amikor pad-
6ra kerilsz.

Ebben az Uizletben nincs el-
marasztalas, csak elismerés van,
és az elismerés akkor érkezik,
ha legy6zod 6nmagad, és azt
mondod, megoldod. Ha nagy
Uzletet akarsz, legyél j6ban 6n-
magaddal, tiszteld és becsuld
magad annyira, hogy TE is
megérdemled a jo dolgokat.

Megérdemled, hogy legyen
egy kényelmesebb  életed,
megérdemled, hogy lasd a
gyerekeidet felndéni, és ne csak
a reggeli és esti puszinal talal-
kozz vellk. Neked is jar, hogy
elvidd a csalddodat a tenger-
partra. Te is megérdemled az
egészségesebb, a biztonsago-
sabb életet és a szabadsagot.
Es ne azt mondd, hogy 4, én?
Miért pont én? Nekem Ugy-
sem sikerUlhet!

Kell, hogy szeresd magad
annyira, hogy igenis, te is meg-
érdemled. Es ha hiszel ebben,
akkor Ulj le a szponzoroddal
vagy valakivel a fels6 vonalad-
bol, akivel szévetséget tudsz
kotni, akiben hiszel, akire fel-
nézel, és Ugy érzed, hogy 6
szamodra is kdvetendd példa.
Fogadd el az 6 tanacsét, és
tedd, amit mond!

Ha ma elddntdéd magad-
ban, hogy min6suini akarsz

egy Uj szintre, hiszel magad-
ban és konzultdlsz a vezetd-
del, hidd el, hogy ott lesz a
kovetkez6 hénap végére az
eredmény. Senki mason nem
fog mulni, csak rajtad!

Csak egyetlen modon jut-
hatsz el a célodhoz: ha ott kez-
ded, ahol most vagy. Sok em-
ber arra a kdvetkeztetésre jut,
amikor a sikerre gondol, hogy
innen, ahol most vagyok, nem
vezet Ut oda.

Megprébélkoznanak a si-
kerrel, ha mashogy néznének
ki a dolgok, de meg vannak
gy6zbdve arrél, hogy onnan,
ahol &linak, egyszerlien nem
vezet Ut oda.

Pedig ha valaha is sikeres
akarsz lenni, ott kell kezdened,
ahol most vagy. A hegycsucs
meghoditdsa is az elsé [épéssel
kezdédik, de tudnod kell, hogy
ehhez az els6 1épéshez nem a
hegycsucsot kel legyézndd,
hanem 6nmagadat.

Van-e dlmod? Mi az &l
mod? Hiszed-e, hogy meg-
érdemled? Hajlandé vagy-e
megfizetni az &rat? Mikor kez-
desz érte kizdeni? Az egyik
legrosszabb  tulajdonsédg  a
halogatds, a dolgok késlelte-
tése. Tudjuk, hogy mit kelle-
ne tennlnk, de nem tesszlk
meg most, mert holnap vagy
barmikor meg tudjuk tenni,
am a holnap sohasem jon
el. Az egyetlen gydgyszer a
halogatds ellen a hatérozott
cselekvés. Tedd meg, amit
épp most megtehetsz, és ne
varj a megfelel idére, mert
a megfeleld id6 a most! Tedd,
amit tudsz, azzal, amid van,
ott, ahol vagy, és akkor te is
lehetsz a Hoditdk Klubjanak
gybztese.

Kivanunk ehhez kitartast és
sok sikert!

Biro 2000 Ljubljana.
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A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget! Minden jog fenntartval
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