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,J6bbszér hallottam mdr, hogy az
élet igazsdgtalan, és eldfordul, hogy
idénként ezzel egyet is ért az ember.
Kiiléndsen, amikor dldozatai vagyunk
egy keserli helyzetnek — amikor egy
gyermeket bdntanak, valaki elvesziti
az dlldsdt, vagy amikor tragédia sujt
egy drtatlan embert. Am van egy te-
riilet, amelyen az élet kivétel nélkil
mindig igazsdgos, minden férfi, né
és gyermek ugyanarra szdmithat. £z
nem mds, mint a naponta rendelke-
zésre dllé id6. Nap mint nap 24 ordt,
1440 percet, 86 400 mdsodpercet
tolthettink fejlédéssel, ndvekedéssel,
gyarapoddssal, vagy akdr ezt azt idét
el is fecsérelhetjtik, haszontalanul is el-
pazarolhatjuk.

Tudom, mindenkinek mdsok a
kériilményei, kulonféle médon, ku-
[6nféle tertileteken élink, végsé so-
ron mégis valamennyiiink szdmdra
egyenlé mértékben adatott meg az
id6, amelyet dontéstink szerint bdr-
mire fordithatunk.

Viktor Frankl ez élet értelmének
kutatdsa sordn a kdvetkezére jott rd:
»Az embertdl bdrmi elvehetd, kivé-
ve a szabadsdgdt, hogy bdrmilyen
helyzetben a sajdt vdlasztott attit(id-
je szerint, a sajdt vdlasztott modjdn
viselkedjen.«

Ugye, érdemes lenne mindenki-
nek bolcsen és szenvedéllyel hasz-
ndlnia idejét, energidt és elkotelezett-
séget tenni minden cselekedetébe,
mindig a helyes dolgot tenni, és fel-
épiteni egy lehetéségekkel teli életet!
Remélem, minden FLP-disztribltor
a vildg minden tdjdn érzi ezt regge-
lente, és oriil a lehetségnek, amely
a kezében van. Persze lesznek na-
pok, amikor nehezebben mennek a
dolgok, mint mdskor, de taldn ezek
anapok épp az elszdntsdg nagy pro-
batételei. Mindig az gydz, aki feliilke-
rekedik a nehézségeken, megfelel a
kihivdsoknak, és akkor is megy eldre,
amikor mds megdll.”

|tt az uj esztendo!

Annak idején, még 2004-ben egy alkalommal ,Szeretem
a regqgeleket” cimmel arrol vetettem papirra par
gondolatot, milyen nagy ajandek is valamennyitink
szamara, hogy van iddnk! Talan nem bdnjak, ha felidézek
ebbol néhany toredéket, hiszen oly erosen él bennem
Ugyanaz az érzés. Ezuttal az 0sszeqzés cime legyen ez:

,dzeretem az (] esztendot

ost pedig itt vagyunk,
M immar 2008-ban. Valo-

szinlleg januar lesz mar,
mire Ondk olvashatjak soraimat,
tehdt van kortlbelll tizenegy
és fél hdnapunk, hogy a 2008.
évet sikeressé tegytk. TObbszor
volt mar sz6 arrdl, hogy a siker
a legnagyobb mértékben ez
egyén hozzaallasatol és mun-
kdjatdl figg, mégis, van néhany

III

dolog, amelyet érdemes végig-
gondolni.

Az elsé a hala. Egy egyszer(
,kd5z6ndm” oly mélyen atme-
legiti az embert! Ne felejtstink
hat korlinézni, és felismerni
mindenkit, aki része a sikerlink-
nek. Melegitse &t Ont is a hala
érzése, hogy a Forever lehe-
t6ségével élhet. Ne feledje, az
igazi hala legnagyobb prébaja

az, mire forditja a rendelkezés-
re allo iddt.

A masodik a kemény mun-
ka. Nincs kiskapu. A vallalkoza-
sunk nem konny(l - egyszer(,
de nem kdnnyd. Ertentink kell
az emberek nyelvén, hasznal-
nunk kell a termékeket, és meg
kell osztanunk a lehetéséget
mindenkivel, akit csak isme-
rink — még ha nem is mindig
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van hozza kedvink. Ez nem
egy ,gazdagodjunk meg gyor-
san” formula. Persze minden
sikeres munkatérs bizonyithat-
ja, hogy valéban meggazda-
godnak az elkotelezettek, de
ez mindig csak a megfeleld
mennyiség( raforditott munka
eredményeként kovetkezik be.
Nincs jobb érzés, mint a nap
végén Ugy lepihenni, hogy
tudja: aznap sokat dolgozott.

Van ndlunk az irodaban
egy munkatarsam, aki gyak-
ran hasznalja ezt a kifejezést:
,az 6szinteség olyan, mint a
terhesséq.” Vagy az vagy, vagy
nem. Az &szinteségben nem
lehetnek homélyos foltok, ez
vonatkozik az Uzletlinkre is.
Altaldnos megfigyelés, hogy a
sikeres emberek 6szintén be-
szélnek az Uzletlkrdl, és akik
szivesen &szinték sajat maguk-
kal és a korulottik lévékkel, si-
keresek is lesznek.

Véqgil pedig érezzik jol ma-
gunkat! Elvezze, amit csindll A
Forever egy hatalmas lehetd-
ség. Micsoda ajandék - lehe-
t6séglink van az embereknek
reményt adnil A 2007. év nagy-
szer(l volt. Most, hogy bucsut
intnk neki és vallalkozasunk
elsé harom évtizedének, és
visszatekintek az elmult évekre,
az érzés, amely leginkabb nyo-
mot hagy bennem, az, milyen
jol éreztiik magunkat. Szoktam
is mondani: ha nem érzed jol
magad, valamit rosszul csinalsz!

A legfébb oka, hogy miért
is szeretem annyira az Uj esz-
tenddt, az, hogy tudom, senki
sem tokéletes. Néha mindany-
nyian hibdzunk; van, hogy nem
felellink meg az elvarasoknak.
Az Uj év lehetdség, hogy Ujra
megprobaljuk, gyengeségein-
ket erévé valtoztassuk, és egy
kicsit még jobbak legytnk. Itt
van tehat eléttink az Uj esz-
tendd tiszta lapja. Valasszuk ki
bolcsen a szineket, és alkos-
sunk remekmuvet, hogy mire
2008 végére ériink, biszkén
mondhassuk: siker(lt!

Jovokep
Az (j év kezdete mindenki
szamara Ujabb kihivast

jelent, eqy Uj lehetOséget,

j célok feldllitasat,

Uj energiak megnyitasat,

eqy U] élet kezdetét.

véltoztatni szeretne, és melyek azok az irdnyok, amelyek felé elindulhat az eléttiink llé

évben. Fontos volt szamunkra, hogy meg tudtunk pihenni az elmult év végén, kicsit 0sz-
szeszedni magunkat, energiat gyGjteni, hogy Ujabb lendilettel tudjunk elérelépni. Ujabb és
Ujabb kihivasok felé épiteni az életiinket.

Egy szenzacids évet zartunk, rekordforgalommal; a Forever Magyarorszag és a délkelet-eu-
ropai régiojanak legnagyobb sikereit konyvelhetjik el. Soha még ennyien nem vésaroltak ter-
mékeket a haldzatunkban, soha még ennyi lelkes ember nem dolgozott egylitt ezen a terile-
ten, és a termékforgalmazdink dldozatos munkajanak eredményeképpen Eurépa legnagyobb
multi level halozata alakult ki. Gratuldlok mindenkinek most, az év elején, és kivanom, hogy ez
a fejlédés toretlen legyen az elkdvetkezd években is.

Sokan kérdezik, mi ennek az ¢riasi sikernek a kulcsa, mi az, amitél mikodik ez a halézat, és
mi az, ami hajtja, vezérli munkatarsainkat, mi az, ami az egész Forevert mozgatja? Ha leegysze-
rUsftenénk a valaszt erre a kérdésre, talan egy széval tudnank megadni, ez pedig egyértelmd:
Te vagy, kedves olvasé, kedves munkatarsam. Terajtad mulik az, hogy ez a halézat tovabbra is
vezetd szerepet jatsszon Eurdpa és a vildg étrendkiegészité-piacan. Rajtad mulik az, hogy az
emberek egészségesebben élhessenek, rajtad mulik az, hogy megfelelé anyagi hatteret tud-
janak kiépfteni maguknak csalddok, biztonsagban legyenek, fliggetlentl barmilyen kilhoni és
hazai dramlattol; egyszerlen épitjik a mi sajat orszagunkat, a Forever Magyarorszagot.

Ne felejtstk el azonban, hogy szikséglnk van a munka mellett pinenésre, regeneralodasra,
sportoldsra is. Ez legaldbb olyan fontos, mint a munka, ugyanis enélkil nem lehetséges hosszu
tavon természetes egyensulyt kialakitanunk. Figyeljink oda magunkra, figyeljiink oda barata-
inkra, kdrnyezetlinkre, és ha valami olyan jelet latunk, amely azt mutatja, hogy segitentink kell,
merjiink segiteni oly mddon is, hogy felhivjuk a figyelmet arra: bizony neked most éppen pi-
henésre van szlikséged, vagy éppen ideje, hogy hozzakezdj a munkadhoz. Tehdt ne legylink
tétlenek, segitstink a kérnyezetiinknek megtaldini azokat a célokat, amelyek szamunkra mar
egyértelmlek. Sokak szamadra taldn ez a legnehezebb: a megfeleld életcélt megvalasztani.

Véqul az Igazi Szét neki kell kimondania, azonban mi vezethetjik azon a megfeleld uton,
amelyet szamunkra olyan emberek tapostak ki, mint Rex Maughan, a Forever Living Products
elndk-vezérigazgatoja, Gregg Maughan elndkhelyettes vagy Aidan O'Hare, eurdpai alelno-
kiink. Ha ennek a szellemiségnek megfeleléen iranyitjuk, tdmogatjuk munkatarsainkat, nem
engedjik — természetesen csak jo szoval — letérni a helyes utrdl, akkor egy év mulva Ujbdl
elégedetten, 6romokben gazdag, nyugodt, békés évet fogunk zarni.

Kivanom minden munkatarsamnak, hogy csodalatos éve legyen 2008, itt, veltink egytt, a

Forever nagy csaladjaban.
2&’ A
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I\/\indenki elgondolkodik azon, hogy mit tett helyesen az elmult idészakban, mi az, amin



4 SUCCESS DAY

Ev vég

Dominko Gabriella manager és Varga Robert sapphire
manager, President’s Club-tag rendkivil felkésziilt
msorvezetésével megkezd0dott a Forever Living

mar megszokott segitétar-

sunk, a Télapo — Hari Lasz-
16 senior manager - segitségé-
vel, a krampuszok kiséretében,
sok-sok gyermek és felnétt 6ro-
mére tobb mazsa szaloncukrot
osztottak szét.

Dr. Milesz Sandor orszig
igazgatd  koszontdjében  eld-
szOr a vallalat munkatdrsainak,
alkalmazottainak kdszonte meg
az egész éves munkdjat a cég
nevében, majd a magyar és
délszlav terlletek President’s
Club-tagjai 1éptek a szinpad-
ra, és egyenként vehették at az
elismerd oklevelet egész éves
munkajukért, kitartasukért és el-
kotelezettséglkért.

Természetesen az évek soran



Products Magyarorszag Kft. év végi utolso Success
Day-e, t6bb ezer forgalmazonk részvételével, a
budapesti Papp Laszlo Sportarénaban.

a Forevernel!

A 120 tagu Golgota Gospel
Kérus Unnepi hangversenye
kovetkezett. A kérus tagjai
kedves mosolyukkal, zené-

jukkel elbGvolték az Aréna
kdzonségét, és jo hangula-
tot varazsoltak a kdzel 5000
résztvevd szamara.

Végll az orszagigazgato csaladjanak, gyere-
keinek és feleségének, Adriennek kdszonte
meg azt a tdmogatast, amelyet folyama-
tosan megkap ahhoz, hogy munkdjat a
Forever csalddjaban egész évben biztos hat-
térrel tudja végezni.

SUCCESS DAY 5



Siklosné dr. Révész Edit
soaring manager eléadasaban
a kozelgé Unnepekkel kapcso-
latban azokra a termékekre he-
lyezte a hangsulyt, amelyeket a
kardcsonyfa ala lehet helyezni;
ezeknek a termékeknek a fon-
tossagat emelte ki az egész-
ségmegdrzésben és a szépséq
kiemelésében.
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Dr. Samu Terézia soaring manager és
President’s Club-tag a mér téle megszo-
kott decemberi kedves programjaban
Bruckner Andrés segédletével a gyer
mekeket kdszontotte, majd meghallgat-
hattuk, hogyan is hasznaljak, alkalmazzak
6k termékeinket a mindennapi életik-
ben, és mit jelent szamukra egy foreveres
csalddban élni, milyen is egy foreveres
csaldd az 6 szemszogukbdl — ebbdl kap-
tunk egy kis izelftét, tikrét az aprosagok
elbeszélése nyoman.




Dr. Gothard Csaba budapesti kereskedelmi igazgaté eléada-
sdban az egyik legnehezebben legydzhetd ellenséglnkrdl’,
a félelemrdl beszélt, arrol, hogyan lehet legy6zni, ahogyan
gondolatainkkal meg lehet hatérozni a jovénket.

Csaszar Ibolya Tiinde senior manager és President’s Club-
tag el6adasaban a President Clubban toltott gydnyord nap-
jairdl beszélt, a felejthetetlen percekrél, az egyltt tolott
orakrol, a csodalatos csapatrol és arrdl az egységrél, amelyet
itt, a régidban vezeté munkatarsak képviselnek.
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A szinpadon a Conquistador’s
Club  munkatérsainak ~ mindsu-
lése kovetkezett. Novemberben
Dominké Gabriella végzett az elsé

helyen. Ezutan a gépkocsi 6sztonzé
program résztvevéinek mindsitése
kovetkezett; a harmadik szintet dr.
Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre érte el.
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Geczb Eva Krisztina senior
manager munkatarsunk arrol
az erérél beszélt eléadasaban,
amely a csapatmunkaban rej-
lik; ez az er oridsi sikereket ad
mindenki szamara, és ezt barki
elérheti, aki képes csapatban
gondolkodni és dolgozni.

Véqul a senior managerek miné-
silése kovetkezett; az utobbi évek
egyik legnagyobb |étszamu mindsu-
lése volt 1athatd az aréna szinpadan.

Zérasaként Lenkey Péter eurdpai
operacios igazgatd és dr. Milesz
Sandor orszagigazgat6 az Uj assis-
tant supervisorokat, leendé gyé-
mantjainkat koszontdtte a szinpa-
don, dtadva az elsé 1épést jelképezd
sas kit(zoket.



a régio vezetdinek és legsikeresebb mun-

katarsainknak az érkezése korondzta meg,
hiszen tapasztalataik atadasaval megkdnnyitik
az utunkat, onzetlenll adjak &t nekink sajat
sikereik kis mUhelytitkait.

Sikernapunkat az Ujonnan megnyitott
Histrion otthon szinhazban szerveztik
meg, hazigazdaink a temperamentumos
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ és a mindig mo-
solygos Nenad Pavleti¢, rijekai managerek
voltak. — Csak a nyitott elme képes befogadni
az FLP vallalat bolcsességét, csak a kitart ke-
zek tudjak atvenni ajandékait, csak a nyitott
szlv érezheti at az FLP csapat szeretetét, csak
a legkedvesebbek vehetik at ezt az lizene-
tet: Boldog szlletésnapot FLP Horvatorszag”
— koszontottek bennlinket hdzigazdaink.

SIkernapunkat, a hagyomanyokhoz hiven,

A mUsor Maja Suput népsze-

ri énekesné dalaival indult, ‘ .
labunk szinte akaratlanul tanc-
ritmusba lendult...

A szlletésnapi jokivansagoknak mindig
oralink, és ezért jott kozénk neje, Adri-
enn kiséretében, dr. Milesz Sandor orszag
igazgatd is, aki szivbél kdszontott bennln-
ket az Unnep alkalmabol. Emlékeztetett
a Porecben eltoltott csodalatos napokra.
Tajékoztatott bennlinket arrdl is, hogy a mi
régionk nyerte el az Eurépai Rally szerve-
zésének jogdt, és hogy a nagy rendezvény
Budapesten lesz. Nagyon fontos a jo légkor,
de még ennél is fontosabb, hogy érezzik a
kdzosség erejét. A legjobbaktdl kell tanulni,
hogy nagyon sikeresek legytink, és az Euro-
pai Rallyn bizonyitottan a legjobbak lesznek jelen. Akinek célja van, az képes a haladasra, ezért nem
véletlen, hogy dr. Milesz éppen a célok jelentségérél szolt. Az egyénhez hasonldan, a régionak
is vannak céljai. Még a legsikeresebbek is megtervezik idejliket, az egyik fontos lépcséfok pedig a
taldlkozékon, a kdzos képzéseken valod részvétel.

Dr. Milesz bejelentette a régi¢ Miss Forever versenyt is, amelyen kider(l, ki lesz a legszebb holgy,
aki 2008 februdrjdban képvisel majd benniinket Budapesten, a Miss FLP Eurdpa versenyen. ,Nem
volt kénnyl az elmult nyolc év, mégis sikeresek voltunk. Horvatorszag még ennél is tobbre képes,
ennek jegyében kivanok minden szépet és jot a nyolcadik szliletésnapja alkalmabol” - zérta a hor-
vatorszagi munkatarsakhoz intézett Uzenetét dr. Milesz Sandor.
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Minden sziiletésnap kiilonleges nap az
életlinkben, amikor pedig sikereinket és
eqy(ttlétinket Gnnepeljik, akkor a célok még
kizelebb keriilnek, a jelen és a jovd méq szebbé
lesz. Der(is és vidam hangulat uralkodott minden
résztvevoben, ez a pozitiv energia pediq igazi
(tmutato a mindnyajunk dltal vagyott sikerhez.

VégezetUl dr. Molnar Laszlé bemutatta az iroda alkalmazottait, vagyis azokat a
segitd munkatarsakat, akik megkonnyitik mind az 6, mind pedig a régié munkatar-
sainak a tevékenységét.

A poredi rally valéban
csodalatos volt, szerve-
7ését dr. Molnar Laszl6,
a zagrabi terlleti igaz-
gat6 vallalta, most kép-
ben és széban kisérelte
meg elénk vardzsolni a
rendezvény  hangula-
tét. A szinpadon késébb
Branislav Raiji¢, a szerb,
és Andrej Kepe, a szlo-
vén iroda vezetdje csatla-
kozott hozz4, akik dtadtak
munkatarsaik  jokivansa-
gait is, majd azt kivantak,
hogy még sok-sok sikeres
évet és még szamos szU-
letésnapot  Uinnepeljlink
egydtt j6 hangulatban.

Maja és Tihomir Stilin el6adasukban arrol
szoltak, hogyan lehetlink és maradhatunk a
legjobbak. Még abban az idében kezdtek, ami-
kor nem is létezett a horvat iroda. Ennek meg-
nyitdsa tovabb segitette munkdjukat. Maja és
Tihomir egymas nélkil nem érvényesilhettek
volna. ,Figyeljenek masokra, adjanak tanacsot,
tanuljanak, olvassanak. Barki kozulunk bekertl-
het a legjobbak kdzé. Legyenek kitartdak, dol-
gozzanak csapatban. Mindenkitdl szivleljenek
meg egy mondatot, egy gondolatot, helyez-
7€k ezeket személyiséglk alapjaiba, és a siker
nem marad el. Fontos egy vezet6, aki mutatja
az utat, fontos a batorsag és az optimizmus”
— ezekkel a gondolatokkal zarték eléadasukat.
Ezt kdvetden szponzorukat és legsikeresebb
munkatdrsaikat szélitottdk a szinpadra, majd
kdszonetet mondtak nekik, hiszen nélkultk
nem jutottak volna el iddig.
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Minden(tt van egy orvos, aki tudasa és ta-
pasztalatai alapjan fontos tanacsokkal 13t
el bennlnket, és ami még fontosabb, segit
egészséglink megdérzéséban is. Munkatar-
sainknak oridsi segitséget jelent az orvos
szaktudasa. Dr. Miran Arbeiter Szlovénidbdl
érkezett, és az antioxidansokrol tartott eld-
adast. Miért fontosak, milyen hatdssal birnak.
A stressz, a nem megfelel$ étrend, a kilén-
boz8 sugarzasok, a szennyezett kdrnyezet, a
dohényzas, az alkoholfogyasztas, mind-mind

vitamint fogyasztunk, tul kevés zoldséget és
gyUmolcsot eszink. Hogyan lehet megel6z-
ni a betegséget? A kulsé kedvezdtlen hata-
sok elkertlése mellett rendkivil fontosak az
FLP termékek. Hogyan és milyen mértékben
fogyasszuk a termékeket, hogy tényleges
segitséget nyujtsanak egészséglnk megdr-
zésében - mindezt megtudhattuk ebbdl a
hasznos el6adasbal. ,Probaljdk ki Snmagukon
a termékeket, majd a kedvezd tapasztalatok
utdn ajanljak ¢ket masoknak is" - tandcsolta

karos hatédssal van egészséglnkre. Tul kevés  dr. Arbeiter.

Ura a kedélyes és szérakoztatd
Maja kovetkezett, aki most szile-
tésnapi dallal kedveskedett neklink
- az Unnepelteknek. Maja utan jott
a meglepetés.

A Miss Forever verseny mindsultjei
profi tancosoknak bizonyultak mind
a modern-, mind pedig a latin-ame-
rikai és a hagyomanyos tancok terén
is. Adrijana és Polina rendkivili has-
tanccal blvolték el a kozonséget.
Mlsorunk zéardsakor, a szinpadon,
Maja csatlakozott hozzajuk.

A szlinetben egytt fujtuk el a sziletésnapi torta gyertyait. A torta mellett beszélgetve,
tapasztalatokat cserélve késziltlnk fel a szlletésnapi rendezvényiink masodik részére.
Hazigazddink és a soron kdvetkezd eléado valamikor egy iskoldba jartak, most az FLP
munkatarsai. Zlatko Jurovié arrél szélt el6adasaban, hogy kdvessik onmagunkat, az
altalunk kijelolt utat, még akkor is, ha gondolataink mas irdnyba vezetnének minket.
Zlatko munkatérsai kdzott természetesen akadnak pozitiv szemléletlek, és persze bi-
zonytalanok is. Az utébbiak gondolatait fontos pozitiv irdnyba terelni.

Vonjuk be 6ket csapatunkba, tanitsuk meg Oket arra, hogy a siker nem szerencse kér-
dése, hanem gy&zelem. Az FLP siker dra a 120 pont. Mindenki a nullarol indul. Csak
donteni és dolgozni kell. A mi munkank a tanulas, a felettiink és az alattunk [évékkel vald
egyUttmukodés. Mindennek a lényege a gondolat, gondolatainkat pedig tekintet nélkdl
a problémakra, modosithatjuk. A gydztesek gydézelemre szamitanak, ezért gyéztesként
viselkednek, és nem lepi meg Oket a siker — zarta el6adasat Zlatko.

Jadranka és Neno bemutatték azt a két
embert, akitél eljutott hozzdjuk az informa-
cié, amely megvaltoztatta az életiket. Akik
feltartak eldttik a véltozas lehetdségét, azt,
hogy ki lehet mozdulni a sziirke mindennapi
szemléletbdl, akik megmutattak nekik, ho-
gyan lehet j6 szandékkal és csapatmunkaval
sikereket elérni.

A folytatdsban az elmult két hénap legsikere-
sebb munkatarsainak mindsitése kdvetkezett.
Megtiszteltetésként, a szinpadon, a kit(izét
orszag igazgatonktdl vehették at. Ajandékok,
virdgok és sok-sok boldog, mosolygds arc.
lgazi szlletésnapi hangulat volt ez.
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Silvana Grbac a gydztesek utjat jarja.
A mi csapatunkat valasztotta, és a si-
ker elérhetévé valt. Silvana nagyon sok
eléadast hallott mar. Szponzorokat, si-
keres el6addkat — a motivacid azonban
elmaradt. A dénté szé a MUSZAJ volt -
muszdj megtennem ezt, de nem maga-
mért, hanem a gyerekekért, a férjemért,
a kollégakért, a barataimért. Es amint
hallgatta az el6addsokat, rdjott, hogy
NEKI MAGANAK MUSZA) megvéltoznia,
és azok tamogatasat keresnie, akiknek

Hogyan elérni az anyagi fuggetlenséget, hogyan lehet tervezni és
min&ségunkkel kiemelkedni? Nagy munka, de nagy élvezet. Ve-
ronika Lomjanski és férje Stevo kilonleges emberek. Hogyan
lettek sikeresek? ,Csak tébbet és gyorsabban dolgoztunk masok-
nal" — ez a siker legegyszer(bb titka. ,Figyeljenek az emberekre,
kinaljak fel nekik a biztosabb és szebb j6vét, és ne feledkezzenek
meg az életet jelentd aprosagokrol” Ez a vallalat megjutalmazza
azokat, akik dolgoznak, a legszebb pedig az, hogy dnmagunkert
tesszuk ezt. Nem a fénokeink, nem a tulajdonosok miatt, Gnma-
gunk miatt dolgozunk. Es munkatarsainkért. A legfontosabb per-
sze az elhatdrozas. A dontéstdl a célig vezetd utat csak a gydztesek
teszik meg. K&szonjik Veronikanak a biztatast, a motivalast, hogy

eddig mindig csak adott. Mar nem rej-
t16zkddatt a MUSZAJ sz6 mégé, a kivant
cél felé fordult, amely 6t teszi elégedet-
té. Elkezdte tervezni sajat idejét, elkezdte
dnmagat valtoztatni. Kdszonetet mon-
dott mindazoknak, akik hisznek benne.
Most szeminariumokat latogat, tervez,
tanul és énmagéan dolgozik. Elérkezett
az id6, hogy ONMAGAVAL foglalkozzék.
Most mar készen &l a cstcsra, most mar
elindult a gy6ztesek utjan. Silvandnak
sok sikert kivanunk ezen az uton.

onzetlenll biztat benntnket: induljunk el a sikerhez vezeto uton.

»Ne teljesiiljon minden
kivdnsdgod, mert nem

lesz mire vdgyakoznod,

ne teljesiiljon minden
dlmod, mert nem lesz
mirél dlmodoznod, csupdn
annyi kivdnsdgod és dimod
vdljon valéra, ami Neked,
FLP felhaszndlo, elég a
boldogsdghoz.”

Szerinte harom sz6 fontos a sikerhez: a ter-
mék, az emberek és a profit. Dominik Ciler
a sajat FLP sikerutjarol szolt. A termékek sz6-
litottak az FLP-be. Dominik sajit egészség-
Ugyi gondjaira keresett gyogyirt, sikerrel.
Pozitlv tapasztalatait masokkal is megosz-
totta. A pozitiv tapasztalatok, az emberek
és a profit 0szténdzték a munka folytata-
sara. Az FLP az életévé valt, masok segitése
mindennapjai részévé lett. Minden kitlnéen
mukodott. Azért, hogy masoknak segitett, a
vallalat egyre nagyobb mértékben jutalmaz-
ta. ,JOtét helyébe jét varj]" — zarta el6adasat
Dominik.

Végezetll dr. Milesz az assistant super-
visoroknak gratuldlt. Az aranysas kit(z6 el-
kiséri &ket az Uton, mert hiszen nem vitds, a
siker utjat valasztottak.

A zagrabi FLP iroda, december 17-tdl
Uj cimen, a Trakos¢anska 16 alatt mii-
kodik. Orommel varunk mindenkit az Uj
helyiségek megnyitdjara és az elsd, 2008-as
sikernapunkra. Boldog és sikeres Uj esztendét
kivanunk mindenkinek!

DR. MOLNAR LASZLO
teriileti igazgatd
Fot6: DARKO BARANASIC
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rendezvény hazigaz-
Adéi Marija és Bosko

Burus sapphire manager
munkatarsaink voltak. A Burus
hazaspar az FLP Szerbia leg-
sikeresebb munkatarsai kozé
tartozik, és példaként szolgal a
szponzorok szamara, hogyan
kell épiteni az olyan biztos
halozatot, amelynek alapjat a
munkatdrsak bizalma, kivalo,
mindkét irdnyban  mUikods
kommunikacié és csapatmun-
ka képezi.

16 SUCCESS DAY

Hogyan kell ep

a biztos haloza

Success Day. .. Tényleg ,sikernap” volt, illetve
az olyan sikeres munkatarsak napja, akik talalkoztak
a Forever Living Products Szerbia hatodik

szliletésnapjanak tinnepén.

Branislav Raji¢, az FLP
Szerbia terlleti igazgatdja
bevezetd beszédében szile-
tésnapi kdszontét mondott,
és Udvozolte a vendége-
ket, kilon kiemelve az FLP
igazgatoit, akik jelenléttkkel
megtisztelték Unnepi ren-

dezvényinket. Raji¢ igazgatd
Ur visszatekintett az elmult
id6szak gazdalkodasara, és
beszamolt a rank vard meg-
érdemelt  munkasikerekrdl,
amelyek kozott az elsé iga-
zan jelentds a 2008. februar-
ban Budapesten megrende-
zend6 Euro Rally.



iteni
tot

Az Ginnepi hangulatot vilaghir( furulyamdvésziink, Boro Dugié még emelkedettebbé tette. Elvez-
tlk mesteri el6adasat; Boro csoddlatos hangokat varazsolt eld furulyajabdl, amely Szerbia egyik leg-
jellemz6bb népi hangszere. Boro vendégszereplésével folytatodott egy nagyszer( hagyomany. Igér-
juk, hogy még nagyon sokszor meghivjuk rendezvényeinkre.
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Dr. Milesz Sandor orszidg igazgatd ur
minden  rendezvénylink  legkedvesebb
vendége. Koszontd beszédében kiemelte
tevékenységuink elényeit, és hangsulyozta,
hogy jelenleg mi vagyunk Eurépaban az
FLP legsikeresebb csapata. Szorgalmas kol-
légdink munkajénak alapja az atldthatdsag, a
bizalom, az egyszer(iség, a becsilet — ezért
végzlink ilyen sikeres munkat, amellyel az
FLP eurdpai csucsara értiink. Gratuldlunk a
szlletésnapodhoz, FLP Szerbial

Dr. Marija Ratkovi¢ sapphire manager munkatarsunk mar csak-
nem tiz éve ajanlja orvosi gyakorlata sordn a kezeléseket kivéldan
kiegészitd FLP-s készitményeket. Az elsé orvosok kdzétt volt Szerbi-
aban, akik vallalatunkhoz csatlakoztak.

A termékeket kdvetkezetesen alkalmazza az elsé naptdl kezdve,
ahogy hozzdjuthatott azokhoz. Koszénjik hiséges, odaadd mun-
kdjat és kivalo el6adasédt, amelybe beépitette sokéves FLP-s ta-
pasztalatat. Reméljik, hogy a jovében is szamos tanubizonysagat
tapasztalhatjuk majd orvos munkatarsaink és fogyasztéink kivalo
terméktapasztalatanak.

A Forever szinpa-
dan  kdszontottik
djonnan  mindsult
supervisor, assis-
tant manager és
manager munka-

tarsainkat,  akiknek
még sok sikeres szU-
letésnapi  Unnepet
és egyre magasabb
Uj mindslési szintet
kivanunk.

A hires YU egytittes Oridsi ener-
gidval és szinte tokéletesen jat-
szik mar tobb évtizede. Zenéjik
minden jelenlévében nosztal-
gidt ébresztett, mert eléidézte
bennlk azokat az élményeket,
amelyeket bulikon, hangverse-
nyeken vagy kellemes percek-
ben éltek 4t a zenéjlk hallgatasa
kdzben. Kbszonjuk, fiuk, hogy az
egész Balkdnon tobb évtizede
képviselitek a minéséges rock-
zenét. Véllalatunk ajtaja mindig
nyitva all el6ttetek!

KIVALO, MINDKET IRANYBA MUKOL
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A magas vérnyomas az emberi szer-
vezet dlnok gyilkosa, amely kivalo
taptalajra taldl a mindennapi rossz
szokdsokban, kozottik is kulonosen a
nem megfelel$ taplalkozasban - hang-
sulyozta eléadaséban dr. Biserka
Lazarevi¢ soaring manager mun-
katarsunk. Az FLP készitményeinek
haszndlata nagyon eredményes, mert
visszadllitja a szervezet egészséges mi-
kodését. Kdszonjik a kitlind eléadast.

A Conquistador Clubhoz azon
munkatarsaink tartoznak, akik a
legnagyobb mértékben novelték
forgalmukat az el6z6 idészakhoz
viszonyitva. E klub tagjai szolgaltat-
nak él6 bizonyitékot azoknak a csa-
patoknak az eredményességére,
amelyek csoddlatosan dolgoznak,
és Uj mindsllési szinteket érnek
el. Gratuldlunk Dragana és Milo$
Janovi¢ soaring manager mun-
katdrsainknak ahhoz, hogy elsé
helyezést értek el a Conquistador
Clubban, és teljesitették a gépkocsi
6sztonzé program feltételeit.




A Dom Sindikata szinpada
tul kicsinek bizonyult, ami-
kor felhivtuk rd az FLP Euro
Rally OsztdénzOprogram
dsszes nyertesét. 2008 feb-
ruarjdban  munkatarsaink
talalkozhatnak Eurdpa legsi-
keresebb forgalmazdival, és
szerepldi lehetnek egy tor-
ténelmi rallynek, amely az
europai FLP fennalldsanak
eddigi legnagyobb méret(
rendezvénye lesz. Minden-
kinek gratuldlunk ehhez a
nagy sikerhez!
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Mirjana Mici¢ senior manager munka-
tarsunk egyik legsikeresebb forgalma-
z6nk, és csapatanak igazi vezéregyéni-
sége. Eléadasaban otletes tanacsaival
ravildgitott a leggyakoribb tévhitekre
és akadalyokra, ezenkivil elmagyarazta,
hogyan épithet6 ki bizalom és baratsdg
az Ugyfelekkel, ami azért fontos, mert
fgy nyerhetlink kivalé munkatarsakat.
Koszonjik Mirjana kitiné eléadasat €s
csodalatos csapatanak varazslatos ta-
MOQgatasat.



Szlletésnapi rendezvényiinkdn
meginnepeltik Veronika Lom-
janski diamond manager munka-
tarsunk sikeres FLP-s munkassaga-
nak tizedik évforduldjat. Férjével,
Stevannal egytt Eurdpa legsikere-
sebb forgalmazd hazasparjai kozé
tartoznak. A kifogasokkal csak elo-
ddzzuk a gondok megoldasat, és
menekilink a valésag eldl, pedig
elébb vagy utébb szembestinink
kell vele. A Forevertél nagyon sokat
kaphatunk, mert széles kérd mun-

Aleksov Jordan senior ma-
nager munkatarsunk eléada-
saban a lehetd legjobb és
id6szerll magyarazatot adott
céljainkrol és arrél a rendszerrd,

amelyben  tevékenységiinket
végezzik. El6adasat a marke-
tinghdldzat  sokéves épitése

kdzben végzett megfigyelései,
széliegyzetei és hasznos tana-
csai gazdagitottak. Tuzzlk ki
céljainkat, és Jordan vezérelve-
inek segitségével eredményes
munkat végezhetlnk!

kalehetéséget nyujt, amellyel élve
tudatosan javitjuk életstilusunkat.

Az elsé lépcséfokra fellépni mindig a
legnehezebb feladat. Marketingter-
viinkben ez a szint jelenti az assistant
supervisori mindsUlést. A megérde-
melt kit(izok atadasa elétt bejelen-
tettlk, hogy Ujévi rendezvényiinket
a Budapest Sportarénaban tartjuk.

BRANISLAV RAJIC
terlileti igazgatd
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Egyutt fejlodt

Hét sikeres és szép év telt el az FLP Bos miikodésének kezdete
Ota. Noha éppen hogy csak elindultunk, sok-sok munka,
szamtalan eredmeény, sok botlds és még tobb felemelkedés
jellemezte az elmult napokat. Eqyitt fejlodink. . .

Dr. Slavko Paleksi¢, az
FLP Bos igazgatdja ko- o )
szonetet  mondott Rex z idei jél szervezett, Unne-
Maughannak’ a va’”a|at p| haﬂgu|atU SZU|etéSﬁapi

alapftéjanak a csodélatos ) re,ndezveﬂnygrlwker/ '7b sok-
elképzelésért és a felkinalt SZO, Iieszi\llevo Jelenicteden:
lehet6ségért,  valamint finka Vranes manager €

; . fet Mustafi¢ senior manager,
minden  termékforgalma- sa etMustafic senior manager,
. S szarajevoi munkatarsaink vezet-
zonak, aki terjeszti ezt az

eszmét, és ezaltal csapa-
tunkat még erdésebbé és
még jobba teszi.

ték. Tobb volt ez, mint mdsor-
vezetés, hiszen a lelkes termék-
forgalmazék  tapasztalhattak
pozitiv hozzaallasukat is.

22 SUCCESS DAY



Tovabbi optimizmussal toltott
el benninket dr. Milesz San-
dor orsz4g igazgat6, valamint
a kiséretében 1év6, a szom-
szédos orszagokbdl érkezett
terlleti igazgatdk, akik meg-
erésitették  meggydzédésiin-
ket: valoban jo uton haladunk.
Régi szokdsa szerint dicséret-
ben részesitett bennlnket az
elért eredményekért és a jo
munkaért, ugyanakkor ismer-
tette az Ujabb célkitlizéseket
és feladatokat is.

Megfogadva szavédt, még na-
gyobb elszantsaggal és még
jobban fogunk dolgozni, hi-
szen tervei mindig is redlisak,
és meglévd alapokra épuilnek.

Aztan jott a meglepetés.
A szinpadon végigvonultak
a Miss Forever dontései,
akik szépségikkel és bajuk-
kal emlékeztettek a 2008. II.
22-23-an megrendezendd
budapesti dontére. Remél-
jik, hogy legaldbb olyan si-
keresek lesznek ott is, mint a
halozatépitésben és a Sonya-
termékek alkalmazasaban.

Konnyed mozdulatokkal,
csodadlatos  népviselettel  és
lelkes szerepléssel kapraztat-
tak el benninket a bijeljinai
Semberija mivelédési egye-
sulet tagjai. Gratuldlunk m0-
sorukhoz!

Dr. Dusanka Tumbas
manager munkatarsunk sa-
jat és masok tapasztalataira
épitve mutatta be, hogyan
tehetjik szebbé és tartalma-
sabba életlinket. A szavakat,
a képeket, valamint orvos
kollégdinak és az elégedett
fogyasztoknak a tapasztala-
tait 6tvozve szolt termékeink
minéségérdl.
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Mind a rendezvényen, mind a bulin kedvenc egydttesiink, a régi KUM i KUM zenélt. Fantasztikusak voltak..

,Ha nekem sikerdlt, neked is
sikerllhet” - ez volt Vaselije
Njegovanovi¢ senior
manager el@adasanak a ve-
zérfonala. Szellemes eléadas,
szémos utaldssal a dijakra,
utazésokra, mindsulésekre. ..
Odaadd munkaval, éllandd
kapcsolattartassal és hihetet-
len elszantsaggal halad egyre
magasabbra. ,Szeretnéd elérni
mindazt, amit nekem mar si-
kerlt? Igen? Akkor kezdj dol-
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goznil” - fejezte be eléadasat
Vaselije. Le a kalappal el6tte!

Aztdn a holgy kovetkezett,
aki mindezért ,felelés” Bosz-
nia-Hercegovindban és Szer-
bidban. Veronika Lomjanski
diamond manager, a legked-
vesebb vendég és legfon-
tosabb el6add dr. Slavko
Paleksi¢ igazgatéval, a ren-
dezvény hazigazdajaval
egylttmUkodve egy igazi

el6adast, jobban mondva
show-t produkalt a szinpadon.
Komoly, mégis szellemes da-
rab: arrél szol, hogyan lehet Uj
munkatarsakat bevonni.

Nyisd meg a lelkedet, légy
becsletes és 6szinte, és hinni
fognak neked!" - ez az Uzenet
lényege. Komolyan vettik ¢,
és mégis szivbdl kacagtunk.
Veronika és Stevo, koszonunk
mindent!



Munkatarsaink gyakran
nem megfelel6en ismerik a
Sonya-kozmetikdt; ez a jo-
vében valtozni fog. Sinisa
Blaskovi¢ manager kozme-
tikai termékeink értékeit és
mindségét ismertette. Szel-
lemesen és rugalmasan -
ahogy megszoktuk téle.

Hogyan valhatunk pénz
és lakds nélkil, de sok-sok

szeretettel és hittel sikeres
managerré, hogyan gy6zhet-
juk le a sorsot és Gnmagun-
kat — errél szélt eredeti eld-
adéasdban az ,oroszlanszivd”
holgy, Vlasta Elez manager.

El6fordul, hogy a munkatar-
sak a szorgos munka helyett
kifogdsokat keresnek. ,Velem
is ezt tették, de én lefegy-
vereztem Oket” — mondotta

A szinpadon az Ujonnan
mindsilt senior manage-
reket, managereket, su-
pervisorokat, valamint a
Presidents Club és a
Conquistador’s Club mi-
néstltjeit  kdszontottuk.
Koszonjuk az elvégzett
munkdt és a munkatérsaik-
nak biztositott megelége-
dettséget.

Meliha Dragi¢ manager.
Mesélt arrdl, hogyan kell biz-
tatni a munkatarsakat, meny-
nyire fontos a személyes
példamutatas, hogyan lehet
feléleszteni benntk a lojali-
tast, a csapatmunka iranti el-
kotelezettséget, a lelkesedést.

wA manager az FLP alkalma-
zottjai kozott ,kismillid” ajan-
dékot osztott szét.

Aztan késébb. .. A buli az éjszakdba nyult. Bijeljina
nem nagy varos, de tart karokkal és nyitott szivvel
var mindenkit. Jojjenek el maskor is!

DR. SLAVKO PALEKSIC
tertileti igazgaté
Foto: ,Towc"
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Conquist:

2007. NOVEMBER HONAP ELSO TIZ LE
A SZEMELYES ES NON-MA

Magyarorszag

Dominké Gabriella

Tamas Janos és Tamas Janosné
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Jancsik Melinda

Dobsa Attila és Dobsané Csaki Monika
Heinbach Jézsef és Dr. Nika Erzsébet
Juhész Csaba és Bezzeg Eniké

Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta
Koves Marta

dr. Kardos Lajos és

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Szerbia, Monteneqro

Mihailovi¢ Branko és Mihailovi¢ Marija
Novoseljacki Slobodan és
Novoseljacki Julka

Micasevi¢ Nada

Davidovi¢ Mila és Mati¢ Dragan
Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milisav

Senderak Svetozar és Senderak Dragica
Nuzda Evica és Nuzda Milan

Tomi¢ Natada és Tomi¢ Dejan

Jankovi¢ Svetlana és Jankovi¢ Milan
Petrovi¢ Marina



5SIKERESEBB TERMEKFORGALMAZOJA
NAGERI PONTOK ALAPJAN

Horvatorszag

Drasci¢ Dusan és Drasci¢ Marija
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

Stazi¢ Julijana

Lesinger Ivan és Lesinger Danica
Jurovi¢ Zlatko és Jurovi¢ Sonja
Orinci¢ Marija Magdalena

Matuli¢ Natasa és Matuli¢ Mladen
Zi¢ Nives

Sirola Borjan

Vukas Bozica

Bosznia és Hercegovina

Cati¢ Gaibija és Cati¢ Munira
Kudeimati Ali Abdullatif
Crnecevi¢ Zecir és Crnecevi¢ Samira
Njegovanovi¢ Zoran

Varaji¢ Zoran és Varaji¢ Snezana
Babic Mirko és Babi¢ Nada
Smajlovi¢ dr. Mirsada

dr. Mehmedagi¢ Sead és
Mehmedagic¢ Snjezana

Ali¢ Amina és Ali¢ Fuad
Njegovanovi¢ Grozdana

Szlovénia

Bigec Danica

Iskra Rinalda és Iskra Lucano
Cvijanovi¢ Ana és Cvijanovi¢ Bozidar
Krej¢i-Hrastar Marjeta és Hrastar Milan
Kepe Andrej és HofStatter Misa

Pekosak Helena

Batista Ksenija

HofStatter Dasa és Jazbar Marko

Koglot Majda és Koglot Lucjan

Mohori¢ Brigita
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A részvételi szandékot és a meghivott vendég* adatait, kérjiik, januar 31-ig jelezzétek irasban.

EUROPAIR

1. SZINT;

Raj Lajosné és Raj Lajos

Berkics Miklos

Gyapay Arpad és Gyapay Arpadné

Varga Tiborné és Varga Tibor

Mayer Péter

Toth Sandor és Vanya Edina

Léw Tiborné és Léw Tibor

Hari LaszIo

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc

Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly

Széplaki Ferenc és Széplakiné Pékozdi Monika
Csobanné Szabo Edit és Csoban Lajos

Botis Gizella és Botis Marius

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria

Darabos Istvan és Darabos Istvanné

Réfi Laszloné

Szegfli Zsuzsa és Pintér Csaba

Korddi Kovdcs Elizabetta és Korddi Jozsef
Székely Janos és Juhdsz Dora

Kota Izabela Barbara és Kota Mihajlo

Mrakovics Szilard és Csordas Emdéke

Popovac Dusica és Popovac Ratko

Kirdly Lészlo és Tenke Eszter

Torcom Julia

Bertok M. Bedta és Papp-Vary Zsombor
Mohacsi Viktoria

Németh Antal és Németh Antalné

Miucin Branka

Keszlerné Ollés Méria és Keszler Arpad
Czomba Lajosné és Czomba Lajos

Papp Imre és Péterbencze Anikod

Spernjak Ivanka és Spernjak Miodrag

Paunovic Grozdana és Paunovic Vladimir
Petkovic Aleksandra és Petkovic Bogdan
Novakovic-Dragojlovic Dragana és Ristanovic Radan
Ugrenovic Miodrag és Ugrenovic Olga

Dr. Schmitz Anna és dr. Komordczy Béla
Todorovic Gordana

Sindjelic Zoran és Sindjelic Ana

Dr. Molnar Erzsébet

Dr. Horvathné Ollram Tlnde és dr. Horvath Istvan
Temesvariné Ferenczi Agnes és Temesvari Andor
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné

Dr. Kertész Ott6 és dr. Kertészné Szabd Erzsébet
Csepreghy Janosné

Czupi LaszIoné és Czupi Laszlo

Rudics Robert Rudicsné és dr. Czinderics Ibolya
Aleksov Jordan és Aleksov Ljubica

Ostojic Boro
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Racz Edit és Holczer Tibor

Dr. Kirdly Anna és Dedk Csaba

T.Nagy Sandorné és T. Nagy Sandor

Dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida

Koves Marta

Losonczi Gaborné

Dr. Petkovic Nedeljko és Petkovic Milojka
Fehér Istvanné

Hajcsik Tlnde és Lang Andras

Matic Aleksandar és Matic Gordana

Varga Aronné

Mitrovic Jelena

Ocokoljic Zoran

Bucsi Imréné

Mészaros Istvanné

Antal Istvanné

Magyar Veronika és Juhdsz Jozsef

Dr. Voros Mariann és Sémoly Ferenc

Orosi Gergely

Buljan Slobodanka és Buljan Stanislav

Dr. Szab6 Tamasné és dr. Szabd Tamas

Dr. Tamasi Andras és dr. Tamasi Andrasné
Hajdu Kalman és Hajdu Kalmanné

Dr. Kédlmanchey Albertné és dr. Kadlmanchey Albert
Szabo Anikd

Miklds Istvanné és Tasi Sandor

Szabo Péter és Szaboné Horvath llona

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Lovasné Téth Ottila és dr. Lovas Péter
Szabados Zoltan és Szabadosné Mikus Emese
Dr. Lazarevic Predrag és dr. Lazarevic Biserka
Dragic Meliha és Dragic Dragan

Predolac Jevremovic Danica és Jevremovic Bozidar
Buljin Rajka és Buljin Sava

Antonijevic Slobodan és Antonijevic Biljana
Glogovac Dragan

Szabéné Jakab Maria

Szabo Mihalyné és Szabd Mihaly

Gara Balazs

Kiss Jézsefné és Kiss Jozsef

Nagy Timea és Varga LaszI6

Kévari Katalin és Firi Nandor

Szencziné Farmasi Judit és Szenczi Jozsef
Davidovic Mila és Matic Dragan

Davidovic Svetlana és Davidovic Milan
Lozajic Dimitrovski Snezana és Dimitrovski Hristo
Kordic Bosiljka és Kordic Damir

Jankovic Svetlana és Jankovic Milan
Stevanovic Verica és Stevanovic Rade
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Dimitrovski Aneta

Horvath Tibor és Csanaky Tiinde

Musso Jézsef és Musséné Lupsa Erika
Poldan Anna

Gyérfy Arpad és Gyérfy Hajnalka
Kramcsakné Beluzsar llona

Gomilanovic Snezana és Gomilanovic Radoje
Nagy Jozsef és Nagyné Koszér Edit

Pejic Milesa és Pejic Milenko

Mijatovic Sonja

Téth Antalné és Téth Antal

Kocsis Zoltan és Bakoé Barbara

Brankovic Sava

Lukacs Gyorgy és Lukacsné Mdzes Zsuzsanna
L&szI6 Zoltdnné és LaszI6 Zoltan

Farkas Magdolna

Papai Zita

Barta Csabané és Barta Csaba

Mitré Attila

Pandurovic Gorica és Pandurovic Aleksandar
Szaboné dr. Szantd Renata és Szabd Jézsef
Csehi Attilané és Csehi Attila

Toth Anna

Hegeds Ervin és HegedUsné Ponyi Timea
Dalja Milica

Toth lldikod

Pallai Zoltan és Pallai Zoltanné

Dr. Gdncsné Braun Andrea

Halas Tijana és Halas Leon
Mitrovic-Pavlovic Milan és Pavlovic Biljana
Balla Tibor és Balla Tiborné

Mattusich Marton és Mattusich Martonné
Rusak Patricia

Farkas Attilané és Farkas Attila

Tarjanyi Imre és Toth-Baranyi Anita

Vlajin Dragana

Miskic dr. Olivera és Miskic dr. lvan
Micasevic Nada

Nikolajevic Tatjana és Nikolajevic Bogdan
Kurucz Levente és Kurucz Leventéné
Szakal Istvanné és Szakal Istvan

Hegedus Arpad és HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Simic dr. Mira

Budai Tamas és Budai-Galambos Andrea
Gallai Attila és Gallainé Boka Viktoria

Kirtds Annamaria és Kirtos Laszld

Naanné Kostyal Katalin és Naan Tibor
Maravic Milena és Maravic Milan

Dragic Leonora és Dragic Goran

Heinbach Darius

Toth Robert LaszI6 és Toth Rébert Laszloné
Oszbach Tiborné és Oszbach Tibor

Thuri Nagy Lajos és Olah Henrietta
Toth Timea

Todorovic Ksenija

Kovacevic Snezana és Kovacevic Milic
Rigo Istvanné

Hajdu Istvanné és Hajdu Istvan
Baletic Sonja és Baletic Ivan

Protic Jelica és Savic Dorde

Vajda Laszloné és Vajda Laszlo

Kun Gabor és Kunné Pager Judit
Wéber Addmné és Weéber Adém
Szabo Péter

Kovéacsné Csoka Bernadett és Kovacs Péter
Kljajic Ljubica és Kljajic Novak

Weisz Laszloné

Marosi Laszloné

Labodi Eva

Motyovszkiné Kovacs Erika és Motyovszki Csaba
Tomic Natasa

Demeter Szilvia Anna és Demeter Zsolt
Kiss Attilané és Kiss Attila

Plavsic dr. Ognjan és Plavsic Vesna
Miletic Prvoslava

Velkovska Vecka

Kapuvari Tibor

Tatrainé Marton Zsuzsanna
Davidovic Milica és Lucic Aleksandar
Dr. Diké Marian és dr. Kulisics Laszlo
Fabidn Maria és Fabian Karoly
Ostojic Evica

Vuityné Sarandi Klara és Vuity Antal
Flrst Zoltdnné és Flrst Zoltan

Széles Gabriella és Bardti Janos

Csuti Robert

Nuzda Evica és Nuzda Milan

Radisic Smiljka

Baranyiné Nyari Zsuzsanna

Ori Tibor

Lancz Judit és Varga Zoltan

Vetrd Béla

Baldzs Nikolett

Karczag Eszter

Fehér Sandorné és Fehér Sandor
Padanyi Zsoltné és Padanyi Zsolt
Simon Jozsef és Téth Emese
Konakov Srdjan és Popara Konakov Masa
Kiss Zoltan és Kissné Szalay Erzsébet
Hatos Imre és Hatos Imréné

Horvath Mihaly és Unghy Ibolya
Varadi Eva

Medan Emilija

Graora Radovan
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Vlajkov Svetlana és Vlajkov Milan

Bajic Bojana és Bajic Slavisa

Nikolic Ljubica és Nikolic Vojislav

Nemes Roland

Staudinger Jozsef

Horvath Alice

Dr. Bozsik Imre

Helmeczi Laszl6 és Helmeczi Laszléné Szabd Timea
Paizs Roland

Slankamenac Aleksandar és Slankamenac Mirjana
Peter Nagy Nora és Peter Norbert

Paksi Istvanné és Paksi Istvan

Németh Maria és Marton Béla

Agg Mdnika

Palkd Gyulané

Szabo Laszlo

N. Solté Kriszta és Soltd Csaba

Petrov Sandra

Djurkic Natasa

Mrksic Dragana

Doderovic Jelena

Damjanovic Tijana

Frisch Mihaly és Frisch Mihalyné
Szolnokiné Kenyeres llona és Toth Laszlo
Acsadiné Ferenczi Gyongyi

Traum Lénard és Traumné Németh Eszter

2. S/ZINT:

Haim Jozsefné és Haim Jozsef

Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika
Janovic Dragana és Janovic Milos
Benedeczki Mihdlyné és Benedeczki Mihaly
Bruckner Andras és dr. Samu Terézia

Burus Marija és Burus Bosko

Ratkovic Marija és Ratkovic Cvetko

Varga Géza és Vargané dr. Juronics llona
Krkljus Ksenija és Krkljus Stevan

Nakic Marija

Knisz Péter és Knisz Edit

Dr. Kardos Lajos és dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Térmegi Laszloné és Térmegi Laszlo
Bognarné Maretics Magdolna és Bognar Kélman
Elias Tibor

Schleppné dr. Kasz Edit és Schlepp Péter
Kovacs Anna Maria és Gottwald LaszI6
Kovacs Gyulané és Kovacs Gyula

Stojanovic Emilija és Stojanovic Nenad
Knezevic Sonja és Knezevic Nebojsa
Filipovic Milorad és Filipovic dr. Milena
(zifra Istvanné és Czifra Istvan

Fabian Gabor

Dr. Suranyi Katalin és Gazdig Sandor

Dr. Farddy Zoltan és dr. Farady Zoltanné
76ld Jozsefné és Z6ld Jozsef

Ifj. Rékasi Janos és Sisa Zsdka

Micic Mirjana és Harmos Vilmos

Spasic Ljubomir és Spasic Srbinka

Dr. Lukacs Zoltan és dr.Lukacsné Kiss Erzsébet
Futaki lldikd

Strboja Jovanka és Strboja Radivoj

Petrovic Milena és Petrovic Milenko
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Almasiné Menyhart Ménika és Almasi Zsolt
Molnarné Kalcsu Klara

Seresné Batho Maria és Seres Janos
Czuczor Aranka

Milovanovic Milanka és Milovanovic Milisav
Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Baranyné dr. Szabo Eva és Barany Istvan
Sovegjatoné Jakabffy Lenke és Lérant Karoly
Retter Jozsef

Deak Péter és Dedkné Gnepa Olga

Maric Jahno Nadica és Jahno Aleksa
Vranes Zrinka

Momcilovic Danica és Momcilovic Novica
Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Fersch Martonné és Fersch Marton

Dr. Rokonay Adrienne és dr. Banhegyi Péter
Péter Gabriella és Péter Zsolt

Skafar Istvan és Skafarné Vasar Amalia

Dr. Hocsi Maria

Ristic Sara és Ristic Ljubomir

Vuksa Stevan és Vuksa Vera

Stojanovic Olgica és Stojanovic Najdan
Tumbas dr. Dusanka

Varga Laszlo

Fejszés Ferenc és Fejszésné Kelemen Piroska
Acimovic Petar és Acimovic Milanka

Czap Anita

Dézsi Jézsef és Dézsiné Varadi Erzsébet
Dimitric Ruzica és Dimitric Zivorad

Petrovai Tamasné és Petrovai Tamas

Lérant Karoly és Lérantné Toth Edina
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya
Szelei Janosné és Szelei Janos
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Csiki Jozsefné és Csiki Jozsef

Csiki Janosné és Csiki Janos

Bersic Olivera és Bersic Fadil

Bodnar Lészl6 és Varga Krisztina

Bodndr Zoltan és Bodnarné Téth Agota
Pardi Zoltan

Gyenis Brigitta

Bogdan Ervin és Bogdanné Szabd Katalin
Rusak Jozsef és Rusdk Rozalia

Melcherné Nagy Bernadett és Melcher Zsolt
Gelegonya Klara Judit és dr. Ujhelyi Janos
Novoseljacki Slobodan és Novoseljacki Julka
Dr. Horvath lldiké

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Mihailovic Branko és Mihailovic Marija
Lieber Brigitta

Székely Adolf

Farkasné Szécsényi Eva és Farkas Istvan
Barnak Danijela és Barnak Vladimir

Kezic Branka és Kezic Pejo

Mirkov dr. Rozmaring és Mirkov Jovica
Radocaj Dragana és Radocaj Dusko
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor

Gecz6 Lészlo Zsoltné és Geczé LaszIo Zsolt
Geczd Eva Krisztina

Gavric Vesna s Gavric lvan

Petrovic dr. Aleksandar és Djuknic Petrovic Mirjana
Antalné dr. Schunk Erzsébet és Antal Gyula
Juhdsz Julia Zsuzsanna

Kapitany Matyas és Kapitany Matyasné

Dr. Czap Lajos és dr. Czap Lajosné
Gonovics Istvan

Davidovic Milica és Lucic Aleksandar

Filic Zorica és Filic Dragan

Kocsis Janos és Kocsis Janosné

Nyari Robert Zsolt és Nyariné Toth Katalin
Talosné Tomisa Erika és Talos Attila
Bodnar Jézsefné és Bodnar Jézsef

Merkel Timea és Kovacs Tibor

Schneider Laszl6 és Schneider Lészloné
Timar Béla Vincéné és Timar Béla Vince
Kocsis Norbert és Balé Barbara Zsanett
Skoric Zoran és Skoric Dragica

Dr. Petrovic Zorica és Petrovic Aleksandar
Sulak Nancy

Kozd Imréné és Kozo Imre

Orban Tamas és Orban Tamasné
Laposané Kocsis Ibolya és Laposa Jend Istvan
Jovanovic Tatjana

Tomic Sofija és Tomic Ljubisa

Hermanné Vaspori Rita és Herman Béla
Graora Rados

Jovanovic Sasa és Jovanovic Verica

FUlop Valéria

Berbakov Biljana és Berbakov Branislav
Momcilovic Soka és Momcilovic Dragoslav
Hortobagyi Péter

Kuncak Lidija

Valent Samo

Senderak Svetozar és Senderak Dragica
Scekic Ljiljana és Scekic Zoran

Paljevac Sabiha és Paljevac Jonuz

Karasz Gydrgy és Karasz Gyorgyné
Kolozsvari Gabor

Valkai Anett

Vujosevic Miladin és Vujosevic Olgica

3. SZINT:

Rezvan Pal és Rezvanné Kerek Judit
Vagasi Aranka és Kovacs Andras

Kdsa Istvan és Kasa Istvanné

Bunjevacki Jovanka és Bunjevacki Zivojin
Bracanovic Branislav és Bracanovic Marija
Szeghy Maria

Gulyas Melinda

Kljajic Slobodanka és Kljajic Milan

Toth Janos és Toth Janosné

Zurka Dragana és Zurka Radisa

Farkas Eszter és Firisz Imre

Dr. Balint Zoltan és dr. Bdlintné dr. Molnar Zsuzsanna
Jankovic Nebojsa és Tomic Katarinu

Peric Zorica és Peric Zoran

Kerékgyartd Miklos Robert

* Meghivott vendég: Az Eurdpai Rally ,0sztonzé Ut"-nak mindsill, ezért két f6 részvételét teszi lehetévé. Amennyiben a forgalmazoi statuson a hazastars
neve nem szerepel, vagy a hazastars nem tud részt venni az utazason, a vallalat lehetéséget biztosit egy plusz 6 részvételére — aki korat és mas, a szponzo-

rélhatdsagara vonatkozo feltételeket tekintve is megfelel -, hogy a minésilttel egydtt utazhasson. Az Ut tovabbra sem ruhdzhatd at. Eurdpai Rally-jegyek a
nem mindsultek szamara februar 5-t6| vasarolhatoak az iroddinkban.
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FLP Albania, Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Senior manager szintet ért el

Dénes Eva és Hordnyi Péter
Dobsa Attila és Dobsané Csaki Mdnika
Dominkd Gabriella

Manager szintet ért el

Baldzs Nikolett

Bordcz Péter

Demcsdk L. Miklds

Dr. Santa llona és Novogradecz Tibor
Fabidn Méria és Fabidn Karoly
Holloné Kocsik Judit és Holld Istvan

Heinbach Jézsef és dr. Nika Erzsébet
Lukdcs Ldszl0 Gydrgy
Nagy Gabriella és Nagy Ervin

Hubacsek Agota

Hyrossné dr. Bird Judit és Hyross Andds
Jassek Bedta

Karasz Gyorgy és Karasz Gydrgyné
Kerékgyarté Miklos Robert

Kocsis Imre és Szdraz-Nagy Brigitta

Assistant manager szintet ért el

Antalné Gombos Tiinde és Antal Andrds
Bérsony Baldzs és

Barsonyné Gulyka Krisztina

Borka Csaba és Borkdné Lévai Aniko
Boskd Hilda és Boskd Béla

(sernus Ldszl0 és Vargané Potyi Beatrix
Dr. Gombos Zita

Fabian LaszI6 és Pusztai Kitti
Fehérvdry Béldné

Fekete Zoltanné és Fekete Zoltdn

Gara Balazs

Supervisor szintet ért el

Almdsi Péter és Léndrt Noémi
Majinkané Juhdsz Andrea és
Majinka Andrds

Antal Méria

Azab Ildikd és Azab Amir

B. Zsoffay Kldra és Bamkopf Zsolt
Bakos Tibor

Baltazdrova Zuzana

Bartok Ldszloné

Beleznay Zsolt és Beleznay Krisztina
Berta Gaborné és Berta Gahor
Beszterczey Judit

Beszterczeyné Skultéti Méria
Bognér Karoly és Bognarné Berecz Csilla
Bdka Zoltanné és Boka Zoltan
Bollér Erzsébet

Boros Tibor

(rncevic Zecir és Crncevic Samira
Csertdné Kiss llona

Csinger Norbert

Danké Gydrgy és Dankd Gydrgyné
Dedk Tibor

Dedk Zoltdn

Dénes Agnes

Horvéth Szilvia

Jovanovic Tatjana

Kéri Andrea és Kreutz Balazs
Kepéné Bocskor Edina

Kerékgyarto Jozsefné és
Kerékgyartd Jozsef

Kertészné Vincze Andrea és Kertész Zsolt
Kis-Jakab Edina

Kolozsvdri Gabor és Kolozsvari Aniké
Kovdcs Eva

Kungl Attila

Dénesné Arva Judit

Deszkovics Rendta

Dinnyés Néra

Dohény Anna

Dr Stamenic Lidija és Stameni¢ Milosav
Dr. Bogndrné Kerékgyart Mdria és
dr. Bogndr Miklds

Dr. Gergely Piroska

Dr. Horvdth-Gaudi Andrasné

Dr. Keresztes Emilia

Dr. Kovdcsyné Barany Piroska

Dr. Kovétsné Toth Erika és

dr. Kovéts Gabor

Dragicevic Angelina és Dragicevic
Radivoje

Erdélyi Miklés

Fejes Attila

Feketéné Ekhardt Ildiké

Fodor Anita

Fiirst Zoltanné és Fiirst Zoltdn
Gadzo Anka

Glavaski Gordana és Glavaski Branko
Gorbics Lajos

Gudmonné Loki Szilvia
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Pardi Zoltén
Szaho lldiko
Wehliné Mezei Aranka és Wehli Péter

Mérton Krisztina és Mezei Mihdly Tibor
Muladi Annamdria

Nadnné Kostyal Katalin és Nadn Tibor
Pongrdcz Erika

Purda Antal

Simon Jénos

Labancz Istvan és Fehérvry Eva
Laposa Jend Istvan és

Laposané Kocsis Iholya

Mendi Ferencné és Mendi Ferenc
Molndrné Jorgova Mdria

Nagy Csaba

Nuzda Evica és Nuzda Milan
Nyéri Robert Zsolt és

Nydriné Téth Katalin

Piispdkiova lldiko

Sebdk Noémi

Gulyds Istvénné és Gulyds Istvan
Gyuricza Andrea

H.Szabd Péter és H. Szabd Péterné
Harmos Rézsa

Hegediis Gabor és Hegedis Aniko
Hencz Istvan é Henczné Hazi Erzsébet
Herczeg Eva és Ombddi Norbert
Herczeq Laszl6 és Herczeg Ldszloné
Homonnainé Szabd Ildikd és
Homonnai Ferenc

Horvéth Aniké

Hufndgelné Vizi Tiinde és Hufndgel LaszI
Imréné Besenczi Bedta és Imre Zoltdn
Jeges Agnes

Juhdsz-Dora Ferencné

Jutri¢ Danica és Jutri¢ Vlado
Kdlmdndy Péterné és Kalmandy Péter
Kalmér Krisztina

Kardcsony Séndor és Karécsonyné
Viéradi Gydngyi

Karsai Szilvia

Katona Agnes és Polgdr Antal

Kernya Brigitta

Kertenicsné Lendvay Mdnika és

Stahlmayer Sandor

Szalay Katalin

Tejes Zsuzsanna

Toth Anett

Vajda Ldszl6né ésVajda Laszl6
Vareha Mikulas

Senderak Svetozar és Senderak Dragica
Seres Maté

Sulak Nancy

Szorad Erzsébet

Tanev Dimiter

Tokai Tekla )

Toth Laszlo és Tothné Acs Katalin
Toth Laszl6 és Tothné Kovécs Katalin
Toth Janos

Vetrd Béla

Ujvdri Anita

Kertenics Jozsef
Komendatné Szabd Eva Monika és
Komendat Attila

Kods Lajosné és Kods Lajos
Kovacec Mirjana

Kovacs Irén

Kovécs Mihélyné és Kovcs Mihdly
Kovacs Zsolt

Kovdcsné Csatai Aliz és Kovacs Imre
Krébeszné Bartfai Orsolya és
Krébesz Janos

Krizsan Pélné és Krizsan Pal
Kuzmanovi¢ Svetlana

Lados Veronika

Lakatos Petra

Leidelker llona

Lévai Gyorgyné és Lévai Gyorgy
Lovas Erzsébet

Lukacova Adriana és

Luka¢ Mudr. Ludovit

Mégocs Melinda

Major Timea

Maksimovic Ljiljana és
Maksimovic Milan



Méndity Zordn

Maravi¢ Stoja és Maravi¢ Dusan
Marescuk Ljiljana

Marké Julianna

Martos Géza

Martos Gézdné és Martos Géza
Mété Gydrgy és (sabai Judit
Mészéros Ferencné

Mez6vari Zoltdnné

Micovi¢ Dragica és Nedi¢ Dusan
Mijuskovic Vera és Mijuskovi¢ Zoran
Minorits Péter és

Minoritsné Bogdr Andrea
Moméilovic Draga és

Momilovi¢ Miroslav

Nagy Antalné

Nagy-Mélykuti Méria és Lisczki Zoltén
Nagyné Bojté Andrea és Nagy LészI0
Németh Veronika

Nikoli¢ Miroslava és Nikoli¢ Hranislav
Novoseljacki Nenad

Nyitrai Zoltanné

0lah Karoly

Olajos Bertalan

Olszewszki Sandorné

Pardi Gézané

Pardiné Higyes Mariann

Péli Gergely Janos

Péter Szabo Gizella

Petdné Novak Tiinde és Petd Gabor
Pintérné Zelizi Maria és Pintér Istvan
Primé Laszlo

Putnikovi¢ Mirjana és Putnikovic Milan
Racskd Tiborné és Racskd Tibor
Radetzky Marietta

Radics Jozsefné

Schubertné Bognér Andrea és
Schubert Sandor

Sebestyén Rita

Simitska Timea

Sirola Borjan

Spiegelhalter Julianna

Sreckovic Verica és Sreckovic Srdan
Szapdry Gydrgyné és Szapary Gydrgy
Székely Krisztina és Kalocsai Gabor
Szabad Krisztina és Deli Istvan
Szabo Gaborné és Szabd Gabor
Szkoklik Vilmos és Szkoklik Vilmosné
Szorad Ottoné

Siitd Istvanné

Takdcsné Tdrdczky Henriett és
Takdcs Krisztian

Tar Zoltan

Tarnécziné Lenner Katalin és
Tardczi Lajos

Tokaji Ferenc Zsolt

Torma Tamdsné és Torma Tamas

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonz6 programjanak nyertesei

I. szint

Adamné Szdlldsi Cecilia és Adam Istvén
Babaly Mihaly és Babaly Mihlyné
Bakd Jozsefné és Baké Jozsef

Bakdczy Ldszloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Barnak Danijela és Barnak Viadimir
Bénhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltan és Becz Mdnika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta és Papp-Véry Zsombor
Bognérné Maretics Magdolna és
Bogndr Kalman

Bojtor Istvan és

Bojtorné Baffi Méria

Botka Zoltan és Botka Zoltdnné
(sészdr Ibolya Tiinde

Csepi lldikd és Kovacs Gabor

(suka Gydrgy és Dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza és Csiirke Balintné
Dobsa Attila és

Dohsdné Csaki Ménika

Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran

Dr. Csisztu Attila és Csisztuné Pajer Erika
Dr. Déczy Eva és Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farddy Zoltan és dr. Farddy Zoltanné
Dr. Farkas Margit és Szabd Janos

dr Kélmanchey Albertné és
drKalmanchey Albert

Dragojevic Goran és Dragojevi¢ Irena
Dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Laszl0 Zsoltné és

Gecz6 Laszl6 Zsolt

Gecz Eva Krisztina

Gulyés Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és Halomhegyiné
Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Molnér Anna

Haim Jozsefné és Haim J6zsef
Hanyecz Edina

Hari Ldszl6

Heinbach Jozsef és dr. Nika Erzsébet
Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovic Dragana és Janovic Milos
Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd

Dr. Kardos Lajos és dr. Kardosné
Hosszu Erzsébet

Kdsa Istvan és Kdsa Istvanné
Keszlerné Olids Maria és Keszler Arpdd
Kibédi Adam és 0tds Emdke

Klaj Agnes

Knisz Péter és Knisz Edit

KneZevic Sonja és Knezevi¢ Nebojsa
Kovacs Gyulané és Kovdcs Gyula
Kovdcs Zoltdn és

Kovdcsné Reményi lldiko

Koves Mérta

Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Kulesémé Tasnddi llona és Kulcsar Imre
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenké Orsolya
Dr. Lazarevic Predrag és

Lazarevic Biserka

Lénart Karoly és

Lénartné Toth Edina

Dr. Lukécs Zoltan és dr. Lukacsné
Kiss Erzsébet

Muss6 Jozsef és Mussoné Lupsa Erika
Mayer Péter

Marton Jozsef és Martonné Dudas Ildiko
Miklds Istvanné és Tasi Sandor
Milanovic Ljiljana

Molndr Attila

Molnér Zoltdn

Naki¢ Marija

Milovanovic Milanka és

Milovanovi¢ Milisav

Mici¢ Mirjana

Miskic Dr. Olivera és Miski¢ Dr. Ivan
Mrakovics Szilérd és Csords Emdke
Nagy Adam és Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Németh Sandor és

Némethné Barabas Edit

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Petrovic Milena és Petrovic Milenko
Raddczki Tibor és Dr. Gurka llona
Rezvén Pal és Rezvanné Kerek Judit
Révész Tiinde és Kovacs Laszlo

Pintér Csaba és Szegfii Zsuzsa
Ramhab Zoltan és

Ramhab Judit

Réth Zsolt és Rothné Gregin Timea
Rudics Rdbert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Sulyok LaszId és Sulyokné Kokény Tiinde
Szabd Ferencné és Szahd Ferenc
Szabo lldiko

Szabo Péter és Szaboné Horvath llona
Schleppné Dr. Kasz Edit és Schlepp Péter
Szabados Zoltdn és

Szabadosné Mikus Emese

Dr. Szabd Tamasné és dr. Szabd Tamds
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Székely Janos és Juhdsz Déra

Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tamés Janos és Tamas Janosné
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné

Dr. Tombdczné Tandcs Erika és Dr.
Tombadcz Attila

Tordai Endre és Tordainé Szép Irma
Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovic Olga
Vitkd Laszlo

Zakar lldiko

II. szint
Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamds
(sdszér Ibolya Tiinde

Tot Rozalia

Toth Jozsefné és Toth Jozsef

Toth Csaba )

Toth Andrea ésVagé Addm

Toth Erika

Toth Sandor és Répassy Krisztina
Traum Lénérd és Traumné Németh Eszter
Ujj Péter

Ujvdri Erika

Vedresné Polefkd Katalin és
Vedres Lajos

Vietorisz J6zsef Zoltén és

Vietorisz Zsuzsanna

Vujnovi¢ Jovanka

Wippelhauser Zsolt

Zag Emdné

Isoffay Robertné és Zsoffay Rbert
Zs6tér Nikolett

Uveges Erika és Uveges Zoltan

(zeléné Gergely Zsdfia

Dominkd Gabriella

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

lllyés llona

Juhasz (saba és Bezzeg Enikd
Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre és Péterbencze Anikd
Ratkovic Marija és Ratkovic Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné és Rézsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna és Dr. Komordczy Béla
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és

Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit és Sikls Zoltan
Téth Csaba

Toth Istvén és Zsiga Mdrta

Viarga Géza és Viargané Dr. Juronics llona

MIl. szint

Berkics Miklos

Bir6 Tamds és Oroshdzi Didna

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Bruckner Andrés és Dr. Samu Terézia
Burus Marija és Burus Bosko

Elids Tibor

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és Kis-Jakabné T6th Ibolya
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre

Szab6 J6zsef és Szab( Jzsefné

Szépné Keszi Eva és Szép Mihdly

Téth Sandor és Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita

Varga Robert és

Vargéné Mészéros Méria

Végdsi Aranka és Kovacs Andrds
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Tisztelt Forgalmazoink!

Eseménynaptar - 2008: 1. Success Day: 2008.01.19,, 2.
Eurdpai Rally Februdr 21-23-ig, 3. Sucess Day: 2008.03.09,,

4. Manageri taldlkozo: 2008.05.09, 5. Sucess Day: 2008.05.10,,
6. Sucess Day: 2008.06.21., 7. Sucess Day: 2008.07.19,,

8. Sucess Day: 2008.09.20., 9. Sucess Day: 2008.10.18,,

10. Sucess Day: 2008.11.15., 11. Sucess Day: 2008.12.20.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!
A legkényelmesebb és legbiztonsdgosabb megoldas

- nem csak a kdzvetlen termékvasarlas, de a rendelések
nyilvantartasa szempontjabdl is. Kivald eszkdz a termékajanlas
soran is, hiszen valamennyi érdekl8dé szamara csabitd

a kinalat. Minden rendelés pontértéke 24 éran belll

a naprakész értékhez adddik, az interneten keresztil barmikor
lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A mUanyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik 4t a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazdinknak

forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

— Havonta kézhez kapott bénuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolsé sordban megtalaljak felhasznaloneviket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges
honlap (www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra
csatlakozas utan Magyarorszagra kattintva megtekinthetik
aktualis pontszamukat.

— Pontinformaciot kérhetnek a tdbb év éta sikeresen mikodé
SMS-rendszeren keresztdl is.

— Budapesti kozponti irodank telefonos tUigyfélszolgalatanak
munkatérsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktualis
forgalmi adataikrol.

— Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszémokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegréi termékforgalmazoink pedig a +36-1-332-55-41-
es telefonszamon kérdezhetik meg.

Kérjuk a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrdl,
sajat vallalkozasuk irdnt érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy cégiink

két honlapjardl kaphatnak informéciot. Az egyik honlap

a ,2www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi
webaruhdzunk elérhetdsége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkddjaikat lekérhetik irodainkban.

A honlapon a Forever folyoirat aktudlis és kordbbi szamai

a forever” jelszd megadasaval, fotdgaléridnk pedig a ,success”
jelszd megadasaval érhetd el. A vallalat kdzponti honlapja, vagy
kozkeletli nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.
com” — a vildg FLP-hireirdl, a nemzetkdzi elérhetéségekrd|,

mas hasznos informaciokrél és az adott munkatars napi
ponteredményeirdl is tajékoztatast ad.
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Erre a cimre minden érdekl6dd beléphet. A disztribltori
oldalra a , distributor login™ra kattintva Iéphet be. Felhaszndldi
neve a forgalmazdi szdma (elvdlasztdjelek nélkdl). Jelszava a havi
elszdmolds aljdn taldlhato.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendelék és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendel®

és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendel6ket a tévedések
kizérasa érdekében nem tudunk elfogadnil Kérjik, szintén
Ugyelienek a jelentkezési lapok helyes és olvashato kitoltésére:
nyomtatott betlivel, fekete vagy kék tintavall Név- vagy cimvaltozas
esetén kérjik, hasznaljdk az adatmaodositd formanyomtatvanyt!

A pénziigyek biztonsaga érdekében kérjuk, hogy megbizott
Utjan torténd vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbizott
személy hozza magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkozi
Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési lapot (szerzdést)
alairt forgalmazd jogot nyer a termékek megvasarldsara
nagykereskedelmi aron, kozvetlentl az irodakbol. Regisztralt
forgalmazové azonban csak elsé vasarlaskor valik, kordbban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és
kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle
értékesitési csatornakra vonatkozo lehetdségeit
figyelembe véve a Forever Living Products szerint:
ezek az egységek kiskereskedelmi létesitményeknek
mindsiilnek. Az érvényben lévé lizletpolitika

szerint mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany
kiskereskedelmi egységekben torténo forgalmazasa
vagy kiallitasa szigoraan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténo termékforgalom kizarélag
a www.flpseeu.com honlapon keresztiil térténhet.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak a
sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el!

Minden egyéb alairas kozokirat-hamisitasnak minésiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralas” szabalyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatoak meg.

Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott formanyomtatvanyok
(reszponzoralasi nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan,
a feltételeknek vald megfelelés ellendrzését kdvetéen 1ép életbe.
Az Uzletpolitikdban leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztrélt
termékforgalmazd munkatérsat masodszorra is belépteti

a reszponzoralasi eljaras mellézésével.
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- Budapesti kbzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +$36-1-269-5370.

- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +$36-1-291-8995.
Kereskedelmi igazgato: Dr. Gothard Csaba

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Terileti igazgatd: Pdsa Kédlman

- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,,
tel.: +36-62-425-505. TerUleti igazgatd: Raddczki Tibor

- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostdi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. TerUleti igazgatd: F&di Attila

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének ajanlasaval
forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovoben is adjak le vallalkozdi igazolvanyuk masolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap
masolatat is! A jovében csak ennek megléte esetén tudjuk

a jutalékokat utalnil Magyarorszagi partnereink kozul azok, akik
vasarlasaikrol sajat tulajdonukban levd cégiik nevére kérik kidllitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha irodainkba
eljuttatjak az ehhez szikséges kitoltdtt nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az
erre vonatkozo részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettik,
illetve munkatérsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Onoket.

Tajékoztatd engedményes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjuk,

tartsak be a kdvetkezd szabdlyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, igyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégdink
ellendrzik az adatokat, de postai Uton tortént kildés esetén
erre nincs maod, ezért kérjik, fokozott figyelemmel ellenérizzék
adataikat, mert hibas kitoltés esetén az engedmeényes rendszer
nem |ép életbel

2. Vidsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vésarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis
boénuszkifizetést, igy a személyes vasarlas is fényképes
igazolvany bemutatasat teszi szikségessé. Csoportos vasarlas
esetén szabalyos, két tanu alairasaval ellatott meghatalmazast
kell hoznia minden egyes személytd| rendelésenkent.

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

Kollégaink csak azutan fogadjak el rendeléseiket, miutan ezeket
ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek esetében

a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hidnya

a megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarakban személyesen,
fényképes igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas
dtadasa utan adnak informéaciét az engedmény aktudlis
Osszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkez&k és a bonuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatérsaink a pontos 0sszegekrél Budapesten,
a Szondi u. 34. sz. alatt informalédhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazaink szives
figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgéltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt
— idépontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet t is kell venni 48 ¢ran beldl, kiilonben a szamlat
sztornozzuk és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek
ardt és a szallitasi dijat dtvételkor kell megfizetni. A kiszallitsi
koltséget 1 pont feletti vasarlas esetén cégiink atvéllalja.

Megrendeléseiket a kovetkezé mddon adhatjdk le:

—telefonon, ahol munkatérsunk pontos informaciét ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérdl és a szallitasi dijrol.
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-
8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztUl az www.flpshop.hu” cimen,

— sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Magyarorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519,

Telefonos egyeztetés alapjan személyes konzultaciéra
var minden kedves munkatarsat. Konzultacié helye

a Szondi utcai kdzpont.

Dr. Kerekes L&szl0: +36-20-9-441-442,

Dr. Mez8si Laszl6 dllatorvos: +36-20-552-6792

Sziraki kozlemények:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285
Szdlloda igazgato: Kirdly Katalin
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+ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Nyitvatartés hétfén, kedden és csitortokon
12,00-19,30, szerdan és pénteken 9,00-16,30 6ra kozott.

« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 éra kdzétt.

« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Barték Béla 80, tel.: +381-24-792-195.
Nyitva tartds munkanapokon 8.00-16.00 ¢ra kozott.

Ter(leti igazgato: Branislav Raji¢

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezé szolgaltatasokkal
all rendelkezésikre: telefonon keresztil torténd arurendelés -
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden
és cstitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kdz6tt.
A telefonos rendelésnél az aru a kddszamon szereplé cimzetthez
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel.: +381-081-245-402, tel /fax: +381-081-245-412.
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

Bijeljinai iroda

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a honap utolsd
munkanapjan 9.00-17.00 o6raig.
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

kifizetni, amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban
az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

— Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott hé 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kdvetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

— A horgosi €s a nisi irodakban is vésarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmodositd
nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevic és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.
Kedden 13.00-16.00 és pénteken 14.00-16.00 dra kozott
konzultaciéra varja hivasaikat.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 6ra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Terdleti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfo, csitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden hoénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodjaban. Irodavezetd: Enra Hadzovi¢

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kdvetkezd
szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon
keresztll nem lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-
760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda kézleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre éll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tandcsado, aki a kdvetkezé telefonszamon
érhetd el: Dr. NiSi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje
munkanapokon 18:00 — 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsaddnk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 — 19:30 6ra kozott.

— Telefonos rendelés esetén az aru 4tvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1
pontérték, akkor a forgalmazo fizeti a hazhoz szallitast.



A Kereskedelmi lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

e HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI
- Zagrabi iroda: 10000 Zagréb, TrakoSc¢anska 16.,
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771.
Nyitvatartas hétfén és csttortokon 12.00-tol 20.00-ig; kedden,
szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig.

— Telefonon térténé megrendelés a +385-1-3909-773-as szamon.
Amennyiben a megrendelés értéke meghaladja az 1 pont
6sszeget, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

— A marketingrél és a termékekrdl sz616 eléadasok minden hétfén
« Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262 és csttortokon 18.00 oratél kezdédnek a kdzponti irodaban.
Nyitva tartds hétfén és csutortdkén 12.00-20.00 érdig, kedden,
szerdan és pénteken 9.00-17.00 éraig.
Terileti igazgatd: Dr. Molnar Laszlo Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

Dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.. +386-1-562-3640.
Nyitvtvatartds: hétfén és cstitdrtokon 12.00-20.00 ordig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6raig.

- Lendvai raktararuhaz cime: Vasut u. 14, 9220 Lendva,
tel.: +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: forever living@siol.net
Nyitva tartas hétfén 12.00-20.00, keddtél péntekig 9.00-17.00 éréig.
Ter(leti igazgato: Andrej Kepe

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.

Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:
Dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 és
Dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

- Albania, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.

Fax: +355 4230 535
www.flpseeu.com E&@ W azinterneten
Az FLP TV programja 2008. janudr 19-t6l 2008. februar 22-ig

Lendvaiiroda

ALBAN IRODA KOZLEMENYEI

Ter(leti igazgato: Kalovits Gergd Géza, tel.: +36-20-5755-553

1000 Geczd Laszl6 Zsolt és Gecz6 Ldszld Zsoltné
— Amarketing rendszer szabadsdga
1020 Termékismertet§ — Pro6
1025 Termékismertetd — Nature’s 18
1028 Termékismertet6 — Aloe2Go
10.30 Mindsiilés — Super Rally
11.12 A Shadows Hungary Band koncertje
1130 Dr. Samu Terézia— A csoddlatos aloe meséje
11.55 Lérant Kdroly — A lehetetlen nem létezik
1220 Michael Strachowitz — Sikeres hélézatépités az FLP-né|
13.20 Luikoncertje
13.40 Sonya Show 2005, Debrecen
1425 Interjd Szekér Mariannal
1450 Rajkd zenekar
15.05 Aidan 0'Hare eurdpai alelndk eldaddsa
15.25 FLP-himnusz
15.30 Gregg Maughannak, az FLP alelnkének el6addsa
1545 Pataky Attila és az Edda koncertje
16.05 Rex Maughannak, az FLP elndk-vezérigazgatdjénak beszéde
1635 Dr. Schmitz Anna — Forever dsvdnyviz

1655 AzFLP marketingterve
17.15 Katrin Bajri — Rendszerrel a csticson
1810 Bencze llona és Maros Gabor — Dalok a Cabarett Bonbonier-bdl
1830 Dominke Gabriella— Kitartds, lendiilet,dsszetartds és hit
1855 Hegedisné Lukatsi Piroska — Alombdl valdsdg
19.30 Interj(i Perina Péterrel
20.20 Holiday Rally — Porec
21.20 A Bordgd lemezbemutaté koncertje
2140 Fekete Zsolt—Vedd fel a ritmust
2200 Gecz6Ldszl6 Zsolt és Geczd L szl Zsoltné
— A marketing rendszer szabadsdga
2220 Termékismertetd — Pro6
22.25 Termékismertetd — Nature’s 18
22.28 Termékismertet6 — Aloe2Go
22.30 Mingsiilés — Super Rally
23.12 A Shadows Hungary Band koncertje
2330 Dr. Samu Terézia— A csoddlatos aloe meséje
23.55 Lérdnt Kdroly — A lehetetlen nem létezik
00.20 Michael Strachowitz — Sikeres hél6zatépités az FLP-nél
01.20 Lui koncertje

01.40 Sonya Show 2005, Debrecen
02.25 Interjti Szekér Mariannal
0250 Rajké zenekar
03.05 Aidan O'Hare eurépai alelndk el6addsa
03.25 FLP-himnusz
0330 Gregg Maughannak, az FLP alelnckének eldaddsa
0345 Pataky Attila és az Edda koncertje
04.05 Rex Maughannak,
az FLP elndk-vezérigazgatdjanak beszéde
04.35 Dr. Schmitz Anna — Forever dsvanyviz
04.55 Az FLP marketingterve
05.15 Katrin Bajri — Rendszerrel a csticson
06.10° Bencze llona és Maros Gabor
— Dalok a Cabarett Bonbonier-bdl
06.30° Dominkd Gabriella — Kitartds, lendlet,dsszetartds és hit
06.55 Hegedisné Lukdtsi Piroska — Alombdl valsdg
07.30 Interj(i Perina Péterrel
08.20 Holiday Rally — Porec
09.20 ABordgd lemezbemutaté koncertje
0940 Fekete Zsolt—Vedd fel a ritmust
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2. LEPES
REFRESHING
TONER

ELENKITO TONER 177 ml

Alkoholmentes bérfrissitd tonikunk

magas aloe vera- és fehértea-

tartalmanak kdszénhetéen létfontossagu

A A < nedvességpatlé anyagokat biztositva
BO RA PO LO gondoskodik bére tokéletes

hidrataltsagardl. Hasznalja minden reggel

/
KE SZ |_ ET és este a Sonya Aloe arctisztitd tej utan.

A Sonya bérapold készlet a tisztitds, hid-
ratalds, valamint a bér egészségét és
ragyogasat szolgald o6t alaplépés nél-
kilozhetetlen eszkozeit tartalmazza.
Az arctisztitd tej, az élénkité toner, az
apold szérum, a bérvédd krém és a
mélytisztitd bérradir egy készletben
friss és ragyogd bort garantalnak.
Alkalmazza, amit ot 1épésben kindl

a Sonya, és élvezze a kényeztetést,
amelyet a bére megérdemel!

CoalorddCollection

1. LEPES
PURIFYING CLEANSER

ARCTISZTITO TEJ 177 ml

Kilonleges dsszetétell, aloe verdt és gylimolcskivonatokat
tartalmazo arctisztitonk kiméletesen és alaposan tavolitja el a
sminket és szennyezédéseket. Nem széritja ki, hasznalata utan
lagy, friss és tiszta lesz a bér. Minden reggel és este tisztitsa meg
bérét az aloe arctisztito tejjel.




3. LEPES
NOURISHING SERUM

APOLO SZERUM 118 ml

E nagyszer( szérum bedllitja bére nedvességtartalmat,
mikozben sugarzdan fiatalos eredményt biztosft. Haszndlja
minden reggel és este a Sonya Aloe élénkité toner utan.

4. LEPES
BALANCING
CREAM

BORVEDO KREM 71g

Aloe verdt, egyéb bértaplald hatdsu dsszetevéket, valamint
kivalé hidratdlokomponenseket tartalmaz, igy biztositja
bére tokéletes hidrataltsagat és ragyogasat. Hasznalja
minden reggel és este az aloe dpold szérum utan.

5. LEPES
DEEP-CLEANSING
EXFOLIATOR

MELYTISZTIiTO BORRADIR - 118ml

Van, hogy bére kildnleges tisztitasra vagyik, am fontos az

irritald, durva dsszetétel( bérradirokat elkertilni. Mélytisztito, /
mégis kiméld hatdsu készitményink aloe verdval és természetes

jojobagdémbocskékkel tokéletes megoldast biztosit. Hasznalja

hetente kétszer, a Sonya aloe arctisztito tej utan.

O



SZASZ MARIANNE

A minap talalkoztam egy régi baratommal. Amikor
meghallotta, hogy halozatépitéssel foglalkozom,
legnagyobb meglepetésemre nem hiilyézett le! S6t!
Megkért, hadd jojjon velem eqy rendezvényiinkre.

Legy

sikeres...

tatta... Aztmondta, kivancsi

egy ,agymosott” tarsasagra.
Azonnal lelohadt a kedvem,
amelyet az 6nmeghivas gene-
ralt. Pont ez a dolog késztetett
arra, hogy megfogalmazzam az
ezzel kapcsolatos gondolatai-
mat. Neki és mindazoknak, akik
még nem értik, hogy mit szere-
tUnk a halézatépitésben.

(Nagy  szerencsém  vol,
hogy Elids Tibor révén pont
dr. Pavkovics Maridval talalkoz-
hattam, aki ezekrdl a dolgokrol
hasonléan gondolkodik, akitél
részben megerdsitést kaptam az
életbdl szerzett tapasztalataimat
iletGen, aki tovabbi tanuldsra
és Onvizsgdlatra Gsztonzott, és
aki kényveket adott a kezembe,
hogy ne csak &sztondsen, ha-
nem tudatosan éljek)

Amikor ezekrél a dolgokrol
beszélek:

,Hagyj mar ezzel az amerikai
modival” — mondjék. ,Te sze-
rencsés vagy!" ,Te Ugyes vagy!"

E [ voltam ragadtatva. De foly-

,Jebenned vannak ilyen adott-
sagok!” — mikézben nem tudjak,
hogy ezt a viselkedésformat én
is tanultam.

Nem tréningeken, nem kony-
vekbdl - ez az ,én idémben”
elutasftott aga volt a tudomany-
nak —, hanem az élet tanitott ra
mint szabadUszd mivészt.

Harmincot évet toltdttem el
alkalmazott grafikusként, nem
parirozva az akkori rendszernek.
Ennek természetes kovetkez-
ményeként nem kaptam csala-
di pétlékot, gyest, nem kaptam
semmit. Amegélhetésemrdl ma-
gamnak kellett gondoskodnom,
s csak elsé osztalyd munkaval
maradhattam talpon. A kezem
nyoman a 80-as években szi-
letett grafikdk kozul is ,él" még
a mai napig néhany. Komoly
nevet szereztem a szakmaban,
s mas oldalrdl a verseimmel és
fotdimmal is. Ennek ellenére, ha
nem akartam talajt veszteni, ész-
re kellett vennem azokat a jelzé-
seket, amelyeket az élet naponta
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kuldatt. Minden rossz déntésem
a megélhetésemet veszélyeztet-
te. A gyerekeim jovéjét. S6t! Ma
mar hihetetlennek tnik, de a
mindennapi kenyeriinket.

Most visszatekintve a mult-
ra, felismerem azokat a jelensé-
geket, amelyek nap mint nap
elébbre vitték a szekeremet. A
hitem, az o©nbizalmam, az
erkolcsi tartasom, amelyet a
szUl6i hazban és az akkor még
e tekintetben szigord peda-
gogusaimtol kaptam. Ezek az
értékek nem ,velesziiletett”
tulajdonsagok. Ezeket ma-
gunktdl, magunknak kell
megszerezniink,  felépite-
niink - szerencsés esetben -
otthonrél hozott segitséggel
és Onfejlesztéssel.

Ebben tudnak segitséget
nydjtani a sikeres halézat-
épiték, a személyiségfejleszté
trénerek, hogy ne keserves ta-
pasztalds, hanem tanulds &ran
juthassunk az  informécidhoz.
Ok visszavezetik az embert az

oOsztoneihez, a hitéhez. Sze-
retnék megtanitani azt, ami az
ember sajatja volt eredendden,
a bizonyossagot, hogy életreva-
l6ak vagyunk, hogy végre tud-
juk hajtani azokat a feladatokat,
amelyek az életben maradashoz
szlikségesek.

Az ipari forradalomig az em-
ber egylitt élt a természettel, an-
nak részese volt. Képes volt meg-
termelni a szikségleteit fedezé
élelmiszert, képes volt elejteni a
vadat, pedig nem alltak rendelke-
zésére azok az eszkdzok, amelyek-
re mi ma olyan blszkék vagyunk,
s amelyeknek nagy része van
abban, hogy kiszolgaltatottakka
lettlink az ipari termelésnek, a gé-
pesitett és ,agyonvegyszerezett”
mezégazdasagnak.

Vajon mi az oka annak, hogy
megfogyatkoztak a polihiszto-
rok? Hogy egyre kevesebb em-
ber képes — nemcsak hazank-
ban, Europdban, de az egész
vildgon — akér a sajat ellatasarol
gondoskodni?



A képlet nagyon egyszer(.

Anyaink és apdink, a modern
vildg ,rabszolgdi” elszakadtak a
gyokereiktdl. A reggeltdl estig
vald munkavégzés mellett nem
maradt idejuk tovabbadni az
Orokséget, azt a tudast, amely
alkalmassa tenne bennlinket az
dngondoskodasra.

Sebaj!l - gondolhatod. - Majd
megveszem a boltban azt, ami
hianyzik Csak azt nem veszed
észre, hogy az iparilag elédllitott
élelmiszer milyen egészségtelen
(lassanként szoktattak hozzdl).
Azt sem latod, hogy milyen
szisztematikusan szoktattak le a
gondolkodasrol, arrél, hogy lass,
hogy meglasd, milyen nyomo-
rsagos bérért dolgozol, s hogy
felismerd alehetéségeidet. Meg-

A halozatépiteés
egyik legfontosabb
elemének
a személyiségfejlo-
dést tartom

tanitottak beletdrédni. ,A torpe
az az orids, aki beletdrédott a
sorsabal” (Czele Gyorgy)

A személyiségfejlesztés az a
s70kas, az a képesség, amelynek
segitségével helyredllithatod az
egészséges gondolkodast. Meg-
tanulhatod, hogy azok itélik el a
pénz birtoklasat, akik képtelenek

megszerezni, akik nem akarnak
kimdszni a szamukra mar szile-
téstk eldtt eldkészitett csapda-
bol. Akik a gyerekkori beidegzé-
déseket nem tudjak - és sajnos
sokan nem is akarjak — felGlirni,
mert félnek a felelésség vallalasa-
6l Mert erre sem tanitottak meg
Oket. (A szul6k az iskola kapujan
is behajtanak, hogy a gyereknek
egy métert se kellien gyalog
megtennie, védik” széltd, hideg-
16, melegtdl, naptol, es6tél. Nem
tanitjigk meg arra, hogy maguk
dontsenek: felveszik-e a kabatot,
vagy sem. Nem tanulja meg a
gyerek a dontés kockdzatdt, és
azt sem, hogy a dontéseinek ko-
vetkezményei vannak)

Hivatkozhatunk persze a ko-
rilményekre amelyben ,neve-
l6dtink’, hogy mentsUk szileink
,mundérjanak becslletét’, ahe-
lyett, hogy végiggondolnank: a
szuleink is ,csak” emberek, akik-
nek joguk volt (van) a tévedésre.
Nem itélkeziink a kritikaval,
egyszer(en megtanulunk mas-
képpen élni, mint amit tlik lat-
tunk, hallottunk. Elfogadjuk azt a
tézist, hogy ha mas eredményt
akarunk, mint amit ok képe-
sek voltak produkalni, mas-
képpen kell cselekedniink.

Ez a folyamat csak a szemé-
lyiségfejlédés ,aran” johet létre,
Mihelyt képesek lesziink meg-
l3tni a hibdinkat, lehetdségiink
lesz kijavitani azokat. Ahogy
valtozik a személyiségiink, és
ezaltal uj szokasokat vesziink
fel, ugy fog valtozni koriilot-
tiink a vilag.

Valgjaban mi véltozunk, és
eqy Ujfajta megitéléssel masnak
fogjuk I3tni az amugy valtozat-
lan vildagot! (Gondolj a vonatra.
Hogy szaladnak a sinek mellett a
fak! Vagy csak Ugy latjuk? Tudod,
hogy ez csak optikai csalddas,) A
személyiségfejlédésen keresztil
eljuthatunk abba az dllapotba,

— amikor az addig rossznak hitt
dolgokat jonak fogjuk Iatni,

— nem a korlményeket fogjuk
okolni,

— amikor képesek leszink arra,
hogy a dontéseinket ne a si-
kertelenek tapasztalasai mo-
tivaljak,

— amikor elkezdlink bizni 6n-
magunkban.

Eseza TITOK!

Ne sajndlj hat id6t és akdr
pénzt fektetni sajat magadba,
mert ez a legjobb beruhdzas. A
legmagasabb hozamot ebbdl
a projektbdl veheted ki. Azt hi-
szed, az a nyolc osztdly nem ke-
rilt pénzbe? Es a diploméd? De
bizony! Nem is kevésbe. Csak azt
nem TE fizetted ki. S barmennyi-
be kerllt is, 6Gnmagaban nincs
haszna. A bizonyitvany sokszor
csupan arra predesztingl, hogy
bedllj szlleid mintdjara egy
,multihoz" rabszolganak. De ha
gondolkodasmodod megvalto-
zik, ha képes vagy torolni a selej-
tes kodokat, ezaltal gyokeresen
megvaltozik az életed.

Végre sikeres leszell Nem
masok  szubjektiv - megitélése
szerint, hanem a sajat teljesitmé-
nyed kézzelfoghat6 eredménye
alapjan. Megnd az dnbecsiilé-
sed, szeretni fogod Gnmagad, és
nem kell elmesélned senkinek, a
valtozast latni fogjak rajtad.

...6s gondolod, hogy akik
[3tjidk, nem szeretnének majd
kovetni? Gondolod, hogy nem
akarnak mosolyogva €lni? Gon-
dolod, hogy nem lesz vonzd
legaldbb néhany embemek ez a
pozitiv valtozas?

Figyeld meg, kik 6kI Mert
6k lesznek a Te fejlodésed
rugdi emberségben és iiz-
letben egyarant! Ok lesznek
azok, akik megerésitenek
hitedben!

Biro 2000 Ljubljana.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. - Szerkesztdség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon:
(36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455 « Fészerkesztd: Dr. Milesz Sandor - Szerkeszték: Kismarton Valéria, Petréczy Zsuzsanna,
Pdsa Kalman, Rokas Sandor - Nyomdai elokészités: TIPOFILL 2002 Kft. - Tervezdszerkeszték: Teszar Richard, Buzassy Gabor
- Nyomtatas: VeszprémiNyomda Zrt. Késziilt 50 250 példanyban. - Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani - Horvdt:
Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Toth-Késa Ottilia, Molnér Balazs, MeseldZija Dragana — Szlovén: Novak Csaszar Jolanda,

A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a feleldsséget! Minden jog fenntartval

www flpseeu.com
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BAKO MARTI ES

BAKO JOZSEF
senior managerek

Nem kellett sokat
gondolkodnom
azon, hogy
megirjam-e vagy
sem ezt a par
sort. A tortenet,
amelyet olvasni
fogtok, remélem
és hiszem, hogy
néhany embert
elindit az tton.

aroknyi - csapatrol van
Mszé, amely  cseppet

,hatranyos”  helyzetbdl
indult, amikor ugy dontottek,
hogy felépitik a Forever Uzle-
tet. Hallottatok mar halldssé-
rilt emberekrdl, akik kizarélag
egy specialis kommunikacios
technikdval - jelbeszéddel
- tudnak egymassal és a tar-
sadalom dltal egészségesnek
mondott emberekkel beszél-
getni? Bizonyara néhdanyan
mar lattatok is ilyet, sét lehet,
hogy azt is észrevettétek,
hogy ndlunk mintha nem
igazan fogadnak el, hogy 6k
ugyanolyan emberek, mint
mas! Valamilyen ,csoda” foly-
tan a csapatunkba kertltek
6k, Imréék. Nem tudom, ki
hogyan viszonyul az ilyen
helyzetekhez, de ndlunk min-
denki orilt. Lehetne kérdez-
ni, hogy na és akkor mi van?
Egyszer(: a csapat azonnal

Koszonom!

latta, hogy olyan lehet6ség
kerllt-kerilhet a  kezlkbe,
amelyet nem kihasznalni &ri-
letes konnyelmUség. Igen, de
hogyan fogjuk elmagyarazni,
hogy félre ne értsék, itt az al-
kalom, a LEHETOSEG minden
szempontbdl? Tudod, meny-
nyi nyugdijat kapnak a ,séralt”
emberek? (Tudod, mért idé-
z6jeles ndlunk a ,sérllt"? Mert
amiota éket ismerem, sokszor
azt gondolom, hogy esetleg
mi vagyunk sériltek...) Ne-
kem és a csapatnak Imréék
ugyanolyan EMBEREK, mint
mindenki mas. Amikor nalunk
Osszelltlnk, és jeltolmacs se-
gitségével  végigbeszéltik,
hogy miért oridsi lehetdség
ez nekik, nem kerestek kifo-
gasokat. Nem mondtak, nincs
idém, nem mondtéak, én nem
vagyok olyan, nem mondték,
hogy ,de én nem tudok be-
széIni", nem mondtak, hogy
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,nekem erre nincs pénzem"”.
Fried? NEM VOLT KIFOGAS,
a szemik viszont Ugy ragyo-
gott, mint a gyémant. Hiszem
és tudom, hogy a csapat egy
emberként szorit és segit ne-
kik, és dolgozunk! Képzeld, a
Success Day-en 11-en voltak,
Imre és csapata. Na, most
kérdezhetnéd megint, hogy
és akkor mi van? Meg kilon-
ben is, hat hallassériltek! Na,
most jon, amirél még nem
hallottal. Futd Marika, az & ve-
zeté managerUk levelet irt dr.
Milesz Sandornak, hogy segit-
sen, biztositson profi jeltolma-
csot, hogy ez a még maroknyi
csapat élvezhesse és értse az
egész napot. Szerinted mi tor-
tént? Mellesleg én kérbetuda-
kozédtam, megérdeklédtem,
hogy hasonld helyzetben mas
multicég vezetdi megoldjak-e
a kérdést, vagy egyaltalan,
hajlanddak-e segiteni valami-

lyen formaban. Tudod, milyen
valaszokat kaptam? Felejtsem
el, ez tul kis létszam. Szép, mi?
Ellenben Sandornak ez sem-
milyen problémét nem jelen-
tett, s6t KET, azaz KETTO profi
jelelét biztositott Imrééknek.
Na, most mondd azt, hogy
itt valamit nem lehet megol-
danil K&szénom, Sandor, hogy
megértetted, hogy segitet-
tél és segiteni fogsz, hogy a
,maroknyi” csapat mihama-
rabb  felngjon.  Készonom,
hogy partner vagy, nem s
akarmilyen!!ll

Csak két dolog fontos eb-
ben a par sorban: elészor is,
aki valéban akarja, még akkor
is mUkodik, ha egy cseppet
,Mas’, mint a tobbi ember,
masodszor, hogy tudd, ha
eddig nem tudtad, a cég, az
orszagigazgaté, dr.  Milesz
Sandor mindenben segit, csak
tedd a dolgod!
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