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Legyen ez

a mi kozos Rallynk!

Augusztus van, és ez a Forever
Living életében csak egyet
jelenthet — igen, djra Super Rally!
Val6ban eltelt 12 hénap, amiéta
utoljira taldlkoztunk Houstonban,
a2006-os Rallyn?! Elképesztd,
milyen gyorsan elrepiil egy év...

inden Rally nagyszerd, 4m
a Super Rally mind koziil
a legkiilonlegesebb! A vildg

minden tdjdrdl 6sszegytilnek

a keményen dolgozé disztribuitorok,
igen, ez valdban olyan alkalom,
amelyre sokan izgatottan késziiliink.
Olyan j6 taldlkozni a régi bardtokkal,
kdzben tjakkal megismerkedni!

A Rallyre mindsiilni foreveres
tevékenységiink birmely szakaszdban
komoly feladat. A kezdet kiilsndsen
nehéz lehet, hiszen a legtébbiinknek
évek munkdjdba telik, mire felépiil

a mérfoldkovet jelentd évi 1500
pontos izlet. Am amint megvan, az
érzés csodds, az elégedettség rome

oly erds lesz, hogy biztos lehet abban,
az elsé Rally-élménye felejthetetlen
marad! Az elsd 1épéstdl kezdve,
amikor felszall a repiilére, egészen

a hazaérkezés napjdig minden pillanatdt
élvezni fogja! Kérdezze meg barmelyik
bardjdt, tizlettdrsas, a felsd vonaldt, ha
mdr jirtak a Rallyn, milyen élmény
volt. Kérje meg, hogy meséljenck

a Post Rallyrél, milyen volt ldtni

a villalkozdsunkat a legkiilsnfélébb
nézdpontokbdl, milyen volt a Forever
jdratain egyiitt repiilni a nagy csapattal,
milyenek voltak a luxusszalloddk,
milyen érzés, amikor olyan elldtdsban
és kiszolgaldsban részesiilhet, ami csak
a gy6zteseknek jdr — akdr épp 6nnek!
A marketingterviink szdmos dszténz6t
tartalmaz, 4m a Rally mindsiilés mind
koziil a kedvencem, mégpedig azért,
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mert garantdlni tudom, a vildg birmely
pontjén él és dolgozik is 6n, amint
testkozelbdl megtapasztalja, amit
képviseliink, 0j érzésekkel, szélesebb
réldtdssal,a nagysdgot sajdt bérén is
érzékelve fogja litni a Forevert.

A 2008. évi Rally minésiilési periédusa
mér hdrom hénapja tart, arra biztatom
hét, hogy tekintse 4t tizlete pillanatnyi
dllapotdt, és fels§ vonala segitségével,
valamint bdtor torekvéssel tervezze meg
a munkdt, amelynek eredményeként
taldlkozhatunk a Super Rallyn 1500,
2500, 5000, 7500, vagy akar 10 000
pontos mindsiiltként. Miért telne el
még egy év novekedés nélkiil?! Tl sok
szépet és jot kindl a Forever ahhoz,
hogy tétleniil kimaradjon beldliik...

Az egyre magasabb szintekért mind
nagyobb jutalmak jérnak. Ha t6bb
jutalékot szeretne, célozza meg

a kovetkezd tizleti szintet! Ha nem
szeretne tobbé turistaosztdlyon utazni,

rajta, valtoztasson! Ha eldénti, és
10 000 pontos lesz, a Business Classon
a mi vendégiink ezutdn!

Tudom, nem konnyd, de ez taldn épp
igy j6. Nem olyan embereket keresiink,
akik szeretnék munka nélkiil meguszni,
az eredményt konnyen elérni.

A legsikeresebb iizlettdrsaink nem
rettennek meg a munkdtdl, hajlandék
keményen dolgozni, célokat kittizni és
tenni értiik. Taldn tdl tévolinak tlinik
most a 10 000 pont, dm ha nem tesz
1épést felé, nem is fog kozelebb keriilni!
A pontokat egyesével szdmoljuk.

Vegye hit el6 a névlistd, frissitse fel,

és eld a telefont. Legyen rutinja az
idépont-egyeztetés, végezze mindig az
alapmunkdt! Fékuszdljon a személyes és
non-manageri lizletére, szponzoréljon
j6 embereket! Dolgozzon veliik, épitse
fel benniik is készségszinten a szakmdt
és az attitlidot, elkotelezettségiiket

a munkdhoz.

Az elsd Rally élményénél mér csak az
nagyszeribb, amikor az els§ Rallyjén
vesz részt az az ember, akinek 6n
mutatta meg az lizletet. Az alapokat
sosem lehet kihagyni. Kézvetlen
termékajdnldssal erbteljes bazist épithet,
amelybdl az is kévetkezik, hogy
rengeteg elégedett fogyaszté lesz majd
hélds 6nnek Gjra megtaldlt egészségéért.
Ez természetesen remek lehetéség arra
is, hogy az elégedett fogyasztokbol akdr
sikeres tizlettdrsak vdljanak. Tanitsa
csapatdban az alapmunkadt, és — taldn
hamarabb, mint hinné — ott taldlja
majd magdt a repiilén az els§ sorban,
abban a széles fotelben, tton

a Nemzetkozi Super Rallyre mint

10 000 pontos mindsiilt!

Cdram

ELNOKI UDVOZLET




FOREVER
A CSODA TITKA

A Gyidriparosok Orszdgos Szovetségének gyilésén

a sziinetben nagyvillalatok vezetdivel, érdek-képviseleti
szervezetek vezetSivel beszélgetve megdllapitottam,

hogy szinte mindenki, kivétel nélkiil, legaldbb egy kicsit
panaszkodott. Voltak olyan teriiletek, ahol kifejezetten
csokkenést terveztek, volt, ahol pér szdzalékos novekedésnek
oriiltek. Amikor a beszélgetés sordn elérkeztiink a Forever
Living Products villalathoz, amely mind az étrend-
kiegészitdk piacinak, mind pedig a multi level marketingnek
a képviseldje, Magyarorszdg 180 tagt, taldn legerdsebb
érdek-képviseleti szervezetében, a mi eredményeinket hallva
— 15-20 szazalékos novekedésrdl beszéltem,— csodalkozva
néztek rim mindannyian, és szinte viccesen jegyezték meg

a multicégek vezetdi: lehet hogy, palyit tévesztettiink?. ..

Valéban, mi itt egy kis csoddt hozunk létre ebben az
orszdgban, a Forever Csoddjdt, amely természetesen
szdzalékokban is mérhetd; 2007. jinius hénapjiban példdul
22% novekedéssel zdrtunk. Ez mdsok szdmdra valéban
hihetetlennek tdnik, figyelembe véve, hogy Magyarorszdg
legnagyobb MLM-, illetve étrend-kiegészitd termékeket
forgalmazé vallalatdrdl van sz6. Rogton kérdésekkel
rohamoztak meg;: mi is lehet ennek a csoddnak a titka?
Hogyan is lehet ekkora forgalomnovekedést elérni egy mar
amugy is hatalmas vallalatndl? Mindenki szereti tudni az igazi

ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO

titkot. Ennyire jok a termékek? Ennyire fejlett kifinomule
marketingrendszerrel dolgoztok? Ennyire biztos és stabil az
anyavillalati hdteér? Ennyire megbizhatéak vagytok?

Mikézben igennel valaszoltam ezekre a kérdésekre,
kérvonalazédott bennem a valédi vilasz, a Titok:

... A Titok Ti vagytok, Onok, a Vasarlok, a Hélézaépitdk,
akik nem szégyellnek beszélni arrél, hogy mennyire jél érzik
magukat a termékeinktdl, milyen jok a kereseti lehetéségek
nédlunk, és mennyire j6 egy ilyen szenzdci6s csapatban dolgozni
— Ti vagytok a Titka, mozgatérugéi a Forever Csoddjinak.

Igen, egy Csoddt épitiink! Ilyen stabilan és ilyen jél miksdd
marketinghdlézat még nem épiilt itt, a kozép-eurdpai
régidban. Koszonet érte Mindenkinek, aki eljon hozzdnk

és vasidrol egy aloe vera gélt, vagy kiprobadl egy lipset, vagy
éppen a Sonya kozmetikai rendszeriinkkel egy sminket; a
bdtrabbak taldn még egy masszdzsra is véllalkoznak.

Elvezziik ezt a Csodit, amelyet létrehoztunk, 8rizziik,
s kivinom, hogy hosszi-hosszt éveken keresztiil éljiink
vele, és nyissuk meg mind t6bb és tobb vdsirlonk és
munkatdrsunk elétt.

Hajra, FLP Magyarorszag!
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HALMI ISTVAN,
HALMINE
MIKOLA RITA
sapphire managerek

A jiniusi nydri meleg
ellenére tobb ezer munkatirs
részvételével tartottuk meg
a Budapest Sportaréndban

a Gyereknapi Success

Day-t. Halmi Istvan és
Halminé Mikola Rita
sapphire managerek magas
szinvonald miisorvezetésével
hivatalosan is megkezd3dott
a rendezvény.

Fot6: Kanyo BELA
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Dr. Milesz Sdndor
orszdgigazgat$ koszontbjében
felhivta a figyelmet a poreci

Holiday Rallyn val6 részvétel
fontosségéra, és ismertette

a régi6 teljesitményét

a forgalomnovekedés szempontjibdl.

A Deszka Didkszinpad fiatal
el6adé6i, Goghné Hoffmann Zsuzsa
vezetésével a Dzsungel konyve cimi
musicalbdl 6sszedllitott dalokat
adtak el8, mellyek dallamaira
tapsolhattak kicsik és nagyok.

Dr. Samu Terézia soaring

manager munkatdrsunk

vezetésével FLP-s

munkatdrsaink aprobb és

nagyobb gyerekei tartottak
beszdmolét arrél, hogyan,

mit és miért hasznilnak

a Forever termékeibdl, s persze a
kozonségbdl élénk deriiltséget valtott
ki a gyerekek egy-egy

dszinte kijelentése.



Siklésné dr. Révész Edit

soaring manager a Magyar
Természetgydgydszok Szovetségének
16. kongresszusdn elhangzott el6addsit
hallgathattuk meg, amelyben igen
ldtvdnyosan mutatta be az aloe vera
hatékonysdgdt és hivta fel a figyelmet
mas termékek és kozmetikumok
elengedhetetlen hasznélatdra.

FOREVER SUCCESS DAY

A Forever szinpaddn supervisorok

és assistant managerek mindsitése
kévetkezett. Ezeknek a szinteknek az
élére munkatdrsaink foreveres életében
fontos lépést jelentenek.

A mindsiilések és tinneplések utdn Gjbdl
a gyerckeké lett a f8szerep. A muzsika
hangja cimd musical részleteinek

osszedllitdsat a Budapesti Operettszinhdz,
Siménfalvi Agota, Heckler Melinda,
Barddczy Attila és Kalmdr Gergely
el6addk tolmdcsoldsaban hallgathattuk
meg. A gyerekek igen nagy tetszéssel
fogadtak a fillbemdszé dallamokat.

A személy szerepe a direke
marketingben cimmel hallhattunk

A\
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eléaddst dr. Milesz Sandortél;

ezt eredetileg a Magyar Marketing
Szovetség részére készitette.
El8addsdban a személy, az érzékszervek
és gondolatok fontossdgit és ezek
szerepét vézolta fel a hdlézatépitésben.

Ujbél a mindsitések ideje
kovetkezett a szinpadon. El8szor

a Conquistador Club tagjai kaptik
meg kitiintetésiiket, majd az 4j
managerek mindsitése kovetkezett.

A gépkocsi-6sztonzéprogramban
egyre tobb és tobb munkatdrsunk vesz
részt, 6k vehették 4t a mindsiiléseket.

A mindsiilések zdrdsaként a

Business Builders Club évi

clismerése kovetkezett a szinpadon.
Osszpontszdmban az elsé helyen Utasi
Istvdn zért, mig a hdl6zatnovekedésben
500,91%-kal Tanacs Ferenc és Tanacs
Ferencné végeztek az élen; 2. Varga
Géza és Varginé dr. Juronics Ilona, 3.
dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin és
dr. Seres Endre, 4. Senk Hajnalka, 5.

Tan4cs Ferenc és Tandcs Ferencné ,

6. Csuka Gyorgy és dr. Bagoly Ibolya,
7. Marija Nakic, 8. dr. Debrédi
Miria és Vagott Sindor, 9. Vesna
Kuzmanovic és Sinisa Kuzmanovic,
10. dr. Lukdcs Zoltan és dr. Lukdcsné
Kiss Erzsébet.

Darabos Istvn senior managertdl
megismerhettiik azokat a lépéseket,
amelyek elvezetnek a 2008-as

Eurépai Rally-minésitéshez, amelyet
Budapesten rendeznek meg. Kivdnjuk,
hogy minél t6bb kedves munkatdrsunk
vegyen részt ezen a jeles rendezvényen.

Dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida
senior managerek eléaddsibol
megtudhattuk, hogy mit is jelent az
életiikben ez a viltozds. Ezzel

a senior manageri szinttel résziikre és
csalddjuk részére is megnyilt a jovo.

Geczd Laszlo Zsolt és Gecz Laszlé
Zsoltné Mariann szemléletes
el6addsukban a marketingrendszer
szabadsdgdrdl beszéltek, amelyet a Forever
biztosit mindenki szimédra. Marketing-
rendszeriink kimerithetetlen tirhdza

az emberek életében megvaldsithaté
céloknak, csak élni kell vele.
Hélézatépités — a mi szakmdnk
cimmel Senk Hajnalka (j soaring
manager munkatdrsunk a tle
megszokott kedvességgel beszélt az
dltala nagyra becsiilt szakmdrdl,

a hdl6zatépitésrdl. El6adta, hogyan
kell tisztelni ezt a szakmdt, és
megmutatta azt is, amely a marketingen
tal van: az 4 bardtsigok lehetdségét.

A szinpadot az Uj assistant supervisor
munkatdrsak vették birtokukba,

akik 6rommel és lelkesen vereék 4t
kittizdiket, fogadtdk a gratuldciokat,
hogy elindulhassanak a hélézatépités
néha nem is olyan konnyd dsvényén;
természetesen annak tudatdban, hogy
mindig szdmithatnak egy nagy csapat
segité tamogatdsdra.

Taldlkozunk szeptember 15-én, amikor
Rolf Kipp dupla diamond manager
Németorszdgbdl lesz a meghivott

eléaddnk.

Sok szeretettel virunk mindenkit!

FOREVER "%
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Ceélok nelkiil e

z utols tavaszi rendezvényiink
hdzigazddi Danijela

Ocokolji¢ sapphire manager
és Zoran Ocokolji¢ soaring
manager munkatdrsaink voltak.
Kivdlé miisorvezetésiikkel Gjbol
bebizonyitottdk, hogy ott a helyiik

o’ ; Szerbia legsikeresebb forgalmazéi kozott.
. —— |
("Pan J Branislav Raji¢ teriileti igazgat6 ar
3?:."‘.'_'/.1. DANIJELA koszontébeszédében iidvozolte
E"-’-dj OCOKOLJIC a kornyez orszdgok teriileti igazgatdit,
* sapphire manager a magyarorszagi, a horvitorszdgi,
President’s Club tag a bosznia-hercegovinai, a szlovéniai

és a szerbiai President’s Club tagjait,
és rdmutatott a kival6 lehetdségekre,
amelyek az FLP munkatdrsai el8tt
kindlkoznak. Hangstlyozta: 6ridsi hiba
lenne, ha nem kapcsolédndnk be

a folyé 6sztonzéprogramokba.

Dr. Milesz Sdndor orszdgigazgatd ur
hibdtlan szerb nyelven készontotte az
FLP délszlav régiéjénak munkatdrsait.
Beszédében visszatekintett az elért
sikereinkre, és ecsetelte az el6ttiink 4llé
ériasi kihivdsokat.

Nagyon sokan kivincsiak azokra az
ismeretekre, amelyek elérhetévé teszik

& 9 szdmukra azt az életmindséget, amelyet

.} ZORAN az Forever Living Products vllalat
OCOKOLJIC biztosit. Reméljiik, hogy az el8ttiink
soaring manager 4ll6 idészak kivélé eredményei az FLP-
President’s Club tag vildg csticsdra repitenek benniinket.

El8szor léttuk vendégiil Lenkey Péter
urat, akit a kézelmultban neveztek ki

A kozeledd nyéar az FLP eurdpai igazgatdjiva. Lenkey
szikrdzé napsiitéssel igazgat6 ar emlékeztetett benniinket
koszontotte Success Day az elért sikereinkre, amelyekre méltin
rendezvényiinket, lehetiink biiszkék, és a kivélo, igazi
amely az egész dél-eurdpai vezetSinkre, akik orszdgunk piacin
régi6 legsikeresebb FLP- sikeresen hirdetik az FLP eszmeiségét
forgalmazéinak mindenkinek, aki elfogadja a kindlt
adott otthont. lehetéségeket. Lenkey igazgatd trnak

sok sikert kivinunk az 4j pozicidjaban,
és reméljiik, hogy vezetésével Eurdpa
még sikeresebb lesz a szertedgazé
Forever-vildgban.

!
10 www.flpseeu.com EE

h 1 9 h 1 7 1 ﬁ;,:,‘f"b
_[E; Q _IFKE, \/L'/ _F{ y FOREVER SUCCESS DAY




az életben

A kodzkedvelt belgrddi Neverne

Bebe cl6z8 fellépése is meggydzott
benniinket arrdl, hogy nem véletleniil
tekintik 8ket Szerbia jelenlegi

legjobb rockzenekardnak. Milannak
és egytittesének szivbdl kdszonjiik
feledhetetlen misorukat,

és reméljiik, hogy még nagyon sokszor
vendégszerepelnek Success Day
rendezvényeinken.

Dr. Dusanka Tumbas el6addsinak
{izenete mindenki szimdra érthetd
volt: ,A HELYES TAPLALKOZAS
AZONOS ERTEKU

LEHET A TERMESZETES
GYOGYSZEREKKEL!” Az FLP

kivdlé mindségli taplalékkiegészits
termékeivel ez kénnyen megvaldsithato.
El8szor is le kell mondanunk kdros
szokasainkrl; dm ezzel egytitt

az életmédunkat is meg kell
véltoztatnunk, bdrhogy megszoktuk

az egészségteleniil bdséges tdplalkozdst.
A kornyezetszennyezés kéros hatdsa nem
kiméli az emésztdrendszeriinket sem,
mert utdbbi arra kényszeriil, hogy
szdmos kdros anyagot raktdrozzon

a szervezetiinkben — amely erre el6bb
vagy utobb betegséggel valaszol.

Ki tudjuk védeni ezeket a rossz hatdsokat,
és biztos [épésekkel haladhatunk az
egészség Utjdn, ha betartjuk az 4j és
immdr megfelel§ életmédunk szabdlyait.

Az \j tapasztalatokbdl mindannyian
nagyon sokat tanulunk, épp ezért életiink
egyik legjelentdsebb részét képezik.

Ezért természetes, hogy Success Day
rendezvényeink egyik legnépszer(ibb része
a fogyaszt6ink és orvos munkatdrsaink
terméktapasztalatainak ismertetése.
Szivbdl jové, bszinte beszdmoldkat
hallottunk a fogyaszt6inktdl és

a termékeinket gyakorlatuk sordn
alkalmazé orvos munkatarsainktdl,

s ezzel 4jbdl bebizonyitottdk, hogy

az egészséges életmébd szdmos més
kedvez§ folyamatot is befolyasol.
Készonettel tartozunk dr. Aleksandar
Petrovi¢nak, aki ezt a miisorrészt vezette
kivdlo szakértelemmel.

\
S eeion Be

FOREVER SUCCESS DAY

— 7 ™ 77 7 :‘V”\h'
FOREVER™2



Kedves vendégeink, dr. Milesz

Sandor orszdgigazgaté tr és Lenkey
Péter eurdpai igazgat ur Branislav
Raji¢ teriileti igazgatd trral egyiitt
gratuldltak a szinpadon az Gjonnan
mindsiilt supervisor, assistant manager
és manager munkatdrsainknak. Az

Gij mindsiilések Oridsi eldrelépést
jelentenek, mert dltaluk vdlnak
elérhetdvé azok a lehet8ségek, amelyeket
a Forever nytjt munkatdrsainak: az
ondllé munka és a sikeres véllalkozés.
Reméljiik, hogy Gjonnan mindsiilt
munkatdrsaink a kdzeljov6ben

még nagyobb sikereket érnek el, és
megvaldsitjak kitlizote céljaikat.

A Success Day szinpaddn a Conquistador
Club tagjait kdszontoetiik, akik

jelent8sen megnovelték forgalmukat

az el6z6 hénaphoz viszonyitva, és ezzel
kiérdemelték tagsdgukat és elismerésiinket!
Oszintén gratuldlunk sikeriikhéz!

Ahol Bane Krsti¢ megjelenik,

dllandé kisérdje az 6ltozkodési stilusa,
kalapja, gitdrja, valamint a mindenkit
meghdditd kedvessége és kisugdrzdsa.
Mindenki szimdra emlékezetes marad
az Aloérdl irt himnusza és minden egyes
fellépése. Halds koszonetiink Banénak
és a tamburazenekarral kiegészitett
Garavi sokak egytittesének!

Milyen szavakkal kezdjiik a
megbeszéléseket, hogyan épitsiink

j6 kapcsolatot potencidlis
munkatdrsainkkal, és milyen

médon mutassuk be az FLP 8sszes
éreékét? Tiirelmesen és sokat kell
tanulnunk, hogy sikeressé véljunk, és

12 www.flpseeu. com s
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a mi eredményeinknek is a csoddjdra
jérjanak. Célok és jov6kép nélkiil
elvesziink az életben, csak éppen ezt
senki sem mondja meg nekiink eldre.
Az 8szinte mosoly, a megfelel szavak és
az onbizalom kulcsfontossdgu a sikeres
térgyalds sordn — dllitja el6addsdban
Misa Ugrenovi¢ senior manager
munkatdrsunk.

A 21. szézad szdmos tudomdnyos
eredményét felhasznalhatjuk a siker
érdekében. Mdr egyszer(i megfigyeléssel
is alakithatjuk tudatunkat, s csak akkor
lesziink SIKERESEK, ha tartalmas életet
éliink, megvaldsithatjuk végyainkat és
céljainkat. Nem szabad félniink

a sikertdl! A legfontosabb, hogy
eldontsiik: sikeresek lesziink, és ezutan
ennek megvaldsitdsa kell a szemiink el8tt
lebegjen. A tudat alatti gondolataink

a legerésebbek — dllitja vendégel8adénk,
Mag. sci. Dusan Pavlovi, és elénk is
tdrja azt a megolddst, amellyel a helyes
ttra léphetiink, és elindulhatunk a siker
megvaldsitdsa felé. Soha ne kételkedjiink
a sikereinkben, hanem EGYUTT
oriiljiink nekik, és tinnepeljiik ket!

R

Segits magadon, és a marketingterv
is megsegit — drulta el a titkot

az FLP Magyarorszag és az egész
délszlv régi6 legendds sapphire-
diamond managere, Berkics Miklés.

A szponzorok a mi hdseink az FLP-ben,
Sket kell utdnoznunk. Azt kell tenniink,
amit t8litk ldtunk, és el kell fogadnunk
a tandcsaikat. A marketingtervre
forditott id6 mindannyiunk szdméra

a befektetett munkdval ardnyos anyagi
ellenértéket biztosit. A siilt galamb

nem szdll magdtdl a szinkba! A Forever
csodalatos marketinglehetéségeinek
kihasznaldsa teljes er6bedobdst

igényel t8liink!

Miisorunk végén megkoszontiik

a kivalé misorvezetést. Sok-sok sikert
kivintunk 4j assistant supervisor
munkatdrsainknak, abban a reményben,
hogy mdr a kézeljovSben tjabb
mindsiilési szinten koszonthetjiik dket.

BRANISLAV RAJIC
az FLP Szerbia teriileti igazgatdja
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ZER IA, MONTENEGRO

lfa személyes WAGHRORSZAG

1. Varga Rébert és 1. Dr. Lazarevi¢ Predrag és
Varginé Mészdros Mdria dr. Lazarevié Biserka
2. Dr. Késa L. Adolf 2. Dalja Milica
3. Tamds Jdnos és 3. Jesié Zlatinka és
Tamds Jdnosné Jesié Sava
4. Banhidy Andrds 4. Barnak Danijela és
5. Kéves Marta Barnak Vladimir
6. Elids Tibor és 5. Baleti¢ Sonja és
Szisz Marianne Baleti¢ Ivan
7. Miklés Istvdnné és 6. Cipe Laslo és
Tasi Sdndor Cipe Vesna
8. Szekér Marianna 7. Petrovi¢ dr. Aleksandar és
\ 9. Téth Istvdn és Djukini¢ Petrovi¢ Mirjana
& Zsiga Mdrta 8. Nikolajevi¢ Tatjana és
10. Nagy Adém és Nikolajevi¢ Bogdan
Nagyné Belényi Brigitta 9. Lomjanski Ana
10. Mihailovi¢ Branko és

Mihailovi¢ Marija

MINOSULESEK



ADOR CLUB

Sikeresebb termekforgalmazoi

ORVATORSZAG

BOSZNIA ES HERCEGOVINA

ZLOVENIA

1. Dra$¢i¢ Dusan és
Dras¢i¢ Marija

2. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad

3. Jurovié Zlatko és
Jurovié Sonja

4. Romi¢ Meszaros Mirjana és
Kati¢ Ivan

5. Lesinger Ivan és
Lesinger Danica

6. Mufi¢ Elidija és
Mufi¢ Lovro

7. Zi¢ Nives

8. Bajci¢ Ivan

9. Culjak Marica és
Culjak Blago

10. Boljat Stela és

Boljat Zdenko

1. Cati¢ Gaibija és
Cati¢ Munira

2. Marié Slavica

3. Misic¢ Cvjeta

4. Ple¢an Ema

5. Surkovi¢ Edin és
Surkovié¢ Amira

6. Komar Jasmina és
Komar Muhamed

7. Njegovanovi¢ Vaselije

8. Varaji¢ Zoran és
Varaji¢ Snezana

9. Duran Mensura és
Duran Mustafa

10. Hadzi¢ Amela és

Hadzi¢ Memnun

1.
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Arbeiter Jozica és
dr. Arbeiter Miran

. Bigec Danica
. Iskra Rinalda és

Iskra Ludano

. Dr. Herli¢ Sre¢ko
. Batista Ksenija
. Praprotnik Toncka

Bizjak Marija

. Krej¢i Hrastar Marjeta és

Hrastar Milan

. Boznik Slavica
. Bigec Mati¢

\
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FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Koszovo, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Soaring manager szintet ért el

Dr. Lazarevic Predrag és

Lazarevic Biserka

Senior manager szintet ért el

Arbeiter JoZica és

Manager szintet ért el

Balogh Attila és

Baloghné Ardai Zsuzsanna
Baranyai Agota

Bigec Danica

Baletic Sonja Ivan
Ballabds Melinda
Benke Zoltan
Demic Dragana
Dr. Kozma Brigitta
Holicsek Szilvia
Kertész Tamas

f}
Supervisor szintet ért el

Andricza Zsuzsanna
Apdthy Géza

Aranyi Istvén

Bacsé Sandor és Takdcs Barbara
Bajcic lvan

Baleti¢ Goran

Barics Bedta

Bicsak Gydzéné

Bigec Mati¢

Bodroginé Ddcs Andrea
Bognar Tibor és

Zsolnai Agnes

Boldizsér Zsolt Viktor és
Boldizsarné Baldzs Ménika
Boskd Hilda Béla
ChiraDidna

Coji¢ Jasna és Coji¢ Dragan
Cserkuti Gyulané

Csusz Mudr. Ludovit Csuszova Zita
Csdri Agnes

Djordjevi¢ Ivan

Dobolyi Sandorné

Dr. Ernyei Gyorgy

Dr. Farkas Tamés és

dr. Farkas Tamésné

Dr. Hocsi Méria

Dr. Makldri Jdlia és

dr. Krisar Attila

N
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dr. Arbeiter Miran

Csirkés Sandor
Dalja Milica
Horvath Zoltan
Récz Dezs6 és

i Assistant manager szintet ért el

Kdszegi Zsolt és

Készegi Rita Csilla
Mortvanski Olivera és
Mortvanski Radovan
Nedeljkov Ivana

Novdk Tamads

Oltvdlgyiné Zsidai Rendta

Dr. Toth Zsuzsanna és
Katona Janos
Dragomirovi¢ Jasminka és
Dragomirovi¢ Zeljko
Eisenhauer Virginia és
Bosits Zoltan

Fekete Szilard és

Fekete Szildrdné

Strasser Eva

Fiilop Csaba

Galfilrén

Gaspar Jozsef

Galambosi Richdrd
Gulyds Timea

Hatvani Andrea

Hegeds Déra

Herménné Vaspori Rita és
Herman Béla

Hermann Sandor és
Hermann Sandorné
Hosszui Janos és Hosszud Janosné
Hriczo Gizella

Jani Judit

Jasinkané Kovacs Méria
Jeli¢ Eva és Jeli¢ Rade
Jelinek Erzsébet és
Jelinek Tibor

Jod Andrés

Réczné Léwinger Hajnalka
Seresné Bathd Mdria és
Seres Janos

Sipdcs Jozsefné

Padanyi Zsoltné

Palotds Zsuzsanna

Papp Attila

Petd Ferenc és

(sapd Méria

Senkdné Szipdcs Krisztina és
Senké Ferenc

Jonds Edit

Kéri Karolyné

Karakainé Jozo Gizella

Kasza Gyongyi

Kirdly Péter és Bari Lotti

Kiss ldiko

Kockar Katica és Kockar Dusan
Kovdcs Mdria Anna

Kovdcs Istvanné

Kovalcsikné Benczir Margit
Kuticsné Gonci Anita
Kocsoné Urban Edit és

Kdcso Gabor

Lakatos Nedeljka és

Lakatos Robert

Link Gaborné és

Link Gabor

Liptowszki Zoltan

Losonczi Gaborné

Macsuda Jendné

Magyarné Lanczi Julianna és
Magyar Jéozsef

Major Jozsefné és Major Jozsef
Mavri¢ Tanja

Mili¢ Vukadin és

Mili¢ Slobodanka
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovic¢ Milisav

Szabolcsi Gabor Oszkar
Szildgyi Mihdlyné
Vejtey Miklds

Trailovi¢ Sa3a és
Trailovi¢ Sladjana
Trajilovic¢ Darko
Vilics Zoltan és

dr. Vida Tiinde
Wéber Gydz6 és
Wéberné Rajos Anna

Méritzné Zsamboki Néra és
Méritz Imre

Németh Csaba

Nagy Eva Krisztina

Nagy Péter és Nagy Péterné
Nagy Eva

Notgelfer Eva

Nyitrai Krisztina

Oltvdlgyi Béla

Ondrusakné Nagy Rita és
Ondrusak Attila

Oppenauer Péterné és
Oppenauer Péter

Orban Tamds és Orbdn Tamésné
Pal Eva

Paizs Roland

Papp Ferencné

Papp Andrea

Peri¢ Zorica és Peri Zoran
Popovic Senka és

Popovic Predrag

Prica Jovanka

Purda Antal

Pdloske Zoltanné és
Poloske Zoltan

Raci¢ Djerdiji

Rutér Istvan

Rénahaty Zséfia

A\
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Savi¢ Ljubinka és Savi¢ Aleksa
Sekulic¢ Slavica

Sods Melinda

Sulyok Annamaria

Szalmésné Eke Agnes és
Szalmds Zsolt

Szulczer Arnold

Szokanné Oszvald Zsuzsanna és

| FLP

T e

l. szint

Adamné Sz6lldsi Cecilia és
Addm Istvén

Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakd Jozsefné és

Bakd Jozsef

Bakéczy Laszloné

Bali Gabriella és

Gesch Gabor

Barnak Danijela és

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsa és

Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltdn és Becz Mdnika
Begi¢ Zemir

Bertok M. Bedta és
Papp-Véry Zsombor
Bognarné Maretics Magdolna és
Bognar Kalman

Bojtor Istvan és

Bojtorné Baffi Mdria

Budai Taméds

Botka Zoltan és

Botka Zoltdnné

(sdszdr Ibolya Tiinde
Csepi lldik és

Kovacs Gabor

(Csuka Gyorgy és

Dr. Bagoly Ibolya

Csiirke Bélint Géza és
Csiirke Balintné

Dominké Gabriella
Darabos Istvan és

Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran
Dr. Gsisztu Attila és
Csisztuné Pdjer Erika

Dr. Doczy Eva és

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltan és

dr. Farady Zolténné

Dr. Farkas Margit és

Szab6 Janos

dr Kdlménchey Albertné és
dr Kalmanchey Albert
Dragojevic Goran és
DragojevicIrena

Dr. Dusanka Tumbas
Fejszés Ferenc és
Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

A\
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Sz6kéan Gyula Kéroly

Szorad Erzsébet

Tarnok Adrienn
Tomasovszkyné Szildgyi lldiké
Trecsk Lajos és Csatd Gabriella
Torok I1diké és Torok Csaba
Toth lldiké

Téth Edit és Komdr Istvdn

Hajcsik Tiinde és

Lang Andrds

Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna
Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari Laszlo

Heinbach Jézsef és

Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Jakupak Vladimir és
Jakupak Nevenka

Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd
Kdsa Istvn és

Kasa Istvanné

Keszlerné OliGs Maria és
Keszler Arpad

Kibédi Adam és

0tds Emdke

Knisz Péter és Knisz Edit
Kovdcs Zoltan és

Kovdcsné Reményi lldiké
Koves Marta

Kuzmanovic Vesna és
Kuzmanovic Sinisa
Kulcsarné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya

Dr. Lazarevic Predrag és
LazarevicBiserka
Muss6 Jozsef és

Musséné Lupsa Erika

Mayer Péter

Marton Jozsef és

Martonné Dudas Ildiko
Milanovi¢ Ljiljana

Molnar Attila

Molnar Zoltan

Dr. Molnar Laszl6 és

Dr. Molnar Stanti¢ Branka
Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Milovanovic Milanka és
Milovanovic Milisav

Mici¢ Mirjana

Miskic Dr. Olivera és

Miskic Dr. lvan

Mrakovics Szilard és
Csordas Emdke

Dr. Németh Endre és
Lukdcsi Agnes

Németh Sandor és
Némethné Barabas Edit
Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt

Téth Sandorné és Téth Sandor
Tothné Haldsz Krisztina és

Téth Csaba Ferenc

Véghné Badi Erika és Végh Tibor
Vadi¢ Mile

Varga Janos

Varga Sdndorné

Vukasinovic Dobrila és

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Nagy Adam és

Nagyné Belényi Brigitta
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné
Dr. Pavkovics Mdria

Perina Péter

Petrovic Milena és Petrovi¢ Milenko
Radaczki Tibor és Dr. Gurka llona
Révész Tiinde és Kovdcs Laszlo
Réth Zsolt és Réthné Gregin Timea
Rudics Robert és

Rudicsné dr. Czinderics [bolya
Stegena Eva

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir és Stilin Maja
Sulyok Laszl6 és

Sulyokné Kokény Tiinde
Pintér Csaba és

Szegfii Zsuzsa

Szabd Ferencné és

Szabd Ferenc

Szabo Péter és

Szaboné Horvath llona
Schleppné Dr. Kasz Edit és
Schlepp Péter

Szabados Zoltdn és
Szabadosné Mikus Emese
Szeghy Mdria

Szekér Marianna

Székely Janos és Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné és

Széplaki Ferenc

Tamas Janos és

Tamas Janosné

Tandcs Ferenc és

Tandcs Ferencné

Dr. Tombdaczné Tandcs Erika és
Dr. Tombacz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

Il. szint

Botis Gizella és Botis Marius

Budai Tamas

(sdszar Ibolya Tiinde

(zeléné Gergely Zséfia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre

Erdds Attila és

Vukasinovic¢ Dragan

Vorosné Farkas Zsuzsanna és
Voros Laszlo

Zabkar Alain és Kevi¢ Zorana

Zic Nives

Isibrita Laszld és Zsibrita Ldszloné
Zsoldos Péterné

Ujvéri Anita

Bene Irisz

Gecse Andrea

Hertelendy Klara

Illyés llona

Janovi¢ Dragana és
Janovi¢ Milo3

Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre és Péterbencze Aniko
Ratkovic Marija és
Ratkovic Cvetko
Rézsahegyi Zsoltné és
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla

Senk Hajnalka

Siklésné Dr. Révész Edit és
Siklés Zoltan

Téth Csaba

Téth Istvan és Zsiga Mérta
Varga Géza és

Vargdné Dr. Juronics llona

I1l. szint

Berkics Miklds

Bird Tamas és Oroshdzi Didna
Fekete Zsolt és

Ruskd Noémi

Bruckner Andrds és

Dr. Samu Terézia

Burus Marija és Burus Bosko
Elids Tibor és Szasz Marianne
Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Krizso Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Szah6 Jézsef és Szabd Jozsefné
Szépné Keszi Eva és

Szép Mihaly

Téth Sandor és

Vanya Edina

Utasi Istvan és Utasi Anita
Varga Rébert

Vdgasi Aranka és

Kovdcs Andrds
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

Tisztelt Munkatarsaink!

Ezuton tajékoztatjuk Onoket, hogy a Forever Living Products
Nemzetkézi Uzletpolitikdja 14.3.3.3. pontja megsértése miatt Toth
Anett munkatarsunkat a Forever Living Products International, Inc.
dontése alapjan kizartuk a Forever Living Products magyarorszag Kft.
termékforgalmazdi korébdl.

2007. évi Success Days a Budapest Sportarénaban
szeptember 15, oktéber 20, november 17, december 15.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas — nem

csak a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartasa
szempontjabol is. Kivald eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6dé szamara csabitd a kindlat. Minden rendelés
pontértéke 24 éran belll a naprakész értékhez adddik, az interneten
keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A mianyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk irodaiban,
személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazoinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

- Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolsé soraban megtaldljak felhasznaléneviket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges
honlap (www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra
csatlakozas utan Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktualis
pontszamukat.

— Pontinformaciét kérhetnek a tobb év dta sikeresen miikodé
SMS-rendszeren keresztil is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak
munkatérsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis
forgalmi adataikrol.

— Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazdink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvétorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegroi termékforgalmazoink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg. Kérjik a munkatdrsakat, hogy csak
sajat pontértékeikrdl, sajat vallalkozasuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy céglink

két honlapjardl kaphatnak informaciot. Az egyik honlap

a ,www.flpseeu.com” régiénk honlapja és magyarorszagi
webaruhdzunk elérhetésége. Ennek eléréséhez és a vasarlashoz
belépdkddjaikat lekérhetik irodainkban. A vallalat kézponti honlapja,
vagy kozkeletl nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.
com” - a vilag FLP-hireirdl, a nemzetkozi elérhetéségekrdl, mas
hasznos informaciokrol és az adott munkatars napi ponteredmeényeirdl

is tajékoztatast ad. Erre a cimre minden érdeklédd beléphet.

A disztributori oldalra a , distributor login™ra kattintva |éphet be.
Felhaszndldi neve a forgalmazdi szdma  (elvdlasztdjelek nélkil). Jelszava a
havi elszdmolds aljdn taldlhaté.

Kérjlk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy a jovében is forditsanak
figyelmet a termékrendelék és mas formanyomtatvanyok helyes
kitoltésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ald nem

irt termékrendeldket a tévedések kizarasa érdekében nem tudunk
elfogadnil Kérjuk, szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és
olvashato kitoltésére: nyomtatott betlvel, fekete vagy kék tintavall
Név- vagy cimvaltozas esetén kérjuk, hasznaljak az adatmodosito
formanyomtatvanyt!

A pénzlgyek biztonsaga érdekében kérjik, hogy meghbizott utjan
torténd vallalkozdidij-lekérdezés esetén a megbizott személy hozza
magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkdzi Uzletpolitika alapjan
minden jelentkezési lapot (szerzédést) alairt forgalmazo jogot nyer

a termékek megvasarlasara nagykereskedelmi aron, kézvetlen(l az
irodakbdl. Regisztralt forgalmazéva azonban csak elsé vasarlaskor
valik, korabban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak
és kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket

egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle értékesitési
csatornakra vonatkozo lehetéségeit figyelembe véve

a Forever Living Products szerint: ezek az egységek
kiskereskedelmi létesitményeknek mindsiilnek. Az érvényben
lévo lizletpolitika szerint mindenfajta FLP-termék vagy
nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben torténé
forgalmazasa vagy kiallitasa szigoruan tilos. Az elektronikus
média igénybevételével torténé termékforgalom kizardlag a
www.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak

a sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el! Minden
egyéb alairas kozokirat-hamisitasnak minosiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzordlds” szabdlyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatdak meg. Fontos
tudnivald, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus folyamat,

hanem csak a meghatérozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kvetden 1ép életbe. Az Uzletpolitikaban lefrtak
ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt termékforgalmazo munkatarsat
maésodszorra is belépteti a reszponzoralasi eljaras mellézésével.

A\
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-03

61/107, fax: +36-1-291-5478

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370. Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdja: Lenkey Péter
- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Terlleti igazgato: Lenkey Péter
- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Terlleti igazgatd: Posa Kalman
- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Ter(leti igazgaté: Radoczki Tibor
- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostéi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Ter(leti igazgaté: Fédi Attila

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazdinkat, hogy a szeptember 15-
én 10 érakor kezd6dd Forever Success Day helyszine: Papp
LaszI6 Sportaréna, 1143 Budapest, Stefénia Ut 2. Sok szeretettel
varunk mindenkit! A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgydgyaszok Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk mellé
a jovoben is adjék le vallalkozdi igazolvanyuk mésolatat visszamendleg
is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap mésolatat is!

A jovében csak ennek megléte esetén tudjuk a jutalékokat utalnil
Magyarorszagi partnereink kdzll azok, akik vasarlasaikrol sajat
tulajdonukban levé cégiik nevére kérik kidllitani a szamlat, ezt csak
abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba eljuttatjak az ehhez
szlikséges kitoltott nyomtatvanyokat, illetve a cégtulajdonosi
mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az erre vonatkozd részletes
tajékoztatot irodinkban kifliggesztettuk, illetve munkatérsaink kérésre
szoban is tajékoztatjak Ondket. Internetes honlapunkon a folydirat
aktudlis és korabbi szamai a ,forever” jelszd megadasa utan érheték el!

Tajékoztatd engedményes vésarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjik, tartsak

be a kévetkez szabélyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, Uigyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden részét
pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégaink ellenérzik az
adatokat, de postai Uton tortént kiildés esetén erre nincs mod,
ezért kérjlk, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibas
kitoltés esetén az engedményes rendszer nem Iép életbel

2. Vdsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A\
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A vdsarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatasat
teszi sziikségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tand
aldirdsaval ellatott meghatalmazast kell hoznia minden egyes
személytél rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezé
személyek esetében a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas
hidnya a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informdciéadds. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas atadasa utan
adnak informaciét az engedmény aktualis 6sszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkezok és a bonuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatérsaink a pontos 6sszegekrél Budapesten, a Szondi u.
34. sz. alatt informalodhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazoink szives

figyelmét céglink csomagkiszallitasi szolgaltatdsara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt

- idépontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet &t is kell venni 48 éran belll, kilénben a szamlét sztorndzzuk
és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek arét és a szallitasi
dfjat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget 1 pont feletti
vasarlas esetén céglink atvallalja.

Megrendeléseiket a kévetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatérsunk pontos informaciét ad a megrendelés
Osszegérd|, pontértékérdl és a szallitasi dijrél. Telefon: +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztl az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Magyarorszagi orvos szakértdink telefonszama:

Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519,

Telefonos egyeztetés alapjan személyes konzultaciora var minden
kedves munkatarsat. Konzultacio helye a Szondi utcai kdzpont.
Dr. Kerekes Laszl6: +36-20-9-441-442,

Dr. Mez6si Laszl6 dllatorvos: +36-20-552-6792
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

.

A L
- Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162,,
tel.: +381-11-397-0127
« Nisi iroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1., tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitdrtokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott.
« Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Teruleti igazgatd: Branislav Raji¢
Nyitva tartds minden munkanapon 9.00-17.00 6ra kozott.

— A Forever Living Products Belgrad a kévetkezd szolgaltatasokkal &ll
rendelkezéstikre: telefonon keresztll torténd arurendelés —
Telecenter. Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden

és cstortokon 12.00-19.30, a tdbbi munkanapon 9.00-16.30 kdzbtt.

A telefonos rendelésnél az aru a kodszamon szereplé cimzetthez
érkezik, melyet atvételekor kell kifizetni.

— A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell
kifizetni, amely napon a kézbesftés megtortént, de azt csak abban

+ 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.

tel.: +381-081-245-402, tel /fax: +381-081-245-412.
TerUleti igazgato: Aleksandar Dakic.

!l!!!!!!!!f HI!H!H!H

M.-u.q...

Bijeljinaiiroda

+ Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Penerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a hénap utolsd
munkanapjan 9.00-17.00 éréig.

20 www.flpseeu. com
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SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

az esetben tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kédszam alatt szerepld
megrendelés meghaladja az 1 pontértéket.

— Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

— Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kdvetéen csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

— A horgosi €s a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmaédositd
nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevic¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.

Dr. Kaurinovi¢ BoZidar szerdan és cstitortokon 12 és 14 6ra kozott
konzultaciéra varja hivésaikat a +381-21-636-9575-6s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Ko¢ica u. 22.
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288.
Ter(leti igazgato: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 ¢raig.

- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10
tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartas hétfo, csutortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda
12.00-20.00. Minden hénap utolsé szombatjan munkanap
és minden utolsé szombaton mini Siker napot tartunk az FLP
irodajaban. Terileti igazgaté: Enra Hadzovic

A boszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kovetkezé szamokat
lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon keresztll nem
lehetséges): +387-55-211-784 Bijeljina és +387-33-760-650 Szarajevo.

Szarajevoi FLP iroda ko6zleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre &ll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tandcsado, aki a kovetkezo telefonszamon érheté
el: Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje munkanapokon
18:00 - 21:00-ig.

— Orvosszakérté-tanacsadonk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 - 19:30 ¢ra kozott,

— Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni.
Amennyiben a rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték,
akkor a forgalmazo fizeti a hdzhoz szdllftast.

KOZLEMENYEK




A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

« Z3grabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21., - Telefonon térténé megrendelés a +385-1-3909-773-as szamon.

tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771. Amennyiben a megrendelés értéke meghaladja az 1 pont 6sszeget,

Nyitvatartas hétfén és cstitortokon 12.00-tél 20.00-ig; kedden, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig. — A marketingré| és a termékekré| sz6l6 eléadasok minden hétfén és
- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262 cstortokon 18.00 oratol kezdddnek a kdzponti irodaban.

Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 12.00-20.00 6rdig, kedden, Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:

szerdan és pénteken 9.00-17.00 ¢éraig. Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

Ter(leti igazgato: Dr. Molnar Laszld Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3,, tel.: +386-1-562-3640.
Nyitvtvatartds: hétfén és csitértokon 12.00-20.00 6rdig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6réig.

« Lendvai raktar cime: Kolodvorska 14, 9220 Lendava,
tel.: +386-2-575-1270. Nyitvtva tartas hétfén 12.00-20.00, keddtd|
péntekig 9.00-17.00 6réig. Teruleti igazgatd: Kepe Andrej

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501.
Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és
Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163 Lendvaiiroda

KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

« Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.

www.flpseeu.com E&F lTﬁ\_/]az interneten

Az FLP TV programja 2007. julius 27-t6l szeptember 15-ig

10.00 Geczd Laszl6 Zsolt és Gecz6 Ldszld Zsoltné 1655 AzFLP marketingterve 01.40 Sonya Show 2005, Debrecen
— Amarketing rendszer szabadsdga 17.15 Katrin Bajri — Rendszerrel a csticson 02.25 Interjli Szekér Mariannal
1020 Termékismertetd — Pro6 1810 Bencze llona és Maros Gabor — Dalok a Cabarett Bonbonier-bdl 0250 Rajkd zenekar
1025 Termékismertetd — Natures 18 1830 Dominke Gabriella— Kitartds, lendiiletdsszetartds és hit 03.05 Aidan 0'Hare eur6pai alelndk el6addsa
10.28 Termékismertetd — Aloe2Go 1855 Heged(isné Lukatsi Piroska — Alombl valdsag 03.25 FLP-himnusz
1030 Mindstilés — Super Rally 1930 Interjd Perina Péterrel 03.30 Gregg Maughannak, az FLP alelndkének el6addsa
11.12 A Shadows Hungary Band koncertje 20.20 Holiday Rally — Porec 03.45 Pataki Attila és az Edda koncertie
11.30 Dr. SamuTerézia — A csoddlatos aloe meséje 21.20 A Bordgd lemezbemutaté koncertje 04.05 Rex Maughannak,
11,55 Lérdnt Kdroly — A lehetetlen nem létezik 2140 Fekete Zsolt—Vedd fel a ritmust az FLP elndk-vezérigazgatdjanak beszéde
1220 Michael Strachowitz — Sikeres hdl6zatépités az FLP-né| 2200 Gecz6LdszI Zsolt és Geczd LaszIo Zsoltné 04.35 Dr. Schmitz Anna — Forever dsvdnyviz
13.20 Luikoncertje — Amarketing rendszer szabadsdga 04.55 AzFLP marketingterve
1340 Sonya Show 2005, Debrecen 2220 Termékismertet6 — Pro6 05.15 Katrin Bajri —Rendszerrel a csticson
14.25 Interjd Szekér Mariannal 22.25 Termékismertetd — Nature's 18 06.10 Bencze llona é Maros Gdbor
1450 Rajkd zenekar 22.28 Termékismertetd — Aloe2Go — Dalok a Cabarett Bonbonier-bél
15.05 Aidan 0'Hare eurdpai alelndk eldadasa 2230 Mindstilés — Super Rally 0630 Dominkd Gabriella — Kitartds, lendiilet,Gsszetartas és hit
15.25 FLP-himnusz 2312 A Shadows Hungary Band koncertje 06,55 Heged(isné Luktsi Piroska — Alombdl valsdg
1530 Gregg Maughannak, az FLP alelnkének eldaddsa 2330 Dr. SamuTerézia— A csoddlatos aloe meséje 07.30 Interjli Perina Péterrel
1545 Pataki Attila és az Edda koncertje 23.55 Lérdnt Kdroly — Alehetetlen nem Iétezik 08.20 Holiday Rally —Porec
16.05 RexMaughannak, az FLP elnck-vezérigazgatdjanak beszéde  00.20° Michael Strachowitz — Sikeres hdlézatépités az FLP-nél 09.20 ABordgd lemezbemutaté koncertje
1635 Dr. Schmitz Anna — Forever dsvanyviz 01.20 Luikoncertje 0940 Fekete Zsolt—Vedd fel a ritmust
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FOREVER LIVING PRODUCTS
MAGYARORSZAG KFT.

Vitarendezesi
Szabalyzat

Amennyiben a Forever Living Products
Magyarorszdg Kft. vagy barmely
kapcsolt véllalkozdsa (,FLP”) és
termékforgalmazdja kozote vita keletkezik
az FLP 4ltal éreékesitett termékek
kapcsdn, gy a felek johiszemien,
személyes egyeztetés Utjin meg
fogjik kisérelni a vita bardtsdgos és
kélesénosen kielégitd rendezését.

Abban az esetben, ha ez az egyeztetés
nem jdr sikerrel, bdrmelyik fél
a mésikhoz intézett {rdsbeli
nyilatkozatdval kezdeményezheti
2 2002. évi LV. torvény szerinti
kdzvetitdi eljdrds meginditdsdt (,Kozvetitdi
Eljards”). A Kozvetit6i Eljards meginditdsa irdnti
kezdeményezést személyesen vagy ajinlott-
térti vevényes levélben kell kézbesiteni a mésik
félnek, amely akkor [ép hatdlyba, amikor hozz4
megérkezik. Az dtvételt igazolé dokumentum
a tértivevény vagy személyes dtadds esetén
a kezdeményezés érkeztetett példdnya,
amelyet a fél valamely tisztségviselSje vagy
meghatalmazottja ir ald. A kozvetitdi eljdrds
kezdeményezésérdl sz616 nyilatkozatot ddtummal
kell elldtni, és médositds lehetdségének fenntartdsa
mellett meg kell benne jel6lni a kdzvetitdi eljdrds
tdrgydvd tett igényeket, illetve a kérdéseket.

Amennyiben a vitdt nem sikeriil kdzvetitdi eljdrds
sordn rendezni, vagy a felek nem inditottak
kézvetitdi eljdrdst, ugy annak érdekében, hogy

a vita a lehetd legcélszer(ibb és kolcsondsen
kedvezd, gyors, hatékony és koltséghatékony

megolddsdt megtaldljik, birmelyik fél valasztott
birésigi eljdrdst kezdeményezhet a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett
dllandé valasztott birésdg el6tt, amely a sajdt
eljardsi szabdlyzata szerint jar el. A vélasztott birok
szdma 3 (hdrom). Az eljirds nyelve magyar.

A pernyertes ¢l a vélasztott birésdg 4ltal
meghatdrozottak szerint viseli a mdsik fél koltségeit.
A koltségekbe az tigyvédi munkadij, valamint a
készkiaddsok is beleértend8k, amelyek a vélasztott
birésdgi eljdrissal osszefiiggésben keletkeztek.

A vélasztott birésagi kikotés kizdrélagos, vagyis
egyik fél sem jogosult rendes birésdgndl vagy masik
valasztott birésignal eljardst kezdeményezni, ide
nem értve a mar meghozott valasztott birdsdgi itélet
végrehajtdsaval kapcsolatos cselekményeket. Ezen
korldtozds nem zdrja ki azt, hogy barmelyik fél
rendes birésdgtdl kérjen ideiglenes vagy biztositdsi
intézkedést a vilasztott birdsdgi eljirdst megel6zden
vagy az alatt, amennyiben erre a polgdri
perrendtartds lehetdséget biztosit. Ugyanigy nem
zérja ki a valasztott birdsdgi itélet érvénytelenitése
irdnt inditott eljdrdst sem.

A felek kozotti bdrmilyen vita — ide értve

a jelen szerz8dés megsziintetése utdn keletkezett
vitdkat is — a felek egyezsége hidnyaban kizdr6lag
valasztottbirdsigi eljdrds sordn rendezhetd,
amennyiben a magyar jog az adott jogvita
valasztott birésdgi tton torténd rendezését
egyébként nem zdrja ki.

Budapest, 2007. mdjus 23.
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Kedves FLP-tjsdg-olvasé!
Sokszor hallhattad mir a
szponzorodtél, segitddtdl,
hogy milyen fontos az
FLP-iizletedben a technika.
Hogyan illits célokat;
talild meg a miérteket;

ird le a névlistad; hivd

meg egy talilkozéra az
embereket; tartsd a termék-
és marketingtdjékoztatékat;
adj inform4ciés csomagot
stb... Ez az egyik oldal, de
én most egy egészen mas
aspektusbél kozelitem meg
szamodra ezt az iizletet.

A\
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a esetleg még van egy jol
fizet6 alldsod, ahol érzéseid
szerint te becsiilettel, jol

végzed a munkdd, teljesen természetes,
hogy megerdsitésre, elismerésre vgysz.
Lehet, hogy a f6nokod mégis dllandéan
elégedetlen a munkddat illetden, vagy
észre sem veszi létezésed a cégnél,

vagy gy gondolja: ,,amig nem

szélok semmit, addig j6 gy, ahogy
csindljdtok”? Esetleg a munkatdrsaiddal
sem felhdtlen a kapcsolatod?

Nem csoddlkozom, ha tgy érzed,
tigy érezheted, hogy valami hidnyzik,
hiszen semmi sem f4j jobban, mint
hogy nem értékelnek, nem vesznek
tudomadst rélad.

' Negy emberi
alapigény

1993-ban egy csomagokat szallito

cég készitett egy belsd felmérést. Arra
irdnyultak a kérdések, hogy mennyire
vannak megelégedve az alkalmazottak
a fénokeikkel. A megkérdezettek 75%-
a leirta, hogy ,jolesd érzés, amikor a
fénske megmondja, ha jél dolgozik”.
85%-a elmondta: biiszke arra, hogy
tisztelettel banik vele a fénoke. Ennek
a cégnek a szlogenje: emberek +
szolgdltatds = haszon.

En tigy gondolom, akkor épitjiik j6l FLP-
vallalkozasunkat, ha NEGY EMBERI
ALAPIGENYT szem elétt tartunk.

Ezeket az értékeket nem sértheted
meg, mert meghatdrozza egész életed,

FORGALMAZOINK TOLLABOL



parkapcsolatod, bardtaiddal és
a kortilotted él6 emberekkel fenndlld
kapcsolatod.

Ahol ezek az igények nem teljestilnek,

nem kapod meg, nem elégitik ki 6ket,

az a kapcsolat el6bb-utébb megszakad,
onnan el8bb-utébb elmész.

Nézziik, mire gondoltam!
1. Szeretetnek

2. Ertékes vagy

3. Szabad vagy

4. Biztonsdgban vagy

1. Szeretet érzése: az egyik
legfontosabb igény, igénykielégités.

Ismered-e a pdrod szeretetnyelvét? Ha
még nem tudod, tudd meg, hogyan
szeretné, hogy szeresd! Esetleg pér
kedves 526, vagy romantikus, igazi
egyiittlétek? Kedves ajandékok? Olelés?
Figyelmességek?

Senki nem vérja el t6led, hogy irodalmi
gyongyszemeket produkalj, csak

egy darabkar adj a szivedbdl! Nézd

meg a koriilotted é16 pici gyermeket!
Odafigyelsz rd egy kicsit, és mar azonnal
kitiintet kedves mosolydval. Feltéel
nélkiil képes a szeretetét kimutatni feléd.

Erzed, az FLP hogyan mutatja feléd

a szeretetét? Pl. minden Forever-ujsig
els§ oldaldn olvashatod Rex Maughan
szeretettel teli elnoki idvozletét. Hittel
vallja: »A Forever ereje a szeretet

ereje.” A mésodik oldalon dr. Milesz
Sdndor orszdgigazgat6 koszontd szavait
olvashatod.

Te hogyan mutatod munkatérsaid
felé a szereteted? Ugyanitgy, mint

a kommunikdcidnak, a szeretetnek is
akkor van értelme, ha kétirdnyt. Te
adod, 6 kapja és elfogadja. Tolts vele

értékes id6t!

Felteszem a kérdést: én, illetve te mit
tudsz tenni csoportod stabil fejlédése

érdekében?

Olvastam egy idézetet: ,,Aki beszél,
az megkonnyebbiil, aki hallgat, az
szeret.”
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e Figyelj rd!

e Hallgasd végig! (Akkor is, ha el6re
tudod, mit fog kérdezni.) Mindig az
a célravezetdbb, ha nem védgsz
a szaviba.

® Mosolyogj! — Kinai kozmondds: ,,Aki
nem tud mosolyogni, az ne nyisson
tizletet.” A mosoly sokat emel arcunk
éreékén.

e ...ES MONDD MEG NEKI!
A szeretet csak egy sz6, ha nem

adod 4t.” (dalszoveg)

2. Ertékesnek lenni — mindennél
erésebb végy.

A motivélds két legértékesebb médja

és egyben legkevésbé alkalmazott
mddszere az szinte elismerés és
megbecsules Az a fél méter, ami a fejed
és a szived kozott van, kitaposott tt! At
tudod adni szivbéli meggydz8déseidet,
és ezzel olyan teljesitményekre
készteted bardtaidat, amelyekre azok
dlmukban sem gondoltak.

Az FLP hogyan, mivel fejezi ki feléd az

elismerését, hogy mennyire értékel?

® Megkapod ajandékba a Forever
havilapji.

® Az 6szt6nzd program részeseként
aut6d részleteit fizeti a cég.

e Nyaraldsaidat finanszirozza, egyiitt
utazhatsz az FLP legjobbjaival (utak
Eurépéba, az USA-ba, a horvit
tengerpartra stb...).

e Minden hénap 15-én utalja a
megérdemelt bonuszod.

e Aranykittizékkel ismeri el az adott
szintG munkddat.

e A Forever Success Day
rendezvényiinkon tobb ezer ember
jelenlétében, nyilvdnosan ismeri
el, megtapsolja a teljesitményedet.
Szponzoraidtdl virdgot kapsz.
Jutalom jér annak, aki megérdemli.
,Inkdbb feledkezziink meg a virdgrdl,

mint egymdsrol!”

Megint egy kérdés: én, illetve te mit
tudsz tenni annak érdekében, hogy
munkatdrsad értékesnek érezze magie?

— Egyszertien mondd meg neki! Ldsd
el megfeleld és mindségi informdcidval,
épitsd fel, emeld ki a j6 tulajdonsdgait!

Halljik mdsok is azt, ha megdicsérsz
valakit! — Gyermeked is készségesebben
reagdl a dicséretre, mint a biintetésre.

— Az elismerés arrdl tudésitja

egész csapatodat, hogy a kivételes
teljesitményt itt, ebben a csoportban
elismerik és jutalmazzik.

— Kovesd végig az életét!

Az én felsd vonalam j6 példa lehet
mindannyiunk szdméra: Rolf

Kipp, Eurépa legeredményesebb
forgalmazéja, Szabé Jézsi és Marika,
Magyarorszig legnagyobb vezetdi,
Berkics Miki, szimomra az igazi
mentor, Vigdsi Aranka és Kovécs
Andris, a biztatds bajnokai, Czele
Gyuri és Zso6fi, az FLP-s nagysziileim,
Becz Zoli és Méni mindig tudtdk,
mikor kell, hogy ott legyenek
mellettem — de 6rok hél4val tartozom
kozvetlen szponzoromnak, Juhdsz
Lacinak, hogy szerepeltem a listdjdn,
Tominak, akivel kilenc éve egyiitt
kezdtiik és két évig egytitt épitettiik ezt
a vallalkoz4st.

3. Szabadnak lenni.

Ha valami kotelezd, azt mar nehezen
fogadod, vagy azonnal tudod, hogy nem
akarod. Nézd meg a kisgyermeket! Ha
megtiltasz neki valamit, anndl jobban
azt akarja, és ,csak azért is” megteszi,
akdr latod, akdr nem veszed észre.

Ha nem érzed, hogy szabad vagy,
abban a pillanatban rosszak lesznek
az érzéseid.

Az FLP szdmomra az egyik tipust
szabadsdgot jelenti. Nem korldtoz,
akkor dolgozol, amikor te akarsz. Egy
dolgot mondj, ami ebben a munkdban
kételezd — nem fogsz ilyet taldlni! Ez
egy szabad villalkozds, a

o te {izleted,

® te egészséged,

o te életed,

e te csalddod élete, egészsége.

Mindenki megtaldlja a sajdt tempéjit
ebben az tizletben. Olyan szintre
viszed ezt a véllalkozdst, amilyenre te

elképzeled.

FOREVER" y
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— Ismét egy kérdés: én, illetve te mit
tudsz tenni annak érdekében, hogy
munkatdrsad szabadnak érezze magét?
— Nagyon egyszer(i: Szeresd 6t feltétel
nélkiil! Mindenkinek van ebben az
tizletben , tiszta lapja”!

Orémmel e el, hogy frontvonalas
vezet6im megteremtették ezen
a véllalkozdson keresztiil sajdt és

csalddjuk szdmdra ezt a fajta szabadsdgot.

Leveleki Zsolt és Anita: hdrom
gyermek sziilei, a sz igazi értelmében
EMBEREK, példaértéki vezetSk.
Halmi Istvdn és Rita: két gyermek
sziilei, nagyszer(i csapatjdtékosok,
elismert vezetdk. Torcom Julia:

ot gyermek édesanyja, segitdkész,
szorgalmas. Rex Alex: énekesi
multja van, mivészlelkt. Igy végzi a
munkdjdt, éli az életét, lazdn. Tamds
Janos és Etus: hirom fiu sziilei.
Szorgalmas, kitartd, céltudatos,
lendiiletes hdl6zatépitsk.

4. Biztonsigban élni.

Az emberek nem minden esetben
képesek kiszakadni a megszokott
kerékvdgasbol, ha eljon a valtozds ideje.
A fejlédés esély, olyan elhatdrozds,
amellyel létrehozhatod a biztonsdgot

A\
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az életedben. Mitél lesz egy ember
biztonsdgban? — Ha gy érzi, szdmithat
rdd és a csapatra.

Az FLP megadja szdmodra is

a biztonsdgot:

e Mindig lesz aloe vera.

e Piacképes termékekkel, folyamatosan
béviti a termékkindlatot.

e Az FLP-vildg 6sszes orszdgdban,
Magyarorszdgon tiz éve minden
hénap 15-én kiildi az elszdmoldst és
fizeti a bénuszokat.

e Oktatd- és segédanyagokkal segiti
a munk4d.

e Kiilfoldi vezetSktdl, hdlozatépitdkedl
tanulhatsz.

o Felsd vonalad t6rédik veled.

Kérdésem: én, illetve te milyen
biztonsdgot tudsz adni?

Elészor is érdekeljen, hogy érzi
magdt, mi van vele, és nem csupdn
a pontértékére vagy kivdncsi. Az
igazsig az, hogy az emberek nem
torédnek azzal, hogy mennyit tudsz,
ameddig nem tudjék, hogy mennyire
torédsz velitk. Akkor teszed

a legtobbet a munkatdrsaidért,
amikor tiirelmesen figyeled, mikor
akarja 6, és nem te akarod helyette
ezt az iizletet. Ez a vallalkozds

a kitartd és aktiv emberekbdl épiil,

és a termékfelhasznaléktél
stabilizalédik. Biztos, hogy sok olyan
sikertorténetet hallottdl mar az FLP
berkein beliil, hogy ,Néha letoroltem
a port a touchom tetejérél, aztdn
egyszer csak dontottem, és igazgatd
lettem”, vagy ,Ettem, ittam, kentem,
fujtam, déntottem — megosztottam

a tapasztalataimat, és igazgaté lettem.”
Ilyen bérkivel megtérténhet. Veled is!

Biiszke vagyok, hogy értékes emberek
vannak a csoportomban. Csak
néhdnyan a nagyok koziil (a teljesség
igénye nélkiil), akiket nagyra éreékelek,
akik az FLP példaképei: Varga Robi,
Leveleki Zsolt, Fekete Zsolt, Halmi
Istvan, Utasi Pisti, Kovics Zoli, Tamads
Janos, Adam Pisti, Budai Tamds, Juhdsz
Csaba, Kirdly Kriszta, Téth Csabi, ...

Ezen az tton kivinok neked:
— Kitartdst!
— Tudd elfogadni és tudj adni
a szeretetedbdl!
— Légy értékes, és értékelj mdsokat!
— Teremtsd meg magad és csalddod
szdmdra a biztonsdgot!

— és: Légy szabad, mint a maddr!

S ha majd sziikségét érzed, idézd fel

magadban ezt a torténetet:

~Két béka egy csibor tejszinbe esett
— 1gy mesélt egy ireg.
A ¢s6bor meredek oldala csiiszds,
a tejszin mély volt és hideg.
— Hidba minden! — séhajt az egyik.
— Ez a vég, sehol segztseg
Eg veled, bardtom, dgyé, vildg! —
és elnyelte gyorsan a mélység.
A mdsikat keményebb anyaghil gyiirtik,
Kapdlézotr a kulimdszon.
Letorolte arcirdl a lér,
meg a szemérél, hogy jobban ldsson.
— Legaldbb tiszom egy darabig —
Szdlt, illetve igy hallottam.
Egy vagy két dra telt el igy,
nem tindditt, tiléli-e vajon,
Csak diszott és tiszott, és nem adta fel —
S a végén kimdszott a vajon.
Ismeretlen szerzd

Sok sikert!
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~Nem elég
a jora vagyni:

a jot akarni

KONCZOL
ILONA

manager

Eredetileg 2000-ben

kezdtem el haszndlni

az FLP-termékeket, és
szponzoromnak, Téth
Csabdnak nem is nagyon
kellett erre rabeszélnie, hiszen
tudtam, ezek jé dolgok, igy

rogton dobozt vettem.

kkoriban még egy cég
kereskedelmi igazgat6jaként
dolgoztam, kimondottan j6

fizetésért, kéthavonta elutazhattam
valamelyik tenger vagy 6cedn partjdra.

Elézményként tudni kell,

a csalddunkban az anyai nagyapai
dgon halmozottan fordultak eld
megbetegedések, igy szinte ki voltam
képezve ezekbdl , és azt is tudtam,
hogy ezeknek a kialakuldsdban
jelentds szerepe van a sok-sok
kemikdlidnak, amelyet megesziink.
Ugy éreztem, szeretném mindenkihez
eljuttatni az ismereteimet mind

a készitmények kivélésdgdrsl, mind
pedig arrél, milyen szenzdcids tizleti
lehet8ség is rejlik ebben. Persze az
emberek reakci6jit sokszor nem
igazdn értettem: bar szeretnének
egészségesen élni, jobban vagy jél
keresni, de hogy ezért dolgozzanak
is, netan dldozatot hozzanak,
mondjanak le az esti tévézésrdl,
sorozésrdl a haverokkal, az mdr tdl
nagy kivinsignak tiint. Valahogy
semmi kedvem nem volt ahhoz, hogy
esténként embereket gy6zkodjek
arrdl, hogy tegyenek azért, ha jobban
szeretnének élni, ha 6k

nem akarjék, és inkdbb maradtam

a termékhasznélacndl.

Két évig nagyon rendszeresen
ettem-ittam a termékeket, és azt
tapasztaltam, hogy bdr minden télen
elkaptam a megfdzds valamelyik
valfajdt, ezen iddszak alatt életemben
el8sz6r semmi komolyabb nem
tortént velem. El is kandszodtam,

kell!”

azt gondolvdn: most mdr olyan
egészséges vagyok, hogy nem kell
tovébb ezeket a szereket szednem. De
ahogy egykoron a legjobb bardtomtdl,
Andreas Berghofertdl tanultam: ,Vagy
megteszed joszdntadbdl, vagy az élet
majd rikényszerit” — nos, hit engem,
mondhatni, térdre kényszeritett.

Most igy visszagondolva sokszor
eszembe jut: miért vagyunk ennyire
ostobdk mi, emberek — persze velem
az élen —, miért virjuk meg, hogy
valami komoly gond legyen?

Ekkor kerestem meg zokogva ismét
— ot év elteltével — szponzoromat,
Téth Csabait, akinek segitségével
minden elrendezédott, de

amin kozben dtmentem, azt

a legnagyobb ellenségemnek sem
kivinom. Belenéztem a titkorbe,

s azt litctam, hogy vagy husz évet
oregedtem, és abbdl az életviddm,
temperamentumos, mosolygéds
nébdl, aki egykor visszanézett

rdm, megtort ember lett. Nagyon
koszonom Csabdnak, hogy nem
hagyott ebben az dllapotomban, és
ismételten felajinlotta azt az tizleti
lehetdséget, amelybe 2006. janudr
kozepe felé aktivan bele is fogtam. Az
ugyan kérdés volt szimomra, hogy
fogom 6sszehangolni a munkdmmal,
hiszen nemrég belevigtam egy sajdt
vallalkozdsba, és koztudott, hogy az
elsd évek nem a lazitdsrél szélnak,
hanem arrdl, hogy beletesziink
munkdt, nem is keveset. Azt is
tudtam azonban: az embernek arra
van ideje, amire szakit.

N\
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A sajét cégben eltsltott idé
raébresztett arra, hogy bér jél
kereshetek, a pénzt nincs idém
elkolteni; sokszor eléfordult, hogy
reggel fél hatkor mar benn voltam, és
olyan is, hogy este 11 utdn indultam
haza, mi tobb, hidba a szép autém, az
is arra van, hogy a munkahelyem és

a lakéhelyem kozétt ingdzzam. Mar
pedig ez minden, csak az nem, amirdl
dlmodoztam!

Igyekeztem jol szervezni a dolgaimat;
az egykoron tanult idégazdalkodds
ebben is segitett, hogy ne legyenek
liresjirataim, hogy fontossdgi
sorrendet tudjak 4llitani, de meg
akartam csindlni! Mdsfél honap alate
elértem a 8%-os szintet, rd hirom
hénapra pedig a 13%-os szintet is.

Juliusban azonban olyasmi tértént,
ami kb. egymillié ember koziil
eggyel: az egyik 8%-os munkatdrsam
veszélyeztetett terhes lett, a mdsikat
két nap mulva szivmitéttel operdledk,
a harmadik pedig épp akkor csalddi
hézba koltozott, ott pedig, lissuk be,
jocskdn van mit tenni.

Hazudnék, ha azt mondandm, nem
viselt meg. Dehogynem! Nem is
kicsit, ami persze a kisugdrzdsomon
is atjote, hiszen annyi elutasitdst
kaptam, mint még soha, s ennek
kovetkeztében év végéig inkabb
csak dolgozgattam és nyalogattam
a sebeimet.

Szerencsére azonban az egyik 8%-os
csoportom ismét ,,beindult”, élitkon
Ujvari Anikéval és Zsdmboki
J4nossal, akik els6ként csatlakoztak
hozzdm, és akiknek nagyon
koszonom, hogy biztak bennem,

igy janudrban rdncba szedtem
magam, és én is nekiveselkedtem.

Ujra visszatért belém az élet, amihez
a stockholmi rally csak még hozzétett,
és végre olyan embereket is meg
mertem keresni, akikhez egy éve

még aligha lett volna bdtorsigom.
Anno ugyanis nyolc évig az Orszdgos
Baleseti Intézet féigazgatdjinak
voltam a titkdrsigvezetdje, igy

A\

N\
28 www.flpseeu.com §
h u 9 h 1 7 1 ;«taf:,,’b
FOREVER 3

a ,nagyok” koziil elséként 6t,

dr. Renner Antalt, a volt kozvetlen
fénokomet kerestem meg, aki egy
vildghird kézsebészprofesszor. Sokat
tanultam téle emberileg is, és téle
hallottam tobbek kozétt azt is, hogy
»az okos ember megeldzi a bajt,

a kevésbé okos pedig menti, ami

7””»

menthetd”.

Ismerve a jelenlegi egészségligyi
helyzetet, na meg a kildtdsokat,
taldin mondanom sem kell, teljesen
nyitott volt a dolgokra. Ezen
felbuzdulva kerestem meg nem

egy volt orvos kollégdmat, igy ma
mar elmondhatom, hdrom sebész
orvosprofesszor és tobb osztdlyvezetd
f6orvos is van a csapatomban.
Nagyon készéném nekik, hogy
biznak bennem, és kimondottan jé
érzéssel tolt el, hogy igy hosszu évek
utdn is hiteles maradtam el6ttiik.

Kezdtek ismét gyarapodni a pontjaim,
ugyanakkor tovébbra is bosszantottak
az olyanok, akikrél tudtam, hogy
nagyon kellene nekik a pénz, mégis
orokosen kifogdst keresnek, mert £3

a hajuk stb. stb. Mdjus elején gy
éreztem: én mdr annyit tutujgattam
embereket, arra vérva, hogy majdcsak
elindulnak, hogy valahogy elegem
lett ebbdl, és eldontdttem, nem

varok senkire; ha kell, egyediil is
megcsindlom.

Ismét eszembe jutott, amit régen
tanultam: , Te csak menj eldre, és
a megfelelé emberek kovetni fognak!”
[gy is lett, hiszen a csapar kezdert
belehtzni, koztiik Gyorgy Laciék,
Ol4h Ildiék, Fekete Edinaék,
Farkas Ildiék, Wolf Hajniék és
persze Zsamboki Janiék, akiket
remélem, hamarosan a szinpadon
ldthatunk, hiszen fantasztikus
csapatot alkotnak.

Rengeteg biztatdst, tandcsot kaptam
felsé vonalamtél, Halmi Istvantél
és Ritdt6l, amiért nagyon-nagyon
halds vagyok nekik; koszonom, hogy
dldoztak rdm idét és hittek bennem
— csoddlatos emberek. A hénap
zérdsa el6tt egy héttel azonban a

hidnyz6 72 pontbdl még csak 35

volt meg, és jozan ésszel nem igazdn
volt elképzelhetd, hogy lehet egy

hét alatt 37-et 6sszehozni, f8leg

gy, hogy eldttiink a Success Day,

a piinkosdi tinnepek, amikor is

mdr pénteken sokan elutaznak, igy
tulajdonképpen négy munkanapom
volt minderre. Engem azonban

nem befolydsolt, hogy piinkdsd

van, mert arra gondoltam, tinnepek
idején is szoktam beszélgetni, és
ilyenkor is vannak betegek, s taldn
mégsem gond, ha ezeken a napokon
is segitiink az embereknek. Igy
végigdolgoztam az tinnepeket. Mdjus
31-én azonban még mindig t6bb mint
14 pont hidnyzott, és mdr végképp

el nem tudtam volna képzelni,

hogy honnan jén &ssze, de tudtam,
éreztem, sikeriilni fog, mert akarom.
Végiil is osszejott, hdla istennek,
hiszen t6bb mint 40 pont gylt dssze
az utols6 héten, amennyi 4ltaliban
egy hénap alatt szokott, és ez egyben
el is gondolkodtatott: ha egyszer meg
tudjuk csindlni, miért ne tennénk
meg mdskor is?

Az, hogy ezt végig tudtam csindlni,
rendkiviil nagy szerepe volt felsd
vonalamnak, Hermann Tecdnak,
akiben egy fantasztikus vezett és egy
csoddlatos EMBERT ismertem meg,
akirél azt gondolhatndnk, akkora
tizlete van, hogy a sok ezer ember
kozott tudomdst sem vesz rélunk,
dm chelyett naponta tobbszér is
vette a fdradsdgot, hogy lelket
ontson belém, hogy biztasson;

olyan ember, aki nem felejtette

el, hogy kezdte. Mélt6 példaképe
lehet mindnydjunknak, nekem
mindenképpen az, kszonom neki!

Tersdnszkytdl jut eszembe egy

idézet, amely egész életemben
elkisért: ,Lam, csak akarni kell!
Amit kdvetkezetesen akar az ember,
azt el8bb-utébb eléri.” Biiszke
vagyok rd, hogy az FLP csapatiban
dolgozhatom, amelynek olyan vezetdi
vannak, akikre, 4gy érzem, akdr az
orszdg vezetését is rd lehetne bizni,
mert biztosak lehetiink abban,

a legjobb kezekben vagyunk.

\
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m\ KILIAN
oy ISTVAN
. manager

Egy kis visszatekintés:
az egész torténet ezeltt
kb. hét évvel kezdddott;

bardtom, Pataky Attila

bemutatott egy barétjinak,
dr. Milesz Sindornak,
akirdl akkor még nem sokat
tudtam. Ezt kévetSen

gy céges bulikra, mint
csalddi 6sszejovetelekre
rendre a meghivottak
kozott voltam.
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oriilbeliil hat éve egy
B hortobdgyi buli alkalméval

szdlitott meg Biré Tamds. Igy
kezdte: Ugye, Pisti, te miskolci vagy?
(Es itt m4r mindenki sejtheti, hogy
mi lett volna a folytatds!) Kell§ idében
belefojtottam a sz6t. Ha annak idején
fogalmam lett volna arrél, amit most
tudok, akkor végighallgattam volna!
J6 modort, tisztelettudd emberrdl
beszéliink, aki, a nagyfénék bardtjdrdl
[évén sz6, elnézést kért, és mar masrél
is beszéltiink.

Az évek muldsival sok id6t toltottem
hélézatépitdk tdrsasdgiban. Csendes
szemlél6je voltam egy szimomra
teljesen Gj vildgnak. Megismerkedtem
ebben a szakmaban rendkiviil
értékesnek szamité emberekkel (csak
akkor ezt még nem érzékeltem), mint
példdul Ungdr Kata, Szabé Jézsi,
Berkics Miki, Biré Tomi — a teljesség
igénye nélkiil; elnézést kérek azoktdl,
akiket kihagytam a felsoroldsbdl.

2007-et irunk, Ggy éreztem, eljott
az idd. Egy tiszatjvérosi bardtommal,
Kiss Petivel, akivel sok idét
toltdeeiink az Egyesiile Allamokban,
elhatdroztuk, hogy ehhez a céghez
szeretnénk tartozni. Annak rendje
és mddja szerint felhiviam Sdndort,
id8pontot kértem és kaptam.

A kozponti épiiletben, az iroddjéban
kerestiik fel. Néhdny perces
beszélgetést kovetden 6romét fejezte
ki, mondvén: ,Na végre megjott

az eszed, Kilgs!”

Aztdn egy apré, de fontos kérdéssel
fordultunk Sanyihoz, nevesitve: mi Biré
Tomival szeretnénk dolgozni.

A regisztralds februdr 13-dn megtoreént,
mindketténk megelégedésére.

az elegedetienség!”

Pér nap mulva az Egyesiilt Allamokba
utaztam két hécre. Ez azért fontos,
mert ez id alatt nem tudtam dolgozni.
Majd mdrcius elején hazajottem,

s Bir6 Tomival és szerelmével, Didval
nekildttunk dolgozni Miskolcon.

Prébéltam élni azzal az adottsdggal,
hogy viszonylag sokakat ismerek.
Olyan embert is felhivtam, akiben
szinte biztos voltam, hogy el fog
utasitani, és lissanak csoddt: ma

a legjobbak koz¢é tartozik. Olyan

is volt, akivel szemben ttlzott
reményeket tdpldltam. Sajnos

ma azt kell mondanom, gyenge

a produkcidja. Olyan is volt, akit
meghivtam egy eléaddsra Miskolcon
a Vasut Caféba, de a kovetkezdket
mondta: ,Pisti, én betonozok és
kubikolok neked egész nap, de
ezzel ne firasszal!” — és elment.

Két hét mulva felhivott, és azt
mondta: Gondolkodtam! Szeretnék
kozétek tartozni, vennék csomagot
magamnak, és regisztrdlnék két
ismerdst.

Azutdn a szerencsi csapat, Balogh
Sandorral az élen. Miskolcrél
indultunk Szerencsre, és mar

a zsolcai eldgazdsndl értette, mirdl van
sz6. Odavittem Tamdshoz, azonnal
kifizette a dobozt, és befrtuk

a bemutatdkat. A kévetkezd hénap
végén igazgatd lett a csapatdval.

Elj6tt méjus 26., a nagy nap: tizedik
sziilinap és Succes Day. Itt mindsiiltem
mint supervisor. Az én szempontombél
fontos, hogy ezen a napon mdr igazgaté
vagyok 182 ponttal, egy mélységi
igazgatdval és harom supervisorral!!!

Itt szeretném megjegyezni, hogy

eszem dgdban sem volt a Papp Ldszl6
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Sportaréndban 13 000 ember elétt
szinpadra 4llni, ezért nem is oltoztem
alkalomhoz illéen, de a nevem hallatin
tigy gondoltam, mégiscsak ill§ lenne
felmenni, hiszen Lenkey Péter, az
eurdpai igazgaté szélitott.

A szinpadon mindenkitdl elnézést
kértem: a rovidnadrdg nem a tisztelet
hidnya, egyszeren nem akartam
szerepelni! Utélag mar nem bdnom,
hiszen olyan 6ridsi megtiszteltetésben
volt részem, hogy személyesen
gratuldlt nekem a cég elsé embere,
Rex Maughan, és természetesen az
orszgigazgatd, dr. Milesz Sdndor is.

Még koriilbeliil egy hénapot kell
varni, hogy hivatalosan is megkapjam
az igazgatdi kitlizét. Ezt koveti
Balatonalmadi, a Ramada Hotelben

egy hét végi kétnapos képzés, amely
szdmomura szintén Success Day.

Rékasi Kari a supervisorok és az
assistant managerek utdn

a managereket szdlitja szinpadra.
Lapitok és virok, hogy majdcsak
felmennek néhdnyan, és én utoljira
odacsapédom hozzdjuk. Kari mar
harmadszor szdlitja a managereket,

de senki nem mozdul! Szembesiiltem
azzal a szokatlan érzéssel, hogy egyediil
kell ennyi ember elé kidllnom és
valamit mondanom. El kell, hogy
mondjam nagyon gyatréra sikeredett,
de a kdzonség, a munkatdrsaim
fantasztikusak voltak, feldllva tapsoltak,
gy ismerték el teljesitményemet.

Rékasi Kari hihetetlen profizmussal
probalta oldani azt a fesziiltséget,

Impresszum

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.

amelyet ott a szinpadon 4téltem (azért
ez nem volt mindennapi érzés). Majd
kovetkezett a juniusi Success Day,
amikor is megkaptam az igazgat6i
kitiz8t, ezenkiviil ezen a napon még
a nyakamba keriilt egy szalag, amelyre
r4 volt frva: Conquistador Club. En
még nem érzékelem ennek a szalagnak
a jelent8ségét, hiszen egyeldre elég
z0ldfuli vagyok a szakmdban, de Biré
Tomi szerint ez nagy dolog, hiszen az
osszes munkatdrs koziil, beleértve még
Magyarorszdgon kiviil hét orszdgot
(6sszesen tobb mint félmillié ember),
a nyolcadik legsikeresebb voltam
mdjus hénapban.

Feltétlen koszonettel tartozom Biréd
Tominak és bardtndjének, Didnak,
mert nélkiilitk ennek a toredéke sem
jott volna létre.

Szerkesztoség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455

Fészerkeszto: Dr. Milesz Sandor

Szerkesztok: Kismarton Valéria, Veress Angéla, Rokas Sdndor

Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft.

Tervezészerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor

Nyomtatas: Veszprémi Nyomda Zrt. Készult 50 250 példanyban
A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget! Minden jog fenntartval
Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Kasa Ottilia,
Molndr Balézs, Meseldzija Dragana — Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana
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Color(JCollection
Szépségverseny

Kedves Munkatarsak!

Eztton szeretnénk meghirdetni Sonya Szépségversenyiinket, amelyre 2007. jilius 1.

és augusztus 31. kozott lehet leadni jelentkezéseteket. Jelentkezni teljes alakos képpel

és egy Ad-es oldalnyi bemuratkozd levéllel lehet. A versenyre minden olyan holgy
jelentkezhet, aki betoltotte 18. életévét, FLP-termékforgalmazd, és legalibb egy visrlisa
volt mdr az anyaorszagban. Az el6dont6 szeptember 13-dn lesz Budapesten a Nefelejcs
utcai oktatGteremben, itt minden résztvevé sajit kedvenc ruhdjiban jelenik meg. A
magyarorszdgi dont6 november 17-¢n lesz a Papp Laszl6 Budapest Sportaréndban, itt
fiird6ruhaban és kokeélruhdban jelennek meg a résztvevok. A harmadik fordulé, vagyis az
europai dontd februdrban lesz az Eurdpai Rallyn, a résztvevok itt fird6ruhdban és elegins
bali ruhdban jelennek meg - itt Magyarorszdgot az addigra megvlasztott Ms. Sonya
Hungary képviseli majd. Azok szamara, akik a dont6n része vesznek, el6zetesen kétnapos
felkészitd képzést tartunk november 15-16-dn Szirdkon.
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s, gyonyoru szem

dtdsunk drdga kincs, hiszen
L nap mint nap hasznéljuk.

Szervezetiinket gondos
valogatds szerint rendszeresen elldtjuk
a nélkiilozhetetlen tdpanyagokkal,
arrél azonban hajlamosak vagyunk
elfeledkezni, mennyire fontos, hogy
szemiink egészségéért is mindent
megtegylink.

-
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Szemiink egészségi dllapotdt

sokszor tiikrozik a sotét karikdk

vagy éppen a felpiiffedt szemhéj.
Tekintetiinkén szdmos hatds
megmutatkozik: a kdrnyezeti drtalmak,
a kevés folyadékbevitel, a ttlzott
monitorhaszndlat, a helytelen étrend,

a szdraz levegd, a kontaktlencse, az
allergia, az 6roklott tulajdonsdgok
vagy az idé muldsa.

A Forever Living Products aloe
vera alapu termékeinek specidlis
kollekcidjéval szemiink fiatalsdgdt,
frissességét és egészségét hivatott
megdrizni. Sugdrozzon tekintetiink
a Forever lehetdségével!

A Forever Vision kiemelkedd
tulajdonsdgu téplélékkiegészitd
dfonyéval, luteinnel, zeaxanthinnal,
valamint tovabbi antioxiddnsokkal
és tdpanyagokkal. Az dfonya, mint
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népszerl gyogynovény, a jo latdsért,
valamint szemiink vérkeringésének
egészségéért felelSs. A lutein, e
szdmos zoldségben és gyiimolcsben
is megtaldlhaté karotenoid a retina
védelmét szolgdlja. A zeaxanthin,
astaxanthin, valamint mds
karotenoidok a sdrgafolt védelmében
jatszanak jelentds szerepet.

Kipihent és tide lehet a tekintete

a Forever Alluring Eyes rendszeres
hasznélatdval. Szemrdnckrémiink
hidratdlja és dpolja a szem kériili,
kiilonlegesen érzékeny bért, csokkenti

a szarkaldbak megjelenését, és
ldtvdnyosan csokkenti a puffadtsigot
és halvdnyitja a s6tét karikdkat.

A Forever Alluring Eyes magas

aloe barbadensis tartalmdnak,

tovabbi — kékusz- és jojobaalapt

— hidratdlékomponenseknek, valamint
E-vitamin-tartalmdnak készonhet6en
ldtvdnyosan kondiciondlja b6rét és
gondoskodik nedvességtartalmdnak
biztositdsardl. A legjobb hatds
érdekében haszndlja reggel és este,
ujjbegyével gyengéden a szem koriili
érzékeny bdrre simitva. Ligyan titogetd
mozdulatokkal oszlassa el a krémet,
amig felszivédik.

A nap végén hasznilja a Sonya Eye
Makeup Remover szemfestéklemosét!
Ez a rendkiviil kiméld aloe vera
formula gyorsan, alaposan, mégis
kiméletesen tdvolitja el a szemfestéket,
mikozben ldgyan kondiciondlja és
hidratélja a szemhéjat. Egyediilalls,
stabilizalt aloe barbadensis gél
tartalmdnak koszonhet8en

dpolja és puhdn tartja a szem koriili
érzékeny bért.

A Sonya Colour Concealer Wheel
olyan kiilonleges korrektorkerék,
amelynek segitségével a bor ténusit

és egyenetlenségeit korrigdlhatja. Ot

természetes drnyalattal minden apré

bérhibét eltiintethet:

— lila 4rnyalattal tekintetét nyiltabbd
vardzsolhatja, szemfesték ald
kivél6 alapozé

—z6lddel a piros foltok eltiintethetk

— sdrgdval a szem alatti s6tét karikdkat
korrigélhatja

— vildgos bézs drnyalattal vildgosithat6
a ténus, valamint apré hibdira
kozvetleniil felvihetd

— a bézs minden egyéb foltra
alkalmazhat$

Hangstlyozza szemét a Sonya
szemfestékekkel — vilasszon 24-
féle drnyalat koziil, vagy probalja ki
osszevdlogatott tridink valamelyikét!
Krémesen ligy, dpol6 Sonya
szemceruzdink birmelyikével és
Sonya szempillaspiréljainkkal
wkéletes végeredményre szdmithat.
Ne feledje, szeme mindennapos
dpoldst, gondoskoddst igényel

a megfeleld mennyiség

pihenés mellett. Haszndlja

kivalé mindségii kiilséleges
felhaszndldst készitményeinket és
tapldlékkiegészitdinket, igy forditva
kell§ figyelmet sugdrzé tekintete
megorzésére.
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Szépségkozpont
a kastélyban

A szirdki kastély a XVIII. szazad kozepén épult. A tobb évszazados fak alatt
megbuvo Teleki-kastély hazank egyik gyongyszeme, a kozelmultban pedig
egy wellnesskdzponttal bévilt; igy egyre tdbb, egészségre és szépségre vagyo
utazonak, Uzletembernek, turistanak, sportolonak vagy éppen az arra cserkeld
vadaszoknak valik kedvenc pihendhelyévé.

Teleki-kastélyban lakosztdlyokbdl kialakitott
Aszélloda miikodik, az egészségkozpont a régi
fogadd hdromszintes épiiletében kapott helyet.
Kialakitdséhoz t6bb mint 2000 négyzetméternyi bambuszt
hasznaltak fel. Maradéktalanul sikeriilt megvaldsitani
a tervez8k elképzelését: foként a csendes-6cedni jelleg

domindl az épiilet belsd kialakitdsiban, ehhez a stilushoz
kapcsolédnak a szolgdltatdsok is.

Az egészségkdzpont legfelsd szintjén helyezkednek el

a lakosztélyok, amelyek teljes berendezése indonéz,

illetve kinai cédrus alapanyagbdl késziilt; az ideldtogaték
kényelmét, a teljes pihenést és relaxdciot a Magyarorszdgon
sehol mdsutt nem taldlhaté batorok biztositjak. Amikor a
vendég dtlépi a lakosztdly kiiszobét, ugy érezheti magdt,
mintha valahovd messze, Azsia egyik kellemes pontjira
érkezett volna. De a kényelem nem csak a butorokon mulik.

A vendég akkor érzi igazdn otthon magit, ha azt tapasztalja,
a szdlloda minden szolgaltatdsa 6t szolgdlja. Ezért példdul az
egyik lakosztdlyt tgy alakitottak ki, hogy a tobb gyerekkel
érkezGk is pihenni tudjanak: a gyerekek szdmara kiilén kis
lakébirodalmat rendeztek be.

A kozépsd szint a teljes kikapcsolddds, a pihenés és a
szépiilés szigete. Itt mdr részben homokkd burkolat véltja
fel a bambuszt. A hélgyek megmdrtézhatnak az aloe verds
firdében, a vdrosokbdl érkez8 vendégek megtisztithatjik
tiidejiiket a sékabinban, a stressztdl kifdradt tizletemberek
élvezhetik a thai, az indiai, a lomi és mds egzotikus
masszézsfajtdk gyonydreit, majd kipihenhetik magukat a

FOREVER

specidlisan kialakitott pihendtérben. Az e szinten taldlhaté
Sonya szépségkozpontban kézel otvenféle kozmetikai
kezelést kindlnak, a mesterfodrdszok hajesoddkat
vardzsolnak, a kozmetikusoknal megrendelhetd akdr a napi
smink vagy az estélyi, bali kikészités.

A legalsé szint az igazdn kikapcsolédni vigyodk teriilete,

ahol a vizes zéna helyezkedik el. Itt két, programozhaté
ellendramoltatéval felszerelt medencében tszhat, aki
sportolni vigyik, és egy spamedencében lazulhat, aki pusztdn
a kellemesen masszirozd-bizsergetd meleg vizes fiirdére

vagy csak egy hangulatos beszélgetésre vagyik. A whirlpool
érdekessége, hogy a fivokdkat a Shiatsu rendszer szerint
épitették be a medence adott pontjaira. A wellnessrészleget
gbzkabin és szauna teszi komfortossa.

Kiilon élmény a trépusi bar, amelynek kialakitdsdban is az
6cedni hangulatra épitettek a tervez8k. Egészségkozpontrol
1évén sz6, természetesen lehetdség van akdr a
gyogyndvényekbdl késziile kokeélok kiprébaldsara is.

A Noégrdd megyei szirdki kastélyt a sajétos Gsparki kérnyezet,
a kitting levegd, a lovagldsi, fogathajtdsi, természetjdrdsi

és vaddszati lehetdségek mellett az Gj Sonya Egészség- és
Szépségkozpont is vonzéva teszi majd mind a hazai, mind a
kiilfoldi vendégek szdmdra. Csupdn érdekességként emlitjiik:
a kozpont draddsdra Magyarorszdgra érkezett a tulajdonos
Forever Resorts és a Forever Living Products International
elnok-vezérigazgatdja, Rex Maughan is. Sok mds hasonlé
létesitmény mellett az 6vék tobbek kozétt a Dallas sorozatbdl
jol ismert Southfork Ranch is.

RESORTS
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