XI. évfolyam 6. szam / 2007. jinius

FOREVER



Gnius van, a 2007. esztendd

kellds kozepe. Az év elsé fele mar

mogottiink van, ém oly sok minden
vér még rank! Ilyenkor remek alkalom
kindlkozik arra, hogy szdmba vegyiik
az elmult év végén kitlizott terveinket.
Fontos, hogy id6t szdnjunk arra: valéban
oriilni tudjunk a sikereknek és az
eredményeknek, amelyeket elértiink,
de ne mulasszuk el azonosftani azokat
a hidnyossdgokat, amely terén fejlédésre
szorulunk. Ha a javitandé teriiletek
fejlesztésére f6kuszdlunk, nem marad el a
siker az év hatralévé felében.

Ami a villalatot illeti, kivald
végényon haladunk. Viligszerte
egyenletes a novekedés, amely
mogdtt nagyszerd érzés ltni
hatalmas, disztribatorokbél

all6 csalddunk energidj és
lelkesedését. Vallalkozdsunk
nélkiilozhetetlen eleme a szenvedély
és a lelkesedés. Lelkesedésiinkon

és szenvedélyes hozz4dlldsunkon
tobb minden mulik, mint a
munkdnk sszes tbbi tényez8jén
egylittvéve. Ezek az tizletiink
mozgatérugdi. Sikeriink nagyrészt
azon mulik, képesek vagyunk-e
hitiinket és lelkesedésiinket masok
felé kozvetiteni. Ne feledjiik azonban,
hogy mindez 6nmagdban nem elég:
»a motivaci6 tanitds nélkiil csupdn
frusztracié”. Fontos tehdt, hogy
megragadjunk minden lehetséges
alkalmat, hogy képezzitk magunkat,
igy egyre nagyobb tuddssal energidink
és szenvedélyes hozzdlldsunk

is sokszorozddni fog,

Hatalmas élmény volt a kézelmdltban
az Eurdpai Rally, a Profit Sharing

és a World Rally rendezvénysorozata:
Skandindvidban téltottiink jo par
felejthetetlen napot. Motivacids
szempontbdl is ez volt az egyik
legnagyszerdbb esemény, amelyen
valaha részt vettem — ez nagyon sok
ember kozos eredménye! Készonet

a tobb mint 9000 disztributornak,
akik keményen dolgoztak, hogy ott
lehessenek! Koszonet a rekordszdmban
részt vevs sok-sok mindsiiltnek! Mar elre
nagy orommel vérjuk a kovetkezd évi
Eurépai Rally alkalmabdl a taldlkozdst
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Budapesten! Végiil pedig még egy nagy
koszonet Ulf Oscarsonnak, a skandinav
orszdgigazgaténak és munkatdrsainak,
akik rengeteg munkadval és erdfeszitéssel
egy kivéloan szervezett rendezvény
hazigazddi voltak!

A szdmos program és esemény sordban
az egyik legemlékezetesebb élmény
a kutyaszdnozés volt — nyolc szinhzd

kutya hizott benniinket a lélegzetelallitéan

csodds, havas skandindv tdjon keresztiil,

elképesztd sebességgel. Megddbbentd
volt latni ezeket a kutyakat, energidjuk,
szenvedélyes gy6zni akardsuk egészen
magdval ragad6 élmény. A szdnokat
horgonyokkal rogzitették a talajhoz,
azonkiviil egy fékre is sziikség volt
elinduldsunk eltt, hiszen a kutyak

— akaddlyt nem ismerve — induldsra készek

voltak, rogton a befogds pillanatdedl
kezdve. Vadul haztdk, ringattdk

a kotéféket, ugatva biztattdk egymast.
Alig vértak, hogy indulhassanak. Amint
eloldoztik a féket, addig visszatartott

energidjuk végre elszabadult, és a szdn
villimgyorsan nekiiramodott. Csendben
végtattak 4t a havas tdjon, vakon kévetve
a vezérkutydt, zoksz6, kifogdsok és
panasz nélkiil, kizdrdlag a feladatra
osszpontositva. Soha nem littam addig
ilyen céltudatossigot. Amikor sziinetet
tartottunk, a kutydk alig vartak a pihend
végét, ugralva és ugatva rangattdk a szdnt,
szinte kovetelték a tovabbinduldst.

Szembet(in volt az a szenvedély, amellyel a
szabadsagot és a futdst szeretik, mindvégig
szdzszdzalékos energiaréforditdssal
dolgoztak. El6fordult, hogy némelyik

kutya gyengiilni vagy lankadni kezdett;
ilyenkor a mellé befogott partnere
azonnal batoritani kezdte, s6t j6 példat
mutatva még erdsebben hiizott, mint
kordbban. Ettdl a lankadé kutya is
0ij erére kapott, és hamarosan Gjra
egyesitették erejiiket. Nem ismertek
akadalyt, kétely nélkiil kovették a
vezérkutydt — ha az finak vagy egy
sziklanak rohant volna, a tobbiek
valdszinileg szintén igy jarnak.
Eléfordult, hogy szdguldds kozben
aszan felborult, az utasok pedig
kirepiiltek, 4m ez a kutydkat mit
sem érdekelte. S6t, még sebesebben
rohantak, hiszen megszabadultak
j6 néhdny kilé tehertdl, a pérul jart
FLP-disztribttorok pedig a héban
fekve integethettek utdnuk.

Micsoda inspirdciot képes par
kutya nytjtani! A pirhuzam szinte
kindlja magit. Céltudatossguk,
osszpontositott energidjuk,
megdllithatatlan el8re haladni
akardsuk... Ha csak egy kicsit
tanulnank t8liik, hozzaallasbol,
gybzni akardsbol, dsszetartdsbdl, az
akadalyok legy6zésébdl, harmonikus
csapatmunkdbdl — elképzelni is nehéz,
milyen sikeresek lehetnénk! A szenvedély és
lelkesedés olyan eréket képes mozgésitani,
amelyek eredménye hatalmas.

A 2007. év mdsodik felében igyekezziink
par dologban hasonlitani a szanhaz6
kutydkra! A jutalom nem marad el. Nem
csupdn a szdguldds 6rome, az elsuhand
tdj ldtvénya, de a tokéletes biztonsdg s,
amellyel sajdt és csalddunk jovéjét épitjiik,
szintén boldogga tesz majd.
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DR. MILESZ SANDOR

Az elerhetetlen cél

ikor kézhez kaptam az 4prilis havi forgalmi
M jelentést, elészor azt hittem, taldn elirtak

valamit a kollégdim, vagy esetleg a
szamitastechnikai rendszeriink akart kedveskedni nekem,

azonban el kellett hinnem: dprilisban, fennélldsunk
tizedik évforduléjinak kiiszobén az elmalt évhez képest

29, azaz HUSZONKILENC % (szazalékos)

forgalomnovekedést értiink el a magyar és a délszlav
régidval egyiitt.

Hihetetlen, de igaz! Ami néhdny évvel ezelétt még
elérhetetlennek tlint, az ma valésdg. Természetesen 6ridsi
az a Csapatmunka, ami e mdgott az egyszer(i, mégis
kedves szdim mogott 4ll. Hossza napok, 6rék, percek,

évek kitartd, dldozatos munkdja, fantasztikus vezetdk,
példaképek kifogyhatatlan energidja és természetesen sok
szdzezer vasarlénk, forgalmazénk mindennapi szorgalmas,
elkotelezett tevékenysége.

Ha ma egy célt még nem tudsz megfogalmazni, mert
szdmodra elérhetetlennek tlinik, gondolj arra, hogy ha

sok-sok ember, sok-sok tdrsad segit neked, akkor ebbél

az elérhetetlen és megfogalmazhatatlan jovébdl nagyon
gyorsan szinte pillanatok alatt tiszta valdsdg vélik.
Hogyan lehetséges ez? Mds emberek vennének koriil?

Jobbak? Szebbek? Ugyesebbek?

Mi a magunkhoz hasonléan gondolkodékat vonzzuk,
veliik egyiitt tudunk felporogni, ha kell, oridsi
er6bedobdssal dolgozni, ha éppen arra van sziikség,
pihenni, szérakozni.

Egyben taldn mégis kiilsnboziink. Szeretiink

egymdson segiteni, szeretjiik egymds oromeit, szeretjiik
megiinnepelni a msikat, elismerni a munkdjic, oriilni az
O 6romének.

Ha ma még nem igy gondolkodsz, akkor prébilj ebbe
az irdnyba fejlédni, és megldtod, nagyon sokan fognak
szeretni, kovetni, tisztelni, és 6ridsi Csapatod lesz.

Elvezd a munkadat, tedd szeretettel, jokedvvel,
becsiilettel, és hosszt tivon még a lehetetlen célok is
megfogalmazddnak, még elképzelhetetlennek ttind dlmok
is megvaldsulnak.

Hajrd, FLP Magyarorszag!

www.flpseeu.com S —

ORSZAG IGAZGATOI KOSZONTO

FOREVER %



HALMI
ISTVAN

sapphire manager
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HALMINE
MIKOLA RITA
sapphire manager

Jartal mar Stockholmban?
Ha még nem, oda feltétleniil
el kell jutnod! Kér, hogy
nem veliink, az FLP Eurépai
Rallyjén lehettél részese egy
fergetegnek. Mert ha nem
voltal ott, nem is értheted,
amit mondok: ez egyszeri

és megismételhetetlen volt!
Kész ,,0riilet”!

3
~

o

FOREVER™3

Stockholmi
,,orulet”

maradtil le. (J6, tudom, te
tényleg ott voltdl, most

a tobbiekhez szélok!)

S z6val vegyiik sorra, hogy mirél

Stockholm egyszertien gydnyori!

A vildg egyik legszebb f8virosa,
rdaddsul 4prilisban csicsokat dontd
melegben, szinte nydrban élvezhettiik
szigeteit, mizeumait, a Nobel-dij
dtaddsdnak helyszinét, és a gyonyort
varat, mlvészettorténeti csoddit,
hangulatos parkjait, a sétdléutca
forgatagdt, és mindent, amit Eszak
Velencéje nyujthat. Ez az, amit ha jé
id6ben érkezel — tehdt nagy szerencséd
van —, te is élvezhetsz mdskor. Bdr
kétséges, hogy te is a Radisson Sas
Hotelben szallsz-e majd meg, amit
nekiink Rex fizetett...

Amit mér soha nem kaphatsz meg,

ha nem voltdl ott, az ennek a rallynek
a felejthetetlen emléke! Mindazok,
akik ott voltunk, biiszkén emlegetjiik
majd, hogy Magyarorszdg, a magyarok
— és a régi6 — FLP-sei ismét kitettek
magukért! Eurépa, immar ki tudja,
hényadszor, a ldbunk el8tt hevert!

Mindenben, ami az iizlet teriiletén
értékmérd, ami szamit, mindenben

ott voltunk a csticson! Kis hazdnk

(de szivfdjdit6 is kimondani errél az
egykoron volt nagy nemzetrdl, hogy
kis hazdnk...) fiai voltak a legtobben,
majd ezer ember, plusz még a kérnyezd
orszdgokbdl érkez bardtaink. (Ez is
csak az FLP-ben képzelhet§ el, hogy

a koriilottiink éldkrdl 8szintén

barétként gondolkodhatunk...)

Téliink, veliink volt tele a szinpad,
amikor a mindsiilteket szélitottak, de
mi adtuk a legtébb @j managert és
seniort is!

Voltak soaringjaink, és Eurdpa kilenc
Gj sapphire-jabol négyet mi adtunk!
(De felemeld érzés is volt Fekete
Zsolttal és Noémivel, valamint szerb
bardtainkkal egy szinpadon dllni!)

Benniinket, a mi munkdnkat is
elismerték, amikor bemutattik az

1j eurdpai igazgatét, aki nem mads,
mint Lenkey Péter!!! Gratuldlunk,
Peti és Zsuzsi, megérdemeltétek! fgy,
egyiitt mondom, mert elvdlaszthatatlan
példaképek 8k munkdban, csalddban,
bardtsdgban! Hajr4, Loki!

Amikor a profitcsekkeket elkezdték
osztani novekvd osszeg szerint, amikor
mdsok mdr oriiltek a sajdtjuknak, mi
tudtuk: még nem johetiink! Mert

a magyar csekkek majd csak késébb
jonnek — magasabb Gsszegekkel... Es
jottek is! Az Eurépai top tizben hirom
csekk is benne volt! Gratuldlunk,
Berkics Miki, Szabé J6zsi és Marika,
Kovécs Andrds és Vigési Aranka!

Ti mutatjdtok a példa, ti teszitek
hihetévé és elérhetévé a gazdagsdgot!
Ti, és még azok a bardrtaink, akik ott
vehették dt munkdjuk megérdemelt
jutalmdt, a ,13. havi fizut”. Sokan

egy év alatt, mdsok egész életiikben
sem keresnek annyit! De ez nem a mi
hibiank, mi széltunk! Neked is, nektek
is, hogy ,Gyere veliink és légy szabad,
nemyszamityhogy:mit mondanak...”!
Ma is azt harsogjuk, hogy ,ne hidd

el azt, hogy nem lehet, csak a tiéd az
életed...”!

Ez ott latszott, érezhetd volt, vigni
lehetett! A vildg legjobbjai kozote
tjra ott volt Szabé Jézsi, és ott
van mar Forever Berkics Miki,
tobbekkel egyetemben Varga Robi
(és most mar Marcsi is ), Krizsé
Agi, no meg az 61k példa, a legek

STOCKHOLMI ,ORULET”




legjei, a diamondok, Vera és Stevan
Lomjanszki. Tudod, csak azon mulik,
hogy ,dkdrod, vigy nem dkdrod!”

Az a dics6ség és elismerés jutott
nekiink, hogy Szabé Jézsi is
el6adhatott a legnagyobbak

kozott. Rexszel, Greggel, és a vildg
legjobbjaival egyetemben! A téle
megszokott lendiilettel, szédiiletes
vehemencidval, mély érzelmekkel
tarkitott eléaddsa végén tobb mint
ezer torokbdl szélt a Himnusz. Ismerje
meg Eurdpa és a vildg, mire vagyunk
képesek — ha még ezer év alatt nem
sikeriilt volna! Készonjiik, Jéska!

Mindez tudod, hogy milyen
hangulatban? El tudod képzelni?
Aligha! Mert a Spirit Award-dijra is
gyurtunk! Még szép, ez az, amit mi,
magyarok elvittiink immdr hdromszor,
és amit most is el akartunk vinni!

A CSAPAT, a LELKESEDES, az
EGYUTT - EGYMASERT semmihez
nem hasonlithatd érzését, amit immar
formalisan is elismernek, és ami

NEKUNK, NEKTEK JAR!

STOCKHOLMI ,,ORULET”

Jar, mondhatndnk, mert ebben is

mi vagyunk a legjobbak! Mivel
azonban az életben semmit sem adnak
ingyen, hdt ezt sem. De nem biztuk
a véletlenre: Sdndor és Adrienn

(dr. Milesz Sdndor orszdgigazgaté6
és felesége, ha valaki csak igy,
egyszertien nem ismerné éket) ott
lelkesedett, mit lelkesedett, 8rjongdtt
veliink. Ott tombolt a tribiin el8tt
veliink Berkics Miki is! Melyik

cég, melyik multi vezérigazgatdja és
topmanagere tenné ezt meg egy céges
nagygyulésen? Hét 6k igen! Mert 6k a
legjobbak! Mert ebben is mi vagyunk
a legjobbak! Es ott hulldmzot,
hompélygott a magyar tabor apraja-
nagyja, egyiitt magyarok, szerbek,
horvétok, szlovének, bosnydkok,
montenegroiak, koszovoi és albin
bardtaink egyardnt. Csodalatos volt,
az egység diadala.

Megnyertiik, hit persze hogy
megnyertiik a Spirit-dijat. Meg, mert
mi voltunk az EGYSEG, a PELDA,

a CSAPAT. Es a Fair Play-dij is a
miénk, mert amikor kihirdették, hogy

a Spirit-dijat az idén a britek kaptak,
mi nem zigolédtunk, nem huhogtunk,
mint mashol szokds, hanem éltettiik

az egyébként tényleg lelkes és egységes
angolokat.

Akkor miért mondom, hogy mi
nyertiink? Mert Gregg ezekkel a
szavakkal hirdette ki a j6v8 évi Eurépa
Rally és profitkiosztd helyszinét:

van egy nemzet, amelyik ma
mindenkinél jobb volt, ott lesz a rally:
MAGYARORSZAG, BUDAPEST!!!
Egyediilallé médon, immar mdsodszor!
Gratuldlunk, Sdndor, készénjitk

a toretlen fejlédést!

Hét van még kétséged, hogy ott

lett volna — ott volt — a helyed? Ott

a helyed Amerikdban is, hivunk,
varunk és biztatunk! Onnan elhozzuk
a Spirit-dijat, de ehhez te is kellesz,
mindannyian kelletek, mert ott
kevesebben lesziink, de remélem, még
egységesebbek, még hangosabbak!

Es ne legyen kétséged: minden

id6k legjobb rallyjét fogja rendezni

Budapest, erre Sindor a garancia!

o\
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Arra viszont nincs garancia, hogy

te bejutsz-e! Mert ha nehéz jegyet
szerezni a tizéves sziilinapi Success
Day-re, akkor hogy jutsz be a rallyra,
ahol rajtunk kiviil még jonnek vagy
tizezren a vildgb6l? Hogyan? Hét

én megmondom: mindsiilndd kell!

Csak ez a tuti! Mindsiilni, mégpedig
a legmagasabb szinten! Mert mikor
aludtdl te Budapesten, mondjuk,

a Hotel Kempinskiben? Es fogsz-e
valaha? Nem sajndlndd-e rd a stlyos
tizezreket ¢jszakdnként? Pedig te és

a parod megérdemelné! Es tudod, aki

STOCKHOLMI ,,ORULET”



a hdrmas szintre mindsil, az most egy
életre sz616 élménnyel lesz gazdagabb,
nem csak egy repiiléjeggyel. Ahelyett
valami sokkal, de sokkal tobbel — de
ez mdr a Sandor asztala, t6le id6ben
megtudod! Csak késziilj fel, és ,Stand

up for the champions!”

FOREVER
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LOMJANSKI
VERONIKA

gyémant manager

LOMJANSKI
STEVAN

gyémant manager

Mir kozel harminc éve
létezik szerte a viligon

egy olyan csoddlatos
munkalehet8ség, amelyet
az FLP tdlcan kinal
mindenkinek. Vendégiil
littuk az FLP Szerbia
legsikeresebb forgalmazéit
és vendégeit, akiknek boldog
sziiletésnapot és még sok-
sok évtizedig tarté sikeres
munkit kivintunk.

Fot6: Ostoli¢ DimiTRiE

L
ke al

Megvalosu
elegedette

endezvényiink hdzigazddi
Szerbia legsikeresebb
orgalmazéi, diamond manager
munkatdrsaink, Veronika és Stevan
Lomjanski voltak. Oridsi koszonettel
tartozunk nekik, mert gyakorlatilag
6k indftottak el Szerbidban
a Forever marketing dtjdn t6rténd
magdnvillalkozdsdt. A Lomjanski
hézaspdr roviden visszatekintett
az elmult évek munkdjdra, és
bejelentették, hogy az FLP-re biztos
alapokon 4ll6 és még fényesebb
jové vdr Szerbidban.

A Simyonov egyiittes tiineményesen
szép tdncos ldnyai a szamba, rumba és
a keleti tdnc vérpezsditd litktetésével
emelték mindenki hangulatdt, és
ezzel nagyszer(i bevezetést nyujtottak
rendezvényiink érdekes misoraihoz.

Branislav Raji¢, az FLP Szerbia teriileti
igazgatéja koszontdtte a forgalmazdkat
és a vendégeket. Elmondta, hogy

a tdrsasdg eddigi tevékenysége
Szerbidban mindent feliilmualéan
sikeres volt, és reményét fejezte ki, hogy
ezenttl is ilyen eredményesen épitjiik
munkdnkat és jovénket. Az FLP Szerbia
osszes forgalmazéja szorgalmas és
becsiiletes munkdjédnak rendithetetleniil
biztos alapjan nyugszik, mert csak igy
tlizhetiink ki j célokat és érhetiink

el sikereket. Raji¢ teriileti igazgaté

ur tolmdcsolta dr. Milesz Sindor
orszdgigazgatd ar sziiletésnapi
jokivinsdgait.

Dr. Snezana Kontra manager
munkatirsunk eléaddsiban az FLP-
termékek egészségligyi vonatkozdsirol
és a természettel — annak torvényeivel
és elveivel 8sszhangban — egyiittesen
kifejtett dlddsos hatdsdrdl beszélt.

A természeti adottsdgok kihasznaldsa

és a természetes alapanyagokbdl
késziilt, kivalé mindségli FLP-termékek
rendszeres fogyasztdsa lehetdséget

nyujt az élet egészséges harménidjanak
megteremtésére. A tapldlkozds

és az egészséges élet alapelveit

a fogamzdstdl kezdve egészen

az id6skorig alkalmaznunk kell,

s ehhez kivilé osszetételd termékeink
minden életkorban hatékony segitséget
biztosithatnak. Készonjiik dr.
Kontrdnak el6addsit, és reméljiik, hogy
a jovben is hasonlé érdekes adatokkal
gazdagitja tuddsunkat.

Az FLP-termékek rendszeres
alkalmazdsa arra 6sztonzi

a fogyasztdkat, hogy beszéljenek
sikereikrdl. Ez érthetd, mert 6ridsi
osztonz6 erdt ad az a tény, hogy
dllapotuk folyamatos javuldsdval

olyan tapasztalatokkal gazdagodnak,
amelyeket dtadhatnak azoknak, akik
hasonlé problémakkal viaskodnak.

Az FLP-termékek fogyasztéi és

orvos munkatdrsaink tapasztalatair6l
sz6l6 misorrész szimunkra mindig
emlékezetes, mert ilyenkor tudatosodik
benniink az a jéles érzés: masokon
segitettiink azzal, hogy tandcsoltuk

a Forever termékeinek fogyasztdsit.
Koszonet dr. Bozidar Kaurinoviénak,
a Szerbia FLP hivatalos orvos
tandcsadéjanak, aki nagy alapossiggal
és otletesen vezette ezt a misorrészt!

Az Euro Rally egyike az FLP
osztonzGprogramjainak, és mindenki
szdmdra megvaldsithatd, aki
kontinensiinken él. A magasabb szintek
elérése mellett ez az dsztonzGprogram,
a csapatmunkdnak koszonhet8en,

a munkatdrsak kélcsonos,
rendithetetlen bizalmat is épiti.

A CSAPAT kulcsfontossdgti az FLP-

ben, és ezt — el6addsukban sajdt

\
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It almaink
tesznek

példdjukkal — hitelesen bizonyitottdk
Marija és Bosko Burus sapphire
manager munkatdrsaink. Beszéltek
stockholmi élményeikrdl, és arrdl,
hogy milyen szép lesz ez a rendezvény
jovére Budapesten. Rendkiviili
mddon élveztiik a felvételeket, és
szinte ittuk szavaikat, de mindannyian
tudtuk, hogy az igazi élmény az lesz,
amikor eleget tesziink a palydzat
kévetelményeinek, és magunk is
részesei lehetiink a rendezvénynek.

A belgradi Szakszervezeti Otthon
zstifoldsig megtelt termének szinpaddn.
Uj supervisoroknak, assistant
managereknek és managereknek
dtnyudjtottuk megérdemelt jutalmukat.
Dr. Olivera Miski¢ és dr. Ivan Miskic,
valamint dr. Dusanka Tumbas
csapatmunkdjit senior manageri

szint korondzta. Szivbél gratuldlunk

Gj mindsiiltjeinknek Szerbia dsszes
forgalmazdja nevében. A gépkocsi-
osztonzdéprogram régi és Gj mindsiiltjei
meggy6z8 hitelességgel bizonyithattak
a Forever onzetlenségét, amelynek
mindenki haszonélvezdje lehet, aki
felismeri az ebbdl ad4d¢ lehetdséget.

Ezt kévetben a Success Day szinpaddn
azok a munkatdrsaink jelentek meg,
akik az el8z8 idészakhoz viszonyitva
jelentdsen megnovelték a forgalmukat,
és ennck koszonhetben bekeriiltek

a Héditék Klubjdnak soraiba.

A szinpad kicsinek bizonyult az

osszes munkatdrsunk befogaddsara,
akik az idén véllalatunk vendégeként
az Egyesiilt Allamokba, valamint
Kalifornidba, az augusztus elején
megrendezendd International Super
Rallyre utaznak. Mindannyi6toknak
szerencsés utat kivanunk, és koszonjiik,
hogy 4jbél mélté6 médon képviselitek
orszdgunkat a nemzetkdzi szintéren!

FOREVER SUCCESS DAY

A kozkedvelt dr. Nikola Canak,

»dr. Nik” az FLP régi bardtja. Egész
életét annak szentelte, hogy minél

tobb embernek adja 4t az MLM-1dl
szerzett gazdag tuddsdt, amelyet a 21.
szdzad gazdasigi korondjdnak tart.

A halézatépités joval tobb a csupasz
pénzkeresetnél! Ez egy olyan rendszer,
amely az egyéntdl kiérlelt 4lldsfoglaldst
és onbecsiilést kovetel. Az FLP-rendszer
mindsége a kovetkez alappilléreken
nyugszik: az egészségen, a csalddon,

a gazdasdgon és a folyamatos tanuldson.
A motivicié adja a siker tizemanyaggdt,
mert segitségével megbirkézhatunk

a kételyekkel, a magyarazkoddsokkal, az
egy helyben toporgé gondolkodassal,
illetve azzal, amikor azt halljuk,

hogy ,mindenki azt mondja...”

Akkor vagyunk elégedettek, amikor
megval6sitjuk dlmainkat, mert igy
boldogok, szerencsések, életerdtdl
duzzadéak, motivaltak, optimizmussal
és lendiilettel teli emberek lesziink,

igy pedig sokkal hatékonyabban

végezhetjitk mindennapi munkankat.

Eletiink legnagyobb lehetésége egy
dobozba rejtve arra vér, hogy egy vj
dimenzi6t nyisson meg el6ttiink, és egy
0j erével ruhdzzon fel benniinket egy
orokos sikert igérd érintés —a , TOUCH
OF FOREVER” — segitségével. Abban a
pillanatban, amikor ennek a doboznak a
birtokosa leszel, ,ASZ” leszel, Assistant
Supervisorrd vélsz, és ez lehetdséget
nyujt a vildg legjobb, legegészségesebb

és legkorszertibb maganvallalkozdsinak
megvaldsitisira. Danijela Ocokolji¢
sapphire manager munkatdrsunk
kivaléan ismeri ezt a munkamddszert,

és onzetleniil megosztotta veliink a siker
felé vezetd ut titkait.

Ennek az Gtnak a kitart6 kutatdsa
a természetet és annak torvényeit is

\
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tlszdrnyalja. Ez egy olyan képesség,
amelynek birtokdban egy adott
id6ben megfelelen cseleksziink,

attdl fiiggetleniil, hogy az akkor
éppen tetszik-e nekiink, vagy sem,

és lehet, hogy éppen azon a ponton,
amikor mdr azt fontolgattuk, hogy
feladjuk. Pontosan akkor vir rdnk

a siker, amely a lehetetlent nem ismerd
akaraton alapszik. A gondok kell§
erdt és mindséget vardzsolnak eld az
emberekbdl, ezzel lelki 6sszhangot
teremtenek, és olyan impulzusokat
adnak, amelyek elégedettséget és
biztonsdgérzést nydjtanak. A siker
felé vezetd tton létfontossdgtiak

ezek a lincszemek. Nagy koszonettel
tartozunk Cvetko Ratkovié sapphire
manager munkatdrsunknak, mert
feledhetetlen el6addsdval hozzdsegitett
benniinket a nehézségek lekiizdéséhez.

A kovetkezd taldlkozénkat 2007.
junius 16-dn rendezziik a belgrédi
Szakszervezeti Otthonban.

BRANISLAV RAJIC
az FLP Szerbia teriileti igazgatdja
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Success Day-iink

MARIJAN

SUKSER

manager

hédzigazddja, Marijan Sukser
manager igencsak népszeri
FLP-s. Naponta eljén
az iroddba, mindig dertis
és vicces, mindig
szélesen mosolyog.

OR

o
1

Fot6: DARKO BARANASIC

A\

yedul senki

ne s

oszontdjében Marijan elmesélte,
hogyan indultak el az FLP ttjan
cleségével, Margaretdval.
Szokatlan és mégis jellemzd, igaz
torténetet hallottunk. A kezdeményez§
Margareta volt, aki részt vett az elsd
bemutatén, ahonnan egy Firsttel és
egy zold krémmel tért haza. Marijan
nem titkolja, hogy nem osztozott a
neje lelkesedésében, de hit az élet
mir csak ilyen: a sors fintoraként
éppen neki volt els6ként sziiksége
erre a két termékre. Az eredmény
felilmult minden vérakozdst. Ennek
hatdsdra persze a tobbi termék irdnt
is érdeklédni kezdtek, késbb pedig
a kereseti lehetdségek foglalkoztattak
8ket. Margareta kitartdsdnak és az
ajinldsokat maradékralanul elfogad6
csapattdrsaknak koszonhetéen beindult
az tizlet. Hamarosan valéra vélt
dlmuk — az amerikai utazis, avagy 12
nap mennyorszdg, ahogy 6k szokedk
mondani. Szeressétek és tiszteljétek az
FLP céget, legyetek hozzd hiiségesek,
6 pedig gazdagon megjutalmaz
benneteket! Hallgassatok a szivetekre
és a szponzorotokra, soha ne adjdtok
fel, és megtaldljdtok azt a boldogsdgot,
amelyet nejem és én mdr megtaldltunk!
Szivbdl kivinom, legyetek ti is

sikeresek! — fejezte be érzelmekkel teli
torténetét Marijan Sukser.

Az irodai eseményekrél és
Gjdonsdgokrdl dr. Molndr Lészlé
irodavezetd tdjékoztatott benniinket.
Szélt a régids FLP kozelgd tizedik
évforduléjardl, valamint a budapesti
tinnepélyes Success Day-r6l, amelyen
szdmos horvitorszdgi munkatars
kiséretében vesz részt. A szirdki
managertaldlkozé, az tinnepélyes
Success Day, a szirdki wellnesskozpont
vasdrnapi megnyitéja — mindezzel még
tinnepélyesebbé kivanjuk tenni

a régiéban az FLP miikodésének
tizedik évforduléjdt.

A folytatdsban az év tiz,
vildgviszonylatban legkeresettebb
termékérdl hallottunk beszdmolét.
Dr. Molndr bemutatta dj
kozmetikusunkat, Danijela Caricot.

A kovetkezd percek a meglepetés
jegyében teltek, hiszen hdzigazdank,
Sukser ur ezen a napon tinnepelte
sziiletésnapjat. Dr. Molndr az FLP
munkatdrsai nevében 4tadta a
sziiletésnapi ajandékot, majd megkérte
Marijant, fdjja el a sziiletésnapi torta
gyertyait.

FOREVER SUCCESS DAY



sem lehet sikeres

A kikapcsolddds perceiben
felcsendiiltek Matko Jelavié dalai.
Matko mdr két évtizede jelen van

a horvét zenei életben. Kiilénbozd
népszer( egyiittesekben zenélt,

aztdn sz016 karrierbe kezdett.
Tevékenységéért szimos kitiintetésben
részesiilt, a legnagyobb dicséret
azonban mindig a kdzonség elismerése
és szeretete. Matko egy csokorral
kedveskedett nekiink a legnépszertbb
dalaibél, azokbdl, amelyek sokunk
szivét megdobogtatjak, és sokdig
csengenek fiiliinkben.

Mag. Marija Novak IStok el8addsait
hallgatva Ggy ttinik, minden olyan
egyszer(i: dolgozni, sikeresnek

lenni, kommunikalni... csak

éppen a gyakorlatban rendszerint
bonyolultabbak a dolgok. Eppen ezért
hivjuk meg 8t minden Success Day-
tinkre, hogy eléaddsaiban elmondja,

hol hibédzunk, hogyan javithatunk

munkdnk hatékonysdgdn. A mai Success

Day-en olyasvalamirdl szélt, amir6l
azt gondolhatndnk, mindenki szimdra
egyszer(i feladat: a telefondlds. Melyek
ennek a szabdlyai, az illem szerint

mi szdmit elfogadottnak, és mi nem.
Erdekes és tanulsdgos volt. K6szonjitk
Marija asszonynak a kit(ind eléaddst!

FOREVER SUCCESS DAY

Dr. Davorka Vitlov Cirjak
gyermeorvos. Gyerekrendel8ben
dolgozik, és rendkiviil népszerti
mind a sziilék, mind a gyerekek
korében. Mai eldad4siban a
méhkaptdr , termékeirdl”, kiilonosen
a megelézésben nem eléggé elterjedt
méhpempd6rél szolt. Amit a méhekrél,
a méhkirdlyndrél, a kaptdr életének
mikodésérdl, valamint az immunitds
terén — kiilsndsen a gyerekek kérében
— fontos szerepet betoltd termékekrdl
tudni kell — err8l szélt dr. Vitlov
tanulsigos eléaddsa.

\
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Matko Jelavi¢ szereplésének mdsodik
részében tjra szdllt a dal; egyesek
tdncra keltek, Matkétdl pedig
legnagyobb sldgerével, a Majko stara

cimu dallal bacstztunk el.

A felhaszndldi tapasztalatokrdl szol6
el6adist dr. Branka Molndr Stantié
vezette. Ezen a rendezvényiinkon
azok osztottdk meg sokrétii
tapasztalataikat és tuddsukat az
Gjonnan csatlakozottakkal, akik
kezdetektdl fogva részt vesznek az
FLP-s munkdban. Tuddsunkat és
tapasztalatainkat dr. Molndr Stanti¢
szakmai tandcsaival bdvitette.

N\
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A stockholmi Eurépa- és World
Rallyrdl késziilt riportot dr. Molndr
Laszl6 latta el kisér8szoveggel.
Beszdmolét hallottunk a vildg
legsikeresebb FLP-seinek hihetetlenil
csodds osszejovetelérdl, a szdmos
profitosztonzd csekk kiosztdsdrol.
Lathattuk az ismerds arcokat, ahogy
dtveszik a megérdemelt csekkjiiket:
ugyanolyan egyszer(i emberek,

mint mi, akik itt, a teremben {iliink.
Felismerték és kihaszndledk

a lehetéséget — fejezte be
mondanddjét dr. Molndr.

Manda Koreni¢ pulai manager
nemcsak az FLP iizletben, hanem egy
kozmetikai szalon tulajdonosaként

is sikeres ember. A szépségszalonban
kizdrélag a mi termékeinket
alkalmazza. Ebbdl az alkalombél

a narancsbdr elleni programot mutatta
be. Eldad4dsidban — mivel ez a tiinet
minden idében és minden évszakban
a nék egyik legnagyobb ellensége

— sz6lt a narancsbér keletkezésének
okairdl, a nem megfelel tdplalkozdsi
szokdsainkrdl, a til kevés mozgds
vesz€lyérdl, arrél, milyen sok mérgezd
anyagot visziink be a szervezetiinkbe,
és persze a genetikai hajlamosité
tényez8krdl is. A Body Toning Kit,

a Garcinia és a megfelel tdpldlkozds
segitségével rovid id6n beliil rendkiviili

e al

FOREVER™3

eredményeket érhetiink el. Eldaddsa
végén mindezt a gyakorlatban is
szemléltette.

Momo Zutinié¢ z4gribi manager
el6addsinak az Egyediil senki sem lehet
sikeres cimet adta. Es valéban, Momo
igazi vezeté: szellemes, szorgalmas,
munkatdrsaival szemben rendkiviil
odaadd. Momo iizenetének lényege:
segitsiink egymdsnak! A segitséggel
kitoltjiik életiinket, jobban érezzitk
magunkat, és a siker sem marad el.
Ez az, ami tovibbvisz benniinket

— a csapathoz tartozds, mindig eldre!
—, és igy minden cél elérhetd. Persze

el6fordulhat, hogy kudarcot vallunk,
de ha az ember nincs egyediil, mindig
van a kozelben egy segité kéz, amely
segit ldbra dllni és folytatni az utat.

Success Day-iink végén az assistant
supervisoroknak 4tadtuk elsé FLP-
kittiz8jiiket. Most mdr 6k is tagjai

az FLP-csapatnak, a nagy csalddnak.
Kovetkez6 taldlkozdsunk idépontja
2007. jalius 14-e 10 6ra, helyszine
pedig a rijekai Horvat Kultdrhdz a
Susakon. Mindenkit szeretettel vdrunk!

DR. MOLNAR LASZLO
FLP Horvdtorszdg igazgatdja

\
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Mint mindenhol a nagyvildgban,
a szépségnek ndlunk is megvan a
helyi szimb6luma. Babécsa egy
aprécska falu Dél-Somogyban, in-
nen indul az én sztorim, itt sziilet-
tem. Ezen a kornyéken a szépség-
r8l mindenkinek egy illatos virdg,
a nércisz jut eszébe.

A tavasz derekdn 13 hekedrt virdg-
szényegként borit be a csillagos
ndrcisz. A histéria szerint a teriile-
tet a torok hodoltsdg idején a helyi
basa iiltette be hiremhélgyei gyo-
nyorkodtetésére. Minden év mdju-
sdnak els8 hétvégéjén igazi tinnep-
ség keretében sok ezer érdekldddt
lt vendégiil a falu.

Az idén a legnagyobb szenzici6
a szép kornyékbeli linyok ver-
sengése volt. Az ifj holgyek lelke-
sen ismerkedtek a Sonya dekor-
kozmetikumokkal, profi FLP-s
sminkesek segitségével. Komoly
felkésziileségrol — tettek  tandbi-
zonysdgot a versenyzdk, felemeld
latvinyban gyonyorkodhettek az
érdekl6dck.

Mindenkit gy6ztesnek tekintet
tiink a szinpadon, hiszen sugdrzott
a fiatalos szépség a kifutérdl. Az
elsé hdrom helyezettet csak egy-
egy pont vdlasztotta el, nagyon
nehéz helyzetben volt a zsdri. A
kozonség is szavazott.

Sok sikert kivinunk a ldnyoknak
az élet minden teriiletén, és remél-
jiik, hogy az FLP szinpadan taldl-
kozunk velitk a kozeljov8ben!

BERKICS MIKLOS
gydmdnt-zafir manager
és a szervezOk

NARCISZ-NAPI
SZEPSEGVERSENY
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Hedisk  CONQUIST
ja /7 of o 7/
2007. aprilis honap leg:

Az els0 tiz
forgalmazo
d Személyes MAGYARORSZAG SZERBIA, MONTENEGRO, KOSZOVO
és non-manageri
pontok alapjan

1. Kulcsdrné Tasnadi Ilona és 1. Dr. Dusanka Tumbas
Kulcsar Imre 2. Ugrenovi¢ Miodrag és

2. Eli4s Tibor és Ugrenovié Olga
Szdsz Marianne 3. Milovanovié Milanka és

3. Tamds Jdnos és Milovanovié Milisav
Tamds Jdnosné 4. Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan és

4. Dominké Gabriella Pavlovi¢ Biljana

5. Papp Imre és 5. Mitov Tamara és
Péterbencze Anikéd Mitov Sasa

6. Késa L. Adolf 6. Mitrovi¢ Jelena

7. Varga Rébert 7. Davidovi¢ Mila és

8. Dr. Steiner Renjta Davidovi¢ Goran

9. Geczd Fva Krisztina 8. Dimitrié Ruzica és

10. Csiirke Balint Géza és Dimitri¢ Zivorad

Csiirke Balintné 9. Petrovié¢ dr. Aleksandar és

Dukini¢ Petrovi¢ Mirjana
10. Mihailovi¢ Branko és
Mihailovi¢ Marija

\
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ADOR CLUB

sikeresebb termekforgalmazoi

HORVATORSZAG

1. Stilin Tihomir és
Stilin Maja

2. Drascié Dusan és
Dras¢i¢ Marija

3. Calusi¢ Dubravka és
Calusi¢ Ante

4. Zutini¢ Momo és
Zutini¢ Mare

5. Culjak Marica és
Culjak Blago

6. Boljat Stela és
Boljat Zdenko

7. Lesinger Ivan és
Lesinger Danica

8. Matek Zdenko és
Matek Mira

9. Plazibat Danica

10. Mufi¢ Elidija és

Mufi¢ Lovro

BOSZNIA ES HERCEGOVINA

1. Njegovanovi¢ Vaselqe

2. Surkovié Edin és
Surkovié¢ Amira

3. Marié Slavica

4. Mustafi¢ Subhija és
Mustafi¢ Safet

5. Saracevié Edina és
Saracevi¢ Ragib

6. Dragi¢ Meliha és
Dragi¢ Dragan

7. Kurevija Slavko és
Kurevija Biba

8. Smaji¢ Mevludin

9. Hodzi¢ dr. Sead

10. Cati¢ Gaibija és

Cati¢ Munira

SZLOVENIA

1. Iskra Rinalda és
Iskra Ludano

2. Arbeiter Jozica és
dr. Arbeiter Miran

3. Bigec Danica

4. Bizjak Marija

5. Praprotnik Toncka

6. Boznik Slavica

7. Zitko Ema és
Zitko Miran

8. Majcen Manja és
Majcen Sandi

9. Savski Rajko és
Savski Gabriele

10. Krizman Luka

MINOSULESEK
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FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegro, Koszovo, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

. Soaring manager szintet ért el

Senk Hajnalka

Kovécs Zoltan és

Senior manager szintet ért el

Botka Zoltan é Botka Zoltanné
Dr. Kiss Ferenc és dr. Nagy Ida

Manager szintet ért el

Bodnér LaszI6 és Varga Krisztina

(saldri Mihdlyné

Csiirke Elek és Csiirke Elekné

Damésdi lldiko

Dr. Lérinczi llona

Dr. Rokonay Adrienn és dr. Banhegyi Péter

Hajdu Veronika
Kulcsarné Tasnadillona és

Dr. Tamdsi Andrds és dr. Tamasi Andrasné
Fiizesi Gyulané

Hossz( Gyuléné

Illgs Terézia

Iskra Rinalda és Iskra Lucano

Juhdsz Ldszloné és Juhdsz Laszo

. Assistant manager szintet ért el

Andrds lldiké

Barany Gergely Istvan és Baranyiné
Maczali Gsilla

Bdranyné dr. Szabd Eva és Barany Istvén
Baldzs Agnes és Kiss Norbert

Barnéné Kortvélyesi Anita és Barna Gabor
Blahdné Gali Erzsébet és Blahd Janos
BocsiIstvan

Borbély Roland

Colié Gordana és Coli¢ Dragan

(sapd Gabor és Csapné dr. Bardth Katalin

Supervisor szintet ért el

Babdcsik Sandor és Babdcsikné Pilipar Eva
Balogh Katalin

Banovic Predrag és Banovic Sladana
Baranyiné Nydri Zsuzsanna

Barna Mikldsné és Barna Miklds
Barna Julianna

Basi¢ Amira és Basic Jasmin

Batista Ksenija

Baucal Vesna és Baucal Veselin
Bede Bernadett

Behringer Péterné és Behringer Péter
Berényi PdIné és Berényi Pél

Bibel J6zsefné és Bibel J6zsef

Bibel J6zsef Gydrgy

Blagojevi¢ Anda

Bocsanyi Istvan

Bodor LdszI6 és Bird Gydngyi
Bogdanovic Javorka

Boné Jozsefné

Basze Tiborné

Caks Olga

Cirié Milica és Ciri¢ Zivotije

N
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Debreczi Krisztina

Dukic Dragica és Dukic Bogomir

Dr. Muhari Géza és dr. Muhari Gézané
Dr. Szisz Janos és Szisz Mariann

Dr. T6th Gabor Tamas és dr. Horvéth Laura
Dr. R. Dikd Marian és dr. Kulisics Laszlo
Franckd Matild

Hajdu Szilvia és Bocsi Péter

llyés Lorant

Jecmenic Katarina és Jecmenic Milo
Kovdcs llona

(sernavdlgyi Krisztina

Csibi Attila

(sipai Gabor

Csirkés Sandor

(slics Csaba Laszloné és Csaba Laszl6
(zeglédi Rendta és Kardos Pl
Dalmillona

Dervalics Gabor

Djakonov Nevenka

Dr. Kissné Hudak Ildike

Dr. Kdrdsiné Csapo Ediit és dr. Krdsi Géza
Dr. Molndr Péter

Dr.Sdnta llona

Dr. Téth LdszI6

Elek Adrienn Judit

Ercsei Mdnika és Kiss Baldzs Miklds
Estok Gabor és Estokné Cservenysk Cilla
Fabidnné Vadasz Mdnika és Fabidn Laszl6
Félegyhdzi Imre és Félegyhdziné Kathi lldiko
Farkasné Gydrfy Gydngyi

Fazekas Andrea

Fazlijevic Slavica és Fazlijevic Dragan

Kovdcsné Reményi lidiko

Kulcsar Imre
Retter Jozsef

Kalman Zsolt és Kalman Zsoltné
Kajganic Slavica és Kajganic Milan
Kristof LaszI6 és Kristof Laszloné
Kdszegi Péter

Malyi Rudolfné és Malyi Rudolf
Mitov Tamara és Mitov Sasa

Kovécs Péterné

Kudlik Magdolna

Kiiri Attila és Kilri Szilvia

Lészl Imre

Lendvai Zsolt

Lukdcs Laszl6 Gydrgy

Milijanovi¢ Bosnic Emina és Bosnic Slobodan
Muhari Andrea és Farkas Zsolt

Nikoli¢ Mirjana és Nikoli¢ Radona
Proki¢ Nebojsa es Rokic Marina

Pdcsné Kovacs Erzsébet és Pdcs Gyorgy

Fodor Péterné és Fodor Péter
Franciskovic Ljubica

Friedrich Janos és Friedrich Janosné
Gl Adrienn

Gerhardt Zsuzsanna

(Gerin Sabina

Hajdd Andrasné

Haldsz Mariann

Hargitay Zoltén

Hechtl Gabor

Heged(isné Somogyi Zsuzsa és
Heged(is Gyorgy

Hegyi Antalné

Herczeg LészI6

Horvdth Istvénné

|gi¢ Vera és lgic Zoran

Jankovi¢ Snezana és Jankovi¢ Petar
JanuskoZsolt

Jebeldczkiné Nagy Eva és Jebeldczki Miklds
Jovanovi¢ jubinka és Jovanovic lvan
Juhdsz Eva és Sipos Sandor

Jozsa Attila

Tumbas dr. Dusanka

Nagy Ménika

Nagy Péter é Boncsér-Nagy Henrietta
Pal6czi lldika és Varga Istvan

Papp Déniel Botond

Petrovic dr. Aleksandar és Dukinic Petro
Vass Tibor

Romischer Edit

Sabic Marija és Sabic Grgo
Somodvarac Janja és Somodvarac Marin
Szlics Ervin és Bartok Margit
Takdcs Tamésné és Takdcs Tamés
Tumbas Gabriela és Tumbas Marko
Tumbas Sonja é Tumbas Stanko
Ujlaki Melinda

Vajda Laszloné és Vajda Laszlo
Verbdczi Attila

Zari¢ Olgica és Zari¢ Dragan

Kecskés Attila

Keller Jozsef és Kellerné Vadasz Veronika
Kezic Biljana és Kezic Pavle
Kiss-Simon Mété

Klotz Janosné

Kockar Gordana és Kockar Dragan
KontraZoltan

Kostic Mirjana és Kostic Aleksandar
Kozma Rita

Kozd Imréné és Kozd Imre
Kresojevic Dragan és Kresojevic Slavica
Krizman Nada és Krizman Franc
Krizman Luka

Kulcsr Laszloné és Kulesar Ldszlo
Kulcsar Zsolt és Dombavari Valéria
Kdpataki Gabor

Kiiriné Szke Ibolya és Kiiri Albert
Ldzdr Mdnika

Lazar Jozsef

Lévai Zoltan

Laddnyi Melinda

Lakatosné Dan6 Zsuzsanna és
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Lakatos Attila

Lamoly Tamds

Lengye! Katalin és Lengyel Rdbert
Lepej Obradovic Elvira és Obradovic Goran
Loppert Tibor és Lévai Eva

Lukdcsné Szakall Anikd és Lukdcs Elek
L6rincz Sandorné és Lérincz Séndor
Macherné Loki Eva és Macher Frigyes
Mahunka Baldzs és Bedzs Krisztina
Mancic Silvana és Mancic Dragan
Meleg Méria és Balogh Csaba
Milosevi¢ Marina

Moji¢ Milorada és Moji¢ Mileva
Molnér Mihdly

Molndr Andrés és Molndr Andrdsné
Molndr Ldszl6né és Molndr Lészl
Mufic Elidija és Mufi¢ Lovro

Muranyi Sandorné és Muranyi Sandor
Mdrocz Laszloné és Mdrocz Laszl6
Miller Tamds

Németh Jozsef é Németh J6zsefné
Nagy Anasztdzia

Nagy Barbara

Nagy LaszI6né és Nagy Lészl6
Nagy Mdté

Nagy lldikd

Oravecz Istvan

Orszagh Bamabas

Pal Andrea

Pécsek Gabor

Palotds Zsuzsanna

Papp Attila

Pavlovic Slobodan

Pekic Aleksandra és Pekic Ivica
PencziJolan

Pintér Izabella

Pradel Istvan

Pravicsné Mayer Krisztina
Puskds Agnes Eva

Pusztai Zoltanné és Pusztai Zoltdn
Radics Bertalanné
Radvanyi-Nagy Zoltanné és
Radvanyi-Nagy Zoltdn

Rajna Baldzs

Ranitovic lvana

Risti¢ Danijela és Risti¢ Zvonko
Rugdsi Mérko

Roka Magdolna

Séndor stvn

Sardi Gyorgyi

Saller Ferencné és Saller Ferenc
Savanov Apolon és Savanov Mirjana
Sinka Bettina

Skarbit Jozsefné

Soltészovd Andrea

Széll Gydrgyné és Széll Gydrgy
Szabd Bedta

Szahd Edit

Szabd Ferenc

SzaldrdiBorbdla )
Szaloki Karoly és Szalokiné Tar Agnes
Szany6 Istvan és Szanyoné Pataki Anikd
Szanyd Istvanné

Siiveg Julianna Agnes

Tarkdnyi LszI6

Timdr Valéria

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

I, szint )

Addmné Sz6ll6si Cecilia és Adam Istvan
Babaly Mihaly és Babaly Mihdlyné
Bakad Jozsefné és Bakd Jozsef

Bakdczy Lészloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Bénhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén és Becz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta és Papp-Vary Zsombor
Bognérmé Maretics Magdolna és
Bognér Kélmén

Bojtor Istvén és Bojtorné Baffi Mdria
Budai Tamés

BotkaZoltan és Botka Zoltanné
(saszdr Ibolya Tiinde

Csepi lldiko és

Kovécs Gabor

Csuka Gydrgy és Dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza és

(siirke Balintné

Darabos Istvén és Darabos Istvénné
Davidovic Mila és Davidovi¢ Goran

Dr. Gsisztu Attila és

Csisztuné Pdjer Erika

Dr. Ddczy Eva és Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farady Zoltdn és dr. Farady Zoltdnné
Dr. Farkas Margit és Szahd Janos
Dragojevic Goran és Dragojevic Irena
Dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gulyds Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos és Halomhegyiné
MolnérAnna

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari Laszlo

Heinbach Jozsef és Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Jakupak Vladimir és Jakupak Nevenka
Juhdsz Csaba és Bezzeg Enikd

Kdsa Istvan és Kasalstvanné
Keszlerné OllGs Maria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otds Emdke

Knisz Péter és Knisz Edit

Kovacs Zoltan és Kovécsné Reményi lldiko
Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Kulcsarné Tasnadi llona és
Kulcsar Imre

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenké Orsolya

Muss Jozsef és

Musséné Lupsa Erika

Mayer Péter

Marton Jozsef és

Mértonné Dudas lidiko
MilanovicLjiljana

Milovanovic Milanka és
Milovanovi¢ Milislav

Molnar Attila

Molndr Zoltan

Dr. Molndr Lszld és

Dr. Molndr Stanti¢ Branka

Nakic Marija és Nakic Dusan

Miskic Dr. Olivera és Miskic Dr. Ivan
Mrakovics Szilard és

Csordas Emdke

Dr. Németh Endre és

Lukdcsi Agnes

Németh Sandor és

Némethné Barabads Edit

Orosz llona és Dr. Gdnczi Zsolt

Orosz Ldszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovic Milena és Petrovi¢ Milenko
Raddczki Tibor és Dr. Gurka llona
Révész Tiinde és Kovacs Laszlo
Rudics Robert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Stegena Eva

Dr. Steiner Renata

Stilin Tihomir és

Stilin Maja

Sulyok Laszl és

Sulyokné Kokény Tiinde

Pintér Csaba és

Szeqfii Zsuzsa

Szabd Ferencné és Szabo Ferenc
Szabd Péter és

Szaboné Horvath llona
Schleppné Dr. Kdsz Edit é
Schlepp Péter

Szeghy Mdria

Szekér Marianna

Székely Janos és Juhész Déra
Széplaki Ferencné és Széplaki Ferenc
Tamés Janos és Tamds Janosné
Tandcs Ferenc és Tandcs Ferencné
Dr. Tombdczné Tandcs Erika és
Dr. Tombécz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és
UgrenovicOlga

Vitko Laszl6

Zakar lldiko

Il. szint

Bird Tamds

Botis Gizella és Botis Marius
(zeléné Gergely Zséfia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr.SeresEndre

Erdds Attila és Bene Irisz

Fekete Zsolt és

Rusko Noémi

Tanai Janosné

Tolnai Krisztina

Trefeli Csaba és Trefeliné Szabd Erika
Treiber Karoly

Trickovi¢ Mirjana és Trickovi¢ Perica
Tumbas Gabrijela

Tumbas Filip

Téth Imre

Toth Csabané

Urbén Péter

Vighné Mészéros Judith és Vigh Janos
Varga Borbla

Varga Timea

Vass LaszI6

Vegyends Edina

Velickovi¢ Jovana

Virdg Tiinde és Déri Miklds

Virdnyi Csaba és Virényiné Dorant
Bernadett

Visky Enikd

Zikic Suzana és Zikic Slavoljub

Ovari Tamds és Ovariné Lugosi Bedta

Gecse Andrea
HertelendyKlara
lllyés llona

Janovic Dragana és
Janovic Milo3
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovi¢ Milisav
Ocokoljic Daniela

Papp Imre é
Péterbencze Aniko
Rézsahegyi Zsoltné és
Rozsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és Dr.
Komordczy Béla

Siklosné Dr. Révész Edit é
Siklés Zoltdn

Toth Istvan és Zsiga Mérta
Varga Géza és Viargané
Dr. Juronics llona

ML, szint

Berkics Mikl6s

Bruckner Andrés és Dr. Samu Terézia
Buru$ Marija és Buru$ Bosko
Elids Tibor és Szdsz Marianne
Dr. KésaL. Adolf

Halmi Istvén és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Tth Ibolya

Krizsd Agnes

LevelekiZsolt

Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika
Ocokoljic Zoran

Szabd J6zsef és Szahd Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihdly
Toth Séndor és Vanya Edina
Utasi Istvan és Utasi Anita
Varga Robert

Viégési Aranka és Kovacs Andrds

N\
www flpseeu.com € 21
D e

APRILIS HAVI MINOSULESEK P Q _P‘E\/E ‘_R\ f’*y




A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

HELYESBITES

Magazinunk 2007. majusi szamaban a
szerb Hoditok Klubja elsé helyezett dr.
Miskic Olivera és dr. Miskic lvan
fotdja helyett tévesen Kuzmanovic
Vesna és Sinisa fotdja jelent meg. Az
érintettektd| ezton kériink elnézést.

2007. évi Success Days a Budapest Sportarénaban
junius 23, julius 21, szeptember 15, oktober 20, november 17,
december 15.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsdgosabb megoldas — nem

csak a kdzvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartasa
szempontjabdl is. Kivald eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6dd szamara csabito a kindlat. Minden rendelés
pontértéke 24 6ran belll a naprakész értékhez adddik, az interneten
keresztUl barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A mUanyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk irodaiban,
személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasdgunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazdinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

— Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolsé sordban megtalaljék felhasznaloneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(wwwiforeverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozas utan
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktudlis pontszamukat.

— Pontinformaciét kérhetnek a tobb év éta sikeresen miikddsd
SMS-rendszeren keresztUl is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos Uigyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis forgalmi
adataikrdl.

— Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-€s és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegroi termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg. Kérjiik a munkatarsakat, hogy
csak sajat pontértékeikrdl, sajat vallalkozasuk irdnt érdeklédjenek!

Internetinfo

Téjékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy céglink

két honlapjardl kaphatnak informéciét. Az egyik honlap

a ,www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi
webaruhdzunk elérhetésége. Ennek eléréséhez és a vasarlashoz
belépdkodjaikat lekérhetik irodainkban. A vallalat kozponti

honlapja, vagy kozkeletl nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.
foreverliving.com” - a vildg FLP-hireirél, a nemzetkozi
elérhetéségekrél, mas hasznos informéaciokrél és az adott munkatars

N

FOREVER™3

napi ponteredményeirdl is tajékoztatast ad. Erre a cimre minden
érdeklédd beléphet. A disztributori oldalra a, distributor login™
ra kattintva Iéphet be. Felhaszndildi neve a forgalmazdi szdma
(elvdlasztcjelek nélkl). Jelszava a havi elszdmolds aljdn taldlhato.

Kérjik Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy a jovében is forditsanak
figyelmet a termékrendel6k és méas formanyomtatvanyok helyes
kitoltésérel Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ala nem irt
termékrendel®ket a tévedések kizérasa érdekében nem tudunk
elfogadnil Kérjik, szintén Ggyelienek a jelentkezési lapok helyes és
olvashato kitoltésére: nyomtatott betlivel, fekete vagy kék tintaval!
Név- vagy cimvaltozas esetén kérjik, hasznaljdk az adatmodosito
formanyomtatvanyt!

A pénzligyek biztonsaga érdekében kérjik, hogy megbizott Utjan
torténd vallalkozdidij-lekérdezés esetén a megbizott személy hozza
magaval személyi igazolvanyat! A nemzetkdzi Uzletpolitika alapjan
minden jelentkezési lapot (szerzédést) alairt forgalmazod jogot nyer
a termékek megvasarlasara nagykereskedelmi aron, kdzvetlendl az
irodakbol. Regisztralt forgalmazdva azonban csak elsé véasarlaskor
valik, korabban leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2.
példanyanak és kitoltott termékrendeld lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket

egyéb elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi
egységekben. Az elektronikus média kiilonféle értékesitési
csatornakra vonatkozo lehetéségeit figyelembe véve

a Forever Living Products szerint: ezek az egységek
kiskereskedelmi létesitményeknek mindsiilnek. Az
érvényben lévo lizletpolitika szerint mindenfajta FLP-termék
vagy nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben torténd
forgalmazasa vagy kiallitasa szigoraan tilos. Az elektronikus
média igénybevételével torténé termékforgalom kizarélag
awww.flpseeu.com honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak

a sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el! Minden
egyéb alairas kozokirat-hamisitasnak mindsul!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzordlds” szabalyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talélhatoak meg. Fontos
tudnivald, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus folyamat,
hanem csak a meghatarozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyuijtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellendrzését kdvetden ép életbe. Az Uzletpolitikdban
leirtak ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt termékforgalmazo
munkatarsat masodszorra is belépteti a reszponzoralasi eljaras
mellézésével.
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

« Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.
Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja: Lenkey Péter

- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Ter(leti igazgato: Lenkey Péter

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Terlleti igazgatd: Pdsa Kalman

- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Ter(leti igazgaté: Raddczki Tibor

- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostéi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Terileti igazgatd: FOdi Attila

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazdinkat, hogy a junius 23-an 10 rakor
kezd6dé Forever Success Day helyszine: Papp Laszlé Sportaréna, 1143
Budapest, Stefania Ut 2. Sok szeretettel varunk mindenkit! Tovabba
arrél is szeretnénk tajékoztatni, hogy ezen a napon egyik raktarunk
sem tart nyitva. A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovében is adjak le vallalkozoi igazolvanyuk masolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap
masolatat is! A jovében csak ennek megléte esetén tudjuk

a jutalékokat utalnil Magyarorszagi partnereink kozil azok, akik
vasarlasaikrél sajat tulajdonukban levé céglk nevére kérik kidllitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjék az ehhez szilkséges kitoltott nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az erre
vonatkozo részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettik, illetve
munkatarsaink kérésre széban is tajékoztatjak Onoket. Internetes
honlapunkon a folyoirat aktudlis és kordbbi szamai a ,forever” jelszd
megadasa utan érhetdk el!

Téjékoztatd engedményes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjlk, tartsak

be a kdvetkezd szabdlyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, Ugyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden részét
pontosan toltsék kil Személyes dtvételkor kollégaink ellendrzik az
adatokat, de postai Uton tortént kildés esetén erre nincs mdd,
ezért kérjuk, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibés
kitoltés esetén az engedményes rendszer nem |ép életbe!

MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

2. Vidsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum Osszegét azoknak, akik nyilatkoztak.
A vasarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bénuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatasat
teszi szilkségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tanu
alairasaval elldtott meghatalmazast kell hoznia minden egyes
személytél rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezd
személyek esetében a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas
hidnya a megrendelés elutasitasat vonja maga utan!

3. Informdcioadds. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatasaval, vagy meghatalmazas dtadasa utan adnak
informaciét az engedmény aktualis sszegérél.

Nyilatkozattal rendelkezok és a bonuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatérsaink a pontos 6sszegekrél Budapesten, a Szondi u.
34. sz. alatt informalddhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazoink szives figyelmét cégiink
csomagkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt Forgalmazdink

a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt - idépontegyeztetéssel
- megkapjak az orszag barmely pontjan, amelyet &t is kell venni 48 6ran
belll, kilénben a szamlét sztorndzzuk és pontjaikat visszavonjuk.

A megrendelt termékek arét és a szallitasi dijat dtvételkor kell megfizetni.
Akiszallitasi koltséget 1 pont feletti vasarlas esetén céglink atvallalja.

Megrendeléseiket a kvetkezé mddon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatérsunk pontos informaciét ad a megrendelés
Osszegérd|, pontértékérdl és a szallitasi dijrél. Telefon: +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141, +36-20-456-8149

— interneten keresztll az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Kiszdllitdsi dijak: ~ Budapest Vidék
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
30 kg felett 30 Ft/kg 30 Ft/kg

— Afenti dijak 3 db rendelésszam/cimig érvényesek, 3 db felett
+200Ft/rendelésszam tobbletkoltséget szamolunk fel

N\
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

— Uténvét beszedési dij 360Ft/cim.

— Biztositasi dij: 200 000Ft-ig a fuvardij tartalmazza, felette minden
megkezdett 10 000Ft utan 50Ft.

— Fent jelzett tételek a 20%-o0s AFA-t nem tartalmazzék.

- A szolgaltato a kiildeményeket elézetes telefonos egyeztetés utan
szallitja ki. A telefonos egyeztetés koltségét a fenti arak tartalmazzak.

Magyarorszagi orvos szakértdink telefonszama:

Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519,

Telefonos egyeztetés alapjan személyes konzultaciora var minden
kedves munkatarsat. Konzultacié helye a Szondi utcai kdzpont.
Dr. Kerekes L&szl6: +36-20-9-441-442,

Dr. Mezési Laszl6 éllatorvos: +36-20-552-6792

- Belgradiiroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
«Nisiiroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tébbi munkanapon 9.00-17.00 dra kdzott.
+ Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Terileti igazgato: Branislav Raji¢
Nyitva tartds minden munkanapon 9.00-17.00 dra kozott.

— A Forever Living Products Belgrad a kdvetkezd szolgaltatasokkal all
rendelkezésUkre: telefonon keresztUl torténd drurendelés — Telecenter.
Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden és csitdrtokon
12.00-19.30, a tébbi munkanapon 9.00-16.30 kézott. A telefonos
rendelésnél az éru a kodszamon szerepld cimzetthez érkezik, melyet
atvételekor kell kifizetni.

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +381-081-245-402, tel./fax: +381-081-245-412.
Ter(leti igazgatd: Aleksandar Dakic.
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Tisztelt munkatarsaink!

Orommel értesitjiik Onoket, hogy idén is meghirdetjiik
»Clean 9 és Lifestyle 30” fogyokira programot. A program
ideje alatt két alkalommal lehet suly mérésre jelentkezni
irodainkban, és a két mért suly kozotti szazalékos
csokkenés aranyaban sziilethetnek meg a kiiras gyoztesei
kategdrianként.

A ,Clean 9 és Lifestyle 30" program aprilis 1-t6l janius

30-ig tart. Keressétek a méréhelyeket irodainkban.
Szabaduljunk meg folosleges kil6inktél a Clean 9 és Lifestyle
30 termékcsomagokkal! Cél az egészségesebb testsuly és az
értékes nyeremények!

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizetni,
amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést vessziik
figyelembe, azt kdvetSen csak személyesen tudnak rendelni irodankban.

- A'horgosi és a nidi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmddositd nyomtatvanyok.

Szerbiai orvos szakért6ink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.

Dr. Kaurinovic Bozidar szerdan és csutortokon 12 és 14 dra kozott
konzultaciéra varja hivasaikat a +381-21-636-9575-0s telefonszamon.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegrdi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3,
tel. +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. Nyitva tartds
munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a honap utolsé munkanapjan 9.00-1700 draig.
- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22. tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288. Tertileti igazgato: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 6rdig.
« Szarajevdi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.
Nyitva tartés hétfo, cstitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda 12.00-20.00.
Minden hénap utolsé szombatjan munkanap és minden utolsé szombaton
mini Siker napot tartunk az FLP iroddjaban. Terdleti igazgatd: Enra Hadzovi¢

Aboszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kévetkezd szamokat lehet
tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon keresztll nem lehetséges):
+387-55-211-784.
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Szarajevoi FLP iroda kdzleménye - Orvosszakérté-tanacsadonk szerdanként tandcsadast tart
— Szeptembertd| rendelkezéstikre all a bosznia-hercegovinai a szarajevoi irodaban 17:00 - 19:30 6ra kozott.
orvosszakérté-tanacsado, aki a kovetkez6 telefonszamon érhetd el: - Telefonos rendelés esetén az dru dtvételekor kell fizetni. Amennyiben a
Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje munkanapokon 18:00 rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazé fizeti a
- 21:00-ig. hazhoz szdllftast.
| ] HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI
+ Z3grabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21., - Telefonon torténé megrendelés a +385-1-3909-773-as szamon.
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771. Amennyiben a megrendelés értéke meghaladja az 1 pont 6sszeget,
Nyitvatartas hétfén és cstitortokon 12.00-tél 20.00-ig; kedden, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.
szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig. — A marketingrél és a termékekré| sz6l6 eléadasok minden hétfén és
- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262 csutortokon 18.00 oratol kezdddnek a kdzponti irodaban.
Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 12.00-20.00 6rdig, kedden, Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
szerdan és pénteken 9.00-17.00 éraig. Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
Ter(leti igazgato: Dr. Molnar Laszlo Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070
| ] SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI
+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640. Ertesftjiik tisztelt fogyasztdinkat és munkatérsainkat, hogy
Nyitvtvatartas: hétfén és csitortokon 12.00-20.00 oréig, kedden, a szarajevoi iroda cime: Akifa Seremeta do br. 10, 71 000 Sarajevo,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6raig. telefon: +387-33-760-650 vagy 470-682, fax: +387-33-760-651
Munkaidd: 9.00-16.30, szerdan 12.00-20.00 o6raig. Azonos munkaidd
- Lendvai raktar cime: Kolodvorska 14, 9220 Lendava, vonatkozik a telefon Utjan térténé megrendelésekre is: telefonszam:
tel.: +386-2-575-1270. Nyitvtva tartas hétfén 12.00-20.00, kedden és +387-33-760-650, Szarajevo és +387-55-211-784, Bijeljina.

pénteken 9.00-17.00 6raig. Terlleti igazgatd: Kepe Andrej
Ertesitjiik 6noket, hogy szeptembertd| telefon Gtjan elérhetd

Telecenter szama telefonos rendelés esetén: +386-1-563-7501. bosznia-hercegovinai terileti szakorvos tanadcsadonk, dr. Nisi¢
Esma. Mindennap18.00-21.00 kozott a kdvetkezd telefonszamon

Szlovéniai orvos szakértéink telefonszama: varja hivasaikat: +387-62-367-545. Szakorvos tanacsadonk

Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és minden szerdan 17.00-19.30 6ra kdzott megbeszélést tart az FLP

Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163 szarajevdi irodajaban.

I 1 KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

+ Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781. Ter(leti igazgatd: Lulzim Tytynxhiu

www.flpseeu.com E&@ lTFW]az interneten

MUSORBEOSZTAS 2007. méajus 7-tél junius 23-ig

10.00 A Sonya sttidié megnyitoja 1525 Success Day — Mindsiilések — Hoditok klubja, ~ 22.00 A Sonya stddio megnyitdja 03.25  Success Day — Mindsiilések — Hoditok klubja,
10.02  Nature's 18 - Termékismertetd film Managerek, Profit Sharing 1. szint 2202 Nature's 18 - Termékismertetd film Managerek, Profit Sharing 1. szint
10.05  Novénytdl a termékig 1640 Success Day — Mindsiilések 2205 Novénytol a termékig 0440 Success Day — Mindsiilések
10.20 AzFLP 25 éve — Profit Sharing 2., 3. szint 2220 AzFLP 25 éve — Profit Sharing 2., 3. szint
10.35  Success Day — Stevan Lomjanski 1645 Interji Rozsahegyi Marikaval és Zsolttal 2235 Success Day — Stevan Lomjanski 0445 Interjui Rozsahegyi Marikaval és Zsolttal
—Miértaz FLP? — Lenkey Zsuzsa — Miértaz FLP? — Lenkey Zsuzsa
10.45 Pitti Katalin és Sasvari Sandor koncertje 17.10 Korda Gydrgy és Baldzs Kldri koncertje 2245 Pitti Katalin és Sasvari Sandor koncertje 0510 Korda Gybrgy és Baldzs Kldri koncertje
1105 Aktive Probiotic — Termékismertetd film 17.35 Holiday Rally-osszefoglald — Porec 2305 Aktive Probiotic —Termékismertets film 0535 Holiday Rally-dsszefoglald — Porec
1110 Dr. Pucsok Jozsef prof. — Ftrend-kiegészitsk 1835 Dr. Steiner Renata — Ezért érdemes 2310 Dr. Pucsok Jozsef prof. — Etrend-kiegésziték 0635 Dr. Steiner Renata — Ezért érdemes
szerepe a természetes életmddban 1. 18.50 Dr. Bakanek Gyorgy szerepe a természetes életmddban 1. 0650 Dr. Bakanek Gydrgy
1135 Az FLP marketingterve — Egészséges életmdd a sportban 2335 AzFLP marketingterve — Egészséges életmdd a sportban
11.55  Dr. Pucsok Jozsef prof. — ttrend-kiegészitck ~ 19.10  Neihardt Richard 2355 Dr. Pucsok Jozsef prof. — Etrend-kiegészitk 0710 Neihardt Richard
szerepe a természetes életmddban 2. —Networkmarketing és -kommunikdcio szerepe a természetes életmddban 2. — Networkmarketing és -kommunikéci6
1210 Rolf Kipp — Sikersztori 20.15  Uzoni Zsuzsanna 0010 Rolf Kipp — Sikersztori 08.15 UzoniZsuzsanna
1235 Pro6 - Termékismertetd film — Supervisortdl a senior managerig 0035 Pro6 — Termékismertet film — Supervisortl a senior managerig
1240 Dr. Schmitz Anna - Forever dsvényviz 2030 Heinbach Dériusz — Pélyavdlasztds 0040 Dr. Schmitz Anna — Forever dsvényviz 0830 Heinbach Dariusz — Pélyavdlasztds
13.00 Interju Szaho Jozseffel — Fekete Kata 2050 Street Dancers, Twister, Honey és a Kis Bestidk 01.00 Interju Szahd Jozseffel - Fekete Kata 08.50  Street Dancers, Twister, Honey és a Kis Bestidk
14.15 Kovdcs Kriszta koncertje 2115 Toth Sandor és Vanya Edina 0215 Kovécs Kriszta koncertje 09.15 Téth Sandor és Vanya Edina
1430 Dr. Juronics llona — Nydron is egészségesen — Eléinyben vagy — Fontos kérdésekrdl roviden 0230 Dr.Juronics llona — Nydron is egészségesen — Eiényben vagy — Fontos kérdésekrdl rviden
14.50 Viragh Tibor - £z attdl fiigg 21.50 Aktiv HA —Termékismertetd film 0250 Viragh Tibor - £z attdl fiigg 09.50  Aktiv HA — Termékismertetd film
N\
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DUSAN PAVLOVIC
fuggetlen eldad6

A legtobb ember hajlamos
akdr egész élete sordn

a komfortzéndjin beliil
maradni; ugyanagy
gondolkodni és cselekedni,
ahogy korébban.

Sokan nincsenek
tisztdban azzal, hogy ez

a hozzdallds szokdsaink
rogziiléséhez, rogziilt
dllapotunk stagnéldshoz,
ez pedig hosszi tivon
elkeriilhetetleniil
hanyatldshoz vezet. Tehdt
a legnagyobb ajindék,
amelyet vezetdként
munkatdrsainknak
adhatunk, nem m4ds, mint
a bétoritds a nyitottsdgra.
Legyiink készek véllalni
a kihivasokat, batran
tervezni és méasokat is
hozzésegiteni céljaik
eléréséhez.

A cselekves al

ontos felkésziilni arra, hogy

céljaink elérésének feltétele

a valtozas, a tanulds, mivel
hozz4dlldsunk és cselekedeteink véltozdsa
nélkiil kériilményeink valtozdsdra sem
szdmithatunk. Ha valtoztatds nélkiil
szdmitandnk koriilményeink javuldsdra,
csupdn frusztrdlt csalédottsdg lenne
az eredmény.

LA cselekvés a legjobb tanitémester”
koncepcié éppen a tanuldst és az
érzelmi wltést igyekszik harmonikus
miikodésbe hozni magasabb rendi
céljaink és jobb életmindségiink elérése
érdekében. Természetesen

a kiilonb6z6 kulturalis hattert
csoportok — némi mddositdst
alkalmazva — sajdt értékrendjiik szerint
miikodtethetik. E koncepci6 teljes
mértékben igazodik Rex Maughannak,
az FLP elnok-vezérigazgatdjénak
Gtmutatdsihoz. Az egyéni sikerek
tomege mérfoldkovet jelent a véllalat
egészét illetden is, ezért kivanjuk,
hogy a nagy FLP-csalid minden tagja
megfontolja és sikerrel alkalmazza

a koncepci elveit.

Kozos cél

Minden 6j FLP-disztributornak fontos,
hogy meghatérozott, jél koriilirhatd
célja legyen. Az egyén motivéci6ja
nélkiilozhetetlen, szponzora kiilon
figyelmére is okkal tart igényt.

A bels6 motivacié mellett azonban ne
felejusiik, hogy az egyén tdrsadalmi
lény is. Szeretiink egytitt dolgozni

és kozds célokat megvaldsitani. Ez

a szocidlis elem, amennyiben jél
meghatdrozhatd, tovdbbi motiviciét
adhat kozds tevékenységiinknek.
Nagyon szerencsés, amennyiben sikeriil
az egyéni és a kozosségi érdekeket
egyenstlyban tartani. Fontos, hogy

a kozos cél is jol koriilirhatd legyen,
igy sikeriil minden kozds tevékenység
sordn fékuszban maradni. Ez lesz az

az inspirdcid, amely a nehéz idékben,
amikor ki lesziink téve a kisértéseknek,
majd erét ad. Hogy néz ki mindez

a gyakorlatban?

Példdul minden orszdgban havonta részt
vehetiink a Success Day-eken.

A résztvevék szdma egészen jo
indikdtora az izlet mikodésének az
adott régidban. Ha id6rél id6re né a
létszdm, biztosak lehetiink abban, hogy
a véllalat j6 tton halad. Vajon elvarhaté-
e a novekedés? A kdrnyezetszennyezés

és a nem megfeleld tdpldlkozds ad
vélaszt e kérdésre. Aloe Verdra és
téplalékkiegészitdkre mindenkinek
sziiksége van. Am tudjuk, hogy az
embereknek csupdn téredéke hasznélja
ezeket, sét rengetegen keresik a biztos
megolddst, éppen anyagi helyzetitk
rendezésére, kutatva a megfelel$
lehetdség utin. Rengeteg tehdt

a tennivalénk!

W
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egjobb tanitomester

A nagy kozds cél a sok egyéni
részcélbol 4l dssze. Melyek azok

az egyéni sikerek, amelyek a teljes
egészhez hozzdjarulnak?

Oly nyilvdnvalévd valik az
osszefonddds, amikor a nagy kozos cél
megvaldsuldsakor a kozremiikddsk
sajdt életiikben is elkonyvelhetik

a valtozdsokat: az anyagi, tdrsadalmi
javakat, emberi kapcsolatokat. ..
Bizonyos vezeték még ennél nagyobb
célok kittizéstire is képesek. A célok
kit(izése azonban dltaliban nem
elegendd; ezek a célok folyamatosan
szem elétt kell hogy legyenek.
Litnunk, érezniink kell azokat.

Egy fot6 vagy akdr egy poszter egy
eléadéteremrdl, amely telis-tele van

a csoportunkkal, mellette pedig az
egyéni életiink viltozdsairdl sz6l6
képek. Legyen szem eldtt a nagy kozos
cél, valamint ez egyéni motivici6s erdk!

Tanulis

A célok kitlizése és a motivacids

erék meghatdrozdsa létfontossdgu,

de 6nmagdban kevés lenne. Kell

még tehetség, képesség, megfeleld
hozz44ll4s, valamint a feladatok pontos

_____________________________________________________wwwipseeucom§§r27
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ismerete. Az élet minden teriiletén
taldlkozhatunk olyanokkal, akik
kimagasléan tehetségesek, 4m jé tudni,
hogy kevésbé tehetséges, 4m erbsen
motivélt és tanulni hajlandé térsaik
ugyanolyan sikeressé vélhatnak.

A koncepcié lényege nem a rendkiviili
adottsdgok kihaszndldséban, hanem

a tudds tovabbaddsiban rejlik.

Hogy az eredmény minél el6bb
kézzelfoghaté legyen, érdemes kiilon
figyelmet forditani az aldbbi hirom
teriiletre, amelyeken fontos gyarapitani
ismereteinket:

— médszerek

— vezérelvek

— Onismeret

E hdrom teriilet fejlesztése sordn
képességeinkben magabiztossi,
hitelessé és meggydéz6désiink dltal
vonzévd vilhatunk. Ezek egymdssal
szinergidban mikddve, hatvdnyozott
mértékben tesznek majd eredményessé.

Mbédszerek

Minden munka sordn meghatdrozott
tevékenységek, illetve azok sora vezet
bizonyos eredményhez. Ezek azok

a médszerek, amelyeket

a munkafizisok elemzése sordn
hatdroztak meg, hogy alkalmazdsukkal
az adott teriileten a leghatékonyabb
legyen a munkavégzés. A know-how,
tehdt a munka hogyanja kétfajta,
explicit és tacit ismeretekre épiil.

Az explicit ismeretek a munka
mechanizmusdra vonatkoznak.

Ezek a pontosan leirhatd, [épésekre,
feladatokra lebonthaté ismeretek.

A tacit ismereteket sokkal

nehezebb meghatdrozni. Ezek

a médszerek alkalmazdsa sordn
szerzett tapasztalatok és élmények.
Explicit ismereteink logikusak és
megmagyardzhatok, tacit ismereteink
sokkal inkdbb érzelmi vildgunkban
vannak jelen, intuici6ink 4ltal
generdltak, nem annyira tudatosak,
mint inkdbb tudattalan érzések
formdjédban hatnak rink és
munkdnkra.

Ahhoz, hogy ismereteinket
készségszinten legyiink képesek
alkalmazni, fontos, hogy explicit és
tacit értelemben egyardnt fejlédjiink.
Erre kiilonféle médszereket
alkalmazhatunk:

<L
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— okratdsok, képzések, olvasds

— tréningek sordn az egyéni és
csapatmunkdra vonatkozé gyakorlati
rutin elsajdtitdsa

— érzelmi tdmogatottsig, folyamatos
visszajelzések

Tehdt két teriilet fejlesztésére van
sziitkség:
— munkamddszerek, FLP network
marketing technolédgia
— ismeretek rendszerezése és
a munkamédszerek tovibbaddsa

Hogyan fejleszthetdk e teriiletek?
Szdmos konyv és leirds 4l
rendelkezésiinkre a network marketing
témakorében. Ezek tartalma és
mindsége meglehetdsen eltérd, 4m
a legkivalobb kényvek is csupdn
dltaldnossigokat fogalmaznak meg.
Az FLP hdlézatépit6i médszertana
azonban kiilonleges, s6t egyediildlld.
Ezt a mddszertan tanitdsa sordn
feltétleniil szem el6tt kell tartani. Tehdt
a lényeg a kovetkezd:
— a hdl6zatépités elméleti mddszertana
— a gyakorlat sordn szerzett személyes
tapasztalatok

A mir sikereket elért hdlézatépitdk
gyakorlati tapasztalatai és a cégvezetés
kdzdsen olyan irdnymutatdst és
folyamatosan tovabbfejlesztett
informdcidécsomagot nyujt 4t,

amely azokat az alapelveket
tartalmazza, amelyek bizonyitottan
sikerre visznek.

Az tjkori gazdasdg alapelvei

A korabbi években a munkaeré

a legtobb esetben passziv és
motivélatlan volt. A kezdeményezés
és a feleldsségvallalds nem volt
jellemzd, tehdrt az éreékesités
folyamata is t6bbnyire egyoldala

és manipuldlhat6 volt. Az emberek
tulnyomé tobbsége kiilonféle
propagandahatdsokra hajlandé

volt olyan dolgokat vdsirolni,
amelyekre nem volt sziiksége, sét
voltak rendszerek, ahol a kormanyzat
biztositotta és kontroll4lta az oktatdst,
munkaerépiacot, az egészségiigyet,
nyugdijelldtdst, lakdsiigyet... Tehdt az
egyén nem volt abban a helyzetben,
hogy maga tervezze életét, és
rendelkezzen sorsa felett.



Az Ujkori gazdasdg egészen mds
alapelvekre épiil. A paradigmavaltds
sordn kialakult rendszer sem
kapitalista, sem pedig szocialista.
Tuddsra, felel§sségvillaldsra, egyéni
kezdeményezésre épiil, és 1ételeme az
egyén és szocidlis, illetve természeti
kornyezete kozotti egyensily. Az
tjkori gazdasdgi életben az éreékesités
nem manipuldciét, hanem a vdsirlok
igényeinek kiszolgdldsit és a vevSk
gondozdsit jelenti.

Napjainkban az dtmenet periddusat
éljiik. A régi és 0j hatdsok keveredve
tesznek benyomdsokat életiinkre

¢és munkdnkra. Régi szokdsaink
még meglehetds erével hatnak
valamennyiiinkre, az Gj értékek
viszont sokak szimdra még nem
korvonalazddtak vildgosan. Ez
sokak fejében zavart okoz, ez a pedig
természetesen nem timogatja az
egyéni fejlédést.

Az FLP marketingrendszere
tipikusan az Gj alapelvekre épiil.
Kivélé eredményeket biztosit

a szisztéma, amennyiben ezen

alapelvek mentén valésul meg
a hozz44ll4s és szervezddik a munka.

Fontos tehdt, hogy minden munkatars
szdmdra vildgos legyen a lényeg, igy
elkeriilhet8k az dtmeneti iddszak
félreértéseibdl adédé esetleges
kudarcok. Nélkiilozhetetlen az 4j
néz8pont elsajititdsa; ez adja meg a
megfeleld készséget, amellyel hatékony
munkavégzésre szdmithatunk.

Onismeret

Az optimilis eredmény eléréséhez
sziikséges, hogy minden munkatdrs
magdévd tegye az FLP network
marketing médszereit és az tjkori
gazdasdg alapelveit — egyidejileg! Ez
teljes embert kivin. Régen elegendd
volt a munkaeré két keze ahhoz,
hogy munkahelyén teljesitsen; nem
azért fizették, hogy gondolkozzon,
csupdn tennie kellett, amit el8irtak
szdmdra. Mdra a helyzet merében mds
lett. Kevés a két keziink, eredményre
csak akkor szamithatunk, ha
szivvel-lélekkel tevékenységiink felé

fordulunk.

Tény azonban, hogy a régi
rendszerben felnétt és akkor
munkdra nevelt generdcik ma

okkal érzik magukat elesettnek és
kiszolgaltatottnak. Koziilik sokan
képtelenek a munkdra masként
tekinteni, mint rég. Onismeretiink
mélyitésével sok dolog tudatossd
valhat, s6t bizonyos dolgok
mddosithatok is. Létezésiink négy
alapvetd dimenziéban nyilvinul meg:
fizikai, raciondlis, emocionilis és
spiritudlis. Mindezek Gsszessége tesz
majd hitelessé, ugyanakkor elégedetté
munkdnk sordn. Az dnismeret
sarkalatos pontja megtaldlni személyes
kiildetésiinket, valamint életiink
kiilonbo6zé teriileteit, csalddi,
szakmai, bardti, tdrsadalmi
szerepeinket 6sszhangban
mikodtetni. Ahhoz, hogy valamennyi
szerepiinkben helytélljunk,

mikdzben személyes kiildetéstinkon
eredményesen dolgozunk,

sziikséges, hogy alapos dnismerettel
rendelkezziink. Ez vezet el boldog,
célokkal teli, értelemmel biré életiink
kibontakoztatdsdhoz, amelyet
mindannyian érdemelnénk.

\
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soaring manager

Itt a tavasz, jon a nyar,
mindenki szeretne egy
kicsit szebb és csinosabb
lenni! Ahhoz szeretnék
hozzéjirulni, hogy a diétds
program ne egy djabb
sikertelen prébalkozas
legyen, hanem

egy egészséges, tartos és
sikeres, életmédvaltozassal
egybekotott

élménnyé viljon!

A\
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int minden diéta esetében,
itt is felmeriil harom

alapkérdés:

— Biztonsdgos-e?
— Egészséges-e?
— Nem fogok visszahizni?

A tartds és egészséges
teststlycsokkenést nem lehet
Jkaraszeri” diétaval elérni. Ahhoz,
hogy maradandé eredményt érjiink
el, valédi életmédvaltozdsra van
sziikségiink, amelynek alapelemei
a kovetkezdk:

1. diétds, személyre szabott étrend
osszeallitdsa

2. elemi tdplélékkiegészit6k
fogyasztdsa

3. testmozgds beiktatdsa, annak
novelése

Nézziik végig ezeket a pontokat
egyenként!

1. diétds, személyre szabott étrend

A megfelel§ mindségli tdpanyagok
biztositjak szervezetiinknek az energiit,
nélkiilozhetetlenek az életfunkciok
fenntartisahoz, védekez6rendszeriink
hatékony mikodéséhez.

Naponta kell fogyasztanunk zsirokat,
fehérjéket, szénhidratokat, vitaminokat,
dsvanyi anyagokat, nyomelemeket,

de nem mindegy, hogy ezeket milyen
ardnyban, milyen mindségben,

és milyen tdpldlékok formdjaban
fogyasztjuk. Fontos azon tdpanyagok
mindennapi bevitele, amelyek nem vagy
csak rovid ideig tudnak raktdrozédni.
Ilyenek a fehérjék, a viz, a vizben
old6dé vitaminok.

A zsirok fontos élettani funkcidkat
ldtnak el szervezetiinkben.
Energiaforrdst jelentenek a glitkéz
eléallitisdhoz, a sejthirtya és az
idegek épitékavei. Bért olajoznak,
védnek a kiszaradastdl, koriilveszik,
parndzzdk szerveinket, védnek

a lehtiléstdl. A zsiroldékony vitaminok
sz4llit6i, de az epesavak, hormonok
képzbédéséhez is nélkiilozhetetlenek.
Ne féljiink a zsiroktdl! Inkdbb arra
osszpontositsunk, hogy a telitett
zsirok helyett az igen egészséges
telitetlen omega-3 és omega-9
tipusa zsirokat fogyasszuk!

Ezeket a szervezetiink nem tudja
elédllitani, éppugy sziikséges

a beviteliik, mint a vitaminoké.
Hidnyukban névekedési problémak,
koncentracids, tanuldsi zavarok,
idegmiikodési és bérproblémdk
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alakulhatnak ki. Kertljitk viszont

a ,rossz zsirok”(telitett és
transzzsirok) gyorsan felszivédé
szénhidrittal valé egyiitt fogyasztdsdt,
az igazi veszélyt ez jelenti!

A fehérjék szervezetiink épitdkovei.
Az immunrendszer, a haj, az ideg, az
izom, minden aminosavakbdl épiil
fel, de a hormonokat, enzimeket,
kozvetitd és vivbanyagokat is ebbdl
épiti szervezetiink. A 22 aminosavbél
8 esszencidlis, ezeket a szervezet

nem képes elééllitani, ezért

a bevitt tdplalékokkal kell fedezni.

A taplélékfehérijét el@szor épitGkdveire
bontja a szervezetiink, majd sajdt
testfehérjévé épiti. Az ehhez sziikséges
energidt a zsirégetésbdl fedezi.

Sok diéta jar fehérjehidnnyal, és
ilyenkor a sajdt ideg- és izomfehérjéket
kezdi el leépiteni a szervezet. Hullik

a haj, torik a korom, az ingerlékenység
fokozddik, idegmiikddési zavarok
keletkezhetnek. Mig 100 g 4llati
fehérjébdl 70 g testfehérjét, 100 g
novényi fehérjébdl 30 g testfehérjét
tud szervezetiink eléallitani, ezért

az olyan fehérjekoncentrdtumok

a legelénydsebbek, amelyek

mind éllati (tej- és savéfehérje),

mind névényi fehérjét (pl. sz6jdr)
tartalmaznak, emelve ezzel a bioldgiai
éreéket, optimalizdlva a mindséget.

A szénhidrétok szintén nagyon
fontosak, de nem a gyorsan felszivodé
egyszer(i cukrokat ajdnljuk, hanem

a z6ldségekben, gytimélesokben és
héntolatlan magvakban taldlhaté ,,j6
cukrokat”! Ezek nem 4rtanak a vesének,
mdjnak, csontoknak, hasznosak a
bélrendszernek, nem terhelik a gyomrot.
Javitjak a koleszterin- és vérzsirszintet,
normalizdljik az anyagcserét, és mivel

a lassu szénhidrétfelszivodds stabilizdlja

a vércukor szintet, csokkentik az
éhségérzetet is! A gyorsan felszivédd
szénhidratok hirtelen vércukorszint-
emelkedést okoznak, ez pedig sok
inzulin termelésére kényszeriti

a hasnydlmirigyet. A sejtek

egy id6 utdn sajnos inzulinra
érzéketlenné valnak, és

a vércukorszint ingadozdsa miatt

az éhségérzet fokozddik, ami
folosleges kal6riabevitelhez vezet.

A szénhidrdtok nem megfelel6
hasznosuldsa a szervezetben komoly
anyagcserezavart, késébb akdr
cukorbetegséget is okozhat, ezért
érdemes rd figyelni. Gyakran

a megvastagodé derék jelzi, hogy

a szervezet nem megfeleléen
hasznositja a cukrot!

2. Elemi taplélékkiegészit6k

Nagyon fontosnak tartom a megfeleld
mennyiségii és mindségii folyadék
fogyasztdsit a mindennapokban is,
de a diéta idején ez kiilondsen nagy
figyelmet érdemel! Zsirégetés és
méregtelenités ugyanis nincs folyadék
nélkil! Ajanlom a gydgytedkat

és a csokkentett ndtriumtartalma
dsvdnyvizet, amelybdl akdr 3-4 litert
ihatunk. A minimilis folyadékbevitel
diéta alatt 2,5-3 !

A C-vitamin nagy mennyiségi bevitele
rendkiviil fontos! Kivalé zsirégetd,
szabadgyok-kotd, immunerdsitd.
Feszesiti a bért, szildrditja, erdsiti

a kotészovetet.

A kalcium j6 zsirégetd, aktivélja az
emésztdenzimeket. A magnézium

igen hatdsos karcsusitd. Szerepe van

a megfelel ideg- és izommiikodés
fenntartdsaban, kiegyensalyozdsiban,
részt vesz a sejtek jo oxigénelldtdsdnak
biztositdsiban és ezdltal a zsirégetésben.
A jéd anyagcserét normalizilé hatdsa
igen fontos, hidnydban lassulnak az
élettani funkcidk.

Kiilonésen nagy figyelmet érdemel

a krém elsésorban krém-pikolindt
formdjéban t6rténd bevitele. Ez

a létfontossdgt nyomelem szerepet
jétszik a cukorfelhaszndldsban,

a fehérje- és zsiranyagcserében.
Idéseknél gdtolja a kalciumvesztést

a csontokbdl, fokozza a fehérje
beépiilését. Az inzulin hatdsdt fokozza,
ezért kevesebb inzulin is elég

a megfeleld vércukorszint
biztositdsihoz, nem égnek ki

id6 el6tt az azt termeld sejtek.
Normalizélja a vércukorszintet,
ezéltal éhségérzetiinket, étvdgyunkat
csokkenti, és kivdl6 oregedésgitlo is.

A rostok megfelel6 mennyiségii
bevitelérdl is gondoskodni kell.

A bélrendszerbe keriilve vizet ko,
megduzzad, telitettségérzetet kelt,
étvagycsokkentd. J6l méregtelentt,
felszivja a bakteridlis eredet(i toxinokat,
csokkenti a bélgyulladds lehetdségét.
Gyorsitja az epeiiriilést, csokkenti

a koleszterinszintet, kivals
ballasztanyag, serkenti a bélmtkodést.
A bélrendszer normal flérdjét biztosité
probiotikus bélbaktériumokat
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tartalmazé kiegészité nélkiilozhetetlen
a diéta sordn. Ezek a bacik
helyredllitjdk a normadl bélflordt,
immunerdsitdk, a tdpanyagok j6
felszivédasar segitik. 6, ha a termék
nem igényel hiitést, igy mindenhova
magunkkal tudjuk vinni, és fontos,
hogy a gyomorsav ne kdrosithassa

a hasznos baktériumokat.

3. Testmozgas

A sportolds kivald zsirégetd.

Noveli az dllképességet, izomerdt,
keringésjavitd, stresszoldd,
hangulatjavitd, depressziét csokkentd
hatdsi. A gliikoz sejeszint(
felhaszndldsa hatékonyabbd vélik,
kevesebb inzulinra van sziikség.
Elvonja a figyelmet a hdt8szekrény
tartalmdrdl...

Az edzéstervet személyre szabottan
kell 8sszedllitani, gondosan mérlegelve
a sulyt, az ortopédiai kockdzatot, az
el6zetes edzettségi, fizikélis dllapotot,
az esetleges betegségeket, iziileti

1-2. nap: tisztitds, méregtelenités

3-10. napig: fogydst bevezeté szak

1 dl Aloe Gél + Ulera-Lite ital + 2 kapsz. Garcinia
2 tabl. Pollen + 2 tabl. C-vit.
Ultra-Lite ital + Pollen 2 tabl. + 2 kapsz. Garcinia

Reggeli:
Tizérai:

Ebéd:

Vacsora: 1 dl Aloe Gél + 2 tabl. Fields + 2 kapsz. Garcinia + 600 keal étrend
+ az eddigi tdpldlékkiegészitok és folyadék

problémdkat és a lehetdségeket.

A lasst, egyenletes mozgis, a séta,
turdzds, lépcsdzés, trambulinon
ugralds, callanetics, stlyzézds mind
hatékonyak — a lényeg, hogy

a pulzusszdm 130 alatt legyen,
mert ekkor torténik zsirégetés!

Mindezek tudatiban nézziik meg,
mit ajanlunk! Hatdrozzuk meg
testtomegindexiinket az aldbbi képlet
segitségével:

Testtémegindex:

Teststly (kg) osztva testmagassdg (m)
X testmagassdg (m)

19-25 idedlis

25-30 enyhe talsaly

31 felett jelentds talsaly

Reggeli: 1 dl Aloe Gél + 2 kapsz. Garcinia

Tizérai: 2 db Pollen tabl.

Ebéd: 1 dI Aloe Gél + 2 kapsz. Garcinia + 2 db Pollen
Vacsora:

1 dl Aloe Gél + 2 kapsz. Garcinia + 2 db Pollen

Este: 1 dl Aloe Gél + 2 db Fields of Greens
+ 2] tea és 1 1 mds folyadék (viz) — fontos!!!
+ 2-4 tabl. C-vitamin, Nature Min, Nature’s 18 barmikor a nap folyamdn

AN

A testtdmegindex kiszdmitdsa

utdn hatdrozzuk meg az elérni

kivdnt testsulyt, és végezziink el

a sulymérésen kiviil még néhdny
alapvetd mérést, hiszen a mérési
eredményeinket vezetve ldtjuk a fogyids
mértékét, nemcsak kg-ban, hanem
centiméterekben is.

A mell-, derék-, csipdbdség,

a comb- ¢és felkarkdrfogat, esetleg

a testzsir szdzalékdnak mérése
kivaléan tdjékoztat majd benniinket.
Meéréseket végziink az elsé két nap
utdn, a kilencedik nap utdn, és aztin
hetenként.

Ha a napi id6beosztdsa, munkdja
engedi, nyugodtan kicserélheti az
ebédet a vacsival, étrendjét igazitsa az
elfoglaltsigéhoz, tervezzék meg ezt
a tandcsadéjdval! A kilencedik nap
utdn mériink! Megnézziik, mennyit
sikeriilt leadni, és megnézziik, hogy
a tabldzat adatai alapjin milyen az
anyagcsere-cllendlldsa szervezetének,
ugyanis a siker érdekében a tovibbi
étrendet ennek megfelel6en kell
dsszedllitanunk.

A nagy anyagcsere-ellendlldsnak

tobb oka lehet.

— Fvek 6ta tart6 sikertelen ,karak”,
egyoldalu diéta, ,jojé-” diéta.

— Magas inzulinszint és
inzulinrezisztencia, amelyhez
gyakran magas vérzsirszint is tdrsul.

— Gydgyszerek, hormonok szedése
(fogamzasgdtld, 6sztrogének,
depresszidellenes szerek,
gyulladdsgdtlok, vizhajtok, béta-
blokkolék).

— Pajzsmirigy elégtelen mikodése.

— Gombék (candida) tulsilya

a szervezetben, a bélrendszerben.

Ha 6n nehezen fogy, nagy az
anyagcsere-ellendlldsa, valészintleg
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fennall az emlitett okok koziil
valamelyik, még ha az nem is ismert.
Azt ajinlom, folytassa ezt

a diétdt, de a 600 keal étrendjén
beliil a szénhidrdtszegény ételeket
kell elényben részesitenie, és
fokozatosan emelve a szénhidrdtok
mennyiségét kikisérletezni azt

a szénhidrdtmennyiséget, amely
mellett még fogy, vagy tartja majd
a salydt! Segitségiil szolgdl néhdny

SAJTOK: mozzarella, feta,
gyakorlatilag bdrmi, aminek kicsi
a szénhidrdttartalma! (10-15 dkg)

SALATA, ZOLDSEG: fejes,
endivia-, keszeg-, galambbegysali,
metél6hagyma, gomba, retek,
uborka, petrezselyem, olivabogyd
(8-10 szem), kinai kel, sparga,
kdposzta, brokkoli, bambuszriigy,
karfiol, zeller, poré, karaldbé,
paradicsom, spenét, sdska, fehér-,

étel, amelyeket lehet fogyasztani, sdrgarépa!
ANYAGCSERE-ELLENALLAS

FERFIAK 9 nap alatt leadott suly

Leadando suly Nagy ellendllds Altaldnos ellendllds | Kicsi ellendllds

10 kg-ndl kevesebb |2 kg 3kg 4kg

10-25 kg kozott 3kg 45kg 6kg

25 kg-nl tobb 4kg 6kg 8 kg
ANYAGCSERE-ELLENALLAS

NOK 9 nap alatt leadott stily

Leadandé sily Nagy ellendllds Altaldnos ellendllds | Kicsi ellendllés

10 kg-ndl kevesebb | 1-1.5 kg 2kg 3kg

10-25 kg kozott 152 kg 3kg 45kg

25 kg-ndl t5bb 2-3kg 4kg 6kg

és olyanok, amelyektdl egyeldre ES AMI NEM!

tartozkodjon.
AMI FOGYASZTHATO!

HUSOK: gyakorlatilag mindenféle,
sertés, marha, birka, vad...

HAL: minden, legjobb a hideg vizi
tengeri hal, tonhal, lazac, szardinia,
hermg, lepényhal...

SZARNYASOK: minden, olivaolajban
stitve, pdrolva, grillezve. ..

TENGER GYUMOLCSEI: rék,
garnela, tintahal, kagylé...

TO]AS rdntotta, titkdr, buggyantott,
lagy, kemény...

Nem ehet kenyeret, gytimélesot,
gabondt, keményitStartalma zoldséget,
tejtermékbdl csak sajtot, tejfole (1 dl!).
Nincs rizs, krumpli, tészta, nasi, csoki,
olajos magvak, csonthéjasok!

Ha a kévetkezd kilenc napban
elégedettek vagyunk, fokozatosan
attériink a 30 napos programra, ha
sziikséges, a szénhidrdtok ardnydt itt is
csokkenthetjiik az étkezéseken beliil.
Ha az 6n anyagcsere-ellendlldsa dtlagos
vagy kicsi, az elsé kilenc nap utin
dttérhet a 30 napos programra, hetente

Impresszum

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.

vezetve a mérési eredményeket ttban
a kivdnt testsilya felé!

A program tiizetes dtvizsgaldsa utin
ré kell jonniink, hogy egy egészséges,
jol toleralhaté, tarthatd és a mindségi
tdpanyagbevitele folytin biztonsigos
diétdt ajanlunk onnek.

A harmadik kérdésre is valaszolnunk
kell! Abban az esetben, ha
kovetkezetesen és kitartéan végigesindlta
ezt a programot, étkezésében helyes
szokdsokat alakitott ki, megtanulta,
hogy mi egészséges, mennyit chet
anélkiil, hogy hizna, és 2-3 kg-nal
nagyobb stlygyarapoddst nem enged
meg magdnak, megtartja salyat! Ha
egy kicsit elengedte magit, ismételje
meg a kilencnapos programot, és
figyeljen az étrendjére, ne akkor
kezdje Gjra a diétdt, amikor mdr 10
kg felesleget szedett Gssze! Tovébbra is
mozogjon rendszeresen, igy megdrzi
sulydt, és egészségét.

Sok sikert kivanok!

Ultra-Lite + 2 kapsz.
Garcinia + 2 tabl. Pollen
+gyumoles

Reggeli:

Tizérai: 1 dl Aloe Gél + kénnyd
pirités vajjal
Ebéd: Ultra-Lite 2 kapsz. +

Garcinia + 2 tabl. Pollen
+ z0ldség vagy saldta
konny( ontettel
Uzsonna: 1 dl Aloe Gél + gytiméles
Vacsora: 2 kapsz. Garcinia +
2 tabl. Pollen vagy 2
tabl. Fields of Greens +
Probiotic
+ 400 keal étrend + az eddigi
tapldlékkiegészitdk, folyadék

Szerkesztoség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455

Fészerkeszto: Dr. Milesz Sandor

Szerkesztok: Kismarton Valéria, Veres Angéla, Rokas Sandor

Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft.

Tervezoszerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor

Nyomtatas: Veszprémi Nyomda Zrt. Készult 50 250 példanyban
A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljdk a felelésséget! Minden jog fenntartval
Forditék, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Ani¢i¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Késa Ottilia,
Molnar Balézs, Meseldzija Dragana — Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana

FORGALMAZOINK TOLLABOL

www.flpseeu. com < :

FOREVER™ y



2007. mdjus 25-én iinnepélyes kerete

Sonya Health &



k kozott megnyitottuk Szirakon a

Beauty Centert



Szeretettel varunk
minden tanulni
és pihenni vdgyo
munkatdrsunkat
a

Szolgdltatdsi
Oktatdsi
Kozpontba

NYITVATARTAS:
Héefs: 13-17 (1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.)
Kedd: 12-18 Tel.: +36-1-291-8995/151
Szerda: 12-18 +36-20-416-6329
Csiitortok: 12-18 Kozmetika: Ricz Ivett
Péntek: 13-17 Masszdzs: Fiilop Csilla

Nefelejcs utca

Szondi utca

(1067 Budapest, Szondi u. 34.)
Tel.: +36-1-269-5370/151
+36-20-457-1155

Kozmetika: Mészaros Ildiké
Masszézs: Hrnesjér Ildiké

Ungér Kata (06-30/9225122) tovabbra is virja az oktatasi kdzpontba, a szépiilni és tanulni vigydkat!
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	Diéta ahogy mi csináljuk!


	SONYA HEALTH & BEAUTY CENTER, SZIRÁK



