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emrégen tértiink vissza
az éves President’s Club-
csticstaldlkoz6rol, amelyet

az idén Dallasban, Texas 4llamban
tartottunk meg. Azért vélasztottuk
Dallast, mert igy lehet8ségiink volt
megmutatni az amerikai President’s
Club-tagoknak az Aloe Vera of
America vadonatj épiileteit, mikozben
élvezhettiik a délick vendégszeretetét
Southfork Ranchen. Nagyszer( volt
latni az izgatottsigukat, hiszen sokuk
szdmdra ez volt az elsd alkalom, hogy
elldtogattak az ,,4j” AVA-ba, amely
hihetetleniil jol néz ki. Szeretnék
hatalmas ,,k6szoném”™6t mondani
Chris Hardynak, az AVA alelnokének
és valamennyi munkatdrsdnak, amiért
ilyen széppé vardzsoltdk ezt a helyet, és
amiért ilyen kivélé termékekkel ldtnak el
mindnydjunkat vildgszerte.

President’s Club-tagjainkkal
lehetdségiink nyile néhdny kivalé eléadas
meghallgatésira is. Oridsi izgalommal
jelentettem be, hogy ismét elértiik a 2
millidrd dolldros forgalmat, vildgszerte
8,75 millié termékforgalmazéval, akik
t6bb mint 120 orszdgban tevékenykednek
—és ez a lista folyton béviil!
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Nagyszert dolog foreveresnek lenni,
kiilonésen most, amikor belépiink

a tavaszba, és a h6mérd higanyszdla egyre
magasabbra kuszik. Kicsit t5bb napfényt
latunk, t6bb virdgot, és sokkal twbb zold
szint. Ideje lerdznunk magunkrdl a téli
rosszkedvet, és tavaszi nagytakaritdst
végezni az lizletiinkben. Ideje ablakot
pucolnunk, hogy tjra tisztédn lithassunk,
és tobbet vegytink észre azokbdl

a kivélé lehetdségekbdl, amelyek elSttiink
adédnak. Tordljiik le a port kételyeink
titkrérdl, seperjiik le a letargia pokhéléit,
s kozben szorosan ragadjuk meg

a csoddlatos lehet8séget, amelyet a tavasz
kindl szdmunkra.

A Forever Resorts néhdny hénappal
ezel8tt tinnepelte létrehozdsdnak

25. évforduldjat, és nagyszerti partit
rendeztiink itt, a Home Office-ban. Ezen
az estén elhangzott egy olyan mondat,
amelyen azéta sokat gondolkoztam

— igy hangzott: ,Az FLP egy kiilonleges
viselkedésformdt modellez.” A beszéld
arra gondolhatott, hogy mi — mint
termékforgalmazok és a Forever Living
tagjai — mindig gy ldtjuk, a pohdr félig
teli van. Optimista emberek vagyunk, és
én erre nagyon biiszke vagyok. Biiszke

vagyok arra, hogy olyan csoporthoz
tartozom, amelynek tagjai mindig készek
a napfényes oldalra tekinteni, minden
akadalybdl kihozni valami lehetdséget,
és hisznek eléggé a véllalatunkban,

hogy tudjak: az bdrkin, bdrhol segithet,
majdnem minden koriilmények kozott.
Ezért arra btoritok mindenkit, hogy
folytassa a jot, amelyet mdr 2007-

ben elkezdett. A janudri szimok azt
mutatjak, hogy ez mindny4junk szdmdra
fantasztikus év lesz! Beszéljiink tovabbra
is minél tdbb emberrel, minél tobb
terméket osszunk meg masokkal,

s dolgozzunk még egy kicsit
keményebben, hogy fényesebb jovot
hozzunk létre 56nmagunk szdmdra.

Eszembe jut egy idézet a Chicago Bears
hires futdjdtékositd], Walter Paytontdl:
,»Ne feledd, senki sem igérte meg neked
a holnapot!” Mindnydjunknak magunk
kell megteremteniink sajét holnapunkat
— és tudjdtok, hogy a holnapot ma
teremtjiik meg. Ugyhogy sok szerencsét,
dolgozz keményen, és ne feledd:

A Forever ereje a szeretet ereje!”
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Tiz éve tortént

Egy februéri nap délutdnjin fax
érkezett Navaz Ghaswalatél,

a Forever Living Products
International alelnokétdl,
amelyben tudatja, hogy Rex
Maughan elnék-vezérigazgaté
taldlkozni kivin velem
Moszkviban. 1997. februar 7-
ét irunk ekkor, enyhén hideg,
havas, kissé nyirkos februdri nap
Oroszorszagban.

Qs 2L

DR. MILESZ SANDOR
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ORSZAGIGAZGATOI KOSZONTO

egérkezés a vildg egyik legszebb szélloddjéba,
M a Metropolba, a Nagyszinhdzzal szemben, ahol utoljira
balettcipék ldtvdnyos, szapora lépteit ldctam. Hérom
és fél évet toltottem mar el itt, ebben a févdrosban; gy ldtszik,
valami vagy valaki visszahivott. Az els§ benyomds egy megnyerd,
hatdrozott, csillogé szemd, kellemes hanglejtésti ember, akibdl
valami megfoghatatlanul kellemes drad feléd, aztdn kovetkeztek
a hosszt beszélgetések — munkdrdl, kapesolatokrél, csalddrdl,
mdsokrdl, 56nmagadrdl; majd egy tobbords reggeli a Dr. Zsivagd
hérfazenéjére. Kellemes dallamok tltotték be az 6ridsi, csillogd
nagytermet, és Rex Maughan hatdrozottan dontdtt: a mai naptdl
te irdnyitod a Forever Living Products Magyarorszdgot, te vagy az
Uj orszdgigazgato.

Kedves Rex Maughan, kdsz6nom neked ezt az 6ridsi lehetdséget,
amelyet akkor adtdl, azt a bizalmat, amellyel felvérteztél, azt

a megbecsiilést, amit az elmult tiz évben irdntam tandsitottdl,
azt a kitartdst és segitséget, amellyel dtsegitettél a nehéz
szakaszokon, és azt a szeretetet, amelyet folyamatosan kapok,
nemcsak mint a cég elnokétdl, hanem mint embertdl is.

K6szoném, Gregg Maughan, hogy egyiitt kezdhettiik el itt,
Kézép-Eurépdban a Forevert népszerisiteni, egyiitt raktuk le az
elsd alapkoveket, megalkottuk egy leendd nagyvallalat alappillérée,
és egyiitt indultunk el egy csoddlatos tton.

Ezen az titon csatlakozott a rendkiviili csapathoz Dusty Greene,
akit soha nem felejtek el. Tanulhattam tdle emberséget, jésdgot és
példamutatdst. Kész6n6m, Aidan O’Hare, hogy gy dolgozhatunk
egyiitt, mintha mdr legaldbb tiz éve egyiitt épitettiik volna ezt a
rendszert. Konnyedén, biztosan és elkotelezetten vezeti ma Eurdpét.

Itt szeretném megkdszonni csalidomnak, gyermekeimnek és
feleségemnek, Adriennek a kitartdsdt és szeretetét, amely elkisér
és erdsit ezen az uton.

Es végiil koszonom nekrek, munkatdrsaim, hogy itt vagytok,
hogy biztok azokban, akik megmutattik nektek ezt a lehet8séget.
A kolcsonos bizalom eredményeképpen ennek a kozép- és
délkelet-eurdpai csapatnak a létszdma mdra mdr meghaladta az
egymillié fot.

K6szoném nektek a bizalmat az elmult tiz évben, a rengeteg
oréomot, amelyet megoszthattunk egymdssal, a rengeteg sikert,
amelyet Gjraélhetiink, és kivinom mindny4junknak, hogy az
elkovetkezendd tobb tiz évben tovdbbra is egyiitt oriilhessiink, és
egylitt élvezhessiik koz6s munkdnk gytimélesét.
go :
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iutan a két misorvezetd
dmulatba ejtette a
kézonséget, elkezdddott az

elismerések aznapi hossza-hosszu sora.

Elészor dr. Milesz Sindor
orszagigazgatd ismertette
koszontdjében 2007 janudr honapjinak
rendkiviili forgalmi adatait, majd
szinpadra szdlitotta mindazokat

+ & CSASZAR IBOLYA TUNDE a termékforgalmazé munkatdrsakat,

; senior manager akik rendkiviili médon hozzdjirultak
President’s Club-tag az egész hdlézat oktatdséhoz, oktatdsi
anyagainak fejlesztéséhez. Kiemelkedd
munkdjukért oklevelet vettek dt az
orszigigazgat6tol.

Megemlékeztiink Czele Gyorgy
baritunkrél, senior munkatdrsunkrdl,
a President’s Club 6r6kos tagjitdl,

aki egy életmiivet hagyott rénk.
Elbtcstzeunk, de nem felejtiink. ..

A szinpadon a Sérréti Népdalkor
bemutatdjdt lachattuk, akik szorgos
munkdval kifejlesztett népmivészeti
tuddsukat adtdk dt a figyel$
kozonségnek.

. Dr. Pucsok J6zsef professzor és fia,
SENK HAJNALKA dr. Pucsok J6zsef Marton élvezetes
senior manager és egyben rendkiviil hasznos el6addst

Két fantasztikus
miisorvezetd, Csaszar Ibolya
Tiinde senior manager,
President’s Club-tag és
Senk Hajnalka senior
manager irdnyitdsival egy
fantasztikus Success Day
szem- és fiiltandi lehettiink
februdr 17-én a Budapest
Sportaréniban, ahova
munkatdrsaink ezrei jottek
el tanulni, iinnepelni és
kicsit kikapcsolédni is.

Fot6: KANYO BELA
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nek is tudunk orulni
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mutatott be az étrend-kiegészitSkrdl,
ezek szerepérdl a természetes
életmddban, az étkezési anomalidkrél
és ezek kovetkezményeirdl. Vérjuk az
cl6adds folytatdsat!

Dr. Lovas Péter n6gyégyasz
munkatdrsunk nagy szakmai rutinnal
irdnyitotta a terméktapasztalatokat,
majd j6lesd érzés volt latni a Forever
szinpaddn sok kollégdjdt, akiknek
jelent8s az érdeme abban, hogy

A\
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a Forever kozép- és délkelet-eurdpai
hélézata az egyik legerésebb tandcsadd
héttérrel tud miikodni.

Szinpadra léptek a supervisorok, akik
az FLP torténetében elészor vehették
4t a Sas kittiz8ket szintjiik elérésének
elismeréseképpen; a kozonség egyiitt
oriile 4j mindsiiltjeinkkel.

Igen nagyszdmu assistant manageri
mindsiilés kovetkezett a szinpadon,

majd a kozonség titemes tapsdval zérult
a Success Day els6 része.

Sziinet utdn dr. Szabé Tamas senior
manager munkatdrsunk lépett

a szinpadra, és minden mondatéval
elkotelezettséget vallalt, egy eszmével
azonosult, Rex Maughannal, Szabé
Jézseftel, a Foreverrel, vezetdkkel,
munkatirsaival és mindennel,
amivel az ember szabadsigdhoz,
fuggetlenségéhez kapcsolodik.

FOREVER SUCCESS DAY




A Street Dancers, Twister és Honey
és a Kis Bestidk zenés el6addsa hozta
ldzba a kézonséget, elsésorban a tiz
éven aluliakat, akik élvezték a misor
minden egyes pillanatdt.

Uzoni Zsuzsanna senior manager
Iépett szinpadra, és el6addsiban egy
szép, eredményes, sikeres utat mutatott
be, felvillantva persze a hdlézatépités
egy-egy nehezebb pontjit is, azonban
hangsilyozva, hogy kitartdsdval, hitével

FOREVER SUCCESS DAY

és természetesen megfeleld embereket
megtaldlva csapata bdrmire képes.

A Forever szinpaddn a Hédit6k
Klubjinak mindsitése kovetkezett,

majd pedig janudr hénap Gj managerei
léptek a szinpadra és koszonték meg
szponzoraiknak, csapataiknak azt a
kozos munkdt, amely erre a szintre
juttatta Sket. A személygépkocsi-vasarlds
osztonz pogramjinak mindsitésekor
megtudhattuk, hogy az ij mindsiiltek

J

valéjaban milyen 4j jdrmivek vdsdrldsira
forditjak ezt az 6sztdnzési tipust.

Gecz6 Laszl6 Zsoltné és Geczd Liszlé
Zsolt senior managerek mindsitése utdn
az FLP egy Gjabb ékkével gazdagodott:
Fekete Zsolt és Ruské Noémi érte el a
sapphire manageri szintet, és vehették 4t

elséként az uj, sas logdju zafirkit(izot.

Dr. Tombdéczné Tandcs Erika senior
manager kellemes el6addsmddjéval és

A\
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nagyon fontos mondanivaldjdval ragadta
magdval a kézonséget. A Foreverben
eltdltote minden egyes pillanat fontos
szémdra; fontosak azok a pillanatok,
amelyeket a mindsiilések sordn meggért,
és még fontosabbak azok, amikor mdsok
sikereinek tudunk oriilni; ezeket a
pillanatokat meg kell érizniink, és 4t kell
adnunk mdsoknak.

Valésigos népiinnepély kozepette
kezd8dott Fekete Zsolt sapphire
manager z4r6 el6addsa, amely a megtett
terél szolt, arrdl az Gerdl, amelyet Zsolt

és Noémi végigjértak a Foreverben.
Megtanultdk érezni a sikert, megtanultak
egy nagyszer( csapatot irdnyitani, és
rendkiviili vezet6kké valni. Gratuldlunk
az elért sikerekhez!

A Forever tdrténetében el8szor a szinpadon
az assistant supervisorok dtvehették az
elsd 1épést jelképezd sas kittizdjiiket, hogy
megkezdett munkdjukat tovabbvigyék,

és hogy megoszthassik ezt a lehetdséget
masokkal, hogy egy szebb, jobb jovét
biztosithassanak mind maguk, mind
mdsok szdmdra.

FOREVER
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manager

Dordevi¢ Radmila

Banja Luka-i manager
munkatdrsndnk
méltésigteljesen, szivélyesen
és bdjosan vezette
Bijeljindban az FLP Bosznia
hatodik sziiletésnapi Success
Day-miisorit. A zsifoldsig
megtelt, kardcsonyfikkal

és ajindékokkal diszitett
bijeljinai diszterem iinnepi
hangulatdban, a hatvanas

és a hetvenes évek 6rokzold
dallamai kiséretében
emlékeztiink az egyiitt
megtett utra, és még
sok-sok sikeres évet
kivintunk egymdsnak.

A\
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Dr. Paleksié Slavko, az FLP Bosznia
teriileti igazgat6ja az FLP sikereirél,
az Uj termékekrdl és az j cimeriinkrél
beszélt, s megkért minden jelen 1év§
munkatdrsat, hogy terjessze

a kozosség, bardtsg és kolesonos
segitség szellemiségét.

Orommel kdszontoeeiik vendégeinket:
Raji¢ Branislavot, az FLP Szerbia,
Daki¢ Aleksandart, az FLP Montenegro
teriileti igazgat6jit, Radéczki Tibort,

a szegedi iroda és HadZovi Enrat, a
szarajevoi iroda igazgat6it. Mindannyiuk
kivalé, sikeres fiatalember.

Készonjiik, hogy jelenlétiikkel
megtisztelték tinnepi rendezvényiinket,
koszonjiik felbecsiilhetetlen
tdmogatdsukat, amelynek segitségével
forgalmazéink sikeresen lépdelhetnek
mind magasabbra a mindsiilés
1épcsdfokain.

Sziiletésnapi tortink mellett gyonyori
tlizijaték kiséretében legkedvesebb
vendégiink, dr. Milesz Sdndor
orszdgigazgat6 nyelviinkén mondott
készontdbeszédében ecsetelte kozos
jovénket, és megadta az oda vezet
Gt irdnyjelzdit. Hdldsak vagyunk
vezetSink hatalmas, példds és
emberkdzpontd munkdjdére, amellyel
az utdbbi hat évben irdnyitottik
tevékenységiinket.

A bijeljinai ,101” tdnccsoport mdr
mdsodizben szérakoztatott benniinket
rendezvényeinken. Viddm, mutatds
masorukkal mdr szimos dijat nyertek
a vildgszerte megrendezett versenyeken.

Dr. Nisi¢ Esma tandcsadé orvosunk
nagy hozzdértéssel, érdekesen beszélt
termékeinkrél és azokrél a veszélyekrél,
amelyek nap mint nap leselkednek
egészségiinkre.

Kiilon figyelmet forditott a stresszre,
amelyet felgyorsult életritmusunk

www.flpseeu.com
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Orokre egyiit

eredményezhet, és melegen ajdnlotta
az FLP termékeit, amelyekkel
megeldzhetjiik egészségiink romldst.
Készonjiik kivdld eldaddsdt!

Oriési tapsvihart véltott ki

a supervizorok, assistant managerek
és managerek, valamint a Bosznia-
hercegovinai Héditék Klubja
tagjainak mindsiilése.

Mindannyian meggy6zédhettiink
arr6l, hogy munkatdrsaink szildrd
lépésekkel haladnak a mindsiilés
lépcséfokain. Munkdjukhoz sok-sok
sikert és boldogsdgot kivanunk!

Minden munkatdrsunk kedvenc
miisora kovetkezett: fogyasztdink és
orvosaink terméktapasztalata, amelyet
dr. Tumbas Dusanka manager
munkatdrsunk kivalé szakértelemmel
vezetett, megosztva veliink a magas
szint(i ismereteket.

Blaskovi¢ Sini$a manager
munkatdrsunk eléaddsa most is — mint
mindig — nagy érdekl8dést véltott

ki munkatdrsaink soraiban, mert
oriasi szakértelemmel és kozérthetden
mutatja be az 4j termékeket.

A KUM i KUM egyiittes zenéje
mindig felpezsditi hangulatunkat!
Egyiitt énekeltiink és tdncoltunk
a fiilbemdszé dallamokra.

Mindannyian nagy tisztelettel
készontdttiik Ostojié Boro j soaring
munkatirsunk mindsiilését, aki
Szerbidban él, de hilézata
Bosznia-Hercegovindban is hatalmas
fejlédést ért el.

Oridsi iinneplésben részesitettiik

két kivalé munkatarsunkat, Burus
Marijit és Boskot, akik munkdjukkal
kiérdemelték a sapphire manager
mindsiilést. Gratuldlunk! Csak igy
tovabb a gyémdantkitizdig!

Pavlovi¢ Dusan mdr Belgridban

és Budapesten is sikert aratott,

igy Bijeljindban sem torténhetett
masként. Eléaddsa az FLP-csaladrél,
tisztdnldtdsrol, pozitiv gondolkoddsrél
és azokrol a hihetetlen magassdgokrol
sz0lt, amelyeket kozosen, egymds
segitségével érhetiink el. Koszonettel
tartozunk szivmelengetd el6addsaért.

Ezutin Lomjanski Veronika gyémdnt
manager munkatdrsnénk a rd jellemz,
oly sajdtsigos emberségességgel, igazi
vezéregyéniségével dtszdtt el6addsa
kovetkezett a motivdciérol, amelyet
orokre emlékezetiinkbe vésiink. Mdr
tudjuk, hogy el kell felejteniink azokat
a magyarazkoddsokat, amelyek tgy
kezd8dnek, hogy ,....En ezt nem
tudom, nem ilyen vagyok...”

Még ha munkdnk sordn
szembesiilniink is kell a nehézségekkel,
akkor is kovetjiik sikerrel kikdvezett
utat a megvaldsithaté dlmok csillagos
ege felé (Per aspera ad astra). Az U
éviinket Veronika bélcs szavai vezérlik.
,Orokre egyiitt!”

Orémmel adtuk 4t nagyszamit
assistant supervisor
munkatdrsunknak megérdemelt
kittzdiket, mert 8k jelentik
sorainkban az j er6t.

Sziiletésnapi rendezvényiink helyszinéc
ezutdn 4ttettitk a Drina Hotelbe, és

a Bosznia-Hercegovindbdl, Szerbidbdl,
Montenegrébdl, Horvdtorszagbdl

és Magyarorszdgrol érkezett
forgalmazéinkkal egész hajnalig
folytattuk a mulatsdgot.

Orokre egyiitt.

DR. PALEKSIC SLAVKO
Az FLP boszniai teriileti igazgatéja
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A Forever Livir

lisorvezetdink, Miéié
Mirjana és Harmos Vilmos
senior managerek voltak.

Figyelemkeltd, 8szinte vezetésiikkel
tigyesen irdnyitottdk rendezvényiink

jobban nagyszdmd és sikeres
csapatukndl.

Raji¢ Branislav, a Forever Living
Products Szerbia teriileti igazgatdja
boldog és sikerekben gazdag 4j évet
kivant. Réviden visszatekintett az
el8z6 esztenddre, ramutatott az elért

minden egyes

el; a mdsodik helyen Buru§ Marija

és Bosko dllt; a dobogd legmagasabb
fokira Lomjanski Veronika és Stevan
Iéphetett fel.

MICIC MIRJANA vendégeit a Success Day szinpaddn. A Forever Living Products vallalat
senior manager Mirjana és Vilmos nyerd pdrost gondoskodik forgalmazéirdl, és
President’s Club tag alkotnak; ezt mi sem bizonyithatja minden évben lehetdvé teszi szdmukra,

hogy mindsiiljenek Eurépa és

a vildg legsikeresebb forgalmazdinak
taldlkozdjdra. Az idén ennek az
eseménynek Svédorszdg, illetve annak
févarosa, Stockholm ad otthont. Nagy
tapssal kdszontottiink tobb mint 250
munkatdrsat, akik az idén az FLP
Szerbidt képviselik ezen a jelentds

ldtvanyos sikerekre, és megerdsitett
benniinket abban, hogy elég erd és
akarat van benniink, hogy sikerességiink 7
toretlen maradjon a 2007-es évben is.
Az FLP kivalé termékei, villalathoz

hii vezetSinek tevékenysége, elégedett
fogyaszt6i, forgalmazéi becsiiletes
munkdja, nyiltsdga és elkotelezettsége az
életmindség hatékony javitdsira vezetd
szerepet biztositott a tdrsasdg szimdra
Szerbia piacdn.

HARMOS VILMOS

senior manager
President’s Club tag

Dr. Milesz Sindor orszdgigazgatd
sok sikert és egészséget kivdnt az U
évben. A Forever Living Products
minden egyes embert tisztel, és
lehetéséget nyujt neki ahhoz, hogy
sajit maga épitse sikereit, s kozben a
legnagyobb eréforrast hasznalhassa:
bardtokat, ismerdsoket, és ezt a naprél
napra kozkedveltebb tevékenységiiket
kiterjeszthessék az egész orszdgra.
K&szonjiik dr. Milesz Sdndor
fdradozdsdt, amely azt a célt szolgdlja,
hogy az FLP munkdja minél jobb és
hatékonyabb legyen Szerbidban is.

Ezen a janudri napon
sikerekben gazdag és
boldog 2007-es évet
kivintunk a Forever
Living Products Szerbia
minden munkatdrsdnak.
Reméljiik, hogy az 4j
évben is folytatjik sikeres
vallalkozdsukat, amelyet
az FLP marketingterve
alapjin vezetnek.

Gratuldltunk az el8z6 év legsikeresebb
forgalmazéinak: a harmadik helyet dr.
Ratkovi¢ Marija és Cvetko foglalta

\
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g Products
embert tisztel

rendezvényen. Mindenkinek szerencsés  9sztonzott, hogy mélyen gondolja dt

utat kivinunk! sajdt és legkozelebbi hozzdtartozéi életét.
Dr. Vujasin Boro cl8addsdban arrél Success Day rendezvényiink

beszélt, hogyan késziilhetnek fel egyik meghatdrozé részében

a nék minél sikeresebben a terhességre a termékfogyasztdk, valamint

és a sziilésre, és hogyan biztosithatjdk a a termékeink fogyasztdsdt tandcsold

helyes tdplélkozdst maguk és magzatuk ~ orvosok tapasztalataival foglalkozunk.
szdmdra. Dr. Vujasin hosszi gyakorlata  Ilyenkor tanti lehetiink az 8szinte

sordn sikeresen otvozte az FLP kival6 és megrenditd tapasztalatoknak,
termékeit és a kismamak gondoktdl amelyek kivélé mindségli termékeink
mentes terhességének semmihez sem haszndlatdrdl szélnak a legkiilonb6zébb
mérhetd szépségét. egészségiigyi gondok elhdritdsiban.
Oszinte héldval tartozunk dr.
Mindannyian nagyon élveztitk Randelovi¢ Sonjdnak kitting

a kitling el6addst, amely mindenkitarra  miisorvezetéséére.

N
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Ezutdn az 4j supervisorokat, assistant
managereket és managereket

hivtuk fel a szinpadra, s ez kivdléan
bizonyitotta az FLP soraiban folytatott
sikeres tevékenységiiket. Reméljiik,
hogy a marketingtervben elért 4j
mindsiilési szintek csak pillanatnyi
stagnéldst jelentenek, és a jovében

még magasabb lépcséfokon
koszonthetjiik Sket.

Ocokolji¢ Zoran soaring manager
munkatdrsunk eléaddsdban vélaszt
adott a kovetkezd kérdésre: , Mi
mindent nydjt nekiink az FLP?”
Kiegyensulyozott vallalkozdst,
baritokat és munkatdrsakat nemcsak
az orszdgban, hanem az egész vildgon,
csoddlatos emlékeket, bardtsdgokat, ]
ismerdsoket, és azt, ami a legfontosabb:
egészséget életiink tartopillérének,

a csalddunknak. Az Ocokolji¢ csaldd
odaads, tiirelmes, néha nehézségekbe
titk6z6, mégis kellemes munkdja
sikereket és jolétet biztositott szdmukra.
Gratuldlunk helyes dontésiikhoz!

Attdl a pillanattd] kezdve, hogy az

FLP termékei megjelentek Szerbidban,
lelki szemiik el6tt mindig ott lebegett

a cél és a ldtomds: egy csoddlatos
munkalehet8séggé fejlédhet.

A mindkét oldal részérdl tantsitott
bizalom, tiirelem, szimtalan — a szebb
jov6 érdekében t6rténd — tudatos
lemondds 6ridsi erdt biztositott szimukra

ahhoz, hogy az FLP-munka ttt6réi
kézott legyenek Szerbidban és az egész
térségben. Jovoképiik uj élethez és
csodlatos csapathoz segitette dket,
amelynek tagjai ragaszkodnak hozzdjuk,
és minden téren tdmogatjék dket. Burus
Marija és Bosko az FLP Szerbia

1ij sapphire managerei. K6szonjiik
Nektek, vallalatunk igazi drigakovei
vagytok! Még sok-sok sikert és
boldogsdgot kivanunk, és azt szeretnénk,
hogy munkatdrsaitokkal egytitt még
magasabb mindsiilési szinteket érjetek el.

Az FLP marketingterve lehetéséget
nyujt munkatdrsainknak, hogy az
osztonzéprogram segitségével

36 hénap alate felfrissitsék

a gépkocsidllomdnyukat, illetve 4j
autdt vdsarolhassanak. Ocokolji¢
Danijela és Ocokolji¢ Zoran éltek
ezzel a lehet8séggel és gybztek az

Gn. személygépkocsi-visarlds
osztonzéprogramban. Szerencsés utat
kivanunk nekik az 4j gépkocsijukban!

Gratuldltunk azoknak

a munkatdrsainknak, akik helyezést
nyertek a Hédit6k Klubja tagsigiban.
Az elmile év elsé helyezetijei dr.
Miskié Olivera és dr. Miski¢ Ivan.

Felsoroltuk azokat a munkatarsainkat,
akik megvalésitottak a Profit Sharing
Program palydzat feltételeit, valamint
a President’s Club 2007 tagjait

erre az évre: Lomjanski Veronika ¢és
Stevan, Buru$ Marija és Bosko, dr.
Ratkovi¢ Marija és Cvetko, Janovié
Dragana ¢és Milos, Mi¢i¢ Mirjana és
Harmos$ Vilmos, Ocokolji¢ Danijela,
Dragojevic Irena és Goran és
Ocokolji¢ Zoran.

Milyen volt az elmult év? Milyen
helyezést értiink el? Az FLP tiszta képet
nyUjt az 6néllésighoz és a jov6hoz,
amennyiben agy érezziik, képesek
vagyunk magunkhoz ragadni sorsunk
alakitdsdt. Amikor a feltett kérdésekre
Veronika Lomjanski gyémént
manager munkatdrsunk — aki igazi
mestere hivatdsdnak — ad valaszt és ad
tandcsot, akkor szavait igazdn meg kell
szivlelniink. Az FLP koszontd szavakkal
fogadja a soraiba lépéket, és csoddlatos
utazdst igér egy olyan munkdban,
amely egészséges alapokon nyugszik,
mdr hosszti éve bizonyitotta értékeit, és
megvaldsithatd, biztos jovét igér.

Rendezvényiink végén megkdszontiik
el6adéink kozremiikodését, kiosztottuk
munkatdrsainknak a megérdemelt
assistent supervizori kitdzdiket, és
bejelentettiik a kovetkezd Success Day
taldlkozénkat, amelyet a Dom Sindikata
(Képvisel8otthon) disztermében
rendeziink 2007. mdrcius 31-én.

RAJIC BRANISLAV
Az FLP Szerbia teriileti igazgatdja

\
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MANDA KORENIC

senior manager

Idei elsd Success Day-iink
hézigazddja Manda Korenié
pulai senior manager volt,
aki koszontotte a régiébél
és a szomszédos orszdgokbdél
érkezett vendégeinket,

majd kiilon készonetet
mondott az eldadéknak és

a miiszaki munkatarsaknak,
akik nélkiil nem
valésulhatna meg egyetlen
képzésiink sem.

Fot6: DARKO BARANASIC

A\
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Talalkozun

Ante Topi¢ tenorista, Octav
Engiarecu professzor tanitvdnya
annak idején a velencei operdban
debiitdlt. Két bécsi egyiittesben
énekel, jelenleg pedig a zdgrébi
Horvit Nemzeti Szinhdz opera
egyuttesenek a tag)a, ahol az
Alarcosbal cimt darabban 1ép fel.
A fiatal hdrfam@vésznd, Tajana
Vukelié kiséretében néhdny olasz
dallal szérakoztatott benniinket.

Dr. Molndr Lészl9, teriileti igazgaté
tdjékoztatta a munkatdrsakat, éljenck
a kozmetikai oktatdsi kozpontunk
dltal felkindlt lehetdségekkel,

hiszen itt — Gordana Gerié
kozmetikusnd szakmai vezetésével

— valéban kedvezd 4ron élvezhetik

a szolgaltatdsokat, illetve néhdny
kozmetikai beavatkozdst is, és
rengeteget tanulhatnak.

Ujvidékrél érkezett Sinisa
Blaskovi¢ manager, akit mindig
szivesen fogadunk kértinkben.
Sinisa azok kozé tartozik, akik
szivbél ajanljak az FLP termékeit.
Rendkiviili bemutatéjét kovetden
léthattuk, milyen ércékes és
mindségi készitmények dllnak
rendelkezésiinkre. A mostani
alkalommal két Gj terméket mutatott
be: az egyik az Aloe2Go, a misik

a Nature’s 18. Miutdn
megtekintettiik a készitményekrél
sz616 filmet, Sinisa el6addsibél azt
is megtudhattuk, mennyire fontos
a megel6zés, az étrend-kiegészitdk
napi alkalmazdsa. Rengeteg
tanulsdggal, hasznos adattal lettiink
gazdagabbak. A készitmények
hatdsfokdt a gytimolecsel és
zoldséggel teli kosdr, valamint

az egyetlen Nature’s 18 tabletta
osszehasonlitdsa példdzza

a legjobban.

A felhaszndldk és az egészségiigyi
dolgozdk tapasztalatainak
ismertetését dr. Branka Molnar
Stantié orvos és senior manager
munkatdrsunk vezette. Ezek

a tapasztalatok rendkiviil értékesek
szdmunkra, hiszen lithatjuk, hogyan
segitettek magukon és mdsokon is,
és ezeket a tapasztalatokat nyugodt
szivvel megoszthatjuk mdsokkal is.

A sziinet utdn Ujra élvezherttiik
Ante Topi¢ tenorista vardzslatos
hangjdt és Tajana Vukelié elragadé
harfamuzsikdjét. Ezattal kozkedvelt
hazai melédidkkal szérakoztattak
benniinket.

Mag. Marija Novak I$tok az tizleti
lehetéség bemutatdsdval kapcsolatos

FOREVER SUCCESS DAY



a csucson

tapasztalatait osztotta meg veliink.
Az el8adds célja az volt, hogy
megértsiik, milyen nagy jelentésége
van a villalat bemutatdsdnak az
tizletépitésre, a jo hirnévre, az tizletre
és a tevékenységre nézve. Az lizleti
lehetéség ismertetése valdjiban

a villalat és az iizlet kirakata. Eppen
ez az a rendkiviili alkalom, amikor
megvalésulhat a managerek és

a kevésbé tapasztalt munkatdrsak
kozotti csapatmunka.

Taldlkozunk a csticson — ezt a cimet
adta el6addsinak Ivanka Vidi¢ek
zdgrdbi manager munkatdrsunk.

A rendkiviil értékes beszdmoléban
munkatirsakrél hallottunk, akiket
mi vezetiink be az iizletbe és
irdnyitunk a cstcs felé. Az

FLP-ben folytatott tevékenységet

a hegymdszdshoz hasonlitotta, ahol
— ha a csticsra akarunk érni —
egységesen ki kell venniink résziinket
a munkdbél. Egyediil nagyon

FOREVER SUCCESS DAY

nehéz feljutni a cstcsra, ehhez
sziikségiink van egymdsra. Es az utat
a managerek ismerik a legjobban...

A folytatdsban kiosztottuk az
elismeréseket a legsikeresebb
munkatdrsainknak, a Top 10
tagjainak, és bemutattuk a
President’s Club-tagokat. Most, az
év elején azt is megfogadtuk, hogy
egyre tobben dllunk majd

a szinpadon.

Mit? Miére? Kivel? Hol? Hogyan?
Ezekre a kérdésekre probélt meg
vélaszolni Pélhe Zsolt manager
munkatdrsunk.

Es valéban, Zsolt el6addsiban
vélaszt kaptunk ezekre a ldtszdlag
egyszerli, munkdnkat mégis
lényegesen befolydsolé kérdésekre.
Az elsé telefonhivdstél a bemutatdig.
Az el8addsbdl megtudhattuk,
hogyan mutassuk meg az utat,

megtanulhattuk, hogyan lehet
megvilaszolni ezeket a fontos
kérdéseket. Koszonjiik, Zsolt!

Nem adom fel! — {izente nekiink
Nevenka Dekovi¢ pulai assistant
manager munkatdrsnénk.

A betegség és a magdnéleti gondok
ugyan megallitottdk a sikerhez
vezetd uton, de erejét dsszeszedve
eldontotte, tovdbblép. A kitling
termékek és csoddlatos munkatdrsak
adtak erdt a kitartdshoz és az iizleti
sikerhez. Nevenkdnak tovdbbi sok
sikert kivinunk, és el6re oriiliink,
hiszen tudjuk, kovetkezd Success
Day-iinkon mdr a cstcson fogjuk
ldeni. Taldlkozzunk tehdt Gjra 2007.
miércius 17-én, 10 drakor. A helyszin:
Teatar Exit — Ilica 208. Mindenkit
orommel varunk!

DR. MOLNAR LASZLO

teriileti igazgaté

www.flpseeu.com
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l(Z()NQUIST
2007, januar hénap leg

MAGYARORSZAG

1. Tandcs Ferenc és
Tandcs Ferencné

2. Ramhab Zoltdn és
Rambhab Judit

3. Tamads Janos és
Tamads Janosné

4. Csaszér Ibolya Tiinde

5. Wehliné Mezei Aranka és
Wehli Péter

6. Toldi Ldszléné és
Toldi L4szlé

7. Geczd Liszlé Zsoltné és
Geczd Liszlé Zsolt

8. Bognar Gabor

9. Rékasi Kéroly és
Détar Eniké

10. Nagy Zoltdn és

Nagyné Czunds Agnes

ERBIA,

1. KalajdZzi¢ Marica

2. Jovi¢ Randelovié dr. Sonja és
Randelovi¢ Dragan

3. Antonijevi¢ Slobodan és
Antonijevi¢ Biljana

4. Buljan Slobodanka és
Buljan Stanislav

5. Mitrovi¢-Pavlovi¢ milan és
Pavlovi¢ Biljana

6. Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika

7. Stojanovi¢ Emilija és
Stojanovi¢ Nenad

8. Damnjanovi¢ Andrija és
Venjarski Marija

9. Glogovac Dragan

10. Petrovi¢ dr. Aleksandar és

Djukni¢ Petrovi¢ Mirjana

MINOSULESEK



ADOR CLUB

sikeresebb termekforgalmazoi

ORVATORSZAG

1. Stilin Tihomir és
Stilin Maja

2. Golub Vasilija

3. Leskovar Jagoda és
Mrduljas Tajmir

4. Stazi¢ Juliana

5. Calusi¢ Dubravka és
Calusi¢ Ante

6. Baksa Dusanka és
Baksa Zeljko

7. Golubovi¢ Karmela és
Golubovi¢ Roman

8. Curi¢ Ljubo és
Curi¢ Grozdinka

9. Orinci¢ Maarija Magdalena

10. Zeljkovi¢ Lidija és

Zeljkovi¢ Ljubo

1.

2
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8. Duran Mensura és

9.

10.

BOSZNIA ES HERCEGOVINA

Mustafi¢ Subhija és
Mustafic¢ Safet

. Dragi¢ Meliha és

Dragi¢ Dragan

. Smaji¢ Mevludin

. Njegovanovi¢ Svetlana
. Hodzi¢ dr. Sead

. Paleksi¢ Slavko és

Paleksi¢ Mira
Misi¢ Cvjeta

Duran Mustafa
Buljan Marija és
Buljan Davorin
Gruji¢ Spomenka és

Gruji¢ Veljko

ZLOVENIA

1. Boznik Slavica

2. Brumec Lovro

3. Majcen Manja

4. Arbeiter Jozica és
dr. Arbeiter Miran

5. Bizjak Marija

6. Iskra Rinalda és
Iskra Lucano

7. Praprotnik Toncka

8. Bigec Danica

9. Obid Lidija

10. Otonicar Ivanka

MINOSULESEK
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FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a

Fekete Zsolt és

Gecz6 Laszlo Zsoltné és

Bertalan LdszId és
Bertalanné Koskai Orsolya
Boznik Slavica

Buljan Slobodanka és
Buljan Stanislav

@

Asztalos Kdrolyné
Bird Ferencné és

Bird Ferenc

Beer Tamas és
Beerné Nagy Andrea
Dr. Bencsik Barbara
Dr. Tamas Erzsébet és
dr. H. Kovdcs Zoltan
Horvéth Zoltdnné és

Aleksic¢ Vesna

Avbersek Sodin Milena
Ballabas Déra

Balogh Zoltan

Barta Ibolya és

Barta Janos

Beli¢ Nadica és

Beli¢ Mirko

Beszprémi Erika

Blahé Sandor

Bognar Agnes

Bordds Andrds

Botosné Krausz Karola és
Botos Antal
Boszorményi Albert
Boszorményi Bettina
(Csaszar Katalin
(salddiné Ban Margit és
Csaladi Zoltan

(Cseh Franciska Zsuzsanna
(Csontos Szilvia

Cupic Vera és

Stankovic Blagoja

Dr. Mijin Dejan és

dr. Mijin Maja

Dr. Domoszlai Eva és
Molnar Zoltan

Manager szintet ért el

Supervisor szintet ért el

Sapphire manager szintet ért el

Rusko Noémi

Senior manager szintet ért el

Gecz0 Laszlo Zsolt

Ferbert Laszld és
Vitok Zsuzsanna
Foldhazi Florianné
Huszti Zsuzsanna és
Pdcsik Gabor

Assistant manager szintet ért el

Horvéth Zoltén

Hécza Tibor és

Hdczané Berczi Méria
Lieber Brigitta

Majcen Manja

Major Tamds és

Major Tamasné

Majorné Kovécs Beatrix és
Major Istvan

Dr. Keresztes Péter és
dr. Sexty Piroska

Dr. Nagy Irén

Dr. Schmidt Erika

Dr. Szemadn Laszloné és
dr. Szeman Laszlo
Dragicevic¢ Danijela és
Dragicevi¢ Vlada
Drexler Robertné
Fabian Rdzsa

Fehér Sandorné és
Fehér Sandor

Fiser Péter

Furka Albert Mihélyné
Galbdcs Péter és
Galbécsné Fodor Agnes
Gavallér Szabolcs
Gombolai Alfréd
Gyulavari Andrdsné és
Gyulavari Andrds
Hegeds Agnes
Hernadi Janosné
Horvath Zoltan
Horvath Jozsefné
Huszar Attila és

Toth Henrietta

Huszar Laszloné

Jovi¢ Randelovic dr. Sonja és
Randelovi¢ Dragan

Kariké Jozsefné

Nagy Jozsef és

Nagyné Koszér Edit

Nadudvari Zsolt

Nagy Zoltan

Pilisyné Farkas llona és
Pilisy Boldizsar
Prohaszka Jozsefné és
Prohdszka Jozsef
Racsko Katalin
Schulhof Erndné
Szarsz0 Zoltdnné és

Ilyésné Sonkolyos Gertrdd
Jankovi¢ Andja

Jankovic dr. Zivojin Radojka
Jovi¢ Dragan

Jovici¢ Ljiljana

Jurisi¢ Stevan és

Jurisi¢ Natalija

Jurisi¢ dr. Radmila és

Jurisi¢ Predrag

Jozsa Istvanné és

Jozsa Istvan

Kalman Monika

Karczagné Rézsavolgyi Rita és
Karczag Tamds

Kiss Szabolcs

Kovacs Aniko

Kovdcs Krisztian és

Kovdcsné Mészaros Anita
Kovacsik Andrasné és
Kovécsik Andrds

Konig Vilmosné Kdvesdi Ibolya
Lucsanszkiné Marcsek Anita és
Lucsanyszki Pal

Lukdcs Magdolna

Majnar Laszl6 és

Durd Gyorgyi

Marjanovic Biserka

siker utjan

Nagy Dénes és

Nagy Judit

Téth Sandor Tamds és
Nagy Marianna

Szdrsz6 Zoltan

Téth Anita

Toth Tibor Jozsef
Vamosi Attila és
Bokros Adrienn
Varga Tamds

Vuityné Saréndi Kldra

Markovi¢ Mirjana
Mayer Baldzs

Milicevi¢ Jadranka és
Milicevi¢ Radoslav
Mitrovi¢ Dragana és
Mitrovi¢ Nebojsa
Molndr Boglérka
Monarov dr. Elizabeta
Nikoli¢ Zoran és

Nikoli¢ Tamara

Palfi Timea

Pésztor Zoltan Csabané
Padényi Zsoltné

Pallos Rdbert

Palotas Csaba és
Palotasné Szildgyi Judit
Panteli¢ Bozidar

Pavlov Milica és

Pavlov Todor

Petrovi¢ Mozica
Petrovic Svetlana és
Petrovi¢ Zoran

Répdsné dr. Huszdr Livia
Remeczki Tiinde és
Remeczki Tibor
Sarandiné Szasz Veronika és
Sarandi Lajos

A\
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Salamon Anett

Samardzic Staka és
Samardzic Danilo
Schneider LaszI6 és
Shneider Laszloné

Seresné Szijgydrtd Bedta és
Seres Imre

Simon Kinga

Simon Bernadett és
Markus Péter

I. szint

Adémné Széll6si Cecilia és
Addm Istvén

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly és

Babaly Mihdlyné

Bako Jézsefné és Bakd Jozsef
Bakéczy Laszloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Barnak Danijela és

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsa és

Dr. Berezvai Sandor

Brumec Tomislav

Becz Zoltdn és Becz Mdnika
Begic Zemir

Bertok M. Bedta és
Papp-Vary Zsombor

Botis Gizella és Botis Mdrius
Bognarné Maretics Magdolna és
Bogndr Kalman

Bojtor Istvan és

Bojtorné Baffi Mdria

Budai Tamas

(sészér Ibolya Tiinde

Csepi lldiko és Kovacs Gabor
Csuka Gyorgy és

Dr. Bagoly Ibolya

Csiirke B. Géza és

Csiirke Balintné

Darabos Istvan és

Darabos Istvanné

Davidovi¢ Mila és

Davidovi¢ Goran

Dr. Gsisztu Attila és
Csisztuné Pdjer Erika

Dr. Doczy Eva és

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltan és

Dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit és

Szab6 Janos

Dragojevi¢ Goran és
DragojevicIrena

Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna
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Simon Anna Eszter

Simon Lordntné és

Simon Lérant

Skori¢ Zoran és

Skori¢ Dragica
Spannenberger Tamas
Szdrsz6 Zoltan

Szabadosné Magyar Rozina
Szabd Bdlint és

Szabd Szarvas Mariann

Haim Jozsefné és

Haim Jozsef

Hanyecz Edina

Héri Laszl6 és Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef és

Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Jakupak Vladimir és
Jakupak Nevenka

Juhdsz Csaba és

Bezzeg Eniké

Kdsa Istvan és Kasa Istvanné
Keszlerné Ollés Maria és
Keszler Arpad

Kibédi Adam és Otos Emdke
Knisz Péter és Knisz Edit
Dr. Kovécs Laszl6 és

Dr. Kovdcs Laszloné

Kovdcs Zoltan és

Kovdcsné Reményi lldiké
Kuzmanovic¢ Vesna és
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és

Lapiczné Lenkd Orsolya
Mayer Péter

Marko Méaria és Markd Antal
Marton Jozsef és

Martonné Dudas Ildiko
Mici¢ Mirjana és

Harmos Vilmos

Milanovi¢ Ljiljana
Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovic Milislav
Molnar Attila

Molnar Zoltan

Dr. Molnar Laszl6 és

Dr. Molnar Stantic Branka
Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Miskic Dr. Olivera és

Miskic Dr. lvan

Mrakovics Szilard és
(Csordas Emdke

Dr. Németh Endre és
Lukdcsi Agnes

Németh Sandor és
Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Szaloki Sandor és
Németh Veronika
Szlics Ervin és
Bartok Margit
Taborita Adél
Taborita Jozsef
Takats Borbala
Tejes Zsuzsanna
Toth Irén

Téth Viktor

A személygépkocsi-vasarlas 6sztonzo programjanak nyertesei

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Petrovic Milena és

Petrovi¢ Milenko

Radaczki Tibor és

Dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan és

Ramhab Judit

Révész Tiinde és

Kovacs Ldsz6 _

Saf Ljiljana és Saf Vladimir
Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja
Pintér Csaba és

Szegfli Zsuzsa

Szabd Ferencné és

Szabo Ferenc

Szabo Péter és

Szaboné Horvdth llona
Schleppné Dr. Kasz Edit és
Schlepp Péter

Szeghy Mdria

Szekér Marianna

Székely Jénos és Juhdsz Déra
Szidiropulosz Angelika és Miklos
Tamas Janos és

Tamas Janosné

Tandcs Ferenc és

Tandcs Ferencné

Dr. Tombdczné Tandcs Erika és
Dr. Tombacz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Virdgné Téth Erika és

Virdg Tibor

Vitko Laszlo

Zakar Ildiko

Il. szint

Banhegyi Zsuzsa és

Dr. Berezvai Sandor

Bird Tamas

Botis Gizella és Botis Marius

(zele Gyorgy és

(zeléné Gergely Zsofia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr.SeresEndre

Erdds Attila és Bene lrisz

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Végh Magdolna és
Kiss Ferenc

Vaszil Viktor

Vilkné Kiss Erzsébet
Vincze Laszlo és
Vincze Laszloné
Zivkovic¢ Cvetan és
Zivkovi¢ Snezana
Orlds Zoltan

Gecse Andrea

llyés llona

Janovi¢ Dragana és
Janovi¢ Milo§

Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Ocokolji¢ Daniela
Ocokolji¢ Zoran

Papp Imre és

Péterbencze Aniké
Rdzsahegyi Zsoltné és
Rdzsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla
Siklésné Dr. Révész Edit és
Siklés Zoltan

Téth Istvan és Zsiga Marta
Téth Sandor és Vanya Edina
Varga Géza és

Vargdné Dr. Juronics llona

I1l. szint

Berkics Miklds

Bruckner Andrds és

Dr. Samu Terézia

Burus Marija és Burus Bosko
Elids Tibor és Szasz Marianne
Fekete Zsolt és Ruské Noémi
Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és

Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad és
Kis-Jakabné Téth Ibolya
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és
Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Dr. Ratkovi¢ Marija és
Ratkovi¢ Cvetko

Szabd Jézsef és

Szab6 Jozsefné

Szépné Keszi Eva és

Szép Mihély

Utasi Istvan

Varga Robert

Vdgasi Aranka és

Kovdcs Andrds

<
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai Gj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazoink!

2007. évi Success Days a Budapest Sportarénaban
Marcius 24., majus 26., junius 23., julius 21., szeptember 15,
oktéber 20., november 17, december 15.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon!

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas — nem
csak a kozvetlen termékvasarlds, de a rendelések nyilvantartasa
szempontjabdl is. Kivald eszkoz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdeklédé szémara csabito a kinalat. Minden
rendelés pontértéke 24 6ran belll a naprakész értékhez
adodik, az interneten keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.
foreverliving.com)

A mUanyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehetéséget is biztosit Forgalmazdinknak
forgalmi adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

— Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (vallalkozoi
dijelszamolas) utolsé sordban megtalaljak felnasznaloneviket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozas utan
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktudlis pontszamukat.

— Pontinformaciot kérhetnek a tobb év dta sikeresen miikodd
SMS-rendszeren keresztdl is.

— Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak
munkatarsai is készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis forgalmi
adataikrol.

— Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvaétorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és
montenegroi termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es
telefonszamon kérdezhetik meg. Kérjik a munkatarsakat, hogy
csak sajat pontértékeikrdl, sajat vallalkozasuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo

Tajékoztatjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy cégtink
két honlapjarél kaphatnak informaciot. Az egyik honlap

a ,2www.flpseeu.com” régiénk honlapja és magyarorszagi
webdruhazunk elérhetdésége. Ennek eléréséhez és

a vasarlashoz belépdkaodjaikat lekérhetik irodainkban.

A vallalat kdzponti honlapja, vagy kozkeletd nevén az ,amerikai
honlap” - a ,www.foreverliving.com” - a vilag FLP-hireird|,
a nemzetkdzi elérhetéségekrél, mas hasznos informaciokrol és
az adott munkatars napi ponteredményeirdl is téjékoztatast
ad. Erre a cimre minden érdekl6dé beléphet. A disztribdtori
oldalra a  distributor login™ra kattintva |éphet be. Felhaszndldi
neve a forgalmazdi szdma (elvdlasztdjelek nélkiil). Jelszava a havi
elszamolds aljdn taldlhatd.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazéinkat, hogy a jovében

is forditsanak figyelmet a termékrendel6k és mas
formanyomtatvanyok helyes kitoltésére! Javitott (megrendeld
és szponzor adatai) és ald nem irt termékrendeléket

a tévedések kizérasa érdekében nem tudunk elfogadni! Kérjik,
szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashatd
kitoltésére: nyomtatott betlvel, fekete vagy kék tintavall Név-
vagy cimvaltozas esetén kérjuk, hasznaljak az adatmodosito
formanyomtatvanyt!

A pénzlgyek biztonsaga érdekében kérjik, hogy
megbizott utjan torténd vallalkozoidij-lekérdezés esetén a
megbizott személy hozza magaval személyi igazolvanyat!
A nemzetkdzi Uzletpolitika alapjan minden jelentkezési
lapot (szerzédést) alairt forgalmazd jogot nyer a termékek
megvasarlasara nagykereskedelmi aron, kdzvetlendl

az irodakbdl. Regisztralt forgalmazéva azonban csak

elsd vasarlaskor valik, kordbban leadott és lepecsételt
jelentkezési lapja 2. példanyanak és kitoltott termékrendeld
lapjanak bemutatasaval.

SZABALYTALAN!

Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket
egyéb elektronikus csatornakon vagy
kiskereskedelmi egységekben. Az elektronikus
média kiilonféle értékesitési csatornakra vonatkozé
lehetdségeit figyelembe véve a Forever Living
Products szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek minésiilnek. Az érvényben

lévé Gzletpolitika szerint mindenfajta FLP-termék
vagy nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben
torténo forgalmazasa vagy kiallitasa szigoruan tilos.
Az elektronikus média igénybevételével torténo
termékforgalom kizarélag a www.flpseeu.com
honlapon keresztiil torténhet.

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a szerzédések leadasa
meghatalmazas nélkiili szabalytalan! Csak

a sajatkeziileg alairt szerzodéseket fogadjuk el!
Minden egyéb aldiras kozokirat-hamisitasnak mindsiil!

Reszponzoralas!

Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralas” szabdlyaira,
amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében taldlhatoak meg.
Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzoralds nem automatikus
folyamat, hanem csak a meghatdrozott formanyomtatvanyok
(reszponzordlasi nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyUjtasa

utan, a feltételeknek vald megfelelés ellenérzését kdvetéen 1ép
életbe. Az Uzletpolitikaban lefrtak ellen vét, aki a mar egyszer
regisztralt termékforgalmazd munkatarsat masodszorra is
belépteti a reszponzoralasi eljaras mellézésével.

A\
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MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

« Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370.
Nemzetkozi kapcsolatok igazgatoja: Lenkey Péter

- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,,
tel.: +36-1-291-8995. Terlleti igazgato: Lenkey Péter

- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-657. Terlleti igazgatd: Posa Kalman

- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Ter(leti igazgaté: Radoczki Tibor

- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostéi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Ter(leti igazgaté: Fédi Attila

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazdinkat, hogy a mércius 24-én 10 érakor
kezd6d6 Forever Success Day helyszine: Papp Laszlo Sportaréna, 1143
Budapest, Stefania Ut 2. Sok szeretettel varunk mindenkit! Tovabba arrdl
is szeretnénk tajékoztatni, hogy ezen a napon Nefelejcs u-i raktarunk
17-20 6rdig tart nyitva. A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jovében is adjak le vallalkozdi igazolvanyuk masolatat
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap
masolatdt is! A jovoben csak ennek megléte esetén tudjuk

a jutalékokat utalnil Magyarorszagi partnereink kozil azok, akik
vasarlasaikrél sajat tulajdonukban levé cégiik nevére kérik kidllitani
a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha iroddinkba
eljuttatjak az ehhez szlikséges kitoltdtt nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazol6 céges iratok masolatat. Az erre
vonatkozo részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettik, illetve
munkatarsaink kérésre széban is tajékoztatjak Onoket. Internetes
honlapunkon a folydirat aktudlis és korabbi szamai a ,forever” jelszé
megadasa utan érhetdk ell

Tajékoztatd engedmeényes vésarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszer( igénybevételéhez kérjik, tartsak

be a kévetkez szabélyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjuk, tgyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden részét
pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégaink ellenérzik az
adatokat, de postai Uton tortént kiildés esetén erre nincs mod,
ezért kérjlk, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibas
kitoltés esetén az engedményes rendszer nem Iép életbel

KOZLEMENYEK

2. Vidsdrlds. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 6sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.
A vasarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatdsat
teszi sziikségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tand
aldirdsaval ellatott meghatalmazast kell hoznia minden egyes
személytél rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el
rendeléseiket, miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezé
személyek esetében a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas
hidnya a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informdcidadds. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatésaval, vagy meghatalmazas atadasa utan adnak
informaciét az engedmény aktualis sszegéré|.

Debreceniiroda

Nyilatkozattal rendelkezok és a bonuszukat szamla formajaban is
felvevé munkatarsaink a pontos 6sszegekrél Budapesten, a Szondi u.
34. sz. alatt informalodhatnak.

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazoink szives figyelmét
céglink csomagkiszallitasi szolgaltatésara. Ezzel Tisztelt Forgalmazoink a
leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt — idépontegyeztetéssel
- megkapjak az orszag barmely pontjan, amelyet &t is kell venni 48 éran
bell, kiildonben a szamlat sztorndzzuk és pontjaikat visszavonjuk. A

kiszallitési koltséget 1 pont feletti vasarlas esetén céglink dtvallalja.

A\
www.flpseeu.com \\g

L

o, ol
5

FOREVER™3



\\\
26 www.flpseeu.com .

A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Megrendeléseiket a kovetkezé médon adhatjdk le:

— telefonon, ahol munkatérsunk pontos informaciét ad a megrendelés

6sszegérd|, pontértékéré| és a szallitasi dijrél. Telefon: +36-1-297-
5538, +36-1-297-5539, mobil: +36-20-456-8141, +36-20-456-8149
— interneten keresztil az ,www.flpshop.hu” cimen,
- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Kiszdllitdsi dijak: ~ Budapest Vidék
0-5kg 640 Ft 1260 Ft
5-10kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
30 kg felett 30 Ft/kg 30 Ft/kg

— A fenti dijak 3 db rendelésszam/cimig érvényesek, 3 db felett
+200Ft/rendelésszam tobbletkoltséget szamolunk fel

— Utdnvét beszedési dij 360Ft/cim.

- Biztosftasi dij: 200 000Ft-ig a fuvardij tartalmazza, felette minden
megkezdett 10 000Ft utan 50Ft.

— Fent jelzett tételek a 20%-0s AFA-t nem tartalmazzak.

- A szolgaltato a kiildeményeket elézetes telefonos egyeztetés utan
szallitja ki. A telefonos egyeztetés koltségét a fenti arak tartalmazzak.

Magyarorszagi orvos szakértdink telefonszama:

Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519,

Telefonos egyeztetés alapjan személyes konzultaciora var minden
kedves munkatérsat. Konzultacié helye a Szondi utcai kozpont.
Dr. Kerekes Laszld: +36-20-9-441-442,

Dr. Mezési Laszl6 dllatorvos: +36-20-552-6792,

SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
«Nisiiroda: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Nyitva tartas hétfén és cstitortokon 11.00-19.00,
a tobbi munkanapon 9.00-17.00 dra kdzott.
+ Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80,
tel.: +381-24-792-195. Terileti igazgatd: Branislav Rajic
Nyitva tartds minden munkanapon 9.00-17.00 dra kozott.

A Forever Living Products Belgréd a kdvetkezd szolgaltatasokkal all
rendelkezésUkre: telefonon keresztUl torténd drurendelés — Telecenter.
Telefon: +381-11-309-6382. Nyitva tartas hétfén, kedden és cslitdrtokon
12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30 kozott. A telefonos
rendelésnél az aru a kodszémon szerepld cimzetthez érkezik, melyet
atvételekor kell kifizetni.

———

81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br. 20.
tel.: +381-081-245-402, tel /fax: +381-081-245-412.
Ter(leti igazgato: Aleksandar Dakic.

Bijeljinaiiroda

Q r' \/ rl‘ Q Mky

- A postakoltségeket a NBS Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizetni,
amely napon a kézbesités megtortént, de azt csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket.

- Telefonon keresztil nem lehet beléptetést végezni.

- Telefonos rendelésnél csak az adott ho 25-ig beérkezett rendelést
vesszik figyelembe, azt kbvetden csak személyesen tudnak
rendelni irodankban.

- Ahorgosi és a nisi irodakban is vasarolhatok reklamanyagok,
formanyomtatvanyok, jelentkezési lapok és adatmddositd
nyomtatvanyok. A kovetkezd Forever Success Day
2007. marcius 31-én lesz.

Szerbiai orvos szakértdink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318.

MONTENEGROI IRODA KOZLEMENYEI

Montenegrdi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3,
tel. +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. Nyitva tartds
munkanapokon 9.00-17.00 6rdig, a hdnap utolsé munkanapjan 9.00-1700 draig.

- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22. tel.: +387-51-228-280,

fax: +387-51-228-288. Tertileti igazgatd: Dr. Slavko Paleksic.
Nyitva tartds munkanapokon 9.00-16.30 6rdig.

« Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do br. 10

tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651.

Nyitva tartés hétfo, cstitortok, péntek 09.00-16.30, kedd, szerda 12.00-20.00.
Minden hénap utolsé szombatjan munkanap és minden utolsé szombaton
mini Siker napot tartunk az FLP iroddjaban. Ter(leti igazgato: Enra Hadzovi¢

Aboszniai irodakban telefonos rendelés esetén a kévetkezd szamokat lehet
tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése telefonon keresztll nem lehetséges):
+387-55-211-784.

KOZLEMENYEK
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Szarajevoi FLP iroda kdzleménye

- Szeptembertd| rendelkezésikre &ll a bosznia-hercegovinai
orvosszakérté-tanacsado, aki a kovetkez6 telefonszamon érhet6 el:
Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545, munkaideje munkanapokon 18:00
- 21:00-ig.

- Orvosszakérté-tanacsadonk szerdanként tandcsadast tart
a szarajevoi irodaban 17:00 - 19:30 6ra kozott.

- Telefonos rendelés esetén az dru dtvételekor kell fizetni. Amennyiben a
rendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazé fizeti a
hazhoz szallitast.

HORVATORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

+ Z3grabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21.,
tel.: +385-1-3909-770, fax.: +385-1-3909-771.
Nyitvatartas hétfén és csttortokon 12.00-tél 20.00-ig; kedden,
szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig.

— Telefonon térténd megrendelés a +385-1-3909-773-as szamon.
Amennyiben a megrendelés értéke meghaladja az 1 pont 6sszeget,
a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

- A marketingrél és a termékekrdl sz616 el6adésok minden hétfén és
csutortokon 18.00 oratol kezdddnek a kdzponti irodaban.

- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Nyitva tartds hétfén és cstitdrtokon 12.00-20.00 6rdig, kedden,
szerdan és pénteken 9.00-17.00 6raig.
Ter(leti igazgato: Dr. Molnar Laszlo

Horvatorszagi orvos szakértdink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Nyitvtvatartas: hétfén és csitértokon 12.00-20.00 oraig, kedden,
szerdan és pénteken 09.00-17.00 6raig.

- Lendvai raktar cime: Kolodvorska 14, 9220 Lendava,
tel.: +386-2-575-1270. Nyitvtva tartas hétfén 12.00-20.00, kedden és
pénteken 9.00-17.00 6raig. Terlleti igazgatd: Kepe Andrej

Telecenter szama telefonos rendelés esetén; +386-1-563-7501.
Szlovéniai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és
Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163

A lendvaiiroda

KOSZOVOI IRODA KOZLEMENYEI

+ Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781. Ter(ileti igazgatd: Lulzim Tytynxhiu

www.flpseeu.com E&F lﬁW]az interneten

MUsorbeosztas 2007. marcius 25-t6l majus 26-ig

10.00 Hiradé 14,05 Success Day - Sonya Show Nature's 18 04.00 FLP - Marketing terv
10.05 Novénytdl a termékig 1430 Success Day — Profit Sharing 2006. Aloe2Go 04.20 Success Day — Dr. Bakanek Gydrgy
10.20 Forever Asvanyviz — Dr. SchmitzAnna  15.00 Rolf Kipp — Munkamédszerel% 2135 Sonya Szalon - megnyit6 — Fgészséges gyerekek
10.40 Pomesteen Power - Termékismertet6 film ~ 15.40 Probiotic — Termékismertetd film 2140 Success Day — Heinbach Ddriusz Y
1045 Success Day — Hoditok Klubja2006.  15.50 Katrin Bajri — 2. ~ Palyavilasztis 8‘5‘?‘8 iﬂ;‘fgﬁf{ - U"Z'l'ezt‘éai't\gfgd“"a koncert
11.20 AzFLP 25 éve 17.40 Success Day - Keresztes Ildiko koncert ~ 22.00 Acitve HA — Termékismertetd film 30'30 World Rally 2007 P
11.35 Versenyben Eurépdval — Berkics Miklds 1800 Hiradé 22.05 Success Day - Sonya Show : Ui ’ 1Ly :
11.55 Pro6 - Termékismertet6 film 18.05 Novénytdl a termékig 2230 Success Day — Profit Sharing 2006. Nature's 13
12.00 FLP - Marketing terv 18.20 Forever Asvanyviz —Dr. SchmitzAnna  23.00 Rolf Kipp — Munkamddszerek Aloe2Go
12.20 Success Day — Dr. Bakanek Gydrgy 1840 Pomesteen Power - Termékismertetd film ~ 23.40 Probiotic — Termékismertetd film 0535 Sonya Szalon - megnyit6
— Egészséges gyerekek 18.45 Success Day — Héditok klubja 2006. 2350 Katrin Bajri—2. 05.40 Success Day — Heinbach Dériusz
1240 Success Day - Rizsa Magdolna koncert  19.20 AzFLP 25 éve 01.40 Success Day - Keresztes lldiké koncert — Pélyavdlasztds
5030 Word Rl 2007, 1935 Pogamelsmareaim 0005 Nyl ateméi U500 Acve A~ emélrte i
] . L - Terméki ! vénytdl a terméki _
Nature’s 18 20.00 FLP - Marketing terv 0220 Forever Asvanyviz — Dr. Schmitz Anna 8223 guccess Bay _ :onz:ss':l ow 2006
Aloe2Go 2020 Success Day — Dr. Bakanek Gyorgy 0240 Pomesteen Power - Termékismertetg fim -0 2UCCEss bay = Front Sharing :
1335 Sonya Szalon - megnyitd — Egészséqes qyerekek 0245 Success Day — Héditok klubja 2006. 07.00 Rolf Kipp — Munkamadszerek
1340  Success Day — Heinbach Dariusz 2040 Success Day = Riizsa Magdolna koncert 0320 AzFLP 25 éve 0740 Probiotic —Termékismertetd film
- Palyavdlasztds 21.10 Tonk Emil - Uzletépités 03.35 Versenyben Europaval — Berkics Miklos ~ 07.50 Katrin Bajri —2.
14.00 Acitve HA — Termékismertetd film 3030 World Rally 2007. 03.55 Pro6 - Termékismertet6 film 0840 Success Day - Keresztes lldiké koncert
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Tisztelt
o Munkatdrsaink!

 Oréommel értesitjitk Onoket, hogy ezentil minimum 15 szdmla
esetén csoportos megrendeléseiket eldrendelésben is leadhatjik
a TELECENTEREN keresztiil, amely gyorsabb és kényelmesebb is

az Onok szamdra.

_ A rendelés beérkezte utdn raktdri dolgozdink 6sszekészitik a megrendelt
" termékeket, és Onok a rendelés leaddsatdl szimitott 24 éra muilva a szamldk
- l;

- helyszini kiegyenlitése utdn azonnal a termékekhez jutnak.

h Kérjiik, hogy a TELECENTEREN keresztiil leadott csoportos
- megrendeléseiket legkésdbb 48 6ran beliil sziveskedjenek dtvenni,
ellenkezd esetben a megrendelés érvényét veszti!

Ismételten kiemeljiik: az Gj rendszer nagy elénye, hogy Onok gyorsan,
pontosan, rovidebb idé alatt jutnak a termékekhez!

Ez a rendszer a személyes csoportos megrendelésekre vonatkozik, nem
érinti a futdrszolgdlaton keresztiili vésdrldst.

Nagyon fontos, hogy csak a megrendelés torténik telefonon
keresztiil, a szdmla kiegyenlitése tovdbbra is csak személyesen (csekk,
bankkdrtya) lehetséges!

FOREVER™ 5 HIRLEVEL



A tiszta szervezet
derulatassal tolt el

ennuinket

Sokkal nagyobb az esélye a hosszu életnek,
ha megtalaltuk a szeretetet!

IVAN KATIC

supervisor

zt tartja a mondds: ,Nem az
a szégyen, ha sirba estiink,
anem ha a sairban maradunk.”

Harminc év megszakitds nélkiili
munkaviszony utdn ,maszaki felesleg”
lettem. Hézassdgom széthullott,

egészségi llapotom megromlott
(reumatoid artritis). A legnehezebb az
volt, hogy biztos megélhetési forrds
nélkiil maradtam. Es ezekben a donté
pillanatokban megmutatkozott

a legfontosabb jellemvondsom: nem adom
fel. DontSttem: tudom, képes vagyok rd, ki
Jogok ldbalni ebbdl a ldtszélag kildtstalan
helyzetbdl. Sokak szimdra nehézséget
okoz a dohdnyzdsrdl val6 leszokds,

én szildrd akarattal és elhatdrozdssal
NEMET mondtam a cigarettdra.

Nem fogadtam el az orvosi diagndzist
sem. Kerestem a megromlott egészségi
dllapotom okdt, és a lehetdséget,

hogyan javitsak rajta.

Megértettem, hogy a megoldds

a megfelel6 tdpldlkozds. Es akkor
taldlkoztam egy csoddlatos novénnyel,

az aloe verdval. Szdmomra ez olyan vol,
mint Kolumbusz szimdra az Ujvildg
felfedezése. Csodélatos volt a felismerés,
hogy egyetlen termék lehetévé teszi

sajat és masok egészségének megdrzését,
javitdsdt. A piacon szdmos vallalat kindlja
az aloe vera alapt termékeket; nem
kénny kivalasztani az igazit. Az FLP
aloe termékeiben megtaldltam azt, amely

a leggazdagabb a sziikséges
tépanyagokban. Az aloe tjra mosolyt
fakasztott ajkamon; végteleniil boldog
vagyok, hogy Ujra tizhetem kedvenc
sportomat, a tekézést is.

Aztdn itt van az lizleti lehet8ség, amely
t6kebefektetés nélkiil is lehetévé teszi

a véllalkozds kiépitését, ezdltal pedig
dlmaim és kivinsdgaim valéra véltdsdt.
Szémomra ez fantasztikus megolddst
kindlt a pénziigyi gondjaim megolddsdra
is. Persze az is igaz, ha nem hittem volna
a jobb és boldogabb jovében, nem lett
volna meg bennem a kell§ lendiilet.
Meggydzédésem, hogy a szeretet mozgat
mindent. A szeretetnek kiilonbozé
megnyilvanuldsi formdi vannak:

a munka szeretete, életiink asszonya irdnti
szerelmiink, a virdgok szeretete, az aloe
vera irdnti szeretet, hiszen az utobbi adja
a der(ildtdst és a boldogabb élet értelmét.

Halds vagyok szponzoromnak, L]uba
Curi¢nak, Vladimir Jezelnek és

Dominik Ciler managernek.

Kiilon koszonettel tartozom egy
csodalatos asszonynak, Mirjana
Romié¢ managernek, aki sikereivel
felkeltette bennem a végyat, hogy én
is sikeressé valjak.

Halds vagyok Rex Maughannak
a Forever Living Products vallalkozdsért!
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POLHE ZSOLT

manager

A hagyomainyos 4llasoktdl,

s6t néhdny mds halézati
marketingrendszertdl eltérden az
FLP hilézati marketing minden
vonatkozdsiban és szintjén
onkéntes munka, anélkiil, hogy
a munkatdrsakat birmilyen
eszkozzel vagy médszerrel
dontésre, illetve tevékenységre
kényszeritenék. A munkatdrsak
szerz8déses viszonyt alakitanak
ki, tanulnak, ajinljak

a termékeket, részt vesznek

a csoport tevékenységében,
osszefoglalva: szabad akaratukbdl,
6nallé dontésiik alapjan sajat
céljaik eléréséért, 5nmaguk
igényei szerint dolgoznak.

Sajnos az is eléfordul, hogy egyesek

az onkéntességet dsszetévesztik

a felel8tlenséggel, azt gondolvdn, hogy
mivel nem f84lldsban dolgoznak, és
nincs fix fizetésiik, f6nokiik és kotote
munkaidejiik, semmilyen felel8sséggel
sem tartoznak. Ez a hozzdallds sok
esetben arra vezethetd vissza, hogy nem
igazdn gondoltdk 4t az FLP-hez valé
csatlakozds lényegét.

A felelds tizleti magatartdssal
kapcsolatos felel§sségrdl sz616
magyardzatot az onmagunk
irdnti feleldsséggel kezdeném.
A munkavégzéssel kapcsolatos

FOREVER™ S~

Onkéntesen és
mégis felelosen

felel6tlenségbdl ad6dé kudarcok nagy
csapdst jelentenek 6nbizalmunkra és
onbecsiilésiinkre, ez utdbbiak hijin
viszont sokkal nehezebb (mégsem
lehetetlen) a sikeres karrierépités.

A ,boldog befejezés” helyett sajnos
sokkal gyakrabban valésul meg az

a forgatokonyv, amelyben a munkatdrs
nagyon hamar Gjabb MLM-lehetéséget
taldl (mert hiszen — noha még nem nétt
fel a feladathoz — mar ,beleszeretett”

az MLM hatértalan lehetdségeibe),
amely 4llitélag ,még jobb és még
jovedelmezdbb”. Természetesen ebben
az Uj helyzetben is felel8tlentil fog
viselkedni, egyik tizletbdl a mésikba
vandorol, egyszer ezt, mdsszor azt

a terméket kindlva, ekdzben pedig
minden ismerdse eldtt elvesziti
tekintélyét és hitelességét.

Kézismert, hogy a hdlézati
marketingben a bevételek (bonuszok)
kezdetben nem ardnyosak a befektetett
munkdval, késébb viszont a réforditott
munka és id8 tobbszorose tériil meg.
Felelgsek vagyunk a csaldidunkért is,
amelyet a kezdeti iddszakban minden
FLP-s tag ,elhanyagolni” kényszeriil
(kiilonésen, ha egyiitt dolgozik

a hdzaspdr). A csaldd megérdemli és
elvdrja, hogy leszakithassa a felel8s
munka gytimélesét. Hiszen amugy is
a csalddunk kedvéére vallaljuk ezt

a munkdt!

Felelgsséget kell tandsitanunk

a szponzorunk irant is; nemcsak
azért, mert (legtobbszor) éppen &
az a személy, aki bemutatta nekiink
az FLP dltal felkindlt lehetdségeket,
hanem azért is, mert tuddsdval,
példamutatdséval, tandcsaival,
Osztonzésével és erébevetésével
leginkdbb & az, aki hozzdjarul

a sikeriinkhéz.

Ha komolyan vessziik a munkdnkat,
néhdny hét elteltével mi magunk is
valakinek a szponzordvd lesziink,

6k a mi szponzorunk irdnti,

a fentebb vdzolt viszonyunkat fogjak
,masolni”. Es egyéltalin nem mindegy,
milyen az a minta, amelyet eléjiik
dllitunk. A csoportunk tagjai irdnti
viszonyunk déntéen befolydsolja sajat
sikerességiinket is, hiszen 6k azt fogjak
tenni, amit t6liink ldtnak — mdsolni
fogjik a jot, de sajnos a rosszat is.

Felelgsséggel tartozunk a sajit
struktirdnkban 1évé munkatdrsaink
irdnt is. Sziikségiik van rank,
megbiznak benniink, rélunk vesznek
példdt. Ha hisziink abban, hogy az FLP
segitségével javithatunk mind anyagi,
mind egészségiigyi helyzetiinkon,
akkor ugyanez vonatkozik
munkatdrsainkra is. Ugye, csoddlatos
és feleldsségteljes feladat ez?

Es végiil, de nem utolsésorban fontos
az FLP irdnti felel8s viszonyunk.

Az FLP egyediilallé termékeket

és tizleti lehetdséget kindl

szdmunkra! Gyakran eléfordul,

hogy egyes munkatdrsak — ahelyett,
hogy sajit feleldtlenségiikben,
tétlenségiikben keresnék a siker és

a bevétel elmaraddsdnak okdt —a
kortilményekben, a szabvdnyokban,

a vallalat tizletpolitikdjéban, a termékek
draban és ki tudja, még mi mdsban

keresik a hib4t.

Ily médon hamis képet festenek az
FLP-rél és a hdlézati marketingrdl mint
tizleti lehetdségrdl, ezzel pedig drtanak
azoknak a (szerencsére tobbségben
1év8) munkatdrsaknak is, akik
lelkiismeretesen és felel8sséggel végzik
munkdjukat.

A\
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DARABOS TAMAS

manager

»A vildg leggazdagabb emberei
hdlézatot keresnek és épitenek

— mindenki mds munkdt keres.”
Robert Kiyosaki

cim alapjan most biztosan az
Aa kérdés motoszkal a fejedben:
,Hu! Ez a srdc a képen mér
27 éves lenne?” Eldrulom, attél még egy

kicsit messze vagyok. ,,De akkor mit
jelentheteza 9 év?”

Sokan tudjik, hogy a sziileim
hélézatépiték. Ok 1997 novemberében
indultak az {izletben. Pont kilenc éve.

En akkor 12 éves voltam. Es tudod, 12
évesen nincsenck kifogdsaid. Még nem
csalédtal az MLM-ben. Nem hivtak meg
egy bemutatéra sem. Ezért ha 12 évesen
mdr egy csepp eszed van, megérted, hogy
mennyit ad egy ilyen tizlet. De akkor még
nem tudtam belépni, ezért a sziileimnek
nélkiilem kellett csindlni. A termékeket
viszont azéta hasznilom.

Az életemnek egy jelentds részében tehdt
FLP-s csalddban nevelkedtem. Mdr 13-
14 éves koromban sikeres emberekr6l,
vallalkozasokrdl és befektetésrdl olvastam.
Emellett voltam néhdny rendezvényen,
ahol taldlkozhattam valéban sikeres
emberekkel. Nem utolsésorban
taldlkoztam egy olyan emberrel, aki

mai napig az egyik példaképem. O
Berkics Miklés!

\
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15 honap,

16 éves lehettem, amikor lefiltem a
szobdmban, és elgondolkodtam, hogy mit
is akarok az élettdl. Nagy segitségemre
volt ebben Robert Kiyosaki Gazdag papa,
szegény papa cimi konyve. Ez az egyik
kedvenc kényvem. Miutdn elolvastam,
megértettem, hogy vagy felelGsséget

4 vdllalok az életemér, és tigy élem, ahogy

én szeretném, vagy bedllok a tomegbe, és
hagyom, hogy bibuként ringassanak.

Robert azt is mondja, hogy az ember élete
sordn két problémdval nézhet szembe. Az
egyik, hogy til kevés a pénze, a mésik,
hogy tdl sok. Akkor eldéntottem, hogy
én a til sok pénz nehézségeivel akarok
megkiizdeni. Tehdt a célom mdr megvolt.

A sziileimnek koszonhetSen sok

embert ismertem. Szdmba vettem,

hény milliomosrdl hallottam, aki
alkalmazottként vélt azzd. Az eredmény
meglepd volt! Nem taldlkoztam még
ilyennel. Itt viligossa valt szimomra, hogy
soha nem lesz munkahelyem.

Robert szerint a legfontosabb, hogy legyen
egy dlmod, és legyen egy terved is, hogy
hogyan jutsz el oda. Az én dlmom

a szabadsdg. A tervem pedig a network-
marketing!

Akkor nézziik meg egy kicsit, hogy mit

is értiink szabadsdg alatt. Szabad vagy-e
akkor, ha megkétik, hogy mikor dolgozz?
Szabad vagy-e akkor, ha van egy f6n6kod,
és 6 megmondja, mit csindlj? Szabad
vagy-e akkor, ha engedélyt kell kérned
valakitél, hogy egy hétre elutazz nyaralni?
Szerintem ez messze 4ll a szabadsigtél. En
azt tartom szabad embernek, aki maga
tudja kontrolldlni az életét.Ez nem egy jol
csengd amerikai eszmefuttatds.

Belegondoltdl mdr abba, milyen érzés
lenne, ha te dontenéd el, mennyi idét vagy

vagy 9 ev!

a csalddoddal, gyerekeiddel? Milyen érzés
lenne, ha mindennap tizkor kelhetnél, és
csak 3-4 ordt kellene dolgoznod, a t5bbi
iddt a hobbidnak szentelhetnéd? Milyen
érzés lenne, ha hetente csak négy napot
dolgozndl? Milyen érzés lenne, ha minden
évben misik foldrészen tolthetnéd az egy
hénapos vakiciodae?

Erre azt mondod, az lehetetlen; pedig
vannak emberek, akik igy élik az
életiiket. Ok biztosan valamit mésképp
csindltak. A hangstily itt azon van, hogy
MASKEPP CSINALTAK. Maskepp,
vagyis nem 4lltak be a tomeg mégé,
hanem eltéré dolgokat csindltak.

Nem csak csmalgattak Eveken keresztiil
odatették magukat, és létrehoztak
valamit, ami lehet6vé teszi ezt az
életstilust szamukra. A dolog
furcsasiga, hogy ezt barki el tudnd érni,
csak akarni kell.

Ezek alapjdn lehet-e valaki igazdn szabad,
ha alkalmazottként dolgouk> Ugy
gondolom, nem. Amig mds dénti el, hogy
mennyi pénzt keresel, mikor ebédelsz,
mikor kapsz fizetésemelést, mikor
mehetsz haza, addig nem te irdnyitod

az életedet. Nem lehetsz szabad, ha
mindenre engedélyt kell kérned.

Az emberek nem akarjak vallalni

a feleldsséget az életiikért. Inkdbb
egy munkahelyen dolgoznak
latszatbiztonsdgban. Ha te azt hiszed,
hogy biztonsdgban vagy egy dlldsban,
akkor te még mindig hiszel a hisvéti
nyusziban.

Lehet, hogy ezek a gondolatok
keménynek tinnek egy fiatalember
szdjabol, de tidvozollek a valé viligban.
En azt tapasztalom, hogy az élet

egyre keményebb lesz, neked is egyre
keményebbnek kell lenni.

\
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Ahogy Halmi Istvén is mondja

a kedvenc kazettamon: ,En nem vagyok
kemény. Tudod, mit mondok? Amit én
magam is szeretnék hallani, ha te itt 4llnal.
Ha én ott iilnék el6szor, én koriilbeliil azt
szeretném hallani, hogy valaki kinyissa az
agyamat. Valaki tegyen bele valamit.”

Remélem, hogy egy-két gondolatot sikertil
clitltetnem a fejetekben.

A szabadsdgért harcolni kell, az sajnos
nem jdr automatikusan. Akik a tévé el6tt
tilnek, és vérjék, hogy egyszer minden
jobbra fordul, sosem lesznek szabadok.

A televiziérdl van egy érdekes torténetem:
Apu egy kazettdn hallotta, ha két évig
tévénézés helyett rendszeresen csindlsz
valamit, abban j JO leszel. O két évig

nem nézett tévét. Olyannyira, hogy
kiment a szobdbdl, ha bekapcsoltuk.
Helyette elkezdett halézatot épiteni. Két
év mulva f6dllasa FLP-sek lettek. Egy
nagy manageri csapattal, és szabadnak
mondhattak magukat.

Nekem meg pont a szabadsdg volt a
célom. Gondoltam magamban: ,Hm!! Az
oreg tud valamit! Ezt én is kiprobdlom.”
2005 novemberétdl nem néztem tévét.
Jobban mondva néztem, csak nem volt
bekapcsolva. A képernydre filccel réfrram,
hogy manager leszek. Es nem fogod
elhinni, 2006 novemberében manager
lettem. Ndlunk a csalddban ez a médszer
mar harom embert szabadda tett. Ki
kellene prébélnod! Mi van, ha makodik?

Sokan most azt mondjék: ,,Neked konnyt
volt, mert ebben néttél fel” Tudod mit?
Tényleg konny(i volt! Kénnyti volt, mert
megértettem, hogy ez egy szakma, amelyet
meg kell tanulni; és vettem a firadsdgot,
hogy megtanuljam. 2005 szeptemberében
kezdtem komolyan venni az tizletet, és
oktdberig 60 kazettdt hallgattam meg.
Azokbél megtudtam, hogy a tanulds
fontos. Viszont én az iskoldban egyetlen
sikeres emberrél sem tanultam.

Jim Rohn gondolatai vezéreltek,
miszerint: ,,A kézoktatdssal megélhetést
szerezhetsz. Ha onmagadat képzed,
vagyonos leszel.” Ezért elhatdroztam,
hogy nem a hagyomdnyos felséoktatdsban

tanulok tovabb. Beiratkoztam az élet
egyetemére. Nem egy négyéves képzésben
veszek részt, hanem egy életen 4t tart6
tanuldsba kezdtem.

A sikernek semmi koze a szerencséhez.

A sikernek dra van, amit meg kell fizetni.
Csakhogy a kudarcnak is 4ra van. Nekem
viszont az til driga.

Kénnyti volt! Mert ahhoz nem fér

kétség, hogy a sziileim profi hdlozatépitdk,
hiszen mdr hét manageri csoportjuk van.
Rengetegen tanultak mér az el6addsaikbol.
Hiszen ki ne hallotta volna Darabos
Istvan ,En nem hittem el” cimit nagy
sikert CD-jét, hogy csak a legutols6t
emlitsem? Aki eredményt akar az iizletben,
az biztosan ismeri ezt a lemezt.

Kénnyii volt! Mert olyan felsé vonalam
van, mint dr. Samu Terézia és Bruckner
Andris, akik Magyarorszdg hatodik
legnagyobb tizletét épitették fel. Vagy
mint Krizsé Agnes, akinek a vildgon

a 13. legnagyobb iizlete van. Vagy mint
Szabé Jézsi és Marika, akik a vildg
otodik legnagyobb tizletét vezetik.
Csoddlkozol, hogy én nem aggédom

a jovém miatt, amikor ilyen emberek
segitenck nekem?

Kénnyii volt! Mert olyan embertd]
tanultam célokat kit(izni, mint Varga
Robi, klfogast kezelni, mint Szépné
Keszi Eva, tervezni, mint dr. Révész
Edit. Igazdbdl nem sorolndm az Ssszes
vezetdt, akitd] tanultam, mert annyi profi
van mdr a csapatban.

De figyelj csak! Ezek az emberek

szamodra is itt vannak!

Mar csak egy dolgod van! Olyan
elkotelezett embereket taldlni, mint az

én 25 pontos vezet8im. Mint Kecskés
Marika és Feri, Végh Csabi, Végh
Magdi és Scherer Henrik, Balogh
Tamids, Balogh Csilla és J6zsi, vagy Ori
Tibor. Egytdl egyig kivalo vezetSk.

Tudod, két dolog nekem is nagyon nehéz
volt. Fveken keresztiil foglalkoztatott

a gondolat, hogyan lesz majd nagy tizletem,
ha nem merek emberek elétt megszélalni.
Kozépiskoldban, ha kihivtak szébeli

feleletre, inkdbb beirattam az egyest, mint
hogy kidlljak 30 osztdlytdrsam elé. Az
Arénaban kb. 5000 ember el6tt tartottam
eldaddst. 15 honap alatt véltoztam ekkori.
Amikor erre gondolok, megnyugvs tlti
el a lelkemet, hogy tiz év milva mennyi
mindent tudok majd megtenni, amire ma
még nem vagyok képes.

A misik, ami nehéz vol, ilyen bardtokkal
a hdtam mogott nap mint nap
mosolyogva végighallgatni, hogy ez az
tizlet nem muikddik.

Elmondom, mennyire nem mikodik.
2005 szeptemberében végre rendesen
elkezdtem az iizletet. Oktdberben
supervisor lettem. Bennem soha nem volt
kérdés, hogy ez az lizlet mikodik-e.

De itt annyira megdriiltem az
eredményeknek, hogy gyorsan vissza is
vettem a munk4bdl. Es az izlet tényleg
mikodik! Ha nem csindlsz semmit, nem
is keresel semmit! Kellett egy kis idé,
mig erre rajottem.

Nydron belehtztunk; amikor

mindenki nyaralt, a csapatomban

feljoee két supervisor, én pedig assistant
manager lettem. Ezt a lendiiletet mdr
tovdbbvittem, megerdsitettem a csapatot,
Gjabb supervisorok jottek ki. En pedig
2006 novemberében manager lettem.
Kézben voltak napok, amikor tbb szdz
kilométert kellett vezetnem. Voltak
emberek, akiknek este megmutattuk az
tizletet, nagyon lelkesek voltak, és mdsnap
reggel hivtak, hogy kilépnek. Egyszer
még az aksi is lemeriilt a kocsiban. Ejjel
tizenegykor kellett tologassuk az

utcdn az autét. De ez mind nem
szdmitott! A szabadsigomrol volt sz¢!
Ha elég kitart6 vagy, akkor szabad leszel!
Ha a te célod is a szabadsdg, akkor az
tizletépitési mdédszer nem vélaszeds,
hanem létsziikséglet kérdése.

Tudjdtok, miért szeretem ezt az tizletet?
Mert reményt ad az embereknek.
Reményt egy olyan élethez, amelyet
mindenki megérdemel. Reményr,
hogy szellemileg és anyagilag

szabadok legyenek.

Legyetek ti is szabadok!
Sok sikert hozzd!
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CZAP ANITA

manager

Bizonyira mindenki
emlékszik erre a népszerii
mesére. Kedvenceim kozé

tartozik. Mese egy régi,
kopott, egyszerii lampdrél,
s annak szellemérél, a
dzsinnrdl, aki el6tt nincs
lehetetlen. Egy limpa,
amely sokaknak csak

egy értéktelen tirgy.

Ertéktelennek tiinik,
mert tudni kell haszndlni.

Sziikséges hozz4 a vardzsszé.

FORGALMAZOINK TOLLABOL

Aladdin
csodalampaja

drmennyire is hihetetlen,
B de mindenkinek lehet egy

sajat ldmpdja, és mindenki
el6vardzsolhatja belSle a nagy dzsinnt,
aki minden kivdnsdgot valéra vélt.
Csak ftjd le a port a ldmpadrdl,
merj nagyot dlmodni, akard nagyon,
és teljesiil.

Az én ldmpdm négy évig porosodott
egy szekrény mélyén. Nem ismervén
oridsi éreékée, épp eldobni késziiltem,
de végiil mégis a kivancsisigom
gyozott, és megtartottam. Forgattam,
nézegettem, majd kiprébéltam.

S elkezd8dott a vardzslds.

Elészor csak icipici kivénségaim voltak,
majd a kisebbek utdn nagyobbak és
még nagyobbak. Es ldss csodét, sorban
mind teljesiilt. Miért? Taldn mert
nagyon akartam. Taldn mert szimomra
nem az volt a kérdés, hogy sikertiil-e,
hanem az, hogy milyen gyorsan. Talin
mert mertem kérni, és tisztdn tudtam,
mit is akarok kérni.

»Ha van mit nyerni és nincs mit veszteni

egy kéréssel, akkor mindenképpen kérj!”

Sokan mdr gyerekfejjel réjottiink,

hogy vannak képességeink, vigyaink,
dlmaink, amelyek csakis a mieink.

S felnéttként egyszer csak keresni
kezdjiik 8ket: hol vannak ezek a
vigyak, hovd lettek az dlmaink? Mdr
nem hisziink benniik? Vagy mir nem is
olyan fontosak?

Sokan sz6 nélkiil beletdrédnek abba,
hogy az élet nem a legjobb dolgokat
nyujtja szimukra. Sévdrogva nézik,
amit szeretnének, de mégsem tesznek
dlmuk eléréséért egyetlen lépést sem,
mert Ugy hiszik, bizonydra nem is
érdemlik meg, nem jr nekik.

A ldmpa szelleme sem tudja teljesiteni
a kivdnsdgodat, amig nem kérsz téle.
Aki pedig nem kér, az nem kap.

Mia kulonbseg az alvds és az ébrenlét
kozote? Epp annyi, mint ami egy
dlom megdlmoddsa és a valdra valtdsa
kozott. Az élet az, amivé teszed azt.
Amint rddbbensz, hogy te irdnyitod
az életedet a sajdt dontéseid 4ltal, egy
Gj vildg nyilik meg el6tted. A Te 4j
vildgod. Tied a vélasztds lehetdsége.

Mint egyéni vallalkozd, 15 éves
kereskedelmi tapasztalattal

a hitam mogott, mérlegre vetettem
a hagyomdnyos kereskedelem és az
MLM ismérveit.

1. Mennyi befektetés sziikségeltetik
egy Uj, hagyomdnyos iizlet
beinditdsihoz, és mennyi egy MLM
tizlet elinditdsihoz?

Mig az elsében csak millids
nagysdgrendben gondolkodhatok,
a mésodik igen kedvezd minimalis
befektetéssel elindithaté és nincs
kockazat!

Hogy lehet t6ke nélkiil pénzt keresni?
Emberek irdnti nyitottsdggal,
szeretettel, illetve a kell tudds
megszerzésével. Tudjitok, mi ez?

A SZERETET MUNKAJA Itt az
emberek tele vannak élettel, energidval,
lelkesedéssel, szeretettel. Amit minden
0j sasfioka észrevesz: itt mindenki
fiatal, itt mindenki fitt, itt mindenki
mosolyog.

2. Mennyi idémet veszi igénybe?

A hagyomdnyos kereskedelemben

a nap 24 6rdjéban szitkséges

a véllalkoz6 édlland¢ jelenléte.
Megengedhetetlen a véllalkozé hidnya,

www.flpseeu. com :/
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mert ha nem dolgozik, az a jévedelme
csokkenését, illetve megsziinését
eredményezi.

Az MLM viszont a mellett, hogy
rugalmas idébeosztdst enged,

a csapatmunka elonyelt emeli ki.

Igy nemcsak sajat munkdnk, hanem
csapatunk dsszesitett munkdja utdn
kapjuk a fizetést, egyiittes ervel tobbre
megyiink (taldn még a nydri vakdciéra
is nyugodtan mehetiink el).

3. Miért pont az FLP? Egy népszert,
stabil, t6keerds, piacképes cég kozel
30 éves multtal, tapasztalattal. Egy
cég, amelynek soha nem volt hitele,
nincs jelen a t8zsdén. Egy cég, amely
hivatalosan miikédik a vildg 120
orszdgiban. Egy cég, ahol minden egy
kézben 6sszpontosul. Rex Maughan,
akit Amerikdban mar kétszer
valasztottdk meg az év emberévé,
akinek személyisége vardzslatos, aki
mdr eddig is emberek ezreinek életét
valtoztatta meg.

4. A FLP 1978 6ta kivélé mindségii
termékek sordval szolgdlja ki az
egyre novekvd igényeket az egészség
és szépség piacdn. A cég egyediillld,
szenzdcidsan nagy tuddsd, kivald
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mindségl, de megfizethetd termékeit
a vasarlok djra és Ujra megvisdroljdk,
tehdt fogyasztdsi cikk, amely redlis
igényeket elégit ki.

A wkéletes mindség 30 napos
visszavdsdrldsi garancidval és garantdlt
kiszolgaldssal parosul.

5. Ehhez tdrsul egy korreke, stabil

és igazsdgos marketingterv,

amely kikiiszobéli a hagyomdnyos
kereskedelem sziikségtelen koltségeit,
nem alkalmazza a kereskedelem
megszokott lépcséit, a termékek
kozvetleniil jutnak el a gydrt6tdl

a fogyasztéhoz.

6. Forgalom utdn jird, folyamatosan
és pontosan fizetett jutalék, amely
naprakészen vezetett, és konnyen
dttekinthetd.

Itt tényleg a teljesitményt dijazzak,

és mindig az kapja az elismerést, aki
megérdemli, aki megdolgozott érte.
Egy hagyomdnyos iizletben nagyjdbdl
kiszdmithatd, hogy a személyes munka
és t8ke befektetésével milyen haszonra,
jovedelemre lehet szdmitani. Az FLP-
ben nincs kotote béredbla, nincs felsd
hatéra a keresetnek, de van jogdij!

7. Ez egy lehetéség az anyagi
biztonsdg, a pénziigyi szabadsdg
megteremtéséhez.

Kinek mit jelent a szabadsdg?
Szdmomra azt, hogy nem kell
megtennem azt, amit nem akarok.
Ite fiiggetlenedhetsz masoktdl, csak
onmagad fiiggvénye vagy. Te dontod
el, mikor dolgozol, kivel dolgozol,

mennyit dolgozol.

8. Az anyagi elismerés mellett nagyon
fontos az erkolcsi elismerés, az

a sok ,kdsz6nom”, amely energidt

ad. Amikor a munkatdrsad csak annyit
mond: ,Biiszke vagyok rdd,

s oriilok, hogy te vagy a szponzorom.”
Ko6sz6n6m, Erika, a bizalmat!

A j6sdg az egyetlen befektetés,

amely kifizet8dik”

9. Nincs belépési dij, nincs kotelezd
indulécsomag, nincs tagsagi dij, nincs
kdrtyamegujitdsi dij, nincs vdsdrldsi
kételezettség. Viszont lehet egy életre
sz6l6, dijtalan nagykereskedelmi
kdrtyad, amely egy végtelen utazdsra hiv.

10. Hasznos, értékes tevékenység, mert
segithetek mdsokon — egészségiigyileg
és anyagilag is. Az egészség driga
kincs, amely nem magitdl értet8dé.
Egészséges életmédot folytatva megnd
az egészség megdrzésének esélye.

Anyagi oldaldrdl nézve lehetéséget
adhatok emberek kezébe, hogy a legjobb
képességeiket felszinre hozhassik. Az

a mérhetetlen gazdagsdg, amelyre szert
tehetiink munkdnk sordn, egyszertien
hihetetlen. Gazdagsdg, amely nemcsak
anyagi jolétet jelent, hanem sajdt
fejlédésiink gazdagsdgat is. Egy oridsi
tuddsanyag drnyékdban adott az egyéni
fejlédés lehetdsége.

11. Uj emberek megismerése, életre
52616 4j bardtsagok kialakuldsa. It
most egész hosszi listdt sorolhatnék.

Edit és Agi az Gjfehértdi; Erika, Anti

a gdvavencsell8i csapatombdl igazi
csapatjitékosok. Nagyon jé érzés tudni,
hogy olyan személyek vesznek koriil,
akik szdmdra fontos mdsok sikere is.
De itt lehetséges a régi bardtsdgok djra
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és mélyebbre fondddsa is — kdszonom,
Gabd, hogy a nyiregyhdzi csapatomat
szinesited!

12. Rendkiviili utazdsi lehet8ségek
a vildg legszebb tdjaira. Irdny
Stockholm! Autévasarldsi program,
nyereségrészesedési program.

Széval az én miértem igy kezd8dott.
Mindenkinek mds a miértje. A miérted
meg kell hogy legyen. Hogy mekkora,
a te dolgod. De erés legyen! Ha

a miérted elég erds, a hogyan
meglesz magétél. Csak tudd, hogy
miért. Fontos, hogy megtaldld az
okokat, MIERT is akarsz sikeres lenni,
miért fontos szdmodra a siker. Lehet,
hogy a miértjeid mogott nem anyagi
okok dllnak, de megvaldsitdsukhoz
anyagi hdttér szitkséges. A vilasz

a kérdésre ndlad van. Hogy a miérted
az anyagi biztonsdg elérése, vagy
dlmaid otthondnak megteremtése,
vagy egy vildg koriili utazds, vagy egy
luxusauté megvisarlds,a vagy csak
egyszerlien valami mdst, szokatlant
tenni kitdrve a mékuskerékbdl. Neked

kell tudnod.

2006. janudrjiban, miutdén néhdny
otthoni probélkozds utdn nem

gy startolt az {izletépités, ahogy

azt elterveztem, sziiletett egy

dontés: akkor most kilépiink a
komfortzéndbél. Soha nem felejtem
el azokat a hideg, zord februdri
napokat, amikor elkezdtiik épiteni

az iizletet. Napi 4-5 bemutatd, néha
6-7 a szponzorom, Révész Tiinde
segitségével. Na igen, a szélesités nem
okozott gondot. Csak az a frénya
mélység, az nem akarédzott gorbiilni.
Nyolc hénapon dt gy tanultam,
jegyzeteltem az eldaddsokon, hogy
mellettem soha nem a csoporttirsaim
tiltek, hanem a szponzorom, akit
mindig ezer kérdéssel ostromoltam.
Merthogy nem volt csoportom.
Mégsem voltam ideges, csalddott,
hanem kihaszndltam az id6t a
tanuldsra. Ha nincs tuddsom,

akkor milyen stafétdt adok tovdbb?
Miérpedig a staféta mindsége nagyon
fontos, ugyanis iizlettdrsaink ezt
misoljék. Felkésziiletlen ember tobbet
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drt, mint haszndl, és bizonydra Te is a
hatdrozott, magabiztos vezett tartod
példaképnek s kdvetenddének. A tudds,
amely mindig kamatozik.

Amikor Tindéék elutaztak

a februdri Profit Sharing Dijkioszté
Gildjdra, jott a mély viz. Fejesugrds

a toronybél — de megtanultam
onalléan és biztonsigosan Uszni.

A vonzds torvénye szerint el6bb-utébb
mindenki magihoz vonzza

a magdhoz hasonlé gondolkoddsa,
érdekl8dést és azonos célu személyeket,
csapattdrsakat. Ndlam is megtort

a jég. Mire a mdgikus manageri 120
pontot dtléptem, megtaldltam az elsd
hézaspart, aki nemcsak akart tizletet
épiteni, hanem tett is ennek érdekében.
Igy apukdm mellett, aki mér assistant
managerként dolgozik velem,
kibontakozott egy mdsik, supervisori
vonalam is. Gulyds Jézsi és Editke

— készondm, hogy vagytok nekem!

S ami fantasztikus, egytitt utazunk
Stockholmba, és egyiitt élvezzitk

a cég vendégszeretetét mind a hatan:

a sziileim, Editék és mi.

Minden déntésiinket érzések eldznek
meg, amelyik stlyosabb, az hatdrozza
meg a jovOnket.

Lelki torvény: Mindig arra gondolj,
amit akarsz. Soha ne gondolj arra,
amit nem akarsz. Te és csak

Te felelsz a kivdnsigod, az dlmod
megvaldsuldsaért, Te mozgatod

a szdlakat. Eltesd az 4lmaidat, mert az
dlmok megvalésithatok! Ha azt akarod,
hogy kivénsigod teljesiiljon, hozza

kell igazitanod a komfortzénddat.

Ha ezt nem teszed meg, minden marad
a régiben. ,Ha valamit nem szeretsz,
véltoztass rajta. Ha véltoztatni nem
tudsz, viltoztass azon, ahogyan
gondolkodsz réla.” Egyszer(ien

csak véltoztass a hozzdélldsodon, élj

és gondolkodj az egészséges életméd
jegyében, s megviltozik az életed.
Kinek a kételkedését, kinek

az onbizalom hidnydt, kinek

a bdrortalansdgit kell legy6zni. Higgy
abban, amit teszel, és higgy sajdt
képességeidben, erdsitsd az énképedet.
Az vagy, amit gondolsz magadrdl, ezért

vigyédzz, mit gondolsz vagy mondasz
magadrél, mert azzd vilsz.

Itt szeretném koszénetemet,
tiszteletemet kifejezni azoknak az
embereknek, akik a siker eléréséhez
segitettek. Els6ként a sziileimnek,
akik 8szinte segitdkészségiikkel,
dldozatvéllaldsukkal példaéreékiiek
szdmomra, kiktél sosem kellett
kérnem, mégis adnak, elhalmoznak
szeretetiikkel. Apukdmnak,

aki mint jobbkezem hatalmas
szervezGképességgel, 6rokos adni
akardssal 41l mellettem. Anyukdmnak,
aki biztositja a hétteret, hogy mi
nyugodtan dolgozhassunk, hogy
semmiben ne szenvedjiink hidnyrt.
Lanyomnak, Fanninak, aki mindig
mindenben tdmogat, elkisér, és
lelkesen szurkol, akinek a taxisok mar
kiviilrél tudjak a magdnérarendjét,
merthogy anya mindig dolgozik.
Oriési hal4val tartozom
szponzoraimnak, Révész Tiindének
és Kovacs Lacinak, akik hittek
bennem, akik mindig 6szténoztek,
bétoritottak, és minden segitséget
megadtak a fejlédésemhez.

Kedves sasfioka, hogy mit kell

tenned? Semmi kiilonoset,

egyszerlien csak elmesélni az
ismerdseidnek, a barataidnak

a sajdt terméktapasztalataidat.

Prébéld ki, miikodik! Az elégedett
termékfogyasztdkkal koriilvéve Gjabb
és tjabb Gsztonzést nyersz ahhoz, hogy
helyes, amit teszel, a legjobb tton
haladsz. Te déntheted el, hogy a mdsok
negativizmusa kodbe rejti-e a sikerhez
vezetd utat vagy pedig kitartéan,
szildrdan végighaladsz rajta. Ne

a pillanatnyi sikertdl vagy kudarctdl tedd
fliggdvé a jovddet! Ebben az iizletben

a legkisebb eredményt is elismerik és
jutalmazzdk. At kell hogy éld, tudnod
kell, milyen csoddlatos érzés ott 4llni

a szinpadon, és dtvenni a manageri
kitiz6t. Ezt nem lehet sem elmondani,
sem leirni, csak 4télni. Vedd kezedbe
életed irdnyitdsit. Gyujtsd meg a limpit,
tedd szabadd4 a szellemet. Mondd ki

a kivinsgaidat! Merj kivdnni, mert
minden lehetséges! S a kérdésre, hogy
mikor kezdd? A vélasz: MOST!
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‘ % LERANTNE TOTH EDINA
senior manager
Tudjitok, én annak idején,
még a Forever el8tt, nem
igazdn beszéltem sok ember
eldtt, sét par ember eldtt is
limpaldzam volt. De nagyon
érdekes dolgok tudnak
torténni ebben az iizletben
az emberekkel. Mégpedig az,
hogy mennyire meg tudunk
valtozni minden téren.
Mennyire mashogy tudunk
litni dolgokat, és mennyire
mds dolgok lesznek fontosak
a szamunkra.
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LERANT KAROLY

senior manager

Az el6addsomnak azt a cimet adtam,
hogy LEHETETLEN NEM
LETEZIK, és ahogy most itt dllok
elttetek, ez is bizonyitja szimomra,
hiszen hdrom éve vagy akdr még egy
évvel ezelStt sem hittem volna, hogy
egyszer majd én tarthatok el8addst

a Budapest Sportaréndban, kozel 6tezer
ember eldtt. Ebbél is ldtszik, hogy
nincs lehetetlen.

El8szor is engedjétek meg, hogy
szdmomra egy nagyon fontos idézettel
kezdjem, amelyet egy rekldmfeliraton
laccam kb. két és £él éve, amikor egy
kirdnduldsrdl jottiink haza. Engem ez
a felirat nagyon megfogott, és azota ezt
igy vallom.

»A LEHETETLEN csupdn egy nagy
sz6, amellyel a kisemberek dobdléznak,
mert szimukra konnyebb egy készen
kapott vildgban élni, mint felfedezni
magukban az erdt a valtoztatdsra.

A LEHETETLEN nem tény, hanem
vélemény. A LEHETETLEN nem
kinyilvdnitds, hanem kihivds.

A LEHETETLEN lehetéség.

A LEHETETLEN mulé pillanat
csupan ALEHETETLEN NEM
LETEZIK!”

Tudjétok, a legtobb ember a lehetetlen
sz6t azért haszndlja, mert sokkal
kényelmesebb valamire azt mondani,
hogy ezt lehetetlen megtenni, mint
felvallalni azt a médot, hogy

a lehetetlenbdl lehetdséget faragjon
sajt maga és csalddja szdmdra. Sajnos
kevés az olyan ember, aki élni tud azzal
a lehet8séggel, amit az élet elébe hozz,
mert nem biztos, hogy akkor ismeri
fel, amikor jon az a lehetdség, hanem
sokszor akkor ismerik fel, amikor mar
elment.

Lattam egyszer egy filmet, amely egy
gengszter életérdl szolt. Bugsynak
hivték a gengsztert, és egy véreskezi
maffiatag volt valamikor a 1950-es

Lehetetien

években. A lényeg az, hogy volt neki egy
otlete, vagy inkdbb egy litomdsa, hogy
egy kaszindt kéne épiteni a sivatagba,
mert ott a szerencsejdtékot legdlissd
tehetik. El6szor hallani se akartak errdl
a maffia pénzes befektetdi, mondvén,
ott nincs viz, nincs 4ram, sok a homok,
kiilonben is, ki fog oda egyéltaldn
elmenni kaszindzni? De végiil is Bugsy
meggydzte Sket, és elindult az épitkezés,
majd megépiilt egy szdlloda és

kaszin6, amelynek a neve HOTEL
FLAMINGO lett. Méra ez a kaszin6
avildg egyik legfényesebb, legpazarabb
és egyben a legtobb szalloddt
felvonultatd vdrosiban van, amelyet Ggy
hivnak, hogy LAS VEGAS. Ha most
Bugsy élne, biztos nagyot nézne, hogy
az egykori dlombdl és a lehetetlennek
tling véllalkozdsbdl mi lett. Szdmdra
nem volt LEHETETLEN!

Sokat gondolkodtam azon, hogy nagyon
sok emberrel taldlkoztam a hdrom és fél
év alatt, akiket egyszertien csoddlok, de
meg nem értem Sket. Csoddlom 6ket,
mert ha az FLP-lehet8ségre nemet is
mondanak, mert azt mondjik, hogy
nekem nincs ismerdsém, nincs idém,
nekem ez nem menne, nekem nem
olyanok az ismer6seim, kiilonben

sincs pénziik az embereknek, drigak

a termékek stb. (gondolom, mér ti

is hallottatok ilyen kifogdsokat vagy
ehhez hasonlékat), mindezek ellenére,
lehetetlent nem ismerve, nap mint nap
bemennek a munkahelyiikre dolgozni
70-80 ezer forintért, és abbdl tartjdk

el a csalddjukat. Komolyan mondom,
6szintén csoddlom az elszdntsdgukat,
amellyel ezt képesek megtenni.
Szdmomra taldn ez lenne a lehetetlen.
Nem szeretnék senkit sem megbdntani,
de most komolyan, hogy lehet ennyi
pénzbdl kijénni havonta?

Otthon készitettem egy kis szdmitdst
arrél, hogy lehetne kijonni ugy 70-80
ezerbdl, hogy mindségi életet éljiink.
Sajndlom, de a mdsodik tételnél
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nem létezil |

E
elakadtam, és még volt hédtra vagy
nyolc tétel.

Nem értem ezeket az embereket,

mert mikor felajinljuk nekik ezt

a lehetdséget, legaldbb azt megtennék,
hogy belenéznének, megvizsgdlnik,
hogy oké, nem hiszem el ennek az
embernek azt, amit mond, de azért
megvizsgdlom, hogy szimomra
mikodhetne-e. Ha nem is magukért,
akkor legaldbb a csalddjuk, illetve

a gyermekiik miatt tennék meg,

Persze tudom, hogy miért van ez, mert
sajnos az emberek nagy részének mar
pontos informécidja van a Forever
véllalkozdsunkrél. Ok pontosan tudjik,
hogy ez egy piramisrendszer, egy
pil6tajéték, és csak az gydz, aki az elején
van, és mindezeket az informdcidkat
elsd kézbdl birtokoljék, a szomszédtdl,
a bardrtdl, a rokonoktdl, csupa olyan
embertd], akik ezt a vallalkozdst nem
épitik, de pontosan tudjik, hogy hogyan
mikodik, vagy hogyan nem miikodik.

Sokszor szoktam kérdezni az (j
emberektd] azt, hogy kinek a tandcsdt
fogadnak el, ha épitkeznének? Egy
bardtjukét, aki 15 év alate épitette fel
a sajt hdzdt, vagy egy olyan emberé,
aki nap mint nap hdzakat épit, és
rdaddsul abbdl éI?

De eldrulok egy titkot: sok olyan
emberrel taldlkoztam mdr, akik ebben a
vallalkozdsban sem értek el kiemelkedd

www.flpseeu.com ;
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sikereket. De az a tény, hogy mdsnak
nem sikeriilt elérnie itt sikereket, ez miért
jelentené automatikusan azt, hogy te sem
fogsz? Kiilénben is, honnan tudjuk azt,
hogy az, aki nem volt sikeres az FLP-ben,
az megtett-e mindent a cé] érdekében,
vagy hallgatott-e a szponzorra, volt-e
kell8 segitsége, vagy csak egyszertien
csindlta-e azt, amit kell ahhoz, hogy
sikeressé véljon 6 maga is?

Van egy j6 hirem: nektek és

nekem, és még t6bb ezer embernek
Magyarorszdgon és a vildgon a termék
és az lizleti terv ugyanazt nyujtja. S6t,
még abban is biztos vagyok, hogy az
ismerdseink is hasonléképpen reagdlnak
rd, csak egy a kiilonbség, hogy ket

te ismered, és nem én. Akkor viszont,
miért lesz az egyik ember sikeres, a
mdsik meg nem?

Egyszerii a vilasz: egyvalami nem
ugyanaz, hogy te és én hogyan
gondolkodunk errdl a véllalkoz4srdl.

A SIKERT MINDIG A FEJEDBEN,
AZAZ A GONDOLATAIDBAN
KERESD, ES NE MASHOL!

Ugyanis a gondolataink vezérelnek
minket. Ha a fejedben, illetve

a gondolataidban rendet raksz, akkor
barmire képes leszel, és sikeres emberré
vlsz, és onnantdl az a sz4, hogy
LEHETETLEN, megsziinik

szimodra létezni.

Kérlek téged, ha még tj vagy ebben
a véllalkozdsban, vagy éppen most
gondolkozol azon, hogy elindulj,
vagy ha mér régdta ugyanazon

a szinten éllsz, hogy csakis pozitivan
gondolkodjal sajat magadrél és

a Forever iizletrdl, mert csak akkor
kapod meg azt, amit szeretnél.

Végezetiil szeretném megkdszonni egy
pdr embernek azt, hogy itt lehetiink
ebben a csodilatos tizletben, és sikereket
érhettiink el. El8sz6r megkdszonném
annak a két remek embernek,

aki az FLP lehetéségét elhoztdk
mindnydjunknak, és én nem tudnék
néluk megfelel6bb embereket elképzelni
erre a tisztre. Le a kalappal e két ember

FOREVER ™S

elétt, akik a LEHETETLENBOL
LEHETOSEGET csindltak
mindnydjunknak.

Kosz6n6m Szabé Jézsefnek és
Marikdnak, nagyszer(i emberek, és
él6 példdi vagytok annak, hogy nincs
LEHETETLEN!

Szeretném megkdszonni Utasi
Istvannak, a szponzorunknak, hogy
egy kozos ismerdsiinktd] elkérte

a telefonszdmomat, és felhivott a
lehetdséggel. Ezt tigy fogom meghaldlni
neki, hogy sok-sok embernek fogok

segiteni abban, hogy igazgat6va viljon.

K6sz6nom azoknak az embereknek,
akik elhitték és elhiszik mai napig, hogy
ez az lizlet szdmukra is tud megolddst
nyUjtani az életiikben, és managerré
valtak. K6szonom Pardi Zoltdnnak,
aki az elsd igazgatdnk lett, akivel

a régi véllalkozdsunkban is egyiitt
dolgoztunk, és bar nem hitte el az
elején, sét nem normdlisnak is tituldlt,
hogy mégiscsak felépitette az tizletét.
Készonom Seregélyes Martinak és
Aradi Gdbornak azt, hogy elhitték,
létezhet egy mésfajta életforma is, mint
azt elképzelték. Készonom Kapitany
Zsuzsinak és Kapitiny Madtydsnak,
akik hét hénap alate épitették fel az
igazgatdi tizletet tigy, hogy a Zsuzsi
gyesen 1év6 kismama volt, és napi két
6rét tudott rdszdnni az tizletépitésre.

Készonom a csapatunknak azt, hogy
elfogadjak azokat az instrukcidkat,
amiket mondunk és mutatunk nekik.
fgérem nekeek, hogy a jovSben, aki
tigy gondolja, hogy szeretné felépiteni a
Forever tizletét, megkap téliink minden
segitséget hozz!

Készonom a felsd vonalamnak, Varga
Robinak, akité] megtanultam azt, hogy
nem kell azokkal foglalkozni, akik csak
mondjik, hogy csindljik, hanem egyet
kell tenni, SZELESITENI!

Készonom Leveleki Zsoltnak, hogy
megtanitotta nekiink azt, hogy hogyan
lehetiink aldzatosak masokkal szemben,
és hogy el8szor magunkon segitsiink,
majd kotelességtudatbdl médsokon.

ron

Készondém a keresztvonalban 1évé
Fekete Zsoltnak, hogy ravildgitott
arra, az ember ezt a munkdt kezelje
jatékként, és akkor nem fog goresdlni
és mindendron behozni mindenkit.
Hiszen a jawék is csak tgy élvezhetd, ha
mindenki szérakozdsbol és lazdn teszi.

Koszonom Addm Istvannak

és Cilinek, hogy annak idején
ridobbentettek arra, hogy meddig
akarok még 500 000 forintot bukni, és
azt a sok tandcsot, ami segitett abban,
hogy managerré valtunk feleségemmel.

K6szoném az osszes orvosnak,
természetgydgydsznak, akik koztiink
vannak, felvallaljdk az FLP termékeit, és
segitik munkdnkat. Hiszen higgyétek el,
nekik nehezebb, mint nekiink, egyszer(i
embereknek.

Kész6nom Rex Maughannak, hogy
megdlmodta a Forevert. Nagyszert
ember, remélem, még sokdig veliink lesz,
és irdnyitja a Forever véllalkozdst.

Kosz6nom a csalidomnak a tiirelmet

és megértést, hogy sokszor, amikor este
késébb mentem haza egy bemutatérdl,

elfogadtak, hogy miért teszem.

K6szonom kisfiamnak, Olivérnek
azt, hogy van nekiink. Hiszen ¢ ad

erdt ahhoz, hogy nap mint nap Ujra
felemeljem a telefont, meghivjak az

tizletbe 4j embereket, és elfogadjam
a negativ emberek visszautasitdsdt.

Es végiil koszonom feleségemnek,
Edindnak és magunknak, hogy
amikor Utasi Istvdn elhozta ezt

a lehet8séget, elfogadtuk, és elhittiik
magunkrol, mi is képesek vagyunk arra,
hogy felépitsiik ezt az iizletet. Hiszen
lehet barki a legjobb szponzor a viligon,
ha mi sajit magunk nem mondunk erre
a lehetdségre IGENT!

Higgyétek el, taldn ez a legnehezebb
része az egésznek, hogy sajét

magaddal megbirkézzdl, legy6zd

a kételyeket, és legytrd azt a sz6t, hogy
LEHETETLEN.

Ha erre képesek vagytok, akkor
mindenre képesek lesztek!

\
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GULYAS MELINDA

senior manager

Van kedve egy titok

megfejtésére fél 6rat szanni?
A kévetkezo sorokban
megtaldlhatja azokat a
médszereket, amelyek
engem hozzésegitettek

az FLP-iizletben elért
sikereimhez!

agy megtiszteltetés szdmomra,
N hogy Onhoz, az Aloe havilap
olvaséjahoz ,,szélhatok”,
és koszonom dr. Milesz Sandornak,

orszdgigazgaténknak, hogy lehetéséget
adott torténetem megjelenésére.

Nevem Gulyds Melinda, és eredetileg
ruhaipari technikus vagyok, de soha
nem dolgoztam a szakmdban, hiszen
a végzettségem megszerzése utdn,

19 éves korom éta vallalkozdéként,
egy kozvetlen értékesitdi cégnél
dolgoztam. Haziparti-rendszerben
értékesitési munkdt végeztem
kimagaslé sikerrel tobb mint hét éven
keresztiil. Ez idé alatt megtanultam,
hogy ha valamit el akarok érni az
életben, akkor kitartéan és batran kell
harcolnom a sikerért.

Ot évvel ezelétt talilkoztam

elészor a Forever Living Products
nyﬁjtotta vallalkozdsi formdval

és szponzorommal, Szépné Keszi
Evaval, aki ravildgitott arra, hogy az
életemre egy 6rokos hidny nyomja rd a
belyeget »A direkt marketingben nincs
]OGDI] és nem is tudsz magadnak
PASSZIV ]OVEDELMET felepltenl
soha” — mondta Eva. Ekkor j6ttem rd,
hogy nekem valéban ott kell lennem
minden egyes megtermelt huncut
forintnal. En egy jl fizetd, dmde igazi
mokuskereket hajtok.

Evatdl 4j szemléletet és Grmutatdst
kaptam, meg persze olyan kényveket,
amelyek dontésre késztettek. Ott
hagytam a felépitett sikereket,
elismeréseket, a kitaposott dsvényeket
abban a reményben, hogy ha Gjra
beiilok az ,iskolapadba”, és megtanulok
egy Uj szakmdt, képes leszek

felépiteni egy jogdijas tizletet. Tehdt a
szabadsdgot valasztottam!

Batorsag
az élethez

Megvalosult minden, gy lett, ahogy
Eva igérte. Szoverségiink lett kézs
sikeriink! Halds vagyok Evanak a kozos
munka élményéére, a sok tiirelmes
tanitdsért, amelynek eredményeképpen
felépiilt egy stabil hdlzat. Fantasztikus
csapatom lett, és egészen kiilonleges
munkatdrsakkal dolgozhatok egyiitt.
Csodalatos emberek tiszteltek meg
azzal, hogy velem egyiitt épitik az
tizletiiket, és belém vetett bizalmuk
er6t ad, drdga bardtsiguk pedig olyan

ajandék, melyet remélni sem mertem.

2006 lett eddigi tizleti életem
legsikeresebb éve, és a f84llast FLP-
tandcsadéi tevékenység mellett erém
és idém is volt, hogy megkezdjem
felsfokt tanulmédnyaimat a Kéroly
Roébert Féiskola gazdasdgi kardnak

” 7

elsééves hallgatéjaként.

Az alapmunkdnak készonhet8en
csapatom elsé managere Péter Gabriella
és Péter Zsolt lett. Nagy boldogsdg

ez nekem, hiszen ritkdn sikeriil
csalddtagokat bevonni az iizletbe, és
Gabriella annak dacdra elfogadott
szponzoranak, hogy 6 a névérem.

Supervisoraink Miiller Eva, P4l

Kldra, Csaki Ménika és Csaki Tibor,
Fabidn Mdria és Fébidn Kdroly,
Surinné Bolka Irén és Surin Andris,
Kapuviri Erika és Kapuvdri Tibor,
valamint dr. Baksa Eva és Szabé Liszlé
szivem nagy biiszkeségei, és Assistant
Managereinkkel, Bogddnné Szabé
Katalinnal és Bogddn Ervinnel egyiitt
értiik el azt a forgalmi szintet, amelynek
készonhetéen a Héditdk Klubjiban
2006-ban hatszor képviselhettem
csapatunkat a szinpadon.

2006. november végére megsziiletett
a misodik manageri csoport Kurucz
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Leventéné Gyérgyike és Kurucz
Levente vezetésével. Az 6 elkotelezett
és magas szintli munkdjuk tette
lehet6vé, hogy novemberben az els§
helyet szerezziik meg a Héditdk
Klubjéban.

Es veliik Senior csapat lettiink! 2006
novembere az a hénap, amikor az
FLP Magyarorszig rekordforgalmat
teljesitett. Es mi ebben a legjobb
hénapban lettiink aranyérmesek! Az
Eurépai Rallyre, Stockholmba mér
tizenketten utazunk a csapatbdl,

és nagyon biiszke vagyok, hogy

a kihivdsokat az {izlettdrsaim ilyen
komolyan teljesitik!

A novemberi Aloe-napunkon Berkics
Miklés el6addsa sokat jelentett
szdmunkra. Tudatositotta benniink,
hogy a kihivdsok vezetnek egyik
szintr6l a msikra, fontos tehat
komolyan venniink ezeket! Ezen

a rendezvényen Szabé Jdzsef is veliink
volt, és megerdsitette benniink azt

a meggy6z8dést, hogy a lehetd legjobb
helyen vagyunk! K&szonjiik!

Az 6t év alatt elvégzett munka
meghozta gylimélesét: Gj autd, csalddi
hdz, utazdsok szponzoraimmal

és testvérvonalaimmal, Maretics
Magdiékkal, Keszler Marcsiékkal és

a Timdr hdzaspdrral egyiitt.

Mi a titok? Végezziik el az
alapmunkat! Ennek [épései:

1. kapcsolati toke feltdrisa,

2. meghivis, 3. TEMATIKUS
bemutaték, 4. kifogdsok kezelése,
5. lezaras, 6. FEEDBACK.

Hogyan kell feltdrni a kapcsolati
t8kénket? Ez nagyon egyszerd,

csak hallgassak meg Berkics Miklds
,Turb¢ start” cimi hanganyagit, és
alkossiak meg szponzorukkal egyiitt a
névlistdjukat.

Milyen legyen egy hatisos Meghivds?
A leggyorsabban gy tanulhatjik
meg, ha meghallgatjik Berkics Miklds
»Meghivés profin” cimd hanganyagit,
majd aktivan gyakoroljak, kezdetben

a szponzorukkal, késébb pedig egyediil.

\
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Hogyan mutassuk be a lehetéséget?
Tartsunk TEMATIKUS PARTIKAT!
Ezek célja, hogy n6veljiik a bemutatd
hatékonysdgit, korrekt és viszonylag
rovid téjékoztatdssal. gy a jellriink

a négy lehet8ség koziil az 6t érdekld
témdrol kaphat informdciét. Elénye,
hogy id6t és energidt megtakaritva,
személyre szabott a bemutaté, és ezért

sokkal hatékonyabb is.

a) EGESZSEG-parti:

Nézze meg 6n is a termékpalettdnkat,
és vilasszon ebben a témdban 10-15
db készitményt! Tervezze meg, kiket
szeretne meghivni személyre szabottan!
Hasznéljon TEMATIKUS meghivést!
Példdul: , Szeretettel meghivlak az
Egészség, ,Fittség” partira, amelyen
az egészség meglrzésérdl hallhatsz
gyakorlati tandcsokat. Finom tea,
kellemes, kotetlen beszélgetés. Téma:
Meéregtelenités és a folyadékfogyaszts.
Helyszin, idépont, elérhetdségek.”

A lehetd legnagyobb lelkesedéssel
tartsa meg az eléaddsdt a Touch of
Forever segitségével! Haszndlja a céges
eszkozoket, és kindlja meg vendégeit,
érdekléddit termékeinkkel, adjon
késtolét!

b) SZEPSEG-parti:

Nézze meg 6n is a termékpalettdnkat,
és valasszon ebben a témdban

10-15 db terméket! Tervezze meg

a meghivdsokat személyre szabottan!
Hasznéljon TEMATIKUS
meghivist! Példdul: ,Szeretettel
meghivlak a Kozmetikai, ,,Szépiilé
partira, amelyen kiprébdlhatod az

Gj dpolémaszkunkat és a ,Fiatalsig
virdga” nevii kozmetikai szettiinket.
Téma, otletek, tapasztalatok,
bérdpold és dekor kozmetikai
termékek kiprébaldsa, néhdny egyéb
termék kdstoldsa, helyszin, id8pont,
elérhetdségek.” Nagy lelkesedéssel és
eszkozok segitségével tartsa meg az
eldaddst! Vendégei érezzék meg kiviil-
beliil az Aloe csodds hatdsdt!

7

¢) FOGYI parti:

Nézze meg 6n is a termékpalettdnkat,
és valasszon ki minden olyan
készitményt, amelly az egészséges
sulyvesztést, majd az elért testsuly
megtartsdt timogatja! Tervezze meg
a meghivésokat, és valdsitsa meg
személyre szabottan! Rendszeresen
mikédtessen Fogyi-klubot! Haszndljon
TEMATIKUS meghivast! Példdul:
»Szeretettel meghivlak az ’Alakul

az alakom’ cim(i programra. Téma:
Tanuljunk meg inni! Fogyjunk

egylitt jol! Kostold. Testzsirmérés.
Receptek, otletek, finomsigok. Hozd
el baratndidet, rokonaidat, dket is
szivesen ldgjuk! Helyszin, idépont,
elérhetdségek.” Lelkesedéssel, eszkdzok
haszndlatdval, mérésekkel és f6leg
bardtsigos hangulatban val6sitsa meg
a Fogyi-partit!

A\
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d) UZLET ajanldsa:

Mikédjon egyiite aktivan

a szponzordval! Haszndlja a céges
anyagokat: termékismertetd kézikonyv,
FLP flipchart, Tisztdn és egyszertien
cim{ konyv, katalégusok, Aloe havilap,
Network Marketing szakmdt bemutat6
kényvek, példdul: Robert G. Allan:
Network Marketing mint pénzcsindlé
gépezet, Robert T. Kiyosaki: Uzleti
iskola, CD-k, kazettak stb. Erdemes
csoportos vagy 2:1-es és 1:1-es felallisban
is dolgozni, tehdt a jel6lt igényeinek és
sziikségleteinek megfelelden kivalasztott,
személyre szabott formdban. , Egy préba
nem préba!” — tartja a mondds.

A megval6sitds izgalmas lesz, a siker
pedig élvezetes.

Egy mdsik mondds szerint: ,Gyakorlat
teszi a mestert!” A mi szakmdnkban
ez leginkdbb a kifogasok kezelése
kapcsdn igazol6dik be. Gyakorolja
folyamatosan, vagyis csindlja, csindlja,
csindlja.. . !!! Kitind segitsége lesz
ebben Szépné Keszi Eva Soaring
manager , Kifogiskezelés profin” cimi
hanganyaga és Allan Pease Kérdezni
tudni kell cim( kényve is.

A beszélgetéseket mindig kdvesse
lezards. Sokszor ezt elfelejtjitk. Bdtran
kérdezzen, de mindig maximalis
empdtidval. Példdul: ,Mi nyerte

meg a tetszését?”, Mi tetszett

a legjobban?”, ,Mit szeretne elészor
kiprébalni?”, ,Milyen formaban
szeretne hozzdjutni?”, ,Mikor tudunk
taldlkozni, kedden vagy csiitortokon,
hogy megbeszéljiik a tovibbi kérdéseit,
érzéseit?” Gylijtson ossze kérdéseket,
hogy a helyzettdl fiigg6en mindig
felkésziilt legyen kérdésekkel!

A ,Feedback” angol sz4, magyar‘ul azt
jelenti, hogy VISSZACSATOLAS.

Legyen ez a médszer az 6n vezetdi
munkdjénak is fontos része!

On se feledkezzen el a vevsirél!

A VEVOGONDOZAS az egyik
folyamatos, napi rendszerességgel
végzett feedback munkdm. Akit
»megszeliditettem”, azt kotelességem
kiszolgalni, és igyekszem hossza tivon
termékhaszndloként megtartani! Kérem
ont, hallgassa meg Bdnhegyi Zsuzsa
~Vevégondozds profin” és Jungné
Kovécs Krisztina , Tudod-e, miért
fizetnek?” cimi hanganyagdt. Ezek

a legjobb segitdtdrsak ebben a témdban.

Misik fontos feedback feladatom

az UZLETTARSAK folyamatos
kévetése. Oket is tdmogatom az tizleti
munkdjukban aziltal, hogy segitek

a folyamatos visszacsatoldssal.

A legnagyobb 6rom ebben

a munkdban mindig a remekiil
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sikeriilt rendezvények utdni feedback
beszélgetés a lelkes és motivalt
tizlettdrsakkal.

A konzultdciék utdni feedback sem
maradhat el, hiszen ez a felismert
tények tudatositdsinak leghatékonyabb
eszkdze. ,Egy lizletet fel lehet

épiteni bemutatékon keresztiil, de
birodalmat csak négy-, hatszemkozti
konzulticidkkal lehet létrehozni.”

Tehdt akkor mibdl is 4ll az
ALAPMUNKA? [rjon névlistat,
vegye fel a kapcsolatot az ismerdseivel,
és mutassa meg az FLP lehetdségét
TEMATIKUS rendben! Bétran
gyakorolja a kifogdskezelést!

A bemutatét mindig kovesse lezdrés,
és sose spérolja le a visszacsatoldst,
hiszen a FEEDBACK-kel hatékonnyd
tudjuk tenni a munkdnkat!

Déntések, valtoztatdsok, szponzor,
csapat, sikerek, kihivdsok, kudarcok,
oromok, ,nem™-ek, rendezvények,
mindsiilések, és igy tovibb, még
nagyon hosszan sorolhatndm azokat

a szavakat, amelyek taldn 6nnek is sok
mindent eldrulnak errdl a hivatdsrél.

Kedves Olvas6! Az FLP adta
lehetdséggel barmit elérhet, amit csak
el tud képzelni! Mit adott nekem az
FLP? Bizom benne, hogy a sorok koziil
mir kiolvasta. Meritsen erdt szponzorai
sikerébdl, véltoztasson az eddig
megszokott napi rutinjin, és dolgozzon
kitartdan, hiszen az eredmény csak
SIKER lehet.

,Emberi kézosségiink azon tagjai

a leggazdagabbak, akik képesek
anélkiil adni, hogy a legkisebb
mértékben is azt éreznék, hogy Nekik
kevesebb marad.”

Szerkesztoség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455

Foszerkeszt6: Dr. Milesz Séndor

Szerkesztok: Kismarton Valéria, Veres Angéla, Rokas Sandor

Nyomdai el6készités: TIPOFILL 2002 Kft.

Tervezoszerkesztok: Teszar Richard, Buzassy Gabor

Nyomtatas: Veszprémi Nyomda Zrt. Készult 49 250 példanyban
A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget! Minden jog fenntartval
Forditok, lektorok: Albdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Anici¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Kasa Ottilia,
Molnédr Baldzs, Meseldzija Dragana — Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Eurotranslate Ljubljana

www.flpseeu.com
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Szépségapolasi és Oktatasi Kozpont
Horvatorszagban

Nagy 6rommel tdjékoztatjuk 6néket,
hogy 2006. december 1-jén, az Ulica
grada Mainza 21 cim alatti Forever
Living Products Horvétorszg
zdgrabi irod4jinak elsé emeletén
megnyilt a Sonya — Szépségdpolasi és
Oktatési Kézpontunk.

A Kézpont iinnepélyes
megnyitdjin, vezetd managereink
és munkatérsaink jelenlétében,

a szalagot munkatdrsnénk,
Manda Koreni¢ senior manager,

a kozmetikai készitmények egyik
leglelkesebb felhaszndldja vigta
el, és hivatalosan is megnyitotta
Szépségdpolasi és Oktatdsi
Kézpontunkat.

A Képzési Kozpont miikodtetésének
célja, hogy az FLP termékek
felhaszndl6i megismerjék a Sonya
kozmetikai csaldd titkait és
fenséges erejét.

ARCKEZELESEK: (Arckezelés
tisztitdssal, bérradirozds, pakolds,
masszazs, tini kezelés tisztitdssal,
Fiatalsdg Virdga, Harc a rdncok
ellen, Tenger vardzsa, mélyhidratdlds,
vitalizalé6 bomba)

SMINK: (nappali, alkalmi)
FESTES: (szemdldok, szempilla)

GYANTAK: (Szemoldsk szedés,
bajusz gyanta, fazon gyanta, teljes
ldbgyanta, részleges libgyanta,
kargyanta)

MASSZAZ: (arcmasszdzs,
talpmasszdzs, reflex talpmasszdzs,
részleges masszdzs, hagyomanyos
teljes testmasszdzs, narancsbér elleni
masszazs, stressz elleni masszdzs)

Nyitva tartds: Hécf8: 16:00 — 20:00, kedd és szerda: 15:00 — 19:00, csiitortok:
16:00 — 20:00, péntek: 13:00 — 17:00.

Idépont egyeztetés telefonon: +385-1-3909-773

Készitse fel arcdt és testét az tinnepi hangulatra, bizza magdt rendkiviil

kedvezd dron a Sonya Colour Collectionra és a szakemberre, virja Ont Gordana
Geri¢, a Kozpont vezetdje.




im:Hotel Kastély Szirak.
3044, Szirak, Petofi utZﬁ-..h _
Tel.: (0036)32-485-300, .
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