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7 évente megrendezésre ker(il
Super Rally mindig ridsi élmény
szamomra. Nincs is nagyobb

motivald és inspirdld erd, st fergetegesebb
tinneplést sem lehet elképzelni, mint amiben
ezeken a rendezvényeken résziink szokott lenni.
Tomegével csodalhatjuk a sikeres és dlmaikat
megvaldsitani képes embereket. Ezen

anéhany képen szeretném megmutatni, mit
éltiink 4t Houstonban, Texasban. Nagyszer(i
volt a rendezvény, a kivald disztribitorok jol
megérdemelt elismerései valamennyitinket
leny(qoztek!

Ha On nem volt veliink Houstonban, fontos,
hogy tudja, nagyon hidnyzott, jo let t volna
eqyitt lenni! A kbvetkez6 mindsiilést ne hagyja
kil Ezekben a honapokban érdemes kemény
munkaval megalapozni a mindsiilést a jove
évi Rallyre, amit a kaliforniai Anaheimben
rendeziink majd. Disneyland, a tengerpart és
ragyogo napsiités vér majd rank! Legyen On is
a Forever legjobbjai kdzott, én pedig
megigérem, élete legnagyobb élménye lesz!

Ne feledje, 2006-2007-ben: MINDIG
MAGASABBRA!

Magasodjunk kozosen a viharok és
akihivasok folé, eredményeink pedig
szamyaljanak és mljanak feliil minden
vdrakozdst! Repitsiik dj magaslatokba kozds
vdllalkozdsunkat!

Mire vdrunk hat? Biztonsagi dveket
bekapcsolni, kapaszkodjunk erGsen! Legyen ez
az év is eqy fantasztikus szdrnyalds!

o
Gw (=

REX MAUGHAN




MI, FOREVERESEK
ido- és lépéselonyben vagyunk

edves munkatdrsaink, mint mindenki eldtt ismeretes,

Kozép-, Délkelet- és Kelet-Furdpa orszdgaiban az egészségiiy

folyamatos reformokon keresztiil formalddik, a szolgdltatdsok
ezen a teriiletén is egyre inkdbb véget ér a szocializmus, ami azt jelenti,
hogy valddi piaci dra lesz az eqészségnek is. Nekiink folytatnunk kell
azt, amit eddig tettiink, immdr fokozott intenzitdssal, mert a célunk egy
egészséqges lakossag |étrehozdsa, melyet nem egymds ellen, hanem
egymast seqitve, a kedvezdtlen allapotban 1évd egészségiigyet is szolgdlva
kell tenniink.

Az egészség megdrzése az igazdbdl fontos, kiemelt sziikséglete
ma az orszagnak, a lakossagnak. Mi, foreveresek idd- és [épéseldnyben
vagyunk, mert szorgos munkdnkkal lefektettik az alapjait annak az egész
tarsadalmat segitd munkdnak, amelyet sajnos most az egészségiigy
képtelen teljeskdrien, kielégitGen elvégezni. Kiépitettiink egy kozel félmillig
csalddot érint6, egészségmeqdrz6 szolgdltatd rendszert, mely a rendkivil
népszer(i termékeink mellett csalddok ezrei szdmara jelent dllandd anyagi
biztonsdgot. Ez a munka nagyon sok odafigyelést kivan, eqymds és a
csalddok megismerését és segitéseét.

Viselkedjiink bdlcsen, legyen kiildetésiink Rex killdetése az emberek
seqitése, a folyamatos segitségnyjtds, a modern tdplalkozasi szokdsok,
az egészségmeqdrzés és az anyagi jolét lehetdvé tétele tekintetében.

Ma egyre tobben keresnek megolddst életiik ezen kérdéseire, a kozeli
jov6ben valoszin(isithetd, hogy még ennél is tébben. . . Ragadjdtok meg

a pillanatot, és teljes erdvel (jitsuk és fejlessziik a Forever halézatdt, mert
fantasztikus szinteket és lehetdségeket érhetiink el.

Rendkivili er6feszitéseteknek kdszonheten 2006 augusztusdban
cégiink forgalomndvekedése elérte a 20 szdzalékot. Ez a 20 szdzalék
nemcsak Magyarorszagon és Délkelet-Eurdpdaban, hanem a vildgon
is rendkivilli teljesitmény, kdszonet ezért minden egyes vésdrlonak,
hdldzatépitdnek, vezetonek. Kiilon kdszonetemet szeretném kifejezni a
Presidents Club tagjainak és mindazoknak a vezet6knek, akik havi, heti
rendszeres képzéseikkel rendkiviili médon hozzdjdrultak halozatépitd
munkatdrsaink oktatésdhoz, a magas szinvonal( teljesitmény
létrehozdsahoz.

Most ndlunk van a lehetdség, érezni fogjdtok tiis, hogy nagyobb
feladatotok lesz az elkdvetkezendd iddszakban, igy az eredmények is
Gridsiak lesznek. Kivanok mindenkinek stilszerdien j6 egészséget, kitartdst
és Uj, fantasztikus lendiiletet a halézatépitésben!

Hajrd, FLP Magyarorszdg!

Al 4

DR. MILESZ SANDOR
01524q igazgato
FLP Magyarorszdg Kft.
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Holiday Rally

2006. szeptember 30.

I. szint FORRAI SZABOLCS NAGY VERONIKA
HAJNAL FERENC PAGER BEATA

ABRAHAM KATALIN HAVAS ANDRAS PAJER ZSOLT

BALO JOZSEFNE JANCSOVICSNE PAL KLARA PETIK ZOLTAN

BARSONY CSABA JOSIC VESNA ROZSA CSABANE

BATHO LASZLO JOSOVIC PANTELIC JULKA SARKOZI LEILA

BELLABAS LASZLONE KIRALY EDINA SAVKOVIC TANJA

BOGDANOVIC GORDANA KONCZ TIBORNE SERLEGI LASZLONE

BUDAI TAMAS KOVACS FERENCNE SIMON KAROLYNE

CSONKANE VARGA ERIKA KURI ATTILA SZITAS GYONGYI

DEMCSAK L. MIKLOS LABODI EVA SZOLNOKI MONIKA

DR. TOTH GABOR TAMAS LOVAS SANDOR MIHALY TOTHNE ORSI ANIKO

DR.KONCZ ANDREA MALATINSZKI JANOS VAJAGIC SLOBODAN

ERDELYINE VARGA GIZELLA  MARAZNE MARCSEK CSILLA VAJNA GABOR

FEHERVARY BELANE MOHORIC BRIGITA™ ™= =4 = = S8ty ERG JANQS = st b v

FISCHER GYORGY NAGY GEZANE VITAI LASZLONE

HOLIDAY RALLY, POREC 4 WWW.FLPSEEU.COM
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Il. szint

BANOCZKINE FEHERVARI

MARIANNA

BARANYAI AGOTA

BOJTOR AGNES

BOHMER LASZLONE

ERDI KATALIN

ERDODI ISTVAN

FITT ZSOLT

FOLDHAZI FLORIANNE

HERCZEG ATTILA

HERKENE INANCSIK AGNES
_HORVATH KATAUIN

HORVATH LASZLO

ILLES TEREZIA

KALMAR ISTVANNE
KOCSIS IMRE
KOMLENAC NADA
KRSTOVIC NATASA
LOVASZ HAJNALKA
MIHALECZ TIBORNE
MOLNARNE JORGOVA MARIA
NAGYNE TOTH ERZSEBET
NESKOVIC CRISTINA
PAUNOVICIVICA

RABI ZSUZSANNA

RAC MIHALJ

RANKOV SINISA
SOMOGYVARI RENATA

STEVANOVIC MARINA

STOSIC ALEKSANDAR
SVENDERMAN HAJNALKA
SZASZKO TEREZIA
SZENTTAMASINE HORVAT JOLAN
SZOCS MARTA

TASSI ROBERT

TOTH ISTVAN

URBAN EVA

URBAN KATALIN

VATA JOZSEFNE
VORGUCIN RAC ARANKA
VUCETIC BOZO

ZIVKOVIC ALEKSANDAR
ZIVKOVIC MARKO

T SPASOVZORA ™™+t 4 st st 4o 71y KOVIC NEBOJSA * - o e st

ZSEDER KAROLY

HOLIDAY RALLY, POREC 6 WWW.FLPSEEU.COM
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Ha nem lenne elég négy nap Annaheimben, mingsiljon a Silver Post Rally Tourra, és vegyen részt
élete legnagyobb utazasdn! Toltson hat felejthetetlen napot (és 6t éjszakat) a meseszép Hawaii tropusi
vildgaban! Meglatja, ezt kar kihagyni!

2007. augusztus 5-10

— Gy(jtson Gssze 2500 pontot, igy On mindsiil a Silver Post Rally Tourra — PLUSZ 1000 dolldr koltdpénz disztribdtoronként!

— Gydjtson dssze 5000 pontot, igy On mindazokban a jutalmakban részesiil, mint a 2500 pontos szintre mindsiiltek — PLUSZ 1000
dolldr koltépénz disztribltoronként (6sszesen 2000 dollar), kiilon elismerés a Super Rally-n, valamint lehetdség a helyszinen
a VIP-sor hasznalatdra termékvasarlaskor!

— Gydjtson dssze 7500 pontot, igy On mindazokban a jutalmakban részesiil, mint az 5000 pontos szintre mindsiiltek — PLUSZ 1000
dolldr koltépénz disztribltoronként (8sszesen 3000 dollar), valamint kiilon Gsszejovetel a cég vezetdivel a Silver Post Rally Touron!

— Gy(jtson Gssze 10 000 pontot, igy On mindazokban a jutalmakban részesiil, mint a 7500 pontos szintre mindsiiltek — PLUSZ
business classon biztositjuk Onnek az utazdst a Super Rally-re!




Hihetetlen precizitas,
szenzacios show a Super Rallyn

okan gondolhatjdk, hogy foreveres sziil§ gyermekeként

konny( eljutni Amerikdba a Super Rally-re, persze

csak akkor, ha anyu vagy apu jol dolgozik. Amikor
édesanydm eldszor kérdezte gy februdr kornyékén, hogy
akarok-e Houstonba menni, azt mondtam, miért is ne. ElGszor
nem vettem komolyan a dolgot, gondoltam, ligysem kaphatok
vizumot, ahogy azt mar rémhirekbdl hallottam. Végiil mégis
sikeriilt, akkor mdr izgatott voltam.

Houstonba érve eldmultam a hatalmas autoktol és

a felh6karcoloktol, de nem ez volt a legnagyobb meglepetés.
Anyukdm kordbban mindig dqgy jott haza Amerikabdl, hogy
fiilig ért a szdja, aztan mesélt és mesélt, persze csupa jo
dolgot, amirdl azt gondoltuk, hogy j6-j6, de biztos csak tuloz.
Pedig nem. Az FLP hihetetlen precizitdssal szervezte meg
ottlétiink minden mozzanatat. Azt gondolom, mindenki
tudja, hogy a Hiltonban aludtunk. Ha mdsrél nem is lenne
ismerds, annyit segithetek, hogy itthon a budai Vdrban
taldlhat6 luxusszalloda ennek a szdllodalancnak a tagja, meg
persze ezt a nevet ismerhetjiik az eqyik 6rokosnérdl is, akirdl

a pletykalapok oly sokat cikkeznek mostandban. De nem is ez
a lényeg, hanem az, hogy nem dm csak ott aludt a Hiltonban
az osszes foreveres nagydqgyd, hanem a szélloda is az FLP
koril forgott. Az Uj logd a hotel vizesésében diszelgett, hogy
mindenki jol ldssa — tudjatok, itt a sasrél van sz6, ami tartja az
aloét. Ekkor szembesiiltem el6szor azzal, hogy mekkora is

a Cég, és megmosolyogtatott, mikor eszembe jutottak azok,
akik azt mondjak: ,Ez egy piramisrendszer, itt hdzalni kell!”
Az els6 pozitiv élmény utdn jott a tobbi. Szenzdciés show

keretén beliil megismerhettiik az Uj termékéket, és lathattuk
eqgy fantasztikusan megépitett diszlet keretein belil azt

a csapatot (rhajosruhdban, akik iranyitjdk a céget. Rex
Maughan beszéde volt ottlétem legmeghatarozdbb
élménye, mert nem az volt a Iényeg, hogy mi vagyunk

a cslcs, és senki sem lehet jobb ndlunk, hanem egyetlen
mondat, ami a Forevertdl fiiggetlenil mindenkinek a
legfontosabb mondata lehet: ,Failure is not an option.” —
azaz: A kudarc elfogadhatatlan. Azéta is ez jér a fejemben,
és remélem, ez igy is marad.

Az amulat tovabb folytatddott, amikor mindenkit
szervezetten buszokkal elvittek a Johnson Space Centerbe,
és ott hatalmas tdbldra kifrva fogadtdk a forevereseket, nem
masokat, pedig higgyétek el, voltak ott még mds turistdk is.
A Rally ,hivatalos” napjai szérakoztatéak voltak, rengeteg
kuilfoldivel — mint anydtél megtudtam — zafirokkal,
gyémadntokkal taldlkoztam, akik kedvesek és emberiek
voltak. Azt hiszem, lehetne t6liik tanulni egy kis alazatot

és lojalitast. Utolsé nap még bulira is volt id6. Egy kedves
horvat ldnnyal, Tedval feltérképeztiik a szérakozéhelyeket,
és egy nagyon jo klubban kétottiink ki. Ugyhogy ne
aggodjatok, fiatalok, tiis élvezni fogjdtok Amerikdt.

Még valami: koszénom anydnak, hogy elvitt, és Siile
Tomiéknak, valamint Hary Laciéknak, no meg persze Tednak,

hogy az amdgy is szuper Rallyt még jobba tették.

PODRAN PETRA



DURAN MENSURA ES
MUSTAFIC SAFET
managerek
misorvezet6k

A szarajevoi Forever Living
Products iroda otodik
sziiletésnapjat szorgalmas
forgalmazoéink és
managereink tarsasagaban
iinnepeltiik a szarajevoi
kozpont UNITIC mozi-
termében. Sziiletésnapi
miisorunk Rex Maughan
életérél és az FLP vallalat
elsd lépéseirdl szdlo,
mindenki szamara
tanulsagos filmmel
kezdddott.

FOREBVER
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Ragadd meg a
ragyogo lehetoséget!

A sziiletésnapi Success Day
rendezvénylink hdzigazddi Duran
Mensura és Mustafi¢ Safet sikeres
manager munkatarsaink voltak.

Sajdt életutjukkal bizonyitottak, hogy

a szorgalmas és kitartd munka sikerekkel
gylimalcsozik.

Enra HadZovic, az FLP szarajevdi iroda
igazgatondje minden munkatarsunknak
megkoszonte hiiségét, bizalmdt,

és szorgalmas munkdjdt. Felhivta

a jelenlévék figyelmét négy
visszavonhatatlan eseményre mindenki
életében: a kimondott szdra, a kildtt
nyilvesszére, a leporgott életre és az
elmulasztott esélyre. Szamos nyilt ajtora
és lehetGségre mutatott, amelyekkel
telis-tele van az FLP azok szdmdra,

akik ezeket ki akarjak hasznalni!

Ezért nem szabad varni a kiilonleges
lehet@ségekre, helyette meg kell ragadni
a naponta jelentkezd esélyeket, és
nagqya kell tenni 6ket! Mindenki el6tt
ott dll a ragyogd lehet6ség, csak

a helyes dontéstdl fiigg,

mikor éltink velik!

Minden jelenlévdt szivélyesen
koszontott Dr. Paleksi¢ Slavko,
Bosznia és Hercegovina teriileti

igazgatoja. El6adasaban kiemelte, hogy
egy munka sem konny(, és nem érhet
el siker, szorgalom és odaadds nélkiil.
Dr. Paleksicet mindig nagy szeretettel
ldtjuk Szarajevoban, err6l tandskodott
az a vastaps is, amellyel a jelenlévék
megkdszonték el6adasat.

Dr. Paleksic¢ el6addsa utdn a szinpadon
Mirce és baratai [éptek fel, és jokedvre
deritették a jelenléviket.

Kurijeva Biba, zenicai supervizor
munkatdrsunk ,A tapldlkozas és

az egészséq” cim( eldaddsaban
beszélt termékeinkrdl. Magas foku
szakértelemmel magyardzta, milyen
madon hat rossz irdnyban a stressz
és a helytelen tdplalkozas az emberek
egészségére, és milyen modon
méregtelenithetiink az FLP termékek
segitségével.

Dr. Kominlija Elvedine orvosn6
munkatdrsunk el6adasdban az (j FLP
termékekkel foglalkozott.

Kivdlo szakértelemmel beszélt

a gyakorlata soran szerzett
tapasztalatairdl. Ugyesen Gtvozte
gazdag elméleti tuddsat gyakorlati
tapasztalatdval, s ennek fényében

FOREVER SUCCESS DAY, SZARAJEVO To WWW.FLPSEEU.COM



magyardzta el az FLP termékek
fogyasztasanak fontossagdt, amely
bizonyos életkor utdn egyarant fontos
a n6k és férfiak szamara.

Németorszagi vendégiink és senior
manager munkatarsunk, Renata
Wohn ,A marketing hdl6zat” cimet
adta csoddlatos el6addsanak. Lelkesen
és elragadtatdssal beszélt az FLP
vildgszerte nydjtott lehetdségérdl,

a mindenki szdmdra elérhetd
vélasztds és mozgds szabadsdgrol

és arrol az elégedettséqrdl, amely

nap mint nap eltdlti munkaja soran.
El6addsdt szemléletes vided-filmmel
gazdagitotta, amely minden jelenlévét
gondolkodasra ihletett. Bravo, Renatal
(Csak igy tovabb!

Mindig kdprdzatos az Uj, egyre
nagyobb szdmu supervizorok és

a Conquistador Club tagok latvanya!
Dr. Paleksic Slavko teriileti igazgatd

FOREVER

orommel adta dt a megérdemelt
kit(izoket és szalagokat.

Rovid sziinet utdn ismét a szinpadra
|épett Mirce bardtaival és el6addsaba
bevonta a jokedvii kdzonséget.

Elez Vlasta, Ujvidéki manager
munkatdrsunk elmagyardzta, miként
dolgozzunk — és hogyan ne. , A siker
kulcsa” cimd el6addsaban szivbdl jove
Gszinteséggel osztotta meg veliink
sikeres életitjat, és rdmutatott azokra az
esetleges hibdkra, amelyeket akaratlanul
elkovethetiink.

Vlasta munkatdrsunk el6adasa utan
az egész szinpadot toltotték
forgalmazoink, orvos munkatdrsaink
és termékeink fogyasztoi. Szamos Uj
tapasztalatot hallottunk, amelyet
vided-filmmel tamasztottak ald.

A termék-tapasztalatok msorrészt
kivél6 szakértelemmel vezette senior

e
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manager munkatdrsunk Njegovanovié
Vasilije, aki hatalmas lelkesedéssel
tette mindenki szdmdra egyértelm(ivé
az FLP termékek jotékony hatdsat.

Mindannyian tudjuk, hogy az els6
lépéseket a legnehezebb megtenni,
ezért kozos erdvel és tanulsagos
torténetekkel arra torekedtiink, hogy
megkonnyitsiik assistant supervizor
munkatarsaink e lépéseit. Most
vehették dt megérdemelt kit(iz6iket és
fogadhattdk jokivansdgunkat, mellyel
még gyorsabb és nagyobb eldrelépésre
serkentettiik Gket.

Mindenkit szivélyesen meghivunk

a kovetkez6 Success Day-re, amelyet
2006. decemberében Bijeljindn
rendeziink.

HADZOVIC ENRA

a szarajevoi FLP iroda igazgaténdje

FOREVER SUCCESS DAY, SZARAJEVO 11 WWW.FLPSEEU.COM
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CONQUIST!
2006. augusztus honap legsil

MAGYARORSZAG SZERBIA ES MONTENEGRO

Hoditok
Klubja

Az elsd tiz
forgalmazo
a személyes
1 . 1. Tanacs Ferenc és 1. Ratkovi¢ Marija es
€S non'manage“ Tandcs Ferencné Ratkovic Cvetko
.7 2. Botis Gizella és 2. Glogovac Dragan
pOﬂtOk alapjan Botis Marius 3. Ocokolji¢ Daniela
3. Czomba Lajosné és 4. Novakovi¢-Dragojlovi¢ Dragan es
Czomba Lajos Ristanovi¢ Radan
4. Révész Tunde és 5. Jeli¢ Gordana es
Kovdcs Ldszlo Jeli¢ Sinisa
5. Bojtor Istvan és 6. dragojevic Goran es
Bojtorné Baffi Mdria Dragojevic Irena
6. Gulyds Melinda 7. Novakovic¢ Olga es
7. Plézer Agnes és Novakovic Slobodan
Szabd Janos 8. Halas Tijana es
8. Szabo Csaba Halas Leon
9. Gulyds Ldszl6 és 9. Stojanovic Emilija es
Gulydsné Kom Cecilia Stojanovi¢ Nenad
10. Dr. Debrédi Maria és 10. Lomjanski Stevan es
Vdgott Sandor Lomjanski Veronika

EREDMENYLISTA 14 WWW.FLPSEEU.COM
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ADOR CLUB
keresebb termékforgalmazoi

HORVATORSZAG

1. Sukser Margareta es
Sukser Marijan
2. Jurkovi¢ Zlatko es
Jurkovic Sonja
3. Golub Vasilija
4. Zutini¢ Momo es
Zutini¢ Mare
5. Jezl Vladimir es
Jezl Irena
6. Prodanovic-Beli¢ Marija
7. Curi¢ Ljubo es
Curi¢ Grozdinka
8. Grasisek Zufi¢ Mojca
9. Matek Zdenko es
Matek Mira
10. Ban Kaludija es
Ban Benjamin

1. Mustafi¢ Subhija es
Mustafic¢ Safet
2. Smaji¢ Mevludin
3. Hodzi¢ dr. Sead
4. Misi¢ (vjeta
5. Njegovanovic¢ Svetlana
6. Dr. Katanic¢ Brano es
Katani¢ Biljana
7. Glavinka Zeljko
8. Varaji¢ Zoran es
Varaji¢ Snezana
9. 1li¢ Dorila
10. Dordevi¢ Radmila

BOSZNIA ES HERCEGOVINA  SZLOVENIA

1. Arbeiter Jozica es
Dr. Arbeiter Miran

2. Jazbinsek Tanja
3. Bigec Danica

4. Dr. Herli¢ Srecko

5. Vinsek Stanislava
6. Brumec Lovro

7. Jazbinsek Kim

8. Kepe Andrej es

HofStaetter Misa

9. Praprotnik Toncka
10. Mohori¢ Brigita

EREDMENYLISTA 15 WWww.
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FOREVER®

FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegré Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Dr. Debrédi Maria

Bicskei Brigitta és Zsibrita Balazs

Czap Anita

Gulyas Laszl6 és Gulyasné Kém Cecilia
Jeli¢ Gordana és Jeli¢ Sinisa

Antal Istvanné

Batho LészI6 Kinga

Bodané Pass Petra és Boda Janos
Brandt Erzsébet és Brandt Thomas
Damasdi lldikd

Darabos Tamas

Dr.Koncz Andrea

Enzdol Zoltanné és Enzsol Zoltan
Galambos Tamas

Erdi Katalin

Asztalos Karolyné

Béarsony Csaba és Barsony Csabané
Béres Agnes

Balla Palné Eszter

Baranyai Agota

Bojtor Agnes

Borosné Szarka Agnes

Bo3kovic¢ Bojka és Boskovic Vidoje
Botlik Agnes és Tok Gabor

Bottyan Péter Gyula és Pal Viktoria
Bohmer Laszloné és Bbhmer LaszI6
Dénes Eva és Horanyi Péter

Dr. Jobbagy Tamas

Dr. Tomasovszky Csilla és

Dr. Lakatos Péter

Duli¢ Tatjana

Erdédi Istvan és

Erd6diné Molnér Zsdfia

Firniksz Dorina

Fitt Zsolt

Fodor Mihalyné éd Fodor Mihaly
Foldhazi Flérianné

Gulyas Csaba

Hajnal Ferenc és Hajnal Ferencné
Heinbach Livia

Herkéné Ivancsik Agnes és Herke Zsombor
Holl6 Bedta és Mészaros Attila
Horvath Richard

Horvéth Akos

Senior manager szintet ért el

Manager szintet ért el

Jobbdagy Séndor és Jobbagy Séndorné
Kalmar Edit Krisztina

Novakovi¢ Olga és Novakovi¢ Slobodan
Oszbach Tiborné és Oszbach Tibor

Assistant manager szintet ért el

Grozdanovic Snezana
Hajdu Adrienn

Josi¢ Vesna és Josic¢ Sinisa
Kiss Attilané és Kiss Attila
Kosti¢ Nada

Kovdacs Gergely Attila
Killey Istvan Zsolt

Matutz Gabor

Nagy Zoltan

Supervisor szintet ért el

Horvath Laszl6 és Horvath Laszléné
Horvath Katalin

[li¢ Dobrila

llés Terézia

Jankovics Antalné és

Jankovics Antal

Jeli¢ Ivan

Kiraly Edina

Kocsis Imre

Komlenac Nada

Kordas Imréné és Kordas Imre
Kovacs Laszld

Krekas Zoltan és Horvath Ménika
Krstovi¢ Natasa és Krstovic¢ Aleksandar
Légradi Jozsefné és Legradi Jozsef
Lovész Hajnalka

Lovasz Palné

Lukécs Gergb

Lukacs Erzsébet

Mandalov Zita

Markovic¢ Zoran

Markovi¢ Danijel

Mihalecz Tibornés és Mihalecz Tibor
Mikolicsné Horvath Viktoria és
Mikolics Balazs

Molnérné Jorgova Maria

Nagyné Téth Erzsébet

Neskovi¢ Cristina és NeSkovi¢ Dragan
Obradovi¢ Cuk Smiljka és
Obradovi¢ Andrija

Plézer Agnes és Szab6 Janos
Varga Aronné

Nagyné Uhel Eva és Nagy Lajos

Rac Mihalj és Rac Erzebet

Radisi¢ Nadica és Radisi¢ Jovica
Stanic Aleksandar és Stani¢ Jadranka
Szanto Judit

Szabé Jozsefné

Szakal Zoltan

Szakal Istvanné és Szakal Istvan
Sz6cs Gabor

Oravetz Attila és Oravetzné Dany Petra
Ottinger lldiko6 és Matrai Karoly
Paunovi¢ Ivica és Paunovic Dragana
Ploveczkiné Rucek Yvette és
Ploveczki Ede

Rabi Zsuzsanna

Rankov Sinisa és Rankov Vera
Rogulji¢ Snezana és Rogulji¢ lvan
Romischer Edit

Rézsa Csabdné

Schéda Zoltan

Sevarli¢ Gordana és Sevarli¢ Bosko
Simon Kérolyné

Simon Jéjért Istvan Imre

Sobot Danka

Somogyvari Renata

Spasojevi¢ Bosa és

Spasojevi¢ Veljko

Stankovi¢ Mile és Stankovi¢ Snezana
Stevanovi¢ Marina és Stevanovi¢ Dejan
Stepanovic Jela

Stojkovac Vesna és Stojkovac Dragan
Stosi¢ Aleksandar és Stosi¢ Sandra
Svenderman Hajnalka

Svenderman Stevan

Szasz Gyuldné

Szabolcsik Schalk Zsuzsanna

Szabd Imre Lajos

Szabo Dorottya

Szab6né Horvath Andrea
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Szaszkd Terézia

Szente Edina és Barsony Andras
Szimuly Gsilla

Szécs Marta és Lipcsei Arpad
Takacs Laszloné

Tanev Dimiter

Tassi Rébert

Téth Ferenc

A személygépkocsi-vasarlas osztonzéprogramjanak résztvevéi

l. szint

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakoczy Lészloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Banhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén és Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Bertok M. Beata és Papp-Vary Zsombor
Botis Gizella és Botis Marius
Bognarné Maretics Magdolna és
Bognar Kalman

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria
Budai Tamas

Csaszér Ibolya Tiinde

Csepi lldiké és Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy és Dr. Bagoly Ibolya
Cstirke B. Géza és Csiirke Bélintné
Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran
Dr. Csisztu Attila és

Csisztuné Péjer Erika

Dr.Déczy Eva és

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltén és

Dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit és Szab6 Janos
Dragojevi¢ Goran és Dragojevi¢ Irena
Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Géborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molnar Anna

Haim Jézsefné és Haim Jézsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl4 és Hegyi Katalin
Heinbach Jézsef és

Dr. Nika Erzsébet

Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

Kasa Istvan és Késa Istvanné
Keszlerné Oll6s Méria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otés Eméke

Knisz Péter és Knisz Péterné

Dr. Kovdcs Laszl6 és Dr. Kovacs Laszléné
Kovécs Zoltan és

FORE

Toth Istvanné és Toth Istvan

Toth Istvan

Tothné Orsi Anikod

Végh Csaba

Vajagic¢ Slobodan és Vajagi¢ Erika
Vasiljevi¢ Jelena

Vitok Zsuzsanna

Volstrammer Vendelné és

Kovéacsné Reményi lldiko

Kuzmanovic¢ Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenkd Orsolya
Mayer Péter

Marko Maria és Marké Antal

Marton Jozsef és Martonné Dudas Ildikod
Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
Milanovi¢ Ljiljana

Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milislav

Molnar Attila

Molnar Zoltan

Dr. Molnar Laszlo és

Dr. Molnar Stantic Branka

Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan

Miskic Dr. Olivera és Miskic Dr, Ivan
Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
Németh Sandor és

Némethné Barabas Edit

Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovic¢ Milena és

Petrovi¢ Milenko

Radoczki Tibor és

Dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Révész Tlinde és Kovacs Laszld

Saf Ljiljana és Saf Vladimir

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Pintér Csaba és Szegf(i Zsuzsa

Szabd Ferencné és Szabo Ferenc
Szabd Péter és Szabdné Horvath llona
Schleppné dr. Kasz Edit és Schlepp Péter
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Mikl6s
Tamas Janos és Tamas Janosné
Tanacs Ferenc és Tanacs Ferencné

Dr. Tombaczné Tandcs Erika és

Dr. Tombacz Attila

Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovi¢ Olga
Virdgné Téth Erika és Virag Tibor
Vitko Laszlo

EVERS
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Volstrammer Vendel

Vorgucin Rac Aranka és

Vorgucin Bosko

Vuceti¢ Bozo és Rukavina Gordana
Zivkovic¢ Aleksandar

Zivkovi¢ Marko

Zivkovi¢ Nebojsa és

Zivkovic¢ Svetlana

1. szint

Adam Istvan és

Adéamné Sz8ll6si Cecilia

Banhegyi Zsuzsa és

Dr. Berezvai Sdndor

Biré Tamas

Czele Gyorgy és Czeléné Gergely Zsofia
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre )

Erdds Attila és Bene Irisz

Gecse Andrea

Illyés llona

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo3
Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre és Péterbencze Anikd
Rézsahegyi Zsoltné és

Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla

Siklésné Dr. Révész Edit és

Siklés Zoltan

Székely Janos és Juhasz Déra

Toth Istvan és Zsiga Marta

Téth Sandor és Vanya Edina

Varga Géza és Vargané Dr. Juronics llona

11, szint

Berkics Miklos

Bruckner Andrés és

Dr. Samu Terézia

Burus Marija és Burus Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt és Ruské Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia és Pattzai Sandor
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Dr. Ratkovi¢ Marija és

Ratkovi¢ Cvetko

Szabd Jozsef és Szab6 Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Rébert

Vagasi Aranka és Kovacs Andras
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazdink!

A REGIO KOZPONTI KOZLEMENYEI:
Magyarorszagi irodaink:
- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja: Lenkey Péter
- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.,
tel.: +36-1-291-8995. Teriileti igazgato: Lenkey Péter
- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Terlileti igazgatd: Posa Kélmén
- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor
- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
tel.: +36-22-333-167. Ter(ileti igazgatd: Fédi Attila
Bosznia-hercegovinai irodaink:
- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784
- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Kos¢ica u. 22.
tel.: +387-51-228-280. Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢
- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do 10.,
tel.: +387-33-760-650. Teriileti igazgato: Enra HadZovi¢
Horvatorszagi irodaink:
— Zagrabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21., tel.: +385-1-390-9770
- Spliti iroda: 21000 Split, Krizine 19., tel.: +385-21-459-262
Terlileti igazgatd: Dr. Molnar Laszl6
Koszovoi irodank:
— Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Terlileti igazgatd: Lulzim Tytynxhiu
Montenegrdi irodank:
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb. tel.: +381-81/621-201,
tel./fax: +381-81/621-301. Terilleti igazgato: Aleksandar Daki¢
Szerbiai irodaink:
—Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
- Nisi iroda: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69. Tel./fax: 381-18-263-534
- Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80. Tel.: +381-24-792-195
Terlileti igazgatd: Branislav Raji¢
Szlovéniai irodank:
- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., tel.: +386-1-562-3640.
- Lendavai raktar cime: Kolodvorska 18., 9220 Lendava,
Terlileti igazgatd: Kepe Andrej

SZABALYTALAN! Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket egyéb
elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi egységekben. Az elektronikus
média kiilonféle értékesitési csatornakra vonatkozo lehetGségeit figyelembe
véve a Forever Living Products szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az érvényben 1év4 iizletpolitika szerint
mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben
torténd forgalmazasa vagy kiallitdsa szigordan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténd termékforgalom kizarélag a www.flpseeu.com
honlapon keresztiil torténhet.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon.

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas - nem csak

a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartésa
szempontjabdl is. Kivalé eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6d6 szamara csabitd a kinalat. Minden rendelés
pontértéke 24 ran beliil a naprakész értékhez adédik, az interneten
keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A miianyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehet6séget is biztosit Forgalmazéinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

—Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (véllalkozoi dijelszamolas)
utolsé soraban megtalaljak felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozés utan
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktudlis pontszamukat.

- Pontinforméaciét kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen m(ikodd
SMS-rendszeren keresztil is.

- Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak munkatarsai is
készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis forgalmi adataikrol.
Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és montenegroi
termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszamon
kérdezhetik meg. Kérjlik a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrél,
sajat véllalkozésuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo: szives tajékoztatasul kozoljiik Tisztelt Termékforgalmazdinkkal,
hogy céglink két honlapjarol kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi

webdruhazunk elérhet6sége. Ennek eléréséhez és a vésarlashoz
belépdkadjaikat lekérhetik irodainkban. A véllalat kdzponti honlapja, vagy
kozkeletti nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.com” - a vilag
FLP-hireirdl, a nemzetkozi elérhetGségekrdl, mas hasznos informaciokrol és
az adott munkatdrs napi ponteredményeird| is tajékoztatast ad. Erre a cimre
minden érdekl6dd beléphet. A disztributori oldalra a ,distributor login"-ra
kattintva Iéphet be. Felhasznaldi neve a forgalmazoi szama (elvalasztéjelek
nélkiil). Jelszava a havi elszamolas aljén talalhato.

Kérjlik Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy a jovében is forditsanak
figyelmet a termékrendel6k és mas formanyomtatvanyok helyes
kitoltésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ald nem irt
termékrendeldket a tévedések kizarasa érdekében nem tudunk elfogadni!
Kérjiik, szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashatd
kitoltésére: nyomtatott bettivel, fekete vagy kék tintaval! Név- vagy
cimvaltozas esetén kérjiik, hasznaljak az adatmddositd formanyomtatvanyt!
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A pénziigyek biztonséga érdekében kérjiik, hogy megbizott Gtjan torténd
vallalkozoidij-lekérdezés esetén a megbizott személy hozza magaval
személyi igazolvanyat! A nemzetkézi lizletpolitika alapjan minden
jelentkezési lapot (szerz6dést) aléirt forgalmazd jogot nyer a termékek
megvasarldsara nagykereskedelmi éron, kdzvetlentil az irodakbol.
Regisztralt forgalmazdva azonban csak elsé vasarlaskor valik, korabban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és kitoltott
termékrendel6 lapjanak bemutatésaval.

RESZPONZORALAS! Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,djraszponzoralas”
szabélyaira, amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talalhatéak meg.
Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzorélas nem automatikus folyamat,
hanem csak a meghatarozott formanyomtatvényok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benydjtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellenérzését kdvetden 1ép életbe. Az Uzletpolitikdban leirtak
ellen vét, aki a mar egyszer regisztrélt termékforgalmazé munkatérsat
masodszorra is belépteti a reszponzorélasi eljaras mell6zésével.

A MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

Téjékoztatjuk Tisztelt Forgalmazéinkat, hogy az oktdber 21-én 10 érakor
kezd6d6 Forever Success Day helyszine: Papp Lészl6 Sportaréna, 1143
Budapest, Stefania Ut 2. Sok szeretettel varunk mindenkit! Tovabba arrél is
szeretnénk tdjékoztatni, hogy ezen a napon Nefelejcs u.-i raktarunk 17-20
ordig tart nyitva.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgydgyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazdinkat, hogy jelentkezési lapjuk mellé
ajovében is adjak le véllalkozoi igazolvanyuk masolatét visszamendleg is,
valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap mésolatat is! A jovében
csak ennek megléte esetén tudjuk a jutalékokat utalni! Magyarorszagi
partnereink koziil azok, akik vasarlasaikrdl sajat tulajdonukban levé cégiik
nevére kérik kidllitani a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha
iroddinkba eljuttatjdk az ehhez szlikséges kitoltott nyomtatvanyokat, illetve
a cégtulajdonosi mivoltukat igazold céges iratok masolatat. Az erre
vonatkozd részletes tajékoztatot irodainkban kifliggesztettik, illetve
munkatarsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Ondket

Internetes honlapunkon a folyéirat aktualis és korabbi szamai

a ,forever” jelsz6 megadasa utan érhetok el!

FLP raktar, Budapest

B L —

Debreceniiroda

Tajékoztato engedményes vasarlas igénybevételéhez
Az engedményes vasarlas egyszeri igénybevételéhez kérjlik, tartsak be
a kovetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjlik, tigyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégdink ellendrzik
az adatokat, de postai Gton tortént kiildés esetén erre nincs méd, ezért
kérjik, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibas kitoltés
esetén az engedményes rendszer nem lép életbe!

2. Vasarlas. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 8sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vésarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatésat teszi
szlikségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tanu aldirasaval
elldtott meghatalmazast kell hoznia minden egyes személytdl
rendelésenként. Kollégdink csak azutan fogadjak el rendeléseiket,
miutén ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek
esetében a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hidnya

a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informacidadas. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatéséaval, vagy meghatalmazas dtadésa utan adnak
informaciét az engedmény aktudlis dsszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkez6k és a bénuszukat szamla
formajéban is felvevé munkatarsaink a pontos
0Osszegekrdl Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt
informélédhatnak.

s
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Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazoink szives

figyelmét cégiink csomagkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazéink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt

- idopontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet at is kell venni 48 6ran beliil, kiilonben a szamlat sztorn6zzuk
és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek arat és a szallitasi
dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget 1 pont feletti
vasarlas esetén cégiink atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé médon adhatjak le:

- telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciét ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérd| és a szallitasi dijrol.
Telefonszamok: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- interneten keresztiil az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Kiszallitasi dijak:

Budapest  Vidék
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
30 kg felett 30 Ft/kg 30 Ft/kg

- Fenti dijak 3 db rendelésszam/cimig érvényesek, 3 db felett +200Ft/
rendelésszam tobbletkdltséget szamolunk fel

- Uténvét beszedési dij 360Ft/cim.

- Biztositasi dij: 200 000Ft-ig a fuvardij tartalmazza, felette minden
megkezdett 10 000Ft utén 50Ft.

Fent jelzett tételek a 20%-0s AFA-t nem tartalmazzak.

A szolgaltaté a kiildeményeket elGzetes telefonos egyeztetés utan

szallitja ki. A telefonos egyeztetés koltségét a fenti rak tartalmazzak.

A SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products Belgrad a kovetkezé szolgaltatasokkal all
rendelkezésiikre: telefonon keresztiil torténd drurendelés - Telecenter.
Az arut a kovetkezd telefonszamokon rendelhetik meg: 011/3096382.
ATelecenter és a belgradiiroda munkaideje: hétfén, kedden és
csiitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30-ig. A telefonos
arurendelésnél az aru a kodszamon szerepl6 cimzetthez érkezik. Az éru
atvételekor kell az &rat kifizetni.

A postakoltségeket a PTT Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizetni,
amely napon a kézbesités tortént. A postakdltséget csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgréd, ha egy kddszam alatt szereplé megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket. Telefonon keresztiil nem lehet beléptetést
végezni. Telefonos rendelésnél csak az adott h6 25-ig beérkezett rendelést
vessziik figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak rendelni
irodankban. A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhato rekldmanyag és
minden formanyomtatvany. Forgalmazoéink megvasarolhatjak

a jelentkezési lapokat és az adatmddositd nyomtatvanyokat is. A kovetkezd
Forever Success Day 2006. oktober 28-an lesz.

A BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products boszniai irodaiban telefonos rendelés esetén
a kovetkezd szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése
telefonon keresztiil nem lehetséges):
- Bijeljina: +387-55-211-784.

Nyitva tartds munkanapokon: 9.00-16.30 6rdig.

m.‘

PSS T

Bijeljinaiiroda

Szarajevoi FLP iroda kozleménye

Ertesitjiik Tisztelt fogyasztéinkat és munkatérsainkat, hogy a szarajevéi
iroda cime: Akifa Seremeta do br. 10, 71000 Szarajevé.

Telefon: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Nyitva tartds munkanapokon: 9:00 - 16:30, szerda: 12:00 - 20:00
Szeptembert6l rendelkezésiikre all a bosznia-hercegovinai
orvosszakértd-tanacsadd, aki a kovetkezé telefonszamon érhetd el:
Dr. Nisi¢ Esma +387-62-367-545

Munkaideje: munkanapokon 18:00 - 21:00
Orvosszakért6-tanacsadonk szerdanként tanacsadast tart a szarajevoi
irodaban 17:00 - 19:30 6ra kozott.

Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni. Amennyiben
arendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazd
fizeti a hazhoz széllitast.
— A bijeljinai iroda cime: Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,

tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
- A Banja Luka-i kozpont cime: Dusko Kos¢ica u. 22.,

tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288

A HORVATORSZAGI IRODA KOZLEMENYEI

Tajékoztatjuk fogyasztoinkat és forgalmazoinkat, hogy az FLP
zégrabi irodaja az ulica Grada Mainza 21. szam alatt talélhato.
Nyitva tartas: hétfon és csiitortokon 12.00-t6l 20.00-ig; kedden,
szerdan és pénteken 09.00-t6l 17.00-ig. Tel.: +385-1-3909-770
és fax.: +385-1-3909-771.Telefonon torténé megrendelés
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A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

a +385-1-3909-773-as szdmon. Amennyiben a megrendelés értéke
meghaladja az 1 pont dsszeget, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

A marketingrél és a termékekrdl sz616 eléadasok minden

hétfén és csiitortokon 18.00 6ratol kezdddnek a kozponti irodaban.

Tajékoztatjuk tovabba Onoket, hogy a spliti irodank a Krizine 19.
szam alatt taldlhato. Tel.: +385-21-459-262. Nyitva tartas: hétfon

12.00-t6l 20.00-ig; kedden, szerdén, csiitortokon és pénteken

FLR 1Y

az interneten

www.flpseeu.com

MUSOR BEOSZTAS
2006. oktéber 16-t6l november 12-ig

. . 1000  Hiradé
09.00-t6l 17.00-ig. 1005 AzZFLP 25 éve
Szdrnyalj, mint a sas!
A SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI 1020 Manageri talalkoz6 2006 — Szirak
1045  Eurdpai Rally 2006 — Cannes, Nizza
11.50  Success nap —Dr. Kosa L. Adolf
1210 Termékismertetd film — Probiotic
Szdrnyalj, mint a sas!
1215 Holiday Rally — Porec — 2006.
12.35  Success nap — Csészdr Ibolya
12.55  Tudod-e, hogy miért fizetnek? — Jungné Kovécs Krisztina
13.50  FLP-Marketing terv
1410 Success nap — Rad6czki Tibor
1445  Profit Sharing 2006.
Szdrnyalj, mint a sas!
1610 Conquistador Club
1715 Termékismertetd film — Forever Pomesteen
Szdrnyalj, mint a sas!
1725  Michael Strachowitz —Hogyaninditsel. . .?
1740 Novénytdl a termékig
18.00Hirado
18.05  AzFLP 25 éve
Szdrnyalj, mint a sas!
18.20  Manageri talalkozd 2006 — Szirdk
1845  Eurdpai Rally 2006 — Cannes, Nizza
A 1950  Success nap — Dr. Késa L. Adolf
szl 2010  Termékismertetd film — Probiotic
} Szdrnyalj, mint a sas!
Tajékoztatjuk Onodket, hogy trzini raktarunkban az iroda hétfén 381355 20|iday Rally _C Pf”?ﬂ; f006-
/ P m(].m e i . L uccess nap — (saszar 1bolya
és cstitortokon 12.00-20.00 6rdig, kedden, szerdan és pénteken 055 T e e B e
09.00-17.00 tart nyitva. Ez a nyitvatartasi rend érvényes a telefonos 2150 FLP-Marketing terv
megrendelések esetében is. 2210 Success nap —Raddczki Tibor
- A Telecenter szama (telefonos rendelés): 01/563-7501. 24 :zrz:,',tyf:,}a;:,?tzaog,i,
- Lendvai Raktararuhaz cime: Kolodvorska 18, 9220 Lendva 0010  Conquistador Club
Telefon: +3862-575-1270 A Lendvai Raktararuhaz csitdrtokon oL I;;’r"‘,;';'ljs"",::te;‘;;'::“ - forever Pomesteen
9-17 6rdig tart nyitva 0125  Michael Strachowitz — Hogyan inditsel. ..
0140  Novénytdl a termékig
2 e E— 0200 Hiradé
Magyarorszagi orvos szakértéink telefonszama: 005 AzELP 25 éve
Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426, Szdrnyalj, mint a sas!
P 2N g 02.20  Manageri talalkoz6 2006 — Szirdk
DIl Gl G,yor,gy' B, 0245  Eurdpai Rally 2006 — Cannes, Nizza
Dr. Kerekes Laszlo: +36-20-9-441-442, 0350  Success nap — Dr. K6sa L. Adolf
Dr. Mezési Laszl6 allatorvos: +36-20-552-6792, 04.10 }ermékilsmerteté' ﬁllm — Probiotic
, .. P o, zdrnyalj, mint a sas!
Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama: 0415 Holiday Rally  Porec - 2006.
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510 0435  Success nap — Csaszar Ibolya
Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070 8;123 Irgo:’—le,llzogy mtiértfizetnek?—Jungné Kovdcs Krisztina
Szerbiai orvos szakértéink telefonszama: 0610 Succes:,:a: ',"Eadfj’(‘;ki Tibor
Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 0645  Profit Sharing 2006.
Szlovéniai orvos szakértdink telefonszama: S il
. . 3 08.10  Conquistador Club
Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és 09.15  Termékismertetd film — Forever Pomesteen
Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163 Szdrnyalj, minta sas!
Montenegroi orvos szakértonk telefonszama: 0925 Michael Strachowitz - Hogyan inditsel...?
9 5 0940  Novénytdl a termékig

Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127
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KIRALY KRISZTA
senior manager

~Asiker maga az ut!”

Végteleniil boldog és biiszke
vagyok, hogy megoszthatom
veletek a masfél éves
utamat, a gondolataimat

és az élményeim sokasagat,
amelyek itt értek

a Foreverben, ebben a kivalo
cégben és kivalo csapatban,
amelyikben dolgozhatom.
Igen, masfél év alatt sikeriilt
elérni a senior szintet, de
szeretném, ha tudnatok,
hogy mik azok az okok és
tényezok, amelyek ehhez az
eredményhez vezettek.

Ne korlatozd
a gondolkodasod

A legfontosabb, azt gondolom, az

a csapat, amelyik koriilvesz, amellyel
egytt dolgozhatom, akik segitséget és
iranyt mutatnak nekem kezdettdl fogva.
En sem — és azt hiszem, ezzel igy vaqyunk
néhdnyan - fogtam fel kezdetben, hogy
mekkora lehetdséget kaptam, hogy
egylttmikodhetek egy ilyen hatalmas
vallalattal, mint a Forever Living, ilyen
rendkiviil stabil és szildrd céggel. Azt sem
fogtam fel kezdetben, hogy a termékek j6
hatdssal lesznek az egészségemre és

a csalddom, kornyezetem egészségére,
azt meg pldne nem, hogy a
legzsenidlisabb marketingterv a
Foreveré. Ez nekem nem volt azonnal
egyértelmd. En csak azt lattam, hogy
azok az emberek, akik nekem segiteni
akarnak és fognak, nagyon profik, egy
iranyba néznek-haladnak, és egy olyan
utat, alternativdt tudnak nekem mutatni,
amely pozitiv hatdssal lehet az életemre,
ha élek vele. Annyit éreztem, hogy ha
ezt a lehetGséget nem hasznalom ki,
elképzelhetd, hogy nem fogok

kapni még egyet.

Sosem voltam szerencsésnek mondhat,
bar amidta sikeres vagyok ebben az
iizletben, gyakran hangzik el a mondat:
,Hdt igen, neked szerencséd volt!”

Mindannyian tudjuk, akik ezt az
iizletet épitjiik, hogy ennek semmi
koze a szerencséhez. Itt is ugyanugy
dolgozni kell, mint mashol, csak
mdsképpen honordljdk, és az
idGtartam se negyven év.

Az élettorténetemmel senkit nem
szeretnék untatni és azokkal

a problémakkal sem, amelyekkel
kiiszkodtem és kiiszkodtiink

a csalddommal, miel6tt ezzel az
iizlettel taldlkoztunk. Hidd el, meg
tudndm cafolni az 6sszes kifogdsod:
a ,nincs pénzem, ismerdseim,
autom, jogositvanyom; nem
vagyok olyan.” Fzek

a legjellemzdébbek dltaldban, és

ha hiszed, ha nem, ha kdzhelynek
tartod, ha nem, rdm mindegyik
ezerszeresen passzolt. Nemhogy
pénziink nem volt, de bevétellink

is alig, mivel nekem nem volt
munkahelyem, és a friss kétdiplomds
pdlyakezddk lelkes reményeivel
nekivdgtam az dllskeresésnek.
Utdlag visszagondolva szinte rohejes
reakciok voltak a munkdltatok részérdl
szamos esetben. A legemlékezetesebb
taldn az volt, amikor jelentkeztem
eqgy vezet6 bankhoz, ahova sikeriilt
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protekcidval eljutnom az alldsinterjuig.
Felajanlottak hdrom mdszakban

90 000 forintot hdrom hénap prébaidd
utdn egy nem a diplomdimnak
megfelel6 munkakorben.

Kozben mialatt én az allast kerestem,
haladtunk a Foreverben, és aznap,
amikor igazgatohelyettesnek
mindsiiltem, kaptam eqy telefont,
hogy sajnos nem tudnak alkalmazni,
mert tllképzett vagyok. Mdr akkor
tobb mint a dupldjat kerestem ebbdl
az iizletbdl heti 6-10 6raban, és még
fénokom se volt. . .

Kezdéstdl szamitva 3 és fél honap alatt
csindltuk meg a manager szintet. Lehet,
hogy ez neked tul gyorsnak tlinik, pedig
egyszer( volt. . . Van egy kulcsszd, amit
szamtalanszor hangoztatunk:

a hozzaallas, attittid.

Ha te el tudod hinni és el tudod
fogadni, hogy ezt te is meg tudod
csindlni — hidd el ez nem nehéz,
meqcsindltdk mdr néhdnyan -, akkor
semmi nem tart vissza attol, hogy
sikeres 1égy.

Vannak teljesen redlis és végtelendil
eqgyszer( elvek, amelyeket
sikerelveknek neveznek.

Ha ezeket kovetkezetesen kdveted,
ez a sikert fogja eredményezni. Ezt

a megallapitast Biré Tamas értette
meg velem. Nehéz szavakba foglalni,
mennyit kdszonhetek neki. Az én
titkom igazabdl abbdl éll, hogy minden
576t és tandcsot megfogadtam, amit
a szponzoraimtol kaptam.

Nekem nem kellett nagyobb garancia,
mint hogy Nagy Adammal, Brigivel
és Rex Alexszel dolgozhatok.

Altaluk megismerkedtem olyan profi
hél6zatépit6kkel, mint Biré Tamas és
Kodsa L. Adolf. Rengeteget tanultam
és tanulok t6liik, és szivbdl koszonom,
hogy segitik @ munkamat, és figyelnek
ram. Ok azok, akik megmutattak, hogy
ez az iizlet nem csak a termékekrdl
sz6l, hanem emberekrél, életekrdl,
személyiségfejlddésrdl, és dtadtak
azokat a tapasztalatokat, amelyekbdl
rengeteget tanultam.

Megértettem azt is, hogy ez az iizlet
eszkozok nélkil nem mikodik.
Rdszoktattam magam, hogy hallgassak
kazettékat, szokdsommd tegyem

a rendszeres olvasdst — nyilvdn nem

a detektivregényekre gondolok -, és
részt vegyek azokon a rendezvényeken,
amelyek nélkiilozhetetlenek ahhoz,
hogy felépiiljon az lizletem. Ezeknek az
eszkozoknek az alkalmazdsa alakitotta
ki bennem azt a megingathatatlan
attitidot, amivel épitem az lizletem.

Nem szeretnék most a célokrdl beszélni.

Nyilvan mindenkinek egyértelmd,

kell hogy legyen valami célod, valami
almod, kell hogy legyen valami, ami
elGrevisz, amiért felkelsz reggel, amiért
dolgozol. Emlitettem, hogy nekiink
sem volt konnyd, a mi életiinkben is
voltak akaddlyok, voltak nehézségek,
felettébb gatlé koriilmények, csak nem
a problémakra koncentraltam, mert
felemésztett volna. Persze ezt is meg
kellett tanulni. ..

En egy vidéki kisvaroshél, Polgardibol
jottem, és ezt az lizletet az igazgatoi
szintig onnan épitettiik fel. Hetente
két alkalommal jartunk fel az
édesanydmmal Budapestre

a nyilvanos képzésre, (mivel még
jogositvanyom sem volt), ahova
hoztuk az érdeklGdGket, és ezekben a

~_l|:|l Q _[[‘\{E,\/LI‘/ 1{?{\,‘:&

szitudcidkban volt dridsi szerepe a célok
és az akarat erejének. Sziikség volt
rajuk, amikor méqg hétfd reggel nem
tudtuk, hogyan fogjuk megfinanszirozni
a délutdni pesti utat.

Igen, én is kaptam nemeket, én is
kaptam visszautasitast, csak nem azokra
figyeltem.

Megértettem, hogy én vagyok

a megfelel6 ember erre az (izletre, és
nem a megfeleld embert kell keresnem.
Nem vdrhatok arra, hogy majd masok
megcsinaljak, akiket behoztam az
izletbe, hanem eldontottem, hogy bdrki
nélkiil megcsindlom ezt az tizletet, és
miutdn ezzel az attitiddel haladtam,
valahogy ritkultak a nemek.

Megfigyeltem, hogy a sikeres emberek,
mint Adam, Alex, Tamds vagy Adolf,
vagy barmelyik sikeres vezetd milyen
hozzédlldssal halad, és ezt énis

meg akartam tanulni. Ez barkinek
sikeriilhet. Lenyligozott, hogy ezek
az emberek gy haladnak elére,
hogy kozben sikeressé tesznek
masokat, és nem eltaposnak vagy
kijatszanak, mint némely mas
teriileten.

Persze nekem is voltak félelmeim,
gondolom, neked is vannak, nekem is
ugyanolyan Uj és idegen volt ez

a torténet, mint neked, voltak kétségeim,
voltak kételyeim, voltak elGitéleteim,
nekem is forrd volt a telefon.

Tudod, mitdl féltem leginkdbb? Nem
attol, hogy telitett a piac, attél sem
nagyon, hogy az én ismergseim nem
lesznek olyanok. Tudod, mitél féltem?
A kudarctdl. Attél, hogy milesz,

ha nem csinalom meg?! Elkezdem
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lelkesen, és valahogy nem lesz er6m és
kitartasom tovabbmenni, dsszerakni;
hogy id@ eldtt feladom; hogy eltérilok;
hogy nem csindlom végig.

Ett6l féltem igazabdl a legjobban. Ehhez
volt szikségem arra, hogy eljdrjak

a rendezvényekre, hogy hallgassak
kazettdkat, olvassak konyveket, és

olyan emberekkel vegyem koriil
magam, akik épitd jelleggel hatnak
ram. Igyekeztem kizarni minden
negativ hatdst. A negativ embereket
tavol tartottam magamtél, mert
tudtam, hogy nem visznek elére.

Tudtam, nem engedhetem
meg magamnak, hogy éretlen

érzelmeim legyenek. Nem
ragédtam sokdig a nemeken,
nem elemezgettem sokaig, hogy
emberek miért nem akarnak
kilépni a kilatastalansagbal,
miért nem akarnak valtoztatni
az életiikon, hanem igyekeztem
keresni azokat az embereket, akik
akarnak valtoztatni és valtozni,
akiknek lehet segiteni. Az id6 igy
is, gy is engem igazolt!

Féltem emberek el6tt beszélni,

de igy is meg tudtam csindlni! Ez
egy emberi lizlet, és ez engem
lelkesit. Lelkesit, hogy az lizlettdrsaim
eredményeket érnek el, és motival,
hogy segithetem Gket. Motivdl a

FOREVE R¥

lelkesedésiik, a lendiiletiik,

a kitartasuk, az akaraterejik.
Lelkesit, hogy bdrmely generdcié
szamara |étezik egy perspektiva, van
valami, ami bdrki szdmdra elérhetd,
ha el tudja hinni, hogy 6 is meg
tudja csindlni.

Mikdzben a miskolci csapatomat
figyelem — Gorgényi Gabiékat,
vagy Varga Andi és Rita hatalmas
csapatdt, a Sagiékat vagy Készegi
Zsoltit és a Ritat, vagy Foldi
Attilaékat, a testvéremet —, oridsi
er6t ad a szeretetiik, a lelkesedésiik, az
akaraterejiik.

J6les6 érzés, hogy kint dllhatnak 6k
is a szinpadon, és atélhetik azokat
az elismeréseket, amelyeket mi is
atéltlink. Nagyon buszke vagyok
arra, hogy ilyen emberek tagjai

a csapatomnak.

Biiszke vagyok arra a hatalmas
csapatra, akikkel egyiitt dolgozunk,
akikkel nem f(iz6dik anyagi érdekiink
egymadshoz, de egy irdnyba néziink,
és az lizlet és az emberek irdnti
szeretetiik példat mutat szdmomra

és a csapatom 0sszes tagja szamdra.
Koszonom Székely Csillanak és
csapatanak, Réth Zsoltiéknak,
Bognar Martiéknak és az egész
pécsi csapatnak; Ungdar Kataéknak,
Sztana Janinak, Lenkey
Zsuzsaéknak a bardtsdgukat és

a szeretetliket. J6 veletek egyiitt lenni!

.. .Es legfGképp koszonom Biré
Tamasnak, hogy van nekiink!

Koszonom szépen a lehetGséget,
és sok sikert kivanok mindenkinek, aki
dontést hozott!

FORGALMAZOINK TOLLABOL 24 WWW.FLPSEEU.COM



HORVATH PATRICIA
manager

Az én életembe is tobb izben
probalt az FLP bekopogtatni,
de sajnos — most mar utélag
ugye konnyii okosnak lenni
— amig egészségiigyi kihivas
nem kényszeritett ra, nem
nyitottam ajtot ennek

a kivalé lehetéségnek.

Imadok élni

Elelmiszer-ipari egyetemet végeztem
1999-ben, majd szinte — mondhatni
azonnal — a Siit6ipari Vdllalat egyik
nagyiizemének lettem az igazgatdja.
Fiatalos lendulettel, maximalis
megfelelni vdgydssal vdgtam bele
vezet6i munkdmba, ahol bar rengeteget
tanultam, és sokat is kdszonhetek ennek
a lehet6ségnek, mégis nap mint nap
azzal az érzéssel keltem, hogy valami
mast szeretnék ,majd egyszer” az
életben.

Ekkor ismerkedtem meg Ernszt
Antalné Zsékaval, aki eqy kirandulds
alkalmdval tobb izben felhivta

a figyelmemet az aloe kival6sdgdra.
Ennek az lett a kdvetkezménye, hogy

a kirdndulds vége felé komolyan
fontolgattam, hogy kirakom a buszbdl,
ha még egyszer kiejti a szdjan ennek

a novénynek a nevét.

Teltek-mUltak a hénapok, és

/s6ka rendiiletlen ostromldsanak
koszonhetGen elmentem egy nyilt
bemutatora. Ott ismerkedtem meg
Becz Zoltannal, aki nemcsak

a termékek tokéletességét, hanem az
iizleti lehet6séget is felvazolta. Ekkor
megkérdeztem magamtdl: ,Mit képzel

ez a fickd? Vezetd vagyok, autéval,
telefonnal, nem cigizek, nem kavézom,
sportoltam régen, mindennap f6tt
kajat eszem... Ugyan mdr! Miért kellene
nekem akar a termék, akdr ez

a hazaldsdi?”

Aztdn 2002 februdrjdban eqgyik naprdl
a masikra egy gyarl6 betegség
nehezitette meg életemet. Elkezd6dott
a kozel két évig tartd szélmalomharc.
Egy nagyon nehéz és hosszadalmas
kiizdelem eredményeképpen

2004 mdjusadra jol lettem.

A gydgyuldsom szinte meseszer(i

és elég osszetett: hagyomadnyos
orvosi terdpia: természetgy6gydsz,
gondolkodasmaodbeli valtozas, FLP-
termékek, illetve a csalddom és parom
(Attila) hihetetlen tdmogatdsa
mindvégig.

A meleg nydri napokat 2004-ben arra
haszndltam fel, hogy megerdsodjek,
ezalatt volt idém gondolkodni

a ,hogyan tovdbb?”-rél. Az tudtam,
hogy nem akarok tobbé alkalmazott
lenni, ahhoz pedig nem volt elég t6kénk,
hogy vallalkozdst inditsunk. Ekkor jott

a gondolat, hogy azt csindljuk, amit

a parom nyolc hénappal azel6tt
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mondott. Ugyanis amikor a betegdgyon
fekiidtem, kozolte, hogy jo lenne, ha
megqgydgyulnék, mert hdlozatot kéne
épiteniink! Egy mdzlija volt, hogy

a trombdzis miatt faslizva volt a ldbam,
fgy nem tudtam rigni. A széveget

— amivel ezt a kijelentését illettem

— pedig nem idézem, mert Uigyis
cenzdrdzva lenne. ..

Széval nyert a jozan ész, és felhivtuk

az (akkor mar) fels6 vonalunkat, Becz
Zoltant és Monikat, arra kértiik
Oket, hogy segitsenek az induldsban.
lgy tortént, hogy 2004. augusztusaban
elindult a munka. Névlistairas, célok
kit(izése, idGpontok egyeztetése, a
csalad atomszkeptikus arckifejezésének
elviselése stb. Ugy gondoltam, hogy
roppant j ismeretségi korom van,
csupa értelmiségi, egyetemista, nem
kell sokat magyardznom, 6k aztdn fix,
hogy értik, milyen bombasztikus tlet
az FLP. Aha! Hat erre nem kellett volna
fogadnom! Mindenki lenézett, kinevetett.
Méq j6, hogy mindezt nem egyediil kellet
végighallgatnom, hanem Zoli jott velem
a targyaldsokra, § tartotta bennem

a lelket. Szegény parom meg otthon
kapta meg mindig (hatvanyozottan),
hogy ez az lizlet mégsem A7 ,az iizlet”.
Voltak napok, amikor a célfiizetet sirva
dobtam ki a konyha kozepére, s6t
beigértem, hogy ha a holnapom is
ilyen borzalmas lesz, tuti, hogy az
erkélyrél is lehajitom. Aztan csak
meglett a supervisori szint 2004.
oktdberére. Akkor a szinpadon Uj
értelmet kapott a dolog! , Nincs mese!
Ezt a manageri szintet meg kell csindlni,
akar fejen dllva is!”

Ekkorra mdr sziileim is bedlltak
a sorba. Lattdk, hogy 6romémet lelem
a halézatépitésben, rengeteget fejl6dom

a rendezvények hatdsdra, pozitivan
gondolkodom, na és persze

ne feledkezziink el arrdl sem, hogy

a termékek is zsenidlisak, és j6 dolog,
hogy igy masoknak segithetek.

Aztan ezen a szinten ragadtunk
egészen 2005. februdrjdig. Minden
honapban 20 pont koriil teljesitettiink.
Totdl ki voltam akadva, amire Zoli
kozolte, hogy van egy ldthatatlan
fejl6dés az tizletben. ValgszinGsitette,
hogy igy legaldbb stabil kis csapatom
lesz. Na, ja! Csak nekem ezzel a
mondattal mdr tele volt a padldsom, no
meg a lathatatlan fejldéssel is! Ekkor
diihomben és kétségbeesésemben

eqgy tucat helyre elkiildtem az
onéletrajzomat azzal a szandékkal,
hogy djfent bedllok az alkalmazottak
tabordba. Ezt kozoltem szponzorommal
is, akinél nem arattam ezzel a kis

magdnakciommal osztatlan sikert.
Rovid id6n belil fel is vettek volna
egy helyre mindségbiztositasi
igazgaténak, amit hosszas vivadds
utdn mégiscsak visszautasitottam.
A kis tudatalattimban Gjabb esélyt
kapott az FLP!

Aztadn megtortént a csoda! Par
hénappal azel6tt leiiltiink beszélgetni
eqgy volt évfolyamtdrsammal (Csermely
Orsival), aki a termékeket akkor

férjével egyiitt elkezdte fogyasztani.
Gondolkodott mdr akkor is az tzleti
lehetdségen, de még nem elég
komolyan. Mindenesetre konyvvel,
(D-vel megpakolva tért haza a
megbeszélésrél. Aztan egyszer csak
felhivott, és a kdvetkez6 édesen csengd
mondatot csilingelte bele a telefonba:
A Berkics Miki azt mondta, ha
dolgozni akarok, ne egyediil teqyem! En
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most dolgozni akarok, akkor téged kell,
hogy hivjalak, ugye?” Az ,igent” is alig
birtam vélaszként kinydgni. Igy tortént
a nagy eset, hogy Orsi szorgalmas
munkdjdnak koszonhetden — mikozben
én természetesen kerestem tovdbbra is
a megszokott Gitemben az dj embereket
— a havi 20 pontrél megemelkedett

a marciusi pontunk 30-ra. Mi csak
tovabbra is mentiink, mentiink,
meneteltiink. Napi 4-5 megbeszélés
volt befrva a kis fekete noteszembe,
amibdl az esetleges lemonddsok utdn is
atlag 3-5 realizalddott.

Sziileim egy ldtogatds alkalmadval
kiszartak az ajténkon diszelg6 ,rajzolt
halézatunkat”. Piros korben voltak,
akik jol hajtottak, zéldben, akik csak
ficeregtek. Sziileim a zoldben voltak.
Mikor kérésiikre én elmagyardztam,
hogy miért vannak a zoldben, 6k ezt
k6keményen nehezményezték.

A pirosha akartak tartozni. Tehat
beindult a kanizsai csoport.

Elindult a lavina! Orsi hajtott, sziileim
nekidlltak dolgozni. Mi meg porogtiink
egyre jobban, igy lett 2005. dprilisdban
48 pontunk, és valtunk igazgaté

helyettesekké. Mi akkor 6todik fokozatba
kapcsoltunk! Itt, a célegyenesben mar
vétek lenne lazsdlni!

Aztan majus 10-e kornyékén még nem
alltunk tal fényesen pontokkal. Azt
tudtam, hogy rd kell pakolni

a 73-at, hogy managerek lehessiink!

A ,hogyan?”-nal még nem voltam
tisztdban. Aztan egyszer csak elfogott
eqy érzés, egy gondolat: ,Lehetetlen
dolgok nincsenek. Ha képes voltam
meggyogyulni ebbdl a betegséghdl,
akkor ennek a szintnek az elérése
gyerekjaték kell hogy legyen!” Ez adott
erGt. Az azért cseppnyi tulzds, hogy
tényleg gyerekjaték volt, de 2005.
majus 31-én, kedden a raktarban
innepelhettiink. Managerek lettiink,
Orsi és sziileim pedig supervisorok.
Tényleg volt ok az iinneplésre!

Képtelenség leirni ezt az érzést!

Boldog ember vagyok. Boldog,

mert a betegségem alatt rengeteget
tanultam, kozben taldltam meg

a parom, a szlileim szinte emberfeletti
maodon tdmogatnak (koszonettel tartozom
nekik). Tunetmentessé vdltam ebbdl a
gyarlo betegséghdl. Es ekzben barétokra

FOREVERY
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leltem. Zsékara, a szponzoromra,

akinek azéta is halas vagyok, hogy
megismertetett a termékekkel. Monira,
Zolira, akikt6l nagyon j6 tanulnil A szuper
kis csapatom, akik nélkiil nem ment volna:
Orsi, sziileim, Kovacs Endre,
Horvath Erika, Mathé Monika,
Mészaros Eszter, Miko Aranka
és Erika, Halasz Marti, Erika,
Feri, Napsugar, Edit, és mindez
természetesen a teljesséq igénye nélkiil.
Végill, de nem utolsésorban a paromnak,
Atinak, aki elviselte mindazt, amit kellett;
ami magunk kozott legyen sz6lva, cseppet
sem kevés. Koszondm mindenkinek!

Valdban tgy érzem, hogy Uj életet
kaptam, hiszen tiinetmentesen,
anyagi biztonsagban, bardtok kozt,
folyamatosan fejl6dve adhatom dt
tapasztalataimat, tudasomat azoknak
az embereknek, akik valtoztatni
szeretnének az életlikon. Remélem,
hogy minél el6bb hozzdsegithetem
Gket ehhez az érzéshez, amit én most
érzek. Szeretném az életemet e szerint
a motto szerint élni: ,J6 dolog, ha
segitesz az embereken, de még jobb,
ha megtanitod Gket arra, hogyan
segitsenek magukon!”

FOREVER LITE ULTRA

csokoladé

A Forever Lite Ultra mostantdl csokoladés valtozatban is kaphat6! Az eredeti Forever
Lite Ultra valamennyi értékes tulajdonsagdt gazdag csokoladéizzel otvoztik, igy

biintudat nélkiil fogyaszthat.

......

A Clean + Lean programon belil is lehet@sége nyilik vdlasztani a csokolddé vagy
vanilia izesitési Forever Lite Ultra koziil. Tehdt igyunk az egészségre, kényeztesse

magdt a Forever Ultra Lite — csokolddéval!



KARCZAG KRISTOF ES
FEHER AGOTA
managerek

Harom negativ szo,
amelyeknek igy egyiitt
mégis pozitiv, mozgosito
erejiik van. Ezt az erdt
akarjuk Neked atadni.

Soha nem

Neked, aki most ilsz valahol

az Ujsdggal a kezedben, és arra
gondolsz, hogy ez neked Ggysem
sikeriil. Azt tudod, hogy bdrki elérheti
a manageri szintet, hiszen honaprol
honapra ldtod a szinpadon az Uj
mindsiilteket, de mégis Ugy érzed,
hogy Te vagy az a kivétel, aki er@siti

a szabalyt.

Neked nem sikeriil, ha megfesziilsz,
akkor sem, mert ehhez szerencse

kell, és Fortuna az a rosszfajta, aki
mindenkivel, csak veled nem. ..

Na, ezt itt és most felejtsd el! Fortuna
rendes lany, és ha tényleg akarod,
akkor Veled is. .. Azért tudom, hogy
mi jar a fejedben, mert az enyémben
is sokdig ez jart.

Amikor 1998-ban (latod, ez még
béven a mult évezredben volt)
Halomhegyi Vili és Erdés Attila
megkerestek az FLP-vel. Nem
borultunk régtén a nyakukba. Eppen
erésen ,MLM-sériilt” dllapotban
sajndltuk magunkat, gyanakodva
fogadtuk az jabb és djabb ,,
csodaszereket” és vildgmegvalto
izleti lehetGségeket, amelyekkel nap
mint nap megtaldlt benniinket valaki.

késo

Tudod: Miért éppen ezt, miért
éppen most, miért éppen én...?

Vilinek és Attildnak tulajdonképpen
elhittiik, amit mondtak, hiszen
mdr évek 6ta ismertiik egymast,
de mégsem hatott meg benniinket
annyira a dolog.

Aztan a kiprébaldsra ott hagyott
termékek csak segitettek ,valamit”,
dgyhogy raboélintottunk.

Kizdrdlag termékoldalrél indultunk —
ma mar tudjuk, hogy nem igy

kellett volna —, de méq igy is sz(ik
mdésfél hdnap alatt supervisorok
lettiink. A sajdt lelkesedésiink és

a sok elégedett termékhasznald
azonban nem volt elég

a tovabblépéshez.

Nem értettiik, hogy mi a baj.
Szponzoraink ugyan mondtak,
hogy elsdsorban nem vevékre,
hanem munkatdrsakra lenne
sziikségiink, de nem hittiik el nekik.
Rendkiviil okosan és intelligensen
dgy gondoltuk, hogy mi majd Uj
alapokra helyezziik az tizletépitést;
hogy majd az elégedett vev6kbdl
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Ugyis kivalasztodnak az agilis
munkatdrsak; hogy majd a nagy
szamok torvénye, meg a tobbi
hasonl6an Gnamito spekulacid. lqy
utélag mar latjuk, hogy igazabal
,alibi” tevékenységekkel toltottik az
id6nket.

Jartunk a rendezvényekre, de

nem hasznositottuk, élvezettel
olvastuk a konyveket, és tucatjdval
hallgattuk a kazettakat, de nem
tanultunk bel6liik, konzultaltunk
a szponzorainkkal, de nem
hittiink nekik.

Te ne kovesd el ugyanezeket

a hibdkat, mert nekiink ezek nagyon
sok elpazarolt idénkbe és még tobb
pénziinkbe kerdiltek.

A torténet Iényege, hogy minden
elért szintiinkre ratltink harom évre.
Mondhatnank, hogy tetszett a kit(iz6,
vagy hogy hlséges tipusok vagyunk,
és emiatt nem valtunk tdl gyorsan,
de az igazsdg az, hogy nem szlrt a
sz6g, nem volt igazi motivacionk.
Volt ugyan célfiizetiink, de tele

volt régi, kipipalt dolgokkal. Nem
frissitettiik, nem volt mindennapos
része az életiinknek, igy aztdn
segiteni sem tudott nekiink.

Azt vallottuk, hogy ,lassu viz partot
mos” és csak mostandban hallottuk

a mondds masodik felét, miszerint ,,

a gyors is, csak gyorsabban. ..” Ha volt
valami extra motivdcio, akkor azt mar
csak onbecsiilésbdl is megcsinaltuk
(Eurépai Rallyk 1., 2., aztdn 3. szintjei),
de ez még mindig kevés volt a
manageri mindsiléshez, mert nem
fokuszaltunk rd, nem épitettiik dssze
az elemeket eqy egésszé.

FOREVEF

Aztan Koppenhdgdban elddntottiink
valamit. Ehhez ott, és utdna

itthon is sok segitséget kaptunk a
testvérvonalaktél (Toth Istvan

és Zsiga Marti, Csepi lldiko és
Kovécs Gabor, Gyapay Arpad és
Erzsike, Debrddi Marika, Varga
Zsuzsa és még sokan masok az
orszag minden részébdl).

Koszonjiik nekik, hogy bér régdta
ismertiik egymast, Ujra észrevettek
minket, Uj erét adtak.

Es most Nizzaban Gjra egyiitt volt

a ,nagy csapat”. Egyiitt orultink,
egyiitt tinnepeltiink. Csodalatos
érzés volt a nizzai aréna szinpaddn
mindsulni, Ugy éreztiik, hogy
egyediil is meg tudnank nyerni a
Spirit Awardot. Szerencsére ehhez
azért tdrsak is akadtak, dgyhogy
egyetlen percnyi esélyt sem adtunk
mds orszagoknak. Azt az érzést nem
lehet elmesélni, azt at kell éIni. Most
az a legfontosabb feladatunk, hogy
ezt dtadjuk a munkatdrsainknak,
hogy jovére Stockholmban 6k is ott
akarjanak lenni.

Nos, a rovid nizzai kitérd utan térjlink
vissza ahhoz, hogy végiil is mi
mozditott meg benniinket. Kdszdnjiik
Halomhegyi Vili folyamatos, évek

0ta kitartd hitét, de ez megint kevés
lett volna, ha Erdés Attila tavaly

év végén nem szdmoltatja ki velem,
hogy az elmdlt évek sordn mennyi
pénzt hagytunk bent az FLP-ben. Az
eredmény sokkold volt.

Tehat januar—februadr, és az
elhatdrozés, hogy most pedig
megcsindljuk. Nemcsak magunk
miatt, hanem csoportunk

érdekében is meg kell csindlnunk.
Hiszen ha mi nem jutunk el valahova,
akkor nekik sincs hova kovetni
benninket.

De még valami kellett ahhoz, hogy
végre managerek legytnk. Azt

mdr évekkel ezel6tt belattuk, hogy
mi mdr nem lehetiink példakép
senkinek, és ez a része a dolognak
mdr nem is motivalt benniinket.
Ahhoz, hogy most tovabblépjiink,
ezt kellett atértékelniink. Tehdt
atgondoltuk, hogy valéban nem
lehetlink mdr példakép azoknak, akik
jol csindljak: gyorsan, lendiiletbdl,
hatékonyan, ahogyan a ,gyors viz”.
Példakép lehetiink viszont

a ,csendes tobbségnek”, azoknak,
akik ,lassan, de biztosan” épitkeznek,
akik évek 6ta helyben jdrnak, akik
mell6l hitiiket vesztve elfogytak

a régi munkatdrsaik, és nem taldlnak
olyan djakat, akik tényleg akarnanak
valamit, akik mdr arra gondolnak,
hogy feladjak, mert ez nekik

dgysem sikerdl!

Ha az elmlilt percekben rdismertél
sajdt gondolataidra, akkor tudd, hogy
eljott a Te id6d. Valaki, aki ugyanolyan
helyzetben volt, és ugyandgy
gondolkodott, mint Te, megcsinalta.
Higgy a szponzorodnak, mert jot akar
neked, és higgy magadban, mert Te is
meg tudod csinalni. Ne feledd: SOHA
NEM KESO !

Befejezésiil fogadd el t6liink azt

a gondolatot, amely egy kozépkori
versbdl ragadt meg benniink: Ne
tékozold az 6rdt. Jobb a dus fiirt
mellett vigadni, mint azon
buslakodni, hogy nincs, vagy
hogy savanyu. ..
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POLDAN ANNA ES
BOROS LASZLO
managerek

Most mar En is a sikeres
emberek taborahoz
tartozom! Persze ez nem
volt mindig igy.

A postas 120 pontig

csenget

A majusi lakitelki képzésen eqy titkos
dlmom valosult meg. Berkics Miklds,
az én (izleti Giknagyapam onall6
el6adds megtartdsara kért fel. Napokig
euforikus dllapotban voltam, mire az
el6adds anyagdval érdemben elkezdtem
foglalkozni. Miki csak annyit mondott:
mondd el, mi hogyan tortént veled

— Gszintén, szivbdl jovéen.

Honnan indultunk, és hogyan érkeztiink
a FLP nagy csapatdba? Isaszeg

mellett, egy tanydn sziilettem, hatodik
gyermekként. Nagyon szegények
voltunk. Teltek az évek, férjhez mentem,
szliletett harom csodalatos fiam,

majd 21 év utdn a férjem dgy dontott,
meglep, visszaadta a szabadsagom,

és elhagyott. Ezt én kdszonom neki,
mert igy ismerhettem meg jelenlegi
paromat, Boros Laszlét. Iqy lett 6t
gyermekiink és hat unokank, akikkel mi
biiszkélkedhetiink.

Amikor megismerkedtiink az FLP-vel,
pdrom nagyon beteg volt. Bankiné
Takacs Marta 2002-ben hozta

el hozzénk ezt a lehet6séget. O
munkatarsakat keresett az Ujonnan
indult vdllalkozdsahoz. Meghallgattuk.
Kozéltem, engem a munka nem

érdekel, postas vagyok, piacozom,
a pdrom gyengélkedik, de ha ez az aloe
gél ilyen jo, kiprébaljuk a paromon.

Vettiink egy flakonnal, bdr nem

sok reményt fiztem hozzd. Itta a

gélt, napi 1 decit, harom nap mdlva
javult az dllapota. Elgondolkodtam.

A postasfizetésem kevés, parom
rokkantnyugdija is kevés, a piacon
kiraboltak, elvitték az drukészletiinket,
de a termék kell! Megkeressiik

a termékek drdt.

Sz6ltam Martinak, és 2002. mdjus
13-dn regisztraltunk. A 2 pontos
szintre a sz6 szoros értelmében
felettiik magunkat. Vettem tiz
kataldgust, kiosztottam

a korzetemben, megmutattam, mivel
foglalkozom, és masnap jovok érte. A
harmadik hénap kozepére supervisorok
lettiink. Ebben segitségiinkre volt Nagy
Eszter, vele dolgoztunk egyiitt, vakon
biztam benne.

Meglett a 8%-o0s szint, meglett

a termékek dra, hogyan tovabb? Jott

a 2003-as Furdpa Rally. Vagasi Aranka,
akire én nagyon biiszke vagyok, 6 az
én példaképem, mentorom, felajanlast
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tett: aki november 9-re, az adyligeti
képzésre teljesiti az els szintet, azok
kozott kisorsol egy Amerikabél hozott
FLP-s taskat. Marti mellett Gltem, és
annyit mondtam neki, ez a tdska az
enyém lesz. Teljesiilt az dimom, a tdska
novemberben az enyém lett, a Rally els@
szintjével kozel keriltiink az assistant
manageri szinthez is. Dolgoztunk szépen
a csapatunkkal, gy(ltek a pontok. Majus
29-30. Eurdpa Rally, Szirak. Hidnyzott
még 3 és fél pont. En nem megyek
holnap Szirdkra, mert ha elmegyek, nem
lesz meg a pont. Eszter kozolte velem:

el kell menned, megdolgoztal érte, hidd
el, meglesz. A buszon (ilve Szirdk felé,
egyfolytdban csorgott a telefonom, jottek
a megrendelések, Eszter szimolt

a raktdrban. Dél koril telefonalt, megvan
79,5 pont. Ezzel az 6rommel a szivemben,
felh6tlen boldogsagban taldlkoztam
Rex Maughannal. Hatalmas, irdntunk
érzett szeretete, tisztelete az emberekkel
szemben, példamutatasa kaprazatos volt
szamomra. Ezt soha életemben nem
tapasztaltam. Tizenot évet adtam az
életembdl a Postanak, de az igazgatdval
soha nem taldlkoztam. Most mdr
nemcsak a termékek drdra volt meg

a pénziink, hanem bementiink egy
autdszalonba, és megvettiik életlink elsd
0 km-es autojdt is.

Almodtam a manager szintrdl, de
mig dlmodtam, csak dlom maradt.
Megkértem a pdromat, segitsen

a munkdmban, ketten dolgoztunk

a Postén, hogy minél hamarabb
végezziink, és mehessek,,pontokat
gy(jteni”. Szeptember végén hoztam
meg a dontést, kell az igazgatdi szint,
oktdber végére. A parom mondta,
hogy szdlljak le a foldre, de én nem
hallgattam rd, biztam a csapatomban
és dnmagamban. Szépen haladtunk,

supervisoraink: Banané Mariann,
Daranyiné Zsdka, Viszlayné Bobe,
Rosza Edit és Csaba ligy dontottek,
felépitik foreveres kis csapatukat,
véltoztatnak életiikon. Igy kszonjiik
meg csapatunk minden tagjanak,
szponzorunknak, Bankiné Takacs
Martanak és Lacinak, Nagy
Eszternek és Hajdu Lacinak, hogy
onzetlen munkdjukkal segitettek, és
oktober 30-dn managerek lettiink.

A novemberi Forever Success Napon
dtvettiik a kitlizénket, ahova elkisért
csalddunk is, utdna egy fergeteges bulit
csaptunk, meghivtam a fénokomet és
a munkatarsaimat is, és itt jelentettem
be: 2006. januar 1-jétdl f6dllasu FLP-s

FOREVER
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leszek. Nem vettek komolyan, csak akkor,
amikor december 31-én elkdszontiink
t6liik, és a postassapka helyett piros
sapkara valtottunk. Biiszkén viseljiik

a Vagasi-csoport tagjaként.

Orémiink még nem ért véget, mert
elértiik az Europa Rally harmadik
szintjét. Eletemben el@szor repiiltem,
de ami a legnagyobb 6rom
szamunkra, hogy Nizzdban veliink lesz
Rosza Edit és Csaba.

Koszonjiik a Forever Living Productsnak,
hogy nemcsak dlmodjuk az életet,
hanem élhetjik az dlmainkat.
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bemutatasakor. Fontos,
hogy hiteles formaban
tajékoztathassaleendé
munkatarsait cégiink

egyen tokéletesen o0
Lfelkésziilt o vy 74
= Uzletilehetoség

AVildg legnagyobb lehetésége — brostira

bemutatasakor,

a termékcsalad
ismertetésekor,
valamint a halézati
marketingben

rejld lehetoségek
leirasakor. Munkajahoz
professzionalis szakmai
segédanyagokat
biztosit a Forever Living
Products.

Nyerjen betekintést a multi-level marketing
vildgdba! Kiadvdnyunk segitségével
atlathatovd valik a Forever Living Products
izleti hdttere, konnyedén megértheti,
mit6l rendkiviili a lehet6ség, amit
kindlunk. Tekintse 4t a kiilonféle bevételi
lehetGségeket, az lizleti szinteket, valamint
a szisztémadt, amitd| disztribltoraink a vildg
minden tdjan boldogok és elégedettek.
Legyen Onnél minden megbeszélésen,
hogy kézzelfoghatd segitségiil szolgdljon
vdllalkozasa bemutatdsahoz. Hatékony
eszkoznek bizonyul, barkivel szeretné

 §

1 AVILAG . megosztani vallalkozdsanak lényegét.
LEGNA y o
GYOBR LEHETOSEGE
SEGITOMK H-'.'-’.'-"'F..'-'i‘...Ll.'"'lJ_ql uj
g o

Segitiink, hogy elérje céljdt

Audiovizualis CD, valamint nyomtatott brosdra formatumban
is beszerezhetd figyelemfelkeltd kiadvanyunk, amellyel
el6készitheti {izleti taldlkozdit, vagy akdr engedheti, hogy a
viszontlatogatasig dolgozzon On helyett.

5
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7
.‘-.x :
A )
3

r
ELERJE CE
Tokéletesen dttekinthetd és érthetd, hogyan épil fel a Forever

Living Products szdzalékos visszaosztdsi rendszere, konnyedén o
bemutathatja a bevételi lehet6ségek sordt jeldltjeinek. ¢
Az brakkal, rajzokkal és tabldzatokkal kiegészitett anyag
segitségével mindenki szamdra konnyen kirajzolodnak a
célok, amelyeket segftiink elérni. Tekintse 4t valamennyi iizleti
szint bevételi lehet6ségeit, villantsa fel az ,,autéprogram” vagy
a killonféle utazasokra mindstilés modjait lizlettdrsainak.

OKTATASI ANYAGOK 32 WWW.FLPSEEU.COM



Supervisortol
Managerig
— munkaftizet

Ha lépésrdl [épésre koveti az itmutatdst,
j0l megalapozott, hatalmas vdllalkozas
épiilhet fel munkdja eredményeként.

Az On .;ilrlu, ‘k

A Mi Terviimk.
Segitiink, hogy elérje céljirt

= ‘, :

FLP Uzbet Tervezi

Uzlet Tervezé
— munkafiizet

HosszU tavon biztositja az eszkozt,
amellyel a munka valamennyi fazisat
megtervezheti, kézenfekvé megoldds
a hatékony id6- és munkabeosztashoz.

FOREVEF

Az Cin g,
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epitiink, hugy elérje ljar)
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ndulé munkatarsak szamara

elengedhetetlenil fontosak, dm

hosszabb ideje tevékenykedd
munkatdrsak is hathatds segitséget
kaphatnak olyan segédeszkozeink
alkalmazdsaval, amelyek nemcsak
autoban dlve, vasalds kizben, de barmely
pillanatban, barmilyen probléma
felmeriilésekor rendelkezésre alinak.

Az iizlettarsak korében haszndlatban
lév6 Turbo Start cim( (D-k ugrasszer(
novekedést eredményeznek iizletében.

Szerezze be, és gy6z6djon meg arrdl, hogy
munkatdrsai is haszndljdk a célkitiizésrdl,
tervezésrol, meghivdsrél, bemutatokrol,
termékajdnldsro|, kifogdskezelésrd|,

az lizleti ajanlatrol sz0l6 CD-ket, illetve
kazettakat, amelyek kimagasldan sikeres
halozatépitd munkatdrsaink el6adasai
alapjan késziltek.

A szamos személyiségfejleszt6 konyv,

a technikai, gyakorlati Gtmutatok és
kézikonyvek mind a fejl6dés és a hatékony
munkavégzés kellékei.

Elso Iepesek
— munkaftizet

Valamennyi munkatdrsnak dttekinthetd

segitséget nyUjt induld véllalkozdsa sikereinek megalapozdsdhoz.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455

F6szerkeszt6: Dr. Milesz Sandor

Szerkesztdk: Kismarton Valéria, Petroczy Zsuzsanna, Pdsa Kalman, Rokas Sandor
Nyomdai elékészités: TIPOFILL 2002 Kft.
Tervezo6szerkeszték: Teszar Richard, Buzassy Gabor
Nyomtatas: Veszprémi nyomda Zrt. Késziilt 48 250 példanyban
A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felel6sséget! Minden jog fenntartval
Forditék, lektorok: A/bdn: Dr. Marsel Nallbani — Horvdt: Ani¢i¢ Darinka, Ani¢ Anti¢ Zarko — Szerb: Téth-Kasa Ottilia,
Molnér Balazs, Meseldzija Dragana — Szlovén: Novak Csaszar Jolanda, Eurotranslate Ljubljana
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POMESTEEN

POWER

Sokat hallhattunk mdr a granatalma és
a mangosztan ergteljes antioxidans hatdsairol.

E két gyiimolcs mar évezredek 6ta igen kozkedvelt

- nem véletlentl! A grandtalma antioxiddns
tartalma még a feketeafonyanal, zold teandl, vagy
a bornal is magasabb. A mangosztant

a ,gyimolcsok kirdlyndjének” nevezik
kiilonlegesen finom ize és kimagasloan jotékony
hatdsai miatt. A mangosztdn gyiimolcse nagyon
magas koncentrdtumban tartalmaz xanthonokat,
amelyek egyediildllg, bioldgiailag aktiv
antioxidans osszetételek. Az immunrendszerre
gyakorolt jétékony hatdsuk a C-vitaminnal és

az E-vitaminnal vetekszik. E két gytimalcs

eqyiitt képes arra, hogy minden eddiginél
hatékonyabban tdmogassa immunrendszeriinket.

Szadmos kutatds tdmasztja ald e gylimolcsok
fontos szerepét a megel6zés teriiletén is!

Ezért alkotta meg a Forever Living a Forever
Pomesteen Powert. £ nagyszer(i gyimalcs
keverék nagy mennyiségben tartalmaz
antioxidansokat, valamint G-vitamint. A Forever
Pomesteen Power rendszeres fogyasztdsdval ma
a piacon megtaldlhatd egyik leghatékonyabb
tapldlék kiegészitdvel védhetjiik egészségiinket!

Gyiimolcsok esetében mindig a sotétebb

a jobb, magasabb antioxidans tartalmuk

miatt. Az antioxiddnsok fontossagat szamos
vizsgadlat taglalja. Dr. Pat Kendall, a Coloradoi
Egyetem élelmiszer-tudomadnyi és taplalkozds-
tudomanyi szekértGje szerint az antioxidansok
nélkiilozhetetlensége abban rejlik, hogy képesek
semlegesiteni a szervezet reaktiv szabad gydkeit.
Természetes védekez6 rendszeriink tobbnyire

drtalmatlanitja ezeket a szabad gyokoket, dm

a fokozott stressz és a kdrnyezeti drtalmak miatt
sokszor szlikség van arra, hogy tovdbbi védelmet
nydjtsunk sejtjeinknek a kdrositd hatdsokkal
szemben.

A Forever Living arrdl hires, hogy a legkivalobb
mindségben dllitja eld termékeit, amelyek

a legfrissebb kutatdsi eredmények alkalmazdsdval
késziilnek. Ezért a Forever Pomesteen Power
egyed(ilallo osszetétele azokat a gyiimolcsoket
tartalmazza, amelyek a vizsgdlatok eredményei
alapjdn a legmagasabb antioxiddns aktivitast
mutatjdk. A sort a mangosztan és a grandtalma
vezetik, mellettiik tartalmaz még kortét,

malnat, szedret, dfonyat és sz6l6magot,

igy vélik egyediildlléan magas antioxiddns
tulajdonsdgu italla a Forever Pomesteen Power.
S6t, az ize is ellendllhatatlan! A Forever Aloe Vera
Géllel Bsszekeverve pedig megkétszerezhetd

a jotékony hatds!

A Forever Pomesteen Power megfelel a
napjaink életstilusdhoz és egészségtudatos
tapldlkozdsahoz igazodo elvdrdsoknak. Naponta
3 cl Forever Pomesteen Power 5 cl Aloe Vera
Géllel Bsszekeverve a legjobb eszkoz, hogy
megvédje szervezetét a sziik hatdriddk és
kikertlhetetlen kornyezeti drtalmak okozta
kihivdsokkal szemben.

Dontson tehdt ésszer(ien és iktassa napi
étrendjébe a Forever Pomesteen Powert és

a Forever Aloe Vera Gélt!

Szervezete és immunrendszere meg fogja halalni!
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