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éget ért egy Ujabb Super Rally,
\/és milyen nagyszer( volt! A vildg

legjobb termékforgalmazoi kozott
lenni mindig csoddlatos élmény. Biztos
vagyok benne, hogy Ondk is szeretni
fogjdk az Uj termékeket és oktatdsi

anyagokat, melyeket itt mutattunk be.

Idén a Super Rally Texasban,
Houstonban volt, a NASA
sziil6varosaban. A NASA mutatta
meg az embernek, hogyan gydzze
le a gravitdcio kotelékeit, hogy
magasabbra jusson; til mindazon,
amit valaha is lehetségesnek tartott.
A NASA foldi irdnyfté kdzpontjabdl
segitették Neil Armstrongot és Buzz
Aldrint, hogy 6k lehessenek az elsé
emberek, akik a holdra |épnek. Azon
a napon egy harmadik hds is ott
volt az trben: Michael Collins, egy
tapasztalt tesztpildta és asztronauta,

H

Mindig magasabbra

akit megkértek, hogy maradjon az
(irhajoban, mig Armstrong és Aldrin

a holdon sétal. A mi vallalatunkndl sok-
sok Michael Collins van — azok, akik
hajlandéak végezni a kotelességiiket, és
ott maradni az (irhajéban, mig mdsok
,sétalnak a holdon”. Udvozlom a Forever
csalad tagjait, az alkalmazottakat és
mindazokat, akik vildgszerte tdmogatjdk
a termékforgalmazok nagy nemzetkozi
csapatat. Hatalmas ,kdszonom” jar
mindnydjuknak!

Armstrong és Aldrin labnyomokat
hagytak a holdon, melyek még
évmilliokig ott lesznek — az ember
tovat(ing latogatasanak néma
hagyatékaként, orok emlékeztetGként.
Ugyanezt lehet elmondani az
emberekkel vald kapcsolatainkrol.
Gyakran csak egy ropke taldlkozdsrol
van sz6, am minden érintkezésnek
maradandd a hatasa, ezért

banjunk finoman és kedvesen

,a halhatatlanokkal, akikkel eqyitt
dolgozunk. ..” (CS. Lewis).

Kozvetleniil a NASA volt felels azért

a hihetetleniil er6teljes kijelentésért
is, hogy ,,a kudarc sz6ba sem johet”.
Ez a mondés az Apollo 13 foldi irdnyit6
kozpontjanak csapatdtdl szarmazik,

melynek Gene Kranz volt a vezetje.
Neki sikertilt épségben hazahoznia

a hdrom asztronautat a szamos
katasztrofdlis balszerencse dacara.

A Forever szamdra sem létezik kudarc.
Természetesen itt nem élet-haldl
kérdésrdl van sz6, mint az Apollo 13
asztronautéinak esetében. Am a Forever
az, amivel mi foglalkozunk, ez az, ami
fontos szdmunkra, és ugyanazzal

a lelkesedéssel és szenvedéllyel kell
folytatnunk munkdnkat, mint azt tették
a NASA drhései. Annyira inspirdld arra
gondolni, hogy ugyanolyan emberek,
mint Onok vagy én, képesek arra, hogy
tullépjenek drnyékukon!

MINDIG MAGASABBRA: ez 2006—2007
f6 motivuma. Arra 6sztonzok mindenkit,
hogy emelkedjen a viharok és

a kihivasok f6lé, [épjen tdl a remélhetdn,
s ezzel lizletét arra a bizonyos Uj

szintre helyezheti.

Mire is vdrna még? Csatolja be
biztonsagi 6vét, s legyen mindenkinek
fantasztikus ével

e
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Forever Living Products

magyarorszagi, délszlav és

alban sikercsapata 2006-ban a
Nemzetkozi Super Rally-n tjbol kittinGre
vizsgazott. Dallas, San Diego és Las Vegas
utdn negyedik alkalommal is harmadik
helyen végzett 120 orszdg versenyében a
houstoni megmérettetésen. Megvaldsult
egy csoda, amely tobb tiz-, szazezer
munkatdrs, vasarlé mindennapi apré
csoddjanak az dsszessége. Tisztelettel és
szeretettel gratuldlt nekiink a vildg, az
Amerikaban él6 magyar forgalmazok és
természetesen az FLP International teljes
vezet@sége.

Egy nagyon fontos dolog mérhetd

le ebbdl a teljesitménybdl: nem
kdrtyavdrat épitettiink, hanem egy
hatalmas, stabil, elégedett vasarli
hdlézatot, amely mogott elkotelezett,
kitGing irdnyitok dllnak, akiket egy lelkes,
nyitott, 6ridsi fejlddésekre képes, Uj
generdcio kovet.

/////

arcok, Uj vagyak, Uj lehetGségek, nekiink
kotelességiink, hogy segitsiik 6ket az

{j Gton, engedjiik ket szarnyalni, ne
hizzuk vissza, hanem roptessiik hatalmas
magassagokba. Ekkor 6k is megélhetik azt
a csoddt, amit a Forever-vdllalkozds nyujt
mar tobb mint 8 és fél millié munkatdrsa
szdmara az egész vildgon.

Fvr6l évre, hénaprdl hénapra, mint
mindenben, gy a Foreverben is
er6sodik a verseny. Uj kihivok, kedves
versenytdrsak kovetnek minket, mint
Skandindvia, Mexiké, Brazilia, mi
pedig sietiink Németorszdg és Japan

THIRD PLACE
B WORLDWIE SALES
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utan. Csoddlatos érzés részt venni

eqy ilyen versenyben. A jove évi
vildgbajnoksdgunk Los Angelesben,
Anaheimben lesz, 6todszorre is
versenybe indulunk eqgy dobogds
helyezésért. Mi készen allunk

a megmérettetésre, minden 6raban,
minden percben dolgozunk ezért.

Te, aki el6szor tartod kezedben

a Forever magazinjat, Te készen dllsz-e
a versenyre? Ragadd meg az alkalmat,
mert lehet, hogy egy lehetdség csak
egyszer dll eléd, az élet csak egyszer
ajdndékoz meg eqy csoddval, és lehet,
hogy Te ezt észre sem vetted. . . Kovesd
azokat, akik méltdn képviselték ezen

a rally-n az orszagot, akik a Forever-
vildg legnagyobb hél6zatépitdi

kozé tartoznak: Berkics Miklés
gyémant-zafir managert (5000 cc),
Lomjanski Veronika és Stevo
gyémant managereket (5000 cc),
Varga Rébert zafir managert (5000
cc), Krizso Agnes zafir managert
(7500 cc) és a vildg 6todik legnagyobb
hélézatdval rendelkezé Szab6 Jozsef
és Szab6né Marika zafir managereket
(10000 cc), tanulj az Uj generaciotal,
mely 0] lendiiletet hoz a Foreverbe,

dr. Késa L. Adolftdl, a Super Rallyn

djonnan mindsilt zafir managertnktdl,
az Uj soaring, senior managerektdl.

Természetesen a legtobbet egy olyan
embert6l tanulhatunk, akirdl dgy
érezziik, minden pillanatban vellink van,
minden gondolatdval a mi munkéankat
probalja segiteni, egyszer(ibbé

tenni, b6viteni a mdr megléva dridsi
lehet@ségek tarhdzat; akire dllandéan
szamithatunk, 6 minden foreveres
szponzora, a Forever Living Products
International elnok-vezérigazgatdja,
Rex Maughan. Koszonjiik mindennapi
seqitségét, jokedvet, dridsi erejét!

A lehet@ség, az Gjabb csoda adott, mi
felkésziiltiink ra, hogy fogadjuk, 1égy

Te is tars abban, hogy 2007-ben is
felléphessiink a Forever dobogdjdra, és
lenghessen a lobogonk Los Angelesben.

Hajrd, FLP Magyarorszdg!

Ol 40

DR. MILESZ SANDOR

0rsz4g igazgato
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HALMI ISTVAN ES
HALMINE MIKOLA RITA
soaring managerek
President’s Club-tagok

Elni, repiilni. Volt idé,
amikor e kettd nekem egyet
jelentett. Féiskolasan,

tele almokkal, vagyakkal,
kidiillesztett mellel,
kifeszitett szarnyakkal.
Pilotanak késziiltem.

Az FLP is akkoriban
bontogatta szarnyait, hiszen
a nyolcvanas években
jartunk, annak minden
oromével, banataval.

TO LIVE,

- a legmagas

Eltelt egy ,pdr” év. A vdgyak
elmaradtak, majd djra er6re kaptak.
Az FLP el6hozta 6ket. To live, to fly.
Egy szlogen, ami koré épiilt az elmdilt
FLP-s év, és amit a mostani Super
Rally Houstonban megkorondzott. De
vajon mit is jelent ez a szlogen? Vajon
jelentett-e mindenkinek annyit, mint
nekem? Aligha!

Houstonban részesei lehettiink egy
kdprdzatnak, amelyet nehéz szavakba

=
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onteni. Egy eddig pdratlanul egyszeri
repil6ut utan, komplikdciok nélkiil,
hidnytalan poggydsszal megérkeztiink
délutdn Amerika negyedik legnagyobb
vdrosdba, Houstonba. Reggel indultunk,
és délutdn megérkeztiink. Ez, még

a hétdras idGeltoloddst is beszamitva
szinte hihetetlen, kdszonhetd

a szervezéknek.

A Hiltonban — hol mashol! — mér
vartak benniinket a Forever amerikai

explore.
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abb szinten!

munkatarsai és ahova a buszokkal
folyamatosan, pillanatok alatt
eljutottunk. Csak hogy tudd, lehettiink
vagy 4000-en, szerte a vilagbdl!

Nem elég, hogy itthon kolt6pénzt
utaltak a szamlankra, de az elsé utazok
meglepve tapasztalhattdk, hogy egy
gurulds bérondot kaptunk tele FLP-s
termékekkel: gélekkel, samponnal,
tusoldval, lipsekkel, fast breakekkel,
fogkrémmel, jegyzetfiizettel, tollal,

USTONSA

egyenpoloval és méq ki tudja, mivel. Aki
a miénket kiadta, az pont Gregg volt.
Meglepd, bar igy a negyedik Gton mdr
cseppet sem szokatlan, hihetetlendil

j6 érzés! Hi my friend, how are You?
(hat hogy lennék ennyi figyelem,
tor6dés utan Amerikaban a Hiltonban,
korlugrdlva az FLP-tulaj fidval?)

Fine, thank You, bdr inkabb

a vildgba kidltottam volna, hogy halihg,
hitetlenek, kétked6k és egyebek, itt
vagyok a parommal, Te meg otthon
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galydzol! ( Ja, mert nem mikaodik, meg
mindenki ezt csindlja, meg van jobb is,
jobb termék, jobb (zlet. . . Most Te hol
vagy?! Es még inkdbb: hova tartasz?)

Mi ott voltunk, Magyarorszdgrol 200-
ad magunkkal, a legjobbak a legjobbak
kozll. Mindsiiltként tartott vellink:

dr. Kosa L. Adolf zafir manager; Elids
Tibor, Kibédi Addm és Otés Eméke,
Papp Imre és Péterbencze Aniko
soaring managerek; dr. Steiner Rendta,
Juhdsz Csaba, Orosz llona és dr. Gonczi
Zsolt, Tamas Janos senior managerek
és Szdsz Marianne manager.
Fantasztikus fogadd vacsora, pazar
reggelik, hihetetlen szemindriumok,
elismerések. Minden, de minden a

legmagasabb szinten. Hidba, éIni
tudni kell!

A rendezvények, elismerések zsenidlis
diszlet (a hattérben egy (rrepiilvel)
mellett, kivalé show-programokkal
mUkodtek.

Masodik nap talalkozhattunk az U
termékekkel, bemutattak

a jovot az interneten keresztiil, minden
segitséget megadva egyszerre

a termékhasznaloknak és

a halézatépit6knek.

/senidlis otlet az Aloe 2 Go energia-
és egészségital, nagyjdbol 1 decis
kiszerelésben. Nem kell mdr azon
gondolkodni, hogy 3 napra miben
vigyem a gélemet és a Pomesteent,
vagy hogy mit igyak foci utan. Hidnyt
potol a Nature’s 18, ami 18 vdlogatott
70ldség és gyiimalcs kivonatdt
tartalmazza napi és havi
kiszerelésben.

A nap végén oridsi tlizijaték
kozepette, fanfarok hangjara
bemutattak az FLP (j logéjat, a
SAS-t, karmai kozt az aloéval. A SAS-
t, ami a legfenségesebb madar, és
mindenek f6lé szall. Aki nem valtogatja
a partnereit és a pdrjat, megmarad
mellette 6rokre. Erted? FOREVER!
A legnagyobb vaddszt, ami mégis

14 vadaszatbdl csak egyszer tér haza
sikeresen — de mégsem sir, hogy a
vaddszat nem mkadik, tele a piac,
mindenki ezt csindlja, mdr ,minden
sasnak van nyula”. . .

A harmadik és a negyedik napon
voltak az elismerések, orszagonként.
Szinte hihetetlen, de Amerika negyedik
halozatépitdje is eqy MAGYAR PAR!
Gratuldlunk, Norbi és Anita, szuperek
vagytok, szuper a csapatotok, és
kivételes a szponzorvonalatok is, hogy
csak Rozsahegyiéket, Téth Sanyiékat
vagy Berkics Mikit, Szabd Joskaékat
emlitsem. Biiszkék lehettek, mi is azok
vagyunk mindnydjatokra!

Rex mindenkinek egyenként gratuldlt,
minden holgynek puszit adott,
mindenkivel kiilon lefényképezkedett.
Hogy birnd ezt a terhet

a termékei nélkiil?

A magyarok, Mi, héla a kemény
munkanak, a kitlng vezetésnek, ismét
elértiik a vilag harmadik legjobb
forgalmd régidja cimet, ami szinte
hihetetlen — lenne, ha nem tudnank:
mi adjuk a legtobb Nobel-dijast, élen
jarunk a sportban, kultdraban, és
szinte mindent, vagy szinte mindennek
az alapjait magyar ember taldlta fel,
beleértve a gombtdl a szamitdgépig,
a szekértdl az autdn 4t a lokhajtasos
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repiildig, az ekétdl az ejtGernydig. . . Az
FLP-vildg legjobbjai kozt vagyunk, hdt
tegyiik a dolgunkat ennek megfelelGen:
szdrnyaljunk magasan, mint a sas,
dolgozzunk, és éljiink a legmagasabb
szinten!

Ezt, és ezekhez hasonldt lathatott,
érezhetett egy egyszer( halandd
ezekben a napokban — mdr ha ott volt
Houstonban veltink.

En, a valamikori pilota még mast is
|dttam, éreztem. Egyik nagy dimom

teljesiilhetett, hiszen bemehettiink
a NASA (irkozpontba, a replilés
fellegvdraba.

Véqignézhettiik az (rrepiil6-kiképzés
szimulatorait, részesei lehettiink a
torténelemnek, a repiilés torténelmének.
Megadlltam, és konnyekkel adéztam az
elsd lezuhant drsiklo, a Challenger hési
halottainak. (Tudnotok kell, hogy még az
atkosban, amikor a repiilés eme csoddja
lezuhant, mi, pilétatanoncok megsirattuk
és részvéttdviratot kiildtiink az Egyesiilt
Allamok akkori korméanydnak. Igazi
részvét volt az igazi bimboz6 férfidi
konnyekkel, amiért majdnem kirdgtak
benniinket a f6iskoldrol. Most azok

is tisztelegnek, akik akkor ki akartak
rigni, de hat hidba, az élet mdr csak
ilyen. ..) Konnyeim széltak a lezuhant
volt pilétatarsaimnak, -barataimnak,
ismerdsoknek és ismeretleneknek, akik
valaha megprobalték: to live, to fly egy
és ugyanaz. Ott voltam, ott voltunk mi,
Rita és én, egyiitt, csakidgy, mint a sok
temetésen.

De most Ujjasziilettiink, mert

akinek megadatott — eqy fenét,

aki megdolgozott érte — mint a
csoportunkbdl dr. Gonczi Zsolt, Orosz
llona, Tamas Janos, Téth Csaba és Andi
— az megérezte, mi az: to live, to fly!
Ezt csinalni a legmagasabb szinten,

igy érdemes, igy megéri. Koszonet

érte az orszagos vezetésnek, dr. Milesz
Sandornak, a szponzorvonalnak,
Herman Tecdnak és Sanyinak, Bir6
Tamasnak, akivel a szarnyaldst

kezdtiik, Becz Zolinak, Méninak,

Vagasi Arinak, aki mindig tudja, hol a
nyomoégombunk, Berkics Mikinek, aki
lehdit, ha tulforrnank, és Szabd Jozsinak,
Marikdnak, igaz jo bardtainknak.
Keresztvonalaknak, inspirdtoroknak,

de koszonet a kétkeddknek, mert
miikodésbe hoztdk a csak azért is
pothajtomiveket.

De mindenekel6tt koszonjiik
egymasnak, hogy vagyunk, hogy
szerelemben vagyunk és lehetiink,

mert nem kell a mindennapi kicsinyes
harcokra figyelniink. Elég, ha egymds
szemébe néziink, megfogjuk egymds
kezét, a gyerekeinkét, és kovetjiik Rex
szellemiségét. Most Los Angelesig,
Aneheimig, és tudod: See You in Hawaii!
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ZSIGA MARTA ES
TOTH ISTVAN
senior managerek
President’s Club tagok

Augusztus 2-a, szerda hajnali
fél 5, a Ferihegyi repiildtéren
nagy izgalommal varjuk az
indulast Amerikaba,
arally-re. Evek é6ta vagytunk
erre az utazasra, ugy tiinik,
mostanra értiink meg ra.

i

ALDE . "VE =
OF AMERICA. |

8 T

HosszU utazds utdn végre megérkeztiink
Houstonba. Az elsé négy napon kb.
200-an képviseltik régionkat

a nagyjabdl 6000 f6s szines
kavalkadban. Megismerhettiik cégiink
legUjabb fejlesztési termékeit, jovébeni
elképzeléseit, a vildg legsikeresebb
forgalmazoit és nem utolsésorban

az Uj jelképet, a sast, amely egy
aloelevelet tartva a karmai kozt
emelkedik egyre magasabbra.
Valamennyien egyetértettiink

abban, hogy Rex ismét jol dontott,
méltan fogja e logd képviselni

céglink szellemiségét!

Elvittek benniinket a Nasa houstoni
kozpontjaba is, ahol egy kellemes
délutant toltottiink egyiitt a ma mar
torténelmi jelent@séggel bird helyen.

A négy nap elteltével kicsit szétszéledt

a csapat, hiszen volt, aki hazafelé vette az
irdnyt tele élményekkel, sokan

a Silver Rally-re késziil6dtek, mi pedig
tizenkilencedmagunkkal a régi6bal
csatlakoztunk egy 260 f6s tdrsasdghoz
akikkel a Tradiciondlis Rally-n vettiink
részt. Meg sem dlltunk McAllenig, ahol
egy hamisitatlan mexikéi vacsoraban
volt résziink, és ahonnan kisebb
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népmyivészeti targyakkal,
ajandékokkal tértiink
vissza a szalldsunkra.
Masnap megnézhettiik
az iltetvények eqy részét
és egy stabilizald lizemet,
majd az ebéd végeztével
ismét repiil6re szalltunk,
és kisebb bonyodalmakon tuljutva
megérkeztiink Dallasba. (Egyébként

a tiz nap alatt pontosan tizszer szdllt

fel veliink repiil6.) A késés miatt csak
osszekaptuk magunkat, és mar indultunk
is a South Fork Ranchre, ahol — ahogy
Miki fogalmazott — a vildg legfinomabb
steakjét fogyaszthattuk el. Lattuk a hazat,
ahol annak idején a Ewingok , éltek”,

a lanyok kozil paran elmondhatjdk
maqukrol, hogy fekiidtek Jockey agydban,
Miki pedig szert tett a vildg taldn
legnagyobb gyémdntgy(rjére! Reggel
megtekintettiik a feldolgozo lizemet,
bamulatos volt ldtni a munkamenetek
gordiilékenységét, a profi szervezést és
az Oridsi kapacitdst. Hatalmas raktarbdzist
ldthattunk utcahosszan és tobb emelet
magasan felhalmozott termékekbdl,
melyek soha nem dllnak ott két hétnél
tovabb. Az isteni pizza és a korldtlan
gélfogyasztds utan ismét a repiilén

taldltuk magunkat, és
irany Phoenix. Miutan
a Scottsdale Plaza Hotelben
elfoglaltuk a szdlldst, és
kigyonyorkodtiik magunkat
a csodas kornyezetben,
buszokkal elvittek minket
egy bevdsdrlékozpontba, ahol
mindenki kedvére vdsdrolgathatott.

Ejjel még leh(itottik magunkat a szélloda
medencéjében. Reggel a Robson
Honey-ban gy6zddhettiink meg arrdl,
hogyan késziilnek a méhkaptdr termékek
és a tablettdk egy része. A kovetkezd

programot mindenki izgatottan varta,
gyeriink a cég kdzpontjdba, a Home
Office-ba. A gyonyor( kornyezetben
elter(il6 féhadiszallason alkalmunk volt
beiilni Rex székébe, és 6sszeismerkedni
szinte az dsszes vezetével ( Navaz, dr.

Z, Rjay stb.), akiknek sikeriink jo részét
koszonhetjik, hiszen 6k koordinaljak

a hdttérben az egész lizletet,

hogy nekiink, hirvivéknek minél
gordiilékenyebb legyen a munkank. Ezt

a miliét latva dgy gondolom, Rex mindent
megtesz azért, hogy az ott dolgozd
dsszes ember jol érezze magdt, és tudasa,
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aktivitdsa legjavaval tudjon hozzdjdrulni
cégiink sikeréhez.

Ebéd utdn mi tortént? Igen, indultunk

a reptérre, hogy miel6bb utolsé
allomdsunkra érkezziink, Las Vegasba,
ahol két éjszakdt toltottiink. Ki emlékszik
még arra, milyen volt gyerekként el6szor
a vidamparkban? Racsodalkozni arra

a szines forgatagra, a rengeteg fényre?
Valahogy igy éreztiik magunkat. Ahogy

1
a busz végigvitt minket a vdroson, \
morajlott az egész beltér: ,Latjatok,

odanézz! Ez gyonyor(! Ha,de kemény :

A szdlloda, amelyben a cég elszalldsolt Snasancabalie = .
benniinket, a tavalyi Silver Rally _o T =)
helyszine, a Venetian Szdlloda volt, ' sl |

mely taldn Vegas legelitebb hotelje! ¢

A délutan azzal telt, hogy
racsodalkoztunk a kaszindra, a Szent
Mark térre (nem tévedés, a hotel
madsodik és hatodik emeleti beltere
kozott felépitettek egy komplett kis
Velencét lagindkkal, gondoldkkal, Szent
Mark térrel, és még sajat égboltja is
volt az egésznek, mely akdr éjfélkor

is nappali fényt sugdrzott, és a kép
teljessége végett még felhdk is eldsztak
felettiink!), valamint megkaptuk

a mdsnapi reggeli helyszinhez vezetd
térképet! Miki 6sszehivta az egész
tdrsasagot (ott nem keresztvonalai
voltunk egymasnak, csak BARATOK)
negyed kilencre a szélloda elé, ahova
hamarosan megérkezett egy gyonyor(,
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tizenkét méter hosszu, citromsarga
Hummer limuzin. Miutdn felocstdtunk
csoddlkozdsunkbdl, egy gyors kozos
fotd hattérben a liméval, és gyeriink,
beszallas. VEgigmentiink

a hires vegasi szallodasoron, és élmény
volt, hogy az utcdkon hompolygd
tomeq egyszerre fordult a jarganyunk
utan, amint elhaladtunk mellettik.
Mindannyiunk nevében koszonjuk ezt
a felejthetetlen érzést, Miki, és azt is,
hogy veliink tartottal ezen az Gton!

A korai reggeli utan buszokkal indultunk
a Black Canyonba, ahol a Hoover damnél
(Amerika els6ként megépitett gatja)
hatalmas gumicsénakokba szalltunk, és
végighajokaztunk eqgy kisebb szakaszt
ezen a gyonyord folyon, a Coloradon.
Kikotottiink a cég egyik hajokolcsonzé
resortjanal, és némi frissit6t és
gylimdlcsot magunkhoz véve kisebb,
dmde sokkal gyorsabb hatszemélyes
kishajokba dltiink dt, és rengeteg
szebbnél szebb partszakaszt magunk
mogott hagyva, bd félords szaguldds
utdn megérkeztiink a Cottonwood
Cove & Marina nevezet(, szintén

a céqg tulajdondban léve
tdil6paradicsomba. Ismét egy
csodalatos helyen talaltuk magunkat,
ahol b6séges ebéddel vartak minket,
majd fiirddtiink egy nagyot, én pedig
tobbedmagammal elmentem halat
simogatnil Két 6ra mulva indulds

vissza a varosba, ahol este a széllodank

hdrom nagy szinhdzabdl az egyikben
megtekinthettiik az Operahaz fantomja
cimd musicalt. Tobben ldttdk mar
itthon is ezt a gyonyor( darabot, nekik
csak Sasvdri Sdndor hangja hidnyzott,
egyébként az el6adds feltlmuilta

a budapestit, ami a ldtvanyos show-
elemeknek és effekteknek volt
betudhato. A show utdn tobben
nekifutottak a varosnak, hogy minél
tobb ldtnival6 élményével térhessenek
haza, mig mdsok a szdllodan belli
szamos helyszint latogatték meg, vagy
mar a csomagoldssal voltak elfoglalva.

Hajnalban indultunk a reptilGtérre, ahonnan
Denveren keresztiil indultunk haza frankfurti
dtszdllassal mintegy 26 6rds utazdssal.

Eddigi életiink legnagyobb élménye volt
ez az Ut, mely rengeteq tapasztalattal,
bizonysdggal és tanulsaggal jart!
Mindenkit csak biztatni tudok, hogy
dolgozzon a kdvetkezd altala kit(izott
célokért, melyek elérésének egyenes
kovetkezménye lesz egy ilyen, a céq dltal
szervezett és finanszirozott (t!

Mi sem juthattunk volna ide, ha annak
idején Halomhegyi Vilmos bardtunk nem
mutatja meg nekiink ezt a lehetséget, és
nem indit el benniinket hatdsosan ezen az
uton, illetve ha nincs kortilottiink az

a lelkes csapat, az a rengeteq bardt, akikre
nagyon biiszkék vagyunk, és akik nélkiil
ez nem sikeriilhetett volna. Koszonjiik
Valamennyigtoknek!

[HE EMPLOYEES OF ROBSON BEE PRODUCTS

THANK YOU FOR TOURING OUR FACILITY

AND DISTRIBUTING OUR PRODUCTS WORLDWIDE.
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SZEPNE KESZI EVA ES
SZEP MIHALY
soaring managerek

~C(sodak marpedig vannak!”

Sokan kételkednek a csodak
létezésében, de az FLP-nél
megélheted a mindennapi
csodakat egyre gyakrabban,
és egyre nagyobb csodakat.

En nem hittem volna. Amikor
0sszekotottiik az életiinket egymadssal,
amikor 6sszekotottiik az életlinket

a Foreverrel, nem hittiik volna, hogy
2006. augusztus 6-12-e kozott

egy karib-tengeri luxushajoval
dlomutazason vehettiink részt, réadasul
mindezt ajandékba kaptuk.

Mikor is kezd6datt? 2003. augusztus,
Branson, 2004. Cancun, 2005. Las
Vegas, 2006. Mexikoi-obdl. Fel sem
fogtuk igazan, hogy mi is az, amit mdr
megint pluszban kaptunk Rext6l és
Greggt6l, az FLP-t6l.

JUTALOMUTAZAS,
JUTALOMNYARALAS

Mintha ismerné az FLP vezetGsége

azt a magyar kozmondast, ami igy
sz6l: ,Munka utan édes a pihenés.”
Megédesitik az életiinket, elhalmoznak
benniinket elismeréssel, szeretettel,
torédéssel.

De mi is ez a Silver Post Rally
tulajdonképpen?

Azt a disztribdtort, aki legaldbb 2500
pontot teljesit az tizleti évben, parjaval
egyiitt egy 6 napos jutalomnyaraldsra

-

3

RPO

arib-ten

viszi el az FLP. Komolyan mondjuk,

hogy ezt 2003-ban szinte fel sem
fogtuk. Sokunknak valahogy most esett
le a tantusz: Rex Maughan és Gregg
Maughan megint meg tudott benniinket
lepni azzal, hogy toretlenil és mindig
el6ttiink jarnak példamutatdsban.
Elismerik és szolgdljak rendkiviili

T AR
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eri hajout

aldzattal az embereiket. Csak egy legyen. Még egy kicsi plusz: a hajon tonna stlyu épitmény, amelyben

példa: Gregg és Gerryn

a Silver Post Rally 350 tagjat az lidvozlé
(nagyon finom) vacsordn sajdt maguk
regisztraltdk, és sajdt két keziikkel

djabb 100 $ koltépénz vart benniinket,
amit tetszésiink szerint barmire

felhasznalhattunk a teljes ellatds mellett.

minden az utazok kényelmét és
szérakoztatasat szolgdlja. 1500 f6 utast
szolgdlt az 1000 f6s személyzet.
A kapitdny és 20 f6s legénysége mellett

osztottdk ki utazdsunk sordn a mdsodik
ajandékcsomagot, benne tovabbi
termékek, hogy nyaraldsunk gondtalan

Milyen volt a hajé? Képzeljetek el egy
(sz6 kisvarost, 12 emelet magas, 300
méter hosszl, 100 méter széles, 75 000

kiilon éttermenkénti pincérek hada,
kabinszolgdlat, egy komplett reviigdrda
énekesekkel, zenészekkel és tancosokkal
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(kb. 40 f6), fotésok, 15-20 kiilonbozo
lizlet eladdi és még sok olyan, akirdl
nem is tudtunk, akik teljes odaaddssal
szolgdltdk a hajon utazok kényelmét.

A napozéteraszokon, a medencék
mellett koktélokat szolgdltak fel

a jokedvd, kellemes modoru pincérek.
Délutanonként a szabadtéri szinpadon
reggae zene szolt él6ben Az esti
vacsora kiilonleges fénypontja volt

a napnak, hiszen az 500 f6s étteremben
vardzslatos ételkolteményeket
késtolhattunk végig, elegdns
kiszolgaldssal. Minden asztalnak sajat 2
fGs személyzete volt, és vacsora végén
a pincérek misort adtak, énekeltek,
tancoltak, remekdl szérakoztunk.

Este 10 utdn kezd6dott az éjszakai
szorakozas, hiszen % 11-t6l zenés-
tancos mdsort élvezhettiink a kozel 400
fés szinhazteremben. Es aki nem tudott
aludni, az az éjszakai tenger illatat és
fényeit élvezhette a fedélzeten.

A hajadt soran Mexikoban kikotottiink
a Yucatan-félsziget két nevezetes

<
;

pontjdn, Progreso vdrosaban és
Cozumelben. Ez utébbi Mexikd legszebb,
a vildg masodik leggyonyoriibb
bdvdrparadicsoma. Aki csak tehette,
bdvdrkodott a korallok és a szinpompas
halak kozott, élvezte a kellemesen
meleg tenger ringatdsdt, vagy jetskivel
szaguldozott, esetleg csak egyszer(ien
csodalta a Mexiko6i-6bol vardzslatos,
kék vizét. llyen kék szint csak

a képeslapokon latni, szoktdk mondani.
De itt? Itt bizony megelevenedik

a képeslap, és Te vagy a f6szerepl6.

Mi ez, ha nem varazslat?

Az FLP vezetGsége végig veliink volt, és
|étrehoztak két forumot, ahol a vezetd
termékforgalmazokkal konzultdltak.

A Las Vegasi Silver Post Rally-n

volt az elsd ilyen talalkozd, ahol a
legeredményesebb termékforgalmazoktdl
javaslatokat, véleményeket kértek,
amelybdl megvaldsult j6 néhdny Gtlet az
idei rally-n. A hajon az els6 taldlkozon

a teljes utazd csapat eqyiitt volt. Remek
hangulatban és hasznosan telt

a délelétt, sok fontos vezetdi javaslat
keriilt megbeszélésre. A mdsodik
férumon a 7500-asok és a 10 000-esek
sz(ik vezetGi kore ilt 0ssze, hogy a cég
vezetdivel megbeszéljék a legfontosabb
kérdéseket. Kiilon 6rom és biiszkeség

a magyar csapat szamara, hogy 3
vezetdnk vett részt a vildg legsikeresebb
18 vezet6jének talalkozdjan: Szabd Jozsef
és Marika, Lomjanski Veronika és Stevan,
valamint Krizs6 Agnes.

Az utolsé délutdnon minden utazéval
beszélgettiink, kit a medencében
kaptunk el, kit napozds kdzben, kit

a bdrban, voltak néhdnyan, akik mdr
csomagoltak, de az biztos, hogy: senki
sem maradt ki.

FQREVERY

Szabo Jozsef és Marika

zafir managerek

— Miért éri meg megcsindlni?

— Az életedért, a sorsodért, az dlmaidért
csindld meg!

— Mit iizensz az otthon
maradottaknak?

— J6l vdlassz példaképet, csak olyan
embert kdvess, akinek tetszik az élete,
az életstilusa és a munkdja.

Lomjanski Veronika és

Lomjanski Stevan

gyémant managerek

— Miért érdemes?

— Ha profi mddon csindlod az FLP-
t, akkor itt kell lenned, mert
maskiilonben nem profi a munkdd!
Nagyon tetszett az egész hajéut, mert
még soha sem voltam ilyen utazason.
Kiilondsen az okozott nagy oromet,
hogy 8 milli¢ disztribitor kozil ott
lehettiink a hajon, és veliink eqyiitt
ott nyaralt 2 munkatdrsunk és
a szponzoraink is.
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Ratkovi¢ Marija és Ratkovi¢ Cvetko

zafir managerek

— Hogyan érzitek magatokat
a hajon?

— J6 érzés, hogy a legjobbakhoz
tartozunk a sajat régionkban és
vildgszerte is.

Burus Marija és Burus Bosko

soaring managerek

— Mi a véleményed a Silver Post
Rally jutalomdtrol?

— Ez eqy igazi ajandék. Ezt a munkadt
akkor is megcsinaltam volna, ha nem
lenne ez a pluszjutalom. llyen ,f6nok”,
mint a Rex, nincs még egy a vilagon.
Mindazért, amit megcsinalsz, kifizet,
és méq kilon meg is ajandékoz.

Utasi Istvan zafir manager

— Mi a véleményed a pontok
alapjdn torténd elismerés
rendszerérél?

— Egyetértek. J6 kis ,tiikor”.
Biiszkék vagyunk, hogy mind

T —

a négy kategoriaban (1500, 2500,
5000, 7500, 10 000) van magyar
termékforgalmazo. Kedvet kaptam,
hogy bekeriiljek a kovetkezd
csoportba. Szdmolgattam egy
kicsit a forgalom alapjdn, és
megallapitottam, hogy nincs még egy
ilyen cég, mint az FLP, aki ennyit
0sztana vissza a termék-
forgalmazoinak. Latszik, hogy

a forgalmaz6 a legnagyobb érték.

Halmi Istvan és Mikola Rita

soaring managerek

— Milyen maradando élménnyel
tértek haza?

— Cozumel szigetét bejdrtuk egy bérelt
dzsippel, remek szérakozas volt. Azt
tizenem az otthoniaknak, hogy Los
Angelesbe, a kovetkezd Super Rally-
re annak is érdemes eljonnie, aki még
nem egészen érdemelte ki a teljes
utat, hogy rdjojjon, ezt a lehetdséget
soha tobbé nem hagyhatja ki.

Fekete Zsolt soaring manager

— Hogy tetszett a jutalomiit?

— Eziistosen j6 a hangulat! Azt
a konkrét munkdt ismerik el, ahogyan
egy éven keresztlil 9sszetartod
a csapatodat, ahogyan motivalod és
segited a vezetdidet. A hosszd tavu
gondolkoddst, a stabil iizletépitést
értékeli és szorgalmazza az FLP ezzel
az elismerési rendszerrel. Mindenkinek
szivbdl tandcsolom, hogy nézze meg
a cég nemzetkozi rendezvényeit, és
hajtson rd a gyorsitésdvral

Ve

Vagasi Aranka és Kovacs Andras

—

DB

QREVER

gyémant-za a

N1
Keruint, niszen min

és més helyen élvezhetjiik Rex
jutalmdt, amely megsokszorozodik

a lelkiinkben. Kiemelkedd jutalom
kiemelked@ teljesitményre. Soha nem
gondoltam volna, hogy tengerjard
hajon vdrom a naplementét,
mikdzben relaxdlok.

Elias Tibor soaring manager
— Hogy érzed magad?
— Szuperszilver volt. Eletem egyik

legnagyobb élménye volt a teljes
kikapcsolddas, és Mexikoban Cosumel
varoskdja. Nagyszer(i lehetéség,

hogy egy mésik nemzet @si kultdrdjat
megismerhessiik. Eqy ilyen nyaralds
alatt teljesen ki tudod pihenni
magadat. Megujulva térhetsz vissza

a munkddhoz.

- Varga Rébert zafir manager

= Mi a véleményed a Silver Post

~ Rally jutalomutrél?

- =Joaotlet, hogy a céq kiilonbozé szinteket
- — Miért érdemes ezt megcsindlni?  hozott Iétre, hogy az elkényelmesedett
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lefoglaljanak, hanem arra, hogy
igazan kipihenjiik magunkat.
Azoknak sz, akik ugy tudnak
dolgozni, hogy stabil mindsiilésekkel
hosszu tavi eredményeket

is jol lehet keresni. Ez mdr jdtszma az
igazi vezet6k részérdl. Vezet6k kozott
is kiilonbséget jelent a havi 125 pont
vagy a havi 210 pont. Ez utébbihoz mdr
vezetdi kvalitas sziikséges. Ahhoz, hogy

hajtani, hanem a stabil, életképes
hélozat felépitésére. Alig vdrjuk, hogy
a csoportunkbél minél tébben itt
legyenek veltnk.

ezt elérje valaki, tanulni kell, képeznie Dr. Késa L. Adolf zafir manager produkalnak.
magdt. 2500 pontizombdl nem megy.  — Volt-e kalandod az iton?
Fantasztikus, hogy a cég vezet6i nagy — Volt bizony! Kint dllsz az utcdn, Hermann Terézia

aldzattal szolgdltak benniinket, olyan
példdt mutatnak, amit nekiink is
csindlni, kovetni, masolni kell. Ott all
a milliardos, figyel, seqit, osztja

a csomagokat.

Meriddban, rekkend hdség, sehol
eqgy taxi, sehol egy busz, nincs ndlad
csak egy fiird6nadrdg, és tudod,
hogy indul a hajo, és bizony itthagy.
Ebben az ismeretlen vdrosban intesz
egyet az utcan, megall egy auto, és
héla Istennek megvadrt a hajd, 2500
ember tapssal fogadott. A mdsik,

senior manager
— Mi okozta a legnagyobb déromet?
— Oridsi élmény volt, hogy a
ldnyommal egyditt johettem erre a
rally-re. Nagyszer( érzés, hogy a vilag
legjobbjaival tolthettiink el egy hetet.
Rézsahegyi Marika és

Rézsahegyi Zsolt Botis Gizella és Botis Marius

soaring managerek ami remek élmény volt: a vildg zafir managerek
— Miért éri meg csindlni? masodik leghiresebb korallzatonydn — Mit iizensz az otthon
— Azért az érzésért, hogy nagyszerd bavérkodni. maradottaknak?

dolog kozelebb keriilni a

cég vezetéséhez, és kovetni
példaképeinket: Rexet és Gregget.
Nagyon oriilok, annak, hogy minél
nagyobb a teljesitmény, annal
nagyobb a jutalom. J6 dolog, hogy
az FLP-sek koziil is a legjobbakkal
lehetlink egyiitt.. Nem a kit(iz6re kell

Krizs6 Agnes zafir Manager

— Mit gondolsz a Silver Rallyrél?

— Erzem az FLP gondoskodésat,
tor6dését a vezetdi felé. Adjdk
a szabadsdgot, a pihenést, hogy
jol érezziik magunkat. Nem arra
torekedtek, hogy a programokkal

\ ._“.-.'.

— Csapat, gyere veltink! Csak a fejedben
ddl el, hogy itt vagy-e.

Juronics llona és Varga Géza

soaring managerek

— Megérdemeljiik?

— Mint ahogy a sportban is
a teljesitmény alapjan hirdetik ki az
eredményeket, az FLP is ez alapjan
dijaz. Mit gondoltok, a 2500 1 év
alatt megfelel6 teljesitmény? Tudd,
hogy dontéseid hatdrozzak meg
a holnapodat. Az FLP a legjobb
vallalkozés. Hasznald ki!

Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

senior managerek

— Hova utazndl legkdzelebb?

| — Hawaii, Alaszka, keleti part, barhova.




Toth Sandor és Vanya Edina

senior managerek

— Mit iizensz a hajorol?

— Biiszkén képviseltik a magyar
csapatot, ismét j6 volt magyarnak
lennil Rex békezd, és én
nagyon boldog vagyok, hogy
az FLP-t vdlasztottam. Biiszkék
voltunk a magyar vezetékre, kilon
a Szabd hdzasparra, 6k a vildg 4.
legeredményesebb termékforgalmazoi
a 2005-0s év alapjan.

Leveleki Zsolt senior manager

— Mi a véleményed a Silver Post
Rally jutalomutrol?

— Nekem tetszik. Minden évben egy
remek pihenési lehet@ség
a termékforgalmazok szamdra.
Komoly elismerés, mindent
megtesznek azért, hogy jol érezziik
magunkat. Hogy jovore hova
megyiink, az mindegy, mert
barhova utazunk, mindenhol csak
azt tapasztalhatjuk, hogy
a termékforgalmazokat kényeztetik,
jol tartjdk, és az a cél, hogy teljesen
kipihenhesstik magunkat. Az
otthoniaknak pedig azt lizenem,
hogy Szabd Jozsinak igaza volt,
amikor az elején azt mondta, hogy
ez a legbecsiiletesebb cég, amelyre
érdemes az életiinket feltenni.

Bruckner Andras és

dr. Samu Terézia

soaring managerek

— Mi a véleményed a Silver Post
Rally jutalomdtrol?

— Szuper! Nem gondoltam volna nyolc
évvel ezel6tt, hogy a vildg ennyi
csodés helyét be fogom jdrni Rex
jovoltdbol: Branson, Cancun, Las
Vegas és a Karib-tenger.
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Csodalatos a Karib-tenger kékje. Eletem
nagy vagya volt, hogy egyszer eqy
7500 tonnas tengerjard 6rids hajon
nyaralhassak, és ez teljesiilt. Biiszkék
vagyunk, hogy szponzorunkkal és felsé
vonalunkkal egyiitt lehettiink a hajon.
Tisztességes teljesitményért sehol

a vildgon nem fizetnek ennyit!

Mire mindenkit kdrbejartunk, a nap is
lenyugodott, és eljott az utolso éjszaka.
Elalvas el6tt a flilemben visszhangoztak
a vdlaszok. Kiilonleges élmény volt

a vezetGket mikrofonvégre kapni, és
hallgatni a gondolataikat. Mindenki
ugyantgy gondolkodik, mégis mds és
mads hangvételek az tizenetek. Sokat
tanultam t6liik, és boldog vagyok, hogy
ezt a feladatot rdm osztottdk.

A lelkemet eltoltotte egy remegd jo
érzés: a vildg legnagyszer(ibb network
marketing cégénél dolgozunk.
Szerénytelenség nélkiil mondhatom,
hogy régionkban vannak

a legtehetségesebb hdlézatépiték

a vildgon. Kival a csapat.

Itt vannak azok az emberek,

akik szeretik a termékeket, imadjak
a munkdjukat, elkdtelezettek a céqg
felé, és még elkotelezettebbek

a csapatuk felé. Mi nem juthattunk
volna ki, ha nincsen a csapatunk,

ha nincsenek azok a vezetGink,
akikkel a sziirke hétkdznapokban
egyiitt tesszlik a dolgunkat,
véllvetve, hiiséggel és kitartassal.
Koszonjik csapatunknak a munkdt
és az eredményeket, és bizunk abban
mindannyian, hogy évrél évre egyre
tobben lesziink ezeken a kiilonleges
jutalomnyaraldsokon.

Az FLP ars poeticdja: Csaldd, Eletmod,
Emberek. Csaladok élete valtozik,
fordul jobbra, majd kiilonlegesen
jora, baratsagok, értékes, életre sz616
kapcsolatok sziiletnek. Az FLP-s élet
ragyogo. A kérdés neked is szdl:

a hdtralévé életedben elsé
osztalyon akarsz-e utazni? Ha

a valaszod igen, kezdd el igazdn
épiteni az FLP-iizletedet, és
csatlakozz a sikercsapathoz!!!
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DR SAMU TEREZIA ES
BRUCKNER ANDRAS
soaring managerek
President’s Club tagok
miisorvezet6k

Egy rendkiviili Success
Day-t élvezhettiink 2006.
legforrobb honapjaban.
Az oriasi hoség ellenére
tobb ezer munkatarsunk,
halasztotta el, vagy
szakitotta meg nyaralasat
az elismerések kedvéért.
Ezért az elkotelezettségért
és kitartasért tisztelet
minden résztvevének.
Nem csak a lelatokon kiviil
volt nagy forrésag, hanem
a teremben is igazi forro
hangulatot érezhettiink

a rendkiviil nagy szamu
mindsiilt munkatarsunk
jovoltabol.

Elkotelezettséqg és
kitartas tisztelete

Dr. Milesz Sandor orszdg
igazgatd koszontdjében az elmult
idGszak rendkivili vdllalati forgalmi
novekedésérdl tdjékoztatta

a néz6kozonséget, majd a kozelgd
Super Rally-vel kapcsolatosan adott
tdjékoztatast.

A Gyergydszentmikldsi Step

Dance Sport Club Gyermek és
Ifjusagi csoportjat ldthattuk

a Forever szinpadan, akik egy szenzacids
ldtvanyos bemutatéval, hoztdk még
nagyobb tlizbe a kozonséget. Vastaps
kisérte a tancos gyerekek produkciojdt,
gratulalunk!

Dr. Nika Erzsébet manager
munkatdrsunk egy aktudlis problémdra
hivta fel a Forever hallgatésag figyelmét,
mégpedig a nydr nagyon sok kellemes
hatdsa mellett egy igen kellemetlenre,

a pollenek tdmaddsdra. Eimondta,
hogyan védekezhetiink, hogyan
erGsithetjiik meq szervezetiinket és
egyaltalan milyen lehet6ségeink vannak
az egészséqlink megdrzésére. Koszonjik
szinvonalas el6addsat.

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
soaring manager munkatarsunk

vezetésével megismerkedhettiink azokkal
a terméktapasztalatokkal, melyeket
munkatdrsaink osztottak meg veltink

a nap soran, illetve bemutatkozhattak

a Forever szinpadan azok az orvosok,

akik a természetes életmddot

ajanljak és életiiket a természetes
egészség megorzésének és annak
népszer(sitésének szentelik. Koszonjik
rendkiviil hasznos és fontos munkajukat.

Az Aréna szinpadan a supervisorok,
majd az assistant managerek

K
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mindsitése kovetkezett. Gratulalunk

a nagy szamban mindsiilt
munkatdrsaknak és kivanjuk, hogy
mihamarabb taldlkozhassunk a szinpadon
egy Ujabb mindsilési szinten.

Sziinet utdn Keresztes lldiké mvészné
lemezbemutaté koncertje kdvetkezett,
megcsodalhattuk rendkiviili tehetségét,
élvezhettiik jo zenéjét, és vastapssal
kisérhettiik le a szinpadrdl. Koszonjiik
rendkiviili tehetségét, melyet dtad sok
szdzezer embernek.

Dr Gancs Laszl6 és Dr. Gdncsné
Braun Andrea managerek,
el6addsukban kihangsulyoztdk a Rally-
k meghatdrozo szerepét a halézatépitd
munkdban. Ha aktivan részt vesziink
azokban a programokban, amelyek

a Rally-ket tlizik ki céljukul, abban az
esetben barmit elérhetiink munkdank
sordn, Uj utak, Uj lehet6ségek nyilnak
meg Uj szintek eléréséhez. Koszonjiik
rendkiviil fontos el6addsukat.

Almasi Zsolt manager munkatarsunk
a t6le megszokott precizitassal és

QREVEFL

pontossaggal vazolta fel az Uj
Stockholmi eurdpai Rally feltételeit,

a teljesitéshez sziiksége teenddket, s
minden lehetséget, ami seqit, eljuttat
minket ebbe a csodalatos északi
varosba. Koszonet rendkiviil értékes
el6addsaért.

A Forever szinpaddn a Héditék Klubja
elismerései kovetkeztek, melynek

soran Csaszar Ibolya Tiinde senior
manager munkatdrsunk vehette dt az

elsé helyezetnek jard dijat.

A szinpadon az uj managereink
mindsiilése kovetkezett, majd pedig
Szabo Ferencné és Szab6 Ferenc
senior managerek vehették at az
0rszdg igazgatotol az elismerést.

Lénart Karoly senior manager
el6addsaban felvazolta mindazokat

a lehet@ségeket, amelyek
megvaldsithatok Foreveres életiinkben,
azokat az utakat, és célokat, melyek
néha lehetetlennek tlnnek, itt kozottiink
azonban elérhetdvé vdlnak. Gratuldlunk
szép el6addsdhoz.

Radaczki Tibor soaring manager
el6adasdban a szivekhez szolt, az
érzelmeket érintette meg, mindazokat
az érzéseket, melyeket 6 nap mint nap
megtapasztal, elhivatott Foreveres
élete sordn. Rendkiviil szép és meghato
el6addsat vastapssal kdszonte meg

a Forever hallgatésaga. Koszonjiik Tibor
rendkiviili el6adasodat.

Jungné Kovacs Krisztina el6adasaban
ravildgitott igen szemléletesen és
ldtvanyosan arra, hogy mi s valdjaban

a Forever termékfogalmazoinak

a munkdja, mit kell nap mint nap tenniink,
melyek a mindennapi feladataink a teljes
siker elérése érdekében.

A Forever szinpaddn az aj assistant
supervisorok vehették at kit(iziket,
mely elismerése annak az elsd [épésnek,
amely az igazi Foreveres hal6zatépitévé
valdshoz vezet. Taldlkozzunk

a legkozelebbi Forever Success Day
szinpadan!
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CIPE VESNA ES
CIPE LASZLO
managerek
misorvezet6k

A Forever Living Products
legsikeresebb szerbiai
munkatarsait és
vendégeiket magnesként
vonzotta a sikernap
(Success Day), amely a nyar
csucsponti rendezvényének
igérkezett. Orommel
talalkoztak, mert biztosak
voltak abban, hogy tj
tapasztalatokat oszthatnak
meg egymassal, és még
nagyobb lendiilettel
indulhatnak az uj
munkasikerek felé.
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Anyagi biztonsag,
nyugodt élet

Rendezvényiink hézigazddi Cipe
Vesna és Laszl6, Ujvidéki manager
munkatdrsaink voltak. Kivald
misorvezetésiikkel minden jelenlévd
figyelmét felkeltették, és sikeresen
kalauzoltak mindenkit a jobbnal jobb
el6adasok kozott. Koszonjiik a Csipe
hdzaspar tokéletes misorvezetését,
és kivanjuk, hogy az elkovetkez6
honapokban csapatukkal eqgyiitt elérjék
kit(izott céljaikat.

Rendezvényiink mésik hdzigazddja,
Szerbia FLP teriileti igazgatdja, Raji¢
Branislav Ur is minden jelenlévot
szivélyesen koszontott. Koszontjében
kiemelte azokat az dridsi lehetGségeket,
amelyeket az FLP a rendszeres havi
jovedelem és a motivacids programok
dtjdn nytjt munkatdrsainak. Biztosak
vagyunk abban, hogy szdmos FLP-
munkatdrs, aki él veliik, felismeri

sajat lehetGségeit, és ezzel
megvalosithatja dimait.

Mar bizton dllithatjuk, hogy az
djvidéki ,Garavi sokak” egyiittes
mindig jokedvre deriti rendezvényiink
vendégeit. Krsti¢ Bane vezetd
személye mdr magaban is szavatolja
az eredeti hangzas és szérakozas

sikerét. Nagy 6romiinkre szolgalt
vendégszereplésiik, és reméljik,
hogy a jovGben is rendszeresen
vendégiil lathatjuk 6ket a Forever
rendezvényein.

Az (j tapasztalatok csodalatos
mozgatderdt jelentenek munkatdrsaink
munkdja sordn, mert azok birtokdban
még sikeresebbek lehetnek, és azzal
még hatékonyabban segithetnek
madsokon. Az FLP rendezvényein

a fogyaszték és orvos munkatdrsaink
csoddlatos tapasztalatokrdl szamolnak
be, amelyeket kivdl6 termékeink széles
palettdjanak mindennapos fogyasztasa,
illetve hatékony alkalmazésa sordn
nyertek. Koszonjik dr. Filipovié¢
Milendnak, aki kitlinGen vezette
rendezvénylink terméktapasztalatokkal
gazdagitott mUsorrészét.

A kozponti idegrendszer hibdtlan
mikodése minden egészséges ember
szervezetének alapvetéen fontos
kovetelménye, mert annak

a legkisebb rendellenessége is nagyon
komoly egészséqiigyi gondot okozhat.
Ezek a véltozdsok nemtdl és kortol
fliggetleniil, barkinél jelentkezhetnek.
Dr. Mirkov Rozmaring el6addsa
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sordn elmagyardzta, hogyan segitenek
az FLP-készitmények a kozponti
idegrendszerben jelentkezd valtozasok
nehézségeinek lekiizdésében.

A Forever-sikernap szinpadat teljesen
betoltotték az Ujonnan mindsiilt
supervisor, assistant manager

és manager munkatarsaink.
(Csapatukkal egyiitt innepelték a sikeres
mindsiiléstiket, amellyel még magasabb
szintet értek el céljaik megvaldsitdsdban.

Az FLP 6s7t6nz6 programjai kozé

tartozik az a rendezvény is, amely

soran egész Eurdpa legsikeresebb
forgalmazdi talalkoznak — az Eurdpai
Rally. 2007-ben az FLP legjobb
munkatarsai taldlkozéjanak Svédorszdg
févarosa, Stockholm ad otthont. Azok a
munkatdrsaink, akik sikeresen mindstilnek
az 0sztonz6 programban, munkajukkal
stabil, sikeres hal6zatrdl és kivald
csapatmunkardl tesznek tandbizonysdgot.
Koszonjik Burus Bosko soaring

'QREVEI

manager munkatarsunk nagyon pontos
(tmutatdsdt, mert ha aszerint dolgozunk,
munkdnkat Europai Rally-n részvétellink
korondzhatja. Bosko hiteles tandcsait
mindenki megszivlelte, mert feleségével,
Maridval még egyetlenegy ilyen
rendezvényrdl sem hidnyoztak.

Az anyagi biztonsdg, nyugodt élet,

a csapatmunka és a nagy szabadsag

a munka soran, olyan tények, amelyek
meggydztek benniinket Milovanovié
Milanka senior manager munkatarsunk
sikerességérdl. A seqit6készség olyan
emberi tulajdonsdg, amely az FLP-
tevékenység folyaman hatékonysagot,
egészséget és biztos anyagi hatteret
biztosit. Az egészséggel boldogsdgot is
adhatunk.

Minden ember képes arra, hogy

olyan dton haladjon, amelyet pozitiv
gondolkoddsa irdnyit. Elegendd, ha
szeretettel viszonyulunk dontéseinkhez.
Az FLP marketingterve sikert igér

mindazoknak, akik vallaljdk a felel6sséget
nagy céljaik eléréséhez — fogalmazta
meg el6addsaban Ocokolji¢ Danijela
soaring manager munkatarsunk.

Nagy 6rommel hivunk meg Benneteket
a kovetkez@ Forever Success Day-re,
amelyet 2006. szeptember 16-4n,

a belgradi Szakszervezet Otthonban
rendeziink.

RAJIC BRANISLAV
Szerbiai FLP teriileti igazgatdja
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Hoditok
Klubja

Az els6 tiz
forgalmazo

a személyes

es non-managetri
pontok alapjan
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CONQUIST!
2006. julius honap legsike!

MAGYARORSZAG

1. Csaszar Ibolya Tiinde
2. Tandcs Ferenc és
Tanacs Ferencné
3. Téglas Gizella
4. Dr. Késa L. Adolf
5. Gyure Endre és
Gyiréné Dedk Magdolna
6. Dr. Tombdczné Tandcs Erika és
Dr. Tombacz Attila
7. Turi Lajos és
Dob6 Zsuzsanna
8. Berkics Miklos
9. Borcsok Jozsef és
Borcsokné Monostori [bolya
10. Révész Tiinde és
Kovacs Laszlo

SZERBIA ES MONTENEGRO

1. Dr. Lazarevié¢ Predrag és
Dr. Lazarevic Biserka
2. Glogovac Dragan
3. Ratkovic Marija és
Ratkovic¢ Cvetko
4. Klenkovski Svetlana és
Klenkovski Branko
5. Cipe Laslo és
Cipe Vesna
6. Novakovic¢ Olga és
Novakovic¢ Slobodan
7. Stojanovic¢ Emilija és
Stojanovi¢ Nenad
8. Halas Tijana és
Halas Leon
9. Svabi¢ Radmila és
Svabi¢ Radoslav
10. Antonijevic Slobodan és
Antonijevi¢ Biljana

O
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ADOR CLUB
resebb termékforgalmazoéi

HORVATORSZAG

1. Sukser Margareta és
Sukser Marijan

2. Stilin Tihomir és
Stilin Maja

3. Koreni¢ Manda és
Korenic Ecio

4. Drasci¢ Dusan és
Drasci¢ Marija

5. Zutini¢ Momo és
Zutini¢ Mare

6. Jurovic Zlatko és
Jurovi¢ Sonja

7. Dekovi¢ Nevenka és
Dekovic Silvano

8. Orini¢ Marija Magdalena

9. Vidicek Velimir és
Vidicek Ivka

10. Golubovi¢ Karmela és

Golubovi¢ Roman

BOSZNIA ES HERCEGOVINA  SZLOVENIA

1. Mustafi¢ Subbhija és
Mustafic¢ Safet
2. Misi¢ Cvjeta
3. Dr. Paleksic Slavko és
Paleksi¢ Mira
4. Smaji¢ Mevludin
5. Njegovanovic¢ Svetlana
6. Glavinka Zeljko
7. Njegovanovic Vaselije
8. Varaji¢ Zoran és
Varaji¢ Snezana
9. Hodzi¢ dr. Sead
10. Dordevi¢ Radmila

1. Arbeiter Jozica és
Dr. Arbeiter Miran

2. Jazbinsek Tanja

3. Jazbinsek Kim

4. Dr. Herli¢ Srecko

5. Iskra Rinalda és
Iskra Lucano

6. Bigec Danica

/. Bizjak Marija

8. (vijanovic Ana és
Cvijanovi¢ Bozidar

9. Zitko Ema és
Zitko Miran

10. Sraml Marija és

Sraml Lojze
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FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegrd, Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Téth Sandor és Vanya Edina

Csaszar Ibolya Tlinde

Farkas Gaborné és Farkas Gabor
Glogovac Dragan
Gytire Endre és Gyiiréné Dedk Magdolna

lllés Kalmanné
Kalmar Edit Krisztina
Kovacs Zsolt és Kovacsné Dr. Szabé Aliz

Abraham Katalin

Bandczkiné Fehérvari Marianna

Baldzs Zsuzsanna

Balaton Katalin és Bischof Antal

Barna Marika és Barna Dusko

Batho Laszl6 és Batho Kinga

Bodnar Lészl6 és Varga Krisztina
Bogdanovi¢ Gordana es

Bogdanovi¢ Bozidar

Bolcskei Istvanné

Cenic Snezana és Ceni¢ Miodrag

Cica Sofija és Cica Jovan

Csinddi Lili és Csinadi Alto

Csonkané Varga Erika

Demcsak L. Miklés

Dr. Boha Katalin

Dr. Téth Gabor Tamas és Dr. Horvdth Laura
Durayné Koérnyei Emese

Farkas Tamas és Farkasné Fiilop Gabriella
Fischer Gyorgy és Fischerné Nador Katalin
Forrai Szabolcs és

Forrainé Barkanyi Piroska

Fiile Sdndor és Fiiléné Szab¢ Krisztina
Gyé6riné Nagyszegi Maria

Harangozo6né Baldzs Edit és

Harangoz6 Béla

Havas Andrds és Havas Andrasné

Soaring manager szintet ért el

Senior manager szintet ért el
Dt. Tombdczné Tandcs Erika és
Manager szintet ért el

Hofbauer Rita és Gavalovics Gabor
Mezei Aranka
Mitré Attila és Mitr6 Eva

Assistant manager szintet ért el

Novakovic¢ Olga és
Novakovic¢ Slobodan
Petrovi¢ Svetlana és Petrovic Vasilije

Supervisor szintet ért el

Herczeg Attila

Jancsovicsné Pal Klara

Kalmar Istvdnné és Kalmar Istvan
Kirnbauer Andrea és Czéh Péter
Kirnbauer Istvan

Kovacs Ferencné és Kovacs Ferenc
Kungl Rébert

Kiri Attila és Kuri Szilvia

Labodi Eva

Lovas Sandor Mihaly és

Lovas Sandor Mihalyné

Markus Mikl6sné

Magdcs Janosné és Magocs Janos
Mesaro$ Vesna és Mesaros Istvan
Mihailovi¢ Dragana

Milovanov Dragan és Milovanov Radmila
Nagy Gézané és Nagy Géza

Nagyné Kovdcs Judit és Nagy Zoltan
Obradovi¢ Stojanka és

Obradovi¢ Aleksandar

Obradovi¢ Sinisa

Péjer Zsolt

Panteli¢ Predrag

Popovi¢ Hermina és Popovi¢ Zdravko
Rac Mihaly és Rac Erzsebet

Sarkozi Leila és Sarkozi Tamas

Samu Istvan

Dr. Tombacz Attila

So0s Istvan és Sodsné Zelei Maria
Sz6l6si Krisztina és Lay Csaba
Turi Lajos és Dobé Zsuzsanna

Ruta Hajnalka és Szab6 Richard
Svabi¢ Radmila és Svabi¢ Radoslav
Toth Sandor Taméas és Nagy Marianna

Savkovic¢ Tanja és Savkovi¢ Goran
Serlegi Laszl6né és Serlegi Laszl6
Sitkei Tamasné és Sitkei Tamas
Spasov Zora és Spasov Rinaldo
Strublik Andrea és Dr. Strublik Sdndor
Svabi¢ Katarina

Szabo Erzsébet Margit
Szenttamasiné Horvath Jolan és
Szenttamasi Istvan Tamas
Szolnoki Ménika

Szonda Tiinde

Terhes Mariann

Timar Béla

Trencséni Piroska

Torokné Major Zsuzsanna

Urban Eva

Urban Katalin

Vargané dr. Fekete Valéria és Varga Istvan
Varju Istvanné

Vata Jozsefné

Vitai Laszléné és Vitai Laszlo

Zséder Karoly
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A személygépkocsi-vasarlas osztonzoprogramjanak résztvevoi
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Atanasov Divanis

Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakoczy Lészloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor

Barnak Danijela és Barnak Vladimir
Banhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén és Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Berték M. Bedta és Papp-Vary Zsombor
Botis Gizella és Botis Marius
Bognarné Maretics Magdolna és
Bognar Kalman

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria
Budai Tamas

Csaszar Ibolya Tlinde

Csepi lldiké és Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy és Dr. Bagoly Ibolya
Csrke B. Géza és Csiirke Balintné
Darabos Istvan és Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran
Dr. Csisztu Attila és

Csisztuné Péjer Erika

Dr. Déczy Eva és

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltén és

Dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit és Szab6 Janos
Dragojevi¢ Goran és Dragojevic Irena
Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molndr Anna

Haim Jézsefné és Haim Jézsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl4 és Hegyi Katalin
Heinbach Jézsef és

Dr. Nika Erzsébet

Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

Kasa Istvan és Késa Istvanné
Keszlerné Oll6s Méria és Keszler Arpad
Kibédi Adam és Otds Eméke

Knisz Péter és Knisz Péterné

Dr. Kovécs Lészl6 és Dr. Kovéacs Laszloné
Kovacs Zoltan és

Loy L'yv /7L
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Kovéacsné Reményi lldiko

Kuzmanovi¢ Vesna és Kuzmanovic Sinisa
Lapicz Tibor és Lapiczné Lenké Orsolya
Mayer Péter

Marké Maria és Marké Antal

Marton Jézsef és Martonné Dudas lldikd
Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
Milanovi¢ Ljiljana

Milovanovi¢ Milanka és

Milovanovi¢ Milislav

Molnar Attila

Molnar Zoltan

Dr. Molnar Laszl6 és

Dr. Molnar Stanti¢ Branka

Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan

Miskic Dr. Olivera és Miskic¢ Dr. lvan
Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
Németh Sandor és

Némethné Barabas Edit

Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona és Dr. Génczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena és

Petrovi¢ Milenko

Raddczki Tibor és

Dr. Gurka llona

Ramhab Zoltan és Ramhab Judit
Révész Tiinde és Kovacs Laszlé

Saf Ljiljana és Saf Vladimir

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja

Pintér Csaba és Szegf(i Zsuzsa

Szab6 Ferencné és Szabé Ferenc
Szabo Péter és Szabdné Horvath llona
Schleppné dr. Kasz Edit és Schlepp Péter
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Mikl6s
Tamas Janos és Tamas Janosné
Tanacs Ferenc és Tanacs Ferencné
Dr. Tombaczné Tanacs Erika és

Dr. Tombacz Attila

Toéth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és Ugrenovi¢ Olga
Virdgné Téth Erika és Virag Tibor
Vitké Laszld
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1. szint

Adam Istvan és

Adamné Sz6l16si Cecilia

Banhegyi Zsuzsa és

Dr. Berezvai Sandor

Biré Tamas

Czele Gyorgy és Czeléné Gergely Zsofia
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr. Seres Endre

Erdés Attila és Bene lrisz

Gecse Andrea

Illyés llona

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milo$
Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre és Péterbencze Anikd
Rézsahegyi Zsoltné és

Rézsahegyi Zsolt

Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla

Sikldsné Dr. Révész Edit és

Siklés Zoltan

Székely Janos és Juhasz Déra

Téth Istvan és Zsiga Marta

Téth Sandor és Vanya Edina

Varga Géza és Vargané Dr. Juronics llona

Ill. szint

Berkics Miklos

Bruckner Andras és

Dr. Samu Terézia

Buru$ Marija és Buru$ Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt és Ruskd Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia és Pattzai Sdndor
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Dr. Ratkovi¢ Marija és

Ratkovi¢ Cvetko

Szabo Jozsef és Szabo Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Utasi Istvén

Varga Rébert

Végasi Aranka és Kovacs Andras
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FOREVER-S

A Kozponti lgazgatésag Nefelejcs utcai uj telefonszama +36-1-290-0361/107, fax: +36-1-291-5478

Tisztelt Forgalmazdink!

A REGIO KOZPONTI KOZLEMENYEI:
Magyarorszagi irodaink:
- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja: Lenkey Péter
- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.,
tel.: +36-1-291-8995. Teriileti igazgato: Lenkey Péter
- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Terlileti igazgatd: Posa Kélmén
- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor
- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
tel.: +36-22-333-167. Ter(ileti igazgatd: Fédi Attila
Bosznia-hercegovinai irodaink:
- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784
- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Kos¢ica u. 22.
tel.: +387-51-228-280. Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢
- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do 10.,
tel.: +387-33-760-650. Teriileti igazgato: Enra HadZovi¢
Horvatorszagi irodaink:
— Zagrabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21., tel.: +385-1-390-9770
- Spliti iroda: 21000 Split. Krizine 19., tel.: +385-21-459-262
Terlileti igazgatd: Dr. Molnar Laszl6
Koszovoi irodank:
— Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Terlileti igazgatd: Lulzim Tytynxhiu
Montenegrdi irodank:
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb. tel.: +381-81/621-201,
tel./fax: +381-81/621-301. Terilleti igazgato: Aleksandar Daki¢
Szerbiai irodaink:
—Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
- Nisi iroda: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69. Tel./fax: 381-18-263-534
- Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80. Tel.: +381-24-792-195
Terlileti igazgatd: Branislav Raji¢
Szlovéniai irodank:
- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., tel.: +386-1-562-3640.
- Lendavai raktar cime: Kolodvorska 18., 9220 Lendava,
Terlileti igazgatd: Kepe Andrej

SZABALYTALAN! Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket egyéb
elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi egységekben. Az elektronikus
média kiilonféle értékesitési csatornakra vonatkozo lehetGségeit figyelembe
véve a Forever Living Products szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az érvényben 1év4 iizletpolitika szerint
mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben
torténd forgalmazasa vagy kiallitdsa szigordan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténd termékforgalom kizarélag a www.flpseeu.com
honlapon keresztiil torténhet.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon.

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas - nem csak

a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartésa
szempontjabdl is. Kivalé eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6d6 szamara csabitd a kinalat. Minden rendelés
pontértéke 24 ran beliil a naprakész értékhez adédik, az interneten
keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A miianyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehet6séget is biztosit Forgalmazéinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

—Havonta kézhez kapott bonuszelszamolasuk (véllalkozoi dijelszamolas)
utolsé soraban megtalaljak felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozés utan
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktudlis pontszamukat.

- Pontinforméaciét kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen m(ikodd
SMS-rendszeren keresztil is.

- Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak munkatarsai is
készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis forgalmi adataikrol.
Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és montenegroi
termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszamon
kérdezhetik meg. Kérjlik a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrél,
sajat véllalkozésuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo: szives tajékoztatasul kozoljiik Tisztelt Termékforgalmazdinkkal,
hogy céglink két honlapjarol kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi

webdruhazunk elérhet6sége. Ennek eléréséhez és a vésarlashoz
belépdkadjaikat lekérhetik irodainkban. A véllalat kdzponti honlapja, vagy
kozkeletti nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.com” - a vilag
FLP-hireirdl, a nemzetkozi elérhetGségekrdl, mas hasznos informaciokrol és
az adott munkatdrs napi ponteredményeird| is tajékoztatast ad. Erre a cimre
minden érdekl6dd beléphet. A disztributori oldalra a ,distributori login"-ra
kattintva Iéphet be. Felhasznaldi neve a forgalmazoi szama (elvalasztéjelek
nélkiil). Jelszava a havi elszamolas aljén talalhato.

Kérjlik Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy a jovében is forditsanak
figyelmet a termékrendel6k és mas formanyomtatvanyok helyes
kitoltésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ald nem irt
termékrendeldket a tévedések kizarasa érdekében nem tudunk elfogadni!
Kérjiik, szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashatd
kitoltésére: nyomtatott bettivel, fekete vagy kék tintaval! Név- vagy
cimvaltozas esetén kérjiik, hasznaljak az adatmddositd formanyomtatvanyt!
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A pénziigyek biztonsaga érdekében kérjiik, hogy megbizott Utjén tdrténd
vallalkozdidij-lekérdezés esetén a megbizott személy hozza magaval
személyi igazolvanyat! A nemzetkozi lizletpolitika alapjan minden
jelentkezési lapot (szerz6dést) alirt forgalmazo jogot nyer a termékek
megvasarlésara nagykereskedelmi dron, kdzvetlenil az irodakbol.
Regisztralt forgalmazdva azonban csak elsé vasarlaskor valik, korabban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és kitoltott
termékrendeld lapjanak bemutatésaval.

RESZPONZORALAS! Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,jraszponzoralas”
szabalyaira, amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talélhatéak meg.
Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzoralas nem automatikus folyamat,
hanem csak a meghatarozott formanyomtatvanyok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benyujtasa utén, a feltételeknek valé
megfelelés ellenérzését kivetden 1ép életbe. Az Uzletpolitikaban leirtak
ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt termékforgalmazé munkatarsat
masodszorra is belépteti a reszponzorélési eljaras mell6zésével.

A MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

Tajékoztatjuk Tisztelt Forgalmazéinkat, hogy a szeptember 23-n 10 6rakor
kezd6d6 Forever Success Day helyszine: Papp Laszl6 Sportaréna, 1143
Budapest, Stefania Ut 2. Sok szeretettel varunk mindenkit! Tovbba arrél is
szeretnénk tajékoztatni, hogy ezen a napon Nefelejcs u.-i raktarunk 17-20
oréig tart nyitva.

A Forever Living Products termékeit a Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjik Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy jelentkezési lapjuk mellé

a jovében is adjak le véllalkozdi igazolvanyuk masolatat visszamendleg s,
valamint a cégek az APEH-bejelentkezési adatlap mésolatat is! A jovében
csak ennek megléte esetén tudjuk a jutalékokat utalni! Magyarorszagi
partnereink kozil azok, akik vasarlasaikrdl sajat tulajdonukban levd cégiik
nevére kérik killitani a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha
irodainkba eljuttatjak az ehhez sziikséges kitdltott nyomtatvanyokat, illetve
a cégtulajdonosi mivoltukat igazol6 céges iratok masolatat. Az erre
vonatkozd részletes tajékoztatdt irodainkban kifliggesztettik, illetve
munkatarsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Ondket

Internetes honlapunkon a folyéirat aktualis és korabbi szamai

a ,forever” jelsz6 megadasa utan érhetdk el!

FLP raktar, Budapest

”;Kﬁﬁliﬁfhﬁ1ﬁ

Debreceniiroda

Tajékoztato engedményes vasarlas igénybevételéhez
Az engedményes vasarlas egyszeri igénybevételéhez kérjlik, tartsék be
a kovetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjik, ligyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes dtvételkor kollégaink ellenérzik
az adatokat, de postai Gton tortént kiildés esetén erre nincs mod, ezért
kérjiik, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibas kitoltés
esetén az engedményes rendszer nem lép életbe!

2, Vasarlas. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 9sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vésarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vésarlas is fényképes igazolvany bemutatésat teszi
szilkségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tanu alairasaval
elldtott meghatalmazast kell hoznia minden egyes személytél
rendelésenként. Kollégaink csak azutan fogadjak el rendeléseiket,
miutan ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezé személyek
esetében a személyi azonositds, illetve a meghatalmazas hianya

a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informacidadas. Kollégaink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatéséval, vagy meghatalmazas dtadésa utan adnak
informaciét az engedmény aktualis dsszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkez6k és a bonuszukat szamla
formajaban is felvevé munkatarsaink a pontos
Osszegekrdl Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt
informélédhatnak.
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FOREVERY

Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazéink szives

figyelmét cégiink csomagkiszallitasi szolgaltatasara. Ezzel Tisztelt
Forgalmazéink a leadott megrendeléseiket maximum 2 nap alatt

- idopontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely pontjan,
amelyet at is kell venni 48 6ran beliil, kiilonben a szamlat sztornézzuk
és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek arat és a szallitasi
dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget 1 pont feletti
vasarlas esetén cégiink atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé médon adhatjak le:

- telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciét ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérd| és a szallitasi dijrol.
Telefonszamok: 061-297-5538, 061-297-5539, mobil: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- interneten keresztiil az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Kiszallitasi dijak:

Budapest  Vidék
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
30 kg felett 30 Ft/kg 30 Ft/kg

- Fenti dijak 3 db rendelésszam/cimig érvényesek, 3 db felett +200Ft/
rendelésszam tobbletkdltséget szamolunk fel

- Uténvét beszedési dij 360Ft/cim.

- Biztositasi dij: 200 000Ft-ig a fuvardij tartalmazza, felette minden
megkezdett 10 000Ft utén 50Ft.

Fent jelzett tételek a 20%-0s AFA-t nem tartalmazzak.

A szolgéltato a kiildeményeket el6zetes telefonos egyeztetés utan

szdllitja ki. A telefonos egyeztetés koltségét a fenti arak tartalmazzak.

A SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products Belgrad a kovetkezé szolgaltatasokkal all
rendelkezésiikre: telefonon keresztiil torténd drurendelés - Telecenter.
Az arut a kovetkezd telefonszamokon rendelhetik meg: 011/3096382.
ATelecenter és a belgradi iroda munkaideje: hétfén, kedden és
csiitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30-ig. A telefonos
arurendelésnél az aru a kodszamon szerepl6 cimzetthez érkezik. Az éru
atvételekor kell az &rat kifizetni.

A postakoltségeket a PTT Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizetni,
amely napon a kézbesités tortént. A postakoltséget csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé megrendelés
meghaladja az 1 pontértéket. Telefonon keresztiil nem lehet beléptetést
végezni. Telefonos rendelésnél csak az adott h6 25-ig beérkezett rendelést
vessziik figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak rendelni
irodankban. A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhato rekldmanyag és
minden formanyomtatvany. Forgalmazoéink megvasarolhatjak

a jelentkezési lapokat és az adatmaddositd nyomtatvanyokat is. A kovetkezé
Forever Success Day 2006. szeptember 16-an lesz.

Belgradiiroda

A BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products boszniai irodaiban telefonos rendelés esetén
a kovetkezd szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése
telefonon keresztiil nem lehetséges):
- Bijeljina: +387-55-211-784. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30 6rdig.
- Szarajevé: +387-33-760-650. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30, szerdan 12.00-20.00 draig.

Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni. Amennyiben
arendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazd
fizeti a hazhoz széllitast.
— A bijeljinai iroda cime: Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,

tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
- A Banja Luka-i kozpont cime: Dusko Kos¢ica u. 22.,

tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288

A HORVATORSZAGI IRODA KOZLEMENYEI

Tajékoztatjuk fogyasztoinkat és forgalmazoinkat, hogy az FLP
zégrabi irodaja az ulica Grada Mainza 21. szam alatt talélhato.
Nyitva tartas: hétfén és csiitortokon 12.00-t6l 20.00-ig; kedden,
szerdéan és pénteken 09.00-t61 17.00-ig. Tel.: +385-1-3909-770
és fax.: +385-1-3909-771.Telefonon torténé megrendelés
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a +385-1-3909-773-as szdmon. Amennyiben a megrendelés értéke

meghaladja az 1 pont dsszeget, a szallitasi koltséget az FLP fizeti. E &B}) Iﬂ_lw

A marketingrél és a termékekrdl sz616 eléadasok minden o

hétfén és csiitortokon 18.00 ératdl kezdédnek a kdzponti irodaban. az Intel‘neten
www.flpseeu.com

TaJlekoztatJukltovaI:I)ba Onoket, hogy a spliti |r9dank a !(rlznl]e 19 R TG

szam alatt talalhatd. Tel.: +385-21-459-262. Nyitva tartas: hétfén 2006. augusztus 21-t61 oktdber 15-ig

12.00-t6l 20.00-ig; kedden, szerdén, csiitortokon és pénteken

2 g 10.00  Hiradd
09.00-t01 17.00-ig. 1005  Novénytél a termékig
Szdrnyalj, mint a sas!
A SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI 10.20  Tudod-e, hogy miért fizetnek? — Jungné Kovdcs Kriszina

1045  Conquistador Club

11.50  Sikernap — Kirdly Krisztina

1210 Termékismertetd film — Forever Pomesteen
Szdrnyalj, mint a sas!

1215  Eurdpai Rally 2007 — Stockholm — Almési Zsolt

12.35  Sikernap — Fekete Zsolt

12.55  Manageri taldlkozé 2006 — Szirdk

13.50  FLP-marketingterv

1410 Sikernap — Lomjanski Veronika

1445  Profit Sharing 2006
Szdrnyalj, mint a sas!

16.10  Eurdpai Rally 2006 — Cannes, Nizza

1715 Termékismertetd film — Probiotic
Szdrnyalj, mint a sas!

1725  Rolf Kipp — Miértaz FLP?!

1740 AzFLP 25 éve

18.00  Hirado

18.05 Novénytdl a termékig
Szdrnyalj, mint a sas!

18.20  Tudod-e, hogy miért fizetnek? — Jungné Kovdcs Kriszina

1845  Conquistador Club

1950  Sikernap — Kirdly Krisztina

2010  Termékismertetd film — Forever Pomesteen

Alendvaiiroda

) Szdrnyalj, mint a sas!
Téjékoztatjuk Ondket, hogy trzini raktarunkban aziroda hétfén 2015 gu;épai Ral;v k200; —|5t°(kh°|m — Almdsi Zsolt
Gr R AR o G s e 2035  Sikernap — Fekete Zsolt
és cstitortokon 12.90—20.00 ore.ug, kedclie‘n, szerldar) és pénteken 2055 Manageri talilkoz6 2006  Szirék
09.00-17.00 tart nyitva. Ez a nyitvatartasi rend érvényes a telefonos 2150  FLP-marketingterv
megrendelések esetében is. 2210 Sikernap — Lomjanski Veronika
i , 2245  Profit Sharing 2006
- ATelecenter szama (telefonos rendelés): 01/563-7501. Szmyalj ,,,,,?t asas!
- Lendvai Raktararuhaz cime: Kolodvorska 18, 9220 Lendva 000 Eurdpai Rally 2006 — Cannes, Nizza
Telefon: +3862-575-1270 A Lendvai Raktéraruhéz csiitortokon B S Gt i =fi i
o ; Szdrnyalj, mint a sas!
9-17 oraig tart nyitva 0125  RolfKipp — Miért az FLP?!
0140  AzFLP 25 éve
M a-F Kkértdink telef o 0200 Hiradé
agyarorszagi orvos szakértoink telefonszama: 0205 Novénytdla termékig
Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426, Szdrnyalj, mint a sas!
P 2N g 02.20 Tudod-e, hogy miért fizetnek? — Jungné Kovécs Kriszina
Dr. Bakanek G,yorlgy. +36-30-9428-519, 0245 Conquistador Cub
Dr. Kerekes Laszl6: +36-20-9-441-442, 03.50  Sikernap — Kiraly Krisztina
Dr. Mez6si Laszl6 allatorvos: +36-20-552-6792, 0410  Termékismertetd film — Forever Pomesteen
o 0 R P Szdrnyalj, mint a sas!
Hor\{atorszag|‘orvo.s,szakert0|nk telefonszama: 0415 Eurépai Rally 2007 — Stockholm — Almdsi Zsolt
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510 0435  Sikernap — Fekete Zsolt
Dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070 0455 Manageri talalkoz0 2006 — Szirék
- R0 f A 0550  FLP-marketingterv
Szerbiai orvos szakértdink telefonszama: 0610 Sikernap — Lomjanski Veronika
Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 0645  Profit Sharing 2006
Zoe . Zo s PO Szdrnyalj, mint a sas!
SzIoven.lal orvos szakértéink teleflonszama. 0870 Eurdpai Rally 2006 - Cannes, Nizza
Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és 0915  Termékismertetd film — Probiotic
Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163 Szdrnyalj, mint a sas!
Mont 2 Kkérténk telef o, 09.25  Rolf Kipp — Miért az FLP?!
ontenegroi orvos szakértonk telefonszama: 0940 AzFLP 25 éve

Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127
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RADOCZKI TIBOR
soaring manager

Minden ember életében vannak
periodusok, egyik a masikat

vdltja. Minden egyes életszakasz
meghatdrozo életérzéssel parosul,
megismételhetetlen — mondani
szoktuk: voltak az életemben j6 és
gyengébb iddszakok. Az életszakaszok
kozott is vannak természetes
folyamatok (iskoldskor, egyetemista
évek, katonasdg, elsé munkahely) és
kiugrok, sorsformalok: hdzassédg eldtti,
gyermekek sziiletése elGtti és utani
életiink, és ma mar tudom, hogy az FLP
eldtti és az FLP-s élet is ide tartozik.
Az FLP mdr nemcsak egy életszakasz,
ez mar életmdd, a mindennapjaink,
ajandék és karpotlds mindenért,

ami esetleg boldogtalanna vagy
elégedetlenné tett el6z6 életemben.

~Add meg minden napnak
az esélyt, hogy életed
legszebb napja legyen”

Az FLP-t6l kaptam meg mindent:
sziileim egészségét, édesanyam arcan
hosszl betegeskedés utan az els@
mosolyt, egy olyan vilagot, melyben
csak masokat segitve (és nem eltiporva,
mint az FLP-s [éten kiviil) lehetek
sikeres, boldog és gazdag.

Az FLP a vildg legszebb vdllalkozésa:
azzal dolgozol egyiitt, aki olyan, mint
te, vagy téled is jobb ember. A hasonld

Forever-feeling

hasonlét vonz. Amit érziink, azt fogjuk
vonzani. Sokszor megtorténik veliink,
hogy szdmunkra ismeretlen emberek
kozé cseppeniink, alig beszéliink
vellik, és egyszer(ien nem érezziik jol
magunkat a tdrsasagukban, de nem
tudjuk, miért, vagy par perc madlva mdr
teljesen felszabadultakkd, boldogokka,
beszédesekké lesziink, és tgy érezziik,
mintha évek 6ta ismernénk az illetot.
Ez a vonzas klasszikus torvénye.

Ebbdl kifolyolag a hdldzatodban

olyan munkatarsak lesznek, amilyen

te vagy. Aki nem hozzdd csatlakozik
(mds szponzort vdlaszt), neki pont

ott a helye, vele sosem tudndl egydtt
dolgozni — viszont akik veled vannak,
szdmodra a legcsodalatosabb emberek,
olyanok, mint te, s6t nalad is jobbak.

Az emberek érzelmi dontéseket
hoznak. Nem az FLP-hez, nem a piros
krémhez vagy a gélhez csatlakoznak

— 6k az dltalad sugdrzott érzelmekhez,
lelki vilagodhoz, 6szinteségedhez,
lelkesedésedhez, attit(idodhoz

fognak tarsulni (vagy épp nem,

ha életérzéseddel nem tudnak
azonosulni).,Ra kell kérdezniink arra,
mi lelkesit, mi er@sit, mi hoz izgalomba,
mi indit be, mi tesz valéban elégedetté
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és kielégiiltté. Ez az, ami meggydgyit
minket, és meggydgyitja a vildgot”
— Shakti Gawain.

Az FLP szellemisége harom nagyon
fontos érzést is kozvetit: boldogsdg,
biztonsdg, bizalom.

Eletiink harom leger6sebb vagya. Az
FLP arrdl szdl, hogy e harom dolog egy
életen &t egyiitt jdrjon. Szdmomra ez
volt a legszenzdcidsabb felfedezés.

Boldogsdg: sziileim egészsége, és
most mdr mindségi élete, melyben
soha tobbet nem kell visszaszamlalni
a napokat, mindkét gyermekiink
sziiletése, fantasztikus, Uj, bardti-
emberi kapcsolatok.

Biztonsdg: egyedil az FLP-vel
tudtam — életemben el§szor

— tervezni csaladom jovéjét. Itt
minden kiszamithat, a vallalkozas
tiszta és egyszer(, ndlunk nincsenek

véletlenek. Kozel 30 év alatta 120
orszdg egyikében sem tortént meg,
hogy valaki ne azt kapta volna, amiért
megdolgozott, ez a CEG soha egy
percet nem késett a jogdijas havi
jovedelmek kifizetésével, itt senkit
sem épitenek le, tesznek utcara, vagy
kiildenek idG el6tti, rezsiszamlakat
esetleg lefedd nyugdijba. Az FLP-vel
az egyének, csalddok el6tt tiszta,
élesen kdrvonalazott a jovokép,
pontosan irdnyithatjuk, tervezhetjiik
és, ki is szamolhatjuk sorsunkat”1, 2,
5,10 vagy 20 husz év tdvlatéban is.
Fantasztikus érzés az anyagi biztonsdg,
a bevételek dllandd novelhetGsége,

a redlis tervezhetdség.

Az FLP mindenhol a vildgon az egészség
és az anyagi jolét szinonimdja — maga
amindségi élet: egészségesen, teli
zsebbel, 6szinte bardtsdgokkal, olyan
munkatdrsakkal, akik hittek benned,
megajandékoztak bizalmukkal, egyiitt
utaztok a vildg legvardzslatosabb tdjaira,

FOREVERY

buliztok, sirtok is néha, de még tobbet
nevettek, a cégtdl kapott (j autokkal
jartok, és 4-5 évi élvezetes munkaval
banki hitel nélkil is gyonyord csaladi
hazakat épitetek . . .aldzattal és tisztelettel
koszonom én is mindezt az 6t els6
generdcios menedzseremnek (Sindjelic
Zoran és Anna, Ljubojevic Sanja, Boros
Gyevi Tibor, Jovanovic Zvezdana, Tothné
Kati és Toth Robert LdszI6) és annak

a sok ezer nagyszer(i embernek, akiknek
megigértem, hogy segiteni fogok.

Bizalom: dridsi er6, sziklakat,
hegyeket mozgat. Soha életemben
nem tapasztaltam akkora bizalmat,
szeretetet és hitet, mint amit itt kaptam
legelGszor egy olyan embert6l, akit
ugyanugy tisztelek, mint sziileimet

és csalddom. Szamomra O idérendi
sorrendben: az FLP orszdg igazgatoja,
kozvetlen fénokom, szponzorom,

a hdzassagkotd teremben az,,igenem”
tanuja, életre sz6lg dszinte bardtom.

Nyolc évvel ezel6tt, rovid ismerkedés
utdn rdm bizta a szegedi kdzpont
kialakitasat, felfejlesztését, majd

a késGbbiekben dsszesen két hazai és
négy kiilfoldi FLP-kézpont elinditdsdt.
Neki kdszonhetem, hogy jobb ember
lettem, kivalobbnal kivalobbakbdl all6,
virdgz6 FLP-s csalddi vallalkozasunk
van. Azt vallom: a legjobb szponzoralds
a személyes példamutatds. Feleségem,
dr. Gurka llona csak annyit mond

a kezdetekr6l:,En azért fogadtam el
ldtatlanban az FLP-t, mert megfogott
a szellemisége, melyet kozvetitett

az AZ EMBER, AKI SZAMOMRA A7
ELSO PERCTOL FOGVA HITELES.
Munkatérsaim és csalddom nevében
koszonom Neked, hogy vagy nekiink,
dr. Milesz Séndor.
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Legyen célja, hogy

részt vegyen Eurépa
legnagyobb rendezvényén!
Elszant munkaval,
elkotelezettséggel és

a multilevel szisztéma
alkalmazasaval on is
minésiilhet, ott lehet

a legjobbak kozott! 2007.
aprilis 13-14.

WORLD/PROFIT
Stockholm, Sved

Az Eurépai Rally Osztonzé 2-es szint:

= o5

@ @ @ ® Szponzoraljon legaldbb két
{j disztribdtort a masodik
generdciojaba. Segitsen nekik, hogy

Ok is elérjék az assistant supervisor
szintet, és fejenként még két-két

A min6siilési periédus négy egymast
kovetd hénapon 4t tart: 2006.
augusztus, szeptember, oktéber
és november, amely sordn 3 szint
érhet6 el:

1-es szint:

e Szponzoréljon 0t Uj elsé generdcios kreditpontot szerezhessenek.
disztribdtort augusztus 1-je
utdn, akik mindannyian elérik az e |egyen ,aktiv”a mindsiilési periodus
assistant supervisor szintet, majd minden honapjdban!
fejenként még tovabbi két-két
kreditpontot szerezhessenek! * ® (y(ijtson 0ssze ezen forgalmazoi
(ldsd a szabdlyokat). csoportban 45 kreditpontot
négy honap alatt, beleértve sajat
e Legyen ,aktiv”a mingsilési véasérlasait is. Uj csoportjaban igy
periédus minden hénapjdban. 7-en lesznek.
Az augusztus utan belépd Uj
disztribltorok is részt vehetnek a 3-as szint:
programban, ha aktivan kezdik az e Szponzordljon legaldbb 6t
elsé teljes honapjukat {j disztribdtort a masodik
OO generdci6jaba. Segitsen nekik, hogy
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SHARE/EUROPAI RALLY
orszag 2007!

Ok is elérjék az assistant supervisor
szintet, és fejenként még két-két
kreditpontot szerezhessenek! Az ot
masodik generdciés forgalmazénak
legaldbb hdrom els@ generdcios
vonalhoz kell kapcsolddnia.

® |egyen aktiv”a mindsiilési periodus
minden hénapjdban!

® (Gy(jtson 6ssze ezen forgalmazoi
csoportban 75 kreditpontot
négy honap alatt, beleértve
sajdt vdsarlasait is. Most mar tiz
{j forgalmazéja van: ot az elsd
generdciéjdban és ot
a masodikban.

Gratulalunk!
Ez az elérhetd legmagasabb szint
és a legnagyobb jutalom.

A szintek elérésével jaro dijak

1. szint: Rally-jegy(ek)

2. szint: Rally-jegy(ek) +3 éjszaka
szalloddban

3. szint: Rally-jegy(ek) +3 éjszaka
szallodaban +repiil6ut

(A Rally-jeggyel a kétnapos
rendezvényen, valamint a péntek esti
vacsordn jogosult részt venni.)

Az Osztonzé Program szabalyai
a 2007-es Eurédpai Rally-re

A kiirds 2006. augusztus 1-jén
kezdddik, és 2006. november
végén fejezddik be. Az 6sszes
feltételnek a verseny ideje alatt
kell eleget tenni.

* Szponzoraljon Uj disztribdtorokat,
akik el@szor elérik az assistant
supervisor szintet, ezutan szereznek
még tovabbi két személyes pontot.
Ezt tehetik vagy dgy, hogy sajdt
vasdrldsként bonyolitanak tovdbbi
két pont forgalmat, vagy ugy,

hogy az assistant supervisor szint
elérésével megegyezd, vagy azt kovetd
hdénapokban Uj disztribator(oka)t
szponzoral(nak).

** A mindsiiléknek az els6 teljes
honapban 4 pontértéket kell
teljesiteniiik, majd a mindsulési
periddus tovabbi hénapjaiban is
aktivnak kell lennitik. (Ha példdul egy
disztribltor augusztus kdzepén vagy
végén csatlakozik, csak szeptember
hdonapban kell aktivnak lennie.

Az augusztus honapban szerzett
pontjai természetesen beszamitanak
a mingslléshez sziikséges dsszes
szerzett pontjaiba.) Kivétel a
november honap. Azoknak az Uj
disztribdtoroknak, akik november
honapban mindsiilnek az 1., 2. vagy
3. szintre, november hénap folyaman
aktivnak kell lennitk.

A disztributor jelentkezési ideje az

az idépont, amikor a Jelentkezési

lap adatait beviszik az anyacég
szamitdgépébe. * A dijak nem
valthatok készpénzre. * A dijak
mdsra dt nem ruhdzhatok. * A kifrds
csak eurdpai disztributorokra
vonatkozik. * Valamennyi
disztributor sajdt feleldssége, hogy

a fenti kovetelményeket megfelelGen
értelmezze. * Barmilyen kérdés esetén
forduljon orszdg igazgat6jdhoz. *
Reszponzoralt disztribttorok nem
szamitanak a minGsilésbe. * Fontos,
hogy valamennyi als6 vonalas

csoporttag anyaorszagbeli legyen.
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DR. NEMETH ENDRE
senior manager

. 1
DR. LOVAS PETER
manager

Az orvos orvosolgat,

de a természet az, amely
meggyogyit”

(latin mondas)

Ezzel az orvosi cikkel
utmutatast szeretnénk

adni azoknak, akik
gyogynovényekkel, helyes
taplalkozassal, valamint
rendszeres mozgassal,

fizikai aktivitassal segiteni
szeretnének sajat maguknak,
hogy megel6zzék

a fokozott csonttorési hajlam
kialakulasat.

A csontritkulas

terjedése

Kordbban az orvosok szinte nem is
ismerték, ritkasdg volt a torékeny és
porozus csontozat. A XX. szazad végére
a csontritkulds kiterjedt népbetegséggé
vdlt. Az Ggynevezett fejlett orszagokban
ez eqészséqiigyi katasztréfaval fenyeget.
Vildgszerte mintegy 200 millié embert
érint ez a betegséq. Eurdpdban a lakossdg
kozel 10 szazaléka, tehdt minden tizedik
ember tekinthet6 csontritkuldsos
betegnek. Hazdnkban is ijeszt6 a helyzet,
legalabb 1 millié beteggel kell szamolni,
és ezek dontd tobbsége nd.

A csontritkulds kovetkezményei kozil

a csonttorések és a csigolyakdrosoddsok
a legveszélyesebbek. A csip6taji torések
(17 000/év) mellett a hazankban 40 000
csigolyatest-, 30 000 csuklo- és 10 000
felkartérés fordul elg évente. Erdemes
megemliteni, hogy ez a kozel 100 000
torés évente nemcsak az azt elszenvedd
emberek, hanem a csaladjuk életét is
megkeseriti.

A csontrendszer felépiilése az
anyaméhben indul, s egészen a sziiletés
utdni 20. életévig tart. A csontszovet
kialakuldsdban a csontképzd és

a csontfalé (Ggynevezett leépit6) sejtek
jatszanak szerepet. A képzGdés és

a lebontas dllandéan folyik
csontjainkban. 10 évente szinte teljesen
atéplil, kicserélédik a csont allomdnya.

Csontritkuldson (osteoporosis)
a csontszovet mennyiségének és

tomegének olyan csokkenését értjiik

— leginkabb az dsvanyianyag-tartalomra
vonatkozéan —, amely fokozott

torési hajlamot eredményez. Okoz-

e fdjdalmat ez a folyamat? Sajnos,

nem! A fajdalommentesség miatt

ez alattomosan fejlédik ki. Valéban
megérdemli a néma jarvany elnevezést.

A csontritkulds civilizdciés betegség,
kialakuldsdban az eqészséqgiigy
(bizonyos gydgyszerek addsal),

a genetikai adottsdgok, a kornyezet és az
életmdd jatszik szerepet. A kornyezeti és
életmddbeli tényez6k a legfontosabbak,
0sszességiikben 70 szdzalékban
feleldsek a megbetegedésért.

Kiknél fokozott a kockdzat?

A veszélyeztetettséget kérdGiv
segitségével lehet felmérni.

Tobbek kozott ilyen kérdésekkel:
Sziileinek, testvéreinek volt-e elesés
kovetkeztében csipétaji torése? Volt-e
kisebb behatdsra, traumdra bekovetkez§
csonttorése? Szedett-e hosszabb

ideig szteroidtartalmd gy6gyszereket?
Csokkent-e a testmagassdga legaldbb

3 cm-rel? Fogyaszt-e rendszeresen
alkoholt? Cigarettdzik rendszeresen?
Gyakran van-e hasmenése? N6knél még
két kérdéssel eqgésziil ki a kérdGiv: Mikor
keriilt a valtozokorba? (45 éves kora
el6tt?) Egy évnél hosszabb ideje sziinetel-
e a menstrudcidja? Ha csak eqy kérdésre is
igen a valasz, akkor fokozott

a veszélyeztetettsége.
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A megeldzést mdr fiatal- és
csecsemdkorban, s6t mar a méhen belil
is meq kell kezdeni. A varandés kismama
életmddja és tapldlkozdsa adja az alapot
a gyermek csontozatdhoz. A csonttomeg
jelentds része a serdiil6kor végére
gyakorlatilag kialakul.

Hazankban a fiatal korosztaly
csontozatdnak szildrdsaga nem
megfeleld, egyrészt a helytelen
taplalkozasbdl, masfell a szegény
mozgdaskultdrabol adéddan.

A betegek jelentds része nd, de a férfiak
csontozata is folyamatosan gyengiil az
utdbbi évek adatai alapjan. A n6knél
felgyorsul a csontritkulds a menopauza
utdn. llyenkor tiz év alatt csontozatuk 25
szdzalékdt is elveszthetik. Az életmdd és
a lelki egyenslly pozitiv, illetve negativ
iranyba is befolydsolhatja a folyamatot.

Karos szenvedélyek és a csontozat:
A dohdnyzés kérds hatdsai kozott

van a korai csontritkulds kockdzata

is. Megjegyzend6, hogy a n6k jéval
érzékenyebbek a nikotin hatdsaira, mint
a férfiak, és a menopauza is joval
kordbban kovetkezik be a dohdnyzé
néknél. Az alkoholtartalmu italok
ugyancsak kérositjdk a csontozatot.
Egyrészt kozvetleniil, masrészt ugy,
hogy fokozzdk a kalcium kitriilését

a szervezetbdl.

Fokozzdk a kalcium kiliriilését még

a koffein, a kavé, a tea, a kola, a kakag,
a csokolddé és bizonyos
fajdalomcsillapitd gydgyszerek is. Az
atlagos kavéfogyasztds 6nmagdban
kismértékben hajtja ki a kalciumot

a szervezetbdl. A gond az, ha a
kavéfogyasztas tarsul dohanyzdssal,
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stresszel, mozgdsszegény életméddal,
mert igy egylttesen igen er@s

a csontkarositd, csonttorést

el§segit6 hatds.

Az kétségtelen, hogy az dsvanyi
anyagok valéban fontosak ahhoz,
hogy csontozatunk erds, torhetetlen
legyen, de a tudésok mar megtanultak,
hogy az dsvanyi anyagok dnmagukban
nem elegenddek. Az egészséges
csont igényli, hogy legyen kalcium,
foszfor és magnézium, valamint
nyomelemek. Nagyon fontos

még a megfeleld mennyiség( és
szerkezet(i fehérje, valamint K- és -
vitamin. Szlikség van még két masik
csonterdsité tényezdre (taldn jobban,
mint a kalciumra): a D-vitaminra (ez
felel6s a kalcium felszivdddsaért) és

a rendszeres napi mozgdsra (mert

ez serkenti a csontépitd sejteket).
Tehdt mozogjunk, s ezek egyiittesen
megsziintethetik a kalciumparadoxont.
Mi s a kalciumparadoxon? Ha csak

a kalciumbevitelre koncentralunk,

és nem figyeliink a t6bbi tényezdére,
akkor nem ériink el eredményt! Sét!
Hidba fogyasztunk egyre tobb tejet és
tejterméket, a csonttérések szama

10 évente megdupldzédik, és

a veszélyeztetettek szdma novekszik.
Ez nagy kudarc lehet.

A magas fehérjebevitel szinte
spongyaként szivja ki szervezetiinkbdl
a kalciumot. Erdekes, hogy a tejfehérje
is csak igen kis mennyiségben hasznos,
mig nagyobb mennyiségben karositja
a kalcium-anyagcserét.

De a kalcium nemcsak az
ergs csontozat felépitésében
jatszik szerepet, hanema 1. az

idegimpulzusok dtvitelében, 2.

az izom-osszehdzddasban (pl.:
szivritmus-szabdlyozds), 3. az enzimek
aktivaldsaban, 4. a hormonképzédés
serkentésében, 5. a vastagbélrak
kockdzatanak csokkentésében is.

Hazénkban kb. a lakossédg fele fogyaszt
elegendd kalciumot, a masik fele nem.

A napi kalciumsziikséglet: dltalaban
1000 mg/nap, 51 éves kor felett 1200
mg/nap, serdiilékorban 1300 mg/nap,
aldott allapotban és szoptatdsban

1200 mg/nap

A napi magnéziumsziikséglet 420
mg/nap férfiaknal és 320 mg/nap a
néknél. Hazankban a lakossdg kozel 2/3-
a nem fogyaszt elegendé magnéziumot.

A nyomelemekbdl igen kis
mennyiségre van sziikségiink, de egy
sem hidnyozhat, ha erés csontozatot
akarunk. Szerepiik van még az
oxigénszallitashan, a véralvaddsban és
bizonyos betegségek megeldzésében.
Szamos nyomelem hidnya negativ irdny
génmddosuldsokat eredményezhet.
Napjainkban tomeges mérték( az ilyen
.Ehezés”, azaz a tdpanyaghidnyos allapot
(ez f6leg a nyomelemeket érinti). Tehdt
olyan tdpanyag-kiegészit6t haszndljunk,
amelyben sok nyomelem van.

A D-vitamin seqiti a kalcium
felszivodasat és beépiilését a
csontszovetbe.

A napi sziikséglet férfiaknal és ngknél
egyarant: 31-50 év kozott 200 i.u./nap,
51—70 év kozott 400 i.u./nap (i.u. =
nemzetkozi egyséq). Kell6 mennyiség
bejuttatdsdval csokken a torési hajlam.
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Az ajanlottndl nagyobb adagud D-vitamin
bevitele, példdul 1000 i.u./nap segit
megel6zni a vastagbél-, az eml6- és
petefészekrak kialakuldsat is.

A D-vitamin részben a taplalékkal jut be
a szervezetbe, részben a napfény
hatdsdra — a b6rben kezd képzddni — a
folyamat a majon és a vesén keresztiil
fejez6dik be. A nydri napfény idején
ajdnlott 5-10 perc napoztatds, heti 2-

3 alkalommal, az alkart és a labszart
érintve, természetesen fedetlendil. De
télen ezzel gond van. Kevés a napfény,
szennyezett a levegg, és

a hidegben nem jarunk fedetlendil.
Ilyenkor hasznaljunk D-vitamin-tartalmd
taplalék-kiegészitd készitményt.

Példdul, ha egy tabletta 1250 mg
kalciumot, 100 mg magnéziumot,

100 i.u. D-vitamint tartalmaz, akkor ez
optimalis ardnyt képvisel. Tehdt

a j6 ardny: kalcium 2,5 mg, magnézium
1 mgq. Ha a fenti példdban szerepld
adagokat néggyel megszorozzuk

akkor meg is kaptuk a napi bevitelhez
sziikséges mennyiséget.

Tehdt a napi sziikséglet: 1000 mg
kalcium, 400 mg magnézium, 400

i.u. D-vitamin. A D-vitamin hianya
kisgyermeknél ,angolkort”, felngttnél
csontldgyuldst okozhat, valamint
fokozza a hajlamot a rék kialakulasédra
(vastagbél-, eml6- és petefészekrdk).
Hazai felmérések szerint az idds lakossag
40 szézalékdra jellemz6 a D-vitamin-
hidnyos dllapot.

A C-vitamin fontos antioxiddns,
kozismert a jelentdsége.

A csontképzddésben is nélkiilozhetetlen.
Seqiti az ardnyos kalcium-magnézium-

és nyomelem-felszivoddst. Lehet6leg ne
szintetikus, hanem természetes
Cvitamint vdlasszunk, mert az jobban
szivodik fel, a szervezet ,jobban ismeri”.
Ha pedig felszivddasa méq el is hdzédik
(pl. a zabkorpdba dgyazott készitmények
ilyenek!), akkor a hatds nem marad el!

A K-vitamin is nélkiilozhetetlen

a csontképzddésben, de fontos

szerepe van a véralvaddsban is. Hidnya
vérzékenységhez is vezethet. A napi
igény férfiaknal 120 mcg/nap, néknél
90 mcg/nap. A K-vitaminhoz egyrészt
a taplalékon keresztiil jutunk, mdsrészt
a bardtsagos bélbaktériumok termelik
(akdr a napi sziikséglet felét is!).

Olyan bardtsdgos bélbaktériumpétiokat
(probiotikumok) haszndljunk,
amelyek minimum tartalmazzak a
kovetkez6 baktériumokat: L. acidophilus,
B. longum, B. lactis, L. rhamnosus, L.
bulgaricus, L. plantarum! A kapszuldk
oldédjanak a vékonybélben! Kivalok
azok a készitmények, amelyek mar h(ités
nélkiil is szallithatok és tarolhatok!

K-vitamin-tartalmu taplalékok:
z6lddrpa-levél, tarackbuzalevél,
lucernalevél, nyers saldta, kdposzta,
uborka, brokkoli, gyermeklancf.

Jél hasznalhatéak a hidegen sajtolt
tablettdk, amelyek zolddrpa-

, tarackblza- és lucernalevelet
tartalmaznak!

A leghasznosabb kalciumforrasaink kozé
nem mindig azok az élelmiszerek és
tapldlék-kiegészit6k tartoznak, amelyek
a legtébb kalciumot tartalmazzak,
hanem azok a tobbfunkciés taplalékok,
amelyek a legjobb ardnyban hordozzak
a kalcium mellett a csontépitd

anyagokat és szinergenseket (segitéket).
A napi rendszeres mozgds mellett tehdt
a fentiekben leirt dsvanyi anyagokat,
nyomelemeket, vitaminokat és ngvényi
bioaktiv anyagokat jol tudjuk haszndlni
ahhoz, hogy csontozatunk erds és
torhetetlen legyen, és egyéb komoly
betegségeket is megel6zhessiink.

,Az orvos orvosolgat, de a természet az,
amely meggyogyit!”

FOREVER¥

Kiadja:
Forever Living Products
Magyarorszag Kft.

Szerkeszt6ség:

FLP Magyarorszag Kft.
1067 Budapest, Szondi u. 34.
Telefon: (36-1) 269-5373
Fax: (36-1) 312-8455

F6szerkeszto:
Dr. Milesz Sandor

Szerkesztok:
Kismarton Valéria, Petréczy Zsuzsanna,
Pdsa Kélman, Rokas Sandor

Nyomdai el6készités:
TIPOFILL 2002 Kft.

Tervez6szerkesztok:
Teszar Richard, Buzassy Gabor

Nyomtatas:
Veszprémi nyomda Zrt.
KészUlt 48 250 példanyban

Cimlap- és hatsé borito foto:
Dr. Milesz Sdndor

A cikkek tartalmaért
a szerzok véllaljak a felelésséget!
Minden jog fenntartval

Forditok, lektorok:
Albdn: Dr. Marsel Nallbani
Horvadt: Anici¢ Darinka,
Ani¢ Anti¢ Zarko
Szerb: Toth-Késa Ottilia,
Molnar Baldzs, MeseldZija Dragana
Szlovén: Novak Csaszar Jolanda,
Eurotranslate Ljubljana
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SONYA SZOLGALTATASI OKTATASI KOZPONT
FOREVER LIVING PRODUCTS MAGYARORSZAG Kf.

1067 Budapest, Szondi utca 34. II. emelet

Kozpontunkban szakképzett munkatdrsak vdrjik
a nagykereskedelmi kdrtydval rendelkezdk jelentkezését!

A bejelentkezés és idSpont-egyeztetés a 06-1-269-5370/151 telefonszimon, vagy
+ a kozmetikai szolgiltatasokra Darvas Magdolnanal a 06-1-269-5370/124-es telefonszimon,
+ 2 masszdzsprogramok esetén Vida Monika virja jelentkezésiiket a 06-20-457-1155 telefonszimon.

KOZMETIKAI
ARLISTA

Arckezelések:

+ Arckezelés tisztitdssal: 4800 Ft
+ Tini kezelés tisztitassal: 3500 Ft

Kiskezelések (tisztitds nélkiil):

+ Fiatalsdg virdga: 3000 Ft
+ Harc a rancok ellen: 2900 Ft
+ A tenger vardzsa: 2900 Ft
+ Mélyhidratilas: 3000 Fe
+ Vitaliz4lé bomba: 3100 Ft
Smink:
+ Nappali: 2800 Ft
+ Alkalmi: 3500 Ft
+ Eskiivéi: 4000 Ft
+ Miiszempilla ragasztas:

— tincses 150 Ft/tincs

— 50108 2000 Ft
Festések:
+ Szemoldok festés: 500 Ft
+ Szempilla festés: 700 Ft
+ Bajusz sz8kités: 500 Ft
+ Arc sz8kités: 1000 Fe
Gyantdk:
+ Szemoldok szedés: 500 Ft
+ Bajusz gyanta: 500 Ft
+ Arc gyanta: 1000 Ft
+ Hénalj gyanta: 700 Ft
+ Fazon gyanta: 900 Ft
+ Teljes fazon gyanta: 1100 Ft
+ Teljes 14b gyanta: 2500 Ft
+ Térdig 14b gyanta: 1700 Ft
+ Kar gyanta: 1000 Ft
+ Férfi mellkas gyanta: 1200-1500 Ft
+ Férfi hie gyanta: 1500 Ft

Mindenkinek szépiilést, pihenést, relaxiciét kivinnak az 4j kézpont munkatirsai,
Hrnesjar Ildiké és Filop Csilla massz8rok és Mészéros Ildiké kozmetikus.
Ungér Kata tovébbra is vatja az oktatisi kézpontba
kedden és csiitortdkon 10 6ratdl a széptilni és tanulni vigydkat!
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