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J6l érezziik magunkat

a bériinkben, és olyan @szintén
ortiliink, hogy a kdnnytnk is kicsordul,
az id6 ugy elropl, hogy észre sem
vessziik. Fontos persze, hogy a jokedv
mellett torekedjiink arra: a legjobbat
hozzuk ki minden egyes pillanatbol.

EImUIt egy Ujabb hihetetlen hénap.

Olyan, mintha csak néhdny nap telt
volna el az el6z8 Finoki tidvozlet
megirdsa 6ta. Valdjaban viszont egy
djabb hénap elrepiilt, amelynek
bizonysdga ez a levél.

Hiszek abban, hogy életiink sikerének
kulcsa megragadni minden felkindlkozo
lehetdséget és minden egyes napot
tokéletessé tenni.

Te s sas vagy

Remélem, mindenkinek lehet6sége
van megnézni webcastunkon a 28.
évfordulonkat! It mutatjuk be ugyanis
az Uj céges logot. A csodalatos sast
valasztottuk jelképnek, a kivaldsdg
legkifejez6bb szimbolumdt. Ez a maddr
olyan értékeket hordoz, amelyek
elengedhetetlenek sikerlink eléréséhez
és megtartasahoz nemcsak az
iizletben, hanem életiink minden egyes
részletében. A szamtalan csoddlatos
tulajdonsdg koziil, amelyeket a sas
képvisel, van nyolc, ezeket szeretném
részletesen bemutatni.

MAGASSAG

A sasok kivaldak jo néhany
tulajdonsagban. Vannak olyan
sajdtsdgaik, amelyek kozismertek,

masokrél kevesen hallottak. Az egyik
leglényegesebb jellemzgjiik az, hogy
milyen magasan képesek repiilni.
Nem ritka sast 10 000 ldb (3000 m)
magasan repiilni latni, ezzel — a sz9
szoros értelemben — tulszarnyalja
madartdrsait. Ha olyanok akarunk
lenni, mint a sasok, akkor felil kell
emelkedniink negativ érzéseinken,
amelyeknek préddjdul eshetiink.
Feliil kell emelkedniink szamos rossz
tulajdonsagunkon, példaul

a kicsinyességiinkon, a biiszkeségiinkdn,
félelmeinken, féltékenységiinkon,

a bosszdvdagyon stb. Ha nem
kontrollaljuk ezeket, akkor egészen
biztos, hogy ezek az érzelmek fognak
irdnyitani benniinket, és korlatozni
fogjdk elérhetd sikerlink nagysagat.
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FESZTAVOLSAG

A sasok szarnydnak fesztavolsdga

5-7 1ab (4-5 méter) kozott van.
Mindemellett szarnyuk nagy kiterjedés(
is. A hosszdsdgnak és a szélességnek
ez a kombindcioja teszi a sas szdrnydt
tokéletessé, ezdltal képes hosszd ideig,
minimalis er6kifejtéssel a levegében
maradni, kihasznalva az dramlatokat.
Hosszu tavu sikeriink titka az lizletben
szintén hasonl6 elven makodik:
szponzordljunk széles korben és
mélyen! Igyekezziink a legkevesebb
er6befektetéssel karbantartani azt

a sikert, amit mdr egyszer elértiink.

LATOERZEK

Kozismert a sasokrdl, hogy nagyon jol
latnak. Eles szem( embertérsainkra is
szoktuk mondani, hogy:,,sasszeme van’.
Tény, hogy a sas négyszer olyan élesen
14, mint mi, emberek. Mindkét szemének
2-2 fékuszpontja van, ami lehet6vé

teszi azt, hogy egyszerre nézzen elGre és
oldalra. Néhany szdz Iab magassaghol
képes megldtni a halat a vizben, a nyulat
pedig akdr eqy mérfoldrdl is észreveszi.
Vajon mennyire van fontos szerepe az
életiinkben annak, hogy ldssuk azt, amit
masok nem Idtnak, vagy nem fognak
14tni? Milyen nagyszer(i adottsdg az
élesldtds ahhoz, hogy felismerjiik leendd
munkatdrsainkat. Milyen fantasztikus
lehetdséq arra, hogy Uj teriileteket
nyissunk meg, Ujabb csapatokat épitsiink
magunk kordil.

RUGALMASSAG

A sas tovabbi csodalatos jellemzéie az,
hogy képes a hideg idgjarast tuléIni. Nem
sziikséges, hogy délre repiiljenek télen az
idGjaras miatt. Rétegzett tollazatuk van, ami
lehetdvé teszi a kiilonbozé hémeérsékleti
viszonyokhoz valé egyszer(i alkalmazkoddst
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azdltal, hogy tollaikat mas szogbe

allitjak. Mi szintén alkalmazkodhatunk
véltozatos korlilményekhez ahelyett, hogy
elmenekiilnénk el6liik. Altalaban azzal,
hogy kicsit valtoztatunk a dolgokhoz vald
hozzadlldsunkon, cselekedeteinken és
szokasainkon, folyamatosan novekedhetiink
és elérehaladhatunk, figyelmen kivil
hagyva jelenlegi koriilményeinket.

HUSEG

A legtobb allattol eltérGen, amelyeknek
minden évben mads pdrjuk van, a sasok
eqgy tdrsat valasztanak, és e tarssal toltik
le életiiket. A hliség nagyon fontos
szempont a mi {izletiinkben is. Ahhoz,
hogy sikeres FLP-termékforgalmazok
legyiink, az sziikséges, hogy hiiségesek
maradjunk a céghez, fogyasztéinkhoz
és termékforgalmazdinkhoz. Tovdbba
dolgozzunk magabiztosan, hiszen
jovénket az FLP biztositja. Ez

a stabilitds jelentdségteljesebbé teszi
cselekedeteinket, és arra késztet minket,
hogy felelGsségteljesebben viselkedjiink.

MAGABIZTOSSAG

A sasok testtartasa nemes. Repiilés
kozben vagy letelepedve a vildg
legmagasabb fdinak cslicsaira egyarant
biiszkéknek és magabiztosaknak
ldtszanak. Mi szintén szembenézhetiink
a vildggal nemes modon. Biiszkék
lehetiink, hogy egy erds céq iizlettarsai
vagyunk magas szint(i termékekkel

és pdratlan marketingtervvel!
Lehet@ségiink van masokkal is
megismertetni az FLP-iizletet, amely
olyan fokd anyagi fiiggetlenséget
hozhat, amilyenre csak vdgyunk.

LENDULET
Nem szokatlan, hogy a sast szélesre
tart szarnyakkal ldtjuk, er6feszités

nélkil szarnyalni magasan az égen.
Valéjaban csak kihasznaljak, hogy
sebességet nyernek a hideg, lecsap6dd
aramlatokbol, a meleg, emelkedd
aramlatokkal pedig magassdgot. Ezeket
elényosen véltogatjdk. Ehhez hasonldan
mi is haszndlhatjuk a minduntalan
valtakozd zleti, klimdkat” sajat
elényiinkre. Példdul van valami nagyon
id@szer( ajanlatunk tekintet nélkil arra,
hogy a gazdasag erételjesen fejlédik,
vagy éppen visszaes6ben van. Ha ezt

a haszonsebességet és -magassdgot
valtakozva hasznaljuk, tizletiink
mindenen tdlszarnyal.

KITARTAS

Véqiil: a sas tokéletes latoképességével,
csodalatos sebességével, fenséges
magatartdsaval és erGteljes karmaival
tizennégy kisérletbdl tizenhdrmat

vét préddja elejtésekor. Ez mégsem
batortalanitja el, hogy magasra
emelkedjen a levegében, és Ujra
lecsapjon. Csakdgy, mint ahogy

a sas makacsul ragaszkodik a sikerhez
a préda utdn vald kutatdsaban, ugy
disztribttorként nekiink sem kellene
megengedniink, hogy az apré bukdsok
hatdrozzdk meg eréfeszitéseinket
iizletiink épitésében.

A sasok csapatdban vagyunk. Kész
vagy rd, hogy csatlakozz hozzank,
hogy belevdgjunk ebbe az (j, izgalmas
kalandba a FOREVER torténelmi
kiildetésében? Ha igen, akkor meg
szeretném kérdezni t6led: megvan

az, ami sassé tesz? Ugy gondolom,
mindened megvan hozza!

v

X MAUGHAN
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FORLVER

~AKi szeret mdsokat, azt szeretet veszi koriil.” (Ken Keyes)

Spirit Award #1 x 3

lelkesedést, a lélek dijat jelenti.

Mit s jelent ez valdjaban? Mi van
e dij mogott? Amit Mi Eurépdban mar
hdromszor egymas utan elnyertiink, az
nemcsak azt jelenti, hogy Mi vagyunk
a leglelkesebb csapat, lélekben egyiitt

vagyunk, hanem egy kicsit tobbet. . .

Pontos forditasdban a Spirit Award

Tudunk oriilni egymas sikereinek,

tudjuk Ginnepelni a mellettiink iinnepld
orszagokat, tudjuk kidltani, hogy: ,Hajrd
Romanial Hajra angolok. . .” Tudunk
tapsolni minden (j managernek, nem
csak a mienknek. Amikor mingsiilnek a
szinpadon, eqyiitt tudunk driilni az Uj
senioroknak, soaringoknak. Amikor Rex
Maughan, céglink elnok-vezéirgazgatoja
megszoritja a kezlket, eqyiitt éljenziink,
vagy amikor Szabd Jézsef és Szabéné
Marika dtveszi Eurdpa 5. legnagyobb
termékforgalmazdjanak jaré elismerést
Rex Maughantol, és szdl a ,Szép volt
J6zsi, szép volt Marika!” Egyutt tudtunk
oriilni, amikor Utasi Istvan 0j zafir
manageriinket munkatdrsaink repitették
a levegdbe, és folyamatosan szdlt a

taps és éljenzés Lomajnski Stevonak

és Veronikdnak, Szerbia els6 gyémadnt
igazgatoinak.

Az egyiittlét, a kozosen eltoltott viddm
percek, az egymds irdnti megbecsiilés

és elismerés, ez az, amit ez a dij
tartalmaz. £zt a dijat immdr harmadik
éve egymds utdn a mi csapatunk kapta,
mondhatndnk azt is, hogy ez a dij immdr
végérvényesen a mienk. Csoddlatos érzés
|4tni a ragyoqo tekinteteket, a nevetd
embereket,

a tenyeriiket 6sszecsap6 pici és nagy
gyerekeket. Ez egy kozos, nagyon

szép munka volt, amely méltn nyerte

el jutalmat. Megtanultunk kozdsen
orilni az elért sikereknek, mienk volt

a harmadik legszebb Sonya-smink

— kdszonhetéen Péterbencze Aniko
soaring managernek és Vida Mdnika
munkatdrsunknak. Természetesen

a legféltettebb dijunk az eurépai masodik
dij az orszagok kozotti versenyben,
melyet 6ridsi megtiszteltetés volt dtvenni
a szinpadon.

Orémteli arcokat ldttunk magunk koril
egész nap. Koriilbelll egy évvel ezel6tt,
amikor mdsodszor is sikeriilt elnyerniink
ezt a dijat, egy maroknyi csapat
elhatdrozta, hogy ezt el kell nyerniink
2006-ban is; kiilon koszonet a rengeteg

/

el6készitd munkaért, az egész napos
seqitségért Halmi Istvannak, Mikola
Ritdnak és Berkics Miklosnak. Jovére
a forrd Nizzabol a hideg Stockholmba
megyink linnepelni az Furdpai Rallyt,
azonban mi magunkkal visszk a tiizet,
eqyiitt lesziink testben, lélekben,
eqgytt harcolunk, kiizdiink, ha kell,

és egyitt nevetiink, tinnepeliink, de
mindenképpen versenybe szallunk

a negyedik Spirit Award dijért is.

Koszonet érte mindenkinek. Ti
vagytok Eurépa legjobb csapata.
Hajra FLP Magyarorszag!

' /
Qs £
DR. MILESZ SANDOR
0rsz4g igazgato
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Miutan kisebb-nagyobb
keriilokkel csiitortok estére
sikeriilt mindenkinek
elfoglalnia a helyét

Cannes egyik legelékelébb
szallodajaban, a Hotel
Martinezben, hivatalosan is
kezdetét vette

a Forever Living Products
International 2006. évi
Eurdpai Rallyje.

Foto: TotH ErikA

FOREVEE

Rovid idd alatt megismerkedtiink
csodalatos szallodankkal, megkaptuk
Rally-csomagjainkat, majd a csoportok
a kornyék nevezetességeivel
ismerkedtek. Voltak, akik elutaztak
Monte-Carldba, vagy éppen a Grasse
parflimmuzeumot latogattak meg,
esetleg egyszer(en élvezték a Foldkozi-
tenger eqgyik legszebb strandjdnak
kit(in6 szolgaltatasait.

Péntek déleldtt, az orszdg igazgatok
értekezletén Rex Maughan, cégiink
elnok-vezérigazgatdja beszamolt

a rendkiviili eurdpai fejlédésrdl, és
kiilon kiemelte a magyar és a délszlav
régio 2006. elsé negyedévi 17%-0s
forgalomnovekedését, amely oridsi
eredmény, kdszonet érte minden
munkatarsunknak. Ertesiilhettiink arrdl
is, hogy a 2007. évi stockholmi Europai
Rally programjdnak kezdete ebben az
évben augusztus 1-je.

A délutan folyaman a Hotel Martinez
tengerpartjan eqy rendkiviili

Beach Partyn vehettiink részt, Rex
Maughan, Gregg Maughan,
Aidan O’Hare és Sean Higgins
térsasagaban. Otletes jatékokkal,
kotélhdzassal szérakoztattak egymast

. Europai Rally, 2006

a Rally mindsiiltjei, mikdzben hsit6
koktélokat fogyasztottak, ki a vizben, ki
a parton. Rex Maughan, cégtink elnok-
vezérigazgatoja 6rakon 4t fotozkodott
az 6t koriilvevd termékforgalmazok igen
népes taboraval. A Beach Party a kora
esti 6rakban ért véget, mert mindenki
késziilddott a mdsnapi nagy napra.

Masnap, szombat délel6tt buszok
hosszd sora szallitotta munkatdrsainkat
folyamatosan Cannes-bdl Nizzdba,

a Nikkaia-palotaba, ahol egy 6ratél
megkezdddott az Furdpai Rally.
Ertékesitési sorrendben folyamatosan az
orszagok mindsiiltjei érkeztek

a szinpadra, hogy dtvegyék az
értékesitést elismerd kitlintetést.

A magyar és a délszldv régié
munkatdrsai nagy orommel fogadhattak
Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan
0’Hare és Sean Higgins gratuldciéit az
eurdpai értékesitésben elért masodik
helyezésért. Dr. Milesz Sandor
orszagigazgaté magasra lendftette az
elismerést jelképez6 tablat, melyet tobb
mint ezer munkatarsunk

vastapsa kisérte.

llyen forré hangulatban kezddddtt el
a Sonya-sminkverseny, melyen
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10 orszdg képviseltette magdt. Az

igen er6s mezényben Péterbencze
Aniké soaring manager munkatdrsunk
munkdja nyerte el a megtisztel§
harmadik helyezést. Gratulalunk
Anikonak, és a modellnek, Vida
Ménika munkatarsunknak.

Szdmunkra ez a Rally igen jol
kezd6dott, de a folytatds még ennél is
fantasztikusabb volt, hiszen rengeteg

(j manager, senior manager,
soaring manager munkatarsunkat
mindsithettiik a szinpadon, majd

Utasi Istvan vehette dt a zaffr szintet
jelképezd szalagot Rex Maughantdl és
kdszonte meqg a lehetdséget az FLP-nek.

A mingsitések kozott rendkivil atvanyos
cirkuszi produkciok szérakoztattdk
a kozonséget, majd elérkezett a pillanat,
amikor Lomjanski Veronika és

FOREVER

Stevan szerbiai gyémant manager
munkatdrsaink mindsitése kovetkezett.
Lathattunk néhdny pillanatot a kivetitén
Veronikdék életébdl, bepillanthattunk
mindennapi csalddi életiikbe, megszélalt
a jov6, Ana lanyuk, aki szintén manager
madr az FLP-ben, és természetesen
megismerkedhettiink azokkal a
koriilményekkel, melyek kozott 6k épitik
Szerbidban ezt a fantasztikus iizletet.
Szivbél gratulalunk Veronikanak és
Stevonak, legyenek hazdjukban mindig
z4szI0vivGi a Forevernek, és maradjanak
mindig példamutatoi, elkdtelezett tagjai
ennek a csoddlatos vallalkozdsnak.

Az linneplés szintje nem hagyott aldbb,
s6t egyre fokozddott, egyre tobb és
magasabb szint{ eurdpai munkatdrssal
taldlkozhattunk a szinpadon, igy Katrin
Bajri és Rolf Kipp dupla gyémant
managereket koszonthettik.

A szinpad dtalakult, és immdr Europa
legnagyobb termékforgalmazoit
koszonthettik, igy nagy orom volt
szamunkra, hogy Szabd Jézsef és
Szabo6né Marika, akik egyben a magyar
és a délszlav régid 2006. évi gydztes
termékforgalmazdi, ebben az évben
Eurépa 5. szamd termékforgalmazoiva is
el6léptek. Oridsi srommel koszontotte az
ott lév6 nagyszamu magyar csapat ezt a
rendkivili eredményt. Gratuldlunk!

Az egész Rally folyamdn a magyar és

a délszldv csapat igen nagy eqységrdl,
Osszetartdsrol tett tanubizonysdgot,
melyet a Forever Living Products
vezetGsége a Spirit Award dij egymds
utdni hdromszori odaitélésével koszont
meg. Koszonjuk minden résztvevének
az aktivitasat, koszonjiik mindenkinek
a részvételt, és talalkozzunk 2007-ben
Stockholmban!
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LOMJANSKI VERONIKA ES
LOMJANSKI STEVAN
gyémant managerek

Senior President’s Club tagjai
miisorvezet6k

28 évvel ezelott egy

kis létszamq, elszant
emberekbdl allé csoport
olyan vallalatot alapitott,
amelyrdl akkor még

nem gondoltak, hogy
egyszer, tobb tizmillio
termékhasznalé
megelégedésére
vilagméretii nagysagura né.
Vizidjuknak koszonhetjiik,
hogy a Forever Living
Products jelen van Szerbia
piacan.

r r) = \/T’ D
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FLP-vel a fényes

jovo felé!

Az linnepi Forever Siker Napunk
hdzigazdai mdr hagyomdnyosan
Szerbia legsikeresebb forgalmazoi,
Lomjanski Veronika és Stevan
gyémant manager munkatdrsaink
voltak. A Lomjanski hdzaspdr fektette le
Szerbiaban a Forever alapjait. Haldsak
vagyunk azért az el@reldtdsért és
rendithetetlen hitért, amellyel szdrnyra
keltették az FLP Szerbia m(kodését.
Vera és Stevan kival6 példat mutattak
mindannyiunknak arrél, milyen nagyon
lehet szeretni az FLP-t.

Branislav Raji¢, a szerbiai iroda
igazgatdja boldog sziiletésnapot kivant.
A Forever Living Products becsiletes
munkaval terjeszti az egyéni vdllalkozas
eszmeiségét, munkatarsait pedig
rendszeresen jutalompontokkal és
0sztonz6 programokkal ajandékozza
meg. Raji¢ igazgatd Ur hangsulyozta,
hogy a sikeres m(ikodés alapjait

a kivalé minéségl termékek és a
munkatdrsakhoz f(iz6d6 tisztességes
kapcsolat jelenti.

Dr. Milesz Sandor, az FLP
Magyarorszag és a délszldv régiok
0rszdg igazgatoja beszédében
hangsulyozta, hogy nagyszerd iizleti

sikerek el6tt allunk, és mindenki, aki
belép az FLP soraiba, fényes jovd

felé halad. Tisztdban vagyunk azzal,
hogy nem gondolkozik mindenki

dgy, mint mi, de a mi kapcsolataink
becsiiletességre, bizalomra, tisztességre
és seqit6készségre épiilnek. Hajra FLP!

Ivan Saramandi¢ operaénekes pélydja
madr tobb évtizede toretlen. Az aloe vera
jOtékony hatdsdval tobb mint tiz évvel
ezel6tt mar megismerkedett, de akkor
nem gondolta, hogy egyszer fellép azon
a szliletésnapi rendezvényen, amelyet
az aloe vera-termékeket forgalmazo
vdllalat rendez. lvan Saramandic a hazai
opera kimagasl6 alakja és az FLP nagy
bardtja, a ra jellemzd, sajatsagos modon
tette méq linnepélyesebbé Forever
Siker Napunk sziiletésnapi iinnepségét.
Biztosak vagyunk abban, hogy kivald
mvésziink el6adasat még sokszor
élvezhetjiik rendezvényeinken.

Az elmlilt id6szak tapasztalatai kivald
mozgatderdt jelentenek a jovénkben.
Az FLP-ben a fogyasztok és az orvosok
tapasztalata valédi garanciat jelent

a termékek kivalé mindségére és azok
jotékony hatdsara, amellyel javithatd
az emberek életmingsége. Kdszonettel
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tartozunk dr. Ratkovi¢ Marija zafir
manager munkatarsunknak, aki kivaléan
vezette ezt a msorrészt. Reméljiik,
hogy termékeink széles palettdjdt
tovabbra is alkalmazza munkadja soran.

Az antioxiddnsok nagyon fontos
tényezGi az emberi szervezet
egészséges mikodésének, mert erdsitik
és novelik az ellendlld képességet.
Napjaink felporgdtt titem(i életmddia,

a stressz, a rendszertelen tapldlkozds
csak néhany azon tényez6k kozil,
amelyek kihatnak egészségiinkre.

Dr. Lazarevi¢ Biserka el6adasdban
felhivta a figyelmet azokra a kivdlo
FLP-termékekre, amelyek széles kor(
antioxidans hatast fejtenek ki. Kovessiik
Lazarevic doktornd jo tandcsdt, és
éljiink egészségesebben.

Sz(iknek bizonyult szinpadunk az
dsszes jonnan mindsiilt supervisor,
assistant manager és manager
szdmadra. Koszontottik az Gjonnan
mindsiilt senior managereinket,
Aleksov Ljubicat és Jordant.

Ocokolji¢ Zoran senior manager
kivalé munkatdrsakkal bdstydzta magdt
koriil, és eredményesen vdltoztatta meg
sajat és csalddja életét, mert az FLP
szabadsdgot, anyagi jolétet, onbizalmat
és teljes életet biztosit szamukra.
El6addsdban hangsllyozta, hogy nem
vesztegethetiink egy percet sem, mert
az FLP a jovo nagy tevékenysége.

Dragojevic Irena és Goran zafir
managerek elmesélték, hogy egy
pillanat alatt hoztdk meg életiik
legfontosabb dontését, ezutan minden
felporgott korilottik, és életiik
gyokeresen megvaltozott. Véleményik

FOREVER

szerint a munka java — ennyi év utdn is
— még csak most jon, mert az (t elején
alinak. Az FLP mar teljesen kitolti

a Dragojevic¢ hazaspar mindennapijait, és
hisznek a még tiindoklébb jovében.

Trzan Goca a szerbiai szorakoztatéipar
nagy csillaga és a Forever Living Products
elkotelezett bardtja. Magdval ragadott
benniinket kozvetlen, lendiiletes

és szarnyal6 énekhangja. Biztosak
vagyunk benne, hogy a jov6ben is
apoljuk kapcsolatunkat, és még sokszor
taldlkozunk e kivdlé mUvészndvel.

Tapssal koszontottik a szinpadon
felsorakozott Hoditok Klubja tagjait,
valamint azokat a munkatdrsakat,

akiket az idén vendéqiil It az USA-ban
anyavallalatunk. A Gépkocsi 6sztonzé
Program gyéztesei Milanovi¢
Ljiljana, Ostoji¢ Boro és Vesna,
valamint Kuzmanovi¢ Sinisa.

A pozitiv gondolkodds visz

benniinket a siker felé vezetd Uton,

és nagymértékben meghatdrozza
pdlyafutasunkat. Meghozott dontéseink
téllink fliggnek, megvaldsitasukért

mi magunk vagyunk felelgsek. Ezek

a feltételek biztositjdk a sikert és az
elégedettséget a marketinghdlézaton
beliil — fogalmazott Ratkovi¢ Cvetko
zafir manager munkatarsunk.
Koszonjiik kivald el6addsat, amellyel
szamos kimondott-kimondatlan
kérdésre vdlaszt adott.

A sikeres csapatmunka nyer6
kombindci6. Buru$ Marija és

Bosko soaring managereink csapata
nagyszamd, sikeres munkatdrsakbol

all, akik a jovében is a biztos siker

felé repitik 6ket, mert munkajukkal
legy6znek minden akadalyt, és sikeresek
az FLP-ben. Halasak vagyunk a Burus
hazaspdrnak, mert sikeresen bemutattdk
a csapatmunka [ényegét.

Oszintén gratulaltunk dj assistant
managereinknek, és tovabbi
munkasikereket kivantunk nekik az FLP
soraiban.

RAJIC BRANISLAV
FLP Szerbia teriileti igazgatdja
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CONQUIST!
2006. majus honap legsike

MAGYARORSZAG

1. Szabd Ferencné és
Szabé Ferenc

2. Szabo Péter és
Szaboné Horvath llona

3. Hajcsik Tiinde és
Lang Andras

4. Suldn Lészl6

5. Varga Rdbert

6. Csdszdr Ibolya Tiinde

7. Heged(s Arpad és Heged(sné
Lukatsi Piroska Marietta

8. Czele Gyorgy és
(zeléné Gergely Zsdfia

9. Petrovai Tamdsné és
Petrova Tamds

10. Gulyds Melinda

SZERBIA ES MONTENEGRO

1. Barnak Danijela és
Barnak Vladimir

2. Dr. Lazarevic Predrag és
Dr. Lazarevic Biserka

3. Gubecka Jarmilka és
Gubecka Zdenko

4. Kuzmanovic Vesna és
Kuzmanovic Sinisa

5. Mirkov dr. Rozmaring és
Mirkov Jovica

6. Mili¢ Tanja és
Punisi¢ Dragan

7. Fili¢ Zorica és
Fili¢ Dragan

8. Korddi Kovacs Elizabetta és
Korddi Jozsef

9. Mili¢ Mira és
Mili¢ Marko

10. Stojanovic¢ Emilija és
Stojanovi¢ Nenead
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ADOR CLUB
resebb termékforgalmazoi

BOSZNIA ES HERCEGOVINA  SZLOVENIA

HORVATORSZAG

1. Sukser Margareta és
Sukser Marijan
2. Stilin Tihomir és
Stilin Maja
3. Kralji¢-Pavletic¢ Jadranka és
Pavleti¢ Nenad
4. Ciler Dominik és
Ciler Stefanija
5. Orin¢i¢ Marija Magdalena
6. Stazi¢ Juliana
7. Jurovi¢ Sonja és
Jurovic¢ Zlatko
8. Jezl Vladimir és
Jezl Irena
9. Vidicek Velimir és
Vidicek Ivka
10. Golubovi¢ Karmela és
Golubovi¢ Roman

1. Mustafi¢ Subbhija és
Mustafic¢ Safet
2. Surkovi¢ Edin és
Surkovi¢ Amira
3. Glavinka Zeljko
4. Smaji¢ Mevludin és
Smajic¢ Sandra
5. Njegovanovic Vaselije
6. Njegovanovic Svetlana
7. Hodzi¢ dr. Sead
8. Kurevija Slavko és
Kurevija Biba
9. Duredbegovi¢ Razija
10. Ali¢ Amina és
Ali¢ Fuad

1. Brumec Tomislav
2. Brumec Lovro
3. Bole Natali és
Bole Matej
4. Arbeiter JoZica és
Dr. Arbeiter Miran
5. Jazbinsek Kim
6. Cijanovi¢ Ana és
Cijanovi¢ Bozidar
7. Lorbek Zlatka és
Lorbek Martin
8. Iskra Rinalda és
Iskra Lu¢ano
9. Bigec Danica
10. Mohori¢ Brigita

EREDMENYLISTA 17 WWW.FLPSEEU.COM



QD o \/V L)

FLP Magyarorszag, Bosznia és Hercegovina, Horvatorszag, Szerbia, Montenegré Szlovénia

Egyutt a siker utjan

Kuzmanovic Vesna és Kuzmanovic Sinisa

Barnak Danijela és Barnak Vladimir

Brumeclovro |

Csathyné Hengan Agnes és

Cséthy Andrés

Csehi Attilané és Csehi Attila
Czibolya Zoltanné és Czibolya Zoltan
Erdei Zoltan és Erdei llona Etelka

Fili¢ Zorica és Fili¢ Dragan

Bird Attilané és Bird Attila

Bole Natali

Dévai Kovacs Gyula

Dr. Fiilop Laszloné

F6z6 Laszloné és F6z6 Laszlo
Hubacsek Agota

Ivovi¢ Milka és Ivovi¢ Radoslav

Anisic¢ Biljana

Ban Zsuzsanna

Béri Julia

Bajin Ljiljana

Bakos Antal és Bakos Eva Natalia
Benedeczki Gyorgyné és Benedeczki Gyorgy
Bocsi Istvan

Bodnar Zsolt

Bodnar Jozsefné és Bodnar Jozsef
Bojer Ana és Bojer Todor

Budavary Tamés

Buzasi Izabella és Felhd Istvan

Cehic Ingrid

Dely Ferenc

Dinci¢ Ana és Dinci¢ Stojan

Dr. Gajdos Blaho lldiké és Gajdos Istvan
Dr. Nedi¢ Mirjana és dr. Nedi¢ Bosko
Dr. Balint Zoltan és

Dr. Balintné Dr. Molnar Zsuzsanna

Dr. Barta Zita és Csima Istvan

Durucz Istvan

Fodor Janosné és Fodor Janos

Fodor Hajnalka

Galgény Ferenc

Gubecka Vladimir és Gubecka Katarina
Hajdu Szilvia és Bocsi Péter

Soaring manager szintet ért el

Senior manager szintet ért el

Manager szintet ért el

Gerencsér Jozsef és

Gerencsérné Bakos Erzsébet

Gubecka Jarmilka és Gubecka Zdeno
Lajtai Tamas és Lajtainé Horvéth Szilvia
Mili¢ Tanja és Punisi¢ Dragan

Mirkov dr. Rozmaring Mirkov Jovica
Sulan Laszlo

Assistant manager szintet ért el

Klement Péterné és Kollar Csaba

Kovdcs Gyorgy és Kovacsné N. Bernadett
Konczol llona

Lukacs Péter és Fako Andrasné

Makkos Péter

Mili¢ Mira és Mili¢ Marko

Molnar Tibor és Molnarné Csendes Katalin

Supervisor szintet ért el

Hargitai Aniké

Havas Gabor

Herczeg Miklds

Hirshné Faragé Tiinde és Hirsch LaszI6
Javorka Mihdly és Javorka Ildiké
Jancsé Gusztav

Jovanovi¢ Perunika

Jovanovi¢ Marija

Juhdsz Laszlo

Kaponyas Agnes

Kis Zoltan és Kis Zoltanné

Kis Judit

Kissné Barta Tiinde és Kiss LaszI6
Kissne Koszegi Monika és Kiss Istvan
Kocsis Gyula és Kocsisné Stefan Eva
Koji¢ Ivana és Koji¢ Boban
Komornyik Gydrgy

Krupla Anett és Krupla Alexand
Kucsera Mihély

Kunti¢ Alencica

Készegi Zsolt és Szész Rita Csilla
LaszI6 Imre

Lesz6 Eva

Ljumovic Tatjana és Ljumovi¢ Mladen
Lorbek Zlatka és Lorbek Martin
Mészaros Gaborné

5y

R,

L3

T.Szabo Pélné és T. Szabd Pal
Tenke Janos és Tenke Janosné
Zsolnai Zsuzsanna

Zsoka Laszlo és Zsoka Mariann

Miillner Marta

Novak Janos és

Novakné Csomor Judit

Reményi Jozsef és Darag6 Rita Laura
Rosza Edit és Rosza Csaba

So0s Istvan és Sodsné Zelei Maria
Uzoni Zsuzsanna

Maczi Jozsef és )
Macziné Repka Tiinde Eva
Maravi¢ Mileva és Maravi¢ Milan
Markovi¢ Ivana

Mentes Eva

Mileti¢ Milena és Mileti¢ Goran
Milinov Manci¢ Aranka és Milinov Miroslav
Mojsin Veselka és Mojsin Vasa

Németh Laszl6 Gyorgy és

Némethné Schmidt lldikd

Némethné Kotnyek Eszter és Németh Tibor
Nagy Erzsébet és Jinas Elek

Nagy Laszlé

Nagy Roland

Nagyné Barkanyi Erika és Nagy Imre
Nagyné Bereczki Beatrix és Nagy Janos
Nagyné Uhel Eva és Nagy Lajos

Neda Dojna és Neda Vaselije

Novkovi¢ Gorica és Novkovi¢ Zeljko

Obert Laszléné

Papa Laszlé

Palotas Béla és Wolf Edit

Pap Alexandra

Pinczelné Kavarnylk Eva és Pinczel Zsolt
Piszér Istvan és Piszér Istvanné

Prajda Istvanné és Prajda Istvan

O
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Pbcsné Kovacs Erzsébet és Pécs Gyorgy
Rakoczi Gyongyi

Radin Slobodan és Radin Gordana
Radjenovi¢ Tijana

Rutai Hajnalka

Sari¢ Slavica és Sari¢ Bela

Solar Soka

Stojanovic Dijana és Stojanovi¢ Zoran

A személygépkocsi-vasarlas osztonzéprogramjanak résztvevéi

l. szint

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly és Babaly Mihalyné
Bakoczy Laszloné

Bali Gabriella és Gesch Gabor
Barnak Danijela és

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Brumec Tomislav

Becz Zoltén és Becz Mdnika

Begi¢ Zemir

Bertok M. Beata és Papp-Vary Zsombor
Botis Gizella és Botis Marius
Bognarné Maretics Magdolna és
Bognar Kalman

Bojtor Istvan és Bojtorné Baffi Maria
Budai Tamas

Csészar Ibolya Tiinde

Csepi lldiko és Kovacs Gabor
Csuka Gyorgy és Dr. Bagoly Ibolya
Cslirke B. Géza és Csiirke Balintné
Darabos Istvan és

Darabos Istvanné

Davidovi¢ Mila és Davidovi¢ Goran
Dr. Csisztu Attila és

Csisztuné Pajer Erika

Dr. Déczy Eva és

Dr. Zsolczai Sandor

Dr. Farady Zoltan és

Dr. Farady Zoltanné

Dr. Farkas Margit és Szab6 Janos
Dragojevi¢ Goran és Dragojevic Irena
Fejszés Ferenc és

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tlinde és Lang Andras
Halomhegyi Vilmos és
Halomhegyiné Molnar Anna

Haim Jozsefné és Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari LaszI6 és Hegyi Katalin
Heinbach Jozsef és Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir és

Jakupak Nevenka

Kasa Istvan és Kasa Istvanné
Keszlerné Ollos Maria és

Keszler Arpad

Kibédi Adam és Ot6s Emoke

Knisz Péter és Knisz Péterné

Dr. Kovacs LészI6 és

Dr. Kovdcs Laszloné

E\D EN /5
E@IRNEAVARIXS

Stojisi¢ Slavica és Marjanovic Milan
Subonj Stelji és Subonj Florina
Svonja Bozidar

Szepesi Bencze

Szilvasiné Bodnar Ménika

Tompa Andréasné és Tompa Andrds
Tompa Zoltan és Tompa Zoltanné
Torma Jozsef

Kovacs Zoltan és

Kovacsné Reményi lldikéd
Kuzmanovi¢ Vesna és
Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenké Orsolya
Mayer Péter

Marké Maria és Marko Antal
Marton Jozsef és

Martonné Dudas Ildikd

Mici¢ Mirjana és Harmos Vilmos
Milanovic Ljiljana

Milovanovi¢ Milanka és
Milovanovi¢ Milislav

Molnar Attila

Molnér Zoltan

Dr. Molnar LaszI6 és

Dr. Molnér Stanti¢ Branka

Naki¢ Marija és Naki¢ Dusan
Miskic Dr. Olivera és Miskic Dr. lvan
Dr. Németh Endre és Lukacsi Agnes
Németh Sandor és

Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona és Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor és Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena és

Petrovi¢ Milenko

Raddczki Tibor és Dr. Gurka llona
Rambhab Zoltan és Ramhab Judit
Révész Tiinde és Kovécs LaszIo
Saf Ljiljana és Saf Vladimir

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir és Stilin Maja
Pintér Csaba és Szegf(i Zsuzsa
Szabo Ferencné és Szabé Ferenc
Szabo Péter és Szaboné Horvath llona
Schleppné dr. Kasz Edit és
Schlepp Péter

Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika és Miklos
Tamads Janos és Tamas Janosné
Téth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag és
Ugrenovi¢ Olga

Virdgné Téth Erika és Virag Tibor
Vitké Laszlé

Turi Lajos és Dob6 Zsuzsanna
Ujvari Aniké és Zsamboki Janos
Varga Péter

Velemir Divna és Velimir Veljko
Veres Gabriella

Vida Norbert

Zobokillona

Zsiga Zsuzsanna

Il. szint

Adém Istvan és Adamné Széll6si Cecilia
Banhegyi Zsuzsa és Dr. Berezvai Sandor
Bir6 Tamas

Czele Gyorgy és Czeléné Gergely Zsdfia
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és
Dr.SeresEndre

Erd6s Attila és Bene lrisz

Gecse Andrea

lllyés llona

Janovi¢ Dragana és Janovi¢ Milos
Kis-Jakab Arpad és

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre és

Péterbencze Aniko

Rdzsahegyi Zsoltné és Rdzsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Anna és

Dr. Komordczy Béla

Siklosné Dr. Révész Edit és

Siklés Zoltan

Székely Janos és Juhdsz Déra

Téth Istvan és

Zsiga Marta

Toth Sandor és Vanya Edina

Varga Géza és

Vargané Dr. Juronics llona

lll. szint

Berkics Miklos

Bruckner Andrés és

Dr. Samu Terézia

Burus Marija és Buru$ Bosko

Elias Tibor

Fekete Zsolt és Ruské Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia és Pattzai Sandor
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan és

Lomjanski Veronika

Dr. Ratkovi¢ Marija és

Ratkovi¢ Cvetko

Szab Jozsef és Szabo Jozsefné
Szépné Keszi Eva és Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Rébert

Végasi Aranka és Kovacs Andras
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Tisztelt Forgalmazdink!

A REGIO KOZPONTI KOZLEMENYEI:
Magyarorszagi irodaink:
- Budapesti kdzponti iroda: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdja: Lenkey Péter
- Budapesti raktararuhaz: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.,
tel.: +36-1-291-8995. Teriileti igazgato: Lenkey Péter
- Debreceni iroda: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Terlileti igazgatd: Posa Kélmén
- Szegedi iroda: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
tel.: +36-62-425-505. Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor
- Székesfehérvari iroda: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
tel.: +36-22-333-167. Ter(ileti igazgatd: Fédi Attila
Bosznia-hercegovinai irodaink:
- Bijeljinai iroda: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,
tel.: +387-55-211-784
- Banja Luka-i iroda: 78 000 Banja Luka, Dusko Kos¢ica u. 22.
tel.: +387-51-228-280. Teriileti igazgato: Dr. Slavko Paleksi¢
- Szarajevoi iroda: 71000 Szarajevo, Akita Seremeta do 10.,
tel.: +387-33-760-650. Teriileti igazgato: Enra HadZovi¢
Horvatorszagi irodaink:
— Zagrabi iroda: 10000 Zagrab, Grada Mainza 21., tel.: +385-1-390-9770
- Spliti iroda: 21000 Split. Krizine 19., tel.: +385-21-459-262
Terlileti igazgatd: Dr. Molnar Laszl6
Koszovoi irodank:
— Prishtina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Terlileti igazgatd: Lulzim Tytynxhiu
Montenegrdi irodank:
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb. tel.: +381-81/621-201,
tel./fax: +381-81/621-301. Terilleti megbizott: Branislav Raji¢
Szerbiai irodaink:
—Belgradi iroda: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel.: +381-11-397-0127
- Nisi iroda: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69. Tel./fax: 381-18-263-534
- Horgosi iroda: 24410 Horgos, Rade Koncara 80. Tel.: +381-24-792-195
Terlileti igazgatd: Branislav Raji¢
Szlovéniai irodank:
- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., tel.: +386-1-562-3640.
- Lendavai raktar cime: Kolodvorska 18., 9220 Lendava,
Terlileti igazgatd: Kepe Andrej

SZABALYTALAN! Soha ne vasaroljon vagy értékesitsen termékeket egyéb
elektronikus csatornakon vagy kiskereskedelmi egységekben. Az elektronikus
média kiilonféle értékesitési csatornakra vonatkozo lehetGségeit figyelembe
véve a Forever Living Products szerint: ezek az egységek kiskereskedelmi
létesitményeknek mindsiilnek. Az érvényben 1év4 iizletpolitika szerint
mindenfajta FLP-termék vagy nyomtatvany kiskereskedelmi egységekben
torténd forgalmazasa vagy kiallitdsa szigordan tilos. Az elektronikus média
igénybevételével torténd termékforgalom kizarélag a www.flpseeu.com
honlapon keresztiil torténhet.

Rendeljen termékeket a www.flpseeu.com honlapon.

A legkényelmesebb és legbiztonsagosabb megoldas - nem csak

a kozvetlen termékvasarlas, de a rendelések nyilvantartésa
szempontjabdl is. Kivalé eszkdz a termékajanlas soran is, hiszen
valamennyi érdekl6d6 szamara csabitd a kinalat. Minden rendelés
pontértéke 24 ran beliil a naprakész értékhez adédik, az interneten
keresztll barmikor lekérdezhetd. (www.foreverliving.com)

A miianyag alapu nagykereskedelmi kartyakat vallalatunk
irodaiban, személyesen vehetik at a hét minden munkanapjan!

Tarsasagunk tobb lehet6séget is biztosit Forgalmazéinknak forgalmi

adataik, pontjaik lekérdezéséhez:

—Havonta kézhez kapott bdnuszelszamolasuk (véllalkozoi dijelszamolas)
utolsé soraban megtalaljak felhasznaldneviiket
(LOGIN ID) és jelszavukat (PASSWORD) az amerikai céges honlap
(www.foreverliving.com) eléréséhez. A honlapra csatlakozés utan
Magyarorszagra kattintva megtekinthetik aktudlis pontszamukat.

- Pontinforméciét kérhetnek a tobb év 6ta sikeresen miikodd
SMS-rendszeren keresztil is.

- Budapesti kdzponti irodank telefonos tigyfélszolgalatanak munkatarsai is
készséggel tajékoztatjak Ondket aktudlis forgalmi adataikrol.
Személyes pontértékiiket magyarorszagi termékforgalmazoink
a +36-1-269-53-70-es és +36-1-269-53-71-es telefonszamokon,
horvatorszagi, bosznia-hercegovinai, szlovéniai, szerbia és montenegroi
termékforgalmazdink pedig a +36-1-332-55-41-es telefonszamon
kérdezhetik meg. Kérjlik a munkatarsakat, hogy csak sajat pontértékeikrél,
sajat véllalkozésuk irant érdeklédjenek!

Internetinfo: szives tajékoztatasul kozoljiik Tisztelt Termékforgalmazdinkkal,
hogy céglink két honlapjarol kaphatnak informaciét. Az egyik honlap

a www.flpseeu.com” régionk honlapja és magyarorszagi

webdruhazunk elérhet6sége. Ennek eléréséhez és a vésarlashoz
belépdkadjaikat lekérhetik irodainkban. A véllalat kdzponti honlapja, vagy
kozkeletti nevén az ,amerikai honlap” - a ,www.foreverliving.com” - a vilag
FLP-hireirdl, a nemzetkozi elérhetGségekrdl, mas hasznos informaciokrol és
az adott munkatdrs napi ponteredményeird| is tajékoztatast ad. Erre a cimre
minden érdekl6dd beléphet. A disztributori oldalra a ,distributori login"-ra
kattintva Iéphet be. Felhasznaldi neve a forgalmazoi szama (elvalasztéjelek
nélkiil). Jelszava a havi elszamolas aljén talalhato.

Kérjlik Tisztelt Termékforgalmazoinkat, hogy a jovében is forditsanak
figyelmet a termékrendel6k és mas formanyomtatvanyok helyes
kitoltésére! Javitott (megrendeld és szponzor adatai) és ald nem irt
termékrendeldket a tévedések kizarasa érdekében nem tudunk elfogadni!
Kérjiik, szintén Ugyeljenek a jelentkezési lapok helyes és olvashatd
kitoltésére: nyomtatott bettivel, fekete vagy kék tintaval! Név- vagy
cimvaltozas esetén kérjiik, hasznaljak az adatmddositd formanyomtatvanyt!

KOZLEMENYEK Zﬁ WWW.FLPSEEU.COM



FORLVER

A pénziigyek biztonséga érdekében kérjiik, hogy megbizott Gtjan torténd
vallalkozéidij-lekérdezés esetén a megbizott személy hozza magaval
személyi igazolvanyat! A nemzetkézi lizletpolitika alapjan minden
jelentkezési lapot (szerz6dést) aléirt forgalmazd jogot nyer a termékek
megvasarldsara nagykereskedelmi éron, kozvetlenil az irodakbol.
Regisztralt forgalmazdva azonban csak elsé vasarlaskor valik, korabban
leadott és lepecsételt jelentkezési lapja 2. példanyanak és kitoltott
termékrendel6 lapjanak bemutatésaval.

RESZPONZORALAS! Szeretnénk felhivni a figyelmet az ,Ujraszponzoralas”
szabalyaira, amelyek az Uzletpolitika 12. fejezetében talélhatéak meg.
Fontos tudnivald, hogy az Ujraszponzorélas nem automatikus folyamat,
hanem csak a meghatarozott formanyomtatvényok (reszponzoralasi
nyilatkozat, Uj jelentkezési lap) benydjtasa utan, a feltételeknek vald
megfelelés ellenérzését kdvetden 1ép életbe. Az Uzletpolitikdban leirtak
ellen vét, aki a mar egyszer regisztralt termékforgalmazé munkatérsat
masodszorra is belépteti a reszponzorélasi eljaras mell6zésével.

A MAGYARORSZAGI IRODAK KOZLEMENYEI

Téjékoztatjuk Tisztelt Forgalmazoinkat, hogy szeptember 23-an
10 6rakor kezd6d6 Forever Siker Napunk helyszine: Papp Lészld
Sportaréna, 1143 Budapest, Stefania Ut 2. Sok szeretettel varunk
mindenkit!

A Forever Living Products termékeit a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének ajanlasaval forgalmazzuk.

Kérjuk Tisztelt Termékforgalmazéinkat, hogy jelentkezési lapjuk
mellé a jov6ben is adjak le vallalkozéi igazolvanyuk masolatét
visszamendleg is, valamint a cégek az APEH-bejelentkezési

adatlap masolatét is! A jovben csak ennek megléte esetén

tudjuk a jutalékokat utalni! Magyarorszagi partnereink koziil azok, akik
vésarlasaikrol sajat tulajdonukban levé cégiik nevére kérik kiallitani

a szamlat, ezt csak abban az esetben tehetik meg, ha irodéinkba
eljuttatjak az ehhez sziikséges kitdltott nyomtatvanyokat, illetve

a cégtulajdonosi mivoltukat igazol6 céges iratok masolatat.

Az erre vonatkozo részletes tajékoztatot iroddinkban kifliggesztettiik,
illetve munkatarsaink kérésre szoban is tajékoztatjak Ondket.
Internetes honlapunkon a folyéirat aktualis és korabbi szamai

a ,forever” jelsz6 megadasa utan érhetok el!

FLP raktar, Budapest

Debreceniiroda

Tajékoztato engedmeényes vasarlas igénybevételéhez

Az engedményes vasarlas egyszeri igénybevételéhez kérjlik, tartsék be
a kovetkezd szabalyokat:

1. Nyilatkozat. Kérjlik, tigyeljenek arra, hogy a nyilatkozat minden
részét pontosan toltsék kil Személyes atvételkor kollégdink ellendrzik
az adatokat, de postai Gton tortént kiildés esetén erre nincs méd, ezért
kérjik, fokozott figyelemmel ellendrizzék adataikat, mert hibas kitoltés
esetén az engedményes rendszer nem lép életbe!

2. Vasarlas. Vasarlasnal a rendszer automatikusan felajanlja az
engedmény maximum 8sszegét azoknak, akik nyilatkoztak.

A vésarlas engedmény-igénybevételt jelent, vagyis bonuszkifizetést,
igy a személyes vasarlas is fényképes igazolvany bemutatésat teszi
szlikségessé. Csoportos vasarlas esetén szabalyos, két tanu aldirasaval
elldtott meghatalmazast kell hoznia minden egyes személytél
rendelésenként. Kollégdink csak azutan fogadjak el rendeléseiket,
miutén ezeket ellendrizték. Nyilatkozattal rendelkezd személyek
esetében a személyi azonositas, illetve a meghatalmazas hidnya

a megrendelés elutasitdsat vonja maga utan!

3. Informacidadas. Kollégdink a raktarakban személyesen, fényképes
igazolvany bemutatéséaval, vagy meghatalmazas dtadésa utan adnak
informaciét az engedmény aktudlis dsszegérdl.

Nyilatkozattal rendelkez6k és a bénuszukat szamla
formajaban is felvevé munkatarsaink a pontos
0Osszegekrdl Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt
informélédhatnak.
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Szeretnénk felhivni magyarorszagi forgalmazéink szives
figyelmét cégiink csomagkiszallitasi szolgaltatasara.

Ezzel Tisztelt Forgalmazoink a leadott megrendeléseiket maximum

2 nap alatt - id6pontegyeztetéssel - megkapjak az orszag barmely
pontjan, amelyet dt is kell venni 48 6ran beliil, kiildnben a szamlat
sztorn6zzuk és pontjaikat visszavonjuk. A megrendelt termékek &rat és
a szallitasi dijat atvételkor kell megfizetni. A kiszallitasi koltséget 1 pont
feletti vasarlas esetén cégiink atvallalja.

Megrendeléseiket a kdvetkezé médon adhatjak le:

- telefonon, ahol munkatarsunk pontos informaciét ad
a megrendelés 6sszegérdl, pontértékérd| és a szallitasi dijrol.
Telefonszamok: 061-297-5538, 061-297-5539,
- interneten keresztiil az ,www.flpshop.hu” cimen,

- sms-ben a 0620-478-4732 telefonszamon.

Kiszallitasi dijak:

Budapest  Vidék
0-5 kg 640 Ft 1260 Ft
5-10 kg 1240 Ft 1720 Ft
10-30 kg 1520 Ft 1940 Ft
30 kg felett 30 Ft/kg 30 Ft/kg

- Fenti dijak 3 db rendelésszam/cimig érvényesek, 3 db felett +200Ft/
rendelésszam tobbletkdltséget szamolunk fel

- Uténvét beszedési dij 360Ft/cim.

- Biztositasi dij: 200 000Ft-ig a fuvardij tartalmazza, felette minden
megkezdett 10 000Ft utén 50Ft.

Fent jelzett tételek a 20%-0s AFA-t nem tartalmazzak.
A szolgéltato a kiildeményeket el6zetes telefonos egyeztetés utan
szallitja ki. A telefonos egyeztetés koltségét a fenti rak tartalmazzak.

Felhivjuk szives figyelmiiket arra, hogy a h6 végi gépi zaras zavartalan
lebonyolitasa érdekében minden hénapban a 25-e utén beérkezd
megrendeléseket irodank mér csak a kdvetkezé honap elején szamlézza és
kiildi, igy az azokért jard kreditpontokat is csak az Uj hdnapban irjuk jova.

A SZERBIAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products Belgrad a kovetkezé szolgaltatasokkal all
rendelkezésiikre: telefonon keresztiil torténd drurendelés - Telecenter.
Az arut a kovetkezd telefonszamokon rendelhetik meg: 011/3096382.
ATelecenter és a belgradi iroda munkaideje: hétfén, kedden és
csiitortokon 12.00-19.30, a tobbi munkanapon 9.00-16.30-ig. A telefonos
arurendelésnél az aru a kodszamon szerepl6 cimzetthez érkezik. Az éru
atvételekor kell az &rat kifizetni.

A postakoltségeket a PTT Szerbia aznapi arfolyama szerint kell kifizetni,
amely napon a kézbesités tortént. A postakoltséget csak abban az esetben
tériti meg az FLP Belgrad, ha egy kodszam alatt szereplé megrendelés

meghaladja az 1 pontértéket. Telefonon keresztiil nem lehet beléptetést
végezni. Telefonos rendelésnél csak az adott h6 25-ig beérkezett rendelést
vessziik figyelembe, azt kdvetden csak személyesen tudnak rendelni
irodankban. A horgosi és a nisi irodakban is vasarolhato reklamanyag és
minden formanyomtatvany. Forgalmazoéink megvasarolhatjak

a jelentkezési lapokat és az adatmddositd nyomtatvanyokat is. Kdvetkezd
Forever Siker napunk 2006. szeptember 23-an lesz.

Belgradiiroda

A BOSZNIA-HERCEGOVINAI IRODAK KOZLEMENYEI

A Forever Living Products boszniai irodaiban telefonos rendelés esetén
a kovetkezd szamokat lehet tarcsazni (Uj forgalmazok bejelentése
telefonon keresztiil nem lehetséges):
- Bijeljina: +387-55-211-784. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30 6rdig.
— Szarajevo: +387-33-760-650. Nyitva tartds munkanapokon
9.00-16.30, szerdan 12.00-20.00 draig.

Telefonos rendelés esetén az aru atvételekor kell fizetni. Amennyiben
arendelés értéke nem magasabb, mint 1 pontérték, akkor a forgalmazd
fizeti a hazhoz széllitast.
— A bijeljinai iroda cime: Trg Denerala Draze Mihajlovica 3.,

tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
- A Banja Luka-i kozpont cime: Dusko Kos¢ica u. 22.,

tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288

A HORVATORSZAGI IRODA KOZLEMENYEI

Tajékoztatjuk fogyasztoinkat és forgalmazoinkat, hogy az FLP
zégrabi irodaja az ulica Grada Mainza 21. szam alatt talélhato.
Nyitva tartas: hétfon és csiitortokon 12.00-t6l 20.00-ig; kedden,
szerdéan és pénteken 09.00-t61 17.00-ig. Tel.: +385-1-3909-770
és fax.: +385-1-3909-771.Telefonon torténé megrendelés

KOZLEMENYEK 22 WWW.FLPSEEU.COM



[OREV

a +385-1-3909-773-as szdmon. Amennyiben a megrendelés értéke
meghaladja az 1 pont dsszeget, a szallitasi koltséget az FLP fizeti.

A marketingrél és a termékekrdl sz616 eléadasok minden

hétfén és csiitortokon 18.00 ératdl kezdédnek a kdzponti irodaban.

Tajékoztatjuk tovabba Onoket, hogy a spliti irodank a Krizine 19.
szam alatt taldlhato. Tel.: +385-21-459-262. Nyitva tartas: hétfon
12.00-t6l 20.00-ig; kedden, szerdén, csiitortokon és pénteken
09.00-t6l 17.00-ig.

A SZLOVENIAI IRODAK KOZLEMENYEI

Alendvaiiroda

Tajékoztatjuk Ondket, hogy trzini raktarunkban az iroda hétfén

és cstitortokon 12.00-20.00 6rdig, kedden, szerdan és pénteken
09.00-17.00 tart nyitva. Ez a nyitvatartasi rend érvényes a telefonos
megrendelések esetében is.

- A Telecenter szama (telefonos rendelés): 01/563-7501.
- Lendvai Raktar cime: Kolodvorska 18, 9220 Lendva
Tel.: +386-40-955-167

Magyarorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426,

Dr. Bakanek Gydrgy: +36-30-9428-519,

Dr. Kerekes Laszld: +36-20-9-441-442,

Dr. Mez6si Laszl6 allatorvos: +36-20-552-6792,
Horvatorszagi orvos szakértéink telefonszama:
Dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510

Dr. Eugenija Sojat Marendic: +385-9151-07070
Szerbiai orvos szakértoink telefonszama:

Dr. Biserka Lazarevi¢ és Dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Szlovéniai orvos szakértdink telefonszama:

Dr. Arbeiter Miran: +386-4142-0788 és

Dr. Canzek Olga: +386-4182-4163

Montenegroi orvos szakértonk telefonszama:
Dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127
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az interneten

www.flpseeu.com

MUSOR BEOSZTAS
2006. jlius 17-t61 augusztus 20-ig

Hirado

Novénytdl a termékig

Jonathan nap — Darabos Istvdn

Cote D'Azur - képek

Conquistador Club
Termékismertetd film — Probiotic
Houston - képek

Rolf Kipp — Munkamddszerek

Jonathdn nap — Pdl Nikoletta
Manageri talalkozé 2005 — Szirdk
FLP - Marketing terv

Jonathan nap — Sikldsné Dr. Révész Edit
Profit Sharing 2006.

Katrin Bajri 1.

Termékismertetd film — Sampon mese
Jonathan nap - Dr. Samu Terézia

Tonk Emil — Profin, vagy amatdriil
Hirado

Novénytdl a termékig

Jonathan nap — Darabos Istvan

Cote D'Azur

Conquistador Club
Termékismertetd film — Probiotic
Houston - képek

Rolf Kipp — Munkamddszerek

Jonathan nap — Pdl Nikoletta
Manageri talalkozé 2005 — Szirdk
FLP - Marketing terv

Jonathan nap — Sikldsné Dr. Révész Edit
Profit Sharing 2006.

Katrin Bajri 1.

Termékismertetd film — Sampon mese
Jonathan nap - Dr. Samu Terézia

Tonk Emil — Profin, vagy amatdrill
Hirado

Novénytdl a termékig

Jonathan nap — Darabos Istvdn

Cote D'Azur

Conquistador Club
Termékismertetd film — Probiotic
Houston - képek

Rolf Kipp — Munkamddszerek

Jonathan nap — Pl Nikoletta
Manageri talalkozo — Szirdk 2005

FLP - Marketing terv

Jonathan nap — Sikldsné Dr. Révész Edit
Profit Sharing 2006.

Katrin Bajri 1.

Termékismertetd film — Sampon mese
Jonathan nap - Dr. Samu Terézia

Tonk Emil — Profin, vagy amatdriil

KOZLEMENYEK 23 WWW.FLPSEEU.COM



FOREVER

o <

A Sonya Szolgaltatasi és
Oktato Kozpont tajékoztatoja

Orémmel értesitjiik minden kedves olvasénkat, hogy 2006.
junius 5-én megnyitottuk a Sonya Szolgdltatdsi és Oktato
K6zpontot Budapesten, a Szondi u. 34. sz. alatt, az FLP
Magyarorszdg Kft. székhelyének 1. emeletén. Kézpontunkban
szakképzett munkatdrsak varjdk a nagykereskedelmi kartydval
rendelkez6k jelentkezését.

A sminkek készitése soran a Sonya Colour Collection termékeit
hasznaljuk. A vildgon egyediilalld aloe vera alapt kozmetikai

termékcsalad a dekorkozmetikumokat 6tvozi a szépségdpoldssal.

A Sonya olyan természetes 0sszetevek kiilonleges kombindcitja
— mint példdul a tiszta aloe vera, antioxidans vitaminok, tengeri
kivonatok, vagy a kamilla — amelyek mind bériink védelmét,
apoldsdt, kényeztetését biztositjak. £z a ragyogo kollekcid
felvonultatja a szinek valamennyi dryalatat az 6sszes lehetséges
bartonus, illetve hangulat szdmara.

KOZMETIKAI KEZELESEK

A fiatalsag viraga: kb. 50 perces kezelés

Tisztitds: Aloe Eye Makeup Remover, Exfoliating Cleanser
Elhalt hamsejtek eltdvolitdsa: Forever Aloe Scrub

Az arc attorlése Rehidrating toner

Maszk felkenése: Facial Contour Mask Powder és Aktivétor
Lemosds utan: Rehidrating toner

Nappali krém:Firming Foundation Lotion

Harc a rancok ellen: kb. 50 perces kezelés
Szemfesték lemosdsa:Aloe Eye Makeup Remover
Smink lemosasa: Exfoliating Cleanser

Az arc 4ttorlése: Rehidrating toner

Szemkornyék nedvesitése Aktivdtorral;

Forever Alluring Eyes felvitele erre a teriiletre;

R-3 Faktor és Alpha E factor dsszekeverve az arcra, nyakra;
Aktivatorral atitatott Maszkszovet felvitele

A maszkszovet eltavolitasa utdn a b6ron maradt hatéanyagok
bemasszirozasa a bérbe

A tenger varazsa: kb. 50 perces kezelés
Szemfesték lemosdsa: Aloe Eye Makeup Remover
Smink lemosdsa: Exfoliating Cleanser

Elhalt hdmsejtek eltavolitdsa: Forever Aloe Scrub
Az arc 4ttorlése: Rehidrating toner

Forever Marine Mask felvitel

lemosds utdn: Rehidrating toner

Nappali krém: Firming Foundation Lotion

Mélyhidratalas: kb. 50 perc

Szemfesték lemosdsa: Aloe Eye Makeup Remover

Smink lemosdsa: Exfoliating Cleanser

Elhalt hdmsejtek eltavolitdsa: Forever Aloe Scrub

Az arc 4ttorlése: Rehidrating toner

Aloe Moisturizing Lotion és

Alpha E factor 6sszekeverése; felvitel az arcra

Ennek lefedése Aktivatorral dtitatott Maszkszovettel

A maradék krém bemasszirozdsa kevés First beszérasaval

Vitalizalé bomba: kb. 50 perc

Szemfesték lemosdsa: Aloe Eye Makeup Remover

Smink lemosdsa: Exfoliating Cleanser

Elhalt hamsejtek eltdvolitdsa: Forever Aloe Scrub

Az arc attorlése: Rehidrating toner

Recovering Night Creme és

Alpha E factor 6sszekeverése; felvitel az arcra

Ennek lefedése Aktivatorral atitatott Maszkszovettel

A maradék krém bemasszirozésa kevés First beszordsdval
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MASSZAZS:

Frissito, lazito svédmasszazs (kb. 1 oras kezelés):

A svédmasszdzs olyan masszazstechnikai eljdrds, melynek
soran mechanikus modon javitjuk az dltalanos izomdllapotot.
Hatdsa: a sejtek jobb tapldldsa; a bér rugalmasabbd

valik; levalnak az elhalt hamsejtek; az izomletapaddasok
megsz(innek; megsz(inteti az izomldzat és faradtsagot,
oszlatja az izomcsomakat; fajdalomcsillapitd hatdsu

Indiai masszazs (kb. 1 éras kezelés):

Energidt ado, stressz old6, nyugtatd hatdsu. Hatdsdra a
felhalmozddott fesziiltségek feloldddnak, a csakrdk kinyilnak,
megtisztulnak, az 6ngydqyité er6k megujulnak.

Thai masszazs (kb. 1 6ras kezelés):

A thai masszdzs nem a fizikai testre, hanem az ember energiatestére
koncentral. Az energia pontokat nyomjak, vagy dltaldnos

nyomast alkalmaznak, emellett ny(jtdgyakorlatokat tartalmaz.

Az energiavonalak masszirozasa serkenti az életenergia szabad
dramldsdt és segit az altalanos egészségi dllapot helyredllitdsaban.

Talpmasszazs (kb. 1 6ras kezelés):
Befolydsolja a szervek m(ikodését. Hatdsdra javul a
vérkeringés, a kozérzet, az idegfesziiltség feloldddik

Aroma, relaxalo masszazs (kb. 1 oras kezelés):
Testi, lelki ellazulds ill6olajokkal. B6rtapldlo, regenerald,
b6rnyugtatd hatdsu. Fokozza a bor rugalmassdgat.

Fogyasztd, cellulit masszazs (kb. 1 oras kezelés):
Hatdsdra feszesebbé vilik a bér. Csokkenti a cellulitiszes
egyenetlenségeket, stimuldlja a vérkeringést, tisztitja a bort.
Lebontja a felhalmozodott folyadékot és méreganyagokat.

Természetesen miden tipust masszdshoz a Forever termékeit
hasznaljuk: Aloe Body Toning Kit, Aloe Heat Lotion, Aloe
Moisturizing Lotion, Aloe Body Toner, Aloe Body Conditioning
Creme, Aloe Vera Gelly, Aloe Lotion, Aloe Propolis Creme,
Forever Aloe Scrub, Alpha-E Factor, First

A professziondlis szolgdltatdsokat rendkiviil kedvezd dron
biztositjuk, de csak nagykereskedelmi kdrtydval rendelkezg
munkatarsaink részére, hogy ez dltal is megismerhessék
termékeink kivdlosagdt, megismerkedjenek a sminkkészités
fogdsaival, és természetesen eqgy kellemes ordt eltélthessenek
pihenéssel, relaxacidval Kozpontunkban. Ez is fontos része
annak, hogy Ujabb lendiilettel tudjunk halézatot épiteni,
hiszen meg kell adni szervezetiinknek is a pihenést, a
megfelel6 tdpanyagokat, s nem utolsésorban, hogy az
egyébként is szép nék gyonyor(ivé valjanak. A bejelentkezés
és idopont egyeztetés a kovetkez6 mdodon torténik: masszdzs
programok esetén Vida Ménika vdrja jelentkezésiiket a
20/4571155-0s telefonszdmon; a kozmetikai szolgdltatasokra
Darvas Magdolnanal lehet jelentkezni a 269-5370/124-es
telefonszamon. Mindenkinek szépiilést, pihenést, relaxdciét
kivannak az 0j kozpont munkatdrsai, Hrncsjdr 1diko és Filop
Csilla masszdrok és Mészéros I1diko kozmetikus.
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ELIAS TIBOR
soaring manager
President’s Club tagja

Amikor az ember egy
hegytetoére felér, jolesd
faradtsaggal, boldogsaggal
néz vissza a megtett
utra... ezis sikeriilt. Hany
dombocska megmaszasa
szitkséges egy nagyobb
hegycsics eléréséhez?!
Megpihen, szusszan egyet,
s boldogsaggal konstatalja:
lam, nem is volt olyan
nehéz, mint aminek az ut
elején latszott. Ez tartott
nyolc évig...?! Elgondolja
szazszor, hogyan is volt,
merre vitt a téves irany,

mi volt a kisebb-nagyobb
akadaly, hol lehetett volna
roviditeni, s merre lett
volna a konnyebb, gyorsabb
ut. Hja, igy utélag minden
egyszeriibb, s felsohajt: ha
ujra kezdeném, mit tennék
masként...
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»Hatar a csillagos

| 4

ég...!

Ha ma kezdeném. . . komolyan venném!
Elhinném a lehetdségeket, elfogadnam

a kitaposott utat. Egy zaboldtlan vad
csiko keresi helyét a vilaghan. Teheti, -
van energidja, ideje, -, még nem szorit

a kényszer, még nem ég a hdz, még
nem jott el az id6! Majd megtapasztal,
felfedez, - s ha beldtja tévedését, bedll

a sorba, - vagy lemarad. Fjon, dacosan, s
irigyen nézi: a tobbinek miért sikerdl?!. . .
De vannak csikok, akik igy, lemaradva is
megtaldljak a hegyre vezet6 mdsik utat,
ami lehet, hogy nehezebb, lehet, hogy
tobb iddt és energidt kivan, de ha az igaz
célhoz vezet, hadd jdrja a maga felfedez6
(tjat. Lehet, hogy neki az az idedlis.
Ahogy madartdrsanak, Jonathannak,

a sirdlynak, aki nem elégedett meg

a biztonsdgos repiilési magassaggal.
Vallalta a kihivast, vallalta a veszélyt,
megkuizdott az elemekkel, s [dm, mégis
elérte céljat. . .

Sokszor Uigy érzem, nekem ez sem
elég, - sas akarok lenni, szallni egyre
magasabbra, még tobb embernek
segiteni, még tobb sikert elérni, mert
tudom, hogy ,hatar a csillagos ég. . ."!

Egy hegycsucsra tobb irdnybdl lehet
feljutni. . . mégis! Ha Ujra kezdeném,

gyorsan a cstcsra térnék, mert Rex
Maughan kitaposott dsvényén jarnék,
amit mdr jonéhany gyémant és zafir
visszaigazolt. Letennék minden
koloncot, elterel6 mveleteket, elhinném
azt, amit ma mdr tudok, tapasztalok és
hirdetek, hogy tényleg a vildg legjobb
helyén vagyok.

Megragadnam keziiket, rdjuk
csimpaszkodnék, és vakon tenném,
amit Ok, a tapasztalt ,hegyivezet6k”
mondanak. Azok, akik mar feljutottak

a cslcsra. . . akik mdr bejdrtak Rex
osvényét. . . Konny( volt nekik? Ok az
uttor6k voltak, szinte felszerelés nélkdil.
Nekiink csak mésolni kell 6ket! Bedllnék
a magasan repil6 sasok sordba, s a
felhajtd erdre bizndm sikerrptetésem, s
magam is keresném a tokéletes repiilés,
Célzds és navigdcio lehetdségeit. Onnan
is feljebb amig csak egy madar repiilni
képes. Nem keresném a kifogdsokat, s
elfelejtenék egy kifejezést: majd ha. . .
Nem vdrnam a megfelel6 szelet, id6t,
mert az ugye soha nem jon el, mindig
vannak és lesznek ,koriimények”. S ha
az élet

a sok finom gytimolcs koziil nekem csak
a citromot adnd, hat nem savanyodnék
el, - csindlnék beldle limonddét...!
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Az én osvényem két oldaldn is voltak
csdbitéan csodds, csillogd lehetdségek.
A szomszéd kertje. . . Olykor nehéz volt
ellendlini a kisértéseknek! De ahogy
tobbet és tobbet tanultam, tettem,
tudtam és tapasztaltam, feltarult
el6ttem a sok ,titok”, az FLP Vildga s

a maga tiszta, egyszer( mivoltdban
ismerhettem meg a siker szinonimadit.
Lekiizdottem véqiil minden kisértést.
Rajottem: hiszen egész életemben ezt
kerestem. Ide tartottam. Itt mindent
megtaldltam, megkaptam, amit csak
megalmodtam. Mert az dlmok, ha
nagyon, nagyon akarod, s kitartoan a jot
teszed érte, s ha ,megfizeted” az ardt, -
még meg is valésulnak. . .!

Visszanyert egészség, Uj bardtok,

siker és anyagi fliggetlenség, tobb
szabadidd... Ertelmet kapott az életem:
a hasznos segités, a szabadsag! Lassan
rdjottem, hogy nekem kell véltozni
el6bb, hogy mdsoknak segithessek.

A sajat példimmal is hatdssal lehetek
sok ember szamara. Hogy itt testi,
lelki, anyagi tdmaszt taldl az, aki ezt
keresi. Hogy Hazdnknak sziiksége

van tisztességes, egészséges, alkotd
emberekre, akar milliomosokra, vagy
,sak” elégedett, boldog polgdrokra.

Vannak az tton csal6dott, megfdradt,
lemaradt, kifulladt tirdzok is. Akik
leliltek, nehezen allnak fel Gjra. . .

A komfortzdna, a félelem, a panik a hamis
képek, a fokusztévesztés, a kishitliség,

a céltalansdg, a rossz flikk-flakk, -
hitetlen (t! S persze, van aki feladja.
Van, akit eleve megtévesztenek, rosszul
tdjékoztatnak. Ldtod, itt is vannak profik
és pancserek. Am a stabil siker csak azon
mulik, mikor vagy hajlandé valoban
kezedbe venni sorsod, s ,megfizetni”

az arat. Nekem 0t évig tartott, mig
kiprébdltam mindent - ami nem
mkodik. Negyede ennyivel beértem, -
komfort z6naban éltem. Ugy harom éve
irtam le végre céljaimat. . . mostanra
értem el tervezett utam Gtodét!

Van, akinek hidba beszélsz a Te
csodalatos utazdsodrdl a hegyekbe, -
ha 6 a tengerre vagyik. Csak ne add fel.
Mondj el neki mindent &szintén. Légy
biiszke magadra, s hegyeidre. Lehet,
hogy egyszer elindul veled hegyet
mészni s kalandod részesévé valik.

Ahogy életem meghatdrozo, fontos
Jtarsa” lett az elmdl 8 évben

dr. Pavkovics Mdria, segitdm,
,fdravezet6m”. Ha ma kezdeném,

mar kdnny(i lenne, hiszen vele a ,hdzi
roptet6ben” generdciok tanulhatnak,

- turbésitva a tobbi rendezvénnyel,
valddi sikerfejleszt6 egyetemen.

Annak, aki valoban akarja, s valdban
,megfizeti” késébbi szabadsdga, hosszy,
egészséges, boldog élete drdt, koztiink
a helye. Itt kdszonom a legkivalobb
festvérek”, a Halmi csapat hortobdgyi
seqitségét is. Vagdsi Aranka és csalddja
a technika, a kitartds, az er6 6nmagquk,

a példakép. A Czele hazaspar tuddsa,
embersége, bardtsdga, ,A” Szabd

csalad példamutatdsa, harci 6sztone,
hatalmas lelke, a kis Nagy Ember
Berkics Miklds professzionizmusa mind
alakitotta jellemem, egyéniségem,
vezetvé érésem. dr. Milesz Sandor
,kormdnyz6i” hozzadlldsa, rugalmas,
problémamegoldo, vildgszinvonald
vezetése, Lenkey Péter mindig
emberséges, segitd korrektsége. . . és
sorolhatnam a sok kedves csapattdrsat,
akikkel mindég j6 egyiitt lenni. Sokukkal
valéban egyitt tirdzzuk korbe a vildgot,

az FLP jovoltabdl. Nekem nem teher

a raktdrba jarni, nekem ,barati
ldtogatds”, mert ,j6 a csapat”. Iroda és
raktdr - a csalddi konyha és kamra. . .
meg a nappali. Még a kert és kertésze
is az idedlis Otthont juttatja eszembe.
Azért haza jérok aludni. . .

.. .ahol var tdrsam és inspiradlém,

segitd jobb kezem: Szdsz Marianne.

A hajdani FLP ellenes n6bél (6t is rosszul
informaltdk, segitség nélkiil hagytak
volt ,beléptetdi”) a halézatépités
szakembere valt. Megmutattuk neki Rex
osvényét! Mdra a legjobb nyomkavetd!
Kiilon koszonom Nekil

Amikor az ember egy hegytetdre ér

fel, jolesd faradtsdggal, boldogsaggal
néz vissza a megtett (tra. . . S ahogy
kortilnéz, megldtja a még nagyobb
hegyeket, a kihivasként incselkedd
hatalmas lehetéségeket. Most mar nem
félek nekivdgni a nagy ttnak, a szédit6
magassdgnak, mert nyomkovetoként
tudom, hogy melyik dsvényt jarjuk.

Ot joroptii sassal szallok a magasba:
Geszty Gloria, Szab6 Roland, Szdsz
Marianne, Szalkai Maria és dr. Wohlmuth
Edit férjével dr. Wirth Gyuldval 6t
frontigazgatém. No és Kilidn Irénkéék,
Veres Zoliék madarrajostdl. De mdr
kovetik Gket a vezet6 front sirdlyok: Harrer
L5716, Kassai Irén, Mészdros Bendné,
Schuszterék, Laibl Baldzs, Szenttamasi
Jolika, Raduly J6zsef, Hlavathy Ldri,
Fabos Marika, Merész Kldri, Seresék, s

a tobbiek a mélységben, akik barmikor
sasként reppenhetnek a magasba. Akik
ha a kitaposott (iton kovetnek, tartalmas,
kalandos szép és sikeres élet var rajuk.

Ugye, repliltok, szarmnyaltok (soaring)
veliink. . .! Jelszonk: Hatdr a csillagos ég!
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Bill Lewis: Your FLP Business
In Forever International
March 2006/ssue 60.
PP.20-21.

Fordjtotta: Lenkey Zsuzsa
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A Forever-vallalkozas:
a személyes és a nem
manageri pontok

Milyen dllapotban van

a hdlézatom?

Ha azt szeretné tudni, milyen dllapotban
van a szive, egy kardiogram alapos
vizsgélatara van sziikség. Eppen igy,

ha hélézata dllapotat szeretné tudni,
tanulmdnyozza 4t részletesen a
bonuszelszamoldsat.

Vessen egy pillantdst az elszdmolds
végére, ahol megtalalja 6sszes
személyes és nem manageri
pontjait. Novekvs értéket mutat?
Hogy viszonyul az elmdlt év hasonlé
id@szakdhoz? Ha a kozelmdltban Uj
managert sikeriilt kinevelnie, a pontjai
bizonyos mértékben visszaesnek, hiszen

j managerének a forgalma mdr nem
gy szamit dnnek, mint kordbban. Vajon
elkezd djra novekedni a pontértéke?
Fontos, hogy a nem manageri pontok
mindig legalabb 50 koriil legyenek,

ez biztos jele annak, hogy a haldzata
novekszik. Amennyiben ez az érték
nagyon lecsokken, biztos lehet abban,
hogy erGsen hanyatlik az tizlete, eljott az
idd, hogy Ujraszervezze a munkdt.

Vdllalkozdsanak novekedése

és stabilitdsa szempontjdbol
elengedhetetleniil fontosak

a személyes és a nem manageri
pontok. Ezek a sajdt forgalombdl,
valamint azon munkatdrsak forgalmabdl

O
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eredd pontértékek, akik nem tartoznak
mds managerhez.

Amig nincs 6nnek managere

a halézatdban, valamennyi pontja
személyes vagy nem manageri,
tehdt a munka teljes mértékben
ezek novelésérdl sz6l. Am amint
megsziiletik az els6 managere,

meg kell tanulnia beosztani az iddt.
Feltétleniil fontos az 4j managereket
tovdbbra is tdmogatni, azonban
fontos, hogy maradjon elegendd id6
és figyelem a tovabbi nem manager
csoportok tdmogatdsara.

Ez a tevékenység nem mds, mint ami
kordbban is volt: fogyasztok keresése és
megtartdsa, Uj disztribltorok keresése
és szponzordldsa, a jutalékrendszer
|épcsdin végig segiteni Gket. Amint
egy munkatars managerré valik,
rendelkeznie kell a képességgel, hogy 6
maga legyen sajat csoportjanak

.
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a vezet6je, munkatarsait Ugy
tdmogassa, ahogy azt ént6l tanulta.
Ezutan dnnek még tobb ideje lesz
csoportjainak a tdmogatdsdra.

A személyes szponzoralds és

a csoportépités a vdllalkozds két
legfontosabb eleme, ezért a csoport-,
illetve vezet6ségi bonuszra jogosito 4
pontos aktivitds a supervisori szinttél
minden esetben létfontossagu.

Az lizletben a szponzoralds biztositja

a novekedést. A szponzoralds nem
csupan annyit jelent, hogy Uj embereket
hozzunk a vallalkozdsba. Fontos, hogy
folyamatosan képezziik, biztassuk és
segftsiik 6ket, végig a marketingterv
|épcsdin. Ez jelenti személyes és nem
manageri pontjainkat.

A csoport fejlddését nagyon jol
szemlélteti az aldbbi hasonlat:
képzelje el gy a vallalkozdsdt, mintha
munkatdrsaival egyiitt egy hajéban

evezve haladndnak el6re. Amint az
eqyik disztribttor eléri a manageri
szintet, atiil a csoportjdval egy mdsik
hajoba, 6k eqgyiitt eveznek tovdbb. Ha
nincs elég nem manager munkatarsa,
nehéz lesz ezutdn el6rehaladnia.
Képzelje csak el, ha minden munkatdrsa
manager lesz, kiszallnak 6n melldl,

és sajat csonakjukban eveznek

tovabb a csapatukkal, igy 6n egyediil
egészen biztosan lemarad. Persze
védekezhet azzal, hogy nem volt ideje
Uj disztribdtorokat szponzoralni, mert

a managereinek kellett segitenie, de
végiil mégiscsak az lesz az eredmény,
hogy on marad le (ha a managerei nem
elég onalléak, valészindleg nem lettek
megfelel6en képezve, hogy vezeték
lehessenek!).

Tehdt ha egy egészséges, novekvd
iizlet, egyenletesen gyarapodd bonusz
és hosszd tdvon stabil bevétel a cél,
koncentraljon a sajat hajojara!
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- FOREVER HOLI
- Split/ Troglr Croatia

A Forever lemg Products Internatlonal :
folyamatosan figyeli és tamogatja halozateplto s
munkatarsainak munkajat, és kiilonos gonddal
segiti azon kezdé munkatarsak fejlodését,
- akik elindulnak a Forever-termékek -

s

nepszerusﬂesenek utjan.

A Forever K(’jzponti lroda létrehozott a Forever Living Products

magyarorszagi és défszlav termékforgalmazéi csoportjai
- szamdra egy olyan Forever Holiday 0sztonz6 programot, -
mely az induld Uj munkatarsak hdl6zatépitését teszi még

lendiiletesebbé, és az sztonz6 programban részt vevoket még

- kilon jutalmazza'is.

Az Gsztonz6 program feltételei a kovetkezok:

1. Az sztonzo programban részt vehet minden olyan Uj,
az 05zt0nz6 program évében (2006) junius 1-jén vagy
utdna regisztralt hazai munkatars, aki megfelel -

a termékforgalmazova valds feltételeinek (tehdt jelen
esetben a 2006. jiinius 1-je utdn belépett uj, hazai
termékforgalmazok vehetnek részt a kiirdsban).

- 2. A Forever Holiday 0sztonz6 program minden évben jinius

1-jétél kezdddik, és ugyanazon.év augusztus 31-én ér véget.

3. A termékforgalmazdnak junius, julius és augusztus
folyaman el kell érnie legaldbb a supervisori szintet.

A termékforgalmazonak a mindsiilés minden honapjdban

4 pontnyi aktivitdssal kell birnia (az elsd teljes honaptdl
kezdv_e kell aktivnak Ienni_e, de természetesen ha
augusztusban regisztral, akkor mdr augusztusban is
aktivnak kell lennie).

4. Az Osztonz6 Programban
a reszponzoralt Termékforgalmazok is részt vehetnek.

A minGslt termékforgalmazo és hazastdrsa/élettdrsa részt

vehet az 0szt6nz6 programban, a tdrsasag fizeti résziikre

a Rally utazasi kaltségeit, a részvételi koltséget és a szallast. -

Programtervezet:
'2006.' szepterﬁbér 29.,' péntekf _

= Indulasbusszal Trogirba, Horvatorszdg.
— Bankettvacsora (csak a mindsultek/elGadok részére).

Szeptember 30., szombat:

= Reggell a hotelben

— 9.00-t6l Supervisortol managerig tréning (motivacids

~ oktatds, munkamodszer, Turbo Start) Splitben:

—13—13.30 all6fogadasos ebéd,

— 13.30—15.45 képzés,

—-16-utan pihenés,

— 19-t6l Beach Party, oklevelek atadasa (ﬁzetosok is részt
vehetnek).

Oktober 1., vasarnap:

— Reggeli a hotelben.
— 11 koril visszaut autébusszal.

Jegyvdsdrlds: -

A Rally-re nem minésiilg forgalmazok korldtozott szamban
jegyet vasarolhatnak.

Supervisoroknak javasolt ez a képzés.

Kétféle belépdjegy vasdrothato:

e (Oktatojegy;

o Rally-jegy (szdlldsra is befizethet).



DAY RALLY 2006

'.-_-Legyen ot't'On' is az 1de1
~ Forever Hollday Rally—vn, _
 avardzslatos horvét tengerparton!!! - '_

_'-'-'_:-'Spllt/Troglr, 2006 09 29 10 01

- www.flpseeu.com




DR. FABIAN MARIA
manager

Mindig fontosnak tartottam,
hogy megismerijiik

a szervezetiink miikodését,
igy sokkal érthetébbé valik,
hogy mivel és miért ériink el
eredményt az egészségiink
megdrzésében. Tegyiink
rendet a meghatarozasok
kozott!
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Az antioxidansok

Az antioxidansoknak azokat
az élelmiszerekben eléforduld
anyagokat nevezziik, amelyekkel
a szervezet a sejtekben

a szabadgyokoket semlegesiti.

Ezek a molekuldk a normadl
anyagcsere soran képzédnek és
kdrositjdk a sejteket, a szoveteket ha
valamilyen betegséq, méreganyagok
(gyogyszerek, alkohol, drog is!),
oregedés, a tllzott napozds miatt
mennyiségiik megnd a szervezetben.
A fizikai, a szellemi és lelki tulterhelés
noveli a szabadgyokok képz6dését.

A szabadgyokok gyorsan kémiai
reakciéba Iépnek a kozeliikben 1év6
molekuldkkal és karositjak azokat,
a szerkezetiik megvaltozik —
oxidalodik- ami befolydsolja

a mikodésiket.

A szabadgyok kdros hatdsa:

- karositjak a sejtmagban az orokité
anyagot, és el@seqiti
a fejl6dési rendellenesség és rdkos
megbetegedés kialakuldsat

- a vérben 1év6 koleszterin oxidacidja
miatt az beépil a verGérfalba és
lerakdddsokat okoz

- szlirke halyog alakul ki

- immunzavar észlelhetd

- izlileti gyulladds indul el

- korai 6regedés tapasztalhat6

Az antioxidansok szerepe:

Az emberi szervezet maga is termel
antioxidans hatdsd anyagokat, amelyek
semlegesitik a szabadgyokok hatdsat.
A vitaminok, dsvanyi anyagok és
novényi eredet( élelmiszerekben

lévg vegyiiletek értékesek ebbdl

a szemponthol is, ezért az egészség
fenntartdsa érdekében fontos ezek
bevitele a szervezetiinkbe.

Az antioxiddnsok természetes (iton
semlegesitik a szabadgyokok hatdsat.
A sejtek sajat m(ikodése helyredll,
megsz(nnek a tiinetek,

és helyesen latjdk el a sejtek,
szovetek a megfelel feladatot.

Hol a helye az antioxiddnsoknak?
Mely anyagokat tarthatjuk
antioxiddns hatdsdanak?

Ezeket négy nagy csoportra
oszthatjuk.

1. A Vitaminok

D, K, B vitaminok, és az antioxiddns
hatdstak C, E, A vitaminok
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A Cvitamint a stresszt atéldk,

a gyogyszert szeddk, és a dohdnyzok
esetében lényegesen nagyobb
mennyiségben kell pétolni. Védelmet
biztosit a rak ellen, egészségesen
tartja az izlileteket, inakat, izmokat,
er@siti a hajszalér faldt, és segit

a natha megelGzésében.

Szedésével csokkentjiik

a faradékonysdgot.

Az E vitamin a fiatalsdg vitaminja”.

Fokozza a szervezet ellendllo
képességét, mérsékli a faradtsagot.
Segit a vetélésék megel6zésében,
megakaddlyozza a véralvadékok
keletkezését. Védi a tid6t az

A vitaminnal egyditt a |éguti
szennyez6dés karos hatdsaitdl,
valamint meggdtolja a telitetlen

FOREVER

zsirsavak, a Gvitamin, az
A vitamin és a szelén oxiddcidjat
a szervezetben. Megakaddlyozza
az izomsorvadas folyamatdt, és a
vorosvérsejt pusztuldsat.

Az A vitamin javitja a latést,
fenntartja a bér, a haj, a korom
egészségét. Noveli a [éguti
nyalkahdrtydk ellendlld képességét.
JelentGsen noveli

a szervezet védekez( képességét

a fert6zésekkel szemben.

2. Asvdnyi anyagok

Az egészséges szervezethez

60 féle sziikséges, ebbdl 22
nélkiilozhetetlen, 7 makro, 15 mikro
elem. PI: kalcium, foszfor, jod, vas,
magnézium, kalium, krém, molibdén

_— |

és az antioxidans hatdsu szelén,
mangan, cink, réz

Kiemelném a szelént, mely véd

a rak ellen, hiszen az 6rokit6 anyag
(DNS) épségéért is felel. Emellett

a sziirke halyog, a herpesz és

a ,bérfarkas, vagy lupus” tiineteit
csokkenti. A szelén [ényegesen
hatékonyabb az A és E vitaminokkal.

Az antioxiddns hatdsu dsvanyi
anyagok potolhatok a természetes
dsvanyi anyagokat tartalmazo
készitménnyel, multivitaminnal, zold
novények fogyasztdsaval, a szemet
védd készitményekkel is.

3. Gydgynadvények
A tdpldlékunkat kiegészitjiik
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a legkulonbozébb gydgynovények
fogyasztdsdval. Ezek valamilyen
probléma, tiinet megel§zését
szolgdljdk. pl. az &fonya, kakukkfd,
ginseng, fokhagyma hatdsa széles
korben ismert.

Az antioxiddns hatdst novények
bioldgiailag aktiv vegyiileteket
tartalmaznak, melyekkel jelentds
eredményt ériink el az egészség
megdrzésében. SGt, tapasztaljuk
azt, hogy haszndlhaték az
immunrendszer allapotanak
javitdsdra, a gyulladdsos
megbetegedés, a gyakori fert6zések
elleni védelemben.

A korunk egyik kiemelkedd
megbetegedése, a rak. Ennek
megeldzésében, a daganat elleni
kiizdelemben szintén nagy szerepet
jatszanak az antioxiddns hatdssal
rendelkezd gydgyndvények mint pl.:
aloe vera, lycium gyimolcs, ginkgo
biloba, grdndtalma, magnosztdn.

Ezeket a zoldségeket, gyiimolcsoket
fogyasztva, jelentds védelmet
biztositunk szervezetiinknek.

A novényeket kiilonboz6 ivdlevek
és készitmények formdjdban is
beszerezhetjiik, és fogyaszthatjuk.

4. Az lgynevezett eqyéb kategoria,
melybe az olyan alkotd elemeket,
az egészségiinkhoz mindenképpen
szlikséges anyagokat soroljuk,
melyek a fentiekbe nem

tehet6k be. llyenek pl: a halolaj,

a normal bélbaktériumok csoportja,
az aminosavak, mint fehérjék épité
elemei, a fito vegyiiletek (pl.
flavonoidok, xantonok), a Q10.
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A fito vegyiiletek (pl.
flavonoidok) a novényekben
el6forduld természetes molekuldk,
bioldgiailag aktiv vegyiiletek. Hatasarol
megtapasztaltuk, hogy fokozzak
az immun rendszer m{kodését,
csokkentik a vérrogképzadést,
szabdlyozzak a koleszterinszintet
és a hormonalis szintet, fokozzék a
majsejtek mikodését, igy

a méregtelenitd funkcié javul.

Igen magas a flavonoid tartalma

a citrusféléknek, a sz616,

a foldiszeder, dfonya gyiimdlcsoknek.
Emiatt bdtran hasznalhatjuk a fenti
problémdak megel6zésére, az orvosi
kezelés kiegészitéseként a tlinetek
csokkentésére.

A Q10 egy kiilonleges alkotéeleme
a sejtjeinknek. £z az ,enzimek
miikodését segité” anyag, azokban
az anyagcsere folyamatokban,

ahol szinte folyamatos maikodés

all fenn. Ezek a sziv-érrendszer, az
immunrendszer és az idegrendszer,
mely 24 drdn keresztiil teljesit,
dolgozik. Természetesen minden
mds sejtiink is igényli ezt az anyagot,
de itt kiilonosen fontos. Adhatjuk
csak nmagaban, de fogyaszthatjuk
egyéb gydgynovényekkel egyiitt.
Ebben az esetben mind a sziv,

mind az idegrendszer mikodésén
nagymértékben segitiink.

Osszefoglalva, eqyes vitaminok,

és egyes dsvanyi anyagok mellett
szdmtalan gydgynovény, és gylimolcs
antioxiddns hatdssal bir.

Felhivom a kedves olvasd
figyelmét, hogy az itt elhangzott

informdciok, megadllapitdsok nem
az Orszdgos gyogyszerészeti Intézet
szakvéleménye, emellett nem az
0rvosi praxis terapids Utmutatasa!

Azokrdl a tapasztalatokrdl beszélek,
melyeket a kiilonbozd természetben
megtaldlhatd anyagokrél évezred
és évszdzadok Ota 0sszegydjtottek,
és jomagam a kornyezetemben
megtapasztaltam.
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Nyari lovas taborok a Sziraki Kastelyszalloban

A nydri szinet megkezdésével ismételten meghirdetjik az
imméron tobb mint tiz éve igen nagy népszer(iségnek orvendd
lovas tdborba vald jelentkezés lehet6séqgét. Az aldbb felsorolt
id6pontokra lehet jelentkezni a 06-32-485-300-as telefonszamon:
2006. junius 25.—julius 1., jdlius 2—8., julius 9—15., julius 16—22.,
jdlius 23—29,, jdlius 30.—augusztus 5.

A tabor leirasa: A tdbor egyhetes turnusokban keril lebonyolitdsra,

melynek helyszine a Szirdki Kastélyszallg turistaszallgja, illetve

lovarddja. A lovas taborban részt vevik életkora: 916 év.

Elhelyezésiik a fent emlitett turistaszalldson torténik 2-3 dgyas

szobdkban, ahol hideg vizes mosdd taldlhatd, mig szintenként kozos
zuhanyoz0 4l a taborozok rendelkezésére.
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- A turnusok minden alkalommal vasdrnap kezd6dnek.
Reggel 8—12 ora kozott kell a résztveviknek a kastélyba
megérkeznitk. It a gyerekeket neveldk
varjak, akik a sziil6kt6l atveszik Gket.

Ebéddel indul a tabor. Els6 nap (vasarnap délutan) mar van lovaglds.
Ezen a napon felmérik a gyerekek lovas tudasat, készségetit. Itt ddl el,

ki az, aki tereplovaglassal kezdi, és ki az, aki a kardmban. Mindennap
két alakalommal van lovaglas, délel6tt és délutan. A koztes id6ben a
nevel6k foglalkoznak a gyerekekkel. A tdbor szombaton reggel ér véget
(az utols6 étkezés reggeli). A gyerekekért 10 6rdig kell megérkezni.

A szélloda napi hdromszori étkezést, gyerekfeliigyeletet, az
istalloban pedig szakképzett oktatokat biztosit. A tdborokat
minimum 15 f6 jelentkezése esetén inditjuk!

Udiilési csekket is elfogadunk.

Az egyhetes, bentlakdsos lovas tabor dra oktatokkal, neveldkkel,
teljes ellatassal vasarnaptél szombatig 44 900 Ft. Ez az ar
tartalmazza az &fdt is.

Remélem, ajanlatunk elnyeri tetszésiket, varjuk mielGbbi szives
jelentkezésiiket.
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