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zahva

William Arthur Ward jednom je rekao:
+Neizgovorena zahvala je kao zapakirani,

ali nikad predani dar”

U ovom razdoblju kada se pocinjemo spremati za Dan
Zahvalnosti, blagdan koji svake godine slavimo u Sjedinjenim
Americkim Drzavama, obitelji sve vise vremena provode u
prisjecanju na vrijedne zajednicki provedene trenutke.

Sve se ceSce Cuje rije¢ 'zahvalnost. UsredotocCeni smo,
razmisljamo o stvarima za koje osje¢amo zahvalu. Ali zasto se to
dogada samo jednom u godini? Ako je tako jednostavno izraziti
zahvalnost, zasto to ne ¢inimo svaki dan?

Zahvalnost se moze pronadi i u najmanjim sitnicama; nasmijati
se nekom na ulici, pridrzati nekome vrata ili provesti nekoliko
minuta slusajuci kakav je nekome bio dan. Davanje zahvale je
jednostavan nacin poboljsanja zivota, zdravlja i blagostanja.
Postoji mnogo stvari zbog kojih sam iz dana u dan zahvalan.
Pocas¢en sam Sto mogu drugima pomodi u izboru puta,
pronalazenju slobode, zdravlja i dozivotnih prijateljstava.
Zato je - i joS zbog mnogo stvari - zahvalnost medu vaznijim
Foreverovim vrijednostima.
Ohrabrujem vas, nemojte zalitivrijeme naiskazivanje zahvalnosti,
neka vam to postane svakodnevna rutina! Podijelite svaki dan
s drugima Sto za vas znaci njihovo prijateljstvo, njihove dobre
zelje. Ako izdvojimo vrijeme kako bi smo drugima iskazali svoju
zahvalnost, prizvat cemo osmjeh na njihova lica.

Vama i Vasim obiteljima Zelim blagoslovljene blagdane!
Hvala Sto mi dajete toliko razloga zbog kojih mogu biti zahvalan!

S vjecitim posStovanjem:
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x Maughan
predsjednik uprave,
generalni direktor




Docekali smo posljednje dane u godini; pocetku blagdana prethodi zadniji juris i ubrzani tempo, a potom slijedi radost,
sreca i prepustanje zasluzenom odmoru. Svi radimo na ostvarenju snova i ciljeva te jurimo ka svojoj sreci. ‘Svaki ¢ovjek
Zeli biti sretan’ pjevala je nedavno na Foreverovoj pozornici Terike Harangozé (op.a. poznata madarska pjevacica slagera).
Uistinu, sre¢a pripada svakome, samo se za nju u vecini slu¢ajeva moramo izboriti, kako u poslovnom, tako i u privatnom
zZivotu.

‘Radosti, vrati se ku¢i!’ jedna je od nasih omiljenih pjesama Zsuzse Cserhéti koja ima gotovo 5 milijuna slusanja na
YouTubeu, no da bi nam radost uistinu stigla, moramo se jako potruditi. Radost je prvenstveno mir i harmonija u
uzajamnoj ljubavi. Rex Maughan mnogo je puta izrazio snagu Forevera koja se krije u ljubavi; ta misao dobit ¢e posebnu
snagu u nadolaze¢em blagdanskom razdoblju. Obracate li se ljudima u svome okruzenju kroz ljubav, prije ili kasnije
istu ¢ete dobiti nazad, samo trebate biti dovoljno ustrajni i predani onome 3Sto predstavljate i onome $to Zelite ostvariti.
Vazno je da ono sto Zelite prenijeti drugima na ovoj Planeti bude korisno i dobro za njih, a Forever daje upravo to. Snagu
ljubavi nikada ne smijemo siliti - budite umjereni, ali istovremeno i predani i tada cete vidjeti da radost dolazi svima;
ucinit cete svijet jacim, sigurnijim mjestom. Promislite o tome kako vam teku dani te $to morate promijeniti — pocnite
raditi na svojoj sreci danas! Voljeti je jednostavnije nego ¢initi bilo $to drugo na ovome svijetu. Pratite laksi put i dovest
¢e vas do zeljene srece.

Zelim vam blagoslovljene blagdane i sretnu Novu Godinu punu ljubavi!

AN

PhD. dr. Sdndor Milesz
zemaljski direktor



Zivot. Ipak, za

isu bile kljucne
Mjene nedace

Pk sami nisu bili

fini na promjene, nisu
ROBWErili toliko Zeljenu Eagle
managersku kvalifikaciju.



OVO JE DRUSTVENA
IGRA KROZ KOJU SE

GRADI ZIVOT

Koliko mi je poznato, spadate medu one koji su
se davno registrirali u Forever Living Products, ali
polet se nije desio odmakh.

Tamas: Da, registrirali smo se jos 2005. Tada smo
imali poduzece za usluge ¢iS¢enja sa blizu stotinu
zaposlenih i posao nam je iSao odli¢no tako da me
nista drugo nije zanimalo. Moj um tada nije bio
spreman primiti nove informacije. Medutim, 2009.
godine smo izgubili 75% svojih ugovora sto me u
potpunosti poljuljalo i ugrozilo moju ulogu hran-
itelja obitelji. Imamo dvije keri, Sesnaestogodisnju
Lili i jedanaestogodisnju Izabellu, a ja sam jo$ uvijek
tradicionalnog misljenja da muskarac mora brinuti o
svojoj obitelji.

Emilia: Roditelji su nam 'obicni' radisni ljudi koji su
nam dali dobar primjer za posten rad. Kao mladi smo
uspjeli stvoriti dobar zZivot, izgraditi obiteljsku kucu,
priustiti si aute i putovanja. 2009. smo mogli sve
prodati i sniziti standard Zivota, no bili smo misljenja
da je bolje potraziti novi izvor prihoda kojime ga
mozemo zadrzati. To je postao nas cilj.

Tamas: Tada se desio razgovor 'u pravo vrijeme na
pravome mjestu; a rezultat toga razgovora bio je nas
odlazak na Dan uspjesnosti. Kao i mnogi drugi i mi
smo poceli u zadnjim redovima, ali nasi sponzori Rita
i Tamas povodom Managerske kvalifikacije nisu zvali
u kafi¢ da pocaste pi¢em, vec su nas pozvali daim
se pridruzimo na pozornici i osjetio sam da se u tom
trenutku nesto preokrenulo u meni. Osjetio sam da

i ja mogu postici isto. Danas sam svjestan da je ova
prilika ve¢a od misljenja stotinu ljudi.

Poceli ste sanjati neke nove snove...

Tamas: Sada vec sanjamo hrabrije, dok nam je
pocetku nam je cilj bio zadrzati sve $to smo stekli,
platiti kredite, stabilizirati zivotni standard. Veliki
lideri su nam pokazali da je potreban uistinu veliki
financijski gubitak da bi covjek ne samo krenuo, ve¢
presao potreban put. Ja sam po struci bravar. Da

se time bavim, kudi ne bih ponio ni 200 000 forinti
(cca. 650€). A za milijunske zarade (u forintama) u
klasichom poduzetnistvu trebaju godine, za sto jed-

EMILIA BOSTYAI |
TAMASTOTH
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Sponzori: Rita Takacs Tamasné i
Tamas Takacs
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nostavno nismo imali vremena. Nama je Forever bio
nuznost i to nam je bila sreca.

Kome ste se obratili u,,prvom krugu”?

Tamas: Kontaktirali smo sve bliske poznanike, a
docek je bio 3arolik. Ja nisam imao vremena za
raspravu — je li proizvod skup ili ne, je li ovo piramida
ili ne, funkcionira ili ne, je li trziste zastic¢eno ili ne...
Jednostavno sam svima priopcio da brigu o tome
prepuste nama. Mnogi ne mogu prekoraciti vlas-
tita ogranicenja, ima i onih koji unato¢ pozitivnom
iskustvu ustraju u misljenju da ovo ne funkcionira.
Mnogi biraju laksi put, ¢ine da se ne bi morali mijen-
jati. Istovremeno postoje ¢udesni Zivotni primjeri -
moja sponzorica je bila ¢istac¢ica u mom poduzedu, a
sada zivi od tantijema.




Trebali ste Sest tjedana za razinu Supervisora.
Emilia: Prvo smo izgradili krug potrosaca, a iz tog
kruga su se izdvojili oni koje je zainteresirala poslov-
na prilika. Neizmjerno smo zahvalni d. Teréziji Samu
koja nas je mentorirala nakon $to smo postali Man-
ageri. Bodovni promet, razmisljamo li dugorocno,
ponajprije ovisi o zadovoljnim potrosacima.

Koliko su proizvodi dobar temelj za to?

Emilia:

Kao plesni pedagog ranije nisam ucila o ocuvanju
zdravlja. Mislila sam kako imam dovoljno dobre
gene, tako da na pocetku i nisam razumjela zasto
moram uzimati dodatke prehrani. Od tada sam
mnogo naucila i promijenila svoje stavove i sada vec
znam kakvo blago imamo u rukama.

Tamas: Ljep3a si nego prije Sest godinal!

Emilia: Svi u obitelji su ljepsi nego 5to su bili...

Imate li jos uvijek staro poduzece?

Tamas: Imamo ostatke kojih po izlasku ovog
Casopisa nece biti. Mreza se ne moze graditi kao
hobi, do managerske razine mozda i moze, ali za
korak vise treba dati sve od sebe. Gledajudi unazad,
svaka nova razina se ostvarila novim registracijama
i suradnicima. Zeli li netko napredovati, ovo je jedini

nacin. 2010. smo postali Manageri, ali se za postiza- =

nje nove razine trebalo ponovo razvijati. Gledajuci

razdoblje od godinu dana, 60 bodova dolazi iz pot-
puno razlicitih linija.

Emilia: Isplatilo se mijenjati jer smo zauzvrat od
Forevera dobili sve, a tek smo na pocetku. Ovo je
drustvena igra kroz koju se gradi zivot; dusevno smo
mnogo blizi jedni drugima unutar obitelji. Prosla sam
takav razvoj osobnosti da se i sama cudim! Naucila
sam 5to je samopostovanje, samopouzdanje, ustra-
jnost, $to znadi dati, dobivati, prihvacati... Zapravo
smo tako pocinjali nekad, samo nas je zivot promi-
jenio.

Tamas, Sto je bio tvoj izazov?

Tamas: Bio sam zatvoreni tip; kao uspjesan po-
duzetnik nisam nikome morao odgovarati vec su

se drugi su trebali truditi da se dopadnu meni. Ja
nisam mogao svakome ici na ruku pa sam se radije
zatvorio. Ovo je druga struka, ovaj posao se ne moze
raditi poput samotnjaka i jednostavno sam se morao
otvoriti prema ljudima, prihvatiti ih onakvima kakvi
jesu. Od toga sam se i ja poCeo osjecati bolje i nisam
ponosan na svoj nekadasnji stav.

U to vrijeme vas je Forever odveo na prvo putovanje.
Tamas: 2012. smo bili na zadnjem Super Rallyju u
Phoenixu. Kvalificirali smo se za dogadaj, ali smo

put platili sami. Bio je to determinirajuci dozivljaj,
ucvrstilo je nasu putanju u dobrom smjeru. Pos-
jetili smo Home Office i upoznali lidere kojima je
desetljecima ljubav glavna pokretacka snaga. Osje-
tio sam da razmisljaju u perspektivi od pedeset, sto
godinal! Cijeli svijet im moze odati pocast! Ogromnu
motivaciju dobili smo na Go Diamond treningu 2013.
u Varni. Dolazak na trening mozemo zahvaliti Attili

i Katiki Gidofalvi. Osjecaj koji smo tamo dobili ne
moze se opisati rije¢Cima! Povratkom kuci u nama se
nesto promijenilo. Emilia je ve¢ imala snaznu vjeru,

a tamo sam i ja dobio snagu - vjeru u sebe, u ljude, u
Forever i u to da mogu postici sve sto zelim.

2014. falilo malo bodova za Eagle Managersku
poziciju. Je li vam to bio Samar?

Emilia: Vise Skola. Tada smo odlucili da ne¢emo ovisiti
ni o kome i sami ¢emo odraditi dio koji nedostaje.
Poceli smo raditi sa vise koncentracije, tako su i drugi
dobili snagu od nas.

Tamas: Sada ve¢ mislimo da smo radili premalo.
Ovdje smo sami odgovorni za neuspjeh, ali i zasluzni
za rezultate. Prije godinu i pol poceo je pravi timski
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rad kada rezultate nismo htjeli samo
mi, ve¢ i ljudi koji su shvatili dai
njihov uspjeh ovisi o timskome radu.
Prepoznali su i iskusili da ¢e na ovaj
nacin brze ostvariti svoje ciljeve. Svaki
raspisani poticaj veliki je dar od strane
Forevera. Oni pomazu postavljati
ciljeve i motivirati tim. Upravo tako
smo ove godine ostvarili Eagle razinu
i auto program; osje¢camo potencijal
u timu, osjecamo da mozemo korak
dalje.

Emilia: Posebno je dobar osjeca;j,

da nismo 'muljali}, nismo kupovali razine, ve¢ smo
prosirenjem kruga potrosaca stigli do cilja. Nemamo
veliki biznis, aliimamo stabilnu strukturu koja se gra-
dila korak po korak na mnogo potrosaca. Netko za
to treba dvije godine, netko nikad ne stigne na ovaj
stupanj razvoja. Nama je pak razmjerno vremenski
vec¢ odradena pozicija Eaglea, a gdje je jos svibanj!
Od Managera do Eagle Managera: koja je razlika,
zbog cega se isplati raditi?

Emilia: Svi rade za priznanje i za novac. Ono $to nudi
jedno Eagle putovanje, svatko bi trebao dozivjeti
jednom u zivotu. Mnogo smo putovali i prije, ali

je posve drugacije kada putovanje dobijemo kao
nagradu za rad svog tima. Ne smijemo zaboraviti da
i tamo predstavljamo svoj tim te da je i njihov rad
utkan rezultatu.

Tamas: Nasa odgovornost je postati osobama
koje motiviraju suradnike da postignu Eagle
razinu.

Kako se vas dvoje nadopunjujete kao suradnici?
Emilia: Tamas je jako dobar u odnosima s ljudima,
dobro vidi stvari sa svih strana, ja pak lakSe radim sa
kupcima, imam vise strpljenja i razumijevanja.
Tamas: Ja sam najosjetljiviji na rezultate, ali sam
morao nauciti prepustiti se i osjecajima. Ne smijem
se fokusirati samo na ¢injenice, na zasto i kako, vec

da se onaj koji se odlucio s nama raditi osjeca dobro
jer ¢e tek tako prihvatiti nas vrijednosni sustav i to i
prenasati. Shvatio sam Sto znaci da ne trebamo pro-
davati proizvode vec prenositi vijest da postoji prilika
u svijetu kojom covjek istovremeno moze imati no-
vaca i vr.emena - za to ne znamo drugi recept osim
ovoga.

Na ¢emu se moze 'okliznuti'?

Emilia: Ako nesto Zelimo to ne ide preko nodi, treba-
mo znati raditi i za daljnje ciljeve. Moramo govoriti is-
tinu, informirati se, uciti i biti na svakoj manifestaciji...
Tamas: Ako netko nema toc¢no definiran, uokviren cilj
to moze biti problem. Ranije smo i sami htjeli nesto,
ali to nije dovoljno - svako jutro se moramo sjetiti
zaSto radimo! Pored toga je vazno postivanje vise
sponzorske linije, cross-linea; onaj tko je 'prepam-
etan' moze unistiti svoj posao za vrlo kratko vrijeme.
Posao treba ostaviti jednostavnim, kakav i jest, tada
se moze duplicirati.

Emilia: Mnogi ne vjeruju sebi, ne vjeruju da ¢e bas
njima ovo i¢i. Boje se promjena i misle da su prom-
jene nuzno lose. U nasem slucaju je svaka promjena
ispala dobro. Vjerujemo, da svojoj djeci dajemo
primjer, koji ¢e smatrati vrijednim nositi dalje, kako bi
svoje snove ostvarili.

Tamas: Radimo na sebi i vjerujemo u sebe i svoje
lidere, u proizvode i u Forever te se nadamo da nas
nasa osobnost nece sprjeCavati u tome da budemo
dobar primjer ljudima.
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Dr. Edit Révész Siklésné Soaring
Manager

Predsjednica Stru¢nog
lije¢nickog povjerenstva FLP-
a prva je stupila na pozornicu i
predstavila esencijalna ulja koja
su poznata od davnina jer su ih
upotrebljavale stare civilizacije
od Rima pa sve do Kine. "Zbog
svoje molekularne veli¢ine do-
bro se apsorbiraju kroz kozu i
na prirodan nacin stimuliraju
nasa osjetila te pomazu da se
osjecamo bolje. Svako ulje je
jedinstveno i sadrzi aktivne,
karakteristi¢ne sastojke. Isproba-
jte ih sve i to¢no cete znati koje
esencijalno ulje trebate prema
svom trenuta¢nom tjelesnom ili
dusevnom stanju!’

Dr. Terézia Samu Soaring Manag-
erVec¢ 17 godina jaca redove For-
ever stru¢nog lije¢nickog tima.
‘Kod nas u Europi zZivi najvise
pretilih osoba, a to mozemo
promijeniti upravo pomocu For-
everovih proizvoda. Ono 5sto

jedemo neka bude siromasno

ugljikohidratima, najces¢i napi-
tak neka nam budu voda ili ¢aj
i pritom ne smijemo zaboraviti
da nam je dnevno potrebno bar
30 minuta tjelovjezbe! Prva dva
dana C9 programa su cis¢enje,

od treceg do devetog dana je
nastavak zapocetog tjelesnog
procesa. Nakon toga slijede F.IT.
1i F.LT. 2 paketi! Kada smo posti-
gli Zeljeni cilj, bio to kvalitetniji
Zivot ili mravljenje, sacuvajmo
svoju postignutu vitalnost sa Vi-
tal5 paketom. ‘Kako biste promi-
jenili zivot te postali i ostali fit,
samo trebate donijeti odluku!

Jano Simon Eagle Manager

Preko devet godina gradi svoj
Forever posao. ‘Jedina stvar kon-
stantna u zivotu jest promjena.
Danas vise ni network market-
ing nije ono $to je bio prije
nekoliko godina: kako bi uspjeli
morate se pojavljivati online
i napraviti od sebe brand, biti
svoj vlastiti brand! Pokazite se
na drustvenim stranicama, pred-
stavljajte ono Sto jeste i nesto Sto
bi ljude oko vas moglo intere-
sirati. Potrazimo potencijalne
kandidate, stupimo u kontakt sa
njima i tek kada saznamo za $to
su im potrebna rjeSenja, moze

uslijediti isprobana Foreverovska
marketing prezentacija.’ S Forev-
erom i mogu¢nostima koje pruza
tehnoloska pozadina 21. stoljeca
svatko, bilo gdje moze sebi i svo-
joj obitelji ostvariti zivot pun slo-

bode!

Jozsef Szabo Safirni Manager

On je 1997. godine udomacio
proizvode, ¢ime je i krenula
povijest madarskog Forevera.
‘Nekada smo morali putovati vise
stotina kilometara da regruti-
ramo ljude i omoguc¢imo im ovu
priliku. I na taj nacin smo postiza-
li velike rezultate, ali sporije.
Kako cete promijeniti svoju
danasnju egzistenciju i postav-
iti nove temelje samo je pitanje
vremena, ustrajnosti i marljivo-
sti Rezultati se mjere bodovima,
posao radimo zbog novaca, ali
samo zbog novaca necete moci
izgraditi ovaj posao! Izgradit cete
ga zbog svoje vjere, postenja i
korektnog pristupa ljudima. ‘U
ovom biznisu se radi prvenstve-
no o ljudskim vrijednostima; ne o
tome kako ¢emo uvesti ljude, vec¢
kako ¢emo zadrzati ljude!”
Agnes Krizso Safirni Manager
Svoj FLP posao gradi od 1997.
godine. ‘Bas poput mene dajte
si obecanje kojim mozete ostva-
riti svoje snove!. Na Foreverovim
predavanjima trebamo 5to vise
mladih koji ¢e si davati obecanja;
kada dijete odraste i postane
uspjesno, Cestitke ne zasluzuje
samo ono vec i njegovi roditelji.
Ako netko Zzeli postati pravim
liderom, svoje vrijeme mora
posvetiti poslu i uciniti sve da
se neprestano razvija i postane
boljim ¢ovjekom. ‘Od prvog tre-
nutka sam drzala svoje obecanje.
Vjerodostojnost znaci vise od



svega i svatko je odgovoran za sebe. | najdulji
put zapocinje s prvim korakom - dajte obecanje i
pocnite raditi na sebi!”

Stjepan Belosa Eagle Manager

U Hrvatskoj gradi posao sa svojom suprugom
Snjezanom. ‘Prije tri godine sam na ovome mjestu
donio odluku da ¢u postati Managerom i za dvade-
set dana sam to i postigao. Iduce godine smo
odlucili postici Senior razinu i napravili smo to. Za
ovogodisnjiRally smo Zeljeli Soaring poziciju, ali nis-
mo uspjeli u tome! Ukoliko ¢ovjek ne uspije postici
ono $to je isplanirao, ne znaci da nije radio dovolj-
no ve¢ da nesto mora promijeniti. Zahvaljujudi
facebooku danas nema granica. Napravimo jednu
kratku snimku, pokazuju¢i da smo zahvaljujuci
kompaniji Forever ovdje u Porecu, a na kraju poru-
ka neka bude da nam se mogu obratiti svi oni koji
zele neSto promijeniti u svom zivotu. ‘Ako sada kao
Supervisori odlucite ozbiljno krenuti u ovaj posao,
za dva mjeseca mozete postati Manageri!’

Irfan Fijuljanin, Manager

On se prije dvije i pol godine pridruzio Foreveru
u Srbiji. ‘Nas pravi posao nije vezan za proizvode,
vec za ljude. Sto vise komuniciramo, toliko ¢e nam
rezultati biti bolji/ Bitno je da kuénu prezentaciju
odrzimo poslovno odjeveni, jer samo tako odaje-
mo dojam ozbiljnosti i vjerodostojnosti i tek tada
¢e ljudi povjerovati da uz nasu pomoc¢ imaju priliku
postati ¢ak i Dijamanti. Citajmo dnevno barem pola
sata, pohadajmo sve dogadaje u regiji! Ono $to
radimo vide nasi suradnici i to kopiraju. ,Postavite
jedan dovoljno jaki cilj koji ¢e vam neprestano leb-
djeti pred o¢ima i koji ¢e vam pomod¢i krenuti dalje
¢ak i onda kada je napredak tezak i bolan!

Zlatko Jurovic Safirni Manager

Sa svojom je suprugom Sonjom ¢lan hrvatskog
Forevera od otvaranja te od tada grade posao.
‘Postao sam Safir Manager jer sam puno radio sa
svojim ljudima. Da bi uistinu postali uspjesni u
ovom poslu, trebate biti dobar timski igra¢/ Mnogi

imaju lose misljenje o multi-level marketingu, jer
nije lako privuci nove i prikladne ljude. Nove ljude
mozemo pridobiti i na nancin da im na prvu uopce
ne pricamo o poslu, ve¢ dovedemo do iskustva s
proizvodima. Ako smo ‘pravi foreverovci’onda smo
ujedno i 100%-tni korisnici proizvoda. A ako se
netko po¢ne zanimati za proizvode, onda mozemo
objasniti kako moze jeftinije do proizvoda i tek
onda, kako uz naSu pomo¢ moze jos vise profitirati.
Andreja Brumec Eagle Manager

U Sloveniji gradi svoju mrezu. ‘Mnogi misle da
je uspjeh vezan za moc ili bogatstvo, ali ja sam
misljenja da uspjeh dolazi uz predan i ponizan rad
te spremnost i dobru volju u radu s ljudima. Uspjeh
je ustrajno raditi i pritom uciti iz svojih gresaka, sve
dok ne postignemo ranije postavljeni cilj. Zelimo li
sami sebe razvijati vazna je disciplina, karakter, us-
trajnost i volja.’U svakom ¢ovjeku se krije i dobro i
loSe, a razvijat ce se ono Sto vise hranimo.!Mnogi se
predaju ve¢ na prvom neuspjehu, ali i ta iskustva
su vazna jer se putem greSaka razvijamo. Kada su
u pitanju veliki ciljevi, jedini razlog neuspjeha je taj
$to vrijeme tratimo na beznacajne stvari!

Laszl6 Ferencz Eagle Manager

On se 2005. susreo sa Foreverovim prilikama.,Samo
jedan poticajni program moze ljudima dati vise
nego sam novac; ¢ovjek je uistinu spreman raditi
tek radi priznanja, a Forever ima genijalne potica-
jne programe. Ispunjavajuci te poticaje moci cete
poboljsati svoj promet i dobiti zasluZzena priznanja.
Sebe mozete izgraditi samo kroz posao te ako dru-
gi vide da ste Cesto na pozornici i da vas okruzuje
veliki tim.!Najveca prednost poticajnih programa je
ta $to se nadograduju, a potrebni zadatci se mogu
planirati i sve se moze kopirati unutar tima. ‘Vas
tim je vasa buduénost! Nemojte ih zamarati, sami
napravite stvari i oni ¢e vas pratiti!”

Dr. Ferenc Kiss i Dr. Ida Nagy Senior Eagle Manageri
Tek cetiri godine nakon registracije u 2000. go-
dini su poceli graditi svoj zajednicki posao, ali su
vec¢ nakon pola godine postali manageri. ‘Poticaiji
daju turbo pomocibas poput zupcanika zavrte vas
posao. Aktivnost od 4 boda je jako vazna jer bez
toga ne mozete ost-
variti ostale izazove.
‘Postavite cilj, odra-
dite temeljni posao,
budite klju¢ni su-
radnik, napravite 4
boda, pocnite ‘gan-
jati”  Supervisorsku
poziciju i naci cCete




se u Porecu, na ovoj fantasti¢noj edukaciji/ Ako se
ljubav i znanje spoje — a u ovom poslu itekako idu
zajedno - onda se moze postici sve.

Dr. Nikolett Dosa Senior Eagle Manager

Prije 16 godina je susrela Foreverovu priliku.’Na pri-
redbama smo uvijek entuzijasti¢ni, ali buduénost
ovisi o tome tko je spreman ovdje re¢eno upisati
u svoj kalendar, a potom to i odraditi. Ako zelimo
svoje poslovanje podici na profesionalnu razinu,
moramo uloziti jako puno vremena i to ne sada,
vec i u buduc¢nosti! Moramo odluciti u ¢emu zelimo
biti profesionalci, ali moramo znati i svoje slabosti i
jakosti i ustrajno raditi na svojim najja¢im osobina-
ma. ‘Vase vrijeme je vrijeme koje posvecujete sebi
postavljajuci pitanje: U ¢emu sam dobar i $to mogu
dati svijetu?’

Eva Rajnai Eagle Manager

Prije vise od deset godina je rekla ‘da’ Foreveru.
Bitno je da Covjek uz tehniku posla i svakodnevne
rutine ima i vatre u sebi. Cesto osje¢camo da smo
odradili sve potrebno - svakodnevne pozive, sas-
tanke, dogovore, a rezultati ipak izostaju. ‘Uzalud
traZite i prizeljkujete ako imate negativne osjecaje!
Uvijek cete prizvati ishod koji odgovara vasim
osjecajima. Sve sto trebamo jest dati energiju i ona
¢e nam se vratiti. Ali, treba znati i prihvatiti ono sto
dobijemo. Prihvacajmo sve komplimente ili po-
hvale koje dobivamo i veselimo im se! Mozemo
imati sve, ali Cesto smo sami sebi ogranicenje jer
od grcevite Zelje ne prepoznajemo bit. ‘Ako je vase
stanje svijesti ispravno, tada se povezujete sa sila-
ma najvecih razmjera!

lldiké Roézsa Hajdu i Kalman Hajdu Eagle Man-
ageri Clanovi su Forever obitelji gotovo deset go-
dina. ‘Slika koju imate o sebi vas je ucinila onim
$to danas jeste. Ako mijenjate sliku, sa slikom cete
se promijeniti i vi sami. Ako sa svojim partnerom
radimo za iste ciljeve, zajedno mozemo postici
fantasti¢ne rezultate. Smisao Zivota je samoostva-
renje i unutarnji razvoj koji donosi radost, ali za to
morate izadi iz zone komfora jer put do ostvarenja
vodi kroz ciljeve. Ovaj posao funkcionira tako da
najprije morate dati ono Sto zelite dobiti. Ako zelite
dobiti vrijeme, prvo morate uloziti vrijeme, ako je
to novac, prvo morate investirati. ‘Ovdje mozete
izgraditi svoje ‘bolje ja, a razine marketinga u tome
predstavljaju stube. Kao Supervisor ¢ete nauciti
kako se zrtvovati za ljude i pobijediti sebe. Kao As-
sistant Manager i Manager nauciti Cete preuzeti
odgovornost za sebe i za svoj tim!

Dr. llona Juronics Vargané i Géza Varga

Soaring Manageri

Uspjesni graditelji mreze Forevera od 1997. go-
dine. Svaki dan, svaka nasa misao utjece na nase
zivote. ,Morate postati pobjednici. Zamislite Sto
sve mozete postati! Odluku donosite sami! Imamo
samo jedan posao: graditi mostove prema ljudima
za protok informacija. Ljude ne trebamo uvjeravati
vec razumjeti! U svakodnevici su najvaznije odluke
i pozitivan stav. Educirajmo se, odradimo svaki
potreban posao koji donosi rezultate. ‘Dosli ste
ovamo jer zelite vise, zato vas molim da zadrzite
taj Zar jer ¢e on zapaliti vatru kad se odavde bu-
dete vracali kuci! Cilj nije dovoljan, potrebna je i
ciljna orijentiranost. ‘Ne trebamo se natjecati, ve¢
zajednicki pokazati svijetu koju snagu nosimo u
sebil’

Zavrsno predavanje dana odrzao je Miklos Berkics
Dijamantni Manager.

Svatko treba jednog sponzora i jedan tim. Ali tim
ne Cinite vi i vasi suradnici, nego vi i va$ sponzor!
Vazno je biti timski igra¢; nije vazno tko zabija

gol, ve¢ da momcad pobijedi. ‘Kako bi odavde
otisli svojim kucamna kao pobjednici, razmislite
o svom dosadasnjem zivotu; u kojem ste smjeru
isli do sada, sto se dogadalo sa vama, kakvim ste
ljudima bili okruzeni, kako ste se ponasali prema
njima. U zadnjim trenucima naseg zivota muci nas
kajanje. Muci nas sve $to nismo bili, svi koje smo
iznevjerili, sve $to bismo promijenili da imamo jos
malo vremena. ‘Zivot je dug, imamo jo$ vremena i
sve je moguce. Nema tajne, samo treba raditi svaki
dan, redovito, s odgovarajucim stavom i zivjeti cete
zivot kakav ste oduvijek zeljeli!

Tunde Hlbér - Forever TV



U Bijeljini smo 31.10.2015 godine proslavili veliki
jubilej -15 godina Forevera u Bosni i Hercegovini.

Dobri predavaci, mnogo razdraganih saradnika i
divan ambijent Etno sela "Stanisi¢” doprinijeli su da
dogadaj bude nezaboravan .

Direktor FLP BiH Slavko Paleksic je istakao da je
Forever u ovoj zemlji uvijek poslovao pozitivno,
rusio sve predrasude i spajao ljude. Pozdravio je
goste iz Madarske , Srbije, Hrvatske i drugih zemalja
regije.

Dr. Sandor Miles, regionalni direktor govorio
je o znacaju seminara, edukacije i novinama
u programu Flp —paketima kao sredstva za
rad , novim informacionim tehnologijama sa
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neograni¢enim mogucnostima i primjerima koje
trebamo slijediti , posebno o viziji Rex Mona koja
nas vodi kroz ovaj posao.

EAGLE menadzer Stjepan Belo3a iz Hrvatske je
docarao jedan svoj radni dan .,Pocinjem u 06
zavrsavam u 22. Radim sa zadovoljstvom preko
licnih kontakata, drustvenih mreza i seminara. Nije
teSko i sigurno se isplati. U¢im od uspjesnijih od
sebe i slijedim njihov put.”

Porucio je da je to nacin da se uspije. Vjerujemo
mu, jer je on dobar primjer za to. Irfan Fiuljanin,
menadzer iz Srbije gradi mrezu i na Kosovu i u BiH.
Istrajnost je njegova vrlina. Ima plan i drZi ga se.
Samo tim moze do pobjede, a on ce biti dijamant,
obecao je. Sretan ti put Irfane, jer ti to mozes.



U pauzi nas je bozanskim
glasom odusevila mlada
umjetnica VALENTINA MEC.

Sa kakvim samopouzdanjem
nastupa, uskoro ¢emo je vidjeti
na velikim scenama u regiji.

Sta reci o dr. Nicku-Nikoli Canku,
komunikologu i stru¢njaku

za ljudske resurse. Govorio je

o zdravom zivotu i mentalnoj
higijeni. Istakao je vazno mjesto
Forevera na tom polju i dao
mnogo savjeta kako bi svako
od nas imao vece znanje, vise
zdravlja i novca.

Fenomenalno predavanje.

Dr. Nick, kao i uvijek strucan,
duhovit i zanimljiv.

Senior menadzer Safet Mustafi¢
je veliki borac, radnik, motivator.
Objasnio je svoj put do
menadzera. Posebno se osvrnuo
na $anse u poslu koje nam daju
Vital®, Clean 9, F.L.T. programi.
+Ako vidi$ prepreku, preskodi je i
nastavi dalje”, istakao je .

Vrlo uspjeSno se predstavio
Vitomir Nesi¢, menadzer iz
Srbije. On je pravi voda tima,

smatra da bez seminara nema
uspjeha. Njegova grupa je
uvijek najbrojnija. Kazao je da
trazi ljude koji su sli¢ni njemu,
koji su pozitivni i koji nikada
ne odustaju. Odskora on gradi
mrezu u BiH , sigurni smo da ¢e
uspjeti.

.Kako je to nekada bilo, a kako
je sad ?” Ovo pitanje je postavio
senior menadzer Vaselije
Njegovanovic. Izveo je scenski
prikaz svojih i Foreverovih
pocetaka u BiH, bez mob.
telefona, bez dostave proizvoda
i drustvenih mreza.,Probudimo
se, iskoristimo sve prednosti
novog doba! Tada smo bili
uspjesni, danas mozemo biti
puno bolji!”

Od osnivanja Flp u BiH Vaso

je broj 1. u BiH i zasluzuje sve
Cestitke .

Veliki Covjek, sjajan organizator,
vrhunski lider. Sve to je prvi
dijamant u regiji Veronika
Lomjanski . Presretna je
¢injenicom da je sala bila puna
novih, mladih ¢lanova. Pozvala
ih je da se oslobode,,okova” i
krenu u svijet Forevera. Svako je
tvorac svoje sudbine, kad sam
mogla ja, zasto to ne biste i vi,
zapitala je.

Dodijelili smo priznanja
zasluznim i slavili do kasnih sati.

Dovidenja, dogodine, sa novim
uspjesimal

Slavko Paleksi¢

Area Manager
Foto ,Tomi¢” Bijeljina
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SLOVENIJA JE PRAZ

Leto je naokoli in ponovno je prisel ¢as za rojstni dan Forever
Slovenije. Pravimo, da nam ¢as hitro bezi. Zrela leta prinesejo
tudi nekaj predvidljivosti, rutine, spremembe nas ne ¢akajo
vec na vsakem vogalu. Leto se vse prevec hitro obrne naokoli
in Ze so tu novoletni prazniki. Ob rutini ¢as hitreje mine,
enkratni, nepozabni dogodki pa ga upocasnijo. Ceprav nam
prva daje doloceni obcutek varnosti in zanesljivosti, zaradi
nje, v nasi glavi, ¢as hitreje bezi. Zato smo se vsi, ki Zzelimo
upocasniti svoj ritem zivljenja in vsake toliko ¢asa stopiti na
zavoro, srecali na nepozabnem dogodku - Success Day, 14.
rojstni dan Forever Living Products Slovenija.

zabaven Tin
Vodopivec je
ob uvodnem
nastopu
pozdravil vse
prisotne. Kot

Tokratni dogodek
je bil izjemen

od zacetka do
konca. Namrec

to je bil prvi
rojstni dan, ki

FOREVER

LIVING¥ PRODUCTS
SLOVENIJA

29

ﬁ%@@ﬁﬁa

smo ga skupaj se za vsak
praznovali rojstni dan
v Mariboru. m’ﬂrﬁ spodobi, je imel

tudi tokratni

lepo Stevilo gostov
iz tujine. Sledila

so predavanja in med prvimi

nas je izobrazeval gostujoci
predavatelj Sapphire Manager dr.
Seres Endre. Njegovo strokovno
predavanije je bilo odli¢no in
celotna dvorana je pozorno
spremljala vsako podrobnost.

Izjemna je bila
tudi otvoritev
dogodka, kjer sta vse
prisotne z dodelano toc¢ko in
plesom, ki ga je izvedla vrhunska
plesalka in balerina Anna Hevesi,
presenetila drzavni direktor

dr. Milesz Sandor in regionalni
direktor Andrej Kepe. V dvorani
je bilo cutiti navdusenje. Sledil
je pozdrav in uvodni govor

obeh direktorjev, ki sta prisotne
dodatno navdusila in povezala
energijo v dvorani. Poleg

nasega rojstnega dne smo
skupaj praznovali rojstni dan

Se ene osebe. To ni nihce drug,
kot nas dragi Rex Maughan -
dusa podjetja in ¢lovek z vizijo.

V njegovo Cast sta direktorja
nazdravila z njegovim najljubsim
napitkom — Aloe Vera Gel.
Izjemen je bil tudi tokratni
voditelj dogodka, prijeten in

MA

RIBOR
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V prvem glasbenem premoru

so nastopili akusti¢na skupina
Kvatropirci, ki so dvorano hitro
spravili na noge. Managerka
Danica Bigec je za to posebno
priloznost pripravila popolnoma
novo predavanije, ki je govorilo

o izdelkih in moskih srednjih

let. Marsikdo od prisotnih se je

z lahkoto poistovetil s tematiko.
Sledilo je Se eno poucno in
podrobno predavanje o Forever
eteri¢nih oljih, ki so novost v
Forever naboru izdelkov. Vse
podrobnosti nam je v predavanju
razkrila Supervisorka Marija Silec.
Sledil je drugi glasbeni del, kjer
so Kvatropirci skupaj s celotno
dvorano prepevali najlepse
pesmi. Ob koncu nastopa pa smo
vsi skupaj s pesmijo pricakali
cudovito torto za na$ 14. rojstni
dan. Tako so Dr. Milesz Sandor

in Andrej Kepe s soprogo Miso,
slavnostno zarezali v torto.

V nadaljevanju programa

je Senior Managerka Jozica
Arbeiter pripravila usmerjeno
motivacijsko predavanje o

ciljih in kako jih doseci. Prisel je
¢as za priznanja vsem, ki so v
preteklem obdobju napredovali
po marketinskem nacrtu podjeta.



A 14. ROJSTNI DAN

Direktorja dr. Milesz Sandor in
Andrej Kepe sta podelila znacke
in priznanja, ter jih spodbudila
za nove korake na njihovi
Forever poti. Sledilo je $e eno
odli¢no strokovno predavanje o
zivljenjskih navadah in Forever
paketih izdelkov, ki ga je izvedel
gostujoci predavatelj, direktor
pisarne v Srbiji in Manager

dr. Branislav Rajic. Motivacija za
doseganije kvalifikacij v razli¢ne
nivoje je vedno pomembna,
zato sta nam Eagle Managerka
Andreja Brumec in Sapphire
Manager Tomislav Brumec v

svojem predavanju poslala jasno

sporocilo — vse zmoremo, Ce to
hocemo. Dodatno motivacijo so
prejeli tudi vsi, ki so tokrat dobili
svoje prvo priznanje za dosezeni
dve tocki. Novi orli so vedno v
ponos vsem nam.V zadnjem
delu programa je Diamond
Managerka Veronika Lomjanski
vsem zbranim povedala mnogo
podrobnosti o svoji Forever poti.
Vsak ima svojo pot, pomembno
pa je, da vztrajamo in ponosno
hodimo po nje;j.

Bili smo prica izjemnem
dogodku, ki je uspesno presekal

rutino. Bili smo pri¢a izjemni I
energiji in povezanosti. Skupaj U
smo stopili na zavoro, se skupaj
veselili in druzili na ta izijemen
dan. Forever smo ljudje. Naprej
Forever!

Andrej Kepe
regionalni direktor

‘ste STRASTNI!
erjamete, da je pomoé
.ﬁim pri doseganiju sanj,
boljSem izgledu in poéutju
‘olj$a sluzba na svetu!

[ ro
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ELIL

BEAUTY 2015

Ime: Gergely Bence Rozs
Dob: 24 godine

Grad: Pecuh
Skola/poziv: P
tjelesnog, trener

TE-TTK — smjer nastavnik

1.Zbog &ega si se prijavio na FLT. natjecanje?

Mark Kila, nekadasnji kolega me je pozvao, a ja sam
pomislio: ‘Naravno, zasto ne! | ovo je mogucnost da nesto
veliko postignem u Zivotu!’ Motivirala me pobjeda i to da
ljudima mogu predstaviti sebe i svoj sport.

Kako i koliko si se spremao za pojedine krugove natjecanja?
Ako si vec tri godine u svijetu Street Workouta i time se i
redovito bavis, onda jednu leZerniju prezentaciju kao sto je
ova poprili¢no glatko odradis. Za prva dva kruga natjecanja
je to bilo dovoljno. Ali za finale sam htio nesto novo, nesto
Sto ziri jo$ nije vidio. Vjezbu smo osmislili dva tjedna prije
natjecanja zajedno sa mojim prijateljem i partnerom za
treniranje Patrikom Tamasijem. Koncentrirali smo se na
moje jake strane, znali smo da produkciju trebamo podijeliti
na dva dijela: stati¢ni i dinamicni.

10 PITANJA

Citateljima Forever Magazina
predstavljamo pobjednike
Mr. i Miss Forever F.I.T. Beauty
natjecanja, koji su nakon
Cetvrtfinala i polufinala

u Madarskoj osvojili prva
mjesta u finalnom nastupu na
Dijamantnom Holiday Rallyju u
Porecu.

2. Koliko je jaka bila konkurencija, koliko ti je bilo naporno?
Nisam o tome previde razmisljao, bio sam zauzet
izvlacenjem maksimuma iz sebe koncentrirajuci se na to da
odnesem pobjedu.

3. Koji su ti planovi kao Mr. FI.T.-u?

Dobio sam veliku priliku od Zivota od Forevera, priliku koju
trebam iskoristiti. Planiram sa svojim prijateljem Patrikom
rasiriti Street Workout po Pecuhu, prenijeti znanje koje smo
stekli i izgraditi jednu ‘posebnu’ zajednicu. Poznajemo se
svega par godina, ali smo kliknuli,imamo zajednicke ciljeve
i dijelimo ista nacela.

4. Kakvi su ti planovi kada je u pitanju Foreverov posao?
Prezentirati proizvode $to vec¢em krugu ljudi. Naravno da je
Managerska razina ono $to sam odredio za prvi korak, ali ni
studij ne smije pasti u drugi plan tako da se nakon zavrietka
fakulteta, kada ve¢ ne budem morao razmisljati kad imam
i kad nemam vremena, punom snagom bacam na posao
radi postizanja postavljenih ciljeva.

5.Tko ti je pomagao u pripremama?

Erzsébet Barkanyi, Bobe. S njom sam dogovarao $to Zelim
predstaviti i ona mi je dala zeleno svjetlo jer je znala da sam
'kod kuce’ u ovom sportu. Ne smijem izostaviti niti Patrika
koji je uvijek stajao uz mene, inspirirao me i davao mi
dodatnu snagu.

6. Zbog ¢ega si odabrao bas ovaj sport?

lako sam iskusao vise sportova, Street Workout je sport u
kojem seradi s vlastitom tezinom i tu nekako moja osobnost
najvise dolazi do izrazaja.

7.Cime se bavis u slobodno vrijeme?

Nemam ba$ previse slobodnog vremena, no svaku
slobodnu priliku koristim za trening i prijatelje.

8.Imas li uzor?

Konkretan uzor ne. Svakim danom Zelim biti sve bolji i bolji.
9. Koji su ti omiljeni Forever proizvodi?

Napomenuo bih dva proizvoda, oba pomazu u aktivnom
bavljenju sportom. Argi+ daje energiju; koristim ga na
natjecanjima i uz njega bolje podnosim napore. Zelena
krema mi dovodi u red dlanove kako ne bi morao pauzirati
radi ozljeda i uvijek mogu spremno grabiti Sipku!



10 ODGOVORA

1. Zbog Cega si se prijavila na FLT. natjecanje?

Oduvijek sam prizeljkivala da se nakon industrije lijepote
okusam u nekom drugom podrudju, na primjer na fitnes
natjecanju. Krenula sam na poticaj obitelji i prijatelja.

2. Kako i koliko si se spremala za pojedine krugove
natjecanja?

Prvenstveno zelim istaknuti svoju nastavnicu Virdg Sulyok
koja mi je bila od ogromne pomodi pri sastavljanju
produkcije. Zahvaljujuuéi mojoj plesnoj proslosti bilo je
prirodno da se predstavim plesnom tockom. Mislim da
je uspjelo dobro i da sam uvijerila Ziri s obzirom da sam
dospjela u porecko finale. Za taj krug sam se pripremala
uz pomoc svog plesnog partnera Pétera Kendika. Sastavili
smo koreografiju vise stilova, to je na kraju izazvalo veliko
odusevljenje publike.

3. Koliko je konkurencija bila jaka, koliko ti je bilo naporno?
Bila je jaka, sve su djevojke bile zgodne i pripremljene s
izvrsnim programima. Na srecu, upoznala sam mnoge
ljude i medu njima nasla prijatelje. Sudbina je htjela da sam
drugog pobjednika Gergéa upoznala jos u cetvrtfinalu
i za vrijeme natjecanja smo stalno drzali palceve jedan
drugom.

4. Koji su ti planovi kao Miss. F.I.T.?

Ispunjava me velikim ponosom $to mogu predstavljati
jednu tako izvrsnu tvrtku. Osobno mogu upoznati svoje
uzore, to su stvarno motivirajue stvari za mene. Medu
planovima imam i upoznavanje svojih vrsnjaka vaznoscu
zdravlja i sporta. Mislim da Gergely i ja moZemo pokazati
primjer svojom ustrajno$¢u i marljivoscu.

5. Kakvi su ti planovi s Forever poslom?

Za sada sam na dva boda u poslu, Supervisorsku razinu
sam postavila kao cilj, ali mislim da mi to nije krajnji domet.
Zelim Zivjeti bezbriznijim Zivotom, dosegnuti svoje snove,
a u tome mi pomaze moj otac i sponzor Tamas Mark i nas
mali rastudi tim.

6.Tko ti je pomagao u pripremama?

U pripremi za finale mi je pomogao moj osobni trener
Miklés Keszei. Ovim putem mu se Zelimi zahvaliti. Motivirala
me i moja obitelj kako bih izdrzala tu strogu dijetu koju mi
je Miklés propisao. Obavila sam bezbroj kardio vjezbi, a uz
to trenirala Cetiri puta tjedno.

7. Kojim se sportom bavis?

Natjecateljski sam 12 godina trenirala kategoriju raznih
plesova u szombatheljskom Savaria TSE klubu. Uglavhom
sam plesala grupne plesove,imamo pregrst nagrada, medu
ostalim i jedno sedmo mjesto sa svjetskog prvenstva. Na
Zalost ta karijera mi je gotova, ali na raznim priredbama jo$
uvijek rado prihvacam nastupe.

8. Cime se bavis u slobodno vrijeme?

Kondicionim vjeZzbama nisam prestala ni nakon natjecanja,
dodanadanasnjeg redovito treniramitr¢im. Ako miobveze
dozvoljavaju, rado idem u prirodu na izlete ili gradim svoj
poslovni tim.

9.Imas li uzor?

Da, prvenstveno moj otac, Tamas Mark. Pored njega,
mnogo uc¢im od jo$ jednog Eagle Managera, Tamasa
Orbéna koji me je sposoban motivirati u samo dvije-tri
rijeci. Jako se veselim $to sam u njegovom timu.

10. Koji su ti omiljeni Forever proizvodi?

Ve¢ sam puno proizvoda isprobala, ali vjeciti omiljeni
proizvod mi je Argi+. Pored toga A-Beta —CarE koji

Ime: Angelika Mark
Dob: 21 godina

vGrad: Szombathely
Skola/poziv. Trgovackaiy

—vsmjer turizam, Zapadno
uciteljski smjer

gostiteljska srednja gkola
Madarski Univerzitet —

sluzi zdravlju moje kose,
First koji mi je
pomogao
u raznim
situacijama,
te Royal Jelly koji
me u ispitnim
rokovima izvlaci
iz gabule.

ELIL
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RAILY BUDAPEST

BUDAPEST ¢ 4 ‘V POREC




|. KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE
od 1. sije¢nja 2016. do 30. travnja 2016.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?

Svaki novoupisani ¢lan, odnosno stari poslovni suradnik, koji u odnosu na postojecu suradnicku
razinu napreduje barem jednu razinu prema marketing planu. Sa razine Novog Kupca (Novus
Costumer) se moze kvalificirati isklju¢ivo napretkom na razinu Supervisora. Mogu sudjelovati i
responzorirani suradnici i suradnici koji su napredovali sa NDP razine.

KOJI SU TOCNI UVJETI KVALIFIKACIJE ZA POTICAJNI PROGRAM?

1. Napreduijte razinu! U odnosu na postojecu suradnicku razinu napredujte jednu razinu prema
marketing planu! Novi Kupci (Novus Costumer) neka postignu barem razinu Supervisora.

2. Budite aktivni u kvalifikacijskom razdoblju (sa 4cc ukupna aktivna bonusna boda priznate
kupnje, pod uvjetom da od toga najmanje 1cc bonusni bod mora biti na osobni suradnicki broj)
od prvog punog mjeseca pristupanja (registrirani npr. 15. sije¢nja 2016, onda od 1. veljace)

3. Nakon napretka razine u kvalifikacijskom razdoblju, imajte odgovarajuci‘bo¢ni’ promet od
mjeseca kvalifikacije nadalje!

A) Ako ste Manager ili visa razina: ostvarite 25 cc‘bocnog’ prometa svakog mjeseca

B) Ako ste Assistant Manager: 12 cc (4cc aktivnosti + 8 cc) prometa svakog mjeseca

C) Ako ste Supervisor: 8cc (4cc aktivnosti + 4cc) prometa svakog mjeseca

Ukoliko ste registrirani prije kvalifikacijskog razdoblja, morate ostvariti aktivhost u svakom
mjesecu kvalifikacijskog razdoblja, bez obzira kada napredujete razinu.

SMJESTAJ

U hotelu sa 4 zvjezdice, tri nocenja. Putovanje autobusom. Za kvalificirane su osigurane ulaznice
za Diamond party u petak/subotu navecer.

KADA | GDJE CE SE ODRZATI DIAMANT HOLIDAY RALLY?

10-11. LIPNJA 2016.
BUDIMPESTA, SYMA ARENA



Da li ste mislili na sve?

Jer Forever misli na Vas!
_ | y Ja

o
L

qarticitin

Kupnjom 15 razlicitih Forever proizvoda - prema svom izboru,
na poklon dobivate Forever torbu! Akcija traje do isteka zaliha.



LISTOPAD 2015.

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Géro Istvan
Zachar-Sz(ics Izabella & Zachér Zsolt
Nguyen Van Tho
Balazs Istvan
Pham Thuy Giang
Toth Janos
Maté lldikod
Elias Tibor
Kémives Benjamin
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Holl6sy Endre Andras
Seres Linda & Seres Maté
Timarné Németh lldiké & Timar Karoly
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
GOnczi Tinde & Szabo Péter
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Molnér Ferenc & Molnarné Horvath lldikd
Hegedds Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Pénzeli Kornél
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rajnai Eva & Grausz Andrés
Szolnoki Ménika
Gasparné Lakatos Erzsébet
Sebestyén Csaba
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Darida Andrea
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Téth Sdndor & Vanya Edina
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Dr. Kolonics Judit
Golcs Jézsefné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zsidai Renata
Musséné Lupsa Erika & Musso Jozsef
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Korenic Manda & Korenic Ecio
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia
Székely Szilvia
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NEW

BENJAMIN KOMIVES
MANAGER

Ima svega 21 godinu,

Zivi s roditeljima u
Fertészentmiklosu pored
Soprona, na Zapadno-
Madarskom Sveucilistu uci
finacije i racunovodstvo.

Sponzor: Géza Vargaidr.
llona Juronics Vargané

Visa sponzorska linija: Eva
Menkd, Andras Bruckner i dr.
Terézia Samu

| KOD KUCE SE MOZE
NA ZELENU GRANU

Malo ih je u Foreveru koji su ovako mladi u meni zapalila ona iskra koja me natjeralada i
dosli na managersku razinu. Kada je trebalo  sam ovo radim.

zapoceti s poslom? Dakle ti si prava Foreverova beba, jedan od
S dvije i pol godine sam sreo proizvode prvi onih koji su od pocetaka tu?

put, od onda sam korisnik. Od malih nogu s Da, nisam imao pojma jo$ ni o ¢emu kada sam
roditeljima odlazim na Dane uspjesnosti; tu se vec dolazio na priredbe. A onda sam sa 17
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godina dozivio unutarnju motivaciju, jedva
sam ¢ekao da napunim 18, a za rodendan
sam se registrirao.

Kako si zapoceo s poslom?

Jako slobodno, nije me previse zabrinjavalo
kome Cu se obratiti nudeci ovu priliku.
Nisam se bavio time tko ¢e me odbiti jer
znam da nakon nekog vremena ionako
vecina ljudi kaze da. Tako sam dosao do
Molnarovih (lldiké Horvath Molnarné i
Ferenc Molnar, Benjaminovi prvolinijski
Manageri s kojima se zajedno kvalificirao

- op.aut.). Oni su uspjesni bracni par
poduzetnika, mislio sam da prvenstveno
trebaju proizvode za ocuvanje zdravlja.

U meduvremenu je lldiké prepoznalai
poslovnu priliku i to je donijelo plodove.
Tko ti je sve pomogao u radu?

Od bra¢nog para Varga sam dobio ogromnu
pomog, a i roditelji su mi samo govorili
'Radi, radi'! Iskustva s proizvodima sam

veé imao, samo sam trebao nauciti kako
pozvati ljude i ponuditi im Forever. U

tome sam dobio veliku pomo¢ od svojih
sponzora: uspio sam sve nauciti kroz razne
prezentacije.

Kome si se sve obratio sa svojom
ponudom?

Prvenstveno krugu prijatelja. Pricao sam s
klijentima obiteljskog poduzeca: tko god je
dosao kod nas, njima sam se obratio i pitao
ih jesu li ¢uli za Forever.

Od koga se sastoji tvoj tim?

Jako su mladi, imam pet-Sest aktivnih
suradnika, a ostali su potrosaci.

Sto te motivira u ovom poslu?

U ovom trenutku bih zelio kupiti motor,
jedan manji moped koji imam Zelim
zamijeniti ne¢im vecim. S druge strane,
svojim rezultatima zelim roditeljima
zahvaliti $to su me uveli u svijet Forevera.
Zelim im vratiti svu podr$ku koju sam
dobivao i dobivam jos i danas.

Vecina tvojih vrsnjaka uopce ne vidi _
perspektivu za sebe u Madarskoj. Sto ti

MANAGER NEW MANAG

misliS o tome?

Mislim da jo$ nisu Culi za Forever. Svatko
nosi u sebi ono $to od dobiva kod kuce.
Nasa obitelj je primjer da se i kod kuce
moze na zelenu granu. Za nas kraj je
karakteristi¢cno da velik broj ljudi radi u
Austriji.

Kako Forever postaje alternativa u
odnosu na recimo posao austrijskog
konobara?

U slucaju konobara je odgovor najlaksi,
naime, on moze u inozemstvu zaradivati
puno novaca, ali ne¢e imati nimalo
vremena. Radi gotovo svaki praznik, nikada
ne moze biti s obitelji. To u mladosti jos i
nije neki problem, ali kada netko ve¢ ima
obitelj i ne moze biti s djecom za Bozic...
Onda dolazi Forever koji daje vrijeme, a
kasnije i vise novaca.

Koji su ti daljnji planovi?

Zelim sti¢i doseci $to viSu razinu u Foreveru.
Motivira me razina na kojoj su moji
sponzori, to je minimalno. Ako se trebam
izraziti u konkretnoj poslovnoj razini, onda
je to Soaring i Zelim ispuniti i Forever2Drive
poticaj, minimalno 2. razinu.

Koje ti osobine pomazu u postizanju
ciljeva?

Radim svoj posao lezerno, jednostavno mi
je to u prirodi. Ne Zelim u grcu prenijeti
nekom ovu priliku. Znam se veseliti uspjehu
drugih: velikim veseljem i postovanjem
gledam na postignuca svojih suradnika. Ne
smeta mi ako su na istoj razini sa mnom, to
mi je samo nova motivacija za napredak.
Karakterizira me jo$ i borbenost i ustrajnost,
to je naslijedeno od roditelja.

U cemu se joS moras razvijati?

Najvise u ulozi lidera. U tome su mi uzori
moji sponzori. Nose u sebi ogromnu
poniznost, mogu se jako veseliti tudem
uspjehu, znaju motivirati svoje suradnike i
boriti se zajedno s njima.
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FOREVER

MANAGERS

Ildiké Maté

(sponzor: Eva Mezé)

"Da bi smo znali cijeniti uspjehe
trebamo doZzivjeti mnogo neuspje-
ha, ali je zapisano da nakon ‘ne’
dolazi'da: Za to je neizbjezno

imati ustrajnosti. Vjerujem da su
poniznost, zahvalnost, vjera, ljubav i
pomaganje drugima pravi pokretaci
u Zivotu. Svima Zelim ustrajnost i

Benjamin Komives

(sponzori: Géza Varga & Dr. llona
Juronics Vargdné )

"Nije bitno kolika je prepreka pred
tobom, ako si ustrajan, nema
nemoguceg!”

postizanje ciljeva!”

Ferenc Molnar & lldiké Horvath Molnarné Pham Thuy Giang

(sponzor: Benjamin Kémives) (sponzor: Nguyen Van Tho)

"Nemoj priZeljkivati da sve ide lako, ve¢ da imas "Zivot je lijep"

snage pobijediti poteskoce!"

Bruce Lee
SUPERVISORS
Aldoz6 Laszlé Magos Eva Ademovic Irfan & Ademovic Alma

Balla Zoltan

Berisha Kimete

Dobos Ferenc

Fehér Krisztian

Fodor Kata Cintia
Horvéth Rébert
Horvathné Lovasz Anita
Hoti Valentina

Juhész Gabor Laszlo

Kara Szilvia

Kereszthegyi Béla

Kiraly Livia

Kirdlyhdziné Tisza Andrea
Kochnyakné Dr. Kemenczky Marta
Koczka Edina

Kormos Doéra

Kun Marta
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Mez6fi Richard

Mdiller Viktéria

Németh Laszlo

Nagy Emese

Pllana Afrim

Révész Nora & Révész Zoltan
Révész Balint

Rexha Fetije

Sods Anna

Subics Méria

Szép Melinda & Bércesi Laszlo
Szabd Eszter

Szabo Zoltan & Szaboné Rakonczai Krisztina
Szabo Elvira

Szanyiova Maria

Toth Tinde

Camic Refik

Gasparné Lakatos Erzsébet

Golcs Jézsefné

Lakota Hajrudin & Lakota Fatima
Mehovic Edin & Mehovic Irma
Mihalyik Attila

Pénzeli Kornél

Pénzeli Evelin

Ramcic Muamera

Ramovic Nafija & Ramovic Fazlija
Sebestyén Csaba

Skrijelj Almedina & Suljovic Admir
Suljovic Ferid & Suljovic Zlata
Tahirovic Jasmina & Tahirovic Samir
Turcsanyi Andras

Vatic Almir & Vatic Mersiha



2015. LISTOPAD

2015.10. PERSONAL & NON-MANAGER CC

5 CONQUISTADOR CLUB

MADARSKA

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Zachar-Szlics I1zabella & Zachar Zsolt
Toéth Janos

Elias Tibor

Kémives Benjamin

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hollésy Endre Andrés

Seres Linda & Seres Maté

. Timarné Németh lIdiké & Timar Karoly
0.Gonczi Tiinde & Szabo Péter

VYNV AMWN =

HRVATSKA

1. Manda Korenic & Ecio Korenic

LWER‘% " I DIONICI POTICAJNOG PROGRAMA KUPOVINE

1. SZINT

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Balazs Istvan

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belo3a & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz L&szI6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jézsef

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Heged(is Arpad

& Hegedsné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic¢
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Korenic¢ & Ecio Korenic¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Tandcs Ferenc & Tandacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

SRBIJA, CRNA GORA

1. Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

- FOREVER2DRIVE

2.SZINT

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklosné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabd Jozsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
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PRVI
HRVATSKI
SAFIRI

F: Kako ste se upoznali sa Foreverom?

S: Forever smo upoznali prije 16 godina. Jos
nije bio legalno u Hrvatskoj. Nas sponzor,
tadasnji poznanik ponudio nam je poslovnu
mogucnost, ali sa rezervom, jer ni on nije znao
$to Forever zapravo znaci. Ja sam prepoznala
priliku i ¢itajuci o aloe veri rekla Zlatku:“Ako
je polaistina $to ovdje pise, ovo je izvanredna
prilika. Probajmo, nista ne mozemo izgubiti!!”
Zlatko, kao svaki pravi muz je rekao:Da, dra-
ga!' I krenuli smo!

Z: Opeceni kroz neke druge poslove, nismo
zeljeli raditi dok nije otvoren ured u Hrvatskoj.
Dosli smo na otvaranje ureda - mislim da je
bio u Gunduli¢evoj ulici u Zagrebu i tamo smo
potpisali nas ugovor i uzeli prvu narudzbu.

| upoznali - Laszla, Vasku, Miru, Branku ni ne
slutec¢i da ¢emo se druziti — sada vec punih 16
godina. .

F: Kakav je bio vas put?

S: lako nam je privatna situacija bila vrlo teska,

oboje smo bili bez posla i sa dvoje teenegera
koje je trebalo osposobiti za Zivot, ipak se sa
toplinom u srcu prisje¢am tih dana. Forever

je nama u ono vrijeme znacio svjetlo na kraju
tunela. | stvarno je tako i bilo.

Z: Trebate znati da smo mi bili bez prihoda.
Odlazio sam svako jutro od kuce i cijeli dan
pricao o dobrobiti ovih proizvoda, a znao sam
- ako ne uspijem prodati, djeca mi nece imati
$to za rucak, za marendu. Novce za proizvode
uzimao sam unaprijed, jer ih ne bih imao ¢ime
kupiti. Naplac¢ivao bih ih po prodajnoj cijeni

i mi smo zapravo zZivjeli od razlike u cijeni.
Ponekad sam se vracao kudi tek iza 20 sati
navecer.

S: U to vrijeme Zlatko je podnio najvedi teret,
iako sam ponekad i ja isla s njim. Bili smo cijeli
dan na razgovorima, bez rucka, osim ako bi

SONJA | ZLATKO
JUROVIC

Safirni manageri

Sponzor:
Maja i Tihomir Stilin

nam ponudili kavu ili sok. Ali ve¢ nakon prvog
mjeseca rada primili smo na na$ Ziro-racun
proviziju u iznosu od cca 1000€. | znali smo da
smMo na pravom putu.

F: Da li ste ikada zeljeli odustati?

S: Jednom sam rekla da smo puno puta zeljeli
odustati, ali kad malo bolje razmislim, ni-
kada zapravo nismo zeljeli odustati. Bilo je
svakakvih situacija u nasem poslu, jer ovo je
ipak posao sa ljudima. Ali bas zato ljude treba-
mo voljeti i razumjeti i shvatiti da ovaj posao
¢inimo mi, i da okolina uop¢e nije vazna.

Z:Ja sam puno vise eksplozivan od Sonje. |
tesko podnosim da nesto ne mogu ili mi ne
ide. Mnogo puta sam rekao -, necu vise ra-




diti” ili ,nikome nec¢u pomagati” Ali ve¢ nakon
nekoliko sati sam se ohladio i ponovo punog,
otvorenog srca krenuo dalje.

F: Kako ste podijelili zadace? Tko je glavni u
poslu?

Z: Nema kod nas glavnoga. Mozda izgleda da
sam ja nosilac posla, ali bez moje Sonje ne bi
to tako izgledalo.

S: Zlatko Cesto zna re¢i — ,kako smo se tii ja
super nasli. Ti volis raditi sve ono 3to ja ne
volim!!”

E, moj Zlatko. | ja ponekad ne volim raditi te
stvari, ali netko mora. Tako da sam ja vise na
onim poslovima koji se bas i ne vide. Moji su
papiri, predavanja, Slaganje power pointa,
organizacija, edukacije....

A moj Zlatko je nenadmasan u radu sa ljudima.

Svakoga motivira, svakoga potakne, svakome
je voljan pomodi ..i zato imamo tako lijepe
rezultate.

F: Koliko ste kao partneri vazni jedno
drugome u ovom poslu?

S: jako vazni. Ja svakom novom suradniku
kazem - ukljucite svoje Zivotne partnere u
posao. Puno je lakse kad s nekim moze$ po-
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dijeliti ono $to te mudi, ali i proveseliti se kad
dozivi$ nesto lijepo.

Z:Sonja i ja smo vise od 36 godina u braku.
Sve $to mozemo radimo zajedno. | u ovom
poslu ne bismo bili tako uspjedni da se ne
nadopunjavamo i podrzavamo jedno drugo. |
g. Rex to potencira i ne Zeli odvajati posao od
obitelji, a na nama je da samo slijedimo ono
$to nam on porucuje.

F: Sto je Forever promijenio u vasem
Zivotu?

S: Svell Donio nam je posao i prihode u tre-
nutku kada su nam najvise trebali. Dao nam
je vrijeme za nasu obitelj. Da bilo gdje drug-
dje radim, ne bih mogla toliko biti prisutna

u zivotima moje djece i unucica. A sigurno i
ne bih imala toliko energije, bila tako zdrava i
vesela. Kada Zlatko i ja odemo posjetiti neke
nase prijatelje iz mladosti, iznenadimo se
koliko su oni zapravo ostarili. U mirovini, ili
¢ekaju mirovinu, u papucama pred televizo-
rom... njihov je Zivot vec¢ zavrsio, a ja jos uvijek
imam velike planove i ciljeve.

Z: Kaze se mladost - ludost, a nasa je starost
jos ludal!

F: Sto ste radili prije Forevera?

S: Ja sam diplomirani ekonomista i radila sam
10 godina u struci. Ali stalno sam se pitala -
pa S$to ¢e mi ovako prodi zZivot - od place do
place, niSta si ne mogu priustiti, nikamo ot-
putovati. Je li to moj zZivot?

Sreca $to sam zivot dijelila sa Zlatkom koji je
razmisljao na isti nacin i nije se bojao okrenuti
zajednicki zivot naglavacke.

Z: Zavrsio sam Pomorsku skolu, mogao sam
ploviti i osigurati lijepu egzistenciju za svoju
obitelj. Ali, kakav bi to bio zivot??? Odvojen od
obitelji, ne vidjeti djecu kako rastu....a i Sonja
to nikako nije zeljela.

Radio sam u Tvornici papira, ali nisam bio
zadovoljan. | odlucio da krenemo raditi za
sebe. Otvorili smo trgovinu, pa jos jednu, pa
jos jednu....i bilo nam je super dok nije dosao
rat i sve krenulo nizbrdo. Gomilali su se du-



govi, nismo vidjeli izlaz, i sve
smo morali zatvoriti. | dalje pricu
znate — u nas zivot ulazi Forever.
F: Kako ste postali safiri?

S: Jednostavno - hahaha....Radili
smo samo ono 5to uvijek radimo.
Razgovarali s ljudima, a oni su
nam povjerovali da zasluzuju
vise. | tako 9 puta.

Z:lmamo jednu tajnu. | sada
¢emo vam je odati. Ima tri tocke.
1. raditi 2. viSe raditi 3. najvise
raditi!!

F: Sto za Vas znadi ovaj uspjeh?

S: Postati safir nije mala stvar. To nam je bio
cilj. Ali ne samo $to se nas tice. Zeljeli smo
pokazati i dokazati da se i u Hrvatskoj moze
raditi i postizati rezultate. Dokazali smo i sebi
- joS uvijek znamo i mozemo. To nam je jo$

veci poticaj za slijedecu poziciju, pa slijedecu...

Z: Radost!!

F: Sto savjetujete onima koji pocinju raditi
forever?

S: Vi ste vazni. Vjerujte u sebe, budite uporni,
ne dajte se pokolebati i uspjeh ¢e sigurno
dodi.

Z:Vito mozete, i svatko tko vam kaze da ne
mozete - laze.

F: Da li sada imate vise ili manje posla kada
ste safiri ili ste odijelili zaduzenja po struk-
turama?

S: Posao, odnosno zaduzenja se ne smanjuju
ili povecavaju u odnosu na poziciju. U nasem
poslu uvijek radimo isto — troSimo proizvode,
preporucujemo ih i gradimo tim. Tako da je
nas obim posla uvijek isti. Na ovoj poziciji
Zzelimo pomoc¢i nasim suradnicima, nasim
znanjem i iskustvom, da $to prije postignu

rezultate koje su si zacrtali. Cilj nam da se
svaka nasa veca struktura osamostali i razvija
samostalno. | da ih imamo bar 25 takvih. Ali,
naravno, nasa vrata su im uvijek otvorena.

Z: Nas posao jos nije gotov. Imamo jos do
naseg cilja dvije pozicije.

F: Zelite li se nekome posebno zahvaliti?

S: zahvalni smo nasim sponzorima Maji i Ti-
homiru Stilinu na informaciji koja nam je
odvela zivot u sasvim drugom smjeru, nasem
dr. Albertu na pruzenom znanju, svim nasim
djelatnicima ureda na ljubaznosti, nasem
direktoru Laszlu i radnom timu na poticanju
zajedniStva jer bez toga nema ni rezultata.l
naravno svim nasim dragim suradnicima, kup-
cima jer su nam povjerovali i zajedno s nama
grade bolju i ljepSu budu¢nost.

Z: Zahvalni smo ljudima, koje prije neku go-
dinu nismo ni poznavali, a sada ne mozemo
zamisliti dan, da ih ne ¢ujemo ili ne vidimo.

U Foreveru smo stekli drage prijatelje, i nisu
svi iz nase strukture, ali su vrijedni ljudi i
zasluzuju nase postivanje.

Hvala svim Foreverovcima Sirom svijeta, od
svih u¢imo, a najveca zahvalnost ide nasem
dragom Rexu koji je imao viziju i hrabrosti
sprovesti je u djelo i tako razveseliti milione
ljudi Sirom svijeta.

Zivio Forever!!




Naucit ¢emo vas kako napraviti savrseni smokey eyes !

o sl <4 GRS T AT 6%

flawless, : . '

... OCARAVAJUCA LJEPOTA ZA BLAGDANE - *, =
s P ., . U = e s l—»‘

Smokey eyes je zadivljujug, iako se Cini kao tesko savladiva
tehnika ako ga pokusavate napraviti sami. Svi ¢e se

sloziti da je smokey savrsen izbor za blagdane, a pomocu
Flawless by Sonya kompleta sada je i lako izvediv. Nicoline
\ Artursson, ambasadorica ljepote Forevera, podijelit ¢e s
49 N ' : vama tehniku kojom postize savrseni smokey eyes izgled u
p— Sest koraka.

% 1. korak: Zapocnite savrsenim Flawless tenom!
Nicoline Artursson

Forever brand ambasador Poc¢nite Sonya Aloe Nourishing serumom, a nakon toga moZete nanijeti Concealer Duet.
Ovim korektorom mozZete pokriti sve nesavrienosti, cak i tamne krugove ispod ociju.
Koristite svoju omiljenu podlogu, a nakon toga Flawless kistom nanesite malo pudera!

Sonya® Aloe Nourishing Serum 281
Concealer Duet 416,417, 436

2. korak: Za gornji kapak koristite sjenilo tamnije nijanse!
Flawless kistom za nanosenje sjenila nanesite tamniju nijansu Perfect Pair Eyeshadowa na
vanjski dio gornjega kapka.

Savjet stru¢njaka: Utiskivanje P 3. korak: Koristite tamniju nijansu sjenila za donji kapak!
nijanse na to¢no Zeljeno Koristeci vrh kista nanesite istu tamniju nijansu ispod oka na doniji kapak - tanko, cijelom
mjesto (umjesto Cetkanja) duljinom pocevsi od unutarnjeg kuta prema van!
sprjecava upadanje praha
sjenila u oci.
4. korak: Koristite svijetliju nijansu sjenila za gornji kapak!

Kistom nanesite svijetliju nijansu Perfect Pair Eyeshadowa na unutarnji dio gornjeg kapka
sve do obrval!
Perfect Pair Eyeshadow — Sand Dune 397

SR e P 5. Koristite crnu olovku za oci!

svjetlucavi efekt mozete postici Crna olovka Defining Eye Pencil savrieni je nadin naglasavanja oka. Prati cijelu crtu oka kako

nanosenjem manje koli¢ine : = :
S na gornjem tako i na donjem kapku.
svijetlije nijanse Sand Dune
Defining Eye Pencil 418

sjenila ispod obrva.
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6. korak

Koristite maskaru u dva slojg

Zapocnite s crnom Volumizing Mascar
volumen trepavica. Za kraj koristite Leng .
koja stvara dojam dugih trepavica i prekrasal '

Sada ste spremni ocarati svakoga u

blagdansko vrijeme!

Pitanja i odgovor

Bilo koje. Smokey eyes je
tehnika koju mozemo postici
bilo kojom nijansom sjenila
Perfect Pair Eyeshadow.

To je potpuno individualno,

vi odredujete intenzitet.
Smokey eyes moze biti taman
i intenzivan ili svijetao i njezan.
Koriste¢i tamnije nijanse
postizete dramaticniji izgled.

Dal! Vrlo je uzbudljivo otkrivati
vlastiti stil.

Za blagdanski izgled u potpu-
nosti vam je prepusteno kako
Cete usavrsiti svoj osmjeh -
mozda pomocu Sonya Delicious
Lipsticks Cherry Red ili Watermel-
one nijanse.
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EOZILEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet6 honlapjan Forever
Uzleti Partnereink a, Forever Uzleti Partneri Bejelentkezés®- re kattintva

{a belépéshez szikséges jelszét és felhaszndlonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozétt az alabbi hasznos informacidkat
érhetik el: napi ponteredmeényeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folydiratunk,

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos intemetes
felileteken. Uzleten vagy irodan belil bemutathatok és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkdzi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan,
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos rekldmozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talathatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

- interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

eseménynaptar,6sztonzéprogramjainkleirdsa, letolthetéformanyomtatvényok,
oktatdsianyagok,katalégusok, nemzetkozitzletpolitikdnk.NemzetkdziYouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek ef,

—a Forever Telefon szoftveren,
- az FLP360 internetes szolgaltatassal,
- és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,

MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosaq:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf..745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Foigazgaté-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobik + 36 70 436 4273

Belféidi és nemzetkézi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezet6: Petréczy Zsuzsanna Oxana; 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobik + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272

Teremfoglalas/rendezvények:

Szigeti Brigitta, rendezveny@fipseeu.hu, +36 70 436 4285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban kedden
és cstitortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfon: 8:00-19:45-ig; keddtél - cstuitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“z61d”) szam: +36-80-204-983
Hétfon: 8:00-19:45-ig; keddtél - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhato szamaink: Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenten@flpseeu.hu

Internetes druhdzunkban

www.foreverliving.com vagy www.fipshop.hu

Az internetes druhaz tigyfélszolgdlatdnak elérhetbségei:
tel: +36-1-269-5370, 110-es és 111-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes druhdz muikoédtetéséért
felelos csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal
két napon beliil - id6pont-egyeztetéssel - hazhoz széllitjuk. Az 1 cc vagy
afelett] értékda vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

foreverphoto.eu honlapunkon megtekinthetitek rendezvényeink fotoit,
jelszé: success

régionk tébbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Ugyvezetd lgazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 1 297 1704 +36-70-436-4288,-4289

Ugyvezeté igazgaté: Lenkey Péter: mobil: 436 70 436 4279

Asszisztens: Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 428164
Asszisztens: Vékas-Kovacs Ménika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgaté: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/171-es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzligyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejes utcai veviszolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 éréig,

Felelés vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Terlileti Igazgatsag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K - P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elott 30 perccel
befejezédik). Terlileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teruleti lgazgatésag: 8000 Székesfehérvar, Varkérat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913

Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K - P: 10-18 6raig (a szamlazas zéras el6tt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgaté: Kiss Tibor

Rendkivili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap

utolsé szombatjén, amely utdn abban a hénapban mér nincs munkanap: 12-20

ordig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

2015. december 19-én, szombaton rendkiviili nyitva tartds
magyarorszagi képviseleteinken 12.00-tél 19.30-ig.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, wwwisasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézmeényeinek ligyvezeté igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Sikldsné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otté: 70/418-7233, Szaboné dr. 5zantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678



SRBUA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i &etvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,
imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i Cetvrtak 11:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgogka kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@fip.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Rajié
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 29.11,,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Piletica 20. Podtanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00-14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: fippodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Naroéanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 8 205 40 75, Delovni &as: ponedeljek-petek
od 9. do 17. ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.fipshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanjain usposabljanja vsak etrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21.11,,

FBO trening 25.-26.09.2015. Prijave in informacije dobite na
marketing@forever.si

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

-~ T

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako§c¢anska 16
Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 385 13909 771

Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: 4+ 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i &atvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnér
Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedieljak i cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com moZzete napraviti web
narudzbu proizvoda

Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrcic: + 38591 5176510
- ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Dragko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: fipalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr. Azem Hajdari br. 32.
tel:4+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve t& punés: 10.00-16.00.

Derjtor rajonal: Attila Borbath

Cel:++ 355694066 810

fipkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.fipbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksié¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

DZemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: fipm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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ACZKOZI, PREDSJEDNIK MADARSKOG SAVEZA PRIRODNIH ISCJELITEL

VODITELJI: GERGELY ALMASI & BARBARA BAKOS MANAGERI

A5
N

DR.ISTVAN TAR JA: XXI STOLJECE - EPIDEMUA PRETILOSTI

DR. SZILVIA BENKO MIKROBIOLOG: U LABIRINTU ZDRAVE PREHRANE

- USTRAJNOST JE KLJUC USPJEHA

FERENC MOLNAR & ILDIKO HORVATH MOLNARNE, MANAGERIL: |
E MANAGER: PRVI KORACI NA PUTU DO MANAGERA §

VIKTOR EGYED SENIOR MANAGER, EAGL

KATRIN BAJRI DUPLI DIJAMANTNI MANAGER: DIJAMANTNI STIL ZIVOTA

ZA DIJAMANTNI BAL, KLUB OSVAJACA, KVALIFIKACLIA MANEGERAL L T

SUPERVISORI, ASSISTANT MANAGERI, K\IALIFlKANTl
A, KVALIFIKACUA ZA GLOBAL RALLY, ASSISTANT SUPERVISORI _ .‘ 4

FOREVER2DRIVE, KVALIFIKACUJA VODECIH MANAGER
SRDACNO VAS OCEKUJEMO U SYMA ARENI 0D 10,00 — 16,00 SATI (1145 BUDIMPESTA, PUT GYORGYA DOZSE 1)



razlog zasto nas vole

Vjerujemo da je najljepsi zadatak na svijetu

pomoci drugima kako bi se osjecali bolje,

izgledali ljepSe te kako bi ostvarili svoje snove!
FOREVER®



KREIRAJ SVOJU ,
WEB-STRANICU POMOCU
APLIKACIJE FLP360

Zamislite da posao mozete pratiti i kontrolirati bilo kada, bez obzira na to gdje se nalazite! Upravo to
mozete ostvariti pomocu FLP360 i imati stalnu kontrolu nad svojim poslom! MozZete kreirati vlastitu,
profesionalnu web-stranicu, putem koje mozete stjecati nove partnere, pratiti aktivnost svojih suradnika
putem interaktivne mape, neprekidno dobivati motivaciju iz svoje mape snova te i¢i ukorak sa svojim
partnerima slanjem e-mailova. Sve to je dostupno preko mobilne i web aplikacije FLP360. Poboljsajte
svoje poslovanje putem nase inovativne aplikacije!

FLP360 putem Googlea i Salesforcea daje
pozadinsku potporu mogucnoscu slanja
e-mailova, usluge pracenja termina i
poslovnih partnera, odnosno sustavima
izvjeStavanja i individualnim web-
stranicama kako biste jos bolje mogli
razvijati svoje poslovanje!

Svoj posao mozete predstaviti online
svijetu kroz Cetiri razliCite web-stranice
koje se posebno mogu kreirati. Preko
svojih web-stranica mozete okupiti
potencijalne poslovne partnere,
usmjeravati ih na svoj FLP portal, pratiti
posjecenost svojih stranica i podijeliti
svoju FLP pricu.

Za pocetak kreirajte svoj FLP360. Zatim
kliknite na opciju 'Moja web-stranica' na
gornjem dijelu ekrana. Tu ¢ete pronaci
opcije web-stranica i modi cete uci u
funkciju Administratora, gdje mozete
kreirati elemente vlastite stranice.

Web ¢arobnjak vam pomaze kreirati

lako upotrebljivu i po svim aspektima
individualnu stranicu. Zaooc¢nite
odabirom naziva svoje flp domene, putem
koje vase Forever poslovanje postaje
jedinstveno. Potom mozZete odabrati
$ablonu koja vam se najvise svida. Kada
ste ucinili ove korake, spremni ste krenuti
dalje!

Od individualnih informacija o kontaktima
sve do banera; upravljati stranicama i
svim elementima svoje stranice mozete
pomocu menija koji se nalazi u lijevoj
traci.
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FOTOG RAF U E Library
=
Fotografije mozete lako postaviti ili odab- Usage

rati fotografiju iz knjiznice Forever Livinga.
Knjiznicu moZete pronaci u desnom kutu
upravljacke stranice FLP360. Svaka fotografija
koju odaberete iz knjiznice bit ¢e upotrebljiva
na svakom dijelu stranice.

2CKS 10 your Get and above Bl 10 promote 6 900d.heally Mestie

PROIZVODI =

Na svojoj stranici mozete istaknuti sedam
omiljenih proizvoda. Fotografije i opis proizvoda
mozete osobno uredivati i tako ih popularizirati
prilagodeno svojem osobnom stilu.

Nutrition - Our nuintional supsiement products are mace from (he fnsst ngredients, grown or colected from i
best scurces and produced with the most advanced technology. Each product retains &5 ongsnal musional vaiue,
ENCOUIONY DO QOO heallh and peace of mnd

EAD MORE

Bee Products - Forever Living Products offers you & remarkabie ine of 100% natural bee products. We use satb-

" ¥ ofthe.ar. specialy desgred equpment 10 gamer and presecve he ngredernts i the condons nature inteaded Al
W ﬁ; of aur boe products - Honey, Royal Jelty, Bee Poten and Beo Propoks - are natural and nutritionadly rich, from the
A fives drectly 10 vou_ wst as hoovbess have been making them for ihousands of veats!

Site Analytics ; ANALITIKA STRANICE
SR s \/\w \w/\ Stranica je uskladena s Google analitikom kako bi u svakom

= = = ; = = trenutku raspolagali svim potrebnim informacijama. U lijevoj
\Want to know Information about vour website? Now you can \_

site. Follow Ine steps below o get startedt '1 = i traci administratora se nalazi meni tocka 'Analitike stranice'
|. Golo . v o . .
2. Click on Signup v koje mozete lako podesiti prema ponudenim koracima. Kada
Snn ey e Goagle Analyiics '8 ste gotovi, moZete pratiti broj posjetilaca i vrijeme provedeno
§. Copy your Tracking 10 (1t i 109k ke this: UA-521422% .. — na vasoj stranici te ostale statisticke podatke koji su dostupni
6. Paste [t into the Dox below and click the CRECKDOX 10 eNjm s + e —

- AN A, putem Google analitike.
Gocgle Anaiviics Key
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)4 Bilo da vam je automobil
STO TE modni dodatak ili tek
svakodnevno prijevozno

sredstvo, osjecajte se

VO[Z_) I ? dobro u njemu!!

Vise tisu¢a Foreverovih Poslovnih
suradnika vec se kvalificiralo za
Forever2Drive poticajni program. Ako

Zelite biti sljedeci, pronadite uvjete
kvalifikacije na: foreverliving.com ili pitajte
svoju viSu sponzorsku liniju kako se

| mozete kvalificirati!
l 2



¥

FIORIEV E R

DAN USPJESNOSTI

23.01.2016 u 11h
Poslovni centar Almeria,Ulica grada Vukovara 284, Zagreb

Predavaci:

Andrea Zantev

(Eagle manager)

Gabrijela Cvijin-Kokot
(Manager)

dr. Miroslav Prpi¢
(Manager)

Lejla Lukanovic
(supervizor)

Smiljan Mori

Voditeljice:
Ana Koroni¢ (Manager)

Anita Falamic (Manager)




COSTA NAVARINO

GREECE
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