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Daruj Foreverov

poklon

Blagdani su vazni iz viSe aspekata: to je ujedno i vriieme okupljanja

obitelji, zahvale, osvrta te planiranja.

A nama, foreverovcima, to je dobra
prilika za pregled svojih uspjeha u 2014.,
za sazimanje svojih planova za 2015. te
pokretanja novih, uzbudljivih planova
prema putu ostvarenja.

2014. bila je godina neizmjernih uspjeha.
Londonsku Arenu O2 ispunili smo s 20
tisucéa distributera, a tijekom godine imali
smo viSe eagle managera nego ikada.
Nadalje, programom FLT, odnosno
fantastiénim proizvodima svugdje u

svijetu pomogli smo ljudima u postizanju
boljeg ugodaja te ljepSeg izgleda. No
2014. bila je ujedno i godina ucenja,
tiiekom koje smo se preko izazova
razvijali i rasli.

Priblizavanje kraja godine ne daje povoda
Za usporavanje, to je prilika da Sto vise
damo od sebe. Svi znamo kako je ovo
mijesec darivanja. Ljubav prema obitelji
i prijateljima mozes iskazati, primjerice,
u obliku brizno odabranih darova, ali
i drugim stvarima, kao Sto je vrijeme
koje ¢es provesti s njima, ili poklanjanje
pomoci, ili pruzanje jedinstvenih
dozivljaja. Nama ovo potonje naravno
znadi foreverovski dozivljaj.

Podjela foreverovskoga dozivljaja sa
svima koje volimo ne znadi samo da im
pomazete u postizanju boljeg ugodaja
i ljepSeg izgleda. Znaci mnogo vise.
Nudite zZivot i osnovne potrebe o ¢emu

prije nisu smjeli ni sanjati. Iskreno, ovo je
najveca blagodat u mojem zivotu: vidjeti
kako nasa tvrtka i proizvodi pomazu
milijunima ljudi diljem svijeta.

2014. bila je dosad najbolja Foreverova
godina i nadam se da nas ocekuje jos i
od nje bolja. Svima zelim sretne blagdane
i Cestit Bozi¢ i zahvaljujemo Vam na
dosadasnjem radu.

S iskrenim postovanjem,

G P

Rex Maughan
predsjednik uprave,
generalni direktor
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obitelji, voljenima, prijateljima iskazujemo svoju ljubay, brigu i paznju. Blagdani se priblizavaju te sam se zamislio da mi,

Foreverovci, Sto bismo mogli pokloniti medusobno. Pala mi je na um ideja iza koje stoji mnogo emocija, nekada cak i
neuspjeha, ali i izazova te ostvarenih snova, upravo to je Foreverov poklon: BODOVI. Zasimislimo samo, koliko puta govorimo
svomu sponzoru: koliko ga postujemo, volimo, medutim jesmo li to izrazili — u BODOVIMA? Moj sponzor je, kao Sto znate, Rex
Maughan i uvijek mi je drago kada mu svojom ekipom darujem BODOVE.

Poput svih i ja volim dobivati poklone, ali barem toliko je dobro, mozda cak i bolje, dati poklon drugom: time naime svojoj

Rex je u svom Zivotu postigao skoro sve, ali jedna stvar ga uvijek raduje: kada smo mi, distibuteri uspjesni i sakupimo mnogo
BODOVA. Izrazi i Ti u BODOVIMA prije Bozica i nove godine kako doista volis, postujes svoga sponzora i predaj mu blagdansko
iznenadenje time, Sto ¢e$ mu staviti malo vise BODOVA ,,pod bozi¢nu jelku®.

Gledam vrvu ljudi u robnim centrima i vidim: koliko suvisnih, nezdravih i Stetnih proizvoda kupuju. Nikada ne ¢u shvatiti, zasto
— mozda cine to zbog reklama. A tu su vrhunski i profesionalni Foreverovi proizvodi: koga doista volimo, iznenadit cemo ga
Foreverovim proizvodima. Za blagdane konaéno darovat ¢emo zdravlje i ljepotu svima!

Zelim vam svima, da se do konca predaje poklona iznenadimo medusobno s mnogo-mnogo BODOVA, neka Forever ima cudesan
zavrsetak godine, a nova neka zapoéne radosnim smjehom!

Zelim Vam &estit Bozi¢ i Novu godinu svima u Madarskoj, Albaniji, Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Kosovu, Crnoj Gori, Srbiji i
Sloveniji!

Naprijed, Forever Hrvatska!

WL

Phd. dr. Sandor Milesz
drzavni direktor



Gradnja

FO rever biznisa paketima

Zapocni s paketom Clean9. To je nevjerojatno efikasno Ako ti poznanik trazi rieSenje za regulaciju
polazno sredstvo za one koji se tek uclanjuju i za tielesne mase, tada mu nakon Clean9 preporuci
distributere. Standardni paket Clean9 pomaze ti u program F.I.T.

postizanju liepSeg izgleda i boljeg ugodaja za samo 9
dana. Najjednostavniji pocetak, bez opasnosti da ¢e

ti se nov€anik isprazniti. Prednost programa Clean9,
medu ostalim, jest Sto te oslobada natalozenih otrovnih
tvari koje sprjeCavaju tijelo da u sebe unese dodatne
minerale. Program te uci kako da promijeni$ ustaljene
loSe navike ishrane, na koji ¢es nacin izgledati bolje i
osjecati se energicnije.

Klju€ ispravne preporuke proizvoda
Je li doti¢ni zainteresiran za nadzor tje

ili samo trazi dopunu osnc

Prednosti gradnje mreze su fantasticni.
Distributeri ¢e u samo 9 dana vidjeti rezultate
postignute programom, za to vrijeme razvit ce
se povjerenje prema proizvodima, prema tvrtki
i prema tebi, kao njihovu sponzoru. Nakon toga
zeljet ¢e znati koji je sliedeéi korak prema jo$
boljem ugodaju.

—

Nemaju potrebe za njim svi, odnosno ne zele
svi drzati pod nadzorom svoju tielesnu masu.
Tko god trazi najprikladniji program ishrane
radi o€uvanja svakodnevnoga zdravlja nakon
Clean9 takoder je savrSeni odabir Vital®.



Predstavljanje razli€itih Foreverovih proizvoda nekada mozda znaci izazov. Moze omesti
tebe i tvoju ra¢unicu koji proizvod, koliko vremena i s ¢&im zajedno koristiti. Standardni
paketi Vital5, En-Argi, Clean9 i F.I.T. najbolji su nacin preporuke proizvoda. Shvacanje
zajednic¢koga djelovanja tih paketa vazna su podloga gradnje Foreverova biznisa.

Standarni paketi F.I.T.1 i F.1.T.2 pomo¢i e ti promijeniti misljenje o potrebi kretanja i o ishrani. Pridonosi
oblikovanju i promjeni izgleda tijela, odnosno trajnom gubitku tjelesne mase. Program F.I.T. moze se, radi
postizanja Zeljenoga rezultata, ponoviti bilo koliko puta.

F.I.T. Program se moze neograni¢en
broj puta ponoviti ukoliko Zelite
’ postici bolje rezultate.

Cim korisnik dostigne Zeljenu F.L.T.
razinu, moze prijeéi na paket Vital5,
kojim ée gubitak na masi drzati
elesne mase, eventualno bildanje pod nadzorom te na dnevnoj razini
osigurati svojemu tijelu potrebne
hranjive tvari.

jest spoznaja osobnih potreba.

ovnih hranjivih tvari?

-

Paket Vital® sadrzi pet osnovnih Foreverovih
proizvoda koji odgovarajué¢im hranjivim

tvarima pomazu rad organizma. Paket Vital5
nezaobilazan je za sve, ¢ak i za svakodnevnu
uporabu. MozZe se slobodno uzimati i zajedno s
ostalim Foreverovim proizvodima.

Izvuci najbolje iz promocije proizvoda i spoji pakete Clean9, F.I.T. i Vital®. Svi oni daju
savrsenu sliku o Foreverovim proizvodima, pridonose gradnji tvojega biznisa, a usput
osiguravaju bolji ugodaj i ljepsi izgled.



TKO SE MOZE KVALIFICIRATI

Svaki novi pristupnik i stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom razinom napreduje za razinu vise u marketinskom planu
(s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo osvajanjem supervizorske razine).

| responzorirani imaju pravo sudjelovanja!

KOJI SU KVALIFIKACIJSKI UVJETI POTICAJNOGA PROGRAMA?
Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnje, ako se najmanje | cc ostvari pod
vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio 15 veljace 2015., tada od |. ozuljka.

U usporedbi s postoje¢om distributerskom razinom napreduj za razinu viSe u marketinskom planu (oni na distributerskoj razini
neka osvoje supervizorsku razinu).To je |.razina Dijamantni Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije do kraja kvalifikacijskoga razdoblja ponovno ispuni kvalifikacijske uvjete u bilo koja dva uzastopna mjeseca,
znacdi ako si se s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u veljaci popeo na supervizorsku razinu, tada — uz
ocCuvanije aktivnosti — tvoj zajednicki promet u veljaci i oZujku, odnosno zajednicki promet u ozujku i travnju, opet treba biti 25
cc.Ako si krenuo sa supervizorske razine te si se u veljaci popeo na razinu assistant managera, tada ti — uz ocuvanje aktiviteta —
promet u veljaci i ozujku zajedno, odnosno ozujku i travnju zajedno, opet treba biti 75 cc, i tako dalje. Na taj nacin kvalificirao si
se na ll. razinu Holiday Rallya.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju vise ne mozes
dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na prvu razinu.

Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinskom planu napreduje za dvije ili viSe razina, na Dijamantni Holiday Rallyju
dobiva VIP-usluge, znaci kvalificirao se na drugu razinu.

SMJESTAJ: U Hotelu sa 4 zvijezdica, puni pansion

Kvalifikante Il. razine na mjesto odrzavanja Rallya, oni tijekom priredbe imaju pravo naVIP bife, za njih se postavljaju VIP punktovi
i ne trebaju stajati u red, a osiguravamo im i ulaznicu na dijamantni party u petak/subotu. Suradnici kvalificirani na |I. razinu sami
placaju putovanje, naravno, uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

GDJE | KADA SE ODRZAVA DIJAMANTNI HOLIDAY RALLY?
2.i 3. listopada 2015. \
Poreé, Hrvatska.




NY150 - Katalog proizvoda 2015
KI346 - FLT, ruénik u 3 boje

KI349 - FLT, kiSobran

KI350 - LT, ekoloska platnena torba
KI351 - FLT. uniseks majica u 4 boje okrugli izrez
KI353 - FLT, tepih za vjezbanje

KI354 - Zelena prostirka za plazu s F.LT. logom
KI356 - FLT. shaker

KI361 - Zimski pokriva¢

KI362 - FLT, polo majica u 4 boje

KI363 - Sonya zenska majica u 3 boje

KI365 - F.LT, torbica za rame u 3 boje

KI366 - F.LT, torbica za dokumente u 3 boje
KI367 - Forever putna torba zelena

KI368 - Forever torba za rame zelena

KI369 - F.LT. torbica na savijanje za rame u 2 boje
KI371-372 - Singapore majice u 2 boje?
KI373-374 - Cancun majice u 2 boje
KI375 - Sonya flawless rucnik
PA111-112-113 - F1; F2; C9 katalozi
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. BIT CE DOBAR I OVAJ DANASNJI DAN” KAZU NA OTVARANJU DRUGOG DANA MANIFESTACLJE

DR. SANDOR MILESZ I MIKLOS BERKICS. TESKO JE I NABROJATI PREDSTAVNIKE NACIJA KOJI SJEDE
U GLEDALISTU. ZA EDUKACIJU SU SPREMNI SURADNICI I GOSTI 1Z ALBANLJE, HRVATSKE,
BOSNE I HERCEGOVINE, SRBLJE, CRNE GORE, SLOVENIJE, SLOVACKE, RUMUNJSKE, UKRAJINE,
BJELORUSIJE I MADARSKE.
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r,,Bio sam u teskoj poziciji kad je pocelo, puno toga sam izgubio u zivotu, i
vec sam ga htio i odbaciti. Onda sam sreo FLP proizvode i njihova uporaba
dovela je do tako pozitivnih promjena, da sam se ubrzo poceo zanimati i za
mogucdnost zarade s njima. Za odlazak na prvi seminar sam posudio novac
unatoc tome $to sam vec imao ogromne dugove. Ali, osjetio sam: ovo mi je
posljednja prilika. Svaku sam rije¢ zapisao. Vizija bra¢cnog para Gidéfalvi,
njihovi suradnici, njihov stil rada, sve to je imalo velik utjecaj na mene.
Vidio sam da neki zaraduju i desetak tisuca dolara. TraZio sam sat vremena
od Attile - tada napravljene biljeske cuvam i dan danas...Od tada sam
odrzavao dnevno tri prezentacije za 10-20 ljudi. Za dva tjedna sam
registrirao sedamnaest novih ¢lanova, za mjesec dana sam skupio 82 boda

i do sredine iduceg mjeseca sam postao manager. Nista narocito ne moras
raditi. Najvaznija tajna jeste, da nema tajne. Predlazem Ti da prestanes
pametovati, dolazi$ na seminare, budes$ ucenik, a rezultat se stopostotno
moze predvidjeti. Jedina prepreka mozes biti Ti sam. Kod mene je u
trajanju od nekih godinu i pol sve stalo. Ako ti se posao ne razvija, trazi
pomo¢! Ja sam mjesec dana nakon Go Diamond seminara postao soaring:
taj poticaj mi je falio. Sto vise ljudi povedes sa sobom na seminar, s tim ti se
posao vise razvija. Ne treba ljude uvjeravati, vec¢ naci one koji s tobom zele
raditi. Ja sam poceo radi novca, kasnije sam shvatio, da me sam novac ne
uveseljava. Sad me vise veseli pruziti priliku drugima, kojom mogu
promijeniti svoje zivote. Ovaj posao ima u sebi sve $to je za to potrebno.
Marketing donosi novac, putovanja, suradnju sa sponzorima. Prilika i
SZERGEJ SZAVLOVICS- top distributer iz Ukrajine. Ima sredstva su na raspolaganju jednako svakome. Radimo s najboljim

svega trideset godina, Cetiri godine gradi svoj posao i vec je poslovnim planom, najboljim proizvodima, najboljim sponzorima,

Safirni Manager. Sponzor mu je Attila Gidofalvi. najboljom edukacijom i u najboljoj kompaniji na svijetu!”
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~Svojevremeno mi je moj profesor zemljopisa govorio: smiri se, nadi sebi normalan RAKONCZAY GABOR veslac, dvostré iness
zanat! | vi ste vec Culi ovu recenicu? Ja ga nisam slusao, vec smo kroz sedam tisu¢a  rekorder. U Sest navrata je presao oc y ;j'edamut mie
radnih sati sagradili brod na vesla, bez motora i jedara zato, da bi smo 2007. godine Zatim je napisao knjigu o dozivljajima iupetzeinalja
moja supruga i ja kao prvi madarski veslacki par presli Atlantski ocean. Naravno, drao predavanja o ostvarenju ciljeva. 2ivotje Stavio
bilo je protivnika koji su rekli da éemo poginuti, koji su nas htjeli odgovoriti. Ipak
smo uspjeli: razdaljinu smo presli za 70 dana i postavili novi svjetski rekord u na kocku zbog snows
kategoriji mjesovitih parova. Znate, ono $to vam nedostaje u Sirini ramena, mozete
nadoknaditi u glavi. Ako imas cilj, onda je samopouzdanje najvaznije, ali to nije isto
Sto i egoizam. U sve ovo nisam morao uloziti viSe energije nego recimo u studij,
jednostavno sam promijenio smjer, i postao mornar. A kad te jednom ,more
zarazi” teSko mozes vise na kopnu izdrzati: nakon ovoga sam puno vremena
provodio na vodi, ali niti jedan dan nisam plovio sam - sve do kraja 2011. kada sam
odlucio da cu veslati iz Europe uz obale Juzne Amerike do juga Afrike. Put pocinje s
jednom sigurnosnom etapom, ali uvijek postoji tocka s kojeg nema povratka, nakon
staje samo suprotna obala. A ona je bila udaljena pet tisuca kilometara i
a veslanja, na platformi od nekoliko cetvornih metara, mokar, s
zalihama i znanjem koje si do tada uspio skupiti. Nije svejedno dakle, s
ovaras i Sto Citas, jer je izbor ogranicen i zivot nam u meduvremenu
. U izostrenim situacijama vazne postaju osnovne stvari, orude, na vodi
u mozes upoznati sebe, dublje nego do tada. Val podize brod na 6-8 metara,
0 zavrsis u vodi...ali najteze mi je bilo kada se trideseti dan brod prevrnuo: imao
am Sest minuta prije potapanja da u¢inim nesto. Bozjim cudom sam uspio i
sedamdeseti dan sam se do¢epao karibskih obala. Ne moraju svi preci ocean, ali svi
moraju preci vlastiti ocean - to je jednostavno obvezatno. Od onoga sto te dopalo
moras izvuci najvise, i to je moguce! Nema u tome niceg misticnog, odlucis da ces
otic¢i onamo i onda ces i sti¢i onamo. Naravno, da znas samo pola od onoga Sto te
ceka, ne bi nikad ni krenuo. U oluji se brze napreduje, jer viSe natjecatelja odustaje...
a na kopnu cak nismo ni u zivotnoj opasnosti, mozemo se uhvatiti jedno za drugo.
Ako ti je zivot konacan, onda je i neizmjerno dragocjen. Jedan sat zivota moze imati
utjecaja na narednih Sesdeset i Sest godina. Ali, svejedno je zapravo koliko nam je o |
jos ostalo, iz ovog trenutka izvuci maksimum!“
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GIDOFALVI ATTILA je sa suprugom Katikom Gidéfalvi postigao razinu Mana
za 39 dana, za godinu dana Diamant - Safir, za dvije godine Diamant ' .'
Manager. Tajna njegovog uspjeha je, da nikad nije odustao od svojih snova. ' ‘ ' ' . ‘ d

njegov ocaravajudi Zivotni stil moze biti primjer svakome. , M ' ‘ ¥
AL
»~Dvadeset godina sam u MLM-u. Tvrdim, da je najbolji dio ovog posla pronaéi nekoga ' . . 2~
i zajednicki postati managerom. Ali i iznad razine managera postoje nivoi, ali za to
treba savladati ego. Druga krajnost je da oni koji stignu do managera, ¢esto postanu . . L]
slabi, boje se napraviti korak dalje. Brza zarada nazalost moze Stetno utjecati na razvoj . . f
osobnosti. Meni je sve jedno tko $to misli, ja u svojim ljudima vidim ono $to ja zelim
vidjeti, i da, pokusavam se tako ponasati ne samo u poslu nego i u Zivotu, da budem . '
uzor drugima. Jer diamantna razina je svojevrsna odgovornost. Za mene kazu da sam
tvrd, ali sam zapravo ciljno orijentiran. | naravno, nicemu $to o meni govore ne vjerujem..
Znam da i ja moram svaki dan uditi i u¢initi potrebno. Prvenstveno voditi ljude, dovesti .
im nadu. Vjerujem, da ovaj posao svactije probleme moze rjesiti - ukoliko to zeli. Citaj,
slusaj cd-e, stvori sebi okolnosti, koje ti dusu mijenjaju! Strast te moze uciniti uspjesSnim, . ' .
to je ono Sto te i bez rijeci zna motivirati. Odnosno: ljudi ti se pridruzuju jer im je tvoj s
stav privla¢an. Ako te prihvate kao ¢ovjeka, gotovo je svejedno $to posjedujes: nece ih 1
to uvjeriti. Razgovarajte, nadite svoje ,zasto’; ali to ozbiljno! Ni ja nisam dobar, samo
koristim zakon velikih brojeva, u mom $pilu je isti broj dzokera kao i u tvom. Mi ne mozemo
umjesto tebe dati,zasto”, ne mozemo pozivati ljude umjesto tebe, te dvije stvari su tvoja zadaca.

I rezultat ovisi od tvog rada, ne od onoga Sto sponzor dodaje. Moze se tu pametovati, ali bolje

da se svi vratimo baznom poslu! Nemojte zZeljeti zivjeti od znacke koju vec imate! Treba biti na putu
ka novoj znacki, novom prometu. Bitno je koliko ljudi pozoves, i ne treba tu projicirati viSe od onoga

Sto ovaj posao nudi. Ne treba ljude agitirati, ve¢ ih dotaknuti proizvodima i sobom. Primi ih od prvog L 4

trenutka, neka osjecaju da je ovaj posao njima vaZan! Tebi je dosta, da budes$ odusevljen.”
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MIKLOS BERKICS Diamantni manager je od 1997. clan Foreverovog tima, a od
2011. godine je kao Diamantni manager i izvanredni lider prepozgeat fia globalnoj

= razini, Kvalificira se za svaki poticajni program, velika mu je stra tomobilizgm.
- Posvecen je upoznavanju novih poslovnih i edukacijskih mogt{c’hoﬂsa svojim -
~- -

b

suradnicima - zato je i osmislio ovu Diamantnu Edukaciju. y
4
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,»Sto se s tobom dogodilo na ovom seminaru, to ée se vidjeti u naredna EetiFi. ali se

nadam da su predavanja imala utjecaja na tebe. MoZda tebe Zivot ne kaznjava fizicki kao
Morrisa Goodmana, ali budi i ti ¢udo od ¢ovjeka! Ne daj da te vlastite misli osakate, bolje se
putem njiih oslobodi! Crpi iz primjera predavaca! Jednostavnije je preploviti ocean Zivota
nivo po nivo s tvojim sponzorom, nego Atlantski ocean s Rakonczayjem. Mi ne traZimo t
Zivot, trebamo svega nekoliko sati tvog dana, da zajednicki postignemo tvoje ciljeve.
ne moZemo htjeti umjesto tebe! NaZalost, umjesto bodova, cesto stiZu samo obe¢
Prometa ima, ljudi koriste proizvode: uc¢inimo dakle taj promet sustavnom
Probitaéno iskustvo s proizvodima kroz mjesec dana: toliko treba da mar
profunkcionira. Predlazem da svaki ¢ovjek krene s C9 programom, ova
ve¢ za devet dana — kako nam izvrstan primjer Engleske pokazuje. Pitanj
zaraditi, tko ¢e biti sljede¢i manager. Ovaj posao je jednostavan — osniva se na
gel i 1 deo dnevno. MoZemo li te ozbiljno shvatiti, ako je taj uc¢inak prevelik za te
time dokazujes$ da si ozbiljan i da ceS biti uspjesan. Vjerujemo u tebe i nemoj to zloj
se sve moZe vratiti osim vrijeme tvog sponzora ili suradnika...jedan odani FLP-ovac
najmanje jedan bod tjedno, dakle treba petnaest takvih ljudi koji ¢e obecati i svoju rije¢ =
odrzati. Naudi dakle, i postiZi ta cetiri boda. Prije — kasnije vidjet ¢e§ da si postao manager.
Nikad pak neéeS postati manager ako to ovaj mjesec ne napravis, jer ¢eS uvijek odgadati.
Nemoj to propustiti, uvijek je pravo vrijeme, ti to moZe$ napraviti, a nakon toga nauci druge
== il to isto. Ovaj posao funkcionira i s nama i bez nas, dakle viSe se isplati da to bude s nama.

Kako smo u¢ili: dok gospodarimo nasim mislima, dotle upravljamo svojim Zivotima.*
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2. DAN - MOTIVACIJA | CILJEVI DONOSE REZULTATE

Nakon $to se na pocetku obracunala sa svojim izgovorima Manda Korenic¢ je postala Manager za 45
dana, i ona je ujedno i prva kvalifikantica Chairman’s Bonusa iz Hrvatske. U svom je predavanju
istaknula vaznost kvalifikacije za Global Rally koji ¢e se odrzati iduceg travnja u Singapuru, naime takav
dogadaj je ogroman dozivljaj za svakoga, na kojem treba osobno sudjelovati, jer ta strast i taj naboj se
ne moze samo prepricati ili fotografijama ilustrirati, ve¢ se mora dozivjeti na licu mjesta s ostalim
distributerima iz ¢itavog svijeta. Primjer za ovo je posljednji Global Rally odrzan u Londonu na kojem je
sudjelovalo preko dvadeset tisuca ljudi. Za Singapur se moze kvalificirati s 1500 bodova ili osvajanjem
Chairman’s Bonusa.,,Samo trebate Zeljeti. Forever poticajni programi pomazu onima koji su zaboravili
sanjati i koji nemaju hrabrosti ciljeve postavljati pred sobom. Ne treba pametovati, samo kopirati ono
$to su drugi ve¢ napravili

Jurovic Zlatko Soaring Manager od pocetaka, od otvaranja hrvatskog trzista gradi
posao sa svojom suprugom Sonjom. Izgovore ¢emo uvijek sretati dok gradimo
posao, ali se njima da dobro rukovati kako nas ne bi sprjecili u napretku.,Prvo smo
susreli proizvode cije smo blagotvorne ucinke ubrzo iskusili i od tada imamo lagan
posao kada ih drugima nudimo, jer znamo da s njima mozemo samo pomoci. Covjek
je pun sumniji, ali budimo hrabri zivjeti drugacije, bolje uz pomoc Forevera.’

Tiinde Hajcsik Senior Eagle Manager, koja sa svojim suprugom vec 14
godina gradi FLP biznis i Ménika Szolnoki Eagle Manager, koja je

2006. godine krenula s Foreverom su imale zajednicko predavanje o
mogucnostima koje pruza Flawless by Sonya kolekcija na prirodnoj

bazi. Vec s njegom i Sminkanjem od 5-10 min mozemo postici

ozbiljne ucinke.,Nosimo na sebi svoj posao, naime mi smo izlog. Neka

se vidi na nama, neka ljudi primjete Sto predstavljamo. Forever Living
Products je tvrtka koja u ovom trenutku u MLM-u najbolje na svijetu
placa.,Mora$ vjerovati da to Sto radis$ jeste dobro. Mora$ vjerovati, da

ono sto pokazujes, ono sto preporucujes je dobro za ljude, i to

odrzava tvoju paznju na poslu.” Nakon ostvarenja poticajnih

programa dolazi zasluZzena nagrada, koja onda najbolje vraca nase
samopostovanje.,Usudi se sanjati velike snove! Ovakva priredbaje
Linkubator” novih orlova, i zato nije svejedno, kako iskoristis ono stosi
tu u ova dva dana dobio S




STRUCNIFOND

Laszl6 Ferencz Senior Manager je zahvaljujuci svojoj majci sreo FLP poslovnu mogucnost 2005. godine, a od 2011. godine skupa radi sa suprugom.,Ovaj posao je
90% stavi 10% tehnika, a u tome je jedna od kljucnih stvari pozivanje:” Neizostavni preduvjeti uspjesSnog pozivanja: imajmo vlastiti, realan cilj; stalno prosirujmo
osnovnu listuimena; namijera, koja nas vodi preko svih prepreka; stav; nacin govora; vjera u sebe da smo sposobni za ovaj posao.,Ako zelis dobiti vise,da’, onda i ti
pocni postajati covjekom kakve bi volio imati u svom poslu. FLP je Zivotni stil, i ne radi se ovdje samo o proizvodima. Mi putem ovog posla nudimo rjeSenja za
probleme ljudi. Kolicina je jako bitna, tj. dnevno moramo 3-5 ljudi pozvati da bi prema zakonitostima velikih brojeva postizali rezultate:’

Robert Varga Diamant - Safirni Manager, koji ve¢ od 1998.  gradi FLP posao nam obraca pozornost, kako je jako vazno na $to mislimo, jer to ¢emo im postati.,Ono sto
ljudski mozak moze zamisliti, to moze i ostvariti! Najveci broj ljudi pati od nedostatka smjera. Moramo odluciti $to Zelimo i u kom smjeru ¢emo krenuti. Uspjeh ima svoje
isprobane metode, ranije utabane staze! 'Svaki se cilj ostvaruje, ako za njega postaji sredstvo, a mi kao sredstvo imamo Forever. Ciljeve ne postavljamo zato, jer je svaki
postavljeni cilj svojevrsni posredni napad na nasu zonu komfora. Cilina mapa neka nam bude ustav, u koje upisujemo stvari koje nas motiviraju! Sve sto ¢inimoiili

mislimo nas priblizava nasem ciljuili nas udaljava od njega. U nase Zivote cemo
uvijek privuci dogadaje, situacije, osobe i predmete koje odgovaraju nasim
dominantnim mislima. Uspjeh ima cijenu.,Kada ¢es imati uzvisene ciljeve zbog
kojih Ce ti se isplatiti raditi, tada ¢e$ prekoraciti prepreke i nadi rjeSenje za sve!
Uspjeh je nacin razmisljanja, zato stalno moramo w(iti i rastil”

Dr. Kolonics Judit Eagle Manager, urolog,
klinicki onkolog primarijus se 2009-te
pridruzila tvrtki i dugo je samo proizvode
trosila, zatim, kada se odlucila i za posao,
2012. je postala manager. Ona dijeli s nama
svoja razmisljanja o Sirenju.,Ovaj se posao
od temelja mora planski graditi. Kljuc¢
uspjesnog starta je da Sto vise ljudi pridruzis
u svoju prvu liniju. Sirenje nije nista drugo,
vec potraga za kupcima i

kandidatima.” Zakon velikih brojeva je
osnova za racun vjerojatnoce, koja kaze da
sto vise puta ponavljamo jedan pokus,
prosjecni rezultat ce biti sve blize ocekivanoj
vrijednosti. Polovica ljudi koje kontaktiramo
nas uobicajeno odbije, druga polovica ¢e
radovito ili povremeno kupovati. A od
odusevljnih poslovnih suradnika e tek
trecina biti uspjesna.,Odluci, koga ti trazis?
Kupce ili poslovne partnere? Jesi fokusiran
na proizvod ili posao? Ovo je jedan Cisti
posao. Cini drugima ono $to bi volio da
drugi ¢ine tebil”



SA SURADNICIMA ZAJEDNO U SVAKODNEVICAMA

Rajnai Eva Eagle Manager drzi predavanje o svakodnevnoj gradnji mreze.,Ovaj posao ovisi od edifikacije, u svezi ¢ega puno toga krivo shvacamo.
Edifikacija je postivanje druge osobe!” Postovanje je jako vazna komponenta svih ljudskih veza, tako i bracnih. Djelima, rijecima, mislima bi ve¢ kod kuce
trebalo zapoceti ukazivanje postovanja prema osobam u nasoj blizini.,Ne samo rije¢ima, vec i djelima pokazimo drugoj osobi koliko ju postujemo.
Postovanje je sebican interes jer ga svi trebamo. Ako mi ne postujemo nasu visu liniju, sponzore, mentore, tada niti nas nece postivati.” Vjeruj u sebe i
postuj ovu tvrtku! Ogranicavajuca vjerovanja, strahovi i nenapustanje zone komfora nas sprjecavaju u postizanju uspjeha. Nemojmo se bojati mijenjati
se i imajmo hrabrosti prekoraciti svoja ogranicenja!

Dr. Nagy Ida i Dr. Kiss Ferenc Senior Eagle Manageri su se registrirali 2000. godine,
ali su u pocetku bili samo potrosaci.

Kada su se nakon Cetiri godine prihvatili i posla,

za pola godine su postali Manageri.

Njihova tema je mozda najvazniji dio

naseg posla, sam tim. Vezano za to ¢e

prije svega izvjestiti o doZivljajima s

Eagle susreta u Lake Tahoe-u gdje su sa

ostalim kvalificiranim suradnicima sudjelovali kao tim
,Tim je i u svezi putovanja imao svoj zajednicki cilj,
naime da budemo dio jednog nezaboravnog dozivljaja,
i da se svi tome podredimo.

Za vrijeme putovanja su vladali poniznost,

ljubav i medusobno ispomaganije.

Do kraja smo funkcionirali kao cjelina i stalno pazili
jedni na druge. Pomocu poticajnih programa

se mogu osvojiti putovanja i dozivljaji,

koji su nadohvat ruke i onima, koji jos ne vide
veliku cjelinu”i koji izazove traze tek

u sliede¢em poticajnom programu.

Noljeli bi smoi sljedece godine u Cancunu

na Eagle susretu biti sa $to vise ljudi iz naseg tima,
da i oni mogu doZivjeti taj fantasticni elan
kakav jedan ovakav susret daje.

Ovakvo putovanje je dar,

kvalificirajte se u Sto ve¢em broju,

jer ¢e biti najvazniji dozivljaj vaseg Zivota!”




Krizs6 Agnes Agnes Krizsé Safir Manager je pocela s FLP-om 1997.
godine.,Na dobrom mjestu s dobrim ljudima u najbolje vrijeme. Mi
smo zajedno pomagaci ljudima koji imaju materijalnih problema, ali
jo$ nemaju dovoljno samopouzdanja, da to i promjene.” Ovom
poslu moramo zapravo sebe dati, tako da svatko moze zapoceti, ne
zahtjeva pocetni kapital ili neko veliko ulaganje., U sljedec¢a dva
mjeseca s jednim ciljanim planiranjem stigni do sljedece

razine!“ Alfa i omega naseg posla je poznavanje proizvoda. Damo :\
proizvode u ruke ljudima i ponudimo im poslovnu priliku. Nitko ne

mora odmah poceti FLP raditi kao puno radno vrijeme, samo neka
pocne, a vrijeme ¢e pokazati kako da to radi u budué¢nosti.,Ova
struka nije za svakoga. Ovdje se ne dijele radni zadaci zaposlenicima,
nego odrzavaju seminari, sastanci, odraduje se kvalitetni posao, i
onaj tko zasluzi, tko zeli ¢initi za uspjeh, s njim mozemo dalje
zajednicki napredovati.”

TREBA ZNATI RAZMISLJATI NA VELIKO

Lomjanski Veronika sa suprugom Stevom jaca Foreverov tim od
1997., i u regiji su prvi postali Dijamantni Manageri.,Cestitam svakom
kvalificiranom Supervisoru, ali ovo je tek pocetak, tek ¢e vam sad
trebati upornosti. Ova dvodnevna edukacija postoji zato, da pomocu
nje postanete lideri. Ce$ce, brze i intenzivnije treba raditi, isklju¢ujuci
izgovore, da sto prije budete Manageri!” Vrijeme ti prolazi, imas pravo
postati dijamantom, ali Zeli$ li? Ako da,onda ne treba jadikovati, ve¢
tvrdo raditi. Treba znati Citav jedan tim usmjeravati prema
zajednickom cilju. Za ovo nalazimo odlicne uzore u vodstvu tvrtke.
Uspjeh je jedina opcija, a FLP stvara uspjesne ljude.,Poslovna politika
ti pruza bezbroj motivacijskih programa, samo zato da ti i tvoji
suradnici budete uspjesni.” Pogledajmo u zrcalo: Zelimo li uistinu
pomoci onim ljudima koje smo uclanili, ili samo odredene pozicije
zelimo posti¢i? Imamo pravo na oboje, ali ukoliko gledamo iskljucivo
svoje interese, ne¢emo imati veliki posao. Bitno je da steknemo
zadovoljne potrosace i motivirane suradnike.,Odluci da ¢e$ svaki dan
raditi, da ¢eS dnevno nazvati deset novih ljudi. Nove ljude moze$ naci
svugdje, ali onda ne smijes sjediti doma, nego se moras mrdnuti iz
svoje zone komfora, a svoj ego moras staviti u dzep! Koristi proizvode
i pridrzavaj se poslovne politike!

Posljednji predavac vikenda je Miklos Berkics Diamantni Manager.
»Zasto postoji Holiday Rally? Zato, da ovdje mozemo izmijeriti svoj
jednogodisnji rad, da mozemo isplanirati ostatak godine i raditi s novim
suradnicima, jer posao s njima funkcionira. Ovaj seminar je zato, da
odagnamo iz tebe bilo kakvu sumnju i strah, da te ispuni s milijun
informacija i emocija Od mnogocega se bojimo, na primjer od
pozivanja, od invitacije novih kandidata na edukaciju, od razlicitih
pandemija ili i u vijestima toliko ¢esto spominjane ebole. Ali, postoje
senzacionalisticke vijesti kojima nas Zele drzati u strahu, i postoje
c¢injenice. Ne trebamo brinuti zbog ebole, jer je ove godine od ebole
preminulo 2.700 ljudi u svijetu, dok je od raka umrlo 41.000 osoba, a od
sr¢anih i krvozilnih bolesti je umrlo jo3 duplo vise ljudi samo u
Madarskoj. Ove godine je u Kini umrlo 400.000 ljudi zbog neprimjerene
uporabe lijekova.




Ove godine je u cijelom svijetu stradalo 780 osoba u zrakoplovnim nesrecama, dok je samo u Madarskoj preminulo 1.400 osoba u cestovhom
prometu.,Pitanje je, Sto cemo odnijeti kudi s ovog seminara, kojim ¢emo se osjecajima i informacijama prepustiti. Na osnovu cinjenica
napravimo reda u svojim glavama i sredimo svoj fokus.” Na$ promet je isto tako baziran na cinjenicama, nasi postignuti bodovi se mjere
konkretnim brojkama. Odgovaraju¢om potro$njom proizvoda nabavi odgovarajuce iskustvo, kako bi vjerodostojno predstavljao djelovanje
proizvoda, uslijed ¢ega ¢e$ imati nove suradnike i potrosace, uslijed ¢ega Ce ti rasti bonus i primanja.,Ovaj posao je jednostavan, moze se
kopirati i ne treba ga komplicirati. Kako funkcionira? Probas proizvode i nakon pozitivnih iskustava te vise nitko nece od njih moci odgovoriti.
Treba$ odraditi 4 boda svaki mjesec, 5to je ispod razine managera znak tvoje odanosti vlastitom uspjehu. Tjedno 1 bod, to su dnevno 1 gel i 2
deo sticka. Pa i nije tako strasno, zar ne?”

Hiibér Tiinde

A Vhrior | T, |/

- *’



Rodena 08.11.1959. u Kapuvaru

1984: SOTE Budimpesta — lijecnica opce
prakse

1991: Specijalist neonatologije i pedijatrije
2009:  Nominacija za nagradu Astellas,
lijecnica godine

1997: U studenom se sa suprugom
pridruZuje se FLP-u

1998:  Kvalificira se za Managera

2003:  Kvalificira se za Soaring managera,
Majka dva sina od 27129 godina

Rodena u Budimpesti

1998: SOTE Budimpesta lijecnica opce
prakse

2004: Strucni internisticki ispit

2006: Medunarodni Homeopatski Ispit
(CEDH)

2009: Homeopatska licenca na Studiju
Komplementarne Medicine u Pecuhu;
Osnovni ispit iz prirodnog isqjeliteljstva
2010: Schiissler savjetodavni ispit
(HBKE)

2011; Spiritualna Izborna Terapija
{osnovna edukacija)

2012: Spiritualna Izborna Terapija
{napredna edukacija)

2002: Registracija u FLP

2008: Kvalifikacija za Managera

2012: Kvalifikacija za Eagle Managera
Udana, majka 2 kéeri (9 12) godina

KLJUCNE RUECI ZA PREZENTACIJU PROIZVODA

0d Zestog listopada 2014. svakog po
lije¢nika mozes saznati sve, $to ti moze biti potre
vosatni program se uZi ma i f
formacije je da osobno sudjelujes u programu u jednoj od nasih cenra

dan, kako bi i bio uspjesan na prezentacijama pr

proizvode prema potrosacima. D

Jedini nacin da dobijes ove neophodne in
premaju iz tjedana u tje

ii se pozrtvovnim radom s 5P
e d! Zahvaljujemo nadalje Stabu

putem iskazuje zahvalnost za njihov nesebican ra

prijenosa programal

nedjeljka od 18,00 - 20,00 u budimpestanskom cent
bno prilikom preporudivanja proizvo !
vo moze pratiti i u nasim centralama u Székesfehérvary,

Rodena u Miskolcu, gdje je Zivjela do Rodena u Hodmzévasarhelyu
18. godine 1988: OTE Szent-Gydrgyi Albert
Nakon toga Zivi u Debrecenu_ Szeged

1992: Fakultet u Debracenu AOK 1993: Specijalist neonatologije i
diploma, od onda Institut za Internu pedijatrije

Medicinu 2005: SZTE GTK Ekonomist
1997: Stru¢ni Internisticki ispit 2006: Specijalist dijabetolog,
2001: Strucni kardioloski ispit '

2006: PhD stupanj, od onda

adjutantica na klinici

2008: Strucni imunoloski ispit

2008: Registracija u FLP

2010: Kvalifikacija za Managera

2015: Kvalifikacija za Eagle Managera

Zivi sa dva zabavna, fantasticna,

Saljiva i mastovita ,frajera” od 13 i

18,5 godina. Stariji je ve¢ {lan FLP-a.

ralnom uredu FLP-a u tumacenju nasih izvrsnih
da s ciljem da korektno i uspjesno zastupas
Debrecenu i Szegedinu.
la. Upoznaj lijecnike FLP-a
oizvoda! Vodstvo FLP-a im i ovim

FLP Televizije na trudu za neometanu tehnicku izvedbu



1994: Lijecnicka diploma /Medicinski
Fakultet Debrecen/

2002: Strucni ispit Obiteljske medicine
2006: Strucni ispit reumatologija
1994-1998: Internisticki odjel /Eger/
1998-2010: Praksa obiteljske
medicine

2007: Neprekidno Reumatoloska
strutna ordinacija /Dom Zdravlja
Fiizesabony/, stru¢ne prakse iz
reumataologije

2010: Hotel Flora, medicinski odjel
2007: FLP Manager, 3 godine zaredom
Eagle Manager

Rodena u Budimpesti

1976: Diploma na Semmelweis OTE
1976-1996:  Semmelweis OTE
Kirurska Klinika

1981: Strudni kirurski ispit

1984: Struni vaskularni kirur3ki ispit
1985-1996: Sefica vaskularnog
odjela klinike, do ukidanja klinike
1997-1998: Tvornica Lijekova
Gedeon Richter, komercijalist

1998. svibanj: FLP poduzetnik

2010: Imenovana FLP
lijecnica-savijetnica

Posao gradi sa suprugom Andrdsom
Brucknerom, imaju dva sina i Cetvero
unuka

Rodena 1967. u Kisvardi

1985-1991: Opdi smjer Fakulteta
Medicinskih Znanosti Semmelweis
1990-1992: DrZavna sluzba Hitne
Medicine, lijecnica

1991-2000: Drzavni KardioloSki
Zavod, Kardio-kirurski Odjel za
QOdrasle; Anestezioloski i Intenzivni
Odjel

1996: Strudni ispit anesteziologije i
intenzivne terapije

2000: FLP poduzetnik puno radno
vrijeme; Fonix Rekreacijski salon
savjetnik nacina Zivljenja, prehrane,
2010: Edukacija Prirodnog
Iscjeliteljstva, Grafo-
psiho-morbo-analiticke osnovna i
napredna edukacija

2012: Nagrada, Zasluge u prirodnom
iscjeliteljstvu”

2012: Power Plate vibracijski trening,
savjetnica za Madarsku

2014 Savjetnica za dodatke prehrani
i sportsku ishranu.

11 godina aktivno bavljenje sportom
1999: Pridruzuju se FLP-u

0d 2006-te imenovana FLP
lijecnica-savijetnica

2010: Predsjednica Madarskog
Strucnog Lijecnickog Povjerenstva
Udana, dvije kceri 1917 godina

Roden 1954-te u Orodu

1968-1971: srednja strukovna Skola u
Nyiregyhdzi

1971-1975: vodoinstalater, rad kod
privatnika

1971-1973: llona Zrinyi vecernja Skola,
matura

1975-1981: DOTE Op(i Lijecnicki smijer
1981: Radi u Gornyem Szabolcsuu
Bolnici /Kisvarda/

1987 Strucni internisticki ispit

1992: Strucni ispit gastroenterologija,
od onda vodi gastroenteroloski
laboratorij bolnice

2010: Voditelj Kronicnog Internistickog
Odjela

2007: U sijecnju registracija u FLP
2007: Kvalifikacija za Managera u
prosincu

(Otac Sestero odrasle djece, ima 7
muskih unuka



¢« FOREVER

Czuczor Aranka
(sponzor: Dr. Horvdth Gydrgyike
&Kéta Béla Gyorgy)

,Uspjeh nije pobjeda nad drugima,
ve¢ kada pobijedimo sani sebe”

Szatmari Agnes
(sponzor: Bunyevdczné Méh Zsuzsa
& Bunyevdcz Viktor)

,Odnijeti vijest svakome,
da jemoguce..."

~ | ASSISTANT MANAGE

KupeczImre Laszlo
Németh Miklésné & Németh Miklos
Rimocziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Simonics Erik

Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan

- SUPERVIZORI

Ban Jozsefné & Ban Jozsef

Bartalova Andrea

Bataveljic Mirjana & Bataveljic Milos
Czirdkné Horvath Krisztina & Czirak Péter
Dévidné Csiba Orsolya & David Gyorgy Péter
Gjoni Ermira

Kedves Adam & Czilinger Adrienn
Kovacs Istvan Csabané

Kovécsné Lukacs Agnes

Poluzic lvana

Radosevic Silvano & Sciucca Urnella
Reith Laszlone & Reith Laszlo
Seeberger Netta & Suranyi Zsolt
SmrkoljKlara

Stevovic Vladimir & Stevovic Danijela
Szabé Dévid

Szathmary Alexandra & Téth Laszl6
Ugrenovic Aleksa

Vajda Zoltanné & Vajda Zoltan
Vilagiova Dominika

Walas Eleondra

Zajc Metka

Mislyenacné Kelemen Szilvia
& Mislyenac Janos
(sponzor: Barna Bedta & Barna Rébert)

,U beskraj, i jos dalje!”

Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

(sponzor: Mislyendcné Kelemen Szilvia
& Mislyendc Jdnos

,Kvalitetno vrijeme, obitelj
i zdravlje!”

2014. LISTOPAD 60CC+

Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevécz Viktor
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Stri er LaszIoné & Stri er LaszIlo

Czuczor Aranka

Szatmari Agnes

Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyendc Jdnos
Dr.Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly
Barna Beéta & Barna Rébert

Dr.Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Orban Tamas

Kuthi Szilard

Elias Tibor

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Adam Edit & Farkas Istvan

Rajnai Eva & Grausz Andras

Dr.Seresné Dr.Pirkho er Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr.Bagoly Ibolya

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Kordaova Kinga Mgr.

Klaj Agnes & Rostés Laszl6

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Brumec Tomislav & Brumec Andreja

Simon Jané

Berkics Miklos

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Dr. Désa Nikolett

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Time



HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA I CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

2014. LISTOPAD PERSONAL & NON MANAGER CC

1. RAZINA

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Burus$ & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry

Dobai Lészl6né & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef

Hajcsik Tlinde & Ldng Andrés

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés LaszI6

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

MADARSKA

. Haim Jozsefné & Haim Jozsef

. Bunyevaczné Méh Zsuzsanna & Bunyevécz Viktor

. Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
. Strifler Laszloné & Strifler Laszlo

. Czuczor Aranka

. Mislyendcné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
. Dr.Rédeiné Dr. Sz(ics Méaria & Dr. Rédei Karoly

Barna Beéta & Barna Rébert

1

2

3

4

5

6. Szatmari Agnes
7

8

9.

10. Kupeczmre Laszl6

DIONICI POTICAINOG AUTO PROGRAMA -

Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovic¢

Patkés Edina Anna

Dr. Szénai Laszlé

& Dr. Szénainé Kovacs Gabiriella
Tanécs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toéth Janos

Utasi Anita & Utasi Istvan

Zachdar-Szlics |zabella & Zachar Zsolt

2.RAZINA

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jozsefné & Haim Jozsef
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

FOREVER2DRIVE

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshézi Diana

Dr. Seresné Dr.Pirkho er Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklds Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Téth Sdndor & Vanya Edina

3.RAZINA

Berkics Mikl6s

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szab0 Jézsef

Vagasi Aranka

&Kovécs Andras

Varga Géza

&Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert
&Varga-Hortobagyi Timea




Za Stevilko 13 najveckrat sliSimo, da je nesrecna.
Vendar smo to "vrazo" odlicno ovrgli na Success Day-u
Forever Slovenija, kjer smo praznovali cudovit in
energicen 13. rojstni dan Forever Slovenija. Ob tej
obletnici se 1ahko ozremo na nase dosezke s ponosom
in veseljem. V trinajstih letih se je Forever Slovenija
razvil takorekoc iz ekipe navdusSencev v vplivno in
priljubljeno podjetje. Vse to seveda ne bi bilo mogoce
brez ciljno usmerjenih distributerjev in timskega dela
v vseh teh letih. Pravi timski duh in povezanost sta se
ponovno pokazala na sreéanju, kjer je bilo prisotnih
veliko poznanih in prijaznih obrazov.




onovno smo poskrbeli za presenecenje in tako je bil celoten

dogodek tematsko obarvan, saj smo skupaj stopili v casovni

stroj, ki nas je popeljal v zlata 60-ta rock n roll leta. Letosnja
voditelja sta bila energi¢na Senior Managerja Jozica in Miran Arbeiter,
ki sta z vsakim prihodom na oder v dvorano prinesla posebno energijo,
dogodek pa sta vodila sproSéeno in barvito - kot prava profesionalca. Njun
otvoritveni ples pa je na noge spravil celotno dvorano. Success Day sta
s posebno poslanico otvorila regionalni direktor Andrej Kepe in drzavni
direktor dr. Milesz Sandor. Forever vedno napreduje in nam predstavlja
novosti in tokrat je bila odliéna priloznost, da podrobno spoznamo
vse letoSnje novosti. Za nadgradnjo naSega znanja je poskrbel Senior
Manager Miran Arbeiter, dr.med., ki nam je strokovno predstavil vsa
pomembna dejstva o novih izdelkih. Vsi vemo, da je F.I.T. pravi hit. Hkrati
pa vsi zelimo informacije iz prve roke in za to je poskrbel Supervisor,
Ziga Arbeiter, ki je zbranim predstavil F.I.T. izkugnjo iz prve roke in z
dejstvi. Sledilo je predavanje o obrabi sklepov in vlogi Forever izdelkov
Managerke, Danice Bigec, kjer smo dobili polno mero popolnoma novih
informacij. Letos smo med glasbenimi to¢kami uzivali v vseh elementih
Briljantine in mnoge med nami je nastop postavil neposredno v film.
Glavni namen vsakega Success Day-a je slavljenje uspeha in potrditev,
tako tudi tokrat niso manjkala imenovanja in posebna priznanja za trud
in delo. Marsikdo se je Ze srecal z vprasanjem »zakaj Forever«. Zato sta
nam dva izkuSena, pozitivna in modra predavatelja predstavila vsa
dejstva - Senior Manager in Eagle Manager Nenad Pavleti¢ in Senior
Managerka Rinalda Iskra, sta vsak v svojem slogu odliéno pokrila,
vse vidike tega vpraSanja in argumentirala odgovore. V Foreverju vsi
piSemo svoje zgodbe in za marsikoga je Forever veé kot podjetje. Kako
napisati svojo zgodbo nas je z odliénim predavanjem razsvetlila Sapphire
Managerka Andreja Brumec. Ob koncu predavanj nas je Diamond
Managerka Veronika Lomjanski motivirala in poucila o odgovornosti in
doseganju ciljev. To so bili vsekakor modri nasveti, ki si jih velja dobro
zapomniti.
Vsak rojstni dan mora imeti tudi slavje in zabavo, saj na ta dan
praznujemo in slavimo vsi skupaj. Dan se je prevesil v veéer in prisel je
Gas za druZenje in zabavo. Seveda tudi torta ni manjkala in lahko recemo,
da je imel ta pomemben dan tudi primeren zakljuéek. Vsi nasmejani, polni
energije, novega znanja in motivacije - to je pravi Forever duh. Ob letosnji
obletnici nas vseh, v Forever Slovenija, se Zzelimo Se enkrat zahvaliti vsem
vaimn, ki smo postali eno v vseh teh letih in upamo, da bomo skupaj dosegli
Se veliko vec. Ne pozabite - vsi piSemo svoje Forever zgodbe.
Ponovno se vidimo 24.01.2015 na nepozabnem »Turbo Start« seminarju.
Ne pozabite si tega dne oznaciti v vaSem koledarju.

Andrej Kepe
regionalni direktor




Sonya skin care packet

277 1 Aloe Purifying Cleanser

278 1 Aloe Deep Cleansing
Exioliator

2179 I Aloe Refreshing Toner
280 I Aloe Balancing Cream
281 I Aloe Nourishing Serum

€C 0,59

Boqdy packe

015 I Forever Aloe Vera Gel™
062 1 Aloe Lotion

376 1 Forever Artic Sea®
439 1 Forever Daily™

€C 0,388

Joy packet

034 1 Forever Aloe Berry Nectar
037 1 Nature Min®

054 1 A-Beta-Cark®

260 1 Aloe-Jojoba Shampoo

261 I Aloe-Jojoba
Conditioning Rinse

CC 0,488

BODY AND SOUL Blagdan liubavi pozlacuju darovi za tijelo i dusu. Forever je i za
ovogodisnji Bozi¢ spreman s fantasticnim poklon paketima. Trazi ekskluzivni bozini

katalog u nasim centralama, odaberi sebi i svojim voljenima najprikladniji paket, koji éeS
mod preuzeti u ukrasnom pakiranju! Uz svaki paket dobivas vrijedan dar!

015 1 Forever Aloe Vera Gel™
208 I 25th Edition® Perfume
Spray for Women 1li
209 1 25th Edition®
(ologne Spray for Men
320 I ARGI+®
376 I Forever Artic Sea®

(C0,707



4
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Energy packet Soul packet Celebrate packet Arorna Bod packat
0401 First 0151 Forever Aloe Vera Gel 0151 Forever Aloe Vera Gel 2851 Aroma Spa Collection
0641 Aloe Heat Lotion 0221 Forever Aloe Lips 0671 Aloe Ever-Shield Deodorant
1961 Forever Freedom 0471 Gin-Chia 3211 FAB Energy Drink C0,210
4401 EABX 2871 Relaxation Shower Gel 3711 Aloe BB Creme/mude il

3731 Aloe BB Creme/cocoa
3741 Vitolize Men ili
— 3751 Vitolize Women

(C 0,425 zenska verzija
(C 0,418 muSka verzija

€ 0,324 2881 Relaxation Massage Lotion
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nna i Benjamin Polhe otvorili su ovaj svecani dan
sa Foreverovom Himnhom.i prekrasnom pjesmom
What a wonderful world.
:Nase voditeljice i domacini rodendanskog Dana
uspjesnosti bile su senior eagle managerica Jadranka _
Kraljic Pavletic i soaring a Sonja Jurovi¢. Dvije

sc. Laszla Molnara. Sk m rjecnikom rece

oc.'v‘_‘u

je edukativno predavanje o vaznosti zdrav JE
kojoj se kroz godine prikljucujt ¢ i. i crijeva. Sve o anatomiji tog vaznog organa, na
u godinu rastemo brojcano; @ ancijski. i prob upotrebe pnrodmffdo 3
utabanih staza koje nam je prokrcio dr. Albert Keresztényi : :
i kojemu se s najdubljim pOE%m zahvaljujemo, do
nekih novih klinaca kojima je zahvaljujuci dr. Albertu

. puno lakse raditi, ali koji kroce pm nekim buducim

: &neracuama Foreverovaca. Danasnji dan pokazati ce

mogucnosti Forevera neiscrpnei da i nove i mlade




jedecem putovanju u
Cancunu. Prekrasne fotogra ekrasna iskustva.
Motivirajuce.

Podijelili smo priznanja naj Jima. Novim

~managerima, senior manage@+ 1 CQ. Cestitamo
u da se upornost

fNajuspjesnijim suradnicima. Do
JEICH

auze mogli smo cuti mbtivacifsko predavanje

ove managerice Ewe Sugar. Ewa nam je
cala kako kao strankinja u hrvatskoj nije
volila da joj nepoznavanje jezika i ljudi bude
ipreka u postizanju cilja. Vrlo duhovito i simpaticno
tlavanje na sada vec jako dobrom hrvatskom
u. Cestitamo Ewi i veselimo se njezinim daljnjim
isima jer smo sigurni da je ovo tek pocetak
a uspjesnog puta. 1

Benjamin P6lhe nasi mladi budl?' suradnici

puta su nas odusevili svojim
0 da ih oboje ceka uspje§n3
nosni da smo ih imali prilil
hova uspjesnog puta
glasenje supervizora
aca Auto programa. Pose
ornica bila premala kako bi
.estitamo svima na uspjeh

d Pavleti¢, senior eagle it
Vic, soaring manager, sa sve )
ankom i Sonjim docarali su na a duhovit
kako je samo je bican susret doveo da
ada prihvate Foreverovu poslovnu mogucn
elja promjene svoj zivot. Bilo je tu i odbij;
gvjerice, ali na kraju i vrlo ozbiljna poruk
- u najboljoj firmi. | mi smo bili puni nepovje
pitanja, ali smo donijeli najbolju odluku. Duhov
poucno.gt 1
Dodjela znacki suréﬁma-_ma"koji su a mjese
skupili dva boda i postali asistent superm
uvijek ima nel draz. Mi koji smo n*is
pozicijami h pocetaka i bodri
one koji
se zajedn
bi svoj pu
Milena Pet

ispricala nam




Otosért
okostelefon

3 é r' Nem kell megvenned.
l ®* Nem kell karacsonyra
. kérned.

Vegyél részt jatékunkban,
amelyet Dr. Milesz Sandor is bejelentett \

a Sikernapon: ha elég gyors vagy, maris ‘
tiéd lehet egy dj mobil!

A ForeverTelefonnal &z
megnyerheted j -
okostelefonodat! |

— - % - \

MIT KELL TENNED AZ AJANDEKODERT?

e
Snart A TV

1. Ajanld a barataidnak, hogy csatlakozzanak
a ForeverTelefonhoz.

Nem lesz nehéz meggyd6zni 6ket: csomagjaink
kedvezébbek lettek, és elofizetéink mar 1 Ft-ért
is telefonhoz juthatnak. igy segithetsz nekik
sporolni a telefonkdltségeiken. Ezért 6rokké
halasak lesznek neked!

2. Kérd meg bket, hogy szerzddéskotés-
kor adjak meg FLP szamodat, mint ajanléét.

Ne varj tovabb: az els6 30 résztvevot,
akinek legalabb 5 ismerdse eléfizetonk
lesz, garantalt ajandékkal, egy

VODAFONE SMART 4 MINI

tipusd mobilkésziilékkel jutalmazzuk!

A jaték id6tartama: 2014.11.15 — 2015.01.30. A jatékban minden

érvényes FLP kéddal rendelkez6 forgalmazd részt vehet.
Ha most csatlakozol a ForeverTelef%nhoz, mdr csak 4 bardatodnak
ell széInod, hogy nyerhess, hiszen te is Uj el6fizet6nek minéstilsz.)



CZUCZOR ARANKA MANAGER

OBOZAVAM FOREVER,

TO MI JE ZIVOT

Aranka Nagyigmandon zivi u Nagyigmandu, ranije je
trideset godina radila u administraciji jedne velike

Sponzor: Dr. Gyorgyike Horvat. Visi sponzori: ~ Strifler
Laszloné i Strifler Laszlo, Darabos Istvanné i Darabos
Istvan, Dr. Samu Terézia i Bruckner Andras, Krizso
Agnes, Szab6 Jézsef.

anager

multinacionalne kompanije. Foreveru se prikljucila 2000. god.

Kad si preuzimala managersku znacku, na pozornici si rekla da
si ¢lan Forevera viSe od cetrnaest godina. Bi li pricala o
pocecima?

U proljece 2000. godine sam se suocila s jednim dosta tesSkim
zdravstvenim problemom. O gradnji mreze uopce nisam
razmisljala, nisam ni znala $to je to. Kada mi se zdravlje
poboljsalo, posjetila sam jednu priredbu. Prvi budimpestanski
Europski Rally 2003. je bio determinirajuci doZivljaj, onda sam
odlucila da ¢u se za svaki Europski Rally kvalificirati. Iz godine u
godinu sam registrirala puno potrosaca. Bila sam entuzijasti¢na, jer
su me istovremeno motivirali u¢inci proizvoda i Rally izazovi.

Prvo nagradno putovanje sam osvojila za Atenu 2004-te. Tamo nas
je tvrtka ugostila s 5 zvjezdica. Pri obilasku grada smo sreli Rexa
Maughana. To je bio trenutak kada sam osjetila isijanje, i znala sam,
da sam nasla svoje mjesto.

Nakon toga sam se s 2. razinom kvalificirala za svaki europski Rally.
| poziciju Assistant Managera mogu zahvaliti jednom takvom
izazovu. Kvalificirala sam se i ve¢ sam putovala u Malagu 2009-te.
Imala sam mogucnosti povesti i svoju sponzoricu, Gydrgyiku.
Proveli smo nezaboravni tjedan sa suradnicima bratskih linija iz
Dunaujvarosa, Pe¢uha, Mohaca.

Tome je vec Sest godina. Zbog cega si tako dugo cekala na
managersku razinu?

Jako sam voljela svoju majku, jedan od najvecih darova $to sam joj
dati mogla je da sam ju povela na budimpestanski Rally 2008. i da
je iz hotela Sofitel mogla vidjeti prekrasno osvjetljenu
budimpestansku panoramu. Osje¢am, da niSta drugo Forever nije
dao, vec bi se isplatilo! Obje smo znale da su proizvodi vaznii za
nju. Utorkom smo skupa odlazili u centralu u Nefelejcs ulici. Kada
se nije dobro osjecala, nisam ju ostavljala samu. Meni je Ona bila
najvaznija. Ali na zalost, moja draga mama me vec tri godine od
gore bodri.

S kim si suradivala?

Istvén ilca Darabos su mi mentori, njima mogu jako puno
zahvaliti. Na pocetku su mi oni pomagali, osnove sam od njih ucila.

MANAGER




A Ja i moj tim smo jako puno naucili na edukacijama
dr. Terézije Samu. Posebna zahvala na prilici nasim
velikim liderima: Miklésu Berkicsu, Aranki Vagasi

i Andrasu Kovacsu, odnosno Timei Hortobagyi —
Varga i Rébertu Varga.

Sto te motiviralo da napravi$ managersku razinu?

Puno sam puta zamisljala kako mi dr. Sdndor Milesz
regionalni direktor na pozornici predaje znacku.
Ovim putem mu zelim izraziti zahvalu za priliku

i zahvaliti na njegovom predanom radu.

Toliko volim tvrtku Forever, obozavam proizvode.
Stalno radim na tome, da pored Sirokog kruga potrosaca,
nadem i suradnike. Nazocila sam svim skupovima
kroz protekle godine, i znala sam da ¢e istrajnost
donijeti rezultate. Pored potrosaca i supervisora
ovaj mjesec se dva moja suradnika kvalificirala

na managersku razinu.

Dobro vidim, da si nakon toliko godina sad postala lider!

Da, i to je fenomenalan osjecaj! Ovo prekrasno cvijec¢e
koje sam dobila mi Sapuce, da su mnogi navijali za mene.
Svima se zahvaljujem na bodrenju. Dobila sam novi elan,
ova znacka je predivna.

Nema puno primjera ¢ak ni u Foreveru, da netko
u tvojim godinama postaje Manager. Ovim porucujes
drugima, da nikad nije kasno?

Osobno se ne osje¢am starom, ne vjerujem da trebam

¢ekati na mirovinu. Meni su najvazniji obitelj i Forever:

ona zivotna energija koju ovdje dobivam od svojih potrosaca,
suradnika, mentora... za njih se isplati raditi. Nema ljep3eg,
nego drugima pomagati. Svima porucujem, da prihvate

od tvrtke ono, $to nam kroz poticajne programe nudi.

Moras pripadati ovamo, jer ono sto duh Forevera nudi,

je jednostavno fantasti¢no.

Kako vidi$ ovu postignutu razinu?
Pocetak, stanica, destinacija?

Ovo u §to smo mi usli nije stanica, ovo je viak!
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POZDRAVNI GOVOR
DR. MILESZ SANDOR

Country Manager
NASTAVITE DOKTORE! VODITELJI:
DR. TRRACZKOZI ISTVAN DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
PREDSJEDNIK SAVEZR MADARSKIH DR. §ERES ENDRE
PRIRODNIH ISCJELITELIA safir Manageri
DALJE NAPUTU, CILJEVI, PLANOVI STO T1 FOREVER MOZE DATI
SZIKLAINE BAN HAINALKA BARNA BEATR
SZIKLAI GABOR BARNA ROBERT
Manageri Manageri
ISPLATI SE SAMO AKO SI EAGLE FOREVER OBITEL]
DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA HERMAN TEREZIA
DR. SZENAI LASZLO soaring Eagle Manager

Senior Manageri, Eagle Manageri

Prlznavan e Superwsora, Assistant Managera, Kluba Osvajaca, Managera, predaja reglstarsklh Ioclca,

A%,

mval?kaclja vodeclh Manag,era, kvajlfl’kacue za bl'amonc'l Hollday Rally ., GIobaI R'élly i kV?llfi

L ot L RIS AV

kacua ASS|stant guperwsora.




LOOk bet‘t_e L feel better

-

O

Touch of Forever 001 2 cc
Aloe Vera Gel

1db

22 Aloe Lips 1db
26 Forever Bee Pollen 1db
27 Forever Bee Propolis 1db
28 Forever Bright Toothgel 1db
36 Royal Bee Jelly 1db
38 Aloe Hand & Face Soap 1db
40 Aloe First 1db
48 Absorbent C 1db
54 A-Beta Care 1db
51 Propolis Creme-Tube 1db
61 Aloe Vera Gelly -Tube 1db
64 Aloe Heat Lotion 1db
65 Garlic-Thyme 1db
67 Aloe Ever-Shield Stick Deo 1db
68 Fields of Greens 1db
196 Forever Freedom 1db
200 Aloe Blossom Herbal Tea 1db
222 Forever Active Probiotic 1db
260 Aloe Jojoba Shampoo 1db
261 Aloe Cond. Rinse -Tube 1db
262 Forever Pomesteen Power 1db
284 Forever Avocado Face&Body Soap  1db
318 Forever Hand Sanitizer 1db
320 Forever Argi+ 1db
321 FAB Energy Drink 1db
322 Forever Aloe2Go - Pouch 3db
323 Forever Freedom?2Go - Pouch 3db
324 FL UltraW/Aminotein Vanilla 1db
354 Forever Kids New 1db
376 Forever Arctic Sea 1db
Pendrive 1db
International Company Policy 1db

Mini Touch of Forever 075 Mini Touch of Forever 076
Dodatci prehrani 1 cc Osobna higijena 1 cc

15 Aloe Vera Gel 1db 14 Bath Gelée 1db

26 Forever Bee Pollen 1db 22 Aloe Lips 1db

36 Royal Bee Jelly 1db 28 Forever Bright Toothgel 1db
222 Forever Active Probiotic 1db 38 Aloe Hand & Face Soap 1db
262 Forever Pomesteen Power 1db 40 Aloe First 1db
320 Forever Argi+ 1db 51 Propolis Creme-Tube 1db
322 Forever Aloe2Go - Pouch 3db 61 Aloe Vera Gelly -Tube 1db
323 Forever Freedom2Go - Pouch 3db 63 Aloe Moist. Lotion 1db
324 FL Ultra W/Aminotein Vanilla 1db 462 Aloe Sun Lips 1db
354 Forever Kids New 1db 67 Aloe Ever-Shield Stick Deo 1db
376 Forever Arctic Sea 1db 205 Forever Aloe MSM Gel 1db
440 FAB X Forever Active Boost 1db 238 Aloe Scrub 1db

International Company Policy 1db 260 Aloe Jojoba Shampoo 1db
261 Aloe Cond. Rinse -Tube 1db
284 Forever Avocado Face&Body Soap 1db
337 Aloe Fleur de Jouvence 1db

1db




' KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk wwwiforeverliving.com cimen elérheté honlapjan forgalmazoink
a,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES'- re kattintva (a belépéshez szilkséges
Jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeuhu cimre kildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
intemnetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyiratunk, eseménynaptar; szténzé programyjaink
|eirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkdzi tizletpolitikank. NemzetkéziYouTube csatornankat a
wwwiyoutube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

'ﬁ
‘ MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel:: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.745.

Orszég igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: 136 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petrdczy Zsuzsanna Oxana: 131-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor; 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacid: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272
SONYA Oktatasi Kézpont:

Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus

Dosa Melinda: 70-4332769 gybgymasszor

SzolI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapold

Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gybgymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kozpontban, a Nefelejcs utcaban, a Sonya
hézikdban kedden és csiitértokdn 10™-kor Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtd| - cstitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhat6 szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold") szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhatd szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeuhu

Internetes aruhazunkban

wwwiforeverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat mikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon bellll - idépont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az 1 cc vagy afeletti
értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

IRODAINK NYITVATARTASI RENDJEAZ UNNEPI IDOSZAKBAN:

Vidéki telephelyeink nyitvatartasa:

Dec. 20. (szombat) 12:00 - 17:30

Dec. 22. (hétf6) 12:00 - 19:30

Dec. 23. (kedd) 10:00 - 17:30

Dec. 24-26. (szerda-péntek) ZARVA

Dec. 29. (hétfé) 12:00 - 19:30

Dec. 30. (kedd) 10:00 - 17:30

Dec. 31 - janudr 2. (szerda-péntek) ZARVA

Nefelejcs utcai telephely nyitvatartasa:
Dec. 20. (szombat) 12:00 - 19:45

Dec. 22-23. (hétf6-kedd) 10:00 -19:45
Dec.24-26. (szerda-péntek) ZARVA
Dec. 29-30. (hétfé-kedd) 10:00 - 19:45
Dec. 31-januér 2. (szerda-péntek) ZARVA

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértekesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodin beliil bemutathatck és értekesithetok a ter-
mekek a Nemzetkdzi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazoi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozo szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhatok.

FORGALMIADATOK lekérdezésére az aldbbi modokon van lehetéség:

— intemeten:a wwwiforeverliving.com honlap forgalmazi részben,

— a ForeverTelefon szoftveren,

— az FLP360 intemetes szolgaltatassal,

— és kdzpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénztigyi igazgaté: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/171-es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgatd: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolséd hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 draig,

Vevészolgalati vezeté: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240
DebreceniTerlleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u.48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 6rig,

K — P:10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).

Terileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

SzegediTerlleti Igazgatosag: 6721 SzegedTisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6réig, K — P: 10-18 6raig (a szamlézas zaras el6tt 30 perccel
befejezédik).Teriileti igazgatd: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Terileti Igazgatdsag: 8000 SzékesfehérvarVarkorat 17.
Tel:: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6réig, K — P: 10-18 éréig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).Tertleti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap
utolsd szombatjan, amely utan abban a hdnapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamés.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakeértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mez0si
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fliggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2015-0S EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker Napok:
januar 31., marcius 21., majus 16., julius 18, szeptember 12., november 14.
Egészségnap majus 17.
2 napos képzések:
februar 14-15,, junius 13-14.
Gyémant Holiday Rally: oktober 2-3.




SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,

sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00
telecentar: +381-11-309-6382
Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,
imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i cetvrtak 11:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Rajic
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 25.01, 22.03,, 24.05., 21.06.,20.09,, 29.11,,

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00-14:00

Medicinski stru¢njak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-comme

SLOVENUA

Ljubljanska pisarna: 1236 LjubljanaTrzin, Borovec 3,
tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi
Informacije po e-posti:info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeliek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17.ure
E-naslov: lendva@foreversi

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 14.03,, 21.11,,

OBAVIJESTI OBVESTILA NJOFIIME

A

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775;

Faks: + 38513909 771

Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedieljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mrsc. Laszl6 Molnar
Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedieljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: wwwiforeverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici:

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101

— utorak od 14:00 do 17:00 -petak 14:00 do 16:00

Dr. ZoranVrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18300 -¢etvrtak od 16:30 do 19:30

Dani uspjesnosti: 17.01., 14.03,, 30.05., 17. 10.

SHQIPERIA

Zyra eTiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.

Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbéth

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mailflpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br.32.
tel:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derjtor rajonalAttila Borbath

Cel: + + 3556940 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina,Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

DZemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié

Dani uspeha: 23.05.,7.11,,

By



ERZSEBET GYURIK
FAGLE MANAGERICA

Sponzorica: Dr. Andrea Németh
Visa linija: dr. Sdndor Milesz, Rex Maughan

Spadas medu one koji su prvo spoznali moguénost u samom
sustavu MLM-a (mreZznoga marketinga), a tek onda u Foreveru.
Da, jer sam prvo 1997. pokusala u drugom poduzecu uz doista
velikog rukovoditelja, koji mi je uspio prikazati dubinu tog posla,
ono $to je iza proizvoda. Vidjela sam kako je MLM sposoban
pruziti sliku buduénosti. Pocela sam raditi, ali u ljudskom
pogledu tamo nisam pronasla svoju racunicu, zajednica mi nije
bila privla¢na.

Osim toga imala si i tradicionalnu tvrtku.

Radila sam ¢ak na vise kolosijeka: u trgovini i ugostiteljstvu, a svi
pokusaji i muza i mene pokazali su se uspjesnima. Oduvijek smo
bili poduzetnici jer vjerujemo da vlastiti Zivot pripada samo nama,
njime mi trebamo upravljati. Moral rada mi je maksimalan, kada
zapo¢nem nesto, tada postoji samo to, ocekujem rezultate od sebe.

Zanimljivo kako ti je uz ve¢ postojece uspjehe ostalo htijenja i
energije za gradnjom mreze.

Stalno trazim nove moguénosti, otvorena sam. U Zivotu postoje
samo rjesenja, problema nema, taj izraz ne poznajem. Ne pustam

u sebe nikakve vanjske ¢imbenike ako osjetim da me ne nose
naprijed. I vidis, ipak je doslo do prijelomnice koja nije toliko
ovisila 0 meni, nego 0 mojem okruzenju: na kraju sam ugasila
tradicionalna poduzeéa. Nisam vise Zeljela nikomu "dati na poklon”
energiju koja je u meni, a bilo ju je sve vise.

Tada si vec bila napustila prvu MLM-tvrtku i uveliko bila u
Foreveru. Zasto?

Godine 2006. pridruzili smo se Foreveru, jer mi se ovdje svidjela
ne samo gradnja mreZe, nego i gradnja te odrzavanje ljudskih
veza. Trazila sam nesto u ¢emu éu pronadi istu slobodu kao $to
je ona koja me pokrece iznutra. I ovdje sam imala prilike raditi

s najve¢ima. Potkraj prvoga mjeseca postala sam supervizorica, a
trecega veC assistant managerica.

Govoris u jednini, a tvoj Zivotni suputnik, J6zsef Sandor, takoder je
¢lan FLP-a.

Unutarnji razvo]

doNos| rezultate

Tako je, emotivno i u privrzenosti. Ali shvatili smo da smo
najefikasniji kada radimo zasebno. Vjeruje u ono $to radim, dolazi
sa mnom na tecajeve, priredbe, medutim u biti sama gradim biznis.

Je li pocetni elan isti do dana danasnjega?

Ne bih rekla, ali mozda to i nije lose. Nakon stanovita vremena
bilo nas je ve¢ dovoljno u ekipi, i to veoma dobrih ljudi, te sam
osjetila kako skre¢emo u emotivnu stranu. Znaéi, postali smo
medusobno veoma dobri prijatelji i duhovni pomagadi, ali to je
ujedno znadilo i da se tijek biznisa usput usporio. Danas ve¢ znam
kako je mrezni marketing u prvom redu biznis, trgovacki sustav,
gdje trazis ljude koji razmisljaju zajednicki. Iz zajednickoga rada
moze se razviti prijateljstvo, ali u obrnutom smijeru nije idealno,
barem nama nije bilo.

Sto mislis, koliko to ovisi o vodi grupe?

Sigurno ovisi i 0 njemu. Znam koliko sam uzela na sebe sve brige
ljudi, sklona sam tomu, a $to oni obi¢no osjete i moze se re¢i kako
su drugi to obilato iskoristavali, ne toliko s loSom namjerom.
Jednostavno su imali potrebu. Nakon nekog vremena shvatila
sam, medutim, kako mogu pomo¢i samo onom covjeku koji se
ne tuzi stalno, nego iznutra zeli promjenu, a takvih po mojem
sudu nema vise od deset posto. Na Zalost, ve¢ina ljudi samo
masta, a kada treba djelovad, postaju komotni. Poslusat ¢u rado
svakoga, ali besciljnost odnosi energiju, pa se to odrazilo i na
meni: bila sam blokirana, i mentalno i emotivno. Sjedila sam na
managerskoj razini i slusaju¢i dijamante lijepo tapkala tri godine u
mjestu. Tada me je netko upitao: zbog ¢ega ne tro$im energiju na
one koji me ¢ekaju, nego na one koji ne Zele vise osim razgovora?
Nakon toga dosao je pravi proboj: apsolutno svjesno odludila sam
socijalnu djelatnost preokrenuti u rad.

Za to si vjerojatno prvo sama trebala postic¢i nove uspjehe.

I te kako, naime tko ti se pridruzio i misli ozbiljno, taj i oéekuje
da napredujes. Stoga je ovaj vid poduzetnistva velika odgovornost,
ne mozes se poigravati. Ako sam ve¢ nekomu obecala da si moze
promijeniti Zivot, ja mu moram biti prvi dokaz za to. Danas ve¢




BIZNIS | PRIJATELJSTVO, PRIJATELJSTVO I BIZNIS - ALI
KOJIM REDOSLIJEDOM? U FOREVEROVU PODUZETNISTVU
VEOMA JE VAZNO PRONACI ODGOVARAJUCU RAVNOTEZU.
RZSEBET GYURIK I1Z VERESEGYHAZE NE SAMO STO JE
SPJELA U TOME, NEGO | U MNOGIM DRUGIM STVARIMA:
RUKOVODITELJICA JE | UCENICA S ENTUZIJAZMOM,
' ISTODOBNO ONA KOJA UPRAVLJA 1 KOJOM UPRAVLJAJU -
DANAS VEC UPRAVO U PRAVOM OMJERU.




bolje naslu¢ujem s kim mogu suradivati. Kako to Attila Gidéfalvi
navikava reci: Ovaj je biznis za svakoga, ali nije svaciji. To sam
iskusila na vlastitoj kozi.

0Od koga ti se sastoji ekipa? Na koji nacin radite?

Odrzavamo budimpestanski ured, gdje dnevno drzimo
prezentacije. To je baza, ali se $irimo na viSe strana: zupanija Fejér,
Ostrogon, Orkény i okolica, Veresegyhdz i okolica. Danas ve¢
postoji baza koja je sposobna raditi i bez mene, ljudi pozitivno
ugjeCu jedni na druge. Rezultati govore sami za sebe.

A tko tebi moze biti primjer?

Bilo tko iza kojega stoje ozbiljni rezultati temeljeni na radu. U
meni je velika pokora, moZe me se poucavati, a ako sretnem nekoga
koga vrijedi slijediti, toga i te kako cijenim. Upravo stoga sam
zahvalna sponzorici dr. Andrei Németh: znamo da je na$ susret bio
predodreden. Osim toga zahvalna sam Brigitti Belényi, Addmu
Nagyu i Rexu Alexu, koji doduse ne spadaju u moju sponzorsku
liniju, ali su izuzetni prijatelji i suradnici. Veoma se ponosim
managerima svoje ekipe: Ménikom Dékény, Krisztinom Dobos,
Pdlom i Ménikom Zubik, Helgom Mandel — krug je tako cjelovit.

Kakav ti je sadasnji poslovni plan?

Nisam koncentrirana na naslove. To¢nije, vjerujem da ako
obavljamo osnovni posao, tako ée sti¢i i naslovi. Zanima me
kontinuirani rast prometa i da uspijemo razviti efikasnu ekipu

u kojoj ljudi ne zaraduju poneki nov¢ié, nego ozbiljne iznose.
Duboko i nepokolebljivo vjerujem u MLM; nije upitna njegova
buduénost. U svijetu je u tijeku restrukturiranje trgovine, a u
novoj eri prevagnut ¢e mrezni marketing i o¢uvanje zdravlja — to
danas ljude vi$e zanima nego bilo $to drugo. Zato nikada nije bilo
bolje vrijeme za Forever kao danas. Povrh toga ovim biznisom
upravljas ti sam, tvoja unutarnja vjera gradi suradnike. Moze$
birati: ili ¢ upravljas, ili upravljaju tobom, nema medustanja.

Po meni, danas ti ve¢ upraviljas...
Priznajem, dovoljno sam samostalna, a i treba mi samostalnost.

Biznis ti postaje onakav kakvim ga oblikujes, jer je marketinski
plan za sve isti: ti unosis u njega osobnu nijansu i na kraju on
postaje tvoj odraz. Pridruzit ¢e ti se ljudi s kojima uspijevas

skupa razmigljati. Iz toga naravno proizlazi: ako ne napredujes

na odgovarajudi nacin, dva su moguca razloga. Ne radis s
odgovaraju¢im ljudima ili ne ulaze$ dovoljno rada. Ja trazim ljude
koji su poput mene, ali znam da svima treba pomo¢. Ali ako
netko doista Zeli promjenu, tada ¢e mu unutarnji razvoj donijeti
rezultata: ima za to dosta primjera u mojoj ekipi.

Zaradujes li vec toliko kao onomad u tradicionalnim
poduzecima?

Jo$ nisam stigla dotle, ali i letvica je visoko postavljena. Ovom
novéanom razinom mnogi bi bili sretni, ali ja imam vise ciljeve,
eto, toliko.

Vidis li njihovu realnost?

Ne samo $to vidim, nego sam duboko uvjerena kako ¢u i posti¢i
cilj, naime to¢no znam zbog ¢ega radim. Ove godine s dva svoja
managera podi¢i ¢emo biznis na viSu razinu, u dvije linije nazire
se prva razina automobilskoga programa, ja ¢u nadograditi drugu
razinu, a u to su ve¢ ukljuceni i poticajni programi sljedece
godine, odnosno ciljam jo$ ove godine na profit sharing... Zelim
ubaciti u viSu brzinu, jer sada ne izvla¢im iz sebe maksimum.
Sto se ti¢e sljede¢e godine, prvenstveni je cilj profit sharing, a to
mozemo postiéi i na jednoj nozi (to se odnosi samo na dana$nju
postavu), odnosno Zelimo $to viSe njih podiéi do razine eaglea.

Dugorocni cilj je, dakako, Chairman's Bonus.

A koji su ciljevi Erzsébet Gyurik kao majke?

Dvije su stvari évisto povezane. Onomad sam presla u Forever jer
sam shvatila: ne Zelim raditi za druge nego za sebe i svoju djecu.
Dvoje ih je, blizanci su i imaju 28 godina. Sin i kéi. Oboje su
poduzetnici, a meni je vazno pokazati im nesto $to im moze biti
privla¢no, $to bi mogli iskoristiti kod nas ili drugdje tijekom svoje
karijere. Za svaki slucaj ¢vrsto sam odludila da sljede¢e godine
podu sa mnom u Cancun.
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Foreverovo globalno rukovodstvo (Global Leadership Team, GLT) predstavljaju distributeri koji su prethodne
godine premasili 7500 cc. Prije nego §to smo krenuli na susret eagle managera, ekipa GLT-a dobila je poziv
od Foreverova rukovodstva da im se pridruZzi pri izradi strategije buduénosti, a uza sve ostalo i da se osjecaju
dobro i da se zabave.

Ove godine ekipa GLT-a, prije odlaska u divljinu sjeverne Kalifornije na ran¢ Greenhorn Creek, posjetila je
Reno u Nevadi gdje je provela ¢udesnu no¢ u luksuznom ljetovaliStu Peppermill. Na nekoliko dana taj luksuzni,
autenticéni kaubojski rané postao je GLT-ov dom.

Pri dolasku rukovodstvo je dobilo jednu jedinu uputu za saZetak godine: "unplugged". To znaci da su svi
trebali ostaviti u svojim torbama laptope, iPadove i pametne telefone. Time su se za cijelo vrijeme boravka i
maksimalnim naporima uspjeli koncentrirati na doista vazne stvari: medusobne odnose, planove i zabavu.
Naravno, uz veoma uspjesne strateSke dogovore, ekipa je imala priliku uzivati u jahanju, gadanju glinenih
golubova, karaokama te kuhanju u divljini.

Ovaj susret GLT-a, na kojem su se svi osje€ali dobro, bio je i naro¢ita prigoda za sklapanje jos ja¢ih prijateljstava.
Krace vrijeme rukovoditelji su postali nedostupni, ali jaméimo: postali su jo§ odluéniji i jo§ koncentriraniji u
pogledu buduénosti tvrtke Forever.
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