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Proslo je 36 godina otkako smo odlucili utemeljiti tvrtku s ciljem
promicanja ocuvanja zdravlja i njege liepote na podlozi fantasti¢ne
poslovne strukture MLM-a.

Oduvijek sam vjerovao da ¢emo ostvariti san koji ¢e u svim
krajevima svijeta znaciti golemu pomo¢ ljudima. Trebam dodati,
cak je u usporedbi s pocetnim snovima ocaravajuce dokle smo
do danas stigli, gdje smo. Osjecam kako nakon uspjesna pocetka i
dalje napredujemo. Uvjeren sam da smo uspjeli ostvariti tek djeli¢
fantasti¢nih mogucnosti koje ocekuju vas i fantasticno poduzece
Forever. Ono utjelovljuje, ostvaruje napore koje ljudi iz dana u
dan ulazu, s tobom zajedno, radi ostvarenja boljega Zivota danas i
u buduénosti. | Forever se nastoji kontinuirano mijenjati, razvijati,
jer ako mi ne zacrtamo stalno nove vrhove, kako bismo mogli
isto ocekivati od vas?! Naravno, ve¢ i sada stvari idu najboljim
putom.Vec¢ i sada Zivimo u svijetu o kojem smo u pocetku samo
mastali, ali osjecam kako to jos uvijek nije dovoljno. Jos uvijek
milijuni cekaju kako bi upoznali velike moguénosti Forevera.
Cekaju da ih oslovi Foreverova poruka.

Uspjeh se ne moze uvijek mjeriti brojkama. Unatoc¢ tomu postoji
nekoliko fantasti¢nih podataka Sto smo sve postigli 2013.

- viSe od 10 milijuna kartona poslali smo iz Dallasa

- proizveli smo 3| milijun litara Aloe vera gela

- proizveli smo vise od milijarde kapsula

- podijelili smo 21 milijun $ u okviru prvog programa
Chairman's Bonus

- organizirali smo prvi Globalni Rally

- prikazali smo prvi Global leadership team

- odrzali smo prvi Global eagle managers retreat

- pustili smo u promet fantasti¢ne proizvode kao sto su Forever

Daily, FAB X, novi i doradeni Forever Calcium, ili linija proizvoda

Flawless by Sonya.

Osim navedenih, pustili smo u promet potpuno novi Combo
Pack... a ocekuje vas jos mnostvo iznenadenja o kojima dosad
niste Culi, na primjer Vital5. Obozavam slogan marketinske
ekipe: ,,Proizvodi za unaprjedenje suvremene ishrane prikazane
na jednostavan nacin®“. | Combo Pack je paket koji bi covjek
mogao upotrebljavati svaki dan, beskonacne su mogucnosti koje
on skriva. Ovo $to sam dosad nabrojio samo je djeli¢c mnogih
uspjeha koji nam pripadaju ove godine. Naravno, i osim njih bili
smo sudionici bezbroj pobjeda, za Sto nemamo dovoljno mjesta u

okviru pozdravne kolumne. Mnogi od vas pitaju me u posljednje
vrijeme Sto me potice da i dalje nastavljam s radom koji sam
poceo prije 36 godina! Zasto se ne odmaram, ne odem u
mirovinu? Odgovor mi je bio uvijek isti:Vi se Salite? Imam najbolji
posao na svijetu. Velicanstven je osjecaj kad pomislim da na svoj
jednostavan nacin mogu izmamiti malen osmjeh na necijem licu.
To je ono Sto me motivira. To je razlog. To je moj odgovor na
pitanje: zasto. Zbog toga mislim da imam najbolji posao na svijetu.
Jeste li se pripremili za 2014. godinu? Jeste li ve¢ otkrili, jeste
li ve¢ formulirali u sebi: ,,Zasto*? Razmislite, vazno je da to¢no
uspijete sebi reci: Zbog Cega radite u Foreveru i Sto biste zeljeli
posti¢i. Bez jasno i ¢vrsto formuliranog ,,zasto* stalno cete biti
izlozeni neugodnom osjec¢aju dvoumljenja, oluji koja vam krade
snove.Ako tocno formuliras Sto zapravo trazis i Sto zelis postici,
lakSe ces prijeci i preko oluja u svojoj dusi. Nece biti lako ni
ovako, ali kada tocno znas Sto ZeliS padaju i najvece prepreke i
modi ¢es se dici u visine o kojima se prije nisi usudio ni mastati.
Na koji nacin pronadi ,,zasto? Rezultat je razvoja. Budite strpljivi
i pronaci ¢ete ga. Nekome dolazi s lako¢om, drugima treba nesto
vremena. Gregg je to izvrsno formulirao: ,,Pronadite ono od cega
vam vrijeme brzo leti, od cega se osjecate ugodno. To ce vas
odnijeti u blizinu spoznaje — zasto.“

Samo jos nekoliko dana i stizu blagdani. Obozavam to razdoblje,
to su najljepsi dani u godini. Zelim vam ¢udesne blagdane!
Uzivajte u svakom trenutku u drustvu svojih voljenih! | mi éemo
to Ciniti u obitelji Maughan.

Zahvaljujem svima na savjesnom radu! Forever je ekipa divova,
a ti si jedan od mnostva divova. Zahvaljujem tisucu puta svim
drzavnim direktorima, regionalnim direktorima, podruénim
direktorima i njihovim ekipama na neumornu radu, kojim
pridonose da nas biznis, vas biznis, postane sve veci i veci. Bez
vas ne bi iSlo. Zahvaljujem svojem rukovoditeljskom stozeru,
djelatnicima majcinske tvrtke sto ste sluzili, podnijeli Zrtve, i
Forever ucinili najboljom poslovhom mogucnoséu svijeta. Godine
2013. u€inili smo velike i cudesne stvari, ali mislim da smo istoga
misljenja kada kazem da jos nismo iskoristili sve mogucnosti koje
skriva Forever, oc¢ekuju nas jos vece i jos carobnije stvari.

Zelim vam svima Eestite blagdane i uspjesima bogatu novu godinu

s beskonaénom ljubavlju.
[ Rex Q:Ean

predsjednik uprave, generalni direktor



bozavam slavlja, jer je veoma dobro slaviti druge, za mene mnogo bolje nego slaviti samoga
sebe. [zmedu ostaloga zato i volim Forever: gotovo svaki dan jedan je blagdan. Vidim
zadovoljne, nasmijeSene kupce u nasoj robnoj kuéi, ili nove managere kako se bore sa
suzama radosnicama, ili safirnoga managera kako je promukao od radosti. Da, slavlje je veoma vazan
dio nasega postojanja, usko povezano s priznanjem, Sto je od Zivotne vaznosti za sve nas, ako mnogi
i ne znaju Sto im nedostaje od zZivota. Zahvaljujué¢i Rexu Maughanu, mi ovdje u svijetu Forevera
imamo srecu slaviti svaki dan!

Osvrnemo li se na proteklu godinu, dusu mi, dusu nam ispunjava veoma ugodan osjecaj, naime zajednicki
smo razvili najprofesionalniji edukacijski sustav mreznoga marketinga Forever Madarske i juznoslavenske
regije (velika hvala dijamantnom manageru Miklésu Berkicsu, élanu Global leadership teama). Onoga tko dolazi na

Dane uspjesnosti, aktivno se zapisuje na dijamantnim tecajevima, potom se kvalificira za opatijski Holiday rally i na kraju iskusi
ugodaj tecaja Go diamond, nista viSe ne moze zaustaviti u razvoju cudesnoga, slobodnog Zivota za sebe i svoju obitelj.

Godina 201 3. bila je presudna. Ove godine broj kvalificiranih suradnika porastao nam je natprosjecno, nekoliko je puta vedi, Sto
savrSeno dokazuje razvoj i veli¢éinu mreze, golem, gotovo neiscrpan potencijal koji se u njemu skriva. Oni koji su na Danima
uspjesnosti slavili u prvim redovima i ponijeli kuéi taj osjeéaj, oni koje je ,,0Sinuo vjetar uspjeha®, to¢no znaju o cemu pisem. U
sijecnju zapocinjemo novu, poletnu godinu u Foreveru. Dolazite na Dane uspjesnosti slaviti u prvim redovima da biste i Vi dozivjeli
kakav je to osjecaj!

Sadrzaj, razradenost, profesionalizam dijamantnih tecajeva i njihov ucinak na prodaju neopisiv je. Naravno, mjernim jedinicama
moze se to€no izmijeriti, ali znanje koje nosimo kuéi s tih edukacija nemoguce je izraziti u novcu, rekao bih cak da se novcem ne
moze kupiti. Diplomirao sam na fakultetu, stekao dvije stru¢ne inzenjerske diplome, doktorirao, ali znanje koje se ovdje u Foreveru
stjece od najboljih na svijetu znaci tisucu puta vise, korisnije je i vrjednije od onoga Sto sam na fakultetu naucio od svojih profesora.

Od 2014. tecajeve Turbo start organiziramo centralno. Sve struéno znanje potrebno za ucinkovitu gradnju mreze, uz casnu i
sigurnu struénu pozadinu, moZze se nauciti na tim tecajevima.Ako Zelis postati profesionalni graditelj mreze, budi nazocan na svim
tecajevima! Iz Skole si mogao izostati samo ako si donio lijecnicku potvrdu. Razmisli Sto zelis sa sobom i zivotom! Ako Zelis osmijeh,

slobodu i materijalnu neovisnost, tada nam se pridruzi i zapisuj! Znanje ti nikada nitko ne moze oduzeti, to sam naucio od svoje
bake.

Zelim vam svima sretnu i uspjesima ispunjenu novu godinu! Naprijed FLP Hrvatska!

ML

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor



NAKON SEDAM VEOMA USPJESNIH PORECKIH PRIREDABA, OSMI PO REDU
HOLIDAY RALLY PRESELIO SE NA NOVO ODREDISTE: U OPATLJU,
SREDISTE KVARNERSKE RIVIJERE.




D rugoga dana opatijskoga tecaja nazocne su ponovno d'\o
pozdravili soaring manager Tibor Lapicz te senior “ .
managerica Jadranka Kralji¢ Pavleti¢. Potom su pozvali 3
na pozornicu drzavnoga direktora Madarske i juznoslavenske
regije dr. Sandora Milesza, koji je u pozdravnom govoru
istaknuo kako u Zivotu imamo veoma vazne trenutke koje
pamtimo, a i ovaj je tecaj takva prigoda, gdje 1100 nas dijeli isti
dozivljaj.

Slijedio je senior manager mr. Laszlé Molnar, podrucni direktor
za Hrvatsku, koji je u svojem predavanju skrenuo pozornost na
zov Londona. Pred svima je otvorena mogucnost putovanja

na Globalni Rally, kamo vode ¢ak tri kvalifikacijska puta, medu
ostalima i onaj kojim zaradujemo i novac potreban za putovanje.
Glavni je cilj da nas na tom susretu iduce godine zastupa 2200
distributera. ,Nije toliko vazan sam London, nego putovanje koje
¢emo dotad prijeci, a potom ¢emo na Globalnom Rallyju dobiti
polet za daljnji rad.”



PRIVRZENOST | EFIKASNOST U GRADNJI MREZE
Soaring manager Zlatko Jurovi¢ ¢lan je FLP-a zajedno sa Zenom od samoga otvorenja hrvatskoga trzista. Danasnja tema povezana
je s odbijanjima s kojima se suocavamo tijekom rada, a koja nas ne bi trebala sputavati u daljnjem radu. Prvo su upoznali proizvode,
njihova ucinkovitost ih je uvjerila, a odonda i sve one kojima ih prikazuju.,Kada bih se ponovno rodio, i tada bih se bavio MLM-om."
Senior managerica Tiinde Hajcsik zajedno s muzem vodi jedan od najjacih senior biznisa u Madarskoj, a safirna managerica Anita
Utasi, takoder s muzem gradi mrezu. U svojem predavanju one govore o ubrzanju biznisa te moguénostima povecanja prometa s
pomocu linije Flawless by Sonya. ,Biznis u biznisu u kojem lezi golem potencijal, samo 5to on nije dovoljno iskoriSten. Prodaja tih
FLP-ovih proizvoda moze se lako nauciti i na taj nacin udvostrucuje se promet.”,Nasa je koza najveci apsorpcijski organ, stoga nije
svejedno koje preparate mazemo na sebe.” Prosle godine 5,290.000 Zena u Madarskoj potrosilo je 256 milijarda forinta na kozmeticke
preparate, znaci ljudi imaju novca, samo sto ih ne trose na kvalitetne proizvode. Kad bi taj novac potrosili u tvojem biznisu, od njega
bi ve¢ mogao ostvariti Zivot iz sna.”

Soaring managerica Terézia Herman uclanila se u Forever 1997., danas nam
je govorila o lojalnosti. ,Ova tvrtka pomaze nam u svemu da postanemo
efikasni u biznisu. FLP vode najbolji rukovoditelji, a ako postujemo svoju
visu liniju koja ide pred nama, tada pokazujemo primjer i onima koji
slijede nas.” Poslusajmo savjet nasega sponzora i razvijajmo se, kako
bismo mogli pruziti primjer. Pronadimo privrzenost prema samima

sebi, prema obitelji, svojem biznisu i nasoj ekipi.

STUPOVI USPJESNE GRADNJE MREZE
Senior manager Adam Nagy upoznao je Forever prije
10 godina, a govorio nam je o odabiru; zbog ¢ega
se opredijeliti za ovaj biznis. Svatko ima svoje
argumente zbog cega se pridruzuje tvrtki,
medutim i FLP ima svoje vazne argumente.
Izmedu ostalog: 16 godina ne diZe cijene, visoka
kvaliteta proizvoda, visoka stru¢na spremnost
lije¢nicko-savjetodavne potpore, drzi sve
u jednoj ruci, poduzetnistvo se nasljeduje,
osigurana je edukacija na svjetskoj razini.
Vlastiti argument mozZe biti, uz ostale,
sponzor, ekipa, slika buduc¢nosti, sloboda,
sigurnost, obitelj, zdravlje i razvoj. “Svatko
ima drukcije argumente, a ti ¢e argumenti
zajedno s tobom izgraditi biznis. Moja
sadasnjost tvoja je buduénost.”
Safirni manager Tomislav Brumec i njegova
zena najbolji su distributeri Slovenije.
Tomislav. nam je odrzao predavanje o
obiljezjima dobra rukovoditelja. Svatko moze
postati rukovoditeljem kojega bismo pratili i




na kraj svijeta, jer se nitko ne rada rukovoditeljem. On se postaje s pomocu razvoja i ustrajnosti. Vazna je licnost, dokazuju se djela, a
ne rijec¢i. Dobar rukovoditelj je karizmati¢an i moZzemo ga mirne duse slijediti. Trebamo komunicirati na razumljiv nacin kako bi nas
drugi shvatili. Budimo odusevljeni, imajmo pozitivni pristup, jer to utjece i na nase okruzenje. Rukovoditelj se moze odreci svega,
samo ne i odgovornosti; da bismo postigli cilj, zadatke valja obavljati neovisno o okolnostima.

Dijamantno-safirni manager Rébert Varga zapoceo je gradnju Foreverove mreze 1998. Ovaj put odrzao nam je motivacijsko
predavanje. Treba postojati redoslijed vaznosti izmedu ciljeva i unutarnjih motivacija koje su, dakako, kod svakoga drukdije. ,Kada
imas3 pravi cilj i vjeruje$ u njega, prepreke nestaju pred tobom! Kada skine$ pogled s ciljeva, prepreke rastu. Cak 95% nasega rada je
suvisno, ali od preostalih 5% se bogatis! Ali bez tih 95% ne ostvaruju se ciljevil” Pravi proizvod nam je tjelesna i materijalna dobrobit.
»Svijet jo$ nikada nije imao toliku potrebu za FLP-ovim biznisom kao danas.” Nekoliko podataka dokazuje da je FLP najbolji odabir:
promet tvrtke iznosi blizu 75,000.000 forinta po satu. Prosle se godine 3000 ljudi dnevno pridruzilo FLP-u, a svake sekunde kupljena
je po jedna bocica Aloe vera gela.

PRAKTICNI SAVJETI ZA BIZNIS
Managerica Eva Rajnai prenijela nam je svoja razmisljanja o svakodnevnoj
gradnji mreze. Uzalud nam ushicenost nakon pojedinih edukacija, ako
nakon toga zbog svakodnevnih stranputica kod kuce zaboravimo ciljeve.
Uz dnevnu rutinu valja poboljsati i sliku o samom sebi, i to CD-ovima,
knjigama, priredbama. ,Onaj kojem je samopostovanje na niskoj razini,
taj ¢e uciniti sve da ne postize uspjeh. Ovo je biznis u kojem se
bavimo ljudima. Ljudi se ne pridruzuju Foreveru, nego
Nama.!” Nauc¢imo podic¢i ¢lanove svoje obitelji,
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/ nasega sponzora, mentora i visu liniju, jer je

Y gradnja znak postovanja.
;-_". Y |!- S Senior eagle manageri dr. Ida Nagy i dr.
F i Ferenc Kiss uclanili su se 2000. godine, )

ali su u pocetku bili samo kupci. Tema
; ¥ im je bila gradnja ekipe, gdje je i te
I kako vazna uloga rukovoditelja. '
|

JTreba postojati razlog za kopiranje
rukovoditelja, jer ¢e ga clanovi
ekipe slijediti samo ako pokazuje
vrijednosti i primjer, koje i sam ¢ini” Trebamo
Zeljeti uciti i razvijati se. Trebamo znati kako
s kim komunicirati, komu Sto redi. Uvijek
samo jacajmo i bodrimo, nikada ne recimo
negativnosti. U Zivotu ekipe vazne su priredbe
poput vecere ¢etverobodasa, Dani uspjesnosti,
dijamantni tecajevi, Holiday i Globalni Rally.
Safirni manager Zsolt Fekete pridruzio se
Foreveru 1998., preko kojega je danas vec
slobodan ¢ovjek. Tema mu je bila telefonski poziv
koji stoji izmedu nasega cilja i njegova ostvarenja.




Bilo kojem narastaju sposobni smo pomoci u Cetiri osnovne stvari kao sto su kvaliteta Zivota, izvor prihoda, materijalna neovisnost i
obitelj. Izradi podulji popis imena, uzmi telefon i zovi." Telefonirajmo pozitivho nastrojeni, sa smjeskom, jer to,prolazi”i telefonom.
MoZemo pozivati na priredbe, susrete 2/1 ili 1/1, obiteljsku prezentaciju, informacijsku vecer.,,Uspjeh poziva u 80% ovisi o pristupu, a
samo u 20% o onome Sto govoris. Poziv je koli¢inski rad. Svaki dan pozovi najmanje troje ljudi i tako, racunajuci s 300 dana u godini,
to iznosi 900 poziva.’ Za uspjesan poziv potrebni su jasan, konkretan cilj, razumljiv plan i odgovarajuca strategija.

ISTA RAZMISLJANJA S RAZLICITIH STRANA REGIJE
Soaring managerica Dragana Janovic govorila nam je o ostajanju na vrhu. Sa svojim muzem gradi FLP u Srbiji ve¢ 15 godina. Zbog
Cega odabrati FLP? Jer se pruza prilika za bogacenje bez ulaganja kapitala, na taj nacin mozete ostvariti svoje snove. Kradljivci
snova okruzuju nas, dakako, posvuda, ali ne dopustimo im da utjecu na nas. Znaj zasto radis, Sto zeli$ postici, koji ti je cilj, jer ostati
na vrhu mozes samo drzeci svoje snove na oku. Svatko treba voditi bitku za svoje snove.,U svoju knjigu snova ulijepi
cek sa svojim imenom i rokom na koji si napisao iznos o kojem mastas.” Nikada nemoj zastati, na
osnovi pravila velikih brojki prije ili poslije pronaci ¢es$ svoje ljude, svoje ,asove”.

, M Manager Stjepan Belosa sa svojom Zenom gradi biznis u Hrvatskoj. Tema mu je bila kako
d"" - se postaje manager. Rukovoditelja ljudi slijede zbog njegove vizije, koju naposljetku
X - i uspijeva prenijeti i na svoje suradnike. Ovaj je biznis svatko sposoban raditi. Ne
™ moraju nam svi odgovoriti ,da’, prihvatimo i odbijanja, dovoljno je ako se pridruzi
" f - = samo 10% onih koje ste upitali. Sami trebamo odluciti Sto zelimo postici, u tom
d ¢emo slucaju s ekipom i dostici zacrtane ciljeve. Najprije valja nauciti ljude da svaki
e mjesec upotrebljavaju isklju¢ivo FLP-ove proizvode. Samim tim ve¢ postizemo

velike rezultate.
Safirna managerica Agnes Krizsé u Foreverovu biznisu je od 1997., govorila
nam je o nacinu zivota koje osigurava tvrtka.,Ako si ve¢ u FLP-u, tada
mu stopostotno predaj svoje srce i dusu, jer se uple¢emo u ljudske
Zivote." Uspjesni rukovoditelj svojim nacinom Zivota moze
pruziti primjer novim ljudima. ,Ostanimo u ovom poduzecu i
zajedno ucinimo veliku stvar, jer ovdje je svatko vazan. Vazan

je nacin na koji uspijevamo potaknuti druge ljude.” Vjerujmo
da smo zavrijedili ovaj biznis.

I NA KRAJU NAJVECI PREDAVACI
Veronika Lomjanski pridruzila se poduzecu sa svojim
muzem 1997.,ikao prva u regiji osvojila dijamantnu razinu.
,Rezultati ¢e stizati ako si ih zavrijedio. Ovo je zivotno
vazan vikend, nakon kojega moze$ ostvariti novcanu
neovisnost. Zato, kada se vrati$ kudi, ¢uvaj najmanje 24
sata taj zar i predaj ga najmanje stotini ljudi!” Ovaj biznis




iziskuje gorucu Zelju, jer mnogi ljudi samo iz straha ne primjec¢uje mogucnost koja im se pruza. ,Uspjeh nije meta, nego proces,
svakodnevni dogadaj. Jedini je nacin raditi iz dana u dan.” Vrijeme posveceno gradniji biznisa, ljubav i paznja jest isplac¢ena cijena
naseg uspjeha. ,Daj samo takvo obecanje koje mozes i odrzati!” Da bi koristio i preporucivao proizvode, odnosno sponzorirao
ljude, nuzno je razvijati li¢nost. Za to su nam od velike pomoci priredbe i edukacijski materijali. Ovdje su ljudi u medusobnom

utjecaju, trebaju stajati jedan uz drugoga. Stoga je vazna potpuna odanost i stopostotna odgovornost. Na taj nacin od suradnika
postaje najbolji onaj koji najvise o¢ekuje od nas.

Posljednji predavac tecaja bio je dijamantni manager Miklés Berkics. Govorio nam je o Business startu.,Ovaj je susret samo za
nekolicinu. Mnogi koji su prije 5 godina bili ovdje viSe nisu. Gdje ces ti biti dogodine? Zasto uspijeva jedan, a drugi ne
uspijeva? Odabir je tvoj.” Biznis uspijeva samo ako ga smatras svojim. Pravi ¢ovjek svoj biznis ne gradi pamecu, nego
srcem. ,Priznaj iskreno zbog ¢ega si odabrao Forever. Najvise njih odabire ga zbog novca. Ali onda i stvorimo velik
novac u poduzecu.” Nakon toga nam Miklds, uz malo matematike, dokazuje da je novcu
najbolje mjesto u Foreveru, s ¢im se ne mogu usporediti ni bankovne kamate;
potom na pozornicu poziva senior managera Karolya Léranta, koji nam
ukratko objasnjava koje rezultate moZzemo postici za 4 mjeseca
s pocetkom od 10 i 25 bodova. Na kraju dobivamo zapanjujuce
brojke. ,Ja na Forever gledam kao na ulaganje, a tko ima novca,
neka ga ulozi u ovo poduzece.” Miklds Berkics na kraju jos dodaje:
,Veliko je pitanje nakon ovoga vikenda kako ¢e ti protedi iduci
tjedan, s koliko ljudi ¢e$ biti na sljede¢em tecaju. Bit stvari nije
$to mislis ti, nego kako ¢e razmisljati oni koje si poveo na tecaj.*
Prvi opatijski Holiday Rally, koji je nadmasio sva ocekivanja, zavrsio
je oprostajnim rijecima drzavnoga direktora dr. Sandora
Milesza i nasega domacina mr. Laszla
Molnara, odnosno mimohodom
predavaca.

"

*



FOREVEROVI GRADITELJI MREZE
NEDAVNO SU SE PONOVNO SRELI

U BUDIMPESTI, KAKO BI U DVA
DANA POSLUSALI SVE DIJAMANTNE

'. 4 MANAGERE REGIJE. STOVISE, KAO
BONUS DOBILI SU MOGUCNOST
UCENJA OD SVJETSKI POZNATOG
TRENERA. IZVJESTAJ S FOREVEROVA
DIJAMANTNOG TECAJA MIKLOSA
BERKICSA NASTAVLJAMO S
DOGADPAJIMA DRUGOGA DANA.




ATTILA GIDOFALVI, DIJAMANTNI MANAGER

Attila i Kati Gidofalvi bracni su par koji je postao najbrzi
dijamant u regiji. Primjer su podjele poslova i savjesna
rada, a sada vec grade mrezu posvuda u svijetu, ostvarivsi
zapaZene uspjehe u vise drzava. Drugoga dana tecaja slusali
smo Attilino predavanje.

“Ima ljudi koji stalno zanovijetaju, a ima i takvih koji ¢ine
nesto za svoju buduénost. Uspjesna covjeka od neuspjesna
dijeli samo nacin razmisljanja. Naime, marketing, proizvodi
i seminari za sve su isti: svi kre¢u s podjednakim izgledima.

U ovako maloj regiji ve¢ nas je troje dijamanata: potpuno
razli¢itih ljudi. Tko je na kojoj razini ovisi ponajvise o njegovoj
licnosti. Pitanje glasi: Sto radi$ iz dana u dan za svoj biznisa?
Devedeset posto ljudi Zeli samo rezultat, ali ne paze na ono
Sto bi trebali ¢initi. Nisam lazni svetac, usredotoc¢en sam na
novac: zelim ga stvoriti, a ipak i pomazem ljudima. Novac
mi jo$ nikada nije proizveo novac, ali pouzdanost u ljude
jest. Ono sto djeluje pravilo je velikih brojki, udvostrucenje:
privlac¢i$ ljude po onome kakav si ti sam. Medutim, prvo
mora$ prihvatiti samoga sebe kako bi mogao prihvatiti
druge. Budi uvijek iskren! Ne govorim ti o ruzi¢astoj
buducnosti, ne tvrdim da je ovaj biznis lak. Pitanje: Jesi li
ucinio sve za ovaj biznis? Ne na razini rijeci, nego djelima. Jer
za sve mozes okriviti samo sebe. Naravno, mozes si dopustiti
cak i pogreske, ali trebas pripaziti na snagu misli, jer s njima
zapocinje biznis. Dio toga sustava sam i ja. Radi li tvoj sustav?
Uvijek ¢e postojati ‘okolnosti’ oko svih nas, samo $to one neke
paraliziraju, druge ojadaju. Sada mozete dokazati kakva ste
kova. Koliko njih ce sti¢i na londonski seminar: pustite ih da
odluce! Ali dajte im priliku da stignu do cilja: dajte Londonu
vrijednost. Mi ¢emo biti tamo!”
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DIETMAR REICHLE, DIJAMANTNI MANAGER

Njemacki bracni par prije je djelovao u tradicionalnom poduzetnistvu.
Foreverov biznis zapocelisu posebno, aliodvjencanjau Grand Canyonu
uspjesniji su kao nikada prije. Christel Reichle govorila je prvoga dana
tecaja, ovaj put dajemo sazetak drugoga dijela predavanja njezina
muZa.

,Proteklih godina neke stvari nisam dobro ué¢inio. Cinio sam pogreske,
ali uvijek bih iz njih izvla¢io pouke. Foreverov biznis zasniva se na dvama
vaznim osloncima: na kupcima i distributerima. Stotinu distributera ne
vrijedi nista ako nema kupaca, i obratno. Za jedne i druge rabimo isti
sustav: jednostavne stvari koje se mogu kopirati - ljudi ne rade ono $to
kazes, vec ono $to ¢inis.

Losa hrana, neodgovarajuca prehrana, kiseljenje tijela... mi nudimo
rjesenje. A tko rijesi probleme ljudi, taj pobjeduje. RjeSenje je jednostavno:
Forever Living Products. Aloe vera, ta ¢udesna biljka koja je poznata vec
pet tisu¢a godina, dobra je za sve. Stoga ja svojem kandidatu uvijek dajem
neki proizvod na probu. Moj uvjet glasi: osim njega ne moze upotrijebiti
nista drugo. Ako Zelim da postane distributer, pokazem mu i sliku svojega
¢eka Chairman's Bonusa (u skladu s njegovim moguénostima). Dajem na
zajam proizvode, potom dolazi drugi susret.

Dalje idemo korak po korak, najprije pitanjima: na koji nacin kupiti
proizvod jeftinije, koliko moze$ zaraditi na pojedinim razinama, za $to bi
sve bio dovoljan taj novac... Ponudimo odabir: koliko zZeli$§ zaraditi? Cilj
nam je da krene s odgovaraju¢im paketom, zato neka uvijek on kaze koji
sumu ciljevi! Ne zaboravite: ne kupuje samo paket, negoi nase sponzorsko
vrijeme. Sto je paket vedi, to je vise vremena.

Neka uvijek bude uz nas poslovni plan, ali ne ispricajmo mu cjelokupni
plan! Popis imena sastavimo zajedno, ali ne klasificirajmo. Ne donosite
odluke umijesto drugih. Na ozbiljna kandidata uloZite dva mjeseca
intenzivna rada. lzraunajte koliko vam po razinama treba osoba, i ako
planirate svjesno, za pedeset mjeseci mozete postati dijamanti. Tezak
posao, mnogo treba raditi, ali nakon $to ste vidjeli iznutra tisu¢u dnevnih
boravaka, tada mozete reci: dijamant sam.”

P &




MIKLOS BERKICS, DIJAMANTNI MANAGER

Unato¢ mladoj dobi (najmladi je dijamantni manager Madarske i
juznoslavenske regije), glavni je organizator Dijamantnoga tecaja koji
nosi njegovo ime.

LJesi li bio ovdje na lipanjskom, prvom seminaru? Sjecas se? Mozda si
se osjecao jakim, dao obecanja i pomislio: uskoro ¢u se i ja pokazati na
pozornici. Amo ne moze$ zakasniti ni s jedne razine, jer od danasnjega
dana vec vrijede sljedeca Cetiri mjeseca, hoces li uskoro biti na pozornici?
Moguc¢nost je pred tobom, donesi odluku! Mi, dijamanti, donijeli smo
odluku i drZzimo je se. Ako protekle mjesece nisi obavio toliko posla
kao oni koji su bili na pozornici, hoces li odsad odrzati jednako toliko
prezentacija, obaviti jednako toliko telefonskih razgovora? Ne postavljaj
protupitanje: 'TrziSte je staro Sesnaest godina, $to su mi ostavili
dijamanti?' Poljska je pet godina ispred nas, a u sljedecih pet godina ipak
mozes ra¢unati na uspjeh.

Nedavno sam boravio u Rusiji i posjetio popriste staljingradske bitke.
Vise od milijun ljudi borilo se skoro tri godine, tamo je odlucen svjetski
rat. Ideja koja pobjeduje sve: 850 tisu¢a vojnika, od njih 750 tisuca
mrtvih. Toliko Zrtava... Sto je managerska razina naspram toga? Pola
godine u Foreveru... Kada se vrati$ kuci, ne pucaju na tebe, eventualno
te nekoliko ljudi odbije. Neka ovaj seminar postane tvoja staljingradska
bitka. Neka svi Zrtvuju svoj Zivot, ali ti nemoj biti medu njima! Budi medu
onih nekoliko desetaka tisu¢a prezivjelih u bitki zvanoj MLM!

Slovacka, Ceka, Rumunjska, Bugarska... dobro je putovati svijetom
Forevera, mnogo se moze nauciti. Dobro je vidjeti kako san jednog
jedinog covjeka ujedinjuje energije ljude razli¢itih drzava, drukgije boje
koze, vjere. Svaka odluka vodi nas nekamo, ali smione odluke vode te
tamo gdje ti je mjesto.

Prihvati sto ti Rex nudi! Prihvati $to ti nudi FLP Madarska! Ono $to si
ovdje ¢uo, primjenjuj odmah ¢&im se vrati$ kuci. Samo toliko dovoljno je
da nas na prolje¢e u Londonu bude dvije tisu¢e. Od ovoga trenutka to
ovisi 0 nama. A odavde slijedi niz pobjeda: kvalifikacija za eaglea, Lake
Tahoe, Chairman's Bonus... Ako se do posljednjega trenutka ne predas,
nagrada ce ti biti ¢ek. | tada mozemo reci: 2013. je u Foreveru godina
osmjeha. Medutim, ako su ti usta nakrivljena prema dolje, nece dolaziti
bodovi i nitko ti se nece Zeljeti pridruziti. Ne zaboravi: ¢ovjek ocjenjuje
izvana tvrtku preko tebe, stoga treba$ predstavljati kvalitetu. Naporan
rad, planovi, ustrajnost: marljivost vrijedi vise od urodena talenta, a na
kraju mozes blistati na pozornici FLP-a poput prave svjetske zvijezde.
Mi smo spremni za 2014., jesi li i ti spreman? Ako jesi, trebas znati: 2014.
ne pocinje prvoga sijecnja, nego sada. Sada trebas uvesti ljude od kojih
ti rastu bodovi, bonus! Ovi tjedni odlucuju o pocetku godine, stoga vec
sada planiraj 2014.!"

L

Osiguraj svoje mjesto
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Pravovremeno kupi ulaznicu za najbolje mjesto, a mi ti dajemo =~
na dar CD s glasovnim zapisom Dijamantnoga tecaja u lipnju 2013.,
medu ostalim i s predavanjem Boda Schaefera!

-
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RODENDANSKI DAN USPJESNOSTI LJUBLJANA, 13. XI. 2013.

lovenija slavi

|
|
|
1ZA SEDAM MORA I SEDAM GORA |
POSTOJI CUDESNA ZEMLJA,
IMENOM SLOVENIJA. U TOJ
ZEMLJI SVOJ FOREVER-ZIVOT
ZIVE NASMIJANI, POZITIVNO
NASTROJENI I MARLJIVI LJUDI.

\ 0 = = 4 =
N };"" _/‘-S:J ‘F“?f < Sreli smo se subotnjega dana na rodendanskom Danu uspjesnosti.
= ; :i ] Q T Svatko je uzbudeno i u dobrom raspolozZenju olekivao pocetak.
g '

Otvorenje ispunjeno iznenadenjima dodatno je uveli¢alo dogadaj.

U uvodnom dijelu slavili smo nase najbolje dok su u mimohodu dolazili na
pozornicu. ,Zrcalo moje, reci tko je najljepsi...“ pitali su se nazo¢ni u dvorani. A u zrcalu se pojavila
Rinalda Iskra, odlu¢na i pozitivno nastrojena senior managerica, voditeljica programa, koja je poput
¢udesne Snjeguljice osvojila srca razdragane publike.

»Snjeguljica“ je pozvala na pozornicu podru¢nog direktora zemlje snova. Andrej Kepe pozdravio je
nazodéne, potom je ispri¢ao Foreverovu pri¢u u ovoj ¢udesnoj drzavi. Istaknuo je da nam je skromnost
veoma lijepa vrlina, ali ne smijemo zaboraviti da nase zadovoljstvo ovisi ponajvi$e o nasim djelima.
Nakon toga slijedila je zagonetna najava drzavnoga direktora dr. Sdndora Milesza koji nam je pruzio
najnovije informacije. Pohvalivsi nas za obavljeni rad, najavio je i mnogobrojne novosti. Doista smo u
svijetu bajki!




Trazili smo odgovor na pitanje Sto znaéi zdrav nadin Zivota, ali nije se javio nitko tko bi znao to¢an
odgovor. Ali ¢ovjek, koji je od samih podetaka vjerovao u Foreverove proizvode i sve ih redom
analizirao, uvijek ima spreman odgovor na nasa pitanja. To je dr. Milan Arbeiter, lije¢nik i senior
manager. On zna to¢an odgovor: Forever je zdrav nadin Zivota!

»Snjeguljici® je priskocio u pomo¢ drugi lik iz bajki, Petar Pan, prikazavsi bozi¢ne pakete.
Raspolozenje je svojim nastupom dodatno povisio veseli Sasa Leandro, najavivsi dolazak
rodendanske torte. Svijeée su puhanjem ugasili direktori.

Ponosno smo pozdravili nase pojedinac¢ne kvalifikante. Priznanja su predali direktori, ¢estitavsi svima
koji su mukotrpnim radom stigli do vi$e razine.

Managerica Ana Cvijanovié ocarala nas je svojom pri¢om i uvjerila nas da je Foreverov put
prohodan za sve. Kako biti uspjesan u Foreverovu biznisu? O tome je podijelio s nama svoje
miSljenje jedan od najmladih managera u regiji, Gorazd Babic¢.




Cim je stupila na pozornicu senior managerica JoZica Arbeiter, sve su o¢i bile
uprte u nju. U svojem izvrsnom predavanju govorila nam je o vaznim pitanjima
u svezi s prezentacijama. Naslov predavanja Tomislava Brumeca, prvoga
safirnog managera Slovenije, glasio je: ,Kako se $iriti?” Zatim je govorio o
osobinama dobra rukovoditelja. Onome tko hoda Foreverovim putom te
¢e informacije biti dobrodosle.

Safirna managerica Andreja Brumec povela je na pozornicu novu
junakinju bajki, , Trnoruzicu®. I dok je nas$ izvrsni direktor Péter
Lenkey govorio o budu¢nosti Forevera, Andreja je s pomoc¢u kolekcije
Flawless by Sonya prelijepu djevojku uéinila jos ljepsom. Carima
i iznenadenjima naravno jo$ ni izdaleka nije bilo kraja. Senior
managerica Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ pokrenula je nove energije
u dvorani. U svojem predavanju ,, Tajna” istaknula je da za uspjeh u

Foreveru treba i odgovoran pristup sponzora.

Na kraju price princ iz bajke trazio je na pozornici svoju Pepeljugu, ¢ak je

— i . . .. . . . v
Sy e g probao ,staklenu cipelicu” staviti na noge direktora. Na kraju je pronasao
@- Eﬁ‘ A q -y LS svoju odabranicu i zajedno su ustvrdili: , Tko trazi put, taj ga i pronalazi, tko
Ty fe,. f P RN ne trazi put, pronalazi izlike!” Neka nadim putom svijetle misli nasih suradnika,

i uspjeh nede izostati.

Zahvaljujem svima, naprijed Forever!

i
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igra s vrijednim nagradama

od 21. listopada do 31. prosinca 2013.

Postovani suradnici distvibuteril

Radi daljnjega Sirenja u svijetu veoma popularne kupnje putem
interneta (http://www.flpshop.hu) od 2I. listopada raspisuje se
nagradna igra za narudzbe predane u Madarskoj.

Foreverova web-povrsina, gdje jednostavno i odmah dolazite do
informacija, medunarodnih veza, pogodno je sredstvo i za upisivanje
narudzbi proizvoda. Pruza nam se mogucnost da s bilo kojega mjesta
i bilo kada predamo narudzbe, StoviSe, sustav ne sluzi samo kao
olaksavajuce sredstvo, nego internetska kupnja Stedi mnogo vremena
i troskova. Nakon jednostavne, brze i ekonomicne kupnje nase ce
poduzece naruene proizvode iznad vrijednosti od | boda besplatno
dostaviti na adresu, a ispod | boda dostaviti na adresu prema uvjetima
cjenika navedenom u web-shopu.

Ugodnu kupnju zeli vam rukovoditeljski stozer
Forever Living Products Madarske!

| Detaljna pravila nagradne igre: |

- predajte $to viSe narudzbi u madarskom web-shopu izmedu

2].listopada i 31. prosinca 2013.

- u nagradnu igru ulaze narucditelji koji narucuju pod istim kodom

najmanje tri puta
- Sto viSe kupujete (broj kupniji) pod istim kodom, to imate vece
izglede da osvojite vrijedne nagrade (wellness vikend za 2 osobe,

elektronicki uredaji)

- na kraju nagradne igre na Danu uspjesSnosti u sijecnju 2014.

nagradit ce se tri distributera s najvise predanih narudzbi.

Obavljajte svoje narudzbe jednostavno i ekonomicno, budite i vi dobitnik jedne od mnogih vrijednih nagrada!
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IV. dio Razvoj

Od Cetiriju nacela, ovaj ¢emo se mjesec usredotoCiti na razvoj. Razvoj, koji pomaze tvojoj nizoj liniji da upozna marketinski plan i
odrzi ravnotezu medu pravilima Cetiriju nacela.

Otkriti jakoga vodu u ekipi: to ti moze osigurati visoki rukovoditeljski bonus, ili kako ga mi nazivamo, trajni prihod. Trajni prihod
mogli bismo definirati kao iznos koji preostaje nakon sadasnjih ulaganja. On nastaje bez tvoje izravne prisutnosti.

Mjesecno odradeno vrijeme Rukovoditeljski prihod

Osobni grupni bonus

Vodoravna crta na ilustraciji pokazuje mjese¢no odradeno vrijeme koje provodis gradnjom biznisa; kosa crta pokazuje rast, razlicite
bonuse i zaradeni profit. Za visi prihod ne trebas uloziti viSe vremena. Odsad dalje rade izgradeni rukovoditelji, prihod ti nije
ogranicen, imas samo ulozeno vrijeme. Rukovoditeljski prihod doista je beskonacan.

Izobrazba i potpora nize linije savrSeni je provod vremena, motiviras ih, bavis se njima da Sto prije dostignu rukovoditeljsku razinu
u marketinskom planu.To podrazumijeva sljedece korake:

|. Prepoznati u ekipi tko ozbiljno misli biznis

2. Planirati s njima strategiju rasta, postavljati ciljeve

3. Osiguraj im efikasno obrazovanje, pomazi im u razvoju u rukovoditelja
4. Upravljaj njima i hrabri ih da i oni postanu uspjesni

Ti sam odlucujes koliko ti dobro grupa obavlja svoj rad ako odgovoris na ova pitanja: Prosjecno koliko dogovora i postavljanja ciljeva
obavljas s distributerima tvoje ekipe? Prosjecno koliko edukacija odradujes mjesecno s ekipom? Koliko distributera ti se uzdiglo za
razinu vise ili se kvalificiralo na razlicitim poticajnim programima u posljednjih Sest mjeseci?

Kod Forevera klju¢ je uspjeha da distributeri ostvare plod svojega rada uz ravnotezu cetiriju nacela: vrbovanje, odrzavanje,

produktivnost i razvoj. Ako obratimo pozornost na ta podrucja, ulozimo u njih malo vremena i energije, a gdje treba izvrSimo
korekcije, tada ¢emo imati rastudi, isplativ biznis koji kompenzira nas trud.
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VRBOVANJE
RECRUITMENT RAZVO]
\ DEVELOPMENT

Budi smioniji i svaki dan s
jednim covjekom vise podijeli
poslovnu mogucnost!

/ Prati svoju ekipu kako bi znao tko je
|/ blizu nove razine, usredotodi se na

'
Od svih trazi preporuke kako bi njih!

pronasao Sto vise potencijalnih

novih kupaca i distributera! }/*' Ostani dan ili dva dulje na Globalnom

Rallyju ili susretu Eagle managera
kako bi mogao uclaniti nove ljude ili
se samo osjecati ugodno, a kad se
vratis kuci da novim elanom gradis
svoju mrezu!

Zapamti: uvijek je najbolji
nacin sponzoriranja kada
novopristupljeni odmah

i kupuje.

ori se kako bi osvojio viSu razinu u
poticajnim programima Chairman’s
onus, Eagle manager ili Globalnom

PRODUKTIVNOST
PRODUCTIVITY

ODRZAVANJE
RETENTION

Na kreativan nacin uspostavi
kontakt s kupcima, kako bi
mogao podijeliti s njima jos vise

proizvoda! )

Neka ti ekipa prisegne da ce svaki
Iskusaj proizvod koji jo§ nikada mjeseci ispuniti 4cc aktiviteta i budi
nisi upotrijebio ili pripazi jos vise im primjer u tome!
koje proizvode rabis kod kuce: o L
,0 cc* proizvode zamijeni Pracenje neka postane jos
FLP-ovima! UEinkOVitiiE!

Nauci jos viSe o proizvodima!




Karoly Kocsispéter i

Agnes Szemes Kocsispéter
(sponzor: Gergely Kiss i Brigitta Kdntor)
,Prava namjera ocituje se u djelima.”

Miodrag Zivi¢ i Gordana Zivi¢
(sponzor: Vitomir Nesic i Suzana Radi¢)
,Uzmi Zivot u svoje ruke, ne dozvoli da
ti netko drugi planira buducnost.”

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Buru$ & Bosko Buru3

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tinde & Lang Andras
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Dr. Keresztényi Albert

KVALIFIKACIJE TIJEKOM10. 2013.

MANAGERSKU RAZINU OSVOJILI SU

Kinga Kordaova Mgr.

(sponzor: Orsolya Lenkd Lapicz i Tibor Lapicz)
,Ono Sto dobijamo postizanjem cilja ni blizu
nije toliko vazno, nego sto postajemo dok

stignemo dotle.”

Dragana Mari¢

(sponzor: Slavica Stevanovic)
Koristite statistiku i mo¢ Ill.

osobe kako biste rijesili financijske,
zdravstvene i meduljudske probleme!”

Kis-Jakab Arpéad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mézas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnér Laszlo

& Dr. Molnar-Stanti¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandacs Ferenc & Tandacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

Gergely Budavari
(sponzor: Janos Téth)

" "

Slavica Stevanovi¢

(sponzor: Suzana Petrovic)
JVjeruj, odluci, odredi prioritete,
kreni poletno i tvoji snovi postat
Ce stvarnost.”

POBJEDNICI POTICAJNOGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

2.RAZINA

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Kasa Istvan & Késa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Siklosné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3.RAZINA

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Séandor

Szabé Jozsef

Toéth Séndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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10.2013. KVALIFIKACIJA

Lapiczné Lenkd Orsolya

& Lapicz Tibor

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Tandcs Ferenc & Tanécs Ferencné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Keneseiné Szlics Annamaria
Budavari Gergely

Andrea Zantev

Slavica Stevanovic

Dragana Mari¢

Dr. Fabian Maria

Berkics Miklos

Haim Jozsefné & Haim Jézsef

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Badnhegyi Péter

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Méria

& Dr. Rédei Karoly

Rajnai Eva & Grausz Andras
Dobai LaszI6né & Dobai LaszIé

DPokovi¢ Marija
DPokovi¢ Andreja
Filipovi¢ Novak

Ademovi¢ Irfan & Ademovi¢ Alma
Andonovi¢ Kostadin
Arbeiter Ziga
Bélint-Polonyi Viktoria
Bogdanovic Vasilije

& Bogdanovi¢ Milenka
Bogosavljevi¢ Ljiljana

& Bogosavljevi¢ Slobodan
Bunczom Eszter

Dénes Gabriella

Dér Laszl6 & Dér Laszloné
Fekete Csenge

Fodor Tamas

Gati Balazs

Gyurity Igor

Gyocsi Gyongyi

Jasz Méarta

Jeles Antal

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Orbéan Tamas

Hajcsik Tinde & Lang Andras

Klaj Agnes

Téth Janos

Mézés Jozsef

Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
Rinalda Iskra

Dr. Kolonics Judit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Szolnoki Ménika

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

& Dr. Szénai Laszlo

Kiraly Krisztina

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
Elias Tibor

Kovacs Mihalyné & Kovacs Mihaly
Ferencz LészI6

& Dr. Kézsmarki Virag

1

Samak Orsolya
Toéth Gébor
Virdnyi Szilvia

Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko
Kenesei Zsanett

Klari¢ Veroljub & Klari¢ Natasa
Macsuda Tiborné

& Macsuda Tibor

Mehovi¢ Edin & Mehovi¢ Irma
Olasz Gyorgy

Pesa Dévid

Radovanovi¢ Dejan

Samak Lajosné & Samak Lajos
Schmidt Karoly

& Schmidtné Folk Agnes
Suljovi¢ Ferid & Suljovi¢ Zlata
Szabd Krisztina

Szilagyi Enik6

Tahirovi¢ Jasmina & Tahirovi¢ Samir
Vati¢ Almir & Vati¢ Mersiha
Verstovsek Alen

CONQUISTADOR CLUB

10.2013. NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTERJI NA OSNOVI
OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

1. Lapiczné Lenko Orsolya

& Lapicz Tibor
2. Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
3. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Keneseiné Sz(ics Annamaria
Samak Orsolya
Dr. Fabian Maria
Berkics Miklos
Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
10. Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

0 0N oA
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Slavica Stevanovi¢
Dragana Mari¢
3. Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢

(o

SRBUJA,
./ MONTENEGRO

Andrea Zantev

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusic¢

E e

@ HRVATSKA

|
|
|

1. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

i SLOVENIJA

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 10.2013. |71/
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HOLIDAY RALLY

e

KVALIFIKACIJSKI PERIOD OD 1.SIJECNJA DO 30.TRAVNJA 2014.

TKO SE MOZE KVALIFICIRATI?
Svaki novi pristupnik i stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom razinom napreduje za razinu viSe u marketinSkom planu
(s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo osvajanjem supervizorske razine).l responzorirani imaju pravo sudjelovanja!

KOJI SU KVALIFIKACIJSKI UVJETI POTICAJNOGA PROGRAMA?
Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnje, ako se najmanje | cc ostvari pod
vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio |5. veljace 2014., tada od |. ozuljka. U usporedbi s postojecom
distributerskom razinom napreduj za razinu vise u marketinSkom planu (oni na distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku
razinu). To je |.razina Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno mozes ispuniti kvalifikacijske

uvjete, znaci ako s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u veljaci stignes do supervizorske razine, tada uz ocuvanje

aktiviteta zajednicki promet u lipnju i srpnju, odnosno srpnju i kolovozu, opet treba biti 25 cc. Ako si krenuo sa supervizorske

razine i u veljaci osvojis razinu assistant supervizora, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u veljaci i ozuljku, odnosno ozulju
i travnju, opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se na Il. razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju vise ne mozes
dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na |. razinu. Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinskom planu
napreduje za dvije ili viSe razina, na Holiday Rallyju dobiva VIP-usluge, znacikvalificirao se na Il. razinu.

SMJESTA}:

u hotelu s 4 zvjezdice. Suradnike kvalificirane na Il. razinu prevozimo VIP-autobusima na mjesto odrzavanja Rallyja; tijekom priredbe
imaju pravo i na VIP-bife, za njih se postavljaju VIP-prodajna mjesta, ne trebaju stajati u redu.

Suradnici kvalificirani na I. razinu sami placaju putovanje, naravno, uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

GDJE | KADA SE ODRZAVA HOLIDAY RALLY?
3-4. listopada 2014., mjesto: Opatija, Hrvatska



OPATIJA ZOVE

POTICAJNI PROGRAM FLP MAPARSKE | JUZNOSLAVENSKE REGIJE
1. SIJECNJA — 31. KOLOVOZA 2014.

1. RAZINA £

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, Vqliﬁ l’ .

distributerskih bodova treba biti viSi od 6cc quo é é\‘/ SQ,,
Jarq,

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally
2. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih
bodova treba biti viSi od 8cc

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte

3. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od 10cc

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte, smjestaj za 2 osobe

DATUM HOLIDAY RALLYJA U OPATIJI: 3—4. LISTOPADA 2014.

Ovaj program je predviden prvenstveno za sponzore kvalificiranih suradnika kako bi na taj nacin osigurali svoju prisutnost na Holiday Rallyju, a uz
uvjet da od sije¢nja do kolovoza budu aktivni. Za nove distributere program Holiday Rallyja se ne mijenja.

Osnovni uvjeti kvalifikacije za sve razine: Budi “aktivan” sve mjesece kvalifikacijskog razdoblja.Natje¢aj zapocinje 1. sije€nja 2014., a zavrSava 31. kolovoza
2014. U kvalifikacijskom razdoblju trebaju se ispuniti svi kvalifikacijski uvjeti. Program vrijedi samo za distributere madarske i juznoslavenske regije. Osobna
je odgovornost svakoga distributera da gore navedeno protumaci ispravno. Nagrade se ne mogu spajiti. Izvanredni postupak nije mogué ni u kojem sluéaju.
Nagrade se ne mogu prenijeti na druge osobe.



Od poticajnoga programa Ez gl
manager preostalo je ma
pet mjeseci, toliko vremen '_.:._ S
kako bi osigurao sudjelovanje
priredbi na Lake Tahoeu. Zna i,
porini svoj brod, zaobidi u Ve lik
luku neuspijeh i pravac uspje:
putovanje!

www.discoverforevercom
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Nakon Sto sam nanijela temeljac Cream to Powder Foundation, uzmem Kabuki cetkicu kako bih temeljac
poravnala s korektorom. Radim to kruznim pokretima, da dospije na sve dijelove lica. Nakon toga stavim temeljac

Light/Medium Delicate Finishing (386). Time postiZem poravnanje, Ciji je rezultat ¢udesan. Bez toga jednostavno
ne mogu Zivjeti!

Puder Dark Delicate Finishing Powder (387) nanosim na jagodice, oko sliepoocnica i €ela, ¢ime postizem topli
efekt! Najprije veliku cetku utisnem u temeljac, potom otresem visak. Nakon toga kruznim pokretima poravnam,
pocinjem od jagodica, nastavljam po strani lica kod sljepoocnica i na kraju na celu. Nakon toga Kabuki ¢etkicom
poravnam tamo gdje je eventualno potrebno. Ovaj puder jako volim, cijelo lice mi sja, a koZi podaruje boju kao
da sam se suncala.

Kapke bojim jednom od omiljenih éetkica za kapke. Prvo je malo navlazim, pa otresem suvisnu vodu, nakon toga

3' odabirem boju za kapke koju Zelim nanijeti. Pratim liniju oka do trepavica. Katkad je samo malo podebljam, ali
dogodi se da je ostavim debljom nego sto bi trebalo.Ako je boja za kapke malo vlazna, tada povrsina postaje sjajnija
i vise istice oci. Lako ju je nanijeti, dugo vremena ostaje na kapcima.

Kada crtam obrise usta, volim napraviti ,,nov osmjeh”. Zapocinjem s gornjim dijelom, izradujem oblik slovaV, zatim
"i | dolaze rubovi gornje usne: tu crtam oblik slovaV naglavce. Na donjim usnama zapocinjem po sredini i napredujem
prema rubu. Usta mi se sasvim promijene! Cine se punijima i daju mi razloga za veseli osmjeh.

Obozavam mijesati ruzeve za usne. Omiljena mi je kombinacija Broncana (404) i Guava (407). Katkad dodajem i
malo Watermelona (406).Veoma je korisna Eetkica za usne s pomo¢u koje mogu svaku boju pomijesati s ostalima.

Sl Ovisno o tomu koju odjec¢u nosim toga dana, uvijek mogu prebojiti ve¢ postoje¢u osnovnu boju. Da bih postigla
ekstra sjaj, upotrebljavam sjajilo Luscious Lip Colours. Mislim da su moguénosti beskonaéne. Iskusajte Sto vise
kombinacija boja!

Smijesite se i budite graciozne!

onya Maughan




JOZSEF MAZAS ZAPOCEO
JE GRADNJU MREZE TOCNO
PRIJE DVIJE GODINE |
SEDAM MJESECI S VRLO
MALO ZNANJA STRANIH
JEZIKA, ALI S MNOGO
SAMOPOUZDANJA. BILO JE
DOVOLJNO SAMO NEKOLIKO
FOREVEROVSKIH PRIREDBI
DA SE STVAR OKRENE:
USHICENJE NOVOGA
SURADNIKA RASLO JE, AU
MEDUVREMENU JE POSTAO
SVE POKORNUI. SHVATIO
JE DA POSTOJE VAZNIJE
STVARI OD NOVCA,ATA
SPOZNAJA OZNACILA JE
PRAVU PREKRETNICU U
BIZNISU.




JOZSEF MAZAS
SENIOR MANAGER, EAGLE MANAGER

Sponzori: J6zsef Szabd i Rendta Szaboné dr. Szantd

U veljaci 2011. Jézsef Szabd i njegova zena Rendta

Szabéné dr. Szdnté pozvali su me na poslovnu prezentaciju, koju je
drzao Miklés Berkics. Miki mi je bio simpati¢an zbog svoje pojave
i ozra¢ja; tako sam krenuo nakon brze odluke.

Dobro, ali sto te je motiviralo da uopce krenes?

Postovanje prema Jézsiju Szabu. Bili smo u prijateljskim odnosima,
u gradevinarstvu kolege, a osim toga imao sam ve¢ pozitivnih
iskustava s proizvodima, ali nisam Zelio graditi biznis, jer sam bas
tri mjeseca prije odbio sli¢cnu ponudu.

Jesi li bio istoga misljenja i nakon predavanja? Kupovat ¢e$ samo
za vlastite potrebe?

Ne, tada sam ve¢ imao potpuno drugo misljenje. Nisu me uvjerili
proizvodi ili poslovna politika, nego Mikijeva li¢nost.

Tada si vec bio uspjesan na drugom podrucju?
Da, kao gradevinski poduzetnik. Prije trinaest godina izgradio sam
poduzeée kojemu je iSlo dobro, a radi i danas.

Znadi, nije ti bilo od Zivotne vaznosti krenuti s novim poslom.
Tada sam ve¢ bio u fazi trazenja izlaza, jer su se, zbog krize,

moguénosti u gradevinarstvu dosta smanjile. Ali da sam se tada
trebao kladiti, okladio bih se da se neéu baviti MLM-om.

Mnogo bi izgubio... Je li ti od toga trenutka vjera bila
nepokolebljiva, ili siimao bojazni?

Ja sam onaj kol
misli ozbiljno

Nisam vjerovao u stvar sve do treninga Turbo start u Jakabszdllasu,
iako sam, kako kazu, radio svoj posao. Kada ¢ovjek nema novca,
zeli ga zaraditi. Kada ga stekne, Zeli mo¢, a kada ima i nju, misli da
je stekao sve, medutim tomu nije tako. Dosta sam snazna li¢nost,
ljudi nisu bili privrzeni meni, voljeli su moj novac, ¢ak su me se

u odredenoj mjeri i bojali. Nekoliko njih mozda je vjerovalo u
biznis, ali ostali bi me slijedili jer sam uvijek uspijevao biti uvjerljiv.
Medutim, ovaj se biznis ne temelji na tome.

Kako si to shvatio?

Imao sam uzora, Mikija Berkicsa. On ima veoma mnogo noveca, ali
je ipak skroman ¢ovjek, i veliki voda, jer uspijeva ljudima prenijeti
djeli¢ samoga sebe, zbog ¢ega ga vole i postuju. Vidjevsi to,
najednom sam shvatio kako toga u meni nema. Rekoh sebi: zelim
kod ljudi posti¢i isto ono $to ljudi osjecaju kad pogledaju Mikija ili
kad izgovore njegovo ime. Zelio sam i ja osjetiti to, ono Sto nadilazi
i novac i mo¢. Al sve to trebas i zavrijediti, raditi za to. Kada ¢ovjek
pocne traziti tu stvar u MLM-u, tek tada postaje uspjesan.

Pomislio bih da su tebi kao poduzetniku, koji je nau¢en na dobar
prihod, vazne materijalne stvari.

Biznis sam zapodeo zbog novca, svatko pocinje zbog toga, jer

dok nema novca, ne moze se srcem graditi mrezu i paziti na
druge. Kada od biznisa ¢ovjek stekne prvi milijun, tek tada se
moze baviti drugim stvarima. Nedavno sam ¢uo u predavanju
Veronike Lomjanski da ako do desetoga u mjesecu nemas Cetiri
kartonska boda, nece$ se mo¢i usredotoditi na suradnike. Ja ih




Cesto nisam imao, ali ¢u ih odsad sigurno odraditi. Prisutan
sam na svim priredbama, neki dan nisam otisao na proslavu
pedesetoga rodendana dobroga prijatelja samo kako bih bio na
Dijamantom te¢aju. Razumjet ée me, jer i on je rukovoditelj,
ni on ne bi odlucio drukéije kada bi se radilo o njegovoj ekipi.
Vodim svoju grupu, pokazujem put, to mi je posao. Prisutnost
je veoma vazna, treba pokazati dobar primjer. Pogledati u oci
drugom ¢ovjeku ne moze se preko interneta, telefona, nego
samo osobno. Obi¢no sam blizu pozornice kako bih vidio,
osjetio, pogled predavaca. Na Eagle Rallyju ucinio sam isto:
prvi sam stigao na mjesto priredbe. Sjeo sam u prvi red, jer sam
prethodnoga dana vidio Rexa Maughana kako sjedi naprijed.
Sljedeéeg dana bili smo jedan uz drugoga i doZivio sam najbolju
poduku svojega Zivota.

Slusaju li te danas ljudi vise nego u pocetku?

Vijerojatno slusaju, ali svi smo mi razli¢iti, dolazimo iz raznih
sredina, ali ako prihvate ono $to kazem, bit ¢e uspjesni svejedno u
kojoj drZavi radili. Ne Zelim tratiti vrijeme na ljude, nagovarati ih,
nemam za to vremena. Zelim im protumatiti da je sve $to kazem
iskljucivo zato $to sam neto naucio, a oni koji su mene ulili sada
su na dijamantnom putu. Nema smisla skrenuti s njega, jer taj
put vodi od uspjeha.

Jamcis lito?

Da, meni su Miki i Actila jamstvo. Kao $to su i tisuéama drugih
ljudi. Miklésu Berkicsu pripada najveéi biznis u Europi, a grupi
Attile Gidéfalvija pridruzuje se mjese¢no sedam tisuca ljudi. Nije
upitno: imam $to nauditi od njih, svejedno je na kojoj poslovnoj
razini bio, $to mislim o sebi. Druk¢ije razmisljam nego ti ljudi,
zato su bolji — zasad. Meni su oni rekli: nasa sadasnjost tvoja je
buduénost ako ostanes s nama. Isto kazem svojim ljudima.

U meduvremenu si se temeljito promijenio.

Postao sam sasvim drukeiji ¢ovjek. Prije nisam ¢itao knjige,
nikada nisam Zelio nikoga slusad, uvijek sam mislio: od mene
nitko ne zna bolje stvari. Ali da sam bio poslusao druge, i od
gradevinarstva bih stekao dvostruko toliko novca. Medutim, ovo
je moj put, njega sam trebao prije¢i. Sposobni smo promijeniti
mnogo toga kada otvorimo sree i slufamo ono $to govore s

pozornice. Ne trazimo izlike! Oni stoje na pozornici zato $to
su pametniji od nas i bila bi glupost ne profitirati od njih.
Nisam uéen ¢ovjek, znam gdje mi je mjesto u drustvu, ali
cijeloga Zivota okruzivao sam se pametnijim i boljim ljudima

od sebe. To je tajna moga uspjcha.

U ¢emu bi se jos Zelio mijenjati?

Na primjer, nikada nisam bio u stanju zahvaliti na ne¢emu ili
pohvaliti nekoga. I danas mi ide tesko, jer sam maksimalist.
Ono za $to ljudi oéekuju pohvale, to je za mene, ali i za njih,
samo jedna stepenica. No njima to ipak znaci veliku stvar, to
trebam shvatiti. Tako da imam jo§ prostora za razvoj.

Dobar si u razvoju...

Hvala. Za osam tjedana postao sam manager, za jedanaest
senior manager. Za godinu dana biznis mi je ostvario razvoj
od 1200%. Ponosim se $to sam postao eagle i §to sam

se ve¢ prve godine kvalificirao za Chairman's Bonus. U
meduvremenu moj ortak i prijatelj, veoma dobar ¢ovjek, nosi
gradevinsku tvrtku. Bez njega ne bih uspio.

Jesi li nasao vremena i za obitelj?

Na sre¢u, uz mene je cudesna zena, Emilia Vdradi, koja
razumije da toliko radim samo kako bismo za nekoliko
godina Zivjeli slobodnije. Zajednicki gradimo biznis u dobroj
suradnji. Imam kéer od jedanaest godina koja se veoma
ponosi kada nas dvoje stojimo na pozornici. S bivSom Zenom
Anitom takoder smo u veoma dobrim odnosima. Ona u
ovom biznisu moze postati mnogo bolja od mene, raspolaze s
mnogo vise empatije, samo jo$ treba povjerovati u sebe. Jedna
od Zelja mi je vidjeti nju s naSom kéeri zajedno na pozornici,
da i ona osjeti slobodu koju pruza Forever, jer od toga nema
bolje stvari.

Jelitito zelja?

Da, zelim i to, a i ono $to Forever nudi. Gledao sam prije
velike rukovoditelje, vidio njihove videozapise, rekao sam
sebi: meni treba takva Zivotna kvaliteta.

Jos nisi stigao dotle?



Ne, jer jos nisam safirni, dijamantno-safirni i, na kraju,
dijamantni. Zbog toga ustajem svaki dani i ulazem sebe
stopostotno. To je put kojim treba i¢i dokraja.

Koji ti zadatci predstoje da bi to postigao?

Sponzorirati, sponzorirati i sponzorirati. Razmisljati u ekipi

i raditi. Veoma mnogo mogu zahvaliti svojim neposrednim
sponzorima, Jézsiju i Rendti, koji su me ucili. Nije slu¢ajno $to
je J6zsi jedan od managera s najviSom zaradom u Madarskoj,

a Rendta nam svakodnevno pomaze u nasem radu, svejedno u
kojoj dubini ili poslovnoj razini trazimo od nje savjeta.

Odakle, odnosno iz kakvoga kruga ljudi gradis mrezu?
Gradim mreZu sa svima koje sretnem. Ali $alu na stranu, u
ponudi Forevera veli¢anstveno je upravo to §to mogu ponuditi
moguénost stjecanja ckstra prihoda nezaposlenima, radnicima,
obi¢nim ljudima zaradom od 55 eura, pa ¢ak i rukovoditeljima

koji razmisljaju na poslovni nadin i zaraduju 4000 eura. Jesi li
ti ve¢ registriran?

Jesam, ali govorimo jos o tebi! Sto radis kada ne sponzorira$?

Zelio bih raditi mnogo toga u Zivotu, ali za to treba vremena

i novca. Imam pet pasa, prije sam ih vodio na natjecanja s
velikim uspjehom, ali sada jednostavno nemam za to vremena.
Sada je Forever na prvom mjestu, a sve ostalo iza njega. Nije
mi Zao, jer znam zbog ¢ega radim. Mozda mi pas neée postati
svjetski prvak, ali ¢u za pet godina Zivjeti sasvim drugim
zivotom, u Cetrdesetima bit ¢u aktivan umirovljenik.

A onda ¢e mozda biti vremena i za pse.
Da, sigurno ¢u postati svjetski prvak.

Zaista si maksimalist...




desetcima tisuca bakterija, od kojih otprilike 500 ¢ine

stalnu floru u njoj. Sluznica usne 3upljine neprekidno
»se kupa“ u antigenima (proteini, peptidi, makromolekule
i mikrobi) posredstvom sline. Bakterije se kontinuirano
gnijezde na raznim povrsSinama usne Supljine gradedi tzv.
plak. U procesu sazrijevanja razmnozavaju se u sve vecu
koloniju. Ako se to dogada na mekim tkivima (zubno meso,
jezik itd.), tada se guljenjem povrsinskoga tkiva sluznice
rastudi plakovi prazne prema probavnom traktu. Kod krutih
zubnih tkiva taj proces samocis¢enja ne postoji. Plak raste,
zrije i nuZan je ¢imbenik u razvoju bolesti zubi. Suo¢avamo
se s multifaktorijalnom boles¢u.

I MUNOLOSKI SUSTAV sluznice usne $upljine odolijeva

Osvrnut ¢emo se na upalne procese struktura kojima su
zubi pri¢vriéeni. To moze biti jednostavna upala desni
(gingivitis), iji je naj¢es¢i simptom krvarenije ili oticanje
desni. U teZzem slucaju (paradentoza) dolazi do labavljenja
zubi, pa i do njihova ispadanja.

Neke od tih bolesti pogadaju cjelokupnu odraslu populaciju.

- Zastita usne supljine
kao dio opceg
oCuvanja zdravlja

USNA SUPLJINA POSEBAN JE DIO NASEGA TIJELA.
MOZE PREDSTAVLJATI MOGUCI ULAZ ZARAZA,
ALI 1 VEOMA UCINKOVITO STITI ORGANIZAM OD

" MNOGIH UZROCNIKA BOLESTI.

P

RIZIENI FAKTORI

- Neodgovarajuca usna higijena

Vazno je odstraniti kontinuirano rastudi bakterijski
biofilm s povrsine zubi raznim sredstvima za pranje.

Cilj nije steriliziranje usne Supljine. Imamo potrebu za
uravnotezenom florom usne Supljine. Svojim pacijentima
kod pojave oralne bolesti razli¢itih stadija ve¢ godinama
preporucujem prirodne antibiotike i zubnu pastu s
liekovitim biljem. Na osnovi kontrolnih pregleda i
povratnih informacija mogu re¢i da su u svim slu¢ajevima
simptomi (oteklina, bol, krvarenje) ublazeni ili da su
nestali.

Broj bakterija smanjuje se primjenom antibiotika.
Na Zalost, antibiotik kojim bi se iskljucivo lijecila
paradentoza ne postoji.

- Nacin Zivota

Pusenje i konzumiranje alkohola moZe ubrzati proces
gubljenja zubi.




Slabljenjem imunoloskog sustava zbog stresa
izloZeniji smo bolestima koje zahvadaju zube.
Uzimanje antidepresiva dalje pogor3ava situaciju zbog
suhe usne Supljine kao nuspojave.

Pri tretmanu problema primjenjujem prirodna
rjeSenja, na primjer goji (vu¢je bobice), mati¢nu mlijeg,
sladi¢, masne kiseline omegas i omegag.

- Nedostatak vitamina, minerala

Simptomi nedostatka vitamina C obi¢no se pojavljuju
u usnoj Supljini (nateceno, krvareée zubno meso).
Sli¢ni simptomi javljaju se i naglim prestajanjem
uzimanija velikih doza vitamina C. Preporucuje se
dnevni unos 60-120 mg.

Vitamin D i kalcij vaZzni su za zdravlje zubi.

Sposobnost proizvodnje koenzima Q10 smanjuje
se nakon tridesete godine Zivota. Taj koenzim
pruza potporu metabolizmu, kardiovaskularnom

i imunoloSkom sustavu pa ga treba uzimati kao
nadopunu. Koristi i protiv upalnih procesa u usnoj
Supljini.

- Kroni¢ne bolesti

- osteoporoza: Mineralima u organskim spojevima,
mikromineralima i vitaminom D moguce je
kompenzirati razgradnju kostiju.

- Selerna bolest: Ozbiljan je rizi¢ni faktor za nastanak
destruktivne paradentoze, koja je jedna od nekoliko
komplikacija s kojom se suocavaju dijabeticari

(uz ostelenje roznice, poremecaja rada bubrega,
komplikacija Zziv€anog i kardiovaskularnog sustava te
sporog cijeljenja rana). Njima preporucujem redovit
stomatoloski nadzor i odgovarajucu usnu higijenu.
Komplikacije mozemo izbjedi jedenjem vlakana
(puzava pirika, zeleni je¢am, lucerka, Aloe vera) zbog
spore i kontinuirane apsorpcije ugljikohidrata, te
unosenjem kroma.

- Lijekovi

Pojedini lijekovi za snizavanje tlaka, zatim
antiepileptici te preparati koji slabe imunolo3ki sustav
uzrokuju oticanje zubnoga mesa. Posredno, zbog
smanjene proizvodnje sline, probleme na zubnom
mesu mogu uzrokovati i antialergici, antidepresivi,

pojedini lijekovi protiv visokoga tlaka, diuretici i
blokatori kalcijevih kanala.

Nakon uzimanja antibiotika narusena ravnoteza flore
usne Supljine moze biti plodno tlo za gljivi¢ne zaraze.
U takvim slucajevima trebamo misliti i na nadopunu
crijevnih bakterija u¢inkovitim probioticima za
odgovarajudi rad imunoloSkog sustava.

- Upala desni povezana s hormonskim ¢imbenicima u
pubertetu, tijekom trudnoce i menstrualnoga ciklusa |
posljedica je rada spolnih hormona. Oni utjecu na

krvotok u zubnom mesu, njegove mikrokapilare |
i imune reakcije. U anamnezama c¢esto sre¢em

navedena stanja. Mogu pomo¢i antioksidansi,

odnosno njihova kombinacija. Na rad krvozilnoga

sustava povoljno utjecu nar (Sipak), crvena brusnica

i rajcica, a na rad hormonalnoga sustava pasiflora i

bucino ulje.

- Imunoloski status tijela

Hiperreaktivno ili hiporeaktivno imunoloSko stanje
podjednako je Stetno. Adaptogenim ljekovitim
biljikama rad imunolo3kog sustava moZemo usmijeriti
prema optimalnom stanju. Biljke s takvim ucinkom
jesu Sisandra (Schisandra chinensis), Aloe vera,
Gingko biloba, ehinaceja, vu¢je bobice.

Cesto je nemoguce utvrditi je |i prvo doglo do bolesti
usne Supljine ili do neke kroni¢ne bolesti.

NajteZe je Cistiti prostor izmedu zubnoga mesa i
zuba. ZaStita od upala rezultat je zajednickog ucinka
sline, zdravih desni, rubnoga vezivnoga tkiva te
imunoloskoga sustava. Ako dijelovi zastitnog sustava
ne rade ispravno, osim Sto krece proces razgradnje,
otvaraju se vrata prema
ostalim dijelovima tijela
pa bakterije i njihove
razgradne tvari
kontinuirano
dospijevaju

u krvotok.
Izrazenost ovisi
o razvijenosti

i dubine upale.
Ukupna povrsina
upalnih povrsina moze
biti ¢ak velicine dlana.

zdrave
desni

4 plak
zubni kamenac

zdravo
kostano | .-

tkivo L
T uniéteno
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Znadi, upalne bolesti usne Supljine mogu uzrokovati
nastanak drugih bolesti. Danas je ve¢ dokazan negativan
utjecaj na bolesti krvotoka (suzenje zila, mozdani udar,
sréani infarkt). Unosenjem masnih kiselina omega-3 i
omega-9 smanijuje se Stetnost rizi¢nih faktora. Zbog
dospijevanja velike kolic¢ine bakterija iz usne Supljine u
diSne putove moze doci do bolesti disnih organa kao
Sto su upala pluca i bronhitis. Osobama s umjetnim
zglobovima i sr¢anim zaliscima kod zubarskih zahvata
(¢ak i pri uklanjanju zubnoga kamenca) prema stru¢nom
protokolu daju se antibiotici. Veoma bi vazan bio
tretman probioticima nakon takvih zahvata. Oralne
bolesti dokazani su rizi¢ni faktor preranog porodaja.
Stoga je od velike vaZznosti stomatoloska kontrola
tijekom trudnode. Za pravilan razvoj fetusa vazno je
uzimanje povréa, voéa, minerala u organskim spojevima,
masnih kiselina omega-3 i omega-9.

dr. Laszl6 Szénai
eagle manager,
stomatolog

Nemojmo smetnuti s uma da prilikom pranja zubi ne
cistimo samo zube, nego se borimo i protiv oralnih
bolesti. Cinimo mnogo vise - servisiramo dobro
zatvarajuca vrata na koja kucaju milijarde nezvanih
posjetilaca s namjerom da ugroze zdravlje nasega tijela.
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EVA BUDAI-SCHWARCZ
SAFIRNA MANAGERICA
Mene je muz, Tamas Budai, naucio da kad vec volim citati,
neka po moguénosti ¢itam Stivo iz kojega mogu nesto

i nauéiti, izvuéi pouke, crpiti snage. Tako sam ljubice
zamijenila knjigama koje ée mi odrediti i preoblikovati
nacin razmisljanja, promijeniti pogled na zivot, i iz
kojih mogu crpiti snagu. Znaj, uvijek postoji knjiga
koja te spremno ¢eka kako bi ti korjenito promijenila
zivot i najbolje te usmjerila. A da bih i tijekom voznje
automobilom uéinkovito provodila vrijeme, kupujem i
glasovni materijal.

PETER SZABO:
MAKNI SE S VLASTITOG PUTA!
»,Za mene je tragitno koliko ljudi laZu sami sebi
i poriéu da imaju osjetaj manje vrijednosti i da
mrze samoga sebe. Ali ako prema ikome trebamo
biti iskreni, onda to trebamo biti prema sebi. Od
poricanja se situacija nimalo ne rjeSava, naprotiv...
Poricanje je kao da na kazaljku koja pokazuje
prazan rezervoar automobila nalijepimo smajlié¢a...
(...) Umjesto suhoparne teorije, u knjizi u najvise
sluGajeva prikazujem preko pou¢nih pri¢a prakti¢ne A SAJAT UTADBOL!
primjere koji ée ti, ako ih primijenis, doista pomo¢i
da postane§ sretan u svojoj kozi, da uistinu uzivas ﬂ
u zivotu!“

WALT SN ACIGE WU

JOHN C. MAXWELL:
Jonn G, MAXWELL | 1SKUSAJ SVOJE SNOVE!
- Usudujes 1i se mastati velike stvari?
1) } Koja je razlika izmedu Govjeka koji magta i
' J0RA t\ "‘-. onoga kojiostvaruje svoje snove? Prema Johnu
: ; C. Maxwellu, rjeSenje se skriva u odgovoru na
deset ucinkovitih, a ipak jednoznacénih pitanja.
' Bez obzira na to jesi li odustao od nekoga
0 R i sk prijaSnjeg sna, ili trazi§ neki novi u sebi, knjiga
T - ,Iskusaj svoje snove!“ pruza ti akcijski plan
korak po korak, koji ve¢ danas moZe§ poceti
primjenjivati, kako bi spoznao, uhvatio i
dostigao svoj san.

v
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OBAVIJESTI I1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

PN
prm— MADARSKA

Budimestanska centralna uprava | 183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1I.
E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu, Tel.: +36-1-269-5370; +36-70-436-4288, -4289;
+36-1-297-1995, Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36-1-297-1995,

mobitel: +36-70-316-0002

Glavni direktor: Erzsébet Ladak: tel.: +36-1-269-5370/lokal 160,

mobitel: +36-70-436-4230;

Zamenik glavnog direktora: Bernadett Huszti: lokal 194,

mobitel: +36-70-436-4212;

Sef odjela za prodaju: Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36-70-436-4197
Sef odjela marketinga: Bernadett Albert: kucni 120,

mobitel: +36-70-436-42-78

Sef odjela za medunarodnu komunikaciju:Valéria Kismarton: kuéni 130,
mobitel: +36-70-436-4273

Aranka Szecsei: kuéni |36, mobitel:+36-70-436-4229;

Ottilia Csabradi: kucni |35, mobitel: +36-70-436-4227

Sef odjela za komunkikaciju: Zsuzsanna Oxana Petroczy: kuéni 131,

mobitel: +36-70-436-4276

Odijel za razvoj i edukacije (FLP TV): Sandor Berkes, ku¢ni 133,

mobitel: +36-70-436-4213, Dr.Tamas Karizs, mobil: +36 70 436 4271
Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34, telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

Rezervacija termina:Veronika Kozma, kozmeticarka: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Koli¢inski popust: za 10 tretmana 10%,za 5 tretmana 5%

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom
od 10 sati. Prijava Foreverovim flotnim telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
alternativnih lije¢nika Madarske.

Proizvode mozete kupiti u zastupniStvima ili ih narucite.

NARUDZBA PROIZVODA

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom, preko telecentra:

Mozete zvati ponedjeljkom 8-19.45 sati, od utorka do cetvrtka 10-19.45 sati,
petkom 10-17.45 sati.

Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290,
+36-70-436-4291

ponedijeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 1018 sati na:

mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedjelika do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuc¢a

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u 91 I.Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mobitel: +36 70 436 4281
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedjeljak-Cetvrtak: 10-19.45 sati, Petak: 10—17.45 sati,

svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: |0—18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podrucni direktor: Kdlman Pdsa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje zavrSava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Radéczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss
Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
dotiénom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati.Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., telefon: +36-32-485-
300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktor madarskih ustanova Forever Resortsa je Péter Lenkey, operativna
direktorica Katalin Kiraly, direktor marketinga i prodaje Tamas Mocsnik.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997

Medincinski strucnjaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lijecnickoga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.
Laszlé Mezdsi: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski struénjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

PRAZNICNO RADNO VREME MAGACINA U MADARSKOJ:

21. prosinca (subota) skladista su otvorena od 12 do 20 sati
Od 24. do 27. prosinca skladista su zatvorena
28. prosinca (subota) skladista su otvorena od 12 do 20 sati
30. prosinca skladista rade po uobicajenom radnom vremenu
31. prosinca i |.sijecnja skladiSta su zatvorena
Od cetvrtka 2. sijecnja skladiSta rade po uobicajenom radnom vremenu




OBAVJESTENJA

SRBIJA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak: 10:00-20:00,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom
Dana uspjesnosti 9:00—12:30.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon ljepote: 065 394 1711

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoski ured: 24410 Horgos, Bartok Bela 80
tel./fax: +381 (0) 24 792 195,

e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjeljka do petka, 8:00—16:00
Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢
i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Otvoreno ponedijeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00-14:00

Podrucni direktor: dr. Branislav Raji¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631, tel.: +386 | 563 7501
e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: inffo@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,

cetvrtak, petak 9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

e ———.

-y

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 77|
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
- neparni datumi |17:00 -20:00., Dr. Drasko Tomljanovic,
mob: + 385 91 41 96 101 - utorak od 14:00 - 17:00 i petak 14:00 - 16:00

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00"

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. |.
Tel./Fax: +355 44500866

Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podrucni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 I,
Mob.: +36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Prizren Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucéni direktor: Attila Borbath

Tel/Fax: + 355 44 500 866

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucéni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

RT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2014. U MADARSK

DANI USPJESNOSTI: 25. sijecnja. 22. ozujka, | 7. svibnja,
Dan zdravlja 18. svibnja, 19. srpnja, 13. rujna, |5. studenog

DVODNEVNITECAJEVI: 15-16.veljage, 14-15. lipnja, | 1-12. listopada
POTICAJNI PROGRAMI: 27. travnja — 5. svibnja Globalni rally, 20-27. svibnja
tecaj Go diamond, 24-29. rujna Eagle manager retreat, 3-4. listopada Holiday rally




PAL ZUBIK | MONIKA FARKAS ZUBIK

v
PRAVI USPJEH

Bracni par iz Kapolnasnyéka oduvijek je radio na
tradicionalnom radnom myjestu, ali Méni Zubik napustila je
svoje radno mjesto knjigovotkinje da bi sve svoje vrijeme
posvetila gradnji mreze. Muz joj radi na Zeljeznici. Imaju
dvoje djece: Gerg6 ima sedam, a Bence ¢Cetiri godine.
Sponzor: Laszloné Farkas Visa linija: Monika Dékany,
Erzsébet Gyurik i J6zsef Sandor, dr. Andrea Németh,

dr. Sandor Milesz, Rex Maughan

Ménika: Sredinom ozujka ove godine ustanovilo se da sam ve¢
prije upoznala Forever, ali samo kao kupac. A onda smo pronasli
Méni Dékény.

Vi nju?
Monika: Bolje rec¢eno, nasle smo se gotovo slu¢ajno na
kozmetickom showu i razmijenile telefonske brojeve.

Pal: Zena mi se vratila kuci sva sretna rekavsi kako je to dobra
stvar. Ja sam u sebi pohranio tu informacije, bilo mi je drago sto
je sretna, ali nisam se Zelio mijesati: ostao sam neutralan.

Ménika: Nije me odgovarao, ali me nije ni bodrio. To je za
pocetak bilo dovoljno, znala sam da on nije ¢ovjek koji se lako
zanese.

A sto je tebe ucinilo takvom?

Ménika: Bobe Gyurik. Nacin na koji zivi, kako odgaja djecu, kako
govori o Foreveru. Tada sam si rekla, Zelim i ja to, Zzelim Zivjeti na
isti nacin kao ona. Uz djecu nisam zeljela raditi i vikendom, trazila
sam novu mogucnost. Prije toga bila sam zaposlena, radila kao
knjigovotkinja, i naucila sam kakav je zivot poduzetnika, kada ne
ovisis$ o sefu, kada ti vrijeme ne odreduju drugi. Zapravo, mogu
biti sama sebi Sef. Kupili smo kutiju Toucha, u nas je svatko od
prvoga trenutka upotrebljavao proizvode. Meni kao majci dvoje
djece veoma je vazan zdrav nacin Zivota. Cuvamo svoje zdravlje,
a ako usto idu jos i novac i slobodno vrijeme...

Pali, ti nisi mislio ostaviti svoje radno mjesto i slijediti svoju
zenu?

Pal: | ja sam poceo na dnu. Bio sam pruzni radnik, tehnicar,
potom 3ef. Mislio sam, imam sigurno radno mjesto, Zena mi se
osjeca dobro s novim zadatcima, dobro nam je. Ali... shvatio
sam da vrijedim viSe, mnogo vise od priznanja koja sam dotad
dobivao.

Kako je tekla gradnja mreze?

Pal: Obiteljske prezentacije odrzavale su se kod nas, ja bih sjedio
u maloj sobi, ali vrata ne bih posve zatvarao, pa sam mogao
slusati. A vrata su se otvarala sve Sire. Vidjelo se od prvoga
trenutka da se radi o ozbiljnoj stvari. A to je potvrdio i nacin na
koji se tvrtka pojavljuje na internetu. Stvar me pocela zanimati.
Iz dana u dan sazrijevala je u meni odluka kako bi bilo dobro
ozbiljnije se ukljuciti, samo $to me nije privlacilo govorenje pred
ljudima. Ovdje se oslobada toliko energije pa se ¢ovjek otvori.

Ménika, u tebi nije bilo nesigurnosti?

Ménika: Nije. Pogotovo kad sam vidjela rezultate. Stalno bi
nam dolazile kvalifikacije. U pocetku nisam vjerovala u sebe,
ali me je Bobe uvijerila da sam sposobna i¢i dokraja. A kada
se i Pali pridruzio, obecali smo da ¢emo za tri mjeseca osvojiti
managersku razinu. | uspjeli smo.

Kako?

Monika: Odrzavali bismo mnogo obiteljskih prezentacija,
iskoristili otvorene susrete u Székesfehérvaru i Budimpesti.
Jednostavno, postojala je odluka, znali smo da zelimo taj biznis i
bavili smo se samo njime.

MANAGER
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Ostaje li ti vremena i za sinove?

Monika: | te kako. Dok su u vrti¢u i Skoli, ja mogu raditi.
Dovodim ih kuci ve¢ u podne. Popodne sam s njima, navecer
idem raditi marketing. Katkad im ne ¢itam price za laku no¢,
eto toliko. Shvatili su da je sve to samo zato da bismo potom
mogli zajedno ljetovati tjedan dana. Kao knjigovotkinja radila
sam od jutra do mraka, ali to si nisam mogla priustiti.

Pali, kojim se ti dijelom bavis?

Pal: Pozivima i predstavljanjima. Zena drzi prezentacije,
profesionalka je u pogledu proizvoda, a ako stignem do te
razine, Zelim se baviti i marketingom.

Koje su povratne informacije o proizvodima?
Pal: Samo pozitivne. Oni koji su nas u pocetku prezirali, sada
vec¢ kupuju svojoj djeci vitamine.

Jeli bilo teskih trenutaka?

Pal: Zena nesto teze podnosi neuspjehe kad spozna da neki
ljudi nisu iskreni, ili kad ne jave da nece doci na prezentaciju...
Nekoliko se puta zato i rasplakala, ali to ide uz biznis.

S kim ste gradili biznis?

Monika: U pocetku s mojim poznanicima, prijateljima,
majkama iz vrtic¢a, a potom je dosao na red Palijev popis.
Odonda stalno upoznajemo nove ljude i popis nam se
prosiruje. Mnogima nedostaju stvari koje trebaju, i mi im
mozemo pomodi. A §to je doista dobar osjecaj: prekjucer me
je nazvala gospoda koja je dobila moj telefonski broj od trece
osobe. To je pravi uspjeh.

Pal: Mi nikoga ne nagovaramo, samo prikazujemo
mogucnosti. Zdravlje i novac zanimaju sve, a uloZzena energija
vraca se.

Koji su vam najblizi ciljevi?

Ménika: Kao prvo London i automobilski program. Osim toga,
djeci osigurati budu¢nost. Zelimo im pruziti primjer koji ¢e
rado slijediti. Veci sin ve¢ odbrojava godine kada ¢e se moci
registrirati.

Pal: Dobro bi bilo da djeca ne budu sputana, da im je prirodna
¢injenica: ako rade i postizu rezultate, tada ih i slave. Nama je
to jo$ neobicno.

Je li zato bilo dobro stajati na pozornici?

Pal: | te kako. Ima$ odakle crpiti snagu. Zelimo prenijeti
Foreverovu poruku $to ve¢em broju ljudi, da u to viSe obitelji
budu prisutni proizvodi i da pokazemo kako se moze Zivjeti i
drukdije. Onako kako su i nama pokazali.



s korisnim informacijama o
Foreveru i proizvodima. Sadrzi
i obnovljeni dio za biljeske i
pregovore.

Forever Living Products vise je od
triju desetljeca u sluzbi pronalazenja
prirodnih izvora zdravlja i ljepote te
njihove promidzbe. Proizvodi prikazani

TERMKIEK?T%RS na stranicama kataloga rezultat su tih
- istrazivanja.

BEST OF
2013

\SUCCESS DAY / |

DVD sadrzi predavanija s budimpestanskih
Dana uspjesnosti u 2013.,a mozete ga kupiti
tek na Danu uspjesnosti u sijecnju 2014.
Prodavat ce se u ogranicenom broju tijekom
Dana uspjesnosti u areni Syma. Cijena
DVD-a iznosi 500 forinta.




, Pozdravne rijeCi
=LA DR. SANDOR MILESZ
drzavni direktor

Voditelji programa: Sto &initi da bi postao
LASZLO FERENC | manager?
DR. VIRAG KEZSMARKI . PALZUBKKI
eagle manageri MONIKA ZUBIK FARKAS
Istrazivanje manageri

Aloe vere danas r
DR. SZILVIA BENKO
Fakultet u Debrecenu,

Institut za fiziologiju

Pravac Lake Tahoe!
DR. ADRIENNE ROKONAY

| DR. PETER BANHEGYI
eagle manageri

Manager je pravi
iznad 60cc
LASZLONE DOBAI
| LASZLO DOBAI
manageri
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Nova godina, nov zivot
ISTVAN HALMI |
RITA HALMI MIKOLA
dijamantno-safirni manageri
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Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisak: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. lzdano u 30500 primjeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava pridrzana!
www.foreverliving.com
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Join us at our event ever.

See _
presented in
Chairman’s Bonuses.

See
new products
launched.

Hear from
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VISIT LONDON.
2ND & 3RD MAY 2014 | THE 02

www.foreverglobalrally.com



