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Usredotocdi se na doista vazne poslove!

Veoma se lako priviknemo na to da radimo razne popise
svakidasnjih poslova, Sto nas ve¢ samo po sebi ispunjava
zadovoljstvom. Svi poznajemo ugodan osjecaj koji nas
obuzima kada nesto maknemo s popisa. Bilo da je to neka
sitnica, na primjer iznoSenje smeca, rezervacija karte
za ljetovanje ili nazivanje nekoliko ljudi svakoga jutra.
Zapravo, mnogi od tih poslova i ne pridonosi dostizanju
ciljeva, pogotovo ne foreverovskih ciljeva. Pregledaj svoj
popis zadataka i postavi redoslijed vaznosti! Odludi se
koji su to elementi koje mozes izvuci radi dobivanja na
vremenu, na taj nacin povecat ¢e ti se produktivnost.
Ne zaboravi, najvaznije stvari nikada ne zrtvuj na oltaru
manje vaznih!

Analiziraj svoje ciljeve!

Koliko si puta razmisljao Sto bi zapravo zelio postici u
zivotu? Mozda ti se to Cini luksuzom, ali moze biti veoma
korisno nakratko sjesti sa svojim supruznikom ili bliskim
prijateljem i razmisliti na koji nacin zelis oblikovati svoj
Zivot. Pregledaj sva podrucja, osobno, duhovno, svoj
privatni i poslovni zivot! Formuliraj konkretno sto bi u
njima zelio posti¢i u iducih pet odnosno dvadeset i pet
godina. Nikada ne zaboravi vodeée nacelo kada postavljas
ciljeve:SMART (Specific, Measurable,Attainable, Realistic,
Timely), sto u prijevodu znadi: Konkretno, lzmjerivo,
Ostvarivo, Realno, Pravovremeno.

Zapisuj i ispricaj!

Prije nekoliko godina Citao sam jednu studiju, rezultati
koje pokazuju da ljudi koji zapisuju svoje ciljeve i sve
to podijele s prijateljima u prosjeku 33% uspjesnije
ispunjavaju svoje zadatke nego oni koji ih samo

FOREVER 2012/12

Svakoga prosinca dogada mi se da s dolaskom nove osjecam potrebu analize
uspjeha i izazova prosle godine.Za Forever je 2012. bila cudesna godina, pocev
od Super Rallyja u Phoenixu, preko najave Chairman's Bonusa, do zanimljivog
poticajnog programa eagle managera na Sardiniji. Godina 2012. svakako je
godina koje se trebamo sjecati.

| dok je prisjecanje nepobitno dobra i vazna stvar, dotle je klju¢ uspjeha
nauciti gledati naprijed. Koristeéi se rijecima Benjamina Franklina: ,,1zostanak
pripreme jest priprema za debakl.“ Mjesec prosinac savrsen je za planiranje
sljedece godine. Evo cetiri jednostavna koraka koje ti preporucujem.

formuliraju u usmenom obliku. Sve to govori u prilog
prihvacanja odgovornosti. Ako zapises konkretne ciljeve
i ako ih i ispri¢as nekome, ve¢ imas odgovornost i prema
sebi i prema drugoj osobi.

Provjeravaj proces!

Drugi vazan element spomenute studije jest da su osobe
ukljuéene u nju slale tjedni izvjestaj o napretku u vezi s
formuliranim ciljevima. Taj napor, osim provjere, nosio
je u sebi dodatno ocekivanje. Sastavi dnevni, tjedni,
mjesecni i godisnji izvjeStaj o ciljevima! Istakni ih na
vidljivo mjesto i neka ti budu svaki dan pred ocima,
potom ih podijeli s élanom obitelji ili bliskim prijateljem.
Neka ti postane navika da kontinuirano provjeravas i
da ostale obavjestavas o tome, na taj ¢es nacin sigurno
pripadati u tih 33%.

Kao sto znas, prosinac je posljednji mjesec kada se jos
mozes kvalificirati za Globalni Rally koji se odrzava na
Havajima 2013. Situacija je veoma jednostavna, samo
trebas ispuniti 1500cc kako bi mogao sudjelovati na
uzbudljivim programima i treninzima Rallyja, odnosno
pogledati i uzivati u kvalifikacijskoj ceremoniji. Uza sve
to imat ces i dovoljno vremena uzivati i otkrivati otok.
Jos uvijek nije kasno za kvalifikaciju, znam da ¢ées uspjeti!
No onima koji eventualno ipak izostanu, dobra je
prigoda da postave nove ciljeve za idu¢u godinu. General
George S. Patton, genijalni strateg Il. svjetskog rata,
jednom je zgodom rekao: ,,Dobar plan za danas vrijedi
viSe nego savrseni za sutra.”“ Znaci, zastani na trenutak
u posljednjem mjesecu godine i nacrtaj kartu koja vodi
do snova kako bi postigao uspjeh za kojim zudis i koji

vec¢ odavno trazis.
E Mﬁzw

PREDSJEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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i Poklon

ot I ST
sredisnje pitanje mnogih ljudi postaje
kupovina poklona. Sto kupiti.. hocu li
imati dovoljno novca... kome sve trebam kupiti, da
ne zaboravim, da se ne uvrijedi... ili zato Sto sam
i lani dobio od nje(ga) poklon... Slicne misli vrte nam se po glavi. Naravno, da bismo
kupili poklone trebamo tehnicko pomagalo, koje se svugdje u svijetu trenutacno naziva
novcem. U ovo vrijeme to moze postati i te kako stvarnim problemom, medutim, kako
smo vec clanovi Forevera,znamo i kako se jednostavnom preporukom nasih proizvoda
veoma brzo mozemo domodi toga sredstva.To ujedno znadi i ovo: budemo li imali vise
preporuka, to ¢emo vise moci kupiti poklona.Ako vjezbamo i svakodnevno koristimo
tu praksu, tada ¢emo trenutke predaje poklona oéekivati potpuno smireni, kako u
emotivnom tako i u materijalnom pogledu.

Sto da mu kupim? Cemu bi se najvie radovao? Nadam se da medu muskarcima nisam
usamljen svojom navikom, naime obozavam kupovati. Zene to valjda imaju u genima,
nadam se da time nisam nikoga uvrijedio. Kupovati je velicanstven osjecaj. Volim i
darovati, u tome uzivaju u prvom redu moja supruga i djeca,a i meni je to mio osjecaj.
Znadi, stali smo na: Sto kupiti? Ne idi u ,,tudu® trgovinu, imas vlastitu! Naravno,
svatko razmislja o svim mogué¢im trgovinama po gradu gdje se pokloni kupuju, a u
meduvremenu najbolja ti ponuda lezi na stolu, na vlastitom stolu, na Foreverovu stolu:

EKSKLUZIVNI TURISTICKI TOUCH
Svrstani su u nj prvorazredni proizvodi, od kojih se svakome moze sastaviti po paketic.
| malima i velikima u obitelji. Osim proizvoda sadrzi i godisnju clansku karticu sa
kojom se putuje po povoljnim uvjetima, a sadrzi i nekoliko ponuda putovanja koja
glase samo nama, Foreverovcima odnosno nasim obiteljima i djeci, sa ukupno 150.000
forinti popusta.
Neizostavna ponuda, zar ne? Je li ti itko ikada ponudio ,,samo tako* 150.000 forinta:
,,Hajde, uzmi, tvoje je!“? Meni jos nije. Dakle, iskoristio sam priliku i odmah kupio jeda
ekskluzivni Touch.Ve¢ sam i osmislio tko e sve u obitelji dobiti putovanje na poklo
a i to kako ¢ée i proizvode svi primiti i upotrijebiti s rado$¢u. Stovise, éak i%,zznu
kutiju Toucha mogu iskoristiti na daljnjim prezentacijama. To se zove stopostotno
koriStenje proizvoda! Takva poklona jos nije bilo! Veliko je to iznenadenje za sve nas.
Akcija traje do 23. prosinca.Ako jos nisi kupio poklone, tada brzo skupi novac i uzmi
ponudeno! Ne trckaraj po gradu ako Zelis kupiti dobru knjigu ili CD, ¢ak i to mozes
kupiti kod nas, senzacionalne su nam kozmeticke cetkice, ili odaberi, recimo, rokovnik!
A nemojmo zaboraviti ni na bozi¢ne poklon-paketice! Izbor je bogat, Foreverova
bozi¢na robna kuca je otvorena.
Ne razmisljaj o drugome, razmisljaj o Foreveru, razmisljaj u samome sebi i misli na
svoje voljene! Ako ti posao ide dobro, tada ce se i tvoje okruzenje osjecati dobro.
S tim mislima zelim vam svima mirne blaﬁme, Cestit Bozi¢ i rezultatima iznimno
bogatu Novu godinu!

QAL

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR




Prije sedam godina roden je
san: trebao nam je susret koji

Ce ubrzati regiju, dati poleta
najtalentiranijim graditeljima
mreze, pruziti mjesto za
susret a usto biti jedinstven
na svijetu. San je ostvaren,
zove se: Holiday Rally.

rugoga dana poreckoga tecaja
Dvoditelj programa soaring manager
f _ Tibor Lapicz poucno govori

/\ ‘? zbog ¢ega smo ovdje:,Zadatak vam je

— [ ponijeti ku¢i poruku, kako bi se dogodine

~ vratili s dvostruko vise ljudi!” Tibor Lapicz

sa suvoditeljicom programa, senior
managericom Jadrankom Kralji¢-Pavleti¢,
pozdravlja goste i potom njih dvoje najavljuju
direktora madarske i juznoslavenske regije.
Dr. Sandor Milesz drZi pozdravni govor za
pamcenje o trenucima kada ¢ovjek doista
osjeca da Zivi, ulazuci svu svoju energiju.
Slijedi generalni manager Péter Lenkey, koji
u svojem predavanju govori o Foreverovoj
mogucnosti i razvojnim perspektivama:
,Odluku slijedi djelo, a djelo rezultat koji
se materijalizira u vasim Zivotima. Na taj se
nacin temelj Zivota premjesta od kredita na
vrijednosti, klju¢ svega jest Cestiti rad. Ako
se tvoj rad zasniva na tome, neces vise biti
izlozen nicijoj milosti.”

Holeley Pully )/,
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FLP je za ¢etiri godine ulozio 50 milijuna dolara. U Nizozemskoj je sagradeno skladiste koje posluZzuje sedamdeset drzava, a u
Sjedinjenim Drzavama proizvodna linija tableta.,,Cilj nam je da ovdje pronades svoju racunicu i uvijek bude$ ponosan sto radis u
ovom poduzecu. Od dobroga razvij se u izvanrednoga. Za to je dovoljno da svaki dan trebas ciniti samo malo. U¢ini to radi samoga
sebe” - dodaje generalni manager.

POSAO I RAZVOJ LICNOSTI

,U Zivotu je Forever najljepse sto vam se moze dogoditi” — zapocinje svoje predavanje rijecki soaring manager Zlatko Jurovig,

koji je prije bio pomorac, rukovoditelj u tvornici, poduzetnik, ali je uvijek imao osjecaj kako mu nesto nedostaje.,,Povezao sam se s

najboljom tvrtkom na svijetu a da to nisam znao.

Put mu je postupno vodio preko stjecanja iskustva s proizvodima te ucenja, a na koncu je Zlatko Jurovi¢ sa suprugom

u dvije godine postao manager. Zlatko nam govori o nesvakidasnjim sudbinama: pri¢a komu
je sve pomagao do osvajanja managerske razine. Tvrdi kako taj put moze bilo tko kopirati.

»Zahvaljujudi Foreveru postao sam bolji covjek nego $to sam bio, a danas ve¢ znam: to je
, kodirano u poslovnoj politici. Ako ovdje ne postanete uspjesni, tomu mogu biti dva uzroka:

ili se niste odlucili, ili niste radili dovoljno. Tko je danas ovdje medu nama, taj vise ne moze

reci da nije dobio priliku.”

Od senior managerice Tiinde Hajcsik doznajemo na koji se nacin postaje dio ekipe a da
usput ¢ovjek ne izgubi svoju licnost, odnosno na koji nacin ekipa moze biti uspjesnija od
skupine pojedinaca koji je ¢ine. Tiinde i suprug vode jedan od najjacih seniorskog
biznisa.,Zajednistvo, lojalnost, bilo je opipljivo vec prilikom prvoga americkog
puta, tada sam si obecala da ¢u se odazvati svim izazovima. Ve¢ osmi put
radimo na Profit Sharingu (odsad Chairman's Bonus - nap. ured.). |z godine u

godinu tvrtka nam isplacuje onoliko koliko drugi sakupe tijekom cijeloga
Zivota. Dovoljno je raditi u vlastitom ritmu. O tome svjedodi izazov Eagle
Managera. Najbolje sredstvo za to jest lojalnost kao izraz postovanja
tvrtke. Kada si se pridruzio, sklopio si ugovor s tvrtkom, prihvatio
marketinski plan, aliimas i svoja prava, i samo sve to zajedno moze
donijeti rezultate. Trebate napredovati rame uz rame.”
Soaring manager Zsolt Leveleki, prema svojem iskazu, postao je
manager radi znacke. Odonda je izgradio jednu od najboljih linija
soaring managera. Kvalifikacije i u FLP-u imaju mo¢.,,Mo¢ znaci imati
snage, mogucnosti i sposobnosti. Ako ih imas, nemoj ih zlorabiti,
bolje ih podijeli s onima koji to zavrjeduju: od toga ¢es$ imati vise.
Medusobna je to igra, naudi prihvatiti gradnju strukture i vratiti je.”




ol s'ge}/\:)"‘ Z-OSrJ\Jﬁb '-I Ako sve netko pridrzava pc?slovn.ovga plana, oszlfjfa razine kako tr.e.!oa, tadaT e se neizbjezno razv.ijat.i.
vt AONO iy | —kaze nam Zsolt Leveleki.,Radi$ kod tvrtke ciji je promet 75 milijuna forinta po satu, a rukovoditelji
zA?°""“°J_ Mol AMRA\\‘Q‘“ se bave time da u dZepove ljudi trpaju novac, Zivotnu kvalitetu i sre¢u. Budi zahvalan za to i radi svoj
mz”b\‘)_w Jighi 5% ozt posao tako da ti se ne moze prigovoriti. Postani uzor! Meni Forever znadi zivot, obozavam svoju ekipu.
Budi AH\}":_'\' o 0(:03"‘3"\' MozZete raunati na mene!”
e Nidime

CINI SE TESKIM SAMO NA PRVI POGLED
Mnogi pocetnici graditelji mreZe tuZe se da im je tesko osloviti strane ljude. Safirna managerica
Hajnalka Senk nema takvih problema. Ona je 2003. upoznala Forever, roditelji su joj postali deveti manageri.,Najvaznije
je postavljanje cilja, ali ako ste nesposobni razvijati svoj kapital, veze, necete se razvijati, napuniti sobe, dvorane, stadione” - govori.,To
vrijedi mnogo vise od novca, u ovom vidu poduzetnistva neka ti je to jedini kapital. Ako ljudima postanes simpatican, i nesvjesno ce ti
uzvratiti sitne usluge. Sluzim se svim vrstama imenika, jer radi se o poslovnoj mogucnosti koja se Siri usmenom predajom. Valja vjezbati i
upoznavanje, nauciti tehnike kojima mozemo utjecati na druge, i to se moze nauciti. Kada nekoga oslovim, gledam kako mogu pridonijeti
njegovu zivotu. Nema tajni, moze$ se upoznati bilo s kim, $to je proces slu¢ajnosti koji ¢e te kontinuirano uvjeriti da si na dobrome mjestu.”
Predavanje Réberta Varge bilo je o unutarnjoj motivaciji. Dijamantno-safirni manager zapoceo je FLP-ov biznis u sijecnju 1998.

Govori nam kako ¢e i za jednog jedinog ¢ovjeka otici na kraj svijeta bude li doista Zelio nesto.,FLP se dokazao, proizvodi su se dokazali,
sada dolazi on” - govori i potom nam objasnjava osnovna pravila gradnje mreze. ,Bilo tko se

moze sponzorirati, ali ne od bilo koga.” Time nam skrece pozornost na vaznost FL

responzoriranja, naravno, uz postovanje etickih normi. Ostalo je vec vise i
psihicki dio posla:,U svoj Zivot uvlacis ljude i dogadaje koji odgovaraju F< 3 g,
tvojim prevladavajuc¢im mislima. Na taj nacin negativne su misli svojevrsni

“aN

negativni CD-i u tvojoj glavi. Jednako takvu moc¢ imaju izrecene rijeci. Uvijek
naglasavaj svoje unutarnje motivacije! Ovo su moje: zdravlje, ucenje, razvoj,
skladan obiteljski Zivot, odnosno postati uzorom.”
Od Réberta Varge ¢uli smo na koji nacin treba aktivirati pasivne
ljude, a Tomislav Brumec nam govori kako uspijeva odrzati
stabilan krug kupaca. On i supruga vodedi su distributeri
Slovenije i safirni manageri.,Rex ti uvijek moze pokazati
smjer ako slijedis primjer utemeljitelja nase tvrtke. U
malome trebamo sagraditi iste temelje kakve je on
sagradio na pocetku.” Prema Tomislavu Brumecu,
za to trebamo prodi kroz pravi razvoj li¢nosti.
,U biti svi su ljudi dobri, prijazni i osjecajni:
moj se rad temelji na tom uvjerenju. Sreca
nije okolnost, nego nesto sto dolazi iznutra.
Mozak nam je u stanju utjecati na bilo $to,
ali za to s jedne strane trebamo ojacati vlastite
vrijednosti, a s druge strane paziti na vrijednosti
ostalih ljudi”




NEMA NEMOGUCEG
Managerica Eva Varadi zapocela je posao 2007. i ve¢ kao studentica zaradivala viie stotina tisu¢a mjese¢no. Nepokolebiva je kada se
radi o biznisu: za nju je na prvome mjestu privrzenost. Kako se ona pridrzava toga, isto oc¢ekuje i od suradnika. Zauzvrat svi ¢lanovi ekipe
dobivaju istu snagu, svjesnost i zajednicki cilj.,Postali smo komotni, ¢esto zastajemo mnogo nize nego $to zasluzujemo” — objasnjava.
+Medutim, ako nisi aktivan, tada i nisi klju¢ni igra¢. Ne radis li ono $to ti sponzor kaZe, iz toga proizlaze samo negativnosti. Griznja
savjesti, samodokazivanje, otklon, kritika... tesko je biti dosljedan, ali je tvoja odgovornost za ono tko si sada, i za ono u koga ¢es se
pretvoriti usput. Neka ti motivacija postane pokretacka snaga!”
Koliko je vazna odluénost, duhovito nam kazuju iduci predavaci: dr. Renata Szab6-Szanté i Jozsef Szabé: ,Rad ti ne moZe dojaditi,
samo neuspjesnost.” Bra¢ni par zapoceo je posao prije Cetiri godine i za tri mjeseca postali su manageri. Ne treba pomisljati na velike
stvari,ako su nas kolege nazvale, to je ve¢ bio velik rezultat” - govore, a potom na najprakti¢niji moguci nacin prikazuju osnovne
elemente gradnje mreze. Kada odrzati obiteljsku prezentaciju, kojom ucestaloscu, na koji nacin je organizirati, kako pobuditi zanimanje
za nju, dobiti na vremenu... dobivamo odgovore na mnoga pitanja.,,Radite i rezultati e stizati!” - bodri nas bracni par i tvrdi:,,Nijedan
od vas nije jos stigao do granice ljudske izdrZljivosti. Uvijek postoji viSe i dalje. Svi ste vi glazbala Cije se strune oglase najljepse kada se
napnu. Poc¢nite s radom i odsvirajte najljepsu melodiju Zivota uz moguénosti koje pruza Forever.”
Nakon proslave kvalifikanata Holiday Rallyja, safirni manager Zsolt Fekete drzi predavanje o pozivu. Od nekadasnjega,luksuznog

roba” postao je slobodan ¢ovjek. Dobivamo gotovo kompletan edukacijski materijal, priru¢nik usredotocen
na prakti¢ne primjere, koje moze slijediti bilo tko. Dobar plan, motivacija (svejedno $to je, samo da
postoji), orijentiranost prema buducnosti, planiranje, dobar cilj, dobra strategija: to
su klju¢ni pojmovi.,,Pustimo ono $to je bilo, odsad je vazno ono sto ¢e biti, a to
odredujes ti” - tvrdi Zsolt Fekete, a potom govori o tome $to cini jedinstvenom
i narocitom neku ekipu. Uopce, kako ekipa postaje ekipa? Jedan od odgovora i
ovdje je zajednicki cilj.
Sve to potrebno je za pocetak, ali za svakodnevni rad, osim ciljeva, treba i
podnosenje napora, naime poziv je koli¢inski rad’, upozorava Zsolt
Fekete. Na kraju potrebno je nesto sto valjda on poznaje najbolje:
snaga osmijeha.

REGIJSKO ZAJEDNISTVO

,Promjene mogu proisteci samo iz nas” — tvrdi
soaring managerica Dragana Janovi¢, ¢lanica
President's Cluba Forever Srbije.,,Sklopite oci,
zamislite sve ono za ¢im zudite i zapocnite
raditi u tom cilju, ovdje to Cinite za sebe,
drugdje za Sefa. Zasto bi netko radio

za snove drugih? Danas je FLP najbolja
poslovna moguénost na svijetu, jer se
moze zapoceti i bez temeljnog kapitala, a
Cekovi koje dobivate za rad su neograniceni.
Promijenimo stvari oko nas i ponudimo ovu

e



priliku svakome! A da ste vi donijeli odluku svjedoci to sto ste ovdje. Odsad trebate samo kopirati bezbroj puta isprobane tehnike
Dragana Janovi¢ govori i o deset osnovnih koraka MLM-a koji su potrebni da bi netko postao klju¢nim ¢ovjekom i da bi pronasao
druge klju¢ne ljude.

Senior manager Safet Mustafi¢ clan je President's Cluba Forever Bosne i Hercegovine. Govori nam zbog ¢ega valja odrzati aktivitet
cak i kada je netko ve¢ na visim razinama. S kojim je bodovnim saldom ,preporucljivo” raspolagati iz mjeseca u mjesec kako bi

nas smatrali uzorima? ,U Foreveru ne postoji posao koji se ne nagraduje” — kaze Safet. Potom navodi osnovna pravila kojih se i on
pridrzava. Kao prvo ima to¢no zacrtani cilj i plan. Ideje nemaju nikakve vrijednosti dok ne zapo¢nemo raditi na njihovu ostvarenju.
,Ne ¢ekam da uvjeti postanu savrseni, bolje se prilagodavam uz njih. | samome sebi uvijek govorim: vjerujem u to da mogu postati
uspjesan i da mogu promijeniti ljudske Zivote. Ne razmisljajte naknadno koje ste prilike propustili! Danasnji je dan najbolji za
pocetak rada, ne cekajte sutra!”

Safirna managerica Agnes Krizsé trinaest je godina jedna od najuspje3nijih rukovoditeljica madarske regije. Za nju su rad i obitelj
ravnopravni, pojmovi koji se nadopunjuju, mozda ih se ¢ak i ne moze objasniti posebno. Agnes kaze:,Mnogo su me maltretirali,

ali plakati smiju samo pobjednici. Trebas paziti, jer Sto god radio, u Foreveru si vec stigao na Sunce.” U sustavu FLP-a jedinstven je
znacajni bonusni iznos, ali ga i druge stvari ¢ine najboljom alternativom:,Ovakav sustav veza, takvo medusobno pomaganje ne
postoji nigdje drugdje” — govori Agnes Krizsé.,Slobodno se obrati sponzoru jer je iskusniji od tebe, ali tvoj mu je uspjeh jednako
tako vazan kao i tebi. A odatle ne postoji okolnost koja bi se mogla oduprijeti toliko ustrajnoj sili! TraZi pravoga ¢ovjeka!”

s 8 -ﬁ

F KOGA NE TREBA PRIKAZATI
Dok smo stigli dovde u nizu predavanja, vec su i pocetnici shvatili:
posao je i svjesno planiranje i intuicija koji se oblikuju po nasoj Zelji.
i | lli, kako to Veronika Lomjanski, prva dijamantna managerica
{ regije, formulira: ,Tvoj je uspjeh u tvojim rukama, tvojem mozgu,
\ srcu.” Medutim, ne moZemo biti ni sramezljivi, jer se posao MLM-a i te
{ ) kako zasniva na novcu. A gdje se skriva novac u 21. stolje¢u pokazuje
, film prema kojem se wellness i ocuvanje zdravlja smatraju
uspjesnicama budu¢énosti. Ve¢ sada promet u ovoj grani
premasuje 200 milijarda dolara godiSnje, a to ¢e se po
svemu sudeci u idu¢im godinama umnogostruciti.
,Ovo je nevidena prilika, a buducnost pripada
novim prodajnim metodama” - tvrdi Veronika
Lomjanski i dodaje.,Stojimo pred erom dobra
Zivljenja. Raspolazemo proizvodima koji su
najbolji na svijetu. Rezultat ipak proizlazi iz
najdubljih Zelja. Ja sam postala uspjeSna zato
$to sam pomagala ljudima da bolje Zive!
Veronika se 44 godina bavi ljudima, 24 godina
MLM-om, a 14 godina iskljucivo FLP-om.
JIntelektualni i materijalni uspjeh jest
zaradivati novac tako da usput i drugima
dajemo.” Ali ne moze se svakome dati:




»Najbolji su suradnici oni temeljiti: imaju pitanja, ali ne trose ti vrijeme bez veze. Ja ih pustam da si u glavi izgrade novu sliku: ne o

zaradi, nego o ostvarenju novca. Nakon toga ucinit ¢e mnogo da se to ostvari, u svijest ¢e im prodrijeti nastojanje za uspjehom.”

Dva porecka dana primicu se kraju, barem sto se sluzbenoga dijela tice, jer jos i nagrada Sonya show i Modna revija, zabava

i razonoda u hotelu koji ima Cetiri zvjezdice, kakvog u takvim prilikama tvrtka iznajmljuje. No prije opustanja slijedi dugo

ocekivano predavanje dijamantnoga managera Mikldsa Berkicsa, uzora mnogih.

Kaze da smo svjedoci povijesnih trenutaka. Ali najvazniji dio Poreca slijedi tek nakon njegova zavrsetka. Znaci, sve ono $to nakon

povratka kuci supervizori mogu iskoristiti u praksi. Porec je sposoban ljude pokrenuti vise puta.,Porec je osmisljen za tebe, za

tvoju obitelj, ako si do3ao promijeniti svoj Zivot.”

Covjeka u 80% slucajeva blokiraju bojazni, dvojbe i nesigurnosti koje se nikada ne ostvare.,Budi dobro sam sa sobom, inace

neces moci donijeti pozitivhu promjenu u zivot drugih” — preporucuje nam Miklés Berkics.

Mi, koji smo danas imali prilike ¢uti njegovo zabavno i zanimljivo predavanje o osvajanju Bryce Canyona sa Zorroom, shvatili smo

poruku: put foreverovca pocetnika vodi od bojazni do povjerenja.

»SVi zivimo ili smo Zivjeli u ropstvu vlastitih bojazni, ali tko se Zeli vratiti ku¢i bez bojazni, biti slobodan, postati manager,

dijamant, bogat?” — uzvikuje i kada mu ve¢ cijela dvorana odgovara uglas, zapocinje spektakularan show. Miklés poziva sve

neka napisu na papiri¢ svoje bojazni i neka mu ih predaju. Dvorana se uskomesala, desetak minuta kupe se papirici. P
| kada se na pozornici sakupila velika hrpa papira, Miklés Berkics pali ih u jednoj -

. metalnoj posudi. Svjedoci smo prave magije, uz pratnju .
Yo glasnoga pljeska i pobjedonosne glazbe gore i izgaraju {ﬁ o
A rg--d_--_ bojazni, pretvaraju se u dim. A ,slobodni ljudi” P

i " budu¢nosti okupljaju se oko pozornice, mnogi od njih v
A — dogodine ¢e se na idu¢i Holiday Rally u Opatiji vratiti \ y
-_—. A

kao manageri.
b Drzavni direktor dr. Sandor Milesz i nas domacdin,
direktor hrvatske podruznice dr. Laszlé Molnar,
oprastaju se od nazo¢nih, a mimohodom
predavaca okoncava se posljednja velika
regionalna priredba u 2012. godini. 2013.
zapocinje novo racunanje vremena.

BI LIRADO POGLEDAO
SVE PORECKE
FOTOGRAFLJE?

POSJETI STRANICU
WWW.FOREVERPHOTO.EU
LOZINKU POTREBNU ZA
PRISTUP MOZES DOZNATI
IS NASE FACEBOOK
STRANICE.




Godina se primi€e kraju ali to jo$ nije vrijeme odmora u
Foreveru, graditelji mreze pripremaju se za zavrSnicu. Zato
su nakratko zastali kako bi proslavili najnovije rezultate i dobili

malo stru€nog ,streljiva“.

o/ 565%%

; 2012.

Ferenc Tanacs i Ferencné Tanacs u,civilu” rade kao
alternativni lije¢nici, ali u FLP-u su senior manageri, ujedno

i domacini ovoga Dana uspjesnosti. Zapoceli su gradnju
mreZe prije sedam godina i to doista na obiteljskim
osnovama: sponzor im je njihova kéi Erika. Nakon
mimohoda managera prvo govore ,novima®“, znaci onima koji
su prvi put na stru¢no-obrazovnoj priredbi Forever Living
Productsa.,Mnogima ¢e ovaj dan promijeniti Zivote. Nama




je proteklih sedam godina pruzilo vise nego pedeset godina prije toga. Ispocetka nismo htjeli vjerovati,
kao sto sada vjerojatno i mnogi od vas ne vjeruju, ali otada smo proputovali cijeli svijet. Sve to moze se
ostvariti i vama!”

Nakon pozdravnih rijeci program otvara drzavni direktor dr. Sandor Milesz. Safirni manager od 1997.
godine, uspjesan je rukovoditelj na Celu regije, upravlja sa Sesnaest ispostava, otac je Sestero djece.
Prvim re¢enicama zahvaljuje na cjelogodiSnjem radu ¢lanova Presidents' Cluba, ali donio je poklon

i gledateljstvu. Saznajemo da ¢e Foreverov flotni telefon ubuduce raditi po jo$ povoljnijim tarifama.
Nakon toga prikazuje ekskluzivnu kutiju Toucha obogacenu turisti¢ckim bonom u vrijednosti od 150.000
forinta, odnosno stikom sa snimkama poreckih edukacijskih predavanja.,Go Diamond, naprijed do
dijamanta, naprijed Forever!” — tako glasi bodrenje upuéeno svima.

Graditelji mreze uvijek su cijenili predavanja medicinskih stru¢njaka, jer to je ono podrucje u kojem
uvijek dobro dode malo pomodi, uz teorijsko obrazovanje.

Uz neurologinju dr. Marie Fabian upoznajemo neurone (Zivcane stanice). Ta lije¢nica od 2000. godine
upotrebljava dodatke prehrani, a od 2004. isklju¢ivo proizvode iz asortimana FLP-a. Za pola godine
postala je managericom kako bi osigurala miran Zivot svojoj obitelji. U svojoj struci bavi se Zivéanim
sustavom, njegovom strukturom, radom i svim pojavama s njim u vezi. U prvi mah ne biste ni pomislili,
alii njemu je vazna odgovarajuca prehrana kojom se mogu izbjeci simptomi nedostatka odredenih
tvari. Kvalitetni aloin sok posluzit ¢e i u procesu dekontaminacije, pa i u prehrani. Medutim, nema zdrava
rada organizma bez kvalitetnih probiotika, vitamina, minerala ili mikrominerala. Centar je sposoban
upravljati samo ako su probavni, lokomotorni i kardiovaskularni sustav u valjanom stanju. Doznajemo
koje nam prirodne tvari mogu pomodi, pocev od ekstrakta ¢e$njaka preko gljiva ganoderme, Sisandre i
reishi, pa sve do Gingka bilobe. ,Vegetativni Zivcani sustav stiti nas od svakidasnjih izazova, ali ako se ne
brinemo o njemu, osigura¢ moze pregorjeti i pojavljuju se tjelesni simptomi” — upozorava nas dr. Maria
Fabian.

Svoja priznanja preuzimaju supervizori i assistant manageri, potom slijede nova predavanja.

Bracni par Istvan Csordas i Zsuzsanna Csordas-Tanacs iz Zsémba moze se pohvaliti i sinom
foreverovcom, a i mladi sin zeli i¢i istim putom.,Trebamo jos mnogo toga nauciti, ali radimo na tome,
jer nam se stvar jako svida.” Za njih je bila vazna motivacija $to u ovom poduzetnistvu obitelj moze
biti zajedno. Kako sami kazu, to funkcionira samo ako svatko ,zasuce rukave”.,Vazno je pozitivno
razmisljanje i traZzenje drustva onih ljudi uz koje se dobro osje¢amo. Jednako je tako vazno i
kopiranje: slijediti preporuke sponzora. Naravno, kopiramo i dijamante...” Bra¢ni par govori josi o
tome kako im kvaliteta proizvoda, CD-i te katalozi pruzaju veliku podrsku.,Sve to moze slijediti
bilo tko, nije vezano uz zivotnu dob ili spremu. Mi smo, doduse, i prije imali dobru placu, ali



DONACIJA

Forever Madarska i juznoslavenska
regija sakupili su na Holiday
Rallyju iznos kojim je Sekeljska,
udruga za obranu od katastrofa
nabayvila nove gume za vozilo hitne
pomodéi, inace poklon iz Njemacke,
odnosno podmireni su i troS§kovi
prijevoza do kuée. Predsjednik
udruge Géza Kocsar osobno je
zahvalio predajom sve€ane diplome
inicijatorima sakupljanja donacija:
dr. Sandoru Mileszu, Joszefu Szabu
te Mikl6su Berkicsu.

nismo znali $to ¢e se dogoditi ako ispadnemo iz kruga, ako ne budemo mogli raditi. Ovdje, medutim,
rade autorska prava: koliko postignemo, toliko ¢emo poslije slobodnije Zivjeti. Nema nesigurnih
elemenata, jer tvrtka postoji 35 godina, stru¢na podloga osigurana je, ne trebamo se brinuti o
zalihama proizvoda, treba samo predati informacije. | sve to uz neograni¢enu slobodu! Ovo je
poseban otok na kojem vlada jedinstvo, veoma je dobro biti u ovakvu okruzenju.”

Senior manager Jozsef Heinbach ¢lan je Forevera od 2004., inZenjer je vrtlarstva. On i
Zena visestruki su ¢lanovi Kluba osvajac¢a. Uz poduzetnistvo u FLP-u imaju i vlastitu
tvrtku, Zive u Dunakesziu, svjetski su putnici. J6zsef zna sve o biljkama, a posebice
naravno o Aloe veri. Na Zalost, ima i losih vijesti: nase plodno tlo vise nije kao prije
trideset godina. Salinizacija, kr¢enje Suma, zagadivanje tla, prekomjerna uporaba
umjetnih gnojiva - sve je to drasti¢no pogorsalo kvalitetu poljoprivrednoga
zemljista. Sto to¢no zna¢i nedostatak hranjivih tvari u biljkama prikazuju
nam fotografije. Saznajemo da je kemijska struktura klorofila sli¢na
hemoglobinovoj, zbog toga je magnezij biljkama jednako vaZzan kao ¢ovjeku
zeljezo, ali saznajemo i od ¢ega se sastoji ,dorucak prvaka“, na koji nacin
pravilno kusati napitak od aloe, te zasto ne valja odstupiti od mjerila kvalitete.

Slijedi mimohod suradnika sa 60+cc, ¢lanova Kluba osvajac¢a, novih managera, a
proglasavaju se i novi kvalifikanti automobilskoga programa. Kao prvi kvalifikant
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Kluba osvajaca rijec je zatrazio Zoltan Téth:,Ovo nije samo moj uspjeh, naime ovo je ekipna igra,
imamo genijalnu visu liniju, imamo koga slijediti. Ovdje se nalaze velika dostignuca koja stoje
otvorena svima koji se ne predaju. Eto, u tome lezZi tajna. Ja sam odlucio raditi u najboljoj tvrtki s
najboljim proizvodima.”

+Ako netko misli da su mu se, otkada je ovdje, dogodila manja ili ve¢a ¢uda, neka zna da to nesto

znadi” — govori novopecena managerica Anna Franyd, ali i ostali dobivaju mikrofon na nekoliko
minuta.

lldiké Dinya: ,Sama ne bih uspjela, vazno je znati zbog ¢ega radite, a potom je samo pitanje vremena
kada cete stajati ovdje gore.”
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Dr. Laszl6né Kozé i dr. Laszlé Kozd: ,Mnogi su bili i sada su iza nas, zahvaljujemo svima
Andras Hollésy:,Ovo je rezultat sedamdeset dana rada, molim pljesak za ekipu!”

Mnogima prirodni nacin Zivota, mir, svojevrsna promjena i razvoj li¢nosti donose poklon - dugo
ocekivano dijete. Edina Hanyecz jos nije bila senior managerica kada je imala lije¢ni¢ki papir o tome
da zbog prijasnje operacije ne moze imati djece. Promijenila je nacin zivota, pomno se starala o stanju
svojeg organizma te je, i na svoje iznenadenje, neocekivano ipak zatrudnjela. U ¢etrdesetoj godini
rodila je dijete nakon trudnoce bez komplikacija. Sada daje savjete Zenama, koje planiraju roditi,
kakav nacin Zivota i kakva prehrana pomaze u tih devet mjeseci. Svoju je prehranu odabrala po
veoma promisljenim principima u skladu s razvojem djeteta, kako i kada su se najvise razvijali
kosti ili Zivéani sustav. Prosloga svibnja roden je Aron, ali Edina ni nakon porodaja nije posustala,
posvetila je i tada dovoljno pozornosti svojoj zdravoj prehrani. Kada joj se rodio sin, i ona je
zavoljela gel, $to svjedodi i videosnimka. Edina daje savjete i na koji nacin treba nastaviti s
gradnjom mreze za vrijeme rodiljnoga dopusta. Uvjerena je da su zdravlje i ljubav isto $to i
unutarnji sklad.

Iduceg predavaca najavljuju kao Zenu usredotocenu na cilj i ¢iji se put moze kopirati.
Njezin moto glasi: radi drugima samo ono $to bi i ti Zelio sam sebi. Soaring managerica
Terézia Hermann pristasa je postupnog napretka u zajedni¢ckom radu:,S novim
suradnikom kao prvo potrazimo njegovo zasto: ciljeve za koje je voljan raditi. Pozivamo

u pomoc knjige, edukacijske materijale i zapisujemo vazne datume te izazove s kojima se
oni povezuju. Medutim, vedi dio odraduje graditelj mreze, naravno, u povezanosti s viSom
i nizom linijjom te samom tvrtkom. Ja traZzim 50% rada, Zelje za uspjehom, ustrajnost,
pozitivan pristup. Naravno, i ja ¢u poslusati drugu stranu, $to ocekuje od mene!” Terézia




Hermann daje nam uvid u svoje edukacijske materijale: u pisanje
listi, pozive, obiteljske prezentacije, tehnike gradnje. Cujemo i
definicije Sirenja, frontalne gradnje, dubinske gradnje, a doznajemo
i na koji nacin ste¢i odgovarajuce iskustvo s proizvodima. Prema
Teréziji Hermann, ostalo je ve¢ pravilo velikih brojki.,,Bez ciljeva
nikada ne kreni ni s kim, napreduj u skladu s programom Start, tada

1

¢e$ nadici i vlastite poteSkoce: uspjeh ti je zajamcen!

Nakon proslave novih assistant supervizora, na pozornicu stupa
vrstan predavac, dijamantno-safirni manager Rébert Varga. Za nj
je u pocetku prvenstvena motivacija bila da se oslobodi dugova,
potom da pomogne $to ve¢em broju suradnika u postizanju ciljeva.
Voli izazove, popeo se na Mont Blanc i Kilimandzaro, danas je ve¢
otac dvoje djece.

Njegov prvi teorem glasi: ljudi svoje odluke donose na osnovi
emocija. Za ilustraciju poziva svojega suradnika Attilu Huszaia koji
nam pri¢a o tome zbog ¢ega poduzetnik odabire upravo posao u
FLP-u. Cini se da je njega uvjerila snaga li¢nosti, jer je ovdje ljudska
komunikacija as iz rukava. ,Pronades li samo jednog odgovarajuceg
Covjeka, vec si stekao 6% prihoda s autorskim pravima. A odatle
krece lavina: ako on pronade samo petero ljudi te oni jos petero...
nema zaustavljanja” - objasnjava Rébert Varga. Prikazuje nam




nekoliko rukovoditelja koji su, unato¢ tome sto imaju samo jednoga front
managera, izgradili golemo carstvo ostvarivsi za deset godina prihode u
visini od stotinjak milijuna. ,Medu mnostvom odbijanja uvijek se skriva i
jedno 'da’ Udi, vjezbaj, radi, drZi tjiedno najmanje pet prezentacija! Znacka
je proslost, bodovna vrijednost je sadasnjost, a vizija je budu¢nost.
Zamisli: godiSnje se u Madarskoj rodi viSe od 95 tisuca djece, otvaraju

se velika trzista. | to stalna: nema covjeka koji ne bi imao potrebe za
nasim proizvodima.” To su rijeci racionalnosti, ali Rébert zna i to koje su
sposobnosti potrebne za uspjeh:,Omjer pozitivnih i negativnih utjecaja
odreduje koliko imas elana. U svoj zivot uvlacis stvari slicne mislima koje
te zaokupljaju. Trazimo ljude koji imaju ciljeve, koji traze sredstvo i voljni
su raditi za svoje ciljeve. Pravi proizvodi nama su zdravlje i materijalna
dobrobit, ova regija jos nikada nije imala tolike potrebe za FLP-ovim
poslom kao danas.”

Mojih 35 bodova

Sto stoji iza bodova? Shvadanje Zivota, stabilnost, zastitno okrilje, sretna,
obitelj, ljubav. Sredstvo je to za dostizanje ciljeva. Moji su uzori: Edina
Hanyecz kao viSa linija, Andras Hollésy kao sponzor. Svaki ¢ovjek ima
potrebu za priznanjem, a to ti se ovdje nudi! Treba li od toga veée sre¢e?

Tiinde Barkoczi Gasparek
supervizorica




JEDANAESTI RODENDAN FLP-A SLOVENIJE

Dvorana za priredbe kongresnoga centra Mons svecano je - o
oki¢ena u skladu s godisnjicom.

U svjetlu reflektora ponosno je blistao lik orla pozdravljajuci na
taj nac¢in mimohod managera, medu njima i soaring managere
Draganu i Milosa Janovica, dr. Sdandora Milesza, odnosno
safirne managere Andreju i Tomislava Brumeca te dijamantne
managere Veroniku i Stevana Lomjanskog.

Domacini priredbe senior manageri i ¢lanovi President's Cluba
Jozica i Miran Arbeiter pozdravili su nazocne i zatim pozvali
na pozornicu direktora FLP-a Slovenije.

Andrej Kepe ukratko se prisjetio pocetaka FLP-a Slovenije#a
potom je rekao da se ubrajamo u najbrze rastu¢a poduzeca u
srediSnjem dijelu drzave, $to znaci: dodijeljen nam je nasIO\.
Zlatne gazele. .

Drzavni direktor dr. Sandor Milesz posebno je pohvalio
Sloveniju jer je po prometu odmah iza Madarske, vec vise 4
godina na drugome mjestu u regiji. Za nas ustrajan rad i kao

znak zahvale donio nam je i poklon u obliku ekskluzivne -. Ca
kutije Toucha, u kojoj se medu ostalim nalazi i turisti¢ki bon. s _
Njime su dostupna mnogobrojna ¢udesna putovanja, sto vise, X N bl ,/

smjestaji u pojedinim hotelima izmedu 1. sije¢nja i 31. svibnja




2013. mogu se rezervirati sa niSta manje no
150.000 forinti popusta na web stranicama
ForeverUtazas-a. Osobitost popusta jest da

se moze cak i pokloniti nasim voljenima.
Ekskluzivni Travel Touch jest limitirana serija:
moze se kupiti do 23. prosinca 2012.ili do
popune mjesta, zato ju je preporucljivo sto prije
kupiti. Direktor je ujedno obecao kako uz ove
pakete tijekom blagdana mozemo racunati i na
druge zanimljive akcije.

Managerica Danica Bigec u rije¢ima i u slikama
prikazala je opasnosti od nepravilna drzanja
tijela i teSke posljedice. Rekla nam je na koji
nacin mozemo sprijeciti nastanak bolesti s tim
u vezi, a potom i na koji nacin ublaziti gréeve i
bolove.

Pjevacica Sasa Lendero pjevala je uz ¢udesne
zvukove lutnje, njezina pjesma ispunila je
dvoranu i mnoge potaknula na ples.

Senior manager i ¢lan President's Cluba dr.
Miran Arbeiter govori nam uvijek o najnovijim
dostignuc¢ima.




Ovaj put prikazao je dva proizvoda koje preporucuje u prvom redu muskarcima i
zenama zrele dobi. Vitolize Women i Vitolize Men proizvode se na temelju najnovijih
znanstvenih otkri¢a te su idealni za starije osobe.

Godine 2012. imali smo mnoge uspjesne distributere koji su se kvalificirali, osvojili
putovanja i priznanja. Svi odreda tvrde kako se isplati uloziti malo viSe energije da bi se
popelo jos vise.

Do managerske razine moze voditi izravan i brz put, samo trebas slusati sponzora i
slijediti njegove preporuke, podijelio je s nama svoja iskustva manager Roman Oc¢isnik.
Tko ne pazi dovoljno i ne iskoristi polet, zaustavit ¢e se neposredno ispod vrha. Upravo
tada valja uloziti dodatnu energiju kako bi se dodatnim poletom osvojilo managersku
razinu.

Tomislav Brumec distributer je broj jedan u Sloveniji, safirni manager i ¢lan President's
Cluba. Govorio je o svojem dugogodisnjem iskustvu te o tomu na koji nacin privuci
nove distributere u posao. Proizvodi FLP-a su izvanredni, imamo briljantan marketinski
plan, stoga svoju pozornost trebamo usmjeriti u prvom redu na meduljudske veze te
na to kako bismo mogli pomoci $to vec¢em broju ljudi. Ljudi osjete iskrenost, stoga se to
visestruko isplacuje.

Dijamantni manager i ¢lan President's Cluba Stevan Lomjanski konkretnim je brojkama
dokazao koliko novca gube godidnje oni koji zaboravljaju kako za placu valja nesto i
raditi. Iznenadujuci su podatci o godiSnjem prometu. Stevan nas je ipak lijepo zamolio
da ne zaboravimo na pravilo 1+3 ¢ak ni kada mislimo da smo stigli do cilja, jer to je tek
minimum koji je Rex propisao da ne bismo nikada sjedili na lovorikama.




Ako je nekomu popustila pozornost, Sasa Lendero i Miso Kontrec pobrinuli su se
da ponovno budno pratimo dogadanja.

Assistant supervizori znace buducénost biznisa. Dok se u pozadini ¢uju zvukovi
glazbe, dr. Sandor Milesz predaje im znacku koja svjedodi da su ispunili uvjete te
im je prva stepenica Foreverova poslovnoga puta vec dostizna.

Dijamantna managerica i ¢lanica President's Cluba Veronika Lomjanski svake
godine dolazi na nas rodendanski Dan uspjesnosti i kao poklon predaje nam
informacije za jo$ uspjesniji rad. Upozorava nas, nemojte dopustiti da vam
beznacajne stvari odvrate pozornost. Uvijek se usredotocite na suradnike koji su
vas voljni slijediti i zude za uspjehom. Na kraju svojega duhovitog izlaganja rekla je
da ne zna $to Zelimo mi, ali zna $to Zele ona i Stevan - stici $to je vise mogucde, i za
to su voljni i raditi. | nije im ni na kraj pameti oti¢i u mirovinu.

Drago nam je $to su nasu priredbu posjetili i gosti iz inozemstva, medu njima
¢lanovi President's Cluba dr. Sandor Milesz, regionalni direktor, i Branislav Raji¢,
direktor FLP-a Srbije. Vas je uspjeh i nas uspjeh! Zahvaljujemo vam na neumornu
radu i nepokolebljivoj pouzdanosti.

Sve najbolje, FLP Slovenija!

Vidimo se ponovno 23. ozujka 2013. na idu¢em Danu uspjesnosti!
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Uska povezanost redovite tjelovjezbe i zdravlja
poznata je vec desetlje¢ima. Medutim, fizicka
aktivnost jos nikada nije imala toliku vaZznost kao
u danasnjem svijetu punom zdravstvenih izazova,
prijetece pretilosti i u kojem se nalazi nenormalna
koli¢ina vozila. Kada navecer razmisljamo o
proteklom danu, mislimo da smo se dovoljno
izmorili, ali to nije ciljana gimnastika!

bitelj igra najvazniju ulogu da bi dijete zavoljelo
O fizicki napor, jer ¢e kod kuce videni primjer

posluziti kao temelj daljnjega nacina aktivnoga
vodenja Zivota. Veoma je vazno da roditelji budu

zainteresirani za Sportske aktivnosti, da ih vole. Ako
dijete odraste u obitelji u kojoj se roditelji aktivno bave

-

7\VOT U POKRETU

Sto kazZe fizioterapeut?

nekim Sportom, ako primjerice sjednu na bicikl umjesto
da odaberu udobnost automobila, to Ce i djetetu postati
prirodno. Dijete koje se na osnovi primjera iz obitelji
navikne na ciljanu gimnastiku, zavoljet ¢e je te ¢e i kao
odrastao ¢ovjek traziti moguénost da udovolji svojoj
potrebi za gibanjem.

Znamo da vec i fetus izvodi aktivne pokrete u maternici,
iako to ¢ini jos instinktivno. Pokrete naucene u maternici
nakon rodenja trebamo usavrsiti, razviti ih. Gimnastika
za bebe nakon porodaja ima veoma povoljan utjecaj na
tjelesni i mentalni osjecaj lagodnosti kako majke, tako

i djeteta, te sluzi kao dobar temelj za razvoj pokreta u
novorodenceta.

Kod male djecice jos je potpuno prirodan izrazeni fizicki
aktivitet (mi¢e se od jutra do mraka gotovo bez prestanka),




ali poslije svjesno moramo nastojati naviknuti se na
redovitu fizicku aktivnost. Ako roditelj ve¢ od rodenja
pruza djetetu mogucnost za tjelovjezbu ispunjenu rados¢u,
recimo u okviru obiteljskih programa, tada ¢e to postati
uzor koji valja slijediti.

Ako dijete u vrticu, te poslije u skoli, dobije pozitivne
poticaje glede tjelovjeZbe, tada fizicka aktivnost nece
znaditi nerjesiv problem, nuzdu dokazivanja, tjeskobe,
nego upravo suprotno. Neprimjetno ¢e se ugraditi u
svakodnevne igre koje daju snagu: tr¢karanje, igre s
loptom, ekipne igre, bezbrizno skakutanje.

U odrasloj dobi fizicka aktivnost i Sport sprijecavaju
pogorsanje radne sposobnosti organizma,

smanijuju rizik od nekih bolesti. Vrijeme i
energija utrodeni u trening isplacuju
se vec na kratke staze u vidu
poboljsanja zZivotne kvalitete.
Trening nas jednostavno
konzervira, odrzava mladima!

Ispravno rasporedeno
opteredenje ne samo $to jaca
misice koji izvode gibanje,

nego povisuje efikasnost rada
pluda, srca i krvotoka, te na taj
nacin poboljsava i metabolizam
stanica. Kisik i hranjive tvari brze
stizu do krvotoka i organa koji vrie
dekontaminaciju. Kao rezultat svega toga

jaca i otpornost te povecava energetsku razinu. PoboljSava
se efikasnost razmjene plinova u plué¢ima (izlazak
uglji¢noga dioksida i primanje kisika), na taj nacin raste
koli¢ina prenoSenoga kisika u krvi. Misic¢i dobivaju vise
kisika, pa mogu raditi dulje bez pojave boli. Zbog treninga
bit ¢e u stanju raditi viSe, lakSe ¢e obaviti dani zadatak.

Srce ¢e nam kucati jace ako ga redovitom tjelovjezbom
priviknemo na to, stoga ¢e pumpati vise krvi u krvotok.
Porast ¢e i opterecenost sr¢anih misi¢a, zato ce pri jednom
stiskanju biti u stanju ispumpati vise krvi, a nakon nekoliko
tjedana tjelovjezbe primijetit ¢emo povoljnu promjenu u
tom pogledu. TjelovjeZba povoljno djeluje i na pokretljivost
zglobova, jac¢a kosti. Utjecaj miSi¢a na kosti unapreduje
ugradnju kalcija, koji sluZi u prevenciji osteoporoze. Lane

i suradnici ispitali su 1986. godine trkace starije od 50
godina. Kod Cetrdeset i jednoga izmjereno je 40% vise

minerala u kostima nego u ljudi iz kontrolne grupe sli¢ne
starosti koji se nisu bavili Sportom.

Redovitom tjelovjezbom izbjegava se zastoj stolice,
poboljSava se probava, odstranjuju otrovi i ja¢a rad
imunoloskog sustava. Izbjegava se ili se drzi pod
kontrolom staracka Secerna bolest, snizava se krvni

tlak te koli¢ina suvisna masnoga tkiva. Pod utjecajem
redovite fizicke aktivnosti smanjuje se razina ukupnoga
kolesterola, a s tim i razina tzv. ,,losega“ (LDL) kolesterola,
dok se istodobno povecava omjer tzv. ,,dobrog* (HDL)
kolesterola sa zastitnim obiljezjima. Arterije se Sire,
smanjuje se vjerojatnost od nastanka krvnih ugrusaka.

Nedavno je na medunarodnoj konferenciji Udruzenja za
borbu protiv Alzheimerove bolesti u Vancouveru
receno sljedede: znanstvenici sa sveucilista
British Columbia i lllinois testirali su
86 Zena u dobi od oko 70 godina. U
ispitivanih Zena ved su bili izrazeni
pocetni simptomi mentalnoga pada.
Sudionice su podijeljene u tri skupine.
Clanice iz prve pjesacile su dvaput
tjedno, ¢lanice iz druge dizale su
utege, dok su one iz trece skupine
izvodile vjeZzbe za razvoj ravnoteze.
Nakon pola godine kod onih koje su
dizale utege umnogome se popravila
sposobnost paméenja nego u ¢lanica iz
ostalih dvije skupina. Medutim, u skupini onih
koje su pjeSacile popravili su se osjecaj za ravnotezu,
brzina pokreta te kardiovaskularni kapacitet u usporedbi s
preostalim dvjema skupinama.

Polovica smrtnih sluajeva zbog raka mogla bi se izbjeci
zdravim nacinom Zivota, tvrdi Americ¢ko drustvo za

borbu protiv raka. Najefikasnije preventivno oruzje jest
tjelovjezba. U Zena koje treniraju tjedno 150 minuta 34%
riede pojavljuje se rak vrata maternice nego u fizicki slabije
aktivnih, obavjestavaju nas znanstvenici sveuciliSta Yale.
Utvrdeno je i da je u osoba normalne tjelesne mase rizik
od nastanka takva raka 73% manji nego kod pretilih i fizicki
neaktivnih Zena.

Zene u ¢&ijim je obiteljima bilo oboljelih od raka dojke
smanjile su za 25% rizik od nastanka te bolesti ako su
izvodile intenzivne gimnasticke vjezbe najmanje 5 puta

po 20 minuta tjedno, ¢itamo u ¢asopisu Breast Cancer
Research.




/‘)/’C//
Rjeda je pojava raka debeloga crijeva kod onih koji se

dnevno gibaju dulje od 30 minuta, objavljeno je u on-line
izdanju British Medical Journala. Moglo se izbje¢i 23% raka
debeloga crijeva da su se sudionici istraZivanja pridrzavali
preporuka za zdravo vodenije Zivota, tvrde suradnici

Instituta za rak i epidemiologiju fakulteta u Kopenhagenu.
U studiju je bilo uklju¢eno 55.489 muskaraca i Zena Zivotne

dobi 50-64 godina, a znanstvenici su ih pratili desetak
godina.

Tjelovjezba u bivsih pusaca smanjuje rizik od nastanka raka
na plu¢ima. Znanstvenici sa SveuciliSta u Minnesoti pratili

su 36.929 Zena tijekom 16 godina. Ustanovljeno je da se u
onih koje su bile fizicki aktivnije rjede javljao rak na plu¢ima
nego kod onih sa slabim aktivitetom. U Zena s umjerenom
fizickom aktivnos¢u smanijio se rizik od nastanka raka na
zelucu za 50%, piSe u ¢lanku u ¢asopisu Cancer Epidemiology
Biomarkers and Prevention iz 2008.

Onaj tko se bavi Sportom Zeli viSe ugljikohidrata i
bjelancevina, jede viSe povréa i voca, a istodobno izbjegava
masnoce. Tko se upravo sada pocinje baviti Sportom, u
prvim danima izgara minimalno masti, no poslije sve vise.
Kao rezultat treninga umnogostrucuje se koli¢ina enzima za
razgradnju masti i osoba se viSe nece debljati. Poznavajuci
sebe, medutim, znamo da vjera u mogucnost mrsavljenja
jaca ako vidimo brze rezultate, stoga je bolje prije svega
promijeniti nacin ishrane.

TjelovjeZbu moZemo nazvati redovitom ako se njome
bavimo najmanje 3 puta tjedno, i to svaki put barem po
20 minuta. Ako se gibamo ce3¢e i dulje od toga, bit ce
nam samo od koristi. Ako nemamo mogu¢nosti gibati se

1ldiké Futaki
fizioterapeutkinja,
kineziologinja,
managerica

Z

odjedanput 20-30 minuta, tada program mozemo odraditi
i u viSe navrata, ali pojedina razdoblja neka ne budu

kraca od 10 minuta. Tjelovjezba moZze biti prakticki bilo
Sto: pjeSacenje, dZogiranje, tréanje, plivanje, gimnastika,
voznja biciklom... Medutim, vazno je da aktivnost optereti
organizam odgovarajud¢im intenzitetom.

Mnoge ¢e mozda obeshrabriti poCetne poteSkoce, naime
neuobicajeni fizicki aktivitet tijelo ispocetka dozivljava kao
stres, no budemo li dovoljno uporni, postupno ¢emo se
naviknuti. Postat ¢emo jadi, vitalne funkcije ¢e nam ojacati, i
uskoro ¢emo podnijeti i ve¢e napore. Osim toga pobolj3at ¢e
nam se op¢i ugodaj, ispunit ¢emo se energijom. Bolje ¢emo
podnijeti svakodnevne stresne situacije, a porast radne
sposobnosti doZivjet ¢emo kao pravi uspjeh.

Malo gibanja treba svakome... Krenimo!
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Takvo sto jos niste vidjeli! Najbolja ponuda godine:
poklon u vrijednosti od 150.000 forinta!

Prva zajednicka promocijska akcija FLP-a i Foreverova
Kluba putovanja vec je velika uspjesnica.

Drzavni direktor dr. Sandor Milesz na Danu uspjesnosti 17.
studenoga najavio je vijest: tko sada kupi paket Exclusive
Travel Touch, dobiva cak dva vrijedna poklona Foreverova
Kluba putovanja:

- Zlatnu FLP-ovu novéanicu u vrijednosti od 150.000 forinta, koja se moze
iskoristiti za oznacena putovanja Foreverova Kluba putovanja. To znaci velik popust na cijene putovanja.
- Clanstvo u Foreverovu Klubu putovanja za 2013.

NE CEKA] VISE! DNIH MJESTA.

Uspjeh promocije pokazuje da je u roku od 3 dana nakon najave akcije od planirane kvote popunjeno vise od polovine mjesta.
Ako ne zelis propustiti ovu veliku priliku, kreni i ti u akciju!
Ostali detalji na web-stranici: www.foreverutazas.hu

Pravo na popust imaju samo ¢lanovi Foreverova Kluba putovanja.
JOS NISI UCLANJEN? PRIDRUZI SE I TI FOREVEROVU KLUBU PUTOVANJA!
Registriraj se besplatno na stranici www.foreverutazas.hu gdje te ocekujemo s vise tisuc¢a povoljnih ponuda.

PRAVAC HAVAJI! MI CEMO Tl REZERVIRATI SMJESTA), ORGANIZIRATI PUTOVANJE!
Zelis li i ti sudjelovati na prvom Globalnom Rallyju na Havajima? Ako se ne kvalificiras a ne zeli§ izostati s velike priredbe,
pomodi ¢emo ti u organizaciji putovanja! Nazovi broj +36 70 777 9997 ili pisi na adresu travel@foreverutazas.hu
Ne zaboravi, Sto prije najavis namjeru putovanja, to je ve¢a mogucnost da ti osiguramo najpovoljnije cijene.
Tvoja izjava o namjeri ne povlaci za sobom obvezu kupnije.




Berkics Miklds

FOREVER

DRZAVNI OTVORENI SEMINAR

SANDOR DR. MILESZ

AIDAN O’HARE BRIANTRACY MIKLOS BERKICS  ATTILA GIDOFALVI VERONIKA LOMJANSKI KATRIN BAJRI
zemaljski direktor Potpredsjednik pisac, trener Diamond Manager KATI GIDOFALVI STEVAN LOMJANSKI Duplo dijamantna
FLP-a za Europu i savjetnik Diamond Manageri Diamond Manageri managerica

SUBOTA 16.VELJACE 2013.

I. blok 10:00-15:00

Domacini:
Miklé6s Berkics, dijfamantni manager, i
dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Svecano otvorenje:
dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Predavanje Briana Tracyja I.

Predstavljaju se manageri
proteklih Cetiriju mjeseca

Predavanje dijamantne managerice
Veronike Lomjanski

Predstavljaju se kvalifikanti proteklih
Cetiriju mjeseca: seniori, kvalifikanti
automobilskoga programa

Stanka

SUBOTA 16.VELJACE 2013.

I1. blok 17:00-21:00

Predstavljaju se distributeri iz TOP 5
proteklih Cetiriju mjeseca (na osnovi
nemanagerskih bodova i totalnih
bodovnih vrijednosti)

Predavanje duplo dijamantne
managerice Katrin Bajri

Predavanje europskoga dopredsjednika
Aidana O’Harea

Predstavljaju se soaring manageri
proteklih Cetiriju mjeseca te otprije
kvalificirani

Predavanije dijamantnih managera
Attile i Kati Gidé6falvi

NEDJELJA 17.VELJACE 2013.

I. blok 10:00-16:15

Domacini:
Miklés Berkics, dijamantni manager, i
dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Predavanje dr. Sandora Milesza
Predavanje Briana Tracyja Il.
Predstavljanje safirnih managera

Predavanje safirnog managera J6zsef
Szabé

Predstavljanje dijamant-safirnoga
managera

Predavanje dijamant-safirnoga
managera Istvan Halmi

Predavanje dijamantnoga managera
Mikl6sa Berkicsa

Karte po cijeni od 10000 ft ili 35€ za dva dana mozete nabaviti u pretprodaju u FLP uredima. Mjesto priredbe: Syma arena, | 146 Budimpesta, Dézsa Gyorgy ut |.



OD IDEJE DO OSTVARENJA

Mz;z/ee Up Lessons DVD

ao profesionalnoj Sminkerici ¢ini mi zadovoljstvo Ciniti
Kjo§ ljiepSim lice musterija proizvodima koji ne samo da

imaju povoljnoga ucinka na kozu, nego je i Stite.Vec
godinama me zanima ideja kako bi u FLP-u bilo potrebe za
prakti¢nim priruénikom, koji bi pomogao Zenama na adekvatan
nacin koristiti Sonyne kozmeticke preparate. Nakon sto sam
iznijela svoju ideju, Dr. Sandor Milesz odmah je uzeo sve u
svoje ruke.Tako je napravljen Sonya Make Up Lessons DVD.
Snimanje je bilo naporno ali veoma uzbudljivo. Bilo je zanimljivo
raditi skupa sa ljudima koji nam iz dana u dan pomazu u radu.
Déra Herman i Bernadett Huszti pomogle su u osiguranju
besprijekornih uvjeta snimanja.Attila Sasz, Sandor Berkes i Tamas
Ring radili su na snimaniju, rasvjeti i tehnickoj doradi. Gabor
Rozsnyai snimao je fotografije, dok je Melinda Esik napravila
prekrasne frizure modelkinjama, koje su strpljivo podnosile
iskusenja snimanja (posebna zahvalnost Brigitti Zsolnai, Kati
Barta i Fanny Miiller), a Zsuzsanna Petréczy je pak pomogla pri
objavljenju ovoga ¢lanka. Sminke sam izradila pomoéu Sonya
paleta te sjajilima za usne, nadajuéi se da ¢u na taj nacin biti od
pomodi mnogim Zenama.

Na DVD-u prikazujemo tri vrste Sminki. Prvu smo stavili na
Brigittino lice, a izradena je pomoc¢u Earth palete 368: radi se o
prirodnoj, dnevnoj varijanti Sminke koju moze bilo tko primijeniti

Od svoje Cetrnaeste godine bavim se Sminkom
ali ni u snu nisam mislila postati Sminkericom,
jer mi se to cinilo samo hobijem. InZenjerica
sam sa dvije diplome i ranije mislila kako

ce mi taj poziv znaciti izdasni izvor prihoda.
Medutim prije zavrSnog ispita stari poznanik
otkrio je u meni te mom muzu Zoltdnu
Bereczu kako bi u Foreverovom biznisu

mogli biti uspjesni, gdje bi cak i iskustvo na
polju kozmetike mogla iskoristiti. Zbog toga
c¢emo mu biti vjecno zahvalni posto je bio u
pravu: danas smo ve¢ manageri, ponosimo

se Andrdsom Ribijem, imamo velike ciljeve.
Neposredni sponzor nam je Didna Oroshazi, a
pomagac i mentor dr. Sandor Milesz na koga
uvijek moZemo racunati.

u svakodnevici. Drugu paletu, Heaven 370, koristila sam kod

Kati, kojoj sam oko odiju izradila popularnu maglicastu nijansu
zelenkasto-ljubicaste boje. | na kraju na Fannyno lice stavila sam
jarku prigodnu Sminku pomocu Sky palete 369. Napravila sam
dakle tri razli¢ite Sminke, medutim uz pojedine tipove moze se
koristiti bilo koja paleta ili boja, jedino se razlikuje nacin stavljanja
$minke. Ukoliko Zelimo prigodnu Sminku smedaste nijanse ili
maglicaste kapke u plavoj nijansi ili pak prirodnu u zelenoj boji,
mogu se izraditi po Zelji uz pomo¢ DVD-a. Blizi se Bozi¢, bilo
koja paleta moze posluziti kao poklon kéerima tinedzerske

dobi, prijateljicama, majkama, tetkama, bakama. Sonyne dekorne
preparate preporucujem Cistoga srca i mirne duse svima, naime
njima cinimo dobro svojoj kozi nasuprot preparatima iz trgovina,
prepunih otrova i ljepila.

Postovana gospodo, sada se obracam vama! Biti cete veoma
popularni ukoliko nas obdarite gore navedenima!
Zelim dobar provod vremena i darivanje svakomu!

Zsuzsanna Zsolnay
managerica







PRIJE PETNAEST GODINA
JOZSEFNE HAIM RADILA JE U

AUTOMOBILSKOM SALONU
ﬂ:f f 5 W M ﬂ/ KAO KNJIGOVOTKINJA, A
NJEZIN MUZ JOZSEF BIO JE
ZAPOSLEN NA ZELJEZNICI.
OBITELJSKO PODUZECE ALI ZELJELI SU ZARADITI
VISE | VJEROVALI SU DA 1 ONI

JOZSEF HAIM | JOZSEFNE HAIM SOARING MANAGER! i"’:gg;’oin'n‘””' 2GULCLL

Sponzor: Miklds Berkics
Visa linija: Jozsef Szabo, Rolf Kipp, dr. Sandor Milesz, Rex Maughan

Tko vam je donio promjenu?

Jozsef: Miklds Berkics, kojega sam poznavao jos s prijasnjega
radnog mjesta. Presudno je bilo povjerenje. Ispricao mi je
mogucénost, a ja sam mu odgovorio: Ako nagovoris i moju zenu,
tada ¢e nas mozda zanimati. Tako je posao zapoleo s Mariann.

Mariann: E, pa mene su dva decka ,,uvukli“ u sve ovo. Poslali su
mi dosje sa zada¢om da ga prouéim. Nije me uopée zanimalo,
jer sam s jedne strane ve¢ dozivjela vi$e neuspjeha u raznim
poslovnim pokusajima, a s druge strane bojala sam se da ¢e takav
nadin rada i¢i na Stetu obiteljskoga Zivorta.

Ali si ipak pogledala u dosje...

Mariann: Naravno, bila sam znatizeljna. Miklés je rekao da je
ovdje nasao posao zivota, a to je dobro zvudalo. Upotrijebio je sva
sredstva kako bi nas uvjerio, iako su tada iskustva s proizvodima
bila dostupna samo na njemackom jeziku. Ali vatra u o¢ima
Mikija, na¢in njegova govora...

Jozsef: Dolazio bi jedanput na tjedan i radio je samo s Mariann.
Tada sam se jo§ izvukao. Mariann se, medutim, Zeljela dokazati.

Mariann: Na neko vrijeme promijenili smo uloge: Jézsi se bavio
djecom. Prije, u drugim pokusajima da se bavi poduzetnistvom,
nije ba$ bio uspjesan, ali tek sada, vezano za posao u Foreveru,
shvatila sam kako ga nisam u dovoljnoj mjeri bodrila, ¢ak sam ga
sprjecavala. Danas bodrim parove: ono $to zapo¢ne jedan, neka
mu onaj drugi da vremena kako bi se moglo pokazati radi li stvar
ili ne.

Jozsef: Nije bilo lako, jer u ono doba u okolici Segedina jo$ nitko
nije poznavao proizvod. Za tri mjeseca osvojili smo supervizorsku
razinu samo iz entuzijazma, putem jedne prezentacije tjedno i
kruga kupaca. Nismo imali ni suradnika.




Mariann: Neko sam vrijeme i
zapostavila taj biznis jer sam se
primila drugoga posla, iako mi je
Miki jednom svojom recenicom
stavio bubu u uho: Sto bi bilo kada
bih s Foreverom zaradivala dvaput
viSe nego u redovnom poslu. I mada
mi je popis imena bio ve¢ pri kraju,
upravo tada mi je J6zsi pomogao
svojom juznoslavenskom vezom,
preko koje smo se ve¢ nakon pola
godine uspeli na managersku razinu.

Po svemu sudedi, Jozsefe, ipak si se
aktivirao.

Jozsef: Jesam, jer se usput promijenio
i na$ pristup: uspjeh nas je uzbudio,
dobili smo krila! Katkad smo jedva
uspijevali i zaspati, toliko nas je
ushitio Miklds. Mnogi kazu, lako
nama jer smo biznis zapoceli u samim
pocecima i to s njim, ali to nije to¢no.
U ono vrijeme ni izbliza nije bilo
toliko potpore kao danas: digitalna
pomagala, lije¢nicka potpora, tiskani
materijali, edukacije...

Mariann: Nije pisalo na koji nadin
treba raditi, instinktivno smo kopirali
¢ovjeka u kojega smo imali povjerenja
i koji je do dana danasnjega potpora
naoj ekipi i obitelji.

Mariann, spomenula si kako si se
pribojavala da ce stvar biti na Stetu
obiteljskoga zivota. Sto je s tim?
Mariann: Gradnja mreze jo$ nas je
vi$e zblizila. Istina, prijatelji su nam
se promijenili... ali pronasli smo nove
prijatelje i veza s njima ne temelji se
na interesima, nego si medusobno

pomazemo razmjenom iskustava.
Od prijatelja nije uvijek lako postati
poslovni partner, ali su poslovni
partneri gotovo uvijek postajali
prijatelji.

Jozsef: Ovaj biznis znadi izazov i

za veze. Mnogi misle da se Zelimo
obogatiti na njima, medutim, dogada
se upravo suprotno. Zelimo im
pruziti ono $to znamo. Ali promijeniti
se moze samo onaj koji i sam zeli
promjenu.

Komu poklanjate povjerenje od
zainteresiranih?

Jozsef: Svakomu tko nema negativan
pristup i koji nam daje priliku da od
nule zapo¢nemo vezu s njim. Nama
ne znaci uspjeh ako netko odmah na
sve odgovori s ,,da“. Sretni smo ako
nas pocasti time $to je voljan isprobati
proizvode, jer od zadovoljnoga kupca
postaju dobri poslovni partneri.
Dogadalo se da smo imali oko pet
stotina neposrednih kupaca.

Mariann: Shvatili smo da ljude valja
ocjenjivati ne po rije¢ima, nego po
djelima. Mnogi su nam obecavali
mnogo toga, medutim veli¢inu
biznisa ne odreduje broj potpisanih
pristupnica.

Jozsef: Nije vazno je li tko simpati¢an
ili nije, pokusavamo raditi sa svima.
Imamo interese u sedam drzava i
onom tko se uzda u nas dajemo svu
moguéu potporu, medutim ne idemo
ni metra vise od onoga koliko i on
sam ulaze u posao. To se mozda ¢ini

prestrogim pristupom, ali je potrebno
radi samoobrane.

Kako vas dvoje radite zajedno?
Jozsef: Zajedno u doslovnom smislu
nikako. Kod nas postoje dvije vrste
li¢nosti, dva razli¢ita biznisa, naudili
smo podijeliti posao. Sto se tice
proizvoda, to osje¢amo viSe Zenskim
poslom, a ono §to je racionalno,
broj¢ano, to pripada meni.

Mariann: Prije nisam imala iskustva
u biznisu, ali lako uspostavljam
kontakte i danas sam ve¢ sposobna
bilo koga osloviti. Neko¢ sam znala
i plakati misle¢i da nisam dovoljno
dobra ljudima i pitajudi se $to li
radim krivo...

Jozsef: Miklés nam je rekao da
trebamo upoznati jake strane onoga
drugoga i na taj ¢éemo nacin uspjeti
izgraditi li¢nost, a preko toga nam je i
veza u privatnom zivotu postala bolja.

Mariann: Mnogi se parovi razilaze
zbog biznisa, a nas je upravo biznis
zblizio. Cak i obitelj, jer je nas sin
Tibor assistant manager a kéi Bianka
supervizorica. Pravo smo obiteljsko
poduzede, i to takvo u kojem

svatko mozZe ocuvati svoj identitet,
mogucnost razvoja licnosti. Na kraju,
a ne i manje vazno, i materijalno se
isplati. Rezultat nasega rada je i nasa
kuéa.

Jozsef: Onoliko koliko smo ulozili
rada, razmjerno tomu stizali su i
rezultati. To je ljepota ovoga posla.



Ve¢ u drugoj godini postali smo
seniori, a prije dvije godine soarinzi.

Cemu pripisujete svoje uspjehe?
Jozsef: Vel je uspjeh segedinskih
grupa pridonio da je na jugu
Panonske nizine Forever na dobrome
glasu i kao poslovna moguénost i
kao proizvodni asortiman. Rezultat
rada nase ekipe uvelike je pridonio
otvaranju skladista u Segedinu. U
meduvremenu je Forever donio i
kvalitetnu promjenu u nase Zivote.
Vidjev$i na$ nadin Zivota, nakon
nekoliko godina slijedilo nas je vise
ljudi nego u pocetnom razdoblju. Sve
je vi$e bilo onih koji nam ,zavide®

u pozitivhom smislu. Primjerice,
vidjevsi nas$ novi automobil, znali su
kako nam ide biznis.

Mariann: Naudili smo da ne treba
govoriti vi§e nego $to zapravo
imamo. Iskreni smo i kad je rije¢

o financijskim moguénostima, i

u pogledu promidzbe proizvoda.
Mislim da smo vjerodostojni ako se
na nama doista primjecuje uporaba
proizvoda, i izvana i iznutra.

U cemu se Zelite jos razviti?

Jozsef: Vise godina bili smo ¢lanovi
President's Cluba, jaka nam je Zelja
vratiti se tamo. Veli¢ina ekipe nam
je idealna, ali $to se ti¢e motivacije,
jos se trebamo razvijati kako bi nam
suradnici postali aktivniji.

Mariann: Meni je cilj nauditi od
Miklésa na koji nacdin izvudi iz nekoga
ono najbolje i uvjeriti ga da stvar

radi. Nasa veza sa sponzorom vise je
od poslovne, rekao bih prijateljska,
a to zelimo postiéi i u nasoj ekipi.
Osim toga zelja nam je postati prvim
safirima u juznopanonskoj regiji. A to
nije samo emocionalno pitanje: svoju
ljubav i zahvalnost bit ¢emo sposobni
iskazati na pravi na¢in bude li promet
imao opipljive dokaze.

Koji su vam najvazniji savjeti onima
koji sada krec¢u?

Jozsef: Neka vjeruju u sebe i u

ono $to im sponzor kaze, neka

ga slijepo slijede i neka usutkaju

u sebi unutarnje kritike. Sve je
predodredeno za uspjeh, samo
trebaju pronadi konkretan cilj, tako
redi trebaju biti ,gladni“! Kada se
vrate kudi, neka ih ne sprjecavaju
okolnosti.

Mariann: Ako im Zivot pozitivno
napreduje, neka ga uvijek kriti¢no
razmotre, neka se ne opuste. Neka
nikada ne gledaju gdje su sada, nego
odakle su krenuli, koliki su presli
put. Neka ne budu bogati novéano
nego u vezama, neka pokazu primjer!
Nama je upravo stoga toliko vazna
kvalifikacija i da nas nakon toliko
godina slijede.

Jézsef: Zahvalni smo Rexu
Maughanu, dr. Sindoru Mileszu i
Miklésu Berkicsu sto spadamo u
veliku obitelj Forevera. Drugi ljudi
tijekom cijeloga zivota ne dobiju
toliko priznanja koliko smo ih mi
dobili u proteklim godinama. San
drugih ljudi postao je nas zivot.




FOREVER

MANAGERSKU RAZINU OSVO]JILI SU

Stjepan Belosa i Snjezana Belosa

(sponzori: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ i Nenad Pavletic)

Neuspjeh nije nasa opcija.To smo primijenili u FLP-u i
uspjeli. Zahvaljuiemo nasim sponzorima Jadranki i Neni

§to su nas upozndli sa ovom izuzetnom
mogucnosti i promijenili nam Zivot.

Gy6rgyné Dinya
(sponzor: Agota Hubacsek)

,»Za uspjeh su potrebne Cetiri stvari: ti, tvoj cilj, tvoje
zasto i tvoja upornost.*

Dr. Liszléné Kozé i Dr. Liszlé Kozé
(sponzor: Csaba Putz)

,,Kada te viSa linija drZi za ruku,
slobodno sklopi oci i skoci.

Anna Franyé
(sponzori: Antal Németh i Antalné Németh)

,,Uvijek postoji novi put, samo ga trebas primijetiti!

Endre Andris Hollésy
(sponzor: Edina Hanyecz)

,Jabuka pada s drveta kada sazre. Ja sam sazreo,
Go Diamond!“

FOREVER 2012/12
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 RAZINU ASSISTANT
' MANAGERA OSVOJILI SU

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bedd Gibor & Bedd Miria
Bollér Erzsébet

Goncz Tiinde

Koés Lajos & Koéds Lajosné
Pintér Laszléné & Pintér Liszlé
Szivéds Tamds

Szivésné Vozik Gydngyi

SUPERVIZORSKU
-/ RAZINU OSVO]JILI SU

Abonyi Ndndor

Agdcs Erika & Agocs Attila
Ariremako Timothy

Bérsony Erika & Szabé Arpdd
Barkécziné G. Tiinde & Barkéczi Séndor
Becker Péterné

Benedek Zoltin

Benis Krisztina

Berényi Pil & Kovacs Fva

Blessing Adeola Ojo

Boda Sdndor & Bod4né Téth Timea
Csdrnok Marianna

Dijemeni Esuabom

Dr. Katonéné Papp Fva

Dr. Molndr Zoltdn & Molnir Ildiké
Dr. Pékozdi Csaba

Sandra Grgorovi¢

Héning Miran & Héning Miranné
Imre Aranka

Kardos Gy6z8

Aleksander Acko Kobale & Mateja Kobale
Koczdn Blanka

Kopdné Lyubiczki Tiinde

Krist6f Lszlo

Mag Mihaly

Makan Mihaly

Margeta Vesna

Sladjana Marinkovi¢ & Miroslav Marinkovi¢
Mislav Mikul¢i¢ & Suzana Mikulci¢
Mozsér Erik

Németh Zoltdnné Komoréczy Erika
& Német Zoltin

Nagy Tibor

Nagy Erika

Pélffi Imre

Pirkéné Janurcsék Judit Julianna
Pesti Kata & Rafael Rébert

Polczer Roland & Polczer Petronella
Poljéka P4l

Pétorné Acs Agnes

Sépi Gdbor & Sipiné Oldh Tiinde
Stipkovits Gabor

Radmila Stojanovi¢

Turgyin Evelin

T6th Sdndor Lajosné & Téth Sandor Lajos

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 10. 2012.



1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Ttinde & Léng Andrds
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés llona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kiithi Szildrd

CONQUISTADOR CLUR

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Mézas J6zsef

Dr. Molndr Laszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Méria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sulyok Laszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Liszlé

& Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

POBJEDNICI POTICAJNOGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kiésa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvin

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Sindor

Szabé Jézsef

Téth Sindor & Vanya Edina
Vigdsi Aranka

& Kovics Andris

Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

10. 2012. NAJUSPJESNIJI DISTRIBUTORI TEMELJEM OSOBNIH I NEMANAGERSKIH BODOVA

P
ﬁ MADARSKA

1 Téth Zoltin

2 Franyé Anna

3  Mizis Jézsef

4 Hanyecz Edina

5  Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

6 Hollésy Endre Andrés

7 Muladi Annamdria

8  Zachdr-Sziics Izabella & Zachdr Zsolt

9  Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
10 Klaj Agnes

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 10. 2012.
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Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié

Jasminka Petrovi¢ & Mirko Petrovié
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Andrea Zantev

Sanja Balen & Davor Balen

SRBIJA

1  Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢
2 Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

FOREVER 2012/12




KVALIFIKACIJA 10. 2012.

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Téth Zoltdn

Franyé Anna

Putz Csaba

Mézis Jézsef

Dr. Kozé Lészléné & Dr. Kozé Liszlé
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Hanyecz Edina

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Holl6sy Endre Andrds

Muladi Annamdria

Jasminka Petrovié¢ & Mirko Petrovié¢
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Zachér-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Elids Tibor

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Klaj Agnes

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Téth Janos

Hubacsek Agota

Senk Hajnalka

Varga J6zsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gy6rgyné

Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szolnoki Ménika

Ferencz Ldszld

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltin
Jovanka Strboja & Radivoj Strboja

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Dr. Fébidn Méria

Zantev Andrea

Czupi Lészléné & Czupi Liszl6

JALIFIKACIJSKO RAZDOBLJ
. SVIBNJA 2013. - 30. TRAVN]
ODRZAT CE SE U RUJNU 20
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Daruj liepotu
ili iznenadi sebe
blagdanskom $minkom
i frizurom! Povrh toga
na sva bojenja kose
dajemo 20% popusta
do 3. sijecnja.



OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI IZ SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sljedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\
MADARSKA

Sredisnjica u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mob.: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti

kuéni 194, mob.: +36-70-436-4212;

Déra Harman: kucni 157, mob.: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj prodaje: Erzsébet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/kucni 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei: kuéni 136, mob.:

+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: kuéni 135, mob.: +36 70 436 4227

Odijel za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mob.: +36 70 436 4213

Edukacijski centar

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas mob.: + 36 70 436 4280

Otvoreno: Pon.—Pet.: 10:00-21:00

SONYA edukacijski centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeti¢arka +36 70 436 4208; Melinda Esik,
frizerka +36 70 436 4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITECA] u edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi utorkom od
10:00 sati, u ulici Nefelejes u kuéici Sonya cetvrtkom od 15:00 sati. Prijava na
Foreverov telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i osobno:

- Mobilnim telefonima +36-70-436-4290 te +36-70-436- 4291, odnosno na
fiksne telefone +36-1-297-5538 te +36- 1-297-5539, ponedijeljkom od 8 do 20
sati, od utorka do petka od 10 do 20 sati, mobilnim telefonima +36-70-436-
4294 te +36-70-436-4295 ponedijeljkom od 12 do 20 sati, ostalih radnih dana:
od 10 do 18 sati, odnosno preko tjedna od 12 do |6 sati na besplatni broj
+36-80-204-983.

— Internetska robna kuéa: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.

Call centar:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovoditeljica odjela: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene putem telefona ili interneta dostavna sluzba dostavit ¢e
vam na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon dogovora termina. Troskove
dostave pri kupniji u vrijednosti | cc ili viSe drustvo preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
madarskih alternativnih lijecnika.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

e e

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u to¢kama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mob.: +36-70-436-4292

Asistentica: Monika Vékas-Kovacs: kucni 192, mob.: +36 70 436 4281
Direktorica za financije: Gabriella Rokas-Véber: tel.: +36-1-269-5370/kucni
171, mob.: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Botos-Blahut, kué¢ni 121,

mob.: +36 70 436 4218

Direktor kontrole: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/kucni 181,

mob.: +36-70-436 4194,

Debrecenska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati,
Ut.-Pet.: od 10 do 18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga
vremena). Podrucni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265
Segedinska podruéna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Otvoreno:

Pon.: od 12 do 20 sati, Ut.-Pet.: od 10 do |8 sati (fakturiranje zavrsava 30
minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Radéczki
Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Séstoi ut 3
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-
913 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati, Ut.-Pet. od 10 do 18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss
Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26, tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiraly.

Agencija za prodaju zrakoplovnih karata Phénix

Szondi u.: Pon.-Pet.: od 12 do|8 sati, Gabriella Pittmann +36 70436 4297
Medicinski strucnjaci:

dr. Edit Siklos-Révész, predsjednica Strucnoga lijeénickog kolegija Forever
Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mezdsi: 70/779- 1943
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

neovisni medicinski strucnjak dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Moze ih se zvati u radnom vremenu.

KALENDAR PRIREDABA: Budimpesta, Dan uspjesnosti: | 5. prosinca 2012.

Radno vrijeme centra u ulici Nefelejcs:

Pon.: 08:00-20:00, Ut.-Sri.-Cet.: 10:00-20:00, Pet.: 10:00-18:00

Telecentar:

Pon.: 08:00-20:00 sati, Ut.-Sri.-Cet.-Pet.: 10:00-20:00 sati

Svakoga posljednjeg radnog dana u mjesecu (unutar tjedna): 08:00—-20:00 sati,
svake posljednje subote u mjesecu (nakon koje ne slijedi radni dan) 12:00—
20:00 sati

DANI USPJESNOSTI: 19. sijeénja, 30. oZujka, | I. svibnja, 12. svibnja Dan zdravlja, 20. srpnja, | 6. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. veljace, 8-9. lipnja, 12—13. lisopada

POTICAJNI PROGRAMI: 21-29. travnja Globalni Rally, 23-26. svibnja tecaj za Eagle Managere, 15-22. rujna tecaj Go Diamond,
4-5. listopada Holiday Rally




OBAVJESTENJA
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SRBIJA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel:+381 11 397 0127, fax: +381 |1 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedieljak, utorak i cetvrtak: 12:00—19:30,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljiednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00—12:30.
Telecentar: +381 (0) || 309 6382
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Niski ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 131;

Fax: +381 18 514 |30, e-mail: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak |1:00—19:00
Srijeda i petak: 9:00—17:00.

Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjelika do petka, 8:00—16:00
Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevic¢
i dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23.lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20
Tel.: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Otvoreno ponedijeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00—-14:00

Podru¢ni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

74

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocanje@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda, Cetvrtak, petak
9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Dan uspjesnosti: 23. ozujka, 18. svibnja, 28. rujna, 23. studenog

Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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HRVATSKA

agrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 77|
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etrvrtak: 09.00-20.00,
utorak, srijeda i petak 09.00-17.00

Rijecki ured: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
Tel.: +385 51 372 361, +mob.: +385 91 455 1905
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00

Podrucni direktor: dr. Laszlé6 Molnar

Medicinski strucnjaci: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢: mob.: +385 91 41 96 101

utorkom 14:00—17:00 i petkom 14:00—16:00

Edukacija: Zagreb, Trakos¢anska |6, ponedieljak, srijeda 18:00—19:00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedijeljak, ¢etvrtak18:00-19:00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirang, Reshit Collaku 36

Tel./Fax: +355 42230 535

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00-17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: |. lipnja, Sarajevo, 27. prosinca, Bijeljina

RADNI DANI ZA VREME PRAZNIKA

24.,25.,26.1 31. prosinca je neradni dan.

Ostalim danima smo otvoreni kao na normalnim radnim danima.
22. prosinca svaka nasa centrala je otvorena od 12-20 sati,
29. prosinca svaka nasa centrala je otvorena od |O-18 sati.

Informacije mozete pogledati na distributerskoj stranici
www.foreverliving.com.

Dan uspjesnosti: 23. ozujka, Zagreb, 19. svibnja, Opatija, 20. listopada, Opatija
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BETTINA KOMOR MANAGERICA

Managerica ima trideset godina, zZivi u Budimpesti,
a zbog Forevera ostavila je svoje radno mjesto
kontrolora kvalitete: odsad se zeli iskljucivo baviti
gradnjom mreze.

SVE JEVODILO
OVAMO...

Kako te pronasao Forever, ili bolje receno, kako si ti
pronasla mogu¢énost?

U dosadasnjem Zivotu srela sam se pet puta s tvrtkom,
medutim isklju¢ivo putem proizvoda. Nikada se nisam
srela s marketinskim planom kao moguc¢nosc¢u. A onda
sam u svibnju ove godine upoznala svoje buduce
sponzore koji su me predstavili svojoj visoj liniji, Riti
Kobzi. Prije godinu dana bila sam u teskoj krizi, doZivjela
sam slom Zivaca. U razgovoru s Ritom shvatila sam da
nisam ja jedina ,izvanzemaljka” koja misli da svijet ide u
losem smijeru i ne Zeli ici istim putom.

Na kraju razgovora bila sam svjesna da je dobro sto
pripadam amo. lako jo$ nisam znala je li to rjeSenje za
moj Zivot koje sam trazila, ali se nesto tada pokrenulo

u meni, jer ve¢ sam sutradan u zoru radila na popisu
imena mada to nitko nije trazio od mene. Procitala sam
sve informacijske materijale i javila se Riti da me povede
na iducu otvorenu priredbu. Srda¢no su me prihvatili,
otpratila sam ih na Dan uspjesnosti potkraj tjedna, gdje
je krenuo moj pravi Zivot.

Koji te je trenutak konacno uvjerio?

Neke dovedu proizvodi zato $to ima stanovite probleme.
Druge pak privu¢e marketinski plan jer Zele zaraditi
novac. Ja sam mnogo toga trazila,od nebesa”: neka
mi posalju nekoga ili nesto $to ¢e me uputiti na pravi
put. Imala sam ve¢ petnaest radnih mjesta i uvijek se
suocavala s istim: za nekoliko mjeseci me primijete,
podignu, a potom udaram o zid. Uvijek je postojao
nekakav ,strop” koji je prijecio daljnje penjanje po
piramidi. U Foreveru sam vidjela mogu¢nost da
postanem svoja. Zelim saznati koliko se toga skriva u
meni, dokle mogu stici.

Dokle si stigla sada? Koje si stanice prosla i koje se
naziru?

Ako gledam iz aspekta marketinskoga plana, tada

je sadasnja razina veoma vazna jer sam postala
managericom. Prije sam bila veoma emotivna osoba:
radila prema reakcijama drugih ljudi. Dugo nisam

MANAGER
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shvacala zasto ne upravljam vlastitim Zivotom. Nakon sloma
zivaca prosla sam kroz tromjese¢no razdoblje ,razvoja u
svjesnu osobu’, koja je sazrela upravo kada sam upoznala
Forever. Za cCetiri mjeseca postadoh managericom, ali u to su
ukljucena tridesetogodisnja iskustva i bol. Otvorio se put koji
zelim dokraja prijedi. Ne zastati, ne sjesti, jer se razine grade od
dvomjesecnih razdobilja.

Moze li bilo tko postati ovdje uspjesan?

Mislim da je Forever moguc¢nost za one koji se usuduju suoditi
sa svojim dosadasnjim Zivotom:,,To sam ucinio dosad i to me
je dovelo dovde. Ako Zelim druge rezultate, valja poci drugim
putom.”

Svakome zivot otvara vrata, samo ih trebas prepoznati. Kada
sam prvi put bila na Danu uspjeSnosti, tek sam tada shvatila
koji svijet stoji iza Lipsa, koji upotrebljavam ve¢ osam godina, i
kako je sve vodilo dovde, kako sam cijeli Zivot Zeljela ovo, samo
nisam znala da je to sredstvo kojim mogu pomodi ljudima,
dati im snove, sliku buduénosti. Sigurna sam, kad ovaj biznis
jednom nade utociste u necijem srcu, tada mu i zauvijek ostaje
ondje.

Jesi li pronasla i partnere za to?

Da, radim s ¢udesnom ekipom, pronasla sam ih u krugu
poznanika. Kada sam pristupila, rukovoditelji su mi rekli da sam
pravi,as” Prije toga takvo $to jo$ mi nitko nije rekao, Zeljela
sam povjerovati da je tomu tako, da zelim pokazati ljudima
kako su svi ¢udesni i da se isplati slijediti me putom kojim
idem. Iz te vjere, iz vatre u mojem srcu gradi se biznis. Ne sbes gt
poznajem u Madarskoj jos jednu takvu mogucnost. L3
RELAXATION
Tijekom gradnje managerske razine imala si i radno mjesto.
Kako si smogla vremena za gradnju mreze?

Nakon 8,5 sati rada svakoga dana u pet popodne oglasio se
gong, navecer sam imala tri i pol sata da promijenim svoj Zivot.
Mnogi su me pitali,,opet ide$?” Naravno da sam odlazila, imam
samo jedan zivot.

Sto ti je trenutaéno najvaznija zelja?

Neka moj primjer pomogne mnogima da krenu, jer ovo moze
uciniti bilo tko ako ima cilj. Osim toga, Zelim pomodi svojim
suradnicima, svojim roditeljima, da Sto prije osvoje managerske
razine. Usto traZim i managere koji se usuduju mastati i Zivjeti.
Moj uzor, Attila Gidéfalvi, obicava reci: ,Tajna je u tebi, tvojem
srcu, tvojoj vjeri, u tome kakav ¢ovjek zeli$ postati, jer ovdje
trebas biti ¢ovjek, svojom li¢nos¢u dajes vjeru drugima.”

Koja je najveca promjena sto ti se dogodila?
Sada ja upravljam svojim zivotom.
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KVALIFIKACIJA
SUPERVIZORA, ASSISTANT
MANAGERA, MANAGERA,
KLUB OSVAJACA, PREDAJA - _
REGISTRACIJSKIH TABLICA, ‘ {
KVALIFIKACIJA VODECIH MANAGERA, seTTINEKOmaE
ASSISTANT SUPERVIZORA, man
KVALIFIKACIJE ZA HOLIDAY RALLY, SVE 15
GODISNJI KLUB CONQUISTADORA |
KVALIFIKACIJA EAGLE MANAGERA.

MONIKA SZOLNOK
man
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ALMI | RITA HALMI-MIKOLA 5
i manageri, ¢lanovi Presidents' Cluba
TO STOJI IZASJAJA?
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