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lolim zastati potkraj svake godine i zamisliti se nekoliko trenutaka

o stvarima koje su se dogodile. Kakva li je samo fantasticna bila

201 I.za Forever! Ispunjena uzbudenjem, rastom, iznenadenjima
i promjenama. Sjetite se samo kada smo objavili natjecaj za Global Rally
i Profit Sharing 2.0, ili kada smo otvorili ured u Mongoliji. | ove godine
imao sam prilike sresti mnostvo novih distributera u svim krajevima
svijeta. Posjetio sam vodece distributere, sreo eagle managere, kojih je
sve viSe. Podijelio sam s vama nekoliko velicanstvenih i inspirirajucih prica
sto su mi ih ispricali distributeri. Nakon svega toga ne mogu vam iskazati
s koliko uzbudenja ocekujem cuda koja ocekuju Forever u buduénosti.

Ove sam godine doista osjetio ponos kada sam cuo kako su mnogi od
vas postigli mnogo toga tijekom Zivotnoga puta unato¢ nagomilanim
preprekama. Pokazali ste privrzenost, snagu, a niste dopustili da vam
strepnja i tjeskobe zaprijece put. Kada bi se drugi zadovoljno uvalili
u fotelje, vi ste — imajudi u vidu cilj — i nadalje trazili otvorenih ociju
mogucnosti bez granica. Pogled vam nije bio pognut, i dalje ste gledali u
visinu prisjecajuci se Foreverova simbola — orla.

Jeste li znali da orlovi predosjecaju buru mnogo prije nego sto se pojavi?
Podignu se do neke visoke tocke i ocekuju pocetak oluje. Kada dolje
priroda bjesni, otvore svoja krila i orkanski vijetar ih podize daleko iznad
oblaka. Orlovi ne bjeze pred burom. Jednostavno iskoriste mogucnost
da se podignu jos vise. Jasuci na vjetru koji je donijela bura.

Orlovi u trenutku dolaska na svijet ne dobivaju samo znanje, nego i
ovakav stav. Orlovi ne rade gnijezda u jamama, gdje bi se mogli skriti.
Radaju se medu najviSim granama najviSeg drveca, i nije im Zao zbog
toga. Ne strepe od izazova, lete visoko i daleko, manevriraju munjevitom
brzinom ako se javi potreba.

Znate li da orlovi, kada hodaju po tlu, teturaju pognute glave! Ne moze
se reci da su tada bas elegantni. Ali oni su rodeni da lete. | jos kako!
Slobodno, elegantno lebde beskonacnim modrim nebom. Orao nije
samo simbol Forevera, nego i onoga Sto mozemo postati.

Ova je godina donijela svima nama nove izazove, otkrica, promjene.Ako
je uspijemo dovrsiti pozitivnim stavom, neopredijelieno i otvorena srca,
tada cemo uspjeti prekoraciti preko svih uvreda i neuspjeha, koji bi nam
mogli usporiti let.

2 x FOREVER 2011/12

| na kraju zelim vam sretne blagdane oprastajuci se od vas za ovu
godinu kratkom pricom.

Dok se na tamnom nebu naziru prve zrake sunca — nagovjestavajuci
dolazak novoga dana — mladi orao priprema se za prvi uzlet. Uzbuden je
i pun strepnje.

Upita stoga stara bjeloglava mudra orla:

- Reci mi, dokle mogu stici?

- Dokle ti seZe pogled? — uzvrati mu mudri starac.

- Reci mi, koliko visoko mogu letjeti? — upita mladi.

- Koliko Siroko moZes rastvoriti krila? — uzvrati opet starac.
- Koliko ¢u vremena biti u stanju letjeti? — nastavi mladi.

- Koliko je daleko horizont? — upita ga, smijeseci se, starac.

- O kajim prostranstvima mogu mastati? — prosapta mladi.
- O kojim prostranstvima si u stanju mastati? — upita starac.
- Sto sve mogu postici? — promrmija mladi.

- U $to sve mozes vjerovati? — glasio je odgovor.

MIadi orao postade ljut te razocarano upita:

- Zasto mi ne odgovaras na pitanja?

- Vjeruj mi, pokuSao sam ti odgovoriti najbolje Sto umijem — glasio je
odgovor.

- Ali ti si najmudriji bjeloglavi orao.Ti trebas znati sve.Ako mi ti ne
uspijevas odgovoriti, tko bi drugi mogao?

- Til — uzvrati stari orao.— Nitko drugi ne ti moZe reci kako ces letjeti. lli
koje ces snove sanjati. Odgovor je za svakog orla drukiji. Samo ti znas
koliko ces daleko stici. Nitko drugi na svijetu ne poznaje mogucnosti
skrivene u tebi, ili ono Sto ti srce skriva. Samo Tl moZes dati odgovore na
pitanja. Jedina stvar koja te moZe ograniciti jest vlastita masta.

- Sto da ucinim? — upita na kraju mladi orao.

Na to mu stari mudri orao odgovori:

- Zagledaj se u horizont, rastvori krila, i LETI!
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kaminu pucketa vatra, vani tiho lete pahuljice snijega. Priblizavaju se blagdani.

Svijet je zaokupljen darovima: u idu¢im danima, tjednima darovat ¢emo se medusobno.

U prvom redu razmisljamo o tome $to ¢emo dobiti. Sto smo zavrijedili,i od koga moZemo racunati na darove? Misle li na nas?
Ali ve¢ se pojavljuje sliedece pitanje: koga ¢emo mi darivati? | u prvom redu: ¢éime? Cime bismo najvise obradovali ¢lanove obitelji, djecu,
roditelje?
Najvecim darom smatram zivot, i ako ga uspijemo prozivjeti sretno, uz mnogo osmjeha i harmonije, i ako to uspijemo emitirati prema
svojem okruzenju, tada nas zivot na Zemlji ima smisla.
Za mene su najveci poklon ljubav i briga. | u stalnoj jurnjavi paziti na to da ne prodemo bez rijeci, bez pozdrava pokraj poznanika.
Ucinimo sve da budemo otvoreni prema svijetu, pa ¢e nam se ti osjecaji i vratiti.Ako uvijek dajes, nakon stanovitog vremena pocet ¢es
i dobivati; ako dajes dobro, mozda ti se vrati jos bolje. Nastoji da te i u obitelji, u drustvu prijatelja okruzuju oéi pune veselja.
Razmisli Sto bi mogao redi svojem Zivotnom suputniku i na koji nacin mu to kazati. Bi li ti se svidjelo da ti se kaze to isto? Cijeli je
svijet jedan golemi poklon: poklon je Zivot, nase postojanje — kome koliko vremena dotekne. Provodimo na svijetu odredeno vrijeme,
o nama ovisi kako. Obdarimo svoje najmilije ljubavlju, lijepim rijecima, osmjehom, zagrljajem i, naravno, ne zaboravimo ni zdravlje! Vazno
je da Zivot provedemo u zdravlju; od toga mozda i nema vaznije stvari.A nasi proizvodi sluze tomu.Valja hraniti tijelo, kako bi moglo na
odgovarajudi nacin Zivjeti s nama.
Pokloniti zdravlje lijepo je i mudro,a Rex Maughan nam je sve to omogucio kako bismo mogli prenijeti i drugima njegov dar. Ja sam —
bar tako mislim — od njega dobio poklon za cijeli Zivot, na ¢emu ¢u mu biti dozZivotno zahvalan. Milijuni u svijetu takoder mu zahvaljuju.
Uzvratiti mu mozemo poklonom — i to ne malim - da se osje¢amo dobro u vlastitoj kozi, zivimo u blagostaniju i svaki dan dijelimo svima
Foreverovu mogucnost.
Taj dar skriva se u svacijem mozgu. Netko vec uspijeva lijepo formulirati poruku, a netko jos cini pocetne korake. Najvaznije je da
posjedujemo narociti poklon, kakav nema nitko drugi na svijetu. Hvala ti, Rexe Maughane Sto si me onomad darovao tim poklonom, a
Sto mi foreverovci mozemo tvoju poruku prenijeti svijetu. :J ¥
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rugi dan otvorilo je predavanje Zlatka Juroviéa. Nekadasnji
brodski strojar mislio je da je sposoban za vise: zapoceo je privatno
poduzetnistvo s 22 zaposlenika, ali je u krizi tvrtka zavrSila u stecaju.
Nakon toga ¢ak je u dvije MLM-mreZe brzo stigao do managerske razine,
ali je Forever bio prvi u ¢ijoj marketinskoj strategiji nije nasao pogreske.
Dao je priliku ljudima u koje vise nijedan poslodavac nije vjerovao.
Danas su svi od reda manageri. ,Ako ti kazu da nisi sposoban, ne
vjeruj im” — bodri prisutne, te nam pri¢a o jednom neobi¢nom
prikljucenju. ,U Foreveru éete postati bolji ljudi, u srcima ¢e vam
vladati mir — ali samo ako poslusate dijamante” — zavrsio je svoje
predavanje Zlatko.
Iduéi predavac veé se popeo na Mont Blanc, Kilimandzaro, i na
jednom i na drugom vrhu postavio je barjak FLP-a. Drukdije re¢eno: krenuo

je iz doline, a stigao na vrh. Sto bi drugo mogao i biti naslov predavanja

dijamantno-safirnoga managera Réberta Varge nego ,,Ciljevi i unutarnja

motivacija“. Rébert nam kazuje zbog ¢ega je vazno sto smo ovdje, ali ocekuje
da to isto pitamo i sebe. Kako kaze, fokusiranost iziskuje energiju, kao i
razmisljanje o problemima. No kada govorimo o ciljevima, neka nam pred
oc¢ima ne bude samo novac, jer je on u prvom redu sredstvo, a tek potom cilj.
»Razmisljanje uvelike izvlali iz tebe i one stvari na koje nisi ni pomisljao® —
govori Robi, te nas izvje$¢uje kako supruga i on ¢ekaju drugu bebu — jedva
sedam mjeseci nakon rodenja prve. Potom se predava¢ odlucio na jednu
veliku stvar: priseze da ¢e u srpnju 2013. postati dijamantni manager u FLP-
ovu biznisu. Mnogi slijede njegov primjer, redom izri¢u svoje ciljeve.
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7emo rast prom
b je rad, valja poceti sponzorirati ljude. Ja se na‘prezern iz petn
am dovoljan Molim vas, sakupimo Rexu nedostajuéih 22 tisuée bodova!”
nacin veslati u paru uc¢e nas Andreja i Tomislav Bumec, bra¢ni par, tek nekoliko
eci safirni manageri. ,FLP mi je onomad potpuno preokrenuo Zivot, ali u dobrom smislu”
govori Tomo. ,,Otada sam upoznao mnogo ljudi i zbog toga se osje¢am sretnim. Emocijama

upravljaju misli koje vibriraju, izbacuju energiju, stoga je vazno kakve emocije dopustas sebi.
Ali neka te nikada ne brine $to drugi misle o tebi, vazno je samo ono $to ti misli$ o sebi.
Upvijek sam nastojao postati bolji ¢ovjek i znam da ni danas nisam savrsen, ali vidim
promjene kroz koje sam pro$ao. Zahvaljujem sebi $to sam bio sposoban prihvatiti
ovu moguénost.”
Tomislava na pozornici zamjenjuje prava dama, zastupnica kozmetickih preparata
Sonya, povrh toga eagle senior managerica. Tiinde Hajcsik, kako sama kaze,
zastupa biznis ,izvana i iznutra“. No ovaj put skromno se povladi u pozadinu
kako bi pozornost usmjerila na Sonyainu paletu proizvoda. Na marku koju je
Rex nazvao po svojoj kéeri. ,Sonya omogucuje da iz sebe izvu¢emo maksimum,
ljepotu za kojom Zudimo® — govori Tiinde, potom nastavlja o ulozi njege koze,
higijene: ,,Prvih sedam sekunda presudno je u pogledu toga kako utje¢emo na
druge, a pritom su vazni svi detalji. Kada ljudi upoznaju razliku u kvaliteti,
vi$e ne Zele mijenjati proizvod. Pogotovo kada dobiju sredstvo da postanu
zdraviji, sretniji, slobodniji i uravnotezeniji.“
Dok bude Forevera, naéi ¢éemo ih u njemu — tako je glasio moto soaring
managera Sdndora Tétha, stru¢njaku za obiteljske prezentacije. Prije nego
$to je presao na prakti¢ne stvari, govorio nam je zasto vrijedi nauditi trikove
gradenja biznisa. , To nam je Zivot: putujemo, sklapamo prijateljstva, a usput
pomazemo drugima. Prema Sdndoru, postoje dva glavna pitanja: zasto i
kako. Njih valja ras¢istiti prije nego $to krenemo. Potom treba poslusati
ljude kojima su interes nasa sreca i na$ uspjeh. I naravno, koncentriranje
na sadasnjost, jer bilo da gledamo u proslost ili u budu¢nost, samo tratimo
energiju. ,,Svi smo mi jednostavni ljudi. Ono $to smo postigli, sposoban si
i ti postiéi. Samo se usudi pitati, i ako nesto radis, radi to dobro ili nemoj
raditi“ — govori Sdndor. A da bi sve to oni koji su tek pristupili uspjeli i
ostvariti, zapoceo je prakti¢no predavanje od temelja: od nizih, jednostavnih
nacdina prodaje koji se lako daju kopirati.




Nakon njega ve¢ dolazi novi narastaj — predstavljen u liku kéeri jednog o
mreze. To je managerica Zsanett Gidéfalvi koja radi upravo na tome da j
je postigla vlastitim snagama. Naravno, prednost joj je $to je od desete
ali sigurna pozadina ne zna¢i da joj se svatko odmah pridruzuj
*1.,{.\ Zsanett je iznenadujuce nonsalantna: ,,Jednostavna st
o\ »Oslobodimo se losih navika, pobijedimo ih i mijenjajmo
] naravno, ide samo ako naudimo selektivno slusati, to jest ako ne slusamo negativne
ljude. Znaj da si na najboljem mjestu i da radi§ dobro ono $to radis. U ovom
poduzetniStvu sve se da nauditi, no potrebno je odricanje, podnosenje Zrtvi, ali
neka — nakon pet godina imat ¢e§ vremena za sve! Samo budite ekipni igradi i
otpocetka zasudite rukave!”

»U Zivotu sve se vrti oko promjene“ — zapocinje svoje predavanje soaring
managerica Dragana Janovié. Dogadaju se krize, vulkanske erupcije,
potresi, na $to nemamo utjecaja. Ali o nama ovisi na koji

¢emo nacin promatrati dogadaje, pozitivno ili negativno.

Mijenjaj se i po¢ni raditi u svoju korist!“ Prema Dragani, \
trend XXI. stoljeca jest samozbrinjavanje umjesto .
nesigurnosti. I sama je ostavila visoku radnu poziciju 4
zbog Forevera. ,,Svatko je sposoban krenuti, i svatko

moze sti¢i daleko® — dodaje.

Senior manager Safet Mustafié u vise je navrata izjavio
da ¢ée do kraja zivota biti zahvalan svojoj zeni, koja je
onomad bez njega potpisala pristupnu izjavu. Doduse,
imao je povjerenje u proizvode, ali u pogledu gradenja
biznisa bio je skeptic¢an. Ipak, kako kaze, tvrtka mu je na
sva pitanja dala odgovor. ,,Uvijek zacrtajte samo idudi cilj i
slijedite izradene korake“ — bodri prisutne. ,Ja cijelim srcem
volim Forever i ljudi to osjeéaju. Uzmite $to ve¢i komad
kolaca, sto vam tvrtka nudi.“ Mustafi¢ je primjer drugima
ali, kako kaze, i njemu je vazno da netko ide ispred njega.
»Ne ¢ekajte povoljnu priliku, jer danasnji je dan najbolja
prilika® — zaklju¢uje svoje predavanje.

Pri¢u safirne managerice Agnes Krizsé poznaju mnogi:
iako je vise puta pocinjala ispocetka, danas rukovodi




. b s r [rvatsk s
: e oj je mnogo energije da )oén'sie dvij s kcer omire s o
inim posiom ,Vodila sam tesku bitku kao majkh‘ kaze i aodaje na koji se 1

od negativnih ut)ecaja iz okruzen;a Prema nJezmu mlleenJu, Jedna mreza sa

usput trebamo podnijeti i neuspjehe, jer oni su sastavni
dio borbe. Prema Agnes, ako nesto sprje¢ava ostvarenje
snova, ta zapreka mozemo biti samo mi. Ali ovdje se
izvlaéi iz svakoga ono najbolje — uz uvjet da doti¢ni zeli
uciti i da voli ovaj posao.

Oni najvedi tek sada dolaze: Veronika Lomjanski

i Miklés Berkics. Dvije prodorne li¢nosti, ¢iji elan
zaokupljuje ljude na potpuno razli¢it nadin — ali
oboje su od velikog utjecaja na svoje okruzenje.
Prema Veroniki, klju¢no je pitanje osnovna
li¢nost, no jos je vaznije je li licnost
sposobna mijenjati se? Za to je nuzno

‘ vrijeme, a pritom je najvaznije ima

li doti¢ni potrebno samopouzdanje.

L ———
»oigurna sam da ste vi najbolji, a e —,
L. . L. .. |
suradnici su vam najbolji na svijetu.” —_— . !
Veronika to¢no zna sto treba reéi za o —
motivaciju, jer od svoje osamnaeste -
. . . -
godine radi s ljudima. ,,Uspjeh r—
ovisi o tome jesi li _spos.oban e
prihvatiti stvari koje nisu - b

ugodne. Ja jesam sposobna,
jer sam tako odluéila. Da bi

zaradio novac, najprije se trebas
pridrzavati pravila... Znadi...
zeli§ ili ne Zeli§?” — ¢ujemo
dobro poznato pitanje, a u fl
dvorani se ori: Zelimo! ;
Sto Zeli ve¢ina? I¢i stopama
najnovijeg dijamanta regije,
Miklésa Berkicsa. ,,Sada moze$
donijeti odluku, postati tko god




zeli§” — govori vrhunski manager. Ja sam poisi
s tvrtkom, proizvodima. Ali u proteklom razdo
potpuno su mi se zamijenile stanice: postadoh
potpuno druk¢iji ¢ovjek.” Za promjenu moze biti
prekretnica i Pore¢: vazno je kako se vraca$ odavde.
Poznati rukovoditelji nisu drukiji, samo oni su
povjerovali da su sposobni, dok drugi misle da im
to ne pripada. U tome je razlika!” Prema Mikldsu,
ne mozemo ¢ekati pomagace, sponzore. ,,Samo
svojim snagama mozes stupiti na razinu
viSe. Ali zato trebas biti ovdje. Caroliju si
dozivio, ali pitanje je da li ti je i mozak bio
prisutan! Ponesi ku¢i taj osjecaj, ostvari
svoje snove.“

Ovime je zatvoren niz predavanja
poreckoga vikenda, Miklés nam je [
jo$ zapjevao pjesmu: ,,Zivot je samo
tvoj“. Znadenje tih rije¢i razumjeli

su svi u dvorani. Na pozornicu je

stupio drzavni direktor dr. Sindor

Milesz, zahvalio je publici, '

domadéinima i svojoj ekipi. |
Govori kako je zadovoljan: !

|

»Ovo je bio rally kakav sam
X

osmislio prije est godina.”
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T



rem
gi

Sto nastupaju ovdje, -

raju nekolicina pride j - |

Zsuzsa Petréczy.
i okolica
,Prekrasna obalaio s
impresioniral'l su me PLem?: :,:;oc‘;utig
i ro
bili u predavaomcu. Do L Cluba

. ide
‘e &lanova Presi A
mike pocetak

ole
P e to samo

i nadam se da >
necega novoga!
Erzsébet Ladak

»Prije 172 godine imalj
Smo ovakvo liiepo ljeto
Sto se provlagj jesen
Predavagi sy dali takvu'
enevrgiju, koja nikoga ne
Moze ostavitj bey €mocija
Sadf:l novom energjiom .
.krecemo U svakodnevicy
hNaravno, ve¢ jmam
ra?vojne Planove 73
Priredbu sljedece godine!“
dr. Laszlo Molnar .

,,Porec je sve vise obiteljski, volim ovu intimnu atmosferu
unato¢ tomu Sto smo se na kraju umorili i mnogo izivcirali
da bi sve bilo u redu.Vazan je ovo dogadaj u gradenju veze

izmedu ekipe i distributera.*
Bernadett Huszti
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ako je to ve¢ obicaj, Dan uspjesnosti u
B budimpestanskoj Syma areni otvara mimohod
valificiranih managera Forever Madarske,
potom Péter Szabé najavljuje soaring managericu
Teréziu Herman, dana$nju domadicu programa. Kao
prvo pozdravlja one, koji su po prvi put na ovakvoj
priredbi: ,,otvori si dusu, kako bi osjeto, koliko nam je
drago”, zatim pozdravlja i one, koji po tko zna koji put
doZivljavaju ovo: ,pljes¢ite si za svoju odluku”.
Drzavni direktor Dr. Sindor Milesz odrzava svoj
govor, u kojem naglasava, kako Forever poput
otoka daje spas usred teskih vanjskih okolnosti. ,Mi
uvijek idemo ispred drugih” — naglasava Dr. Milesz,
i pokazuje katalog proizvoda Forevera za 2012., u
kojem po prvi put dobijaju mjesto i trodimnezionalne
slike. Graditeljima mreZe ne nude samo to, nego i
moguénost, da zarade na telefonskom ra¢unu — ili ¢ak
dobiju telefon: desettisuditi vlasnik Forever Telefona,




Jézsef Mazas nosi kudi telefon Nokia X302.

Dr. Boglérka Francia uvijek je Zeljela postati
lije¢nicom, u meduvremenu joj se taj san
ostvario, a postala je i managerica u FLP biznisu.
Ovaj put govori o sezonalnim izazovima, koji
nam utjecu na tijelo u zimno dobo. U praksi

se mnogo borimo sa prehladama, no sada
upoznajemo i pozadinu bolesti di$nog sustava.
Doznajemo, koliko vrijede cjepiva i antibiotici
protiv raznih bakterija i virusa. Prirodno rjeSenje
jest obilno unosenje vitamina i minerala. U

nastavku nam reda i druge ,,neprijatelje®,

pocev od pothranjenosti djece i majki preko
nagomilavanja Stetnih plinova, nedostatka Zeljeza
i prekomjernog gojenja do visokog tlaka, a govori
i o pozitivnim faktorima, kojima moZemo izbjeéi
$tetne utjecaje. ,Aloe vera je u stvari tekuéa hrana




sa 240 vrsti agensa“ — te dodaje, koliko znaci kada se kvaliteta i
vjerodostojnost spoje.

Slijedi kvalifikacijska sve¢anost supervizora i assistant
managera: uzbudeni novopedeni distributori trée ka pozornici,
potom govori soarnig managerica Dr. Terézia Samu,
profesorica arteriokirurgije. Cujemo o stvari, koja mnoge
brine, i malo ih izlazi kao pobjednik iz borbe sa njom: a to
je tjelesna tezina. Kontrola prakti¢no ne ovisi o drugome,
nego ravnotezi unosa i trosenja energije, ipak u Madarskoj
je dvadeset posto odraslih izrazito gojazno, Cetrdeset posto
ima viska kilograma, i sve se viSe djece bori tim problemom. A
iznad odredene granice ovo vise nije estetski, nego zdravstveni
problem. Tijekom predavanja upoznajemo temelje kvalitetne
ishrane, znadaj sastava ishrane, a shvatili smo i to, zbog ¢ega
ne uspijevamo smraviti. No cijelu stvar su zaokruzili oni,
koji su prosli uspjesnu dijetu: ¢uli smo njihove price, na
ji nadin su uspjeli trajno smr$aviti 5-20 kilograma,
medu njih spada i danasnja predavateljica.

Izmedu dva ozbiljna dijela programa nastupaju Dive:
Eniké Détér, Nelli Fésiis i Judit Ladinek zabavljaju
publiku hitovima popularnih mjuzikla.

Slijede novi manageri. Ldszlé Palancsa naziva
pobjedom ustrajnosti ono, to je postigao,
zahvaljuje se svakome na proteklih ¢etiri godine.
,Nikada, nikada ne odustajte!“ — porucuje
nam. ,,Nije mi Zao niti trenutka“ — preuzima




rije¢ Veronika Szerdahelyi, potom nas poziva, neka je pratimo, naime ,,ima
jo$ mnogo mjesta na pozornici®. Kako kaze ,,U najboljoj smo strukeuri, na
najboljem mjestu.“ Njih slijede najbolji od najboljih: ¢lanovi Kluba osvajaca i
kvalifikanti na Europski Rally.

Tibor Bédi i njegova supruga prema vlastitoj izjavi jos su na pocetku puta,
ali im je elan ve¢ sada vrijedan paznje. Bra¢ni par iz Szurdopiispékia nepune
dvije godine je u biznisu, a u srpnju su postali manageri. Tibor je samo trazio
elektricarski posao od Tamdsa Budaia, a umjesto toga dobili su mnogo vise.
»1reba se napregnuti. — govori Tibor — Laze, tko kaze da je lako. Ali neka vam
nije u glavi samo prezivljavanje, tada ¢e vam se samo to ostvariti.”

Slijededi je predavac safirni manager dr. Endre Seres,
detaljnim prikazom programa Profit Sharing 2.0 poti¢e nas
. na globalno razmisljanje. U¢inak svake zemlje, ¢iji u¢inak
. premasi 3000 kartonskih bodova dodaje se uz globalni
fond. A onaj, tko ispuni uvjete Profit Sharing 2.0,
~ kvalificirat ¢e se na Globalni Rally, na najvedi
dosadasnji susret. Zadatak je dakle tu: odgoj
kvalitetnih rukovoditelja i $irenje, odnosno
aktivitet u svim mjesecima kvalifikacijskog
perioda. ,,Vjeruj u sebe, kako bi i drugi mogli
vjerovati, da je moguée.“ — govori Endre i
] . potice nas, da razmi$ljamo na veliko, kako
r . je to Cinio Rex Maughan. , Tko si? Uzor,
. koji se da slijediti? Mi éemo biti nazo¢ni,

Tri tenora: Lajos Tiri Lui, Tibor
Elids i Miklés Berkics pjevaju, Sale

se, pravi su show mani.



Duhovito, s lako¢om, kako to vrijedi i
za rad u Foreveru. Nakon kvalifikacijske
svecanosti assistant supervizora govori
opet priznati predava¢, i to veoma efektno.
Safirnog managera Istvana Halmia su kao
djecaka mnogo puta pitali, $to mu je san.
,Bit ¢u milijunas, imat ¢u sina, koji ¢e mi
sli¢iti.“ — odgovorio je, naravno nisu mu
vjerovali, ¢ak su ga smatrali nevaljalcem.
Odonda su mu se ostvarila oba

sna, no on je ipak iskusio, kako

njegovi sinovi isto tako trebaju
sresti ,kradljivee snova®, koji
obuzdavaju entuzijazam mladih
tvrdedi, da cilj, kojega su postavili,
jednostavno nije realan. Istvdnu

— kao i njegovom ocu — rekli su: ,udi,
da postignes vise, nego tvoj otac.”
,Mrzio sam tu recenicu, ali sam postigao
vise.“ — govori danas, i tumaci nam znacaj
snova, i koja je uloga to¢nog tempiranja.
,Planiraj, ne docekaj, da te Zivot prisili.”
- govori. Njegov je san, da u ovoj zemlju
bude mnogo vise zdravih ljudi, neka Zive
u ljubavi sa rodbinom, da svojoj djeci daju
ne samo posao, nego zivot. A nazo¢nima
pak Zeli mnogo uspjeha, kako bi uspjeli
prenijeti uspjeh. — ,,MozZe$ ostvariti ono, $to
si zamislio.“ — glasi mu poruka na kraju.
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BRANISLAV BRACANOVIC

& MARIJA BRACANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
ELIAS TIBOR

DR. FABIAN MARIA

GULYAS MELINDA

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KLAJ AGNES

KUTHI SZILARD

MESZAROS JOZSEF

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
OROSHAZI DIANA

PALANCSA LASZLO & SPRINGMANN ANDREA
RAJNAI EVA & GRAUSZ ANDRAS

DR. ROKONAY ADRIENN
& DR. BANHEGYI PETER

SENK HAJNALKA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT

& SIKLOS ZOLTAN

SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

SZEKELY BORBALA

SZERDAHELYI VERONIKA

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH LASZLO & TOTHNE PECZER ERIKA
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA
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ma mnogo onih koji od prosinca oéekuju iznenadenje, darove, ¢udo, nadu ljepseg

Zivota. Vjeruju da e ih prosinac osloboditi svega onoga sSto je za njih bilo lose,

da ¢e pomesti neostvarene snove, prikriti ono Sto nije ucinjeno i donijeti spas
u obliku novoga sijecnja. Prosinac se smatra svojevrsnim dZzokerom kojim se moze
obrazloziti, zamijeniti ili nazvati nevrijede¢im ono Sto nismo napravili, Sto nismo
planirali ili Sto nismo postigli.
Mnogima, medutim, znaci i neugodno suocavanije.To su oni koji toga mjeseca grcevito
objasnjavaju Sto nije ostvareno, i zbog Cega. Traze krivce, izlike, i pronalaze dosta
,;opravdanih, objektivnih okolnosti, viSu silu*. Obicavaju reci: teska je gospodarska
situacija, nitko nema novca, trziSte je popunjeno, previse se ljudi bavi time, i drugi
je prestao raditi, i drugima je opao promet... To su takozvani subjektivni argumenti
Zavaravanja samoga sebe.
Postoje i drugi, golem je tabor onih koji u prosincu sazimaju rezultate fantasticne,
plodne, uzbudljive foreverovske godine. Oni su ve¢ od pocetka godine radili planski
najmanje Cetiri sati dnevno, odlazili na predavanja, biljezili kakve darove zZele — ne
dobiti, nego — stvoriti sebi do prosinca, do blagdana. Racunaju koliko se novih
suradnika, potrosaca, poduzetnika pridruzilo, koliko ih se kvalificiralo za pojedine
razine u grupi, tko je postao eagle manager, clan Kluba osvajaca, koliko su novih ljudi
poveli na europski susret u Bec, na svjetski rally u Washington, koliko u Porec¢ na
lietovanie, koliko ih je od tvrtke ponovno dobilo novi automobil ili profitni ek od
Rexa Maughana, za koliko tisu¢a eura im je porastao ovogodisnji prihod.
Stigao je i petnaesti prosinac Forever Madarske i juznoslavenske regije, kraj petnaeste
uspjesne godine. Forever je i ove godine pisao povijest. Promet neprekidno raste,
vec tridesetcetvrtu godinu.Tvrtka je razvila genijalne nove proizvode, otvorile su se
nove Foreverove zemlje i regije, razvio novi, globalni Foreverov sustav. Stopedeset
Foreverovih zemalja postale su jednom jedinom svjetskom regijom. Prosirila se
medunarodna poslovna politika darujuéi riznicu beskonacnih mogucnosti svim
¢lanovima Forevera.
Prosinca ce biti i dogodine. Ako ti se mozda ovogodisnji ne svida previse, postoje
i nadalje izgledi da budesS sretan, radujes se jutrima, svakom trenutku, jer Zivis i
usudujes se djelovati. Raduj se danasnjem danu, voli sebe, ali i druge, primi napokon
odgovornost za buduénost sebe i svoje obitelji. Shvati konacno da ti Zivot i budu¢nost
ne ovise o stvarima koje cujes na televiziji, radiju, u reality showovima, o onome sto
citas u tisku. Iskljuci sve medije i shvatit ¢es da su ti misli, planovi, foreverovski rad i
vjera jadi od svih dosadnih, svakodnevnih, zastrasujucih ,,objektivnih istina“.

Tibor Radéczki
soaring manager i regionalni direktor
















J6zsef Mészaros
(sponzori: Istvdnné Kdsa i Istvin Kdsa)

,,Gradnja mreZe dosla je jednostavno, potaknula me i poceo sam raditi u njoj, jer me zanimala
i smatrao sam je novim izazovom. U danasnje vrijeme stajanje na viSe nogu znaci mentalnu i
materijalnu sigurnost.”

,,Radi, ali ne previse. Samo onoliko koliko ti je potrebno da Zivis kako Zelis.”
(Albert Wass)

Lisz16 Palancsa i Andrea Springmann
(sponzor: Péter Schillinger)

,~Zahvaljuiemo svim suradnicima i rukovoditeljima. Nije nam Zao sto smo
dobili nov polet, nikada ne odustajte!”

Veronika Szerdahelyi
(sponzori: Istvan Kdsa i Istvdnné Kdsa)

.Imaj uvijek vjere i budi vjerodostojan!”

LI SU

Milorad Bracanovi¢
Ivana Bracanovié
Hoffmann Andrea

& Gy6rfi Endre

Juhdsz Edit

Liszkai Erzsébet

& Schnadenberger Jénos
Biljana Martinovi¢ & Miodrag
Martinovié

Sekula Erika

& Sekula Liszlé

Térczy Ferenc

& Tirczy Ferencné
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[IGLI SU

Mirjana Aleksi¢ & Milan Aleksi¢
Brichta Ferencné & Brichta Ferenc
Csord4s Istvan Andrds & Csorddsné
Tandcs Zsuzsanna

Farkas Baldzs

Hofmeister Edina

Eva Horvath & Cedomir Sirola
Hranecz Sdndorné

Kovdicsné Nagy Zsuzsanna

Mita Galkan & Radmila Markovic
Milan & Vesna Komatovi¢

Milica Cvetkovi¢

Dr. Moln4r Eva

Tatjana Lazarevi¢

Stefan Martinovié

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢
Nyaké Rébert

Simon Mihdlyné

Simé Mdria

Zoran Stajkovi¢

Bozidar Stambolija

& Ljuba Stambolija

Szildgyi Istvdnné & Szildgyi Istvdn
Végner Jdnos & Végner Zita
Viradi Lajos Addm

Wellington Linda & Kis Csaba
Willi Viktor

Zentai Zoltin
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1. RAZINA

JoZica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bruckner Andrés & dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burug

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Eli4s Tibor

Olivia Gajdo

Haim J6zsefné és Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhidsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gyorgy

Major Istvin

& Majorné Kovécs Beatrix

Mayer Péter

Dr. Molndr Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusak Patricia

Seb8k Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre & dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

CONQUISTADOR CLUB

2. RAZINA

Kdsa Istvin & Kdsa Istvanné

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihdly

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tamds

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvidn

& Halminé Mikola Rita

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabd Jézsef & Szabé J6zsefné
Téth Séndor & Vanya Edina
Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert
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DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA PROIZVODA NA OSNOVI OSOBNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA

MADARSKA

K4dsa Istvian & Kdsa Istvinné

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Rébert & Varga-Hortobégyi Timea
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Dr. Fébidn Mdria

Eliss Tibor

Téth Zoltdn & Horvéth Judit

Kuathi Szilard

. Szolnoki Ménika

0. Téth Ldszlé & Téthné Péczer Erika
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SRBIJA

1. Branislav Bracanovi¢ & Marija Bratanovi¢ 1.

HRVATSKA

Dr. Molnér Lészl6 &
Dr. Molndr-Stantié¢ Branka
2. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovié
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NA STEPENICAMA CENTRA U ULICI NEFELEJCS
DAME | GOSPODA CEKAJU U DUGOM REDU
NA ULAZAK U KONFERENCIJSKU DVORANU.
LIJEPO UREDENA POZORNICA, KREVETI ZA

MASAZU, MNOGO KOZMETICKIH PROIZVODA,

PULT BARA BERRY NAGOVJESTAVA DA NAM
PREDSTOJI POSEBAN DAN.

Managerica Kata Ungar, domadica
danasnjeg dana, pozdravlja goste koji su
ispunili dvoranu i najavljuje drzavnoga
direktora dr. Sandora Milesza, koji
je podijelio vlastita iskustva s nazocnima.
Lijecnicke pretrage dokazuju kako mu je
organizam do krajnosti opterecen, a Zile su mu potpuno
Ciste. Savjeti slusateljstvu glase: uravnotezen zivot,
zdravi omjeri, unutarniji sklad. | u tome pomazu
proizvodi koje on uzima i trosi vec¢ 15 godina
i koji daruju ¢udesan sjaj licima zena. Neka
posao bude uzitak, budimo pripremljeni,
Sirimo znanje — u tome nam pomazu Sonyini
predavaci.

Soaring managerica dr. Edit Révész-

Siklos uobicajenom temeljitos¢u predaje
svoje znanje slusateljstvu. Izlaganje pocinje |
vlastitim iskustvom i priznanjem: da nije "_
odabrala lijecnicki poziv, sigurno bi postala
kozmeticarka. Najomiljeniji proizvodi upravo
su joj Sonyini. | to zahvaljujuéi kvalitetnim
sastojcima. Prema lijecnici, vec¢ i prije Sesnaeste godine valja
obratiti paznju na mladolikost koze, inace ¢e se poslije sve
odraziti na njoj.Aloe vera duboko se upija, do potkoznoga
tkiva, gdje se izrazava povoljan ucinak. Cak i vanjski izgled Skin
Carea je privlacan, Cisti, osvjezava, hrani kozu: od njega Zene
postaju bljestavo lijepe.

Senior managerica i alternativna lijecnica
Ferencné Tanacs govori o nasim
kozmetickim preparatima. Dijetetski



komplementi pridonose uspostavi unutarnjega sklada i
ravnoteze, a kozmeticki preparati ocuvanju lijepog izgleda.
Zahvaljujuéi visokom sadrzaju aloe, korisnice postaju lijepe
i samouvjerene. Nasi proizvodi znace kvalitetu, stoga mnogi
strucnjaci preporucuju da ih darujemo za Bozi¢ svojim
najmilijima.

Safirna managerica Rita Mikola

Halmi vodi nas u svijet boja. Pric¢a

nam o rezultatima jednog istrazivanja:
napredovanje u struci kod muskaraca ovisi
o stru¢nom znanju, a kod Zena ponajprije
izgledu. Po njezinu misljenju ruzne Zene ne postoje, samo

lijene, ali za postizanje odgovarajuceg izgleda nuzna je ispravna

uporaba. Ritini savjeti glase: uz harmoniju lica, o€iju, kose i
koze, odaberimo boje odjece, cipela, torbice. Prikazala je, i

s pravom hvalila, Sonyine mini palete, koje sadrze najfinije,
barsunaste, meke pudere i boje za kapke — bodrila je nazocne
Zene da ih slobodno upotrebljavaju, jer svojom pojavom
zastupamo nas rad, nas posao!

Managerica Borbale Székely u svojem
predavanju dijeli savjete za otvorenje salona
Sonya. Sa Sest godina potrosackog iskustva
| govori nam o prednostima. Kako kaze,
Siroka je paleta proizvoda, besprijekorni su
i prvorazredne kvalitete. Preporuka: budi
najbolja reklama vlastitog biznisa!

Za soaring managericu dr.Teréziju Samu
moze se reci da ima idealnu tjelesnu masu,
Foreverov program kontrole tjelesne

mase omogudio joj je ocuvanje pozeljne
kilaZe. Svaki Covjek zeli odrzati svoju
idealnu tjelesnu masu i da se pritom osjeca
dobro. Ovaj program moze pomoci savjetima o
odgovarajucoj ishrani i gimnasti¢kim vjezbama.

Managerica Rozalia Maczé dvije godine radi u Foreveru.
Vlasnica je salona ljepote u Sentandreji, gdje primjenjuje sve
tvrtkine proizvode. Drzi vaznim da na kozu — kao
najvazniju obrambenu crtu — nanosimo samo
prirodne tvari, a ne kemikalije. Za nju je
jednako tako vazan i Sport, koji nas uci
redovitosti. Preporucuje uporabu Body
Toninga prije nocnih programa, priredbi,
balova, jer njegova primjena pruza osjecaj
uspjesnosti onom koji ga upotrebljava.

. Senior manageri Lajos Turi i
Zsuzsanna Dob6 pricaju nam

o iskustvima zajednicke uporabe
kupaonice. Lui nam preporucuje
zubnu pastu, sapun i Sampon, jer
smatra vaznim da ni kroz kosu ne
unosimo Stetne tvari u sebe. Zsuzsi govori
o prednosti Activatora, koji pomaze kozi u zastiti protiv
bakterija, a usto sprjecava i znojenje. Bodri nas da slobodno
mijeSamo kreme, jer im je zajednicki ucinak jos bolji.

Predavanje soaring managerice Aniko
Péterbencze pocinje plesom dvaju
njezinih sinova. Decki su odmah nakon
plesa testirali Fleur de Jouvence. Koza u
nedostatku vode trazi vlagu, a toj potrebi
nas preparat izvrsno udovoljava. U novoj

formuli vise je hranjivih tvari, maska odmah
daje rezultate. Preporucuje se i tinejdzerima, pun

je vitamina i hidratizira.

Senior manager Péter Szab6 skre¢e nam
pozornost na vaznost njege kose. Rekao nam
je da se od proizvoda osjec¢a veoma dobro,
i izvana i iznutra. Sve pocinje uklanjanjem
otrovnih tvari. Kako kaze, opadanje

kose pokazatelj je praznjenja minerala iz
organizma. Proizvodi za njegu kose, Sampon,
zele, Pro-Set, u velikoj mjeri hrane kosu, a
mati¢na mlije¢ u Samponu daje kosi prirodan sjaj.

Posljednja predavacdica na Sonyinu danu bila je senior eagle
managerica Tiinde Hajcsik — zadovoljna je
i sretna zahvaljujuéi proizvodima.Vrijeme

prolazi, nije svejedno kako Zivimo — istice.:
Na Sto si spreman u svojem interesu? |
Izgledaj tako da i drugi primijete na tebi
rezultat ovoga biznisa. Daj maksimum od
sebe, usudi se biti vjerodostojan! Forever
je vjecit — uhvati se za polet, Zivi s onim Sto ti
Forever nudi.

Kata Ungar vodila je poput prave profesionalke program
Sonyina dana. Zahvaljujemo i njoj i predavacima Sto mozemo
uvijek iznova iskusiti kako smo suradnici najbolje tvrtke na
svijetu.

Agnes Krizs6
safirna managerica




3.RAZINA

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Muladi Annamaria

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

2.RAZINA

Dr. Bélint Zoltan

Dezsi Norbert

Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Gavalovics Gabor & Gavalovics-Kormos Rita
Glumici¢ Ljiljana & Glumici¢ Milorad
Gottwald Laszlé & Kovacs Anna Maria
Haim Jozsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr. Hocsi Maria

Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos

Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltan
Krkljus Ksenija & Ignjatovi¢ Milorad
Kurucz Endre

Momcilovi¢ Danica & Momcilovi¢ Novica
Petik Roland & Petikné Sulyan Bernadett
Dr. Petkovi¢ Nedeljko & Petkovi¢ Milojka
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rostas Laszlo

Schleppné Dr. Kasz Edit & Schlepp Péter
Seresné Batho Maria & Seres Janos
Szantd Jozsef & Kosik Katalin
SzerdahelyiVeronika

Toth Tamas & Bostyai Emilia

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

I.RAZINA

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Banhegyi Zsuzsa & Dr. Berezvai Sandor
Barsony Balazs & Barsonyné Gulyka Krisztina
Baleti¢ Sonja & Baleti¢ Ivan

Barna Bedta & Barna Rébert

Beljanski Petar & BeljanskiVukosava
Berta Agnes
Bertok M. Beata & Papp-Vary Zsombor
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Brajkovi¢ Marija

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Buljin Rajka & Buljin Sava

Csepreghy Janosné

Gsiki Janosné & Csiki Janos

Csontos Sandorné

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dinya Gyorgyné

Dr. Désa Nikolett

Dragojlovi¢ Jasmina & Dragojlovi¢ Miroslav
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Francia Boglarka & Jonis Attila

Futaki lldiké

Gaal Tibor

Galkan Mita & Markovi¢ Radmila

Garané Réh Sylvia & Gara Pal

Dr. Gombkoté Gyulané

Dr. Gancsné Braun Andrea & Dr. Gancs Laszlo
Gellért Judit

Gerd Janos & Geréné Jocsak Julianna Katalin
Gyori Pal Jens & Gyéri Pal Jenéné

Hahn Adrienn

Horvath Tibor & Dr. Grof llona

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Jeli¢ Gordana & Jeli¢ Sinisa

Juhasz Edit

Kaplarné Deczki Julianna & Kaplar Janos
Kéri Laszlo & Keresztes Irén

Kaczko Jozsefné & Kaczko Jozsef

Kapi Henrietta & Font Istvan

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu
Erzsébet

Kiraly Attila & Kiralyné Timar Lilla
Knezevi¢ Sonja & Knezevi¢ Nebojsa
Kocsis Norbert & Balo Barbara Zsanett
Kostyal Katalin & Németh Miklos Marton
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Kosa Gergely & Kosa Kovacs Andrea
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mazas J6zsef

Mészarosné Hrabovszki Marta
Meggyesiné Dr: Serféz6 Katalin & Meggyesi Laszlo
Mester Miklos

be freg

Micasevi¢ Nada

Mici¢ Mirjana & Harmos Vilmos
Miklos Istvanné & Tasi Sandor

Miski¢ Dr Olivera & Miski¢ Dr Ivan
Dr. Mokanszki Istvanné

& Dr. Mokanszki Istvan

Molnarné Kalcsu Klara

Musso Jozsef & Mussoné Lupsa Erika
Németh Antal & Németh Antalné
Németh Viktoria & Kis Csaba

Nagy Timea & Varga Laszlo

Naki¢ Marija

Olah Gabor

Orosi Gergely

Ostoji¢ Boro & Ostoji¢ Mara

Peti Attila & Peti Szilvia

Petrovi¢ Milena & Petrovi¢ Milenko
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Radovi¢ Aleksandar

Dr. Ratkovi¢ Marija

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Risti¢ Sara & Risti¢ Ljubomir
Schneider Laszlé & Schneider Laszloné
Seres Marianna

Skafar Istvan & Skafarné Vasar Amalia
Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Székely Janos & Juhasz Déra
Szabéné Dr. Szantd Rendta & Szabo Jézsef
Szalontainé Bohus Eva

Szeghy Maria

Szencziné Farmasi Judit & Szenczi Jozsef
Szlobodané Pesti Katalin

& Szloboda Istvan

Takacs Judit

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Thuri Nagy Lajos & Olah Henrietta
Vagoné Bulyaki Erika &Vago Béla
Dr.Varga Melinda

& Dr. Fricz Sandor

Viranyi Szilvia & Szabd Zoltan

Zurka Dragana

& Zurka Radisa




SLAVODOBITNIK
DESETTISUCITOGA
FOREVEROVA TELEFONA

ri tjedna upotrebljavam FLP-ov telefon.Volim ga jer je ekonomican i osigurava
I neposredniju, brzu komunikaciju od dosadasnje. Kada stigne neka vazna
informacija — recimo o promjeni tecaja ili o nekoj priredbi — odmah je mogu
proslijediti cijeloj svojoj mrezi.
Meni je bilo vazno i to sto sam mogao zadrzati stari telefonski broj. Otkada imam
samo mobilni telefon, upotrebljavam isti broj: lako ga je upamtiti i veZe se uz mene.
Broj ima mnogo sedmica, simbol biznisa, novca.
Povodom civilnog zanimanja clan sam velike flotne mreze, ali cak ni njezina tarifa nije
toliko povoljna kao Foreverova, jo$ nikada nisam telefonirao tako jeftino. Stovise, s
¢lanovima Foreverove flotne mreze razgovaram besplatno.
To je vazan aspekt, naime telefon je za mene najvaznije komunikacijsko sredstvo —
kako u gradevinskoj industriji, tako i u gradnji mreze; cak i konferencijske razgovore
drzim putem tog telefona. U uredaju imam gotovo sve, rokovnik, pisma, prezentacije...
& W Danonoc¢no sam ukljucen, pa i tijekom godisnjeg odmora. Bilo kada mogu me nazvati:
traZe savjet, pitaju... znaju, da lijezem kasno.
Priznajem da sam ovisnik o poslu, tako da je ovaj pametni telefon, koji sam dobio
Toa Bt kao desettisuciti kupac, stigao u najbolje ruke: pruza jos ve¢e mogucnosti. Brz,
jednostavan, efikasan: mogu ga preporuciti svima.

4 g
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g.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA

i korisnicko ime za pristup naci cete na zadnjoj stranici
onusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne

ovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
cetinski materijali: na$ mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis

a, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
edunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
/user/AloePod.

i ured Budimpesta:
3 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sandor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210, Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kucici cetvrtkom u |5 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnisStvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od |2-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra, koji radi od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA
Preprodaja proizvoda i marketinskih materijala putem elektronic
tradicionalnih trgovackih kanala jest zabranjeno na osnovu tocki |4
14.9.1 Medunarodne poslovne politike. Na istom mjestu navedena s
promidzbe (14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2).

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distrib
dijelu stranice www.foreverliving.com,

putem Forever Telefon softvera, internetnom uslugom MyFlpBiz, te u ¢
partneri iz Madarske preko brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 537
ostalih zemalja nase regije preko broja a +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8—-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: | 0—18 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297,

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lijecnickog stru¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 14.01.2012.,07 04.2012., 12.05.2012.,
16.06.2012.,21.07.2012.,15.09.2012.,,27.10.2012.,17.11.2012,, 15 12.2012,,
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e@flp.co.rs
torak i Cetrvrtak: 12.00-
5.30
jesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
12.30
asina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)I8 514 131,
8 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00
utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30
Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos
Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00
Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30
Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor:
Lije¢nik savjetnik: dr L]uba Ral
mobil +385 91 517 6510, Nepar:
Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i peta

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska |6., ponedjeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak

ALBANIJA

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i cetvrtak: 12.00-14.00

red u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293
Rukovoditelj ureda: Xhelo Kicaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,
mobilni tel.: +36 70 436 4310

CRNA GORA ____Iirana, Success Day:20.11.201 .
BOSNA | HERCEGOVINA

Beograd, Success Day: 28.01.2012.,24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

. ; P - : o . Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21 | 784,
?3:;:;35::&Eg:eeierl\];:sleifg.gg'.??{.ggtal' R T +387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic¢
Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 |27
- _‘“x\ Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 65|
SLOVEN |J A Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,
utorak i srijeda 12.00-20.00

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3., Viediteljpes 1ysien, —ue bibeboois

Tel. +386 | 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00 KOSOVO
Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Bijeljina, Success Day: 08. 02.2012.

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lije¢nik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. [ 1.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,

N Lo Potorsia =7 —
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ROBERT VARGA | TIMEA HORTOBAGYI-VARGA DI AMANTNO-SAFIRNI MANAGER

Vaza

Sponzor: Zsolt Leveleki

Sanmac-
KAKO POSTAPAS S LJUDIMA!
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Visa linija: dr. Sdndor Milesz, J6zsef Szabd, Miklés Berkics, Aranka Vagasi, Zséfia Gergely, Zoltan Becz i Teca Herman.

Robert Varga: Dijamantno-safirni sam,
ali mogu razmisljati samo kao dijamant.
Znadcka je proslost, bodovna vrijednost
sada$njost, a vizija i Zivotni znakovi daju
budu¢nost.

Cetrnaest godina si u FLP-ovu biznisu,
a vec devetnaest godina bavis se
mreznim marketingom. Treba li toliko
vremena za dijamantno-safirnu razinu?
Ne, to je komotan tempo! Ova je razina
dostizna za dvije-tri godine; postoji
bezbroj primjera.

Tocnije, nekoliko...

Kada pronades jedan, znaci da primjer
postoji, da je moguée. Pronadi za 36
mjeseci sedamnaest ljudi koji kazu da ih
ozbiljno zanima zdravlje i materijalna
dobrobit, i da su voljni i djelovati u tom
smislu, doista nije vragolija. Poc¢aséen
sam $to me cijene u FLP-u, ali za tih
Cetrnaest godina mogao sam realizirati
mnogostruko viSe toga. Samo $to ja
nisam zelio osvojiti jedino poslovne
razine, ste¢i novac, nego usput i

uzivati u zZivotu. U protekle tri godine,
primjerice, bio sam profesionalni muz i
otac, a prije toga imao sam emocionalne
krize ili putovao... Sve dok mi se

sin, Bendeguz, nije podeo razvijati u
Timeinu trbuhu, bili smo u sedamnaest
zemalja. Ucio sam, bavio se $portom,
popeo na Mont Blanc, Kilimandjaro,
pretréao maratonsku stazu, u proteklih
etrnaest godina letio sam vise od
stotinu puta...

Kako ti je "stalo sve to" u toliko vremena?
To je ¢ar mreznoga marketinga. Utini
sebe nezaobilaznim tako da postanes
zaobilazan!

Znadci, odgojiti ljude koji...

Odgojiti? Pronadi! Neka ih uvjerava
zivot, ili tecaj $vicarskoga franka! Ja
trazim ljude koji Zele nesto udiniti sa
svojim Zivotom. Oblikovati, odgojiti,
uciti? Navike stecene tijekom dvadeset
godina ne mogu se promijeniti za
nekoliko mjeseci na predavanjima ili
usavrSavanjima od sat i pol ili dan-dva.
Ne trdim da se za graditelja mreze valja
rodidi, ali u doti¢noj osobi trebaju biti
prisutne osnovna Zelja i volja za radom.

Kako kazes, bio si,profesionalni” otac.
Znadi, obitelj si stavio ispred karijere?

I te kako! FLP je meni $port, hobi,
razonoda, rad, ljubay, intelektualna
avantura. Znac¢i mi materijalnu
sigurnost, ostvarenje samoga sebe, ali je
obitelj na prvome mjestu. Nikada nisam
mislio da ¢u to redi, ali Zivot nezenje
malo mi se oduljio... Nakon $to smo

se preselili na selo, ¢etiri dana u tjednu
provodim u svojem budimpestanskom
uredu, dnevno se ¢ujem sa zenom pet
do deset puta, ali kada ostavim rad, tada
sam iskljuc¢ivo njihov. Da je na meni,

i sada bih iskljucio diktafon, telefon, i
otisao k njima.

A uza sve to ne izgledas iscrpljeno.
Odgovarajudi rad donosi rezultate, a

rezultat te ¢ini sretnim, $to proizvodi
energiju koju ulazes, i tako donosi nove
rezultate. Ono $to pokreée kruzni proces
jesu Zelja, motivacija, san i, na kraju,
ODLUKA, potom akcijski plan postaje
pokreta¢. Mnogi ljudi itav Zivot sanjare
i ostaju u mjestu, jer nemaju plan,
nemaju rokove, orude. FLP je veoma
dobro orude.

Kako ¢e$ uporabiti to orude prilikom
predstojeceg ubrzanja?

Tri godine svugdje sam govorio da se

ne trudim osvojiti sljede¢u razinu, vise
zelim pomagati postoje¢im managerima.
Shvatio sam da je metakomunikacijska
poruka svega toga, da ja ne Zelim
napredovati. Sada porucujem da je Robi
Varga sposoban preporoditi se — kao $to
je to bio slucaj vise puta — te da i nakon
trogodi$njega ,ljencarenja“ svatko moze
ponovno ustati. Dva osnovna uzroka,
dva ,proizvoda“ FLP-ova biznisa i
nadalje postoje, $tovise, ¢ak su i jacali

u svijesti ljudi: Zelja za zdravljem i
materijalnom dobrobiti aktualna je sve
dok ¢ovjek Zivi na Zemlji.

Doti¢na prisega ¢ini se teSkom stvari.
Prije nego sto sam je izrekao, naravno
da sam razmislio, nije bila improvizacija.
Izjava na pozornici — pogotovo ako se
dogodi na medunarodnom usavr$avanju
— ima tezinu, a ja zaradujem svoj kruh
time $to ljudi imaju povjerenja u mene.
Ako ih razo¢aram, utjecat ¢e i na njih

i na mene, ali ako ostvarim ono $to



NA PORECKOJ POZORNICI IZJAVIO JE KAKO
CE DO 19 SATI 130 MINUTA 30. LIPNJA 2013.
POSTATI DIJAMANT FLP-OVA BIZNISA.TO
PODRAZUMIJEVA IZGRADNJU NAJMANJE

8 DIREKTORSKIH LINIJA ZA NESTO VISE OD
GODINU I POL - ZA TOLIKO VREMENA U
MADARSKOJ TO JOS NIKOME NIJE POSLO ZA
RUKOM. DIJAMANTNO-SAFIRNI MANAGER
ROBERT VARGA, MEDUTIM, KAZE DA JE DOBRO
RAZMISLIO O TOME, NARAVNO U DOGOVORU
SA SUPRUGOM. PRED NJIMA STOJI NE BAS
LAKIH GODINU | POL!




sam obecao, to svakoga inspirira. Sve u
svemu ne mogu re¢i da me izjava nije
uznemirila, jer sam se posteno izbacio iz
komforne zone!

Dao si sebi krace vrijeme nego Sto ti je
trebalo za prethodnu razinu.

Zato §to je i ovo poruka: sada je mogude
brze graditi biznis nego prilikom
otvaranja trziSta. Samo u Madarskoj
postoji 600 tisu¢a u FLP-ovu biznisu, ali
neaktivni su. Prosli mjesec pokrenuo sam
osam nepostednih pristupnika u FLP-ovu
biznisu, od toga ih je pet responzoranih,
$to znadi da su oni ve¢ bili ¢lanovi nedije
grupe negdje, ali se godinama s njima
nije dogadalo nista! Pronasao sam ih,
vatreno motivirao, zacrtali smo snove,
ciljeve, i dosli su, slijedili me.

Je li ti svako Zivotno razdoblje bilo
toliko lako?

Prve dvije godine, 1998-99., radio

sam u strahu, naprezudi se. Bio sam u
toliko bezizlaznoj situaciji, kao da sada
netko ima 75 milijuna forinta duga, uz
mjese¢no milijun i pol forinta kamata, a
usto zivi u podstanarstvu od 6 kvadrata,
i s 500 forinta dnevno. Uza sve to imao
sam samo javnu telefonsku govornicu na
ulici, i viziju, jaku vjeru da meni pripada
nesto drugo. Tako sam zapoceo svoj
biznis u FLP-u.

Volis predavati?

Da, jer imam $to re¢i ljudima. A ako
to dolazi iznutra, ne treba$ napisati ili
nauéiti. Drzao sam ve¢ vise poslovnih
prezentacija u Rumunjskoj, Hrvatskoj,
Albaniji, Slovackoj, Danskoj, Austriji,
Srbiji, Sloveniji i drugdje, ¢ak i u Las

Vegasu! Jezici se mozda razlikuju, ali

ljudi svugdje Zele isto. Kada bi me
padobranom bacili u Rio sa dvjesto
dolara u dZepu, stotinu bih dao taksistu
da mi da popis imena, a drugih stotinu
potrosio bih na prevoditelja. Samo da
postoji FLP-ovo skladi$te, tada mogu bilo
gdje graditi biznis.

Sadasnjom izjavom bio si odvazan,

nije li moguce da te je onomad upravo
odvaznost kostala?

Nekada sam bio pun strepnj, jer sam
nastojao zataskati neshvatljiva djela.
Morao sam si dokazati da sam netko.
Imao sam lazne ciljeve! Iz MLM-ovih
obrazovnih materijala stalno sam

ditao: ponasaj se, razmisljaj, Zivi kao
DIJAMANT! Sve sam i ucinio u tom
smislu, pogotovo $to se tice troSenja
novca. Nagomilao sam dugove misle¢i
kako ¢u se ionako obogatiti. Biznis u
FLP-u pronasao me je na najnizoj tocki
u Zivotu (zahvaljujudi svojem sponzoru
Zsoltu Levelekiju) — materijalno, fizicki

i emocionalno. Trebao sam donijeti
odluku: jesam li od Celika ili od pekmeza?
Jesam li Zrtva ili ¢u prezivjeti? Odlucih se
za borbu, $to je bilo veoma zamorno, ali
se isplatilo! A kada sam otplatio dugove,
najednom je nestalo jedinog cilja,
nov¢ana motivacija je prestala. Zaradivao
sam viSe milijuna mjese¢no, hotel s

pet zvjezdica ili izlet na more nisu mi
znadili nov izazov. Kad bih ustao, a vani
je padala ki$a, nazvao bih zra¢nu luku.
Netko bi i$ao u svoj voénjak, a ja bih
vikendom skoknuo na Kanarske otoke.
Ali to me je odnijelo na losu stranu, Zelio
sam sadrzajniji Zivot. Naime, ljude ne
zanima kakvu znacku nosis. Cak i ako

ispri¢as koliki prihod ona donosi, mozda
time provocira$ upravo odbojnost. Samo
vlastitim primjerom moze$ utjecati na
ljude i to s tim kakav si ¢ovjek, kako
postupas s drugima. Ovaj te posao
svakodnevno podsjec¢a na pokoru.

Sto mislis u poslovnom smislu o
buduénosti Madarske i regije?

Ne mozemo se odvojiti od
gospodarskoga stanja u svijetu, to
trebamo primiti na znanje. Kada
emotivni tonalitet drustva opada, ono
utjece na sve. Nas je zadatak ljudima
vratiti vjeru i nadu, ali zato se prvo mi
moramo ispuniti energijom. Trziste ée
se ponovno podijeliti; FLP-ova torta se
iznova pece, a ja veoma volim slackise!

Imas li vremena za druzenje?

Moje prijateljstvo ne ovisi o

bodovima. Imam mnogo prijatelja

koji nisu u FLP-u, ¢ak i takvih koji ne
upotrebljavaju proizvode. Ali bududi da
sam sada jako ,naostren na cilj“, nemam
vremena govoriti s bilo kim o bilo ¢em.
Sa mnom se sada moze razgovarati samo
o FLP-u!

I tako ¢e biti u iducih godinu i pol?
Ne. Pazit ¢u da se i odmaram. Ovoga
vikenda, recimo, imat ¢emo obiteljski
dan, otiéi u kino, ve&erati, ustati kad
nam se prohtije, biti svi zajedno —
Timea, Bendeguz i ¢etveromjese¢no
djetesce u maj¢inu trbuhu.

Za sve to vjerojatno je potrebno
suprugino razumijevanje. Sto je rekla o
dijamantskim planovima?

Naravno, razgovarao sam i s njom.



Situacija je takva da mi je rokovnik
$ef. Mnogo radim, ali kada ja to
zelim. Zena je shvatila, ako budem
stalno kod kuce, ne¢emo napredovati.
Meni treba zadatak, izazov. Isplati se
raditi u FLP-u, provoditi vrijeme s
FLP-om!

Bit ¢e izazov i odgojiti iduce dijete.
U svibnju ocekujete rodenje

¢ujem da mi se sin budi. Obozavam
ga kupati, igrati se s njim, mijenjati
mu pelene. On je vedar, uravnotezen,
prijateljski nastrojen djecak, bit ¢e
dobar graditelj mreze. Naravno, osim
toga moze biti jos bilo Sto, zavrsiti
fakultet, imati ,,civilno® zanimanje,
ali FLP-ov biznis doista bi mu pruzio
sve: putovanje po svijetu, ucenje, a
usput mu ostaje sloboda i materijalna

za slide-show kada pozovu na
pozornicu dijamantnoga FLP-
managera Bendeguza Vargu, i
naravno nece to biti drukdije ni s
drugim djetetom.

Sto preporucuje$ sadasnjim
pocetnicima?

Neka se ne brinu mnogo za
neodluéne, ne trebaju ih pod svaku

neovisnost. Naravno, ucinit éemo
sve da mu pruzimo dobar primjer,
ali pustit ¢éemo i neka sam odludi.
Za svaku sigurnost ve¢ smo sakupili
FLP-ove slike o njemu, neka ih ima

Bendeguzova brata ili sestre.
Neéemo stati dok se ne rodi kéer,

a planiramo najvise desetero djece
(smije se). Prelijepa je stvar biti ocem,
veé rano ujutro sko¢im iz kreveta ¢im

cijenu shvatiti, a i ne treba svatko
u ovaj biznis. FLP se ve¢ dokazao,
proizvodi i vi$a linija takoder.
Trazimo ljude koji Zele nesto,

pa neka se oni dokazuju.

,NE POSTOJI OBITELSKIJI BIZNIS OD OVOGA"

Timea Hortobagyi-Varga

»Jednom sam ve¢ srela Robija, prije jedanaest godina, takoder u FLP-u. Nakon toga
proslo je dosta vremena dok se nisam responzorirala — i opet dospjela u Robijevu
grupu. Nije bilo nikakve namjere, ali trebalo se tako zbiti. Zajedno smo tri godine, prije godinu
i pol vjencali smo se. Za mene ne postoji posebno muskarac i graditelj mreze. On je takav da ulaze cijeloga sebe i tamo i
kod kucde, a to veoma volim kod njega. Ne osje¢am da bi biznis bilo $to oduzeo od nas, dapace, dugujem veliku zahvalnost
Foreveru. Zapravo cijelu nasu vezu, na$ zivot. Udobnost, to da je Robi mogao biti doma godinu dana dok sam bila trudna,
a Bendeguz bio jo$ sasvim malen. Kada stigne kudi, sve mi ispri¢a. Razgovaramo $to je bilo toga dana, ali potom u prvi
plan dolazi obitelj. Svakoga tjedna posveéujemo si dva-tri dana, tada smo zajedno i razmisljamo samo o nama. Robi ustaje s
Bendeguzom, on ga hrani, igra se s njim, a ja se dotle odmaram. Veoma je dobar otac i muz. Mnogo radi, ali o svemu smo
se dogovorili, idemo prema zajednickom cilju, radi se o nasem Zivotu. Moram redi da ne postoji obiteljskiji biznis od ovoga.
Sve §to si ¢oviek moze postaviti za cilj, za $to je potreban novac, to ti ovaj biznis pruza. Zelimo graditi kuéu, putovati, pruziti
djeci sve... Ali i za emocionalne dozivljaje treba novac, kako bismo uspjeli sagraditi okruzenje u kojem se mozemo odmoriti.
Priznajem da je ovo Robijev biznis, a ja sam samo igradica u sjeni. On jako voli nastupati, predavati, a ja ga volim slusati.
Volim i majéinstvo, a na$ je sin najbolji na svijetu. Pozitivan, strpljiv, mnogo se smijesi, veoma je uravnotezen — mnogi odrasli
mogli bi uditi od njega.”
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Kod celulitisa se u mekom vezivnom tkivu sakupljaju masne stanice, koje se
rasporeduju u évorove, potom rastu i usporavaju protok krvi i limfne tekucine. U
tom sluéaju medu tkivima dolazi do talozenja limfne tekucine pune otrovnih tvari,a
povrsina koze postaje hrapava, neravna.Takve se promjene pojavljuju u prvom redu
na trbuhu, oko kukova, na straznjici i bokovima.

Zavoj je jedan od najucinkovitijih nacina tretmana ,,narancine koze. Osim uéinka na
kozu i vezivno tkivo, izbljeduje pruge nakon mrsavljenja.

KAKO UPOTRIJEBITI BODY TONING KIT?
Mjesta primjene: bokovi, pojas, kukovi, gornji dio trbuha i nadlaktica (na
podlakticu, potkoljenicu i prsa ne stavljamo zavoje).

|. KORAK:
Tusiranje spuzvom luffa i Bath Geleom. Tako ¢emo odstraniti uginule stanice
koze, prosiriti pore, osloboditi put agensima.

2. KORAK:
Prije mazanja tonera, preporucuje se tretiranu povrsinu masirati Firstom, koji
denzinficira i otvara put agensima prema dubljim slojevima.

3. KORAK:

Tanko namazimo toner kruznim pokretima, potom iste dijelove tijela oblozimo,
ne pretijesno, specijalnom folijom odozdo prema gore od koljena do kosti
ispod prsa, otprilike u dva sloja. Toplinski ucinak cimetova ulja i paprike ubrzava
protok krvi. Koza se grije, postaje jarke boje. Sve to drzimo na toplom te u
udobnu polozaju ostavimo na sebi otprilike 60 minuta.Tijekom tretmana nuzna
je nadoknada tekucine. Za to najbolje odgovara Aloe Blossom Herbal Tea.

4. KORAK:
Odstranjenje folije Skarama tupih vrhova. Tusiranje nakon toga nije
preporuceno 4-5 sati.

Kondicioner Body Toner preporucujem za dnevnu uporabu po cijelom tijelu.

Ne preporucuije se tretman tijekom menstruacije, osobama s visokim krvnim tlakom,
kardiovaskularnim i tumorskim bolestima, te tijekom trudnoce.

lldik6é Hrnjcsar
maserka



aziv vitamin potjece od

poljskoga biokemicara

Kazimierza Funka.
Vitamini su dodatne hranjive tvari, koje
organizam obicno ne proizvodi, ali su
ipak u maloj koli¢ini nuzni za normalne
Zivotne funkcije. Kod nedostatka
vitamina dolazi do funkcionalnih
poremecaja (metabolizam, probava),
u rijetkim slu¢ajevima moze do¢iido
smrti. Vitamini su organski spojevi, koji
sudjeluju u biokemijskim reakcijama,
upravljaju prijenosom energije.
Do otkri¢a ovih hranijivih tvari, koje
su organizmu potrebne, osim izvora
energije, mineralaivode, doslo je u
proslom stoljecu. Albert Szent-Gyorgyi
prvi je izolirao vitamin C 1930-ih godina.
Vitamine dijelimo u dvije skupine:
topljive u masti (vitamini A, D, EiK) i
topljive u vodi (vitaminska skupina B,
odnosno vitamini C, F, Pi U)
Optimalno je vitaminsko stanje kada
je potreba organizma u cijelosti
zadovoljena vitaminima.
Ako u organizam ude manje vitamina
od minimalne potrebe, nakon stanovita
vremena dolazi do nedostatka vitamina
(hipovitaminoze), i to zbog razlicitih
uzroc¢nika. Prekomjerno zamaranje
organizma (trudnoda, naporan
rad, $portska aktivnost...) uzrokuje
hipovitaminozu ¢ak i uz prosjecno
uno3enje vitamina. Sli¢no je i kod
bolesti probavnog trakta (npr. upala

crijeva), funkcionalnog poremecaja
(npr. nakon uzimanja antibiotika), kada
se sprjecava apsorpcija ili proizvodnja
vitamina. Sintetski proizvedeni vitamini
cesto ne mogu zadovoljiti potrebe
organizma. Valja misliti i na to da ako
ne pijemo dovoljno vode, tada u vodi
topljivi vitamini ne mogu u potpunosti
ostvariti svoj u¢inak. Optimalan nacin
uno3enja vitamina jest uravnotezena
ishrana koja obiluje zrelim, svjezim
voc¢em i povréem. Uzmimo u obzir i da
proizvodi,,moderne“ poljoprivrede,
obilno prskani kemikalijama, ni izdaleka
ne sadrze onoliko hranjivih tvari i
vitamina kao prije. Nije na odmet

ni glediSte da sve zagadeniji okolis

i Stetne Zivotne navike (pusenje,
alkoholizam, malo kretanja) povecavaju
potrebu organizma za vitaminima.
Vitaminski sadrzaj u kvalitetnim
svjeZim namirnicama u velikoj mjeri
pada ako ih predugo kuhamo. Zbog
navedenih nepovoljnih ¢imbenika sve
se viSe javlja potreba da odrzavamo
kondiciju organizma odgovaraju¢om
nadoknadom vitamina.

Potpun nedostatak vitamina -
avitaminoza — danas se dogada
iskljucivo u ekstremnim slucajevima. Do
predoziranja vitamina — hipervitaminoze
- dolazi samo kod vitamina topljivih u
mastima, jer se uz masti vezani vitamini
ne prazne iz tijela, kao sto je slucaj s
vitaminima topljivima u vodi.

VITAMIN A (RETINOL)

Uloga: U prvom redu zastita gornjeg sloja
koZe (po cijeloj povrsini). Ja¢a vid. Skracuje
tijek bolesti. Povecava otpornost na zaraze
disnih putova. Jaca kostii ubrzava rast. Ima
ulogu i u pogledu zdravlja kose, koZe, zubi.
Nedostatak: Koko3je sljepilo. Degeneracija
koZe (isusenje, debljanje odnosno

pucanije koze), bolesti Zlijezda (znojnih,
suznih, lojnih), pucanje krajeva kose,

ispadanije kose. Zubni karijes. Funkcionalni .

poremedaii u djece.
Izvor:

- ulja od ribljih jetara
-goveda jetra
-Zumance

-maslac

- slatko vrhnje

Bilike (mrkva, cikla, Spinat, salata) sadrze
karoten, njega organizam pretvara u
vitamin A.

Predoziranje: gubitak teka, glavobolja,
gulienje koZe, ispadanje kose, boloviu
zglobovima.

Dnevna potreba: u odraslih 1,5 mg.

VITAMIN B-1(TIAMIN)

Uloga: Vazan je za metabolizam
ugliikohidrata te proces oslobadanja
energije, aliima ulogu i u radu Zivéanog
sustava, probave, misica, jetara, srca.
Nedostatak: Poremecaj metabolizma
ugljikohidrata. Umor, Zivéanost, osjecaj
slabosti, poremecaj protoka krvi. Gubitak
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teka, depresija, slabljenje memorije, bolovi
u zglobovima. Kod trajnog nedostatka:
beri-beri (bolni gréevi misi¢a).

Izvor:

-integralno brasno

-krupice

-kvasac

-mahunarke, krumpir, klice Zitarica
-rajcica, mrkva, krastavac, zelena salata,
persin, luk

- mlijeko, jaja, sir, jetra

Dnevna potreba: u odraslih 1,2 mg

VITAMIN B-2 (RIBOFLAVIN)

Uloga: oksidacijski procesi,
odstranjivanje otrovnih tvari, disanje
tkiva. Utjece na rast, razmnozavanje,
probavni trakt, rad jetara i Ziv€¢anog
sustava.

Nedostatak: Covje¢ja crijevna flora

ga proizvodi, ali kod dugotrajne
terapije antibioticima moZe do¢i do
njegova manjka. Simptomi: Ziv€anost,
nesanica, probavne tegobe, depresija,
glavobolja, perut u kosi, bubulji¢avost,
svrbezZ ociju, gorudi osjecaj u ocima,
crvenjenije odciju.

Izvor:

- mlijeko i mlije¢ni proizvodi

-jaja

- jetra, bubrezi

- mahunarke, povrée

- kvasac

Dnevna potreba: 1,5 mg

VITAMIN B-3 (NIKOTINSKA KISELINA)
Uloga: Rad Zivcanog sustava, procesi
odstranjivanja otrovnih tvari, metabolizam
energije, proizvodnja hemoglobina,

rast tkiva, proizvodnja hormona,
kondicioniranje koZe i kose.

Nedostatak: Tegobe u crijevima, depresija,
gubitak teka, glavobolja, umor. Potpun
nedostatak uzrokuje pelagru.

lzvor:

-meso, jetra, bubrezi

-ribe

-jaja

-kvasac

- povrée

-suhe mahunarke

-sudeno voce

-integralno brasno, klice Zitarica
Dnevna potreba: u odraslih 15-20 mg

VITAMIN B-5 (PANTOTENSKA
KISELINA)

Uloga: Sastavni dio koenzima, stoga je
vazan za dijeli metabolizam (sinteza i
razgradnja ugljikohidrata, bjelancevina,
masnih kiselina). Unapreduije proizvodnju
hormonairad mozga. UblaZava depresiju,

tjeskobe, simptome prouzrocene stresom.

Nedostatak: Dogada se samo kod veoma
jednolike ishrane: umor, osjecaj slabosti,
nesanica, tegobe u crijevima, degeneracije
kose i koze ispod kose.

Izvor:

- jetra, pile¢e meso

-kvasac

- Zitarice

- cvjetada, avokado

Dnevna potreba: 6 mg

VITAMIN B-6 (PIRIDOKSIN)

Uloga: NuZan je za proizvodniju crvenih
krvnih stanica. Sudjeluje u metabolizmu
aminokiselina, bjelancevina i esencijalnih
masnih kiselina. UblaZuje muc¢ninu.
Nedostatak: MoZe uzrokovati anemiju,
upalu perifernih Zivaca, gréeve, zZivéanost,
nesanicu, slabost misi¢a, oronulost,
probavne tegobe, migrensku glavobolju.
Izvor:

- jetra, ribe, meso

- mlijecni proizvodi

-integralno brasno

-kvasac

-Spinat, banana

Dnevna potreba: u odraslih 2 mg

VITAMIN B-7 (BIOTIN, VITAMIN H)
Uloga: Ima vaznu ulogu u energetskim
procesima. Kao koenzim prisutan je u
enzimima koji reguliraju metabolizam
ugljiikohidrata i lipida. Povecava osjetljivost
stanica na inzulin. MoZe pomodii kod
egzema, gubljenja tjelesne mase.

Blago prirode xu.

Nedostatak: Kozne upale, opadanje
kose, oronulost, umor, depresija,
anemija, povedana razina
kolesterola.

Izvor:

-jetra, bubrezi

-Zumance

-kvasac

- uljane sjemenke

Dnevna potreba: u odraslih 2 mg

VITAMIN B-9 (FOLNA KISELINA,
VITAMIN M)

Uloga: Nuzdan je za odgovarajudi rast
fetusa tijekom trudnoce. Potreban

za proizvodnju crvenih i bijelih krvnih
stanica te krvnih plocica. Smanjuje rizik
od infarkta, ucinkovit je protiv depresije.
Nedostatak: Uzrokuje degenerativni
razvoj fetusa. MozZe opasti broj svih
krvnih stanica. Uzrokuje i upalu jezika,
tegobe u probavnom traktu, nesanicu,
umor.

Izvor:

-jetra

- persin, kelj, brokule, Spinat, kupus,
mrkva, zelena salata

-voce

-kvasac

Dnevna potreba: u odraslih 0,4 mg
(trudnice: 0,6 mg)

VITAMIN B-12 (KOBALAMIN)

Uloga: Vazan je za proizvodnju crvenih
krvnih stanica. Utjece na sintezu
bjelancevina. Ubrzava rast djece, jaca
memoriju, mo¢ koncentracije. Pomaze
i nakon dugotrajnih bolesti, Ziv¢anih
upala, teSkog umora.

Nedostatak: Uzrokuje anemiju, zamor,
Ziv€ane poremedaje, slabost, bljedilo
lica.

Izvor:

- jetra, bubrezi, meso

-jaja

- Spinat, zelena salata

- kvasac

-integralno brasno

Dnevna potreba: 2 mikrograma




VITAMIN C (ASKORBINSKA KISELINA)
Uloga: Potreban je za brojne Zivotne
funkdije, kao Sto su cijeljenje rana,
zgrusavanije krvi, jacanje imunoloskoga
sustava, aima i protutumorski ucinak,
smanjuje alergije zbog toksic¢nih tvari,
pripomaze apsorpciju bakrai Zeljeza,
pomaze pri prevendiji i lijeenju bakterijskih
i virusnih bolesti, sprieava nastanak
osteoporoze.

Nedostatak: Slabi imunoloski sustav,
povecava se sklonost prema zarazama i
rizik od kardiovaskularnih bolesti, trajan
nedostatak uzrokuje skorbut.

Izvor:

- zelena paprika

- svjeze povrée

-agrumi

Dnevna potreba: 70-100 mg

VITAMIN D (KALCIFEROL)

Uloga: Unapreduije apsorpciju kalcija i
fosfora iz crijeva, na taj nacin utjece na razvoj
kostiju. Unapreduje apsorpciju vitamina A,
vazan je za zdravlje zubi. Proizvodi se u kozi
pod utjecajem suncevih zraka.

Nedostatak: Koli¢ina minerala u kostima
postaje nedovoljna, dolazi do deformacija,
loma kostiju, koji se tesko lijece. Trajan
nedostatak moZze uzrokovati osteoporozu,
ispadanije zubi. Teski slucajevi u djece
uzrokuiju rahitis. Ulazak teskih metala (na
primjer olovo) povecava potrebu organizma
za vitaminom D.

Izvor:

- ulja od ribljih jetara

- mlijecni proizvodi

-jaja

-kvasac

- pSeni¢ne klice

- Sampinjoni

-povrée

Dnevna potreba: 10 mikrograma

VITAMIN E (TOKOFEROL)

Uloga: Svojim antioksidacijskim uc¢inkom
usporava starenje prouzroceno
oksidacijom. Smanjuje razvoj krvnih
ugrusaka, ubrzava cijeljenje rana, ima
protuupalni u¢inak. S vitaminom A stiti
pluca od Stetnih utjecaja zagadenosti
zraka. Ima povoljan ucinak na srce i misice.
Igra vaznu ulogu u proizvodnji seksualnih
hormona.

Nedostatak: Uzrokuje poremecaje
plodnosti, anemiju, rano starenje,
kardiovaskularne i Ziv€ane probleme,
degeneraciju midi¢a. Kod normalne ishrane
ne dolazi do nedostatka, jer je prisutan u
mjeSovitoj ishrani.

Izvor:

- bilina ulja (maslinovo, suncokretovo,
ulje od p3enicnih klica, bucino ulje, ulje od
kukuruznih klica)

- povrdée

- uljane sjemenke

- klice pSenice

-meso, jetra

dr. Laszl6 Mez6si
veterinar, lije¢nik specijalist

-jaja
Dnevna potreba: 10 mg

VITAMIN K (MENADION)
Uloga: Kljucan je u procesu Q
zgruSavanja krvi. Vazan i u pogledu
razvoja te ocuvanju zdravih i jakih
kostiju. Jaca krvne Zile. Utjece na jetrai
libido.

Nedostatak: Hemofilija, tegobe
krvnoga sustava, poremecaj jetrenih
funkcija.

lzvor:

- povrée

- biljna ulja

- med, cvjetni prah

- mlije¢ni proizvodi

- svinjsko meso, jetra

Dnevna potreba: 65 mikrograma

VITAMIN P (RUTIN)

Uloga: Smanjuje propusnu mo¢
mikroarterija. Unapreduje apsorpciju
vitamina C, $titi od oksidacije.
Jaca mikroarterije.

Nedostatak: Sprje¢ava apsorpcija
vitamina C, stoga su simptomi
sli¢ni kao kod nedostatka
vitamina C.

lzvor:

- agrumi

- Sipak, brusnica

- brokule

- povrce, voce

LITERATURA:

Kovéacs Jend: Gyogyszertan
Juliette Kellow: Vital vitamins
Kerti Gabor: Vitamin ABC
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ZIVOTNA DOB
NIJE VAZNA

VERONIKA SZERDAHELYl MANAGERICA

Veronika Szerdahelyi radila je petnaest godina

kao Sefica administrativnog odjela medunarodne
kompanije, danas je u mirovini. Zivi u Budimpeiti,
ima dvoje djece i troje unucadi. Sponzori su joj Istvan
i Istvanné Kasa, visa linija Aranka Vagasi, Miklos
Berkics, J6zsef Szabo, Rex Maughan.

Kako si dosla u kontakt s biznisom?
Ved vise godina poznajem proizvode, preporudila mi ih

je kolegica. Pokazali su se dobrima, odonda koristim

gel, MSM, i druge proizvode. Prosle godine otisla sam u
mirovinu i Zeljela kona¢no raditi posao koji nije obvezan,
koji me ¢ini sretnom. Sasvim slucajno srela sam Editku
(Istvdnné Kdsa — op. ured.), ona mi je govorila o poslovnoj
mogu¢nosti. Ponuda mi se svidjela. Dvadeset i pet godina
bila sam Zena lije¢nika, misao o¢uvanja zdravlja nije mi
nepoznata, a i oduvijek sam voljela razgovarati s ljudima.
Za svoje umirovljeni¢ke dane pronasla sam posao koji ima
smisla, a ujedno je materijalno isplativ.

Mnogi kazu da je usred krize teze graditi mrezu.

Sto ti misli?

Nasre¢u, mnogo je onih koji su sposobni, a Zele i trositi

na oc¢uvanje zdravlja. Treba prona¢i ljude koje to privladi,
kojima je vazno zdravlje. Biznis valja graditi svjesno, raditi
iz mjeseca u mjesec, jer se samo tako osvaja managerski
polozaj. Ako si ve¢ osvojio supervizorsku razinu, imas
petnaest bodova doti¢nog mjeseca, ali ako zastanes, badava
ti napor. No ako zasuces$ rukave, za nekoliko mjeseci moze§
izgraditi temelje svojega biznisa.

A kako si ti uspjela?

Sponzori su mi pomogli veoma mnogo: protumacili stvari,
pomagali pri organizaciji, jer kao i svakome, tako je i meni
trebalo vremena da shvatim bit sustava. Nisam ba$ najbolja
u planiranju, stvari radim preteZito impulzivno: znam da
treba raditi i da ¢e na kraju sve ispasti dobro. Vjerujem u
pravilo privlacenja: pozitivno privladi pozitivno. Nema tu
nikakvih tajni, valja mnogo raditi, stalno uciti, znati ¢ime
se bavimo, i sve to vjerodostojno prenijeti. Ako ucinis
tako, ve¢ ti dolaze ¢lanovi u grupu.

Od kakvih ljudi ti je sastavljena grupa?

Dolaze sa svih strana, pridruzili su se i iz kruga poznanika,
a i putem preporuke. Zivotna dob takoder je raznovrsna:
prisutan je i nara$taj moje djece, ali i pripadnici moje
generacije. Sa svojim sponzorima predstavljamo narastaj
umirovljenika.

Koliko se bavis poslom?

Sada radim jo$ viSe nego prije! Ovaj poloZaj povlaci

za sobom i odgovornost. Sto sam se vie priblizavala
managerskoj razini, to sam vise shvacala koliko toga jo$
trebam nauditi. Svaki dan radim po vide sati, telefoniram,
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razgovaram, pisem poruke, pregledavam web-stranice —
hvala Bogu ni engleske stranice mi ne znace problem.
Znak mi je strijelac, za mene je vazna sloboda, a vazan

dio toga ¢ini materijalna neovisnost. Volim i to §to mogu
upoznati mnogo ljudi. Brojem prezentacija jo§ nisam
zadovoljna, ima kada ih drzim i vi$e u tjednu, ali se dogada
da ne odrzim nijednu. Trebam se jo§ razvijati, tesko
podnosim odbijanja i nevjericu; ono §to ja mislim da se
podrazumijeva samo po sebi, drugi ne misle.

Sto ti je dao Forever?

Kao prvo zdravlje. Isprobala sam veoma mnogo proizvoda,
uotrebljavam ih redovito i osje¢am da mi je dobro. Kao
drugo novac, jer na taj na¢in nadopunjujem mirovinu, i
uspijevam u tome.

Vise desetljeca zivjela si u inozemstvu, stekla mnoga
iskustva. U ¢emu se razlikuje ova djelatnost od one koju si
obavljala prije?

Ovdje dospijevas u kolektiv u kojem svatko pomaze
svakome, a to je iznenadujuée. Nisam jos bila u okruzenju
u kojem se ljudi medusobno toliko nesebi¢no pomazu.
Drugo iznenadenje bila je beskona¢na korekenost
rukovodstva tvrtke — bonus ti svaki mjesec to¢no stize

na racun, ne treba$ se brinuti. Ovdje u svaku rije¢ moze$
povjerovati. Novac, dakako, ni ovdje ne pada s neba, trebas
raditi za nj, ali tada je ve¢ tvoj, zajedno s dozivljajem
uspjeha.

U Madarskoj nije tipi¢no da netko u mirovini zapoc¢ne novu
karijeru. Jesi li naisla na predrasude?

Kako da ne, naime stavljeni smo u pretinac: mi smo
mamice, bakice, tako proZivimo svoj Zivot. Danas sam
ovdje, na Danu uspjesnosti, prvi put vidjela na svojoj djeci
da sam ih uspjela uvjeriti, kona¢no su shvatili da ima smisla
ono ¢ime se bavim. Poru¢ujem svojim vr$njacima da Zivotna
dob nije prepreka, i umirovljenik moze imati ustrajnost i
ciljeve, pa tada i rezultati dolaze.

Koji su ti planovi?
Siriti ekipu, povecati promet i proslijediti do mnogo ljudi
dobru vijest, poruku zdravlja. Zelim zaraditi i novac kako
ne bih imala dnevne probleme. Imam jo$ mnogo Zelja, to
ne ovisi o godinama, poruc¢ujem svima tko jo$ ne zna. I u
dosadasnjem Zivotu mnogo sam putovala, ali toga nikada
dosta, toliko se ima stvari vidjeti u svijetu! Zdravlje, novac i
mogu¢énosti: to ti pruza FLP.

Manag€inanaager
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Obavjestavam vas da je, kao moto godine 2010., ,,promjena‘“ (mudanga) stigla i do popularnog Holiday Rallyja.

Evo detalja:

Kvalifikacijsko razdoblje: od 1. sijecnja 2012.do 30. travnja 2012.

Tko se moze kvalificirati? Svaki novi pristupnik, odnosno stari distributer, koji u usporedbi s aktualnom
razinom napreduje razinu vise u marketinskom planu (s distributerske razine moguca je kvalifikacija samo
osvajanjem supervizorske razine).

| responzorirani imaju pravo sudjelovanija!

Koji su tocni uvjeti poticajnoga programa?

Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite kupnje, od kojih se najmanje
| cc ostvari pod vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca, znaci ako si se uclanio 5. sijecnja 2012., tada od
I. veljace. U usporedbi s postoje¢om distributerskom razinom napreduj za razinu u marketinskom planu (oni
na distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku razinu).To je |.razina Holiday Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna mjeseca ponovno mozes
ispuniti kvalifikacijske uvjete, znadi ako s distributerske razine ili s razine assistant supervizora u ozujku stignes
do supervizorske razine, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednic¢ki promet u ozujku i travnju, odnosno travnju i
svibnju, ukupno treba biti opet 25 cc.Ako si krenuo sa supervizorske razine i u ozujku osvojis razinu assistant
supervizora, tada uz oc€uvanje aktiviteta zajednicki promet u ozujku i travnju, odnosno travnju i svibnju, ukupno
opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se na drugu razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, tada na
Holiday Rallyju vise ne mozes dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na prvu razinu.

Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinSkom planu napreduje za dvije ili viSe razina, taj na
Hollday Rally;u dobiva VIP-usluge, znaci osvaja drugu razinu.

"Sﬁradmct vallf' icirani na prvu razinu saml placaju putnl trosak; naravno, uz nadoknadu troskova prijevoza mogu
¥ J‘i'b"korls‘tltn usluge nase tvrtke

e




Koji su kvalifikacijski uvjeti poticajnoga programa?

Napreduj za razinu! Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja budi aktivan (4 cc vlastite
kupnje, ako se najmanije | cc ostvari pod vlastitim kodom) pocev od prvoga mjeseca,
znaci ako si se uélanio 15.lipnja 2012., tada od . srpnja. U usporedbi s postoje¢om
distributerskom razinom napreduj za razinu vise u marketinskom planu (oni na
distributerskoj razini neka osvoje supervizorsku razinu).To je |.razina Holiday
Rallyja.

Nakon kvalifikacije, do kraja kvalifikacijskoga razdoblja u bilo koja dva uzastopna
mjeseca ponovno mozes ispuniti kvalifikacijske uvjete, znaci ako s distributerske
razine ili s razine assistant supervizora u lipnju stignes do supervizorske

razine, tada uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u lipnju i srpnju,

odnosno srpnju i kolovozu, opet treba biti 25 cc.Ako si krenuo sa
supervizorske razine i u lipnju osvojis razinu assistant supervizora, tada

uz ocuvanje aktiviteta zajednicki promet u lipnju i srpnju, odnosno

srpnju i kolovozu, opet treba biti 75 cc — i tako dalje: kvalificirao si se

na drugu razinu Holiday Rallyja.

Ako si pristupio u posljednja dva mjeseca kvalifikacijskoga
razdoblja i ispunio uvjete kvalifikacije, na Holiday Rallyju vise
ne mozes dobiti VIP-usluge, ali si se, naravno, kvalificirao na J

prvu razinu.

Onaj tko tijekom kvalifikacijskoga razdoblja u marketinskom
planu napreduje za dvije ili viSe razina, na Holiday Rallyju
dobiva VIP-usluge, znaci kvalificirao se na drugu razinu.

Smijestaj: u hotelu s 4 zvjezdice, usluga all inclusive.

Suradnike kvalificirane na Il. razinu prevozimo VIP-autobusima na
mjesto odrzavanja Rallyja; tijekom priredbe imaju pravo i na VIP-
bife, za njih se postavljaju VIP-prodajna mjesta, ne trebaju stajati u
redu.

Suradnici kvalificirani na I. razinu sami placaju putovanje, naravno,
uz isplatu troskova mogu se koristiti uslugama nase tvrtke.

Gdje i kada se odrzava Holiday Rally?
5.i 6. listopada 2012. u Porecu, Hrvatska.







