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SPONZOR

Zivotu svakoga foreverovca odlucujudi je

trenutak kada sretne svojega mentora koji

¢e mu pomagati na putu od pocetaka: taj je
covjek sponzor.Takav je trenutak obicno presudan
i onomu tko Zivi pravim foreverovskim zZivotom
ostaje zauvijek u pamcenju. Meni se dogodio prije
petnaest godina, kada sam u Moskvi prvi put sreo
Rexa Maughana, vlasnika i generalnoga direktora
grupacije poduzeca Forever. Govorio je odluéno
i fascinirajuce o tvrtki, moguénostima i, naravno,
o Aloe veri. On, moj sponzor, preokrenuo mi je
citav Zivot i u pozitivnom smjeru utjecao na Zivot
ne samo mene, nego i moje obitelji te okruzenja.
Svaki dan mu zahvaljujem.Vazno je da i ti zahvalis,
da znas zahvaliti na moguénosti koju ti je netko, taj
,»veliki Netko*, prikazao.

O svojem sponzoru mozes rec¢i samo najbolje
stvari. S jedne strane zato Sto se uzdao u tebe,

s druge strane Sto ti je donio najbolji biznis i
najbolje proizvode na svijetu. Kako ces iskoristiti
mogucénost i Sto mozes dobiti njome ovisi samo o
tebi. Osnovna je koncepcija besprijekorna, nikada
ne zaboravi da je ovo biznis kopiranja. Trebas
besprijekorno izgraditi svoga sponzora jer si i

sam sponzor, jer ¢e i tebe samo u tom slucaju
izgraditi. Doista velik biznis imat ¢es kada uspijes u

savrsenome skladu suradivati sa svojim sponzorom.

Pogledaj sada svoj biznis i pogledaj ga onda kada
vas odnos bude savrsen! Razvijaj samoga sebe,
ucini vasu vezu savrSenom i biznis ce ti postati
savrsen.

Veoma mnogo ucim od Rexa Maughana. U pogledu
poslovanja, obrade problema, pozitivhog naéina
razmisljanja, ustrajnosti, ssmouvjerenosti i pokore.
Gledam na njega kao na oca, a i svoju djecu ucim,
odgajam tako da i oni vide, postuju u njemu bogata
americkog djeda u dobrom smislu rijeci. U Zivotu
sam najvise naucio od svojega sponzora mada
imam fakultetsku diplomu, doktorsku titulu, dva
strucna inzenjerska ispita. Medutim, Rex je otvorio
preda mnom VRATA ZIVOTA. Naudio sam Zivjeti,
razmisljati, djelovati u slobodi i uciti druge tomu.
Zahvaljujem dragome Bogu sto mi je dao takvu
mogucnost i zelim svojem sponzoru da zivi dugo i
sretno zajedno sa svojom obitelji, djecom, unuéadi
i nama, foreverovcima. Sretan ti rodendan, Rexe!

QL

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

Naprijed Forever!



Prije sedam godina rodio se
san: trebalo bi organizirati susret
koji Ce ubrzati regiju, dati poleta
najtalentiranijim graditeljima
mreze, dati mjesta za njihov
susret. San je ostvaren, a zove
se Holiday Rally. Po sedmi put
susrecCu se najuspjesniji distributeri
- Madarske i juznoslavenske regije,
od supervizorske razine
do dijamanta.

Srbin, Slovenac, Bosanac ili Albanac, iza vas je naporan rad. A kao nagradu dobili ste ovu priliku za u¢enje i

razonodu u isto vrijeme. To je poklon Forever Madarske nadobudnim suradnicima Madarske i juznoslavenske
regije. Kada smo se u cetvrtak nakon duga putovanja iskrcali iz autobusa, vise se nikome nisu vrtjele u glavi misli
oko poteskoca iz proslosti, nego samo produzeni vikend koji stoji pred nama. Dva dana, iscrpni temeljni tecaj na
hrvatskom primorju, gdje doznajemo sve ono o ovom biznisu $to je potrebno za dobar pocetak.

B ilo da stiZzete u Porec¢ kao supervizor, bilo kao manager ili kao zastupnik vise distributerske razine, kao Hrvat,

PORUKA S VRHA - 0. DAN

Ne gubimo vrijeme: ve¢ na dan dolaska nakon velere zapocinje ucenje u obliku ekskluzivnoga dijamantnog
predavanja. Ovaj narociti program namijenjen je managerima: daje neposredan uvid u svijet rukovoditelja
dijamantne razine, u njihov nadin rada, Zivota i razmisljanja putem nevezanih predavanja s osobnom nijansom.
Miklés Berkics, Veronika Lomjanski i Attila Gidofalvi daju veliku inspiraciju buducim dijamantima.
Sljedeceg dana otvara se najkvalitetniji seminar Foreverove madarske regije i za managere, koji ovdje u¢e od
najboljih graditelja mreze u regiji.




JESI LI,,FOREVER"”? - 1. DAN
Vec po obicaju dobro uhodani par voditelja, senior managerica Jadranka Kralji¢-Pavletic i soaring manager Tibor Lapicz,
domacdini su programa. Posebno pozdravljaju predstavnike svih nazo¢nih drzava te u nekoliko rijec¢i govore o tomu $to nas sve
o¢ekuje u sljedec¢a dva dana. Potom drzavni direktor dr. Sandor Milesz otvara priredbu. Covjek koji petnaest godina upravlja
regijom, potpredsjednik Saveza alternativnih lije¢nika Madarske, dobitnik Nagrade za Zivotno djelo, otac Sestoro djece i povrh
svega toga safirni manager. Pod njegovim rukovodstvom Forever Madarska i juznoslavenska regija

izrastao je u jednog od najbitnijih faktora po prometu u cijeloj Europi.,Imao sam tremu’, priznaje nam i potom
nas pita:,Imas3 li i ti tremu?” Sto znaéi, zanima ga jesu li ovi trenuci jednako tako vazni svim sudionicima?

Onaj kome jesu, taj je ,Forever-Covjek",Ja sam Forever, jesi lii ti Forever?”, pita dr. Sdndor Milesz, a na ( A

glasne potvrdne odgovore priznaje:,To je prava ekipa! Ova sloga moze ponovno uzdici nadu drzavu 2 *
i cijelu regiju” Ove je godine na Holiday Rallyju bilo dosad najviSe sudionika.,Ostvario se taj san, ‘Q e

ucini i ti sve kako bi se i tvoj san ostvario”, govori dr. Sandor Milesz, a nakon toga zahvaljuje na | ﬁ

radu ¢lanova Presidents' Cluba te predavaca. Poziva pred pozornicu sve koji su se na program
kvalificirali preko razine broj 2, potom Istvanu Halmiju i Riti Halmi-Mikola, najsvjezijim
dijamantnim managerima, predaje njihove znacke kao potvrdu i dokaz kvalifikacije.,Gradimo
put, najjaci i najcvrsci put’, nastavlja.,Na koji ¢e$ nacin poslagati kocke jednu pokraj druge,
ovisi o tebi. Ako si ‘Forever, a kocke dosta stabilne, i kamenje ¢e biti sve sjajnije. Ako dobro
radis, mozes graditi i od safira ili dijamanata, pa ce ti put biti sve sigurniji!”

LJEKOVITO BILJE KAO DOPUNA ASORTIMANA

Temelj Foreverova biznisa €ini prvorazredna paleta proizvoda i njezina zvijezda
vodilja u vidu grupe proizvoda na bazi Aloe vere. Prva je predavacica dr. Edit
Siklos-Révész, predsjednica Stru¢noga lije¢nickog kolegija FLP-a Madarske,
soaring managerica, koja govori o zdravstveno-zastitnom ucinku biljke.

Prvi se put srela s FLP-ovom mogucénos¢u 1999. godine. Proizvodi su je

doveli u biznis, te je oni drze ovdje i dan danas. Aloe vera: to ime uvijek

je znacilo zdravlje i ljepotu, bilo u vrijeme Aleksandra Velikog ili faraonica
Nefertiti i Kleopatre. Broj povoljnih uc¢inaka ove biljke beskonacan je i to
zahvaljujudi ¢injenici Sto sadrzi 240 vrsta biljnih sastojaka, vitamine A, B, C, E, i
dvadeset razli¢itih minerala i enzima.,Tijelo uzima za sebe onoliko koliko mu je
potrebno’, kaze dr. Edit Révész.

Idudi je predavac kirurg, ¢lan Foreverove mreze od 1997. U pocetku je bio
skeptican, ali otkada se odlucio graditi mrezu sa svojom Zzenom, jedan su od
najuspjesnijih lije¢nickih parova regije: dr. Endre Seres vec kao safirni manager
i ¢lan Presidents' Cluba u svojem predavanju ovaj put govori o,,svestranim”
sirovinama, koje igraju vaznu ulogu u Foreverovim proizvodima.
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Ginko se naziva i, biljkom koja sve nadzivi’, jer potjece jo$ iz doba dinosaura. Djelatne su joj tvari flavonoidi i terpenoidi, koji su sposobni povecati
kapacitet rada mozga, ubrzati opskrbu stanica kisikom, poboljsati protok krvi, a u¢inkoviti su i kod aritmije. Stabiliziraju Zile, ubrzavaju rad bubrega
i zaljecenje rana, odnosno povoljno utjecu i na metabolizam te na razinu kolesterola u krvi. Sve je to veoma vazno u vremenima kada svaki drugi
¢ovjek umire od kardiovaskularnih bolesti. Gljiva reishi regenerira jetra, sprje¢ava zgrusavanje krvi i povoljno utjece na krvotok. Sisandra (kineska
magnolija) moze biti u¢inkovita kod izmorenosti, depresije, ali poboljSava i opce tjelesno stanje.,U rukama su nam sredstva koja trebate iskoristiti!”
- porucuje dr. Endre Seres., Zdrav Zivot s FLP-om!” — naslov je predavanja dr. Terézie Samu, soaring managerice, devetostruke ¢lanice Presidents'
Cluba, sluzbene medicinske savjetnice Forever Madarske. Lije¢nica obja3njava tipove vitamina, njihov mehanizam djelovanja. Nije vazno samo
kakve vitamine uzimamo, nego unosimo li ih u prirodnom ili umjetnom obliku. Zabluda je da,,previse” vitamina moze biti Stetno. Osim toga
Cujemo i informacije o veoma cestim zdravstvenim problemima poput sréane insuficijencije, ateroskleroze, visokoga krvnog tlaka ili kroni¢ne
izmorenosti, no upoznajemo i njihov lijek: tjelovjezbu i energizirajuce tvari (aloe, guarana) kojima je moguce povecati radni ucinak i podnosenje
opterecenja, na taj nacin moze se cijelo tijelo dovesti u bolje stanje. Gripa je sezonski problem i za profilaksu preporuceno je uzimanje probiotika
u obliku kure. U tome pomazu tvari kao $to su laktoferin, frukto-oligosaharidi ili gljive maitake te shiitake (potonja smanjuje i koli¢inu kolesterola

i snizava krvni tlak).,Pomazi svojem imunosnom sustavu, upravljaj vlastitim Zivotom, ciljaj vise, planiraj svoj rad!” - glasi preporuka. Dvadeset i pet
godina djeluje kao djecja lijecnica, a prije trinaest godina pridruzila se FLP-u: dr. llona Varga-Juronics, soaring managerica i ¢lanica Presidents'
Cluba. Dr. Endre Németh, ginekolog, alternativni i sanitarni lije¢nik, takoder soaring manager, sluzbeni je medicinski savjetnik Forevera Madarske.
Njih dvoje koordiniraju blok, Iskustva s proizvodima*: lije¢nici i distributeri pri¢aju o Foreverovim proizvodima.

4 BODA, VRIJEME, VJERODOSTOJNOST
Nakon njih soaring managerica Agnes Klaj postavlja pitanje: Zbog ¢ega treba pocetnik ostvariti svoja Cetiri
boda? Zato, $to lojalnost povlaci za sobom rast bodova: to je mo¢ kopiranja.
Agnes zna to veoma dobro: 2003. pridruZila se velikoj Foreverovoj
obitelji, 2005. postala je managerica, a za godinu dana senior
managerica. Po njezinim rijecima, prva su Cetiri boda
simboli¢na poruka:,MoZe$ racunati na mene”. Odatle je
dovoljno slijediti sponzora, nauciti od njega primjerice
da bez,obitelji” nema mreze i zbog ¢ega su vazne
ponovne potraznje, zatvaranje i dobar pocetak. Sve je
to lako uz kvalitetne proizvode ne samo na trzistu
dodataka ishrani, nego i na polju kozmetickih
preparata te osobne higijene. Tradicionalni
kozmeticki preparati mogu sadrZavati
mnostvo kemikalija, no postoje ve¢ njihove
alternative bez nuspojava i stetnih tvari. Na
taj nacin moguce je realizirati milijardski
promet i rast ¢ak i usred ,gospodarske
krize" ,Koliko $tedi$?” - pita nas Agnes.
U slucaju Cetiri boda govorimo o
mjesecnoj dobiti od 65 tisuca, kod
Sest bodova gotovo o stotinu tisu¢a
forinta: to je ozbiljan argument!




Pore¢ u brojkama

7. Holiday Rally
2 dana
Radi quj zanat i nemoj stati, tada e ti i biznis proraditil” Ne moze biti prepreka ni tradicionalno radno mjesto. ;:%2:;2‘17;%1;&
Razvoj Agnesine ekipe dokazuje kako je na taj nacin moguc’e kontinuirano postizati ta Cetiri boda. 22 sata provedena u udenju
O istoj stvari mogao bi nam govoriti i sljedeci predava¢: Adam Nagy, senior manager, ¢lan Presidents' Cluba. 3 dijamanta,
Kao inZenjer elektrotehnike s prvorazrednom diplomom zapoceo je gradnju mreZe uz dvanaest sati rada 2 dijamantno-safirna,

dnevno. Bio je vii rukovoditelj jedne od najvecih multinacionalnih kompanija, govori tri jezika. Ve¢ se sedam | 8 safir a,
godina bavi isklju¢ivo gradnjom Foreverove mreze. Za nj je glavna motivacija prihod koji se nasljeduje, a g zg;fg;ga"
danas vec zna i to kakve nas zapreke ocekuju na putu do pobjede.,Ne dopusti da ti hitni poslovi potisnu a manaéera, Kkao predavagi
vazne!l” - kaze.,Osim rada treba ti energije i za obitelj, u¢enje jezika, Sport, razvoj licnosti i, naravno, gradnju 1 milijun forinta donacije
FLP-ova biznisa, jer samo preko toga moze$ ostvariti promjenu.” Adam nam prikazuje $to to znaéi u praksi: na
ekranu vidimo slajd o idealnom rasporedu tjedna, razne djelatnosti oznacavaju piktogrami. Rutina graditelja mreZe izracunala je i minimalne
temeljne brojke potrebne za uspjeh: odredeni broj prezentacija i poziva nuzan je kako bi postao klju¢ni ¢ovjek.,U¢ini danas ono sto drugi ne
&ine, kako bi sutra mogao ¢initi ono $to drugi ne mogu” — Adéamovo je geslo. Dok bude Forevera u svijetu, i svijet ¢emo pronaci u Foreveru,
obecava nam Sandor Téth, soaring manager. Petnaest godina je u poduzecu i deseterostruki je ¢lan Presidents' Cluba. Ovaj put obrac¢unava
se sa zabludama oko multilevel-marketinga.,Je li lako onima koji su tu od pocetaka?” Oni su zapravo mnogo vise radili, jer iza njih nije stajao
sustav potpore sa skladistima, edukacijskim materijalima.,Upravljaju njime iz inozemstva, stoga je nesiguran?” Upravljaju njime iz inozemstva,
dakle dalje se ve¢ dokazao, a centar i na globalnoj razini jam¢i odrzanje marketinskoga plana.,Je li uz manje proizvoda lake?” Sto je vise
proizvoda, postoji viSe sredstava, te ima vise mogucnosti za napredak.,Mogu li se preko toga izgubiti novac i prijatelji?”“ Novca ¢e biti samo jos
viSe, umjesto starih doci ¢e novi prijatelji, a ¢ast ¢e$ zadrzatil, Li¢nost rukovoditelja daje vjerodostojnost ovom
biznisu, osim toga jedinstveni marketinski plan, telefonski softver, poticajni programi,
putovanja, edukacijski sustav te Chairman's Bonus. Sve su to dodatni argumenti
uz tvrdnju da si ovdje u najboljoj ekipi!”

KOJI DAJU PRIMJER
Prosle godine pridruzio se Foreverovoj obitelji i za dva mjeseca stigao
do managerske razine. J6zsef Mazas nakon godinu dana ve¢

je viSestruki ¢lan Kluba osvajaca, stupa na pozornicu kao

senior manager.,Svejedno odakle krece$, samo neka se

vidi na tebi kolikim zarom zastupas ovaj biznis!” — govori.

,Bio sam obican zidar, potom poduzetnik, a onda je stigao
Forever. Znao sam da mi je ovo buduc¢nost, jer ovdje mogu
pomodi mnogim ljudima, vise nego u originalnom
zanatu!” Prema Jozsefu Mazasu, ne smeta ako se
ne razumijes u sve segmente posla:,Neka svatko
kaze 5to je njegov svijet, meni je to marketing.
Iz dana u dan pokusavam raspodijeliti svoje
vrijeme tako da postanem kljucni ¢ovjek.
Pridrzavam se tih kriterija i zato sam uspio
za dva mjeseca stic¢i do managerske
razine. Naucio sam veoma mnogo od
rukovoditelja, Zelim spadati medu
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CITAJ INFORMACIJE O AKCIJAMA, NOVOSTIMA, TECAJEVIMA 1Z PRVE
RUKE! PRIDRUZI SE NASOJ ZAJEDNICI | NA FACEBOOKU!

FOREVER LIVING PRODUCTS (HUNGARY) LTD

FLP Hrvatska

https://www.facebook.com/ForeverLivingProductsHrvatska

njih jer buduénost pripada takvim ljudima. Ne preostaje mi drugo nego pronadi one s kojima
govorimo isti jezik, i pomodi im u tome da povjeruju kako su i oni sposobni za to. Ja sam brzo
povjerovao i sada kre¢em jos vise. Do 31. prosinca osvojit ¢u razinu soaringa!”

Kao i bezbroj puta dosad, FLP i sada nastoji pruziti pomoc¢ onima kojima je to potrebno. Za vrijeme
stanke objavljuje se velika donacijska akcija za pruzanje pomo¢i pogodenima prirodnom katastrofom u
Erdelju. Gledatelji sakupljaju novac u sesire. Do kraja priredbe prikupilo se skoro milijun forinta!

KOPIRANJE UNUTAR OBITELJI
Dijamantni manager Istvan Halmi gradi istodobno i biznis i obitelj. Po njemu, planiranje je vazno na oba polja, jer i odgoj djece i Zivot u
braku trebas nauciti. Shvatiti Sto znace izrazi poput,u dobru i u zlu” te,,pruzanje primjera” Istvan je upoznao FLP prije trinaest
godina, a ove godine stigao je do dijamantno-safirne razine, ¢lan je President's Cluba Forever Madarske. Kao djecak imao je
dva sna: postati milijunas i svojega sina odgojiti po vlastitom uzoru. Do danas je ostvario oba, naime uz poslovne
uspjehe njegov je sin Bence Halmi jedan od dosad najmladih managera.,| nas sponzor imao je planove s
b nama“ - govori Istvan.,Kod nas je zdrav nacin Zivota planski: djecu smo od malih nogu tako odgojili.
E’. Kako je to otac meni obic¢avao govoriti: uci da postanes veci covjek od mene.
Tu misao Zelim i ja prenijeti.” Istvan Halmi poziva na pozornicu sina Bencea,
koji u nekoliko rije¢i dokazuje kako su svi na pravom putu.,Volim to raditi,
{_.,_"'1_\ ponosan sam na svoje roditelje i na to 5to su se mojom kvalifikacijom popeli
y na dijamantno-safirnu razinu. Bit ¢u barem toliko dobar kao ti, oce!”
Aranka Vagasi, dijamantno-safirna managerica, nekada3nja profesionalna
Sportasica, vec je s 28 godina imala tri diplome, a od 1997. prisutna je u
FLP-u s takvim poletom koji moze posluZziti kao primjer svima. Sa svojim
suprugom izgradila je obiteljsko poduzece koje obuhvaca nekoliko
narastaja, naime i Arankina majka i sin rade u FLP-u. Poru¢uje
gledalistu:,Ocekuje vas prvi red! Neopisivo je dobro raditi
sa supervizorskom ekipom, jer od njih dobivam toliko
energije kao ni od koga. | buduci da ja u 50 posto
zelim tvoj uspjeh, ako ti pridodas samo jedan, ve¢
smo pobjednici” - kaZe Aranka.,Od supervizorske
razine managerska je nadohvat ruke, prodi
ga ponovno u svojem pamcenju pa se onda
reproduciraj! Ve¢ sam mnogo puta postajala
managerica, uvijek kada mi se jedan rukovoditelj
kvalificirao” Aranka Vagasi poziva na pozornicu
svoju suradnicu Eriku Davis, s kojom iznimno

)




dobro suraduije. Erika daje potvrdu: stigla je u dobru ekipu. One su dobar primjer kopiranja, no nekada je i Aranka krenula sli¢no:,Cula sam
toliko puta kako se moze raditi, da sam postajala slichom” — govori i dodaje:,,Prije sam racunala rate otplate kredita, sada bodove. Svi krenite
naprijed, kvalificirajte se za Holiday Rally i sliedece godine!” Ovim rije¢ima zavrSava svoje predavanje Aranka.

OD ALFE DO OMEGE
Povijest FLP-a Madarske zapocinje u proljece 1997. Stigao je ¢ovjek sa svojim snom i za godinu i pol udomacio revolucionarnu gradnju mreze
u drzavi.,FLP je moj Zivot” - to je i danas geslo safirnoga managera Jézsefa Szaba, koji ni sam nije mogao pomislio kako utemeljuje jednu
od najprometnijih mreZa svijeta.,Bio sam slasticar u Debrecenu i jednostavno Zelio postati slobodan. To se prvi put ostvarilo ovdje, a znaj i ti
da ¢es ovdje dobiti sve. Ako naucis odrzati Cast iz doba mature, postat ¢es uspjesan poslovni covjek, ¢ak i ako eventualno i ne budes najbolji.
Zelim ti da postanes najbolji u skladu sa svojim mogu¢nostima. Navecer pokusaj le¢i tako da ti je u dusi mir. Znaj da si instinktivno stigao do
supervizorske razine i da e te instinkt dovesti do managerske. Nemoj se pomiriti s ¢Cinjenicom da stojis pokraj pokretne vrpce! Rodeni si borac,
voli sam sebe! Dobio si od Zivota sredstvo, pazi na nj jer nemas drugoga! Sacuvaj ono sto si ovdje stekao, ponesi sa sobom i budi mu privrzen u
svakom trenutku, ¢ak i ako budes imao protivnike. To je najvaznija odluka za promjenu Zivota. Sada ide sve na nasu ruku, budimo i u sliedecih
sedamnaest godina svi zajedno! Hvala vam $to vjerujete u ovaj biznis!”
,Ne pitaj Sto moze tvrtka uciniti za tebe, nego sto ti mozes uciniti za nju’, porucuje supervizorima Attila Gidéfalvi,
najbrze kvalificirani dijamantni manager svijeta. Godine 2008. pojavio se u Foreverovu svijetu: sa svojom
zenom Katikom Giddéfalvi oborili su gotovo sve rekorde u 32-godisnjoj povijesti poduzeca. On je graditelj
mreZe broj jedan u Foreveru.,Obecajte da cete do sljedeceg susreta postati manageril” - moli publiku.
,Dobra je vijest da je to i moguce, jer je 70 posto mojih supervizora postalo manageri” — bodri sve
dijamantni manager.,Ako svaki dan ucinis za biznis ono $to valja uciniti, ne trebas se brinuti oko toga
$to rezultati stizu eventualno tek poslije. Preporucujem ti: lijeZi s tim i ustaj s tim! Dovoljan je jedan
san kako bi postao klju¢ni ¢ovjek: znam tko sam, znam kamo idem. Ne trebas se dokazivati: budi
dobar Covjek, znaj sto ti je Ciniti i to ¢e se kopirati. Upotrebljavaj i voli proizvode, nauci na koji
nacin ih valja prikazati, ali trebas imati na umu da u ovom biznisu ne rade sustav ili
proizvodi, nego ti. Ljudi trebaju vidjeti da ti u ovo vjerujes bez trunke dvoumljenja.
Samo su Cetiri uzroka skepticizma: ljudi ne vjeruju da stvar radi, ne shvacaju,
lijeni su ili se boje. Sve su to izlike. Pronadi onoga u kojega se isplati
uloziti svu pozornost, imaj svoj popis i budi privrzen brojkama.
lako nece biti lako, imas $anse zivjeti poput Covjeka i zaraditi
u kratkom roku milijun ili dva milijuna forinta. Na$ biznis
radi trideset godina jer Zelimo da radi. Supervizori su u
najboljem polozaju. Nikada se ne predaj, snovi se uvijek
ostvaruju!”
Izjestaj s Holiday Rallyja nastavljamo u sljede¢em broju s
dogadajima drugoga dana.
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RADO Bl POGLEDAO SVE PORECKE FOTOGRAFIJE? IDI
NA WWW.FOREVERPHOTO.EU LOZINKU POTREBNU
ZA PRISTUP MOZES DOZNATI | NA NASOJ FACEBOOK-
STRANICI.



PRVI JESENSKI DAN USPJESNOSTI U BEOGRADU
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oditelji susreta bili su safirni manageri Irena i Goran
VDragojevié. Ovaj mladi bra¢ni par ima iza sebe

golemu strukturu suradnika ve¢ godinama, i svi rade
kao prava ekipa.

Nazoc¢nima se obratio Branislav Raji¢, direktor Forever
Living Productsa za Srbiju. On je u kratkim crtama prikazao
osobnu kartu poduzeca, paletu proizvoda zaklju¢no s
onim najboljim, a to je marketinski plan, kao i obilje novosti
koje nam mogu pomoci ne samo kada je u pitanju FLP-ov
biznis, nego i u svakodnevnom Zivotu i radu.

Kvaliteta proizvoda ocituje se na mnogo nacina, a
primjena je veoma raznovrsna. Stomatologija je samo jo$
jedno podrucje u kojem je Forever prvak! Ovim putem
zahvaljujemo senior managerici dr. Oliveri Miskic

na odlicnom predavanju i mnostvu dobrih savjeta i
preporuka.

Iskustva korisnika u svakodnevnom zivotu, kao i iskustva
lije¢nika u primjeni ovih proizvoda u svakodnevnoj praksi,
jedan je od najbitnijih dijelova svakog susreta. Iskustva




u koristenju preparata pretocenih u rije¢i pune emocija, zahvalnosti i vjere u
zdraviji Zivot od golema su znacenja. Domacin ovog dijela programa bila je dr.
Dusica Tumbas, senior managerica iz Subotice, koja je svojim komentarima
dopunjavala iskustva ve¢ zadovoljnih korisnika. Nadamo se kako su svi gosti
nakon ovoga dijela programa ostali obogaceni za veliko iskustvo i receptom
kvalitetnijega Zivota.

Na pozornici smo pozdravili nove supervizore, assistant managere i managere,
kao i osvajace drugoga kvalifikacijskog razdoblja Holiday Rallyja 2012. Svima
Zelimo puno srece i uspjeha u daljnjem radu!

S Foreverom do vrha! Ovo bi se moglo i doslovce shvatiti, jer smo imali

priliku €uti iz prve ruke rije¢i mladoga planinara Vlade Gacica kako : A
je s Foreverom na planini. Osvojen je Pamir sa svojih 7134

m nadmorske visine, a proizvodi FLP-a umnogome
su pridonijeli cijeloj ekspediciji lakom, zdravom
planinarenju i, $to je najvaznije, ostvarenju cilja.

Mnogi narastaji prate blistavu karijeru,,Slatkoga
greha’, valjda nema grada i mjesta na ovim
prostorima gdje oni nisu svirali i zabavljali
ljude. E, pa tako je bilo i sada: bend

vrhunskih zabavljaca i glazbenika uljepsao
nam je nedjeljno popodne. Pozornica

dvorane Doma sindikata u trenutku se
pretvorila u podij za igru.




Nijedno poduzece u svijetu ne predstavlja svoje proizvode
na nacin kako to radi Forever.,Moguc¢nosti FLP-ova najboljeg
proizvoda, a to je marketinski plan, neogranicene su. Dosljedna
primjena toga plana omogucuje zaposlenima da postanu
samozaposleni, da ovi postanu biznismeni, a ovi pak da postanu
investitori‘, porucuje manager Borisa Tomic.

Nikada mu nije nedostajalo motivacije, odnosno
pogonskoga goriva za svaki posao koji je radio. Dugo
je trazio mane tvrtke, i na kraju nije uspio naci niti
jednul! Tada je zapocela fenomenalna FLP-ova
karijera managera Vitomira Nesica i njegove
supruge Suzane Radi¢. Shvatili su FLP kao
misiju, kao cvoriste pozitivne energije, kao nesto
$to ¢e im omogucditi da u ovom Zivotu ostave
dubok trag i osobni pecat uspjesnih ljudi Siroka
srca.,,Bez snova smo mrtvi‘, porucuje manager
Vitomir NeSic.



Na pozornici su se smjenjivali suradnici koji su se kvalificirali u
kategoriju 60 bodova, zatim Klub osvajaca, kao i novi dobitnici
popularno nazvanog automobilskog programa. Cestitamo svima
odsrcal!

Direktor FLP-a Srbije Branislav Raji¢ dodijelio je svim novim
assistant supervizorima cuvenog orla i pozelio puno uspjeha
nakon osvajanja ove prve i najvaznije stepenice u marketinskom
planu Forevera.

Nas zivot je FOREVER! Senior manageri Nevenka i Vladimir
Jakupak svoje su visegodisnje iskustvo u gradenju suradnickih
mreza najbolje prikazali u nasoj firmi. Slike s dosadasnjih
putovanja govore vise od tisucu rijeci. Rad bracnoga para
odli¢na je potvrda efikasnoga marketinskog plana, dobre i
pozitivne energije u grupi, ciljeva postavljenih na duge staze.

Sljedeci susret odrzat ce se 2. prosinca, kada ¢emo obiljeziti 11.
godisnjicu poslovanja FLP-a u Srbiji.

Branislav Raji¢

direktor

Forever Living Products d.o.o.
Srbija
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Bili ste u Madarskoj 1998., 2000. i 2009., znaci ovo je Cetvrti put da nas posjecujete. Kako vidite madarske graditelje mreze?
Madarska je bila prva nakon raspada Sovjetskoga Saveza koja je provela revoluciju na polju poduzetnistva. Madari su jedna od
najnapornije radecih i najambicioznijih nacija Europe. Suradujudi s njima prilikom rada i predavanja stekao sam dojam da su veoma
dobro organizirani, usredotoceni na cilj i sposobni raditi dugo i naporno: ulazu mnostvo sati, dana, tjedana, ¢ak godina, radi postizanja
uspjeha.

Imate li nekih povratnih informacija?

Svaki put kada sam drzao predavanja u Madarskoj radio sam s profesionalnim prevoditeljem. Madarski jezik veoma je zanimljiv, ali
i tezak, a od Madara razmjerno malo njih govori engleski. Mozda je tomu uzrok $to sam dobio relativno malo povratnih informacija
o predavanjima nakon povratka u Kaliforniju. Prilikom idu¢eg posjeta Madarskoj razgovarao sam s nazo¢nim distributerima koji su
mi rekli da su postigli fantasti¢ne rezultate. Jedna gospoda, primjerice, koja je za vrijeme prijasnjeg tecaja radila kao domacica i bila
pocetnica, nakon toga privukla je deset tisu¢a suradnika u svoju nizu liniju za samo 3est tjedana. Rekla mi je: ono 5to je naucila na
tecaju promijenilo joj je u potpunosti nacin razmisljanja i krenula je vlastitim putom prema uspjehu.

Kao specijalni gost predavac koja su vasa ocekivanja od tecaja?

U proteklih trideset i dvije godine odrzao sam vise od pet tisu¢a predavanja u ukupno $ezdeset i jednoj drzavi. Moja je namjera
uvijek podijeliti sa slusateljstvom najkorisnije, najbitnije stvari koje sam ikada naucio, kako bih pomogao ljudima u maksimiranju
svojih moguc¢nosti i prihoda. Nikada ne drzim dva jednaka predavanja. Svaka prilika, ¢ak i ako se tecaj organizira pod istim naslovom,
razlikuje se od prethodne, jer je puno novih ideja, informacija.

Suradnici FLP-a dobro poznaju vasa djela, upotrebljavaju ih i u svojem radu. Mozemo li ocekivati uskoro neku novu knjigu?
Svake godine izdajem najmanje Cetiri nove knjige koje se prevadaju na Cetrdeset i dva jezika, podrazumijevajuci tu i madarski. Ove
smo godine izdali, na primjer, ove uspjednice: The Power of Self-confidence, Earn What You are Really Worth, Full Engagement i Kiss That
Frog, koje medu ostalim govore o pretvaranju negativnih misli u pozitivne na svim poljima Zivota.

Sto mislite o trenutaénoj gospodarskoj situaciji?

Danas zivimo u danima moZzda najteze gospodarske krize. Na Zalost, ne mozemo utjecati na makroekonomske trendove ni u okviru
granice drzave ni izvan nje. Imamo utjecaja iskljucivo na vlastito gospodarstvo, i ono mozemo oblikovati iz dana u dan. Cak i u ovakvim
kaoti¢nim vremenima pruza nam se mnostvo mogucnosti da na njihovoj podlozi sagradimo svoje poduzetnistvo, ponajvise preko
Forever Living Productsa, i time utemeljimo uspjesan biznis a da pomazemo i drugima te ¢inimo i njihov Zivot uspjesnim.




Forever Living Products je veoma poznato i prizna U U, ONO a ene mogucnosti i proizvode. Time
Sto primas na sebe odgovornost, naporno radis i usredotocu1es se na najvaznije zadatke svaki dan izgradujes cudesan Zivot sebi i
svojoj obitelji. Uvijek svima preporucujem da teze prema cjelozivotnom usavrsavanju, da citaju, slusaju glasovne materijale i sudjeluju
na onoliko tecajeva na koliko stignu.

Cime ¢e se obogatiti sudionici te¢aja za dijamante u veljaci 2013. u organizaciji Miklésa Berkicsa?

Ovim veli¢anstvenim, impresivnim i ujedno prakticnim predavanjem distributeri ¢e nauciti na koji nacin kontrolirati razmisljanje ali
i cijeli svoj zivot. Naucit ¢e na koji nacin mogu izvuci najvise iz samoga sebe u poslovnom i privatnom Zivotu koristeci se tehnikama
TOP predavaca. Sudionici tecaja upoznat ¢e uzroke uspjeha i neuspjeha u svim situacijama. Mogu nauciti na koji se nacin postaje
profesionalniji u poslu. Nadalje, na koji se nacin postaje Sto ucinkovitiji. Kako donijeti dobre odluke, kako rijesiti probleme Sto brze i
efikasnije, Sto moze postati rjeSenjem cjelozivotnog razvoja i blagostanja. Sudionici ¢e, dakle, nauciti na koji se nacin moze zaraditi
vie novca i postici sto vece uspjehe za sto krace vrijeme. Mislim na one rezultate, za postizanje kojih drugima treba od pet do deset
godina. Ovo predavanje, odnosno njegovu inacicu, poslusalo je vec vise od petsto tisuca ljudi diljem svijeta. Na sudbine nazocnih
imalo je sudbonosan utjecaj i rezultiralo golemim promjenama.

Hvala na razgovoru i vidimo se uskoro u Budimpesti! |
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FOREVER
DIAMOND TRAINING

ZEMAL]JSKI OTVORENI TECAJ
16-17. VELJACE 2013. BUDIMPESTA, SYMA ARENA

PREDAVACI:
DR.SANDOR MILESZ « AIDAN O'HARE ¢ BRIAN TRACY
ATTILA | KATI GIDOFALVI « BERKICS MIKLOS ¢ VERONIKA I STEVAN LOMJANSKI

Ulaznice po cijeni od 10.000 forinta ili 35 eura/2 dana mogu se jos kupiti u skladistima FLP-a.
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Okupili smo se po prekrasnom

jesenjem vremenu na Danu
uspjesnosti u Ljubljani uz misao
vodilju: ,,Do najvisih visina stizu oni,
koji i drugima pomazu pobijediti

visine.*

omacini Dana uspjesnosti bili su
mladi manageri Vesna Goltes i
Gregor Oresek. Njihovo veselje

i nasmijana lica bili su zalog uspjeha
cijeloga dana.

Nazocne je pozdravio podrucni direktor
Andrej Kepe, s rados¢u smo poslusali
vijesti o novostima. Uskoro ce biti
dostupni novi proizvodi, nestrpljivo
ocekujemo pojavu Forever Kidsa te nove
kolekcije Sonya. Cudesno, mogli bismo

reci, ali to i jest Forever!



Naslov predavanja managerice dr. Karmen Fiirst
bio je U zdravom tijelu zdrav duh”. Vitamini i
minerali imaju veoma vaznu ulogu u izgradnji
nasega tijela.

Buduci da izmedu predavanja treba malo
opustanja, na pozornicu stupa pobjednica
natjecanja,Zvijezda se rada” Julija Kramar. Za
dobro raspolozenje pobrinula se svojim ¢udesnim
glasom te obradom slovenskih hitova.

Secerna bolest jedna je od najéeséih civilizacijskih
bolesti danasnjice. Iskusna kolegica dr. Maria
Hocsi u svojem predavanju govorila je o prevenciji
i naravi ove bolesti. Stigla nam je iz Madarske

kako bi nam prenijela svoje bogato iskustvo,
zahvaljujemo joj!

Nakon toga na pozornicu stupaju oni koji su
vjerovali u Forever te su svojom ustrajnoscu stigli
do svojega prvog cilja. Pozdravili smo suradnike
supervizore i assistant managere. 1z njihovih
pogleda dalo se is¢itati kako ih nismo vidjeli
posljednji put. Cestitamo svim kvalifikantimal!

Super Rally. Ve¢ i sama rije¢ ,super” upucuje na to
kako nas ocekuju nezaboravni dozivljaji. A koliko
ima istine u tome vidjeli smo iz Sarolikoga putnog
izvjestaja senior managera Jozefa Zoreta. Siguran
sam da se ono $to smo vidjeli svima svidjelo,

stoga Ce se nagodinu jos vise njih ukljuciti u
kvalifikacijski proces. Sto biste rekli o putovanju na
Havaje? Imate jo$ dovoljno vremena! y
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Vazno je, uza sve obveze, $to vise vremena provesti sa svojim prijateljima. Nazalost, skloni smo na to
zaboraviti, upravo je stoga dobro $to nas je Julija Kramar podsjetila na to. Forever je obiteljski biznis, a
prijatelji su nam obitelj. Gradimo zajedno biznis!

Slijedio je za mnoge najvazniji trenutak Dana uspjesnosti, kvalifikacija managera, osvajaca, onih sa
60cc+ bodova. Bilo je lijepo vidjeti ponos na licima kvalifikanata kada su preuzeli toliko

Zudenu managersku znacku. Mnogo truda ulozili su u uspjeh, ali putovanju jo$ nije dosao

kraj. Nas je cilj popeti se jos vise, krenimo dakle i osvojimo najvise vrhove Forevera!

Za osvajanje najvisih vrhova potrebna je, naravno, odgovarajuca oprema. Mladi manager
Gorazd Babic bez svake sumnje prihvaca sve sto Rex nudi, prikazao nam je potrebna
MLM-sredstva i nacin gradnje Foreverova biznisa.

Senior managerica Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ podsjetila nas je u svojem energi¢nom
predavanju da su glavne vodilje nasega rada veselje i iskreni osmjeh. Zahvaljujemo
Jadranki, koja je na nasu priredbu stigla iz Hrvatske.

Mladi orlovi... simbol FLP-ovih distributera preuzeli su oni koji su realizirali
2 boda. Oni donose svjez polet u ekipi, oni nose dalje dobru poslovnu
reputaciju Forevera.

Pri kraju dana s rados¢u smo pozdravili na pozornici safirnoga managera
Tomislava Brumeca, koji je smogao vremena objektivnim okom kamere
prikazati susrete Super Rally i Post Rally. Sa svojom suprugom Andrejom
zasluzeno su izborili pravo putovanja, njihov mukotrpni rad treba svima
nama posluziti za primjer. Tomislav Brumec zavrsio je svoje predavanje
pozdravom ,Aloha Havaji”.

Podrucni direktor Andrej Kepe, odnosno voditelji programa
Vesna Goltes i Gregor Oresek, na kraju su prenijeli svima

nazoc¢nima pozdravne rijeci drzavnoga direktora dr. Sandora
Milesza, te se oprostili rijecima kako sve srda¢no ocekuju 24.
studenoga 2012. u 11 sati u Hotelu Mons na rodendanskom
Danu uspjesnosti.



Erika i Harry Davis postali su
za tri godine od distributera
senior manageri.Tijekom
toga razdoblja ispunili su
kvalifikacijske uvjete Cetiriju
Holiday Rallyja. Erika nam

je sazela kroniku protekloga
razdoblja.

Proteklih godina niste napredovali samo u pogledu
marketinskoga plana, nego i na putu svjesnosti.

Kada sam prvi put stigla u Pore¢, doputovala sam samo zbog
svojih sponzora (Aranka Vagasi i Andras Kovacs — nap. ured.), a i
zato $to mi je muz upravo imao vremena doci sa mnom. Tada su
me zanimala u prvom redu lije¢nic¢ka predavanja, jer se bavim
medicinskom gimnastikom. Prvi korak na polju svjesnosti bio je
stru¢ni segment.

Promatrala sam ljude, vidjela na njima kako su poput mene i
oni svjesne, borbene li¢nosti. Potom sam u restoranu primijetila
da je svatko sa svojom ekipom, a nas dvoje samo s Harryjem.
Ekipna igracica u meni rekla je da smo i mi sposobni za to.
Druga stepenica svjesnosti bila je potreba za ekipom. A sljedeca
spoznaja bila je da u danasnje vrijeme postoji netko, moj
sponzor, koji mi Zeli dobro. S tim se prije toga nigdje nisam
sretala.

Slijedila je opet visa razina.

Kao assistant managerica do sljede¢ega poreckog rallyja izgradili
smo malu ekipu, stigli s dva supervizora. Bila sam ve¢,kod kuce”
u Porecu, a svojim sam suradnicima rekla da se osjec¢aju ugodno
i vladaju prirodno. Nista ne treba raditi‘na silu; neka si svatko
uzme od svega ono s ¢im se moze poistovjetiti.

U jesen 2011. vec ste bili manageri.
Da, to je bila iduca prekretnica. Tada smo vec stigli s velikom
ekipom, bili smo veoma sretni i ponosni.

¥ RALLYJA

NA LJESTVICI'

Jeliistina da je sustav Holiday Rallyja razraden tako da je
moguce iz godine u godinu uspinjati se razinu vise, jer te
potice na kontinuirani rad?

Tako je, i mozemo ga svima preporuciti. Radi se o izazovu koji
trebas ispuniti, a tko ga ispuni taj i misli ozbiljno, taj nesto
ocekuje od ovoga biznisa. Isplati se do¢i ovdje: najbolji predavaci
na jednome mijestu, lijepo okruzenje, fantasti¢na ekipa.

Kako ste uspjeli osvojiti seniorsku razinu?

Bili smo sretni razinom assistant managera, Zeljno smo htjeli
managersku kvalifikaciju, a za seniorsku smo se ve¢ borili. Zbog
nje smo c¢ak i ljetovanje planirali svjesno. Ni u Tajlandu nemamo
jezi¢nih poteskoca, otputovali smo tako 3to je Harry buduc¢im
kandidatima sastavio pet pocetnih paketa. A pronasli smo i
petoricu, od kojih je jedan postao manager. Tako smo postali
Arankini i Berkicsevi prvi,Global Senior Manageri”.

Nagodinu cete se kao soarinzi ponovno kvalificirati?
Veoma bismo Zeljeli, zapravo hoc¢emo! Ve¢ vidimo ljude s
kojima se i mi moZemo popeti razinu vise. Naravno, radimo za
novacg, ali kod nas je u sredistu pozornosti ¢ovjek. Od sponzora
smo kopirali shvacanje da je nasa misija uciniti Sto vise ljudi
uspjesnijima.

Zahvaljujem svojoj ekipi, pogotovo Juditi Varady, Antalné Rady
i njezinu muzu koji su od samih pocetaka uz nas i s kojima
napredujemo zajedno.
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GLOBAL RALLY
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21-29APRIL

Uhvati sljededi val!

Stigli smo u zavrsnu Cetvrtinu kvalifikacijskoga razdo-
blja Globalnoga Rallyja, koji se odrzava na Havajima.
Doslo je vrileme uzjahati dasku goreci u vatri i rasiriti
svoje granice za slavu!

FOREVER



Zita Rita Kobza i Gdbor Kormos
(sponzorica: Andrea Varga)

,,Nikada nije kasno postati ono Sto si bio mogao
postati.”

)JILI SU

L4szl6 Andris Cseke i Orsolya Daréczi
(sponzor: Zita Rita Kobza i Gdbor Kormos)

,»Svadiji Zivot je zbir mnostva minuta i nije svejedno
c¢ime ih provodis.”

Bettina Komor
(sponzor: Ldszlé Andyds Cseke i Orsolya Dardczi)

,,Nisam prisegnuo na pobjedu, nego da budem posten.
Nisam prisegnuo na uspjeh, nego da pokazem vatru koja
gori u meni.”—Abraham Lincoln

SVOJILI SU

Buzisi Istvanné
& Buzisi Istvdn
Dinya Gyorgyné
Sziklai Tibor

Jane Chinonye Ani
Bartakovics Gdborné & Bartakovics Gabor
Boross Sdndor & Boross-Téth Déra

Bozsé Csaba & Bozséné Jakus Tiinde

Vera Chika Ani

Hegyi Judit Gerda

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Horvithné Zsibék Erika & Horvéth Jdnos
Kirdly Ldszloné

Kirdly Katalin

Knyihdr Jénos

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Meészirosné Szabé Déra

Némethné Tasi Gabriella

Papp Rébert

Szabé Zsolt & Szabéné Molnar Réka
Tok4né Oreovecz Eszter & Toka Géza
Téth Csaba

Zorica Zarié

—@caa [ ——
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KVALIFIKACIJA 09. 2012.

Elids Tibor
Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Cseke Andrds Ldszlé & Dardczy Orsolya
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Mdzds Jézsef
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Rajnai Eva & Grausz Andrds
Senk Hajnalka
Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Hubacsek Agota
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Komor Bettina
Szolnoki Ménika
Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltin
Téth Séndor & Vanya Edina
Muladi Annamdria
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POBJEDNICI POTICAJNOGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

1. RAZINA Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya 2. RAZINA
JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter Lipp Szilvia & Molndr Mihdly Haim J6zsefné & Haim Jézsef
Becz Zoltian Dr. Molndr Liszlb Kdsa Istvdn & Késa Istvdnné

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria

& Dr. Molnir-Stanti¢ Branka

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia Muladi Annamdria Oroshézi Didna

Marija Burus & Bosko Burus Nagy Andrea Siklésné Dr. Révész Edit
Davis Erika & Davis Henry Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta & Siklds Zoltdn

Dr. Désa Nikolett Vaselije Njegovanovi¢ Tihomir Stilin & Maja Stilin
Elids Tibor Dr. Pavkovics Mdria Utasi Istvdn & Utasi Anita
Olivia Gajdo Dr. Marija Ratkovi¢

Gecse Andrea Dr. Rokonay Adrienne 3. RAZINA

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila & Dr. Bénhegyi Péter Berkics Miklés

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef Sebdk Judit Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Hajcsik Ttinde & Ldng Andrds Senk Hajnalka Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Halmi Istvin

Hertelendy Kldra & Dr. Seres Endre & Halminé Mikola Rita
Illyés Tlona Sulyok Lszlé Herman Terézia

Rinalda Iskra & Lucano Iskra & Sulyokné Kékény Tiinde Krizsé Agnes

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢ Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor Leveleki Zsolt

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd Dr. Szénai Liszlé & Leveleki Anita

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢ & Dr. Szénainé Kovdcs Gabriella Stevan Lomjanski

Dr. Keresztényi Albert Sz68ll8si Cecilia & Veronika Lomjanski
Kis-Jakab Arpad Tandcs Erika Dr. Milesz Séndor

& Kis-Jakabné Téth Ibolya Varga Géza Szabé Jézsef

Dir. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida & Varginé Dr. Juronics Ilona Téth Sindor & Vanya Edina
Klaj Agnes Varga Jézsefné Vigisi Aranka

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ Visnovszky Raména & Bogndr Gdbor & Kovécs Andris

& Nenad Pavleti¢ Jozefa Zore Varga Rébert

Kuthi Szildrd Zsidai Rendta & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLURB

09.2012. NAJUSPJESNIJI DISTRIBUTORI TEMELJEM OSOBNIH I NEMANAGERSKIH BODOVA

" MADARSKA

1  Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona

2 Mdzas Jézsef

3 Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor

4 Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

5  Rajnai Eva & Grausz Andris

6 Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
7  Hubacsek Agota

8 Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

9 Klaj Agnes

10 Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
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PUTOVANUA

VU KLUBY
) FOREVERD PUSTA
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#Putovanje? Ljetovanje”
Obvatite nam se s poyjerenjem!”
Eva Banos, rukovoditeljica
Foreverova kluba pubovanja

050 €

Foreverov klub putovanja djeluje u obliku kluba zatvorenoga
tipa, na raspolaganju je iskljuéivo clanovima FLP-a.
Zahvaljujuci klupskom obliku svojim clanove nudi
v ] . . . N .
Pos<|'le aMb FLP—A' . kvalltevtnva p.uto.v.an]a po povoljnoj cuem_. k.afn reglstr!ranl
¢lan mozes birati izmedu 60.000 tuzemnih i inozemnih
ponuda, u uredu u ulici Nefelejcs, putem telefona ili na nasoj
Postyji li sto ugodnijje od putovanja neki VigoRs IS . ,

e osiguravamo i usluge te organizaciju putovanja po

Aaleki quj iod oo\mo\ro\qjo\? Po nama postoji posebnim Zeljama.

po Povo!jnqj cijeni ostvariti Pu‘l'ovNU@ iz snal Clanovima kluba nudimo svaki tjedan $irok izbor putovanja

2 15 LY . s polascima iz Budimpeste te ostale ponude koje mozete
Ako i Hi +ako mislis, pridvazi se Foreverova el Pe ostiep '
rezervirati uz popuste i do 60%.

kluba Pwl'ovanA'

Kako se uclaniti u Foreverov klub putovanja?
Of:bkltj%o e uz b%P‘ﬂ\‘l’f\u V@gisﬁﬂoﬂu i Jednostavno! Trebas se registrirati na stranici www.
foreverutazas.hu

U okviru uvodne akcije do 3 1. prosinca 2012. usluge su nam
dostupne uz besplatnu registraciju!

bezbroj povoljnih ponuda

S Po;hku'w ) . -
. i Nadamo se da ¢emo uskoro i Tebe pozdraviti medu
EkIPA Foreverova Hubﬂ\ Pu"’bVA’UA Elanovima kluba!




bﬂ\go nam jo eto smo i mi Prio\or\jjdi vasem ugoo\r\om :
boravka u Porelu. | nadalje vam stojimo na raspolaganje -

svezi s ovganizacijom putovanja ili jetovanja

Lijep pozdvav.
Ekipa foreverova Kluba putovanja

Foreverov Klub putovanja Porela: ove godine prvi put zgjedno s vamal

Ovogodisnji porecki Holiday Rally bit ¢e nezaboravan za ekipu Foreverova
kluba putovanja: ni manje ni vise nego |39 vas pocastilo nas je time Sto ste
putem nas rezervirali smjestaj.

Zahvaljujudi visSegodisnjem iskustvu na polju organizacije putovanja te
razgranatim vezama, uspjeli smo osigurati odlicne smjestajne kapacitete po
povoljnoj cijeni: vecina vas stanovala je u apartmanima Valamar Diamant
Residence, a nekoliko pak u Hotelu Laguna Mediteran.

Na osnovi povratnih informacija mozemo izjaviti da su svi bili zadovoljni
nasim uslugama.

Evo nekoliko poruka sto ste ih poslali:

,»,Hvala na brizi. Osjetili smo da ste svim snagama nastojali osigurati nam
smjestaj za vrijeme Holiday Rallya. Niste imali lak posao s nama, ali uzdali
smo se u vas i osjecali da Cinite sve $to je moguce. Imali smo odli¢an smijestaj,
u apartmanu doZivjeli nezaboravne dane. Zavaljuiemo na svemu.*

Maria Marké i njezina ekipa

,Draga Eva,
Zahvaljuiemo Foreverovu klubu putovanja na profesionalnom i kvalitetnom
smjestaju! Ve Sest godina putujemo u Porec, ali ovo je dosad bio
najkvalitetniji smjestaj od svih u kojima smo boravili.

Mariann Geczé-Hajdu i Laszlé Zsolt Geczé

,,U organizaciji Forever Living Productsa proveli smo u Porecu izmedu 4.i 7.
listopada 2012. nezaboravne dane uz mnostvo programa kao clanovi ekipe
Gecz6. Bungalovi su bili iznad svih ocekivanja, smjesteni su u prekrasnom
krajoliku, a lijepo vrijeme i liepota mora ocarali su nas. U Debrecen smo se
vratili ispunjeni energijom.*

Zoltan Bodnar i Aniké Vigvari



AJA STILIN SENIOR MANAGERI,

p&‘:ﬁf@% S~ JM

Sponzor: dr. Albert Keresztényi
Visa linija: Agnes Krizs6, Jozsef Szabo, Dr. Sandor Milesz i Rex Maughan

ONI SU SKROMNI, JEDNOSTAVNI | UVIJEK SA OSMJEHOM NA LICU. IAKO
SU GRADNJU MREZE ZAPOCELI U VRLO TESKIM OKOLNOSTIMA, VEC U
PRVOJ GODINI POSTALI SU SENIOR MANAGERI, | DO DANAS SU MEPU
NAJUSPJESNIJIMA. UPOZNAJTE DISTRIBUTERE BROJ JEDAN HRVATSKE -
MAJU | TIHOMIRA STILIN.

Prije trinaest godina uvjeti za gradnju mreze nisu bili idealni. Kakva su Vasa
sje¢anja na ta vremena?

Maja: Za nas je pocetak FLP price - ozujak 1999. Tada smo bili roditelji dvoje
djece, i oboje bez posla. Prihvadali smo svaki posao koji se nudio. Tihomirovo
zanimanje je inZenjer brodogradnje, a ja sam radila kao knjigovoda u skoli.
Pokusali smo sa bezbroj poduzetnickih poslova. Imali stolarsku radionicu,
prodavnicu riba, mjenjacnicu, drogeriju, prodavnicu cipela, ali ni jedno nije
donosilo odgovaraju¢u zaradu. Nismo raspolagali vlastitim prostorom, prostor
smo trebali unajmljivati. Mnogo ulaganja, a na kraju je ostajao samo dug.

Tihomir: Uvijek u minusu... A onda se najednom nesto dogodilo. Poznanik
nam je rekao kako ima veoma dobru ponudu. Od njega smo dobili prve
informacije o FLP-u. Kasnije nam je postao sponzor: dr. Albert Keresztenyi, Od
1999. radimo neposredno sa njime.

Odmabh ste prihvatili ponudeni posao?

Maja: Nismo bili bez iskustva, i prije smo ve¢ bili u¢lanjeni u jedno MLM
poduzedée. Znali smo na koji nacin prikazati neki proizvod, ali je nedostajao
egzakeni sustav kao podloga.

Tihomir: To smo po prvi put dobili od FLP-a, iako ne odmah. Prvih pola godine
samo smo prodavali proizvode (gradnja mreze dosla je tek kasnije), ali i to smo
obavljali iako smo u pocetku imali samo materijale na madarskom jeziku, ¢ak
smo i potpisali madarski ugovor. No nismo se dvoumili.

Maja: Mene je uvjerila kozmeticka maska od avokada pomijesana aloe gelom.
Kako je ona bila izvrsna, postala sam znatiZeljna i prema ostalim proizvodima.

Tihomir: Zudjeli smo za uspjehom. Vidjeli pred o¢ima Las Vegas, iako je oko
nas bila samo pustinja. Mada pri prvim koracima nismo imali kompletan
pregled svega, Zeljeli smo uspjeh. Istina, u tome je jaca bila Maja.

Maja: Sa moje strane prevladala je intuicija. Osje¢ala sam kako ¢emo na taj
nadin poboljsati svoj Zivot.






Tihomir: Tada se jos nije bio otvorio zagrebacki ured i Sest mjeseci
proizvode je trebalo vudi preko dvije granice Sto je bilo jako
komplicirano.

Maja: Cak nije bilo ni autoceste izmedu Rijeke i Zagreba. Trebali
smo voziti oboje na tim putovanjima. Dvije kéeri bi ostavljali
doma, i nije nam bilo lako. Potom je sustav stao na vlastite

noge iznenaduju¢om brzinom i osnivalo se predstavnistvo: to je
svjedodilo o vrhunskom profesionalizmu tvrtke.

Tihomire, $to je Vas kona¢no uvjerilo da krenete s FLP-om?
Tihomir: Prvi bonus. Bio je golemi iznos nakon svega pola
godine. Postigli smo za pola godine ono, $to drugi nisu za
etrdeset godina: postali smo slobodni. Ja sam oduvijek mislio da
se nismo rodili kako bi radili za druge, i to je zapravo neprirodno
stanje. Dvadeset godina udis, imas gdje stanovati, imas obitelj,

ali trebas za to raditi iz dana u dan: isto su mogli za sebe redi i
robovi. Problem je u tome, $to su ljudi zadovoljni osrednjom
pla¢om, misle da je to sigurnost. Mi ne vjerujemo u sigurnost,
barem ne u takvu.

A sto sprjecava druge da spoznaju isto?

Tihomir: Ne Zele slobodu, boje se. Nemaju potrebe razmislidi,

koji je smisao stalnomu radu i takvom nacinu Zivota. Druga
sprjecavajuca okolnost je $to malo ljudi dijeli dobro sa drugima,
iako nema Sto izgubiti posebice ako iza tebe stoji takva snaga poput
Forevera.

Kako vam se razvijao posao?

Tihomir: Prve godine u najtezim okolnostima postigli smo
najvise. Postali smo senior manageri, a u uéenju su nam pomagali
dr. Albert Keresztenyi, Jadranka Kralji¢ — Pavleti¢, Sonja i Zlatko
Jurovi¢, Karmela Golubovi¢ i predavanja dr. Marije Ratkovi¢ i
Veronike Lomjanski. Takoder velika hvala i djelatnicima ureda
FLP Hrvatske.

Maja: 2000. godine rodila nam se najmlada kéerka, ona je prava
pravcata ,,aloe beba“, svugdje nas prati. U to vrijeme malo smo
usporili tempo, ali smo sada odludili ponovo ubrzati. Danas sam
ve¢ sposobna bilo koga zaustaviti na ulici i predstaviti mu se. Prije
sam bila protiv takvoga nacina, ali su mi proizvodi pomogli da
steknem sigurnost i samopouzdanje.

Tihomir: Neovisno o povremenim manjim odmorima, uspjeli smo




kupiti viSe stanova iz svojih prihoda, osvojiti automobilski
poticajni program, otputovati svake godine u Ameriku.
Dvanaest godina smo distributori broj jedan Hrvatske,
kontinuirano drZimo razinu. Jedva ¢ekamo da bude netko jos

bolji od nas.

Maja: Danas se bavimo isklju¢ivo FLP-om, a to bismo ¢inili i
neovisno o novcu. Ljudima trebas nuditi moguénost iz dubine
svog srca, a ne racunati koliko ¢e$ na tome zaraditi. To je veliki
dozivljaj za nas. Za to te treba zaista zanimati onaj ¢ovjek,
osoba kojoj se obracas. Ukoliko i on osjeca istu stvar, tada si
dobio dobrog suradnika i prijatelja.

Tihomir: Za nas je to poput skladanja, slikanja, pisanja.
Stvaramo kada i koliko Zelimo. Svojevrsna je to misija, gdje
nije vazna osoba vode, nego vrijednosti koje zastupa.

Sto Vas je naudila gradnja mreze?

Tihomir: Osloboditi se svega $to nam krade vrijeme. Paziti na
to, kojom snagom vodimo druge. Nekada je snaga tolika da
ga i vu¢emo. Valja osjetiti trenutak kada trebas pustiti onomu
drugomu da dalje ide sam, inace ¢e stvari vidjeti samo kroz

nas, $to nije trajno udinkovito. Kako bi mogli pronaéi stotinu
novih suradnika, kada ne bismo bili sposobni rukovoditi
dvojicom? Neovisno o tomu valja nauditi i na koji na¢in
voditi sebe”.

Maja: Trebas imati svojevrsnu pokoru prema drugom covjeku.
Znanje, kvaliteta, stopostotno jamstvo: to su nase vrijednosti.

Koji su vam blizi i dalji ciljevi?

Tihomir: Zapisao sam ih, jer ukoliko to¢no ne zapisujes svoje
ciljeve od njih ostaje samo mutna slika. Zelio bih, kada bi u
roku od dvije godine postali safirni manageri, a za Cetiri-pet
godina dijamandi.

Maja: Starije kéeri nam imaju 27 i 26 godina. Koriste
proizvode, a bilo bi dobro kada bi ih uspjeli potaknuti na
posao. NajteZe je biti prorokom u vlastitoj obitelji. Iako od
FLP-a nema bolje mogu¢nosti na svijetu.

Osim rada $to su vam omiljene aktivnosti?
Maja: Setnje uz morsku obalu, slusanje valova i... pomaganje
ljudima.
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,,Uvjeren sam, kada bismo nase tijelo vratili u o
razvilo, funkcioniralo bi jednako tako besprijekc
Bolest je ocitovanje disharmonije izmedu tijela

ogledajmo na koji su nacin povezane najucestalije civili-

zacijske nedace — kardiovaskularne bolesti, dijabetes, rak,

autoimune bolesti - sa zapadnjackom ishranom i nacinom
Zivota.
U civiliziranim drzavama sve vise raste broj pretilih ljudi, us-
poredno s tim raste i broj dijabeticara, ljudi s kardiovaskularnim
tegobama te oboljelih od raka. U SAD-u su u ime kolesterolske
teorije ve¢ 1950-ih godina prognane masti Zivotinjskoga podri-
jetla (zasi¢ene) te su zamijenjene biljnima (videstruko nezasi¢ene
masti) da bi od njih kemijskim reakcijama proizveli djelomi¢no
zasi¢eni margarin. Usporedno s tim porasla je i potroSnja Secera
te brzo apsorbirajucih ugljikohidrata (temeljem preporuka o ishra-
ni siromasnoj mastima a bogatoj ugljikohidratima). Kao rezultat
toga broj umrlih od sréanih bolesti trebao je pasti, medutim to se
nije dogodilo, broj je ¢ak porastao. Signifikantno je porastao i broj
pretilih. Visak tjelesne mase danas kardiolozi smatraju vodedim
rizicnim faktorom.
Covjek se tijekom svoje evolucije nije priviknuo na brzo
apsorbirajuce ugljikohidrate. Aktualne preporuke daju prednost
konzumaciji Zitarica i do pet-3est puta na dan. Zitarice su brzo
apsorbirajudi ugljikohidrati (takvi su jos Secer, krumpir, kukuruz,
riza) koji imaju visoki tzv. glikemijski indeks (Gl). Sto se dogada
u tijelu? Jela s visokim Gl-jem izazivaju pojacano lucenje inzulina.

Visoka razina inzulina uzrokuje glad, a nakon uno3enja ugljiko-
hidrata brze postajemo ponovno gladni, u tijelo opet stize jelo s
visokim Gl-jem nakon ¢ega slijedi opet poviseno lucenje inzulina.
Ako se taj proces ponavlja Cesto, dovest ¢e do poviSene razine
Secera i inzulina u krvi. Ovo potonje Cini stanice neosjetljivima

na inzulin, znanstveno receno ini ih inzulinski rezistentnima.
Sve to znaci da stanice viSe ne ugraduju Secer u sebe, nego

ga preusmjeravaju prema skladistima masti, prvotno u obliku
masti u unutarnjim organima. Oni pak djeluju poput organa za
proizvodnju hormona: izlu¢uju tvari koje izazivaju upale (Inter-
leukin-6 skr. IL-6, Tumor Necrosis Factor-alpha skr. TNF-alpha).
IL-6 u jetrima aktivira lucenje reaktivne bjelancevine Cili CRP

(8to uzrokuje upale stijenke Zila, a to pak pokrece nastanak
ateroskleroze). Upalni faktori dalje ja¢aju inzulinsku rezistenciju
Sto ustaljuje visoku razinu krvnoga Secera te inzulina, na taj nacin
upala se Siri na cijeli organizam. Tako nastaje metabolicki sindrom

s ovim obiljezjima: povidena razina inzulina, inzulinska rezisten-
cija, poviSena razina Secera u krvi, viSak tjelesne mase, Secerna
bolest, poviSeni krvni tlak, poviena razina triglicerida, snizena
razina HDL-a (HDL - ,,dobar kolesterol*), upala na razini cijelog
organizma. Sve to znaci kompleksni poremecaj metabolizma,
$to je uzroénik najéed¢ih civilizacijskih bolesti. Cak ¢etvrtina ljudi
zapadnoga svijeta boluje od metabolickoga sindroma!




SECERNA BOLEST TIPA 2

Cesto uno3enje velike koli¢ine hrane s visokim Gl-jem izaziva i
odrzava spomenute procese. Zbog toga se u lijecenju dijabeticara
zapaza da se oni, unato¢ unosenju preporucene kolic¢ine ugljiko-
hidrata, obi¢no i dalje debljaju, masnoc¢a u unutarnjim organima
proizvodii dalje upalne faktore koji pak napadaju unutarnja tkiva
Zila, a na ostecena tkiva talozi se kolesterol i uz normalnu, ili

¢ak i nisku, razinu u krvi. Taj talog nazivamo plakom, koji suzava
unutarnji promijer Zila, Sto pak dovodi do ateroskleroze. Izgledi

za prezivljavanje dijabeticara ovise o komplikacijama na Zilama.
RjeSenije je eliminacija uzrocnika: potpuno izostavljanje Zitarica,
Secera, krumpira, kukuruza, rize, mlijeka i mlijecnih preradevina. |
umlijeku ima Secera, i to nemalo. Zbog toga se i moZe od mlijeka
praviti dekorativni Slag, ali Sto je vaZnije: surutka ubrzava lu¢enje
inzulina viSe nego Sto bi se ocekivalo na osnovi sadrzaja Secera.
Jedna kifla i jogurt ili pahuljice s mlijekom za dorucak znace
ozbilino opterecenje u metabolizmu ugljikohidrata! Tko boluje od
Secerne bolesti tipa 2, a tijelo mu jo3 proizvodi inzulin (desetlje¢ima
postojedi zaCarani krug joS mu nije upropastio stanice gusterace
za proizvodniju inzulina), taj potpunom eliminacijom brzo
apsorbirajucih ugliikohidrata moZze sebi poboljSati kvalitetu Zivota,
kao sto to dokazuje bezbroj primjera. Nastanak Secerne bolesti
tipa 1 drukdiji je proces (ponajvise autoimunog podrijetla), gdje se
smanjuje proizvodnja inzulina, no uz pomo¢ strucnjaka otvorenog
za principe paleolitske ishrane moguce je znatno smanijiti potrebu
zainzulinom.

KARDIOVASKULARNE BOLESTI

Metabolicki sindrom povezan je i s aterosklerozom te sréanim
infarktom. Ispitivanja na velikoj koli¢ini materijala pokazalo je kako
je do smrti od zatajenja srca u otprilike pola slucajeva doslo uz
normalnu razinu kolesterola. Temeljem navedenih ¢injenica, jasna
je veza izmedu velike koli¢ine ugljikohidrata s visokim Gljem i de-
bljanja, visokoga tlaka, ateroskleroze i zatajenja srca. Valja znati da
za smrt sréanih bolesnika u otprilike 65% slu¢ajeva nije odgovoran
infarkt, nego elektri¢ni problem srca, fatalni poremecaj sréanoga
ritma. U ime kolesterolske teorije prognane su iz ishrane masnoce
Zivotinjskoga podrijetla (zasi¢ene), a njihovo mjesto preuzeo je
margarin proizveden od viSestruko nezasi¢enih masti, znadi biljnih
ulja. Neka ulja sadrze masnu kiselinu omega 3, medutim obicno je
u njima viSe omega 6. Obje ove masne kiseline su esencijalne, znadi
nuzne su u nasem tijelu, no nije svejedno kakav je njihov omjer. Ide-
alan bi omjer bio 3 : 1 u korist omega 3. Umjesto toga, u stvarnosti
njihov omijer iznosi 1: 25. Povrh toga iskoristivost omega 3 bilinoga
podrijetla ni priblizno nije toliko efektna kao one Zivotinjskog podri-
jetla. U pogledu protoka krvi, omega 3 Stiti unutarnje stijenke Zila,
opusta ih, smanjuje nastanak patolo3ki opasnih krvnih ugrusaka,

regulira razinu Secera u krvi, ima protuupalni ucinak i stiti srce od
aritmije. Omega 6 djeluje upravo suprotno, znaci ako tih masnih
kiselina ima previSe, pogorsavaju se bolesti zila i dolazi do opasnih
sréanih aritmija. Ovaj efekt dodatno pomazu tranzicijske masti koje
nastaju prilikom podgrijavanja ulja, a izraZavaju se u obliku upalnih
faktora. Prema novim istraZivanjima, 4 grama tranzicijske masti
dnevno povecava rizik zatajenja srca za 35% (to je otprilike jedna
porcija pomfrita).

RAK

Poznata je cinjenica da se kod ljudi s viSkom tjelesne mase
visestruko izrazava rizik od nastanka raka. Kod pretilih ljudi visoke
surazine Secera u krvii inzulina, vidi se inzulinska rezistencija, stoga
stanice nisu sposobne ugraditi Secer, koji potom preusmjeravaju

u tumorske stanice koje ga rado primaju, jer nisko diferencirane
stanice energiju stjecu iskljucivo iz Secera.

Masnoca u unutarnjim organima neprestano ispusta tvari koje uz-
rokuju upalne procese (IL-6, od ¢ega nastaje CRP, TNF-alpha)ina
taj nacin odrzava upalu na razini tijela. Na podlozi kroni¢ne upale
lakse nastaje tumor.

Dakle, poznat je ucinak Zitarica i brzo apsorbirajucih ugljikohidrata.
Medutim 3to je situacija s mlijekom, cije konzumiranje preporucuje
javno zdravstvo? Mlijeko sadrZava reaktivnu bjelanc¢evinu C (CRP),
znadi ne treba ni ekati da jetra aktiviraju njezinu proizvodniju.
Bududi da mlijeko izvorno sluZi za Sto brZi rast teladi, sadrZi vise
faktora rasta poput faktora rasta inzulinskih obiljezja (IGF). Faktori
rasta ubrzavaju razmnoZzavanije stanica, a brze razmnozavanje
uzrokuije i brZe starenje stanica. Medutim, ¢eS¢e razmnozavanje
povlaci za sobom i pove¢anu mogucnost pogreske, znaci lakse se
stvaraju tumorske stanice. Rezultati ispitivanja dokazuju kako je
ucestalost raka dojke u Zena koje piju mnogo mlijeka sedam puta
veca.

Igraju li ulogu u civiliziranom svijetu rasprostranjena biljna ulja u
nastanku tumora? Ve¢ sam pisala o odgovaraju¢em omjeru mashih
kiselina omega 3 i omega 6. Efekt omega 3 u pogledu tumora:
sprjecava nastanak tumora i metastaza, djeluje protiv upala, jaca
rad imunoloskog sustava. Omega 6 djeluje upravo suprotno,
prema tome znacajno narudeni omijer (1 : 25) pridonosi nastanku
tumora.

AUTOIMUNE BOLESTI

U prijaSnjem ¢lanku detaljno sam opisala na koji nacin Stete
Covjeku neprobaviljive bjelancevine Zitarica, mahunarki, krumpira,
kukuruza (gluten, lektin) Sto dovodi do tzv. ,,sindroma cureceg
crijeva®, zbog cega dijelovi bjelancevina dospijevaju u tijelo. One
su tijelu strane tvari i izazivaju proizvodnju protutijela. Ako te
bjelancevine nalikuju nekoj bjelancevini u tijelu, s vremenom ce
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se imunosni sustav okrenuti protiv vlastitoga tijela. Takvo stanje VITAMIN D
nazivamo autoimunom bolesti, koju uzrokuje poremecajrada poje-  Odgovara za zdravlje kostiju, osim toga stiti nas i od nastanka (\
dinih organa. Takve su bolesti na primjer: reumatoidni artritis (RA), ~ tumora, ¢uva kardiovaskularni sustav, potreban je zaispravanrad
autoimuna bolest Stitnjace s preizrazenim ili preslabim radom, imunosnoga sustava. Detaljno opisano u ¢lanku dr. Marie Hocsi u
lupus (SRE), $ec¢erna bolest tipa 1, multipla skleroza. Sto se prije lipanjskom broju.
eliminiraju iz ishrane tvari koje uzrokuju autoimune bolesti, to ¢e
biti vedi izgledi za regeneraciju! Nisam se uspjela osvrnuti na sve probleme, Zeljela sam upozoriti

na povezanosti naj¢es¢ih bolesti i zapadnjacke ishrane.

ALERGLA Ipak, Sto mogu preporuditi?
U primitivnih naroda gotovo je nepoznata bolest, iako u krviimaju Cuvajte zdravlje svoje obitelji, jer osim vas to nitko nece uciniti, to
veoma visoku razinu IgE, to je u zapadnim civilizacijama znak je vaSa odgovornost.

alergije. Pokusima na Zivotinjama dokazano je da ako one dodu
prvo u dodir s parazitima, a tek nakon toga s alergenima (tvari koje ALI KAKO?

uzrokuiju alergiju), ne postaju alergi¢ne, dok u obratnom slucaju 1. Eliminirajte iz ishrane sve za Sto se nismo prilagodili tijekom
postaju. Prilikom ispitivanja vece skupine djece znanstvenicisudosli  evolucije: Zitarice, mlijeko i mlijecne preradevine, mahunarke, brzo
do zakljucka da djeca koja Zive na selu u losijim socijalno-higijenskim  apsorbirajuce ugljikohidrate poput Secera, krumpira, kukuruza,
uvjetima, odnosno djeca koja rano dolaze u drustvo, te ona koja rize.

imaju bracu i sestre, mnogo rjede obolijevaju od alergjje. Ako djeca 2. Vratite ravnotezu crijevne flore: odgovaraju¢om ishranom,

u sasvim ranoj dobi na prirodan nacin dodu u kontakt s mikrobima, kvalitetnim probioticima (bakterije bifidus, laktobacili) i prebiot-
mnogo je veca vjerojatnost od nastanka prirodnog imunoloskog icima (koji unaprjeduju razmnoZavanije i aktivnost probiotika).
odgovora. U tome igraju vaznu ulogu ,,dobre‘ crijevne bakterije 3. Vratite idealnu tjelesnu masu, uz to ide i potrebna nadopuna
poput bifidusa i laktobacila, koje nas Stite. Medutim, zapadnjackim minerala (osobito kroma). o
nacinom ishrane u tijelo stizu i druge vrste bacila te se razmnozavaju 4. Tjelovjezba: sastavni dio Zivota. Potrebno je dnevno 30 minuta
(npr. stafilokoki, klostridije), $to mijenja prvotnu zastitnu crtu bavljenja $portom koji ubrzava puls (100-120/minuta). Drukcije
imunosnoga sustava. Medu ostalim, ¢ini nas mnogo izloZenijima receno, tjelovjezba od koje se znojimo.

alergi¢nim reakcijama. Normaliziranje crijevne flore svakako je 5. Nadopunite vitamine i mikrominerale, jer ih iz povréaivoca
nuzno za oCuvanje zdravlja. Ostavimo se hrane koja pomaze proizvedenih na velikim farmama ne moZemo dobiti!

nastanku poremecaja: brzo apsorbirajucih ugljikohidrata, Zitarica, 6. UblaZite stres, ali ne tabletama za smirenje nego tjelovjezbom,
mlijeka, mahunarki. Ove potonije izravno Stete stijenkama crijeva, relaksacijom, aktivnim odmorom!

uzrokuju tzv. ,,sindrom curedeg crijeva“ i odrzavaju upale. Uza sve Zelim vam mnogo uspjeha u o€uvanju zdravlja Vas i Vase obitelji!

to nadoknadimo kvalitetnu, Zivu¢u bakterijsku floru!
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ZELIS LI POSTATI VODITEL) EMISIJE ILI SPIKER?

Ne bojis se kamere, nije ti teSko smijesiti se? Osjecas se talentiranom/talentiranim, ali te jos nitko nije otkrio? Stiglo je tvoje vrijeme!
Javi se u obnovljenu ekipu FOREVER TELEVIZIJE.

zaVODITELJA EMISIJE ILI SPIKERA

Nasa redakcija ocekuje prijavu talentiranih Zena i muskaraca Cista i artikulirana govora. Svoj zivotopis sa slikom posalji na e-mail
adresu: flptv@flpseeu.hu

Uz prijavu obvezno navedi: ,,voditelj emisije* ili ,,spiker*

Rok za prijavu: 30. studenog 201 2.

UZBUDLJIV RUZ ZA USNE S MOGUCNOSCU
UKLJUCENJA SVJETLA — LIMITIRANO IZDANJE

Istakni svoje usne prirodnim sjajilom za usne Sonya! Ovo luksuzno
i hranjivo sjajilo proizvedeno je na bazi popularne i priznate Aloe
vere. Kolekcija sadrzi Sest uzbudljivib nijansi. Luscious Lip Colour
from Sonya daje savrien osmjeh!

o lce (362), Parfait (366), Lush (363), Cashmere (364), Allure (365), Passion (367)
U odabiru odgovarajuce nijanse rado ¢e vam pomodi
suradnice usluznog i edukacijskog centra Sonya.




OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI IZ SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnicko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

/"—-\\-.
MADARSKA

Sredisnjica u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mob.: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti

kucni 194, mob.: +36-70-436-4212;

Déra Harman: kuéni 157, mob.: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj prodaje: Erzsébet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/kucni 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei: ku¢ni 136, mob.:

+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: kucni 135, mob.: +36 70 436 4227

Odjel za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, ku¢ni 133, mob.: +36 70 436 4213

Edukacijski centar

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas mob.: + 36 70 436 4280

Otvoreno: Pon.—Pet.: 10:00-21:00

SONYA edukacijski centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeticarka +36 70 436 4208; Melinda Esik,
frizerka +36 70 436 4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITECA] u edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi utorkom od
10:00 sati, u ulici Nefelejcs u kucici Sonya cetvrtkom od 15:00 sati. Prijava na
Foreverov telefon: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavnistvima i osobno:

- Mobilnim telefonima +36-70-436-4290 te +36-70-436- 4291, odnosno na
fiksne telefone +36-1-297-5538 te +36- 1-297-5539, ponedijeljkom od 8 do 20
sati, od utorka do petka od 10 do 20 sati, mobilnim telefonima +36-70-436-
4294 te +36-70-436-4295 ponedijeljkom od 12 do 20 sati, ostalih radnih dana:
od 10 do 18 sati, odnosno preko tjedna od 12 do 16 sati na besplatni broj
+36-80-204-983.

— Internetska robna kuc¢a: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.

Call centar:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovoditeljica odjela: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene putem telefona ili interneta dostavna sluzba dostavit ¢e
vam na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon dogovora termina. Troskove
dostave pri kupniji u vrijednosti | cc ili viSe drustvo preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
madarskih alternativnih lijecnika.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidibenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mob.: +36-70-436-4292

Asistentica: Monika Vékas-Kovacs: kucni 192, mob.: +36 70 436 4281
Direktorica za financije: Gabriella Rokas-Véber: tel.: +36-1-269-5370/kucni
171, mob.: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Botos-Blahut, ku¢ni 121,

mob.: +36 70 436 4218

Direktor kontrole: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/kucni 181,

mob.: +36-70-436 4194,

Debrecenska podrucna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati,
Ut.-Pet.: od 10 do 18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga
vremena). Podruéni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265
Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Otvoreno:

Pon.: od 12 do 20 sati, Ut.-Pet.: od 10 do |8 sati (fakturiranje zavrsava 30
minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Radéczki
Székesfehérvarska podrucna uprava: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-
913 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati, Ut.-Pet. od 10 do 18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss
Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26, tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiraly.

Agencija za prodaju zrakoplovnih karata Phénix

Szondi u.: Pon.-Pet.: od 12 do|8 sati, Gabriella Pittmann +36 70436 4297
Medicinski struénjaci:

dr. Edit Siklos-Révész, predsjednica Strucnoga lijecnickog kolegija Forever
Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

neovisni medicinski stru¢njak dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Moze ih se zvati u radnom vremenu.

KALENDAR PRIREDABA: Budimpesta, Dan uspjesnosti: | 7. studenog, I5.
prosinca 2012.

Radno vrijeme centra u ulici Nefelejcs:

Pon.: 08:00-20:00, Ut.-Sri.-Cet.: 10:00-20:00, Pet.: 10:00-18:00

Telecentar:

Pon.: 08:00-20:00 sati, Ut.-Sri.-Cet.-Pet.: 10:00-20:00 sati

Svakoga posljednjeg radnog dana u mjesecu (unutar tjedna): 08:00—-20:00 sati,
svake posljednje subote u mjesecu (nakon koje ne slijedi radni dan) 12:00—
20:00 sati

DANI USPJESNOSTI: 26. sijecnja, 30. ozujka, | |. svibnja, 12. svibnja Dan zdravlja, 20. srpnja, |6. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. veljace, 8-9. lipnja, 12—13. lisopada

POTICAJNI PROGRAMI: 21-29. travnja Globalni Rally, 23-26. svibnja tecaj za Eagle Managere, 15-22. rujna tecaj Go Diamond,
4-5. listopada Holiday Rally
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Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 |1 397 0127, fax: +381 11 397 0126,
e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00—19:30,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom
Dana uspjesnosti 9:00—12:30.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Niski ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 131; Fax:

+381 18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i ¢etvrtak | 1:00—19:00

Srijeda i petak: 9:00—-17:00. Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—
12:30

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjeljka do petka, 8:00—16:00
Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢
i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Beograd, Dan uspjesnosti: 2. prosinca

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20
Tel.: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Otvoreno ponedijeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posljednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00—-14:00

Podru¢ni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3

tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocanje@forever.si

e-mail informacije: info@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda, Cetvrtak, petak
9:00-17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor: Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Ljubljana, Dan uspjesnosti: 24. studenog
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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HRVATSKA

agrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16
tel: +385 | 3909 770; Fax: +385 | 3909 77|
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etrvrtak: 09.00-20.00,
utorak, srijeda i petak 09.00-17.00

Rijecki ured: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A
Tel.: +385 51 372 361, +mob.: +385 91 455 1905
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00-20:00
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00

Podrucni direktor: dr. Laszlé Molnar

Medicinski strucnjaci: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob.: +385 91 51 76 510
dr. Drasko Tomljanovi¢: mob.: +385 91 41 96 101

utorkom 14:00-17:00 i petkom 14:00—16:00

Edukacija: Zagreb, Trakos¢anska |6, ponedieljak, srijeda 18:00—19:00
Rijeka, Strossmayerova 3/A, ponedieljak, ¢etvrtak18:00-19:00
flp-zagreb@zg.htnet.hr

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirang, Reshit Collaku 36

Tel./Fax: +355 42230 535

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00-17:00 sati

Podrucni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 8. prosinca
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JUDITVARADI MANAGERICA

Judit Zivi u Budimpesti, vodi jezicnu Skolu.
Godinama je odlazila na sate gimnastike kod
Erike Davis, koja joj je isprva pobudila znatizelju
za proizvode, a potom i za poslovhu moguénost.
Danas blisko suraduju, rade u primjernoj vezi
sponzorice i sponzorirane.

VIJET SE
OTVORIO

Bi li malo detaljnije govorila o prvim susretu s
biznisom?

Dvadeset godina gimnasticiram kod Erike. Izostala sam
nekoliko mjeseci, no ozljeda ¢lanka vratila me je k njoj.
Dobila sam nekoliko proizvoda s kojima sam stekla
povoljna iskustva, uzimala sam ih i mazala, ali tada
nisam pripisivala previse vaznosti toj ¢injenici. Katkad
bih upitala nesto o proizvodima izloZenih na polici, a
Erika mi je rekla da ¢e mi veoma rado govoriti o njima,
Stovise, ako organiziram sastanak s kolegicama, pozvat
¢e i Aranku Vagasi, svoju sponzoricu. To sam odmah
odbila pomislivsi kako bih se osjec¢ala veoma neugodno
pred kolegicama.

Erika viSe nije inzistirala, no prosloga ljeta prilikom
jednoga sata gimnastike napomenula mi je da zeli
postati managerica. Ni sama ne znam je li zbog te izjave
ili zbog ¢ega drugoga, ali na njezin poziv rekla sam ,da”;
radilo se o prezentaciji proizvoda u vrtu njezine kuce.

Sto se tamo dogodilo?

Otisla sam, bilo je osim mene jo$ nekoliko meni stranih
ljudi, poslusala sam prezentaciju i odmah ispunila
prijavnicu.

Zbog cega je doslo do preobrata?

Zbog Arankine li¢nosti, Erikina poleta, energije,
pristupa cijelom biznisu. Tamo sam prvi put srela Botija
(managera Botonda Kovécsa - nap. ured.). Stvari koje
sam tada cula imale su na mene velik utjecaj, tako da
vise nije bilo u pitanju hocu li se pridruziti.

I tada si krenula.

Da, veoma brzo. Sastavila sam za sebe paketi¢ u
vrijednosti od dva boda i imala sam jo$ nekoliko dana
za ostvarenje aktiviteta od 4 boda. Uspjelo mi je: kupila
sam si svakojakih proizvoda, jer sam ih Zeljela isprobati,
uglavnom Zenske stvari: Sampon, losion za tijelo. Usla
sam u $kolu, pokazala nekim kolegicama u $to sam
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se upustila i najednom se pojavilo veliko zanimanje. Nakon
nekoliko dana isplanirale smo $to je sljededi korak, naravno,
supervizorska razina. Za manje od tri tjedna uspjela sam.

Sto ti je trebalo za to?
Mislim da sam imala i srece. Prvi ¢ovjek kojemu sam ispricala
stvar rekao mi je ,da” Pristupio je tako sto je kupio kutiju
Toucha. Pristupile su i neke kolegice iz jezi¢ne skole. Krenula
sam s vise sretnih ,da“ ali su naravno poslije stizale pljuske
i meni: na one pocetne pozitivne odgovore uslijedilo je
dvadesetak odbijenica. Najbolnija razoc¢aranja stizala su iz
kruga znanica.

Vecina graditelja mreze ne gradi strukturu iz svojega
kruga poznanika. Kako si se ti izvukla iz toga?
Tesko, iako su me Erikini ljudi prethodno upozorili. Sljedeca
presudna mogucénost pronasla me je neocekivano, prilikom
obavljanja bankovnih poslova. Jednoga vrelog dana u
kolovozu, dok sam ¢ekala kolegu koji uz mene potpisuje u ime
tvrtke, upustila sam se u razgovor s bankovnom sluzbenicom.
Spomenula sam Forever, na $to su joj zablistale oci i re¢e mi
da je stvar zanima. Doista sam bila neiskusna pocetnica, nisam
imala uza se nijednu pristupnicu. Naravno, posjetila sam je
jos istoga dana, tada ve¢ pripremljena za narudzbu. To je bila
prva prilika kako sam shvatila da mi u ovom biznisu nece biti
partneri prijateljice, prijatelji, moji bliznji.

Kako se promijenio svijet oko tebe otkada si prosloga
ljeta prihvatila Erikin poziv?
Tada sam bila nevjerojatno povucena, iskompleksirana osoba.
Uvijek sam na sve pozive odgovarala s,ne”. Navecer u Sest
zakljucala bih ulazna vrata stana, da me nakon toga nitko ne
uznemiruje. Iz toga stanja izvukla me je Erika prije godinu
dana: ako me nazove u deset navecer, imam li volje skoknuti
k njima. Spremila sam se i krenula. Odonda sam jedva doma,
svijet se otvorio. Pocela sam govoriti s ljudima, i¢i amo-tamo, ¢ o W
upoznavati se. Forever mi je dao neizrecivo mnogo. !

: VITOLIZE
Sto te motivira? = QL

Tijekom planiranja managerske kvalifikacije i dok smo radili na i I == e e

tome vrtjelo mi se u glavi da to trebam uciniti, jer to dugujem B 1Ak fuPRLEMEN CIRTANY SUMFLEMENT
sponzorici: 0 mojoj kvalifikaciji ovisi njezina kvalifikacija, ne = -:::ram; 3 g 'rmm

mogu a da joj ne pomognem u ostvarenju svojega cilja, jer mi
jeiona pruzila svu pomoc¢ kako bih postala uspjesna. Ve¢ drugi
put sam u Porecu kao kvalificirana, a nazire se i buducnost:
vidim dva ¢ovjeka koji ¢e mi biti prvi manageri. Na kraju
razgovora moram zahvaliti sponzorima, jer sam za kvalifikaciju
dobila od njih poklon — petodnevni boravak u Londonu.

H&ﬂﬂﬂ@@fﬁ manaaqger



KATALOG PROIZVODA 2013.
Forever Living Products vise od tri
desetljeca stoji u sluzbi zdravlja i
liepote, istrazivanja i promidzbi njihovih
prirodnih izvora. Na stranicama
kataloga prikazuju se rezultati tih
istraZivanja. 3

PENDRIVE (STICK) .
tromjesecno s novim sadrzajem —
glas jednjih
Dan

SONYAIN LEPORELO

KALENDAR 2013.
S korisnim
informacijama o OREVE Rx
Foreveru i
proizvodima. Sadrzava
novi dio za biljeske i
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