


Uskoro!
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Dr. Sándor Milesz PhD.   
zemaljski direktor

Holiday Rally u Poreču bio je fantastičan događaj! Tamás Karizs 
(direktor Forever TV-a) mi je rekao da je video na Facebooku 
pogledan više od pola milijuna puta: briljantna predavanja, 
fantastična atmosfera – bio je to pravi Forever. 

Sljedeći dan put me vodio prema Münchenu gdje smo imali 
susret europskih direktora s Greggom Maughanom, Aidanom 
O’Hareom, Garinom Breinholtom i Gary Shreeveom. 

Nakon povratka iz Münchena isti dan sam letio za Dubai i imao 
sam priliku otpratiti naše GLT članove. Imamo najviše članova u 
GLT klubu. József Szabó, Miklós Berkics, Katika i Attila 
Gidófalvi predstavljaju nas u tom elitnom društvu. Oni prvi 
dobivaju nove informacije, prve uzorke proizvoda, idejama i 
prijedlozima sudjeluju u stvaranju razvojnih smjernica 
kompanije. 

Bio je poseban trenutak susreta, kada je naš Dijamantni 
Manager Miklós Berkics uživo razgovarao sa senior 
potpredsjednikom Aidanom O’Hareom u centru Svjetske 
izložbe.

Bilo je lijepo putovati s pobjedničkim timom, a rezultati koje oni 
godinama postižu su jednostavno nevjerojatni. Iako imamo 
najviše članova u klubu, jedva čekamo da se još netko pridruži. 

Na povratku iz Münchena smo od europskog potpredsjednika 
dobili domaći zadatak: postaviti ciljeve za narednih pet godina. 
Naravno, povest ću Mađarsku s južnoslavenskom regijom na 
čelo Europe, imam jaku vjeru u Pobjednički tim!

Naprijed Forever!                 

Napokon smo se pokrenuli, izašli, putujemo, 
idemo, idemo! Dobar je osjećaj uopće 
izgovoriti da smo na putu i da stižemo. Putovanje 



Iako je prvi službeni dan događaja bio 24. rujna, osvajači su 
već 23. rujna stigli u hotel, gdje su toplo dočekani, te su obavili 
registraciju, dobili svoje darove i ostale potrebne informacije. 
Naši Poslovni Suradnici su tako već u četvrtak dobili priliku za 
radosne susrete, neki izlet ili samo mirnu šetnju uz more po želji.  

U petak, 24. rujna počeo je službeni program. U skladu s 
tradicijom, početak događaja je označilo Dijamantno Otvaranje, 
tijekom čega su Dr. Sándor Milesz zemaljski direktor i Miklós 
Berkics Dijamantni Manager, GLT-član pokazali simbolična 
dijamante srčanoj publici. Njihov pozdravni govor je bio u 
duhu ponovnog viđenja i svojim su riječima postavili temelje 
dugo iščekivanim predavanjima. Da radost bude veća, Peter 
Boots, europski potpredsjednik je online javljanjem pozdravio 
nazočne i čestitao osvajačima. U odnosu na ranije priredbe 
u Poreču, ove godine je broj predavača bio znatno veći. 
Niz kvalitetnih prezentacija otvorio  je József Szabó, Safirni 
Manager i GLT-član, a koji su na kraju dana zatvorili  Dijamantni 
Manageri Attila i Kati Gidófalvi, također članovi GLT-kluba. 
Kroz skoro šest sati programa su istaknuti Poslovni Suradnici 
govorili o motivacijskim aspektima gradnje posla, mogli su se 
čuti praktični savjeti vezani za aktivnost. Kroz svoje priče su 

Nakon godinu dana 
pauze neopisivo smo 
sretni da smo iznova 
mogli organizirati naš 
već pomalo legendaran 
poslovni susret, 
Diamond Holiday Rally 
u prelijepom gradiću 
na hrvatskom Jadranu, 
Poreču. Osvajače rallyja 
su i ovaj put čekala 
predavanja na visokoj 
razini, divni zalasci 
sunca na obali mora i 
naravno nezaboravni 
veseli trenutci.  

POREČ, 24 – 25. 9. 2021. 

Složna publika Diamond 

Holiday Rallyja

Zsolt Frenkó 

I love you baby

Miklós Berkics Dijamantni

Manager, GLT-clan i 

dr. Sándor Milesz zemaljski direktor 



izvanredne „Forever“ obitelji predstavili kako se prilika Forevera 
nasljeđivala iz generacije u generaciju. Kao neizostavan dio 
edukacije su sudionici mogli čuti detaljno predstavljanje 
proizvoda od naših liječnika-savjetnika. Kako je  Diamond 
Holiday Rally međunarodni događaj unutar regije, među 
predavačima i publikom je bilo sudionika i iz južnoslavenske 
regije. 

Uz mnoštvo informacija i učenje je bilo prilike i za vesele, 
intimne trenutke - Dr. Sándor Milesz je na pozornici čestitao 
rođendan Safirnom Manageru, Stjepanu Beloši. To ugodno 
iznenađenje je popraćeno osmjehom i ganućem publike.

U ulozi voditelja su ovaj put bili Piroska Mádi umjetnica 
i Zsolt Frenkó, umjetnički voditelj FLP-a. Uz eleganciju i 
profesionalnost su se i oni pokojom pjesmom uključili u 
zabavljanje publike. Skupa s njima su se svojim atraktivnim 
produkcijama predstavili i plesni umjetnici.
Nakon finala prvog dana su zadovoljni sudionici puni korisnih 
savjeta, nevjerojatnih priča i punim stranicama bilježaka 
iščekivali drugi dan manifestacije. 

Peter Boots

europski potpredsjed
nik

Voditelji programa:                                                    
                 

Piroska Mádi i Zsolt Frenkó 

Piroska Mádi

My Fair Lady

Cestitka Safirnom Manageru                                                                     

Stjepanu Beloši 



Nagradeni
Dr. Sándor Milesz je tijekom dana lnostima 
podijelio  nagrade najboljima: Safirnom Manageru 
Józsefu Szabóu, članu GLT-kluba, koji je 2020. 
u svijetu Forevera ponovo završio na prvom mjestu 
u zadržavanju prometa.

Gergely Almási i Barbara Bakos, Safirni Manageri su 
u 2020. postigli najviše non-managerskih bodova. 
Miklós Berkics, Dijamantni Manager, član GLT-kluba 
je u 2020. na razini regije bio najbolji u ukupnim 
bodovima. 

Attila Gidófalvi i  Kati Gidófalvi, Dijamantni 
Manageri, članovi GLT-kluba su u 2020. završili na 
TOP 1 poziciji u ukupnim globalnim bodovima. 
Svi su primili svoje atraktivne nagrade. 

Miklós Berkics, Dijamantni 

Manager, GLT-clan

József Szabó, 

Safirni Manager, GLT-clan

Gergely Almási 

i Barbara Bakos, 

Safirni Manageri

Attila Gidófalvi i Kati Gidófalvi, 

Dijamantni Manageri, GLT-clanovi
Finale prvog dana
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Marine Collagen 
online predstavljanje 
proizvoda
Kao poseban događaj prvog dana, osvajači su u 
svečanoj dvorani hotela mogli pratiti online 
predstavljanje najnovijeg proizvoda naše kompanije - 
Forever Marine Collagena. Prezentacija je bila bogata 
uzbudljivim objavama, nakon čega su kroz kratki 
razgovor svoja iskustva podijelili Poslovni Suradnici 
koji su u proteklom razdoblju u najvećoj tajnosti imali 
priliku isprobati Forever Marine Collagen. 

Predavaci prvog dana 

Marine Collagen 

online termékbemutató

POGLEDAJTE   
 naš kratki 

video sažetak                                                                                
o ovom događaju!  

JÓZSEF SZABÓ 
Safirni Manager, GLT-član 

ÁGNES KRIZSÓ 
Safirna Managerica, 
Eagle Managerica 

DR. MÁRIA HOCSI
 Managerica                                                                                                               

DR. EDIT RÉVÉSZ SIKLÓSNÉ
Soaring Managerica                                                            

DR. TERÉZIA SAMU 
Soaring Managerica                                                            

DR. RENÁTA SZÁNTÓ 
SZABÓNÉ
Eagle Managerica

DR. OTTÓ KERTÉSZ
Manager

STEVAN LOMJANSKI 
I VERONIKA LOMJANSKI
Dijamantni Manageri, 
Eagle Manageri 

ANA LOMJANSKI 
Eagle Managerica 
 ARANKA VÁGÁSI 
I ANDRÁS KOVÁCS 
Dijamantno-Safirni 
Manageri 
 VLADIMIR JAKUPAK 
I NEVENKA JAKUPAK
Safirni Manageri

DR. KATALIN SERESNÉ 
DR. PIRKHOFFER I 
DR. ENDRE SERES
Safirni Manageri

STJEPAN BELOŠA I 
SNJEŽANA BELOŠA
Safirni Manageri
 
ISTVÁN UTASI
Safirni Manager 
 
GÉZA VARGA I DR. ILONA 
JURONICS VARGÁNÉ
Safirni Manageri, 
Eagle Manageri 

MANDA KORENIĆ 
I ECIO KORENIĆ
Safirni Manageri
  
GERGELY ALMÁSI 
I BARBARA BAKOS
Safirni Manageri
 
ÁGNES KLAJ 
Safirna Managerica 
 
ISTVÁN HALMI I RITA 
MIKOLA HALMINÉ
Dijamantni Manageri, 
Eagle Manageri 

ATTILA GIDÓFALVI 
I KATI GIDÓFALVI
Dijamantni Manageri, 
GLT-članovi 

VODITELJI PROGRAMA: 
PIROSKA MÁDI    
umjetnica i        
ZSOLT FRENKÓ
umjetnički voditelj 
FLP-a

Plasna produkcija 

Summer Flash 

Gergely Almási 

i Barbara Bakos, 

Safirni Manageri

Marine Collagen 

online predstavljanj
e proizvoda



Miklós Berkics 
Dijamantni Manager – Eagle Manager

István Halmi & Rita Mikola Halminé 
Dijamantni Manageri – Eagle Manageri 

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dijamantni Manageri – Eagle Manageri 

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
 Safirni Manageri – Eagle Manageri

Ágnes Krizsó 
 Safirni Manager – Eagle Manager

Géza Varga & llona Dr. Juronics Vargáné
 Safirni Manageri – Eagle Manageri
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   Dr. Nikolett Dósa
   Senior Eagle Manager

Enra Hadžović
Senior Eagle Manager

Tünde Hajcsik & András Láng
Senior Eagle Manageri

          Éva Menkó
          Senior Eagle Manager

János Mislyenácz & Szilvia Mislyenácz-Kelemen
Senior Eagle Manageri

        Tímea Nagy
 Senior Eagle Manager
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Árpád Hegedüs & Piroska Lukátsi Hegedüsné
Senior Eagle Manageri

Sonja Knežević & Nebojša Knežević
Senior Eagle Manageri

     Laura Lepojevic
             Senior Eagle Manager

 Tamás Orbán
Senior Eagle Manager

Máté Seres & Linda Seres
Senior Eagle Manageri
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EAGLE MANAGERI  EMR21

Dr. Ágnes Bondor 
Eagle Manager

Anita Falamic 
Eagle Manager

Lászlóné Ferencz & László Ferencz
Eagle Manageri

Đenan & Lejla Alidžiković
Eagle Manageri

Gabriella Dénes
Eagle Manager

Zoltánné Donkó & Zoltán Donkó
Eagle Manageri

Andrea  Glatter
   Eagle Manager

Brigitta H. Pezenhofer & Dávid Krisztián Henc
Eagle Manageri

Adrienn Háhn 
Eagle Manager

István Bence Halmi
Eagle Manager

Endre Kurucz
Eagle Manager

Ana Lomjanski
Eagle Manager
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Aleksandra & Bogdan Petković
Eagle Manageri

Zsuzsa Gutman Sárffyné & János Sárffy
Eagle Manageri

Danko Simac & Lucija Simac
Eagle Manageri

 Mónika Magyari-Martos
Eagle Manager

Józsefné Millich 
Eagle Manager

Ildikó Nagy
Eagle Manager

Dragana Stojic
Eagle Manager

Renáta Dr. Szántó Szabóné & József Szabó
Eagle Manageri

Mónika  Szolnoki
    Eagle Manager

Ferenc Szovák
Eagle Manager

Ágnes Emese Tóth
Eagle Manager

Aleksandra Vujović 
Eagle Manager

EAGLE MANAGERI  EMR21



SVAKODNEVNO VJEŽBANJE 

PROGRAM VJ
EŽBANJA                                                                                                                       
ZA LISTOPAD                                                                                                                
PREPORUČUJU: 
Péter Szabó, 
Senior Manager i                                                                         
supruga Orsolya Jakab 
 

Péter: Vježbam već 34-35 godina. Sa 
hrvanjem sam počeo s osam godina 
i sport je od onda dio mog života. 
Bavljenje vrhunskim sportom blizu 
dvadeset godina je urezalo u mene 
ljubav prema vježbanju. Od tada treniram 
na svakodnevnoj bazi ili se barem u 
nekom obliku krećem. Ako se netko želi 
baviti sportom, moći će jer je to samo 
pitanje odluke. Ako netko želi biti fit ili se 
osjećati bolje u svojoj koži, onda mora 
obuti tenisice, odjenuti trenirku i izaći 
van iz kuće. Tajna je u tome i ni u čemu 
drugom – odlučiti, pokrenuti se i raditi, 
vježbati, vježbati. To je kao uvrštavanje 
bilo koje druge navike u život. Ako 
ćete minimalno 30 dana vježbati svaki 
dan pet do deset minuta, ući će vam u 
naviku, što više, nedostajat će vam ako 
zbog nečega izostavite koji dan. Stres je 
na žalost 365 dana u godini prisutan u 
našim životima. Za kanalizirati i anulirati 
učinak stresa, najbolja je metoda baviti 
se sportom. Otklanja stres, regenerira 
organizam, pročišćava misli i kao rezultat 
daje zdraviji život. Zato mi je važno 
popularizirati sport – i u svojim objavama 
naglašavam važnost redovitog vježbanja. 
Najvažnije je da krenete za vas najbolji i 
najugodniji način. Imajte kvalitetne misli, 
konzumirajte kvalitetne dodatke prehrani 
i bavite se redovito sportom!

Orsolya: Zbog nepredvidljivosti 
proteklog razdoblja se na žalost i ritam 
bavljenja sportom promijenio. Nakon 
jednog razgovora sa stručnjakom u 
tom području, uvjerila sam se kako 
je svakodnevno vježbanje barem 20 
minuta uistinu obavezno. Od tada – ako 
nemam vremena za puni trening – 15-
20 minuta odvojim za vježbanje koje se 
uglavnom sastoji od vježbi pilatesa. Cilj 
je da pokrenem one mišiće koje inače ne 
koristim. Već to je dosta da dam podršku 
svom zdravlju. Čak i polusatna šetnja 
može učiniti čuda!

POKRENITE SE
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ZAGRIJAVANJE
Važno je zagrijati se prije svakog vježbanja i sportske aktivnosti. Pokrenemo cirkulaciju, mišiće i 
ligamente kako bi minimalizirali mogućnost ozljeda. Zagrijavanje neka traje 5-10 minuta, koje, ako 
složimo od vježbi rastućeg intenziteta, polako podižemo razinu potrošnje energije organizma. Uslijed 
toga će rasti i temperatura mišića i pojačavati njihova fleksibilnost. Kružni pokreti ramenima, 
skupljanje i opuštanje lopatica, lagano trčanje, čučnjevi, zatim zadržavanje iskoraka što je dublje 
moguće. Par proboja i spremni smo. Pripremimo se na trening i mentalno i fizički.

TRČANJE
Volimo trenirati 
skupa, međusobno 
se inspiriramo i 
možemo pomoći 
jedan drugom.                                                      

POKRENITE SE



Orsolyeine 
vježbe 

1. VJEŽBA
Nakon par čučnjeva i proboja 
slijede vježbe mišića stražnjice. 
Nastavljamo sa specijalnom 
vježbom za male i srednje 
mišiće stražnjice. Krećemo od 
početnog stava, stopala paralelna 
iz raskoraka u širini ramena 
desnom nogom korak natrag i 
obje se noge saviju. Bitno da se 
gornji dio tijela ne rotira, prsa 
prema naprijed u ravnini s 
kukom. 

2. VJEŽBA 
Povratak u početni stav, 
lijeva noga se podiže 
bočno u liniji tijela. Kod 
dobro izvedene vježba 
stimuliramo iste mišiće kao 
i u prvoj vježbi.

Desnom nogom iskorak 
natrag, zatim podizanje 10 
puta, nakon toga promjena 
noge i isti broj ponavljanja s 
lijevom nogom.

3. VJEŽBA
Vježba proboja u kojoj nogu koja 
je u zadnjem položaju dižemo 
na povišenje od tla. Stopalo 
noge naprijed je u paralelnom 
položaju s koljenom, koljeno ne 
ide naprijed čak ni pri čučnju, 
spuštamo se što dublje. 10-10 
ponavljanja po nozi. Taj set se 
može ponoviti 3-4 puta prema 
mogućnostima.

1. VJEŽBA 
Povlačenje. Prvih 
nekoliko puta vježbu 
radimo s vrhovima 
prstiju na tlu kao 
dio zagrijavanja, jer 
ta je vježba prilično 
intenzivna. Nakon toga 
iz položaja potpuno 
ispruženih ruku, 
povlačeći bradu iznad 
šipke s 8-10 ponavljanja.

2. VJEŽBA  
Nakon vježbe 
povlačenja, vježba 
guranja. To je vježba 
jačanja prsnih mišića i 
tricepsa. Pri spuštanju 
glava prema prsnom 
košu, laktove probajte 
držati široko. 8-12 
ponavljanja.

3. VJEŽBA 
Natrag na vježbu 
povlačenja. Ako ste 
u dvorani, na nisko 
postavljanoj šipki, ili 
na nekoj funkcionalnoj 
spravi, kao što ja radim 
na slici. Noge i gornji 
dio tijela u ravnini. 
Obratite pozornost da 
vam stražnjica ne visi, 
prsa izbačena! Kada 
se povlačite gore, tijelo 
i noge rade skupa, 
stražnjica zategnuta. 8-10 
ponavljanja.

4. VJEŽBA 
I na kraju sklekovi. Ako 
vam je vježba s povišenim 
nogama još preteška, 
možete ju raditi s tla. Kod 
svake vježbe pripazite 
da vam tijelo, stražnjica i 
noge budu u ravnini. Ruke 
paralelne, pregibi lakta 
okrenuti prema naprijed. Pri 
spuštanju kuk i laktovi ne 
propadaju već su paralelni 
uz tijelo, glava u ravnini, 
čak malo podignuta. 8-20 
sklekova u jednom setu. 
4-5 ponavljanja prema 
mogućnostima. 

Péterove 
vježbe 
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OPUŠTANJE, ISTEZANJE
Nije potrebno intenzivno istezanje. Istegnimo mišiće stražnjice, butine, leđa, tricepse i mišiće prsa. 
Zašto nije dobro intenzivno istezanje? Mišići su kiseli, u njima se razvila mliječna kiselina koja može 
uzrokovati mikro-kidanja u mišićnim vlaknima. Istezanje je važno, ali ako se uistinu želimo istezati, 
radimo to tjedno jedan do dvaput nakon zagrijavanja u trajanju od pedesetak minuta za pražnjenje od 
nagomilanih toksina. 

IDEMO 
VJEŽBATI! 
SAMO                                                                                                  
HRABRO 
NAPRIJED!  

Poslušajte savjete Orsolye 
i Pétera u našem radnom 

filmiću!

Posluša
jte!



(b) A Supervisor se postaje ostvarivanjem sveukupno 25 Osobnih i Ne-
managerskih bonusnih bodova unutar razdoblja od 2 uzastopna mjeseca.                                                                                                                
Supervisor kvalificiran za veleprodaju dobiva:                                                                        
• 30 % popusta plus 8 % Osobnog popusta na Osobno priznatu kupnju.                                                                                                                                 
• 25 % zarade temeljem kupovine osobno sponzoriranih Novih kupaca 
• 8 % Osobnog bonusa za online Maloprodaju.                                                                                                                                     
• 8 % Bonusa za novog kupca na kupnju osobno sponzoriranih Novih kupaca.                                                                                                                                       
• 3 % Količinskog bonusa na Osobno priznatu prodaju osobno sponzoriranih 
 Assistant Supervisora i njihovih suradnika u donjoj liniji.                                                                                                                                      
• 5% osobnog bonusa i bonusa od povlaštenih korisnika ustupljenog od strane neaktivnih 
  Assistant Supervisora iz vlastite donje linije

Razina Supervisora se postiže tada, kada u dva uzastopna 
kalendarska mjeseca promet vaših potrošača i suradnika 
dostigne 25 bodova. 

Prednosti:
- proizvode za vlastitu upotrebu kupujete jeftinije
- dobivate bonus za novoupisane potrošače
- po prometu Assistant Supervisora (suradnici s 2 boda) u    
  vašem timu dobivate 3% količinskog bonusa.
- uz pridržavanje pravila poticajnog programa dobivate pravo 
na sudjelovanje na vlastitom poticajnom programu regije u 
Poreču

Grupni bonus: Kada vaši suradnici podijele svoja iskustva s 
ljudima iz svog okruženja, generirat će se promet. Najčešće 
vi u tome ne sudjelujete, ne trošite vaše vrijeme i energiju, ali 
informacija potiče od vas i od tog prometa kao Supervisor vi 
dobivate 3%.

VAŽNO!
Od razine Supervisora imate pravo na grupni bonus, 
ukoliko svakog mjeseca ostvarujete  Aktivnost (4cc+)!  
Ako stvarate stabilne temelje, ako vodite brigu o svojim 
potrošačima i suradnicima, ako se vaš rad može kopirati, 
svoje poslovanje ćete moći uskoro podići na višu razinu. 
Slušajte savjete sponzora, pridržavajte se propisa poslovne 
politike! Sudjelujte u poticajnim programima i Forever će i 
u vaš život unijeti čudesa! 

RAZINA SUPERVISORA

ÁRPÁD I  HEGEDÜS                                                                                                                          
PIROSKA HEGEDÜSNÉ LUKÁTSI                                                                                          

Senior Eagle Manageri

ÜZLETPOLITIKAI KISOKOS 

Štoznaci? 
5. DIO

LEKSIKON POSLOVNE POLITIKE



Ponovno smo organizirali Dan 
Uspješnosti u Sarajevu. Odlično je bilo 
nakon duge pauze opet vidjeti uživo 
naše fantastične poslovne suradnike. 
Svečana dvorana hotela Radon Plaza 
je blistala, ne samo od rasvjete, već od 
ozarenih lica Poslovnih Suradnika.

Voditeljica programa Mirsada Šehagić, 
Managerica pozdravila je nazočne ne 
vjerujući da smo se uspjeli svi skupiti. 
Pauza je bila duga, dvije pune godine, ali 
smo opet tu! 

Direktor Forevera Bosne i Hercegovine 
dr. Slavko Paleksić svima je zahvalio na 
dolasku ne skrivajući radost što smo 
svi živi i zdravi. Najavio je regionalnog 
direktora dr. Sándora Milesza. Radost 
okupljanja bila bi potpuna da nismo 
žalosni zbog smrti našeg lidera i uzora 
Rexa Maughana. S minutom šutnje odali 
smo počast tom uistinu izvanrednom i 
velikom čovjeku.   

Dr. Sándor Milesz pohvalio je rad 
bosansko-hercegovačkih  Poslovnih 
Suradnika naglasivši da je čak i američka 
centrala primijetila naš brzi rast te da u 
regiji imamo najveću stopu povećanja 
prometa. Ta izjava je izazvala ogroman 
pljesak i oduševljenje nazočnih! 

O iskustvima s proizvodima predavanje 
je održala Enra Ćurovac Hadžović 
Senior Eagle Managerica, voditeljica 
sarajevskog Ureda Forevera. U svom 
predavanju predstavila je i novi Mango 
Gel. 

Uslijedilo je priznanje Supervisorima 
i Assistant Managerima.  Managerica 
dr. Ilhama Hurić održala je fantastično 
predavanje o Vital5 paketu i njegovoj 
važnosti za zdrav načina življenja. 

Došao je red na blok kvalifikacija. Neke 
pozicije su prvi puta  postignute u Bosni 
i Hercegovini. Đenan i Lejla Alidžikovićm 
Soaring Manageri pokazali su nam svoj 
Chairman`s Bonus ček, a zatim su primili 
priznanja za programe Forever2Drive, 
150+ i lentu Eagle  Managera. S njima 
su svoju lentu Senior Eagle Managera 
primili i Enra Ćurovac Hadžović i njen 
suprug Elvedin. Fantastično je što 
imamo kvalifikacija kakvih nije bilo u 
ranijim godinama! 

50+ u Foreveru – bila je tema predavanja 
Managerice Žakline Baban u kojem smo 
upoznali njen put u Foreveru. Govorila 
je o tome kako je u toj dobi teško naći 
posao, pogotovo ženi. Nije skrivala svoje 
oduševljenje zbog prilike koju je dobila u 

Foreveru, kao ni zbog primanja koje 
ostvaruje zahvaljujući toj prilici.

Nekad i sad – o tome nam je pričao 
Senior Manager Safet Mustafić: nije 
bilo lako raditi Forever, posebice dok 
nije bilo Ureda u Bosni i Hercegovini. 
Svako razdoblje ima svoje prednosti i 
nedostatke.
Pozornica puna Assistant 
Supervisora: to je najniža, ali možda 
i najteža marketinška pozicija, jer je 
svaki početak težak. Srce nam je bilo 
puno radosti što ih ima u tako velikom 
broju!

Kako kažu, šećer dolazi na kraju. 
Đenan i Lejla Alidžiković, Soaring 
Managerim predstavili su svoje 
suradnike i objasnili, kako je snaga 
uspjeha u zajedništvu i međusobnoj 
odanosti članova tima. 

Došli smo do kraja našeg druženja. 
Bilo je i smjeha i suza i radosti zbog 
ponovnog susreta. Oprostili smo se u 
nadi da ćemo se uskoro ponovo sresti 
u Bijeljini!                                                

Enra Ćurovac Hadžović
voditeljica sarajevskog ureda

Success Day SARAJEVO, 4. RUJNA 2021 
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NAKON DUGE ZATVORENOSTI I KRATKOG 
AKTIVNOG LJETA KRENUO JE DRUŠTVENI 
ŽIVOT! OTVORILE SU SE JASLICE, VRTIĆI, 
ŠKOLE, VRAĆAMO SE NA RADNA MJESTA. 
LJUDI ŽELE OSTATI NA POSLU DOK GOD 
MOGU, JER ĆEMO MOŽDA OPET BITI 
PRIMORANI NA HOME-OFFICE ILI ONLINE 
NASTAVU

Što možemo napraviti da što manje 
sati provedemo doma na bolovanju, 
zbog djece ili zbog nas samih?

Hranimo svoj imunološki sustav 
probranim hranjivim tvarima, svjesno, 
prilagođavajući se izazovima 
pandemije, koristeći iskustva 
proteklih razdoblja!

Neke hranjive tvari su došle u prvi 
plan i liječničke preporuke također 
potkrepljuju opravdanost njihove 
svakodnevne konzumacije u 
regulaciji funkcioniranja imunološkog 
sustava. Jedna od tih preporuka 
je vitamin D. Preporučene doze su 
dostatne za održavanje normalne 
razine, ali ako netko treba dodatnu 
konzumaciju, mora uzimati znatno 
veće doze!

Druga jako bitna tvar je cink. Pomaže 
u očuvanju cjelovitosti kože i sluznice, 
može umanjiti težinu i trajanje 
oštećenja sluznice nosa. Neposredno 
sprječava razmnožavanje određenih 
virusa, upalu sluznice nosa i 
crijeva, pomaže epitelizaciju.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                     
Ponovno se spominje očuvanje 
i ponovno stjecanje zdravlja 
mikrobioma crijevne flore, naime, 
to je temelj naše otpornosti protiv 
akutnih infekcija. Povrh toga, normalni 
mikrobiom je usko vezan uz rad 
organa i sustava unutarnjih organa, 
pomaže u očuvanju harmoničnog 
funkcioniranja organizma. 

EDIT DR. RÉVÉSZ SIKLÓSNÉ  
Anesteziologinja- specijalistica 
intenzivne terapije,                             
stručna savjetnica za proizvode,                                                                                
Soaring Managerica 

Imunološki sus
tav:                 

snažno tijelo
, 

PROMJENA ŽIVOTNIH NAVIKA
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Mnogo znamo o vezi crijeva i mozga, 
crijeva i mišića, te crijeva i pluća, 
tako da uzimanje prebiotika u svrhu 
najboljeg omjera nastanjenja probiotika 
je od presudne važnosti za zdravlje. 
Za zaštitu mikrobioma također je 
neizostavan unos odgovarajuće 
količine vlakana. 
 
Posebnu važnost ima unos 
odgovarajuće količine Omega-3 
masne kiseline. Ne služi samo za 
zaštitu srca, cirkulatornih organa i 
krvnih žila, već smanjuju mogućnost 
stvaranja ugrušaka, te su neizostavan 
izvor hranjivih tvari i za nervni sustav. 
Imaju također važnu ulogu u borbi 
protiv upalnih procesa, samim tim i u 
podršci imunom sustavu. Za smanjenje 
upalnih procesa na staničnoj razini, 
zaštiti krvožilnog sustava i proizvodnji 
energije može biti važan partner i 
koenzim Q10 - ove dvije hranjive tvari 
još jače djeluju u sinergiji, iskoristimo tu 
„suradnju“!

Evidentno je i to, da unos vitamina  
- posebno antioksidativnih – i 
mineralnih tvari dobiva mnogo 
veću važnost u jesensko – zimskim 
mjesecima. U nedostatku svježih 
izvora i njih često možemo osigurati 
isključivo u vidu kvalitetnih dodataka 
prehrani. 

Naše emocionalno stanje i stres 
također u velikoj mjeri utječu na rad 
imunološkog sustava. Pojačani ili 
kronični, dugotrajni stres otežava 

rad imunološkog sustava. Bolest se 
u pravilu razvije tada, kada osoba 
ima krivi ili pretjerani način rješavanja 
problema. Strah, anksioznost, briga 
i nedostatak plana za rješavanje 
problema, potisnuta patnja i napetost 
nisu zdravi savjetnici! Danas već 
posebna grana znanosti, psiho-

neuro-imunologija istražuje i dokazuje 
činjenicu da duševno stanje i 
emocije utječu na rad imunološkog 
sustava, pomažu ili sprječavaju ulazak i 
nastanjenje patogena. Smjeh, vedrina, 
pozitivan stav, samopouzdanje, ciljevi 
za budućnost mogu učiniti nevjerojatne 
stvari našem organizmu!

Pretilost također može imati utjecaja na 
rad imunološkog sustava. Na primjer, 
može imati utjecaja na to, u kojoj mjeri 
makrofagi – stanice koje su zadužene 
za uništavanje virusa (ali i bakterija, 
staničnog otpada, kancerogenih stanica) 
– obavljaju svoju funkciju, tj. pronalaze i 
uništavaju patogene elemente. 

Pored toga pretilost može ometati rad 
mnogih kemijskih tvari (citokina) koji 
su nastali kao imunološki odgovor i 
koji reguliraju imunološki odgovor. Taj 
poremećaj uzrokuje upalu. Znanstvena 
istraživanja su već dokazala da su pretile 
osobe sklonije težem obliku  infekcija, 
kako je objavljeno u članku medicinskog 

Imunološki sus
tav:                 

snažno tijelo
, vedar duh
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časopisa ’International Journal of 
Obesity’.
Pretilost nepovoljno utječe na skoro 
sve sustave organa bilo da se radi 
o organima disanja ili cirkulacije, 
mišićima i organima za kretanje, 
nervnom sustavu, ali negativno utječe 
i na izmjenu tvari, faktore upale i 
stvaranje onkogena. 

Redovita tjelovježba može biti od 
blagotvorne koristi za svakoga, bilo 
da se radi o pretiloj osobi ili o osobi 
normalne tjelesne težine. Nikad nije 
kasno započeti. Pomaže postizanje 
ili povrat fitosti, pozitivno djeluje na 
kardialno stanje, mišiće, dišne organe, 
a odlična je i u oslobađanju od stresa. 

REZIMIRAJUĆI, TU JE NEKOLIKO 
DOBRIH SAVJETA ZA PODRŠKU 
IMUNITETU U NADOLAZEĆEM 
RAZDOBLJU:

- Konzumirajmo hranu niske kalorijske 
vrijednosti – s visokom gustoćom 
hranjivih tvari – ili kao zamjenu, 
dodatke prehrani visoke kvalitete

- Gustoća hranjivih tvari slatkiša, brze 
hrane i konzervirane, dugo čuvane 
hrane je niska, sadrži malo vitamina, 
mineralnih tvari, malo vlakana i 
balastnih tvari. Nastojmo konzumirati 
što svježiju hranu bogatu Omega-3 
masnim kiselinama, kvalitetne 
bjelančevine i puno povrća koja sadrži 
vlaknaste tvari u izobilju!

- Po pitanju unosa vlaknastih tvari, 
od voća birajmo ono, koje ima nizak 
sadržaj voćnog šećera kako bi izbjegli 
oscilaciju inzulina, nepotreban unos 
kalorija, a iskoristimo visoki sadržaj 
vitamina i korisne tvari. 

- Povrće i čiste bjelančevine možemo 
konzumirati do sitosti, neće nas debljati
- Jedimo povrće na dnevnoj bazi, malo 
voća niskog sadržaja voćnog šećera, 
neka u našoj prehrani dominira povrće, 
pogotovo ako imamo višak kilograma ili 
smo skloni pretilosti.

- Odgovarajući unos vlaknastih tvari 
– prvenstveno iz sirovog povrća – je 
bitan, ako je potrebno, unositi dodatna 
vlakna zbog odgovarajuće izmjene 
tvari.

- Hranimo se raznoliko! Ako stalno 
jedemo isto, lako se razviju nedostatci 
važnih hranjivih tvari, a i hrana postane 
„bezokusna“ umjesto da je izvor 
radosti.

- Tjedno barem dva puta konzumirajmo 
bogat izvor Omega-3 masnih kiselina: 
ribu iz dubokih mora, losos, rakove, 
kavijar, chia sjemenke. Ako ih nemamo 
u režimu prehrane, omega-3 masti 
je potrebno unositi u vidu dodatka 
prehrani.

- Slatkiše konzumirajmo na kraju 
obroka, tada će nam biti dostatne 
i manje količine. Povrh toga ranije 
konzumirana hrana usporava 
apsorpciju ugljikohidrata. 

- Vježbajmo redovito: 3x50 minuta 
ili 5x30 minuta tjedno! To odgovara 
preporukama WHO i kardiološkim 
standardima.

- Ne pokušavajmo duševne probleme 
rješavati grickanjem – nećete ih riješiti 
– samo će uzrokovati nove probleme: 
pretilost, višak tjelesne težine.

Ako želimo kreirati zdrave 
prehrambene navike ne samo u 
fizičkom, već i u mentalnom smislu, 
onda u svoj organizam trebamo unositi 
(prema znanstvenom istraživanju 
objevljenom u časopisu The Lancet 
Psychiatry) sljedeće hranjive tvari:  

LISTA NEIZOSTAVNIH 
HRANJIVIH TVARI:

1. Omega-3 masne kiseline 
2. B-vitamin 
3. Kolin 
4. Željezo 
5. Cink 
6. Magnezij 
7. Folna kiselina 
8. D-vitamin 
9. Aminokiseline 

Hranjive tvari koje su potrebne za 
mentalno zdravlje najčešće u svoj 
organizam unosimo putem povrća, 
voća, morske hrane i nemasnog mesa, 
što se zapravo podudara s važnošću 
dosad iznesenih hranjivih tvari. Dozvolite 
i pomognite svom imunološkom 
sustavu da normalno funkcionira i ne 
zaboravite: snažno tijelo, vedar duh i jak 
imunološki sustav se postiže kvalitetnom 
prehranom!

PROMJENA ŽIVOTNIH NAVIKA



Prije planiranja uvijek napravim dvije stvari. Jedna je - 
vrednovanje prethodnog razdoblja.

Jesam li zadovoljna? Što je funkcioniralo dobro? Kada 
sam bila najučinkovitija? Što me unazadilo? Što bih 
napravila drugačije? Kakva mi je bila statistika temeljena 
na radnim navikama (na primjer: koliko kontakata će 
izroditi novog Poslovnog Suradnika)?

Druga stvar je - moje ZAŠTO. Zbog čega gradim ovaj 
posao?

Planirati možemo samo ako imamo cilj koji motivira i 
kojem smo predani.

Sve to na početku svakog mjeseca zapišem u svoj planer 
kako bih vidjela smjer i mogla isplanirati put do cilja. Tada 
mjesečni plan rastavim na dnevne zadatke.

Kada znam brojeve i svoj cilj, dolazi strategija i 
djelovanje. Najvažnije je planirati „djelovanje“ u 
svakodnevnom radu, jer je jedina tajna napretka 
kontinuirani rad. Isplati se koristiti poticajne programe i 
njih podijeliti na male korake. Jer ako radimo 
kontinuirano, a ne samo periodično, onda se poticajni 
programi kompanije savršeno grade jedno na drugo.

Bitna je usredotočenost! Ako radite, onda radite, ako se 
odmarate onda odmarajte! Mora se pronaći ravnoteža jer 
ćete tako izvući ono najbolje iz sebe. 

Za to možete definirati vremenska razdoblja kada 
se bavite samo poslom.

Ako imate sustav, trebate samo pratiti korake, 
disciplinirano raditi svoje svakodnevne zadatke i 
kada za to nemate volje. Ali, ako imate svoje 
„zašto“, onda vam se neće događati da nećete 
imati volju za rad!

Važan dio planiranja je aktivnost od 4 boda i 
dobro ju je odraditi u prvoj polovici mjeseca. Ako 
treba, napravite novi plan!

Listopad je. Došli smo do polovice Eagle 
kvalifikacije. Ako ju planirate ostvariti, potrebno 
je sagledati kako stojite. A za ostvarenje 
godišnjeg cilja ovo razdoblje može poslužiti kao 
odličan finiš. Ako pak ne stojite onako kako ste 
planirali, ne trebate se opustiti, već uzeti veliki 
zalet kako biste izvukli do kraja najbolje što 
možete i imate „leteći“ start za novu - 2022. 
godinu.

Počnite postavljati temelje za novu godinu već 
sada! Imate tri mjeseca za ojačati non-
managerske bodove, kako o tome ne biste 
morali početi razmišljati u siječnju. Do tada već 
možete biti u dobitničkoj poziciji. Ako vam je 
strategija spremna, ako znate kamo idete, uložite 
trud svakodnevno i stići ćete do svog cilja!

ANETT ANGYAL-KADINGER
Managerica
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U OVOJ RUBRICI FOREVER 
MAGAZINA USPJEŠNI SURADNICI 
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID 
U ZADATKE PLANIRANJA 
AKTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH 
NABOLJIH MOŽEMO UPOZNATI 
PRISTUP OSNOVNIM KORACIMA 
MREŽNOG MARKETINGA, JER 
USPJEH SE MOŽE PLANIRATI.

MJESEČNI planer
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PREPORUKA MANAGERICE                                                                             
ERZSÉBET GYURIK:

Otkad sam upoznala priliku Forevera, 
kod nas je propolis krema jedan od 
najpopularnijih proizvoda. Tada su 
mi djeca bila još tinejdžeri i brzo smo 
imali pozitivna iskustva. Propolis, koji 
čovječanstvo poznaje stoljećima ima 
prirodna antibakterijska svojstva, te 
je u ovom proizvodu upotrijebljen 
s najvišom dozom i najboljom 
kakvoćom djelotvorne tvari. Forever 
posjeduje najveće bio-pčelarstvo na 
svijetu. Preporučujem ovaj proizvod 
svim dobnim skupinama, oslanjajući 
se na odlična vlastita iskustva.           

ALOE PROPOLIS CREME
Aloe Propolis Creme jedan je od naših 
najomiljenijih proizvoda, jer spaja dva 
važna sastojka: aloe veru i pčelinji 
propolis. Ovaj potonji sastojak je 
smolasta tvar koju pčele koriste za 
jačanje i zaštitu košnice. Od toga je 
važnija samo zaštita vaše kože, koja 
zahtijeva prirodnu prepreku protiv 
gubitka vlažnosti. Čim osjetite miris Aloe 
Propolis Creme, znat ćete da je prepun 
sastojaka na bazi ljekovitog bilja, kao što 
su kamilica ili rogač. Ova gusta krema je 
još bogata vitaminima A i E.

 051 

113 g

PROIZVODI MJESECA     PROIZVODI MJESECA      PROIZVODI MJESECA      
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FOREVER BEE HONEY®

Med od pamtivijeka uživa 
visoki ugled zbog blagotvornog 
djelovanja i hranjivosti. Ovaj 
složeni nektar nije samo sladak 
već i koristan. Smatrajte ga 
darom pčela. Koristite ga kao 
prirodan izvor energije skupa 
s čajem Aloe Blossom Herbal 
Tea, ili uzmite jednostavno žlicu 
meda! Izbor je na vama.

 207  

500 g

Iako se u finom okusu i blagotvornom djelovanju meda 
Forever Bee Honey treba uživati kroz cijelu godinu, 
najbolje ga je imati i konzumirati u jesensko-zimskom 
razdoblju. Med se tisućljećima smatra prirodnim 
blagom. To se može zahvaliti visokom sadržaju širokog 
spektra vitamina, minerala i elemenata u tragovima, 
aminokiselina i drugih za organizam neophodnih 
hranjivih tvari. Forever Bee Honey čini posebnim i 
jedinstvenim to što je obogaćen polenom i matičnom 
mliječi. Ovaj proizvod nije samo jedan od najfinijih, već i 
najkompleksniji dodatak prehrani za našu obitelj. Mi ga 
koristimo godinama i preporučujem ga svakom u svom 
okruženju. Koristimo ga kao sladilo uz Forever Aloe 
Blossom Herbal Tea, ali ga rado stavljam i u svoju jutarnju 
kavu ili jednostavno uzmem žlicu meda kad poželim 
pojesti nešto slatko. Preporučujem ga svakom, odličan je i 
kao poklon ako želimo iznenaditi naše bližnje!  

PREPORUKA MANAGERA                                                                                    
WILLIJA VIKTORA:

PROIZVODI MJESECA     PROIZVODI MJESECA      PROIZVODI MJESECA      
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Za mene je 2018. bila godina kada sam stisnuo gumb 
„ponovnog starta“ i svijet se otvorio kada sam stavio fokus 
na online rad. Krenuo sam iz Mikóháze – sela sa svega par 
stotina stanovnika uz slovačku granicu. Da nema online 
mogućnosti, sigurno ne bih bio ovdje gdje jesam. Zato sam 
jako zahvalan.

Ako netko kao mlad krene u ovaj posao, ima nevjerojatnu 
prednost. Mi smo odrasli u svijetu u kojem su 
komunikacijske forme putem raznih tehničkih uređaja 
normalne. Lako pišemo postove i priče, nije nam problem 
snimati prijenose uživo; ne moramo to učiti, poriv dolazi 
iznutra.

RADITE 
(K)OD KUĆE 

2020. godine sve se okrenulo naglavačke, 
pola svijeta je bilo primorano raditi od kuće. 
Ljudi su morali usvojiti nove metode rada, 
koje su zbog promijenjenih uloga i radnog 
okruženja zahtijevale potpuno novi pristup. 
Networkeri u Foreveru već godinama 
djelomično ili u potpunosti rade online iz 
udobnosti svog doma, te im ni ovaj izazov 
nije predstavljao problem. U našem novom 
serijalu će najbolji suradnici struke dati uvid 
u svoj svakodnevni rad.  
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ÁDÁM PANDÁK 
Manager

Mnogi upravo zato kreću u ovaj posao 
kako bi slobodno odlučivali o tome kada, 
gdje i koliko vremena žele posvetiti 
poslu. Usput mogu poslušati neki „live“ 
ili online trening i posao mogu uskladiti 
s dnevnom rutinom. To daje ogroman 
osjećaj slobode. Ne trebamo satima 
putovati kako bi upoznali nekog i prenio 
na njega ljubav prema proizvodima ili 
probudio interes prema poslovnoj prilici. 
Imamo ogromno poštovanje prema 
onima, koji su krenuli kada se ovaj 
posao radio samo offline. Nevjerojatne 
količine dragocjenog vremena možemo 
uštedjeti time što ne trebamo putovati na 
obiteljske prezentacije ili 1-1 razgovore. 
Ponedjeljkom tjedan kreće s timskim 
sastankom, a i mentoriranje je samo 
pitanje dva klika mišem.

Pored toga s online pojavljivanjem 
gradimo i „my brand“. Predstavljamo sebe 
i zastupajući najljepši posao na svijetu 
dopiremo do više tisuća ljudi dajući im 
trajne vrijednosti. Moram naglasiti, da 
kada govorimo o online pojavljivanju, 
ne mislim na postove o proizvodima 
i njihovu prodaju pošto-poto. Forever 
genijalno komunicira o proizvodima i o 
vrijednostima. 

Naš jedini posao je da kroz vlastita 
iskustva pokažemo što predstavljamo i 
na „koji zid smo naslonili svoje ljestve“. 
Prenosimo životne emocije i pokazujemo 
svoj život drugima. Dajemo sredstvo 
drugima i to komuniciramo. Vjerujem da 
ova životna situacija još više probuđuje 
našu kreativnost i snagu, te daje priliku 
svima da pokaže sebe svijetu.

       PREDSTAVLJAMO SEBE I 
ZASTUPAJUĆI NAJLJEPŠI POSAO 
NA SVIJETU DOPIREMO DO VIŠE 
TISUĆA LJUDI DAJUĆI IM TRAJNE 
VRIJEDNOSTI.
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STEP         

STEPBY

Godina je 2017. Radim u jednom malom 
dućanu… što u osnovi volim, ali kako sam 
odgojena u mentalitetu zaposlenika niti 
nemam neke velike ambicije. Dakle „ništa“ 
mi savršeno odgovara. Veza s mojim 
partnerom postaje ozbiljna i počinjemo 
razmišljati o kući, djeci, vjenčanju. I naziru 
se obrisi snova pred nama. Tada se još 
radi o snovima, a ne o ciljevima, jer su 
nam plaće zaposlenika jedva dostatne za 
plaćanje režija. 

Te jeseni pronalazi me prilika Forevera. 
Upravo sam u dućanu, zavlačim se u 
toalet, kako bih saznala što više. Ushićuje 

me sve što čujem, gledam, slušam i 
upijam informacije koje nalazim. Postajem 
entuzijastična. I počinjem vidjeti svjetlo na 
kraju tunela…

Odlazim doma, pokazujem-pričam (sada 
već mužu) i događa se najčudesnija stvar: 
i on se slaže, kaže idemo, krenimo!

Nakon pola dana razmišljanja se 
odlučujemo pridružiti i ostvariti sve svoje 
snove…

Tako kreće naša priča koju u ovom 
trenutku pišem s terase iz snova kakvu 

cijelo djetinjstvo gledam na filmovima i 
nisam pomišljala da bih ja ikad mogla 
imati takvu. Četiri godine sam u Foreveru 
i hrabro mogu reći da nam se čitav život 
promijenio. Sagradili smo krasnu kuću, 
rodila nam se kći Letti kojoj možemo 
pružiti sve (i više od toga), imali smo 
čudesnu svadbu koje kad se sjetim, 
zasuze mi oči. I nevjerojatno sam 
zahvalna.

Kao što sam rekla: čitav život nam se 
promijenio i vjerujem da ustrajnim i 
poniznim radom to svatko može ostvariti.

12tocaka
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1. Ne tražite prečice! Koliko god biste željeli svoj posao izgraditi 
za četvrtinu vremena, nemojte nalaziti izlike za to. A ono 

najvažnije, ostanite uz načela i vrijednosti koje zastupamo!

2. Budite vjerodostojni po pitanju proizvoda! Koristite ih, volite 
ih i predstavite ih na temelju istinitih iskustava.

3. Stanite iza svog posla! Sjećam se prvih par tjedana na 
početku: bila sam bez samopouzdanja i najradije bih se pod 

zemlju sakrila samo da me nitko ne pita čime sam se počela baviti. 
Kada je moj nesigurni ego shvatio kakvo blago ima u rukama, 
počela sam svakome govoriti o ovoj prilici i zvala ih da dođu promi-
jeniti svoj život. Pokažite svima hrabro što zastupamo, pokažite da 
se može i drugačije živjeti!

4. Imajte ogromne ciljeve i dajte sve od sebe da ih ostvarite! 
Postavite sebi deset puta veće ciljeve i uložit ćete deset puta 

više rada!

5. Budite strpljivi! Ovo je vaše poduzetništvo i tako mu pristu-
pajte. Strpljenje je bilo jedno od najvažnijih stvari koje sam 

morala naučiti, ali se jako isplatilo. Ne osvrćite se, samo radite i na 
kraju će se složiti „velika slika“.

6.Fokusirajte se na 4 boda i izgradit ćete velik posao. To 
je temelj našeg poslovanja i vjerujem da nećete imati 

poteškoća ako kontinuirano budete  ulagali trud.

7. Vjerujte u sebe, a dok ne počnete vjerovati u sebe, vjerujte u 
svog mentora! U prvih par mjeseci nisam mogla zamisliti da 

meni to može uspjeti, ali je moj mentor bio uz mene i u njega sam 
vjerovala. Nije problem ako još nemate samopouzdanja, samo 
hrabro vjerujte u osobu koja stoji uz vas i daje potporu. Što god 
vam kaže, želi vam dobro!

8. Ustrajte pod svaku cijenu. Ovo je posao. Ja sam se morala 
naučiti samokontroli. Ako ste zaposleni negdje, evidentno 

je da ćete svakodnevno ići na posao, jer ćete u suprotnom dobiti 
otkaz. Morate naučiti svoje poslovanje smatrati poslom. Morate 
nadići da je lakše leći pred televizor, nego raditi.

9. Budite neprestano prisutni u društvenim medijima, pokažite 
se! Upoznajte što više ljudi s onim što predstavljate. Što 

više ljudi zna što radite, tim ćete brže i lakše pronaći vašu ciljanu 
skupinu.

10. Budite primjer pred svojim timom i pred ljudima! Mogla 
bih reći da je ovo glavna pokretačka snaga. Budite uzor 

kojeg se isplati pratiti!

11. Razmišljajte pozitivno i izbjegavajte negativnu energiju! 
Isključite iz života sve što vas koči, što nepovoljno utječe 

na vas. Onda ste u najboljoj formi kada blistate, a za to je bitno 
hraniti misli pozitivnim stvarima.

12. Samorazvoj, samorazvoj, samorazvoj! Promjena 
počinje s vama!

prema 
kojima gradim 

svoj posao

PRENOSIM VAM 12 TOČAKA PREMA KOJIMA GRADIM SVOJ POSAO:

KATALIN PAPPNÉ HUBAI                                                                                 
Managerica

tocaka
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Vaša priča u Foreveru kreće malo 
udaljenije od nas, u Londonu. U 
kakvoj ste životnoj situaciji bili onda?
Janna: Već smo pet godina živjeli u 
Engleskoj. Ja sam imala kozmetički 
salon, Jan je radio kao šofer. Živjeli smo 
bolje od prosjeka, bili smo uspješni, ali 
smo radili mnogo, a obitelj smo viđali 
jedino preko ekrana. 
Neprekidno smo mozgali kako ostvariti 
snove. 2015. smo se vjenčali u Toskani, 

a cilj nam je jednom tamo živjeti, 
ali sam znala da čak ni s prošlošću 
od 25 godina u poduzetništvu ne 
mogu promijeniti svijet. Novaca ima 
samo kad čovjek radi, a o danima u 
mirovini ne smijem ni razmišljati…                                                        
U travnju 2018. pojavio se Facebook 
post koji je podijelila jedna moja 
klijentica, Tünde Suhai. Bila je 
to fotografija Gergelya Almásija i 
Barbare Bakos kako drže svoj prvi 

Chairman`s Bonus ček u Dallasu 
na Global Rallyju. To me je pogodilo 
nekom iskonskom snagom, rekla sam, 
sad je vrijeme da napravimo potez.                                                                                                                                      
Kad god sam ranije pomislila na 
financijsku sigurnost, nabasala sam 
na Forever. Rekla sam Janu, idemo 
to pogledati pobliže. On je rekao da 
mu je sve jedno što radimo, samo 
da to radimo zajedno. Još sam se 
taj dan registrirala. Krenuli smo sa 



startnim paketom, ogromnim ciljevima i 
planovima. Meni inače život networkera 
nije bio nepoznat, znala sam da takav 
život znači slobodu, i da je genijalna 
koncepcija gradnje karijere uz obitelj. 

Kako ste krenuli, kakve ste resurse 
mogli mobilizirati? 
Jan: Blizu pedesete mnogi se odreknu 
većih stvari i spremaju se za mirovinu. 
Mi smo shvatili da je ovo konkretna 

prilika nama pri ruci. Online smo počeli, 
ali moram biti iskren, Janna je Senior 
Managerica i ona je izgradila mrežu uz 
posao. Registrirali smo se u petak, cijeli 
vikend smo gledali video snimke, čitali 
postove. C9 je bio taj proizvod koji nam 
je uistinu pokrenuo posao, a i nama je 
donio dosta promjena. Kada je Jana 
objavila post o nevjerojatnoj promjeni, 
bezbroj ljudi nam je pisalo i za četrdeset 
dana smo postali Supervisori. Naravno 
kontaktirali smo i mi ljude, imali 
suradnike, ali je promet uglavnom 
nastao od potrošača. Imali smo u 
sebi polet, koji valjda nikad prije 
nismo osjetili. 
Janna: Ugledali smo svjetlo na 
kraju tunela i mogli smo malo 
odahnuti. Ne radi se o tome da 
ne volim raditi, ali se čovjek nakon 
nekog vremena umori i želi malo i 
živjeti. Putem MLM-a je to moguće 
zbog pasivne zarade. 

Ako dobro razumijem, nema potrebe 
za super sposobnostima. Vaš uspjeh 
možete zahvaliti ponovnoj vjeri u 
sebe.
Jan: Mislili smo da nam je život dobar, ali 
kad smo vidjeli 

JANEK 
BECZE-OSZVALD I 

ILDIKÓ JANNA 
BECZE-OSZVALD                               

Senior Manageri

JANNA I JAN SU DO PRIJE TRI GODINE BILI 
BRAČNI PAR NA KRAJU SVOJIH ČETRDESETIH 
KOJI SU ŽIVJELI U BLAGOSTANJU. TADA SU 
UGRABILI PRILIKU FOREVERA I KRENULI U 
MREŽNI MARKETING. KOLIKO JE TO UNIJELO 
PROMJENA U NJIHOV ŽIVOT I GDJE SU SADA 
NA PUTU DO ŽIVOTA IZ SNOVA, SAZNAT ĆETE 
IZ RAZGOVORA KOJI SLIJEDI. 

Sponzor: Tünde Suhai 
Viša sponzorska linija:  Gergely 
Almási i Barbara Bakos, István Halmi i 
Rita Halminé Mikola, Terézia Herman, 
Zoltán Becz i Zsuzsanna Kenesei, 
Zsófia Gergely i dr. László Reindl 
Aranka, Vágási i András Kovács, 
Miklós Berkics, József Szabó, Olivia 
Emilia Gajdo, Rolf Kipp

OVO JE                                                                                         

misija 
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ovu mogućnost, shvatili smo da je novi 
život drukčiji od onoga što imamo. Nije 
nam bio cilj prihod od stotina milijuna, već 
sloboda.
Janna: Tajna našeg uspjeha je možda 
u tome što imamo hrabrosti biti otvoreni, 
reagirati odmah, ne zaglavljujemo u rutinu 
i u probleme oko nas. Ne razmišljamo o 
tome hoćemo li uspjeti ili ne, već smo se 
pitali, što možemo izgubiti? 

U prošlosti vam je jedna nezgoda već 
promijenila život…
Jan: Imali smo frontalni sudar ne našom 
greškom. Ja sam imao prijelom zdjelice, 
ali valjda nikad ranije nisam bio toliko 
zahvalan sudbini kao tad. Rekao sam, 
dobili smo novu šansu, ne smijemo ju 
propustiti. 

Sljedeći znak je možda upravo bio 
onaj Forever-post. Bacili ste se na 
posao ogromnim elanom i za svega 
četiri mjeseca postali Manageri. 
Sljedeća ozbiljna odluka je bila da 
ćete napustiti Englesku i vratiti se u 
Mađarsku. Mnogi bi rekli da se vraćate 
u nesigurnost.

Janna: Prije Forevera nam ne bi 
palo na pamet vratiti se, čak su nas 
i roditelji odgovarali, jer su vidjeli 
da smo sretni i da dobro živimo. Mi 
smo se ipak odlučili na povratak – s 
obzirom da gradimo naš budući život 
iz sna u Toskani – i biti negdje između 
dva mjesta, a ipak skupa s obitelji. 
Managerska razina – ako to uistinu 
shvatiš kao posao – znači primanja na 
razini zapada. Nismo previše mozgali 
„što ako..“, već smo rekli „zašto ne?“. 
Nismo ni pretpostavili da nam kod kuće 
neće uspjeti. 
Jan: Nastanili smo se u jednom 
za nas nepoznatom gradu, 
Mosonmagyaróváru. Još jedna stvar: 
kad odlučimo nešto, ne osvrćemo 
se. Zahvalni smo za sve što imamo, 
ali znamo da je pregršt mogućnosti 
pred nama i ne gledamo na odricanja.                                                                                                                         
Povratak kući bio je brz i to u najbolje 
vrijeme, jer je za par mjeseci počela 
pandemija. Gradić smo jako zavoljeli, 
a nas dvoje skupa možemo živjeti 
bilo gdje. Sad već imamo sredstvo u 
rukama koje funkcionira bilo gdje – 
dostupno nam je u 160 zemalja.

Kakvu promjenu je ta odluka donijela 
u vaš život?
Janna: Mene je na početku opterećivala. 
Vani sam ipak izgradila neku karijeru, a 
ovdje sam se našla u stranom gradu gdje 
ljudi nisu bili tako otvoreni. A i teže im je 
krenuti sa start paketom. Istovremeno, 
u prirodnom okruženju uživamo nakon 
gužve velegrada – svakodnevno hodamo 
više kilometara kako bi upili energiju. 
Jan: Nikad nismo nosili u sebi strah 
od koraka naprijed. Osjetili smo da 
mađarskim ljudima trebamo pokazati da 
se i tako može živjeti.

Dakle, životu iz snova se pridružila i 
misija.
Janna: Da, misija koja ima za cilj da 
ljudi shvate čega se odriču. Bolje da nas 
slijede i žive sretno.
Jan: Nemamo namjeru promijeniti 
svakoga, ali skupa s koferima donijeli 
smo i jedan drugačiji mentalitet.

Možda su ljudi ovdje zatvoreniji, jer 
guraju probleme od sebe… 
Janna: Covid razdoblje nam je upravo ti 
pokazalo, da nam životi nisu tako stabilni 



i sigurni kako mislimo. Mnoge su tvrtke 
propale za par tjedana…
Mislili smo da će ljudi prepoznati – jer 
nemaju zaliha - da putem MLM-a mogu 
izgraditi slobodan život, čak i ako nastave 
sa svojim tradicionalnim poslom.
Jan: Meni se čini da se na žalost pojavio 
jedan „carpe diem“ stav, dok mi vidimo da 
je svijet u ogromnim promjenama. Mora 
se izgraditi stabilnost.

Ono što se ljudima događa oko 
pedesete znaju zvati krizom srednjih 
godina, ali se to može shvatiti i kao 
novom životnom prilikom.
Jan: Mnogi se bave nedostatcima. 
Negativno prilaze stvarima i to pojede 
i njihov preostali elan. Mi nikad nismo 
pomišljali živjeti od mirovine. Promijenili 
smo svoje navike, živimo aktivnije, 
treniramo, vozimo bicikl…

Teško je pronaći one ljude koji su i u 
ovoj dobi otvoreni?
Janna: Užasno je teško. Ljudi srednje 
dobi su nam samo jedna od ciljnih 
skupina, ali nije lako ni s bračnim 
parovima. Po mom mišljenju, u 
partnerskim odnosima je uvijek novac 
presudni problem. Mi kažemo, dođite i 
izgradite svoj slobodan život, uživajte 
skupa u financijskoj sigurnosti kako bi 
djeca mogla rasti u miru.

Jeste li trebali modificirati englesku 
strategiju?
Janna: Oboje smo jake osobnosti i u 
osnovi smo morali razumjeti da nisu 
svi kao mi, nemaju svi našu snagu i 

energiju. Ljudi 
su nestrpljivi, 
žele bogatstvo i 
slobodu odmah. 
A nema takvog 
posla u kojem je 
to moguće. Ljudi 
nemaju vremena 
razvijati se i 
izgraditi sebe, 
dok u rukama 
imaju sredstvo 
za pretvoriti svoj 
život u čudo.

Gdje vidite sebe 
za pet godina?
Jan: Trudimo se 
opet pronaći onu 
energiju koja je 
karakterizirala 
ona četiri 
mjeseca kada 
smo radili za 
Managersku 
poziciju. Ako 
nam uspije, 
za pet godina 
ćemo sigurno 
razgovarati u 
Toskani. To nam 
je zajednički cilj 
koji nas drži na 
putu koji prolazimo 
korak po korak. 
Čini se kao sitnica, 
ali nama te stvari 
znače mnogo: kupili 
smo talijanski auto.

Janna: Ne vode nas titule. Mi ne želimo 
raditi za njih, već za mirnu, uravnoteženu 
i sretnu starost. Vjerujem da nam ova 
prilika nije došla slučajno. Od sudbine 
smo prvenstveno dobili jedno drugo, zatim 
dar u obliku Forevera s kojim možemo 
čudesno živjeti. Ali ne želimo da nas cijene 
i vole zbog titula, već zbog toga, kakvi 
smo ljudi! Svi dolaze ovamo kako bi stali 
na noge i za to nam je Rex Maughan dao 
mogućnost. Njegov san želimo nastaviti. 
Mnogi ne vjeruju da se dobar život može 
izgraditi tako lagano. Dio svijeta još nije 
zreo za to učenje. Tako da mi moramo biti 
ustrajniji i strpljiviji.
Jan: Ako ste spremni razvijati se, hodati 
vlastitim putem i postati osoba koja je u 
ovom poslu vjerodostojna, nađite one, 
koji također traže svoj put. Mi želimo biti 
primjer za mnoge ljude. 
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Na platforme društvenih medija od početaka gledam kao na 
dnevnik svog života gdje za svijet ostavljam trag o svojim 
doživljajima, iskustvima, sretnim ili pak poučnim događajima. 
Pisanje je za mene način izražavanja putem kojeg najbolje 
mogu prenijeti ono što nosim u sebi. Dugo nisam mogla 
korisno upotrebljavati platforme, ali mi je jedna jedina poruka 
u online prostoru promijenila život. Je li gradnja „ja brenda“ 
blagoslov, kako bi ušli u živote ljudi koje inače ne bismo imali 
priliku sresti? Odlučno tvrdim da imamo dragocjeno blago u 
rukama.

Od početaka pazim na to, koga osobno pratim. Volim se 
okružiti pozitivnim ljudima koji imaju meni slične interese, 
koji vjeruju u razvoj osobnosti i koji me mogu inspirirati. Ali, 
već na početku moramo osvijestiti da ne težimo biti kao 
drugi. Nemojmo klonirati nekog, već pronađimo svoj glas 
zahvaljujući inspiraciji drugih. Za to je potrebno s vremena 
na vrijeme otvoriti novi, čisti list i pitati se: „Tko sam Ja? Tko 
želim postati? Kakav put želim proći u Foreveru i svijetu?“ 
Svi imamo svoju osobnost i vrline i upravo nas to čini 
jedinstvenim. 

Ono što danas jesam – vjerujem -  sasvim je dovoljno da 
bih predala onima koji se mogu poistovjetiti sa mnom i s 
mojom sadašnjom životnom situacijom i putovanjem koje me 
tu dovelo. Gradnja „ja brenda“ ne ide preko noći. To je dug 
proces i uvijek počinje s nama samima. A rezultat ustrajnosti 
je otkrivanje novoga sebe iz dana u dan, pronalaženje nutarnje 
snage i predaja vrijednosti Forevera. Gradnja „ja brenda“ 
je zrcalo u kojem vidim sebe na uzbudljivom putovanju 
upoznavanja sebe same.  

Svaki post, svaki video je izlazak iz zone komfora, pobjeda 
nad nekim strahom ili zabludom tipa: „Što će drugi misliti 
o meni?“ Rezultat je često dugo nevidljiv, ne vidi se ni u 
lajkovima jer vas ljudi neprimjetno prate. Ali vas sigurno prate. 

MyBrand – gradnja „ja brenda“.                                                                      
Jedan od najvećih izazova u društvenim 
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim? 
Kojim metodama, kojim sredstvima, 
držeći se kojih načela da pokažem svoju 
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima 
nešto poručujem? U našoj novoj rubrici 
tražimo praktične savjete i ideje od onih, 
koji su već zabilježili izvanredne rezultate 
u svom Forever poslovanju. 



Promjena nastaje iz niza sitnih koraka, koji će predstavljati 
izazove kao što postoje izazovi i na drugim područjima života. 
Bitno je strpljenje, naime i ovo je životno djelo. I sama sam 
često postala nesigurna po pitanju toga što želim pokazati od 
svog života. Što će reći drugi? Hoće li se dopasti XY osobi? 
Ali, kad je čovjek načisto sam sa sobom i svijetom, usredotočit 
će se na ono što iz dana u dan želi stvoriti oko sebe. Mi nismo 
proizvod mišljenja drugih. A s onima kojima imamo „posla“ 
ionako ćemo se naći. A ako uspijem jednoj jedinoj osobi dati 
vjeru - makar jednom mišlju – već se isplatilo. Ne želim govoriti 
o velikim istinama života, nikad mi nije bio cilj uvjeriti nekoga 
da je ovo jedini put kojim se mogu ostvariti snovi. Ono što je 
sigurno, za mene je ovo put od kojeg sam mnogo više dobila 
no što sam ikad očekivala. Cilj mi je jednostavno predati svoje 
spoznaje, doživljaje i iskustva onima koji možda kreću iz slične 
životne situacije, ili pak teže onome što sam ja već ostvarila.

Na gradnju „ja brenda“ nikad nisam gledala kao na posao. Više 
to vidim kao sam život, u kojem sam ja i sve od čega se moj život 
sastoji. Vjerujem da sve to najbolje funkcionira ako to čovjek radi 
srcem i dušom, bilo da se radi o postu o nekom lijepom događaju 
ili je isti rođen u nekom izazovnom razdoblju. Čovjek mora imati 
neki smjer i zato je dobro definirati tri do pet područja koji će 
ljude odmah podsjetiti na nas.

Nije bitno gdje ste sada, samo krenite i dajte se iz srca! Budite 
ponosni na ono što jeste i na ono što predstavljate. „Budite duga 
na nečijem oblačnom nebu!“

MÓNIKA MÁRTON
Senior Managerica

BUDITE PONOSNI 
NA ONO ŠTO JESTE 
I NA ONO ŠTO 
PREDSTAVLJATE. 
BUDITE DUGA 
NA NEČIJEM 
OBLAČNOM NEBU!  
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 Sjećam se koliko mi je u djetinjstvu 
bio važan osjećaj da me „puste ne 
miru“. Cijelu ranu fazu života slušao sam 
od roditelja i nastavnika, kako će me 
„život naučiti“. Tada sam odlučio: ja ću 
biti drugačiji. Ja neću pametovati, već 
pokazati put. Ako će taj put biti privlačan 
mojoj djeci, pratit će me. Ako ne, pustit 
ću ih – počinje István.

 Nije baš uvijek uspjelo – ubacuje se 
Rita. István je uz svu svoju popustljivost 
dosta jaka osobnost, mogli bi reći 
dominantan otac. Svojevremeno sam 
rekla „da“ proizvodima, a ponuda naše 
sponzorice Terézie Herman došla je u 
pravo vrijeme, kada nam je uništeno 
naše poduzeće.  

  Proizvode su prvo počeli davati meni. 
Da budem iskren, okus gela nije značio 
da ću pratiti svoje roditelje u poslu – 
kaže Bence i smije se.

U početku sam teško podnosio da 
ih manje viđam, pogotovo tatu, jer je 
stalno bio na putu, uvijek je negdje imao 
prezentaciju. Ali, kako sam rastao, kako 
smo sve više vremena provodili skupa 
i kako smo putovali na lijepa mjesta, 
počelo mi se sviđati. Počeo sam shvaćati 
da se vrijeme koje su ranije provodili 
radeći - vraća s kamatama. 
Sjećam se kada se tata jednom vratio 
kući i rekao: kupio sam Porsche, hoćete 
doći pogledati? Taj dio mi se posebno 
svidio! Meni to, da ću raditi Forever nije 

Forever karakterizira 
fantastično zajedništvo, a 
u određenim slučajevima 
- koji mogu poslužiti 
kao primjer – „obitelj 
Forevera“ se može 
doslovno shvatiti. U našoj 
novoj rubrici pokazati 
ćemo kako izgleda, kada 
jabuka uistinu ne pada 
daleko od stabla i kada 
prilika Forevera ide s oca 
na sina, majke na kćer, 
ili pak obrnuto, s djece 
na roditelje. Pogledajmo 
kako izgleda život u 
obiteljima koje ponosno 
predstavljaju gradnju 
mreže kroz generacije!

kroz generaci
je                            Gradnja mreže 

ISTVÁN HALMI I RITA 
MIKOLA HALMINÉ                                                            

Dijamantni Manageri, 
Eagle Manageri 

BENCE HALMI 
Senior Manager, Eagle Manager

BAJNOK HALMI 
Supervisor

„PRUŽANJE PRIMJERA 
NIJE JEDAN OD,                                                                              
VEĆ JEDINI NAČIN 
ODGOJA“ Hemingway



bilo evidentno zato jer su mi oni tako 
rekli. Nikad me nisu „prisiljavali“. Ja sam 
jednostavno vidio put koji su prošli i 
uspjehe koje su postigli. Nije bilo upitno 
da i ja to želim i da sam sposoban za 
to. Razinu Supervisora postigao sam 
s osamnaest, Manager sam postao 
relativno rano, s dvadeset. To mi je 
dalo određenu udobnost, jer sam imao 
dovoljno novaca, više od prosječnih 
studenata ili čak mojih profesora. Pravi 
proboj sam prepoznao u online svijetu, i to 
baš u razdoblju kada sam upoznao Patti 
(Patrícia Rusák op. prev.). Ona je odigrala 
ogromnu ulogu u pronalaženju moje 
nutarnje snage i zbog toga ću joj vječno 
biti zahvalan. Rečenica u našoj obitelji ide 
s oca na sina: „uči sine da postaneš više 
od oca“. Ja na svoje roditelje gledam kao 
uzore, najjača motivacija će mi uvijek biti 
da oni budu ponosni na mene. 

  U mom Foreveru važna je riječ 
Bajnok. Skupa smo putovali svijetom 
od Europe do Amerike, od Bliskog 
Istoka do Afrike. Imao sam vremena 
za nogometne treninge, utakmice, sve. 
U međuvremenu sam vidio i bratove 
početne uspjehe, tako da – tada – 
nisam imao ništa drugo na umu osim 
Forevera. 

Odradio sam razinu Supervisora, 
ali je sada studij u prvom planu. Na 
fakultetu sam odabrao struku – medije 
i komunikacije – koja će mi pomoći i u 
Foreveru. Koliko god me uspjesi brata i 
roditelja inspiriraju, toliko mi i otežavaju 
put. Naime od mene se uspjeh očekuje, 
a ja ga moram zaraditi kao i svi drugi. 
To što su oni uspješni još nije jamstvo ni 
za što. Ali njihova pomoć i promjer me 
uistinu izdižu iz prosjeka, time je valjda 
malo lakše i meni.  

  Forever im nikad nije bila prisila, ali 
sam jako ponosan što nas djeca prate 
– preuzima riječ glava obitelji. Imamo 
mnogo prijatelja koji su nesretni jer ih 
djeca ne prate u obiteljskom poslu ili 
gospodarstvu.

 Njihov put pratimo s više ushićenja 
i ljubavi nego vlastiti – kaže Rita. Mi 
smo već stigli u „luku“, iako naravno ni 
mi nikad nećemo biti „gotovi“. Tu smo 
za cijeli život, i to valjda znaju i djeca 
i suradnici. Možda nas upravo zbog 
toga prate i zato im i jesmo primjer. 
Osjećamo da će nas „prerasti“, što 
nas oboje ispunjava neizmjernom 
zahvalnošću i ponosom. 
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kroz generaci
je                            
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Beáta u svijet mrežnog marketinga 
dolazi iz sfere bankarstva. Kao 
zaposlenica se osjećala loše, kako 
kaže, atmosfera, radni moral, kolege i 
šefovi su bili loši… „Nisam se osjećala 
dobro odlazeći na posao, nije bilo za 
mene, samo me je novac motivirao“ – 
priča. Ali, kako tada još nisu imali djecu, 

nije imala što izgubiti, ustrajala je. Kada 
su se više njih borili za istu poziciju, 
ona je jednostavno odustala. Ostavila 
je banku, ali i struku: „Nisam htjela 
kod kuće tražiti isti posao, nisam htjela 
opet biti dio monotonog … Odlučila 
sam iskušati sreću u inozemstvu. Bez 
znanja jezika sam krenula u bijeli svijet. 

Odselila sam u Dublin, nisam se htjela 
ni vratiti, bila sam tamo sedam godina.“                                                                                                             
Beáti se pridružio i partner, ali su 
osnivanje obitelji planirali doma. Dakako, 
za to su trebali opet pronaći izvor 
prihoda. „Imala sam samo jedan kriterij: 
nikad više kao zaposlenica“ – kaže Beáta 
i u tome je imala podršku i partnera. 

Sponzor: Ágnes Klaj
Viša sponzorska linija: Enikő Bezzeg, Éva Schwarcz, Judit Sebők, Tünde Hajcsik
& András Láng, Józsefné Bakó & József Bakó, Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki, Terézia 
Herman, Zoltán Becz & Zsuzsanna Viktória Kenesei,  Zsófia Gergely & dr. László 
Reindl, Aranka Vágási & András Kovács, Miklós Berkics, József Szabó, Olivia Emilia 
Gajdo, Rolf Kipp

BEÁTA ŽIVI U BUDIMPEŠTI SA SVOJIM SUPRUGOM 
ZSOLTOM PUSKÁSEM, PETOGODIŠNJIM SINOM 
NIMRÓDOM I DVO I POL GODIŠNJOM KĆERI PANNI.BEÁTA SIMON 

Manager

NEW

OVISI SAMO O ODLUCI 



Doselili su se doma i započeli s 
ugostiteljstvom, ali su morali prekinuti 
jer im se rodio sin Nimród. Nakon toga 
je preminuo Beátin otac. „Bila sam na 
podu“ – kaže o tom razdoblju. „Tražila 
sam sve što bi dao pozitivni poticaj 
mom životu. Tada sam pogledala video 
snimku Ági Klaj. Od prvog trenutka sam 
znala da je to to što mi treba. Nije me 
dojmio toliko poslovni dio, već njen stav. 
To što je zastupala i kako je govorila o 
tom poslu. 
Vidjela sam pozitivnu sliku budućnosti, 
priliku za slobodan život o čemu 
sam uvijek sanjala (Forever nisam 
ni poznavala). Pridružila sam joj se. 
Na početku sam dolazila „puniti se“, 
privlačio me timski duh. Prošlo je 
jedanaest mjeseci dok sam postala 
Supervisor, ali sam barem počela 
prepoznavati priliku.“
To se događalo 2018. kada je Beáta 
bila trudna s Panni, te je na godinu 
i pol stala s poslom. Kada je 2020. 
krenula iznova, nije imala pravi tim, 
ljudi su polako otpali. Razina je 
ostala, ali je morala početi od nule.                                                                                                              
„Beskompromisna odluka je donesena 
u siječnju 2021., makar sjekire padale, 
razina Managera mora biti postignuta 
do kolovoza. Odlučila sam odraditi, jer 
sam obećala sebi da ću biti Manager 
dok mi kći krene u vrtić i da se više 
neću vraćati na staro.“ Tada sam zapela 
i počela fokusirano raditi. Okolnosti je 
bilo naravno i onda, ali me više nisu 
mogle odvratiti, jer je cilj bio čvrst i 
stabilan.“  Beáta je razvila svoje navike 
uspjeha: ciljna mapa, određivanje ciljne 
skupine, vizualizacija. Sve što je već 
stotinu puta čula od svojih mentora, ali 
nije poslušala. Posložila je sustav, što 
uz dvoje djece nije bilo lako, pogotovo 
jer je počela još i pandemija. „Oboje su 
svo vrijeme bili doma, trebalo je naći 
vremena za sve“- priča Beáta. „Trebala 
sam samokontrolu. Svakodnevno sam 
imala cilj pred očima, tako da je polet 
bio neprekidan. U životu našeg tima 
važnu ulogu igra razvoj osobnosti – to 
nam je fokus. Tim s kojim sam postala 
Manager se stvorio od siječnja. Kad su 

osjetili na meni da nemam sumnji, 
stali su uz mene bez pogovora. 
Sredinom kolovoza sam bila 
Assistant Manager, za tjedan dana 
Manager. U svibnju i lipnju smo 
imali po 25 bodova, u srpnju već 
40, za mjesec dana 61,5. Ovisilo je 
samo o odluci.“ 
Rad se svo vrijeme odvijao online, 
iako smo ovo ljeto imali par timskih 
susreta. „Postali smo pravi tim. To 
što smo postigli je nevjerojatno. 
Nije bilo „B“ opcije i jako sam im 
zahvalna što su bili uz mene do 
kraja i što su za moje snove dali 
sve od sebe.“                                 
 31. kolovoza je napokon postignuta 
željena razina. Posao se i od 
tada radi 80% online metodama. 
U online prostoru mnoge majke 
- kojima je privlačan rad od kuće - 
pronalaze Beátu. Ona već koristi 
i tik-tok, dok se na načelnoj razini 
drži tradicionalnog pristupa. „Prema 
učenju moje drage mentorice Ági 
Klaj, gradimo etičan i čist posao 
u kojem poštujemo tuđe mreže.“ 
Dodaje da joj je žao, zašto posao 
nije ranije shvatila ozbiljno, kako to 
ovaj posao „zaslužuje“. Po njenom 
mišljenju, novi suradnici na početku 
ne mogu sagledati što im može 
doprinijeti u životu. Preporučujem 
svima da od početka krenu punim 
srcem. Tu ima bezbroj uzora čija 
je sadašnjost naša budućnost. Ti 
lideri nam pokazuju čudesan put.“                                                                      
Taj put Beátu vodi ka stabilnih 60 
bodova, ali je glavni cilj da mame 
spoznaju kako ovdje mogu dobiti 
sliku budućnosti za svoje obitelji. 

„Preporučujem 
svima da od 
početka 
krenu punim 
srcem.“
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ALOE-JOJOBA SHAMPOO
Sadrži čisti aloe vera gel iz 
unutrašnjosti lista i jojobino ulje 
koje jača kosu. Forever Aloe-
Jojoba Shampoo je savršen za 
svakodnevnu uporabu. Uživajte u 
osvježavajućem mirisu tropskog 
voća i slatke kreme, dok gusta 
prirodna pjena lagano čisti kosu 
od onečišćenja i masnoće. Ne 
sadrži dodane sulfate. Forever 
Aloe-Jojoba Shampoo pomaže u 
održavanju vlažnosti vlasišta, dok 
vaša kosa ostaje mekana i lagana 
za održavanje.

 640 

296 ml
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Jánosné Fazekas 
sponzor: Márta Hrabovszki 
Mészárosné

„Vjeruj u sebe, svog mentora i nikad 
se ne predaj! Odluči i djeluj!“

 08. 2021. NEW    QUALIFICATIONS

Polonca Jaušnik 
sponzor: Stjepan Beloša 
i Snježana Beloša

„Nadaj se, vjeruj i ustraj!“

Ilhama Hurić 
sponzor: Đenan Alidžiković

„Život stvara izazove i na nama je da ih 
iskoristimo za svoj napredak,  a ne za 

nazadovanje.“ 

Đenan Alidžiković i Lejla Alidžiković
sponzor: Enra Ćurovac Hadžović 

„Tajna uspjeha je u namjeri da pomažeš 
svom timu bez da za to očekuješ nagradu.“

Beáta Simon 
sponzor: Ágnes Klaj

„Forever mi osigurava savršenu 
sliku budućnosti u kojem mogu 
uživati u čarima majčinstva uz 

gradnju karijere.“

„Prije svakog putovanja se moramo 
prisjetiti kako se nikad ne smijemo 

vratiti na stazu na kojoj smo već bili. 
Moramo ostati smireni i moramo proći 

put ka nepoznatom snagom novih 
otkrića i s razlogom koji nas motivira 

od početka.“

Nurie Matoshi 
sponzor: Anastasia Delitsa

MANAGERI

Franc Videnšek   
sponzor: Polonca Jaušnik

SOARING MANAGERI 
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Fodorné Csőke Zsuzsanna 
sponzor: Mikecz András

Pató Noémi 
sponzor: Kubinyi Ida

Simon Beáta 
sponzor: Klaj Ágnes

ASSISTANT MANAGERI

Mirela Ahmetaj
Aranyosiné Boda Emese
Bakk Anikó
Benedek Anikó
Berki Tímea
Budainé Kovács Tímea
Cevari Katalin
Czári Ildikó
Fazekas Attila
Fölnagy Alíz
Harmat Erzsébet
Dr. Hegedűs Andrea
Hegedűs Erzsébet
Hermann György
Káldy Zsuzsanna
Katona Józsefné
Kiss-Mérten Evelin
Krisztánovics Katinka
Kun Imre
Pavo Maric
Mata Anna Ágnes
Dhurata Matoshi
Sandra Miljanić
Munda Mihael
Dr. Nagy Erzsébet
Németh Flóra Zsuzsa
Németh Melinda
Tilen Osojnik
Ksenija Ovuka
Pásztor Tímea
Prágai Sándor
Rácz Renáta
Richtárik Zsolt
Schwarzkopf Ágnes
Zdenka Senjak
Aljoša Simčić
Szabó Orsolya
Szabó-Kelemen Georgina
Sztázicsné Tóth Brigitta
Takács József Balázs
Tornyi Gyuláné
Varga Lászlóné
Závodi Boglárka
Darija Zebić
Zsélyi Éva

SUPERVISORI

FOREVER2DRIVE

3. RAZINA
Szabó József

Berkics Miklós
Krizsó Ágnes

Marija Buruš & Boško Buruš

 08. 2021. NEW    QUALIFICATIONS

100+CC
2021. kolovoz

Klaj Ágnes
Kubinyi Ida
Stjepan Beloša & Snježana Beloša
Polonca Jaušnik
Almási Gergely & Bakos Barbara
Szabóné Dr. Szántó Renáta 
& Szabó József
Aleksandra Petković 
& Bogdan Petković
Hegedüs Árpád 
& Hegedüsné Lukátsi Piroska

Đenan Alidžiković
Mészárosné Hrabovszki Márta
Slađana Vukojević
Franc Videnšek
Háhn Adrienn
Krasznai Cintia & Kálmán Gábor
Varga Géza 
& Vargáné Dr. Juronics Ilona
Pappné Hubai Katalin
Zsidai Renáta
Lapicz Tibor
Mikecz András 
& Mikeczné Holbis Mónika
Dénes Gabriella
Davis Erika & Davis Henry
Ferencz László 
& Dr. Kézsmárki Virág
Utasi István & Utasi Anita
Dr. Rokonay Adrienne 
& Dr. Bánhegyi Péter
Stevan Lomjanski 
& Veronika Lomjanski
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin 
& Dr. Seres Endre
Vladimir Jakupak 
& Nevenka Jakupak
Halmi-Rusák Patrícia

60+CC
2021. kolovoz

Magyari-Martos Mónika
Heinbach József & Dr. Nika Erzsébet
Glatter Andrea
Vágási Aranka & Kovács András
Fazekas Jánosné
Dr. Kolonics Judit
Tanács Ferenc & Tanács Ferencné
Marija Buruš & Boško Buruš
Majoros Éva
Berkics Miklós
Simon Beáta
Laura Lepojević
Dragana Stojić
Bárkányi Erzsébet
Halmi István & Halminé Mikola Rita
Zachár-Szűcs Izabella & Zachár Zsolt

60+CC
2021. kolovoz
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Bezbroj puta sam prošao put oko svijeta listajući 
stranice udžbenika dok sam stjecao svoju diplomu 
nastavnika. Foreverovu priliku sam svojevremeno 
sreo kao nastavnik zemljopisa. Moja supruga Tünde 
je uvrstila ove sjajne proizvode u naš život i oni 
su se odmah dokazali. Posao? 
Vjerovao sam i nisam. Uskoro će 
dva desetljeća kako sam postavio 
prva pitanja u vezi posla – i dobio 
odgovore. Zašto ne? Što ako je 
ipak istina?

Želio sam vidjeti stvari o kojima 
sam učio – gradova, planine, mora, 
zemljopisna čuda…možda je ovo 
prilika? Može li se uistinu ostvariti 
ono o čemu sam kao dječak 
maštao?

„Ako ćeš dobro raditi, bit ćeš 
nagrađen putovanjima!“ – govorili 
su i bili u pravu. Vjerujte (vi koji čitate ove retke) i vas 
čekaju ta putovanja.

Imali smo – i imat ćemo – nevjerojatne doživljaje! 
Nešto smo sami financirali, nešto smo dobili kao 

nagradu. Bilo bi teško 
nabrojiti sve, podijelit ću s 

vama ono najupečatljivije.

Prvo zajedničko putovanje u Ameriku, 2007. godine 
u Anaheim. Od tada je bilo još 
nekoliko takvih…

Nismo ni mogli zamisliti što nas 
čeka. Godišnji randevu Forever-
svijeta, suradnici iz stotinu 
šezdeset zemalja na jednom 
mjestu. Fantastično je proživjeti 
jedan takav događaj! Nekoliko 
dana u organizaciji Forevera s pet 
zvjezdica i dva tjedna „avanture“ 
koju smo sami dodali. 

Neizostavne destinacije: Los 
Angeles – Hollywood, Universal 
Studio, San Diego – Sea World, 

Las Vegas – Grand Canyon. Ovdje smo povezali 
„forever“ i svoje živote. Umjesto sudbonosnog „da“ 
izgovorili smo „I do“! Obećano, učinjeno. Kao i u 
životu, bit će dobrih i manje dobrih dana. Hoćete biti 
ustrajni? Jesu li vam važni snovi?

LÁSZLÓ KOVÁCS
Senior Manager 

„Svijet je knjiga 
i tko ne putuje, 
procita samo jednu 
stranicu.“

          Sv. Augustin

Mrežni marketing je jedno veliko 
putovanje – put ka otkrivanju sebe i 
svijeta. Mnogima u tome najprivlačnije, 
da mogu upoznati ne samo sebe, već i 
daleke predjele, strane kulture i sve to još 
u vidu luksuznih, nagradnih putovanja. 
U ovom serijalu i sami možemo postati 
istraživači kroz doživljaje Foreverovih 
suradnika koji putuju po svijetu.                                

Forever
 ISTRAŽIVAČ
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Plivati s dupinima u Meksiku? Francuski kroasan uz 
Eiffelov toranj? Prava napuljska pizza? Vjenčanje u 
Las Vegasu? Koje su vaše želje? Moje su bile ove…ovdje 
možete ostvariti sve!

I najdulje putovanje počinje s prvim korakom. Onda 
slijedi drugi, pa treći… samo tako naprijed! Bit će to 
čudesno putovanje, vidjet ćete!

Želja mi je da na što više mjesta putujemo skupa 
zahvaljujući Foreveru!                

LÁSZLÓ KOVÁCS
Senior Manager 



KÖZLEMÉNYEK   SAOPŠTENJA  OBAVJEŠTENJA  OBVESTILA  NJOFTIME

       

       
       MAGYARORSZÁG

Termékrendelés
Webáruházunk: www.flpshop.hu
Telecenter:  hétfőtől péntekig 9:00-16:45-ig hívható számaink:
+36-1-297-55-38; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291; +36-70-436-4294;
+36-80-204-983 („zöld szám”: vezetékes hálózatból díjmentesen 
hívható)

Ügyfélszolgálat, Információ
Ügyfélszolgálat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu 
+36-1-269-5370/110 és 111
Vevőszolgálati és számlázási csoportvezető: Varga-Vizer Viktória, 
+36-70-436-4173
Pénzügyi Recepció: szamla@foreverliving.hu  +36-1-269-5370/212
www.foreverliving.com

Budapesti Központi Főigazgatóság: 
1184 Budapest, Nefelejcs u. 9–11. 
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu  
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cím: 1439 Budapest, Pf.:745.
Országigazgató: dr. Milesz Sándor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Főigazgató: Ladák Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék, 
mobil: +36-70-436-4230;
Főigazgató-helyettes és rendezvényszervező: Altrichter Anett; 
rendezveny@foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240
Belföldi és nemzetközi kommunikáció: Szecsei Aranka: 136 mellék, 
mobil: +36 70 436 4229; 
Marketing csoportvezető: Bózvári-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272, 
hqcommunication@foreverliving.hu
Social Media: Bödő-Galambos Dóra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervező asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszláv koordinátor: Ábrahám Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215; 
flpslavic@foreverliving.hu
FLP TV: dr. Karizs Tamás, mobil: +36 70 436 4271
Teremfoglalás: ujsag@foreverliving.hu

Ügyvezető Igazgatóság: 
1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ügyvezető igazgató: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klára, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevő- és ügyfélszolgálat, raktár és informatika  
Nyitvatartás: H-P: 9-17 óráig (a számlázás zárás előtt 15 perccel befejeződik)
Vevőszolgálati és számlázási csoportvezető: Varga-Vizer Viktória, 
mobil: +36-70-436-4173
Informatikai igazgató: Rigó Gábor, mobil: +36-70-436-4231; 165-ös mellék

Debreceni Területi Igazgatóság: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287
Nyitvatartás: H – P: 9-17 óráig (a számlázás zárás előtt 15 perccel
befejeződik).
Területi igazgató: Pósa Kálmán, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Területi Igazgatóság: 6726 Szeged, Pillich Kálmán u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175
Nyitvatartás: H – P: 9-17 óráig (a számlázás zárás előtt 
15 perccel befejeződik).
Területi igazgató: Radóczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts 
Teleki-Degenfeld Kastélyszálló, 3044 Szirák, Petőfi u. 26.,  
Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu 
Sasfészek Étterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. 
A Forever Resorts magyarországi intézményeinek ügyvezető igazgatója 
Lenkey Péter

 SRBIJA
Internet prodavnica: www.flpshop.rs 
Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382
Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraška 162
tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudžbina: narucivanje@flp.co.rs
Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i četvrtak 12:00-18:30; 
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Rajić
Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarević 
i dr Predrag Lazarević: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

 CRNA GORA
Naručivanje isključivo preko www.flpshop.me
Direktor: dr Branislav Rajić
Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

 SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dežurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana
telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za naročila: narocila@forever.si
Delovni čas: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00, 
sreda-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni čas: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

 HRVATSKA
www.foreverliving.hr
Zagrebački ured: 10000 Zagreb, Trakošćanska 16, 
Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776 
Otvoreno: ponedjeljak i četvrtak od 09:00 do 20:00, 
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00 
Voditeljica ureda: Branka Džaja
Naručivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr 
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i četvrtak od 18:00h 
Telefonski liječnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotković.
Pozivati možete od ponedjeljka do petka od 10 do 18h.
Broj mobitela: 091 4196101
Upite možete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

 SHQIPËRIA         KOSOVA
Zyra e Tiranës: Rr. Selim Brahja 110. Sank  – Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditët e punës 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kiçaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al
webshop: www.foreveralbania.com
 

 BOSNA I HERCEGOVINA
Centralna kancelarija: - adresa: Trg Đ. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00–17:00
elektronska pošta: forever.flpbos@gmail.com
Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksić
 
Ured u Sarajevu - adresa: Džemala Bijedića 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, četvrtak, petak: 09:00–16:30,
utorak, srijeda: 12:00–20:00
elektronska pošta: flpm@bih.net.ba
Rukovodilac ureda: Enra Ćurovac-Hadžović
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A hatályos jogszabályok értelmében számlázó tereinkben megszűnt a 
kötelező maszkviselés és a négyzetméter alapú létszámkorlát.
Bemutatótermeink pedig ismét használatba vehetők minden telephe-
lyünkön. A jelenleg érvényben lévő rendelkezéseknek megfelelően minden 
zárt térben tartott üzleti rendezvény kizárólag védettségi igazolvánnyal 
látogatható. Kérjük közreműködéseteket ennek betartása érdekében!
Valamint kérjük, hogy irodáinkban továbbra is kerüljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulásokat és sorban állásokat!
Vigyázzunk egymásra ezután is! További jó egészséget kívánunk!
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