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Napokon smo se pokrenuli, izasli, putujemo,
idemo, idemo! Dobar je osjeéaj uopée
izgovoriti da smo na putu i da stizemo.

Holiday Rally u Porecu bio je fantasti¢an dogadaj! Tamas Karizs
(direktor Forever TV-a) mi je rekao da je video na Facebooku
pogledan viSe od pola milijuna puta: briljantna predavanja,
fantasti¢na atmosfera — bio je to pravi Forever.

Sliedeci dan put me vodio prema Minchenu gdje smo imali
susret europskih direktora s Greggom Maughanom, Aidanom
O’Hareom, Garinom Breinholtom i Gary Shreeveom.

Nakon povratka iz Mnchena isti dan sam letio za Dubai i imao
sam priliku otpratiti nase GLT ¢lanove. Imamo najviSe ¢lanova u
GLT klubu. Jozsef Szabo, Miklds Berkics, Katika i Attila
Giddfalvi predstavljaju nas u tom elithom drustvu. Oni prvi
dobivaju nove informacije, prve uzorke proizvoda, idejama i
prijedlozima sudjeluju u stvaranju razvojnih smjernica
kompanije.

$
£

Bio je poseban trenutak susreta, kada je nas Dijamantni
Manager Miklés Berkics uzivo razgovarao sa senior
potpredsjednikom Aidanom O’Hareom u centru Svjetske
izlozbe.

Bilo je lijepo putovati s pobjednickim timom, a rezultati koje oni
godinama postizu su jednostavno nevjerojatni. lako imamo
najvise ¢lanova u klubu, jedva Eekamo da se jo§ netko pridruzi.

Na povratku iz Minchena smo od europskog potpredsjednika
dobili domaci zadatak: postaviti cilieve za narednih pet godina.
Naravno, povest ¢u Madarsku s juznoslavenskom regijom na
¢elo Europe, imam jaku vjeru u Pobjednicki tim!

WAL

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski direktor

Naprijed Forever!
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lako je prvi sluzbeni dan dogadaja bio 24. rujna, osvajaci su

vec¢ 23. rujna stigli u hotel, gdje su toplo doc¢ekani, te su obavili
registraciju, dobili svoje darove i ostale potrebne informacije.
Nasi Poslovni Suradnici su tako veé u cetvrtak dobili priliku za
radosne susrete, neki izlet ili samo mirnu Setnju uz more po Zelji.

U petak, 24. rujna poceo je sluzbeni program. U skladu s
tradicijom, pocetak dogadaja je oznacilo Dijamantno Otvaranije,
tijekom cega su Dr. Sandor Milesz zemaljski direktor i Miklds
Berkics Dijamantni Manager, GLT-¢lan pokazali simboli¢na
dijamante sré¢anoj publici. Njihov pozdravni govor je bio u

duhu ponovnog videnja i svojim su rije¢ima postavili temelje
dugo is¢ekivanim predavanjima. Da radost bude veca, Peter
Boots, europski potpredsjednik je online javljanjem pozdravio
nazocne i Cestitao osvaja¢ima. U odnosu na ranije priredbe

u Porecu, ove godine je broj predavaca bio znatno veci.

Niz kvalitetnih prezentacija otvorio je Jozsef Szabd, Safirni
Manager i GLT-Clan, a koji su na kraju dana zatvorili Dijamantni
Manageri Attila i Kati Gidéfalvi, takoder ¢lanovi GLT-kluba.
Kroz skoro Sest sati programa su istaknuti Poslovni Suradnici
govorili o motivacijskim aspektima gradnje posla, mogli su se
¢uti prakti¢ni savjeti vezani za aktivnost. Kroz svoje pri¢e su
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izvanredne ,,Forever” obitelji predstavili kako se prilika Forevera
nasljedivala iz generacije u generaciju. Kao neizostavan dio
edukacije su sudionici mogli ¢uti detaljno predstavljanje
proizvoda od nasih lije¢nika-savjetnika. Kako je Diamond
Holiday Rally medunarodni dogadaj unutar regije, medu
predavacima i publikom je bilo sudionika i iz juznoslavenske
regije.

Uz mnostvo informacija i u€enje je bilo prilike i za vesele,
intimne trenutke - Dr. Sandor Milesz je na pozornici Cestitao
rodendan Safirnom Manageru, Stjepanu Belosi. To ugodno
iznenadenje je popraceno osmjehom i ganuéem publike.

U ulozi voditelja su ovaj put bili Piroska Madi umjetnica

i Zsolt Frenkd, umjetnicki voditelj FLP-a. Uz eleganciju i
profesionalnost su se i oni pokojom pjesmom ukljucili u
zabavljanje publike. Skupa s njima su se svojim atraktivnim
produkcijama predstavili i plesni umjetnici.

Nakon finala prvog dana su zadovoljni sudionici puni korisnih
savjeta, nevjerojatnih pri¢a i punim stranicama biljezaka
iS¢ekivali drugi dan manifestacije.



Dr. Sandor Milesz je tijekom dana Inostima
podijelio nagrade najboljima: Safirnom Manageru
Jozsefu Szabdu, ¢lanu GLT-kluba, koji je 2020.

u svijetu Forevera ponovo zavrsio na prvom mjestu
u zadrzavanju prometa.

Gergely Almasi i Barbara Bakos, Safirni Manageri su
u 2020. postigli najviSe non-managerskih bodova.
Miklos Berkics, Dijamantni Manager, ¢lan GLT-kluba
Jjeu 2020. na razini regije bio najbolji u ukupnim
bodovima.

Attila Gidéfalvii Kati Gidofalvi, Dijamantni
Manageri, clanovi GLT-kluba su u 2020. zavrsili na
TOP 1 poziciji u ukupnim globalnim bodovima.

Svi su primili svoje atraktivne nagrade.

JAL DNLiss

HOLILL



JOZSEF SZABO
Safirni Manager, GLT-¢lan

AGNES KRIZSO
Safirna Managerica,
Eagle Managerica

DR. MARIA HOCSI
Managerica

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE
Soaring Managerica

DR. TEREZIA SAMU
Soaring Managerica

DR. RENATA SZANTO
SZABONE
Eagle Managerica

DR. OTTO KERTESZ
Manager

STEVAN LOMJANSKI

|1 VERONIKA LOMJANSKI
Dijamantni Manageri,
Eagle Manageri

ANA LOMJANSKI
Eagle Managerica

ARANKA VAGASI

1 ANDRAS KOVACS
Dijamantno-Safirni
Manageri

VLADIMIR JAKUPAK
I NEVENKA JAKUPAK
Safirni Manageri

DR. KATALIN SERESNE
DR. PIRKHOFFER |

DR. ENDRE SERES
Safirni Manageri

STJEPAN BELOSA |
SNJEZANA BELOSA
Safirni Manageri

ISTVAN UTASI
Safirni Manager

GEZA VARGA | DR. ILONA
JURONICS VARGANE
Safirni Manageri,

Eagle Manageri

MANDA KORENIC
1 ECIO KORENIC
Safirni Manageri

GERGELY ALMASI
| BARBARA BAKOS
Safirni Manageri

AGNES KLAJ
Safirna Managerica

ISTVAN HALMI | RITA
MIKOLA HALMINE
Dijamantni Manageri,
Eagle Manageri

ATTILA GIDOFALVI

1 KATI GIDOFALVI
Dijamantni Manageri,
GLT-¢lanovi

VODITELJI PROGRAMA:
PIROSKA MADI
umjetnica i

ZSOLT FRENKO
umijetnicki voditelj
FLP-a

Kao poseban dogadaj prvog dana, osvajaci suu
svecanoj dvorani hotela mogli pratiti online
predstavljanje najnovijeg proizvoda nase kompanije -
Forever Marine Collagena. Prezentacija je bila bogata
uzbudljivim objavama, nakon cega su kroz kratki
razgovor svoja iskustva podijelili Poslovni Suradnici
koji su u proteklom razdoblju u najveéoj tajnosti imali
priliku isprobati Forever Marine Collagen.

POGLEDAJTE
nas kratki
video sazetak
o ovom dogadaju!

Forever | Listopad 2021 7



Miklés Berkics Istvan Halmi & Rita Mikola Halminé Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dijamantni Manager — Eagle Manager Dijamantni Manageri — Eagle Manageri Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic Agnes Krizs6 Géza Varga & llona Dr. Juronics Vargané
Safirni Manageri — Eagle Manageri Safirni Manager — Eagle Manager Safirni Manageri — Eagle Manageri
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Dr. Nikolett Désa Enra Hadzovié¢ Tinde Hajcsik & Andras Lang
Senior Eagle Manager Senior Eagle Manager Senior Eagle Manageri

Arpad Hegediis & Piroska Lukatsi Hegediisné Sonja Knezevi¢ & NebojSa Knezevié¢ Laura Lepojevic
Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manager

Eva Menko Janos Mislyenacz & Szilvia Mislyenacz-Kelemen Timea Nagy
Senior Eagle Manager Senior Eagle Manageri Senior Eagle Manager

Maté Seres & Linda Seres
Senior Eagle Manageri

Tamas Orban
Senior Eagle Manager

Forever | Listopad 2021 | 9



Penan & Lejla Alidzikovié¢ Gabriella Dénes Zoltanné Donko & Zoltan Donko
Eagle Manageri Eagle Manager Eagle Manageri

Dr. Agnes Bondor Anita Falamic Laszléné Ferencz & Laszl6 Ferencz
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manageri

Andrea Glatter Brigitta H. Pezenhofer & David Krisztian Henc Adrienn Hahn
Eagle Manager Eagle Manageri Eagle Manager

Istvan Bence Halmi Endre Kurucz Ana Lomjanski
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manager
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#F EAGLE MANAGERI EMR21

Monika Magyari-Martos Jozsefné Millich lidiké Nagy
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manager

Aleksandra & Bogdan Petkovié Zsuzsa Gutman Sarffyné & Janos Sarffy Danko Simac & Lucija Simac
Eagle Manageri Eagle Manageri Eagle Manageri

Dragana Stojic Renata Dr. Szant6 Szaboné & Jozsef Szabé Ménika Szolnoki
Eagle Manager Eagle Manageri Eagle Manager

Ferenc Szovak Agnes Emese Té6th Aleksandra Vujovié
Eagle Manager Eagle Manager Eagle Manager

Forever | Listopad 2021 | 11



s, PORRENITE SE]|

HE E E EE E E EEEEEEEBH
SVAKODNEVNO VJEZBANJE

Péter: Vjezbam ve¢ 34-35 godina. Sa

hrvanjem sam poc¢eo s osam godina PROGRAM VJ
i sport je od onda dio mog Zivota. EiBANJA
Bavljenje vrhunskim sportom blizu

dvadeset godina je urezalo u mene ZA LISTOEAD
ljubav prema vjezbanju. Od tada treniram PREPORUCUJU:
na svakodnevnoj bazi ili se barem u Péter Szabd,
nekom obliku kre¢em. Ako se netko Zeli Senior Manager i
baviti sportom, moci ¢e jer je to samo supruga Orsolya Jakab
pitanje odluke. Ako netko zeli biti fit ili se

osjecati bolje u svojoj kozi, onda mora

obuti tenisice, odjenuti trenirku i izaci

van iz kuce. Tajna je u tome i ni u ¢emu

drugom - odluciti, pokrenuti se i raditi,

vjezbati, vieZbati. To je kao uvrstavanje

bilo koje druge navike u Zivot. Ako

¢ete minimalno 30 dana vjezbati svaki

dan pet do deset minuta, uéi ¢e vam u

naviku, Sto viSe, nedostajat ¢e vam ako

zbog necega izostavite koji dan. Stres je

na Zalost 365 dana u godini prisutan u

nasim zivotima. Za kanalizirati i anulirati

ucinak stresa, najbolja je metoda baviti

se sportom. Otklanja stres, regenerira

organizam, procis¢ava misli i kao rezultat

daje zdraviji zivot. Zato mi je vazno

popularizirati sport — i u svojim objavama

naglasavam vaznost redovitog vjezbanja.

Najvaznije je da krenete za vas najbolji i

najugodniji nacin. Imajte kvalitetne misli,

konzumirajte kvalitetne dodatke prehrani

i bavite se redovito sportom!

Orsolya: Zbog nepredvidljivosti
proteklog razdoblja se na zalost i ritam
bavljenja sportom promijenio. Nakon
jednog razgovora sa stru¢njakom u

tom podrucéju, uvjerila sam se kako

je svakodnevno vjezbanje barem 20
minuta uistinu obavezno. Od tada — ako
nemam vremena za puni trening — 15-
20 minuta odvojim za vjezbanje koje se
uglavnom sastoji od vjezbi pilatesa. Cilj
je da pokrenem one misice koje inace ne
koristim. Vec¢ to je dosta da dam podrsku
svom zdravlju. Cak i polusatna $etnja
moze uciniti ¢udal




ZAGRIJAVANJE

Vazno je zagrijati se prije svakog vjeZbanja i sportske aktivnosti. Pokrenemo cirkulaciju, misice i
ligamente kako bi minimalizirali moguénost ozljeda. Zagrijavanje neka traje 5-10 minuta, koje, ako
slozimo od vjeZbi rastuéeg intenziteta, polako podiZemo razinu potroSnje energije organizma. Uslijed
toga Ce rasti i temperatura misic¢a i pojacavati njihova fleksibilnost. Kruzni pokreti ramenima,
skupljanje i opuStanje lopatica, lagano tréanje, Guénjevi, zatim zadrzavanje iskoraka, §to je dublje
moguce. Par proboja i spremni smo. Pripremimo se na trening i mentalno i fiziéki.

Volimo trenirati
skupa, medusobno
se inspiriramo i
mozemo pomoci
jedan drugom.

Forever | Listopad 2021 | 13




1. VJEZBA 2. VJEZBA 3.VJEZBA

Nakon par ¢uénjeva i proboja Povratak u pocetni stav, Vjezba proboja u kojoj nogu koja
slijede vjeZbe misi¢a straznjice. lijeva noga se podize je u zadnjem polozaju dizemo
Nastavljamo sa specijalnom boéno u liniji tijela. Kod na poviSenje od tla. Stopalo
vjezbom za male i srednje dobro izvedene vjezba noge naprijed je u paralelnom
misi¢e straZnjice. Kretemo od stimuliramo iste misi¢e kao poloZaju s koljenom, koljeno ne
pocetnog stava, stopala paralelna iu prvoj vjezbi. ide naprijed ¢ak ni pri ¢uénju,
iz raskoraka u §irini ramena spustamo se Sto dublje. 10-10
desnom nogom korak natrag i Desnom nogom iskorak ponavljanja po nozi. Taj set se
obje se noge saviju. Bitno da se natrag, zatim podizanje 10 mozZe ponoviti 3-4 puta prema,
gornji dio tijela ne rotira, prsa puta, nakon toga promjena moguénostima.

prema naprijed u ravnini s noge i isti broj ponavljanja s

kukom. lijevom nogom.

Natrag na vjezbu
povlacenja. Ako ste

u dvorani, na nisko
postavljanoj Sipki, ili
na nekoj funkcionalnoj
spravi, kao §to ja radim
na slici. Noge i gornji
dio tijela u ravnini.
Obratite pozornost da
vam straZnjica ne visi,
prsa izbacgena! Kada

se povlagite gore, tijelo
inoge rade skupa,
straZnjica zategnuta. 8-10 I na kraju sklekovi. Ako
ponavljanja. vam je vjezba s povisenim
nogama, jos preteska,
mozete ju raditi s tla. Kod
svake vjezbe pripazite

Povlacenje. Prvih Nakon vjezbe

nekoliko puta vjezbu povlacenja, vjezba da vam tijelo, straznjica i
radimo s vrhovima guranja. To je vjezba 4 K i 0 - noge budu u ravnini. Ruke
prstiju na tlu kao jaCanja prsnih miSica i o paralelne, pregibi lakta

dio zagrijavanja, jer tricepsa. Pri spustanju okrenuti prema naprijed. Pri
ta je vjezba prilicno glava prema prsnom spustanju kuk i laktovi ne
intenzivna. Nakon toga koSu, laktove probajte propadaju veé su paralelni
iz polozaja potpuno drzati §iroko. 8-12 uz tijelo, glava u ravnini,
ispruzenih ruku, ponavljanja. Gak malo podignuta. 8-20
povlaceéi bradu iznad

sklekova u jednom setu.
4-5 ponavljanja prema
moguénostima.

Sipke s 8-10 ponavljanja.



OPUSTANJE, ISTEZANJE I

Nije potrebno intenzivno istezanje. Istegnimo miSi¢e straznjice, butine, leda, tricepse i misiée prsa.
Zasto nije dobro intenzivno istezanje? MiSiéi su Kkiseli, u njima se razvila mlijeéna kiselina koja moze
uzrokovati mikro-kidanja u misiénim vlaknima. Istezanje je vazno, ali ako se uistinu zelimo istezati,
radimo to tjedno jedan do dvaput nakon zagrijavanja u trajanju od pedesetak minuta za praznjenje od
nagomilanih toksina.

Poslusajte savjete Orsolye
i Pétera u nasem radnom
filmicéu!

Forever | Listopad 2021 | 15




5.DIO

Razina Supervisora se postize tada, kada u dva uzastopna
kalendarska mjeseca promet vasih potrosaca i suradnika
dostigne 25 bodova.

Prednosti:

- proizvode za vlastitu upotrebu kupujete jeftinije

- dobivate bonus za novoupisane potrosace

- po prometu Assistant Supervisora (suradnici s  boda) u
vaSem timu dobivate 3% koli¢inskog bonusa.

- uz pridrzavanje pravila poticajnog programa dobivate pravo

na sudjelovanje na vlastitom poticajnom programu regije u

Porecu

Grupni bonus: Kada vasi suradnici podijele svoja iskustva s
Jjudima iz svog okruzenja, generirat ¢e se promet. Najcesce
viu tome ne sudjelujete, ne trosite vase vrijeme i energiju, ali
informacija potiCe od vas i od tog prometa kao Supervisor vi
dobivate 3%.

VAZNO!
0Od razine Supervisora imate pravo na grupni bonus,
ARPAD I HEGEDUS ukoliko svakog mjeseca ostvarujete Aktivnost (4cc+)!

PIROSKA HEGEDUSNE LUKATSI Ako stvarate stabilne temelje, ako vodite brigu o svojim
potrosacima i suradnicima, ako se vas rad moze kopirati,
svoje poslovanje ¢ete mo¢i uskoro podiéi na visu razinu.
SluSajte savjete sponzora, pridrzavajte se propisa poslovne
politike! Sudjelujte u poticajnim programima, i Forever ¢e i
u vas zivot unijeti cudesa)!

Senior Eagle Manageri

(b) A Supervisor se postaje ostvarivanjem sveukupno 25 Osobnih i Ne-

managerskih bonusnih bodova unutar razdoblja od 2 uzastopna mjeseca.

Supervisor kvalificiran za veleprodaju dobiva:

» 30 % popusta plus 8 % Osobnog popusta na Osobno priznatu kupnju.

» 25 % zarade temeljem kupovine osobno sponzoriranih Novih kupaca

» 8 % Osobnog bonusa za online Maloprodaju.

» 8 % Bonusa za novog kupca na kupnju osobno sponzoriranih Novih kupaca.

* 3 % Koli¢inskog bonusa na Osobno priznatu prodaju osobno sponzoriranih
Assistant Supervisora i njihovih suradnika u donjoj liniji.

* 5% osobnog bonusa i bonusa od povlastenih korisnika ustuplienog od strane neaktivnih
Assistant Supervisora iz vlastite donje linije



Ponovno smo organizirali Dan
Uspjesnosti u Sarajevu. Odli¢no je bilo
nakon duge pauze opet vidjeti uzivo
nase fantasti¢ne poslovne suradnike.
Svecana dvorana hotela Radon Plaza
je blistala, ne samo od rasvjete, ve¢ od
ozarenih lica Poslovnih Suradnika.

Voditeljica programa Mirsada Sehagié,
Managerica pozdravila je nazo¢ne ne
vjerujuci da smo se uspjeli svi skupiti.
Pauza je bila duga, dvije pune godine, ali
smo opet tu!

Direktor Forevera Bosne i Hercegovine
dr. Slavko Paleksi¢ svima je zahvalio na
dolasku ne skrivajuci radost $to smo

svi zivi i zdravi. Najavio je regionalnog
direktora dr. Sdndora Milesza. Radost
okupljanja bila bi potpuna da nismo
zalosni zbog smrti naseg lidera i uzora
Rexa Maughana. S minutom Sutnje odali
smo pocast tom uistinu izvanrednom i
velikom ¢ovjeku.

Dr. Sandor Milesz pohvalio je rad
bosansko-hercegovackih Poslovnih
Suradnika naglasivsi da je ¢ak i americka
centrala primijetila nas brzi rast te da u
regiji imamo najveéu stopu povecéanja
prometa. Ta izjava je izazvala ogroman
pliesak i oduSevljenje nazoc¢nih!

O iskustvima s proizvodima predavanje
je odrzala Enra Curovac HadZovié
Senior Eagle Managerica, voditeljica
sarajevskog Ureda Forevera. U svom
predavanju predstavila je i novi Mango
Gel.

Uslijedilo je priznanje Supervisorima

i Assistant Managerima. Managerica
dr. lhama Huri¢ odrzala je fantasti¢no
predavanje o Vital5 paketu i njegovoj

vaznosti za zdrav nacina zivljenja.

Dos$ao je red na blok kvalifikacija. Neke
pozicije su prvi puta postignute u Bosni
i Hercegovini. Benan i Lejla Alidzikoviém
Soaring Manageri pokazali su nam svoj
Chairman’s Bonus ¢ek, a zatim su primili
priznanja za programe Forever2Drive,
150+ i lentu Eagle Managera. S njima
su svoju lentu Senior Eagle Managera
primili i Enra Curovac HadZovié i njen
suprug Elvedin. Fantasti¢no je $to
imamo kvalifikacija kakvih nije bilo u
ranijim godinama!

50+ u Foreveru - bila je tema predavanja
Managerice Zakline Baban u kojem smo
upoznali njen put u Foreveru. Govorila
je o tome kako je u toj dobi tesko naci
posao, pogotovo zeni. Nije skrivala svoje
odusevljenje zbog prilike koju je dobila u

Foreveru, kao ni zbog primanja koje
ostvaruje zahvaljujuéi toj prilici.

Nekad i sad — 0 tome nam je pri¢ao
Senior Manager Safet Mustafi¢: nije
bilo lako raditi Forever, posebice dok
nije bilo Ureda u Bosni i Hercegovini.
Svako razdoblje ima svoje prednosti i
nedostatke.

Pozornica puna Assistant
Supervisora: to je najniza, ali mozda

i najteza marketinska pozicija, jer je
svaki pocCetak tezak. Srce nam je bilo
puno radosti §to ih ima u tako velikom
broju!

Kako kaZzu, Secer dolazi na kraju.
Penan i Lejla Alidzikovi¢, Soaring
Managerim predstavili su svoje
suradnike i objasnili, kako je snaga
uspjeha u zajednistvu i medusobnoj
odanosti ¢lanova tima.

Dosli smo do kraja naseg druzenja.
Bilo je i smjeha i suza i radosti zbog
ponovnog susreta. Oprostili smo se u
nadi da ¢emo se uskoro ponovo sresti
u Bijeljini!

Enra Curovac Hadzovié
voditeljica sarajevskog ureda
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Sto mozemo napraviti da $to manje
sati provedemo doma na bolovanju,
zbog djece ili zbog nas samih?

EDIT DR. REVESZ SIKLOSNE Hranimo svoj imunologki sustav

Anesteziologinja- specijalistica probranim hranjivim tvarima, svjesno,
intenzivne terapije, prilagodavajuci se izazovima
struéna savjetnica za proizvode, pandemije, koristeci iskustva
Soaring Managerica proteklih razdoblja!

Neke hranijive tvari su doSle u prvi
plan i lije¢ni¢ke preporuke takoder
potkrepljuju opravdanost njihove
svakodnevne konzumacije u
regulaciji funkcioniranja imunoloSkog
sustava. Jedna od tih preporuka
je vitamin D. Preporu€ene doze su
dostatne za odrzavanje normalne
razine, ali ako netko treba dodatnu
konzumaciju, mora uzimati znatno
vece doze!

Druga jako bitna tvar je cink. Pomaze
u oCuvaniju cjelovitosti koze i sluznice,
moze umanijiti tezinu i trajanje
ostec€enja sluznice nosa. Neposredno
sprjeCava razmnozavanje odredenih
virusa, upalu sluznice nosa i

crijeva, pomaze epitelizaciju.

énk gondozésa, aratasa és sziirése A novénytdl a terméken at H Ponovno se spominje oCuvanje

torténik, a gél betakaritas utan pedig azt jelenti, hogy a /egma | ponovno stiecanje zdravlja

- ani . : P : pi i ikrobioma crijevne flore, naime
le n mi ’ ’
eliil sterilizalasi folyamaton esik at, @ lehetd /egjobb aron jusson e {0 je temel] nage otpornosti protiv

gtisztabb, Iegfssebb aloe géilt akutnih infekcija. Povrh toga, normalni
e . : mikrobiom je usko vezan uz rad
organa i sustava unutarnjih organa,
pomaze u o€uvanju harmoni¢nog
funkcioniranja organizma.
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Mnogo znamo o vezi crijeva i mozga,
crijeva i miSi¢a, te crijeva i pluca,

tako da uzimanje prebiotika u svrhu
najboljeg omjera nastanjenja probiotika
je od presudne vaznosti za zdravlje.

Za zastitu mikrobioma takoder je
neizostavan unos odgovarajuce
koli¢ine vlakana.

Posebnu vaznost ima unos
odgovarajuce kolicine Omega-3
masne kiseline. Ne sluzi samo za
zastitu srca, cirkulatornih organa i
krvnih Zila, ve¢ smanjuju mogucnost
stvaranja ugru$aka, te su neizostavan
izvor hranjivih tvari i za nervni sustav.
Imaju takoder vaznu ulogu u borbi
protiv upalnih procesa, samim tim i u
podrsci imunom sustavu. Za smanjenje
upalnih procesa na stani¢noj razini,
zastiti krvozilnog sustava i proizvodnji
energije moze biti vazan partner i
koenzim Q10 - ove dvije hranjive tvari
jos jace djeluju u sinergiji, iskoristimo tu
Lsuradnju®!

Evidentno je i to, da unos vitamina
- posebno antioksidativnih — i
mineralnih tvari dobiva mnogo
veéu vaznost u jesensko — zimskim
mjesecima. U nedostatku svjezih
izvora i njih ¢esto mozemo osigurati
isklju€ivo u vidu kvalitetnih dodataka
prehrani.

Nase emocionalno stanje i stres
takoder u velikoj mjeri utjeCu na rad
imunoloskog sustava. Pojacani ili
kroni¢ni, dugotrajni stres otezava

rad imunolo$kog sustava. Bolest se
u pravilu razvije tada, kada osoba
ima krivi ili pretjerani nacin rjeSavanja
problema. Strah, anksioznost, briga

i nedostatak plana za rieSavanje
problema, potisnuta patnja i napetost
nisu zdravi savjetnici! Danas ve¢
posebna grana znanosti, psiho-

neuro-imunologija istrazuje i dokazuje
¢injenicu da duSevno stanje i

emocije utje¢u na rad imunoloskog
sustava, pomazu ili sprje¢avaju ulazak i
nastanjenje patogena. Smijeh, vedrina,
pozitivan stav, samopouzdanije, ciljevi
za buduénost mogu uciniti nevjerojatne
stvari naSem organizmu!

Pretilost takoder moze imati u'tjecaja na
rad imunolo$kog sustava. Na primjer,
moze imati utjecaja na to, u kojoj mjeri
makrofagi — stanice koje su zaduzene
za uniStavanje virusa (ali i bakterija,
stani¢nog otpada, kancerogenih stanica)
— obavljaju svoju funkciju, tj. pronalaze i
unitavaju patogene elemente.

Pored toga pretilost moze ometati rad
mnogih kemijskih tvari (citokina) koji

su nastali kao imunolo$ki odgovor i

koji reguliraju imunoloski odgovor. Taj
poremecaj uzrokuje upalu. Znanstvena
istraZivanja su ve¢ dokazala da su pretile
osobe sklonije tezem obliku infekcija,
kako je objavljeno u ¢lanku medicinskog
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Casopisa ’International Journal of
Obesity’.

Pretilost nepovoljno utjece na skoro
sve sustave organa bilo da se radi

o organima disanja ili cirkulacije,

nervnom sustavu, ali negativno utjeCe
i na izmjenu tvari, faktore upale i
stvaranje onkogena.

Redovita tjelovjezba moze biti od
blagotvorne koristi za svakoga, bilo
da se radi o pretiloj osobi ili 0 osobi
normalne tjelesne tezine. Nikad nije
kasno zapoceti. Pomaze postizanje

ili povrat fitosti, pozitivno djeluje na
kardialno stanje, miSice, diSne organe,
a odli¢na je i u oslobadanju od stresa.

20 | Forever | Listopad 2021

- Konzumirajmo hranu niske kalorijske
vrijednosti — s visokom gustoéom
hranjivih tvari — ili kao zamjenu,
dodatke prehrani visoke kvalitete

- Gustoca hranijivih tvari slatki$a, brze
hrane i konzervirane, dugo ¢uvane
hrane je niska, sadrzi malo vitamina,
mineralnih tvari, malo vlakana i
balastnih tvari. Nastojmo konzumirati
§to svjeziju hranu bogatu Omega-3
masnim kiselinama, kvalitetne
bjelancevine i puno povréa koja sadrZi
vlaknaste tvari u izobilju!

- Po pitanju unosa vlaknastih tvari,

od voéa birajmo ono, koje ima nizak
sadrzaj vocnog Secera kako bi izbjegli
oscilaciju inzulina, nepotreban unos
kalorija, a iskoristimo visoki sadrzaj
vitamina i korisne tvari.

- Povrce i Ciste bjelanevine mozemo
konzumirati do sitosti, ne¢e nas debljati
- Jedimo povrce na dnevnoj bazi, malo
voca niskog sadrzaja voénog Secera,
neka u nasoj prehrani dominira povrée,
pogotovo ako imamo viSak kilograma ili
smo skloni pretilosti.

- Odgovarajuéi unos vlaknastih tvari

— prvenstveno iz sirovog povréa — je
bitan, ako je potrebno, unositi dodatna
vlakna zbog odgovarajuce izmjene
tvari.

- Hranimo se raznoliko! Ako stalno
jedemo isto, lako se razviju nedostatci
vaznih hranjivih tvari, a i hrana postane
sbezokusna“ umjesto da je izvor
radosti.

- Tjedno barem dva puta konzumirajmo
bogat izvor Omega-3 masnih kiselina:
ribu iz dubokih mora, losos, rakove,
kavijar, chia sjemenke. Ako ih nemamo
u rezimu prehrane, omega-3 masti

je potrebno unositi u vidu dodatka
prehrani.

- SlatkiSe konzumirajmo na kraju
obroka, tada ¢e nam biti dostatne
i manje koli¢ine. Povrh toga ranije
konzumirana hrana usporava
apsorpciju ugljikohidrata.

- VjeZbajmo redovito: 3x50 minuta
ili 5x30 minuta tjedno! To odgovara
preporukama WHO i kardiolo$kim

standardima.

- Ne pokuSavajmo dusevne probleme
rieSavati grickanjem — necete ih rijesiti
— samo ¢e uzrokovati nove probleme:
pretilost, viSak tjelesne tezine.

Ako zelimo kreirati zdrave
prehrambene navike ne samo u
fizickom, ve¢ i u mentalnom smislu,
onda u svoj organizam trebamo unositi
(prema znanstvenom istrazivanju
objevljenom u €asopisu The Lancet
Psychiatry) sljedece hranjive tvari:

LISTA NEIZOSTAVNIH
HRANJIVIH TVARI:
1. Omega-3 masne kiseline
2. B-vitamin
3. Kolin
4. Zeljezo
5. Cink
6. Magnezij
7. Folna kiselina
8. D-vitamin
9. Aminokiseline

Hranjive tvari koje su potrebne za
mentalno zdravlje najéesée u svoj
organizam unosimo putem povrca,
voca, morske hrane i nemasnog mesa,
$to se zapravo podudara s vazno$éu
dosad iznesenih hranjivih tvari. Dozvolite
i pomognite svom imunolodkom

sustavu da normalno funkcionira i ne
zaboravite: snazno tijelo, vedar duh i jak
imunoloski sustav se postize kvalitethom
prehranom!




U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI

I1Z MJESECA U MJESEC DAJU UVID

U ZADATRE PLANIRANJA

ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH

NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA
MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI

'|MJESECNI planer

Prije planiranja uvijek napravim dvije stvari. Jedna je -
vrednovanje prethodnog razdoblja.

Jesam li zadovoljna? Sto je funkcioniralo dobro? Kada
sam bila najuéinkovitija? Sto me unazadilo? Sto bih
napravila drugacije? Kakva mi je bila statistika temeljena
na radnim navikama (na primjer: koliko kontakata ée
izroditi novog Poslovnog Suradnika)?

Druga stvar je - moje ZASTO. Zbog &ega gradim ovaj
posao?

Planirati mozemo samo ako imamo cilj koji motivira i
kojem smo predani.

Sve to na pocetku svakog mjeseca zapiSem u svoj planer
kako bih vidjela smjer i mogla isplanirati put do cilja. Tada
mjesecni plan rastavim na dnevne zadatke.

Kada znam brojeve i svoj cilj, dolazi strategija i
djelovanje. Najvaznije je planirati ,,djelovanje” u
svakodnevnom radu, jer je jedina tajna napretka
kontinuirani rad. Isplati se koristiti poticajne programe i
njih podijeliti na male korake. Jer ako radimo
kontinuirano, a ne samo periodi¢no, onda se poticajni
programi kompanije savrseno grade jedno na drugo.

Bitna je usredoto¢enost! Ako radite, onda radite, ako se
odmarate onda odmarajte! Mora se pronaci ravnoteza jer
Cete tako izvuéi ono najbolje iz sebe.

ANETT ANGYAL-RADINGER
Managerica

Za to mozete definirati vremenska razdoblja kada
se bavite samo poslom.

Ako imate sustav, trebate samo pratiti korake,
disciplinirano raditi svoje svakodnevne zadatke i
kada za to nemate volje. Ali, ako imate svoje
»zasto“, onda vam se nec¢e dogadati da necete
imati volju za rad!

Vazan dio planiranja je aktivhost od 4 boda i
dobro ju je odraditi u prvoj polovici mjeseca. Ako
treba, napravite novi plan!

Listopad je. Dosli smo do polovice Eagle
kvalifikacije. Ako ju planirate ostvariti, potrebno
je sagledati kako stojite. A za ostvarenje
godisnjeg cilja ovo razdoblje moze posluziti kao
odli¢an finiS. Ako pak ne stojite onako kako ste
planirali, ne trebate se opustiti, ve¢ uzeti veliki
zalet kako biste izvukli do kraja najbolje Sto
mozete i imate ,leteci start za novu - 2022.
godinu.

Pocnite postavljati temelje za novu godinu veé
sadal Imate tri mjeseca za ojacati non-
managerske bodove, kako o tome ne biste
morali poceti razmisljati u sije¢nju. Do tada veé
mozete biti u dobitni¢koj poziciji. Ako vam je
strategija spremna, ako znate kamo idete, ulozite
trud svakodnevno i stic¢i ¢ete do svog cilja!
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

ALOE PROPOLIS CREME

Aloe Propolis Creme jedan je od nasih
najomiljenijih proizvoda, jer spaja dva
vazna sastojka: aloe veru i pcelinji
propolis. Ovaj potonji sastojak je
smolasta tvar koju pcele koriste za
jacanje i zastitu kosnice. Od toga je
vaznija samo zastita vase koze, koja
zahtijeva prirodnu prepreku protiv
gubitka vlaznosti. Cim osjetite miris Aloe
Propolis Creme, znat ¢ete da je prepun
sastojaka na bazi liekovitog bilja, kao Sto
su kamilica ili roga¢. Ova gusta krema je
jo$ bogata vitaminima A i E.

051

113 g

PREPORUKA MANAGERICE
ERZSEBET GYURIK:

Otkad sam upoznala priliku Forevera,
kod nas je propolis krema jedan od
najpopularnijih proizvoda. Tada su
mi djeca bila jos tinejdZeri i brzo smo
imali pozitivna iskustva. Propolis, koji

¢ovjeCanstvo poznaje stolje¢ima ima
prirodna antibakterijska svojstva, te

je u ovom proizvodu upotrijebljen AND NOURISHES SKIX
s najviSom dozom i najboljom
kakvocom djelotvorne tvari. Forever
posjeduje najvece bio-pcelarstvo na
svijetu. Preporucujem ovaj proizvod
svim dobnim skupinama, oslanjajuci

se na odli¢na vlastita iskustva.
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MIJESECA

FOREVER BEE HONEY®

Med od pamtivijeka uziva
visoki ugled zbog blagotvornog
djelovanja i hranjivosti. Ovaj
slozeni nektar nije samo sladak
ve¢ i koristan. Smatrajte ga
darom pcela. Koristite ga kao
prirodan izvor energije skupa

s ¢ajem Aloe Blossom Herbal
Tea, ili uzmite jednostavno Zlicu
meda! Izbor je na vama.

207

500 g

PREPORUKA MANAGERA
WILLIJA VIKTORA:

[ako se u finom okusu i blagotvornom djelovanju meda
Forever Bee Honey treba uzivati kroz cijelu godinu,
najbolje ga je imati i konzumirati u jesensko-zimskom
razdoblju. Med se tisuélje¢ima smatra prirodnim
FOREVER® - blagom. To se moze zahvaliti visokom sadrZaju Sirokog

FOR EVER spektra vitamina, minerala i elemenata u tragovima,

Y aminokiselina i drugih za organizam neophodnih
B E E H O N E hranjivih tvari. Forever Bee Honey ¢ini posebnim i

- jedinstvenim to Sto je obogacen polenom i mati¢nom
R mlije¢i. Ovaj proizvod nije samo jedan od najfinijih, veé i
najkompleksniji dodatak prehrani za nasu obitelj. Mi ga
100% NATURAL HONEYae koristimo godinama i preporuc¢ujem ga svakom u svom
"NET WT.17.6 0Z i okruzenju. Koristimo ga kao sladilo uz Forever Aloe

(11 LB) (500 o) Blossom Herbal Tea, ali ga rado stavljam i u svoju jutarnju
kavu ili jednostavno uzmem zlicu meda kad pozelim
pojesti nesto slatko. Preporu¢ujem ga svakom, odli¢an je i
kao poklon ako Zelimo iznenaditi nase bliznje!
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RADITE
\(KIOD KUCE

2020. godine sve se okrenulo naglavadke,
pola svijeta je bilo primorano raditi od kuée.
Ljudi su morali usvojiti nove metode rada,
koje su zbog promijenjenih uloga i radnog
okruzenja zahtijevale potpuno novi pristup.
Networkeri u Foreveru veé godinama
djelomiéno ili u potpunosti rade online iz
udobnosti svog doma, te im ni ovaj izazov
nije predstavljao problem. U nasem novom
serijalu ée najbolji suradnici struke dati uvid
u svoj svakodnevni rad.

Za mene je 2018. bila godina kada sam stisnuo gumb
,ponovnog starta” i svijet se otvorio kada sam stavio fokus
na online rad. Krenuo sam iz Mikéhaze - sela sa svega par
stotina stanovnika uz slovacku granicu. Da nema online
mogucénosti, sigurno ne bih bio ovdje gdje jesam. Zato sam
jako zahvalan.

Ako netko kao mlad krene u ovaj posao, ima nevjerojatnu
prednost. Mi smo odrasli u svijetu u kojem su
komunikacijske forme putem raznih tehnickih uredaja
normalne. Lako piSemo postove i price, nije nam problem
snimati prijenose uzivo; ne moramo to uciti, poriv dolazi
iznutra.
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ADAM PANDAR
Manager

Mnogi upravo zato kre¢u u ovaj posao
kako bi slobodno odlucivali o tome kada,
gdje i koliko vremena Zele posvetiti
poslu. Usput mogu poslusati neki ,live®
ili online trening i posao mogu uskladiti
s dnevnom rutinom. To daje ogroman
osjecaj slobode. Ne trebamo satima
putovati kako bi upoznali nekog i prenio
na njega ljubav prema proizvodima ili
probudio interes prema poslovnoj prilici.
Imamo ogromno postovanje prema
onima, koji su krenuli kada se ovaj
posao radio samo offline. Nevjerojatne
koli¢ine dragocjenog vremena mozemo
uStedjeti time Sto ne trebamo putovati na
obiteljske prezentacije ili 1-1 razgovore.
Ponedjeljkom tjedan kreée s timskim
sastankom, a i mentoriranje je samo
pitanje dva klika misem.

Pored toga s online pojavljivanjem
gradimo i ,my brand" Predstavljamo sebe
i zastupajuéi najljepsi posao na svijetu
dopiremo do viSe tisu¢a ljudi dajuéi im
trajne vrijednosti. Moram naglasiti, da
kada govorimo o online pojavljivanju,

ne mislim na postove o proizvodima

i njihovu prodaju posto-poto. Forever
genijalno komunicira o proizvodima i o
vrijednostima.

Nas jedini posao je da kroz vlastita
iskustva pokaZemo sto predstavljamo i
na ,koji zid smo naslonili svoje ljestve”.
Prenosimo zivotne emocije i pokazujemo
svoj zivot drugima. Dajemo sredstvo
drugima i to komuniciramo. Vjerujem da
ova zivotna situacija jos vise probuduje
nasu kreativnost i snagu, te daje priliku
svima da pokaZze sebe svijetu.

PREDSTAVLJAMO SEBE |
ZASTUPAJUCI NAJLJEPSI POSAO
NA SVIJETU DOPIREMO DO VISE
TISUGA LJUDI DAJUCI IM TRAJNE
VRIJEDNOSTI.
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Godina je 2017. Radim u jednom malom

ducéanu... sto u osnovi volim, ali kako sam

odgojena u mentalitetu zaposlenika niti
nemam neke velike ambicije. Dakle ,nista“
mi savr§eno odgovara. Veza s mojim
partnerom postaje ozbiljna i pocinjemo
razmiSljati o kuci, djeci, viencanju. | naziru
se obrisi snova pred nama. Tada se jo$
radi o snovima, a ne o cilievima, jer su
nam place zaposlenika jedva dostatne za
pla¢anje rezija.

Te jeseni pronalazi me prilika Forevera.

Upravo sam u duéanu, zavla¢im se u
toalet, kako bih saznala $to viSe. Ushic¢uje

| Forever | Listopad 2021
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me sve Sto Cujem, gledam, sluSsam i
upijam informacije koje nalazim. Postajem
entuzijasti¢na. | poCinjem vidjeti svjetlo na
kraju tunela...

Odlazim doma, pokazujem-pri¢am (sada
ve¢ muzu) i dogada se najcudesnija stvar:
i on se slaze, kaze idemo, krenimo!

Nakon pola dana razmisljanja se
odluc¢ujemo pridruziti i ostvariti sve svoje
snove...

Tako kre¢e nasa pri¢a koju u ovom
trenutku piSem s terase iz snova kakvu

cijelo djetinjstvo gledam na filmovima i
nisam pomisljala da bih ja ikad mogla
imati takvu. Cetiri godine sam u Foreveru
i hrabro mogu reci da nam se Citav zivot
promijenio. Sagradili smo krasnu kucu,
rodila nam se kéi Letti kojoj mozemo
pruziti sve (i viSe od toga), imali smo
¢udesnu svadbu koje kad se sjetim,
zasuze mi oci. | nevjerojatno sam
zahvalna.

Kao $to sam rekla: Citav zivot nam se
promijenio i vierujem da ustrajnim i
poniznim radom to svatko moze ostvariti.

TR




KATALIN PAPPNE HUBAI
Managerica

PRENOSIM VAM 12 TOCAKA PREMA KOJIMA GRADIM SVOJ POSAO:

Ne trazite precice! Koliko god biste Zeljeli svoj posao izgraditi
«za Getvrtinu vremena, nemojte nalaziti izlike za to. A ono
najvaznije, ostanite uz nacela i vrijednosti koje zastupamo!

Budite vjerodostojni po pitanju proizvoda! Koristite ih, volite
«ih i predstavite ih na temelju istinitih iskustava.

Stanite iza svog posla! Sjeéam se prvih par tjiedana na
o pocetku: bila sam bez samopouzdanja i najradije bih se pod
zemlju sakrila samo da me nitko ne pita ¢éime sam se pocela baviti.
Kada je moj nesigurni ego shvatio kakvo blago ima u rukama,
pocela sam svakome govoriti 0 ovoj prilici i zvala ih da dodu promi-
jeniti svoj zivot. Pokazite svima hrabro $to zastupamo, pokazite da
se moze i drugadije zivjeti!

Imajte ogromne ciljeve i dajte sve od sebe da ih ostvarite!
«Postavite sebi deset puta vece ciljeve i ulozit ¢ete deset puta
viSe rada!

Budite strpljivi! Ovo je vaSe poduzetniStvo i tako mu pristu-
« pajte. Strpljenje je bilo jedno od najvaznijih stvari koje sam
morala nauciti, ali se jako isplatilo. Ne osvr¢ite se, samo radite i na
kraju ée se sloziti ,,velika slika“.

Fokusirajte se na 4 boda i izgradit cete velik posao. To
«je temelj naseg poslovanja i vierujem da necete imati
poteskoca ako kontinuirano budete ulagali trud.

Vjerujte u sebe, a dok ne pocnete vjerovati u sebe, vjerujte u
«Svog mentora! U prvih par mjeseci nisam mogla zamisliti da
meni to moze uspijeti, ali je moj mentor bio uz mene i u njega sam
vjerovala. Nije problem ako jo§ nemate samopouzdanja, samo
hrabro vjerujte u osobu koja stoji uz vas i daje potporu. Sto god
vam kaze, zeli vam dobro!

Ustrajte pod svaku cijenu. Ovo je posao. Ja sam se morala
« nauciti samokontroli. Ako ste zaposleni negdije, evidentno
je da cete svakodnevno i¢i na posao, jer ¢ete u suprotnom dobiti
otkaz. Morate nauciti svoje poslovanje smatrati poslom. Morate
nadici da je lakSe le¢i pred televizor, nego raditi.

Budite neprestano prisutni u drustvenim medijima, pokazite
«se! Upoznajte $to vise ljudi s onim $to predstavljate. Sto
viSe ljudi zna Sto radite, tim éete brze i lakSe pronaéi vasu ciljanu
skupinu.

1 Budite primjer pred svojim timom i pred ljudima! Mogla
« bih reéi da je ovo glavna pokretacka snaga. Budite uzor
kojeg se isplati pratiti!

1 Razmisljajte pozitivno i izbjegavajte negativnu energiju!

o Iskljucite iz zivota sve $to vas ko€i, $to nepovoljno utjece
na vas. Onda ste u najboljoj formi kada blistate, a za to je bitno
hraniti misli pozitivnim stvarima.

1 Samorazvoj, samorazvoj, samorazvoj! Promjena
e pocinje s vama!
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Janna: Ve¢ smo pet godina Zivjeli u
Engleskoj. Ja sam imala kozmeticki
salon, Jan je radio kao $ofer. Zivjeli smo
bolje od prosjeka, bili smo uspjesni, ali
smo radili mnogo, a obitelj smo vidali
jedino preko ekrana.

Neprekidno smo mozgali kako ostvariti
snove. 2015. smo se vjencali u Toskani,
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a cilj nam je jednom tamo Zivjeti,

ali sam znala da ¢ak ni s proSlos¢u
od 25 godina u poduzetnistvu ne
mogu promijeniti svijet. Novaca ima
samo kad Covjek radi, a o danima u
mirovini ne smijem ni razmisljati...
U travnju 2018. pojavio se Facebook
post koji je podijelila jedna moja
klijentica, Tinde Suhai. Bila je

to fotografija Gergelya Almasija i
Barbare Bakos kako drze svoj prvi

Chairman’s Bonus ¢ek u Dallasu

na Global Rallyju. To me je pogodilo
nekom iskonskom snagom, rekla sam,
sad je vrijeme da napravimo potez.
Kad god sam ranije pomislila na
financijsku sigurnost, nabasala sam
na Forever. Rekla sam Janu, idemo
to pogledati poblize. On je rekao da
mu je sve jedno $to radimo, samo
da to radimo zajedno. JoS sam se
taj dan registrirala. Krenuli smo sa




BECZE-OSZVALDI ¥

ILDIRO JANNA
BECZE-OSZVALD

Sponizor; Tﬁnde}s,.uhai
Visa sponzorska I Gergely
“ Almasi i Barbara Bakos, Istvan Halmi i

startnim paketom, ogromnim ciljevima i
planovima. Meni inace Zivot networkera
nije bio nepoznat, znala sam da takav
zivot znadi slobodu, i da je genijalna
koncepcija gradnje karijere uz obitelj.

Jan: Blizu pedesete mnogi se odreknu
vecih stvari i spremaju se za mirovinu.
Mi smo shvatili da je ovo konkretna

JANNA I JAN SU DO PRIJE TRI GODINE BILI
BRACNI PAR NA KRAJU SVOJIH CETRDESETIH
KOJI SU ZIVJELI U BLAGOSTANJU. TADA SU
UGRABILI PRILIKU FOREVERA I KRENULI U
MREZNI MARKETING. KOLIKO JE TO UNIJELO
PROMJENA U NJIHOV ZIVOT I GDJE SU SADA
NA PUTU DO ZIVOTA IZ SNOVA, SAZNAT CETE
IZ RAZGOVORA ROJI SLIJEDI.

prilika nama pri ruci. Online smo poceli,

ali moram biti iskren, Janna je Senior

Managerica i ona je izgradila mrezu uz

posao. Registrirali smo se u petak, cijeli

vikend smo gledali video snimke, Citali Jan: Mislili smo da nam je zivot dobar, ali
postove. C9 je bio taj proizvod koji nam kad smo vidjeli

je uistinu pokrenuo posao, a i nama je
donio dosta promjena. Kada je Jana
objavila post o nevjerojatnoj promjeni,
bezbroj ljudi nam je pisalo i za Cetrdeset
dana smo postali Supervisori. Naravno
kontaktirali smo i mi ljude, imali
suradnike, ali je promet uglavhom
nastao od potro$aca. Imali smo u
sebi polet, koji valjda nikad prije
nismo osijetili.

Janna: Ugledali smo svjetlo na
kraju tunela i mogli smo malo
odahnuti. Ne radi se o tome da

ne volim raditi, ali se ¢ovjek nakon
nekog vremena umori i zeli malo i
zivjeti. Putem MLM-a je to moguce
zbog pasivne zarade.




ovu moguénost, shvatili smo da je novi
zivot drukgiji od onoga Sto imamo. Nije
nam bio cilj prihod od stotina milijuna, veé¢
sloboda.

Janna: Tajna naseg uspjeha je mozda

u tome Sto imamo hrabrosti biti otvoreni,
reagirati odmah, ne zaglavljujemo u rutinu
i u probleme oko nas. Ne razmisljamo o
tome ho¢emo li uspijeti ili ne, ve¢ smo se
pitali, to mozemo izgubiti?

Jan: Imali smo frontalni sudar ne nasom
greSkom. Ja sam imao prijelom zdjelice,
ali valjda nikad ranije nisam bio toliko
zahvalan sudbini kao tad. Rekao sam,
dobili smo novu Sansu, ne smijemo ju
propustiti.
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Janna: Prije Forevera nam ne bi

palo na pamet vratiti se, ¢ak su nas

i roditelji odgovarali, jer su vidjeli

da smo sretni i da dobro Zivimo. Mi
smo se ipak odlucili na povratak — s
obzirom da gradimo na$ buduci Zivot
iz sna u Toskani — i biti negdje izmedu
dva mjesta, a ipak skupa s obitelji.
Managerska razina — ako to uistinu
shvati$ kao posao — znaci primanja na
razini zapada. Nismo previSe mozgali
,Sto ako..“, ve¢ smo rekli ,zasto ne?“.
Nismo ni pretpostavili da nam kod kuce
necée uspjeti.

Jan: Nastanili smo se u jednom

za nas nepoznatom gradu,
Mosonmagyarévaru. Jos jedna stvar:
kad odlu¢imo nesto, ne osvréemo

se. Zahvalni smo za sve §to imamo,
ali znamo da je pregrst moguénosti
pred nama i ne gledamo na odricanja.
Povratak kuci bio je brz i to u najbolje
vrijeme, jer je za par mjeseci pocela
pandemija. Gradi¢ smo jako zavoljeli,
a nas dvoje skupa mozemo zivjeti

bilo gdje. Sad ve¢ imamo sredstvo u
rukama koje funkcionira bilo gdje —
dostupno nam je u 160 zemalja.

Janna: Mene je na pocetku opterecivala.
Vani sam ipak izgradila neku karijeru, a
ovdje sam se nasla u stranom gradu gdje
ljudi nisu bili tako otvoreni. Ai teze im je
krenuti sa start paketom. Istovremeno,

u prirodnom okruzZenju uzivamo nakon
guzve velegrada — svakodnevno hodamo
viSe kilometara kako bi upili energiju.
Jan: Nikad nismo nosili u sebi strah

od koraka naprijed. Osijetili smo da
madarskim ljudima trebamo pokazati da
se i tako moze zivjeti.

Janna: Da, misija koja ima za cilj da
ljudi shvate ¢ega se odriCu. Bolje da nas
slijede i zive sretno.

Jan: Nemamo namjeru promijeniti
svakoga, ali skupa s koferima donijeli
smo i jedan drugaciji mentalitet.

Janna: Covid razdoblje nam je upravo ti
pokazalo, da nam zivoti nisu tako stabilni



i sigurni kako mislimo. Mnoge su tvrtke
propale za par tjedana...

Mislili smo da ce ljudi prepoznati — jer
nemaju zaliha - da putem MLM-a mogu
izgraditi slobodan zivot, ¢ak i ako nastave
sa svojim tradicionalnim poslom.

Jan: Meni se ¢ini da se na zalost pojavio
jedan ,carpe diem*® stav, dok mi vidimo da
je svijet u ogromnim promjenama. Mora
se izgraditi stabilnost.

Jan: Mnogi se bave nedostatcima.
Negativno prilaze stvarima i to pojede

i njihov preostali elan. Mi nikad nismo
pomisljali Zivjeti od mirovine. Promijenili
smo svoje navike, zivimo aktivnije,
treniramo, vozimo bicikl...

Janna: Uzasno je tesko. Ljudi srednje
dobi su nam samo jedna od ciljnih
skupina, ali nije lako ni s bra¢nim
parovima. Po mom misljenju, u
partnerskim odnosima je uvijek novac
presudni problem. Mi kazemo, dodite i
izgradite svoj slobodan zivot, uzivajte
skupa u financijskoj sigurnosti kako bi
djeca mogla rasti u miru.

Janna: Oboje smo jake osobnosti i u
osnovi smo morali razumjeti da nisu
svi kao mi, nemaju svi nasu snagu i

energiju. Ljudi
su nestrpljivi,
zele bogatstvo i
slobodu odmah.
A nema takvog
posla u kojem je
to moguce. Ljudi
nemaju vremena
razvijati se i
izgraditi sebe,
dok u rukama
imaju sredstvo
za pretvoriti svoj
Zivot u ¢udo.

Jan: Trudimo se
opet pronaci onu
energiju koja je
karakterizirala

ona Cetiri

mjeseca kada
smo radili za
Managersku
poziciju. Ako

nam uspije,

za pet godina
¢emo sigurno
razgovarati u
Toskani. To nam

je zajednicki cilj
koji nas drzi na
putu koji prolazimo
korak po korak.
Cini se kao sitnica,
ali nama te stvari
znace mnogo: kupili
smo talijanski auto.

Janna: Ne vode nas titule. Mi ne zelimo
raditi za njih, ve¢ za mirnu, uravnotezenu

i sretnu starost. Vjerujem da nam ova
prilika nije do$la slu¢ajno. Od sudbine
smo prvenstveno dobili jedno drugo, zatim
dar u obliku Forevera s kojim mozemo
¢udesno Zivjeti. Ali ne zelimo da nas cijene
i vole zbog titula, ve¢ zbog toga, kakvi
smo ljudi! Svi dolaze ovamo kako bi stali
na noge i za to nam je Rex Maughan dao
mogucnost. Njegov san Zelimo nastauviti.
Mnogi ne vjeruju da se dobar Zivot moze
izgraditi tako lagano. Dio svijeta jo$ nije
zreo za to u€enje. Tako da mi moramo biti
Jan: Ako ste spremni razvijati se, hodati
vlastitim putem i postati osoba koja je u
ovom poslu vjerodostojna, nadite one,

koji takoder traze svoj put. Mi zelimo biti
primjer za mnoge ljude.

Forever | Listopad 2021 | 31



MyBrand - gradnja ,ja brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima,

drzeéi se kojih nac¢ela da pokaZzem svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto porucujem? U nasoj novoj rubrici
trazimo prakti¢ne savjete i ideje od onih,
koji su veé zabiljezili izvanredne rezultate
u svom Forever poslovanju.
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korisno upc
u online prc
blagoslov,
priliku sres
rukama.




MONIKA MARTON
Semg,r Managerica

| NA ONO STO
PREDSTAVLJATE.
BUDI DUGA

IA NEG ¢




Forever karakterizira
fantastiéno zajednistvo, a
u odredenim sluc¢ajevima
- koji mogu posluziti

kao primjer - ,obitelj
Forevera“ se moze
doslovno shvatiti. U nasoj
novoj rubrici pokazati
¢emo kako izgleda, kada
jabuka uistinu ne pada
daleko od stabla i kada
prilika Forevera ide s oca
na sina, majke na kéer,

ili pak obrnuto, s djece
na roditelje. Pogledajmo
kako izgleda Zivot u
obiteljima koje ponosno
predstavljaju gradnju
mreze kroz generacijel

@ Sjec¢am se koliko mi je u djetinjstvu
bio vazan osjecaj da me ,puste ne

miru®“. Cijelu ranu fazu zivota slusao sam

od roditelja i nastavnika, kako ¢e me
»Zivot nauciti“. Tada sam odlucio: ja ¢u
biti drugadiji. Ja ne¢u pametovati, ve¢
pokazati put. Ako Ce taj put biti priviacan
mojoj djeci, pratit ce me. Ako ne, pustit
¢u ih — pocinje Istvan.

@ Nije bas uvijek uspjelo — ubacuje se
Rita. Istvan je uz svu svoju popustljivost
dosta jaka osobnost, mogli bi reci
dominantan otac. Svojevremeno sam
rekla ,da“ proizvodima, a ponuda nase
sponzorice Terézie Herman dosla je u
pravo vrileme, kada nam je unisteno
nase poduzece.

@ Proizvode su prvo poceli davati meni.
Da budem iskren, okus gela nije znacio
da ¢u pratiti svoje roditelje u poslu —
kaze Bence i smije se.

»PRUZANJE PRIMJERA
NIJE JEDAN 0D,
VEG JEDINI NACIN

ODGOJA® Hemingway

ISTVAN HALMI I RITA %
MIROLA HALMINE
Dijamantni Manageri,
Eagle Manageri

BENCE HALMI

[ ]
[ ]
[ ]
L]
[ ]
[ ]
]
[ ]
Senior Manager, Eagle Manager °
[ ]

BAJNOK HALMI o

% Supervisor ..'
[ J
[ ] [ ]

U pocetku sam teSko podnosio da

ih manje vidam, pogotovo tatu, jer je
stalno bio na putu, uvijek je negdje imao
prezentaciju. Ali, kako sam rastao, kako
smo sve viSe vremena provodili skupa

i kako smo putovali na lijepa mjesta,
pocelo mi se svidati. Po¢eo sam shvacati
da se vrijeme koje su ranije provodili
radeéi - vra¢a s kamatama.

Sjecam se kada se tata jednom vratio
kuci i rekao: kupio sam Porsche, hoéete
do¢i pogledati? Taj dio mi se posebno
svidio! Meni to, da ¢u raditi Forever nije



bilo evidentno zato jer su mi oni tako

rekli. Nikad me nisu ,prisiljavali“. Ja sam
jednostavno vidio put koji su prosli i
uspjehe koje su postigli. Nije bilo upitno
daijato zelim i da sam sposoban za

to. Razinu Supervisora postigao sam

s osamnaest, Manager sam postao
relativno rano, s dvadeset. To mi je

dalo odredenu udobnost, jer sam imao
dovoljno novaca, viSe od prosje¢nih
studenata ili ¢ak mojih profesora. Pravi
proboj sam prepoznao u online svijetu, i to
ba$ u razdoblju kada sam upoznao Patti
(Patricia Rusék op. prev.). Ona je odigrala
ogromnu ulogu u pronalazenju moje
nutarnje snage i zbog toga Cu joj vie¢no
biti zahvalan. Recenica u nasoj obitelji ide
s oca na sina: ,uci sine da postanes vise
od oca“. Ja na svoje roditelje gledam kao
uzore, najja¢a motivacija ¢e mi uvijek biti
da oni budu ponosni na mene.

@® U mom Foreveru vazna je rije¢
Bajnok. Skupa smo putovali svijetom
od Europe do Amerike, od Bliskog
Istoka do Afrike. Imao sam vremena
za nogometne treninge, utakmice, sve.
U meduvremenu sam vidio i bratove
pocCetne uspjehe, tako da — tada —
nisam imao nista drugo na umu osim
Forevera.

Odradio sam razinu Supervisora,
ali je sada studij u prvom planu. Na
fakultetu sam odabrao struku — medije

i komunikacije — koja ¢e mi pomo¢i i u
Foreveru. Koliko god me uspjesi brata i
roditelja inspiriraju, toliko mi i otezavaju
put. Naime od mene se uspjeh ocekuje,
a ja ga moram zaraditi kao i svi drugi.
To $to su oni uspjesni josS nije jamstvo ni
za $to. Ali njihova pomo¢ i promjer me
uistinu izdizu iz prosjeka, time je valjda
malo lakSe i meni.

@ Forever im nikad nije bila prisila, ali
sam jako ponosan $to nas djeca prate
— preuzima rije¢ glava obitelji. Imamo
mnogo prijatelja koji su nesretni jer ih
djeca ne prate u obiteljskom poslu ili
gospodarstvu.

® Njihov put pratimo s viSe ushi¢enja
i ljubavi nego vlastiti — kaze Rita. Mi
smo vec stigli u ,luku®, iako naravno ni
mi nikad nec¢emo biti ,gotovi“. Tu smo
za cijeli zivot, i to valjda znaju i djeca

i suradnici. Mozda nas upravo zbog
toga prate i zato im i jesmo primjer.
Osjec¢amo da ¢e nas ,prerasti‘, Sto
nas oboje ispunjava neizmjernon
zahvalno$c¢u i ponosom.

FOREVER

7501 E. McCormick Parkway, Scottsdale, AZ 85258 U.S.A.
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NEW

BEATA SIMON

Manager

Sponzor: Agnes Rlaj
Viga sponzorska linija: Eniké Bezzeg, Eva Schwarcz, Judit Sebdk, Tinde Hajesik
& Andras Lang, Jézsefné Bako & Jézsef Bako, Zsolt Fekete, Zsolt Leveleki, Terézia
Herman, Zoltan Becz & Zsuzsanna Viktéria Renesei, Zséfia Gergely & dr. Laszlé

BEATA ZIVI U BUDIMPESTI SA SVOJIM SUPRUGOM
ZSOLTOM PUSKASEM, PETOGODISNJIM SINOM
NIMRODOM I DVO I POL GODISNJOM KCERI PANNI.

Reindl, Aranka Vagasi & Andras Kovéacs, Miklds Berkics, Jézsef Szabd, Olivia Emilia

Gajdo, Rolf Kipp

OVISI SAMO O ODLUCI

Beata u svijet mreznog marketinga
dolazi iz sfere bankarstva. Kao
zaposlenica se osjecala lose, kako
kaze, atmosfera, radni moral, kolege i
Sefovi su bili l0Si... ,Nisam se osjecala
dobro odlazeci na posao, nije bilo za
mene, samo me je novac motivirao® —
pri¢a. Ali, kako tada jo$ nisu imali djecu,
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nije imala Sto izgubiti, ustrajala je. Kada
su se viSe njih borili za istu poziciju,
ona je jednostavno odustala. Ostavila
je banku, ali i struku: ,Nisam htjela

kod kuce traziti isti posao, nisam htjela
opet biti dio monotonog ... Odlucila
sam iskusSati sreCu u inozemstvu. Bez
znanja jezika sam krenula u bijeli svijet.

Odselila sam u Dublin, nisam se htjela

ni vratiti, bila sam tamo sedam godina.”
Beati se pridruzio i partner, ali su
osnivanje obitelji planirali doma. Dakako,
za to su trebali opet pronaci izvor
prihoda. ,Imala sam samo jedan kriterij:
nikad vise kao zaposlenica“ — kaze Beata
i u tome je imala podrsku i partnera.



Doselili su se doma i zapoceli s
ugostiteljstvom, ali su morali prekinuti
jer im se rodio sin Nimréd. Nakon toga
je preminuo Beatin otac. ,Bila sam na
podu“ — kaZze o tom razdoblju. ,Trazila
sam sve $to bi dao pozitivni poticaj
mom zivotu. Tada sam pogledala video
snimku Agi Klaj. Od prvog trenutka sam
znala da je to to Sto mi treba. Nije me
dojmio toliko poslovni dio, ve¢ njen stav.
To §to je zastupala i kako je govorila o
tom poslu.

Vidjela sam pozitivnu sliku buducnosti,
priliku za slobodan zZivot o Eemu

sam uvijek sanjala (Forever nisam

ni poznavala). Pridruzila sam joj se.
Na pocetku sam dolazila ,puniti se“,
privla¢io me timski duh. ProSlo je
jedanaest mjeseci dok sam postala
Supervisor, ali sam barem pocela
prepoznavati priliku.”

To se dogadalo 2018. kada je Beata
bila trudna s Panni, te je na godinu

i pol stala s poslom. Kada je 2020.
krenula iznova, nije imala pravi tim,
ljudi su polako otpali. Razina je

ostala, ali je morala poceti od nule.
~Beskompromisna odluka je donesena
u sije€nju 2021., makar sjekire padale,
razina Managera mora biti postignuta
do kolovoza. Odlucila sam odraditi, jer
sam obecala sebi da ¢u biti Manager
dok mi kéi krene u vrti¢ i da se vise
necéu vracati na staro.” Tada sam zapela
i pocela fokusirano raditi. Okolnosti je
bilo naravno i onda, ali me viSe nisu
mogle odvratiti, jer je cilj bio ¢vrst i
stabilan.” Beéata je razvila svoje navike
uspjeha: cilina mapa, odredivanje ciljne
skupine, vizualizacija. Sve Sto je ve¢
stotinu puta ¢ula od svojih mentora, ali
nije poslusala. Poslozila je sustav, $to
uz dvoje djece nije bilo lako, pogotovo
jer je pocela jo$ i pandemija. ,Oboje su
svo vrijeme bili doma, trebalo je naci
vremena za sve“- prica Beata. ,Trebala
sam samokontrolu. Svakodnevno sam
imala cilj pred o¢ima, tako da je polet
bio neprekidan. U Zivotu naseg tima
vaznu ulogu igra razvoj osobnosti — to
nam je fokus. Tim s kojim sam postala
Manager se stvorio od sije¢nja. Kad su

~Preporucujem
svima da od
pocetka

krenu punim
srcem.

osjetili na meni da nemam sumniji,
stali su uz mene bez pogovora.
Sredinom kolovoza sam bila
Assistant Manager, za tjedan dana
Manager. U svibnju i lipnju smo
imali po 25 bodova, u srpnju ve¢
40, za mjesec dana 61,5. Ovisilo je
samo o odluci.”

Rad se svo vrijeme odvijao online,
iako smo ovo ljeto imali par timskih
susreta. ,Postali smo pravi tim. To
Sto smo postigli je nevjerojatno.
Nije bilo ,B* opcije i jako sam im
zahvalna $to su bili uz mene do
kraja i $to su za moje snove dali
sve od sebe.”

31. kolovoza je napokon postignuta
Zeljena razina. Posao se i od

tada radi 80% online metodama.

U online prostoru mnoge majke

- kojima je privla¢an rad od kuce -
pronalaze Beatu. Ona vec koristi

i tik-tok, dok se na nacelnoj razini
drzi tradicionalnog pristupa. ,Prema
uéenju moje drage mentorice Agi
Klaj, gradimo eti¢an i Cist posao

u kojem postujemo tude mreze.”
Dodaje da joj je Zao, zasto posao
nije ranije shvatila ozbiljno, kako to
ovaj posao ,zasluzuje“. Po njenom
mi$ljenju, novi suradnici na pocetku
ne mogu sagledati §to im moze
doprinijeti u zivotu. Preporuéujem
svima da od pocetka krenu punim
srcem. Tu ima bezbroj uzora &ija
je sadasnjost nasa buduénost. Ti
lideri nam pokazuju ¢udesan put.”
Taj put Beatu vodi ka stabilnih 60
bodova, ali je glavni cilj da mame
spoznaju kako ovdje mogu dobiti
sliku buduénosti za svoje obitelji.
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FOREVER®

ALOE-
JOJOBA
SHAMPOO

GENTLY CLEANSES
FOR ALL HAIR TYPES

10 FL. 0Z. (296 mL)

ALOE-JOJOBA SHAMPOO

SadrZi Cisti aloe vera gel iz
unutrasnjosti lista i jojobino ulje
koje jaca kosu. Forever Aloe-
Jojoba Shampoo je savrSen za
svakodnevnu uporabu. Uzivajte u
osvjezavaju¢em mirisu tropskog
voca i slatke kreme, dok gusta
prirodna pjena lagano d&isti kosu
od onecis¢enja i masnoce. Ne
sadrzi dodane sulfate. Forever
Aloe-Jojoba Shampoo pomaze u
odrzavanju vlaznosti vlasista, dok
vasa kosa ostaje mekana i lagana
za odrZavanje.

640

296 ml
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it Like ® Comment A Share

Denan Alidzikovi¢ i Lejla Alidzikovi¢
sponzor: Enra Curovac HadzZovi¢

,Tajna uspjeha je u namjeri da pomazes
svom timu bez da za to o&ekujes nagradu.”

# Share

it Like ® Comment
Polonca Jaus$nik
sponzor: Stjepan Belosa
i Snjezana Belosa

,Nadaj se, vjeruj i ustraj!”
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il Like ® Comment A Share

Janosné Fazekas
sponzor: Marta Hrabovszki

Mészarosné

.Vjeruj u sebe, svog mentora i nikad
se ne predaj! Odludi i djeluj!”

# Share

it Like ® Comment

Nurie Matoshi
sponzor: Anastasia Delitsa

.Prije svakog putovanja se moramo
prisjetiti kako se nikad ne smijemo
vratiti na stazu na kojoj smo veé bili.
Moramo ostati smireni i moramo proéi
put ka nepoznatom snagom novih
otkriéa i s razlogom koji nas motivira
od podetka.”

it Like ® Comment A Share

Ilhama Hurié
sponzor: Benan AlidZikovi¢

s
.Zivot stvara izazove i na nama je da ih
iskoristimo za svoj napredak, a ne za
nazadovanje

# Share

il Like ® Comment

Bedta Simon
sponzor: Agnes Kilaj

,Forever mi osigurava savr$enu

sliku buduénosti u kojem mogu

uzZivati u éarima majéinstva uz
gradnju karijere”

Franc Vidensek
sponzor: Polonca Jausnik



2021. kolovoz

Klaj Agnes
Kubinyi Ida

Stjepan BeloSa & Snjezana Belosa

Polonca Jausnik

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Szab6né Dr. Szant6 Renata

& Szabo6 Jozsef

Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovié

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

2021. kolovoz

Penan Alidzikovié¢
Mészarosné Hrabovszki Marta
Sladana Vukojevié¢

Franc Vidensek

Hahn Adrienn

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Pappné Hubai Katalin

Zsidai Renata

Lapicz Tibor

Mikecz Andras

& Mikeczné Holbis Ménika
Dénes Gabriella

Davis Erika & Davis Henry
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag

Utasi Istvan & Utasi Anita

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Halmi-Rusak Patricia

60+CC
2021. kolovoz

Magyari-Martos Monika

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Glatter Andrea

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Fazekas Janosné

Dr. Kolonics Judit

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Marija Buru$ & Bosko Burus
Majoros Eva

Berkics Miklés

Simon Beata

Laura Lepojevi¢

Dragana Stoji¢

Barkanyi Erzsébet

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt

ASSISTANT MANAGERI

Fodorné Cs6ke Zsuzsanna
sponzor: Mikecz Andras

Paté Noémi
sponzor: Kubinyi Ida

Simon Beata
sponzor: Klaj Agnes

Szab6 Jozsef
Berkics Miklés
Krizs6 Agnes

Marija Burus & Bosko Burus

Mirela Ahmetaj
Aranyosiné Boda Emese
Bakk Aniko

Benedek Aniké

Berki Timea

Budainé Kovacs Timea
Cevari Katalin

Czari lldiké

Fazekas Attila
Folnagy Aliz

Harmat Erzsébet

Dr. Hegediis Andrea
Hegediis Erzsébet
Hermann Gyoérgy
Kaldy Zsuzsanna
Katona Jézsefné
Kiss-Mérten Evelin
Krisztanovics Katinka
Kun Imre

Pavo Maric

Mata Anna Agnes
Dhurata Matoshi
Sandra Miljani¢
Munda Mihael

Dr. Nagy Erzsébet
Németh Fléra Zsuzsa
Németh Melinda

Tilen Osojnik

Ksenija Ovuka
Pasztor Timea

Pragai Sandor

Racz Renata
Richtarik Zsolt
Schwarzkopf Agnes
Zdenka Senjak

Aljosa Simg¢i¢

Szab6 Orsolya
Szabo-Kelemen Georgina
Sztazicsné Toth Brigitta
Takacs Jozsef Balazs
Tornyi Gyulané

Varga Laszloné
Zavodi Boglarka
Darija Zebi¢

Zsélyi Eva
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Bezbroj puta sam prosSao put oko svijeta listajuci

stranice udzbenika dok sam stjecao svoju diplomu
/ nastavnika. Foreverovu priliku sam svojevremeno

sreo kao nastavnik zemljopisa. Moja supruga Tunde

- jeuvrstila ove sjajne proizvode u nas zivot i oni

su se odmah dokazali. Posao?

Vjerovao sam i nisam. Uskoro ¢e

dva desetljeca kako sam postavio

prva pitanja u vezi posla - i dobio

odgovore. Zasto ne? Sto ako je

ipak istina?

Zelio sam vidjeti stvari o kojima
sam ucio — gradova, planine, mora,
zemljopisna ¢uda.mozda je ovo
prilika? Moze li se uistinu ostvariti
ono o ¢emu sam kao djecak
mastao?

N,

LAko ¢e§ dobro raditi, bit ées

nagraden putovanjimal!” - govorili

suibili u pravu. Vierujte (vi koji Citate ove retke) i vas
¢ekaju ta putovanja.

Imali smo - i imat éemo - nevjerojatne dozivljaje!
Nesto smo sami financirali, nesto smo dobili kao
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CER

: 4 N\
MrezZni marketing je\‘jed,ng Veliko‘::\ )
putovanje - put ka otkrlv%,ngu §§§§9 ;
svijeta. Mnogimau tome najpriviac
da mogu upaz‘fi%ti ne samo sebe, v,
daleke predjele, strane kultu;el
‘uvidu luksuznih, nagradnih putove
- U ovom serijalu i sami \xﬁ%ﬁ\\em ostati
.istraZivadi kroz doZivljaje Foreuerovih
suradnika koji putuju po svijetu.” » -

O
o

Senior Manager

nagradu. Bilo bi teSko
nabrojiti sve, podijelit ¢u s
vama ono najupecatljivije.

Prvo zajednicko putovanje u Ameriku, 2007. godine
u Anaheim. Od tada je bilo jo§
nekoliko takvih..

Nismo ni mogli zamisliti §to nas
¢eka. Godisnji randevu Forever-
svijeta, suradnici iz stotinu
Sezdeset zemalja na jednom
mjestu. Fantasti¢no je proZivjeti
jedan takav dogadaj! Nekoliko
dana u organizaciji Forevera s pet
zvjezdica i dva tjedna ,avanture”
koju smo sami dodali.

Neizostavne destinacije: Los

Angeles - Hollywood, Universal

Studio, San Diego - Sea World,
Las Vegas — Grand Canyon. Ovdje smo povezali
Jforever” i svoje zivote. Umjesto sudbonosnog ,da”
izgovorili smo ,I do"l Obeéano, u¢injeno. Kao iu
zivotu, bit ¢e dobrih i manje dobrih dana. Hocete biti
ustrajni? Jesu li vam vazni snovi?

1 "
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Plivati s dupinima u Meksiku? Francuski kroasan uz
Eiffelov toranj? Prava napuljska pizza? Vjencanje u
Las Vegasu? Koje su vase Zelje? Moje su bile ove..ovdje
moZete ostvariti svel

I najdulje putovanje pocinje s prvim korakom. Onda
slijedi drugi, pa tre¢i.. samo tako naprijed! Bit ¢e to
¢udesno putovanje, vidjet ¢etel

Zelja mi je da na §to viSe mjesta putujemo skupa
zahvaljujuéi Foreverul




ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A hatélyos jogszabalyok értelmében szamlazé tereinkben megsziint a
kotelez6 maszkviselés és a négyzetméter alapl létszamkorlat.
Bemutatétermeink pedig ismét hasznalatba vehetdk minden telephe-
lytinkdn. A jelenleg érvényben Iév rendelkezéseknek megfeleléen minden
zart térben tartott lizleti rendezvény kizardlag védettségi igazolvannyal
latogathaté. Kérjuk kdzrem(ikodéseteket ennek betartasa érdekében!
Valamint kérjuk, hogy irodainkban tovabbra is kertljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulasokat és sorban allasokat!

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bodé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éréig (a szamlézas zarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazéasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terileti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalmanu. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazéas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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LUCIJA | DANKO SIMAC
Manageri, Eagle manageri
Voditelji programa

ANITA FALAMIC

il

L[C l

Senior managerica, Eagle managerica
5 koraka do uspjeha u mreznom marketingu

BRANKA DZAJA
Voditeljica ureda FLP Hrvatska
Novosti iz treda

FALKENSTEINER
HOTEL &SPAIADERA
w PETRCANE, ZADAR

SNOSTI

DR MILESZ SANDOR
Direktor FLP Madarske i
juzZnoslavenske regije
Novosti iz regije

MIRA | MILAN NIKSIC

Manageri
Nas put ka managerskoj

ALEKSANDRA DJUKANOVIC VUJOVIC JADRANKA KRALJIC PAVLETIC

Managerica, Eagle managerica
Put do uspjeha

MANDA KORENIC

Soaring managerica
Zona Korona - Zona komfora

2 Safirnamanagerica Safimi manager
_— 4CC Nasih 10 godina
IVICA SIKIRIC
ICO
L ——

STJEPAN BELOSA

poziciji

LEJLA | PENAN ALIDZIKOVIC
Soaring manageri, Eagle managefi
Timski rad

FOREVER®
ﬁ
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POSLOVANJE
POMOCU NOVE

PROGRESIVNE
WEB-APLIKACIJE

FLP360

'ME | KODNI BROJ VASEG SPONZORAO

Month

Personal CC

Non-Manager CC

FBO CC

Total Active CC

Total CC

Total CC 2MTD

Leadership Qualified
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