


Planine se pomicu
kamen po kamen

tigla je nogometna sezona. No ovaj
Sput ne mislim na europski, nego na

americki nogomet. Dobro je ovdje
u Americi na ekranu vidjeti uzbudenje,
borbu i natjecanje. Pred nekoliko
godina trenerska ikona Vince Lombardi
reCe na jednom od najboljih ekipnih
dogovora sportske povijesti: ,,Ovo je
igra centimetara.“ A da ostanemo pri
americkom nogometu, Lombardijeva
izreka je i: ,,Zivot je igra centimetara.”
To zvuci malo zastrasujuce, ali ako bolje
razmislimo, uspjeh se doista postize korak
po korak, centimetar po centimetar.
Znam, ponekad ste razocarani Sto
postizete samo manje uspjehe, a
ne velike pobjede. No po vlastitom
iskustvu mogu reci da se po putu prema
velicanstvenosti i uspjehu napreduje

samo korak po korak. Ne kilometar
po kilometar, nego

o mali

mali centimetar

entimetar. Ne govorim vam

o prosjecnosti, nego o ujednacenom i
usredotocenom napredku. Kvalifikanti
Foreverovih poticajnih programa kazu,
kako im je u postizanju uspjeha bio
znacajan svak trenutak i svaki dan. Stalno
su naporno radili i znali kako postizanje
cilia ne ce biti laki zadatak, medutim
mali rezultati doprinijeli su prebrodenju
prepreka i prolasku kroz vrata o kojima
su prije mislili da ih je nemoguce preci.

Konfucije rece jednom: ,,Ukoliko zelimo
pomaknuti planine, valja zapoceti malim
kamendi¢ima.”“ Svi najveci distributeri
poceli su odozdola. Siguran sam, kada su
ih odbili te su vec bili umorni da ponovo
protumace mogucnosti, tada su i oni
bili malodusni kako ne ¢e brzo dostici
zacrtane ciljeve. Vidite je li, kako svi
imaju zajednicku osobinu? Da, ustrajnost.
Ne zaboravite: svaki put kada dozivite
neuspjeh udcite i naéin kako ustati i
pribliziti se pobjedi.

Koliko su ti ciljevi blizu? Neka oni budu
veliki, uzdaj se u mene, ne ¢es se pokajati!
Postavljaj si redovito ciljeve: s koliko ljudi
tjedno trebas podijeliti moguénost kako
bi se uspio kvalificirati? Kada vece ciljeve
razdijelis na manje, zacudit ces se koje se
mogucénosti otvaraju pred tobom.

Onima koji su se ve¢ kvalificirali,
Cestitam. Znate li vec, Sto vam je sljedeci
cil? Svejedno je na kojoj si razini
marketinskoga plana, svaki cilj postize se
korak po korak, svaka planina pomice se
kamen po kamen. Uzdaj se u sebe, vjeruj
u ciljeve koje si postavljas!

R%x Maughan j

predsjednik uprave,
generalni direktor



ada sam procitao naslov svoga pozdravnog clanka u dusi su mi se probudila veoma %'\\L\L\\L

ugodna sjecanja, naime najbolje priredbe moga Zivota vezu se uz Porec, a Dijamanni Phd. dr. Sandor Milesz
tecaj s Mikijem Berkicsem mi zauzima drugi kutak srca.Toliko su fantasticni da vise ne drzavni direktor
trebamo birati od dvaju tecajeva, istovremeno mozemo uzivati u oba!
Kada se pojavila ideja organiziranja 10. jubilarnog Holiday rallya osje¢ao sam da se zakljucuje
jedno poglavlje: Forever glasi ve¢ o globalnom nacinu razmisljanja, a i mi se trebamo obnoviti.
Neka najveci edukacijski dogadaj regije bude otvoren za svih osam drzava, neka budu nazoéni
i najnoviji suradnici, neka bude nazocan i novi narastaj, kako bi osjecali atmosferu! Naravno za one koji se tesko odvajaju od
svojih monitora osigurat ¢emo izravni prijenos |. Dijamantnog holiday rallya. Zivimo u novom svijetu, a paleta komunikacijskih
mogucnosti je u znacajnoj mjeri prosirena. Tendenciju trebamo svi slijediti, ukoliko Zelimo ozbiljne rezultate u svomu biznisu.
Holiday rally jest nase najpopularnije edukacijsko sredstvo u regiji, uinimo ga joS znacajnijim nekolicini novih, mladih suradnika
time Sto raspisujemo natjecanje Miss Fit Beauty te Mister Fit Beauty! Prve pobjednike proglasit cemo u Porecu 2015., oni ¢e godinu
dana zastupati Forever — detalje natjecaja objavit ¢emo u Opatiji.
Mislim kako sam vam u dovoljnoj mjeri pobudio znatizelju u svezi regionalnih rallya 2015. kuda ocekujemo najmanje tri tisuce
suradnika i to ne samo iz drzava regija, nego i susjednih.
Namece se pitanje: na koji nacin se kvalificirati na Porec¢? Jedno je sigurno: trebamo raditi svoj posao, svakoga dana i po vise
puta dijeliti Foreverovu moguc¢nost s drugima, pomagati novim suradnicima, a rezultati ¢e redom stizati naime i to ide po MLM
principima, a uspjeh svakoga ocekuje. Radi za to kako bi se medu prvima kvalificirao na novi izazov, Dijamantni holiday rally,
ocekujem te na pozornici!

Naprijed, Forever!




i Touch of Forevera, kako bi jo§ vise bili

o sastav Touch of Forevera te dva Min
lji. Izgledaj bolje, osjecaj s
proizvodima!

Obnovili sm

be i ¢l a obite e bolje s Foreverovim fantasti¢nim
u sluzbi tebe i clanov

15 Aloe Vera Gel
22 Forever Aloe Lips
26 Forever Bee Pollen
27 Forever Bee Propolis
28 Forever Bright Toothgel
36 Forever Royal Jelly
38 Aloe Hand&Face Soap
48 Absorbent-C
51 Aloe Propolis Creme
61 Aloe Vera Gelly
64 Aloe Heat Lotion
65 Forever Garlic-Thyme
67 Aloe Ever-Shield Deodorant Stick
68 Fields of Greens
196 Forever Freedom
200 Aloe Blossom Herbal Tea
222 Forever Active Probiotic
260 Aloe-Jojoba Shampoo
261 Aloe-Jojoba Conditioning Rinse
262 Forever Pomesteen Power
284 Avocado Face&Body Soap
Touch of Forever 001 2 cc 318 Forever Hand Sanitizer
320 ARGI+
321 FAB Energy Drink
322 Forever Aloe2Go - pouch
323 Forever Freedom2Go - pouch
324 Forever Lite Ultra with Aminotein-Vanilla
354 Forever Kids
376 Forever Arctic Sea

Sastav moZe biti razlicit




15

26
222
262
320
321
322
323
324
354
376
440

Aloe Vera Gel

Forever Bee Pollen

Forever Active Probiotic
Forever Pomesteen Power
ARGI+

FAB Energy Drink

Forever Aloe2Go - pouch
Forever Freedom2Go - pouch
Forever Lite Ultra with Aminotein-Vanilla
Forever Kids

Forever Arctic Sea

FAB X Energy Drink

Sastav moZe biti razlicit

Mini Touch of Forever 076

Osobna higijena 1 cc

1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
3 kom.
3 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.

14
22
28
38
40
51
61
62
63
64
67
319
205
238
260
261
284

Mini Touch of Forever 075

Ishrana 1 cc

Aloe Bath Gelée
Forever Aloe Lips
Forever Bright Toothgel

Aloe Hand&Face Soap

Aloe First

Aloe Propolis Creme

Aloe Vera Gelly

Aloe Vera Lotion

Aloe Moisturizing Lotion

Aloe Heat Lotion

Aloe Ever-Shield Deodorant Stick
Aloe Sunscreen Spray

Aloe MSM Gel

Forever Aloe Scrub

Aloe-Jojoba Shampoo
Aloe-Jojoba Conditioning Rinse
Avocado Face&Body Soap
Forever Hand Sanitizer

1 kom.
2 kom.
2 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
2 kom.




Doslo je vrijeme razvoja
biznisa s pomoc¢u

N

Web-stranica

na kojoj moze$ sakupiti svoje
kandidate, prikazati proizvode
odnosno poslovne mogucénosti.
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Organiziraj svoje veze

i svrstavaj ih u grupe po znanju, krugu
zanimanja ili pak aktivitetu ¢lanova.

‘U na8oj regiji cijena
- pretplate iznosi:
4 565 Ft/mjesec
50 215 Ft/godina
‘Ovisno o tecaju HUF/EUR

e

Preglednija niza linija

uloziti viSe energije.

U

Vizualiziraj

svoj biznis

s pomocu softvera
Salesforce izradi graficki

prikaz kupniji i ostalih 1M™MIiITMiL

informacija.

30 GB flp.com e-mail pretinca

sa slobodnim pristupom popularnim En

Google aplikacijama — poput Google Drive
ili Hangouts — s pomoc¢u kojih moze$ ﬂ E
E 1)

dijeliti razne materijale ili razgovarati sa
svojom nizom linijjom u drugoj drzavi.

{ s pomocu koje ¢eS$ znati gdje trebas posvetiti viSe paznje i

Podijeli svoje
snove i s drugima

prikazi svoju
knjigu snova
s pomocu
Pinteresta!



ForeverTelefon

Igazitsd telefontarifadat sajat igényeidhez!!!

FOREVER

Megérkezett a teljesen megujult ForeverTelefon csomag

Az (j csomag tukrozi a telefonpiaci valtozasokat, melyeket a telekommunikacios adé és a piac valtozasa idézett el6. Az Uj csomagok elénye,
hogy szabadon vélaszthatjuk ki mennyi ingyen perciink és mekkora adatforgalmunk legyen. Az Uj tarifak mellett elérhetéek a lakossagi Red,
Go és Go+ tarifak is, szdmunkra azzal a kedvezménnyel, hogy az 6sszes ForeverTelefon tag tovabbra is ingyen beszélhet vellink barmelyik
csomagbal is hiv.

Mindenki megtalalja a szamara legkedvez6bb megoldast a ForeverTelefonon beliil.
Keress benniinket és segitiink a optimalis valasztasban!

Néhdany minta a legljabb csomagokbdl

Aki sokat telefonal, de keveset

netezik: Uj Arany csomagunk 8 446 Ft havidijjal, amiben 2000 perc vagy sms van 100MB internettel.

Aki sokat netezik, de keveset

telefondl: Uj Mini csomagunk 5 567 Ft havidijjal, amiben 100 perc vagy sms van 2 GB internettel.

A legolcsobb havidijas csomag [T e . .
S G e Uj Mini csomagunk 2 542 Ft havidijjal, amiben 100 perc vagy sms van 100 MB internettel.

A felturbdzott csomag

SeilEle Uj Arany csomagunk 11 408 Ft havidijjal, amiben 2000 perc vagy sms van 2 GB internettel.

Es még sok egyéb variacio!

Kiemelt késziilék ajanlatok csak nekiink. Erdekl&dj a ForeverTelefon csapatnal!

A kordbban elérhetd ForeverTelefon csomagok értékesitése megsz(inik, de a mar megkotott tarifakat tovabbra is haszndlhatjuk a korabbi
feltételek szerint. Az FLP tagok pontosabb kiszolgaldsa érdekében a ForeverTelefon és a Vodafone édtszervezte a kiszolgalas menetét.
Ezentul ugynevezett egykapus rendszer lesz, vagyis mindent a ForeverTelefon csapatan keresztiil tudunk intézni.

Keresd a ForeverTelefon csapatat!
® ha kérdésed van a tarifakkal kapcsolatban
® ha igazolasra van sziikséged
B ha uj szerz6dést szeretnél kotni
B ha csokkenteni szeretnéd havi telefonszamladat ‘/ VOdafone

MATYUS ADAM BENCSIK NIKOLETT
+36-70-4097-758 +36-70-4097-763

1126 Budapest, Marvany u. 27. 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
adam.matyus@forevertelefon.hu nikolett.bencsik@forevertelefon.hu

info@forevertelefon.hu







ORSZAGSZERTE MEGNYITOTTAK AZ
ISKOLAK - iGY A FOREVER LIVING
PRODUCTS TANTERMEI IS. ELSOKENT
EGY SIKER NAPRA KERULT SOR, AMIBEN
AZ A LEGJOBB,HOGY A KOMOLY
TANULAS MELLETT MINDIG JUT IDO
SZORAKOZASRA, UNNEPLESRE IS.

Zafir managerek: mindketten tapasztaltak mar, ha

szinpadrdl van sz6. Elséként dr. Milesz Sandort, a Magyar
Természetgyogyasz Szovetség alelnokét, a Maltai Lovagrend
tagjat, hat gyermek édesapjat, életmidijak és szamos nemzetkozi
elismerés tulajdonosat, a Forever Magyarorszag igazgatéjat
konferaljak fel.
,JO ez a mai reggel!” — kezdi dertisen —,Az utcan mas iddjaras van,
mint itt bent: mi behozzuk ide a napstitést! Elkezd6dott az iskola, a
fejlinket tomjiik tele ismeretekkel és segitsiink masoknak is, hogy
a tudast tovabb tudjak adni! Célunk az agyi kapacitas novelése,
amiben Magyarorszag legprofibb MLM oktatési rendszere van
segitséglinkre. J6 elsének, legnagyobbnak lenni, de hogy tartani
lehessen ezt a szintet, ahhoz preciz alapokon kell alljon a tudasunk.
Ezért mostantdl rendszeres orvos-szakmai el6adasok indulnak
orszagos elérhetdséggel. Vannak mas véltozasok is: a Holiday
Rally programbdél Gyémant Holiday Rally lesz mar 2015-ben és
kommunikaciés csatorndink is fejlédnek: az FLP TV nézettsége
kozelit a félmillidhoz!”
Az orszag igazgatod koszontbje utan dr. Taraczkozi Istvan, a Magyar
Természetgyogyaszok Szovetségének elnoke kovetkezik, aki a dr.
Milesz Sandorral kbzdsen jegyzett, tobb szaz hatéanyag részletes
bemutatasat is tartalmazé Elixir cimd konyvébdl oszt meg veliink
szemelvényeket. A kiadvany olvasmanyosan, kdzérthetéen ir
korképekrol és a hozzajuk kapcsolddé gydgynovény-javaslatokrol
dietetikai modszerekkel kiegészitve. Megtudjuk, hogy a fold
kizsakményolasa miatt az 4svanyi anyagok, vitaminok szinte
kifogytak az élelmiszereinkbél, a nagybani élelmiszeripar pedig
csak tovabbi mianyagokkal sulyosbitja a helyzetet. Ezen a ponton
felértékel6dik a étrend-kiegésziték szerepe. A bevitt plusz vitamin

Q musorvezet6k ezuttal Fekete Zsolt és Ruské Noémi
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sikerrel harcol az oxidénsok ellen, ugyanigy segit a nyomelem, a szelén,
a kdlcium - hogy csak néhany példat emlitsiink. A természetes anyagok

— viragpor, propolisz, fekete nadalytd, gyapjas tintagomba, pecsétviasz
gomba... — erejével csodalatos eredmények érhetdk el.

Az elndk szavait annyi foreveres orvos hitelesiti, hogy el sem férnek

a szinpadon. A csapatot Siklosné dr. Révész Edit, az Orvosszakmai
Bizottsag elndke vezeti.

A sikernek szdmtalan Utja van — a Forevernél is. Barkanyi Erzsébeté

nem indult kdnnyen, hiszen a gyermekgondozési szabadsagardl nem
tudott visszatérni munkahelyére. A megoldas a legjobbkor jott: egy
Forever el6adason meglatta a halézatépitésben rejlé lehetéséget.
Erdekes, azeltt tdbbszér is beszéltek nekem a véllalatrél, de én nem
akartam terméket eladni” - meséli., A sokadik alkalommal értettem

csak meg, hogy ez egészen masrél szol." Erzsébetet 6t hét mulva
supervisorra avattak. Itt azonban megtorpanas kovetkezett. ,Elfaradtam,
megpihentem. Biztonsagra vagytam, igy kdzalkalmazott lettem rossz
attitliddel, kevés pénzért. Egy Ujabb Forever-el6adas nyitotta fel a
szemem: egyre tobb hiteles embertdl hallottam, hogy tébbre vagyok
képes ennél. Ugy éreztem, minden mondat nekem szél. Lesz, ami

lesz, felmondtam a munkahelyemen. Készitettem egy névlistat, de
rdnéztem, és azt mondtam: ezt nem lehet megcsindlni...” A sok kétkedés
ellenére is bebizonyitotta az élet, hogy igenis, lehet. A régi Uzlettarsak
is felébredtek, mindenki dolgozott. Hamar assistant manager, majd
manager lettem. Voltak mélypontok, voltak ,korilmények” ndlam is. A
harom lanyom példaul lehetett volna koriilmény, de 6k inkabb ok lettek.

. Ha akarjuk, a kériilmények az almainkhoz igazodnak.”

A tanulas utan kis lazitas: Jr. Elias Gyula és Banyoczki Néra énekel
nekiink, majd a supervisorok és assistant managerek mindsitése
kovetkezik.



Ujabb orvos el6adé kévetkezik: dr. Rédeiné dr. Sziics Maria gyermek-
gydgyasz manager a magzati és kisgyermekkori taplalkozasrol értekezik.
Mria tiz éve termékforgalmazd, tébbszor volt a top 10 csapat tagja.
Szervezetiinkben folyamatosan asvanyi reakcidk sokasaga zajlik, akarcsak
egy vegyi lizemben. Ha pedig a rend megbomlik, betegségek keletkeznek.
A gyogymaédnak a taplalkozas lenne a kulcsa, de mivel ma mar vilagszerte
jellemzé mind a min6éségi, mind a mennyiségi éhezés, csupan erre

nem tdmaszkodhatunk. A kornyezeti tényezék nagyon megvaltoztak,
vegyszerek tomegeivel kell szembenézniink, amelyek hatésaival nem

is vagyunk teljesen tisztdban. Egyre nagyobb a felel6sségiink, hiszen

az egészségi dllapotunk fligg a genetikatdl, a kdrnyezeti hatasoktdl, az
egészségligyi ellatoé rendszertél, de leginkabb az életmoédunktol, melyet

a gyerekkorunk alapoz meg. S6t, mar a magzati idészak is szamit, az anya
terhesség el6tti és alatti étkezése. Sz6 esik még a kisgyerekek napi zoldség-
és gylimolcsigényérél, az étrend-kiegészitok szerepérdl, serdildkori
problémakrél és megel6zési lehetéségekrdl.

Ujabb minésiilteknek tapsolhatunk: a 60cc+, a Hoditdk Klubja tagjai,

a managerek és vezeté managerek valamint a Holiday Rally-re utazék
orulhetnek.

Kovetkezd el6addként Gyurik Erzsébet Senior manager arrél

beszél, hogyan lehet megtanulni alkalmazottként a véllalkozéi
gondolkoddsmédot.,A network marketing a 21. szézad lizlete” -

meséli a forgalmazo, akinek béven van tapasztalata hagyomanyos
véllalkozasokkal is.,,Sokdig sikeresek voltunk, de minket is utolértek
olyan varatlan tényezék, amelyek miatt nem tudtunk haladni.

Fontos motivatorunk volt a két gyereklink: nemcsak magunk miatt
dolgoztunk, nekik is megfelelé példat akartunk mutatni. Am ehhez
kiegyensulyozottsag kell lelki és anyagi értelemben is. En harom éve
hoztam meg fontos dontéseket: ekkor fogadtam el teljes mértékben,



hogy vaéltoztatnom kell. Megértettem, hogy ha mas eredményeket
akarok elérni, masként kell gondolkodnom, és hogy olyanna
fogok valni, amilyen emberek kdzott vagyok. Te itt a legjobbak
kozott vagy: ma a network marketing fizet a legjobban. Azon

beliil is a Forever Living Products: a vildg legnagyobb aloe vera-
termesztd vallalata, amely 1978 éta folyamatos névekedésben van,
monopolhelyzetd, szazhatvan orszagban van jelen, és tébb mint
harminc vildgszabadalommal rendelkezik. Igen, itt is dolgoznod kell,
de itt minden szempontbdl elismerik a munkadat!”

Nagy Andrea Ujpesten é16 édesanya, Soaring manager.

A felépitésbél megtudhatjuk réla azt is, hogy kitart6, makacs
csapatjatékos. Mint mondja, mindehhez elészor is fel kellett mérnie,
honnan indult, hova jutott el és hova szeretne még eljutni.,Kiskorom
Ota az dlmaimnak éltem. Tobbszér nemet mondtam az egészre, de
tudtam, hogy valaminek torténni kell. Nem is tudom, hogyan, de
2012-ben meghoztam az igazi dontést: a Forever lesz a legjobb
eszkoz az dlmaim megvalositasara. Egy ideig sodrodtam, figyeltem,
tanultam a rendezvényeken, vértam a kihivasokat. Kerestem, mi

az, amiben t6bb tudok lenni, tébbet tudok adni a csalddomnak és

a csapatomnak, és minél tobb embert meg tudok érinteni. Kézben
neveltem a gyerekeket, vezettem két csaladi céget, tulestem egy
maganéleti valsdgon. Mégis: egy év mulva elértem a Soaring szintre,
mert nagyon akartam. Azt tanacsolhatom: mindenki minésiljon,
mert a Forever az egyetlen élhet6 hely, és mi mind megérdemeljik,
hogy anyagilag is sikeresek legyiink. En barmikor Gjra alairnék,

a pénzen meg nem vehetd dolgokat viszont magamban kellett
megtalalnom. Lépjetek szintet, de ne adjatok fel 5Gnmagatokat!
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Krizsé Agnes, székesfehérvari Zafir manager, két nagylany
édesanyja és egy szépségkdzpont tulajdonosa kévetkezik. Szamara

a kolcsonos bizalom meghatéarozo érték, eléadasanak cime is ehhez
kapcsolédik: Hitelesség. A Forevert népszerUsiteni oriasi felelésség,
ezért a szavahihetdség az egyik legfontosabb tulajdonsag, ami egy
halozatépitSt kell, hogy jellemezzen. A hiteles személy nem elfogult,
targyilagos, nem kivételez. Ez a képesség adodik a személyiségbdl,

a neveltetésbdl, a j6 példabdl. Es forditva: ha van, aki nem hisz
benniink, megneheziti a dolgot. Ti azonban maradjatok mindig az
Oszinteség Utjan: ne manipuldljatok mar az elejétdl! A koponyegforgatod
ember dnmaga el6l nem menekilhet hosszu tavon. Kitartast és
elkotelezettséget kell mutatnod, kiildnben gyenge leszel, és hibas
dontéseket hozhatsz. Mi ezt nem engedhetjiik meg magunknak, hiszen
csapatvezet6ként mindig a kozéppontban allunk. A hiteles személyiség
minden vallalatnal érték. Fontos, hogy amit tesz, ahhoz értsen, legyen
szaktuddsa, szakmajat jol végezze. Ez fontos cél nekem személyesen is,
hiszen én allok példaként a lanyaim el6tt. Ehhez

méltd célok és dlmok kellenek. Erdemes az

Uzletpolitikat és az iratlan szabalyokat is

ismerni. Ettél fuigg a bénuszunk, ettdl

fugg a jovénk! Felviragoztathatunk M%VM MAr
csalddokat egy nehéz gazdasagi i -
helyzetben. Es a végén tudni kell ﬂJ%ﬂQA Az v

tiszta szivvel gratuldlni a masik “‘l‘uls&, ’lo\gﬂ ﬁ,m
sikereihez, hiszen eznem a te "Mdbzvén o - I
Uzleted, nem az 6 lizlete, 5 g M@ M@A d:
hanem a miénk.’ "°V%bw ’5‘611 S'kw

Budapesten)



Darvasi Rébertné & Darvas Robert
Dr. Révész Gyula

Miladinovic Branko

& Miladinovic Milanka

Nagy Olga

Sziklainé Ban Hajnalka

Pribicevic Jovica & Pribicevic Jelka
Zsoldos Andras

Ertner Zsuzsanna

Nikolic Aleksandra

Paizsné Turi Annamaria & Paizs Roland
Szabd Lajos & Csontos Angéla
SzollSsi Krisztina

Vojvodic Biljana & Vojvodic Goran
Alexa Szabolcs

Bukovinyi Sandor & Bukovinyi Aniké
Falamic Anita & Antonijevi Sinisa
Gajdacsi Janosné & Gajdacsi Janos
Gyorgy Kata & Kovacs Zoltan
Hoang Ngoc Son & Phuong To Lan
Kapusi Timea

Barna Krisztina

Cosic Sanja & Mitrovic Dejan
Hadzijasarevic Senada

Dragas Sandra

Ferenczi Jozsef Aladar & Ferencziné
Szokolay Eva Katalin

Horvath Ferencné & Horvath Ferenc
Kuglerné Vamosi Zsuzsanna

Markovic Dusanka

Markovics Anna

Marosné Dr.Takacs Agnes & Maros Ervin
Milovanovic Nevena & Milovanovic lvan
Ramovic Nafija & Ramovic Fazlija
Rozsa Robert

Spasojevic Natasa
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HOLIDAY RALLY

Op Y

Adamovic Gorana & Adamovic Radoslav
Bozic Juro & Kapetanovic-Bozic Ismeta
Curlic Gordana & Curlic Zoran
Czirjakné Vas Anita & Czirjak Balazs
Doka Kristjana

Dr.Andrasi Laszl6 & Gulyasné Bolla
Zsuzsanna

Dr. Fenyvesi Erika & Dr. Lipoth Laszlo
Elezi Enver

Farkas Zoltanné

Hetényi Miklos

Kemenesi Sandor & Kemenesi Sandorné
Kiss Anita

Kokot-Miletic Ksenija & Miletic Marino
Lécsei Patrik

Mez6 Janosné & Mez6 Janos
Milenkovic Nenad & Skrbic Jovana
Milenkovic Aleksandar & Almaj Marina
Milenkovic Nikola & Kalic Nada
Milenkovic Anja & Babic Bozidar
Mitevska Magdalena

Ottné Bene Teréz & Ott Gyorgy

Kovacsné Varga Katalin

Lisica Sasa & Lisica Sanja

Adam Edit & Farkas Istvan

Fijuljanin Irfan & Vasvija Fijuljanin
Scepanovic Milena

Wingert Sugar Ewa Iwona & Sugar Boris
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Doka Mimoza & Doka Sotir

Dr.Tordai Nandor Endre

& Dr.Tordainé Dr. Mokanszky Lilla
Heged(is Réka

Kerekes Liszlo6 Csaba & Kerekes Agota
Mihalikné Dr. Fodor Rebeka Maria
Mraz Gaborné & Mraz Gabor

Pesti Ferenc

Porogi Eva Cintia

& Lajko Szabolcs
Preisendorfer Gyorgyné

& Preisendorfer Gyorgy
Reisner Livia Krisztina & Papai Zsolt
Sebestyén Nikoletta

Stanko Marina & Horvat Zeljko
Szasz Bence

Tatar Gabriella

& Danyi Oszkar

Toéth Balint

Vagott Adam Richard
Vagott Sandor Zoltan
Vabrik Emilia

Vucic Zoran & Vucic Sladjana
Czovek Zsuzsanna

Delitsa Anastasia

Racz Nikolett

Lengyel Anita

Dr. Molnar Livia

Varga J6zsefné

Skodané Kohan Csilla Skoda Istvan
Trogmayer Aniko

Téth Agnes & Hartvig Laszlé
Veres Attila & Csizmazia Hella
Fodorné Barany6 Edit

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag

Fodor Edit

Szeredi Otto

Kovacs Angéla Zsuzsanna

Olah Laszlé & Balogh Zsofia

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Scepanovic Milena

& Pribicevic Vanja



OPATIJA HiV: MINOSULTEK

Toth Janos * Brumec Tomislav ¢ Brumec Andreja * Dr Tumbas Dusanka ¢ Bajkanné Vitéz Krisztina ¢ Bajkan Zoltan ¢ Simon Jané ¢ Tanacs
Ferenc * Tanacs Ferencné ¢ Kobza Rita Zita « Kormos Gabor ¢ Dr. Kolonics Judit ¢ Balogh Laszlé Gyorgy  Téth Zoltan ¢ Dr. Seresné
Dr. Pirkhoffer Katalin * Dr. Seres Endre * lllyés llona * Visnovszky Ramona * Bognar Gabor « Seresné Batho Maria « Seres Janos * Halmi
Istvan * Halminé Mikola Rita * Dr. Botos Méria * Varga Zsuzsa * Menké Eva * Markovic Danijel * Lexné Gidofalvi Zsanett » Lex Akos
Davis Erika * Davis Henry ¢ Heinbach J6zsef « Dr. Nika Erzsébet ¢ Dr. Mokanszki Istvanné ¢ Dr. Mokanszki Istvan * Zsolnay Zsuzsanna ®
Berecz Zoltan * Banhegyi Zsuzsa * Dr. Berezvai Sandor * Balogh Andor * Balogh Andorné « Petrinjac Zeljka ¢ Petrinjac Predrag « Hubacsek
Agota * Antalné Dr. Schunk Erzsébet ¢ Antal Gyula ¢« Kuzmanovic Vesna ¢ Kuzmanovic Sinisa * Schleppné Dr. Kasz Edit ¢ Schlepp Péter
* Kondi Gabriella « Kondi Péter * Papp Robert * Papp-Dudas Renata  Knisz Edit * Matos Katalin ¢ Fersch Martonné ¢ Fersch Marton ¢
Juric Robert ¢ Dr. Milesz Sandor * Dr. Grof llona ¢ Horvath Tibor © Huszti Erzsébet ¢ Palkovi Tamas ¢ T. Nagy Sandorné ¢ T. Nagy Sandor
* Jakupak Vladimir ¢ Jakupak Nevenka ¢ Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria * Dr. Rédei Karoly ¢ Kasa Istvan ¢ Kasa Istvanné * Brumec Lovro
* Dr. Hocsi Maria * Térmegi Laszloné ¢ Térmegi Laszlo ¢ Dr. Szénainé Kovacs Gabriella * Dr. Szénai Laszl6 ¢ Varga Géza ¢ Vargané Dr.
Juronics llona  Schneider Laszlo6 ¢ Schneider Laszloné ¢ Molnar Rudolf * Molnar lldiké ¢ Dr. Molnar Erzsébet » Gavalovics-Kormos Rita *
Gavalovics Gabor ¢ Szabados Zoltan ¢ Szabadosné Mikus Emese * Almasi Gergely ¢ Bakos Barbara * Arbeiter Jozica * Dr. Arbeiter Miran
* Hartvig Laszl6 ¢ Hartvigné Karpati Csilla « Haim J6zsefné ¢ Haim Jozsef » Timar Janos ¢ Timar Janosné ¢ Csiki J6zsefné ¢ Csiki Jozsef
* Mezéfiné Jakab Ildikd « Mezofi Emil © Seres Linda ¢ Seres Maté ¢ Dr. Matuz Dezsé ¢ Ugrenovic Miodrag * Ugrenovic Olga * Janovic
Dragana ¢ Janovic Milos ¢ Kis-Jakab Edina * Vajda Laszloné « Vajda Laszl6 ¢ Dobsa Attila « Dobsané Csaki Monika ¢ Gulyas Melinda ¢
Lérant Karoly ¢ Lérantné Toth Edina ¢ Dr. Désa Nikolett ¢ Kiss Zoltan ¢ Kissné Szalay Erzsébet * Tornyi Gyulané  Tornyi Gyula  Székely
Borbala * Barsony Balazs * Jonas Zsoltné * Dr. Debrédi Maria « Sebék Noémi * Bunyevaczné Méh Zsuzsa ¢ Bunyevacz Viktor * Nagy
Attilané * Nagy Attila * Kurucz Endre

Ocisnik Roman ¢ Ocisnik Sonja ¢ Nakic Marija ¢ Siklésné Dr. Révész Edit ¢ Siklés Zoltan ¢ Gelegonya Klara Judit * Dr. Ujhelyi Janos *
Hollosy Endre Andras « Utasi Anita * Utasi Istvan * Bogdanné Szabo Katalin * Bogdan Ervin ¢ Franjic Prim. Dr. Goran * Franjic-Beganovic
Samra ¢ Berkics Miklos » Czibolya Zoltanné ¢ Czibolya Zoltan * Mandel Helga ¢ Elias Tibor * Varajic Savka ¢ Krkljus Ksenija ¢ Ignjatovic
Milorad ¢ Baranji Eleonora ¢ Baranji Jozef ¢ Kovacs Zsuzsanna ¢ Vagasi Aranka * Kovacs Andras ¢ Dr. Tomljanovic Drasko ¢ Buretic-
Tomljanovic Prof. Dr.Alena * Szabé Péter * Mrakovics Szilard « Csordas Emdéke ¢ Szentgyorgyi Janos ¢ Széplaki Ferencné * Széplaki Ferenc
Glavinka Nedeljka ¢ Glavinka Zeljko * Dr. Kertész Otté ¢ Dr. Kertészné Szabd Erzsébet ¢ Petrovic Milena ¢ Petrovic Milenko ¢ Korenic
Manda ¢ Korenic Ecio * Drascic Marija * Drascic Dusan ¢ Dobos Krisztina * PopovicViktorio * Pesainé Nagy Katalin ¢ Pragai-Szalay Katalin
* Pragai Sandor Kovécs Zoltan * Kovacsné Reményi lldikoé ¢ Buzgané Erdélyi Katalin * Buzga Andras * Hahn Adrienn * Miklés Istvanné ¢
Tasi Sandor ¢ Holloné Kocsik Judit * Hollo Istvan ¢ Fekete Szilard ¢ Fekete Szilardné

Nyari Gabriella + Majoros Janos * Erdés Attila * Bene [risz * Szép Margit * Till Gyérgy  Krizsé Agnes * Téth Janos  Toth Janosné o
Németh-Lakatos Krisztina « Németh Zsolt * Hajdu Ildiké Roézsa ¢ Hajdu Kélman ¢ Bodnar J6zsefné « Bodnar |6zsef * Dr. Toth-Baranyi
Zsuzsanna * Lomjanski Stevan ¢ Lomjanski Veronika ¢ Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania * Dr. Medgyesi Janos Andras ¢ Szeghy Maria *
Bigec Danica * Szencziné Farmasi Judit * Szenczi J6zsef * Becz Zoltin ¢ Kenesei Zsuzsanna Viktéria * R6zsané Takacs Timea * Rozsa Imre
* Barna Beata * Barna Robert ¢ Petkovic Aleksandra ¢ Petkovic Bogdan ¢ Dr. Petkovic Nedeljko ¢ Petkovic Milojka ¢ Bognarné Maretics
Magdolna ¢ Bognar Kalman ¢ Strboja Jovanka ¢ Strboja Radivoj ¢ Skafar Istvan ¢ Skafarné Vasar Amalia * Fiirst Karmen ¢ Fiirst Bogdan ¢
Senk Hajnalka * Torcom Julia * Dr.Voros Mariann ¢ Samoly Ferenc * Baloghné Kiss llona * Balogh Attila * Molnarné Kalcsu Klara * Téth
Andras ¢ Tothné Theisz Eva * Varajic Zoran ¢ Varajic Snezana ¢ Stambolija Bozidar * Stambolija Ljuba * Gadzo Anka ¢ Horvath Andrasné
* Hajdu Veronika *Vigh Sandorné * Njegovanovic Vaselije * Révész Tlinde * Kovacs Laszl6 ¢ Pintér Levente * Mold Erika ¢ Lehoczky Eniké
* Lovasné Parczen Gabriella ¢ Lovas LaszI6 ¢ Mustafic Safet « Mustafic Subhija ®* Gombas Csilla Anita * Gombas Attila * Knaus Paukovic
Kristina * Paukovic Damir ¢ Stilin Tihomir « Stilin Maja « Rusék Patricia * Cseke Maté Andras * Kovacsné Németh Bernadett » Kovacs
Gyorgy ¢ Székely Janos ¢ Juhdsz Déra ¢ Stegena Eva ¢ Lup Erzsébet * Duran Mensura * Duran Mustafa ¢ Jagodin Matija ¢ Jagodin Sandra ¢
Racz Zoltan « Racz Gabriella * Kompp Rezséné » Czervan |bolya ¢ Soltész |6zsef « Hontiné Izsold Gyongyi « Honti Gabor * Abonyi Toth
Istvan « Toth Csaba » Péter Gabriella « Péter Zsolt « Jelic Gordana ° Jelic Sinisa ¢ Dr. Erdei Péterné * Dr. Erdei Péter * Calusic Dubravka
* Dr. Nagy Attila * Keszlerné Ollés Maria * Keszler Arpad « Crncevic Zecir * Crncevic Samira * Lapiczné Lenké Orsolya « Lapicz Tibor
* Englert Zsoltné * Englert Zsolt * Letnik Stanko * Letnik Iva * Budai-Schwarcz Eva * Szaboné Dr. Szant6 Renata » Szabé Jozsef » Maczéd
Rozilia * Kocsis Pal « Baranyai Agota * Dr. Végh Judit » Kosik Katalin  Szanto Jozsef « Deakné Kormos Erzsébet * Deak Istvan * Juhdsz
Gusztavné °* Juhasz Gusztav * Molnar Zoltan ¢ Schunk Ménika * Dr. Anwar Aimen ¢ Vincze Csaba ¢ Vincze Marta ¢ Hajnal Attilané « Hajnal
Attila « Kegl Alojz ¢ Kegl Marija * Molnar Maria * Dominké Gabriella « Géczi Laszlé ¢ Muladi Annamaria ¢ Babic Gorazd ¢ Brumec Karina
* Szabo Nikoletta » Szabé Gyorgy ¢ Dr. Fabian Maria ¢ Vizsnyai Réza * Dr. Kardos Lajos ¢ Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet ¢ Téth Kovacs
Jozsefné « Toth Kovacs Jozsef « Bako Jozsefné * Bako Jozsef » Gecse Andrea © Borocz Péter » Goroczné Olbei Gabriella ¢ Kiss Jozsefné
* Kiss Jozsef » Futd Laszlo ¢ Futd Laszloné ¢ Toreki Gyézéné ¢ Dr. David Tamas ¢ Kérosi Sandor ¢ Kovacsné Langa Erzsébet » Kovacs
Gyorgy * Mészarosné Hrabovszki Marta « Nagy Tibor « Csikés Andrea « Szatmari Agnes « Kiraly Krisztina « Velkovska Vecka * Balogh Béla
* Balogh Bélané ¢ Pavic Anto ¢ Pavic Bojana ¢ Bruckner Andras ¢ Dr. Samu Terézia ¢ Ferencz Laszloné ¢ Ferencz Laszlé ¢ Zutinic Momo ¢ Dr.
Németh Endre * Lukacsi Agnes * Botka Zoltan * Botka Zoltanné « Mentesné Tauber Anna * Mentes Gabor * Kurta Péterné « Kurta Péter ¢
Patkos Edina Anna * Dr. Kiraly Tiinde * Nagy Karoly *Vujasin Dr Jelena ¢ Vujasin Dragoljub * Fekete Zsolt * Ruské Noémi * Zurma Julijana
* Zurma Todor * Kurtos Annamaria ¢ Kiirtos Laszl6 ¢ Dr.Visontai Zsuzsanna Zsofia © Dr Nemeth Pal « Donko Zoltanné * Donké Zoltan
* Sz0lI6si Cecilia * Soos Janos ¢ Vajagic Slobodan ¢ Majoros Eva * Rimocziné Németh Erika « Rimoczi Attila « Nagy Gyorgy * Nagyné Varga
Zsuzsanna * Csepreghy Janosné ¢ Lichner Bedta ¢ Mikola Zsolt * Czap Anita * Faragé Dénesné ¢ Mester Miklés * Stankovic Milica  Lancz
Judit ¢ Varga Zoltan ¢ Petrovai Tamasné ¢ Petrovai Tamas « Németh Andrea *Vargané Hazi lldiké *Varga Mihaly « Hartyanyi Julianna ¢ Dr.
Szomjak Edit ¢ Sauer Claus * Téthné Bakos Katalin * Dinya Gyorgyné * Dinya Gyorgy ¢ Hegedis Arpad ¢ Heged(sné Lukatsi Piroska
Marietta » Rusak Rozdlia Erzsébet * Rusdk Jozsef * Futaki lldiké * Zsidai Renata * Meld Anita ¢ Vasas Tamas * Papp Imre ¢ Péterbencze
Aniké * Nagy Timea « Varga LaszI6 ¢ Stazic Julijana * Szépné Keszi Eva « Szép Mihaly ¢ Pintér LaszIoné ¢ Pintér Laszlé
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Prvi dan nﬁredavateﬁ Franjo Radikovi¢ podrobno

preqitawl Slstem prodaje. Sistem prodajé je! nekaj kar = -
_ deluje v vseh okoljih. Tako smo.spoznall vsé elemente,
ki so v sistemu prodaje in vkljucajeio tako |sj(anje .
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uspeh v Foreverju. Navduse
- kako se pripraviti na pr'éd
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VARGA GEZA SOARING MANAGER

Olyan ember vagyok, aki a mindennapok forgatagaban mindig
szakit idt az olvasasra, s ezzel a fejlédésre is. Korabban nem
tartoztam a j6 olvasék kozé. Am amikor belekezdtem az FLP-
munkaba, rajottem, hogy sok tanulnivaléom van. Kerestem a
megoldast, hogy tobbet tudjak. Igy jutottam arra a felismerésre,
hogy mindennapossa kell tennem az olvasast.

A vallalkozasok vilagaban az egyik fontos tényez6 a minoségi
szolgaltatas, valamint annak a tudasnak a megszerzése, amely
miikddteti a rendszert. A halézatépitésben az 6nképzésnek kiemelt
jelent6sége van: a jo szakmai kényvek kincset érnek.
“A jo pap holtig tanul” - mondjak, véleményem szerint
a j6 haldzatépito is.

A mindennapi olvasas felt6lt, batorit, dtletekkel szolgal,
alapokat ad a tovabblépéshez. Mindaz a tudas, melyet
rendelkezésiinkre bocsatanak a konyvek irdi, segiti
boldogulasunkat.

A kbvetkez6 konyvekkel kivanok segiteni fejlédésedben:

T. HARV EKER: A MILLIOMOS ELME TITKAI
Sokan szivik mélyén gazdagsagrdl almodoznak. Bizonyara
felmertlt bennik: Vajon hogy csinadljak maéasok? E koényv
segitséget nyuUjt ahhoz, hogy gondolataidat és tetteidet hogyan
iranyitsd. Lépésrol-lépésre elvezet ahhoz a tudashoz, melyet
a mindennapokban eredményesen hasznalhatsz. Megtanit
hatékonyan dolgozni.

A titok

DR. KEN BLANCHARD - MARK MILLER: A TITOK
Bizonyara te is arra vagysz, hogy nagy vezetévé valj.
Sokszor megalmodtad a pillanatot, majd elvetetted, mert
nem talaltad meg a titkat. Ez a kényv abban nagyszerq,
hogy megtanitja neked a “szolgaldé vezetés” modelljét.
“Ha, magasabb szinten akarunk vezetni, ahhoz eredmé-
nyek és kapcsolatok is kellenek.”

3 Rt Belasschuand

& Nlark MRy

kirakojateékanak
N EENOERNIE 1M ROHN: AZ ELET KIRAKOJATEKANAK
darabija y 0T LEGFONTOSABB DARABJA

" Ez a konyv gondolatébresztd, maga az irdja is kiilonleges személy.
., 0 az egyike azoknak, akik szazezrek sikeréhez jarultak hozza
gondolataikkal. Olvasésa koézben rgjossz, hogy van valasztasi
lehetOséged, hogy dontéseid azok, melyek meghatarozzék a
Jim e holnapodat.
Rolin é) : Az élet olyan, mint egy mozaik. Lehet egy mestermd, és lehet egy
felismerhetetlen kdosz.
Melyiket valasztod?
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Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszlo
Kovacs Angéla Zsuzsanna
Varga J6zsefné
Kuthi Szilard
Dr. Désa Nikolett
Ferencz Laszlé & Dr. KézsmarkiVirag
Lengyel Anita
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Hartvig Laszlé & Hartvigné Karpati Csilla
Olah Laszlé & Balogh Zsdfia
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Tomic Ljiljana & Tomic Borisa
Szolnoki Ménika
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Lomijanski Stevan & Lomjanski Veronika
Adam Edit & Farkas Istvin
Korenic Manda & Korenic Ecio
Dr. Debrédi Maria
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
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Czovek Zsuzsanna

Varga Jozsefné Delitsa Anastasia
(szponzor: Dr. Steiner Rendta) Fodor Edit
Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko
~Minden lehetetlennek t(inik, Racz Nikolett
amig meg nem csindlod” Szeredi Otto

Adamovic¢ Gorana & Adamovic¢ Radoslav
Balla Zsoltné & Balla Zsolt
Balla Baldzs Zsolt

Bekk Timea
Bozi¢ Juro & Kapetanovi¢-Bozi¢ Ismeta
Kovacs Angéla Zsuzsanna Curli¢ Gordana & Curli¢ Zoran
(szponzor: Ferencz Ldszlé Czirjakné Vas Anita & Czirjak Balazs
& Dr. Kézsmdrki Virdg) Dedk Ferenc & Dedk Katalin Monika
Doka Irena
,El6sz6r van a harc” Doka Kristjana
Ferencz LdszI6 utdn szabadon Dr. Andrasi Laszl6é & Gulyasné Bolla Zsuzsanna
Dr. Fenyvesi Erika & Dr. Lipdth Laszlé
Dr. Téth Edit
Elezi Enver
Farkas Zoltanné

Hencziné Schulcz Agnes
Hetényi Miklos
Horvatovi¢ Jelena & Horvatovi¢ Sasa
Kardos Gyorgyné
Kemenesi Sandor
Kiss Anita
Kokot-Mileti¢ Ksenija & Mileti¢ Marino
L6csei Patrik
Mez6 Jdnosné & Mez6 Janos
Milenkovi¢ Milosav & Milenkovi¢ Mileva
Milenkovi¢ Nenad & Skrbi¢ Jovana
Milenkovi¢ Aleksandar & Almaj Marina
Milenkovi¢ Nikola & Kali¢ Nada
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia Milenkovi¢ Anja & Babi¢ Bozidar
(szponzor: Kovdcs Angéla Zsuzsanna) Mitevska Magdalena
Ottné Bene Teréz & Ott Gyorgy
»Stay strong!” Pesti Ferenc
Polecséak Mark Johann
Porogi Eva Cintia & Lajké Szabolcs
Preisendorfer Timea
Preisendorfer Gyorgyné & Preisendorfer Gyoérgy
Rédulyné Toldi Katalin
Reisner Livia Krisztina & Papai Zsolt
Savic Slavica & Savi¢ Sasa
Téth Zsolt & Tothné Borza Eszter Sebestyén Nikoletta
(szponzor: Varga Géza & Vargdné Stanko Marina & Horvat Zeljko
Dr. Juronics llona) Szész Bence
Szegedi Gabriella
,Aki attél fél, hogy veszit, soha nem Tatér Gabriella & Danyi Oszkar
fog nyerni.” Toth Béljnt
Vagott Adém Richérd
Vagott Sandor Zoltan
Vabrik Emilia
Varga Janos
Vuci¢ Zoran & Vucic¢ Sladjana
Vuci¢ Svetlana

Lengyel Anita
(szponzor: Varga J6zsefné)

A logika nem szabhat hatdrt
az dimoknak”




HUNGARY | ALBANIA | BOSNIA AND HERZEGOVINA | CROATIA | MONTENEGRO | SERBIA | SLOVENIA

2014. AUGUSZTUS PERSONAL & NON-MANAGER CC

1. SZINT
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombdés Csilla Anita & Gombads Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovic & Milo$ Janovi¢
Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes & Rostés Laszlé
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5.
6
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Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuathi Szilard

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menkoé Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Szénai Laszl6

& Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Zachar-Szlics Izabella

& Zachar Zsolt

2.SZINT

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

MAGYARORSZAG

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

. Dr. Szénainé Kovacs Gabriella & Dr. Szénai Laszl6
. Kovacs Angéla Zsuzsanna
. Varga Jozsefné

Kuthi Szilard
Dr. Désa Nikolett
Lengyel Anita

. Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria & Dr. Rédei Karoly

0. Czovek Zsuzsanna

SRBIJA, CRNA GORA

Ljiljana Tomic¢ & Borisa Tomi¢
Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

SZEM ROGRAMJANAK RESZTVEVOI - AUTO PROGRAM

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Toéth Sandor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita

3.SZINT

Berkics Miklos

Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea




MANAGER

LENGYEL ANITA MANAGER

Anita 29 éves, Gyérben él, egy ot és fél éves kisfiu
édesanyja. Korabban egy készpénzlogisztikai cégnél
dolgozott, de mara mar féallasu foreveres.

Szponzor: Varga J6zsefné

Fels6vonal: dr. Steiner Renata, Hertelendy Klara,
Senk Hajnalka, Oroshazi Diana, dr. Milesz Sandor,
Rex Maughan

Hogy kezd6dott a foreveres torténeted?

2008-ban az akkori paromat kereste meg Ica (Varga
Jozsefné, a kés6bbi szponzor — a szerk.), ekkor én még
egyaltalan nem akartam az uzlettel foglakozni, vagy
barmit is kezdeni ezzel a dologgal. Hosszas unszolasra
mégis elmentem egy rendezvényre. A dolog érdekessége,
hogy a volt parom mar rég nincs az tzletben, én pedig itt
maradtam.

Mi fogott meg?

Az elején akartam is meg nem is, ami igazan megfogott,
hogy tobb lehetek, mint egy alkalmazott. Nagyon hamar
rdjottem, hogy vagy megcsinalom ezt az lGzletet, vagy
élem az adtlagemberek hétkdznapi életét.

Korabban ismerted a Forever termékeit?

Soha nem hallottam réluk azelétt. Nyilvan azéta mar
elkotelezett termékhasznalé lettem, mint ahogy sokan
a kérnyezetemben, de engem nem a termék hozott

az Gzletbe, hanem az életem megvaltoztatasanak
lehetésége.

Azéta elég sok ido eltelt mar.

Igen, akkor hat hét alatt lettem supervisor, eljutottunk
Porecsbe is. Akkor vartam a kisflamat, az & szlletése

utdn kimaradt jopdr év az Gizletépitésbdl. Mikor mar
cseperedett, és vissza kellett volna mennem dolgozni,
mar tudtam, hogy nem akarom a régi munkamat folytatni,
mert Ggy éreztem, abbdl nem lesz kiut.

Tovabbi harom év telt el a manageri szint eléréséig.
Hogy értékeled ezt az utat?

Ugy gondolom, hogy fel kellett n6ném ehhez az
Uzlethez. Sokat kellett valtoznom és tanulnom ahhoz,
hogy megérdemeljem ezt. Ugy érzem, hogy a manageri
szintnek most jott el az ideje.

A korabbi 6nmagadhoz képest miben valtoztal?
Leginkabb személyiségfejlédésben. Sokkal hatarozottabb
lettem. Kordbban rengeteg félelmem volt, amit mara
sikeriilt lekiizdenem. Szamomra a legfontosabb a
figgetlenség — mindentdl és mindenkitdl, én erre
torekszem, és azt gondolom, hogy jo uton jarok.

Mi minden tortént veled a managerré valas utjan?
Nagyon sokat csalédtam emberekben. Kiilonésen
nehezen viseltem, hisz kordbban eurépa-bajnok tadncos
voltam, és nem szoktam ahhoz hozz4, hogy a dolgok ne
ugy menjenek, ahogy én azt elterveztem. Ica mindig azt

MANAGER



mondja, hogy ,bekdstol az lizlet”, de ilyenkor muszdj
tovdbbmenni. Lehet, hogy eleinte nem is akartam
annyira.

Es most mennyire akarod?

Nagyon! Mar jon is egy managerem oktéberben. Az a
célom, hogy minél szélesebb és stabilabb Uzletet épitsek.
Nem allunk meg, nem ,6romkédink” azon hénapokig,
hogy elértiik a szinteket, hanem alazattal folytatjuk a
munkankat. Attél, hogy manager lettem, semmi nem
valtozott: a munkat ezen tul is bele kell majd rakni, ahogy
eddig is beleraktam.

Milyen a csapatod?

Tizennyolc évestdl hatvannégy évesig minden korosztaly
képviselteti magat, gy gondolom, hogy igazéan j6
csapatta alakultunk, és az ember sokkal szivesebben
segit olyanoknak, akiket kedvel is.

Milyen tanacsot adnal azoknak, akik csak most
ismerkednek a Foreverrel?

Mindenkinek maganak kell eldéntenie, hogy akar-e
valtoztatni az életén. Ahhoz persze az kell, hogy legalabb
megnézze a lehetéséget. Ha valamiért nem mkodik,
akkor tovabb kell menni. Sajnos nagyon sok jé ember
azért nincs ebben a vallalkozasban, mert azt mondta
otthon a férj, vagy feleség, hogy ez az lizlet nem jé. Ha
barmi riadalom van, azt meg kell beszélni a szponzorral,
aki mindenben segiteni fog.

Milyen a joé szponzor?

Nekem Ica a példa. Szeretni kell az embereket, én ezt
tanultam téle. Azt, hogy fontosak az emberek, fontos,
hogy mit szeretnének, fontos a lojalitas, alazat, de
egyben a hatdrozottsag is. Nagyon halds vagyok az
Uzletnek, hogy kaptam egy olyan embert az életembe
mint 6. Nagyon sokat kdszonhetek neki, ma nem lennék
manager, ha 6 nincs. Elhitette velem, hogy ez az lzlet
nekem is jar.

Mit adott neked a Forever?

Mindenek el6tt oriasi kihivast, a mindsilésem a
szinpadon pedig hatalmas élményt. Bar én nem vagyok
nagyon érzelgds tipus, de ez megérintett. A Forevertél
emberismeretet kaptam, sok évi lca mellett dolgozas
alatt figyeltem, hogy 6 hogy banik az emberekkel, hogy
dolgozik veliik, és igyekeztem ezt eltanulni téle. Ica
mindig elmondta, hogy az életet nem tulélni kell, hanem
megélni. Az elsé Iépcséfok mar megvan ehhez.

FOREVER

PRO X"

High Protem i
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan forgalmazoéink

a ,,FORGALMAZOI BEJELENTKEZES"- re kattintva (a belépéshez sziikséges
jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre kiildott e-mail-ben kérhetik)
tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat érhetik el: napi ponteredményeik,
internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas. Egyéb marketinganyagok, informaciok
is talalhatok a honlapon: folyéiratunk, eseménynaptar, 6sztonzé programjaink
leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok, oktatasi anyagok, katalogusok,
nemzetkozi tizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube csatornankat a
www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

P
-

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
FSigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Szecsei Aranka: |36 mellék, mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |3 1-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, |33. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, Dr. Karizs Tamas, mobil: + 36 70 436 4271
Teremfoglalas/Informacio: Nagy Adrienn, mobil: + 36 70 436 4272

MAGYARORSZAG

SONYA Oktatasi Kézpont:
Aranyi Katalin: 20-4490077 kozmetikus
Désa Melinda: 70-4332769 gyogymasszér

Szo6lI6si Krisztina 20-2230080 kéz- és labapolo
Csapkovits Andrea 70-7742985 fodrasz

Purczeld Mihaly 70-7742985 gyogymasszor

INGYENES KEPZES a Sonya Képzési Kézpontban, a Nefelejcs utciban, a Sonya
hazikoban kedden és csiitortokon |0°-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon:
Ungar Kata 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtd| - csiitortdkig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 12:00- 1 9:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00- 17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz ugyfélszolgalatanak elérhetSségei:

tel: +36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecentert és az internetes aruhazat miikodtetd vevészolgalat vezetdje:
Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal két
napon belill — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz szallitjuk.Az | cc vagy afeletti
érték vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forgalmazéi tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat honlap készi-
tésére vonatkozé szabalyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetSség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap forgalmazéi részben,

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Operativ Igazgatoésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

General manager: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Asszisztens: Vékas Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgat6: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181 -es mellék,
mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Vevdszolgalati vezetd: Malik Melinda, mobil: +36-70-436-4240

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,

K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejez8dik).

Terlileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezédik). Terdiileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

MUNKANAP ATHELYEZES

Tajékoztatjuk Ondket, hogy magyarorszagi képviseleteink 2014. oktober
23-t6l 26-ig (csutortdktd| vasarnapig) zarva tartanak. Oktober 24 (péntek)
helyett hazai képviseleteink oktéber |8-an, szombaton tartanak nyitva.
Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kiraly Katalin, marketing és értékesitési
igazgatd Mocsnik Tamas.

Forever Utazasi Iroda www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Kassai Gabriella: 70/414-2335; dr. Mezdsi
Laszl6: 70/779-1943; dr. Németh Endre: 70/389-1746; dr. Samu Terézia: 70/627-
5678, Fiiggetlen orvos szakértd: dr. Bakanek Gyorgy: 70/414-2913

2014-ES EVI KEPZESI PROGRAMTERV:

Siker nap: november 15, Go Diamond képzés: oktober |3-20.
Turbo Start Nap: december 6.




SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu
i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00- 13:00.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 30. novembra
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure
E-naslov: lendva@forever.si

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

_ﬂ' ﬁ_

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: |8. listopada Opatija

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail:flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682,

fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,
utorak, sreda 12:00-20:00

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Had¥ovié
imejl: forever.flpbos@gmail.com,

Dani uspeha: 8. novembra Bijeljina



A FIATAL NG MINDIG IS
MASOK UZLETI ERDEKEIT
SZOLGALTA KI. AKKOR

EPP EGY VASUDVARBAN,
IRODAVEZETOKENT. AM
EGYSZER CSAK KAPOTT EGY
KARACSONYI UDVOZLETET,
ES PAR HONAPRA RA EGY
MEGHIVOT. IGEN, SZEMELYESE
0, ES NEM A FONOKE - EZ
MEROBEN SZOKATLAN
VOLT. EGY PARTNERUKTOL
ERKEZETT, ES EGY FOREVER-
RENDEZVENYRE SZOLT...




Tudtam, hogy meg fog tortéenn

SZOLNOKI MONIKA EAGLE MANAGER

velem a csoda

Szponzor: Molndr Judit Senior manager Felsévonal: Orosz llona és dr. Gonczi Zsolt, Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna Viktodria, Gergely Zséfia és dr. Reindl Laszl6, Vagasi Aranka és Kovacs Andras, Berkics Miklds,

Szabo Jozsef

Egy Sonya partirdl volt sz6: 6rémmel megszerveztem — még
néhdny bardtnémet is elhivtam, persze csak azért, mert cserébe
kaptam egy ajindékot: egy igen drdga krémet. Bdr passzivan
kezdtiik, a végén nagyon jél éreztiik magunkat a bemutatén,
utdna pedig jé terméktapasztalatokat szereztiink: igy indult.
Akkor még csak a termékek érdekeltek, st egyetlen termékre
koncentraltam, nem is nagyon tudtam volna tobbet megfizetni
az akkori lehetéségeim kozepette. Am mdr ezére is megérte
csatlakozni, igy 2006 mdj 9-én regisztraltam.

Annak ellenére, hogy az lizletépités nem igazan érdekelt.
Nem, de csak azért, mert édesanydmék egy mdsik hdlézatot
mir kiprébaltak, amelynek atmoszférja kimondottan
ellenszenves volt. Aztdn persze elmagyardztédk nekem, hogy
MLM-cég és MLM-cég kozote nagy kiilonbségek vannak.
Engem meg motivalt, hogy meglegyen a két pontom, igy
sikeriilt is elérnem az els6 szintet. Az biztos, hogy ha a
szponzorom nem Molndr Judit Senior manager, mdr rég nem
lennék itt, az & személyisége igencsak hatott rdm.

Hihetetlen, de tigy tudom, ugy lettél manager, hogy még
autod sem volt...

fgy van, autém, pénzem és kapcsolatrendszerem sem igazdn.
Feltorte a vallam az iizletépitdi tdska, mire elértem ezt az
eredményt. Ami persze még messze nem volt a végdllomis.

Viltoztatnom kellett, ugyanis gyorsabban nétt az egém, mint
ahogy fejlédott a személyiségem. Tulajdonképpen ez az oka
annak is, hogy az tizletépités elején elvesztettem a f64lldsom:
vagyis két szék kozott a pad ald estem.

Erdekes, a legtobb kezdé halézatépitének ellenkezé a
problémaja: tulsagosan kishitdek.

Mindenkinek a sajét feladata a nehéz. Nekem azt kellett és
kell folyamatosan tanulnom, hogy bizonyos helyzetekben jobb
csondben maradni: a kevesebb olykor tobb lehet. Ez egy nehéz
id8szak volt, sok problémdm volt magammal, de érdekes: a
Foreverben tanultam meg sok mindent a gyermeknevelésrdl is.

Szép eredménnyel...

Igen, van egy hiszéves nagyfiam, akit elsére felvettek a
Szinmiivészeti Egyetemre. Nagyon biiszke vagyok r4, életem
egyik legjobb déntése volt, hogy 8 megsziilethetett. Csoddlatos
személyiség, gyermekemnek és bardnak is kivdlé. Amikor még
csak ketten voltunk, nagyon sokat segitett nekem.

Emlitetted, hogy rossz tapasztalataid voltak a mas
halézatokban tapasztalt hangulatokrdl. Hogy tetszett az els6
Forever Siker Nap?

Arra emlékszem, hogy Berkics Miki tehénmintds zakéban a
Pretty womant énekli, Vigdsi Aranka pedig a ,Riszdlok agyis
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tgyist”, az emberek pedig feldllva riszdlnak, hdt, 8szintén
megmondom, ez elsére kicsit erds volt. Nem tudom az
okdt, de mégis megfogott valami. Szerintem ez ,meg volt
nekem irva” birmit tettem volna, elkeriilhetetlen volt,
hogy ez legyen az utam. Az az igazsdg, hogy gyerekkorom
Ota éreztem, hogy valami nagy feladatom lesz az életben,
és gazdag leszek. Tudtam, hogy meg fog torténni velem

a csoda, csak azt nem tudtam, hogy mikor. Es szerintem
nekem a Forever ez a csoda az életemben.

Mit készénhetsz ennek?

En itt lettem valaki, és itt tanultam meg, hogy csak tgy
lehetsz igazdn valaki, ha a mdsik embert jobban tiszteled,
mint magadat. A csapat érdekét a sajdtod elé kell helyezni,
mikor ezt elkezded gyakorolni a magdnéletben is, hirtelen
mindenki kedves lesz és segit8kész. Pedig valéjéban te
voltdl az, aki vdltoztatott a hozz44lldsdn, és ez visszahat. Ezt
kéne tanitani az iskoldkban inkdbb, mint a logaritmust, és
a vildg egy élhet8bb hely lenne.

Kovettél-e el hibat az elején?

Hogyne. El8szér is kiprébdltam mindent, ami nem
miikodott, és taldltam ki Gjakat, mindent legaldbb 6tszor
elhibdztam. Régen a mennyiségre mentem a mindség
helyett, és minden tdlsdgosan rélam szélt az elején. Még
nem mondom, hogy megtanultam, de tanulom, hogyan
kell a mésik emberre odafigyelni, meghallgatni. A paromtél
tanultam egy vardzsszét: ,megoldjuk”. Még ha nincs is a
fejedben a megoldds, ezzel id8t nyersz a gondolkoddsra,
ami pedig a legjobban fizetett ,,szakma” manapsdg.

Mi lett az eredménye a sok Utkeresésnek?
Nyolcvanfds manageri bulim volt, mégsem tudtam
megtartani az embereket. El kellett engednem sokakat,
hdromszor kezdtem djra, de ma mdr nem bdnom. A
szavatartd, hiteles emberekre ugyanis orszdgot lehet
épiteni, a tobbit viszont elftjja a szél. Voltak nagy
csaléddsaim ezzel kapcsolatban.

Jobb emberismer6 lettél?

Jobb emberismerd, de tovdbbra is naiv dlmodozé. Az a
furcsa, hogy egyéltaldn nem. En tovibbra is mindenkiben
hiszek, mindenkit manageri szalaggal ldtok a szinpadon,
err8l dlmodom, ezzel kelek és fekszem, elfogadtam igy
magam. A szivemet-lelkemet, mindent adok, és viszik is.
De azért van ennek jé oldala, mert kincsekre lehet taldlni,
és az igaz emberek mellettem maradnak.

Mit jelent ez szamokban?

2008-ban értem el a manageri szintet. Hat kulcsemberem
van, kivdlé emberek és nagyon jé bardtaim is. Ezzel a kis
csapattal az egykori fizetésemnek 6t-tizszeresét keresem
havonta. Vannak tovdbbi ambiciéim is, de azok nem

a pénzzel kapcsolatosak. Nem lakom palotdban, nincs
luxusautém, de tgy érzem, mindenem megvan. Azt
szeretném, ha koriilottem mindenki ott tartana, amire

vagyik.

Es mit jelent ez a marketing terv altal kijel6lt
lépcséfokokban?
Az eagle szint jo kihivds nekem, mert rajram mulik,
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ahogy a gépjarmi-program is. Nem szabad abba a hibdba
esni, hogy egy akaddlyt célnak allitunk, mert akkor arra
fékuszilunk, és homalyban marad a lényeg. Mds céljdt
segithetem, de nem lesz azonos az én célommal. Ettdl
még persze vigyom a Senior szintre, de csakis ebben a
sorrendben.

Mesélj kicsit a csaladodrol!

Nalunk erds a szeretet. Pethd J6zsef a pdrom két éve,
életem meghatdrozd szerepldje, de kozos megillapodds,
hogy a munkdban megtartjuk az 6nallésdgunkat. Ettdl
fiiggetleniil sokat segit nekem, tdimogatja az MLM-
munkdmat, ott van a rendezvényeken, amikor csak

tud, és szinte sajdt vevékore van. Az életemben nagyon
fontos a példamutatds, mint a tanitds egyetlen médja.
Ennek készénhetem, hogy a kapcsolatom egyre jobb
lett a fiammal, rendkiviil biiszke vagyok rd. Meg tudtuk
teremteni szdmdra a lehet8séget, hogy azzd viljon, ami
lenni szeretne. Sosem késé azza valni, aki lenni szeretnél,
csak ne mdsok diktdljék a vdgyakat.

Hogyan kapcsolédsz ki?

Olvasok. Méghozzd masképp, mint egykor. Jellemz8en
mindenki 6nigazoldsokat keres, csak azt hallja meg, ami
pozitiv ré nézve. En pér éve elkezdtem gy olvasni a
kényveket, hogy mar azt figyeltem a sorok kézt: mi az,
amit nem gy csindlok, ahogy irjik. Ujra kell olvasni az

egész konyvtdramat... Ez kemény szembesiilés, de sosem

azoktdl tanulsz a legtobbet, akik egyetértenek veled. Aztdn
nekem nagyon fontos a rendszeres testmozgds, hogy napi

egy Orat szénjak magamra, hiszen ez az egészséges életméd
elengedhetetlen része, ahogyan a megfeleld tdplalkozds is.
Egykor az elsédleges célom az volt, hogy ne kelljen 5.40-
kor kelnem és 7-re jarnom dolgozni, a mdsodik az, hogy a
termékeket gy tudjam haszndlni, hogy ne kelljen spérolni
veliik, emellett el tudjak jdrni edzdterembe: legyen id6m
és pénzem rd. Most mdr sajét edzével dolgozom... Es

még egy: az utazds. En nem utaztam soha, most iilok

majd életemben el8szor repiildn, és ezt is a Forevernek
koszonhetem.

Mi motival ma?

A sportban és az tizletben is hihetetlen belsé nyugalmat
ad az, amikor lekiizdom a bels6 korldtaimat. A
munkatdrsaknak szeretném megtanitani, hogy dlljanak

ki magukért, villaljik fel az tizletet emelt f&vel. Boldog
embereket szeretnék ldtni magam koriil, hiteles
hélézatépitbket, akikrél leperegnek a kifogdsok, mert
beliilr8l jovd hitiik van, ami sikerélményt ad nekik.
Nagyon fontos, hogy legyen hitiik, hogy arra gondoljanak,
amit el akarnak érni, amivé valni szeretnének és ne arra,
amitdl félnek. Tegyenek meg mindent a céljaikére, és
kozben érezzék jol magukat. A szinpadon szeretném

litni 6ket. En pedig... gyerekkoromban mindig kiralyng
szerettem volna lenni, és itt az lettem. A Sonya arca, Eagle
manager, el6add, cikkszerzd... a debreceni Foreverben is
gy bdnnak velem, mint egy igazi kirdlynével, de amugy
mindenkivel, nem kell managernek lenni hozz4. Soha nem
taldlkoztam hasonléval. Egy perc kétségem nincs afeldl,
hogy j6 helyen vagyok.




egjott az Osz, s ezzel egylitt egyre gyakrabban tapasz-

talhatjuk kérnyezetiinkben a megfazasok, léguti

megbetegedések eléforduldsat. Szervezetiinknek
alkalmazkodnia kell a h6mérséklet-valtozasokhoz, a hideghez,
nyirkossaghoz, kddhdz, es6hdz, a csinya id6jarashoz. A jellegzete-
sen léguti betegségeket okozd baktériumok, virusok imadjak az
Oszt, s ezeket a kdrokozdkat a levegdvétellel egyiitt bejuttatjuk
szervezetiinkbe. Ezért a [égz8szerveink fokozottan érzékenyek a
fert8zésekre. A f8leg Osszel, télen jellemzd felsé 1églti panaszok
jelent8s részét, és az influenzat is virusfert6zés okozza.
A szervezet a virusok ellen sajat immunrendszere dltal termelt
ellenanyagokkal veszi fel a kiizdelmet. Az antibiotikum-kezelést
virusfert8zés esetén csak az esetleges szévédmények kezelésére
alkalmazzdk, a virust magét az antibiotikum nem pusztitja el.
A gyogyulasért a szervezet természetes védekezdrendszere a
felel8s, a védekezképesség az immunrendszer épségén muilik.
Ha az immunrendszer legyengiilt, a szervezet fogékonyabbd
valik a fertézésekre. Az immunrendszert gyengiti a nem
megfeleld taplalkozas, a hideg id6jéras, a kevés alvas és a
stresszis.

Az immunrendszer épségére ezért figyelniink kell, meg kell
6rizniink, az 8szi id8szak bekdszontével pedig tudatosan
tdmogassuk miikodését!

Figyeljiink oda a taplalkozasunkra, fogyasszunk sok zdldséget,
gylimolcsot az 6szi, téli hdnapokban is! A friss levegd és a
testmozgés hideg idében is segft szervezetiink ellenalld
képességének fokozasaban.

Mindezeket érdemes kiegésziteni egészségiink

védelme érdekében természetes forrdsbdl szarmazé
vitaminkészitményekkel, gydgynovényekkel, és mas
immunerdsitd terapidkkal, természetes gyédgymaddokkal.
Atermészetes gydgymddok alkalmazésa vildgszerte terjed.

A vilagon — orszagonként valtozé mértékben - 25-70%-

ban fordul ma a lakossag a komplementer (kiegészitd,
alternativ) gydgydszathoz. Az alkalmazott mddszerek k6z6tt
a gyégynovények, és az azokat alkalmazé gyégymaddok a
legnépszeriibbek.

A természetes gyégymddok célja els6sorban a betegségek
megel6zése, illetve a mar kialakult kéros éllapotok gydgyitdsa a
szervezet 6ngydgyité eréinek mozgdsitasaval.




A komplementer medicina a WHO véleménye szerint a
magdért felel@sséget érzé, egészségét kézbe vevd ember (j
Utkeresése, ami sokszor nem mentes a szenzacidhajhdszo,
tudomdnyos alapokat nélkiil6z8 gydgyitasi formaktdl. A
WHO nemzetkdzi programja ezért 8sztonzi a természetes
gyogymadok (Complementary and Alternative Medicine
(CAM)) hatdsmechanizmusainak kutatasat, azok beépitését

a gyogyitasi gyakorlatba. Magyarorszagon a komplementer
orvosi és természetgydgyaszati tevékenységeket rendeletek
szabdlyozzdk. Ezekben |ényeges elem, hogy a diagnézist
kizardlag orvos allithatja fel. A haziorvos, kezel6orvos nem
tilthatja meg betegének a természetes gyégymddokhoz vald
forduldst - kivéve, ha akut, életveszélyt jelenté helyzetrdl van
sz0, és siirg8sségi elldtasra van sziikség.

Magyarorszagon a természetgydgydszati tevékenységek csak
engedéllyel végezhetSk. Két csoportjuk van:

1. Orvosi diplomahoz kététt tevékenységek: ide tartozik
tébbek koz6tt a homeopdtia, manualterdpia, hagyomanyos
kinai orvoslds, ayurvedikus és tibeti hagyomanyos orvoslas,
bioldgiai fogorvoslas, neuralterapia, biorezonancian alapulé
eljardsok, csak diagnosztikai célt természetgydgyaszati
vizsgdlé mdédszerek.

2. Orvosi diplomahoz nem kété6tt, de kdtelezd vizsgaval
megszerzett engedéllyel végezhetd tevékenységek:
akupresszura, alternativ mozgasterapia, életmdd-tandcsadas
és életmdd-terapia, reflexoldgia, alternativ fizioterapia,
bioenergiat alkalmazé mddszerek, fitoterapia, kinezioldgia,
addiktoldgiai kezelés fiilakupunkturaval, szemtréning.

Sok gyiimélcsat, fliszerndvényt élvezeti cikként ismeriink,
nem is gondolva esetleges gydgyhatasukra, melyeket a
fitoterapia tablettazott, kapszulazott formaban hasznal.

Csak néhany példat kiragadva ezek kozdl, els6sorban

most azok keriilnek emlitésre,
melyekkel az immunrendszeriink
tdmogatdsa érdekében Bsszel,
télen kiilondsen érdemes élniink:
vOrds sz6l6, szilva, &fonya,
szeder, grandtalma, mangosztan,
feketeribiszke, melyek antocianin
szinanyagban gazdagok, és igen
erds antioxidans tulajdonsaguak.
A sdrgabarack, sargadinnye,
mango, sit6tok, sargarépa
béta-karotin hatéanyaga segiti

a latast és az immunrendszert.

A flszerek er6s izanyagai
hétermelést, izzadast véltanak ki.
Védik a legyengiilt szervezetet,
segitik azimmunrendszert. A

fliszereknek sajétos gydgyhatasuk is van. A fokhagyma és a
gyombér antibiotikus hatasu, szabalyozzdk a vérnyomast,

a vérkeringést. Tényleges gydgyhatasukat csak nagyobb
mennyiségiik rendszeres fogyasztdsa esetén tapasztalhatjuk,
ezért célzott gydgyhatds elérésére eredményesebb
tablettdzott vagy kapszuldzott koncentratumok fogyasztasa.
A gylimdlcs- és fliszerkivonatok elsédleges funkcidja a
szervezet 6ngydgyité képességének fokozasa, hogy minél
ritkdbban kelljen gyégyszer utan nydlnunk. A legfontosabb
természetes forrasok ezeken kiviil még az immunerdsitésben
a méz, csipkebogyd, kasvirag, homoktdvis, aloe vera,
propolisz, virdgpor, buzaf(, torma, szegfliszeg, omega-3-
forrasok.

Sulyos betegségek esetén természetesen nem helyettesitik a
gyogyszereket.

A homeopatia szintén haszndlja a gyégyndvényeket és mas
természetes anyagokat a gydgyitdsban és prevenciéban.

A homeopatia alapelve mér legaldbb 2500 éve ismeretes,
ugyanis nagyjabdl ennyi ideje annak, hogy Hippokratész
gorog orvos (i.e. 460-377), ""az orvostudomany atyja"

el8szor emlitette: "Ugyanazok a dolgok, amelyek a
betegséget okozzdk, meg is gydgyitjak azt." Erre egy magyar
kézmonddsunk is utal: ,,Kutyaharapést szdrivel”

Amig a nyugati orvoslas (akadémikus orvoslas, allopétia,
WHO szinonimak: western medicine, european medicine,
biomedicine, scientific medicine, modern medicine)

mindig a betegséget akarja legydzni, ellenszereket hasznal
(gyulladascsokkentd, fajdalom-csillapitd, allergia-ellenes stb.),
addig a homeopatia a hasonldsag elvén gydgyit.

A hasonldsag jelenségét, mint térvényszerliséget Samuel
Hahnemann (1755-1843) német orvos 6nkisérletek alapjan
igazolta: 1791-ben olvasott egy cikket a kinafakéreg
alkalmazasardl. Ennek hatéanyagat, a kinint
egy fert6z8 trépusi betegség, a malaria
(valtdlaz) gydgyitasara hasznaltak és
haszndljdk még ma is. A cikk azt dllitotta,
hogy a kinin er&siti a gyomrot, ezdltal gyogyit.
Hahnemann ezt meg akarta cafolni, mert az
6 feltételezése szerint a kininnek lazcsillapitd
hatasa kell, hogy legyen. Feltételezését
akarta bizonyitani gy, hogy a kinafakéreg
paranyi darabkait fogyasztotta el, s azt

varta, hogy a testh6mérséklete lecsokken.
Ehelyett azonban az ellenkezgjét tapasztalta,
a malaria tiinetei jelentek meg: szivdobogas,
almossdg, valtakozd laz, hidegrazds, valamint
bdséges verejtékezés. A tiinetek 2-3 draig
tartd, rendszeres id6kdzokben ismétlédd
rohamokban jelentkeztek. Hahnemannak




tehdt a maldria gydégyitasara alkalmazott anyag tulzott
fogyasztasdval sikerdilt el6idéznie magan a maldria valamennyi
tlinetét. Amint felhagyott a kéreg fogyasztdsdval, a tiinetek
megsz(intek. igy figyelt fel a hasonlésag térvényére, mely
szerint "hasonlé a hasonlé6tél gyégyul". Egyben el8dllitotta azt a
homeopatias gydgyszert, amelyet ma is China néven ismeriink.
Hahnemann nevéhez f(iz6dik a homeopdtia megalapitasa,
mddszertandnak kidolgozasa, rendszerbe foglaldsa. Munkaja
soran a kiinduldsi, természetes eredetl anyagok higitasaval
kereste a legkisebb, mar garantaltan artalmatlan, de még
hatékony dézist. Igy jutott el olyan higitasi fokokhoz, melyek

az eredeti anyag t6bb szazszoros, vagy szdznak a hatvényait
jelentd higitasai, s azt tapasztalta, hogy a szer hatasa nem elt(int,
hanem ,,megszelidiilt” - mar nem art, nem mérgezé, s nem csak
akut testi betegségek, hanem mar krénikus és pszichés-mentalis
problémdk kezelésére is alkalmas. A homeopatids szerrel a magas
higitasi fok kovetkeztében nem anyagot, hanem informaciét
juttatunk a szervezetbe.

Ma mdr a homeopatias szerek készitését szigort gydgyszerkonyvi
el8irdsok szabdlyozzdk, mind a kiinduldsi anyagok mindségét,
mind a technoldgiat illetéen. A homeopatids szerek kiindulasi
alapanyaga névényi, asvanyi, éllati eredet(. Homeop4tias
gyégymaddot napjainkban mar tbb tiz millidan hasznalnak,
elterjedt az egész vilagon. Az alapellatasban dolgozé orvosok 30-
60%-a alkalmazza az Eurépai Unidban. A homeopdtia nemzetkdzi
elismertségét bizonyitja, hogy Georgias Vithoulkas gérég orvos
munkassagat 1996-ban alternativ Nobel-dijjal ismerték el -
komplementer gydgymaddok kozott egyediildlléd mddon - a
klasszikus homeopdtia tanainak felelevenitéséért és oktatasaért.
Magyarorszdgon a XIX. szdzadban mar egyetemi oktatas,
homeopatias kérhaz, szaklapok, tankdnyvek, tudomdanyos
egyesiiletek [éteztek. 1935-ben Budapesten tartottak a ho-
meopdtia vildgkongresszusat. 2002 ta az orvosegyetemek
akkreditdljak a tanfolyamokat, 2008 éta pedig a Pécsi Orvostu-
domanyi Egyetemen m(ikédik az Alternativ és Komplementer
Medicindlis Tanszék, ahol homeopatids orvosi vizsga tehet6. A

Szabéné Dr. Szént6 Renata
manager
belgyégydsz — homeopata szakorvos

homeopdtidban és a fitoterdpidban k6z8s, hogy természetes
eredetl anyagokat haszndlnak, mellékhatds-mentesen, melyek
alkalmazhatdk a betegség-megel6zésben is, és kombindlhatok
gyogyszerekkel, mas gydgyitd eljarassal. Mivel a homeopdtia 4
informdcids terdpia, a hidnyallapotok megoldasara 6nmagaban
nem alkalmas. Vashidny esetén példdul a homeopatids Ferrum
metallicum, Ferrum phosphoricum segiti a vas felszivédasat,
hasznosuldsat, de anyagi formaban is be kell juttatni a szervezet-
be a vasat (lehetdleg C-vitaminnal egytitt). Ehhez a szintetikus
szerek mellett szamos készitmény koziil valogathatunk, melyek
gylimolcsok, zoldségek természetes koncentrdtumai. Ugyanigy
tdmogathatjuk a szervezetet a homeop4tids Calcium szerekkel pl.
csonttdrés vagy csontritkulds esetén is, de ez nem helyettesiti a
kalcium illetve D-vitamin pétlasat. Az 8szi, téli immunvédelemben
egyik leggyakrabban alkalmazott immunserkent6 homeopatias
szer az Echinacea. Alacsony homeopatias higitasban (C5, D4)
haszndljuk, igy megdrzi fitoterapias hatékonysagat is. Kiindu-
l&si anyaga a kasvirag (Echinacea) nevii gyogynovény, mely
Eszak-Amerikaban &shonos. A ndvényt eredetileg az indianok
alkalmaztdk elsédleges orvossagként sebesiilésekre,
sériilésekre, megfazasra, fertézésekre, iziileti gyulladdsok ellen.
Ma mar ismerjiik a névény hatéanyagait, ismereteink, tapasztala-
taink birtokdban ma is méltan az egyik legnépszer(ibb gyogy
névény az immunrendszer tdmogatasaban.

A sort még szamos homeopétias szerrel lehetne folytatni,
melyeket mind a prevenciéban, mind a gydgyitasban
alkalmazhatjuk, de sosem szabad elfelejteni, hogy ezzel a
modszerrel valéjaban szervezetiink 6ngydgyitd térekvéseit
tamogatjuk. Testiink olyan csoddlatosan m(ik6dé rendszer, mely
képes az egészség fenntartasara, ha megadunk szdméra minden
fontos anyagot, ami a kiegyenstlyozott miikddéséhez kell.
Bétran éljiink a természet adta lehet&ségekkel, mert ami ter-
mészetes Uton megoldhatd, ahhoz kar allopatidt (szintetikus
gyogyszereket) hasznalni.
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Kedves Munkatarsaink!

Orémmel értesitiink benneteket, hogy a
Forever Living Products Magyarorszag
Kft. egy 4j tipusu elbadassorozatot
indit ,,KULCSSZAVAK A
ERMEKBEMUTATOHOZ”
Cimmel 2014. oktdber 6-t61, amely
~az Assistant Supervisor szint{,
és az afeletti termékforgalmazok
halbézatépitésének egyik legfontosabb
részéhez, a termékbemutatashoz nyujt
tovabbképzést kbzvetleniil az FLP
nagyszerl orvosaitol.

FOREYER
Vrg ppbald

Az elbadas jellege: oktatas arrol,
hogyan kommunikaljunk helyesen
a termékekrol, hiszen a termékek
terapias vagy gyo6gyitd hatasara,
vonatkozo allitasok elkerulése,
valamint a helyes kommunikacid a
nagyszer aloe vera-termékeinkrél
mindannyiunk kéz6s érdeke. Az
elbéadassorozat létrehozasaban
Siklésné dr. Révész Editnek, az FLP
Orvos Szakmai Bizottsag Eln6kének
hatalmas kdszonettel tartozunk.

Helyszin: A Forever Living Products
Magyarorszag Kft. 1184 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11.alatti Kézponti
Raktararuhazanak nagy eldadoterme.

Idopont: minden hétfén 18-20 6ra
k6zott (19 orakor rovid szunet).

20 22

Belépés: kittizovel

A elbadasok a debreceni, szegedi
és székesfehérvari irodainkban is
megtekinthetok él6 kozvetitéssel!

AZ FLP ORVOSAI ES TERMESZETGYOGYASZAI RESZERE SZAKMAI TOVABBKEPZEST
tartunk november 21-én 10 6ratél 17 6raig a Kézponti Raktararuhazunk eléadotermében (1184 Budapest,
Nefelejcs u. 9-11.). Minden olyan FLP-s orvos és természetgyogyasz jelentkezését varjuk a kbzponti e-mail
cimulnkre (flpbudapest@flpseeu.hu), akik érdeklédnek a termékek irant. A regisztraciohoz sziikséges a for-
galmazéi kddszam, és az ETI szam. A részletes programot a jelentkezdk részére kikuldjuk.



ocCetak Skolske godine je oznacio novi ciklus

Forever-a u Crnoj Gori. Najuspesniji saradnici su se,

poput daka u skolskim klupama, ponovo nasli u radnoj
atmosferi na Danu uspeha u crnogorskoj predstavnici.
Domacin seminara je bila mlada i uspeSna Alma Muratovié,
novi supervizor iz Rozaja. Voditeljka nam je dokazala kako
mlada i uspesna poslovna zena moze da se dokaze u poslu,
bilo da radi u malom gradu sa par hiljada stanovnika ili u
velegradu. Timski rad i poverenje koje je stekla u sponzore su
joj bili vodilja do ove prve stepenice, a nadamo se da ¢e tako
biti i ubuduce.
Prisutne saradnike je pozdravio dr Branislav Raji¢, regionalni
direktor FLP-a u Srbiji. Velika je stvar biti u grupi saradnika koja
je shvatila da duh privatnog preduzetnistva i biznisa mora da
se Siri Crnom Gorom, a dvocifren porast prometa u prvih osam
meseci ove godine u odnosu na prethodnu godinu su najbolji
parametar dobrog temelja za uspesno poslovanje. Novi alati,
poput FLP360 su nam dostupni, moderne tehnologije su u
funkciji posla, te nam ostaje samo da ih iskoristimo.
Savremeni nacin ishrane je nasao veliko uporiste u
proizvodima Forever-a i prakti¢no je nemoguée zamisliti
savremeni zivot bez dodataka ishrani. Stres, kao neizbezan
deo svakodnevnice, itekako pogada na$ organizam, a Forever
je pronaSao recept kako da neutraliSe efekte ovog tihog ubice.
Veliku zahvalnost dugujemo dr Lazarevié Predragu, soaring
menadzeru i jednom od zvanicnih lekara FLP-a na perdavanju
kog smo ovog puta preko video linka preneli svim saradnicima
u Podgorici.
Upravo je potvrdeno u primeni Forever-ovih proizvoda u
praksi da njihov kvalitet, jednostavnost primene i Sirok spektar
delovanija Cine korisnike zadovoljnim, probleme koje imaju
reSava brzo i efikasno, a samim tim se proizvodi namecu sami
od sebe i ¢ine najbolju reklamu: zadovoljna usta korisnika ne
¢ute! Veliki Covek i vrsni poznavalac delovanja FLP proizvoda,
safir menadzer dr Marija Ratkovi¢ je vodila ovaj segment
programa.
Postao sam uspeS$an u ovom poslu tako §to sam na samom
pocetku doneo Evrstu odluku da ¢u da uspem, a potom sam
kupio Ta¢ paket. Karijeru privatnika sa stotinu poslova i istom
koli¢inom stresa sam zamenio karijerom menadzera, zapo€inje
svoje izlaganje novi menadzer Irfan Fijuljanin. Porizvode
kupite i ostavite ih da ,,sami za sebe govore svojim kvalitetom®

a potom naucite druge ljude da je ovo biznis, a oni ée nauditi
svoje ljude biznisu,...Radite svakodnevno i postepeno se
penjite ka svom cilju, Zivite u svom svetu i ostavite druge da
Zive u svom, ali im pre toga ponudite FOREVER! Sansa za
uspehom ne bira vreme vec trazi spremne ljude. Statistika
pokazuje da svega 5% ljude dobro poznaju sustinu mreznog
marketinga, nas$ deo posla je njihova konstantna edukacija i
odusevljenje kojim predstavljamo ono §to nudi FLP. Mrezni
marketing je idealan alat za rad zasnovan na dva stuba: sa
jedne strane su korisnici, a sa druge su distributeri, odnosno
oni koji su nekada bili korisnici, objasnjava menadzer Tomié
BoriSa. Preporuka svima: radite ovaj posao jednostavno,

jer samo tako mogu da se rade velike stvari, a samim tim
mogu lako i da se kopiraju! Nema lazi i prevare: kada nesto
zarko zeli§, to ¢e$ i ostvariti. Upravo je Zelja ono §to nas gura
napred i Sto ¢e nam dati energije da istrajemo u onome ka
¢emu idemo. Cim pre naviknemo da dobijemo NE na poslovnu
ponudu u obliku Forevera, tim pre ¢emo biti uspeSni u ovom u
poslu. Soaring menadzer Milena Petrovi¢ je prosto ,elektrana
pozitivne energije” i osoba koja nikoga nikada nece ostaviti
ravnodusnim prilikom razgovora o prilikama koje se nude u
mreznom marketingu Forever Living Products-a. U poslovnom
uspehu ne najvaznije otkriti dobitnu kombinaciju §to pre. A ona
je vrlo jednostavna: samodisciplina, odgovornost, istrajnost

i vera u sebe i u druge ljude, a pogotovo sponzora. Veliki
entuzijasta i radnik, safir menadzer dr Marija Ratkovi¢ itekako
ima kredibilitet da izjavi ovako nesto. Godine profesionalnog
rada u struci, godine rada u FLP-u, osvojene sve nagrade

i poverenije stotina hiljada ljudi. Vreme je da prestanete da
izvan sebe trazite odgovore na pitanje zasto niste stvorili Zivot
i rezultate kakve Zelite, jer Vi stvarate kvalitet Zivota koji vodite
i rezultate koje dobijate. Vi i niko drugi! Nedostatak poslovnog
cilia je preduslov neuspeha, a ¢injenica da svi imamo svoj stav
i da je kod nekog pozitivan prema zivotu, a kod nekoga pak
negativan, €ini u startu veliku razliku.

Cestitamo svim novim supervizorima i asisten supervizorima

i nadamo se da ¢emo ih na narednim seminarima gledati sa
novim distributerskim zna¢kama Forever-a.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products doo Beograd
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Pristup 1l1

POCETAK PUTA?

Kako bi uspio dati to&an odgovor na pitanje, prvo valja pogledati $to Zeli§ posti¢i? Zelis li samo koristiti
proizvode ili promijeniti svoj zivot? Cesto vidam kako ljudi Zele uspjeh odmah, i to na najlaksi moguci
nacin. MLM ti to ne moze ponuditi! MLM ti daje moguénost sigurna, predvidiva Zivota na duge staze,

ako si voljan platiti cijenu!

ko si stupio u kontakt s tvrtkom, tada je na pocetku

jedan od najvaznijih zadataka uvidjeti da osoba koja si

danas (u li¢cnosti, komunikaciji, nacinu razmisljanja) jo$
nije u stanju biti uspjeSna, ta osoba jos nije sposobna izgraditi i
drzati u pogonu sustav. Trebas se razvijati i mijenjati!

Pocetak puta stoga i jest proces, jer on ne zavriava u¢enjem
tehnickih koraka. Prvi je korak da se izmedu sponzora i
sponzoriranoga razvije odnos povjerenja, jer kandidat stize u
svijet gdje je nacin razmisljanja drukdiji, gdje vladaju drukgija
pravila. Pocetne bojazni netko treba razrijesiti, a povezanosti,
osnovne stvari, nove navike, na¢in razmisljanja treba od
nekoga nauciti. Ali treba shvatiti i nacin gradnje sustava, pa

i rukovodenje! Ovdje vuk samotnjak ne moze opstati, trebas
pustiti da te vode!

Vazno je ve¢ u pocetku odluciti da Zelimo postati profesionalci
u ovoj struci. U najkra¢em mogucéem roku vrijedi shvatiti: ovaj
se biznis temelji na nama i na kopiranju. Ubuduce nije vazno ono
sto djeluje kod mene, nego sto se kopira u mojem biznisu! Stoga

je vazno vec¢ od prvih koraka ispravno shvacanje i viezbanje
ekipne igre. Ako Zelis veliku i stabilnu ekipu, na to uvijek valja
pripaziti! Bez konzultacije ne mozes nauciti korake. Ne radi

se o referiranju ili trazenju referata, nego da trebas $to prije

postati ¢ovjek koji je sposoban graditi i drzati u pogonu ovu
mrezu. Stalno treba$ postavljati pitanja, razvijati svoju licnost
i pokusati nauciti sve Sto znaju oni koji su uspjesniji od tebe.
Svaki zanat ima svoje vjestine, i ako ih naucis i primjenjujes na
majstorskoj razini, tada uspjeh ne moze izostati. U nas je takva
tehnika izgradnja kandidata. Sto prije shvati$ njezinu bit, $to
je prije naucis valjano koristiti, to ¢e i uspjeh stici prije, a 5to je
najvaznije: trajan uspjeh!

Tehnicki koraci kod svih su isti, ali je vazno na koji ih nacin radis,
$to prikazujes buducim suradnicima, jer to ¢e se kopirati u
tvojem biznisu. Sto prije zapoé&ni samostalno, ali prvo pusti da ti
sponzor pokaze sve korake. Po¢ni zacrtavanjem ciljeva, usudi se
mastati velike stvari! Popis imena bit ¢e ti pravi kapital. Ako ga
dobro napises, ispravno koristis i kontinuirano $iris, ako naucis
upoznavanje s ljudima i traZzenje preporuke, nikada se nece$
morati brinuti da neces imati gdje raditi. Trebas nauciti tehniku
pozivanja i vjezbati je dok ne postane prirodnom. Pravi rad

koji donosi rezultate jest prezentacija. Najvise upravo tu ucis o
biznisu, gradnji mreze od svojega sponzora. Pozorno prati svaki
njegov korak, $to zbog ¢ega ¢ini, na koji nacin cini, koja pitanja
postavlja, na koji nacin komunicira! Ako ste dobro obavili
skretanje pozornosti na bitne stvari, ako si dao i informacijski
paket, tada ¢e ponovni posjet biti odlucujuci korak. Hoces li




imati novoga stalnog kupca, hoces li imati novoga suradnika?
Potvrdan odgovor znadi pocetak puta! Ponovni posjet ona je
tocka na kojoj moze$ mnogo toga naucditi, najvise se razvijati
— ako pazis. Pripazi na tehniku pitanja, na obradu izlika, na
verbalnu i neverbalnu komunikaciju!

Ako ste stigli dovde, slijede novi koraci: generiranje prometa,
briga o kupcima, vaznost 4cc bodova, u¢enje gradnje u
dubinu! Od prvoga trenutka vazno je samoobrazovanje.

Ako to ¢inis dobro i shvati$ vaznost priredaba, ¢itanja knjiga

i slusanja CD-a, tada ti u biznisu moZze zapoceti duplikacija!
Zahvaljujuc¢i samoobrazovanju postajes vjerodostojan pred
drugima, tako ¢e$ izraditi svoju sliku da na odgovarajuci nacin
predstavljas ovaj biznis. Zahvaljujuéi tomu pocinje tvoj razvoj
u rukovoditelja, a i edukacija rukovoditelja u vlastitom biznisu.

Dok ne stignes dotle, ve¢ ¢es shvatiti kako je KLJUCNI
COVJEK, TAJNA tvojega biznisa si Ti sam! Pojam klju¢noga
Covjeka nije samo niz tehnickih koraka, nego pristup biznisu,
cijelom zivotu. Ako to vec osjecas u sebi, ako se promjena
vec dogodila, stize$ do tocke kada postajes sposoban primiti
odgovornost za sebe i za rad ¢lanova svoje ekipe. MozZe$
razmisljati je li stiglo vrijeme spaljivanja svih mostova iza sebe
kako bi uzeo u svoje ruke vlastiti Zivot, kako bi kona¢no Zivi
slobodno. Ali za to treba$ ustrajno i¢i po putu. !

Zelimo ti sretno putovanje po putu uspjehal!

dr. Ibolya Bagoly i Gyorgy Csuka
soaring manageri
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POREC ZOVE - POTICAJNI PROGRAM FLP MADARSKE | JUZNOSLAVENSKE REGIJE
1. SIUECNJA - 31. KOLOVOZA 2015.

1. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od 6¢cc
+ Imaj najmanje jednog Holiday rally kvalifikanta, koji je u Ill. razdoblju HR-a (svibanj-kolovoz
2015.) skroz aktivan.

Kvaij

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally quo ﬁcirq- o

{ o 4
2. RAZINA Mess, S OSig,
1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od Nq

8cc + imaj namanje jednog Holiday rally kvalifikanta, koji je u lll. razdoblju Holiday rallya holia( J/‘\MM’L’]
(svibanj-kolovoz 2015.) skroz aktivan. ﬂg r"”\lj / /

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte

3. RAZINA

1. sije€nja i 31. kolovoza svaki mjesec broj osobnih, distributerskih bodova treba biti visi od 10cc + imaj namanje
jednog Holiday rally kvalifikanta, koji je u lll. razdoblju Holiday rallya (svibanj-kolovoz 2015.) skroz aktivan.

Nagrada: 2 ulaznice za Holiday Rally, 2 autobusne karte, smjestaj za 2 osobe

Izmedu 1. sije€nja i 31. kolovoza broj osobnih, distributerskih bodova neka je visi od 10 cc + imaj namanje jednog Holiday
rally kvalifikanta, koji je u Il. i lll. razdoblju Holiday rallya (sijeCanj-kolovoz 2015.) skroz aktivan.

Nagrada: 2 ulaznice na Dijamantni holiday rally, 2 autobusne karte, smjestaj za 2 osobe, pozivnica na VIP susret i
slikanje u petak/subotu navecer, VIP posluga

DATUM HOLIDAY RALLYJA U PORECI: 2-3. LISTOPADA 2015.

Ovaj program je predviden prvenstveno za sponzore kvalificiranih suradnika kako bi na taj nacin osigurali svoju prisutnost na Holiday Rallyju. Za
nove distributere program Holiday Rallyja se ne mijenja.

Osnovni uvijeti kvalifikacije za sve razine: Budi “aktivan” sve mjesece kvalifikacijskog razdoblja.Natje¢aj zapocinje 1. sije¢nja 2015., a zavrSava 31. kolovoza
2015. U kvalifikacijskom razdoblju trebaju se ispuniti svi kvalifikacijski uvjeti. Program vrijedi samo za distributere madarske i juznoslavenske regije. Osobna
je odgovornost svakoga distributera da gore navedeno protumacdi ispravno. Nagrade se ne mogu spojiti. Izvanredni postupak nije mogu¢ ni u kojem slucaju.
Nagrade se ne mogu prenijeti na druge osobe. Kvalifikanti Holiday rally programa ne mogu se kvalificirati i na program Pore¢ zove; naravno, mogu ispuniti
uvjete, ali se ne mogu kvalificirati.
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Kvalifikacija supervizora, assistant managera, lanova Kluba osvaja¢a, managera, predaja registracijskih tablica, kualifikacija vodecih managera, kvalifikacija assistant supervizora.
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