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ad god cujem da je Forever utjecao na neciji Zivot,

nasmijesim se. Jedan od uzroka sto je Forever promijenio

Zivote tolikoga broja ljudi jest i taj Sto se oni osjecaju
inspirirani. Inspirirani ,,putovanjem* na kojem smo svi zajedno
kao ¢lanovi ekipe sudionici ovoga fantasti¢nog biznisa. Kada tvoji
prijatelji ¢uju da si bio na Globalnom Rallyu na Havajima, ili da
Zeljno ocekujes putovanje na Lake Tahoe, vjerojatno ¢e se i oni
poceti zanimati za nas biznis. Kako nam biznis raste, sve vise
uzZivamo u mogucnostima putovanja, U novcanoj neovisnosti
te fleksibilnom radnom vremenu. | dok nastojis ispuniti uvjete
pojedinih programa, ne zaboravi da je zajednicko ,,putovanje” s
Foreverovom obitelji i samo po sebi velika vrijednost.
Kada postanes distributerom, jedno od najvecih iznenadenja
jest Sto si uspjesno svladao Marketinski plan. Kada razgovaram
s uspjesnim viSim managerima, uvijek osjetim u njima ushicenje
biznisom. Dok upoznajemo cetiri nacela: vrbovanje, odrzanje,
produktivnost, razvoj, u¢imo i razne komunikacijske tehnike. Kako
razgovaramo s mnostvom ljudi koji dolaze iz razli¢itih sredina
i koji imaju razli¢ita iskustva, mijenja nam se i pogled na stvari,
postajemo fleksibilniji.
Svi zapocinjemo putovanje ispunjeni vjerom u uspjeh. Kada se
okupimo i nasmijesimo, postajemo svjesni da smo vazni ¢imbenici
goleme Foreverove obitelji. Zasto smo nasmijeseni? Zato Sto se
dobro osjecamo. Sre¢emo ljude sliéne sebi.
Odvazne, koji se ne boje prihvatiti jednu od najboljih poslovnih
mogucnosti na svijetu. Sre¢emo mnostvo zanimljivih ljudi s kojima
dijelimo nase znanje i uzivamo u novoste¢enom prijateljstvu. Kada
pomislim na vas, doista osje¢am da u viSe od |50 zemalja svijeta
imam rodbinu.
| dok nastavljas svoj put s Foreverom, poticem te da upoznas
mogucnosti koje Ti nudimo na DiscoverForever.com, sto je web-
stranica nasega zajednickog ,,velikog putovanja“ (The Journey).
Prije je bila povlastica samo nekoliko distributera vidjeti nasa

postrojenja i nasade na
svjetskoj razini. Danas se
ve¢ mozes diviti ameri¢kom
centru, pogledati nasade
aloe na svojem racunalu a
da ne moras napustati svoj
dom. Najbolje je u svemu
Sto putem te mogucnosti
uspijevaS mnogo  lakse
prikazati  velicanstvenost
Forevera svojoj nizoj liniji ili
ljudima koji tek sada pocinju
upoznavati biznis. Pronadi
cete ovdje razgovore s
clanovima rukovodstva, s
lokalnim farmerima te s ljudima koji se brinu o tomu da nam
proizvodi budu doista vrhunske kvalitete. S pomoéu web-
stranice dobivate uvid iza scene.

Osjecamo se pocaséenima Sto ste ve¢ 35 godina sudionici
toga cudesnog putovanja. Ovako, skupa, bez granica odvija
se putovanje. RaspolaZzete sposobnosc¢u da stvarate nesto
veli¢anstveno. Ne mislim samo na nagrade Marketinskoga plana,
nego i na razvoj vasih sposobnosti, Sto je neizbjezni doprinos
ovoga posla. Razvoj komunikacijskih i rukovodecih sposobnosti
bit ¢e od golemog utjecaja na vas svakodnevni zivot te ¢e vam
posluziti na predstoje¢em dugom putovanju. Kako stizete sve
dalje i dalje, ne zaboravite da ste veoma vazni ¢lanovi Foreverove
obitelji! Stoga vas poticem, iskoristite mogucnosti koje vam
web-stranica nudi. Neki mudrac jednom rece: ,,Bit putovanja
jest sloboda, potpuna sloboda. Mislis, osjecas i radis ono, sto te
doista ¢ini sretnim.*

S osmjehom na licu uzivaj u slobodi, zdravlju, u ovom ¢udesnom
putovanju zajedno s golemom Foreverovom ekipom!

. an

Rex Maughan,
predsjednik uprave, generalni direktor
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Cokoti su sazreli, crveni se plod ukusnih jabuka, podrumi su puni veselja, svjezi most is¢ekuje
navalu musica. Stiglo je vrijeme berbe. Dobar je osjeéaj ubrati dugo ocekivane plodove, a
trebalo je bogme dosta zalijevati, obradivati i kopati zemlju, tamaniti korov, ali ponajprije sijati,
sijati, sijati.

Sliéno radimo i mi u gradnji mreze. Kao prvo posijemo sjeme, potom éekamo da plod sazre,

na kraju na pozornici pozanjemo urod. Na rujanskom Danu uspjesnosti drago mi je bilo izreci
da je ono $to smo zajednicki ucinili na madarskim i juznoslavenskim prostorima, onaj golemi

ulozeni rad, edukacija dalo ploda. Slavilo je na tisuce supervizora, assistant managera, assistant ‘LQ
supervizora i managera. Rexov Marketinski plan utjelovljen je na pozornici. Naravno, za sve 1\ %
to radili smo veoma mnogo, zahvaljujem svim svojim distributerima na aktivnom sudjelovanju

u pripremanju i provodenju tecajeva FLP Madarske i juznoslavenske regije, na predaji znanja DR. SANDOR MILEsZ
onima koji su tek pristupili. Na svim edukacijama i tecajevima naucis ponesto, ¢ak i jedna jedina DRZAVNI DIREKTOR

recenica ili misao moze te pokrenuti na odabranom putu. Budi nazo¢an na svim Foreverovim

tecajevima! Svaka recenica, svaka rije¢c moze biti vazna u gradnji buducnosti. Dodi na Turbo

start dane, na Dane uspjesnosti, na Dijamantni tecaj Miklosa Berkicsa, i tecaj Go diamond Attile Gidofalvija! Sve priredbe su
za Tebe, kako bi lakSe ostvario svoje snove i postao ono sto si oduvijek prizeljkivao. Zivi svoj Zivot slobodan i budi nazo¢an
na velikim srediSnjim Foreverovim priredbama, na opatijskom Holiday Rallyu, na londonskom Globalnom Rallyu te na susretu
eagle managera na Lake Tahoe! Sve te priredbe uprilicene su zato da bi znanje sazrelo u tebi, da bi ti ekipa rasla, i da bi stekao
bonus razmjeran ulozenom radu.

Ja veoma volim te priredbe.Volim ih stoga Sto mogu, Sto moZemo mnogo toga predati suradnicima radi uljepSanja njihovih
Zivota, a s druge strane i oni daju mnogo meni, osje¢am ljubav, radost zajedno provedenog vremena i zajednickih kvalifikacija.
Mi dijelimo svoje znanje, a dijelimo i rezultate medusobno. Cista srca radujemo se uspjesima svakoga, jer je to pomalo i na$
uspjeh. Slijedimo sponzore, jer njima mozemo zahvaliti nase postojanje u Foreveru.

U rujnu smo poceli sijati sjeme programa London zove. Obec¢ao sam europskom senior dopredsjedniku Aidanu O’Hareu da
¢e nas iz Madarske i juznoslavenske regije biti prisutno dvije tisu¢e.A to mogu ostvariti samo zajedno s vama. Pri ostvarenju
toga cilja takoder ¢emo se radovati, slaviti, smijati se zajedno u londonskoj Areni O2. Podijelite sa svima program London zove,
pozovite sve svoje poznanike u predivnu kulturnu prijestolnicu Europe i slavimo zajedno 2.i 3. svibnja 2014.

Naprijed FLP Hrvatska!
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vrtuljak' te se posvetili gradnji mreze. Medutim, malo je onih koji su dobru egzistenciju

zamijenili za karijeru u Foreveru tako uspje3no kao $to su to ucinili Adam Nagy,
nekadasnji djelatnik multinacionalnog poduzeda, i njegova supruga Brigitta Belényi Nagy.
Donijeli su odluku, a danas imaju vec¢u slobodu i vise vremena koje mogu posvetiti svojoj djeci.
».Nema nikoga na svijetu s kim bih se mijenjala“ — govori Brigi s pozornice. Bra¢ni par domacin je
rujanskoga susreta.

M nogi su ve¢ ucinili onaj korak kojim su unato¢ svojoj uspjesnosti napustili 'svakodnevni

Adam i njegova supruga kao prvog najavljuju alternativnoga lije¢nika nagradenog za zivotno
djelo, kemicara istrazivaca. Dovoljno je redi toliko, publika ve¢ zna da se radi o dr. Sdndoru
Mileszu, koji Sesnaest godina rukovodi Foreverom Madarske i juznoslavenske regiji.

Sandor se prvo prisjeca dozivljaja s edukacijskoga programa Go diamond: na fotografijama
vidimo Bugarsku, grad Varnu, gdje su Attila Gidéfalvi i Miklos Berkics odigrali klju¢nu ulogu u
otvaranju centra znanja, koji je danas izrastao u jedan od najboljih edukacijskih centara Forevera.

Medu distributerima Forever Living Madarske nalazimo 4600 registriranih lijecnika. Medu njima
i bracni par dr. Endre Seres i dr. Katalin Seres Pirkhoffer. Endre je kirurg, a Katalin okruzna
lije¢nica. Oni su prvi madarski lije¢nici na safirnoj razini. Katalin govori o temi koja je zalog
budu¢énosti svih nas: brizi o djeci. Rujan u velikom broju obitelji ozna¢ava pripremu malisana na



izazove. Nazalost, ve¢ u dje¢joj dobi pojavljuju se problemi poput iskrivljene kraljeznice,
slabost kostiju, napetost ili stres, a povrh toga ¢esto zajedno napadaju virusi i bakterije.
Dr. Katalin Seres Pirkhoffer govori o tome kako se vise ne mozemo pouzdati ni u snagu
voca i povrca, jer je njihov sadrzaj hranjivih tvari samo petina onoga otprije trideset
godina, stoga Svjetska zdravstvena organizacija preporucuje uzimanje preparata za
nadopunu prehrane, ako su im oblik i kvaliteta odgovarajuci. Spominje jo$ i vaznost
unosenja tekucdine te brojne korisne ucinke tekucih preparata na bazi aloe, odnosno
liekovitih biljki poput ehinaceje, americ¢ke brusnice, gljiva reishi i shiitake.

Pozornica postaje dupkom puna kada svoju znacku preuzimaju supervizori proteklog
razdoblja. Dr. Sdndor Milesz neumorno ¢estita svima i s ponosom govori da smo ve¢
odavno imali toliko kvalifikanata. Nakon kvalifikacije assistant managera slijedi predavanje
zvijezde u usponu, Bence Halmija, nedavno kvalificiranog managera. Kao $to znamo,
poticajne priredbe veoma su vazne za gradnju mreze. Medu njima prekretnicu znaci
Holiday Rally, koji je ve¢ mnogima dao pocetni zalet. Ove godine edukacijski program
odrzava se u Opatiji, mnogi ¢e prvi put vidjeti more ili se obogatiti dozivljajem, koji si iz
vlastitoga dZepa ne bi mogli priustiti. Medutim, kvalifikacijsko razdoblje daje vise od toga:
tko savlada izazove, ima izgleda kao nagradu dobiti putovanje u London na dva dana
Globalnoga Rallya, a jo$ i dzeparac. Bence Halmi govori nam na to se treba pripremiti onaj



kojemu je to cilj. Potom dobivamo ekspresnu poduku o nacinu poziva na prezentacije,
trikovima uporabe Facebooka i chata. Svaka situacija moze biti dobar povod za gradnju
mreze! ,Ucinite to jer se isplati! Pravac Holiday Rally, pravac London!” — oprasta se Bence
Halmi, potom prepusta pozornicu novim slavljenicima: slijedi mimohod kvalifikanata

sa 60cc+, ¢lanova Kluba osvajaca, managera, dobitnika automobilskoga programa te
kvalifikanata za Holiday Rally.

Eva Rajnai dugo nije vjerovala da joj je san ostvariv. Danas, medutim, slusateljstvu
prenosi svoju uspjesnu pric¢u. Kako kaze, ponavljanje samo nekoliko navika spaja se u
ucinak kakav smo oduvijek Zeljeli. Recept je jednostavan: slusati CD-ove, odlaziti na
priredbe, odabrati odgovarajuce suradnike.,,Svaki dan svi mi vodimo borbu sa sobom,
svojom vjerom i odusevljenjem!” — govori Eva.,Nauci kako se iskoprcati iz provalije!
Vazno je uhvatiti ruku svojega supruznika i mentora. Svatko ima takvih pratitelja, samo
ih mozda jos$ nije pronasao..” Od Eve doznajemo kako motivacija moze biti bilo $to,
cak i par crvenih cipela. Jedno je sigurno: trebamo smjestiti svoj cilj u vrijeme u kojem
zivimo.,Ne odgadaj ciljeve, jer ne znas koliko ti je vremena preostalo!” - savjetuje Eva.
»Ako voli$ samoga sebe, shvatit ¢e$ ¢emu sluze padovi, cemu pomaze znanje i iskustvo
koje prikupljas iz posrtaja. Vrijedni su zahvale, jer putem njih rastes. Stavi u svoje srce
zar i predaj ga drugima!”




Gotovo je nemoguce vratiti ugodaj s predavanja soaring managera dr. Endre Németha.
Brojnu soaring ekipu toga lije¢nika, alternativnoga lije¢nika i poslovnoga ¢ovjeka drze
jednom od dvadeset najboljih u zemlji. ,Kako lije¢nik ne drzi prezentacije, nego lijeci, tako ni
rad ne zamjenjuje bodove’, tvrdi Endre, koji nam govori o slucajevima kada entuzijazam ide
na Stetu efikasnosti.

Nastavljajuci paralelu spominje anamnezu, dijagnozu i terapiju: znaci, otkrivanje,
utvrdivanje i rjeSavanje:,Valja nam ¢initi isto 3to i lije¢nici, tumaci, a potom priznaje kojim se
informacijama koristi tijekom priprema za obiteljsku prezentaciju.,90 posto uspjeha znacis
ti, tvoj pristup, motivacija“, govori.,Ovdje stoji$ uz poduzece koje radi na unaprjedenju
¢ovjecanstva. Stoga je visoko postavilo letvicu kako u pogledu kvalitete proizvoda, tako i
kvalitete rada rukovodstva tvrtke. Vjeruje u tebe i u drzave. Ne mijenja uvjete. Ovdje ti se
vraca sposobnost vida, nudimo ti udruzenje, borbu za druge. Ne zaboravi, ¢uda i sre¢a ne
postoje, samo covjek koji ih ostvaruje. A to ste Vi!”

Slijedi kvalifikacija assistant supervizora, a za njima predavacica velikoga formata, safirna
managerica Agnes Krizsé. Osim s madarskim, Agnes radi s hrvatskim, slova¢kim, ¢eskim,
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rumunjskim i ameri¢kim suradnicima, a ujedno je i majka i poslovna Zena. Ovaj
nam put govori $to znaci voljeti svoju drzavu i ostati u okvirima granica. U tomu,
naravno, vaznu ulogu igra i dobro poduzece.,Ne smeta ako ste pocetnici! Nemojte
da vam znacka odreduje razmisljanje o materijalnom i Zivotnom stanju obitelji,
nego nacin na koji osjecate! Zelim vam da se i u vas useli spokoj od ¢ega ¢e vam se
razviti i unutarnja sigurnost.” Predstoji mnogo posla do Londona, ali da bude lakse,
Agnes nam preporucuje: razmislimo kome mozemo zahvaliti §to smo danas ovdje.
Poimence zahvaljuje svojim pomagacima, svojim uzorima.,Ne mozZe svatko postati
Foreverov graditelj mreze, ali svatko moZze postati kupac po povoljnim uvjetima” -
dijeli prakti¢ne savjete.,Nas je posao predati korektne informacije, ne vise. Nudite
proizvode, a pravo odluke prepustite drugima! Ne ocekujte ni od koga poticaj, ne
brinite se tko ¢e podi za vamal! Radite kako biste uspjeli ostati ovdje, razvijajte se iz
dana u dan, jacajte svoju dusu. Budite otvoreni prema ljudima i trazit ¢e vas. Nema
u tome nikakva ¢uda, ako ne gledas iskljucivo vlastite interese. Sada je ulog s koliko
e se predstavnika Madarska pojaviti u Londonu, cilj je dvije tisuce ljudi. Volim
Madarsku, kojoj cete vi biti elitno izaslanstvo. Bilo tko moze sti¢i u London, samo
treba htjeti. Naprijed Forever!”




Soaring managerica Edina Vanya prikazala
je liniju Fleur de Jouvence.Veoma je voli, jer
sadrzi sve Sto je potrebno za dnevnu njegu
Zenske, pa cak i muske koze, neovisno o tipu.
Ucinkovito se koristi u Cetiri osnovna koraka
njege koze: Ciscenju, toniziranju, prihrani i

hidratiziranju. Temelj preparata jest Aloe vera.

Koristi se u prvom redu za prevenciju, ali s
pomocu nje daju se, naravno, popraviti i sitniji
nedostatci koze.

Kozmeticki dan
3. RUJAN 2013.

S obzirom na velik uspjeh, ponovno smo
organizirali Kozmeticki dan Sonya u
velikoj predavaonici srediSnje skladisne
robne kude. Ovaj put glavna tema
dana bila je predstavljanje Sonyaine
linije Flawless by Sonya. Priredba u
dupkom punoj predavaonici pocela

je pozdravnim rije¢ima drZavnoga
direktora dr. Sindora Milesza. Svi
predavadi priredbe rado su se odazvali
pozivu, jer aktivnim sudjelovanjem

na Kozmetickom danu pridonijeli su
razvoju zajednickoga biznisa.

Senior Managerica Renata Zsidai predstavila

je kolekciju Sonya Skin Care. Kako sama kaze,
bila je istodobno i radosna i uzbudena sto ¢e
predavanje odrzati u popunjenoj dvorani. Najvise
bi je obradovalo kada bi do kraja dana svi nazo¢ni
dobili volju iskusati i koristiti proizvode. Najvazniji
sastojci kolekcije jesu stabilizirana Aloe vera, bijeli
caj, mimoza i ekstrakt lipove kore. Renata svakoga
poziva da pocne upotrebljavati proizvode, jer ce
time pridonijeti obnovi svoje koze.
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Prva predavacica dana bila je dr.

Renata Szab6 Szanto, enterologinja i
specijalistica homeopatije, koja je prosirila
znanje nazocnih o strukturi i ulozi koze.
Prema Renati, ovo je osobit dan, jer

medu proizvodima poduzeca, uz dodatke
prehrani, vaznu ulogu igraju i preparati
liekovite i dekorativne kozmetike. Da bismo
se uspjeli uljepsati, njegovati kozu, valja
upoznati strukturu i funkciju svoje koze, jer
¢emo tako shvatiti njezine potrebe kako bi
dugo ostala lijepa i mladalacka.

Tema kirurginje, specijalistice vaskularne
kirurgije i soaring managerice dr.Terézije
Samu bila je ovaj put kontrola tjelesne
mase. Kako kaze, vecina ljudi zapocinje
dijetu iz estetskih razloga, jer je svakome
vazan dobar izgled i osjecaj ugode.



Dr. Edit Siklos Révész,
anesteziologinja, specijalistica intenzivne
terapije i soaring managerica govori

o kozmetickim preparatima Flawless

by Sonya. Nova kolekcija predstavljena
je na Havajima, na Globalnom Rallyu.
Grupa proizvoda Sonya slavi petnaest
godina postojanja, stoga je ove godine u
skladu s aktualnim trendovima obnovljen
cjelokupni proizvodni asortiman —kako
u bojama, tako i sadrzajno. Prema Edit,
sve je obavljeno veoma uspjesno, bilo
gledajuci temeljce, crvenila za usne ili
dvobojna bojila za kapke, a u pogledu

palete boja dobivamo fantasticni rezultat.

Svijetleca sjajila za usne predstavljaju
pravu ekskluzivnost u kozmetickoj
industriji. Mnogo su kremastija,
poboljSana je mo¢ pokrivanja, boje za
oci mnogo se bolje daju mazati, i mnogo
bolje medusobno mijesati. Na taj nacin
dobivamo mnogobrojne uzbudljive
nijanse, granica je samo nasa kreativnost.
BB krema takoder je jedinstvena i
posebna. Lako se nanosi, svatko to moze
lako nauciti.

Tema safirne managerice Eve Budai-
Schwarcz bila je Aloe Body Toning Kit, koji
drzi genijalnim proizvodom. Eva preporucuje
svima da se bave Sportom, mijenjaju nacin
Zivota i prehrane. Jos uvijek premalo ljudi drzi
vaznim zdrav nadin Zivota, stoga je potrebno
baviti se tom problematikom, promovirati
vaznost zdrava Zivota. ,,Osim toga pokazimo
Zenama da postoji rjiesenje i za kozne
probleme* — preporucuje.
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Senior managerica Tiinde Hajcsik koristila

se pjesnickom slikom u svezi s programom
,,London zove* pokrenutog |. rujna: plima podize
sve brodove. Dovesti nove suradnike u sustay,
na taj nacin umnogostruciti bonus: za to je
najbolje sredstvo Sonya.Vazna je pojava, ljubav
prema proizvodima, vjerodostojnost. Ako imamo
odgovarajucu sliku o sebi, isto to vidjet ¢e u nama
i buduci suradnici.Tlinde kao rukovoditeljica

Zeli pokazati osobnim primjerom kako se mogu
ispuniti svi Foreverovi izazovi. Na taj nacin
ostvarujemo i Rexov san, jer se na taj nacin
ostvaruju snovi mnogih ljudi.

SONYA EDUKACIJSKI CENTAR

Budimpesta, ulica Nefelejcs 9-11.

PRIJAVA:

Veronika Kozma kozmetic¢arka
+36 70 436 4208
Melinda Esik frizerka
+36 70 436 4178

NOVA USLUGA:
Zelis li savrseno glatku, ravnu kosu
koja s e ne kovrca i ne puca?
Raspitaj se u salonu Sonya kod Melinde Esik!

v,

Safirna managerica Anita Utasi u svojem
predavanju govori o Sarenilu, pravoj orgiji
boja. Odala je tajnu Sminke koja se nanosi za
tri minute, a govorila je i o dnevnoj Sminki te
kako od jednostavne dnevne napraviti Sminku
za vecernji izlazak. Osim toga objasnila nam je
koje je boje preporudljivo koristiti, te koja od
Cetiriju tipa boja najbolje stoji nekomu. Cilj joj
je povecati samouvjerenost zena da hrabro
upotrebljavaju proizvode radi svoje ljepote.




DANA 2. RUJNA 2013. U OKVIRU SLUZBENE CEREMONIJE
DR.SANDOR MILESZ, DRZAVNI DIREKTOR, | PETER
LENKEY,VRHOVNI MANAGER, OTVORILI SU SKLADISNO-
EDUKACIJSKI CENTAR U SZEKESFEHERVARU NA NOVO)]
LOKACIJI. O VAZNOSTI DOGADAJA RAZGOVARALI SMO S

PODRUCNIM DIREKTOROM TIBOROM KISSOM.

NA NOVOM
MJESTU

PODRUCNA
UPRAVA U
SZEKESFEHERVARU

Otkada je Forever prisutan u Székesfehérvaru?
Foreverovo skladiSte otvoreno je svibnja 2005. i odonda je
radilo na periferiji grada. Nova lokacija znaci pravi iskorak u
kvaliteti: Forever i njegovo skladiste, odnosno edukacijski
prostor, smjesteni su u mnogo ljep3e i kvalitetnije okruzenje,
u povijesno srediste grada, u neposredno susjedstvo aleje,
kraljevskoga spomenika te javnih ustanova. U pogledu
parkiranja takoder smo u boljem polozaju.

Zbog cega se javila potreba za selidbom?

Na staroj destinaciji distributeri bi mogli imati na
raspolaganju samo jednu predavaonicu, medutim ovdje
imaju ¢ak tri, povrsine 45, 25 i 20 m?. Ispostava odsad ima
mnogo vecu kvadraturu i vedi skladisni prostor.

Proteklo je nekoliko tjedana od otvorenja. Kakvi su
dojmovi?

Prema nasem videnju, svi su zadovoljni, nove edukacijske
prostorije ne koriste samo lokalni distributeri, nego
dolaze na primjer i iz zapadne Madarske te Miskolca

i Salgétarjana. Distributeri mogu koristiti edukacijske
prostorije nakon medusobnoga dogovora te molbe
dostavljene drzavnom direktoru dr. Sdndoru Mileszu.
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] o - ] il Jjude. S pomoéu ovoga centra
osiguravamo im intelektualni,
duhovni razvoj, a naravno
i orijentiranost prema
proizvodima kojima, ciljamo na,
svjetsko trziste. Forever znaci:
vjernost, bastinu i misiju.“

SZEKESFEHERVARSKA PODRUCNA UPRAVA
8000 Székesfehérvar, Varkorut 17. Telefon: +36-22-333-167
+36-70-436-4286, +36-22-500-020. Faks: +36-22-503-913

Nastojimo u najvecoj mogucoj mjeri udovoljiti potrebama distributera, stoga smo voljni biti
otvoreni ¢ak i vikendom, ako time pridonosimo njihovu radu. Vazno je spomenuti kako edukacijske
prostorije, u skladu s Foreverovim obicajima, distributeri koriste potpuno besplatno. Prostorije se
mogu koristiti u bilo koje doba dana za grupne tecajeve, ali i za konzultacije tipa 1/1.

Edit Méricz senior managerica
Jeste li ve¢ popunjeni, ili joS ocekujete grupe?
Kapaciteti su nam zauzeti otprilike 80%, ali srda¢no ocekujemo i one koji ¢e se jo3 prijaviti. Jednu
od predavaonica uredili smo izrazito za predavanja vezana za program Sonya. Naravno, opremili

»2Nova je lokacija ostvarenje
stare Zelje, ve¢ godinama,
o¢ekujemo da tvrtka

smo je i neizostavnim marketindkim sredstvima, stoga je pogodna i za konzultacije u malim pronade mjesto dostojno

grupama. Forevera. Nova lokacija u
svemu udovoljava postav-

Do kojih je promjena doslo u prodajnom segmentu? _ Jjenim kriterjjima. Onima

koji dosad nisu mogli, ili
nisu Zeljeli odlaziti izvan
grada u skladiste, sada je
olakSana dostupnost. Novo
mjesto ima ozragje u koje
je dobro uéi ¢ak i ako bas i
nemaimo konkretna, cilja.
Nekoliko tjedana nakon
otvorenja veé smo uocili
kako na promocijama i
edukacijama sudjeluju i oni
suradnici, koji to dosad nisu
radili.“

Skladiste je obnovljeno, uljepsano, cijenjene kupce ocekuju dva
skladistara i dva djelatnika za fakturiranje. Zahvaljujudi veli¢ini
skladista, proizvode bez bodovne vrijednosti sposobni smo
prikazati na odgovarajuci nacin.

Kao podruc¢ni direktor sto o¢ekujete od nove destinacije?
Nadam se da ¢e nas posjecivati sve vise i vise ljudi. Prisutnost na
ekskluzivnoj lokaciji u samom sredistu ne samo $to je ugodnije za
sadasnje distributere, nego znatizeljnici ¢ak i s ulice mogu svratiti k
nama. Vazna je to poruka za okruzenje: gle, Forever je otvorio novo
zastupnistvo u gradu.




Zelim vas nesto pitati. Kada ste jutros ustali iz
kreveta i poceli se odijevati i obuvati, jeste li
razmisljali koju cete cipelu prvu navudi? Jeste
li se dvoumili: desnu ili lijevu? Niste, naravno.
Obuvanje cipela jednostavno je stvar navike.

Navike postaju rutinom. Ne razmisljamo sto
¢emo uciniti, nego jednostavno ucinimo.

koje navike obiljezavaju Foreverove distributere? Kojih

se navika valja osloboditi, a koje uvesti ili promijeniti
kako bismo postali prvorazredni distributeri? Re¢i ¢u vam
jednu zamisao! Sto bi bilo kada bi nam presli u naviku svi koraci
potrebni za razvoj ne samo u dobre, nego u izvrsne distributere?
Kada bi se ti koraci pretvorili u drugo Mi, kada bi se ustalili. Zar ne
bi Zivot postao jednostavniji? Djelovali bismo instinktivno i znali
bismo toc¢no sto trebamo ciniti. Koliko bi samo bilo jednostavnije!
Koliko bismo samo bili uspjesniji! Sigurno ste ve¢ culi izreku:
Cemu mijenjati nedto na $to smo se navikli? Re¢i ¢u vam. Zato,
jer ako uspijemo promijeniti nase rutine te instinktivno radimo
ispravne stvari, naucit ¢cemo pametnije raditi i na kraju postati
produktivniji.

Buduc’i da svi robujemo navikama, po¢eo sam razmisljati

Kako postajemo ucinkovitiji, svoje vrijeme mozemo posvetiti
doista onim stvarima preko kojih nam snovi postaju dostizni.
Nakon toga vodit ¢emo i druge osobnim primjerom, ¢lanovi
ekipe preuzet ¢e ono 3to je ustaljeno i postati produktivniji.
Medutim, kao i sa svim promjenama u zivotu, i to valja htjeti. Ne
mogu vas prisiliti, ne moZe ni Rex, proces treba krenuti iznutra.

Na koji nacin, dakle, promijeniti navike, ustaljene rutine? Redi
¢u vam jednostavan primjer. Polaziste je dosada. Rutina kako

ukljuc¢ujem televizor, a kao nagrada malo mentalne stimulacije:
mogu se opustiti, sjediti ispred njega...

Umjesto toga mozemo sjesti s ¢lanovima obitelji ili nazvati ¢lanove
svoje ekipe, nize linije, i upitati ih ima li $to novo. Provjeriti je li sve
u redu i motivirati ih. To je mnogo produktivnije nego sjediti ispred
televizora. Ili, mozemo recimo skociti u teretanu malo trenirati
da postanemo zdraviji, da se osje¢amo jaci. A nagrada je mnogo
vrjednija nego mentalna stimulacija koju nudi televizor.

Sto mislite, jesu li vodeci distributeri uspje$ni samo zato $to imaju
srece? Jer su im se stvari slu¢ajno poklopile? Vjerujte mi, to nije
to¢no. Razlog je $to su pronalli odgovaraju¢e navike koje su
pratili iz dana u dan uvijek iznova, dosljedno. To im je donijelo
veli¢anstvene rezultate. Izdvojite malo vremena i poslusajte moj
govor na Globalnom Rallyu na www.discoverforever.com. Cut
cete nekoliko navika jednoga od najuspjesnijih distributera, Johna
Ekperigina, te uspjesima koje su takve navike donijele njemu i
njegovoj ekipi.

Kada sam zbrojio sve moguce navike koje bismo mogli uvesti u
Foreverovoj obitelji, napokon sam odabrao jednu kao klju¢nu.
Iskreno vjerujem u tu naviku. Drzim je temeljnom u svemu $to
¢inimo kao poduzece i kao poduzetnici. Zelim da je uvedemo



ovdje u Foreveru. Znaci, ne samo da vas molim da je uvedete, nego
molim i samoga sebe a i sve djelatnike Forevera, drzavne direktore,
djelatnike Aloe Vera of Americe te Forever Nutraceuticala, odnosno
svakoga tko se pridruzi svijetu Forevera. Ako uvedemo tu naviku,
ona ¢e imati utjecaja na sve $to ¢inimo: na biznis, na osobne veze,
srecu.

Klju¢no vazna navika Foreverovaca jest OSMIJEH.

Neka nam postane navikom smijesiti se svakoga dana! Kada
hodas po ulici, smijesi se! Kada stojis u dizalu, i tada se smijesi! Svi
se mozemo vise smijesiti. To ¢e nas uciniti privlacnijima u oc¢ima
¢lanova ekipe, kandidata, kupaca, pa ¢ak i nasega supruznika. Lakse
je rijesiti probleme smijesedi se i pozitivho nastrojen. Osvrnite se
na svoj zivot, pogledajte ono sto cinite tijekom rada, a ako bude
nesto od ¢ega vam osmijeh nestaje s lica, znaci da tu stvar valja
promijeniti. Valja ispitati navike, valja ispitati povod i rutinu te ih
promijeniti, kako bi na kraju nagrada postala osmijeh. Svi mozemo
postati veleposlanici osmijeha. Obecavam, to ¢e vam donijeti
uspjeh i rezultate u biznisu. A dobro znate da Forever nije samo
biznis, nego i cijeli nas Zivot! Osmijeh ¢e imati bezbroj pozitivnih
utjecaja na nas zivot.

Zelim da znate kako vas volimo, brinemo se za vas, Zelimo vam
najbolje moguce, Zelimo da vam se ostvare svi snovi, a znam da ¢e
zahvaljujuci osmijehu tako i biti.

Kljucno
vazna navika

Foreverovaca:
OSMIIEH

Gregg Maughan

predsjednik
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I) Bilo koja zemlja sudionica cija prodaja pridonese globalnom fondu s vise od 3000 cc.
2) Bilo koga tko se kvalificira za Chairman's Bonus, neovisno o tomu je li dostigao 1500 cc, pozivamo na Globalni Rally radi preuzimanja ceka.
3) Chairman's Bonusom distributeri mogu uracunati svoje nizelinijske Chairman's Bonus managere iz bilo koje zemlje sudionice u iznos

Chairman's Bonusnog udjela svoje Chairman's Bonus razine.

VAZNE DEFINICIJE

Zemlja sudionica:

Drzava kvalificirana za sudjelovanje u
programu Chairman's Bonus.

Mati¢na zemlja: Drzava u kojoj Zivis te si
je oznacio kao mati¢nu zemlju.

Zemlja kvalifikantica: Zemlja sudionica
koju si oznadio kao kvalifikacijsku drzavu (u
kojoj ispunjavas razinske uvjete).

Novi biznis: Biznis koji potjece od
distributera koje si iznova sponzorirao
tijekom kvalifikacijskoga razdoblja.

OSNOVNI UVJETI

Budi aktivan (4 cc) priznati manager u svim
mjesecima kvalifikacijskoga razdoblja.
Kvalificiraj se za rukovoditeljski bonus.
Kvalificiraj se za osvojeni poticajni program
(automobilski program).

Na Sto valja pripaziti?

Svi distributeri imaju mogucnost

odabira hoce li osnovne uvjete ispuniti u
kvalifikacijskoj ili matic¢noj zemlji, izuzev
automobilskoga programa, za koji se mozes
kvalificirati u bilo kojoj zemlji sudionici.

TRI RAZINE CHAIRMAN'S
BONUSA

I. razina: Ispuni uvjete i sakupi 700
osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova od kojih 150 potjece od ,,novih
biznisa®. ,,Novi* kartonski bodovi mogu
biti iz bilo koje drzave ili drzava.,,Novi‘
kartonski bodovi koji potjecu izvan
kvalifikacijske zemlje nece se uracunati
pri odredivaniju iznosa udjela.

Razvij jednoga novog managera sa

600 bodova po starom programu ili
Chairman's Bonus managera u bilo kojoj
zemlji sudionici!

2. razina: Ispuni osnovne uvjete i sakupi
600 osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova, od kojih 100 potjece od ,,novoga
biznisa“, nakon toga izuci 3 Chairman's
Bonus managera u bilo kojoj zemlji
sudionici!

3. razina: Ispuni osnovne uvjete i sakupi
500 osobnih i nemanagerskih kartonskih
bodova, od kojih 100 potjece od ,,novoga
biznisa“, nakon toga izuci 6 Chairman's
Bonus managera u bilo kojoj zemlji
sudionici!

Podrobne uvjete sadrzi tocka | 1.
Medunarodne politike.
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Liszlé Hartvig i Csilla Hartvig Kdrpati
(sponzor: Liszlé Ferenc i dr. Virdg Kézsmdrki)
,,Kamo put vodi, ne znamo, ali trebas poci i proci
ga skroz.”

Gabriella Schey i Gyorgy Schey
(sponzor: Gabriella Lengyel)

,,Nista nije nemoguce u Zivotu, ako

Zoltan Kiss i Erzsébet Kiss Szalay
(sponzori: Kdroly Lérant i Edina Lérant Toth)
,,0no si, na $to najces¢e mislis. Daj svakom danu
priliku da postane najljepsim danom Zivota!*

Ildiké Kiss

(sponzori: dr. Ferenc Kiss i dr. Ida Nagy)
,,NiZem uspjeh za uspjehom i ostavljam
traga ovdje na Zemlji”

Monika Schunk i dr. Anwar Aimen
(sponzor: Bentamra Csaba Rédha)
,,Buduci da je Bog stvorio beskonacnost svijeta,
ne postoji nemoguce dok On stoji uz mene.*

doista jako Zelimo i nismo sami.”

POBJED OGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA
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1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Fva

Marija Buru$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliés Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor J6zsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

20 FOREVER 2013/10

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kdathi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizis J6zsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gébor
Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dir. Seres Endre

Dr. Szénai Lészlé & Dr. Szénainé Kovécs Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kidsa Istvan & Kdsa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshazi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabé J6zsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Végési Aranka & Kovécs Andrés

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 08. 2013.



@  RAZINU ASSISTANT
e~ % MANAGERA OSVOJILI SU

Balogh Jénos

Boda Sindor & Boddné Téth Timea
Bubic Silvia & Bubic Ivan

Dankulyné Schalk Judit & Dankuly Jézsef
Farkas L4szléné

Gara Zoltin

Izer Zoltin & Lugosi Tiinde

Izerné Jarvas Gyorgyi

Klar Anna

Kruschné Abrahdm Krisztina

Kulcsar Liszlé & Kakula Ildiké
Markovics Tiborné

Molnirné Ertner Aniké & Molndr Liszlé
Mozsir Erik & Mozsarné Kutor Veronika
Német Ildiké

Pelséczi Liszlé Gyorgyné

& Pelsbezi Lészlé Gyorgy

Schalk Andrea & Lengyel Dezsé
Szatmdri Agnes

Stimegi Maria

Torda Béldné

Zubikné Farkas Ménika & Zubik P4l

SUPERVIZORSKU
RAZINU OSVO]JILI SU

Aranyné Takdcs Ménika & Arany Istvdn
Baldzs Anita & Sdrviri Gébor

Barndné Hajté Melinda & Barna Szildrd
Bartdk Ldszléné & Bart6k Laszlo

Blaskovic Sabrina & Blaskovic Mladen
Bogovic Petra & Bogovic Mirko

Chlepké Istvinné & Chlepké Istvin
Colic Marina & Colic Nedjeljko

Danyi Attila

Derdic Goran

Dr. Baldzs Szilvia & Dr. Ling Péter

Dr. Pavlik Attila

& Pavlikné Kortvélyessy Csilla

Dr. Tudor Alajos

Dr. Tolgyvéri Tamds & Dr. Szildgyi Gabriella
Fekete Zoltin

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyodrgy

Gémes Roland

Gemes Tamds

Grdndsi Marianna

Hartvig Csaba & Vass Nikolett

Hegedds Istvan

Hubert Tibor & Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski Ivana & Nedeljkovic Aleksandar
Jankovic Slobodan & Jankovic Snezana
Kiss Judit & Kun Miklés

Kiss Gergely & Kdntor Brigitta
Klemm Istvdn

Kn4bel Erika

Knébel Norbert & Nagy Katalin
Kocsispéter Kéroly )

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Kovics Péter & Veres Zsuzsanna
Kovécs Angéla

Kovics Déra & Teimel Rébert
Krasznai Linda

Kuller Jézsef

Kuti Margit & Gosztola Zoltdn

Magos Eliza Adriana

08. 2013. NASI NAJUSPESNE]SI DISTRIBUTER]JI NA OSNOVI
OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

MADARSKA
Lérant Karoly & Lérantné Téth Edina
Ferencz Ldszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Kiss Zoltdn & Kissné Szalay Erzsébet

Dobai Liszléné & Dobai Liszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

0. Kiss Ildiko

@ HRVATSKA
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1
2
3
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5. Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
6
7
8
9
1

1. Manda Korenic' & Ecio Korenié
2. Andrea Zantev

Martinovic Edita & Martinovic Predrag
Mihajlovic Dejan & Mihajlovic Jelena
Mladenovic Ivan & Mladenovic Jelena
Murané Takdcs Irma Margaréta

& Mura Istvan

Németh Miklésné & Németh Miklés
Palotds-Streitmann Ivett

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Schiiszler Zoltdn

Subics Roland & Koz6 Julianna

Téllay Eszter

Takécsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torma Kirisztina

Trickovic Marija

Toreki Gy8z8né & Dr. Dévid Tamds
Téth Bence

Toth Gyorgy & Téthné Vancsik Viktéria
Toth Ildiké

Viléci-Major Katalin & Major Attila
Varga Jézsefné

Varga Valéria & Raposa Sdndor
Vigassyné Rdcz Noémi & Vigassy Zoltdn

60
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Lérédnt Kéroly & Lérantné Téth Edina
Ferencz Lészl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Téth Jénos

Varga Géza

& Varginé Dr. Juronics Ilona

Kiss Zoltdn & Kissné Szalay Erzsébet
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Zantev Andrea

Kiss Ildiké

Gulyds Melinda

Klaj Agnes

Bunyeviczné Méh Zsuzsa

& Bunyevécz Viktor

Hartvig Liszlé

& Hartvigné Kdrpéti Csilla

Keneseiné Szlics Annamdria

Szolnoki Ménika

Borbdth Attila & Borbdth Miméza
Rajnai Eva & Grausz Andris

Muladi Annamdria

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Dr. Fibidn Mdria

Schunk Ménika & Dr. Anwar Aimen
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I.RAZINA

Dr. Stiranszki Henrikné

Aranyné Takacs Monika & Arany Istvan
Attia Rita & Attia Hazem

Balazs Anita & Sarvari Gabor

Baranji Eleonora & Baraniji Josip
Barnané Hajté Melinda & Barna Szilard
Bartok Laszloné & Bartok Laszlo
Begovic Jelena & Begovic Sladjan
Blaskovi¢ Sabrina & Blaskovi¢ Mladen
Bogovi¢ Petra & Bogovi¢ Mirko
Bozinovski Ines & Bozinovski Blaze
Borcsok Adrienn & Schiiszler Zoltan
Brljak Zlatko

Coli¢ Marina & Coli¢ Nedjeljko
Danczakné Gordos Annamaria

& Danczak Attila

Danyi Attila

Daragé Istvan

Davidovi¢ Milica & Luci¢ Aleksandar
Dr. Balazs Szilvia & Dr. Lang Péter

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly

Dr. Matiz Dezs6

Dr. Mezey Zsuzsanna

Dr. Pavlik Attila & Pavlikné Kortvélyessy Csilla
Dr.Tudor Alajos

Fenyéné Dr. Horvath Andrea

& Fenyé Zsolt

Ferencz Szilvia & Derzsi Gyorgy
Gémes Roland

Hack Imréné & Hack Imre

Harsanyi Dezséné

Hartvig Csaba & Vass Nikolett
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Karpati Csilla
Heged(s Andrea & Sajti Gabor
Hegeds Istvan

Hoborné Kiss Barbara

Hubert Tibor

& Hubertné Csonka Hajnalka
Ivanovski lvana & Nedeljkovi¢ Aleksandar
Izerné Jarvas Gyorgyi

Jankovi¢ Slobodan & Jankovi¢ Snezana
Kiss Judit & Kun Miklos

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Kocsispéter Karoly

& Kocsispéterné Szemes Agnes

Koltai Janos

Késa Anett

Kovacs Angéla

Kovacs Déra & Teimel Rébert

Kovacs Péter & Veres Zsuzsanna
Kovacsné Csoka Bernadett

& Kovacs Péter

Krasznai Linda

Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica
Magos Eliza Adriana

Mihajlovi¢ Dejan & Mihajlovi¢ Jelena
Mladenovi¢ Ivan & Mladenovic¢ Jelena
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
Németh Miklosné & Németh Miklos
Nyité Tibor & Nyitoné Endrédi Erzsébet
Palotas-Streitmann Ivett & Palotas Laszlo
Pelséczi Laszlo Gyorgyné

& Pels6czi Laszlo Gyorgy

Pintér Levente & Mold Erika

Platthy Elemér

Rabi Maria

Radovi¢ Aleksandar & Radovi¢ Dana
Sari Csaba & Abonyi Eva

Schey Gabriella & Schey Gyorgy

Subics Roland & Koz6 Julianna

Stimegi Maria

Szaboé Norbert & David Zsuzsanna
Szatmari Agnes

Sztyc Slavica & Purdevi¢ Nikola
Takacsné Priston Magdolna

Tandari Agnes

Torda Bélané

Toéth Gyorgy & Tothné Vancsik Viktoria
Téth lldiko

Trickovic Marija

Valoci-Major Katalin & Major Attila
Varga Valéria & Raposa Sandor
Vigassyné Racz Noémi & Vigassy Zoltan
Zivkovi¢ Bojan
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Curovac Elvedin

Bacso Andrea

Benkéné Krizmanich Edina

& Benkd Jozsef

Budavari Gergely

Cuc Gizella

Csonka Sandor

Dobos Krisztina

Foldi Istvan & Csukas Csilla
Filop Ménika & Fiilop Istvan
Hack Imréné & Hack Imre
Horvath Anikd

& Horvath Tamas

Hés Teréz

Kovacs Ferencné & Kovacs Ferenc
Kulcsar Laszlé & Kakula lldiké
Lak Laszlo & Ceri Renata

Lang Andrasné & Lang Andras
Lukacs Norbert & Bartok Judit
Miké Krisztina & Huber Nandor
Nagy Gedeonné

& Nagy Gedeon Béla

Nagy Norbert

Ocsai Judit

Parac Damir

Schunk Ménika

& Dr.Anwar Aimen

Schwarcz Attila

Stajdohar Daniel

& Stajdohar Martina

Szalainé Dr. Semega Eva

& Szalai Imre

Székely Laszlo

& Székely Szilvia

Szentpéteriné Kapus llona Tiinde
& Szentpéteri Zoltan Csaba
Szilagyiné Gal Timea & Szilagyi Laszlo
Timarné Németh lldiko

& Timar Karoly

Téth Jolan & Sebdk Péter
Ureczky Anita

& Ureczky Csaba
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FLP PRED JAVNOSCU

,,Bio je to ozbiljan ekipni posao. Sva tri dana imali su svojega managera voditelja, koji bi radio s odabranim kljuénim ljudima. Obavili smo
mjerenje indeksa tjelesne masti, dali na kusanje ¢ajeve na bazi aloe, razgovarali. Mnogi posijetitelji ve¢ su poznavali proizvode na bazi
aloe, medutim ¢esto nemaju izvor nabave te su se izrazito obradovali kada su nas sreli. Nas je pak cilj bio, naravno, uspostavljanje veza,
prosirenje popisa imena.Ambijent veoma pogoduje tomu, jer je tijekom produljenog vikenda priredbu posjetilo vise od sto tisuca ljudi.
Naravno, valja znati da i ovdje vrijedi temeljno pravilo mreznoga marketinga — rad na ,,hladnom* podrucju trazi specijalnu metodu.
U ovakvu priredbu mozes se upustiti samo ako si primio na znanje pravila velikih brojki. Znaci, od desetorice ljudi malo je vjerojatno
da ¢ée odmabh svih deset traziti kutiju Toucha, ali ako vec s trojicom uspijemo poslije sjesti na razgovor u veé izgradenom okruzeniju,
to se smatra dobrim rezultatom. Znam da takav posao trazi vise odlucnosti od uobicajene, no hvale je vrijedno kada graditelj mreze
iskusava svoje granice, svladava svoje bojazni i granice, staje na startnu crtu i pobijedi. Na kraju krajeva, za tri dana razgovarali smo s
vise od tristo ljudi neposredno, a oko dvadeset posto ostalo je u kontaktu, pregovori su jos u tijeku.
Znadi, sjetva je obavljena, a Zetva se ocekuje. Ponosan sam na managericu Gabriellu Péter, managera
Endrea Kurucza te klju¢ne ljude nase ekipe, koji su se svojim poslovnim ponasanjem visoke razine
iskazali tijekom tih triju dana. Priredba se osim toga pokazala izvrsnim sredstvom gradnije ekipe, jer je
s jedne strane bila lijep dozivljaj, a s druge strane veoma smo mnogo naucili na polju komunikacije i
tehnike postavljanja pitanja. Misljenja sam da smo se svi obogatili necim. Istina, svjesni smo da smo na
priredbi obavili samo 40% posla, veci dio dolazi tek sada, trebas dignuti telefonsku slusalicu! Uvjereni
smo da to ne¢emo udiniti uzalud.

Gulyas Melinda Senior Manager

PELOrima
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Il. dio: Odrzanje

U cetverodijelnoj seriji bavimo se Cetirima Foreverovim nacelima. Profitabilnost i trajan rast biznisa
odreduje se mjerenjem ovih Cetiriju nacela: vrbovanje, odrzanje, u€inkovitost i razvoj.

Drugo od Cetiriju nacela jest odrzanje. Pravilo je sljedec¢e. Ako Zelimo izgraditi prosperirajuci i dugoroéni
biznis, tada ne¢emo samo izgradivati veze te na kraju uclaniti nove distributere, nego trebamo poduzimati
sve za razvoj privrzenosti prema proizvodima i moguc¢nostima.

Odrzanje: izrazava koliki je postotak nasih distributera aktivan s u¢inkom od 4 cc na bonusnim
obracunima, a koliki postotak distributera nije nov u danom mjesecu.

Ima nekoliko stvari kojima taj pokazatelj mozemo podi¢i do maksimuma. Prva i najvaznija jest stalna
komunikacija, sto je kljuni ¢imbenik poticaja nasih distributera kako bi postali privrzeni. Dokazana je
¢injenica kako veza zapodinje komunikacijom, a njezin nedostatak moze okoncati vezu.

Distributeri imaju potrebe za informacijama i poticajima, na taj se nacin osjecaju cijenjeni, vazni. | to
savrseno funkcionira s pomo¢u komunikacije.Veoma je vazno redovito odrzavati vezu sa svojom nizom
linijom putem telefona, SMS-a, e-maila ili osobnim susretima. Potrebno je informirati ih o najnovijim
vijestima, poslati im link novih videa, treninga te novih proizvoda, odnosno poruku iz sredisnjeg ureda.

Nadalje, dok opskrbljujemo informacijama distributere, trebamo uvijek jadati u njima odluku vezanu za
gradnju mreze te opredijeljenost da uvijek upotrebljavaju proizvode. Priznajmo im trud, rezultate, hvalimo
odluku Sto su odabrali nasu ekipu. Bodrimo ih da se uzdignu na najvisu razinu, odnosno pomognimo im da
se popnu na razinu koju prizeljkuju.

Prisjetimo se izreke: ,,Idi s njima kamo Zele, ostani s njima gdje se osjeéaju dobro, i rasti tamo gdje se
oni razvijaju® i radi na tomu da odrzis Sto vedi dio distributerske grupe s pomocu svojih komunikacijskih
sposobnosti.




Zaradi 800 eura za put u London EUROPSKA INICIJATIVA

1. RUINA — 31. PROSINCA
2013.

Ostvari ukupno novih 15CC (Sto ne ukljuuje osobne)

=
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o
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+ 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

Ostvari ukupno novih 30CC ($to ne uklju¢uje osobne)

TI
(aktivan
status)

€4DE

400 EURA + 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
5CC minimalno 5CC minimalno

Ostvari ukupno novih 60CC ($to ne uklju€uje osobne)

ESDE

800 EURA + 2 ulaznice za Globalni Rally u Areni O2

TI
(aktivan
status)

Assistant Supervisor Assistant Supervisor
10CC minimalno 10CC minimalno

Standardni zahtjevi za sve razine:
Svaki novi distributer mora ostvariti minimalni iznos CC-a kao $to je gore navedeno. Mora posti¢i "aktivni" status svaki mjesec
dok traje ova inicijativa. Ona pocinje 1. rujna i traje do 31. prosinca 2013. Svi zahtjevi moraju biti ispunjeni za trajanja
kvalifikacijskoga razdoblja. Novi distributeri mogu se kvalificirati ali moraju biti aktivni cijeli prvi mjesec i zatim svaki iduéi
mjesec tijekom kvalifikacijskoga razdoblja. Distributer mora biti aktivan u posljednjem mjesecu kvalifikacija. Datum
pristupa distributera bit ¢e onaj datum kad se distributerov zahtjev unese u racunalo u sredi$njem uredu. Ova
inicijativa vrijedi samo za distributere u Foreverovu kvalifikacijskom podruc¢ju — u Europi. Sve nize grupe moraju
imati domace sponzore. Svi tro$kovi, ukljuéujuci troSkove putovanja, prehrane i smjestaja, a vezano za posjet
Globalnom Rallyju, otpadaju na kvalifikante. Svaki distributer snosi punu odgovornost za razumijevanje
pravila i zahtjeva ove inicijative. Inicijativa sadrzi samo ono §to je spomenuto u gornjem tekstu. Osvajaci
¢e dobiti nov€anu nagradu i ulaznice za posljednju kvalifikacijsku razinu. Nagrade se ne mogu spojiti.
Osvajaci ¢e primiti obavijest do 15. veljaée 2014. Nov¢ane nagrade bit ¢e isplacene 15. ozujka 2014.
u protuvrijednosti u domacoj valuti. Molimo vas da se obratite svojem regionalnom direktoru
za dodatne obavijesti ili bilo kakva pitanja. Nikakvih izuzetaka nece biti. Sve inicijative nisu
prenosive.



GRADNJA EKIPE, PLANIRANJE,
USREDOTOCENOST NA
REZULTATE... KADA SE RADI

O SLICNIM TEMAMA, MEDU
PREDAVACIMA CESTO VIDIMO
IME ANIKO KARDOS. MNOGI

SU JE ZAPAMTILI JOS KADA JE
2012. POSTALA JEDNA OD TRIJU
SENIOR EAGLE MANAGERA U
DRZAVI.




Muoge 7e veca
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BIZNISU NEGO STO BI MISLIO

Sponzorica: Edit Moéricz
Visa linija: Ildiké Csepi i Gabor Kovacs, Tibor LOv,
Vilmos Halomhegyi, Laszlé Horvath, Miklés Berkics

Mnogi se pitaju u ¢emu je tvoja tajna?

Dogada se. Medutim tajni nema, ovo je jednostavan biznis. Valja
samo nauciti raditi ga dobro. Treba$ postovati stvari koje utemeljitel;
tvrtke Rex Maughan govori 35 godina i napredovati u skladu s
njima. Naravno, moze pomo¢i ustrajnost, matrljivost i odanost, a nije
naodmet biti borbeni tip.

Ali zato temelje svatko oblikuje prema vlastitom kalupu, zar ne?

U neku ruku da: biznis nam je takav kakvi smo mi sami. Urodena
osobnost nas prati i odreduje na koga ¢emo utjecati. U mojoj su
grupi poglavito lije¢nici, poduzetnici i bivsi $portasi; takva struktura
odraZava ujedno i najvaznija polja mojega Zivota.

Pogledajmo ih, dakle, redom!

Odrasla sam u Pincehelyu. Majka prijateljice radila je u lokalnoj
bolnici, pa smo se mnogo igrale u bolnickom vrtu. Svidjelo

mi se $to lije¢nici pomazu mnogim ljudima, hodaju u bijelim
kutama... a onda ipak postadoh poduzetnicom, pocevsi od svoje
dvadesete. Zaposlena sam bila samo dva puta u Zivotu: jedanput

kao administratorica u drzavnoj tvrtki, a drugi put kao asistentica
poduzetnika.

Odlucila sam, medutim, postati sama svojom gazdaricom i okusati
se kao poduzetnica. Pocela sam se baviti Zenskom modom, otvorila
tri butika u Székesfehérvaru i Budimpesti, poslije sam se ukljucila i u
proizvodnju. Medutim, ne bih mogla re¢i da mi je to bio san, vidjela
sam samo da se na taj na¢in moze mnogo zaraditi.

Lije¢nicki poziv te nije privlac¢io?

Imala sam ve¢ skoro trideset godina kada sam pomislila: Zao mi je
$to nisam odabrala taj poziv, ideja je bila dobra, ali nije me privladila
lije¢nicka svakodnevica.




A sada si se ipak zblizila s o¢uvanjem zdravlja.

Nikada ne bih pomislila da ¢e biti tako, Zeljela sam biti sve
osim graditeljice mreze. Imala sam o njima predrasude,
uvijek bi mi padala na um drama Arthura Millera ,,Smrt
trgovackoga putnika“. Mislila sam da je graditelj mreze neke
vrste torbara: izbace ga kroz vrata, vraca se kroz prozor. Ako
zeli uspjeti, treba biti bezobrazan i nasrtljiv.

| trebala si postati takva?
Nikada nisam pala na tako niske grane da bih izgradila
ekipu, u protivnom bih ve¢ odavno bila napustila sve.

Znaci, svatko koga bi pozvala odmah bi dolazio,?

Nije, ali onaj tko bi do$ao, nije dosao zato $to sam ga
maltretirala. Veoma brzo sam shvatila: ako netko ne Zeli
nita, to je njegov problem, a ne moj. Nasilan pristup ne
donosi rezultate ni u odgoju djece, ni u bra¢noj vezi. Zasto bi
onda bio djelotvoran bas u biznisu?

Umjesto toga, Sto onda djeluje kod tebe?

Dajem korektne informacije kako o proizvodima, tako i

o marketingu. Radim iz sveg srca i ne obe¢avam vise od
stvarnosti. Nema smisla, jer ovdje ionako sve brzo dode na
vidjelo. Ne zanimaju me kratkoro¢ni uspjesi, naime imala
sam ih, a i dobro sam Zivjela od njih. Vizija mi je izgraditi
dugoroénu vezu s golemom ekipom.

Spomenula si $portsku proslost. U ¢emu ti pomaze?

Bavila sam se atletikom, rukometom, stolnim tenisom,
kosarkom, bila ¢ak zupanijska prvakinja. A onda sam se

udala, rodila dvoje djece i trebala prekinuti, medutim od svoje
tridesete opet se aktivno bavim $portom: amaterski maratonom,
odlazim u teretanu. Odatle u meni ustrajnost, borbenost, Zelja
za uspjehom, disciplina. A to mi pomaze ne samo u radu, nego i
na ostalim poljima Zivota: izdrzljivija sam od prosjeka.

Sto koristis iz poduzetnicke proslosti?
Tamo sam naudila prihvacanje odgovornosti. Da trebam
podnijeti posljedice svojih odluka. Radila sam s velikim

brojem zaposlenika, imala odgovornost prema njima, a i
prema kupcima. Do svoje éetrdesete godine ostvarila sam
mnogo toga, ono Sto drugima ne polazi za rukom cijeli Zivot:
kuéa, putovanja, automobil, dvoje djece, zdravlje, uspjesi.

A sto te je motiviralo toliko da si prelomila u sebi protivljenje
prema gradnji mreze?

Nisam se Zeljela pomiriti s tim da se Zivot svodi samo na rad,
katkad odlazak na godi$nji odmor, a potom povratak u istu
kolote¢inu. Poduzetnicki Zivot znadi jo$ viSe napora nego
kada si obi¢ni zaposlenik, poduzetnik cijedi samoga sebe, i ja
sam se od toga zamorila. Razmigljala sam tko sam, zbog ¢ega
sam tu... Pruzila se prilika i pomislih, mozda je to ono $to
mogu zamijeniti poduzetni$tvom. Sa svojom sponzoricom,
psihologinjom Edit Méricz, vise sam puta razgovarala o tom
pitanju bez bilo kakva traga nagovaranja. Svidio mi se prihod
s obiljezjima autorskih prava, a i uvijek mi je bilo vazno da
postanem slobodna. Nisam znala kako ¢e sve to ispasti ili $to
trebam raditi, samo me je na Danu uspjesnosti fasciniralo
ono $to sam vidjela, na koji nacin Zive drugi.

Kada sada gledas iznutra, ¢ini li ti se ovaj posao istim kao Sto
si ga u ono vrijeme gledala izvana?

Nije bas isto, nego mnogo vise od toga. Da se bilo ostvarilo
samo onoliko koliko sam tada Zeljela, bila bih zadovoljna i
time, medutim ovaj je biznis mnogo perspektivniji nego Sto
bi se pomislilo na prvi pogled. Na $to si viSoj razini u poslu,
bolje vidi§ njegovu bit, a to ti onda daje jo$ vise snage.

Kroz koje si prekretnice prosla?

Iskreno govoredi, veoma sam tesko postala supervizorica,
trebalo mi je Sest mjeseci. Jedanput sam se suoila s
problemom da tapkam u mjestu, od tada bih radila ve¢ i
zbog ljutnje. Godinu dana bila sam supervizorica, svima
preporucujem: nemojte biti ogorceni, ovo je proces u¢enja,
valja sazreti za rukovoditelja, postati ekipnim igradem,
izuditi zanat. U studenom 2010. ve¢ sam bila managerica,
u kolovozu 2012. senior managerica, a jos iste godine eagle
senior managerica. Znaci, nakon supervizorske razine stvari



su se ubrzale, ali nakon svake razine valja nauditi osobitosti te
razine; kada si u tome uspio, samo tada idi dalje.

Postoji li nesto Sto bi ucinila drukcije?

Od prve minute slusala bih sponzora. Kao rutinirana
poduzetnica u pocetku sam bila tvrdoglava. Bez toga bi prica
tekla ubrzanije.

Gradnja mreze radi po drukcijoj logici nego tradicionalno
poduzetnistvo, zar ne?

MLM uopée ne radi po logici. Vise ga pokrecu emocije,
energija, zapravo nema veze s tradicionalnim poduzetni§tvom.

Naravno, raspolaze odredenom racionalnos¢u, ali to nije biznis
u kojem je sve isplanirano i tako teku stvari: mogu se dogoditi
potpuno neocekivani susreti, mozes s nekim preokrenuti
svijet.

Kime se ponosis?

Svojim dvama odvojenim front managerima, dr. Liszlom
Szénaijem i njegovom suprugom dr. Gabriellom Szénai
Kovics, odnosno 1ldiké J6nds, te dubinskim managerima
Tiborom Horvidthom i njegovom suprugom dr. llonom
Gréf. Svi su oni odreda aktivni. Dobro je vidjeti kako postizu
uspjehe oni koje sam ja naudila biznisu. Trenutaéno mi je
cilj da na Lake Tahoe svi moji manageri otputuju kao eagle
manageri i da se do idu¢eg Go Diamonda dignem razinu
vise. Mislim da sam sposobna motivatorica. Nedavno sam
ljude poticala da se kvalificiraju za London, ja ¢u svakako
biti tamo!

Kako provodis vrijeme kada se ne bavis Foreverom?

U¢im engleski, igram se sa svojim psom, ¢itam, idem na izlete
i putovanja, naravno dio toga povezan je s Foreverom. Imam
dva odrasla sina, Tibor je s 24 godine politolog, Krisztidn ima
20, sada e maturirati, priprema se za pravnika.

Lani si donijela vaznu odluku: prodala si staro poduzece.
Je li to bio tezak trenutak?
Uvijek je tesko napustiti nesto $to funkcionira. Medutim,

zeljela sam prije¢i na ozbiljniji put, zato sam morala
promijeniti fokus. Prodala sam poduzeée, a za dva dana
postala sam senior managerica.

Kako nailazis na potencijalne suradnike?
Jo$ nisam stigla do kraja svojega popisa imena...




Madarskoj je broj poznatih slucajeva oko 600.000.
' ' Istodobno na svakoga novootkrivenog bolesnika

otpadaijedan pacijent s vel postojecim, ali jos
nedijagnosticiranim problemima metabolizma ugljikohidrata.
To znaci da je oko 20% pucanstva Madarske osobno, a 80% kao
¢lan obitelji, ili kao prijatelj, pogodeno tom bolescu.
Secerna bolest jest kompleksni metaboli¢ki poremecaj, kod
kojega u nelijeCenom obliku dolazi do stvaranja visoke razine
Secera u krvi. U pozadini bolesti stoji nedovoljno lu¢enje
inzulina i/ili neodgovarajudi inzulinski u¢inak. Kao rezultat
toga u tijelu dolazi do apsolutnog ili relativnog nedostatka
inzulina s posljedi¢cnom visokom razinom Secera u krvi, $to
pak mogu pratiti bolesti Sirokih i/ili tankih Zila, odnosno
kapilara, a to opet pogor3ava zZivotnu kvalitetu i skracuje
zivotni vijek.

Otprilike 10% dijabeticara Cine bolesnici sa Se¢ernom bolesti
tipa 1, koja se jo$ naziva i dje¢jim dijabetesom. Uzrokuje ga
ponajvisSe autoimuna reakcija koja napada i unistava stanice
Sto proizvode inzulin, stoga se u takvim slucajevima ve¢ od
pocetka daje inzulin. Posumnjati u bolest moZemo pri pojavi

Secerna bolest

SECERNA BOLEST JEDAN JE OD NAJVAZNIJIH
ZDRAVSTVENIH PROBLEMA XXI. STOLJECA. TA
CIVILIZACIJSKA BOLEST POGADALA JE 2011. GODINE
346 MILIJUNA LJUDI U SVUJETU, A PO SADASNJEM
TRENDU STRUCNJACI DO 2030. NAGOVJESTAVAJU
UDVOSTRUCENJE BROJA BOLESNIKA.

u djecjoj i odrasloj dobi

klasi¢nih simptoma: dijete viSe pije, viSe mokri, povecava

mu se apetit, a ipak mrsavi. U Madarskoj je izmedu 1989. i
2009. u djece u dobi 0-14 godina kontinuirano rastao broj
otkrivenih slucajeva. Racunajudi na 100.000 stanovnika, u
1989. godini broj novodijagnosticirane bolesne djece bio je
7,7, dok se 2009. ta brojka ve¢ popela na 18,2. Mjera rasta
jednaka je u oba spola, najizraZzenije se ocituje kod najmlade
djece (0-4 godine). Razvoj Secerne bolesti tipa 1 po danasnjim
spoznajama ne mozemo sprijeciti. U tom obliku dijabetesa
kod njegova otkrivanju vrlo rijetko dolazi do komplikacija.
Stoga se u pocetnom stadiju jo$ i ne smatra bole3¢u, vise
stanjem, kada valja davati inzulin radi oc¢uvanja normalne
razine Secera u krvi. U bolest se razvije kada uzrokuje
komplikacije. O sprje€avanju nastanka komplikacija moZzemo
reci kako se ono postize odgovaraju¢om ishranom, na¢inom
Zivota i davanjem inzulina.

Secerna bolest tipa 2 odnosi se na 90% slu¢ajeva, .
cesto je zovu i Se¢ernom bolesti odraslih, a glavni joj je
uzro¢nik neosjetljivost stanica na inzulin, drukdije receno
inzulinska rezistencija. U tom slucaju organizam ne uocava
prisutnost inzulina u okvirima normalnih granica, za izazov
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odgovarajuceg ucinka potrebna je koli¢ina koja prelazi
patoloski visoku granicu. Stoga je u pocetnoj fazi bolesti
razina inzulina u krvi patoloski visoka. Medutim, toga
nismo ni svjesni. Doduse, razina Secera u krvi redovito

se istrazuje, ali inzulinska razina ne. Prekomjerna
proizvodnja inzulina Stetna je za organizam, povecava

se vjerojatnost od nastanka kardiovaskularnih bolesti.
Ako taj proces ne zaustavimo i ne preokrenemo, u tom
slu¢aju Ce se beta-stanice, koje u gusteradi izlucuju
inzulin, izmoriti, a potom ¢e zapoceti njihovo ugibanje
zbog prekomjerne proizvodnje. Posljedicom toga pocet
e rasti razina Secera u krvi, a na koncu i ovdje stizemo
do tocke kada ¢e bolesnik biti sposoban prezivjeti

samo uz davanje inzulina. Tada se ve¢ pojavljuju klasicni
simptomi. Medutim, uvodna etapa gotovo je bez
simptoma. Stoga, ako se pri redovitom pregledu ne
otkrije visoka razina Secera u krvi, Cesto samo specijalistu
pada na um provijeriti taj Secer kada ga bolesnik potrazi
zbog ve¢ razvijenih komplikacija. Se¢erna bolest tipa 2 po
danasnjim spoznajama moze se izbjedi. Medutim, kada se
vel razvije, tada na Zalost vec¢ dolazi do komplikacija, i to
zbog Stetne visoke razine inzulina u uvodnoj etapi. Znadi,
posljedice Secerne bolesti tipa 2 mozemo sprijeciti samo
ako ne postanemo dijabeticari.

Uzrok nastanka komplikacija jest visoka razina inzulina i/
ili visoka razina Secera u krvi, $to uzrokuje prekomjernu
proizvodnju slobodnih radikala, patoloske degeneracije i
upale stani¢nih membrana te stijenki zZila. Sve to dovodi
do osteclenja kardiovaskularnoga sustava te ranog
starenja organizma.

Ostecenje mikrokapilara uzrokuje komplikacije na oima
i bubrezima, odnosno Ziv€anom sustavu. Degeneracije
mogu obuhvatiti sva o¢na tkiva. Najopasnije je oStecenje
mreZnice, Sto moze dovesti do sljepode, ali su i slu¢ajevi
sive mrene 2-5 puta ¢es¢i. Posljedi¢ne bolesti bubrega
variraju od povecanja propusnosti Zila do bubrezne
insuficijencije. Zbog oStecéenja mikrokapilara koje
opskrbljuju Zivce mogu se razviti brojni simptomi Stetni
za kvalitetu Zivota: poremecaj osjetila, bolovi, izostanak
refleksa, slabost misica, pad krvnoga tlaka nakon
ustajanja, aritmija, zastoj stolice, mriavljenje, labilni
metabolizam, povedanii,,lijeni‘ zu¢ni mjehur, problemi s
mokrenjem, impotencija.

Zbog ostecenja Sirokih Zila ucestalije se pojavljuju
ishemija i angina pektoris, patoloska degeneracija ili

kroni¢na upala sréanih misica, ¢esdi je infarkt i suZzavanije
arterija. Kompleksna komplikacija jest dijabeti¢ko
stopalo, zbog kojega Cesto dolazi do amputacije.

U preventivi razvoja Secerne bolesti tipa 2, odnosno u
zastiti od razvoja komplikacija kod obaju tipova bolesti,
istaknutu ulogu ima nacin Zivota. Grcki naziv za nacin
Zivota jest: dijeta. Skup pravila koja osiguravaju zdrav
Zivot, a to su spavanje, pijenje tekucine odgovarajuce
kolic¢ine i kvalitete, kretanje i prehrana.

Premalo spavanja narusava rad imunoloskoga sustava.
Malo spavanja zbog narusene ravnoteze drzi tijelo

u stresnom stanju. Zadatak stresnih hormona jest
osigurati preZivljavanje organizma, stoga kao hitnu
pomo¢ povedavaju razinu Secera u krvi. Pri trajnom
stresu (=nikada ne spavas dovoljno) energija unesena
prehranom skladisti se u obliku masti. Medutim, masno
tkivo nataloZeno u trbudnoj Supljini zapravo je endokrini
organ, poput Stitnjace. Nije dobro ni ako radi slabo,

kao kod anoreksije, ni ako radi prekomjerno. Tada se,
naime, u vecoj mjeri oslobadaju bioaktivni materijali koje
tkivo proizvodi i koji izazivaju, odnosno pogorsavaju
inzulinsku rezistenciju, povedavaju vjerojatnost od
nastanka kardiovaskularnih bolesti, a negativno utjecu i
na plodnost. Dovoljno spavanja, u odraslih 6-8 sati, znaci
nije vazno samo stoga sto tijekom spavanja ne mozemo
jesti, nego Sto je ono svakodnevno potrebno tijelu za
odrzavanje ravnoteze. Po nasem bioloSkom satu vrijeme
dubokog, odmarajuceg spavanja zbiva se izmedu 22-03
sata. Po moguc¢nosti dnevne aktivnosti rasporedimo tako
da u spomenutom vremenu ve¢ spavamo. Naime i ovdje
vrijedi temeljno pravilo: propusteno vrijeme ne moze se
nadoknaditi. Covjegje tijelo zbog bioritma nije sposobno
dati jednakovrijedni efekt odmora i obnove energije

pri spavanju iste duljine, ali u drugom vremenskom
razdoblju.

75-80% tijela novorodencadi Cini voda. Tijelo odraslih
sadrzava 60-70% vode, Sto u slucaju odrasloga od 80

kg znadi 54 litara. Voda ¢ini 78% mozga, 86% krvi, 77%
srca, 84% jetara i 70% misi¢a. A mi ipak viSe volimo jesti
nego piti. Medutim, za valjani rad spomenutih organa
imamo potrebe za odgovaraju¢om kolicinom vode.
Osjedaj gladi jaci je od Zedi, Cesto jedemo samo zato Sto
tijelo zapravo ima potrebe za teku¢inom skrivenom u
hrani. Primorajmo sebe na pijenje odgovarajuce kolicine
tekucine! A koje su to? Radi odrzavanja ili povratka
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| optimalne tjelesne tezine one tekudine s malo ili bez imalo
kalorija. U toj kategoriji voda je bez premca. Voda s niskim
sadrzajem natrija i minerala ublazava osje¢aj gladi, pomaze pri
izgaranju masti, ne opterecuje bubrege. Naravno, mozemo
odabrati i ¢ajeve sastavljene od ljekovitoga bilja, koji su
ukusni i bez zasladivaca (=plus kalorija). Cimet sli¢no pimentu,
anisu, kamilici i pupoljcima aloe, poboljSava probavu, ali
poznat mu je i u¢inak kod izgaranja masti. Bumbir snizava
razinu kolesterola i krvni tlak, sprje¢ava nastanak krvnih
ugrusaka. Ekstrakt lista biljke Gymnema sylvestre neutralizira
suvisnu koli¢inu Sedera, hrani stanice gusSterace, dok lis¢e
kupine snizava razinu Secera u krvi. Beskofeinska mjesavina
navedenih biljki, obogacena klini¢em i kardamomom, dobar
je odabir za unoSenje 2,5-3 litre tekucine dnevno, slobodno se
moze dati i djeci.

'5.._0

Kretanje! Vjerojatno u tome najvise zakidamo svoje tijelo.
Gubitak tjelesne mase od 7%, uz najmanje 150 minuta kretanja
tjedno, za 58% smanjuje vjerojatnost od nastanka Secerne
bolesti tipa 2. Odrzavanje i povratak optimalne tjelesne

mase veoma je vazno u sprjecavaniju nastanka Secerne
bolesti odraslih, ali i u prevenciji te ublaZavanju komplikacija
obaju tipova Secerne bolesti. Kretanje povecava apsorpciju
Secera u misice, na taj se nacin smanjuje razinu Secera u krvi.
PoboljSava osjetljivost tkiva na inzulin, na taj na¢in smanjuje

dr. Maria Hocsi,
pedijatrica, dijabetologinja
managerica

yo:

mus ® -

potrebu za inzulinom, znadi ublazava inzulinsku rezistenciju.
Misi¢no tkivo ¢ak i u mirovanju troSi vise kalorija od masnoga
tkiva jednake mase, stoga ako kretanjem dio masnoga tkiva
pretvorimo u misi¢no, podizemo koli¢inu energije potrosenu
od bazalnoga metabolizma.

Kretanje neka bude redovito i plansko. Gibajmo se tjedno
najmanje pet puta, svaki put dulje od 30 minuta, dok

se ne oznojimo! Puls neka nam se dize samo umjereno,
izbjegavajmo preopterecenje tijela! Odaberimo aktivnost koju
nam zglobovi mogu izdrzati i koju volimo, jer éemo je tako s
vecom vjerojatnos¢u ugraditi u svakodnevicu! Ako se redovito
krec¢emo, stidi ¢e trenutak u koji u pocetku malo nas vjeruje:
kretanje ¢e nas ispuniti radoS¢u. Kao posljedica kretanja u
tijelu se proizvode isti oni endorfini (,,hormoni radosti*) kao
pri jedeniju ¢okolade. O metabolickom ucinku kretanja,
odnosno njegovoj ulozi u o¢uvanju zdravlja i prevenciji 9
bolesti, moZete dodatno Citati u prosinackom broju ¢asopisa
FOREVER 2012. u kolumni Ildiké Futaki pod naslovom Zivot
nam je gibanje, odnosno u oZujskom broju godine 2013. ¢lanak
dr. Edit Révész naslovljen Zivot siromasan gibanjem i njegove
posljedice, iz kojih moZete jos dosta toga nauciti.

Prehrana je presudni element nacina Zivota. Na koji je nacin
uskladiti sa Se¢ernom bolesti? Doznat ¢ete idudi mjesec!

LITERATURA:

1. Gyiiriis Eva dr,Chris Patterson dr, Soltész Gyula dr, Magyar Gyermekdiabétesz Epidemiologiai
Munkacsoport: , Folyamatos emelkedd vagy csticsok és fennsikok?”

A gyermekkori 1-es tipusu diabetes incidencidja Magyarorszagon (1989-2009). Orvosi Hetilap, 2011.
152. évfolyam, 42. szam 1690-1695

2. A serdiilékori BMI alakulasa, valamint a diabetes és a koszortér-betegség rizikéja kozotti kapcsolat.

Kivonatot készitette Dr. Taybani Zoltan. 2011. majus 30




ISTVANNE KASA
Neki dan palo mi je na um kako sam prije dvadeset
godina upitala Briana Tracya na koji nacin izgraditi
uspjeSan biznis. 0dgovorio je: Umiljato i s elanom!
Drugi odgovor glasio je: Princip svakodnevnoga rada!
Svaki dan, svaki dan, svaki dan! U tome je tajna!
Zauvijek sam zapamtila njegove rijeci i to mi je mnogo
pomoglo u radu.

Znaci, dopusti da ti veliki ljudi oblikuju Zivot! Mene je
veoma potaknula knjiga Napoleona Hilla ,,Razmisljaj i
bogati se“. Citala sam je kao Sveto pismo. Sli¢ne su mu i
ostale knjige. Bas bi bilo dobro sresti ga i osobno!

NAPOLEON HILL:
52 KORAKA PREMA BOGATSTVU
Ovu sam knjigu ¢esto kupovala i darivala suradnicima.
~AKkoO Zeli§ postati uspjeSan, trebas imati ¢vrsti zivotni
cilj* - tvrdi autor. Plutajuéi ne mozes biti uspjesan.
" Knjiga mi je davala poneku smjernicu za svaki tjedan.
G AZD AG AGHOZ Sto trebam uginiti danas, a §to ostalih dana u tjednu.
Jedna od poruka: Zar motivacije valja stalno drzati
el el | Zivotu, pristup neka ti je uvijek pozitivan. Svladaj
bojazni kako bi imao cilj! Snaga vjere: privlaéis k sebi
[ Napuiﬂun Hill one, &ija narav nalikuje tvojoj.

LYNN GRABHORN:

MOC PRIVLAGENJA

Za nas posao veoma je vazno nauéiti na koji naéin prije¢i preko

pogrednih rutina, kako titratina visoj frekvenciji, koja nam donosi

dobre stvari u zivotu. Svaki trenutak nasega Zzivota odreduju

emocije, stoga pazimo na njih! Promjenom titranja nasih migli i

osjecaja ostvarujemo vlastitu srecu. Bit cemo sposobni izgraditiu Lyna Geabhoen

sebi ono stanje, koje ée kontinuirano privlaciti pozitivnu energiju

u nas zivot. Osim toga veoma, je vazna, ljubav. Lijeéi istodobno dva,
covjeka: i onoga koji je daje i onoga koji je prima.

RALPH S. MARSTON JR:

MOTWACIO MOTIVACIJA SVAKOGA JUTRA
Budi zahvalan! Neka ti je prva misao zahvala, jer
MINDEN \ Gega god se latis, nakon nekog vremena zahvala ¢e
" ) upravljati tvojim djelima, i mozeS§ postici velike stvari.
' Umjesto da trazis loSe, nastoji u svemu vidjeti lijepo!
UsredotoCi se tako da uvijek moze§ izraziti zahvalu
za nesdto. ObiCavam reéi svojoj djeci kada se suoce s
nec¢im neocekivanim: Pobroji svoje blagoslove! Neka, ti
postane navika svake minute pobuditi u sebi pozitivne
misli! Cijeni ono &to ima§, i poslije, kada ti Zzivot
postane cjelovit, mo¢i ées biti jo§ zahvalniji za sve Sto

si postigao. Neka ti je najvaznije djelo zivota: ljubav!

Ralph 5,
Marwiva, Jr.
i
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OBAVIJESTI I1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

=N
prm— MADARSKA

Budimestanska centralna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 1.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Telefoni: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mobitel: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti, ku¢ni 194, mobitel:
+36-70-436-4212

Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni |31, mobitel: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj: Erzsébet Laddk, telefon: +36-1-269-5370/kucni
160, mobitel: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei, kucni 136, mobitel: +36
70 436 4229; Ottilia Csabradi, kuéni 135, mobitel: +36 70 436 4227

Odjel za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mobitel: +36 70 436 4213

Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

Rezervacija termina:Veronika Kozma, kozmeticarka: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Koli¢inski popust: za 10 tretmana 10%,za 5 tretmana 5%

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom
od 10 sati. Prijava Foreverovim flotnim telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
alternativnih lijecnika Madarske.

Proizvode mozete kupiti u zastupniStvima ili ih narucite.

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom putem telecentra:

ponedijeljkom 8-20 sati, od utorka do petka 10-20 sati na:
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290, +36-70-
436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 10—18 sati na:
mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedieljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuc¢a

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u 91 I.Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mobitel: +36 70 436 4292
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedjeljak-éetvrtak: 10—19.45 sati, Petak: 10—17.45 sati,
svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podrucna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podruéni direktor: Kalman Pdsa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Varkorut 17.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedjeljak: 12—20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss

Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doti¢nom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati. Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petéfi u. 26., telefon: +36-32-485-
300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997

Medincinski strué€njaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lije¢nic¢koga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.
Laszl6 Mez6si: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski strucnjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2014.

DANI USPJESNOSTI: 25. sijecnja. 22. ozujka, | 7. svibnja,

Dan zdravlja 18. svibnja, 9. srpnja, 13. rujna, |5. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 15-16. veljade, 14-15. lipnja, | I-12. listopada
POTICAJNI PROGRAMI: 27. travnja — 5. svibnja Globalni rally, 20-27. svibnja
tecaj Go diamond, 24-29. rujna Eagle manager retreat, 3-4. listopada Holiday rally
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SRBIJA HRVATSKA

Beogradski ured: 11010 Beograd, Kumodraska 162 Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126, Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 77|
e-mail: office@flp.co.rs Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00
Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak: 12:00—19:30,
srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;
Dana uspjesnosti 9:00—12:30. Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedieljak i etvrtak 12:00 - 20:00,
Telecentar: +381 (0) |1 309 6382 utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Sonya salon ljepote: 065 394 1711 Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar
Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514- Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs - neparni datumi |17:00 -20:00., Dr. Drasko Tomljanovic,
Otvoreno: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00, mob: + 385 91 41 96 101 - utorak od 14:00 - 17:00 i petak 14:00 - 16:00
Utorak, sreda i petak 9:00—17:00 Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00"
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Horgoski ured: 24410 Horgos, Bartok Bela 80 Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
tel./fax: +381 (0) 24 792 195, narudzbu proizvoda
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Otvoreno: od ponedjeljka do petka, 8:00—16:00 Dani uspjesnosti: |8. svibnja i 19. listopada 201 3. - Opatija - Hotel
Svake posliednje subote u mjesecu: 9:00—12:30 Adriatic

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevi¢ ALBANUA
i dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Tiranski ured: Tirana, Rruga Fuat Toptani Nr. I.
Tel./Fax: +355 44500866
Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podrucni direktor:Attila Borbath
Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
CRNA GORA Mob.: +36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

Dan uspjesnosti: 24. studenog

Podgoricki ured: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00 KOSOVO

Svakoga mjeseca posliednja subota je radni dan, |

Otvoreno: 9:00-14:00 Prizrenski ured: Prizren Rr. Ugk br. 94

Podrucni direktor: dr. Branislav Raji¢ tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
flppodgorica@t-com.me Podrucni direktor: Attila Borbath
- Tel/Fax: + 355 44 500 866
/Y mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
| SLO\/ENUA flpkosova@kujtesa.com
- b

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3 I BOSNA | HERCEGOVINA
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645

narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 1 563 7501 Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3

e-mail narudzbe: narocila@forever.si tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
e-mail informacije: info@forever.si Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda, Podruéni direktor: dr. Slavko Paleksié¢

Cetvrtak, petak 9:00—17:00
Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska 14 tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71 Otvoreno: ponedijeljak, éetvrtak, petak 09:00-16:30,
Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00 utorak, srijeda 12:00-20:00

e-mail: lendava@forever.si Voditeljica ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

Podrucni direktor: Andrej Kepe forever.flpbos@gmail.com,

Medicinski struénjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Dan uspjesnosti: |8. svibnja, 28. rujna, 23. studenog Dan uspjesnosti: 7. Prosinca, Bijeljina

Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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ZA ODLUKU
REBAS SKUPIT!
ODVAZNOST

E—— =
Clanovi bragnog para iz Tarkeve u zajedniéki brak stigli

su s po jednim djetetom, a zajednicko dijete, Luca,ima |
osam godina. Csilla je potpukovnica policije u mirovini, |
Laszlé medicinski maser. Sponzori: Laszlé Ferenc i dr.
Virag Kézsmarki. Visa linija: Ibolya Ferenc Laszlo, dr.
Nikolett Désa, dr. llona Juronics i Géza Varga, dr.Terézia

Samu i Andras Bruckner I
e ol

LASZLO HARTVIG
| CSILLA HARTVIG KARPATI
MANAGER|

Kada ste se prvi put sreli s Foreverovom
mogucnosdu, jeste li odmah rekli,da” gradnji
mreze?

Csilla: Te 2011. nisam razmisljala o gradnji mreze.
Prvo su se dokazali proizvodi, a potom smo sreli ljude
kojima smo povjerovali da imamo budu¢nost. | tako
smo krenuli u biznis.

Laszlé: Laszla Ferenca upoznao sam 2011. Rekao mi je
vise puta da bi se isplatilo baviti se Foreverom. Uvijek
bih ga uljudno odbio, medutim kada je Csilli zatrebala
pomo¢, tada sam osje¢ao da ¢emo rame uz rame
pronadi rjeSenje za probleme i zajednicki glas.

Koje su vam se promjene dogodile u protekle dvije
godine?

Csilla: U pocetku sam gajila stanovit skepticizam.
Nisam bas shvacala zbog ¢ega se slave ljudi na
pojedinim priredbama, ali danas ve¢ znam koliko
naporna rada stoji iza kvalifikacija. Gledam te ljude s
velikim postovanjem, imali oni 2 boda, 75 bodova ili su
osvajaci. Prosla sam veliku promjenu li¢nosti, a nadam
se i za druge uocljivu promjenu li¢nosti. U policiji sam
radila na vode¢em polozaju, bila odgovorna za mnoge
ljude, ali 28 tamo provedenih godina i vladajuca
hijerarhijska struktura ostavili su u meni dubok trag.
Ljubav, humanost i nesebi¢nost koje sam dobila u
Foreveru pomogli su mi da sve to zaboravim. Ponosno
govorim da sam privrzena djelatnica Forever Living
Productsa.

Sto sve treba da se netko u tvojim godinama odlué¢i
za gradnju mreze?

Csilla: Hrabrost. U biti nisam osoba koja se upusta u
bilo $to, ali s 42 godine zapoceti novi zivot, mislim tu
na brak sklopljen s Lacijem, kao i ¢injenica da smo s
hrabrosti. Trebalo je imati hrabrosti i da povjerujemo
kako smo sposobni i¢i do kraja u biznisu. U tome




su nam mnogo pomogli visi rukovoditelji i predavanja
koja smo culi na Holiday Rallyu. Budu¢i da muz i ja
nismo imali zajednicku proslost, trebali smo je ostvariti!
U Foreveru radimo zajedno kako bismo sebi i djeci
osigurali buduénost. | dosad smo, a i ubuduce ¢emo
raditi sve zajedno i u medusobnom interesu. Posljednjih
Sest mjeseci nije proslo bez napetosti, prepirki, ali
uvijek bismo zakljucili da ima smisla svaka suza, sve
neprospavane nodi.

Ako me osjecaj ne vara, ti si Csillina sigurna pozadina,
zar ne?

Laszlé: Ne znam jesam li u lakom ili teSkom polozaju.

Po zanimanju sam medicinski maser, jo$ od 1986, i u

biti nisam ¢ovjek od rijeci. Osje¢am se na svojem terenu
prilikom osobnih razgovora. Csilla s vise hrabrosti govori
pred ve¢om publikom, ve¢ je prije u tome stekla rutinu.
Nakon toliko godina pomislih, pomogao sam mnostvu
ljudi koji su mi vjerovali, stoga trebam biti vjerodostojan i
u Foreveru.

Znadi, suradnici vam dolaze u prvom redu od
sponzora Laszla Ferenca?

Laszlé: Ne iskljucivo, ali ima ih i odande, jer su se dokazali
i pred njima specijalno preporuceni proizvodi, a dokazali
smo se i mi. Cak i ¢lanovi obitelji, koji su u pocetku bili
skeptici, danas su ve¢ svi odreda kupci, a moj srednji sin
Csabi kvalificirao se za supervizora.

Koji su vam planovi?

Csilla: Tek smo mjesec dana manageri, konkretne ciljeve
jos$ nismo zapisali, iako ve¢ vidimo predstojece zadatke.
Zelimo se $iriti i produbiti strukturu: mnostvo suradnika
sa sigurna 4 boda! Laszl6 Ferenc, nas sponzor, pokazuje
nam put, sada nam je zacrtao za cilj razinu soaringa i
kvalifikaciju za eaglea. Vidimo i slijedimo njegove korake,
naime radi se o kopiranju Forevera.,Kamo vodi put, ne
znamo, ali trebas krenuti i i¢i njime do kraja.” Mi smo sada
i ovdje krenuli!
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Jesili znao da i tvoj
auto komunicira?
Sve vise automobila
jedinstvenoga
izgleda promovira
Forever. Pridruzi




SUCCESS DAY
BUDAPEST 2013.11.16.
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