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eki dan razmisljao sam o tome koliko ¢esto govorimo: ,,Pokusat ¢u.“ Ako pripazis, primijetit ces: svugdje oko

sebe Cujes isto. ,,Pokusat ¢u se suprotstaviti strahu.” ,,Pokusat ¢u ostvariti ciljeve.” ,,Pokusat ¢u se kvalificirati za

Chairman’s Bonus.* Jesi li ikada razmisljao Sto bi se dogodilo kada bismo iz svojih izjava izvadili dio ,,pokusat ¢u?
To je poput malena €uda. Sitna promjena, ali iz iduéih recenica odzvanja sasvim drugi pristup: ,,Suprotstavit ¢u se strahu.*
,,Posti¢i ¢u ciljeve.” ,,Kvalificirat ¢u se za Chairman’n Bonus.*
Zahvaljujuci sliénim recenicama, dozivjeli smo brojne nezaboravne trenutke i ove godine. Prisjetimo se samo fantastic¢ne
priredbe, doista nezaboravnog Super Rallya u Phoenixu. U hotelu smo postavili veliku staklenu plocu i rekli distributerima
da na nju napisSu svoje bojazni, stvari za koje misle da ih zadrzZavaju, koje im znae prepreku u Zivotu i gradnji ovoga
veliéanstvenog biznisa. Kada smo na vedéeri kvalificiranih u etvrtak razbili staklo, time smo pokusali simbolizirati da bi na
jednak nacin svatko trebao razbiti svoje bojazni koje ga sprjecavaju. Bodrim sve vas da umjesto ,,pokusavam uciniti* kazete
LUCINIT CU!* Oni koji su bili nazoéni na veceri, dobili su kristalnu tablicu na kojoj su bile ispisane iste rije¢i na mnogo
razlicitih jezika. Onima koji nisu sudjelovali na veéeri mogu preporuditi da si negdje zapisu: ,,UCinit ¢u...“ i neka nastave tu
recenicu stvarima koje Zele postici u iducoj godini. Potom neka stave taj papir na vidljivo mjesto. Siguran sam da ¢e to biti
savrSena motivacija. Povremeno se mozete vracati toj prisezi kada vas strah sprjecava u necemu.
Zelim podijeliti s vama nekoliko primjera na koji vam nacin moze ,,uéinit ¢u* pomo¢i u ostvarenju ciljeva. Nedavno sam
citao kolumnu u casopisu Forbes. Analizirala je nacin kako mozemo biti uvjereni u to da idemo u dobrom smjeru i da je
ispred nas fantasti¢na karijera. Clanak donosi mnostvo primjera u koje sam i sam oduvijek vjerovao. Kao prvo: daj sebi
dovoljno vremena, skoncentriraj se na ono sto radis. Doista je teSko formulirati Sto trebas uciniti radi ostvarenija ciljeva ako
ne razmotris Sto si tocno dosad ucinio i kako mozes napredovati. Koje stvari trebas promijeniti a koje nastaviti. Napravi
popis sa stvarima koje trebas uciniti i istakni ga na vidljivo mjesto. Kada stigne godina ,,ucinit ¢u“, doti¢ni popis bit ¢ée ti od
velike pomodi.
Sljededi je korak oslobadanje od straha, od vjerovanja koja te sprjecavaju. To znadi, valja poimence navesti sve strahove i
slabosti. Na primjer, nedoumice u vezi sa samim sobom.Ako sebi kazes:,,Sposoban sam to udiniti®, veca je vjerojatnost za
uspjeh nego da pristupis na naéin kao da skoro ocekujes debakl. Slazem se s izrekom Henryja Forda: ,,| kada zamisljas da
ces uspjeti i kada misliS da neces uspjeti, u oba slucaja ostvarit ¢e se ono na sto mislis.
Pozitivan pristup i te kako pomaze na putu do uspjeha. Daj si dovoljno vremena, naoruzaj se protiv negativnih misli. Kada
ti mozak govori: ,,Nisam sposoban uciniti“, pozovi u pomoc¢ pozitivne misli koje ce te odvesti do ,,UCinit ¢u®.
Cuo sam pri¢u o milijunadu Brendonu Burchardu, koji je s 19 godina gotovo preminuo u strainoj automobilskoj nesredi.
Brendon je nakon toga proveo duboko ispitivanje samoga sebe i odlucio prihvatiti svaku moguénost kako bi osvijetlio
vjecnu istinu prema kojoj svakoga covjeka valja postivati. Takav pristup naveo ga je da utemelji biznis, koji uéi one koji se
njime bave da budu smioni, da se oslobode svojih bojazni i da ¢e tako postici svoje ciljeve. Njegov pristup i pogled na stvari
bili su toliko uspjesni, da se upisao u red najvedih, najtrazenijih pisaca, a uza sve to razvio je i uspjesan biznis. Pozitivan
pristup, nacin kojim se odnosi prema zivotu i radu, pomogao mu je i u teSkim trenucima redéi ,,ucinit ¢u* umjesto ,,pokusat
¢u udiniti®. 1z njegova primjera mozemo uditi svi.
Zivot tee veoma brzo, stoga nam je vrijeme veoma dragocjeno. Zato ne tratite vrijeme na ,,pokusat ¢u uéiniti. Bolje

uZivajte u svakom trenutku i recite ,,UCINIT CU!“
5 hﬁ:,
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voga kolovoza proveo sam vise
Ovremena od uobicajenog u Sjedinjenim

Drzavama. Prvo na Eagle Summity,
potom na Super Rallyju odnosno Silver Post
Rallyju.lmao sam Cast sresti i razgovarati s Rexom
Maughanom, nasim utemeljiteliem, generalnim
direktorom. Prilikom svih nasih razgovora
uvjerio sam se da ni izbliza ne mogu biti dovoljno
zahvalan za sve ono dobro, za pozitivne misli koje
od njega dobivam. |z njegova primjera moze se
mnogo nauciti: smiono je zakoraknuo |1978. kako
bi razvio jedno od najvecih svjetskih poduzeéa
multilevel-marketinga i jedan od najvecih sustava
uzgoja, proizvodnje i prodaje Aloe vere.

On nam uvijek samo daje.Mogucnosti i veci razvoj. Fantastican
marketinski plan koji samo trebamo prouciti, raditi svoj
posao, Sto nekada i nije toliko jednostavno ili lako, ali to i
on zna. No svojom energijom on uvijek pomaze prebroditi
teske trenutke. Prosirio je do svjetskih razmjera profitne
poticajne programe Sto znadi, gdje god Zivio u svijetu, ma u
kojoj zemlji radio, €ek ti ovisi o tome koliki ti je ucinak i na
koji nacin zakljucujes godinu.

Novi poticajni program nazivamo Chairman’s Bonusom.
Osobno mi je drago Sto se zove upravo tako: tko daje
viSe suradnicima od Rexa Maughana, naseg utemeljitelja
i generalnog direktora? Primjerno je naucio svoju djecu,
Gregga i Sonyu, na ljubav i mislim da imamo sto nauciti OD
NJEGA, OD NJIH.

Jesi li ve¢ razmisljao o tome da je
Rex Maughan visa linija svih nas, on
je najvisi. MLM je biznis kopiranja.
Pokusaj i ti preobraziti svoje
okruzenje, obitelj, prijatelje onako
kako to ¢ini Rex. On ti nudi najbolji
poticajni program svijeta, Chairman’s
Bonus.TO JE POKLON. Ne razmisljaj,
ne trebas. Rexu ¢inimo najvecu radost
ako prihvatimo njegov poklon. Neka
nas na Havajima bude mnogo, vise
stotina, viSe tisuca, na predaji prvoga
Chairman’s Bonusa slaveci jedni druge
i zahvaljuju¢i Rexu!

Sjetis li se svaki dan da i Ti imas svoje obveze! Sjetis li se
da i ti trebas nesto uciniti radi oslobadanja od monotonije
svakodnevice, sjetiti se toga kako dosadasniji svoj put mozes
zamijeniti s bljestavi putom, cije kamenje ti stavljas pred
vlastite noge! Tvoj svakodnevni rad odreduje na koji se
nacin kameni blokovi priljubljuju jedan uz drugi. Graditi put
od kamenja: to je najévrsci, najstabilniji materijal kojim se
graditi moze. Kamena ¢uda staroga vijeka stoje i danas.A pri
kraju puta to kamenje postaje sve bljestavije, postaju safiri,
pa dijamanti.

Zelim ti: uzmogni dovoljno energije, izgradi najljepsi put 21.
stolje¢a, FOREVEROV DIJAMANTNI PUT, a na kraju puta
iskazi zahvalnost Rexu Maughanu.

Naprijed FLP!

R

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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Forever slavi: veoma mnogo
suradnika koji su se podigli

razinu vise na rujanskom Danu
uspjesnosti. Slavili smo mnostvo
managera, ali i senior te soaring
managera, cak i dijamantno-safirne.
Vide predavaca naglasilo je: ne
zastanimo zbog lijepih rezultata,

vazno je katkad ubaciti u viSu

brzinu.

radicionalna mjesec¢na priredba Forever
TLiving Productsa zapocela je tuznim

trenucima, oprastamo se od Tamasa
Budaia rijecima drzavnoga direktora dr.
Sandora Milesza: ,Poznavao si samo ljubav’,
+Tvoja borba bit ¢e nam primjer” - odzvanjale su
u neobic¢no tihoj areni rijeci prisjecanja. Slijedile
su slike iz bogata, ali na Zalost i kratka Zivota.
,Uvijek ¢emo te se sjecati’, ¢Citamo na slajdu,
potom sa stare snimke zacujemo nekoliko
recenica pokojnoga Tamasa Budaia. Zavrina
recenica je i poruka:,Idi dokraja po svojem
putu!”



Ma koliko tesko bilo, program valja nastaviti. Dan
otvaraju safirni manageri Noémi Ruské i Zsolt
Fekete. Pozdravljaju nas i potom podsjecaju da

su po ucinku Madarska i juznoslavenska regija

11. u svijetu medu 160 zemalja. Lijep ucinak,

moze se ponositi onaj koji time upravlja. Slijedi
drzavni direktor, alternativni lijecnik i otac, dr.
Sandor Milesz.,,Imat ¢emo lijep dan s mnostvom
kvalifikacija“ — govori nam. Prvo se osvrée na
Holiday Rally. U areni je mnogo onih koji ¢e biti u
Porecu na dvodnevnom tecaju za graditelje mreze
pocetnike. Nagodinu se ovaj program vise nece
odrzavati tu, seli se u najekskluzivniji opatijski hotel
s 5 zvjezdica. Stizu i druge dobre vijesti:,,Ostvaren
je povijesni sporazum rukovoditelja 16 regija.
Forever postaje globalan! Imat ¢emo novu televiziju,
u veljaci krece dijamantni tecaj Forever Miklésa
Berkicsa s predavacima kao Sto su europski
dopredsjednik Aidan O’Hare, Brian Tracy odnosno
dijamantni manageri Attila Gidéfalvi te Veronika
Lomjanski. Tecaj je otvorena tipa, mogu sudjelovati
i pocetnici i profesionalci. Dodite i budite uspjesni u
Foreveru!”

,0 tekuc¢im problemima’, znaci o uroloskom sustavu,
drzi svoje predavanje urologinja dr. Judit Kolonics.
Upoznajemo rad bubrega, mjehura te vanjskih
spolnih organa, a i primjere kada je njihov rad
ugrozen. Navodi nam upalu bubrega, simptome
upale mjehura te njihovu terapiju. Kao lijecnica misli
da bismo trebali uzimati Sto manje antibiotika. Istice
ulogu tekucine: prema njezinu iskustvu, ne pijemo
dovoljno. Potom govori o prirodnim agensima koji su
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Dijamantno-safirni manager: /

S

Kad je Manager razvio 17 Sponzoriranih

priznatih managera 1. generacije, prizngje se kao Dijamantno-safirni
manager i

dodjeljuje mu se:

1) Zlatna znacka s dva dijamanta i dva safira.

2) Posebno dizgjnirana skulptura.

3) B-dnevno putovanje s 4 noéenja sa svim pla¢enim troskovima u
luksuzno mjesto za odmor unutar Regije.

sadrzani u Aloe veri, vucjim bobicama te kadulji.
Navedene biljke imaju protuupalno svojstvo, prirodna su antibakterijska sredstva, antivirotici i
antimikotici, a njihov uc¢inak dokazan je u grupnim ispitivanjima. Ali u borbi protiv bakterija i virusa
mogu posluziti i prebiotici i probiotici. Na taj nacin sprjecava se razvoj kamenca i tegobe pri
mokrenju, s ¢cime se suocavaju podjednako i muskarci i zene.
Nakon kvalifikacijske svecanosti supervizora i assistant supervizora, slijedi predavanje managera
dr. Laszla Szénaia i dr. Gabrielle Szénai-Kovacs pod naslovom ,Natjecati se”. Danas slusamo
pri¢u o pocetnim koracima uspjeSnoga managera. Poput mnogih drugih, i bra¢ni par Szénai drzao
se podalje od gradnje mreze, ali niz izazova dao im je poleta. Prekretnicu je oznacio porecki
rally:,,Zivot nam se razdvojio na onaj prije Pore¢a i na onaj nakon Pore&a.” Odatle stizemo do
Gabrielline izjave na pozornici: napusta svoje radno mjesto i postaje foreverovka,u punom
stazu”.,Ovo je biznis razvoja licnosti,” istice. ,Daje ti samopouzdanje koje Ce ti trebati, jer
nije dovoljno samo izreci ciljeve, trebas ih i ostvariti.” Prema Laszlu, za njihovu ucinkovitost
mnogo je znacilo sto je sponzor primijetio u njima ono $to moze od njih postati.,Danas
nam je ekipa puna ljudi koji uzivaju u nasim plodovima. Danas ve¢ i sam govorim kako
nam je Zivot lijepa prica, oti¢i ¢emo zajedno na kraj svijeta!”
Svake godine ispunjava uvjete Profit Sharinga, ¢lanica je President's Cluba, nekadasnja
broncana sa svjetskoga prvenstva, a danas dijamantno-safirna managerica Aranka
Vagasi. ,Neka te uspjeh pratil”, izri¢ce svoju poruku vec u naslovu predavanja, potom
nam prica kako se i njoj u pocetku supervizorska razina cinila,,gigantski” visokom.
Upravo stoga bodri sve neka ne ostaju kod kuce, neka se pripremaju za Opatiju, jer se
tijekom Holiday Rallyja moze sakupiti dovoljno motivacijske energije za cijelu godinu.
Kao bivsa vrhunska $portasica toc¢no zna sto znaci godinu dana u cetverogodisnjem
pripremanju za Olimpijske igre. Ali nas i podsjeca da zapravo malo njih stiZzu doista do
cilja.,,Razmisli o dosadasnjim radnim mjestima, Sto si dobio za svoje uspjehe?” - pita
nas.,Ovdje dobivas potrebnu brigu, jer Forever djeluje poput obitelji. Nije svejedno



hoc¢emo li na kraju otici u mirovinu ili u autorska prava. Neka ti je cilj stalno obaranje osobnoga
rekorda” — bodri nas, potom gledamo slide show njezinih sljedbenika.,Voli ono ¢ime se bavis i
radi ono $to volis, pretvori se od izvrsitelja u stvaratelja! Veoma je vazan pristup izazovima. Ucini
tri dobra djela svakoga dana, imaj smisla za humor, bez toga nista ne radi. Snaga ce biti uz tebe
ako je pozoves!”

Okoncano je kvalifikacijsko razdoblje za ovogodisnji Holiday Rally, doznajemo tko putuje
pocetkom listopada, ali priznanje dobivaju i manageri sa 60 cc, ¢lanovi Kluba osvajaca, dobitnici
automobilskoga programa i viSi manageri. Vecina u nekoliko rijeci izrazava zahvalu i bodri ostale:
,Nastavite ako ste zapoceli, ili zapocnite sada!” ,Tko uzima proizvode, imat ¢e
kvalitetniji Zivot, a tko zapocne biznis, imat ¢e novca!”,Nitko nije ispod tebe,
nego uz tebe!” Erika Davis, novopecena senior managerica, govori nam
osobne dojmove: ,Foreverovka sam postala po drugi put, ali sada cijelom
svojom dusom. Za 24 godine nikada nisam dobila toliko energije, priznanja,
ljubavi, lojalnosti. Naucila sam biti empati¢na i pokorna!”

Bracni par Jurovié dolazi na pozornicu uz melodiju sirtakija, ¢ak i plesu.
VazZna je ovo stanica ne samo za njih, nego i za njihovu zemlju: vidimo prve
soaring managere Hrvatske. Njihova je poruka jednostavna:,Valja postovati
sve kupce i suradnike. Sto se podizes vise, trebas postati sve bolji, u ovom
poslu napreduju samo dobri ljudi. Nije svejedno kakav je redoslijed:
prvo valja razviti licnost kako biste i poslovno napredovali.”
Gledamo pocetne korake velikoga borca: Bence Halmi jedan
je od najmladih suradnika koji danas postaje manager.
Narocito se ponosi time $to radi napredovanja nije
zatrazio pomoc svojih roditelja, uspjesnih graditelja
mreze (bra¢nog para Halmi, koji se takoder danas
kvalificirao).,Prije godinu dana nisam mislio da ¢u
stajati ovdje. | mada je proteklo u radu, iza mene je
najbolje ljeto dosad. Sudbina je htjela da priznanje
preuzme prije dijamantno-safirne kvalifikacije svojih
roditelja. Zahvaljujem im $to su mi pokazali put,

zelim vam da i vi stanete jednom na pozornicu!
Ozbiljan rad nikada nije kasno zapoceti. Neka

svatko bude sudionik istog dozivljaja, jer je to doista
neopisiv osjecaj!”

Nakon potomaka slijede preci: Istvan Halmi i Rita
Halmi-Mikola koracaju prema pozornici obasuti
pravom kiSom cvijeca i balona, a dr. Sdndor Milesz
hvali ih ovim rije¢ima:,Klanjam se pred njima kao
ljudima, a i pred njihovim radom.”




Oni govore mnogo skromnije:,Krenuli smo prije trinaest godina. Mogli smo
napredovati i brze, ali smo usput odgojili dvoje djece i proveli godisnje po
tri-Cetiri mjeseca na ljetovanju: to ti moze pruziti samo Forever.” Bracni par
slavi ne samo sebe, nego i ljude koji su im vazni: majku Rite i Istvana, svoje
managere, a pozivaju uza se i svoju visu liniju.

Zatim stupa na pozornicu safirna managerica Agnes Krizsé, veoma je
dirnuta. Kako kaZe, postoji jedna veoma vazna stvar koju obi¢cavamo
zaboraviti. Usred rutinskoga posla vrijedi katkad zastati i pogledati FLP

iz druge perspektive. Radi se o stvarima koje se tesko predaju, mozda se
izraZzavaju ispod povrsine, a ipak imaju golemu snagu. Radi se o svojevrsnom
konstruktivnom nac¢inu razmisljanja. Agi to formulira ovako:,Gradi most,

a ne provaliju!” Medutim, pravo tempiranje od presudnog je znacenja:

»Ne propustajte trenutak i ne zalite za uloZenom energijom, jer pobjeduje
uvijek onaj koji daje sve od sebe.” Uza sve navedeno, naravno, potrebno je

i da uz nas stoje ljudi, koji znace mnogo vise nego pojedini predmeti: kao
ekipa stvaraju kvalitetu nove vrste. Agnes nam obja3njava i od ¢ega ekipa
postaje ekipom:,Nije dovoljno dati samo dio srca! Potrebna je motivacija,
meni je to Zelja da moje kéeri budu oko mene i rade ono sto vole. Ako se to
ostvari, pomozi ljudima u odabiru. Razvij takvu atmosferu zbog koje ¢e se
rado pridruziti. Usput ne zaboravi postovati i sebe, jer za ovaj rad potrebno
je mnogo energije. Uspinjimo se po svjetskoj ljestvici nesebi¢ni, Cisti i
jednostavni! Lopta je kod vas!”

Nakon kvalifikacije assistant supervizora, slusamo soaring managera
Sandora Tétha. Naslov je njegova predavanja,U traku za pretjecanje”. Govori
nam o stanju kada je netko ve¢ osvojio neku poslovnu razinu i mjesecima
se nije maknuo odande. Sandor priznaje da je uzdizanje sa seniorske na
razinu soaringa i njemu islo sporo, ali je ipak najteZe bilo osvajanje pocetnih
dvaju bodova.,Covjekom upravljaju njegove Zelje, zbog necega si ovdje,

ali znas li sto je to? Ako Zelja postoji, bit ¢e dovoljno snage i za ostvarenje.




Ako u tebi gori Zudnja, nece te modi nista
zaustaviti, ali bez toga si poput Ferrarija u
kojem nema goriva. Ne zaboravi, raspolaze$
stvaralackom snagom, ono $to pomislis to
i ostvarujes. Naravno, ovo nije utrka, ni ja
ne igram ovu igru na vrijeme, nego zelim
ljude oko sebe uciniti sretnijima. Ali ako

te je strah, moze se dogoditi s tobom ono
najgore. Stoga neka te je strah samo od
jedne stvari, od straha. Nije smion onaj
koji se ne boji, nego koji se boji ali ipak se
usudi djelovati. Bio sam zaposlen, potom
sam radio kao poduzetnik, ali sve je to
isto. Forever mi je donio nov Zivot: novac,
slobodu i ljubav istodobno. Neka se vidi
na tebi Zelja koja te pokrece i tada ce ti se i
ostali pridruzivati!”

F

/

Imas li vel ulaznica®
[Hebe Lekaju predavadi na
slijedeiem Danu ustv;nosH 2%7.
Listopada u
S@MA Dvovani.
Djelimican program
u Novinama i Na web sajhu.
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Ove godine Foreverova velika obitelj

okupila se u domovini Forevera, u
americkom Phoenixu. Kao i svake
godine, i ove su na tradicionalnu
priredbu stigli najuspjesniji distributeri
na poziv rukovodstva tvrtke. Clanovi
ekipe Madarske i juznoslavenske
regije napisali su svoje dojmove. Prosli
mjesec ve¢ smo objavili izbor njihovih

dozivljaja, sada nastavljamo.
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,Uvijek je najbolji onaj Rally na kojem upravo
sudjelujemo. TeSka srca oprastamo se od Super Rallyja,
ali to vise oc¢ekujemo Globalni Rally, naime odrzat ce se
u raju zemaljskom, na Havajima. Svima zZelim mnogo
uspjeha, vidimo se na Globalnom Rallyju!”

Miklés Berkics, dijamantni manager, ¢lan
President's Cluba, 7500 cc

,Dobro je bilo ponovno osjetiti, a i znati, koliko nas rukovodstvo FLP-a,
Rex, Gregg i Aidan, shvacaju ozbiljno. Bili su svugdje, pomagali nam,
znali smo da je Forever stvoren za nas. Shvacate? Forever je stvoren za
nas, a ne mi za Forever! Svugdje je obrnuto. Zato smo mi u Foreveru - a
ne drugdje. | dok smo uzivali u Foreverovoj ljubavi, za to vrijeme nas
sin Bence postao je manager, a mi dijamantno-safirni. Treba li vise od
toga?!”

Istvan Halmi i Rita Halmi-Mikola, dijamantno-safirni manageri,
¢lanovi President's Cluba, 2500 cc

.Nemoguce je ispric¢ati dozivljeno. Zahvala, koju osjecamo prema
poduzeéumozesamododatnorastiunasimdusama.Upravljanjevlastitom
sudbinom zapoceli smo u naj¢udesnijem poduzecu svijeta. Ova je tvrtka
najhumanija, najbriznija, gospodarski najkorektnija. FLP je svjetska klasa!
U njemu se moZe samo odrasti i dalje razvijati. Vje¢nom privrzenoscu,
koja nam dolazi iz dna dude. NESEBICNO, CISTO, JEDNOSTAVNO!“

Agnes Krizsé, safirna managerica, 2500 cc




,Ovo je bio jubilarni, dvadeseti, ujedno i zavrsni Rally. Fantasti¢an
je osjecaj sto sam se kvalificirala upravo na nj. Bilo je dobro
biti na pozornici zajedno s najboljima na svijetu. Nikada necu
zaboraviti onu pokoru kojom se Navaz iza pozornice brinuo o
nama. Vrijedilo bi mnoge milijardere poslati na taj dogadaj. Kada
bi iskusili tu iskrenu pokoru i ljudskost, svijet bi bio drukgiji. O
dozivljajima mogu govoriti samo u superlativima! Prihvatit
¢u preporuke Rexa, Gregga, Aidana i svih ostalih, marketinski
plan predat ¢u drugima na nacin na koji sam od njih naucila.
Rexova poruka glasi: Kada imas snove, cilj koji doista zeli$, tada
si sposoban i ostvariti ga! Naprijed za Forevolution!”

Hajnalka Senk,
safirna managerica,
1500 ccc

.Forever nas stalno obasipa iznenadenjima! Ovo je bio posljednji
Rally, usto i nenadmasan. Neponovljiv! Nagodinu dolaze Havaji: dragi
distributeri, imamo jo$ dovoljno vremena. Vjerujte, isplati se trud.
Aloha Havaji, hvala Foreveru!”

Jozica Zore, senior manager, ¢lanica President's Cluba, 1500 cc

[ ronmuen N
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,Bio je divan osjecaj biti Madar u Americi! Predstavljati zemlju
tako da su najbolji distributeri svijeta, Attila i Katika Gidéfalvi, dr.
Sandor Milesz, Miklés Berkics, Veronika i Stevo Lomjanski svojim
primjernim radom pokazali svima buduc¢nost! GOING GLOBAL!
Forever together!”

Ferencné Tanacs i Ferenc Tanacs,
senior manageri, 1500 cc

Erika Tanacs

senior managerica
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,Rex i obitelj ponovo su pridonijeli nasem Zivotu prekrasnim
proizvodima, dozivljajima, priznanjima, na ¢emu mozemo zahvaliti
tako da ,staklo bojazni, koje je Aidan razbio, i mi razbijemo u sebi i
krenemo novom snagom putem ostvarenja svojih ciljeva. Obozavam
Rexova predavanja, pa tako i sadasnju pri¢u o olovkama. Nastojim
postici da vesela slova ispisana olovkama u boji ostave traga u Zivotu
velike Foreverove obitelji. Ovo priznanje pripada i Tebi, podi s nama
na sljededi Rally!”

Terézia Hermann, soaring managerica, 2500 cc

,Proveli smo veli¢anstvene dane u Phoenixu u
drustvu rukovoditelja, madarskih i ameri¢kih su-
radnika, koji su se u lijepom broju okupili na po-
sljednjem Super Rallyju. Cudesan je osjecaj biti
¢lanom Foreverove obitelji, podijelitimedusobno
uspjehe, radosti, i sakupiti nova iskustva od ru-
kovoditelja svih pet kontinenata. Crpiti snagu i
nove ciljeve od onih, koji su pred nama, pronaci
uzore i odluciti se na to da u svim izazovima koje
Forever postavi pred nas postignemo dobre re-
zultate. Vidimo se 2013. na prvom Globalnom
Rallyju, na Havajima. Going Global!”

Sandor Toth i Edina Vanya,
soaring manageri,

¢lanovi President's Cluba,
2500 cc

,FLP se iskazao. Dogadaj su obiljezili veseli ugodaj, veliki ucitelji,
prekrasan i bogat show. A osim svega tu je bila i ekipa; volim provoditi
vrijeme u drustvu tih vrsnih rukovoditelja. Uz zabavu imali smo prilike
i nauciti ponesto. Najvaznija poruka susreta bila je suoditi se sa svojim
bojaznima i pobijediti ih. Jo$ i sada mi odzvanjaju u usima rije¢i Gregga
Maughana kako vrijeme brzo leti, stoga si ne moZzemo dopustiti
da ijedan dan prode, a da nismo ucinili nesto vrijedno $to nas nosi
naprijed.”

Anita Leveleki i Zsolt Leveleki, soaring manageri, 2500 cc
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"Csodalatos érzés volt szamunkra, hogy ilyen kivald vezetékkel és nagyszer(i emberekkel
lehettlink egytitt Amerikaban és képviselhettlink ismét Magyarorszagot az utolsé Super
Rallyn. Ismét meggy&zdédtiink arrél, hogy a Forever jovéképe szildrdabb és biztosabb
barminél a viligon! Rex Maughan és csalddja szinte csaladtagként bant vellink, zavarba ejt6é
volt a figyelmességiik és dnzetlenségiik. Hol van még egy ilyen cég és ilyen cégvezetés?
Szerencsésnek érezziilk magunkat, hogy 10 évvel ezelétt szponzoraink gondoltak rank, és
megszolitottak minket az FLP lehet&ségével! Koszonjik!"

Lapicz Tibor és Lapiczné Lenko Orsolya Soaring Managerek,
President’s Club tagok, 1500cc

,Bilo je fantasti¢no! Neizrecivo, neopi-
sivo! Dodi nagodinu na Globalni Rally
i vidjet ¢es, o ¢emu govorim...)"

Robert Varga, dijamantno-safirni
manager, ¢lan President's Cluba,
2500 cc
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Almasi Gergely
Badics Arpad
Zaklina Baji¢ & llija Krémar
Bara Imréné & Bara Imre
Bernath Roland
Gregor Bizjak
Verica Blagojev & Milorad Blagojevic¢
Csiba Agoston & Balint Marianna
Ana Cvijanovi¢ & Bozidar Cvijanovi¢
Czecze Eva
Czirjak Jozsefné
Danku Mihaly & Danku llona
Denkné Czuczai Zsuzsanna & Denk Zoltan
Dr. Barta Béla Barna & Dr. Barta Béla
Barnané
Dr. Kolonics Judit
Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢
Dr. Margitai Gyorgyi & Dr. Csabay Laszlo
Dr.Varga Ferenc
& Dr.Vargané Bella Szilvia
Engler Mihaly Janos
Engler Zsoéfia
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Fancsalszky Nora
Farkas Margit
Fodorné Baranyo Edit
Georg Tibor & Timea Maria
Gradl Krisztian & Gradl Csilla

ulyas Judit
Hamori Gergd & Fider Zsuzsanna
Hanzl Mark
Snezana Jevremovi¢ & Zoran Jevremovic
Joszai Sandor & J6szainé Balassa lldiko
Robert Juri¢
Kalaszné Margittai Adrien
Katona Edit & Tar Gabor
Majda Koglot & Luéjan Koglot
Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara
Komives Benjamin
Komorné Cser Zsuzsanna
& Komor Laszlo
Koncz Bélané & Koncz Béla
Krasznyanik Natalia
Kreicsik-Csordas Tiinde
Kubisch Timea
Kufcsak Gergely

Labanczné Rajki Zsuzsanna

Lendvai Adina & Lendvai Zoltan
Magonyné Sodar lldiké & Magony Istvan
Majoros Csaba

Rosa Miljkovi¢

Kristina Misic¢

Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovié¢
Molnar Tamas & Molnar Tamasné
Nagy Brigitta

Nagy Imréné

Nagyné Rindt Tiinde & Ifj. Nagy Barnabas
Németh-Lakatos Krisztina

& Németh Zsolt

Németh Viktoria & Kis Csaba

Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski
Pellei Laszl6 & Dr.Vass Valéria
Mirijam Pirc & Marko Pirc

Pletser Gyorgyné & Pletser Gyorgy
Pogacsas Eszter

Preszter-Lajtai Judit & Preszter-Lajtai Attila
Purgaj Mija & Markl Mati¢

Rady Antalné & Rady Antal

Stevan Repac & Jelena Guzina
Milica Samardzija

Miroslav Simovi¢ & Verica Simovic¢
Sramko Dezsé & Fehér Judit

Szabd Dora & Szabd Imre

Szillas Dorina

Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Szatmari Agnes

Szeibert Laszloné

Szépné Langer Agnes & Szép Lajos
Szigeti Zsuzsanna

Dijana Tomc & Goran Tomc

Ljiljana Tomi¢ & Borisa Tomi¢
Tatjana Tomovic

Toéth Balintné & Toth Balint

Toth David Andras

Vagnerné Hennel Tiinde

Varga Csaba Istvan

Veres Janos & Veres Gyongyi Anna
Veselinka Vuki¢

Zwirn Gabor

& Zwirnné Danyi Krisztina

Il RAZINA
Dr. Steiber Anita

Alekszejenko Viktorné Dr. Simon
Zsuzsanna & Alekszejenko Viktor
Alevané Utasi Zsanett & Aleva Ferenc
Bischofné Papp Eva & Bischof Csaba
Bitté Zoltan & Bende Viktoria
Cseke Andras Laszlo & Daréczy Orsolya
Csontos Sandorné

Erika Davis & Henry Davis

Ana Djuricek & Jan Djuricek

Dr. Melanija Ili¢ & Bogdan lli¢

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kneisz Eva

Dudas Gabor

Frany6 Anna

Géczi Viktor

Halmi Bence Istvan

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Hasenfratz Rozalia

Hircz Tamas

Matija Jagodin & Sandra Jagodin
Jonas Eva

Jonas Zsoltné

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kardos Aniké

Kadas Krisztina

Kelényi Ferenc

Kirsner Erika

Komor Bettina

Kreicsik llona

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢
Dragana Maric¢

Németh Szelina

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radic¢
Novak Laszlo & Novak Laszloné
Pauer Edit

Révészné Bezzegh Sarolta

& Révész Sandor

Petra Smiljani¢ & Marko Smiljani¢
Stevanovi¢ Slavica

Szaboné Torok Krisztina & Szabd Antal
Tothné Borza Eszter & Téth Zsolt
Varady Judit

Jadranka Velickovic¢

& Bratislav Velickovi¢

Boris Vlasteli¢ & Nikica Vlasteli¢
Wind Agnes

Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovié



unih 14 godina ova nagrada nasega rada ispunjava

nas posebnim zadovoljstvom i srecom. Znam, sresti

Cu se i razgovarati sa Rexom, Greggom, Navazom,
Aidanom i ostalim ¢lanovima upravnog odbora poduzeca
koji dijele svoju ljubav, paznju i znanje sa najuspjesnijima.

Vec doti¢ne prve godine sudjelovanja na rallyu znala sam
da me ni jedan izazov nece sprijeiti u vjernosti, odanosti i
ustrajnosti u ovom biznisu!

Znala sam, moto poduzeca:,Cisto i jednostavno” vrijedi za
cijelo njeno poslovaniju, nije samo logo.

Suradujes takvim ljudima, prodaje$ kvalitetne proizvode,
ima$ misiju na terenu skidati prasinu sa snova ljudi
izgubljenih u svakodnevici.

Pomognes im osjetiti mo¢ slobode forevera !

Pokaze$ im:

Put ka oc¢uvanju zdravlja - to su proizvodi

Put ka financijskoj samostalnosti - to je marketinski plan
Put ka samopotvrdenju - samopouzdanje i vjera u sebe
Nasa posvecenost poslu je razlog, zasto smo dijamanti i
zasto smo 14 godina gosti poduzeca sa vise od 9 milijuna
distributora.

Fantasti¢an je osecaj biti jednim od preko 6000 ucesnika
iz vise od 150 drzava na medunarodnom rallyu, gdje si
tih 10 dana okruzen samo sretnim ljudima. Rezultat je
ujednijenost pozitivne energije koja ti daje mo¢, lakog
izlaska na kraj sa,pametnim izlikama” vrativsi se u
svakodnevicu

»Hoces ili neces?”

Ako netko nece, imam strpljenja pricekati ga, prije ili poslije
trebat ¢e mu proizvodi, a svim svojim bicem Zelim i njemu
,sazrijevanje” i shvacanje ove poslovne mogucénosti, koju ne
valja propustiti!

Nasa iskustva

SILVER POST RALLY 2012

1999. Smo prvi put osvojili poticajni program, kojim smo
stekli pravo sudjelovanja na medunarodnom rallyu kao

gosti poduzeca

Idem dalje! Ako netko Zeli,imam energiju ocvrsnuti ga,
neka bude u potpunosti posvecen Flp biznisu.

Da sam nekada davno odbila priliku koju su mi predocili
sponzori te moj suprug, u jedno sam sigurna: mogla bih
sjediti pred starim televizorom i gledati,discovery” kako bih
upoznala svijet i planet na kojem provodim svoj Zivot. Ljude,
kulture i liepote svijeta mogla bih samo gledati i ¢eznuti za
njihovim upoznavanjem .

Poduzece svakog distributora koji to Zeli, tko je radan,
uporan i strpljiv vodi u osobni obilazak najljepsih destinacija
svijeta.

Za ovih 15 godina rada u flp-u obisli smo vise od 50 zemalja
svijeta. | to je nagrada zalaganja i rezultata vec isplacenih

u vidu bonusa!! Sto sadrzava nagrada truda? Prijevoz,

puni pansion u najljepsim hotelima na najekskluzivnijim
mjestima, sve uracunato i sve besplatno!

To je snaga naseg poduzeca: daju vise nego $to ocekuju.
Hoces li biti i ti sa nama u trosku poduzeca ovisi o tebi,
iskljucivo je tvoja odgovornost. To e se ostvariti, kada
budes davao od sebe vise nego 3to si ovoga trenutka
spreman dati.

Mi koji radimo na taj nacin, bili smo ove godine na

silver post rallyu u Las Vegasu. Bilo nas je samo oko 600
distributora iz cijeloga svijeta!

Na silver rallyu su bli oni, koji unijeli sebe u biznis ljubavlju
i energijom najjacih rukovoditelja forevera. Oni koji su,
sigurni smo u to, 100% posveceni Flp-u. Bilo je divno
boraviti u skoncentriranoj energiji najboljih.

Biti na treningu gdje smo upijali golemu energiju,,poleta’,
razbili povremene nedoumice i strahove pdsjetili se na
smijernice koje smo koristili kada smo mi bili u poletu i
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donosili nove odluke vezane za nacin kako vas poticati, dragi
distributori, a i nas same kako bi svakim danom bili bolji.
To je bit silver post rallya, a ne samo destinacija.

Hvala top distributoru iz Svicarske, koji nam je razbio
predrasude kako je njima lako jer su bogati, kada im je
prosjecna plac¢a 6000 franaka, a tko ostane bez posla jos 2
godine prima istu placu iako ne radi.

Hvala dijamantnoj nigerijki koja promovira zvanje eagle
managera. Bila je sudionica eagle susreta sa svojih 15 eagle
managera. Fantasti¢no pokrece svoje suradnike, puno sam
naucila od nje i primijeni¢u kod svojih suradnika, koji Zele
napredovati u jos ljepsi Zivot, osvojiti eagle managersku
poziciju.

Hvala indijcu na divnim savjetima kroz pri¢u kako se postaje
rukovoditelj i kako se ostaje rukovoditelj forevera: ako ti

ne ide vrati se na pocetke, sto si radio kada ti je iSlo?! Jos je
dodao fenomenalno jednostavnu istinu:,0d energije koja iz
tebe zradi i koju si sposoban pruziti drugima ovisi tvoj biznis”

Brazilac smatra kako je najvaznija ¢vrsta veza sa gornjom
sponzorskom linijom - ako Zeli§ postati dijamantan valja se
druziti sa sponzorima i dijamantima. Potreban mi je svaki
cojvek kojemu mogu pomodi, a kada mi netko kaze ,ne”

on zaparavo pomaze meni, jer u kompromisima sa njime
nalazim nove koji Zele stvar. Manageri koji dobro zaraduju u
svojoj sredini smatraju se bogatima a misle da su slobodni,
ne shvacaju misiju svoga rukovoditeljstva pa tesko ili nikada
ne stizu do potpune slobode. Potvrdio je moje shvacanje
potpune slobode, sada se moje glediste razvilo u odluku.

Marcio lucas - vrati se korijenima i pocni ponovo graditi
mrezu, vizualiziraj, imaj strategiju i putokaz. Podijeli sa svima
ono $to si dozivio i svom energijom i snagom budi u poletu.
Na kraju treninga obratio nam se Gregg Maughan izrazivsi
nam zahvalnost $to smo 100% uz poduzece. Pozelio jedai
mi izrazimo zahvalnost sponzoru $to smo u foreveru, potom
nam je predao nam slijedece poruke:

Nikada ne zaboravimo nase vrijednosti, pozitivno
posmatrjamo mogucnosti, kada naidemo na probleme
aktivirjamo svoj um :,5to je rjeSenje?” i uspjesno ga rijeSimo
jer neuspjeh nije opcija! Nemoj biti snimatelj nego akter

vlastitoga zivota, budi kreativan i inspirativan. Pronadi svoje
vlastito, iskonsko ,ja“, ono je uvijek pozitivno. Budi posvecen
biznisu forever, obecaj si da ¢e$ misiju forevera predati svima
oko tebe i pomagati svima.

Na kraju su mu u oci navrile suze, izvinio se $to nece biti
sa nama da kraja silver post rallya, jer od 4 djece najstarije
tj. Kéerka odlazi 1200 km od kuce na Skolovanje treba je
ispratiti.

Kao covjek, muz i otac Gregg nas je odusevio sto toliko
postuje i voli vrijednosti svoje obitelji i Cuva njeno jedinstvo.
Divan je osjecaj doZivjeti i uvjetiri se da je takav ¢ojvek na
Celu poduzeca.

Kada samo pomislim na susret sa poduze¢em, Rexom,
Greggom, Navazom, Aidanom i sa moguénos$cu koju pruzaju
suradnicima Sirom svijeta zaigraju mi leptiri¢i u zelucu i
zahvaljujem se prvo sebi Sto nisam odbila priliku koju mi
poslovna politika i proizvodi pruzaju.

Zahvaljujem se utemeljitelju i rukovodstvu poduzeda na
najboljoj poslovnoj moguénosti na zemlji. Zahvaljujem se
sponzorima koji su mi pruzili informacije, kako na svijetu
postoiji prilika zdravoga zivljenja, bez stresa uz bonuse koji
ovise samo od uloZenoga truda, strpljenja i rada. Hvala Arpi,
Laci, Aranka, Miki, JoZi, uvijek ste bili tu kada ste nam bili
potrebni.

Hvala distributorima srbije, najbolji ste!
Za ovih 15 godina presli ste sve prepreke i krize, nastavili ka
uspehu ne zastajuci.

Hvala distributorima ostalih juznoslavenskih linija i
madarske. Divni ste, vrijedni sa svojim snovima i ciljevima,
idemo dalje!

Hvala rukovodstvu madarske i juznoslavenske regije na
svestranoj logistickoj podrsci.

Hvala dijamantnoj ekipi veronike i steve to ste tu sa namaii
sto shvacate da je flp najveca poslovna prilika 21. Stoljeca!

Volimo vas,
Veronika i Stevan Lomjanski
Dijamantni manageri
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Ostvario mi se san, osobno sam se uvjerila u veli¢inu FLP-a i to u Americi,
razgledala s fotografija ve¢ dobro poznate nasade aloe, vidjela Rexov ured,
Southfork Ranch,iupoznala profesionalizam u proizvodnijii pakiranju proizvoda.

jesto odrzavanja Super Rallyja bila je golema dvorana Convention Centra u Phoenixu, kamo je pristiglo vise tisuca

M predstavnika brojnih zemalja. Dvorana je bila ispunjena zanosom i ljubavlju. Prvoga dana nakon kvalifikacija prikazani
su novi proizvodi, nadamo se da ce ih uskoro i kupci modi uzeti u ruke.

Slledeceg dana pogledali smo sredisnje urede FLP-a, a potom odjel za proizvodnju tableta. Fantasti¢na je automatizacija na

koji nacin proizvodi dospijevaju u kutije.
Posljednjega dana na pozornici su se sakupili predstavnici pojedinih nacija i rukovali se s Rexom Maughanom.

Lovem se

U nedjelju 19. kolovoza zapoceo je Post Rally, autobusom pravac Las Vegas! Putovanje smo prekinuli jednim ugodnim pro-
gramom. Te veceri poveli su nas na veceru uz pratnju glazbe na Mormon Lake Lodge.Valja napomenuti, mada se ne cini
velikom stvari, ali na temperaturi od 40 stupnjeva to jest bitno, da smo u autobusu cijelo vrijeme mogli piti hladna pica u
neogranic¢enim koli¢inama.

Iducega dana ostvarila mi se jedna od najvecih zelja, vidjela sam Grand Canyon! Na svoj zid odavno sam istaknula sliku Grand

Canyona, a sada se san pretvorio u javu.Tesko je opisati dojmove, to treba vidjeti!

Navecer stigosmo u Las Vegas, smijestili su nas u fantasticni hotel Cezar. O hotelu samo toliko da ima 3398 soba, opremljenih
I potpunim luksuzom.

. Utorak je ponudio sli¢na ¢udesa: rafting rijekom Colorado.Voda se katkad ulijevala u jureéi gumeni ¢amac i ugodno nam
hladila noge. Kao znak paznje i ovdje smo bili dobro ugoséeni, izlet je zavrSen obilnim ruckom.

U srijedu 22. kolovoza posebnim letom krenusmo u Dallas. Nakratko smo sletjeli u McAllenu kako bismo vidjeli nasade aloe.
Navecéer stigosmo u dallaski hotel.

Zavrsni dan takoder je bio pun uzbudenja:Aloe Vera of America! Ovdije se proizvodi Aloe Vera Gel, odavde krecu na svoj put
palete pune robe u stopedeset zemalja svijeta. Popodne smo posijetili Southfork Ranch, gdje su nas docekali rodeom, prosli
smo zgradom u kojoj je snimana serija Dallas, a program je zavrsen obilnom vecerom.

Rex Maughan i njegova ekipa stalno su bili medu nama i pomagali nam u svemu. Stigao je i posljednji dan kada smo se opros-
tili od Dallasa i svatko je krenuo kuéi. Znala sam, doduse, i prije, ali sam se ovom prilikom joS viSe uvjerila u to da smo na
~ najboljem r mogucem mjestu. Ova tvrtka zavrjeduje da svakomu prenesemo vijest o njoj, jer time ne samo Sto jacamo FLP,
:.ﬂ@gc;ﬁ?tfeljsa.ﬁo kvalitetu Zivota i materijalnu sigurnost vise tisuca ljudi.
= s . M
Zahvalju1em sv01em ponz 0zsefu Szabu; bez keiga'wne bih obogatila ovim dozivljajima.
~ Zelim da 3to vise ljuc ne trenutke! B

dr. Gab:'i.ejla Kassai
managerica
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Kvalifikacijsko razdoblje zavrS8ava se 31. prosinca 2012. Ova ¢e priredba biti
jo$ fascinantnija i zanimljivija, to dokazuje i Cinjenica da se o troSku Forevera
kvalificirati mogu i manageri. Dovoljno je sakupiti samo 1500 cc, ili se kvalificirati
za Chairman’s Bonus bilo gdje u svijetu izmedu sijeCnja i prosinca 2012.
Kvalifikacijom stjeCe se pravo putovanja na Globalni Rally za dvije osobe,
ukljuCujué¢i zrakoplovne karte, smjestaj, hranu i dzeparac. Za sve to valja
sakupiti mjesecno 125 total bodova. To je cilj koji svaki manager moze dostici!

Ako sudjelujeS bilo kao manager, bilo kao distributer s velikim ciljevima,
Globalni Rally svakako je za tebe! ZapiSi u svoj rokovnik 21-29. travnja 2013. i
postavi si cilj: vidimo se u raju!

WWW.FOREVERGLOBALRALLY.COM



Aniké Kardos
(sponzorica: Edit Moricz)

,, Trebas se mnogo puta mnogo
smijesiti, zavrijediti poStovanje
inteligentnih ljudi, privrZenost djece,
izboriti priznanje iskrenih kriticara
i podnijeti izdaje prijatelja, radovati
se lijiepim stvarima, pronaci dobro u
liudima, poboljSati malo ovaj svijet
— bilo zdravim djetetom, malenim
vrtom, ili time $to Zivi§ na sigurnim
nogama. Dobro je znati da makar i
jedno bice uzima zraka zato §to si
Ti bio na svijetu.To je prava sreca i to
je uspjeh.”

(Ralph Waldo Emerson)

Milica Cvetkovi¢ 5
(sponzori: Predrag Zivkovic i Svetlana Zivkovic)

,,Budi orao, vini se visoko i uz Forever ostvari sve svoje
snovel

Milan Komatovié i Vesna Komatovi¢

(sponzor: Milica Cvetkovic)

,,Oni koji su mislili da je tesko postati uspjesan, bili su u pravu.
Oni koji su mislili drukdije, postali su uspjesni.”

CIJU OSVOJILI SU

EV ER

Istvin Halmi i Rita Halmi-Mikola
(sponzorica: lerézia Herman)

,,Kamo se isplati stici, tamo nema kracega puta.”

Erika Davis i Henry Davis
(sponzori: Aranka Vigdsi i Andhrds Kovdcs)

,,Klju¢ nasega uspjeha jesu Aranka i Sapa, uvijek nas bodre, uvijek radi nas,
da sto prije pobijedimo. Boti je prava vila, uviiek zanesena, gotovo da leti
oko nas svojim osmjehom, gura nas naprijed prema razini soaringa!”

Bence Istvan Halmi
(sponzori: Istvdn Halmi i Rita Halmi-Mikola)

,Zivot je prekratak da bi ostao prosjecan!*

Vitomir Nesi¢ i Suzana Radié¢

(sponzori: Milan Komatovic i Vesna Komarovic)
,,Ne treba viSe napora za ostvarivanje visokih ciljeva
u Zivotu i za traZenje blagostanja i razvoja, nego

Sto treba za prihvacanje briga i siromastva. Mi smo
odabrali ono prvo.”

dr. Albert Keresztényi
(sponzorica: lldikd Porzsolt)

,,Per aspera ad astra, po trnju do
zvijezda, borbom do pobjede. FLP =
MozZes stici u Rajl

Zsoltné Jénas
(sponzorica: Aniké Kardos)

,,Imam san koji ostvarujem s ekipom.
Svi za jednoga, jedan za sve na putu do
uspjeha.”

Judit Vdrady

(sponzori: Erika Davis i Henry Davis)

,,ISti,i dat Ce ti se; pokucaj, i vrata Ce ti se otvoriti!
Svatko treba sam pokucati, jer svatko treba proci
kroz druga vrata. Svatko je jedinstvena osoba!”



Fva Jénés

(sponzor: Jozsef Andriska)
,Ako Zelis biti uspjeSan, stvar
je veoma jednostavna. Shvati
ono $to radis! Voli ono $to
radis! | vjeruj u ono Sto radis!
Eto, toliko jednostavno.” (Will
Rogers)

Y RAZINU ASSISTANT

Bara Imréné & Bara Imre
Cseke Andris Liszlé

& Daréczy Orsolya

Dinku Mihély & Danku Ilona
Dr. Kolonics Judit

Dr. Viradi Noémi

Dudis Jézsefné

Géczi Viktor

Desko Jeli¢

Komor Bettina
Kreicsik-Csordds Tiinde
Németh Viktéria & Kis Csaba
Pintér Aladdrné

Pintér Attila

Presenszki Petra

Rady Antalné & Rédy Antal
Szildgyi Tibor

Milica Zivi¢

Miodrag Zivi¢ & Gordana Zivi¢

J\ SUPERVIZORSKU
J RAZINU OSVOJILI SU

ukadin A¢imovi¢
Almisi Gergely

EOREVER

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Burus & Bosko Burus

Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Tlona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

AGERA OSVOJILI SU

Matija Jagodin

ciful

Badics Arpad

Zaklina Baji¢ & Ilija Krémar
Bajkdnné Vitéz Krisztina

& Bajkdn Zolt

Berndth Roland

Gregor Bizjak

Verica Blagojev & Milorad Blagojev
Borné Lendvai Irén

Natasa Buc¢an & Egidij Bucan
Csepeliné Szathmdry Ida

& Csepeli Ferenc

Csonka Attildné

Czecze Eva

Czirjék Jézsefné

Dr. Jovan Maksi¢ & Zorica Maksi¢
Dr. Margitai Gy6rgyi

& Dr. Csabay Lészlé

Dr. Steiber Anita

Dr. Varga Ferenc

& Dr. Vargéné Bella Szilvia

Engler Zséfia

Engler Mih4ly Janos

Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Jelena Eri¢

Fagyal Ernd Gdbor

Fancsalszky Néra

Farkas Margit

Filep Istvédn

Georg Tibor & Georg Timea Mria

Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

Lipp Szilvia & Molnar Mihaly
Dr. Molnér Liszl6

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Binhegyi Péter

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

i Sandra Jagodin

(sponzor: dr. Albert Keresztényi)
,,Entuzijazmom, dobrom ekipom i s
pomocu nasega sponzora dr.Alberta
Keresztényia razvili smo viastito
poduzetnistvo. Idemo prema iducem

Grddl Krisztidn & Gréddl Csilla
Gulyds Judit

Ruzica Joci¢

Jénds Cintia Klaudia

Jészai Sdndor

& J6szainé Balassa Ildiké

Kaldszné Margittai Adrien

Katona Edit & Tar Gébor

Kolmann Gyorgy & Kolmann Barbara
Komorné Cser Zsuzsanna

& Komor Lészlé

Kubisch Timea

Kufesdk Gergely

Labanczné Rajki Zsuzsanna

Lendvai Adina & Lendvai Zoltdn
Leské Baldzs

Zoran Lukovi¢ & Ljiljana Lukovi¢
Petar Medi¢

Rosa Miljkovi¢

Kristina Misi¢

Mirjana Mitrovi¢ & Branislav Mitrovi¢
Nagy Brigitta

Nagy Imréné

Nagyné Rindt Tiinde

& 1fj. Nagy Barnabds

Ana Nikolovski & Jovica Nikolovski
Pellei Ldszl6 & Dr. Vass Valéria
Pogdcsds Eszter

Pokorni Gabriella 8& Mészdros Gébor

POBJEDNICI POTICAJNOGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

Sulyok Laszlé

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Liszl6

& Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Sz8l18si Cecilia

Tand4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics Ilona

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bogndr Gabor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvan & Kiésa Istvdanné

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Gdbor Dudis

(sponzor: Jinos Téth)

,,Kod FLP-a ne radi se jednostavno o
novcu, nego o stvari u koju JA vjerujem,
a to nije niSta drugo nego djelatnost za
dobro drugih ljudi radi olak$anja njihova
Zivota. Nauciti ih da ponovno uzmu
Zivot u vlastite ruke, a kao rjesenje
ponuditi im slobodu!*

Preszter-Lajtai Judit

& Preszter-Lajtai Attila

Brane Raki¢ & Slavica Raki¢
Stevan Repac & Jelena Guzina
Dorijana Rupenovi¢

Milica Samardzija

Miroslav Simovi¢ & Verica Simovi¢
Sramké Dezs6 & Fehér Judit
Széllds Dorina

Szabé Istvanné

Szabé Déra & Szabé Imre

Szalai Akos

Szarka Sandor & Ozorai Magdolna
Szatmari Agnes

Szeibert Liszléné

Szigeti Zsuzsanna

Tihanyi Ferenc Rébert

& Bogdan Ménika

Tomaj Attila & Tomajné Kolonyi Edit
Dijana Tomc & Goran Tomc
Tomori Istvdn

Alsia Topi¢ & Ante Topi¢

Téth Bélintné & Téth Balint
Téth Dévid Andrds

Vignerné Hennel Tiinde

Varga Csaba Istvdn

Veres Jénos & Veres Gyongyi Anna
Zwirn Gibor

& Zwirnné Danyi Krisztina

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef

Téth Séandor

& Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovécs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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08. 2012. NAJUSPJESNIJI DISTRIBUTORI TEMELJEM OSOBNIH I NEMANAGERSKIH BODOVA

MADARSKA

FErika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Jénias Zsoltné

Halmi Istvain & Halminé Mikola Rita
Mizés J6zsef

Viérady Judit

Téth Jénos

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gébor

SO ONANBERNN =

o

SRBIJA

1. Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

2. Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢
3. Vitormir Nesi¢ & Suzana Radi¢

HRVATSKA
1. Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

KVALIFIKACIJA 08. 2012.

Erika Davis & Henry Davis

Nagy Andrea

Kardos Aniké

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

J6nds Zsoltné

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Mézis J6ézsef

Elids Tibor

Virady Judit

Téth Jénos

Dudds Gédbor

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kintor Tamara
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Predrag Zivkovi¢ & Svetlana Zivkovi¢

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Rajnai Eva & Grausz Andris

Senk Hajnalka

Dr. Keresztényi Albert

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié¢

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Halmi Bence Istvdn

Téth Tamds & Bostyai Emilia

Viradi Fva

Dr. Szénai L4szlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Szolnoki Ménika

Zachar-Szlics Izabella & Zachér Zsolt



ZAJEDNO, UJEDINJENI

,»Snagu neke grupe daje kvaliteta prijateljstva ljudi koji je ¢ine*
(Sokrat)

2012. je godina promjena! | u vlastitim Zivotima iskusili smo promjene koje nam je ta godina donijela.
Na primjer, poruka generalnoga direktora Rexa Maughana: pravac globalizacija, going global! lli Globalni
Rally, koji se organizira na Havajima pod geslom ujedinjenja. Svi skupa sa svih strana svijeta. Isti duh,
filozofija i osjecaji. Pomo¢i drugima najljepsa je odlika.To nas spaja, bilo gdje Zivjeli.

Stiglo je vrijeme da, slijedeéi taj nadin razmisljanja, podignemo na viSu razinu i edukacijski sustav.
Zahvaljujuci udruzivanju dvoje ljudi, kojima je cilj odvesti nasu regiju do svojega zasluZenog mijesta.
Drzavni direktor dr. Sandor Milesz i dijamantni manager Miklos Berkics 8-9. rujna 2012. organizirali su
prvi zajednicki tecaj u Jakabszallasu. Bila je velika cast biti domacinom tako ozbiljne priredbe!

Pripremili smo iznenadenje o kojem nitko osim nas nije znao nista. Medu vodeéim managerima podijelili
smo omotnice s dijelovima slagalice. Svatko je stavio na plocu svoj komad slike i na kraju se vidjelo
Sto stoji na njoj. | AM,YOU ARE,WE ARE FOREVER! Ja sam, ti si, mi smo ZAUVIJEK! Time smo zeljeli
naznaciti kako je svatko dio neceg cjelovitog, ali smo sposobni samo zajedno napraviti velike stvari.
Predavadi su svojim izlaganjima davali dobre primjere, jacali nas i udili. Bilo je lijepo vidjeti koliko smo
ujedinjeni: od rukovoditelja do sudionika svatko je bio na istoj valnoj duzini!

Kao rezultat dvogodisnje organizacije stigao je u Madarsku dijamantni manager s Kariba Jean-Marie
Lurel, koji nas je ocarao svojom emotivnom licnosc¢u i predavanjem. Njegova najvaznija poruka glasi:
upoznaj samoga sebe, budi ono Sto jesi i razvijaj svoju licnost. Moze$ postati uspjeSan samo ako si
nacisto sa svojim odlikama, a sposoban si ih i iskoristiti. Svojim Zarom uspio je utjecati na svih 1400 ljudi.
Drugi inozemni gost, safirni manager Ewald Rauschgott, stigao nam je iz Austrije. Rac¢unajuéi neprofitne
bodove, on je distributer broj jedan. Ucio nas je primjerima iz vlastitoga Zivota. Rekao je da se zbog
svojega temperamenta vise osje¢a Madarom nego Austrijancem! Njegovo je predavanje doista efektno
oznadilo zavrsetak ovih dvaju dana.

Bilo je dirljivo vidjeti posStovanje i ljubav inozemnih predavaca, Sto su ih iskazali prema drzavhom
direktoru dr. Sandoru Mileszu. | oni vide nadcovjecan rad, kojim na profesionalan nacin upravlja regijom.
Svi nazocni bili su ponosni.

Rekli su i koliko su zahvalni Miklosu Berkicsu, naime ditav svijet uci od njega, koriste se njegovim
materijalima. On je tu s nama i neumorno radi na tome da osigura sve uvjete jos boljega rada.

Sljededi tecaj u Jakabszallasu odrzat ¢e se 3—4. studenoga. Obvezno budi nazocan sa svojim suradnicima,
udi i razvijaj se! Velicinu tvoje ekipe pokazat ¢e broj sudionika na tecaju, stoga ucini sve da sudjeluju u
sto vecem broju!

U 2013. godini dvodnevni zajednicki tecajevi odrzavat ¢e se ve¢ u Syma areni. Kao uvod: dogadaj ce
otvoriti europski dopredsjednik Aidan O’Hare,a poducavat ¢e nas Brian Tracy s europskim dijamantima!
Nijedan sustav MLM-a nije sposoban svojim suradnicima osigurati izobrazbu na ovako visokoj razini!
Svima zelimo mnogo zdravlja, srece i bodovno bogate mjesece!

Erika Tanacs senior managerica
TiindeHajcsik senior eagle managerica




Berkics Miklis

FOREVER

DR.SANDOR MILESZ AIDAN O’HARE BRIANTRACY
zemaljski direktor Potpredsjednik pisac, trener
FLP-a za Europu i savjetnik
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ATTILA GIDOFALVI MIKLOS BERKICS VERONIKA LOMJANSKI
KATI GIDOFALVI Diamond Manager STEVAN LOMJANSKI
Diamond Manageri Diamond Manageri

Karte po cijeni od 10000 ft ili 35€ za dva dana mozete nabaviti u pretprodaju u FLP uredima.
Syma Dvorana H-1146 Budapest, Dézsa Gyorgy at |.

BUDITE DIO FANTASTIENOG DOGADAJA, MOTIVACIE | UCENJA!
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Prirodno

Kako bi nazvao najizdasniji i najvelikodusniji
poticajni program?

4"_.

RTA
F

Profit Sharing ve¢ je desetlie¢éima dio Foreverove kulture, a
tijekom godina to je ime postalo sinonimom izdaSnih cekova,
uzbudenja i jedinstvene velikodusnosti. Postalo je sredstvo
priznanja marljivih distributera poput tebe, no sve to imalo je
geografske granice, stoga smo se odlucili na preinake kako bi
vam bilo bolje.

Uz vasu pomoc¢ razvili smo program, pobijedili prepreke i
postali globalni, roden je Profit Sharing 2.0 Znate vec¢, nismo
mijenjali osnovne uvjete poticajnoga programa, ali smo naravno
programu dali drugi naziv. Upitali smo se:

Kako nazvati program u okviru kojega se godiSnje dijeli oko
20.000.000 USD povrh mjese¢nih bonusa?

Kako nazvati program, otvoren za svakoga bez predrasuda, koji
nagraduje naporan rad, lojalnost i entuzijazam?

Kako nazvati program, koji je iskren, ujedinjuje ljude, posten je i
mijenja ljudske Zivote u pozitivnom smijeru?

Upitaj bilo kojega distributera i dobit ¢eS uvijek istu poruku:
sHvala ti Rexe, tvoja velikodusnost promijenila mi je zivot!”

Rex Maughan ve¢ 20 godina dijeli uspjeh svoje tvrtke s tisuéama
i tisuéama distributera, s takvima kao Sto si i Ti.

Rex je ve¢ podijelio ¢ekove Profit Sharinga u iznosu od
200.000.000 USD, a ubuduce planira podijeliti jos vise.

Kada smo razmisljali o nazivu novoga, veli¢anstvenoga
poticajnog programa, sve smo to imali na umu i uvijek se vracali
na isto: Rex. Svojim ¢udesnim snom, vijerom i velikodusnoscu,
on je izgradio ovo poduzece, milijunima ponudio mogucnost,
nasem radu postavio je mjerilo velikodusnosti. Ako se radi o
nazivu, $to bi bilo prirodnije od ,Chairman’s Bonus“?






SONJA | ZLATKO JUROVIC SOARING MANAGERI
CLANOVI PRESIDENT'S CLUBA

FOREVER -

NAJLJEPSA ISPRICANA PRICA

Szponzori: Tihomir i Maja Stilin
Visa linija: Dr. Albert Keresztényi, lldiké Porzsolt, Réka Porzsolt, Agnes Krizs6, Jozsef Szab6

HRELJIN, HRVATSKA. KADA PROLAZITE KROZ TO MALO, MIRNO MJESTO, CINI
VAM SE, VRIJEME JE STALO. MALOBROJNI STANOVNICI | NAS DANASNJI DOMACIN
MOGU SE SUSRESTI U KAFEU MILENIJUM. MOZDA CE VAS ZACUDITI STO NETKO
TKO ZIVI U JEDNOM TAKO MALOM MJESTU, A MOZE NAPRAVITI VELIKE STVARI.
SONJA | ZLATKO DOKAZUJU, MOZE SE. RADOM | UPORNOSCU MOGUCE POSTICI
SVE. A KAKO? O TOME NAM PRICAJU SONJA | ZLATKO.

Od koga ste prvi puta culi za FLP?

Sonja: To je bilo prije vi$e od 12 godina. Bili smo na prekretnici. Oboje bez posla, s dugov-
ima koji su nas pritiskali iz privatnog posla koji smo upravo zatvorili. Znali smo, treba nam
¢udo da se izvu¢emo. [ znate $to je zanimljivo — uopée nismo pomisljali da se zaposlimo u
nekoj firmi i radimo za pla¢u. Trebalo nam je viSe novaca. I, kako se kaZe, kada se zatvore
vrata, otvori se prozo. Prilike su oko nas, samo ih treba prepoznati.

Nasa je prilika dosla putem naSeg tadasnjeg poznanika, a danasnjeg sponzora, Tihomira
Stilina. U svezi drugoga posla onako uzgred stavio mi je na stol jedan papir i rekao. ,,Procitaj
L«

iovo“.

Zlatko: Cim je Tihomir otigao, Sonja je pocela Citati onaj papir koji je ostavio. I rekla: ,,Ako
je i pola istina $to ovdje pise, ovo je odli¢an posao. Trebamo probati!“ Bududi da slusam
svoju Zenu, $to mi je bilo ¢initi, nego krenuti raditi.

Tko vam je radio prve edukacije?
Sonja: Najvi$e smo naucili od dr. Alberta Keresztenyia. Odrzavao nam je seminare, edu-
kacije, vodio nas u Madarsku, dovodio nase vie sponzore iz Madarske...

Zlatko: I $to je najvaznije, dao nam je broj svoga telefona da ga nazovemo kad god nam
zatreba. Ja sam to obilato koristio, ponekad sam zvao i 10-20 puta na dan. Cudim se $to nije
promijenio broj telefona.

Kako je radio FLP u to vrijeme u Hrvatskoj?

Sonja: Pa, nije nam bilo lako! Nije bilo telefonskog narucivanja, dostave robe, interneta.
Ako smo htjeli robu, sjeli smo u auto i otisli u Zagreb po nju. Puno su nam pomogli nasi
sponzori, Maja i Tihomir Stilin. Svaku srijedu — bilo sunce i +30, bila kisa, snijeg, led — znali
smo da éemo dobiti robu. Hvala im na tome.

A za informacije je bio zaduZen dr. Albert. Stalno je bio na relaciji Budimpesta — Rijeka i
donosio nam svjeze znanje.

Zlatko: Iako je bilo tesko, ujedno sam i ponosan, $to smo od samoga pocetka svjedoci
svakodnevnog rasta poslovanja, jer smo bili jedni od prvih koji su pokretali ovaj posao

u Hrvatskoj. Zahvaljujem se na podrsci i razumijevanju mojim sponzorima i svim
djelatnicima hrvatskoga ureda na ¢elu sa g. Laslom Molnarom. Prvi puta sam poceo dobivati
osje¢aj da jedna firma pripada meni i ja njoj.




Kojim metodama nalazite nove suradnike?

Sonja: Uvijek izravnim kontaktom. Za nove suradnike je
zaduzen Zlatko. Vrlo je komunikativan i poznaje jako puno
ljudi. Kada prolazimo Korzom, svaki drugi ¢ovjek ga pozdravi.
Veliki je motivator i ima izuzetno privlatnu, pozitivhu energiju
kojom zapali ljude da prihvate razgovor. A dalje je lakse, kada
ostanemo odi u o¢i i nudimo poslovnu moguénost, onda je od-
luka na svakom od njih. Prestali smo se zamarati hoée li netko
prihvatiti na$ posao ili nece. Idemo dalje! Uvijek ima ljudi koji
zele vide i takve trazimo.

Zlatko: Treba se zabavljati i uZivati u poslu, a ne shvacati kao
obvezu i optere¢enje. Onda nece biti uspjeha.

Na koji na¢in vam u radu pomaze paleta proizvoda?

Sonja: Mi smo odgojeni na proizvodima. Posao smo napravili
na proizvodima i nama je zapravo problem maknuti proizvode
iz glave i fokusirati se na posao. Ja sam to uspjela i pokusavam
svoje suradnike preobratiti iz prodavaca u graditelje mreze, ali

Zlatko je u dusi trgovac i njemu je to malo teze.

Zlatko: Proizvodi su za mene sredstvo, i obilato ih koristim,
a FLP me za to pla¢a i omogucuje mi ostvarenje svih mojih
ciljeva.

Na koje rezultate ste najponosniji?

Sonja: Na sve nase FLP godine smo ponosni. Volimo na$
posao, volimo Forever. Najradosnija sam kada vidim da netko iz
nase strukture pocinje svoj Zivot vezati uz Forever, kada postane
supervisor, pa manager i kada dobije prvi ,,pravi“ bonus. To me
usre¢uje i ponosna sam na svakog managera u nasoj strukeuri,

i na sve suradike. Uopée nije vazno na kojoj su poziciji, vazno
je $to su tu, da koriste proizvode, $to su na predavanjima, $to sa
nama putuju i $to su zadovoljni.

Zlatko: Za mene je najvaznije $to sam uopée upoznao Forever.
Bolestan sam ¢ovjek, ako ne radim. Sonja se Cesto na mene
ljuti, ,.$to ni nedjeljom ne moze$ biti kod kuée®. Al to sam ja.

Koji trenuci su nezaboravni?

Sonja: Naravno, osvajanje svih nasih pozija. I susreti sa
g.Rexom. Mislila sam, nikada ne¢u imati priliku upoznati ga,
da je on za mene nedostizan. A onda nam je pripala ¢ast, da

nam on preda seniorsku lentu. Nezaboravna su sva putovanja,
sva edukativna predavanja, poznanstva sa najuspjesnim, a tako
jednostavnim ljudima.

Zlatko: Jedan Dan uspjesnosti u Budimpesti, na samom poéetku
nadeg rada. Jako me motivirala zivotna prica g. Varge, jer kao da
je ispri¢ao moju. To je nesto $to nikada neéu zaboraviti.

Kojim ste se preprekama susretali?

Sonja: Ovo je posao koji ide gore-dolje. Cim radis sa lju-

dima mora$ biti spreman na sve. I mi smo dolazili u situacije
kada nam se ¢inilo posao stagnira, nemamo vise nikoga kome
mozemo ponuditi poslovnu priliku. A imali smo i situacija,
kada nas je netko koga smo smatrali ¢lanom obitelji, pomogali
mu maksimalno u poslu i privatno iznevjerio. Ali Zivot ide dalje
i treba pamtiti samo lijepe stvari.

Zlatko: Takve situacije me pogadaju, jer sam emotivan i vezem
se uz ljude. Ali, sve se bolje snalazim, sve lakse prepoznajem
kome trebam ukazati povjerenje.

Da li ste ikada htjeli odustati?

Sonja: I to ne samo jedanput. Ali, uvijek nas je spasilo $to smo
zajedno. Nikada se nije dogodilo da smo u isto vrijeme bez
volje. I zato super funkcioniramo!

U ¢emu ste se mijenjali tijekom godina?

Sonja: Hijeli, ne htjeli moramo se mijenjati. Ja jako volim uditi
i usavr$avad se. Puno ¢itam, posje¢ujemo edukacije, predavanja
i samim tim i na$ pristup i razmisljanje se mijenja.

Zlatko: Velika prekretnica u nasem poslu je bliza suradnja sa
nasom viSom sponzoricom Agnes Krizsé. Naucila nas je kako
biti nesebican i kako postati bolji ¢ovjek.

Po vama tko moze biti uspje$an u ovom poslu?

Sonja: Samo onaj tko je ¢ovjek i tko voli ljude takve kakvi jesu.
Postivati sponzore, postivati suradnike, ukazati na pogreske, ali
nikoga ne moZemo promijeniti ukoliko to on sam ne Zeli. Sto
prije shvatimo to, biti ¢e nam lakse.

U ¢emu vam se Zivot promijenio od kada ste u Foreveru?
Sonja: Mi smo uvijek znali zaraditi, ali i potro$iti novce. Meni
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nije novac mjerilo uspjeha. Iako je novac znacajna stavka u
nasem poslu i nasem Zivotu. Ali ono $to uvijek volim istaknuti
je kvaliteta zivota koju nismo prije imali. Slobodno upravljamo
svojim vremenom i dijelimo ga sa onima za koje mislimo da
zasluzuju, sa naSom obitelji. Ujutro ustajemo kada se naspava-
mo, ne gledajudi na sat. Kavu kuha onaj tko prvi ustane, zatim
sjednemo i uzivamo. Pijemo kavu, pri¢amo, planiramo — bez
stresa i napetosti.

Zlatko: Razdoblje prije Forevera ne mogu ni nazvati zivotom
— puno rada, napetosti i stresa. Za mene je Forever najljepsa
ispricana prica.

Sto vas trenutno motivira?

Sonja: Zelim osigurati budu¢nost svojoj djeci i unucima. Da
ne brinu o svakodnevnoj egzistenciji. A i ja Zelim jos dugo i
slobodno Zivjeti bez razmisljanja o mirovini ili cijeni struje i
benzina. Zelim puno putovati, voziti lijep auto, odsjedati u
skupim hotelima... A jedino FLP mi to sve moZe omoguditi

Zlatko: Kada vidim nasa tri dijamanta u regiji i njihov nacin
Zivota, siguran sam kako to pripada i meni, a to je velika
motivacija.

Sto ste naudili tijekom gradnje mreze?
Zlatko: Naudio sam osnovnu stvar. Ljudi te ne slijede zbog
onoga $to govoris, nego zbog onoga $to vide da radis.

Koji su vam planovi, ciljevi za ovu i idu¢u godinu?

Sonja: Puno puta smo ¢uli od najuspjesnijih ljudi regije kako
je g. .Rex je spreman puno dati samo ako smo mi spremni
uzeti. Odludili smo uzeti sve §to nam se nudi. Pokusat ¢éemo
ostvariti svoj Chairman's bonus Hrvatske, oti¢i na Havaje, i
naravno postizati sve viSe pozicije.

Zlatko: Sje¢am se rijeci g. Sandora — nije dovoljno biti
dobar, jer tada si prosjecan. Valja biti najbolji. Albert mi je
obecao kupiti najskuplju cigaru, koju ¢emo zajedno pusiti
na Havajima. Sto se ti¢e iduée godine, znam da ¢emo postati
safiri.

Sto predvidate za posao, za drzavu i vasu regiju za sljedecu
godinu?

Sonja: Za Hrvatsku mogu re¢i da su tek sada stasali ljudi koji
mogu napraviti velike rezultate i da ée se u regiji za nas jo$ cuti.

Zlatko: Na sastanku managera g. Mileszu je svatko od nas
nesto obecao i vierujem, svi ée svoja obecanja i odrzati. To je
rast Hrvatske u ovoj godini za 15%.

Sto preporucujete onima, koji sada zapo¢inju gradnju mreze?
Sonja: Svima bih preporucila neka slusju sponzore i rade kako
to oni sugeriraju. Nevjerojatno mi je da svatko tko pocinje ra-
diti ovaj posao smatra, zna raditi bolje od svih nas. A kad nema
rezultata, onda se ¢udi, ali i dalje ne slusa. Ljudi, ovo je posao,
koji ima svoja pravila koja treba nauditi i postivati ukoliko
zelite uspjeti!

Zlatko: Nek budu na svim edukacijama, svim dogadanjima,
slusaju i prate najuspjesnije ljude regije na taj nadin sami ¢e
pronadi formulu uspjeha.

| za kraj recite nam nesto o onom, $to ste nazvali najvaznijim:
0 svojoj obitelji!

U braku smo pune 33 godine. Imamo kéer Marinu od 31

g. i sina Maria od 29g. Oboje su u sretnom braku, a mi smo
ponosni majka i nono 4 unucadi. Mia, Valerio, Matea i Jenisej

nasa su najveca sre¢a. Najljepsa je stvar $to Forever nasim
unucima omoguéuje zdravo i bezbrizno djetinjstvo. Zelimo im
prenijeti ideju da u Zivotu treba uZivati svaki dan i veseliti se
malim stvarima koje ¢ine nas Zivot vrijednim Zivljenja. Oni su
smisao naseg Zivota i motor koji nas pokrece i tjera na sve vece
rezultate.
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,,Uvjeren sam, kada bismo nase tijelo vratili u okruzenje
za koje se ono doista razvilo, funkcioniralo bi jednako
tako besprijekorno kao i tijelo ostalih Zivih bica. Bolest je
ocitovanje disharmonije izmedu tijela i okruZenja.“

(Albert Szent-Gyorgyi)

Koji su problemi sa Zitaricama?

U Zitaricama nalazimo brzo apsorbirajuci ugljikohidrat,
koji uzrokuije rast koli¢ine Secera u krvi i inzulina (hormon
za regulaciju ugradnje Secera), a nakon toga uzrokuje
rezistenciju na inzulin, stanice postaju nesposobne
preraditi Secer, koji se zbog toga u njima talozi u obliku
masti. Povecdava se koli¢ina ,,strane masnoce* (pretilost
trbusnoga tipa), proces postaje sve izraZeniji, moze

doci do metaboli¢kog sindroma, iz kojega se razvijaju
Secerna bolest tip 2, visoki krvni tlak, kardiovaskularne
bolesti, rak... Osim toga, ispitivanja dokazuju da se uz isti
kalorijski sadrzaj od Zitarica viSe debljamo nego od rize,
koja takoder sadrzi brzo apsorbirajuce ugljikohidrate.
Tocan uzrok tomu jo$ ne znamo. Mnoge biljke koje su
usle u ishranu nakon razvoja poljoprivrede sadrzavaju
tvari koje su ,,se razvile da zastite biljku (sjemenke),
¢ine ih neprobavljivima za Zivotinje i ljude, te na taj nacin
unapreduju njihovu rasplodnu mog¢, jer izlazak putem
izmeta pomaze njihovu Sirenju. Takve su karakteristi¢ne
tvari: gluten, gliadin, lektin (potonji nalazimo i u
mahunarkama).

Osjetljivost na gluten kao ,,vrh ledenoga brijega“

Gluten (gliadin je tip glutena, nadalje ih spominjemo
jedinstveno pod nazivom gluten) nalazimo samo u
zitaricama, ¢ovjek ga nije sposoban probaviti, oStecuje
crijevne resice uzrokujuci poremecaj apsorpcije uz
ozbiljne probavne tegobe, takozvanu celijakiju - prije
smrtonosnu bolest - jer su bolesnici prakticki umirali

od gladi. Ucestalost bolesti sve viSe raste, ali obuhvaca
samo 1 do 2% stanovnistva. Ako se glutenski protuagensi
istrazuju u krvi, u 10-15% slu¢ajeva dobivamo pozitivni
nalaz. To je zapravo vrh ledenoga brijega, ono Sto se vidi.
Ako glutenske protuagense trazimo u izmetu, omjer je ve¢
30-35%, a ako se obavi gensko ispitivanje, osjetljivost na
gluten raste na 99%!

Pritajena glutenska osjetljivost necelijakijskoga tipa:
Gluten Steti stijenkama crijeva, ¢ini ih prohodnima. Takvo
stanje nazivamo sindromom curedeg crijeva, Sto znadi da
kroz crijevnu stijenku prolaze molekule ili bjelancevine, Sto
se u normalnom slucaju ne dogada. Na taj nacin tvari koje
dolaze u tijelo aktiviraju imunosni sustav, $to je zapravo
normalan proces, ali ako dijelovi bjelancevina nalikuju




nekom vlastitom tkivu, trajna prisutnost protuagensa

uzrokuje napad na vlastite stanice, koje stoga obolijevaju.

Takva stanja nazivamo autoimunim bolestima, poput
Secerne bolesti tip 1, autoimunih bolesti Stitnjace,
reumatoidnog artritisa, lupusa itd. Izostankom Zitarica
iz ishrane dolazi do ublazavanja simptoma odredenih
neuroloskih degeneracija poput autizma, shizofrenije,
neuropatije (degeneracija perifernoga Ziv¢anog sustava,
izrazava se kao trnjenje ili neosjetljivost).

Zbog Cega se izrazavaju te bolesti samo u posljednjim
desetljec¢ima (stolje¢ima)? U drugoj polovici 19. stoljec¢a
dotad koristene Zitarice tipa A i B usavrSene su i pojavio
obradivim, no cijena toga jest poviseni sadrzaj glutena.
Pocetkom 20. stolje¢a pojavljuju se prvi bolesnici od
celijakije i obi¢no su umirali od gladi zbog svoje bolesti.
Tijekom Drugoga svjetskog rata u Nizozemskoj je uoceno
da se takvim bolesnicima za vrijeme nestasice jelai
gladovanja popravlja zdravstveno stanje, ali nakon sto su
Svedani poceli bacati namirnice iz zrakoplova, doslo je do
ponovnog pogorsanja. (Naravno, u to doba jo3 nije bila
poznata povezanost bolestii glutena.) U preporukama
sluzbi javnoga zdravstva od 1970-ih godina sve vecu
ulogu dobivaju Zitarice. Prema tim preporukama, udio
Zitarica trebao bi iznositi 40-50% u dnevnoj prehrani.
Nakon pojave spomenutih preporuka, uocen je porast
autoimunih bolesti...

Krumpir

Krumpir sadrZi brzo apsorbirajuce ugljikohidrate i na

taj nacin pridonosi razvoju metaboli¢koga sindroma

(vidi gore). No postoje i drugi problemi: sadrzi otrovne
tvari (solanin, kakonin) koje ubrzavaju razmnozavanje
tumorskih stanica i tvari koje Stete fetusu. Vise stru¢njaka
tvrdi: ,,Kad bi se krumpir danas dao na ispitivanje nekom
od instituta za nadzor sigurnosti hrane, jamacno bi se

zabranila njegova prodaja.” Kuhanje i pecenje ne smanjuju

koncentraciju otrovnih tvari. Krumpir uzrokuje tzv.

sindrom ,,cureceg crijeva“ (vidi gore), a osim bjelancevina

kroz crijevne stijenke prolaze i bakterije dodatno

pogorsavajudi upale. Pogotovo se to odnosi na upalne
bolesti crijeva, gdje se pri lije¢enju u dijeti preporucuje
uglavnom kuhani krumpir...

Kukuruz
Kao brzo apsorbirajudi ugljikohidrat valja ga izbjegavati
(vidi gore). Postoje i dodatni razlozi za to: medu
Indijancima ucestalost reumatoidnog artritisa je 5-6%, Sto
je izrazito visoka brojka! Na osnovi rezultata arheoloskih
iskapanja, ustanovljeno je da se i medu Indijancima
starosjediocima pojavljivala ista bolest, dok u Europi u
grobovima prije Kolumba nema tragova karakteristicnih
degeneracija kostiju. Uzrok je tomu bjelancevina DING
(nalazimo je i u nedozrelom krumpiru i rajcici), koja Steti
stijenkama crijeva, ¢ini ih prohodnima, i zapocinje razvoj
autoimunih bolesti (vidi gore).

Mlijeko

Tradicija konzumacije mlijeka razvila se tijekom razdoblja
velikih gladi. Gladan Covjek pojest ¢e sve. Prvo su ga poceli
piti stocari, opéenita uporaba zapodinje prije stotinu
godina. Sisavci piju mlijeko samo tijekom razdoblja sisanja,
poslije nemaju potrebe za mlijekom, a i ne mogu ga
probaviti. Zahvaljujuéi genskoj mutaciji rasprostranjenoj

u Europi, mnogi odrasli sposobni su razgraditi mlijecni
Secer, dok 75% odraslog stanovnistva ostalog svijeta nije
sposobno. Od alergija naj¢eS¢e su one na mlijeko i Zitarice.

Postoji povezanost ranog pijenja mlijeka i Secerne
bolesti tipa 1: crijevne stijenke novorodencadi ionako su
prohodnije, kroz njih lakSe prolaze mlije¢ne bjelancevine
koje Stete gusteraci i nakon nekoliko godina razvija se
Secerna bolest tip 1.




I mlijeko sadrzi Secer, medutim mlijeko izaziva jace lucenje
inzulina nego Sto bi se ocekivalo na osnovi sadrZaja Secera.
Redovito pijenje mlijeka odrzava visoku razinu inzulina,
Sto dovodi do rezistencije na inzulin i ve¢ smo stigli do
metabolickoga sindroma (vidi gore). Vise istrazivanja
dokazuje povezanost pijenja mlijeka i kardiovaskularnih
bolesti.

U mlijeku nalazimo i faktore rasta, koji su odgovorni za
brz rast teleta (inzulin, faktor rasta s obiljeZjem inzulina -
IGF, beta-celulin). U posljednjih stotinu godina prosje¢na
visina ljudi povecala se za 10 cm, ali na podrugjima gdje

se pije mnogo mlijeka ¢ak i do 20 cm. No doticne tvari ne
utjecu samo na rast, brze rastu i ostale stanice, vise puta
se reproduciraju, Sto opet povlaci za sobom brze starenje
stanica. Ti faktori ubrzavaju i razmnoZzavanje tumorskih
stanica. U muskaraca koji piju mnogo mlijeka (visoka razina
IGF-a) 2,5 puta ¢es¢a je pojava raka debeloga crijeva, a rak
dojke u Zena 7 je puta ce3¢i.

Iz studije pradenja 78.000 Zena kroz 12 godina doznajemo
da je u Zena koje piju mnogo mlijeka veca vjerojatnost od
loma kostiju.

Reaktivna bjelanéevina C (CRP), koju nalazimo u mlijeku,
predstavlja upalni faktor (pomaze razvoj i odrzanje upala).
Dok izmedu visoke razine kolesterola i sr¢anog infarkta nije
pronadena povezanost, dotle se povecala vaznost razine
reaktivne bjelancevine C kao rizi¢cnoga predznaka infarkta.

Mahunarke
U mahunarkama je u visokoj koncentraciji prisutan lektin,
otporan na kuhanje i probavu. Uzrokuje nadimanje, sto

dr. Terézia Samu
kirurginja, soaring
managerica

mu je dobro
poznata osobina, a
u crijevima dovodi do
upale, povecava prohodnost
crijevnih stijenki, znaci prodor
stranih bjelancevina u krvotok,
$to putem prije opisanog
procesa dovodi do autoimunih
bolesti.

Ishrana u paleolitiku ili evolucijska
ishrana: meso, ribe, plodovi mora,
mast, povrce, voce, malo uljarica.
Iskljucuju se: Zitarice, mlijeko i mlije¢ne
preradevine, brzo apsorbirajuci ugljikohidrati (Secer,
krumpir, riza, kukuruz), mahunarke.

Nastavak slijedi...
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OBNOVLJENA FOREVERTV

Planiramo pokrenuti noy, interaktivni mladalacki televizijski kanal. U potpuno novoj strukturi, s obnovljenim imidzom, potpuno novim i
raznovrsnim programom zelimo prosiriti paletu obnovljene Forever TV.

U skladu sa suvremenim potrebama sastavili smo novu programsku strukturu, po naS§em misljenju veoma dobro uporabivu za ostvarenje

cilieva. Zelimo stvoriti raznovrsnu programsku ponudu s programima za sve narastaje, Saroliku internetsku televiziju motivacijskim

predavanjima, portretima, magazinima, koja ¢ée biti od velike koristi FLP-ovim distributerima, odnosno buducim suradnicima. U tome bi
Zeljeli pomoc¢ graditelja mreze.

Postavite nam svoja pitanja, o¢ekujemo vase ideje.
Ocekujemo javljanje i onih koji Zele aktivno sudjelovati u radu!

Sandor Berkes direktor FLP
TV-aTel.: 70 436 4213 e-mail: flptv@flpseeu.hu

S

Obnovljeni kozmeticki salon Sonya
ocekugje stare i nove goste kozmetickim tretmanima,
izradom prigodnih i dnevnib Sminki. Stojimo vam
na raspolaganje i ako Zelite promijeniti ili obnoviti

[frizuru, eventualno mijenjati boju kose.

Kolege trazite na ovim telefonima:
Veronika Kozma, kozmeticarka +36 70/4364208
Melinda Ezsik, frizerka +36 70/4364178

DO 15.5T



OBAVJESTENJA

CENTRALNA OBAVJESTENJA

Na adresi www.foreverliving.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP

ZA DISTIBUTORE” izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne informacije:
dnevni bodovni rezultati, internet robna kuéa, mjesecni obracun bonusa.

Ostali marketinski materijali: nas mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis poticajnih
programa, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu poslovnu
politiku, medunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
www.youtube.com/user/AloePod.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

/—-—-\
MADARSKA

Centralni ured Budimpesta:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladék, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

Edukacijski centar: rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas mobitel: + 36
70 436 4280

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina::Veronika Kozma +36 70 436 4208, Popust: 10% za 10 prilika,
5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kuici ¢etvrtkom u 15 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnistvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od 12-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

od utorka do petka 10-20 sati, +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.

PLAN OBRAZOVNIH PROGRAMA ZA 2013.
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Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena

na internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati temeljem ¢lanka 16.02 tocke (h), (i), (j) i (k)
Medunarodne poslovne politike. Pravila promidzbe u svezi distributorske
djelatnosti odnosno pravila izrade vlastite web stranice nalaze se pod
élankom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distributorskom
dijelu stranice www.foreverliving.com, putem Forever Telefon softvera,
internetnom uslugom MyFIpBiz, te u centrima: partneri iz Madarske preko
brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, iz ostalih zemalja nase regije
preko broja a +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36-70-436-4292

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: H:8-20, K-CS:10-20, P:10-18h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut Botos, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 (fakturiranje se zavrsava 30 minuta prije zatvaranja) Regionalni
direktor: Kalman Pdsa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 10—18 sati, fakturiranje
10—17.30 (fakturiranje se zavrsava 30 minuta prije zatvaranja) Regionalni
direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostéi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 (fakturiranje se
zavrsava 30 minuta prije zatvaranja) Regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phonix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297;

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Laszl6 Mez&si: 70/779- 1943;
Dr. Endre Németh: 70/389-1746; Dr.Terézia Samu: 70/627-5678;
dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica

Lijecnickog struc¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti:.27.10.2012.,17.11.2012,,
1512.2012.

DANI USPJESNOSTI: 26. sijeénja, 30. ozujka, | |. svibnja, |2. svibnja Dan zdravlja, 20. srpnja, 14. rujna, 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. veljace, 08-09. lipnja, 12-13. listopada

POTICAJNI PROGRAMI:
21-29. travnja Globalni Rally, 23-26. svibnja, Eagle Manager tecaj, |5-22. rujna Go Diamond tecaj, 4-5. listopada Holiday Rally
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SRBIJA HRVATSKA

red u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
Tel. + 385 | 3909-770, flp-zagreb@zg.htnet.hr
Radno vrijeme: ponedieljak i ¢etvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Ured u Beogradu: Kumodraska 162, | 1010 Beograd, Tel: +381 (0)1 |
397 0127; Fax: +381 (0)I | 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Naruéivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i ¢etrvrtak: 12.00-19.30,

srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Nisu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)I8 514 131,
Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i cetvrtak |1.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i ¢etvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 |71

Regionalni direktor: mr. sci. Laszl6 Molnar, dipl. Inz.

Lijecnik savjetnik: dr Ljuba Rauska Nagli¢,

mobil +385 91 517 6510, Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i petak, mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, TrakoS¢anska 16., ponedieljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i ¢etvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIJA

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovic, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i etvrtak: 12.00-14.00

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00
forever.flpbos@gmail.com, Flpalbania@abcom.al

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293

Rukovoditelj ureda: Xhelo Kigaj tel./fax: +355 69 40 66 81 I,

mobilni tel.: +36 70 436 4310

CRNA GORA Tirana, Success Day: 20.11.201 1.
KOSOVO

Beograd, Success Day: 23 09.,02.12.2012,

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

flppodgorica@t-com.me : L

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00 Pristin€ Rr: Uck br. 94.

Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00 tel:+38] 38 24_0 781,+377 4450 3911
flpkosova@kujtesa.com

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢ Regionalni direktor Attila Borbith,
Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127
/7 .
. SLOVENIJA | BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21| 784,
+387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 | 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, Cetvrtak, petak: 9.00-17.00

narudbe: narocanje@forever.si

racunovodstvo: racunovodstvo@forever.si

sve ostale informacije: inffo@forever.si

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,
utorak i srijeda 12.00-20.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: lendva@forever.si

Voditeljica ureda: Enra Hadzovic¢

Bijeljina, Success Day: 08. 12.2012.

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lijeénik savjetnik: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57



MANAGER

BENCE HALMI MANAGER

Najmladi manager Forever Madarske ima
samo 20 godina, student je Gospodarstveno-
menadZmentskog smjera fakulteta u Miskolcu.
S osamnaest godina zapoceo je gradnju mreze,
a ponosan je $to su mu roditelji upravo preko
njegove kvalifikacije postali dijamantno-safirni
manageri.

Sponzori: Istvan Halmi i Rita Halmi-Mikola

U FOREVERU VIDIM SVOJU BUDUCNOST

Tvoje roditelje, mislim, ne treba prikazati foreverovcima, ali
tebe treba. Postao si jedini manager svojega narastaja. Je li
obiteljska pozadina prednost ili nije?

Ima jednu prednost, ali ne onu na koju mnogi misle. Roditelji ne
grade mrezu,poda me* ali budud¢i da ja sve ovo poznajem vec
godinama iznutra, znam $to se moze postici, koje su moguénosti.
| dok su mnogi skeptici, ja i te kako znam da se moze ostvariti
$tosta, a i postizem rezultate! Za mene nikada nije bilo upitno
hoce li ovo biti moja buduénost.

U tvojim godinama rijetka je ovolika svjesnost. Odakle
potjece?

Od malih nogu Zeljan sam samostalnog uspjeha, roditelji su me
vec kao malisana vodili na mnogobrojne priredbe. Prvo sam
slusao predavanja svojeg oca, potom je dosao na red ,striko Miki’,

pa,striko Robi” (Miklos Berkics i Rébert Varga, nap. ured.), i stvar
me je sve vise zanimala. Polako sam stjecao i uzore: obozavao
sam automobile, vidio kakve voze oni, i to me je potaknulo.
Odlu¢io sam: ¢im budem mogao, i ja ¢u zapoceti s radom.

Kao student vjerojatno imas dosta obveza, kako uza sve to
smjestiti gradnju mreze?

Tako $to volim to raditi, rad smatram izazovom. Kada s
prijateljima odem tulumariti, tada je svaciji zadatak nabaviti tri
nova telefonska broja, bez toga se ne vracamo kuci. Medutim,
volim i fakultet, u¢im zanimljive i korisne stvari, ali poslije ne zelim
raditi u struci. lako planiram nakon zavrSetka ovog eventualno
diplomirati i pravo, znam da mi je buduénost u Foreveru.
Pronalazim sve vise mladih koji takoder u tome vide svoju
buducnost, naravno za to je potrebna odredena zrelost.

MANAGER




Na koji nacin uspijevate u obitelji razdvojiti veze roditelja i
sina od poslovnih odnosa?

U pocetku smo radili u potpunosti zajedno, pogotovo ja i

otac. Medutim, brzo sam shvatio da njegov nacin formulacije

ne pronalazi uvijek put do mojega narastaja, stoga sam se
razmjerno brzo osamostalio. Roditelji me nikada nisu pozivali na
odgovornost zbog rada, tata mi nikada nije rekao: ,Hajde, radi
prezentacije, pozovi me!” Ako sam ga zamolio, pomogao mi je, ali
me nijednom nije tjerao raditi. Godinu dana Zivim samostalno,
odonda i u poslu radim neovisno, no starije poduzetnike bolje
upoznajem s ocem.

Tko ¢€ini tvoju ekipu?

Cine je ve¢inom ¢lanovi mojega narastaja, od suradnika

samo je otac moje djevojke starije dobi. Po mojem misljenju,
dvadesetogodisnjak ima vjerodostojnosti u prvom redu medu
dvadesetogodisnjacima.

Kako vidis svoju buducnost u Foreveru?

Cilj mi je 2013. osvojiti kvalifikaciju za eagle managera. U daljnjoj
buducnosti sigurno se necu zaustaviti do dijamantne razine,
planiram to postici do svojih 35-40 godina.

Mnogi mladi ovih godina napustaju zemlju s nadom u bolje
zivljenje. Sto mislis, bi li im Forever mogao pruziti moguénost
izgradnje sigurne egzistencije i kod kuce?

Ja zelim svakako Zzivjeti ovdje, Forever mi to materijalno
omogucuje. Ako bih ipak odlutao u neku drugu zemlju, problema
ne bi bilo ni tada, jer je biznis medunarodni. Biznis izgraden u
Madarskoj ostaje, ni u inozemstvu ne bih trebao krenuti od nule.

U ¢emu radi druk¢ije mladi graditelj mreze od starijih?
Primijetio sam da kod mladih poziv preko Facebooka prolazi lakse
nego putem telefona. Veoma je vazna stvar - bilo da se radi o
prezentacijama ili pozivima — da Cesto nije vazno ono $to kazes,
nego kako kazes.

Koliko si bio svjestan da ces uz kvalifikaciju svojih roditelja na
koncu ti postati posljednji nedostajuc¢i manager?

Tatinoj ekipi vec je vise od godinu dana nedostajao sedamnaesti
manager, a ja sam se, dakako, dulje vrijeme pripremao postati
upravo taj. Zapravo, neki cilj postaje pravim ako ga, i kad sklopis$
oci, osjecas u kostima. | mene je to pocelo motivirati. Kada sam
zamislio kako se uspinjem na pozornicu kao manager, a potom

se s roditeljima u suzama radujemo i usput ¢ujemo ,Stand up for
the champions®”.. Sve to ispunilo me je fantasti¢nim osjecajem.
Kvalificirali smo se u kolovozu, roditelji su bili u Americi na rallyu,
sam sam odradio ¢itav mjesec koji smo okoncali sa 123 boda, tako
da mi roditelji uza sve to nisu pridodali nijednu zubnu pastu.

nanager manaaqer

BIETARY SUPPLEMENT

120 SOFTGELS
FORFEVER'




AloeVera Gelly -Tube
Alpha E-Factor
Aloe Lips

E
0232cc 4476

UR+poreZ

el ‘
Forever BrightTooth%

ney
i\erba\_‘—ea

H
rever Bee
F/fjoe Blossom

019cc 3

6,64 EURT pore?

‘é—

e .'t' ‘ ] E
. ' _ : i I
Resmetiche NGy,

/%/4@ ey

Forever Marine Mask
Aloe Scrub

Aloe Moisturizing Lotion

&=

L o

0228cc 41,11 EUR+pore

= .

Welly,,,

/n%ﬁm /445

Relaxation Massage Lotion

Relaxation Shower Ge|

Aloe Lips

Aloe Vera Lotion

Relaxation Massage Lotion
Forever Bright Toothgel
Sonya Lip Gloss-Vanill; Pear|

0229 cc 46,42 EUR+porey




DR.SANDOR MILESZ
drzavni direktor
POZDRAVNE RIJECI

VODITELJI PROGRAMA:
FERENCNE TANACS
| FERENCTANACS
senior manageri

ISTVAN CSORDAS |
ISTVANNE CSORDAS

manageri
FOREVER KAO PODUZETNISTVO

DR.MARIA FABIAN
neurologinja, managerica
ZASTITA ZDRAVLJA
OCIMA NEUROLOGA

KVALIFIKACIJA SUPERVIZORA,

ASSISTANT MANAGERA, MANAGERA,
KLUB OSVAJACA, PREDAJA
REGISTRACIJSKIH TABLICA,

‘ KVALIFIKACIJA VODECIH MANAGERA,
ASSISTANT SUPERVIZORA.

JOZSEF HEINBACH EDINA HANYECZ
senior manager senior managerica
HERBARIJ FLP-A OCEKUJEMO BEBU

ROBERT VARGA

dijamantno-safirni manager,

&lan Presidents Cluba 2011.,2012.
ZASTO? ZASTO NE! ZASTO NE SADA!?

TEREZIA HERMAN
soaring managerica
KORAK PO KORAK

HORBE LS

IMPRESSUM

70 Fax: (+36 1) 297 1996
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We'll see you In paradise...



