XV. GODINA BROJ 10. / LISTOPAD 2011.

I Q re r'v

o J i Ij-'u'ﬂi,l’h‘ = J JL”;- ;
/_,.
[l chiyma Sham; Plebume Condliine &l pdrate Shan [Hydeate Cor
bea] it 4. A el it I. . :

»
e ) 0
|.;."-:F',@ "' '..

A o* e !-




/

romjene su bile medu kljucnim tockama Super Rallyja u Washingtonu.
Zelim vam ponoviti svoje tamo rec¢ene misli u svezi s ovim vrlo vaznim
pitanjem.

Kao sto sam i prije isticao: promjene nas okruzuju. Svakodnevne su u biznisu, obitelji, u svakom segmentu zivota. Ljudi
veoma Cesto odbijaju, zaobilaze promijene. S jedne strane boje se novoga, nepoznatoga, s druge pak strane udobnije im je
u uobicajenoj komfornoj zoni. Poput aktera knjige dr. Spencera Johnsona: Kamo je nestao moj sir? Preporucujem vam je
svima (prirucnik kako se snaci tijekom promjena u labirintu Zivota). Trebate biti svjesni: krenete li u susret promjenama da
iskoristite mogucnosti koje leze u njima, ili strepite zaobilazeci ih, promjene ¢e vas i ovako i onako sti¢i. Bez obzira na to kako
reagirate na njih. Ravnodusno ih primate na znanje, ili ih smatrate problemom koji valja rijesiti, i izvuci korist.

Nestrpljivo ocekujem promjene putem kojih ¢éemo efikasnije upravljati i fokusirati biznis na jos uspjesniju i viSu razinu.
Iskreno vjerujem da prelazak na Global Rally od 201 3. te uvodenje Profit Sharinga 2.0 nosi u sebi jos vece uspjehe.

Pokretanje programa Profit Sharinga prije mnogo godina igralo je znacajnu ulogu u uspjesima koje smo postigli. Tijekom
godina podijelili smo vise od 100 milijuna dolara. Bilo je dobro vidjeti koliko je ovaj program imao pozitivhog ucinka na
Zivote. Program Profit Sharing ispunio je ocekivanja, Cak i mnogo vise od toga. Istodobno stiglo je vrijeme da se program i
Rally podignu na visu razinu. Usvoijili smo vase primjedbe, povratne informacije, te iskrenim srcem vjerujemo kako je ovo
valjani put za Forever Living Products. Dobra prilika da izrastemo u jos vecu tvrtku. U poslovnom svijetu danasnjice punom
pogresaka, Forever Living Products i dalje je stup cvrstoce i stabilnosti. Vjerujem u sve vas. Vjerujem u ovu fantasti¢nu
zajednicu i vjerujem kako éemo preko Profit Sharinga 2.0 i Global Rallyja krenuti putem jos veéih uspjeha.

Uzbuden sam kada pomislim da ¢emo se nagodinu u Phoenixu posljednji put sresti na medunarodnom Super Rallyju.Volim
Arizonu. Smatram da nismo mogli naci bolje mjesto za proslavu ove fantasticne prekretnice.To je mjesto gdje je sve zapocelo
prije 33 godine.

Molim vas, ponesite sa sobom sve ono sto ste naucili na Super Rallyju. Okoncajte godinu uspjesno. Preostala su samo tri
mjeseca od 201 |. godine, nemojte dopustiti da prosinac stigne, a da niste ostvarili sve Sto ste za ovu godinu planirali. Znam,
radite mukotrpno da vam i ova godina bude veoma uspjesna, ali vjerujte, sve se moze nadmasiti. Znam, i vidim, da u vama ima

vise nego sSto mislite.

Zelim zahvaliti svima vama $to pripadate Foreverovoj obitelji, te $to ste ucinili ovaj biznis najfantasti¢nijom moguéno3c¢u na
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ediji nas stalno informiraju kako su gospodarstvo i financijski sustavi u krizi, nizak je
promet robe, prakticki cijeli svijet je u kriznoj situaciji. Doista, ako gledamo televiziju
i dnevno dobivamo istu informaciju, nakon nekog vremena povjerujemo, postajemo
izloZenicima situacije, stanemo u red.
Postoji, medutim, mogucnost odabira. Iskljucimo televiziju, ne sluSajmo vijesti — ja osobno vec
godinama Zivim tako i, iskreno receno, ne nedostaje mi — i Zivimo u sasvim drugom sustavu.
Sustavu koji se naziva Forever Living Products. On je zapravo savrsen idejni sustav koji pokazuje
dalje od poslovanja, ostvaruje mentalno i socijalno zdravlje ljudi te donosi materijalnu dobrobit.
A upravo to je potrebno svakome.
Svi volimo kupovati novu odjecu, novi auto, useliti se u novi stan, kucu, povremeno zamijeniti
namjestaj, odgajati djecu u sretnoj obitelji, Skolovati ih u najboljim skolama.
Sto predajemo sliedecem narastaju? Koju im sliku buducnosti nudimo? Nov narastaj, danasnje
tinejdZere, ne zanima niti ih motivira Cetrdesetogodisnje ,,robovanje* kao zaposlenik.
Svatko teZi prema brzoj, sigurnoj karijeri, stabilnom materijalnom stanju.

Znadi, rjeSenje je: iskljuciti televiziju, pridruZiti se multilevel-marketingu, to je smjer XXI. stoljeca.

Mnogi su vec shvatili: sitni poduzetnici, veliki poduzetnici, radnici, inovnici, lijecnici... Oni se vec
koriste moguc'nostima koje nudi sustav

na taj nacin — to je temelj ovoga fantastlcnog biznisa. Razvua] sposobnost komunikacije i vjezbaj
organizacijsku sposobnost svakoga trena, svakoga dana.

Svima je nama vrijeme najveca vrijednost. To nam je najvece blago koje se ne moZe zaustaviti,
stoga svakako trebamo odluciti kako ¢emo provesti svaku minutu, svaku sekundu svojega Zivota.
MoZemo to ciniti u dosadasnjem Zivotnom standardu, dosadasnjoj bijedi, ali moZemo i podvuci
crtu te stupiti na pozornicu nade, blagostanja, ljepote i zdravlja.

Ne dvoumi se! Pred tobom je mogucnost, Foreverov brod krenuo je u smjeru uzdizanja. Ulaz
je svima slobodan, pitanje je samo kada ces Ti kupiti svoju kartu. Brod ce i s tobom i bez tebe
ploviti naprijed, sve ve¢im ubrzanjem.

Ukrcaj se na brod, budi ¢lan najprofesionalnije ekipe svijeta. Uci od najboljih poduzetnika,
graditelja mreZe Europe, i uspjeh ti je zajamcen.

Naprijed FLP!
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BUDIMPESTA |7.RUNA

DANE USPJESNOSTI UVIJEK OBILJEZAVA

NEKI OSJECA] SLOBODE. NAIME, FOREVER LIVING
PRODUCTS UPRAVO TO NUDI SVOJIM CLANOVIMA:
SLOBODU ODLUKE, SLOBODAN ZIVOT. CAK | GESLO
PROGLASENO NA OVOGODISNJEM AMERICKOM SUSRETI
GLASI: BE FREE, BUDI SLOBODAN!

svojim uvodnim rije¢ima voditelji programa, safirni
l ' manageri Istvan Halmi i Rita Mikola-Halmi,
prisjetili su se World Rallyja. Najvrsniji ¢lanovi
Forever Madarske bili su nazo¢ni — medu njima i mnogi
koji su danas ovdje. Na poziv Istvdna podizu se sa stolica,
da svi vide uspjesne ljude, koji su buduénost uzeli u vlastite
ruke, te pomazu da se i drugi osje¢aju dobro, te materijalno
pronadu svoju racunicu.

Nakon mimohoda najuspjesnijih rukovoditelja, dr.

Sandor Milesz po obicaju pozdravlja one koji su prvi put
na priredbi. ,,Donijeli ste pravu odluku® — tvrdi drzavni
direktor, potom proglasava pobjednike drugog natjecaja
djedjih crteza magazina ,Forever Kids“. Tu je svaki maliSan
potencijalni graditelj mreze, ,novi Miklés Berkics, Aranka
Vigisi ili bas Jézsef Szab6” — govori Sdndor Milesz. Prelazi
na teme za odrasle: , Tvrtka je postala svjetska ne samo u
geografskom pogledu, nego i stoga sto se ovdje razmislja

u svjetskim razmjerima. Trinaest godina u najboljih 10,
trenuta¢no smo $esti u svijetu.




, §to zn ni izazov, naime ¢
prosinca svatko moze sti¢i do direktors ili osv bodova“ — doznaje
— bodri nas dr. Sdéndor Milesz, potom sp e Klub o éa: ,,Clanovi su mu samo u
ucili. Ovo je zanat koji ¢ete i vi nauditi. Potrebno je snalazljivosti, mnogo ucenja, dobre volje, sposobnosti i
komunikacije. Ubrzajte svoj biznis, naime ovdje je sve u sluzbi toga
da vam osigura nov zivot. Kada predavanjima bude kraj, Zelim da
sponzori dobiju mnogo pitanja zasto i kako.“

U sluzbi toga mijenjaju se i

| Managerica dr. Judit Végh prva je u nizu predavaca,
R zapocinjemo struénom temom: priprema za zimske mjesece.
2 Kako dolazi hladno vrijeme, sve ve¢u ulogu igra imunoloski
sustav. Ali ti mjeseci ne trebaju biti ,,bolesni“, prema Judit
Végh mogu biti sunéani, ispunjeni energijom. Cinjenica
jest da se u to vrijeme manje kre¢emo, manje smo na
svjezem zraku, jedemo manje voca i povréa. Stoga
je vazno prirodnu zatitu spojiti sa ste¢enom.
Zastitne stanice, antioksidansi, i uloga
crijevne flore: dobivamo kompleksno
obrazovanje.



Nakon toga slijedi kvalifikacijska sve¢anost supervizora, assistant managera i
osvajaca. Toliko ih je, da svatko govori samo jednu re¢enicu kao zahvalnicu.

Vjerujte, vi ste najbolji, jer po glavi imamo najveéi promet na svijetu!® —
govori Tibor Elids.

»lmala sam viziju... nisam jo§ medu osvaja¢ima bila prva. Ali sam ovaj
put povjerovala da ljeto ne znadi samo odmor. Bitno je: mijenjati se. Ne
tuzakati, nego i¢i naprijed u fantasti¢noj ekipi“ — kaze Rendta Zsidai.
Slijede ostali savjeti: ,,Podite s nama, jer je cudesno! Dugo sam kocio, a
onda za godinu dana postadoh manager!“ ,,Veoma jednostavno: preuzmi
ovdje upoznate osobine i uspjet ¢e$.“ ,,Uvijek se koncentriraj na sljededi
cilj!“ Kvalifikanti su nam jo$ ispricali $to i komu sve mogu zahvaliti u
FLP-u — gotovo svi spominju svoju ekipu, bez nje ne bi uspjeli! — To je
ono najvaznije.

Zahvalnicama jos nije do$ao kraj, viSe njih daju i darove. Nagrada
jednoga kvalifikanta je mountain bike, a Istvain Halmi povodom
maj¢ina rodendana dobiva jo$ ljepsi poklon: Lui mu pjeva pjesmu
Pétera Mitéa ,,JoS ti nisam zahvalio, §to Zivim...*

Nije lako preuzeti rije¢ safirnoj managerici Agnes Krizsé, ali

valja misliti i na one koji su tek sada kro¢ili na put gradnje
mreze. Sto je potrebno za to? Odluka, lojalnost, odvaznost,
pokora, kratkoro¢ni, srednjoro¢ni i dugoro¢ni ciljevi. Ali osim
racionalnih ¢imbenika, Agnes isti¢e ulogu snova. Kako kaze,

,Decki, trebamo ispuniti plan! Raditi moZete samo uz povoljan vjetar u leda.
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trebamo imati velikoformatne vizije, koje se daju isplanirati, a uza sve
to ustrajnost na visokom stupnju. Znadi, kontinuirano kvalitetno
djelovanje, usto jo$ na dnevnoj razini, preko nadina Zivota. Jer radi

se 0 nacinu zivota, Sto moze biti privla¢no i za druge, za moguce b
novopridosle. ,, Trebamo ostaviti trajan trag u sljedbenicima, jer
odgovaramo za njih. Ali moZzemo pomoéi samo onima koji Zele
promjene i ne vegetiraju u komfornoj zoni.*

Dirljivih trenutaka bilo je i ovdje, ali sada mnogi vade rupéice: i
na pozornicu stupa Caramel, pobjednik pjevackog natjecanja /
Megasztdr, potom ponovno slavlje: kvalifikanti Holiday
Rallyja, osvajadi, oni sa 60 cc bodova, manageri, kvalifikanti
automobilskog programa i vi§i manageri.

Zahvaljujudi svojem udinku, Rendta Zsidai i drugi put h 3
dobiva rije¢, jer je postala senior managerica: ,Mama mi je

']
rekla, ne boj se, pronadi ée§ mjesto gdje pravednost, Cast i .‘
ljubav jo$ znade nesto. Bila je u pravu, jer sam ovdje srela l
ljude: s velikim pocetnim slovom...”

» Irebalo mi je Cetiri godine, ali ne zalim nijedne minute
— sada sam sazreo. Ovo mi je najljepsi trenutak u zivotu,
ponosan sam i zadovoljan, mada je to rijetkost kod mene“ —

govori senior manager Jdnos T6th.

»Ovo je velika moguénost koja nas ¢ini bogatijima, sretnijima i
zdravijima” — tvrdi senior manager Gdbor Olgh.



Manager Baldzs Bérsony radi pet godina u mreZi, prvi put predaje
na Danu uspjesnosti, i to o pocecima, o osobnim susretima.

,Prilikom njih najvaznije je predati ljudima poruku Rexa
Maughana“ — govori Baldzs — ,za to postoji isprobani recept, ali
je vazno da usput svatko da i svoju li¢nost, jer od toga postaje
jedinstvena i narocita poruka. Baldzs ima ozbiljan RECEPT:
Priprema, Prvi dojam, Ciljevi, Lojalnost, Profesionalna predaja
informacija, Uéenje. Prikazuje nam i video s tipi¢nim pogreskama,
na kraju Baldzs svakoga moli da si zapise datum kada ée postati
manager.

Assistant manageri su korak blize: u tijeku je njihova kvalifikacijska
sve¢anost, potom safirna managerica Aranka Vigasi skrece
pozornost na jednu ¢injenicu: ,Sto naudis, trebas dati dalje.
»Motivaciju Zivota dobila sam u Americi, kada je rukovodstvo
FLP-a poslalo po nas poseban zrakoplov, kako bi nas izbavili pred
uraganom — pri¢a nam. Rex Maughan i rukovodstvo otisli su
posljednjim zrakoplovom. Tada sam dobila nevjerojatnu snagu.*

Aranka dodaje uz snagu jo$ i ,ljubav® prema proizvodima, kako
kaze, temelj svega upravo je to. ,Znala sam kamo zelim stiéi, a
Forever je golema vrijednost. Mnogim obiteljima daje nadu i jos




vise od toga.“ Zelim svakome da pronade svoj cilj i ono $to ga
motivira. Jer veoma je dobar osjecaj davati i primati priznanje.“

Posljednji predava¢ dana je soaring manager Tibor Lapicz.
Zatvara dan koji je otvorila njegova kéer: Anna je nastupila kao
profesionalna plesacica na pocetku priredbe. ,Zivi slobodno
svoj zivot, zivot foreverovacal“ — porucuje Tibor ve¢ u naslovu
predavanja. Nije zaboravio dan prije devet godina, kada je prvi
put dosao na priredbu i odlucio da je ovo njegov put. ,Ima onih
koji ¢e danas odluditi krenuti ili krenuti iznova. Doista trebas
zrtvovati dio slobodnog vremena, doista ¢e biti noéi kada ne
mozes biti s obitelji. Jer mozda si sada zaposlen, ali ne dobivas
pravu sigurnost. U ovaj biznis treba$ uloziti rada i vremena kako
bi Zivio kvalitetno, kako to svi snivaju: slobodno, u materijalnoj
neovisnosti, zdravlju. Be free, budi slobodan! Ovaj te biznis ¢ini
slobodnim. Ne zaboravi: uspjehe ne postize ¢ovjek $to jesi, nego
onaj, u kojega ¢es se preobraziti!

| %
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OPET JE PROSLA JEDNA GODINA,STIGLO JE VRIJEME SUPER RALLYJA.
ALI OVA] PUT NADOPUNJENO DODATNOM NAGRADOM!

— osim da izgradim unosan posao — stici u krug TOP distributera. Trece

godine foreverovskoga zivota kvalificirao sam se na Eagle Summit, koji se
ove godine odrzavao u New Yorku.To je grad koji nikada ne spava, na njegov
spomen svima padaju na pamet neboderi, masa ljudi na Times Squareu, Wall
Street, Kip slobode, Peta avenija, Central Park, neizostavni zuti taksiji ,,yellow
cab®, kazalista na Broadwayu, Empire State Building, ili pak Rockefeller Center.
New York nudi mnostvo programa, ima bezbroj dobrih restorana, ali uvijek je
najvaznije pitanje: S kim provodis vrijeme?

Pri]e tri godine, kada sam zapoceo s biznisom, ¢vrsta mi je namjera bila

Nas sponzor, Miklés Berkics, vec je godinama redovit sudionik nesvakidasnjeg
programa Eagle Summita. Imali smo, dakle, najpogodniju osobu da nas pripremi
za zanimljive zadatke u tih nekoliko dana.

Tijekom Zivota bili smo ve¢ na mnogim mjestima u svijetu, pa tako viSe puta i u
New Yorku, ali ipak smo uzbudeno ocekivali nov susret, jer nam je ovo dosad
najvazniji posjet.Veoma smo pocaséeni paznjom vlasnika tvrtke: svake godine
posvecuju vrijeme da najboljim rukovoditeljima organiziraju trening, koji uz
priznanje nudi i razvoj kreativnosti, te narocite zadatke.

Grad je i sam po sebi narocit, a sve to Forever je zacinio time Sto su
dopredsjednici za pojedine kontinente i Gregg Maughan osobno ispitali
ponudu New Yorka radi igre snalazljivosti.

Prijepodne je proteklo u upoznavanju novih proizvoda koji ¢e se uskoro
pojaviti na trzistu, odnosno novih zamisli o poticanju globalne gradnje mreze,
a popodne je krenulo natjecanje medu ekipama. Slijedili su doista originalni
zadatci, koje smo mogli rijesiti samo uporabom odredenih pomagala, Sto smo
radi fair playa trebali i dokumentirati. Svakako zahtijeva veliko odricanje kada,
umjesto da unajmis limuzinu od 6m, putujes samo podzemnom zeljeznicom,
autobusom i pjeske, a uza sve to lijeva kisa — pogotovo ako si dijamant i
novcanik ti je, sukladno tomu, pun.

Zahvaljujudi pravilima iskusili smo Sto znadi ostati zatvoren, zbog kvara, dva
sata u podzemnoj zeljeznici (na postajama temperatura iznosi oko 45 °C, a
u vagonima najvise 18 °C). Kusali smo pravi ulicni hot dog, popeli se na vrh
jednog od najvisih nebodera u gradu i odande slali poruku (naravno, zgrada je
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bila opkoljena oblacima i kamo god gledali, vidjeli bismo samo gustu maglu).
Mogao bih jos nizati zadatke, no bit je svega da smo bili u ekipi, dobro se
proveli, a usput nam je Zelja za pobjedom pomogla odrzati koncentraciju.
Najodluchniji clan nase ekipe bio je drzavni direktor dr. Sandor Milesz, koji nas
je uspio izvudi i iz beznadnih situacija.

Kruna programa gradenja ekipe bila je kada smo u okviru ' : S
: 81 St, Muse

useum,
Planetarium, @ |
24 hr bootps © ©

tradicionalnoga karitativnog programa sudjelovali u dijeljenju
vecere u centru za beskucnike. Bili smo ganuti vidjevsi kako se
sudbina moze neocekivano poigrati s ljudima i upropastiti Zivote
mnogih obitelji.

Naravno, dobili smo uvid i u umjetnicku i gastronomsku ponudu
grada. New York je tipi¢an primjer kako se snovi ostvaruju ako
to netko doista zeli.Ve¢ina monumentalnih zdanja sagradena je
u vrijeme (1929-33) kada je svijet prozivljavao dotad najvecu
gospodarsku krizu.

Gidofalvi Attila i Kati dijamantni manageri
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OGA, FOREVER GLOB

2013. bit ¢emo svjedoci prvoga Forever Global Rallyja,
dogadaja koji ujedinjuje sve dosadasnje regionalne rallyje.
Velika je to prilika sresti najbolje u biznisu, sudjelovati
na savrsenim treninzima, biti svjedokom jos veéih
kvalifikacija i joS vece priredbe.

One, koji se kvalificiraju na Forever Global Rally, odvest
¢emo na doista ekskluzivha odredista, kako bismo im
prikazali koncepciju biznisa prema kojoj granice ne
postoje, jer ovo je biznis bez granica!

KAKO SE KVALIFICIRATI?

Kvalifikacijski uvjeti Forever Global Rallyja jednostavni
su. U jednoj kalendarskoj godini sakupi najmanje 1.500
cc bodova ili se kvalificiraj na Profit Sharing. Eto, toliko!
Pravila nisu komplicirana, nema sitnih slova. U jednoj
godini kvalificiraj se s 1.500 bodova ili putem Profit
Sharinga, ostalo je nasa briga.

STO OCEKIVATR

Od kartonskih bodova koje distributer sakupi u
kalendarskoj godini, ovisit ¢e Sto c¢e sve dozZiveti na
Forever Global Rallyju. Kvalifikant s 5.000 ili viSe bodova
moze provesti 9 dana u aktualnom mjestu odrzavanja
rallyja, kvalifikanti s 2.500 do 5.000 bodova 8 dana, a
izmedu 1.500 i 2.500 bodova 6 dana.

Ali koje je mjesto odrzavanja Forever Global Rallyja?
To vam jos ne¢emo odati, ali vam obecavamo da ce biti
luksuzno, ekskluzivno, racunajte na veliko iznenadenje!




FOREVER GLOBAL RALLYJA 2013.

FOREVERY
GOING

Coming 2013

’ NACRT PROGRAMA
———

NEDJELJA - |.DAN
Dolazak kvalifikanata s 5.000 cc, svecana vecera.

PONEDJELJAK - 2. DAN
Trening za kvalifikante s 5.000 cc.
Dolazak kvalifikanata s 2.500-5.000 cc.

UTORAK - 3.DAN

Trening za kvalifikante 2500 do 5000 cc.

Dolazak kvalifikanata s 1.500 do 2.500 cc, svecana vecera.
Popodnevni slobodni program za kvalifikante s 2.500 do 5.000 cc.
Cjelodnevni slobodni program za kvalifikante s 5.000 cc.

SRIJEDA - 4.DAN
Specijalni trening za kvalifikante s 1.500 cc.

CETVRTAK - 5. DAN
Promocija novih proizvoda i trening.

PETAK - 6. DAN
Forever Global Rally i |. dan Profit Sharinga.

SUBOTA - 7.DAN
2. dan Forever Global Rallyja.

NEDJEL)A - 8. DAN
Odlazak kvalifikanata s 1.500 do 2.500 cc.
Slobodni program za kvalifikante s 2.500 cc.

PONEDJELJAK - 9. DAN
Odlazak kudi.

y

lm\M

f |

FOREVERY¥
GOING




nego nam je dala cak i 2.000 dolara dZeparca.

Prvo odrediste bio nam je Washington, lokacija Super Rallyja.Ve¢ od samog pocetka uzivali smo u VIP-uslugama tvrtke, jer svi oni iznad
5.000 cc dobivaju tu povlasticu.
Na susretu vlada neopisiva atmosfera, svatko znatiZeljno oekuje koje nove proizvode donosi ova i sliede¢a godina. Culi smo iz prve ruke o
promjenama koje stavljaju u novu perspektivu gradnju mreze u inozemstvu, potom smo kao prvi mogli iskusati nove proizvode. Na pozornicu je
stupilo zacuduju¢e mnostvo kvalifikanata, no meni je bilo osobito drago Sto su medu cetiri nova dijamanta u svijetu dva iz nase drzave — Miklos
Berkics i moji roditelji Attila i Kati Gidéfalvi. Ne mogu opisati rijeCima Sto sam osjecala, koliko sam bila ponosna, kada su kao novi dijamanti s
10.000 cc-a stupili na pozornicu — jos se i sada jezim. Bio je dobar osjecaj sto ih je cijeli FLP-ov svijet upoznao!
U nedjelju smo putovali dalje na Traditional Post Rally. Autobusima do zrakoplova, gdje smo kao VIP-gosti bili u drustvu Rexa. Upoznali smo mu
drugu stranu li¢nosti, dotad smo ga vidali samo na pozornici. Doista je neposredan i odan.
Stigli smo u Dallas. Popodne smo na rancu Southfork Rodeo pogledali glasovitu ku¢u Ewingovih, a navecer smo se uz veceru s rostilja odmarali
od puta.
U ponedijeljak dalje prema McAllenu, gdje smo napokon uzivo vidjeli dio plantaza aloe i preradivacke pogone. Uvjerili smo se da sve tece upravo
onako kao Sto su nam prije sponzori pricali.
U Dallasu smo pogledali tvornicu u kojoj se pune boce, i pojedine segmente proizvodnje. FLP stavlja osobit naglasak na kvalitetu. Proizvodnja
tece najsuvremenijom tehnikom, uz stalnu provjeru kvalitete. Nista nisu krili pred nama, svojim smo ocima vidjeli proces od uzgoja do gotovog
proizvoda.
U Phoenixu smo posijetili sredisnji ured, upoznali vise rukovoditelja tvrtke. Rex se s nevjerojatnim strpljenjem rukovao i slikao sa svima. Osjecali
smo da nas cijene, postuju nas obavljeni rad.Veoma nam je vazno da FLP toliko pazi na nas. Rex je svakome uputio po jednu milu rijec, po jedan
osmijeh. Sigurna sam da u svijetu nema mnogo tvrtki u kojima je raspolozenje toliko neposredno i obiteljsko, a valja uzeti u obzir i da je prisutna
u 150 zemalja svijeta.
Putovanje se zavrsilo dvodnevnim posjetom Las Vegasu, sto je okrunilo cijeli tjedan.
Tijekom pisanja ovoga clanka shvatila sam s koliko sam dozivljaja bogatija, te da sam na najboljem mjestu. Svakome Zelim da jedanput osobno
iskusi kakav je dozivljaj sudjelovati na Super Rallyju.

Znali smo vec u travnju da s 5.000 bodova ove godine putujemo na Super Rally, tvrtka je podmirila ne samo troskove puta, smjestaja i hrane,

Zsanett Gidofalvi
managerica
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VEC OD TRAVNJA OCEKIVALI SMO DAN KADA CEMO NAPOKON KRENUTI UWASHINGTON. BILA SAM MNOGO
PUTA U AMERICI,ALI OVO JE PRVA PRILIKA DA SAM, ZAHVALJUJUCI SVOJEM RADU, PUTOVALA O TROSKU TVRTKE

POSEBNO ME RADOVALO — BUDUCI DA JE FLP OBITELJSKI BIZNIS — DA MI JE | MUZ SUDJELOVAO NA SUPER
RALLYJU.




luksuznog odmora, komfor kao u pri¢i, bljestavo sunc

zasljepljujuce plavo more... samo sto se drugi dan

putovati s najvisSim rukovoditeljima tvrtke.
Iz sobe nam se pruzao fantastican pogled na
luksuzni hotel. Simpatican je bio stav tvrtke
prema nama od samoga pocetka: kartica

za sobu svakome poimence, stajao nam je
raspolaganju vodic koji bi nas minibusom
proveo oko hotela.Vise nas imalo je srece,
jer smo se prvi dan prijavili na fakultativni
izlet brodom na obliznji otok, poznat po
jedinstvenoj plazi s finim pijeskom ruzicaste
boje. Cijelo prijepodne kupali smo se u
toplome moru. Kada smo se vratili, ve¢ nas
je ocekivala losa vijest, da moramo napustiti
otodje. Fantasticna je bila briga tvrtke, na
profesionalan nacin, rutinirano i brizno, bez
panike, za jednu no¢ organizirala je prijevoz
vise stotina sudionika u Dallas i odande
kudi. Izreka Gregga Maughana glasi: 'Nikoga
iz tvrtke ne napustamo.' Tako je bilo i sada.
Ovoliku ljubav, paznju, priznanje drugdje
nisam dozivjela.”

Terézia Hermann soaring managerica

“Bahami i hotel Atlantis pra su

Bilo je divno, mada smo za - n dan uspjeli
obiéi samo hotel. Predivan pogled na lukuy,
mnostvo luksuznih jahti. Steta 3to je Irene
umijesala prste i prisilila nas na prijevremeni
odlazak.Ali mozda ni previse obilja nije
dobro. Bili smo primorani 'zadovoljiti se'
hotelom Southfork u Dallasu. Jednoga dana
vratit cemo se, nadam se s vama, koji Citate
ove redove.*

Miklés Berkics, dijamantni manager
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,»Nakon jedanaest godina gradnje mreze, moj
brat napokon posao sa mnom u Ameriku

na ovo divno putovanje.Tako smo zajedno
prozivjeli ove nesvakidasnje dogadaje. Forever
je najpouzdanije poduzece na svijetu, preko
svojih distributera Siri najplemenitije ciljeve.
Briga koju je tvrtka na Bahamima iskazala
prema nama, takoder je jedinstvena. Cilj mi je
sa Sto viSe ljudi podijeliti sliche nezaboravne
dozivljaje, oni su svima dostizni."

Agnes Krizsé, safirna managerica
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toga se glasa naslucivalo da se nesto sprema.
Kada je Gregg najavio da nam se putovanje
skracuje, bilo je divno dozivjeti sveobuhvatnu
brigu: osigurali su nam cetiri posebna
zrakoplova, jer se uragan Irene priblizavao
Bahamima.Aidana i u toj napetoj situaciji

nije napustao smisao za humor: 'Znam da
graditelje mreZe sve zanima — govorio nam
je — ali tko Zeli izbliza iskusiti uragan i ostati,
neka to napiSe na jedan papir i prilozi izjavu
da je normalan.'

Nas boravak, istina, bio je kratak, ali pun
dojmova, i pobudio je duboke osjecaje.

Za mene je vrhunac svega bio kada su
navecer otocCje posljednji napustili upravo
rukovoditelji, Gregg, Aidan i ostali. S njihove
strane to se vjerojatno podrazumijevalo, ali
vidjeti to bio je neopisiv osjecaj. Umorno,

ali stalno se smijeseci, docekali su nas i u
Dallasu. U tih nekoliko dana dobila sam jedan
od najboljih motivacijskih treninga u Zivotu:

u zracnoj luci medusobno smo se pomagali,
pazili na druge, osjetili brigu i staranje tvrtke.
Vrativsi se kuci, posao je posao jos bolje,
kako se uopce nisam nadala.

Aranka Vagasi, dijamantno-safirna managerica

DrAY

s ko mo svakodnevno, ali slob
vrijeme rijetko provodimo skupa, poslusali
su me i posli sa mnom. Sada smo stekli
mnogo dofzivljaja — zajednicko putovanije,
Skvadra, uzbudljivo prokisnjavanje do koze u
Washingtonu. Mnogo smo se smijali, zajedno
jeli pizzu, Setali New Yorkom.Vidjeh im na
licima ono Sto sam i ja osje¢ao: na dobrom
smo mijestu, u sigurnosti, ekipa nam je dobra,
ocekuje nas svijetla buduénost.

Mada je trajalo kratko, bilo je veoma dobro
na Bahamima, fantasti¢na usluga, ponuda
programa, od ¢ega smo, nazalost, iskoristili
samo malo. Forever je doista prava TVRTKA!
Za mene je kao obitelj!*

Tamas Budai, soaring manager

,lzlet od dan i pol na Bahame imao je vaznu
pouku: iskusili smo u kolikoj se mjeri Forever
brine o nama te koliki profesionalizam stoji iza
tvrtke. Sluzili su nas uz maksimalnu odanost:
kada se pokazalo da trebamo napustiti otodje,
nisu Stedjeli snagu, vrijeme, energiju, za jednu
su no¢ organizirali prijevoz do Dallasa, te
odande prebacivanje 600 ljudi na brojne tocke
kugle zemaljske. Kapu dolje pred tvrtkom,
skroz sam osjec¢ao kako sam zbrinut, pitanje
ostaje samo Sto mi zelimo, koja nam je vizija
buducnosti, jer profesionalizam tvrtke, odanost
nije upitna.*

Robert Varga, dijamantno-safirni manager
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priroda oglasila. Covjek u takvim situacijama
osjeti koliko je malen, jer svime upravlja
priroda.

Najvazniji dogadaj boravka zbio se u

I5 minuta, kada smo doznali da ce nas
evakuirati. Stav tvrtke prema nama, osjecaj
da nas drzi vaznima, ublaZio je razocarenje.
Probudili smo se, iskusili da je priroda
gospodar, a ne mi. Ja bih bio ostao i unatoc
opasnosti, ali je na srecu rukovodstvo tvrtke
ocuvalo hladnokrvnost i donijelo odluku
umjesto mene.

Nadao sam se da madarski FLP ne¢e modi
brzo reagirati, te ¢emo bar jos nekoliko
dana provesti u Dallasu. No tvrtka je za
nekoliko minuta organizirala povratak

kuci, zbog cega sam im zahvalan. Mada mi

se u pocetku nije svidalo, iskrcavsi se u
budimpestanskoj zra¢noj luci shvatio sam da
je tvrtka donijela ispravnu odluku, preuzela
na sebe odgovornost. |6 godina sam u
biznisu, ali jos nisam bio tako blizu odluci kao
tada na Bahamima. Uvjeren sam da Forever
dugorocno, u svakom trenutku, trezveno
donosi odluke o nasoj sudbini, napretku.*
Jozsef Szabg, safirni manager




,»Jedan od snova bio nam je Atlantis, kao i
prekooceanski brod, ili Havaji prije nekoliko
godina, a tvrtka kao da nam ¢ita misli, redom
ostvaruje snove. Fascinantan je luksuz, u
trgovinama su prisutne sve vodece svjetske
marke. Bilo je divho doruckovati dok su u

+ divovskom akvariju pokraj nas plivale goleme
poznate i nepoznate morske ribe. Gdje god
da smo u parku 'skljocnuli' fotoaparatom,

© & nastala je divna slika u ovom rajskom

/ okruzenju. Za mene je bio najvedi dozivljaj
program s dupinima, igrali smo se, druzili u
vodi sa Zivotinjama. Zalim §to nismo uspijeli
isprobati tobogan dug milju i pol. Rije¢ima
se ne da opisati kraljevska usluga, pogled na
nevjerojatno plavo more: dah nam je zastao,
to se moze samo dozivjeti, ne i prepricati.
Veoma je bilo dobro vidjeti stav foreverovaca
koji su radili cijelu no¢ da bi izbavili 600

ljudi pred naletom uragana. Forever je opet
pokazao da u svemu mozemo racunati na
nj.Voljeli smo tu situaciju, voljeli Sto smo
_foreverovci i Sto pripadamo ovoj fantasti¢noj
ekipi.”

,»Za mene je putovanje na Bahame bilo
nezaboravno iz dvaju razloga. S jedne
strane pokazalo se koliko je tvrtka galantna:
distributere vodi na ovakva mjesta, u
najluksuznije okruzenje, i na taj nacin
dokazuje koliko cijeni nas rad. Od svih
Foreverovih putovanja, na ovo mjesto ¢u se
sigurno vratiti, jer to je utjelovljeno cudo.
Nazalost, uzivali smo samo dan i pol

u fantasticnom ugodaju, jer je uragan

zelio drukcije. Upravo mi je to donijelo
nezaboravan dozivljaj: u takvoj situaciji
tvrtka je ucinila fantasti¢nu gestu prema
nama od koje smo se osjecali ugodno. Nacin
na koji je organiziran odlazak, priopcenje
vijesti, ta velika briga ponovno nas je uvjerila
da je to najbolja tvrtka na svijetu, da su

u njoj najbolji rukovoditelji, koji nam zele
pomodi. Meni je to opet bio dokaz da nema
drugih mogucnosti osim Forevera!”

Zsolt Leveleki, soaring manager

,Doista nas je iznenadilo Sto smo stigli na
jedno od najljepsih mjesta na svijetu, gdje
inace mjestani Zive u bijedi, a unutar toga ipak
postoji bogati zatvoreni svijet simboliziran
hotelom Atlantis. Tu nalazite sve Sto se samo
zamisliti moZe za opustanje, zabavu: jedan
citav dan proveli smo u upoznavanju otocic¢a
Paradise Island. Sarolikost biljnog svijeta,
raznovrsnost zabave — sve nas je to ocaralo.
Mozete se suncati na obali, ali i izabrati
pijuckanje koktela u krevetu dva centimetra
od bazena. Nekoliko stotina metara dalje
mozete plivati s dupinima, ili spustati se
toboganom u vodenom parku. Ostali su ve¢
ispricali, ali i mi moramo napomenuti veli¢inu
tvrtke, koja je za nekoliko sati organizirala
prijevoz kada nam je prijetila opasnost.
Velicina Forevera skriva se u tome Sto i nakon
radom provedene godine vode brigu da u
onih nekoliko dana predvidenih za opustanje
ponude cijelu lepezu moguénosti provodenja
vremena, kako bismo se nakon povratka kuci
cistom glavom i odmoreni koncentrirali na
posao. Dok se prisjecamo dozivljaja, upravo
smo u Porecu na terasi luksuznoga hotela
i gledamo zalazak sunca s koktelom u ruci.
Zahvaljujemo!*

Istvan Halmi i Rita Mikola-Halmi, safirni
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VAZNO: OD NOVIH SURADNIKA MOGU SE KVALIFICIRATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U SRPNJU.

3. RAZINA

2. RAZINA

1. RAZINA

Sponzorirajte najmanje tri prvogeneracijska distributera, koji ¢e osvojiti razinu assistant supervizora. Svaki novi
distributer treba dosti¢i bodovnu vrijednost prikazanu na slici. Kvalifikant neka bude ,,aktivan‘ u svim kvalifikacijskim
mjesecima. Kvalifikacijsko razdoblje traje od |.srpnja 2011.do 31. listopada 201 I.Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja
valja ispuniti sve uvjete. Nove distributere valja uélaniti tijekom kvalifikacijskoga razdoblja, ako se netko od njih takoder zeli
kvalificirati, ve¢ i u mjesecu uélanjenja treba biti aktivan. Od novih suradnika mogu se kvalificirati samo oni, koji su se prikljudili u srpnju.
Datum uélanjenja jest onaj dan kada se podatci novoga élana registriraju u ra¢unalni sustav mati¢ne tvrtke.U ovom poticajnom programu
racunat e se samo kupnje ostvarene unutar regije.Svinizelinijski distributeri trebaju raspolagati adresom unutar regije.Kvalifikantina 2.i 3.
nivodobiticéerally pakete.Svikvalifikanti¢edobitibedZsaimenom,iprogramrallyja.Oishranizavrijemerallyjasesvibrinunasvojuodgovornost.
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PITAO JE KADA MOZE POCETI

NA NOVOM RADNOM MJESTU.
REKLI SU MU, SUTRADAN. SAMO,
SUTRADAN JE TREBAO PUTOVATI
U INOZEMSTVO NA I1ZLOZBU
PASA. REKOSE MU: ILI SUTRA, ILI
NIKADA. | TAKO JE OSTAO. VEC
JEDANAEST GODINA.

Sponzor:
dr. Sandor Milesz

Visa linija:

Rex Maughan k i
Kime se ponosi:

Andreja i Tomislav Brumec

Kome je zahvalan:
Tibor Radoczki
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Hrvatski ured bio je prvi inozemni ured otvoren u regiji nakon centra u
Madarskoj prije jedanaest godina. Cemu to zahvaliti?

Madarski distributeri zapoceli su prezentacije preko madarskih klubova u
Hrvatskoj, a kada je kupnja proizvoda premasila odredenu razinu, u ljeto 1999.
dr. Sdndor Milesz donio je odluku da se otvori hrvatski ured. Prodaju smo
zapoceli u listopadu, koncem prvog mjeseca imali smo 222 distributera, sada ih
ima 47 tisu¢a. Tijekom jedanaest godina pomogli smo mnogobrojnim obiteljima
poboljsati kvalitetu Zivota.

Kako je tebe pronasao direktor?

U ono vrijeme bio sam ve¢ dvije godine bez posla, unato¢ tome $to u zemlji
postoji samo nekolicina ljudi sli¢ne spreme. Ili sam bio 'preobrazovan’, ili me nisu
primili iz nekih drugih razloga koji nemaju veze sa strukom. U meduvremenu
sam mnogo prevodio za madarsko veleposlanstvo. Sandor ih je pitao tko bi mogao
biti pogodan ¢ovjek, na kraju me je preporucio veleposlanik osobno. Potom, kada
se tijekom intervjua za radno mjesto ispostavilo da mi je rodendan 26. travnja,
upravo kada je utemeljen FLP u Madarskoj, odabrali su mene.

Sto te je uvjerilo u snagu FLP-a?

Nastup dr. Sdndora Milesza, njegov pregovaracki stil. Mislio sam, ako on radi

na taj nacin, ni tvrtka ne moze biti loda. Uvijek sam radio na rukovodeéim
polozajima: kao sveucili$ni profesor, istraziva¢, direktor u vise tvriki. Ali prije ili
poslije svi su poslovi nekako ishlapjeli, tako da sam ih ostavio i i$ao dalje. Ali tada
sam odlucio da ¢u sljededi posao primiti samo ako bude pravi i ako ga pozelim
raditi do kraja Zivota. Zelio sam postati profesionalac. Uza sve to, ponudena mi
je korektna, ali ne previsoka placa. Kada sam prigovorio, Séndor mi je rekao da
gradim mrezu i da ¢e mi placa postati dZeparac.

Jeli ti uspjelo?

Jest. Uzeo sam stambeni kredit na petnaest godina, i nakon deset godina ga
otplatio. Rekao sam sluzbeniku, napokon ¢u imati i pla¢u. Zacudio se: Kako to?
Zar je dosad niste imali? Imao sam, ali za deset godina nisam od nje podigao niti
lipe, sve je ilo na otplatu. Ono $to imam, stekao sam od gradnje mreze. Otada
je ostala poslovica: ,,Gradi mrezu i placa ée ti postati dZeparac”. Danas ve¢ svaki
regionalni direktor gradi mrezu.

Kako si pronasao prve ljude?

Raspisao sam natjecaj, ali su poslije, izuzev jednoga, sve kolege otisle, danas radim
samo s onima koji su stigli na osnovi veze, preporuke. Primjeran je ekipni duh
hrvatskog ureda, na godi$njim susretima uvijek dobivamo priznanje.

Znaci, posao je krenuo.

Jest, mada u pocetku dosta neujednaceno, jer smo iz hrvatskog otvorili bosanski
i slovenski ured. U tim razdobljima promet je povremeno opadao, no izuzev tih
anomalija, promet je svake godine rastao, ¢ak i u posljednjim, tezim godinama.
Iako radimo s vlastitim resursima, danas viSe nema kupnje iz inozemstva. Trebao
sam postati samostalan, uciti ljude, iz mene je zradilo uvjerenje, to su prenosili

dalje.

U ¢emu vidis tajnu uspjeha?

U naporu, u radu kolega iz Rijeke i Istre. U tom podru¢ju prosle je godine izraslo
viSe managera nego u posljednjih Sest ukupno. Otkada su se ekipe ujedinile i
skupa grade mrezu, efikasnost je umnogome porasla. Ali za to su rukovoditelji
trebali sazreti.

ALOE VER
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1ti?

Da, jer sam diplomirao na Vojnoj
akademiji. Op¢enito sam strog, dosta
rigidno vodim mrezu. Trebalo mi je
mnogo vremena da shvatim: za gradnju
mreZe to nije dobar nacin. U tome mi

je pomogla slovenska ekipa, a danas ve¢
znam, pustim li druge da uspiju, bolje ée
mi raditi i mreZa.

Na poreckim susretima ne ¢inis se
strog...
To je druga stvar, tamo sam domadin.

Kako ste upravo vi postali domacini
Srednje Europe na godisnjim Holiday
Rallyjima?

Zahvaljujudi geografskom polozaju

i moru, tako je pocelo. Ali odonda

smo gostoljubivos¢u i organizacijskim
radom dokazali da nemamo samo more,
nego mozemo udovoljiti izazovima, a
Presidents Club nedavno je pljeskom
zahvalio za ono §to smo dosad udinili.

Kad ovaj ¢asopis bude objavljen,
porecka ekipa vec ce se vratiti kudi...
Ovu smo godinu pripremili Rally tako

da ostane ozbiljan sadrzaj, izobrazba,
ali da popodne bude slobodno za izlete,
$portske programe. U to vrijeme hotel
je otvoren iskljucivo radi FLP-a, na taj
nadin mozemo pruziti odgovarajucée
gostoprimstvo, da distributeri osjete
kako su ta tri dana posveéena samo
njima. Izvrsna je to motivacija za one
koji su nedavno zapoceli s biznisom,
njima pruzamo temeljno obrazovanje.
Ostala putovanja nagraduju ,,velike,
ali u Pore¢ moze nakon tri mjeseca do¢i
svatko, ispuniti se dozivljajima i uvjeriti
se kolika energija lezi u ovome.

Sto tebe motivira nakon jedanaest
godina?

Navikavam re¢i da sam najsretniji
zaposlenik na svijetu. Koliko god dugo
radio, 10 ili 12 sati, kuéi se vracam
uvijek nasmijesen. U gradnji mreze
posljednjih godina postizem ozbiljne
uspjehe. Cetrdeset managera radi svoj
posao, ali uz njih u posljednje vrijeme
radim i s novim, mladim ljudima. To
je pravi izazov, pokazati mladima da se
novac moze zaraditi ne samo poslom od
osam sati. Postoje i druge moguénosti.

Prihvacaju li?
Zasad jos prihvadaju, ali treba pro¢i
nekoliko godina da se pokaZe jesu

trenutacni zar.

Drukdije treba osloviti taj narastaj?
Potpuno. Kao mentor razgovaram s
njima u neposrednom stilu, prije na
katedsri i$lo je posve drukdije... jos

i ovako dosta grijesim, ali mi kéeri
pomazu.

Postoji li Laszlé Molnar, privatni covjek?
Prije FLP-a dobar dio mojeg Zivota
ispunilo je bavljenje psima, odonda

je to jednostavno iS¢ezlo. Otkada sam
zapoleo posao, vise nisam bio ni na
jednoj izlozbi. Zivio sam od FLP-a

do FLP-a. Prije stanovitog vremena,
medutim, zapoceo sam igrati golf

i roniti, oba su $porta pogodna da
konstruktivno provedem radne sate.

Sto mozemo znati o obitelji
regionalnoga direktora?

Zena Branka je ginekologinja, veca kéi
Andrea ima 28 godina, ekonomistica




je, druga kéi Livija ima 27, studentica je
ekonomije. Na supruginom prethodnom
radnom mjestu nastala je situacija zbog
koje je oboljela, tako da ga je ostavila.
Rekla je, pokusat ¢u privatnu praksu,
danas je to jedna od najtraZenijih
ordinacija u zemlji.

U materijalnom pogledu da li si
zadovoljan?

Da mi je netko prije 12 godina dao prazan
papir, kako bih napisao sve, $to Zelim bez
ikakvog ograni¢enja, na njemu ne bi stajalo
sve, §to danas imam. Covijek se srami... ili
se boji mnogo toga zazeljeti. Novac je samo
jedna stvar, sudjelovao sam na mnogim
putovanjima, upoznao ljude, za koje nisam
ni mislio, da ¢u ih sresti. Bogatstvo vidim u
tome, u tom pogledu osjeéam se bogatijim,
nego u materijalnom smislu.

U ¢emu vidi$ razvojne mogucénosti
Hrvatske?

Kvarnerski i istarski manageri dokaz su
da u nama lezi golem potencijal. Mada
ovdje Zivi samo 4 i pol milijuna ljudji, jos
nas ¢eka 90% zemlje gdje se moze i treba
raditi. To nam je cil;.
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ANDRISKA JOZSEF

BARSONY BALAZS & BARSONYNE

GULYKA KRISZTINA

BODI TIBOR & BODINE LORINCZ ANDREA
CSUKA GYORGY & DR. BAGOLY IBOLYA
DAVIS ERIKA & DAVIS HENRY

DONKO ZOLTANNE & DONKO ZOLTAN
DR. DOSA NIKOLETT

DR. FABIAN MARIA

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
DR. ROKONAY ADRIENNE & DR. BANHEGYI PETER
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN

& DR. SERES ENDRE

DR. SZENAI LASZLO & DR. SZENAINE
KOVACS GABRIELLA

ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE

LUKATSI PIROSKA MARIETTA

HEGEDUSNE VARGA EVA & HEGEDUS GYORGY
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

KUTHI SZILARD

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
MEGGYESI IMRE

& MEGGYESINE KANTOR TAMARA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
SENK HAJNALKA

SZENTGYORGYI JANOS

SZOLNOKI MONIKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
TOTH SANDOR & VANYA EDINA

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

VARADI EVA

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
VARGA JOZSEFNE

ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
ZSIDAI RENATA
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Jerojatno si sreo ljude koji su tiiekom proteklih Cetrnaest godina nekada rekli ,,da“
Foreverovoj gradnji mreze, ali odonda se nije dogodilo ni

ih, koji su se pridruzili medu prvima, danas se
vec svatko bavi time, proizvod je skup, nemam vremena, i drugi su prestali... Naravno, izlike nemaju

blage veze sa stvarnoscu, Foreverove Cinjenice i brojke govore sasvim drugo. Kazu, prestali su. No,
zapravo nisu ni zapoceli. Nisu stigli upoznati i shvatiti SUSTAV, a nije bilo ni onoga: ZASTO,

Sustav MLM-a funkcionira po strogim pravilima. Bez poznavanja struke, na visokoj razini postizu se
samo kratkoro¢ni i djelomicni rezultati, Bez ucenja ne moze se ni shvatiti ni odrzati ovaj sustav, Oni
koji se ve¢ (ili jo3) ne bave njime, svejedno na $to se pozivali (trebam prodavati proizvode, trebam
torbariti, ovo je igra piramide, trebam maltretirati, vrbovati ljude...i jo§ mnogo krivih tvrdniji), ne
shvacaju u prvom redu sam sustav, znaci gradnju dugoroéno , stabilnog trzista, gradnju ekipe, MLM-
poduzetnistva s izrazito visokim prihodima te prednosti svega navedenog,

Mnogo je maniji broj onih koji su shvatili sustay, ali ipak ne rade u njemu. Zasto? Upravo to pitanje
nisu postavili sebi. Nisu postavili konkretne, promisljene, kratkorogne, srednjorocne i dugoroéne
cilieve s Cinjenicama, slikama, brojkama, datumima. Nisu izradili viastiti poslovni pl
$to Zele upotrijebiti Forever kao sredstvo.

Ovo ,,zasto" MNogo je puta vaznije ¢ak i od poznavan
Zelim promjene, zbog Cega nije dobar sadasnii Zivot,

an, nisu zapisali za

zbog Cega trebam na molbe djeteta stalno odgovarati s »Ne”, zbog Cega sam ostao bez posla, zbog
cega se ne mogu zaposliti, zbog Eega ne mogu otpladiva

ti kredit, zbog cega ne mogu Skolovati dijete,
zbog Cega ne mogu Stedjeti u banci, zbog Cega bi mi trebalo sigurno, unosno poduzetnistvo, zbog

in, je, harmonicne, sretne veze, zbog Cega trebam vidjeti svijeta,
zbog cega je dobro upoznati nove ljude, zbog cega je dobro primati Priznanja, zbog éega je dobro
postati rukovoditeljem, zbog cega trebam postici osobni uspjeh, da konaéno Zivim upravo kako sam
zamisljao.

U gotovo 150 zemalja ve¢ 34. godinu postoji SREDSTVO: Forever, SUSTAV: Forever. Otkriveno i
ostvareno ZASTO:TVO] USPJEH.

Tibor Radéczki
soaring manager, regionalni direktor
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TIJEKOM HLADNIH DANA

KOSA IGRAVEOMA ZNACAJNU ULOGU
U OPCOJ PROCJENI [ZGLEDA. DOK LIJEPA
FRIZURA UMNOGOME PRIDONOSI
SAMOUVJERENOSTI, DOTLE SE POD
ZAPUSTENOM, MASNOM KOSOM
PUNOM PERUTI MOZEMO OSJECATI
NEUGODNO.
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kosu nanosimo mnogo nedistoca rukama, ali i cetkom.

Ucestalost pranja kose ovisi o masno¢i koze, znojeniju,
kozmetickim preparatima te koliko cesto dodirujemo glavu.
Pravilna ucestalost pranja kose je jedanput tjedno, najvise
dvaput. Kod cesceg pranja kose i koza ispod nje moze
se isusiti.Vazno je jos da Sampon ima odgovarajuc¢u pH-
vrijednost (5,5), Sto imaju svi Foreverovi Samponi. Ljetos
uvedenim proizvodima upotpunili smo asortiman!

Pranje je prvi i mozda najvazniji dio njege kose. Na

Aloe Jojoba Shampoo preporucujem u prvom redu za
masnu i normalnu kosu. Zahvaljujuéi stabiliziranom Aloe Ver:
Gelu i jojobi, fantasticno Cisti i uklanja perut, a usput se u
kosi zadrzava i potrebna vlaga. Nakon pranja svakako treba
upotrijebiti Aloe-Jojoba Conditioner radi lakSeg cesljanja:

Sonya Volume Shampoo sadrzava Aloe veru i maticnu
mlijec. Preporucujem ga u prvom redu za kosu tankih vlasi.
Naroditi sastojci pomazu da nam se vlasi ¢ine debljima, da
prime odgovarajuce drzanje, a istovremeno frizura poprima i
ugodan miris. Nakon pranja svakako treba upotrijebiti Sonya
Volume Conditioner radi savrSenog drzanja.
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Sonya Hydrate Shampoo s Aloe verom i maticnom mlijeci
idealan je za obojenu odnosno suho prepariranu kosu.
Prilikom bojenja kosu Cesto ostetimo, postaje suha. Nas
Sampon pomaze vratiti odgovarajucu razinu vlage kosi, a
usput je Cisti i njeguje! Ako Zelimo zdravu kosu, svakako
treba upotrijebiti Sonya Hydrate Conditioner.

Za njegu krajeva vlasi upotrebljavamo Forever Alpha-E
Factor. Sadrzava mnogo vitamina i ulja, Sto je svakako nuzno
napukloj kosi. Nanosimo ga samo na krajeve vlasi, nikako ne
smije dospjeti blizu koze.

Mislim da vam ne odajem veliku tajnu, ali Aloe First moze
se koristiti i za njegu kose. Protiv peruti, ili kod svrbeza
koze, namazimo ga u debelom sloju na kozu ispod kose i
utrljajmo. Nema potrebe oprati ga!

Ako netko ima ekstremno suhu kosu, sto se dogada u
prvom redu nakon bojenja u plavo, slobodno neka si
izmijesa kremu na sljedeci nacin: uzmite malo Sonya
Hydrate Conditionera, stavite u njega Sonya Aloe
Nourishing Serum, odnosno malo ,,plave kreme* (Aloe
Lotion). Ostavite na kosi dvadeset minuta, potom dobro
operite! Nakon toga frizura vam postaje barsunasta i lako
se Ceslja.

Ako imate specijalnih problema, ili mi Zelite postaviti pitanije,
srdacno vas ocekujem u Edukacijskom centru Sonya u
Budimpesti, ulica Nefelejcs.

Roébert Horvath
frizer
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Tibor ima 45 godina i elektroinstalatersku tvrtku,Andrea ima 41 god”‘ nu, po Stl'lLCl je trgov
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a, trehut?cno ne

radi. Zive u Szurdokpuspoklu, imaju dvoje djece, |18-godisnju Vlkton]u i I3-god|Lsn|e§ Renata. IISponzorl su im
Tamas Budai i Eva Schwartz-Budai.Vi3a linija Aranka Vagasi, Miklés Berkics, jozsef Szabo. r
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Kako ste dosli u kontakt s Foreverom?

Tibor: Proflog sije¢nja tvrtka mi je imala malo posla, a nas sin
Renato tada je ve¢ tri godine iSao k Tamdsu Budaiu na trening
karatea. Pitao sam Tamdsa ima li kakva posla za mene. Naravno,
mislio sam na elektroinstalacije, ali on mi takvo $to nije mogao
ponuditi. Umjesto toga zamolio me je da poslusam predavanje o
drukéijem poduzetniStvu, u koje je i on uclanjen. Poslusao sam
ga, ali nisam vjerovao u ono $to sam ¢uo. Nakon nekoliko dana
na sinovljevu treningu Zelio sam re¢i Tamdsu da to nije za nas, ali
on me prekinuo i rekao: nemoj se odluditi odmah, posjeti jednu
priredbu. Sada ve¢ znam da nas je pozvao na Start. Po njegovim
rije¢ima, inteligentan ¢ovjek donosi odluku tako da prvo upozna
ono o ¢emu treba redi da ili ne. Zamislio sam se zbog tih rijedi i
konacno oti$ao sa sinom, jer u ono vrijeme Andrea jo$ nije htjela
ni ¢uti za to.Poslusali smo, veoma nam se svidjelo, a vrativsi se
kudi ispri¢ao sam sve supruzi te smo u sije¢nju 2010. poceli.
Andrea: U pocetku bila sam veoma skepti¢na i negativno
postavljena, nisam ni oti$la s Tiborom na priredbu. Ali poslije
je njegov entuzijazam presao i na mene.

PONOVNO IMAMO SNOVE

Koji su bili pocetni koraci?

Tibor: Tamds mi je rekao da nemamo drugog posla osim
zvati ljude i organizirati 2-3 promocije tjedno. No mi smo
organizirali 4 tjedno, a nakon mjesec dana ve¢ smo ih sami
drzali.

Andrea: Cim smo zapoceli, odmah se ispod nas u¢lanio i
jedan suradnik, takoder iz Szurdokpiispékia, na taj na¢in
pozivi su i8li lako, promocije su bile sad kod nas, sad

kod njega. Od Tamdsa smo naudili da trebamo pozvati
svakoga, ne odlu¢ujemo mi za koga je ovaj biznis, tko ima
novca za nj.

Vjerojatno ste i vi doZivjeli odbijanja. Kako ste smogli
snage prijeci preko njih?

Andrea: Meni daju snagu obitelj, dvoje djece. Zelimo ih
S$kolovati, dati im vi$e nego $to postoji.

Tibor: Mil mi smo poceli zbog novca, ali ¢ovjek brzo
shvati da novac mozes zaraditi samo ako pomazes
drugima.

MANAGER
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Jeste lii prije poznavali proizvode?

Andrea: Ne, prije ih nismo poznavali. Culi smo o Aloe veri,
ali da se jede i pije, maze i prska, to nismo znali. Nakon
toga, naravno, poceli smo ih upotrebljavati i stekli smo
veoma dobra iskustva: na primjer, mazemo bubuljicavu
kozu nasega sina, koji je u pubertetu, i tu postizemo veoma
dobre rezultate, a moja kéi, bas kao i ja, obozava Sonyaine

proizvode.

Postali ste manageri u kolovozu. Tibore, cuo sam da si imao = o
problema. n. 20T e ey
Tibor: Ve¢ prethodnog mjeseca, prilikom kvalifikacije za e, e o

assistant managera, vidjeli smo da nedostaje oko 30 bodova
kako bismo do konca kolovoza napokon postali manageri.
Bio sam pod stresom, zbog ¢ega sam proveo nekoliko dana u
bolnici, ali hvala Bogu, sve je proslo bez posljedica. Proradilo
je pravilo privlacenja: trebalo nam je trideset bodova, pa je
stigao novi suradnik, s kim smo za nekoliko dana ispunili
uvjet, i do kraja kolovoza napokon postigli cilj.

Koja vam je buduc¢nost u Foreveru?
Andrea: Idemo naprijed, ove godine Zelimo postiéi seniorsku
razinu.

Tibor: Imamo i vece ciljeve, uz Tamdsovo rukovodenje Zelimo
se razviti u jednu od najboljih europskih ekipa.

¥

::J cemu v7am se promijenio zZivot otkada ste se pridruzili E F 0 R EVE R
oreveru?
Tibor: U svemu, zivot nam se u potpunosti promijenio. _ . C H I NACE

Drukéije gledamo ljude. Radio sam prije u Engleskoj,
Nizozemskoj, Njemackoj, imali smo manje ciljeve, obnovili
stan, mijenjali auto, ali ¢im bismo nesto postigli, nije bilo
novoga cilja, totalno smo stali. Nismo napredovali. Nakon
$to smo se pridruzili Foreveru i poslusavsi, na primjer, ono
$to je Robi Varga rekao o snovima i ciljevima, tek tada smo
shvatili da i mi mozemo Zeljeti, imati potrebe za snovima,
ciljevima.

Andrea: Sjajno je Sto pripadamo ovdje, stekli smo nove
prijatelje, sve same dobre ljudi, ponosni smo $to spadamo
medu njih. Fantasti¢no je kada ti priznaju rad, kada stojis na
pozornici a tisuce ljudi pljesce ti.

PP el =

Zivite i radite u zaostalom kraju. Je li tamo tesko graditi

EL]
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Tibor: Mediji su puni laZi o lijekovima, ali su siromasni ljudi : o - ah
otvoreni da tro$e na kvalitetniji zivot. Ako na valjan nacin Pt —
govorimo o Foreveru i §to se moze ocekivati od proizvoda, v ¢ # A
ve¢ smo ostvarili pola uspjeha. Mnogi ne vjeruju da se radom P ——— '

od 3 do 4 sata na dan moze lijepo zaradivati, ali je istina.

Preporucujem svakome, neka se usudi vjerovati u to. - i
N
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"Drago mi je, §to pripbadam zajednici, koja gradi ljude, Zivote, sudbine. Mislim, kako u svijetu ima

FOREVER 2011/10

Erika Davis i Henry Davis
(sponzor: Aranka Vigdsi & Andrds Kovdcs)
"Postadosmo manageri muz Harry i ja,

Vode su nam Aranka i Andrds.

Iza njih ekipa radosna,

ambicijom ispunjena.

Idemo mi skupa,

Cak gore do zvijezda."

Imre Meggyesi i Tamara Kdntor-Meggyesi:
(sponzor: Zsolt Mdthé & Eva Horvith )

"Sloboda, zdravlje, novac, mnogo novih prijatelja i
kvalitetni Zivot, sve to dao nam je FLP. Zauvijek smo
zahvalni Adému Nagyu i Brigitti Belényi-Nagy, §to su nas
pozvali na ovaj put i pokazali, kako i mi moZemo biti
uspjesni. Najbolja ikada donesena odluka bila nam je,
pridruZiti se ovom svjetskom biznisu."

Eva Varga-Hegediis i Gyorgy Hegediis

(sponzor: Tibor Bédi & Andrea Lérincz Bédiné)
"Nikada ne odustaj. Ovo je biznis ustrajnosti, ne uspijeva

samo onaj, koji odustaje."

Rendta Zsidai
(sponzor: Sindor T6th & Edina Vanya)

najvise potrebe upravo za to.”

Csaba Németh

(sponzor: Zsanett Sdri)

"Uvijek nastojim, da ne ja budem uspjesan, nego da svoje suradnike ucinim
uspjeSnima, a putem toga automatski dolaze i moji rezultati.”

L4szl6 Oberst

(sponzor: Istvan Utasi & Anita Utasi)

“Pogledaj, gdje padaju najvise njih, gdje odustaju
najviSe od igre, i vidjet ces, gdje se radaju najvedi.”

Donké Zoltin i supruga

(sponzor: Rendta Zsidai)

"Kada imas Zelju, planove i znas korake, koji su
potrebni za njihovo ostvarenje, ne preostaje ti drugo,
no uloZiti dovoljno vremena."

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 07. 2011.



Ljiljana Glumici¢ & Milorad Glumicié¢
Heged(is Ménika

Hegedis Gyorgy

Kerekes Eva

Lakatos Irma

Moln4r Ferenc

Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovi¢
Vamos Katalin

ISU

Agirdi Bettina

Almisi Zsuzsanna

Bélint Brigitta & Kovics Roland
Bétonyi-Orbdn Zita & Bdtonyi Endre
Nadina Bahtié

Ajsa Bahti¢ & Denis Bahti¢

Mugurel Barbu & Vera Barbu

Petar Beljanski & Vukosava Beljanksi
Benigni Tiborné

Bunyevicz Agnes

Cinkéci Katalin

Myvdr. Eva Csernokova

Dénku Mihaly

Dezsi Norbert

Doszkocs Zsoltné & Doszkocs Zsolt
Dr. Bedekovics Liszlé

Dr. Dobé Gyorgy

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sindor
Jon Dumitrasku & Ljilja Tesi¢

Ecseki Erzsébet

Ferencz Janosné

Gall Béla

Nikolina Gudelj & Rado$ Buha

Gyoni Sdndorné

H4m Béla

Hartvigné Kdrpdti Csilla & Hartvig Ldszlé
Hegedts Kolos & Hegedts Kolosné
Hegediisné Gera Gyongyi & Hegedis Zoltin
Primoz Hinteregger & Natasa Goltes
Hofbauer Mirta

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula
Milanka Ili¢ & Sava Ili¢

Incze Lilidn

Istokné Horvith Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremi¢ & Aleksandar Savié

J6nds Zsoltné

Kaczké Jézsefné

Kajddcs Zsolt

Kapi Henrietta

Kardos Liszlé

Kardos Kdlménné Zikdny Zsuzsanna
Keszericze Addm

Komdromy Baldzs

Kovicsné Farkas Zsuzsanna

Kovdcsné Langa Erzsébet & Kovics Gyorgy
Kuruc Oszkdr & Kuruc Szilvia

Kovesdi Enikd

Kékényné Filotds Ménika & Kékany Jinos
Lakatos Jézsefné

Olivera Mati¢ & Milan Matié

Mesterhdzi P4l & Mesterhdziné Dallos Andrea
Cedo Milovac & Snjezana Milovac

Nagy Edit

Nydri Izabella

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadett
Milorad Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢
Novak Piljak & Ljubica Piljak

Maja Radivoj

Milka Radonji¢

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Rebi¢ Daniela & Rebi¢ Vladimir

Rostds Laszlé

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Sladjana Stojkovi¢ & Dragan Stojkovi¢
Milo$ Stojkovi¢

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Szabéné Léng Eva Anna

Szekérné Kis Irén & Szekér Zoltin
Szerdahelyi Veronika

Sz8ke Tibor

Térczy Ferencné & Tirczy Ferenc

Takacs Liszléné & Takdcs Lszlé

Torok Csaba

Viérady Judit

Varlova Iren

Vincze Sindor

Snezana Vuckovié & Lazar Vuckovié
Sanja Vuckovi¢

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Burus & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas G4borné & Farkas Gabor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészl6
Hajcsik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano

Dragana Janovi¢ & Milos$ Janovi¢
Kisa Istvan & Kisa Istvainné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszl6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix
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Mayer Péter

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamiria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢

Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusik Jézsef & Rusik Rozilia

Rusdk Patricia

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gdbor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAZINA

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Sikl4sné dr. Révész Edit & Sikldés Zoltin
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvian és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
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Kajdécs Zsolt
Margita Soldo & Ricard Soldo
Novak Piljak & Ljubica Piljak
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

2. RAZINA

Agirdi Bettina

Anita Ajd & Milan Ajd

Ljiljana Aksovi¢

Vesna Aleksi¢ & Dani Ajder

Valentina Babi¢ & Jovo Babi¢

Bélint Brigitta & Kovics Roland

Mugurel Barbu & Vera Barbu

Petar Beljanski & Vukosava Beljanski
Benigni Tiborné

Berdanné Dudds Agnes

Bodnér Fva & Bogsch Tibor Istvén
Bunyevicz Agnes

Bunyevdczné Méh Zsuzsa & Bunyevicz Viktor
Cinkéci Katalin

Mevla Covi¢ & Ranko Covié¢

Dénku Mihdly

Davis Erika & Davis Henry

Dezsi Norbert

Dr. Sarkadiné Téth Margit & Dr. Sarkadi Zsolt
Dr. Varga Melinda & Dr. Fricz Sindor

Dr. Visontai Zsuzsanna Zséfia & Dr. Németh P4l
Fejes Rita & Fejes Ferenc

Ferencz Jdnosné

Gal Istvan & Gaél Zsuzsanna

Gall Béla

Gottinger Edit & Horti Gyorgy

Gudelj Nikolina & Buha Rados

Hartvigné Kérpati Csilla & Hartvig Laszlé
Heged(isné Gera Gyongyi & Heged(s Zoltan
Hleba Erika

Horvith Tibor & Dr. Gréf Ilona

Huszik Gyuldné & Huszik Gyula

1li¢ Milanka & Ili¢ Sava

Incze Lilidn

Istokné Horvath Ildiké & Istok Ferenc
Jelica Jeremié & Aleksandar Savi¢

Kajdécs Zsolt

Kapi Henrietta & Font I
Kardos Eszter Eva
Kardos Liszl

Kerekes Zoltan
Keszericze Addm
Kiss Maté
Kokényné Filotds Ménika & Ké
Kovacsné Farkas Zsuzsanna
Kovdcsné Langa Erzsébet & Kovics Gydrgy
Kovicsné Sztahura Szilvia & Kovacs Imre
Kovesdi Eniké

Lakatos Jézsefné

Mahr Jézsefné & Mahr Jézsef

Ljiljana Markovi¢ & Stojan Markovié
Mité Rita & Handler Szabolcs

Olivera Mati¢ & Milan Matié

Mayer Jézsef

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kdntor Tamara
Mentesné Tauber Anna & Mentes Gibor
Snezana Milutinovi¢ & Petar Milutinovié
Mogrébi Péter

Nagy Edit

NyerkiTiborné & Nyerki Tibor

Pallai Zoltin & Pallai Zoltdnné

Petik Roland & Petikné Sulydn Bernadet
Milora Petrovi¢ & Ljiljana Petrovi¢

Novak Piljak & Ljubica Piljak

Milomir Radosavljevi¢ & Zagorka Uskokovi¢
Aleksandar Radovi¢ & Dana Radovié
Ronta Peter

Rostds Liszlé

Schmidt Istvin & Schmidt Istvdnné

Seres Marianna

Simon Lajos & Simon Judit

Bernarda Skrbis

Margita Soldo & Ricard Soldo

Zika Subotin & Bojana Subotin

Szabé Krisztina & Szabé Péter

Szabé Péter

Szanyi Henriett

Szentirmainé Seb8k Agnes

Szinna Anita & Szinna Ddniel

Sz8ke Tibor

Szlics Gabor

Takdcs Laszloné & Takdcs Laszlé

Tarczy Ferencné & Térczy Ferenc

Tomony Erika

Torok Csaba

Virady Judit

Vida Szildrd & Vid4dné Kiss Mariann
Vincze Sdndor

Sanja Vuckovi¢

Snezana Vuckovié & Lazar Vuckovié

Zvan Andreja




TRADICIONALNO JE RUJAN MJESEC
OKUPLJANJA MANAGERA FOREVER
LIVING PRODUCTS SRBIJE NA
JEDNOM OD NAJLJEPSIH MJESTA
BEOGRADA,ADI CIGANLIJI.| OVE
GODINE IMALI SMO PRIGODU
CUTIVRSNE PREDAVACE, CLANOVE
PRESIDENTS CLUBA, CUTI RECEPTE
USPJESNOSTI | EFIKASNOG
GRADENJA SURADNICKE MREZE.

anagere je pozrdavio direktor FLP Srbije, Branislav Raji¢. Teme su bile novosti poslovne politike i sustava nagradivanja, mogucnosti
Sirenja trziSta, aktulanosti vezane uz nas posao u Europi i Srbiji.

Svoje predavanje senior managerica Mirjana Mici¢ pocela je citatom ,,Nikada nikom nisam dozvolila da me razocara“. FLP je Sansa da probudite

radost. Preduvjet uspjeha je da zracimo pozitivnu energiju, jer samo na taj nacin privlac¢imo sliéne nama, pomocu toga ¢e se obogatiti sasvim

novim doZivljajem.

Poticajni program Profit Shareing je sredstvo ostvarenja ciljeva, porucuje soaring managerica Dragana Janovic. lako ne volimo planirati, samim
ucescem u motivacijskim programima tvrtke sticemo preduvjet kvalifikacije u ovoj godini. Fokus treba biti na pozitivnim ljudima, a ukoliko
odrzimo pozitivan stav, i podsvijest ¢e nam pomoci da ustrajemo u ciljevima i dostignemo razinu Zivota dostojnog covjeka.

Safirna managerica Marija Burus samodisciplinu poistovjecuje samomotivacijom, odnosno ustrajnoscu koja rusi sve prepreke do zacrtanih
ciljeva. Mi distributori polozili smo ispit ustrajnosti, samodisciplinirali se, tako da ve¢ nakon 2| dana naSe ideje mogu prijeci u djelo i postati dio
nas. Recept: zapisite svakoga dana 6 ciljeva i ne zapocinjite naredne ciljeve dok ne ostvarite sve iz proteklog dana. Nakon toga ponosit cete se
samim sobom.

Imamo obvezu nasim narastajima stvoriti bolju buduénost. Dijamantna managerica Veronika Lomjanski i dalje radi istim Zarom kao i prvoga dana,
upija znanje od svih i odmah popravlja ukoliko dode do pogreske. Dajte kako biste dobili, prihvatite realnost i uz pomoc¢ sponzora krenite dalje,
dajte pozitivhu misao i energiju i vratit ¢e vam se istom mjerom, dodaje Veronika.

Prodaja je stvar egzistencije i ona pokrece gospodarstvo. Uspjesna prezentacija i prodaja u 50% ovisi od stava distributora. |z pitanja koje postav-
lamo suradnicima lako dolazimo do njihovih motiva, a slusanjem mozemo otrkriti njihove potrebe i potom primijeniti jednu od tehnika prodaje.
Emocionalna inteligencija naSe motive pretvara u postupke, svrstava nas u grupu uspjesnih distributora i kroz aktivnost nas tjera da zacrtane
cilieve gledamo kao proslost, a kroz nove ciljeve napredujemo, porucuje Dragisa Ristovski - DR Gilbert.

Mr Branislav Raji¢
Direktor FLP Srbija
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lobodni radikali su kemijski aktivne tvari sa
Sslobodnim elektronima, stoga nastoje stabilizirati

sebe oduzimajudi elektrone od drugih stanica.
Pritom nanose Stetu metabolizmu i gradbenim
dijelovima stanica, pa ¢ak i DNK-u.
U optimalnom slucaju igraju ulogu u zastitnom
mehanizmu tijela, no ¢es¢ije slucaj da pri potjeri za
elektronima ne Stede ni korisne ni potrebne molekule,
te mogu nanijeti Stetu bilo kojem dijelu stanice. Vanjski
utjecaji povecavaju broj slobodnih radikala (zagadenje
zraka, smog, ultraljubicasto zracenje, elektrosmog,
radioaktivno zracenje, ozon, pesticidi).

Znacajnu ulogu igraju i nase navike:

- pusenje

- nedostatak spavanja i odmora

- navike u ishrani (zasi¢ene masti, rafinirani ugljikohidrati,
crveno meso, ekspresna jela...)

- alkohol

- bolesti (Secerna bolest, upale, zaraze)

- lijekovi

- povedani ili trajni stres

- tezak fizicki rad, prekomijerni trening

NaSe tijelo nastoji regulirati te tvari, no ako im broj
prekomijerno naraste, ili zastitna linija tijela oslabi, nastaje

oksidacijski stres, koji se kratka > dogada kod
svakoga, ali dugotrajno stanje postaje uzro¢nikom bolesti.
Sto je rjesenje? Postoje dvije alternative: smanjiti nastanak
odnosno koli¢inu slobodnih radikala, ili ublaZiti njihov
ucinak unoSenjem antioksidansa, tvari koje vezuju na sebe
radikale.

Antioksidansi prvo opkole slobodne radikale, potom
nedostajudi elektron nadopune ,,dragovoljnim‘ davanjem
svoga, na taj nacin sprjecavaju proizvodnju novih
slobodnih radikala, smanjuju aktivitet ve¢ postojecih,
Stovide, popravljaju nastale Stete. Antioksidansi se mogu
proizvesti u tijelu, ili ih se moZe unijeti u tijelo (prehranom
ili uzimanjem dijetetskih komplemenata).

Medutim, za proizvodnju odgovarajuce koli¢ine
antioksidansa u tijelu potrebno je mnogo vitamina,
minerala, mikrominerala i energije, stoga je vazno unijeti
ih u organizam prehranom.

'Vanjske' antioksidanse obiljezava mnogo Sira zastitna
funkcija, pruzaju zastitu od mnogo Sireg spektra
slobodnih radikala, nisu toliko specijalizirani kao 'unutarniji'
antioksidansi. Stite nas od razli¢itih tipova slobodnih
radikala u razlicitim dijelovima stanica, i kao rezultat
fantasticnog ekipnog rada medusobno se pomazudi,
regenerirajudi, ili po potrebi nadopunjujudi se — kao dobra
vojska — ¢ine ucinkovitu liniju obrane od Stetnih radikala.
Pregledajmo najvaznije antioksidanse!




__ e

VITAMIN E

To je najucinkovitiji antioksidans, otapa se u masti, prisutan je
.U svim masnim spojevima te stani¢noj membrani.

- sprie¢ava nastanak ateroskleroze

- sprjecava nastanak krvnih ugrusaka

- poboljSava krvotok

- sprjeCava kardiovaskularne upalne procese

- zaStitom stani¢ne membrane sprjecava nastanak tumora
(na Zelucu, pluc¢ima, dojci, u ustima, na koZi, u debelom
crijevu, prostati)

- eliminira mutacijske stanice

- aktivira i jaca imunoloski sustav

- povecava otpornost na zarazne bolesti

- usporava starenje, napredovanje Zivéanih bolesti

- ublazuje predmenstrualni sindrom, klimakterij

- jaca sposobnost zaceda, pomaze kod neplodnosti

- Stiti koZu, ima protuupalni ucinak, pomladuje

VITAMIN C

Veoma ucinkovit antioksidans nuzdan za rad mozga, pravilan
rad Ziv€anoga sustava. Potreban je za proizvodnju zdrava
vezivnoga tkiva i kostiju, sprjecava nastanak upale zglobova,
ja¢a hrskavice. Stiti Zile, smanjuje razinu kolesterola, jaca
mikrovaskulaturu, poboljSava krvotok.

Stiti odi, u ozbiljnoj mjeri ja¢a imunoloski sustav, 3titi sluznicu
diSnih organa, sprjecava oslobadanje upalnih medijatora.
Buduci da u velikim dozama sprjecava oslobadanje
histamina, ublazuje astmaticne i alergicne tegobe. Jedan

je od najaktivnijih protutumorskih vitamina, a otapanjemu
vodi dospijeva u unutrasnjost stanica, suraduje gotovo sa
svim antioksidansima.

SELEN

Danas se smatra najvaznijim mikroelementom,
sadrZe ga gotovo sve stanice u tijelu. Suraduje sa svim
antioksidansima, stoga se ¢esto mijesa s vitaminima Ci E,
karotenoidima ili drugim antioksidansima. Prema studiji
SveudiliSta Cornell i SveudiliSta u Arizoni, za 50% smanjuje
nastanak tumorskih bolesti. Ima golemo znacenje u
razvoju imunoloskog odgovora tijela na bolesti. Smanjuje
virulentnost virusa, sprijecava ih da poprime opasan oblik.
Pozitivno utjece na plodnost, povecava broj i virulentnost
spermija, smanijuje rizik od pobacaja. U kardiovaskularnom
pogledu stiti sr¢ane misice, sprjecava nastanak ugrusaka,
smanjuje rizik od nastanka infarkta i mozdanog udara,
povecava razinu tzv. dobroga kolesterola (HDL), a
snizava tzv. losi kolesterol (LDL). U¢inkovit je i kod sive

Blago prirode x.

mrene, u preventivi degeneracije Zute pjege, nuzdan je za
proizvodnju hormona stitnjace, a ucinkovito ublazuje kozne
ili zglobne upale.

KAROTENOIDI

Dosad je u prirodi otkriveno otprilike 600 vrsta
karotenoida, ali samo njih 6 nalazimo u ljudskoj krvi. Osim
betakarotena, najpoznatiji su alfakaroten, kriptoksantin,
likopen, lutein i zeaksantin. Prva tri pretvaraju se u vitamin
A, ostali ne, ai ucinak im je drukdiji. Betakaroten polazna
je tvar vitamina A, proizvodi se u jetri. Dok vitamin A
mozemo lako predozirati, to ne vrijedi za betakaroten, u
najgorem slucaju dolazi do bezopasnog tamnjenja koze.
Prvorazredni je antioksidans, zahvaljujudi topljivosti u
mastima ugraduje se u stani¢nu stijenku i Stiti je. Potreban
je i za imunolo3ki sustav, za proizvodnju zdrave koze,
noktiju, kose, pigmenata za vid, ali je nuZdani za rast,
proizvodniju hrskavica, plodnost. Betakaroten smanjuje
rizik od nastanka tumora na plucima, dojci, u prostati,
jednjaku, debelom i tankom crijevu, ustima i vratu.
Ublazuje toksicni uc¢inak kemoterapije i radijacijske
terapije a da ne umanjuje ucinkovitost tretmana, ostavlja
otvorene medustani¢ne komunikacijske kanale kod
tumora, Sto olaksava identifikaciju tumorskih stanica,
ubrzava rad zastitnih stanica. Od svih karotenoida
najucunkovitiji je likopen zahvaljujudi vezivanju singletnog
kisika. Protutumorski u¢inak mu je deset puta jaci od
betakarotena, ucinkovitiji je i u sprjecavanju nastanka
naslaga (plakova). Kod ljudi koji uzimaju mnogo likopena
op{irizik od nastanka tumora smanjuje se za 40%.

Utvrdeno je da:
- usporava ili sprje€ava nastanak metastaza

- sprjecava faktor povecanja inzulina potrebnog za rast
tumorskih stanica

- sprjecava oksidaciju LDL-a, smanjuje rizik od infarkta

- jaca imunoloski sustav

Najbogatiji izvor mu je pire od rajcice, alimnogo gaima
i u lubenici te crvenom grejpu. Likopen
se podgrijavanjem oslobada

iz stanica, apsorpciju mu y
pomazu u prvom redu £
nezasi¢ene masne
kiseline omega-3 i
omega-9.




Druga dva karotenoida, lutein i zeaksantin, takoder su na
glasu, jer su oni odgovorni za boju koja Stiti Zutu pjegu
(makulu) i njezino zdravlje. Hrana bogata luteinom i
zeaksantinom za 43% smanjuju rizik od nastanka degen-
eracije Zute pjege. Zajednickom uporabom vitamina

C, vitamina E, betakarotena, luteina i zeaksantina, u
60-72% slucajeva zaustavljena je ili ublaZzena degener-
acija Zute pjege.

BIOFLAVONOIDI

Prije se u Skolama uc¢ilo da su hranijive tvari bjelancevine,
masti, ugljikohidrati, minerali i vitamini, taj niz danas

se prosirio, te su uvrsteni i bioflavonoidi. Flavonoidi

su pigmentne tvari (boje) u biljkama, otkrio ih je 1936.
nobelovac Albert Szent-Gyorgyi.

Identificirano ih je oko 6.000, medu kojima su najznadajniji
rutin, hesperidin i ksantoni, najjaci antioksidacijski
flavonoidi, ali poznat je i oligomerni proantocijanidin
(OPC), koji se u velikoj koli¢ini nalazi u kosticama grozda,
bobicastom vocu, kori jele i crnom vinu. Amo spadaju i
izoflavonoidi u soji, te kvercetin u luku i Spinatu. U biljnom
svijetu otkrivene su im brojne funkcije: pigmentiranje,
zastita od ultraljubicastoga zracenja, mikroorganizama

i drugih Stetocina - gljivica, kukaca, puzeva. Flavonoidi
imaju veoma Sirok spektar kemijskog i bioloSkog aktiviteta.
Djelomi¢no ili potpuno dokazani ucinci jesu:

1. antioksidacijski uc¢inak ifili vezanje slobodnih radikala

2. moduliranje imunoloskog odgovora, ublazivanje upala

3. sprjecavanije ili ublaZivanje astmaticnih, alergijskih bolesti
4. preinaka aktiviteta enzima

5. protuvirusni i protubakterijski ucinak

6. pojedini su estrogeno aktivni

7. sprjeCavanje nastanka tumora

8. zastita i regeneracija jetara

9. zastita kardiovaskularnog sustava

Dr. Edit Révész Siklésné
soaring managerica

- SprjecCavanje oksidacije LDL-a, smanjenje razvoja
ateroskleroze

- Reguliranje propusne moc¢i mikrovaskulature

- Sprjecavanje nastanka tromboze

- Poboljsanje krvotoka Sirenjem zila

Koenzim Q1o svugdije je prisutan, lako ulazi u stani¢ne
membrane, suraduje s vitaminima E i C, nuZzdanjeu
proizvodnji energije. Kardiolozi ga danas prihvadaju kao
dopunu u lije¢enju sréane insuficijencije. Folna kiselina
sama po sebi ucinkovito veZe radikale, no sve se vise
Cuje o vitaminu D, kompleksima vitamina B, cinku,
masnim kiselinama omega-3 i omega-9.

Kada ljude pitamo o prehrambenim navikama, esto .
odgovaraju kako jedu mnogo voca i povr¢a, ali danas

ve(, nazalost, imaju potrebe za nadopunom kako

bi antioksidanse u organizmu odrzali na optimalnoj

razini. Optimalna nadopuna ishrane moze pomoc¢i kod

oy

nedostatka antioksidansa te im moze podici razinu na
optimalnu!
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danas odluénoséu.
Gdje zapoceti pricu o onome Sto se dogodilo u Porecu? Jer nesto se dogodilo, promijenilo! Jednom za svagda, otkad smo je izustili. ,,Krivci‘
su Robi Varga, dr. Sandor Milesz, dr. Laszl6 Molnar, jednom rije¢ju Porec.
Iza nas je buran vikend, priredba puna prisega. Robi Varga ,,nije se ustrucavao* izustiti, Sto je i inace valjalo izredi. Pred sobom, pred svakim. Jer
to ima pravu snagu, i te kakvu!
Prije nekoliko godina — jos u drugom biznisu — stajali smo na pozornici s Attilom Gidofalvijem. Ja kao domacin,Attila kao glavni predavac.Tada sam
dao prisegu na osvajanje poslovne razine. Nazovimo je managerskom — otprilike bila je u rangu toga. Godinama sam je planirao, mozda i zelio, ali
,»nije uspjelo”. Danas ve¢ znam, razine ne ,,uspijevaju”, za njih se trebas izboriti. Attila me tada upitao:
- Kada ¢es postati managerom?
- Za tri mjeseca — glasio je odgovor.
- Neka ti se osusi... grlo? — presjekao me onako ,,gidovljevski‘.
Nakon kratke dileme stigao je odgovor: Neka se osusi!
A sve to u mikrofon, pred publikom. Za ono, §to mi nije poslo za rukom tri godine, dao sam si tri mjeseca.
Ali sada je igra vec i$la na ulog — naravno, devedesetoga dana postadoh manager!
Koliko je ¢ovjek zanimljiv: zbori Sto zbori, ali ako to cini samom sebi ili pred nekolicinom, ne uzima za
ozbiljno. Ni sam sebe, ni ciljeve. Nekako iScezava u magli vremena. Robi Varga sada je prekinuo tu praksu!
Primorao nas je izreci: do 31. prosinca 2012. postat ¢emo dijamantno-safirni manageri s Ritom!
Stizale su prisege s pozornice.Velika je stvar kada netko u poreckom ,hramu* nesto izrece! Daje ti snagu.
| jos nesto: daje primjer!
Iz nase ekipe — nazovimo je Halmijevom — u Porecu je bilo nazoéno osamdesetero. Mnogima se tamo rodio
cilj koji se da izredi, ostvariti, Stovise i napisati. Nije se svatko usudio napisati, ali ne smeta. Razlikujemo se.
Nismo bolji ili losiji, hrabriji ili plasljiviji — samo razliciti. Najodvazniji su odludili da ce svoje ciljeve podijeliti
s FLP-ovim svijetom, s vama. Otvoreno, hrabro — provijerljivo.

I z mladalackih dana prisje¢am se svojih rijeci: ,,Ja, Istvan Halmi, prisezem...“ Mozda je tekst vojne prisege bio slican. Neko¢ ispunjen patosom,

Istvan Halmi i Rita Mikola-Halmi
safirni manageri




OVDJE SLIJEDIL POPIS PRISEGA

Actila i Agi Abuczki:
programa!

Do 31.12.201 | ispunit €emo uvjete automobilskoga

Szabolcs Béres: Kvalificirat ¢u se 72 sljedeti Poreg, stoga €U dotle postati
senior manager! &to skorije postat ¢u 60+ eagle manager:
Do 31.o0zujka 20

da ¢u udiniti sve da do

Tibor Bogsch, Eva Molnar: 12. postat temo manageri-

Gabor Cseh: Izjavljujem 31.sijecnja 2012. osvojim
managersku razinu u FLP-u.

Sandor Csendes: Do rujna 2012. osvojit ¢&u seniorsku razinu ,,.Be free".
Viktor Egri:20l2. sti¢i cu u Porec kao Kkvalifikant s 25 bodova.
GizellaVarga—Erdélyi { Péter Erdélyi: Do 20.

razina. Zelimo 2012. preuzeti

prosinca 2011. managerska
od Rexa Maughana managersku znacku na
budimpeEmnskom Europskom Ra\lyiu.ielimo dati primjer svojoj djeci i
unucima.

Zsofia Molnar-Erdédi i |stvan Erdédi: U prosincu 2012. bit ¢emo soaring
to zelimo. Be free!

Do 31.kolovoza 201

uvjete do 31.sijenja!)

manageri, jer

Szilard i Marti Fekete: 2. manageri (ali radije ¢emo ispuniti

Eva Krisztina Geczé: Do 28. prosinca 2012. postat €u soaring managerica.

Laszlo Zsolt Geczd i supruga: Do 28. prosinca 2012. postat ¢emo soaring
manageri ili &k { vise. Sve ¢emo udiniti za uspjesnost ekipe.

Laszlé Gyurjan i Erika Szanto: Prisezemo da ¢emo do 19 ozujka 2012. postati
senior manageri-

Bence Halmi: 31.sijecnja 2012. postat €u manager-

Laszl6 i Marika lliés: Do 20. prosinca 201
zivjeli normalno i mogli pomagati djecu na tuzemnim i inozemnim fakultetima.
l\diko Dalanics-Kiss i

novih front managera!

1. bit cemo manageri, kako bismo

Ferenc Kiss: Do 3|, prosinca 2011. dovest cemo deset

Szilvia Sztahura Kovacs, Imre Kovacs: Do 3 1. ozujka 2012. steéi cemo 75
bodova.

Aniko Lehotai, Arpad Lehotai:
Balazs Lesko: Do
28, veljace 20 12. razinu assistant
Eszter Lodi:

Do 31.o0zujka 2012. osvojit ¢emo 75 bodova.
30. studenog 201 1. osvojit éemo supervizorsku razinu,a do
managera.

Od sutra poginjem S tromjesecnim napornim radom. Postat cu
primjer svojoj dieci i unucadi.

Laszl6 Lukacs: Do 28. ozujka 2012. postat ¢u soaring manager:

|stvanné Makai: 30. prosinca 2012.:600

s tri front managera-

bodova,a do 30. prosinca 2013.bit ¢u
senior managerica
Acttila Mile: Do 12.04.2012.s pomotu
Andrea Molnar: Na Global Rallyju 201

svoje ekipe postat ¢u manager
3.bit cu nazoéna kao Kvalifikantkinja.

Edit Molnar: Do 3|, prosinca 2012.bit ¢u managerica Going Global.

PORECKE HALMIJEVE EKIPE:

Gabor Nyakas: Do 31.prosinca 201 1. osvojit €u 25 bodova.
Erzsébet Czeglédi-Papp: Do 31.prosinca 2012. postajem managerica.
Eruzsina Pellei: 31.sijecnja 2012.— supervizorica sam.

Laszlo Pellei: 2. sijecnja 2012.— supervizor sam-

Dorka Raffael:

kako bismo na Rallyju

Kata Pesti, Rébert i Do 20. prosinca 2012. postajemo manageri,

preuzeli od Rexa Maughana managersku vrpeu-
Gabr Olah: Do 3. kolovoza 2012. postajem manager.

Szaboles Olah i supruga: Do 30. prosinca 201 1. kvalificirat ¢emo se 73
managersku razinu.

Agnes Onodi: Do

Katalin Szalay-Pragai i

31.ozujka 2012. postajem senior managerica.

Sandor Pragal: 3 nova supervizora do konca srpnja
2012., nadalje do kraja prosinca 2012. postajemo seniori s 2 managera.
Barnabas Riczu: Manager postajem 27.02.2012. Medu ,,proﬁtaEima“ sam u
2012.

péter Simké: Prisezem da éu do 30. travnja 2012. postati manager.
Arpad Simon: Do kraja prosinca osvojit ¢u supervizorsku razinu!
31. ozujka 2012.

Henriett Szanyi: Do 3l.

péter Szabo: Do postajem manager!

prosinca 2012. managerica sam ,,u poletu™

Monika Szolnoki: Sa svoje strane prisezem da ¢u Zivieti U velikoj mirnodi i

prema preciznoj raspodieli vremena. Pronadi ¢u pet novih suradnika s kojima

¢emo graditi lijepy buduénost,a i njima i nama yelim buduénost ljepsu gakiod

ove. Do 28. lipnja 2012. osvojit ¢u prvu razinu automobilskoga programa.

Timea Szfics: Do 31|.prosinca 201 |. postajem managerica.

]uditTakécs i ekipa: Moja je prisega pomoti suradnicima da postanu uspjesni,

a zahvaljujuci tomu svoj rodendan 2012. slavit €u kao managerica. Svi moji

suradnici izjavili su da nagodinu jele kao kvalifikanti povesti U Pored i svoju

obitelj!

Ferenc Tarczy i supruga: Do kraja listopada 20! |. postajemo assistant
manageri.

TimeaTér i Zoltan Krazli: Do 20. prosinca 201 1. bit cemo manageri, kako
bismo postali slobodni.

\rma Tibai: Do 31.prosinca 2012. postajem managerica.

Csaba Toth: Do prosinca 2012. postajem safirni manager. Pomoti ¢u
suradnicima da zajednickim radom pokazu najbolje $to mogu-

Tibor U]lakén:Sa suprugom Szilvijom i djecom Faddom i Kolosom: do 20.

prosinca 201 1. postat ¢emo manageri, Za svoju obitelj i za sebe.
Minaly Zakany i Eva Kiss:
postati slobodni.

Do 30.rujna 2012. postajemo manageri, jer zelimo

Zahvaljujemo prijateljima na povieren]u, ponosimo sé vama!




CENTRALNA OBAVJESTENJA

g.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA

i korisnicko ime za pristup naci cete na zadnjoj stranici
onusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne

ovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
cetinski materijali: na$ mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis

a, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
edunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
/user/AloePod.

i ured Budimpesta:
3 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sandor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210, Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kucici cetvrtkom u |5 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnisStvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od |2-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra, koji radi od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA
Preprodaja proizvoda i marketinskih materijala putem elektronic
tradicionalnih trgovackih kanala jest zabranjeno na osnovu tocki |4
14.9.1 Medunarodne poslovne politike. Na istom mjestu navedena s
promidzbe (14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2).

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distrib
dijelu stranice www.foreverliving.com,

putem Forever Telefon softvera, internetnom uslugom MyFlpBiz, te u ¢
partneri iz Madarske preko brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 537
ostalih zemalja nase regije preko broja a +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8—-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: | 0—18 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297,

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lijecnickog stru¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 22.10.201 1., 12.11.2011., 17.12.201 I.
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e@flp.co.rs
torak i Cetrvrtak: 12.00-
5.30
jesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
12.30

8 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i cetvrtak: 12.00-14.00

Beograd, Success Day: 19.11.2011.

CRNA GORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy _\-K\

SLOVENIJA

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 | 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lije¢nik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 1.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,

e ook *7

OBAVJESTENJA

asina |3/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,

Regionalni direktor:
Lije¢nik savjetnik: dr L]uba Ral
mobil +385 91 517 6510, Nepar:
Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i peta

Opatija, Success Day: 15.10.201 1.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska |6., ponedjeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak

ALBANIJA

red u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293
Rukovoditelj ureda: Xhelo Kicaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,
mobilni tel.: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 20.11.2011.

———

BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21 | 784,
+387 55 212 605, Fax. +387 55 22| 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,

utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.201 I.
KOSOVO

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |
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POZDRAVNE RIJECI
DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

VODITELJI PROGRAMA
TAMAS BUDAI | EVA SCHWARCZ-BUDAI
SOARING MANAGERI,

CLANOVI PRESIDENTS CLUBA 2010., 2011.

VITAMINI I MINERALI ZA GRADNJA MREZE NA VISOKOM STUPNJU RIZNICA FOREVEROVIH

JACANJE IMUNOLOSKOG SUSTAVA JANOS TOTH MOGUCNOSTI
DR. EMESE DEZSENYI SENIOR EAGLE MANAGER ZOLTAN TOTH
MANAGERICA CLAN BUSINESS BUILDERS CLUBA EAGLE MANAGER

e —

===

TEMELJI POLETNE GRAD
GABOR OLA
SENIOR MANA:

RAZMISLJAJ GLOBALNO,
BORI SE ZA SVOJE SNOVE!
MIKLOS BERKICS
DIJAMANTNI MANAGER
CLAN PRESIDENTS CLUBA 2010., 2011

%
ST IZNENADENJA
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST SUPERVIZORA, ASSIST: , 60 CC+ KVALIFIKANATA, OBJAVA IMENA CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST MANAGERA, KVALIFIKANATA AUTOMOBILSKOG PROGRAMA, VODECIH MANAGERA,
POZDRAV KVALIFIKANATA 4CC, ASSISTANT SUPERVIZORA.

SRDACNO OCEKUJEMO SVAKOGA S POCETKOM OD 10.00 SATI U SYMA ARENI (1145 BUDINPESTA, DOZSA GY. UT 1.)
TIJEKOM PRIREDBE POSTOVANE DISTRIBUTORE OCEKUJEMO CJELODNEVNIM SAJMOM, CJELOKUPNIM BODOVANIM | NEBODOVANIM FOREVEROVIM ASORTIMANOM.
DJECU (OD 3 DO 8 GODINA) OCEKUJE BESPLATNA IGRAONICA UZ STRUCNI NADZOR. ZELIMO SVAKOME UGODAN PROVOD VREMENA | RAZONODU!
ZADRZAVAMO PRAVO PREINAKE PROGRAMA.

FOREVER¥.
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