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uper Rally, koji se odrZava iz
godine u godinu, za mene je uvijek
poseban doZivljaj. Ne postoji ni veca

motivacijska snaga ni inspiracija, Stovise,

ne mogu zamisliti niti freneticnije proslave
od onih u kojima sudjelujemo na ovim
priredbama. Mozemo se diviti masama ljudi
koji su uspjesni i sposobni za ostvarivanje
svojih snova. U nekoliko slika zelim prikazati
$to smo dozivjeli u Houstonu, u Teksasu.
Priredba je bila velicanstvena, a zasluzena
priznanja najistaknutijim distributerima
dojmila su se svih nas!

Ako Vi niste bili s nama u Houstonu, vazno
je da znate kako ste nam jako nedostajali. Bilo
bi dobro da smo mogli biti skupa! Sljedecu
kvalifikaciju nemojte propustitil Isplati se
napornim radom ovih mjeseci stvoriti temelje
za kvalificiranje za dogodisnji Rally, koji cemo
prireditiu Anaheimu, u Kaliforniji. Tamo nas
oCekuju Disneyland, more i bljeStavilo suncal
Budite i vi medu najboljima u Foreveru, a ja
Vam obecavam da e to biti najveci dozivljaj u
vasem zivotu!

Ne zaboravite 2006—2007. godine: NA
SVE VECE VISINE!

Uzdignimo se zajednicki iznad oluja i
izazova, neka nasi rezultati polete na krilima,

i neka premase sva ocekivanja! Neka nasa
zajednicka tvrtka poleti u nove visine!

Sto jos cekamo? Zavezimo svoje sigurnosne
pojasove i pridrzimo se vrsto! Neka ova godina
postane fantasticnim letom!

o
Gw (=

REX MAUGHAN




MI, FOREVERCI
nalazimo se u vremenskoj prednosti, korak ispred

ragi nasi suradnici, kako je poznato i svima vama u zemljama

srednje i jugoistocne Europe, zdravstvo prolazi kontinuirane

reforme, te se u sve vecoj mijeri priblizava kraj socijalizmaii
na ovome podrudju usluga, Sto zapravo znaci da Ce i zdravlje imati svoju
stvarnu trzisnu cijenu. Mi ¢emo morati nastaviti ono Sto smo cinili i
dosad, jer nam je cilj stvaranje zdravog stanovnistva, $to ¢emo morati
postici ne protiv bilo koga, nego sluzeci jedni drugima, ali i zdravstvu
koje se nalazi u nezavidnom stanju.

Ocuvanje zdravlja je doista vazna, ona je danas istaknuta potreba
drustva, stanovnistva. Mi, foreverovci, nalazimo se u vremenskoj
prednosti, korak ispred, jer smo svojim marljivim radom poloZili
temelje onih zadaca od opce pomodi cijelom drustvu, koje zdravstvo
danas, nazalost, nije u stanju sveobuhvatno provesti na zadovoljstvo
svih. Izgradili smo sustav usluga s ciljem ocuvanja zdravlja koji zahvaca
gotovo pola milijuna obitelji, i koji povrh nasih izvanredno popularnih
proizvoda predstavlja materijalnu sigurnost za nekoliko tisuca obitelji.
Ovaj posao iziskuje od nas vrlo veliku kolicinu posvecene pozornosti, kao
i upoznavanje i pomaganje jedni drugih i obitelji.

PonaSajmo se mudro, neka Rexova misija postane nasom misijom,
pruzanje pomodi ljudima, kontinuirane pomodi u smislu usvajanja

Ce njihov broj biti jos veci. . . Iskoristite trenutak i svojim bezrezervnim
snagama obnovimo Foreverovu mrezu, jer mozemo postici fantasticne
razine i mogu¢nosti.
Zahvaljujuci nasim izuzetnim naporima, rast prometa nase tvrtke
U kolovozu 2006. godine postigao je 20%. Tih 20% nije izvanredan
rezultat samo u Madarskoj ili u jugoistocnoj Furopi, nego i u svjetskim
razmjerima, na Cemu zahvaljujem svim kupcima, graditeljima mreze
i voditeljima. Zelim izraziti posebnu zahvalnost ¢lanovima Presidents
Cluba i svim onim voditeljima koji su svojim mjesecnim, tjednim,
redovitim edukacijama iznimno pridonijeli obrazovanju nasih suradnika
graditelja mreZe, kao i postizanju ovog rezultata na zavidnoj razini.
Sada se mogucnost nalazi u nasim rukama, te Cete i vi primijetiti da
Cete imati vece zadace u nadolazecem razdoblju, pa Ce tako i rezultati
poprimati goleme dimenzije. Zelim svima dobro zdravlje, ustrajnost i
nov, fantastican zamah u izgradnji mreze!

Naprijed, FLP Madarska!

Qs

suvremenih prehrambenih navika, oCuvanja zdravlja i omogucivanja DR. SANDOR MILESZ

materijalnog blagostanja. Danas je sve ve(i broj onih koji traze rjeenje regionalni direktor

Za 0va Svoja Zivotna pitanja, a u skoroj se buducnosti moze racunati da FLP-a Madarske
POZDRAV REGIONALNOG DIREKTORA 3 WWW.FLPSEEU.COM
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l. razina

ABRAHAM KATALIN
BALO JOZSEFNE
BARSONY CSABA

BATHO LASZLO
BELLABAS LASZLONE
BOGDANOVIC GORDANA
BUDAI TAMAS
CSONKANE VARGA ERIKA
DEMCSAK L. MIKLOS

DR. TOTH GABOR TAMAS
DR.KONCZ ANDREA
ERDELYINE VARGA GIZELLA _
FEHERVARY BELANE
FISCHER GYORGY

o —— o —— T T

FORRAI SZABOLCS
HAJNAL FERENC

HAVAS ANDRAS
JANCSOVICSNE PAL KLARA
JOSIC VESNA

JOSOVIC PANTELIC JULKA
KIRALY EDINA

KONCZ TIBORNE

KOVACS FERENCNE

KURI ATTILA

LABODI EVA

LOVAS SANDOR MIHALY
MALATINSZKI JANOS
MARAZNE MARCSEK CSILLA

" MOHORIC BRIGITA™ = =4 =4~

NAGY GEZANE

30. rujna 2006.
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Holiday Rally
——

NAGY VERONIKA
PAGER BEATA
PAJER ZSOLT

PETIK ZOLTAN
ROZSA CSABANE
SARKOZI LEILA
SAVKOVIC TANJA
SERLEGI LASZLONE
SIMON KAROLYNE
SZITAS GYONGYI
SZOLNOKI MONIKA
TOTHNE ORSI ANIKO
VAJAGIC SLOBODAN
VAJNA GABOR

TUVERD JANQS o et s b st v o

VITAI LASZLONE

HOLIDAY RALLY, POREC 4 WWW.FLPSEEU.COM
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Il. razina

BANOCZKINE FEHERVARI

MARIANNA

BARANYAI AGOTA

BOJTOR AGNES

BOHMER LASZLONE

ERDI KATALIN

ERDODI ISTVAN

FITT ZSOLT

FOLDHAZI FLORIANNE

HERCZEG ATTILA

HERKENE INANCSIK AGNES
_HORVATH KATAUIN

HORVATH LASZLO

ILLES TEREZIA

KALMAR ISTVANNE
KOCSIS IMRE
KOMLENAC NADA
KRSTOVIC NATASA
LOVASZ HAJNALKA
MIHALECZ TIBORNE
MOLNARNE JORGOVA MARIA
NAGYNE TOTH ERZSEBET
NESKOVIC CRISTINA
PAUNOVIC IVICA

RABI ZSUZSANNA

RAC MIHALJ

RANKOV SINISA
SOMOGYVARI RENATA

STEVANOVIC MARINA

STOSIC ALEKSANDAR
SVENDERMAN HAJNALKA
SZASZKO TEREZIA
SZENTTAMASINE HORVAT JOLAN
SZOCS MARTA

TASSI ROBERT

TOTH ISTVAN

URBAN EVA

URBAN KATALIN

VATA JOZSEFNE
VORGUCIN RAC ARANKA
VUCETIC BOZO

ZIVKOVIC ALEKSANDAR
ZIVKOVIC MARKO

T SPASOVZOR ™+~ 4+ 44 b ZIYKOUIC NEBOS 44 oo oo

ZSEDER KAROLY

HOLIDAY RALLY, POREC 6 WWW.FLPSEEU.COM



P
4
E
g
F
-
4
L
i

HOLIDAY RALLY, POREC WWW.FLPSEEU.COM




Ako Vam ne bi bio dostatan jedan dan u Anaheimu, kvalificirajte se na Silver Post Rally Tour i sudjelujte
na najvecem putovanju svojega zivota! Provedite Sest nezaboravnih dana (i pet noci) u bajkovitom
tropskom svijetu Havaja! Vidjet Cete, to bi bila Steta propustiti!

5-10. kolovoza 2007.

— prikupite 2,500 cc, na taj cete se nacin kvalificirati na Silver Post Rally Tour — PLUS $1,000 dZeparca za svakog distributera!

— prikupite 5,000 cc, na taj ¢ete nacin steci pravo na sve bonuse kao oni koji su se kvalificirali na razinu s 2,500 cc — PLUS $1,000
dZeparca za svakog distributera (ukupno $2,000), posebno priznanje na Super Rallyju, i mogucnost da na licu mjesta dobijete VIP
red pri kupovini proizvoda!

— prikupite 7,500 cc, na taj ete nacin steci pravo na sve bonuse kao oni koji su se kvalificirali na razinu s 5,000 cc — PLUS $1,000
dZeparca za svakog distributera (ukupno $3,000), te poseban skup na Silver Post Rally Touru s celnicima tvrtke!

— prikupite 10,000 cc, na taj cete nacin steci pravo na sve bonuse kao oni koji su se kvalificirali na razinu s 7,500 cc — PLUS za Vas
¢emo osigurati putovanje na Super Rally u poslovnom razredu (Business Class!)




Nevjerojatna preciznost i
sjajan show na Super Rallyju

nogi vjerojatno pomisljaju kako je djetetu roditelja

foreverovaca lako dospjeti u Ameriku na Super Rally,

naravno samo uz uvjet ako mama i tata dobro rade
svoj posao. Kad me je mamica prvi put upitala negdje u veljaci
Zelim li otputovati u Houston, rekla sam, zasto ne. Na pocetku
nisam shvacala ozbiljno tu pricu, pomislila sam, ionako necu
dobiti vizu, kako sam to ve¢ nacula iz zastrasujucih prica. Na
koncu je ipak uspjelo, tada sam vec bila ushicena.

Nakon dolaska u Houston, bila sam zadivljena golemim
automobilima i neboderima, ali to nije bilo najvece iznenadenje.
Mamica bi se prije uvijek vracala kuci iz Amerike s osmjehom od
uha od uha, pa bi zapocela pricu, i pricala bi i pricala, naravno
sve same pozitivne stvari, o cemu bismo mi zakljucili: no, dobro-
dobro, sigurno pretjeruje. A ipak nije. FLP je s nevjerojatnom
preciznos¢u organizirao raspored svih trenutaka naseg boravka.
Mislim da je ve¢ svima poznato kako smo bili smjesteni u
Hiltonu. Ako vam i ne zvuci poznato, mogu vas podsjetiti da je
luksuzni hotel koji se u Madarskoj nalazi u budimskoj staroj jezgri
(tvrdavi) ¢lan ovoga hotelskog lanca, a naravno to nam ime zvu(i
poznato i po jednoj nasljednici, o kojoj se zuti tisak toliko raspisao
u posljednje vrijeme. Ali to i nije vazno, neqo da se vratim, ne
samo Sto su u Hiltonu bili smjeSteni svi Foreverovi big bossovi,
nego se i cijeli hotel vrtio oko FLP-a. Novi logo paradirao je u
hotelskoj fontani, kako bi ga svi mogli dobro vidjeti — pa znate
veg, rijec je o orlu, koji u kandzama drzi Alou. Tada sam se prvi
put suocila s cinjenicom kolika je doista velicina tvrtke, i nagnalo

me na smijesak, kada sam se sjetila onih koji obicavaju govoriti:
,10 je jedan piramidalni sustav, tu valja obijati vrata!”

Nakon prvoga pozitivnog doZivljaja uslijedili su i drugi. Nove
proizvode mogli smo upoznati u sklopu senzacionalnog showa,
a u fantasticno osmisljenoj i izvedenoj scenografiji mogli smo
vidjeti u skafanderima onu skupinu koja upravlja tvrtkom. Govor

bit nije bila u tome da smo mi sam vrh, i da nitko ne moze biti
bolji od nas, nego jedna jedina recenica, koja neovisno o Foreveru
moze svima postati najvaznijom recenicom: ,Failure is not an

option.” (Neuspjeh je neprihvatljiva opcija.) Od tada sve do danas
ona mi se mota po glavi i nadam se kako ce tako i ostati.

Moja se zadivljenost nastavila i dalje kad su sve nas organizirano
odvezli autobusima u Johnson Space Center gdje je foreverovce
docekao pozdrav ispisan na golemoj ploci. Pozdrav nije bio
upucen drugima, iako je, vjerujte, ondje bilo i drugih turista.
Sluzbeni” dani Rallyja bili su zabavni, susrela sam se's
mnostvom stranaca — kako sam od mame doznala — safirnim,
dijamantim managerima, koji su svi bili dragi i ovjecni. Mislim
da bi se od njih moglo nauciti ponesto poniznosti i lojalnosti.
Zadnjeg je dana preostalo vremena i za tulum. S jednom milom
djevojkom iz Hrvatske, Teom, sastavila sam pregled mjesta
zabavnog sadrzaja i na koncu smo se usidrile u iznimno dobrom
klubu. Uglavnom, ne brinite mladi, i vi cete uzivati u Americi.
Jos nesto: Zelim zahvaliti mami Sto me je povela, i Tomiju Siili

i Laciju Hariju, naravno i Tei, Sto su mi Rally, koji je ionako bio
super, ucinili jos ugodnijim.

PETRA PODRAN



MENSURA DURAN |
SAFET MUSTAFIC

manageri

voditelji programa

Peti rodendan sarajevskog
ureda Forever Living
Productsa proslavili

smo zajedno s nasim
vrijednim distributerimai
managerima u kino dvorani
UNITIC Centra u Sarajevu.
Nas rodendanski program
zapoceo je poucnim filmom
o Zivotu Rexa Maughanai
prvim koracima tvrtke FLP.
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Zgrabi sjajnu
mogucnost!

Domacini ovoga rodendana bili su
uspjesni manageri Duran Mensura
i Mustafic Safet, koji su svojim
primjerom pokazali kako predan i
uporan rad na kraju donosi plodove

uspjeha.

Direktorica ureda u Sarajevu Enra
HadzZovic zahvalila je svima na
vjernosti i pruzenom povjerenju kao
i na vrijednom radu u nasoj tvrtki.
Skrenula je pozornost sudionika

na Cetiri stvari koje se u Zivotu ne
vracaju nikada: ,lzgovorena rijec,
odapeta strijela, Zivot koji je prosao
i propustena prilika!”, te je upozorila
na Cinjenicu da je FLP prepun
otvorenih vrata i $ansi za one koji ih
znaju iskoristiti!

Stoga nemojte Cekati na izuzetne
prilike, zgrabite one svakodnevne i
ucinite ih velikima! Mogu¢nosti za
uspjeh leze tu pred Vama, i sve ovisi
0 Vama samima!

Nazocne je pozdravio i regionalni
direktor BiH dr. Slavko Paleksi¢,
koji je svojim predavanjem upozorio
na Cinjenicu da nijedan posao nije
lak i da bez rada i truda nema ni

uspjeha. Kako je dr. Paleksic¢ uvijek
rado viden gost u Sarajevu, dobio je
velik pljesak svih prisutnih.

Nakon toga na sceni su se pojavili
Mirce i prijatelji, koji su svojim
nastupom uveselili i opustili

prisutne.

Nasa suradnica supervizorica Biba
Kurevija iz Zenice predstavila je
nase proizvode u predavanju pod
naslovom ,Prehrana i zdravlje”.
Uspjela je vrlo strucno i slikovito
objasniti na koji nacin pogresna
prehrana i stres negativno utjecu na
Covjekov organizam, te kako cemo

s pomocu proizvoda FLP-a izvrsiti
detoksikaciju ili ¢is¢enje organizma.

Novi proizvodi bili su tema nase
suradnice i lijecnice dr. Elvedine
Kominlije, koja je s velikim
strunim znanjem, navodeci primjer
iz prakse o odli¢nim rezultatima
proizvoda, spretno spojila znanje
zasnovano na teoriji i praksi, te
samim tim objasnila zasto je taj
proizvod nuzdan u Zivotu kako
zena, tako i muskaraca nakon
odredene dobi.

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO To WWW.FLPSEEU.COM



Svoje sjajno predavanje pod
naslovom ,Mrezni marketing”
predstavila nam je nasa gosca i
suradnica senior managerica iz
Njemacke Renata Wohn. Ona je s
puno entuzijazma i odsrca govorila

0 Sansi koju nam pruza FLP diljem
svijeta, o slobodi izbora i kretanja
koja je jednako dostupna svima, kao i
0 zadovoljstvu koje nalazi radeci ovaj
posao. Sve je to popratila odli¢nim
videozapisom koji je sve prisutne
potaknuo na razmisljanje. Bravo
Renata, samo tako nastavi!

Novi supervizori kao i ¢lanovi
Kluba osvajaca uvijek pruzaju
oCaravajuci prizor, a dalo se i
primijetiti kako se njihov broj
svakodnevno povecava. Znacke i
lente, uz srdacne Cestitke, urucio
je regionalni direktor dr. Slavko
Paleksic.

FOREVER

Nakon toga uslijedila je kratka
stanka, a zatim su nas Mirce i

prijatelji ponovno podsjetili kako je
lijepo katkad i zapjevati.

Na koji nacin treba, a na koji ne treba,
raditi — objasnila nam je managerica
iz Novog Sada Vlasta Elez u svojem
predavanju pod naslovom ,Kljuc
uspjeha”. Iskreno je podijelila s nama
Svoj put uspjeha te nam je na taj nacin
pokazala na kojim se mjestima mogu
potkrasti pogreske, a da ih pritom
NismMo ni svjesni.

Nakon predavanja nase suradnice
Vlaste, pozornicu su ispunili
distributeri, nasi suradnici lijecnici i
potrosaci nasih proizvoda.

Imali smo priliku ¢uti mnoga nova
iskustva, popracena i video zapisom
s terena. Ovaj dio programa odli¢cno
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je vodio nas suradnik senior manager
Vasilije Njegovanovic, koji je svima
nama s puno entuzijazma priblizio

djelotvornost proizvoda FLP-a.

Svi znamo kako je prevladavanje
prvih koraka najteze, pa smo se tako
zajednicki potrudili da prve korake
nasih assistant supervizora
ucinimo manje teskima, ali svakako
poucnima. Ovom smo ih prigodom
docekali na pozornici i urucili im
zasluzene znacke i Cestitke, ¢cime smo
ih potaknuli na jos brze napredovanje
na jos vece visine.

Ovaj Success Day bio je ujedno najava
i pozivnica za sljededi, koji ce biti u
prosincu 2006. godine u Bijeljini.

ENRA HADZOVIC
direktorica ureda FLP-a Sarajevo

FOREVER SUCCESS DAY, SARAJEVO 11 WWW.FLPSEEU.COM
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Klub
osvajaca

Prvih deset
distributera po
osobnim i
non-managerskim
bodovnim
rezultatima
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CONQUIST!
Najuspjesniji distributeri p

MADARSKA

1. Tanacs Ferenci
Tanacs Ferencné
2. Botis Gizella i
Botis Marius
3. Czomba Lajosné i
Czomba Lajos
4. Révész Tiinde i
Kovdcs Laszlo
5. Bojtor Istvan i
Bojtorné Baffi Mdria
6. Gulyds Melinda
7. Plézer Agnes i
Szab6 Janos
8. Szabd Csaba
9. Gulyds LaszIo i
Gulydsné Kom Cecilia
10. dr. Debrédi Méria i
Vdgott Sandor

SRBLJA | CRNA GORA

1. Ratkovic¢ Marija i
Ratkovic¢ Cvetko
2. Glogovac Dragan
3. Ocokolji¢ Daniela

4. Novakovi¢-Dragojlovi¢ Dragan i
Ristanovi¢ Radan

5. Jeli¢ Gordana i
Jeli¢ Sinisa

6. Dragojevi¢ Goran i
Dragojevic Irena

7. Novakovic¢ Olga i
Novakovic¢ Slobodan

8. Halas Tijana i
Halas Leon

9. Stojanovic Emilija i
Stojanovi¢ Nenad

10. Lomjanski Stevan i

Lomjanski Veronika

POPIS NAJUSPJESNIJIH 14 WWW.FLPSEEU.COM
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ADOR CLUB
roizvoda u kolovozu 2006.

HRVATSKA

N

BOSNA | HERCEGOVINA

1. Sukser Margaretai
Sukser Marijan
2. Jurkovic¢ Zlatko i
Jurkovic Sonja
3. Golub Vasilija
4. 7utini¢ Momo |
Zutini¢ Mare
5. Jezl Vladimir i
Jezl Irena
6. Prodanovic-Beli¢ Marija
7. Curic¢ Ljubo i
Curi¢ Grozdinka
8. Grasisek Zufi¢ Mojca
9. Matek Zdenko i
Matek Mira
10. Ban Kaludija i
Ban Benjamin

1. Mustafi¢ Subhija i
Mustafic¢ Safet
2. Smaji¢ Mevludin
3. dr. Hodzi¢ Sead
4. Misi¢ (vjeta
5. Njegovanovic¢ Svetlana
6. dr. Katanic¢ Brano i
Katani¢ Biljana
7. Glavinka Zeljko
8. Varaji¢ Zoran i
Varaji¢ Snezana
9. 1li¢ Dorila
10. Dordevi¢ Radmila

SLOVENIJA

1. Arbeiter Jozica i
dr. Arbeiter Miran

2. Jazbinsek Tanja
3. Bigec Danica

4. dr. Herli¢ Srecko

5. Vinsek Stanislava
6. Brumec Lovro

7. JazbinSek Kim

8. Kepe Andrej i

Hofstatter Misa

9. Praprotnik Toncka
10. Mohori¢ Brigita

POPIS NAJUSPJESNIJIH 1-5 WWW.FLPSEEU.COM
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FLP Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija i Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

dr. Debrédi Maria

Bicskei Brigitta i Zsibrita Balazs
Czap Anita

Gulyés Laszl6 i Gulyasné Kém Cecilia

Jeli¢ Gordana i Jeli¢ Sinisa

Antal Istvanné

Batho LészI6 Kinga

Bodané Pass Petra i Boda Janos
Brandt Erzsébet i Brandt Thomas
Damasdi lldikd

Darabos Tamas

dr. Koncz Andrea

Enzdol Zoltanné i Enzsol Zoltan
Galambos Tamas

Erdi Katalin

Asztalos Kérolyné

Barsony Csaba i Barsony Csabané
Béres Agnes

Balla Pélné Eszter

Baranyai Agota

Bojtor Agnes

Borosné Szarka Agnes

Boskovic Bojka i BoSkovic Vidoje
Botlik Agnes i Tok Gabor
Bottyan Péter Gyula i Pal Viktdria
Bohmer LaszI6né i

Bohmer Laszl6

Dénes Eva i Horanyi Péter

dr. Jobbagy Tamas

dr. Tomasovszky Csilla i

dr. Lakatos Péter

Duli¢ Tatjana

Erdddi Istvan i Erd6diné Molnar Zsofia

Firniksz Dorina

Fitt Zsolt

Fodor Mihalyné | Fodor Mihaly
Foldhdzi Fléridnné

Gulyas Csaba

Hajnal Ferenc i Hajnal Ferencné
Heinbach Livia

Herkéné Ivancsik Agnes i
Herke Zsombor

Holl6 Bedta i Mészaros Attila
Horvéth Richérd

Razinu senior managera postigla je

Managersku razinu postigli su

Jobbdagy Sandor i Jobbagy Sandorné
Kalmar Edit i Krisztina

Novakovi¢ Olga i Novakovi¢ Slobodan
Oszbach Tiborné i Oszbach Tibor

Razinu assistant managera postigli su

Grozdanovic Snezana

Hajdu Adrienn i Bartos Laszlé
Josi¢ Vesna i Josic Sinisa

Kiss Attilané i Kiss Attila
Kosti¢ Nada

Kovdacs Gergely Attila

Killey Istvan Zsolt

Matutz Gabor

Nagy Zoltan

Supervizorsku razinu postigli su

Horvéth Akos

Horvéth Laszl6 i Horvéth Laszloné
Horvath Katalin

[li¢ Dobrila

Illés Terézia

Jankovics Antalné i

Jankovics Antal

Jeli¢ Ivan

Kirdly Edina

Kocsis Imre

Komlenac Nada

Kordas Imréné i Kordas Imre
Kovacs Laszlé

Krekas Zoltan i Horvath Moénika
Krstovi¢ Natasa i Krstovi¢ Aleksandar
Légradi Jozsefné i Legradi Jozsef
Lovész Hajnalka

Lovasz Palné

Lukécs Gergd

Lukacs Erzsébet

Mandalov Zita

Markovi¢ Zoran

Markovi¢ Danijel

Mihalecz Tibornés i Mihalecz Tibor
Mikolicsné Horvath Viktoria i
Mikolics Balazs

Molnarné Jorgova Méria

Nagyné Téth Erzsébet

Neskovic Cristina i NeSkovi¢ Dragan
Obradovi¢ Cuk Smiljka i Obradovi¢ Andrija

Plézer Agnes i Szab6 Janos
Varga Aronné

Nagyné Uhel Eva i Nagy Lajos

Rac Mihalj i Rac Erzebet

Radisi¢ Nadica i Radisi¢ Jovica
Stanic Aleksandar i Stani¢ Jadranka
Szanto Judit

Szabé Jozsefné

Szakal Zoltan

Szakal Istvanné i Szakal Istvan
Sz6cs Gabor

Oravetz Attila i

Oravetzné Dany Petra

Ottinger Ildiké i Matrai Karoly
Paunovic Ivica i Paunovi¢ Dragana
Ploveczkiné Rucek Yvette i
Ploveczki Ede

Rabi Zsuzsanna

Rankov Sinisa i Rankov Vera
Rogulji¢ Snezana i Rogulji¢ lvan
Romischer Edit

Rézsa Csabané

Schéda Zoltan

Sevarli¢ Gordana i Sevarli¢ Bosko
Simon Karolyné

Simon Jéjart Istvan Imre

Sobot Danka

Somogyvari Renéta

Spasojevi¢ Bosa i

Spasojevic Veljko

Stankovi¢ Mile i

Stankovic Snezana

Stevanovi¢ Marina i Stevanovi¢ Dejan
Stepanovic Jela

Stojkovac Vesna i Stojkovac Dragan
Stosic¢ Aleksandar i Sto$i¢ Sandra
Svenderman Hajnalka
Svenderman Stevan

Szész Gyulané

Szabolcsik Schalk Zsuzsanna
Szabd Imre Lajos

KVALIFIKACIJE U KOLOVOZU
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Szabo Dorottya

Szabo6né Horvéth Andrea
Szaszko Terézia

Szente Edina i Barsony Andrés
Szimuly Csilla )

Szbcs Marta i Lipcsei Arpad
Takacs Lészléné

Tanev Dimiter

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila

l. razina

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly

Bakoczy Lészloné

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Barnak Danijelai

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsa i

dr. Berezvai Sandor

Becz Zoltan i Becz Ménika

Begic Zemir

Bertok M. Beata i Papp-Véry Zsombor
Botis Gizella i Botis Méarius

Bognarné Maretics Magdolnai
Bognar Kalman

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Maria
Brumec Tomislav

Budai Tamas

Csaszar Ibolya Tlinde

Csepi lldiké i Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy i Dr. Bagoly Ibolya
Csrke B. Géza i Csurke Bélintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i Davidovi¢ Goran
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
Dr. Csisztu Attila i Csisztuné Pajer Erika
Dr. Déczy Eva i Dr. Zsolczai Sdndor
Dr. Farady Zoltan i Dr. Farady Zoltanné
Dr. Farkas Margit i Szabd Janos
Fejszés Ferenc i Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tlinde i LAng Andras
Halomhegyi Vilmos i

Halomhegyiné Molnar Anna

Haim Jézsefné i Haim Jézsef

Hanyecz Edina

Hari LaszI6 i Hegyi Katalin

Heinbach Jézsef i Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Kasa Istvan i Kasa Istvanné

Keszlerné Oll6s Maria i

Keszler Arpad

Kibédi Addm i Otés Emdke

Knisz Péter i Knisz Péterné
Kuzmanovi¢ Vesna

Dr. Kovacs Lészl6 i Dr. Kovacs Laszloné
Kovacs Zoltén

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenkd Orsolya
Mayer Péter

S

A

FOREVERY

Tassi Rébert

Téth Ferenc

Téth Istvanné i Toth Istvan
Toth Istvan

Téthné Orsi Anikd

Végh Csaba

Vajagic Slobodan i Vajagic Erika
Vasiljevi¢ Jelena

Marké Maria i Marké Antal
Marton Jézsef és

Martonné Dudas Ildikd

Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovi¢ Milislav

Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic¢ Olivera i Dr. Miskic¢ lvan
Molnar Attila

mr. sci. Molnar LaszId i

Dr. Molnar Stantic Branka
Molnar Zoltan

Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Dr.Németh Endrei

Lukacsi Agnes

Németh Sandor i

Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela i

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona i Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena i

Petrovi¢ Milenko

Radoczki Tibor i Dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Révész Tiinde i Kovacs Laszlo
Saf Ljiljana i Saf Vladimir

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir i Stilin Maja
Pintér Csaba i Szegfii Zsuzsa
Schleppné dr. Kasz Edit i
Schlepp Péter

Szabé Ferencné i

Szabd Ferenc

Szabd Péter i Szabdné Horvath llona
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika i Miklés
Tandcs Ferenc i Tanacs Ferencné
dr. Tombaczné Tanacs Erika i
dr. Tombacz Attila

Tamas Janos i Tamas Janosné
Toth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag i
Ugrenovic¢ Olga

Virdgné Téth Erika i Virdg Tibor
Vitko Laszlo

Vitok Zsuzsanna

Volstrammer Vendelné i

Volstrammer Vendel

Vorgucin-Rac Aranka i Vorgucin Bosko
Vuceti¢ BoZo i Rukavina Gordana
Zivkovic¢ Aleksandar

ZivkovicMarko

Zivkovi¢ Nebojsa i Zivkovi¢ Svetlana

Il. razina

Adam Istvan i

Adéamné Széll6si Cecilia
Banhegyi Zsuzsa i

Dr. Berezvai Sdndor

Biré Tamas

Botis Gizella i Botis Marius
Czele Gyorgy i

Czeléné Gergely Zsofia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin i
Dr.Seres Endre

Erdds Attila i Bene Irisz

Gecse Andrea

Illyés llona

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo3
Kis-Jakab Arpad i

Kis-Jakabné Téth Ibolya

Nagy Gabriella

Nagy Katalin

Papp Imre i Péterbencze Aniké
Rézsahegyi Zsoltné i
Rézsahegyi Zsolt

dr. Schmitz Annai

dr. Komoroczy Béla

Siklésné Dr. Révész Edit i
Siklés Zoltan

Székely Janos i Juhdsz Déra
Toth Istvan i Zsiga Marta

Téth Sandor i Vanya Edina
Varga Géza i

Vargané Dr. Juronics llona

Ill. razina

Berkics Miklos

Bruckner Andrés i Dr. Samu Terézia
Buru$ Marija i Burus Bosko

Elis Tibor

Fekete Zsolt i Ruské Noémi

Dr. Késa L. Adolf

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia i Pattzai Sandor
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika
Dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Szabd Jozsef i Szabé Jozsefné
Szépné Keszi Eva i Szép Mihaly
Utasi Istvan

Varga Rébert

Vagasi Aranka i Kovacs Andras

KVALIFIKACIJE U KOLOVOZU
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Novi broj telefona sredisnje Uprave u ulici Nefelejcs je +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

PRIOPCENJA SREDISNJICE REGLJE:

Nasi uredi u Madarskoj
— Adresa srediSnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370. Ravnatelj za medunarodnu suradnju: Péter Lenkey
- Adresa naseg skladista u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey.
— Adresa naseg ureda u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlman Pésa.
—Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Raddczki.
- Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Séstéi Uit 3.,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Fédi
Adresa nasih ureda u Bosni i Hercegovini:
- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica br. 3.,
tel.: +387-55-211-784
—Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22,
tel.: +387-51-211-098
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
Adresa nasih ureda u Hrvatskoj:
—Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21, tel.: +385-1-390-9770.
—Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlo Molnr.
Adresa naseg ureda na Kosovu:
— Pristina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu.
Adresa sredisnjice u Crnoj Gori:
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb,
tel.: +381-81/621-201, tel./fax: +381-81/621-301.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢
Adresa nasih ureda u u Srbiji:
- Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127.
- Ureda u Nisu: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69, tel.: +381-18-263-534.
- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80, tel.: +381-24-792-195
Regionalni direktor: Branislav Rajic.
Adresa sredisnjice u Sloveniji:
- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
- Skladiste u Lendavi: Kolodvorska 18,9220 Lendava
Regionalni direktor: Andrej Kepe.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA: Nikada nemojte proizvod kupovati ili
prodavati preko drugih elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje. Imajuci
u vidu mogucnosti elektronickih medija u odnosu na razne prodajne kanale,
stajaliSte je Forever Living Productsa da se te jedinice smatraju maloprodajnim
objektima. Prema poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaganje bilo
kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP- a u maloprodajnim objektima,

strogo je zabranjena. Promet robe s pomocu elektronickog medija moze se
odvijati iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.com. Najugodnije

i najsigurnije rjeSenje — ne samo sa stajalista neposredne kupnje, nego i
evidentiranja narudzbi. lznimno sredstvo i tijekom preporuke proizvoda,
naime ponuda je primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost

svih narudzbi u roku od 24 sata biva dodana azurnoj vrijednosti, a putem
Interneta moze je saznati u bilo kojem trenutku. (www.foreverliving.com)
Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu magnetskom
trakom mozete preuzeti osobno u uredima Tvrtke svakog radnog dana.

Nasa Tvrtka osigurala je nekoliko moguénosti za dobivanje informacija

0 podacima o vasem prometu, o stanju Vasih bodova:

- U vasem mjesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem redu za
obracun bonusa /obracun provizije/) moZete pronaci svoje korisnicko ime
(LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD) za pristup na americki home-page
nase tvrtke (wwww.foreverliving.com). Nakon prikljucivanja na home-page,
kliknite na Madarsku i moZete provijeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova moZete zatraziti i putem sustava SMS-a
koji ve¢ nekoliko godina funkcionira uspjesno.

-0 aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas informirati
i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke. Osobne informacije o
vrijednosnim bodovima madarski distributeri mogu zatraziti putem
telefona na brojevima +36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri
iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-
55-41. Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija iskljucivo
ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije o svojem poslul

Internetinfo: Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem s ciliem
informiranja Zelimo priopciti da informacije moZete dobiti s dva home-
pagea nase tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - to je adresa home-pagea
nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za kupnju mozete
zatraziti u nasim uredima. SrediSnji home-page tvrtke, ili popularno nazvan
Lamericki home-page’, jest www.foreverliving.com. On pruza FLP-

vijesti u svijetu, daje informacije o medunarodnim podacima za kontakt, te
razne druge korisne obavijesti, kao i dnevne bodovne rezultate pojedinog
suradnika. Ovoj adresi mogu pristupiti svi zainteresirani. Na stranicu moZete
pristupiti kliknuvsi na ,distributor login”. Vase korisnicko ime i distributerski
broj (bez crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu mjese¢nog obracuna.

Molimo nase poStovane distributere da i ubuduce obrate pozornost

pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i drugih obrazaca! Radi
izbjegavanja pogresaka, prepravljene narudzbenice (podatci narucitelja i
sponzora) i narudzbenice bez potpisa ne¢emo biti u mogucnosti prihvatiti!
Molimo Vas, isto tako, da tocno i ¢itko popunite prijavne listove: tiskanim
slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom! U slucaju promjene imenaiili
adrese, molimo Vas, ispunite obrazac namijenjen za izmjenu podataka!

INFORMACIJE 18 WWW.FLPSEEU.COM
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Novi broj telefona sredisnje Uprave u ul

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slu¢aju trazenja informacija

0 bonusima putem opunomocenika, opunomocenik donese sa sobom
svoju osobnu iskaznicu! Na osnovi medunarodne poslovne politike svaki
distributer koji je potpisao prijavni list (ugovor) stjece pravo na obavljanje
kupnje proizvoda neposredno iz ureda, po veleprodajnim cijenama.
Registriranima distributeri postaju tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem
na uvid ranije predanoga i ovjerenoga drugog primjerka prijavnog lista kao
i popunjene narudzbenice.

RESPONZORIRANJE! Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila
L,ponovnog sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne
politike. Vazno je znati da moguc¢nost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon podnosenja
utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju, nova pristupnica) i kontrole
ispunjavanja uvjeta. Utvrdena pravila Poslovne politike krsi onaj tko,
zanemarivsi postupak responzoriranja, registrira i po drugi put ve¢ prije
registriranog distributera proizvoda.

OBAVUJESTI SREDISNJICA U MADARSKO)

Obavjes¢ujemo svoje postovane distributere da je mjesto odrzavanja
nasega Forever Success Daya 21. listopada 2006. s pocetkom u 10 sati:
Sportska Arena, 1143 Budapest, Stefania (it 2. Srdacno ocekujemo sve
zainteresirane! Nadalje Zelimo vas izvijestiti da toga dana nase skladiste u
ulici Nefelejcs bit ¢e otvoreno od 17-20h.

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s preporukom
Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce, ¢ak i
naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave! Ubuduce cemo
samo na temelju toga moci isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz Madarske
koji prilikom kupnje traze racun na ime svoje tvrtke, trebaju dostaviti

nasem uredu sve potrebne popunjene formulare kao i kopiju dokumenata

o0 posjedovanju tvrtke. Opsirne informacije o tome naci ¢ete na oglasnim
plo¢ama u nasim uredima, a na vasu molbu suradnici ureda usmeno ¢e pruziti
Zeljene informacije.

Aktualni i raniji brojevi nasega ¢asopisa dostupni su na naS§em home-
pageu po upisivanju lozinke ,jonathan”!

FLP-ovo skladiste,
Budimpesta

A\

,

\

i Nefelejcs je +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

Ured u Debrecenu

Obavijesti o kupniji s popustom
Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom molimo Vas da poStujete
sliedeca pravila:

1. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri ispunjavanju
svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e suradnici
provjeriti podatke, ali u slu¢aju slanja izjave poStom za to nema
mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje podatke provjerite s posebnom
pozornoscu, jer u slucaju netocno popunjene izjave ne moze se aktivirati
sustav kupnje s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan

iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno znaci
iskoriStavanje prava na popust, odnosno isplatu bonusa, te je na taj nacin
i za osobnu kupnju potrebno predociti osobni dokument sa slikom. U
slucaju zbirne kupnje potrebno je donijeti regularnu punomoc za svaku
pojedinu osobu, po svakoj narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka.
Nasi ¢e suradnici mo¢i prihvatiti narudzbe tek kad provjere spomenute
dokumente. Kod osoba koje raspolazu izjavom, nepredocavanje
osobnog dokumenta za potvrdu identiteta, odnosno neposjedovanje
punomodi povlaci za sobom odbijanje narudzbe!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu davati
informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon predocenja osobnog
dokumenta sa slikom, ili nakon podnosenja punomodi.

Oni nai suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i
u obliku fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na
adresi Szondi u. 34 u Budimpesti.

IN‘FORMA(IJE
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Oni partneri iz Madarske koji kupnju Zele obaviti pouzec¢em, trebaju
svoje narudzbenice slati na sliedecu adresu: Forever Living Products
Magyarorszag Kft. 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge sluzbe
dostave tvrtke. Time ce nasi postovani distributeri mo¢i dobiti svoju
posiljku maksimalno 2 dana od narudzbe - uz uskladivanje vremena -
na bilo kojoj tocki u drzavi, koju obvezatno moraju preuzeti u roku od
48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti. Cijena
narucenih proizvoda i naknada za dostavu placa se pri preuzimanju
posiljke. TroSkove dostave u slucaju kupnje vrijednosti iznad 1 boda
tvrtka preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe moZete predati na sljedeci nacin:

- telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati tocnu informaciju o iznosu
cijene narudzbe, o vrijednosti u bodovima i 0 naknadi dostave. Brojevi
telefona: 061-297-5538, 061-297-5539, Mbt: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- putem Interneta na adresi www.flpshop.hu,

- putem SMS-a na broj telefona 0620-478-4732.

Naknade dostave: Budimpesta izvan Budimpeste
0-5kg 640 Ft 1260 Ft

5-10kg 1240 Ft 1720 Ft

10-30kg 1520 Ft 1940 Ft

lznad 30 kg 30Ft/kg 30Ft/kg

— Gore navedene cijene vrijede za po tri naslovjena na narudzbenici, a
preko tri, zaracunat ¢cemo dodatne troskove u iznosu od 200 Ft po svakom
naslovu na narudzbenici

- Naknada za pouzece iznosi 360 Ft/adresa

—Naknada za osiguranje do 200 000 Ft uklju¢ena je u cijenu dostave, iznad
toga nakon svakih zapocetih 10 000 Ft iznosi po 50 Ft

Gore navedene cijene ne ukljucuju PDV. Isporuka se obavlja nakon

prethodnog dogovora putem telefona. Gore navedene cijene uklucuju

telefonske troskove.

OBAVLJESTI UREDA U SRBUJI

Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju sa sliede¢im
uslugama: predaja narudzbe putem telefona - telecentar. Sva se roba
moze naruciti na brojevima telefona: 011/309-6382. Radno vrijeme
telecentra i ureda u Beogradu: ponedijeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-
19:30 h, a ostalim radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi
roba se dostavlja na adresu koja je navedena nakodnom broju. Narucitelj
je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe. Troskovi
dostave postom placaju se po dnevnom tecaju PTT Srbije na dan kada je
roba urucena. Troskove dostave postom FLP Beograd podmiruje samo u
slucaju kada narudzba pod istim kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.
Registracija novih suradnika ne moze se obavljati putem telefona. Reklamni
materijal i svi formulari moci ce se kupovati i u uredima u Horgosu i Nisu,
gdje e nasi distributeri moci kupiti i pristupnice i obrasce namijenjene za
izmjenu podataka. Termin odrzavanja nasega sljedecega Forever Success
Daya je 28. listopada 2006.

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI:
U slucaju telefonske narudzbe u uredima Forever Living Productsa u Bosni
zovite sliedece brojeve (prijava novih distributera putem telefona nije

omogucena):

Bijeljina: +387-55-211-784. Radno vrijeme: 9:00-16:30 sati.

m.‘

PSS T

Ured u Bijeljini

Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da se ured u Sarajevu nalazi
naadresi: Akifa Seremeta do br. 10, 71000 SARAJEVO

Sarajevo: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vrijeme: 9:00 - 16:30, srijedom: 12:00 - 20:00

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca rujnaimamo
i lijecnicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju mozete kontaktirati na
sliedecem broju telefona: dr. Esma Nisi¢ +387-62-367-545

Radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

Lijecnica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a Sarajevo svake
srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u trenutku
preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe ne prelazi vrijednost
1 boda, troSkove dostave postom placa narucitelj.

Adresa ureda u Bijeljini: Trg Denerala Draze Mihajlovica br. 3, 76300 Bijeljina.
Tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.

Adresa ureda u Banjoj Luci: Duska Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,

fax: +387-51-228-288

OBAVLJESTI UREDA U HRVATSKOJ

ObavjeStavamo svoje potrosace i suradnike da se ured FLP Zagreb
nalazi u Ulici grada Mainza 21. Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak
od 12:00 do 20:00; utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00. Tel.: 00
385 13909 770 i faks: 00 385 1 3909 771. Telefonske narudzbe mogu
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Novi broj telefona sredisnje Uprave u ulici Nefelejcs je +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

se predati na broj: 00 385 1 3909 773. Ako pojedinacna narudzba
iznosi preko 1 boda - uslugu dostave robe placa FLP. Predavanja o
marketingu i proizvodima odrzavaju se ponedjeljkom i ¢etvrtkom u
18:00 u sredisnjem uredu.

Takoder vas obavjeStavamo da poslujemo i u Splitu - na adresi
KriZine 19. Tel.: 00 385 21 459 262. Radno vrijeme splitskog ureda:
ponedjeljak od 12:00 do 20:00; utorak, srijeda, ¢etvrtak i petak
od 09:00 do 17:00.

OBAVLJESTI UREDA U SLOVENUI:

Ured u Lendavi

Obavjestavamo Vas da je u trzinskom skladistu radno vrijeme ureda
ponedijeljkom i cetvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a utorkom, srijedom i
petkom od 09:00 - 17:00.0vo radno vrijeme vrijedi i za telefonske narudzbe.
Broj telecentra (telefonske narudzbe): 01/ 563 - 7501

Adresa skladista u Lendavi: Kolodvorska 18,9220 Lendava.
Telefon: +3862-575-1270. Skladiste u Lendavi otvoreno je ¢etvrtkom
od 9-17 sati.

Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Madarskoj:
dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426

dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519

dr. Kerekes LaszI6: +36-20-9-441-442

dr. Mez6si Laszlo, veterinar: +36-20-552-6792

Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Hrvatskoj:
dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510

dr. Eugenija Sojat-Marendi¢: +385-9151-07070

Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Srbiji:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Sloveniji:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788

dr.Olga Canzek: +386-4182-4163

Broj telefona nasih lijecnika specijalista u Crnoj Gori:

dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

FLR 1Y

na internetu

www.flpseeu.com
RASPORED PROGRAMA
0d 16. listopada do 12. studenog 2006.
Vijesti
25 godina FLP-a

Vini se u visine, poput orla!

Managerski skup 2006. — Szirdk

Europski Rally 2006. — Cannes, Nica

Success nap — dr. Adolf L. Késa

Televizijska prezentacija proizvoda — Probiotic
Vini se u visine, poput orla!

Holiday Rally — Porec 2006.

Success day — Ibolya Csdszar

Znas li za $to si placen?- Krisztina Kovéacs Jungné
FLP-ov Marketinskiplan

Success day — Tibor Radéczki

Profit Sharing 2006.

Vini se u visine, poput orla!

Conquistador Club

Televizijska prezentacija proizvoda — Forever Pomesteen
Vini se u visine, poput orla!

Michael Strachowitz — Kako trebas pokrenuti...?
0d biljke do proizvoda
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KRISZTA KIRALY
senior managerica

~Uspjeh je put sam!”

Beskrajno sam sretnai
ponosna sto mogu podijeliti s
vama svoj put zadnjih godinu
i pol, svoja razmisljanja i
mnostvo svojih dozivljaja
koje sam stekla ovdje u
Foreveru, u ovoj odlicnoj
tvrtki i odlicnoj ekipiu

kojoj imam cast raditi. Da,

za godinu i pol uspjela sam
postici razinu seniora, ali
voljela bih kada biste znali
razloge i cimbenike koji su
doveli do toga.

Ne ogranicavaj svoje
razmisljanje

Najvaznija stvar je ekipa ljudi koji me
okruzuju, s kojima imam mogucnosti
raditi zajedno, koji mi pruzaju pomoc
i usmjeravaju od samog pocetka.
Nija — a mislim kako nas ima jos
nekoliko takvih — nisam shvacala

u pocetku veli¢cinu mogucnosti da
suradujem s tako golemom tvrtkom
kao Sto je Forever Living, s toliko
izvanredno stabilnom i ¢vrstom
tvrtkom. Na pocetku nisam shvacala
da Ce proizvodi blagotvorno djelovati
na moje zdravlje, odnosno zdravlje
moje obitelji i ljudi koji me okruzuju,
a pogotovo da je najgenijalniji
marketinski plan upravo onaj u
Forevera. To za mene nije odmah bilo
nedvojbeno. Ja sam samo uocila da su
ljudi koji mi nastoje pomagati i koji ce
mi pomocdi vrlo profesionalni, da suim
pogledi usmjereni, odnosno napreduju
u istom smjeru, te da mi mogu otkriti
jedan put, alternativu koja, iskoristim
li je, moze pozitivno utjecati na moj
Zivot. Obuzimao me je osjecaj da ako
ne iskoristim ovu mogucnost, moze se
dogoditi da mi se jo$ jedna mogu¢nost
nikada viSe ne pruzi.

Nikada me se nije moglo nazivati
sreckovickom, iako se — otkako sam

uspjesna u ovom poslu — Cesto puta
moze Cuti reCenica: ,Pa da, ti si
imala srece! ”

Svi mi koji se bavimo izgradnjom ovoga
posla vrlo dobro znamo kako ovo sa
srecom nema nikakve veze. | ovdje valja
isto tako raditi kao i drugdje, samo

$to se honorira drugacije, a potrebno
vrijeme nije 40.

Svojom zivotnom pricom ne bih Zeljela
nikoga zamarati, niti s problemima
kojima smo se mucili obitelj i ja prije
nego Sto smo se susreli s ovim poslom.
Vjeruj mi, mogla bih pobiti sve tvoje
izgovore — tipa,,nemam novca,
poznanike, automobil, vozacku
dozvolu, nisam ja od onih”. To

su uobicajeno najucestaliji i vjerovali

ili ne, smatrali vi to pukom frazom ili
ne, na mene se svaki od njih odnosio
viSestruko. Nismo imali novca ni
prihoda, jer ja nisam imala radno
mjesto, i hranedi nade vlasnika dviju
diploma koji je na pocetku karijere,
krenula sam u potragu za poslom.
Kada se sada naknadno sjetim, bilo

je smijesnih reakcija poslodavaca u
mnogobrojnim slucajevima. Najdulje ce
mi moZzda ostati u sjecanju kada sam
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se prijavila u jednu od vodecih banaka,
kamo sam uspjela s pomocu veza doci
na intervju za posao koji se odvijao u tri
smjene i za koji su mi ponudili 90.000
ft nakon tri mjeseca probnog rada na
radnom mjestu koje ne odgovara mojim

dvjema diplomama.

U meduvremenu dok sam ja trazila
posao i dok smo napredovali u Foreveru,
istog dana kad sam se kvalificirala na
razinu zamjenika direktora primila sam
telefonski poziv. Javili su mi da me ne
mogu zaposliti, jer sam prekvalificirana.
Vec sam tada zaradivala vise nego
dvostruko od tog posla s tjednih 6—10
sati rada, a nisam imala cak ni Sefa . . .

Racunajudi od pocetka, u trii pol
mijeseca postigli smo managersku
razinu. Moze biti da se tebi to ¢ini
prebrzim tempom, medutim bilo je
jednostavno. . . Postoji kljucna rijec,
koju naglasavamo nebrojeno puta. . .
pristup, atituda. . .

Uspijes li povjerovati i prihvatiti da to
moze$ ostvariti i ti — vjeruj mi, nije

fo teSko, ima ih vec nekoliko koji su u
fome uspjeli — nista te tada viSe nece
sprijeciti u tome da postanes uspjesan/
uspjesna. Postoje potpuno realna i
beskrajno jednostavna nacela, koja
nazivamo nacelima uspjeha, i bude$
li ih slijedio/slijedila dosljedno, to ce

te dovesti do uspjeha. Da bih uspjela
shvatiti tu konstataciju pomogao mi je
Tamas Biré, kojemu dugujem toliko
da je to tesko objasniti rijecima. Moja
se tajna zapravo sastoji u tome $to sam
poslusala svaku rijec i savjet koji sam
dobivala od svojih sponzora.

Meni nije trebalo jamstvo vece od
toga Sto moqu suradivati s Adamom

FOREVEF

Nagyem, Brigijem i Alexom
Rexom. Zahvaljujuci njima mogla
sam se upoznati s tako profesionalnim
graditeljima mreze kao $to su Tamds
Biré i Adolf L. Késa. Od njih sam
naucila i u¢im jos uvijek strasno
mnogo, i odsrca zahvaljujem na tomu
$to pruzaju pomo¢ mojem radu i
obracaju pozornost na mene. Oni su
mi otkrili da se u ovom poslu ne radi
0 proizvodima, nego o ljudima, o
Zivotima, o razvoju li¢nosti, i prenijeli
su mi ona iskustva iz kojih sam mogla
nauciti vrlo mnogo toga.

Shvatila sam ¢injenicu da ovaj posao
ne moze funkcionirati bez sredstava.
Nastojala sam i uspjela naviknuti se

na preslusavanje kaseta, uciniti da mi
postane navikom redovito Citanje —
naravno, pritom ne mislim na krimice — i
da sudjelujem na onim priredbama koje
su nuzne da bi se izgradio moj posao.
Primjena tih sredstava formirala je u
meni onaj nepokolebljivi pristup s
pomocu kojega izgradujem svoj posao.
Ne bih sada htjela govoriti o ciljevima,
pretpostavljam da je svima jasno kako
moramo imati nekakav cilj, neki san,
imati nesto 5to nas pokrece naprijed,
zbog Cega ujutro ustajemo, zbog

¢ega radimo. Spomenula sam kako ni
nama nije bilo lako, kako su i u nasim
Zivotima postojale zapreke, poteskoce,
nadasve sprjecavajuce okolnosti,

samo Sto se nisam usredotocivala na
probleme, jer bi me oni izjeli. Naravno,
trebalo je i to nauditi. . .

Dolazim iz jednoga provincijskoga
gradica, Polgdrdija, te smo i ovaj
posao, sve do managerske razine,
izgradili odande. Buduci da nisam
imala ni vozacke dozvole, majka i ja
zajedno smo odlazile u Budimpestu

na javno predavanje, gdje smo
dovodili zainteresirane, te je u tim
situacijama golema uloga pripala snazi
ciljeva i htijenja. Oni su bili potrebni
kada ponedjeljkom ujutro jos nismo
znale kako ¢emo financijski pokriti
popodnevni put u Budimpestu.

Da, i ja sam dobivala nijecne
odgovore i odbijenice, samo Sto se

njima nisam bavila.

Shvatila sam da sam ja
odgovarajuca osoba za taj posao i
da mi nije zadaca traziti odgovarajucu
0sobu za nj. Ne mogu Cekati da ¢e ga
realizirati neki drugi koje sam ukljuila
u posao, nego sam odlucila da ¢u
posao realizirati bez ikoga. Nakon Sto
sam nastavila dalje napredovati ovim
pristupom, nijecni odgovori postajali
su nekako sve rjedi. . .

Promatrala sam kojim pristupom
napreduju uspjesni ljudi poput Adéma,
Alexa, Tamasa, ili Adolf, ili pak bilo

koji uspjesan voditelj, te sam i ja

htjela to nauciti. Ovo moze uspjeti bilo
kome. Bila sam zadivljena Sto

ovi ljudi napreduju na nacin da

u meduvremenu i druge uéine
uspje$nima, a ne da ih gaze ili
izigraju, kao na nekim drugim
podru¢jima.

Naravno, imala sam i ja strahove. . .
pretpostavijam da ih imasiti. . ., i meni
je ova prica bila isto toliko strana kao $to
je i tebi, imala sam dvojbi i nedoumica,
imala sam predrasuda, telefon je i meni
postao usijan. . .

/nas li Cega sam se najvise bojala?
Ne toga da je trziSte zasiceno, niti da
moji poznanici nece biti od onih. Znas
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li Cega sam se bojala? Neuspjeha.
Toga sto Ce se dogoditi ako ja to ne
napravim! Zapocet cu zdusno, ali nekako
necu imati snage i ustrajnosti i¢i dalje,
posloziti stvari, da ¢u prijevremeno
odustati, skrenuti na drugi pravac, da
necu ovo dovesti do kraja.

Toga sam se zapravo najvise bojala.
Zato sam imala potrebu odlaziti na
priredbe, preslusavati kasete, Citati
knjige i okruZiti se takvim osobama koje
Ce konstruktivno djelovati na mene.
Nastojala sam iskljuciti sve negativne
utjecaje. Ljude s negativnim stavom
drzala sam podalje od sebe,

jer sam znala da me to ne vodi
naprijed.

FOREVE R¥

Znala sam kako si ne mogu
priustiti nedovoljno zrele
osjecaje. Nisam se dugo grizla
zbog nije¢nih odgovora, nisam
nadugo analizirala zbog cega
ljudi ne Zele iskoraknuti iz
besperspektivnosti, zbog ¢ega ne
Zele promijeniti svoj Zivot, nego
sam nastojala pronaci osobe
koje Zele postic¢i promjene i koje
se Zele promijeniti, kojima se
moze pomoci. Vrijeme je i ovako i
onako davalo za pravo meni!

Bilo me je strah govoriti pred ljudima
ali uspjela sam to ostvariti unato¢ tome!
Ovo je posao po mjeri covjeka i

to me odusevljava. Potice me Sto moji

suradnici postizu rezultate i motivira me
$to im mogu pomagati. Motivira me
njihov entuzijazam, polet, ustrajnost,
njihova snaga volje. Potice me Sto za

bilo koju generaciju postoji perspektiva,
postoji nesto $to je dostizno svakome ako
uspije povjerovati da je i on sposoban
ovo dovesti do kraja.

| dok promatram svoju ekipu iz
Miskolca, Gabi Gorgényi i ekipu, ili
golemu skupinu Andija i Rite Varga,
Sagija i njegove, ili Ritu i Zsoltija
Kdszegija, ili Attilu Foldija i njegove,
ili svoju sestru/brata, njihova mi
ljubav, entuzijazam i snaga volje pruza
enormnu snagu.

Ugodan je osjecaj Sto i oni mogu stajati
na pozornici i dozivjeti ista priznanja
koja smo doZivjeli i mi. Vrlo sam
ponosna na ¢injenicu $to su ljudi poput

njih ¢lanovi moje ekipe.

Ponosna sam na onu golemu ekipu

s kojom suradujemo, s kojima nismo
medusobno povezani materijalnim
interesima, ali sSmo usmjereni u istom
pravcu, a nasa ljubav prema poslu i
ljudima predstavlja uzor meni i svim
¢lanovima moje ekipe. Zahvaljujem
na prijateljstvu i ljubavi Csilli
Székely i njezinoj ekipi, Zsoltiju
Réthu i njegovima, Marti Bognar i
njezinima i cijeloj pecuskoj ekipi, Kati
Ungar i njezinima, Janiju Sztaniju
te Zsuzsi Lenkey i njezinima.
Ugodno je biti s vamal!

... a ponajvise zahvaljujem Tamasu
Biréu na tomu $to ga imamo!

Hvala lijepa na pruzenoj mogucnosti i
svima koji su donijeli odluku zelim puno
uspjeha!

1Z PERA NASIH DISTRIBUTERA 24 WWW.FLPSEEU.COM



PATRICIA HORVATH
managerica

FLP je pokusavao pokucati

i na vrata mojega Zivota

u nekoliko navrata, ali
nazalost — unatrag je lako
biti pametnim — sve dok
me zdravstveni izazovi nisu
prisilili, nisam otvarala
svoja vrata ovoj izuzetnoj
mogucnosti.

N\
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Obozavam zivjeti

Diplomirala sam 1999., zatim sam
gotovo isti Cas postala direktoricom
jednog od velikih pogona jedne
pekarske tvrtke. Upustila sam se s
mladenackim zanosom i s maksimalnom
Zeljom da ispunim ocekivanja u tom
rukovoditeljskom poslu zbog kojega sam
se, premda sam naucila vrlo mnogo i
puno toga dugujem ovoj mogucnosti, iz
dana u dan ustajala s osjecajem da bih
,jednoga dana” Zeljela raditi nesto drugo
u Zivotu.

Tada sam se upoznala sa Zs6kom
Ernszt Antalné, koja mi je tijekom
jednog izleta u nekoliko navrata
skrenula pozornost na izvrsnost Aloe.
Posljedica toga bila je da sam se do
konca izleta ozbiljno pocela baviti
mislju da li da je izbacim iz autobusa,
spomene li jos jednom naziv te biljke.

Prolazili su mjeseci i zahvaljujuci
neposustalom opsjedanju Zséke, ofisla
sam na jednu od otvorenih prezentacija.
Ondje sam se upoznala sa Zoltanom
Beczom, koji mi je dao kratak uvid ne
$amo U savrsenstvo proizvoda, nego

i u poslovne mogucnosti. Tada sam si
postavila pitanje:,Pa dobro, $to taj frajer
misli? Ja sam rukovoditelj, imam auto i

telefon, ne pusim, ne pijem kavu, prije
sam se bavila Sportom, svaki dan jedem
kuhano. .. Ma, daj! Zbog ¢ega bi mi

bili potrebni nekakvi proizvodi, ili ovo
povuci-potegni s mreznom prodajom?!”

| tako u veljaci 2002. godine jedna
podmukla bolest otezala mi je zivot.
Zapocela je borba s vjetrenjacama, koja
je trajala gotovo dvije godine. Rezultat
vrlo teske i dugotrajne borbe do svibnja
2004. godine bio je da sam se oporavila
i da je moje izljecenje bilo gotovo kao iz
bajke i dosta slozeno: terapija sluzbene
medicine, alternativna medicina,
promjena nacina razmisljanja, FLP-ovi
proizvodi, odnosno cijelo to vrijeme
nevjerojatna potpore moje obitelji i
mojega partnera (Attile).

Tople ljetne dane 2004. godine iskoristila
sam kako bih prikupila snage i ojacala,
za koje vrijeme sam mogla podosta
razmisljati o pitanju,kako dalje”? Znala
sam da vise ne Zelim biti u funkciji
namjestenice, medutim, za pokretanje
poduzeca nismo imali dovoljno kapitala.
Tada se javila misao da ¢emo se baviti
onime $to mi je suprug rekao osam
mjesedi prije toga. Naime, dok sam
leZala na bolesnickoj postelji priopcio mi
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je kako bi bilo dobro da ozdravim, jer bi

trebalo poceti s izgradnjom mrezel Imao

je srece Sto mi je noga bila u zavojima
zbog tromboze, pa ga nisam mogla
sutnuti! A tekst kojim sam docekala
tu izjavu ne bih citirala, jer bi ionako
podlegao cenzuri. . .

Dakle, pobijedio je zdravi razum, te
smo nazvali nasu (tada vec) uzlaznu
liniju — Méniku i Zoltana Becza

— i zamolili ih za pomoc u nasim
prvim koracima. Tako se zbilo da smo
u kolovozu 2004. godine krenuli s
poslom. Popis s imenima, zacrtavanje

ciljeva, uskladivanje termina za dogovor,

golema skepsa obitelji koju je trebalo
podnijeti, itd. Smatrala sam kako se
mogu pohvaliti s izuzetno dobrim
krugom prijatelja, sami intelektualdi,
studenti, te kako nec¢u morati trositi
previse rijeci, oni Ce sigurno shvatiti
koliko je FLP bombastican posao! Aha!
Na to se i nisam trebala toliko sigurno
kladiti! Svi su me omalovazavali i
podsmjehivali mi se. Jedino me tjesilo
$to sve to nisam trebala proci sama,
nego me je na razgovorima pratio

Zoli, on je odrzavao duh u meni.

A jadni moj dragi doma je dobivao
(viSestruko) packe kako ovaj posao ipak
nije,,onaj pravi”. Bilo je dana kada sam
svoju biljeZnicu ciljeva placudi bacila
nasred kuhinje, Stovise, kad sam si
dala obecanje da cu je, ako i sutrasnji
dan bude ovako grozan, ziher frknuti
s balkona. A onda je ipak ostvarena
razina supervizora do listopada 2004.
Na pozornici cijela je stvar dobila
novu dimenziju! ,Nema price! Ova se
managerska razina mora ostvariti, pa
makar i dubili na glavi!”

A tada su se veC i moji roditelji svrstali
iza nas. Primijetili su kako nalazim

zadovoljstvo u izgradnji mreze, kako se
strasno puno razvijam pod utjecajem
priredbi, koliko pozitivno razmisljam, a
nemojmo zaboraviti ni da su proizvodi
genijalni, te kako je dobra stvar $to mogu
pomoci i drugima.

Nakon toga zapeli smo na toj razini sve
do veljace 2005. Svaki mjesec realizirali
smo oko 20 bodova. Totalno sam se
raspametila, na Sto mi je Zoli priopcio da
postoji jedna vrsta nevidljivog razvoja u
poslu. Rekao je kako je vjerojatno da cu
na ovaj nacin barem imati jednu stabilnu
malu skupinu. Kako da ne! Samo $to

mi je vec bio pun kufer te recenice, a i
nevidljivog razvoja! Tada sam u svojemu
bijesu na desetak mjesta poslala svoju
biografiju s namjerom da iznova stanem
u eminentni red namjeStenika. To sam
naravno priopcila i svojem sponzoru,

kod kojega, gle ¢uda, tom svojom

privatnom malom akcijom nisam naisla
na nepodijeljeni uspjeh. Nakon kratkog
vremena vec su me htjeli zaposliti na
jednom mjestu kao direktora za kontrolu
kvalitete, na Cemu sam se nakon duge
borbe sa samom sobom ipak zahvalila.
U svojoj nestasnoj podsvijesti dala sam
novu priliku FLP-u!

Zatim se dogodilo ¢udo! Nekoliko
mjeseci prije toga sjeli smo razgovarati
jaijedna moja kolegica s godine (Orsi
Csermely), koja je u to vrijeme zajedno
sa svojim suprugom pocela trositi nase
proizvode. Razmisljala je vecitada o
poslovnoj mogucnosti, ali jos nedovoljno
ozbiljno. U svakom slucaju s dogovora
se vratila kuci natovarena knjigama,
(D-ima. I onda me je jednog dana samo
nazvala i iznijela sljedecu milozvucnu
recenicu:,,Miki Berkics je rekao da

ako Zelim raditi, neka ne radim samal!
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E pa ja sad hocu raditi, pa onda trebam
zvatiTebe, zar ne?”Onaj,da” jedva sam
procijedila kroz zube. Tako se zbilo nesto
veliko, zahvaljujuc¢i marljivu Orsinu

radu — naravno, i ja sam nastavila dalje
traziti nove ljude u ustaljenom ritmu

— naSih mjesecnih 20 bodova u ozujku je
poraslo na 30. A mi smo samo nastavili
dalje koracati, koracati, marsirati. U svoj
mali crni notes imala sam zapisano
dnevno nekih 4 do 5 dogovora, od kojih
sam i u slucaju eventualnih otkazivanja
realizirala dnevno 3 do 5.

Maoiji su roditelji tijekom jednog od
posjeta uodili,rukom nacrtanu mrezu”
objedenu poput ukrasa na vrata. Oni koji
su napredovali dobro bili su napisani u
crvenim kucicama, a u zelenima oni koji
su se samo vrpoljili. Roditelji su mi se
nalazili u zelenoj. Kad sam im na njihov
zahtjev objasnila zbog ¢ega su oni u
zelenoj kucici, izrazili su svoje duboko
neslaganje. Htjeli su biti u crvenoj.
Krenula je dakle skupina iz Kanizse.

Lavina je pokrenuta! Orsi je rintala, a i
moji roditelji su zasukali rukave. A mi
smo se zahuktavali sve vise, i tako smo
u travnju 2005. imali 48 bodova i postali

smo zamijenici. E, tada smo mi ubacili u
petu brzinu! Ovdje u ciljnoj ravnini doista
bi bio grijeh dokolicariti!

Zatim, negdje oko 10. svibnja, nismo bas
najbolje stajali s bodovima. Znala sam
da ¢emo nekako morati jo$ natovariti

73 kako bismo postali manageri! A to
,kako”nije mi bas bilo najjasnije. Tad me
odjednom obuzeo stanovit osjecaj, jedna
misao:,Ne postoji nemoguce. Kad sam se
uspjela izlijeciti od ove nemoguce bolesti,
onda bi postizanje ove razine trebala

biti samo djecja igra!”l to mi je dalo
snage. Dobro, mozda malo pretjerujem

s dje¢jom igrom, ali 31. svibnja 2005.,

u utorak, u skladiStu smo imali razloga

za slavlje. Postali smo manageri, a Orsi

i moji roditelji supervizori. Doista smo
imali razloga za slavlje!

Opisati taj osjecaj je nemoguce! Sretan
sam Covjek!!! Sretna sam jer sam za
vrijeme bolesti ucila vrlo mnogo, u
meduvremenu sam pronasla svoga
partnera, a roditelji me podrzavaju
gotovo nadljudskim naporima (doista
su me zaduzili). Uspjela sam iz ove
podmukle bolesti izi¢i potpuno zdrava,
lisena simptoma. A u meduvremenu

FOREVER
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pronasla sam i prijatelje. Svoju
sponzoricu Zs6ku, kojoj sam zahvalna
otkako me je upoznala s proizvodima,
Moniku, Zolija, od kojih je vrlo korisno
uciti! Svoju super ekipicu, bez koje u
tom ne bih uspjela: Orsa, moji roditelji,
Endre Kovacs, Erika Horvath,
Ménika Mathé, Eszter Mészaros,
Aranka i Erika Miko, Marti Halasz,
Erika, Feri, Napsugar, Edit i sve to,
naravno, bez ambicija za iscrpljivanjem
teme. | naravno, na koncu zahvaljujem
svojem partneru, Attili, koji je podnosio
sve 3to je morao. Sto, medu nama
receno, i nije bilo uopce malo. Hvala

Vam svimal!

Doista imam osjecaj da sam ponovno
rodena. Naime, sada liSena simptoma,
u materijalnoj sigurnosti, medu
prijateljima s kontinuiranim razvojem
mogu prenositi svoja iskustva i znanje
onim ljudima, koji bi zeljeli nesto
promijeniti u svojem Zivotu. Nadam se
da ¢uim u Sto kracem vremenu mo¢i
pomoci da iskuse ovaj osjecaj koji sada
osjecam ja. Zeljela bih svoj Zivot Zivjeti
u duhu ovog slogana:,,Dobra je stvar
mozes li pomodi ljudima, ali je jos bolje
naucis li ih kako da pomognu sami sebi!”

FOREVER LITE ULTRA

cokolade

Forever Lite Ultra odsad ¢e se moci nabaviti i s okusom cokolade! Sve izvorne

vrijedne osobine Forever Lite Ultra spojili smo s okusom ¢okolade, stvorivsi na
taj nacin odli¢nu, ukusnu varijantu zdrave hrane koja ce se moci konzumirati bez

grizodusja.

Imat cete i u okviru programa Clean + Lean moguc¢nosti odabrati dvije inacice
Forever Lite Ultra — s okusom ¢okolade ili vanilije. Dignimo, dakle, ¢asu uzdravlje,
ugodite sis Forever Ultra Lite s okusom cokolade!



KRISTOF KARCZAG |
AGOTA FEHER
manageri

Tri negativne rijeci koje
ovako zajedno ipak imaju
pozitivnu, pokretacku
snagu. Ovu snagu Zelimo
prenijeti Tebi.

Nikad nije kasno!

Tebi, koji sad sjedis negdje s casopisom
u rukama i razmisljas da to tebi ionako
nece uspjeti. Znas dobro da bilo t

ko moZe postici razinu managera,
naime iz mjeseca u mjesec vidis nove
kvalificirane na pozornidi, ali ipak ima$
osjecaj kako si ti iznimka koja
potvrduje pravilo.

Tebi nece uspjeti ni ako zapnes iz petnih
Zila, jer za to treba imati srece, a zlocesta
Fortuna spetlja se sa svima, samo ne s
tobom. . . E, ovdje i sada zaboravi na
ovo! Fortuna je Cestita djevojka, i zelis li
to doista, i s Tobom Ce. . . Znam Sto ti se
mota po glavi, razlog je jednostavan, jer
se i umojoj dugo motalo isto.

Kad su me 1998. godine (vidis, jo$
dobro i debelo u proslome stoljecu) Vili
Halomhegyi i Attila Erdds potrazili

s FLP-om, nismo im odmah pali u
prijateljski zagrljaj. Tih smo se dana bas
sazalijevali zbog teSkog stanja,ranjenika
MLM-a", sumnjicavi smo bili prema sve
novijim,,¢udotvornim pripravcima”i
poslovnim mogu¢nostima koje donose
svjetsko blazenstvo, s kojima bi nam iz
dana u dan netko pokucao na vrata. . ..
/nas li zbog Cega bas ovo, zbog Cega bas
sadaizbog Cegabasja...?

Viliju i Attili smo zapravo povjerovali
$to su nam rekli, naime poznavali smo
se vrlo dobro ve¢ godinama, ali ipak nas
ova stvar nije uspjela toliko ganuti.

Zatim su nam proizvodi ostavljeni kako
bismo ih iskusali i kako bi nam,,ponesto
pomogli pa smo tako na koncu
potvrdno klimnuli glavom. Krenuli
smo iskljucivo po dimenziji proizvoda
— danas nam je jasno da smo trebali
drugacije — ali smo i ovako u jedva
mjesec i pol dana postali supervizori.
Vlastiti entuzijazam i brojni zadovoljni
potrosaci, medutim, nisu bili dostatni
za korak dalje. Nije nam bilo jasno u
¢emu je problem. lako su nasi sponzori
govorili kako nam u prvom redu ne bi
trebali kupci, nego suradnici, nismo
im povjerovali. Izvanredno pametno

i inteligentno zakljucili smo da ¢emo
mi postaviti nacin poslovanja na nove
temelje, i da ce se od zadovoljnih
potrosaca ionako izdvojiti potrebni
aqilni suradnici, te da ¢e jedanput
zakon velikih brojeva i ostale slicne
samozavaravajuce spekulacije dati
rezultata.

”

Osvrnemo li se danas unatrag, vidimo
kako smo zapravo svoje vrijeme trosili na

O
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djelatnosti iz kategorije alibija. Odlazili
smo na priredbe, ali nismo ih iskoristili,
s uzitkom smo ¢itali knjige i preslusavali
desetke kaseta, ali nismo iz njih naucili
nista, konzultirali smo se sa svojim
sponzorima, ali im nismo vjerovali.

Nemoj i ti Ciniti iste pogreske, jer nas je to
stajalo enormno puno uzalud utrosena
vremena, a jos vise novca.

Bit je cijele price da smo na svakoj od
postignutih razina zasjeli po tri godine.
Mogli bismo reci kako su nam se svidjele
znacke, ili kako smo odani tipovi, te je

to razlog $to ne ¢inimo nagle promjene,
medutim istina glasi da nismo imali
istinsku motivaciju.

Doduse, imali smo i mi biljeznicu s
ciljevima, ali je ona bila ispunjena starim
postignutim stvarima, pokraj kojih se
nalazila kvacica. Nismo je azurirali, nije
bila sastavnim dijelom nasega Zivota, te
nam tako nije ni mogla biti od pomoci.

DrZali smo se one: ,tiha voda brege dere’,
da bismo tek nedavno culi i drugi dio koji
glasi:,i bucna dere, samo znatno brze. . "

Kad bismo imali neku posebnu
motivadiju, tada smo, makar iz
samopostovanja, doveli posao do kraja
(1., 2. zatim i 3. razina Europskih Rallyja),
ali to je jo$ uvijek bilo nedostatno za
kvalificiranje na managersku razinu, jer se
nismo usredotocili na to, nismo poslozili
kockice elemenata i ugradili ih u cjelinu.

Zatim smo u Kopenhagenu nesto
odlucili. Za to smo ondje, ali i poslije
kod kuce, dobili puno pomodi od svojih
sestrinskih linija (Istvan Téth i Marti
Zsiga, lldiko6 Csepi i Gabor Kovacs,
Arpéd i Erzsike Gyapay, Marika

FOREVEF

Debrédi, Zsuzsa Varga i joS mnogi
drugi iz svih krajeva drzave).

Hvala im svima Sto su nas, iako se vec
dugo poznajemo, ponovno uocili i dali
nam nove snage.

A sada je u Nici,zlatna momcad”bila
ponovno na okupu. Zajedno smo se
veselili, zajedno slavili.

Bio je neopisiv osjecaj kvalificirati

se na pozornici arene u Nici, imali

smo osjecaj kako bismo i sami mogli
osvojiti Spirit Award. Nasrecu za to

se pronaslo i partnera, tako da nismo
pruzili ni sekunde izgleda nekim drugim
drzavama/regijama.

Onaj se osjecaj ne moze prepricati, valja
ga dozivjeti. Sada je nasa najvaznija
zadaca da isto prenesemo svojim
suradnicima, kako bi i oni pozeljeli biti
ondje iduce godine u Stockholmu.

Dakle, nakon kratke digresije o Nici,
vratimo se tome $to nas je na koncu
uspjelo pomaknuti.

Zahvaljujemo na kontinuiranoj

i dugogodisnjoj vjeri Viliju
Halomhegyiju, ali to bi ponovno
bilo nedostatno da me Attila Erdds
nije potkraj prosle godine natjerao da
izracunam koliko smo zapravo ostavili
neiskoristenog novca u FLP-u tijekom
proteklih godina. Rezultat je bio
Sokantan. . .

Dakle, sijecanj—veljaca i odluka da ¢emo

ovaj put dovesti to do kraja. Ne samo radi
nas samih, nego moramo to uciniti i radi

nade skupine. Naime, ne dospijemo li mi

do odredene tocke, ni oni nas nece imati

kamo slijediti.

Ali bilo je potrebno jo$ nesto, kako
bismo konacno postali managerima.
Vec smo godinama prije toga shvatili
da mi vise ne mozemo posluZiti kao
uzor nikome, i ovaj dio price nas vise i
nije motivirao.

Kako bismo postali manageri, upravo
to smo trebali revalorizirati. Dakle,
promislili smo da uistinu ne mozemo
biti uzorima nikome tko svoj posao
obavlja dobro: brzo, s elanom,
djelotvorno, kao i, bucna voda”.

MoZemo, medutim, postati uzori,,tihe
vecine’, koja se izgraduju,,polako, ali
sigurno”, koja ve¢ godinama tapka u
mjestu, s Cijeg su boka isceznuli stari
suradnici koje je napustila vjera,

i koji ne pronalaze one nove koji bi
doista Zeljeli postici nesto, koji vec
razmisljaju o odustajanju, jer ovo njima
ionako nece uspjetil

Ako si zadnjih nekoliko minuta
prepoznao svoja razmisljanja, znaj da je
doslo Tvoje vrijeme.

Postoji netko tko se nalazio u istoj

situaciji, te razmisljao na isti nacin kao i
Ti, i uspio je napraviti to.

Vjeruj svojem sponzoru, jer ti on Zeli
dobro, i vjeruj u sebe, jer i Ti to mozes
napraviti. Ne zaboravi: NIKAD NIJE
KASNO!!

Na koncu prihvati od nas misao koja
potjece iz jedne srednjovjekovne pjesme,
a koja nas je potaknula:

Ne trosi uzalud sate. Bolje se
veseliti pokraj bujnoga grozda,
nego prepustiti se tuzi Sto ga
nema, ili Sto je kiseo. . .
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ANNA POLDAN |
LASZLO BOROS
manageri

Danas veci ja pripadam
taboru uspjesnih ljudi!
Naravno, nije tome uvijek
bilo tako.

FOREVER-
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Postar zvoni do
120 bodova

Na svibanjskom seminaru u Lakiteleku
ostvario se moj strogo ¢uvani san. Miklés
Berkics, moj poslovni Sukundjed,
zamolio me da odrzim samostalno
predavanje. Dospjela sam u stanje euforije
koje je trajalo danima prije nego Sto sam
se istinski pozabavila materijalom za
predavanje. Miki mi je samo dao upute:
reci sto se, i kako se, s tobom dogadalo, ali

da to bude iskreno, odsrca.

Odakle smo posli i kako smo dospjeli

u veliku ekipu FLP-a? Rodena sam na
salasu pokraj Isaszega, kao Sesto dijete u
obitelji. Bili smo vrlo siromasni. Prolazile
su godine, udala sam se, rodila tri
prekrasna sina. Zatim nakon 21 godine
moj je suprug odlucio iznenaditi me,
vratio mi je slobodu i napustio me. Na
tome mu zahvaljujem, jer mi je na taj
nacin omogucio da se upoznam sa svojim
danasnjim Zivotnim partnerom Laszlém
Borosom. Tako se dogodilo da danas
imamo petero djece i Sestero unucadi, s
kojima se silno ponosimo.

Kad smo se upoznali s FLP-om, moj je
partner bio tesko bolestan. Poslovnu
mogucnost donijela nam je Marta
Takacs Bankiné 2002. godine. Ona je
trazila suradnike za posao koji je netom

pokrenula. Poslusali smo je. Ja sam
odgovorila kako me posao ne zanima,
radim kao postarica, prodajem na trznidi,
ali ako je ovaj Aloe Gel doista toliko dobar,
iskusat cemo ga na mojem suprugu.

Kupili smo jednu,kanticu’, iako nisam
polagala previse nade u to. On je pio 1
dL gela na dan i nakon tri dana stanje
mu se poboljsalo, ne znam na cemu smo
imali zahvaliti, ali svakako je vrijedilo
razmisliti. Moja je placa kao postarice
malena, invalidska mirovina supruga
takoder je malena, na trznici su me
opljackali, ukrali su nam svu robu, a roba
nam treba!!! Pa zaradit ¢emo onoliko
koliko je vrijedila ta roba.

Javila sam se Marti i 13. svibnja 2002.
godine registrirali smo se. Do razine od
dva boda doslovce smo dodli jeduci. Uzela
sam 10 kataloga, podijelila ih u svojem
okrugu, pokazala cime se bavimo i da ¢u
sutra doci po njih. Do sredine 3. mjeseca
postali smo supervizori. U tome nam

je pomogla Eszter Nagy, s njom smo
suradivali, a ja sam slijepo vjerovala u nju.
Uspjeli smo ostvariti razinu od 8% i
namaknuti vrijednost robe. Kako dalje?
Do3ao je i Europski Rally 2003. godine.

Aranka Vagasi, kojom se jako ponosim
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i koja je moj uzor, mentor, dala je jednu
ponudu: medu onima tko do 9. studenag,
do seminara u Adyligetu, ostvari prvu
razinu, izvudi ¢e dobitnika FLP-ove

torbe koju je donijela iz Amerike. Ja sam
sjedila do Marti i rekla joj da Ce ta torba
biti moja. Moj je san ostvaren i torba je

u studenom postala moja, te smo se's
prvom razinom Rallyja pribliZli i razini
assistant managera. Mi smo zajedno sa
svojom ekipom lijepo radili, bodovi su se
gomilali, a onda 29—30. svibnja Europski
Rally, Szirdk. Nedostajalo mi je joS tri i

pol boda. Ja ne idem sutra u Szirdk, jer
odem li, necu pribaviti bodove. Eszter
mi je priopcila, moras i¢i, naradila si se

za 1o, vjeruj mi, imat ceS ih. Dok sam
sjedila u autobusu na putu prema Szirdku,
neprestano mi je zvonio telefon, dolazile

su narudzbe, Eszter je zbrajala u skladistu

i nazvala me oko podneva — postignuto
je 79,5 bodova. S tom radoscu u srcu,

s nepomucenom srecom susrela sam

se s Rexom Maughanom, ¢ija me

je jednostavnost, bezgranicna ljubav
koju iskazuje prema nama, pokazano
postovanje prema ljudima i uzornost
zadivila. Tako nesto u zivotu nikada nisam
iskusila. Posti sam dala svojih 15 godina,
ali se nikada nisam susrela s direktorom.
Sada sam vec imala dovoljno novca

ne samo za vrijednost robe, nego smo
mogli uci u salon automobila i kupiti prvi
automobil u zivotu s prijedenih 0 km.

Sanjala sam ja i 0 managerskoj razini,

ali to je ostalo samo na snu. Zamolila
sam supruga da mi pomogne u poslu,
pa smo nas dvoje radili na posti kako bih
Sto ranije mogli zavrsiti i kako bih mogla
podi u,,skupljanje bodova” Koncem rujna

donijela sam odluku, hocu razinu direktora

do konca listopada. Suprug mi je rekao
da se spustim na zemlju, ali ja ga nisam
slusala, vjerovala sam u svoju skupinu i

u samu sebe. Lijepo smo napredovali, a
nasi su supervizori— Mariann Banané,
Zsoka Daranyiné, Bobe Viszlayné,
Edit i Csaba Rosza — odlucili izgraditi
svoje foreverovske skupinice i promijeniti
svoje Zivote. Tako na ovom mjestu
zahvaljujemo svim ¢lanovima nase

ekipe, nasim sponzorima Marti Takacs
Bankiné i Laciju, Eszter Nagy i Laciju
Hajduu, Sto su nam svojim nesebicnim
radom pomogli, jer smo 30. listopada
postali manageri. Na Forever Success
dayu u studenom, kamo smo dosli u
pratnji svoje obitelji, preuzeli smo svoje
znacke, a nakon toga organizirali smo
frenetican tulum kamo sam pozvala i
svojega Sefa i kolege s posla, i ondje sam

FOREVER

N
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=4 },

najavila da od 1. sijecnja 2006. mijenjam
profesiju, postajem FLP-ovka. Nisu me
shvatili ozbiljno sve dok se 31. prosinca,
na odlasku, nismo pozdravili s njima i
zamijenili poStarske crvenim kapama.
Nosimo ih s ponosom kao ¢lanovi
Vagasijeve skupine.

Nasoj sreci nije bilo kraja, jer smo postigli
i trecu razine Europskoga Rallyja. Prvi put
u Zivotu sam letjela/o, ali nama je jos veca
radost $to su nas u Nicu otpratiti i Edit i
Csaba Rosza.

Zahvaljujemo Forever Living Productsu Sto,
umjesto da samo sanjamo Zivot, mozemo
Zivjeti svoje snove.
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Poslovha mogucnost

prezentacije. Vazno

je davjerodostojno
mozete informirati
svoje buduce
suradnike u trenutku
predstavljanja nase
tvrtke, kolekcija
proizvoda, kao i pri
opisivanju mogucnosti
skrivenih u mreznom
marketingu. Forever
Living Products
osigurao je za vas nove
profesionalne strucne
pomocne materijale.

A VILAG
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Pomoci cemo da postignete svoj cilj

SEGITOMK, Hoc

5
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Marketinski plan — DVD

Savrseno pregledan i razumljiv prikaz strukture sustava
procentualne isplate bonusa Forever Living Productsa.

Svojim cete kandidatima lako moci prezentirati cijeli niz
mogucnosti ostvarivanja prihoda. S pomocu materijala
ilustriranog slikovnim prikazima, grafikonima i tablicama

lako Ce se iskristalizirati ciljevi koje cemo pomoci postici.
Pregledajte mogucnosti ostvarivanja prihoda svih poslovnih
razina, napomenite svojim poslovnim suradnicima nacine
kvalificiranja za ,,automobilski program”, ili za razna putovanja.

Najveca mogucnost na svijetu — brosura

Steknite uvid u svijet Multi-Level Marketinga!
S pomocu naSe publikacije postaje
transparentnim poslovno zalede Forever
Living Productsa, s lakocom cete moci
shvatiti po cemu je izvanredna mogucnost
koju nudimo. Pregledajte razne moguc¢nosti
ostvarivanja prihoda, poslovne razine, te
sustav zahvaljujuci kojem su nasi distributeri
diljem svijeta sretni i zadovoljni. Neka vam
se nade pri ruci na svim dogovorima, kako
bi vam posluzila kao opipljiva pomoc za
prezentiranje tvrtke. Posluzit ¢e vam kao
ucinkovito orude budete li bilo koga htjeli
upoznati s biti tvrtke.

A
~

NaSe domisljato izdanje za pobudivanje pozornosti s kojim
moZete pripremiti poslovni sastanak, ili ga mozete pustiti da do
vaseg ponovnog posjeta radi umjesto Vas — moze se nabaviti u
obliku audio-vizualnog CD-a ili tiskane brosure.

FﬂhF.\"l".R TVING PROTIU Lo T,

SEGITUNK, HOGY
ELERJE CELJAT

W
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a suradnike koji krecu s poslom

Odsupe””zora one su nuzne, medutim i
do managera Az On dimg, }‘ suradnici koji se ve¢ dulje
. A oml vy - q v s
. oo 7o Sewitink, hogy elérje céfige vrijeme bave ovom djelatnoS¢u mogu
fadna b//j@Z/?/Ca dobiti djelotvornu pomo¢ primjenom

Slijedite li iz koraka u korak upute, kao
rezultat vasega rada modi Cete izgraditi

golemo poslovanje na ¢vrstim temeljima.

pomocnih sredstava koja su vam na
raspolaganju ne samo dok sjedite u
automobilu, ili dok peglate, nego u

svakom trenutku, i pri pojavljivanju bilo

kojeg problema.

Az On .-'-ilrlu, ‘k

A Mi Terviimk.
Segitiink, hogy elérje céljirt

(D-ovi pod naslovom Turbo Start,
s kojim se sluze poslovni suradnici,
donose skokovit rast poslovanja.

Supervisarta) 3

o Tansperin
Képas) ln."xll.i.im‘;‘ -

Nabavite si i uvjerite se sluze li se i vasi
suradnici CD-ima, odnosno kasetama
o zacrtavanju ciljeva, planiranju,
prezentacijama, preporucivanju
proizvoda, te poslovnoj ponudi, koji su
izradeni na temelju predavanja nasih
iznimno uspjesnih suradnika.
Mnogobrojne knjige za razvoj licnosti,
te tehnicke, prakti¢ne upute i prirucnici
— svi su redom pribori djelotvornog
razvoja i provodenja djelatnosti.

FLP Uzbet Tervezi

Poslovni planer r
— radna biljeznica Prvi koraci
— radna biljeznica

Dugorocno Ce osigurati sredstvo s pomocu
kojega moZete isplanirati sve faze rada —
prikladno je rjeSenje za djelotvoran raspored
vremena i djelatnosti.

Pruza preglednu pomo¢ svim suradnicima
za polaganje temelja uspjeha poslovanja koje pokrecu.

lzdavac: Forever Living Products Magyarorszag Kft.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Dr. Sdndor Milesz
Urednici: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petroczy, Kalman Posa, Sdndor Rokas
Priprema za tisak: TIPOFILL 2002 Kft.
Graficki urednici: Richard Teszar, Gadbor Buzéssy
Naklada: Veszprémi Nyomda Zrt. Tisak: 48 750 primjeraka
Odgvornost za sadrzaj ¢lanaka snose autori ¢lanaka! Sva prava zadrzanal!
Prevoditelji, lektori: albanski: Dr. Marsel Nallbani— hrvatski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢ Anti¢ — srpski: Ottilia Toth-Kasa,
Baldzs Molnar, Dragana Meseldzija — slovenski: Jolanda Novak Cs&szar, Eurotranslate Ljubljana
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FOREVERS

POMESTEEN

POWER

Veliko smo ze sli3ali 0 mocnem
antioksidativnem ucinku granatnega
jabolka in mangostana. Gre za sadje, ki je Ze
tisocletja priljubljeno, kar gotovo ne more biti
nakljucje! Vsebnost antioksidantov v granatnem
jabolku presega vsebnost le-teh v borovnicah,
zelenem Caju 0ziroma vinu. Za mangostan
pravijo, da je ,kraljica vseh sadezev”, saj je
izjemno dobrega okusa in blagodejnega ucinka.
Sadez mangostana vsebuje izjemno visoke
koncentracije ksantonov, ki so edinstvene,
biolosko aktivne sestavine antioksidantov.
Blagodejni u¢inek na imunski sistem je enak
kot pri vitaminu C oziroma E. Ta dva sadeza

sta nasemu imunskemu sistemu v neverjetno
ucinkovito pomoc.

Veliko raziskav dokazuje pomembno vlogo teh
sadezev tudi na podroc¢ju ohranjanja zdravja!
Prav zaradi tega je Forever Living ustvaril
Forever Pomesteen Power. Ta odli¢na
mesanica sadja vsebuje veliko antioksidantov
in vitamin C. Z rednim pitjem napitka Forever
Pomesteen Power bomo svoje zdravje
varovali z enim najucinkovitejsim prehranskim
dopolnilom!

V primeru sadja so vedno boljsi sadezi
temnih bary, ki vsebujejo vec antioksidantov.
0 pomenu antioksidantov imamo veliko
znanstvenih dokazov. Dr. Pat Kendall,
izvedenec za Zivilske in prehranske znanosti
univerze v Koloradu, je preprican, da so
antioksidanti nepogresljivi, saj nevtralizirajo
aktivne proste radikale v organizmu. Nas

naravni varovalni sistem sicer obicajno
nevtralizira te proste radikale, v primeru
povecanega stresa in povecanih negativnih
okoljskih vplivih pa velikokrat potrebujemo
dodatno zascito pred temi Skodljivimi ucinki.

Forever Living je znan po tem, da, ob uporabi
najnovejsih znanstvenih izsledkov, proizvaja
izdelke odli¢ne kakovosti. Prav zaradi

tega vsebuje edinstvena sestava Forever
Pomesteen Power prav tiste sadeze, ki so
se pri raziskavah izkazali kot najbolj ucinkoviti
antioksidanti. Med temi vodita mangostan in
granatno jabolko, poleg njiju pa vsebuje Se
hruske, maline, robide, borovnice in grozdne
pecke. Prav zahvaljujoC tem sestavinam je
Forever Pomesteen Power edinstven napitek
z antioksidativnim ucinkom. Pa $e okus

je neznansko prijeten! Ce pa ga pome3ate

Se z gelom aloje vere, bo imel veckraten
blagodejni ucinek!

Forever Pomesteen Power ustreza vsem nasim
pricakovanjem v zvezi s sodobnim nacinom
Zivljenja in zdravo prehrano. Da bi svoj
organizem obvarovali izzivov, ki jih povzrocajo
tesni roki in negativni okoljski vplivi, popijte
dnevno 3 cl napitka Forever Pomesteen Power
pomesanega s 5 cl gela aloje vere.

Sprejmite torej pametno odlocitev, svoji
dnevni prehrani dodajte Forever Pomesteen
Power in gel aloje vere Forever!

Vas organizem in vas imunski sistem vam
bosta hvalezna!
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