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Ubrzao se promet, guzve su ha cestama: pocela je Skolska godina. lako je promet
onemogucen, sve ostalo funkcionira savr$eno. Ujutro jurimo i poZurujemo Matyija s vise -
manje uspjeha.

Ali kad dodemo do trenutka uzimanja
vitamina, sve postaje besprijekorno. Matyi
je nedavno pitao: Tata, je li normalno da je
Propolis moj omiljeni proizvod? Matyi, ono
Sto ti voli§ je tvoja stvar, ali to Sto ti sve
sazvaces...pa nisam siguran da je
normalno. A ni to Sto nakon $to progutas te
tamnosmede tablete, Artic Sea progutas na
njih bez vode...to, kako ti uzima$ vitamine i
ostale dodatke prehrani je malo Sokantno.

Mi ovako kre¢emo u jutra, pitanje je, kako
krec¢u jutra kod vas? Pocela je Skola, djeca
opet vidaju svoje vr$njake. Neka svatko
pazi na zdravlje svoje djece i vlastito
zdravlje! Kupuijte djeci §to viSe vitamina, jer
iznimno je vazno da kraj 2021. godine
docekamo bez zatvaranja. Vezano za to,
zelim vam re¢i da se uskoro vidimo u
Pore¢u. Tamo ¢emo skupa doruckovati.
Ponesite sa sobom i svoje vitamine.

Nocas sam se vratio iz Sarajeva gdje smo
imali senzacionalan Dan Uspjesnosti s puno

kvalifikacija, slavili smo i na pozornici i u
gledalistu. Forever Sarajevo je slavio 20.
rodendan, auz toimai fantasticne
rezultate! Imaju najveci rast od osam
zemalja, tako da rade sto na sat i vrlo su
motivirani. Na putu nas nisu trazili nikakve

isprave, grani¢ni policajci samo su mahnuli.

Ali, za ulazak u Hrvatsku potreban je PCR
test, tako da za putovanje u Porec se
svakako informirajte o vaze¢im propisima.
Trenutno se u Pore¢ moZze putovati
prvenstveno s testom i vjerujte, to je i
najsigurnije. Ako imate svjezi test i znate za
sebe da niste nista ,pokupili“, moZete
mirno krenuti na put. Nadam se da ¢emo u
Porecu biti svjedoci senzacionalnog
pocetka finiSa godine, te ¢emo probati za
vas stvoriti pravu ,porec¢ku” atmosferu: bit

¢e izvanrednih predavanja i odli¢ne zabave.

S nestrplienjem &ekam taj susret!

Broj sudionika je limitiran, maksimalan broj
ljudi koji se smiju odjednom zadrzavati u

dvorani je tisu¢u (ukljuCujuci i
organizatore). Oni koji Zele kupiti dodatne
karte, neka pozure, jer ove godine ima jako
malo karata u slobodnoj prodaiji. Ali i ovako
¢emo napraviti izvrsnu zabavu. Nas tim se
vec ozbiljno priprema i radi, telefoni zvone,
C¢ak sam i ja s dva uredaja u ruci.

|za nas su odli¢ni mjeseci, polako se bliZi
kraj godine. Engleze smo potukli i prema
mom misljenju nemoguce je Madarskoj i
regiji oduzeti tre¢e mjesto — kazem to
pocetkom rujna. Vjerujte u sebe, vjerujte u
mene, vjerujmo jedno u drugo i osvojit
¢emo tre¢e mjesto u Europi! Jako sam
optimisti¢an, senzacionalnu godinu
privodimo kraju!

WAL

Dr. Sandor Milesz PhD.
Zemaljski direktor



»organizirali smo prvi ovogodisniji
Europski Dan Uspjesnosti offline...*

Dosao je dugo iScekivani dan kada smo prvi put zajedno u 2021.
i uzivo mogli proslaviti nevjerojatne uspjehe nasih Poslovnih

- Suradnika. Iskoraknuli smo iz u¢inkovitog i sigurnog, ali esto
neosobnog virtualnog okruzenja online gradnje posla i ponovno
dozivjeli osjecaj da srce Foreverove velike obitelji zajednicki kuca.
Svakog, na pozornicu prozvanog suradnika pratili su zagrljaji,
gromoglasni pljesak i pokoja suza - to je bio Dan UspjeSnosti u
kolovozu.

Atmosferu priredbe, koja je sama po sebi bila fantasti¢na
dodatno su podizali odli¢ni predavaci i jedan uistinu ekskluzivni
gost. Priredbu je otvorio dr. Sandor Milesz. On je u svom
pozdravnom govoru naglasio kako se ove godine u Europi prvi
put bas u Madarskoj odrzava Dan UspjeSnosti uzivo. lzrazio

je zahvalu i ljubav Rexu Maughanu, osnivacu Forever Living
Products Internationala, koji je nedavno preminuo ostavivsi iza
sebe ni¢im usporediv zivotni put i nasljede. Nazoc¢ni su zatim .
na zahtjev zemaljskog direktora s minutom Sutnje odali pocast
osnivacu i u tim trenutcima je ogromna tiha dvorana savrSeno
simbolizirala na koliko je ljudskih zivota Rex imao utjecaja.
Nakon pocasti koju smo odali nasem Rexu - dr. Sandor Milesz
je istaknuo da zivot ide dalje i da je zadatak svih nas nastaviti
Rexovu misiju.

Nakon pozdravnog govora je na pozornicu stupio istaknuti gost
Dana Uspjesnosti - Peter Boots, Ciji je dolazak u Budimpestu

bio njegov prvi sluzbeni put od izbijanja pandemije. Na poziv
zemaljskog direktora, bez razmisljanja je pristao na dolazak i s
veseljem se ukljucio u offline manifestaciju. U svom predavanju
je takoder u prvi plan stavio Rexovu viziju. Govorio je 0 Rexovoj
metodi rada, o gradnji posla koji treba biti putokaz i primjer
svakom Poslovnom Suradniku. Medu prisutnima se proSirila nova
rijeC: ,,Rexistracija“.

» 4
Nakon predavanja Petera Bootsa, na pozornicu jestupila jos 1
jedna legenda: Safirni Manager Joézsef Szabo, ¢lan GLT-kluba,
osniva¢ Forevera u jugoisto¢noj Europi.



- Jozsef Szabo je pri¢ao zapanjujuce price o pocetcima
ﬂimad‘arskog Forevera i o vremenima koja se mijenjaju i o
tome kako Forever unato¢ teskim vremenima postoji ,,sada i
zauvijek“,%salomljivo mijenjajuci sudbine tisuéama, desecima
- tisuéa ljudi, a kako bi dao naglasak svojim rijecima, ponio je sa
sobom na pozornicu primjerak MLM magazina iz lipnja 1994.
godine u kojem se Forever spominje kao kompanija koja tek
otvara krila na ovim prostorima.

Sandor Téth, Soaring Manager je u svom predavanju naslova
»Sanjaj liepSu buduénost“ predstavio svoj prvi susret s prilikom
Forevera, ispri¢ao je koji su ga ciljevi vodili i $to je Zelio postici

 te kakve je nedoumice imao. Ispri¢ao je kako je gradnja mreze
postala sredstvom ostvarenja snova i kako to moze biti za
svakoga tko zapo&ne ovo ¢udesno putovanije.

Niz izvanrednih predavanja zaklju€ili su najnoviji Dijamantni
.Manageri madarsko-juznoslavenske regije Istvan Halmi i

Rita Mikola Halminé. U sredistu njihovog predavanja je bila
»dijamantna godina“ i prepricali su Sto im se sve dogodilo po
pitanju kvalifikacije. Naglasili su medu ostalim da je razdoblje
pandemije donijelo mnoge ruzne stvari za njih, ali uz podrsku
Forevera niti na trenutak nisu osjetili nesigurnost ili sumnju, te
daje nji’pova stabilnost karakterizirala svo vrijeme.

Za atmosferu Dana Uspjesnosti bili su zaduzeni Tibor Buch

i Anna Pasztor, koji su dali srce i dusu, te s neprestanim
oduéevljenjem predstavljali glavne aktere priredbe. Sa zabavnim
i mjestimice ekstravagantnim nastupom obojali su dan, ostavivsi
nezaboravneé trenutke pubilici i kvalificiranim suradnicima. Tibor
Buch je u jednom trenutku ¢ak i spontano zapjevao.

; Niz predavanja su prekidali nastupi pjevaca Gerg6a Szekéra,
plesnih umjetnika Anne Hevesi, Rite Veres Balazs, Melinde
Koska i Jurija Kekala u sklopu plesne produkcije Summer
Flash.
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Svaki rezultat je bitan

Najvazniji dio dana je bilo priznavanje Poslovnih
Suradnika, koji su Sirokim osmjehom, ganuto,
ili pak razdragano primili svoje lente. Nakon
dugo vremena imali su priliku na pozornici
Forevera uzivati u svojim priznanjima. Svecane
trenutke pod svjetlima reflektora ovjekovjecili
su Clanovi obitelji, prijatelji, suradnici i mentori.
Peter Boots i dr. Sandor Milesz su za svakoga
imali pokoju lijepu rije€ podrske. Nagradene
suradnike je i ovoga puta na pozornicu pozivao
»glas Forevera“, Soaring Manager Tibor Lapicz.

Svoja zasluzena priznanja su primili Assistant
Supervisori, Supervisori, Assistant Manageri,
Manageri, Senior Manageri i Soaring Manageri.
Suradnici su za svoj izvanredni promet od 60+,
100+, 150+ bodova, odnosno Forever2Drive
program takoder primili diplome te ih je na
pozornici do¢ekao ogroman pljesak gledatelja.
U sklopu mozda najvaznijeg bloka priznanja,
osvajace Eagle programa za 2021. godinu su
pratile ovacije nazocnih, a zatim je slijedilo
priznanje osvajaca Chairman's Bonusa. Bili su
ocaravajuci tim na pozornici ponosno drzeci
svoje ¢ekove pred sobom i medusobno si
Cestitajuci.

Prvi ovogodisSnji europski Dan UspjesSnosti
bio je pun postovanja, priznanja, radosti zbog
ponovnog videnja i prosao je u nezaboravnoj i
veseloj atmosferi. Madarska Forever obitelj je
iznova pokazala zbog ¢ega regija zauzima 3.
mijesto u Europi i 6. mjesto u svijetu Forevera:
fantastican, jedinstven i lojalan tim, koji se
snhagom zajednice trudi joS dugo odrzati
naslijede Rexa Maughana.




; ~ " Peter Boots i dr. Sandor
Milesz su na pozornici
specijalnom nagradom

zahvalili na radi dr. Laszlu

Molnaru, koji je dugi niz

godina bio odgovoran za

- rad hrvatskog dijela regije.
%, Priznanje je primio povodom
; odlaska u mirovinu.
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U povijesti Forevera Madarske 18. kolovoza, prvi put — ali
vjerojatno ne zadnji — organiziran je Otvoreni Dan Forevera.
Bilo je to sun¢ano popodne puno dogadaja. Dr. Sandor
Milesz je sa svojim timom i zaposlenicima ureda u Nefelejcs
ulici sve buduce i postojec¢e Poslovne Suradnike docekao
raSirenih ruku. Posjetitelje je do¢ekao bogat program i bezbroj
iznenadenja.

Dogadaj na otvorenom je od prvog trenutka bio prozet
radoscu ponovnog videnja. Nakon dugog vremena opet smo
mogli skupa uciti, slobodno razgovarati, skupljati dozivljaje.
Nasi Poslovni Suradnici iskoristili su svaki trenutak za
fotografiranje i prepri¢avanije ljetnih avantura.

Na Otvorenom Danu programi su se dogadali jedan za
drugim, a mali i veliki su nasli sebi odgovarajuce sadrzaje.
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Nijedan skup Forevera ne moze proteci bez ucenja i priznanja.
Na pozornici postavljenoj u dvoristu, dr. Sandor Milesz pozdravio
je nazo¢ne. U svom govoru je pohvalio kvalitetu Foreverovih
proizvoda i zamolio Poslovne Suradnike da obrate pozornost na
nadolazece interesantne dogadaje.

Zemaljski direktor je na kraju na pozornicu pozvao Dijamantnog

Managera i Eagle Managera Miklosa Berkicsa, koiji je kratko ali
zdus$no pridonio djelu Otvorenog Dana koji se odnosio na gradnju
posla. Nazo¢ni su nakon toga mogli poslusati predavanje Senior
Managerice Eve Majoros.

Slijedili su Poslovni Suradnici na pozicijama Assistant
Supervisora, Supervisora ili pak Assistant Managera, koji su stigli
na preporuku svojih sponzora kako bi u par minuta ispri¢ali svoju
pricu.

AU

et

—
S il

S Vi O VW

e 4




U skladu s posebnom akcijom
Otvorenog Dana, Poslovni Suradnici
su mogli bez bodovnog limita kupovati
proizvode cak i pojedinacno. Oni
zainteresirani, koji su se 18. kolovoza
registrirali kao Assistant Supervisori,
dobili su na dar poklon paket prepun
Forever-blaga.

\\
\7,
Dozivljaj dolaska na pozornicu je u nekima izazvao e ®)
Siroki osmjeh a u nekima ganuée do suza. Ponosni 3
mentori su pak bez prestanka fotografirali nastupe.
U organizaciji priredbe u ulogama voditelja OTVORENI DAN FOREVERA 18.KOLOVOZA 2021.

pomagali su Senior Manager Péter Szabo,
Managerica Bea Tasnady, odnosno Safirni
Manageri Barbara i Bakos Gergely Almasi, koji su
povremeno s kviz pitanjima razveseljavali publiku.

Prvi Otvoreni Dan Forevera kod suradnika je
izazvao golemu popularnost i protekao u odli¢noj
atmosferi, stoga ¢e slican dogadaj zasigurno biti
ponovno organiziran od strane Forevera Madarske.



Bez obzira zelite li pokrenuti svoj dan sa shake-om punim bjelancevina ili samo popiti
vru¢i napitak pred kaminom, imamo rjesenje za vas! Donosimo vam dva izvrsna
sezonska recepta, u kojima su slatki okusi i zacini u savrSenom skladu.

Shake od bjelancevinai likera od jaja

Suponsy '

/ &alica mlijeka ili nadomjestak 5
(bademovo mlijeko ili mlijeko od i

indijskih orascica) -

oguljena smrznuta banana

doza Forever Lite Ultra F? rever S5
ZliGica arome ruma \_llte Ultr:

with /con Aminotein®
% Salice zamjenskih jaja B/

NSES N

Vanilla Shake Mb

prstohvat muskatnih orasci¢a
Ilteadas

abor Vainilla \

Phriprem

Mlijeko, bananu, zamjenska jaja, Lite
prah i aromu ruma ulijmo u blender.
MijeSajmo sastojke na visokoj brzini 30
sekundi ili dok ne dobijemo homogenu
tekucinu. Ulijmo u ¢ase i pospimo
naribanim muskatnim oras¢i¢ima.

LOT 0212204
EXP 122022

/,
T
750)

Forever Lite Ultra® - Vanilla | 470
Aloe Blossom Herbal Tea® | 200

Forever Bee Honey® | 207

12 | Forever | Rujan 2021



Holiday Hot Toddy

Saatajec

2 Aloe Blossom Herbal Tea
Zlica Forever Bee Honey
ZliCica soka od limuna
zZliCica cimeta

Zli¢ica Kklingic¢a

NE SN >

zZliica muskatnih oraséica

Pripremimo sastojke. U zagrijanu ¢asu ili
Salicu ulijmo med, limunov sok i za€ine.
Dodajmo vrudi, svjeze skuhani Aloe

Blossom ¢&aj. IzmijeSajmo dobro i ukrasimo
Stapi¢em cimeta.

Posluzimo i uzivajmo u
odliénim okusima!

L'

ALOE BLOSSOM

HERBAL TEA®

Forever | Rujan 2021 | 13
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Krumpir-paprikas u
kotlicu na
phadori“ nacin

1
A

i

TR ARRATILE T 5 b S Y NN

SASTOJCI::

2 $nite masne slanine

1 kg crvenog luka

5 kg krumpira

2 slatke paprike

3 rajéice

sol, papar, crvena mljevena paprika

PRIPREMA:

Slaninu malo dinstamo i dodamo
luk i skupa dinstamo dalje. Dodamo
unaprijed narezani krumpir (na
kockice ili po duljini). Dolijemo vode
i po Zelji za¢inimo. Nakon toga,
takoder po Zelji moZemo dodati

i njoklice. PosluZeno s kiselim
krastavcima i kiselim vrhnjem

daje bogat i potpun gastronomski
dozivljaj.

Voéna salata
SASTOJCI:
1jabuka

1 kruska

3-4 zZlice meda

PRIPREMA:

Voée nareZzemo prema zelji i
prelijemo s omiljenim okusom
meda. Na ovaj naéin od bilo kojeg
sezonskog voéa za par minuta

mozZemo dobiti fini desert.
Moj suprug kuha bozanstveno, tako da sami ja brzo morala dorasti zadatku! U

nasoj maloj obitelji, nas troje volimo tri razli¢ite stvari, tako da je kuhanje podulji
proces. Osim toga nerado jedemo dulje vrijeme ista jela. Ljeti je jednostavnije, jer
smo ¢esto na putu i lako biramo medu sezonskim vo¢em ili plodovima mora. Ono
Sto najviSe volim je kuhanje i pe€enje u Sumi... U tim prilikama okupe se obitelj i
prijatelji ipo€inje kuhanje uz igru i sport. Tu sam predstavila jedno jednostavno ali
sadrzajno jelo.

¥,
R FORORR
Forever Bee Honey — EEE
NasSa omiljena slastica ljeti-zimi je Foreverov med. Zbog sadrzaja propolisa je odlian u prevencijiiu
hladnijim danima. Volimo ga i stoga, jer je savrSeno sladilo uz bilo koje voce.
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CECILIA SZOLLOSI
@ Soaring Managerica

Marokanski pileé¢i tagine

sa slatkim krumpirom

SASTOJCI:

600 gr filea pileéih prsa
1velika glava crvenog luka
2 reznja éesSnjaka

600 gr slatkog krumpira
4-5 smokvi

1 zliéica mljevenog kima

1 zliéica kurkume

1 Zli¢ica mljevenog cimeta
1 Zli¢ica mljevenog dumbira )
(moze se koristiti i mjeSavina marokansk
zadina)

pola sveZnja korijandera ili per§ina
2 Zlice maslinovog ulja

sol, papar

kora cijelog limuna

PRIPREMA:

Tagine (taZin) je jelo od mesa i povréa s
arapskim zaéinima koji se moZe posluziti i sa
suzenim voéem (grozdice, smokva, marelica).
Tazin je svojstvena posuda marokanske kuhinje.
Jelo se ne kuha i ne pece, veé se bari. Rako se
priprema polako na pari, ne gubi se sadrzaj
vitamina i ostaju prirodne arome. U taZinu se
mogu pripremati i druga jela. Ja na taj naéin
pripremam meso sa sezonskim povréem i
voéem. Od zaéina obiéno dodajem papriku, kim,
kurkumu, anis, dumbir i cimet. Koristim zaéine
pomalo mediteranske, pomalo sjeverno-afri¢ke
kuhinje. Pored povréa i zad¢ina bitno je meso koje
koristimo. Najéesée je to piletina ili janjetina, ali
moze biti i riba i govedina. Meso obi¢no stavljam
na nekoliko sati u pac, te prebacim u taZin s
povréem ili voéem. Red hrskavog svjeZeg povréa
(moze biti bilo koje), red mesa, zatim prekrijem
s povréem ili suhim voéem (smokvu koristim

zrelu i svjezu). TaZin pokriveno stavljamo u Moj suprug Janos So6s i ja, ponosimo se s Cetvero djece i jednim unukom.
hladnu peénicu, te grijemo na 140C i ostavimo Zbog velike obitelji i zdravog nacina Zivota zdrava prehrana bogata

tzkojd Sizataikiagiprilogiprepouciemialathl vitaminima nam je oduvijek bila vazna. Obozavam egzotiéne i posebne
krumpir, kuskus ili bulgur. Probajte, uistinu je § . . . -
izniman doZivljaj okusal okuse, volim razna nacionalna jela. Ako mi se dopadne neka neobi¢na

kombinacija okusa, ne Stedim vrijeme pripremiti ga za obitelj i prijatelje.
Ovdje vam preporucujem ukusno i zdravo jelo, prikladno i kod promjene

prehrambenih navika koje sam upoznala prilikom putovanja u Maroko.
v W
AA
AN E
N

Forever

Supergreens’

—

Forever Supergreens A 4
Obozavam ovaj cudesni napitak i preporucéujem ga od srca, jer sadrzi visSe od dvadeset vrsta povréa i voca, vitamine ,'lA v
C1iE, te magnezij. Oni pomazu opskrbu organizma energijom za optimalni uéinak. Zapocénite svoj dan s ovim SUPER 4 e

proizvodom! e [OREVER"
A, A




OSJECATI SE UISTINU
DOBRO I SRETNO

ZA MENE ZNACI
HARMONIJU TIJELA

I DUSE. KARO TO
POSTICI? KAKO

JE TA HARMONIJA
POSTALA DIO MOJE
SVAKODNEVICE?

Sport je od djetinjstva igrao vaznu
ulogu u mom zivotu. Mogla bih re¢i
da sam imala lagan posao, a ljubav
prema sportu sam kao djevojcica
dobila od svog oca, koji je bio moj
uzor. On svako jutro ustaje ranije
kako bi viezbao. Prateci taj primjer i ja
sam se natjecateljski bavila atletikom,
koSarkom i rukometom - sve do
studentskih dana.

Sport je i danas dio mog Zivota.
Prvenstveno tréanje, koje mi je kroz
protekle godine postalo prava ljubav.

¢ " ] v o o 1IN Za mene tréanje nije samo sport ve¢

\ : .'k | ' . . . .
' [ ] :'\._‘ ' puno vise, aktivnost u kojoj pronalazim

samu sebe, a tijelo u dusa ponovo
18 | Forever | Rujan 2021

dolaze u ravnotezu.




PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Kad sam napunila dvadesetu po¢ela me
zanimati prehrana. Citala sam knjige

o tome $to, kad i €&im se smije jesti.
Probala sam razne dijete, ali danas

vi$e vjerujem u promjenu zivotnih i
prehrambenih navika. Po mom misljenju
se smije sve, samo s mjerom! U tome
mi odli¢nu podrsku pruza program

C9, koji odradujem skupa sa svojim
suprugom.

, 10 si §to jede$§” — kaze izreka. Upravo
smo zbog toga iz nase kuhinje prognali
bijeli Secer i brasno, nastojim kuhati

S puno povréa i iz zdravih sirovina.
Dostupan je velik broj zdravih recepata;
isplati ih se pretrazivatii s viemena na
vrijeme isprobati neki novitet.

Imala sam dvadeset i pet godina kad

je u moj zivot stigao samorazvoj i
svjesno razmisljanje; oni su u temeljima
promijenili moju sliku o svijetu i odnos
prema sebi.

Mogla bih reéi kako sam od onda u
stvarno dobrim odnosima sama sa
sobom. Bilo je godina kada sam na
tjednoj bazi ¢Citala knjige pomocu kojih
sam upoznavala mogucnosti koje se
kriju u meni i u€ila kako ih iskoristiti.

Prije pet godina upoznala sam poslovnu
moguénost Forevera i od tada jo$
viSe obracam pozornost na pozitivno

ANDREA EGRESITS-ILYES
Managerica

razmis$ljanje, na sport i zdravu prehranu.
Uvijek mi je bilo vazno biti vierodostojan
primjer u onome $to radim.

Uvela sam u svoj zivot SAT SNAGE,

to jest svaki dan zapocinjem sa
samorazvojem i ¢itanjem. Nakon toga
slijedi tjelovjezba, a obi¢no je to tréanje.
Kada sam ostala trudna, u moj zivot

je udla i joga kao novi uzbudljiv oblik
vjezbanja.

Ve¢ sam tada uvidjela da je djeci nas
primjer najvazniji! Dogadalo se da nisam
imala volje vjezbati, ali je Lizi znala

kako prije dorucka treba vjezbati i svako
jutro je u pola osam vrijedno pripremala
rekvizite, tako da nije bilo mjesta za
izlike, skupa smo morale vjezbati.

Prije rodenja kéeri, jogu sam jutrima
vjezbala sama, a kad sam ostala trudna
sa sinom, kéi Lizi i ja smo pocele skupa
vjezbati.

Kao majci dvoje djece, postalo mi je jos
vaznije ono u $to sam ranije vjerovala.
Zelim da moja djeca odrastaju uz
sretnu i uravnotezenu mamu.
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PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

Cesto sam slusala i znam da je istina:
»AKo je mama dobro, onda su svi
dobro u obitelji.”

tr€anje u tri navrata (u zoru,
dok djeca spavaju ili kasno
na vecer) i dva-tri puta
vjezbanja joge (na ¢emu mi
se kraljeznica uvijek zahvali).
Dolaze u obzir i aerobne
vjezbe koje se mogu raditi
kod kuce.

Tako nakon skoro dvije godine pauze u
intenzivnom sportu (u godinu i pol nam
se rodilo obje djece) pocinjem vracati

tjelovjezbu i samorazvoj u svoju rutinu.

Puno sam razmisljala Sto i kako
uklopiti u Cesto nepostojece vrijeme,
ali tko trazi, taj i nade rjeSenje. Tako
sam uz jedno i pol godiSnju kéer i
tromjesecnog sina vratila tjelovjezbu u
svoj Zivot.

Najveci izazov je bio uklopiti
samorazvojne aktivnosti.
Jako volim ¢itati i Citanje mi
nedostaje, ali zasad ostaje
sluSanje audio materijala.
Prilikom svakog uspavljivanja
imam slusSalice i ako
nemamo sastanak tima onda
sluSam neki audio-edukativni
materijal ili audio-knjigu.
Smatram da se i oni koji
sada nemaju vremena za
¢itanje mogu educirati dok
kuhaju, spremaju ili se
relaksiraju navecer.

Obecala sam sebi kako ¢u vjezbati
barem pet puta tjedno, $to znaci

Ako sam ja uspjela uvesti te aktivnosti
u svoj zivot uz dvoje tako male djece,
onda svi mogu pronaci razdoblje u
danu koje mogu odvajiti za svoje
potrebe. Klju¢ kako bismo bili uistinu
uravnotezeni je u tome da svaki dan
radimo nesto $to hrani i naSe tijelo i
nasu dusu. To pronadi i svjesno, korak
po korak uciniti dijelom svakodnevne
rutine se isplati svakome.

Zdrava prehrana mi je oduvijek bila
vazna, ali otkako sam majka jo$ vise
pazim da ono $to jedemo ne bude
samo fino ve¢ i hranjivo i bogato
vitaminima. Ispunjava me rado$c¢u da
k¢i voli povrce i voce i ako treba birati
izmedu kockice ¢okolade i brokule,
posegnut ¢e za brokulom (nadam se
da Ce to ostati i dalje ovako).
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Ono sto sigurno znam je da imamo
jedno tijelo u kojem stanuje nasa
du$a, te ga moramo ¢uvati, njegovati
i paziti. Znam da je izreka ,zdravlje
je najvaznije” opée mijesto, ali nam
je proteklo razdoblje potvrdilo da to
uistinu jeste tako. Mi, unutar velike
obitelji Forevera se mozemo smatrati
jako sretnim, jer nam je posao
propagirati sviesnost o zdravlju i
ponijeti ove ¢udesne proizvode i u
zivote drugih ljudi.

Rex je kreirao nacin kako mozemo
zivote nasih obitelji i naSeg okruzenja
u€initi liepSim kroz proizvode i kroz
poslovnu priliku. Blagoslovljeni smo sto
jednu takvu poruku mozemo Siriti dalje.
~Snaga Forevera je snaga ljubavi.“ —
Rex Maughan



U FOREVERU LAKO MOZETE
BITI USPJESAN LIDER KAO
ZENA, A OSTATI CE VAM
VREMENA I ZA OBITELJ. O
TOME PRICAJU USPJESNE
POSLOVNE SURADNICE.

Kako nikad nisam prona$la ljepotu svoje izvorne struke, uvijek sam trazila nekakvu Z’W gm SW

alternativu. Upoznala sam madarski MLM koji mi se jako dopao, ali je na Zalost
u nekoliko godina propao. Tada su se skupa s osje¢ajem nesigurnosti pojavili i
zdravstveni problemi. Tako sam u studenom 1997. srela Forever. O poslu nisam htjela
ni ¢uti, ali su me ucinci aloe vera gela uvjerili. Kupila sam Touch paket, pozvala par
poznanika i do kraja sijenja sam bila Supervisor, a do kraja travnja Manager. Dugi niz
godina uzivala sam u lagodnom Zivotu koji je pruzala menadzerska razina. Malo sam
vremena izdvajala za samorazvoj, knjige i priredbe. Zato sam se polako udaljila od
posla, ali je bilo i objektivnih okolnosti: dvoje djece, gradnja... 2011. godine sam ipak
sudjelovala na Europskom Rallyju, nakon ¢ega je uslijedila dulja pauza u poslovnom
smislu. Zadrzavajuéi svoju slobodu, viS§e sam toga probala, ali sam uvijek osjecala da
imam jo$ posla u Foreveru! Proboj je donio online sustav rada koiji je smislio Miklos
Berkics prije dvije godine. 1z svakodnevno dobivenih informacija i motivacije, dobila
sam novi polet, potrazila sam i stare i nove ljude i ponovno pocela graditi posao. Za pet
mijeseci je stari-novi tim opet radio promet od 60 bodova! U protekloj poslovnoj godini
je postignut cilj — koji se do tada ¢inio nedostizan — Eagle Managerska kvalifikacija.

Ono $to sa sigurno$¢u mogu tvrditi, i prije dvadeset i tri godine, i prije dvije, pa i @ Q ﬁ

sada, za postizanje razine Managera uvijek trebaju iste stvari: odluka, rad, edukacija i @ FEagle Managerica

ustrajnost! Sretna sam $to sam dala sebi novu Sansu za uspjeh i §to tu Sansu dajem i Knjigovoda

drugima. Uskoro idem u mirovinu, a zahvaljujuéi Foreveru me ipak &ekaju novi ciljevi i Majka dvoje odrasle djece; baka jedne unuke

avanture. Sve to u dobrom zdravlju, financijskoj sigurnosti i izvrsnoj zajednici.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000 o

S proslo$¢u od dvadeset i Cetiri godine, kao fizioterapeutkinja sam u Sportskoj
bolnici mnogo radila, ali mi je uvijek bilo vazno da mi ne odreduju koliko dana smijem
uzeti godiSnjeg odmora. Dvadeset godina sam igrala koSarku natjecateljski, $to me
naucilo disciplini, upornosti i timskom duhu. Trebali su mi snovi, kako bih korak po
korak napredovala. Sa dvadeset i pet sam dobila svoj prvi stan, s dvadeset i osam
sam bila ponosna $to mogu financijski potpomagati svoju majku. 2002. godina je
bila prekretnica, jer sam upoznala svog divhog muza, Henryja Davisa s kim od tada
idemo ruku pod ruku kroz zivot. 2008. je doSla ponuda moje sponzorice, Aranke
Vagasi. Naravno, kao skepti¢na medicinarka sam prvo morala prihvatiti proizvode.
Kad se to dogodilo, vise nije bilo upitno: ako su dobri meni, bit ¢e dobri i drugima.
Pravi poticaj za dalje smo dobili u Pore¢u. Svake godine smo napredovali razinu, $to
je generirao sve vedi i veci tim. Mislila sam, ako je mojoj sponzorici uspjelo...ako ne
probam, nikad ne¢u znati odgovor. Odgovor je stigao, postigli smo razinu Managera
i medu prvima postali medunarodni Senior Manageri. Rex nam je dao Cudesnu
moguénost u ruke. Informaciju koja nam moze korjenito promijeniti kvalitetu Zivota
mozemo ponijeti ljudima Sirom svijeta. Nakon razine Seniora, malo sam izgubila
O Q ﬁ polet, ali online rad ga je 2020. godine vratio. Idemo dalje, kako bi bilo $to viSe onih
koji slobodno odlu€uju o tome koliko dana godi$njeg odmora Zele. Volim Forever,
jer mi je uz zdravlje obitelji dao i novu struku, siguran pasivni prihod, moguénost
planiranja i tim s kojim zajedno napredujem u istom smjeru.

@ Senior Managerica
Fizioterapeutkinja
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FOREVER ALOE MANGO™
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Sto bi moglo biti bolje od okusa savrseno zrelog
manga? Recimo, ako bismo to zdravo i fino voce
kombinirali s ¢istim aloe vera gelom s plantaza
Forevera! Forever Aloe Mango je novi tropski okus
u nizu finih i Cistih napitaka od aloe vere, kako bi u
vasoj ¢asi uvijek bilo ono najbolje iz prirode!

736

1 litra

S —

Wi

PREPORUKA MANAGERICE

7”7
MELINDE LORINCYZ: ™3
MANGO
............................................ FLAVORED
ALOE VERA GEL
Novi Forever Aloe Mango Gel nadmasio je sva pRES?E‘E?,RER,ES

ocekivanjal Jutra s njim su nam fantasti¢na, ’ .
ali ga rado pijemo kao osvjezavajuci napitak ‘
i kroz dan! Pored vrlo visokog sadrzaja

aloe vere okus manga je ipak dominantan.

Kao da smo svaki put na nekoj fantasti¢noj

tropskoj destinaciji. Pojavom mininapitaka u

nasoj se obitelji znac¢ajno povecala pot %};'

gela. S veseljem primjecujem da je s novim Y
proizvodom ta konzumacija jos porasla. Do

sada je svatko imao svoj omiljeni gel, sada

je mango kod svih zauzeo prvo mjesto.

Ready, Steady, ManGO!

e e o e e e £ e T e £ — ——
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ALOE LIQUID SOAP

Forever Aloe Liquid Soap istovremeno
Cisti i hidratira. Ova sedefasta formula
se umjereno pjeni i njezno odstranjuje
nedistoéu, dok &ista aloe verai - %
kombinacija jojobinog i drugih ulja
hidratiraju koZu kako biste ju os",: ali
Cistom i obnovljenom. :

633

473 ml

PREPORUKA MANAGERICE
NIROLETTE LAKRLIA:

Njegu koze sam uvijek smatrala vaznim, kao majka jos
viSe pazim na kvalitetu proizvoda koje koristim. Zato i
obozZavam proizvode Forevera, a novi Aloe Liquid Soap

je jedan od omiljenih. Mogu ga Cista srca preporuditi

|_| Q U | D svima od dobi novorodenc¢adi jer ne sadrZi sapun i
SOAP parabene, samo prirodne sastojke. Kako i moja djecaija

imamo vrlo osjetljivu koZu, ovaj tekuéi sapun je savrSen

izbor za nas jer ne isusuje kozu, ve¢ omeksava i hidratira.

Za ulje argana i jojobe u njemu mi je koza posebno zah-

valna. jer ti sastojci odli¢no nadoknaduju vlagu. Sapnut

¢u vam da ga ja koristim i za depilaciju, a miris mu je jed-
MOISTURE RETAINING FORMULA nostavno fantasti¢an. To, da je ovaj sapun osvojio nagra-
) NATURALLY DERIVED 4 A Al . . . . . .
g CLEANSERS ol e du najboljeg prirodnog sapuna me ispunjava ponosom i

dokazuje da nam Forever daje samo najbolju kakvodu.
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RADITE
\ (KIOD KUCE

2020. se sve okrenulo naglavacke, pola
svijeta je bilo primorano raditi od kuée. Ljudi
su morali usvojiti nove metode rada, koje su
zbog promijenjenih uloga i radnog okruzenja
zahtijevale potpuno novi pristup. Networkeri
u Foreveru veé¢ godinama djelomiéno ili u
potpunosti rade online iz udobnosti svog
doma te im ni ovaj izazov nije predstavljao
problem. U nasem novom serijalu ée najbolji
suradnici dati uvid u svoj svakodnevni rad.

DOM MI JE URED,
URED MI JE DOM

Nakon dvadeset i devet godina zaposlenickog zivota
je ,home office” za mene znacio pravi preporod i donio
bezbroj ¢udesa u moj zivot.

Promjene koje nas okruzuju su za mene bile lagane.

Mnogi se boje toga da rad od kuce suzava prostor
djelovanja i izolira od svega i svakoga. Ali to je samo
pitanje izbora i ovisi o nama. Ja glasam za produbljenje
kontakata i svjesno raspolaganje vremenom. Radim
tada, kada se osje¢am najproduktivnija i tamo gdje me to
ispunjava. Ako je to u stanu ili pak negdje usput, u blizini
partnera ili na terasi u blizini Sume, sve jedno. Granice
¢ine samo dostupnost interneta (i naravno punjenje
baterije).
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augusztus 14., szombat

GABRIELLA DENES
Eagle Managerica

Medusobni kontakt lako odrZzavamo

s bilo koje tocke svijeta. Njemacka,
Engleska, Belgija, Kanada.. granice su
nestale a istovremeno su se pojavile
mogucénosti.

Svako jutro od sijeénja sa suradnicima
imamo online sastanak, dok pijemo kavu
,offline” Zajednicki razgovor, priprema
za radni dan produbljuje nam vezu. O
tome, kakav ¢emo sadrzaj dati radnim
satima kod kuce svatko odlucuje sam.

Iz mog tima ve¢ viSe suradnika koristi
mogucnost rada od kuce. Pitala sam
ih, Sto im to znaci i zbog ¢ega su

odabrali taj nac¢in rada. Jednu bih misao
izdvojila: ,Meni kao samohranoj majci
mogucnost rada od kuée znaci sigurnost
i neovisnost”

Zajednicko u odgovorima je osjecaj
slobode. To, da mogu raditi online od
doma dozivljavaju kao dar.

1.svibnja 2019. — novi trenutak u mom
poslu. Pridruzila sam se online timu
mog viSeg sponzora Miklésa Berkicsa i
zapocela zajednicki rad na kojem sam
jako zahvalna.

.Samo treba koristiti sustav!”

Zapocnite dan sa
zahvalnoséu!

Postavite ciljeve za taj dan!

Odredite vrijeme kada
Gete taj dan raditi.

Budite ambasador
proizvoda i iza ekrana!

Kreirajte inspirativno
okruZzenje oko sebe!

»2Budite odvazni! Nemojte
se bojati promjena)!

Nadite priliku u svakoj
prepreci!“
(Rex Maughan)




Nikada ne¢u zaboraviti trenutak, kada sam
pitala svoju sponzoricu Pirosku Hegedlsné
Lukatsi: ,Piroska, zasto nisu svi uspjesni u
ovom poslu?“ Danas ve¢ znam da se i ona
iznenadila tim pitanjem, jer to obi¢no ljude ne
zanima. Ali, dala je iskren odgovor: ,Ne zeli i
ne voli svatko raditi za svoje snove.” Naravno,
sad Cete reci, njoj je lako kad se ve¢ dvade-
set godina bavim ovim poslom..."“ Dozvolite
da vas pitam: Mislite li da je meni lako? Ja
sam pocela tek prije Cetiri godine.. mislite da
je lako uz redovan posao (prije par godina
sam imala i druge honorarne poslove) nalaziti
kupce, njegovati potrosace, graditi mrezu?

Moj odgovor je - da nije lako, ali se isplati.
Nakon sedam godina koriStenja proizvoda
pocela sam s poslom. Od tada je proslo Cetiri
godine. Ponosna sam sto su temelji na kojima
gradim posao i danas vjerodostojni. Uvijek
nastojim novim suradnicima dati prakti¢ne
savjete, jer su najcesci izgovori uvijek isti:

ja nemam poznanike, ne Zelim opterecivati
prijatelje...

Onda postavite prvo pravilo:

Svladajte svoje izlike. Jeste li jaci od svojih
izgovora? Ako imate cilj, poCnite raditi! Koje
korake Cete poduzeti, uvijek dogovorite sa
svojim mentorom. U ovom poslu je lijepo Sto
nikad niste sami. Individualni ste poduzetnik,
ali u takvom programu mentorstva, koji vas
vodi preko prepreka i ako se pojave pitanja u
vama, uvijek imate kome se obratiti.

Podetni koraci prema kojima mozete
krenuti i pronaéi nove kontakte
i kupce:



BRIGITTA H. PEZENHOFER
Eagle Managerica

Saopcite svijetu ¢ime se bavite, koju

« kompaniju zastupate! Za to koristite
sve raspolozive online i offline moguénosti!
Bitno je da ostanete u kontaktu s vaSom
viSom sponzorskom linijom kako biste
izbjegli neugodne situacije. Oni ¢e vam
pomoci i dati savjete kako da se obratite
ljudima na raznim forumima.

Cekajte sa strplienjem na odgovor
« ljudi, bilo da ste ih kontaktirali

online ili offline. Sto je netko agresivniji u
danasnjem svijetu, tim postaje odbojniji.
Vasa uloga je u tome, da ljudi saznaju
u ¢éemu mogu ocekivati pomo¢ od vas.
Vjerujte da ée taj proces sazrjeti, samo
trebate biti strpljivi i marljivo raditi!

Nemojte se uvrijediti ni tada, ako

e Vvas netko i odbije. Nasmijte se i
pozelite mu lijepi dan! Ostavite dobar
dojam, jer je ,,ne“ samo ,,ne“ i odgovor
je datog trenutka. Mozda ce ta osoba za
godinu dana drugacije reagirati, kada se
susretnete na ulici. Pitanje je samo, hocete
li vi jo$ i tada biti u Foreveru?

Razgovarajte sa svima! Stjecite
« poznanstva, pitajte i slusajte
pozorno!

Za pokretanje poduzetniStva s
« Foreverom ne treba veliko ulaganje, jer
¢e vas proizvodi koje koristite vi i vasa obitelj
opskrbiti iskustvima koje ¢ete moci koristiti u

poslu. Ipak preporu¢ujem da neki manji iznos
izdvojite za neke sitnice: napravite posjetnice,
koje uvijek mogu biti uz vas, predajte ih uz
katalog proizvoda. Imajte sa sobom filter Gaja,
testere koji su dostupni. Na poslu koristite Sto
viSe proizvoda Forevera: od dodataka prehrani
do reklamne $alice! To je vaSe ulaganje u
vlastitu buduénost.

Budite dobronamjerni, u svim
« situacijama ponudite pomo¢ ljudima
u svom okruzenju!

7 Preko svojih sponzora mozete doci
« do savjeta Foreverovih lijecnika-
savjetnika. Pitajte hrabro, obratite im se s
povjerenjem!

8 Imajte na umu da svi koji vas

« poznaju, Sto vise, poznanici vasih
poznanika mogu postati vasi kupci! Radite
i Zivite u skladu s tim!

Usvajanje stava ,,zelim pomoc¢i“ jako
« je bitno. Htjeti predati informaciju
i podijeliti iskustvo je nas posao. Ako se
tako priblizavate ljudima, prije ili kasnije
ée vam se obratiti s povjerenjem.

10 Napravite sebi tjedni raspored!

« Planirajte koji éete se dan baviti
poslom! Dok ne viada red u vasoj glavi,
nece ga biti ni oko vas. Drzite se rasporeda,
ne zaboravite da ste postali poduzetnik i

gradite vlastiti posao!

T g S ——

1 Izgradite krug potro$aca od 10-

« 20 osoba, te radite na stalnom
proSirenju tog kruga. Tako éete uvijek
steéi i nova poznanstva.

1 Prema istrazivanju, 60-70%

« stalnih kupaca rado isprobava i
nove proizvode. Iskoristite tu informaciju
i ne zaboravite postojeé¢im kupcima nuditi
proizvode.

Neka vas vode misli Rexa

13 . hechene

NEOVISNO OD TOGA GDJE SE
‘ ‘ NALAZITE U ZIVOTU | STO VAM JE

STRAST, STVARI UVIJEK MOGU BITI
BOLJE. ALI, TO GE SE DOGODITI TEK KAD
UGINITE NESTO ZA TO. ZATO NASTOJIM
NE DOZVOLITI SEBI DA SE ULIJENIM. NE
MIRITE SE OSREDNOSCU. FOREVER JE
POZLATIO MOJ ZIVOT VISE NO $TO SAM
TO IKADA MOGAO ZAMISLITI. OMOGUCIO
MI JE PROPUTOVATI SVIJET, UPOZNATI
VAS | DA LJUDIMA U VISE OD STOTINU
SEZDESET ZEMALJA PRUZIM PRILIKU.

Postanimo svi

+ « luéonose! Nemojmo

se ulijeniti, radimo za svoje snove! Ne
odustajte nikad! Usudite se obratiti
liderima Forevera, trazite pomo¢! Znajte
da vas cekaju rasirene ruke ako ste
odlugili uspjeti!
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ONO STO NAS
DRZI SKUPA:

aga obiteli

,CETVERO DJECE" LINDE I MATE, LINDINA
BRACA ROJU SU ZAJEDNO ODGAJALI I ROJI
SU U MEDUVREMENU POSTALI SAMOSTALNI.
RODILA SU SE I NJIHOVA ZAJEDNICKA DJECA
KRINGA I GELLERT. RAZGOVARALI SMO U
NJIHOVOM DOMU O PROTERLIM GODINAMA,
SADASNJOSTI I NOVIM SNOVIMA.

MATE SERES
I LINDA SERES

Senior Eagle
Manageri

Matéovi roditelji (Dr. Endre Seres i
Dr. Seresné Dr. Katalin Pirkhoffer,
Safirni Manageri) su priznati lideri u
Foreveru. Mislite li da je zbog toga
bilo predodredeno da ¢e to biti i vas
put?

Linda: Po meni nije bilo jednoznacno.
ViSe s Matéove strane da nece postati
lijecnik. Tamne strane toga smo vidjeli,
dok smo kod Forevera iskusili samo
prednosti.

Imali ste zato i neke druge planove po

pitanju karijere?
Maté: Ja sam po struci inZenjer zastite
okoli$a, pokuSavao sam to raditi tri

mjeseca...Onda sam postao organizator

oglasavanja. Dobro sam zaradivao,
ali sam imao Sefa koji je rekao kako je

dobro $to dobro radim (radio sam promet

kao ostalih jedanaest akvizitera), jer
sam na to dao otkaz. U meduvremenu
sam ostvario kontakte s mnogo firmi,
ali nisam pronasao svoju racunicu i
osjecao sam da moram nastaviti
dalje. Primjer je bio pred nama,
te je izbor pao na Forever.
Supruga me pitala, Sto bi bilo
kad bi poceli? Ja nisam htio,
imao sam druge interese,
mene viSe zanima tehnika
i auti, ne komuniciram bas
najbolje s ljudima... dalo
mi je za misliti i to, ako
su moji roditelji u tome

:Dr. Ende Séres

- ““Dr. Seresné Dr.
Pirkhoffer .

dobri, onda ¢u i ja morati biti dobar: to
se ocekuje. Nije lako odrastati u necijoj
sjeni. Ja sam ih uvijek gledao kao
mentore, drzao sam se pravila igre i
vjerojatno zbog toga puno i zatomio. Na
Forever gledam kao jako dobro sredstvo
kojim mozZemo poboljsati svoj zivot. Ali
na pocetku sam imao dobru dozu otpora
u sebi. Zamislimo samo: posao zapocinje
tako, $to treba napisati listu imena. Na
primjer, stavi na listu nekadasnje kolege
iz razreda i njihove roditelje. Od mojih



kolega iz razreda su ve¢ viSe njih bili
manageri u timu mojih roditelja... Dakle,
velika je prednost, ali ima i mana. Nismo
slu€ajno odselili iz Lentija (mjesto gdje
Zive roditelji). Danas imamo puno ljudi u
timu koje smo upoznali u meduvremenu.

Linda: Mi smo skoro kao djeca usli

u priu u kojoj smo punp radili —ja
sam imala 21, Maté 23. Malo smo se
prepustili struji, jer nismo Zivjeli sami
(Linda je sama odgajala ¢etvero brace

i sestara od svoje 16.) Preuzimanje
odgovornosti i svakodnevni zadaci su
maknuli fokus sa nas i nasih karijera.
Trebali smo stvoriti materijalne uvjete
za obitelj, $to sam ja zamisljala tako

da ¢emo raditi od osam do Cetiri, ali u
gradnji mreze to nije tako, pogotovo
uzivo ne. Morala sam sazrjeti za
Forever, promijeniti se. Vidjela sam i to
da se moze stvoriti sigurnost i za nas je
to bio najvazniji aspekt, ja sam tu priliku
ocekivala od ove kompanije.
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Imali ste dakle uzorak koji ste
postivali, istovremeno — bar mislim

— ste trebali dati poslovanju vlastiti
identitet, kako ne bi bila samo kopija
roditelja. Kako se to razvijalo, Sto vas
razlikuje od drugih?

Maté: Unutar Seres tima je nastala dobra
zajednica lidera, Ciji smo &vrsti ¢lanovi.
Zajednicki donosimo odluke, ali moji
roditelji upravljaju i svaki veliki dogadaj
odradujemo skupa. Nasi menadzeri rade
SVoj posao, a oni koji odluce pridruziti
se, idu s nama u smjeru kojem ih vodimo
zajedno s mojim roditeljima. Ja sam
pravi kolerik (i malo sangvinik), ciljna
orijentiranost mi je jaka snaga. Nisam
radoholi¢ar, volim slobodu i blagostanje i
da, pratimo primjer pred sobom.

To moze biti svojevrsna generacijska
zamjena...

Nije, viSe je kao zajedni¢ko razmiSljanje,
jer su moji roditelji jako aktivni. Oni
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novim zahtjevima. Mi smo zajedno

i zajedno napredujemo. | kao obitelj
predstavljamo jedinstvo, to zelimo
preslikati i na posao. Inace, vrijednosni
sustav i nacela mojih roditelja su isti
koje bismo i sami pratili da nam oni nisu
sponzori u Foreveru.

Linda: Na primjer, nama su djeca
uvijek bila razlog za uginiti nesto, a ne
prepreka.

Maté: Tu je i nevjerojatna poniznost

U mom ocu... ja se joS puno moram
razvijati da to stignem. | ciljna
orijentiranost kojom mama upravlja...oni
su uistinu dobar primjer jedinstva koji bih
rado znao kopirati. Danas, kada propada
toliko brakova, oni desetlje¢ima zajedno
i slozno planiraju i sanjaju. To je ono $to
nas drzi zajedno: snaga obitelji.

Koliko se vas zivotni stil razlikuje

od vama sli¢nog poduzetnickog ili
zaposlenog para, koji mozda zive i u
sliénim financijskim uvjetima? Zbog
¢ega odabrati vas put?

Maté: Po mom misljenju je to mir,
mogucnost planiranja, drugacija
motivacija. To $to znam, Sto Ce biti sutra.
Mozda znaju i oni drugi, ali je bitno po
kojoj cijeni. Mnogi se samo vrte u krug i
robovi su svog posla. Mi mozemo zivjeti
siguran i uravnotezen zivot i to sigurno
mozemo zahvaliti Foreveru.

nisu tip lidera koji u prednji plan guraju
svoju djecu, oni grade sami sebe.
Zivimo na udaljenosti od vige od dvije
stotine kilometara, ali imamo zajednicki

vrijednosni sustav i radimo prema
zajednickim nacelima.

Sto se ti¢e novih komunikacijskih
kanala, pandemija je ubrzala taj
proces. Kako vama lezi online
nacin rada?

Maté: Nas rad online kreirali
smo s kolegama Managerima

i ponosni smo na to. Unutar
toga svi nalaze svoj nacin
predstavljanja. Nije se
podrazumijevalo samo od
sebe, nije da smo bili viéni

tom nadinu rada, ali danas veé
uzivamo u njemu. U to su se
uklopili ,mali®, tim koristi online
metode. Sustav uvijek trebamo
ugadati, prakti¢na primjena rezultira




Linda: U marketinskom sustavu
Forevera je ogromna perspektiva, dok
poduzetnik uvijek ima ograni€enja
unato€¢ ogromnom trudu.

Maté: Nas posao funkcionira jako dobro
ako imamo kristalno jasne ciljeve. Ako i
nemamo, sustav nas jako dobro ,mazi‘,
ali uvijek kroz poticaje kako ne bi bili

u zoni komfora. Mene vanjski poticaji
ne motiviraju, ve¢ me motivira da kroz
poticajne programe shvatim za $to sam
sve sposoban.

Linda: Meni je jako vazno da s djecom
prozivim ovo divno razdoblje i da mogu
puno vremena provoditi s njima. Ne
prizeljkujem biti na osam razlicitih
mjesta dnevno, ali je uvodenje online
rada puno toga rijeSilo. U ovom poslu se
moze sigurno oti¢i na porodiljni dopust,
jer unaprijed mozete stvoriti uvjete za to,
a postojece veze se lako odrzavaju.

Mnogi su se ,ukrcali u viak“ unato¢
pandemiji i mogli napredovati u
poslu.

Linda: Unutar Forevera je viSe vlakova
na koje se ¢ovjek moze ukrcati, kako bi
netko mogao odrediti koji kolosijek ga
u datom trenutku zanima. Mi smo se
pro$le godine vozili na kolosijeku mira i
sigurnosti i sretno ¢ekali rodenje sina.

Maté: Online poslovanje je
svakodnevica i trebali smo se odrzati
u njemu, osmisliti svoj brend. Sad se
veé samopouzdano kreéemo u njemu.
Svatko za svoju korist, svoju Stetu i

vlastitim dozivljajima daje sebe. Ako je
netko spreman u smjeru razvoja donijeti
odluku koja je teska, ukrcao se na pravi
vlak i raste.

Linda: Treba biti otvoren. Ne trazimo
samo one Kkoji su upravo sad doma s
malom bebom kao ja; Seres tim ide u
razli¢itim smjerovima, raznobojni smo.
Ne mogu dati kalup, treba zadovoljiti
opce kriterije, kako bi ono uvijek
sadrzavalo sjeme prilike za poboljSanjem
zivota. Ako to osjecate, mozete se ukrcati
u vlak koji ide u pravom smjeru. U ovom
razdoblju je bilo ogromnih promjena u
ljudskim vezama i u tome, Sto ljudi Zele

u buduénosti. Covid situacija je sve
rasvijetlila. Lojalnost: za nas je to bilo
najvaznije u proteklom razdoblju.

Mété: Online ili ofline? Cesto sam rekao,
nadimo se radije na pola puta. Znas, s
jednim ozbiljnim poduzetnikom je bolje
sjesti oCi u o€i, njega uvijeriti nece biti
dosta poslati par $aljivih video snimaka.
Ja bih volio da nasi Poslovni Suradnici

mogu samostalno odradivati svoj posao,
da mogu stasati i ponosno gledati na
sebe.

Bitno je da online rad ne znaéi samo
rad preko drustvenih medija, ve¢

tu spadaju i odrzavanje kontakata i
edukacije modernog tipa.

Maté: Mi smo svoje offline izgradeno
poslovanje presadili u online prostor,
kako bi mogli odrzavati kontakt sa
suradnicima. Nedavno smo na nekom
festivalu proveli dva sata i ja sam se
vratio s Cetiri nova kontakta. Poduzimamo
kontakte i online, ali se ponekad trebamo
pogledati i o¢i u oci.

Maté, napomenuo si da polako opet
»postajes gladan“. Koji su vam
najnoviji ciljevi?

Maté: Nisu u pitanju razine ili poticaji.
Volio bih kupiti kamp kucicu i postici
stupanj slobode da svake godine
mozemo s djecom putovati po Europi.
Naravno nakon uljep$avanja nase
sadasnje kuce.
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MyBrand - gradnja ,ja brenda”

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
medijima. Tko sam ja i kakvim se vidim?
Kojim metodama, kojim sredstvima,

drzeéi se kojih nac¢ela da pokaZzem svoju
osobnost, kako bi me primijetili oni kojima
nesto poru¢ujem? U nasoj novoj rubrici
trazimo prakti¢ne savjete i ideje od onih,
koji su veé zabiljezili izvanredne rezultate
u svom Forever poslovanju.
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Do tad sam samo pokusavala, Sirila krila. Zato ne smijete ocekivati
od sebe da u mjesec dana postanete profesionalci i da u tom roku
pronadete svoj identitet. To je razvojni i samo-izrazajni proces.

MoZda vam se pojavljuje pitanje $to ¢e reci drugi? Smijem li ja reci
nesto ,,ovakvo“? Na pocetku sam i ja imala takve misli. Ali sam u

tim situacijama provijerila svoje objave: Jesu li pozitivne? Pomazu li
drugima? Je li korisno ili Saljivo? Jer, ako su odgovori na ova pitanja
»da“, tada e se objava svidjeti ljudima. 5...4...3...2...1... krece
objava!

Druga stvar koja je bila izvor straha je Zelja za prihvac¢anjem. Od
koga oc¢ekujem da me prihvati? Hoce li taj, Cijeg se misljenja bojim
platiti moje racune i snove? Nije vjerojatno. Ja sam odgovorna: dakle
objavai ...enter!

Nikada necete moci zadovoljiti sve ljude. Samo razmislite kakvom
osobom zelite postati i neka to vodi vase objave. lli, kako bi va$ uzor
reagirao, Sto bi napisao, objavio?

CINTIA RRASZNAI
Senior Managerica

Znajte, kada konacno otpustite prisilu za prihva¢anjem,
postat ¢ete uistinu slobodni! A to je sjajan osjecaj lakoce koji
vam pripada.

Najveca prednost svega je da bi bilo nemoguce da svoje
misli svakodnevno dijelim osobno, telefonom ili na chatu s
pedeset ljudi. A to, da na razli¢itim platformama mogu doci
do tisuce ljudi je ogromno bogatstvo. Uvijek imam na umu
da utje¢em na druge i to je velika odgovornost. Ako dnevno
pet do sedam tisuca ljudi gleda moje price na Instagramu ili
Facebooku, to je vec¢ utjecaj. Ali, imala sam utjecaja na druge
i kad sam imala petsto-Sesto pratitelja. To ne smijem nikad
zaboraviti, i uvijek se trebam iznova podsjecati da svakom
svojom objavom ,,ja sam Forever”. Moje objave su takve, da
ako ih moje dijete moze vidjeti - utjecalo bi na njega 100%
pozitivno.

Sto pomislite kada se neki vas suradnik ne pojavljuje online?
Vjerujem, kako pomalo ljutito pomislite: ,no, ni taj nista ne
radi..“. A to je istina i za vas. Ljudi vam se pridruzuju ako

ste nazoc¢ni, ako ste aktivni. Ako ste pred o¢ima, zracite
sigurnost i stabilnost. Svi se Zele osjecati sigurni. Svi se Zele
pridruziti nekom stabilnom.

Zelim vam svima da se zaljubite u proces, budite odvazni
i pronadite u svemu ono, $to malo njih nalazi, jer se ¢uda
dogadaju na drugoj strani zone komforal!



4.DIO

Moje odusevljenje ne jenjava kad iz dana u dan
buducéim novim suradnicima pri¢am o ¢udu koje
je kreirao Rex Maughan.

Toliko moguénosti i iS¢ekivanja krije
marketingki plan, da se i ovaj ,suhi“ dio
informacija moZze prepricati samo sa sjajem u
oCima.

U trenutku starta, ili vrlo brzo nakon toga - u
bilo koja dva uzastopna kalendarska mjeseca
- se treba skupiti 2cc prometa. Taj prvi uspjeh
znaci postizanje razine Assistant Supervisora.

Svi ponosno nosimo tu prvu zlatnu znac¢kicu
orla, jer postali smo partneri Forevera i
ostvarili puno-puno benefita. Dobivamo priliku
postati sponzorima, proizvode u buduénosti
IDA RUBINYI kupujemo s popustom te stjeGemo priliku

Managerica izgraditi kvalitetniji zivot sebi i obitelji.

Marketinska razina: bilo koja od razli¢itih razina ostvarenih kumulativnim Bonusnim bodovima FPS-a i
njegovih/njenih suradnika u donjoj liniji. To ukljucuje Assistant Supervizora, Supervizora, Assistant managera
i Managera.

4.01

Nakon $to se kvalificira za kupovinu po veleprodajnoj cijeni, Preferirani kupac postaje Foreverov Poslovni
Suradnik (FPS), odnosno Assistant Supervizor, s pravom na prodavanje FLP-ovih proizvoda i sponzoriranja
drugih FPS-ova koji tada mogu ¢initi isto. Koli¢ina kupovine (mjerena u bonusnim bodovima ili cc) koju
ostvari FPS i njegova/njezina struktura u donjoj liniji kvalificiraju FPS-a za promaknuce po Marketinskom
planu, povecavanje popusta i bonusa.



U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
IZ MJESECA U MJESEC DAJU UVID
U ZADATRE PLANIRANJA
ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH
NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI
PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA

MREZNOG MARRETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI

'|MJESECNI planer

Rujan. Nije samo novi mjesec, ve¢ je pocetak i
novog razdoblja. Odli¢na prilika za novo planiranje!

Od djetinjstva sam tip osobe koja planira i organizira, ali
mi produktivno planiranje nikad nije bila jaca strana.
Prije sam Cesto viSe htjela no Sto sam mogla, a ni to
nisam napravila s dobro rasporedenim vremenom.
Jedna od mojih prvih iskustava je da me Forever naveo
na spoznaju: bez dobrog plana nema ni u€inkovite
realizacije.

Istina je to, da me je u potpunosti o¢arao sustav koji je
osmislio Rex Maughan, a koji se gradi na aktivnosti od
4 boda. 4 boda su sama po sebi dobar temelj za
ostvarenje ciljeva. 1z mjeseca u mjesec nas navodi na
efektivniji rad. Kako vrijeme prolazi, sve viSe rutinski i
sve brze ostvarujete — i kako se vasa navika duplicira,
sve viSe ljudi iz tima to isto apsolvira. Jedan od mojih
osnovnih ciljeva — i to nastojim nauciti i Clanove tima

- da se aktivnost napravi do 15. datuma u mjesecu.
Tako se fokus moze pomaknuti na pomo¢ novim
suradnicima i cijelom timu, na edukaciju, na samo-
razvoj i na sve $to je jo$ u planu za doti¢ni mjesec.

DR. AGNES BONDOR
Eagle Managerica

Cilj pred sobom moramo imati neprestano, ali ga je bolje
podijeliti na dijelove, kako bi olakSali rad. Shvatila sam
da nije dosta postavljati samo mjesecne ciljeve, veé
treba vidjeti i tjedne, te ih rastaviti na manje dnevne
zadatke. Puno malih radnji €ini veliku sliku!

Kao majka i ja Cesto moram reorganizirati planove, ali
sloboda koju Forever daje i to Cini fleksibilnim.

Pocetni cilj moze biti aktivnhost od 4cc, zatim razina
Supervisora i samim tim osvajanje poticajnog
programa za Porec. To su prvi etapni ciljevi, koji
zajamCeno pomazu u ostvarenju daljnjih (razina
Managera, zatim 60+)

Ako smo i to uknijizili na redu je Eagle program. Svim
ovim smo postavili temelje za moguénost Chairman’s
Bonusa. Ja sam trenutno u ovoj fazi. Jako sam
iSCekivala putovanje na Eagle susret, Sto se na zalost
ove godine nije realiziralo, ali ni na trenutak nije bilo
upitno da ispunjenje poticajnog programa i ovako dao
ogroman polet! Zahvaljujuéi tome mi je i posao dozivio
veliki rast.
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Eva i Péter su radili u vlastitom poduzeéu
preko dvadeset godina, imali su prodaju
sadnica. Posao je iSao dobro, ali je
zahtijevalo njihovo kompletno vrijeme.
Eva je bila prva koja je pocela razmiéljati
0 promjenama, a Péter se jo$ dugo nije
mirio s mislju da se mogu baviti i ne¢im
drugim.
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JEDNOSTAVN.
UCIMO SVIMA

»,Mnogo smo radili i nisam vidjela izlaz ka
slobodnijem zivotu. Izgarala sam, postala
depresivna i traZila opcije...“ — kaze Eva
o tom razdoblju. ,Meni je pak na$ raniji
zivot odgovarao, jer nisam osjecao da
ima potrebe za promjenama*“ — dodaje
Péter, iako i on priznaje da im je jedva
ostajalo slobodnog vremena i energije za

NOVI

EVA SALAMONNE BARTOS

Manageri

Eva i suprug Zive u
Székesfehérvaru,
imaju troje odrasle
djece. Prije su

imali tradicionalno
poduzeée, danas se
bave samo Foreverom.

Sponzor: Anikd Kardos

Visa sponzorska linija: Edit
Méricz, Gabor Rovacs i Ildikoé
Csepi, Vilmos Halomhegyi, dr.
Laszl6 Kovacs i Kovacs Laszloné,
Miklds Berkics, Jézsef Szabd,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

= S TVARI

bilo $to drugo. Ta situacija je ugrozavala
njihovo zdravlje i kvalitetu zivota. Zbog
toga su se, prvenstveno zbog proizvoda
poceli interesirati za proizvode Forevera.
»,Kod nas su se prvo dokazali proizvodi.
Imali smo samo pozitivna iskustva i kad
se Eva podela interesirati za poslovni dio,
vi§e se ni ja nisam opirao.”



Tako su se prije Sest godina pridruzili
mrezi, ali su se neko vrijeme jo$ tesko
snalazili. ,Kao trgovci smo se viSe
usredotocili na prodaju proizvoda,
mislili smo da se radi o tome. U
svakom sluc¢aju, proizvode smo
upoznali jako dobro. Kasnije smo
shvatili da je gradnja mreze nesto
sasvim drugo.“ ,Okidac” je na kraju
bila mogucnost pasivne zarade. Kao
poduzetnici nismo mogli previSe
ocCekivati od egzistencijalne sigurnosti
u buduénosti. ,Trebali smo nesto Sto
osigurava ozbiljnija primanja. Taj dio
smo morali ozbiljnije razmotriti. Sjeli
smo razgovarati s Anikom Kardos, jer
je bilo jako privlaéno kako koriste online
prostor u svom radu. Ona je pak dobro
vidjela da mi trebamo samostalnost:
pustila nas je da radimo, da se
razvijamo.”

Od tada je tim rastao, pridruzivali su se
ljudi koje braéni par nije ni poznavao.
sPustili smo da budu mnogo bolji od
nas. Znamo da nismo u svemu najbolji,
ali radimo ono u ¢emu smo dobri. Kod
nas je kljuéno da ljude prihvaéamo
onakvima kakvi jesu. Tako smo se
lijepo Sirili, a i krug kupaca je ostao.”

Tada smo svoje poduzece dali u najam,
iako to nije bila lagana odluka jer se
Péter teSko rastajao od izvora prihoda
koji se tad Cinio sigurnijim. ,Znati reci
ne - takoder treba nauditi i to mi je
dobro doslo i za neka druga podrucja
Zivota.“ | Eva se mnogo promijenila,
priznaje. ,Prihvacanje, otpustanje,
dozvoljavanje...to su bile moje lekcije.
Ranije sam sve morala sama, zato sam
se toliko i umorila.”

Danas se viSe bavi brojkama i
pozadinskim poslom, dok se Péter

bavi ,duSom® suradnika. ,Glavna

sila koja nas drzi skupa su ljubav,
iskrenost, Cistoca i jednostavnost.

Ne kompliciramo previSe, pratimo
temeljne korake poslove politike. U¢imo
jednostavne stvari sve, jer se to moze

,..GLAVNA SILA
KOJA NAS DRZI
SKUPA SU LJUBAV,
ISKRENOST,
CISTOCAI
JEDNOSTAVNOST

duplicirati. Covjek se ne moze kopirati,
ali njegova djela mogu.”

Eva i Péter predlazu da svi ostanu

ono $to jesu i ne treba pokazivati
razliGita lica prema vani. Ali svi moraju
biti spremni mnogo uditi, biti otvoreni
prema novim spoznajama. Bitna je
rije€ poniznost. Koga traze, od kakvih
se ljudi sastoji njihov tim? Od ljudi, koji
imaju odgovarajuci stav i mentalitet.“ U
njihovom timu je mnogo mladih jer vole
raditi s njima i lako nalaze zajednicki
jezik. Uglavnom rade online, iako i oni i
¢lanovi tima imaju potrebu za osobnim
susretima. ,Zapravo ne radimo nista
drugo, samo razgovaramo s ljudima.”

Eva istovremeno priznaje da im rad

od kuce nije lagan. ,Nakon dvadeset
godina teSkog rada Covjek odjednom
postane slobodan i ako ne pazi, lako
mu se vrijeme ,razvodni“. TeSko nam
je raditi po dnevnom planu, valjda nam
je zato i trebalo toliko vremena za ovu
razinu.”

Najvazniji cilj braénog para je
postizanje Eagle razine, ostvarenje
60+ bodova. | naravno, sudjelovanje u
Forever2Drive programu, Chairman’s
Bonus... jednostavno uzeti udio

u svemu, $to god kompanija nudi.
Naravno za sve to moraju raditi.
»Glavni zadatak nam je sada Sirenje,
samo smo na to fokusirani.”

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FOREVER ABSORBENT-C®

Vitamin C sudjeluje u normalnom
funkcioniranju imunoloSkog sustava i
zastiti stanica od oksidativnog stresa.
Pridonosi normalnoj proizvodnji
kolagena i putem toga odrzavanju
zdravog stanja i funkcioniranja krvnih
zila, kostanog sustava, ligamenata

i koze. Jacajte svoj organizam s
Absorbent-C® tabletama. Sadrze jo§ i
papaju, med i zobene mekinje.

048

100 tableta

Forever @
Absorbent-C

Vitamin € in a Bonded Matrix Base

dietary Supplement

-

100

Tablets ‘

-
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Bazan Lajosné
Bencsik Tibor Andras
Budai Péter Zoltanné
Iva Cavié

Fekete Beata
Selmira Golos
Ankica Jerkovié
Danijela Kantar
Kosztandy Xénia
Tamara Lazié¢

Ada Matoshi
Mészaros Miklos

e Like ® Comment » Share
; ) Németh Zsoéfia
Eva Salamonné Bartos Oszvaldné Kis Judith Rita
i Péter Salamon P
Panka Gabor

sponzor: Aniké Kardos »
Jelena Pavlovié

Vjeruj u svoje snove, jer si ih dobio Puski Anita
s razlogom!” Szab6né Nagy Livia
Toéth Istvan Balazs
Zsivnovszki Anita

Bo6do Csaba Gyorgy
sponzor: B6dd Gyorgy

Ilhama Hurié
sponzor: Djenan Alidzikovic

Maté-Tolonics Beata llona
sponzor: Pétervari Melinda

Matoshi Nurie
sponzor: Anastasia Delitsa

&

Toth Hajnalka Zita
sponzor: Szab6 Regina

FOREVER
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07. 2021.

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Klaj Agnes

Kubinyi Ida

Aleksandra Petkovié¢

& Bogdan Petkovi¢

Sladana Vukojevi¢

Penan Alidzikovi¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

07. 2021.

Krasznai Cintia

& Kalman Gabor

Szaboné Dr. Szant6é Renata
& Szab6 Jozsef

Anastasia Delitsa

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Nurie Matoshi

Hahn Adrienn

lvana Stanié¢

Pappné Hubai Katalin

Stjepan Belo$a & Snjezana Belosa

Dénes Gabriella

Laura Lepojevié

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Zsidai Renata

Majoros Eva

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

To6th Sandor & Vanya Edina
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Utasi Istvan & Utasi Anita

Halmi-Rusak Patricia

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Egresits-llyés Andrea Renata
Marija Burus

& Bosko Burus

Mazas Jozsef

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Szentpéteriné Kapus llona
Lapicz Tibor

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Knisz Edit

Elias Tibor

Glatter Andrea

Szabo Péter
Kormos-Kobza Rita

& Kormos Gabor

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Berkics Miklés

Manda Korenié

& Ecio Korenié
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A hatélyos jogszabalyok értelmében szamlazé tereinkben megsziint a
kotelez6 maszkviselés és a négyzetméter alapl létszamkorlat.
Bemutatétermeink pedig ismét hasznalatba vehetdk minden telephe-
lytinkdn. A jelenleg érvényben Iév rendelkezéseknek megfeleléen minden
zart térben tartott lizleti rendezvény kizardlag védettségi igazolvannyal
latogathaté. Kérjuk kdzrem(ikodéseteket ennek betartasa érdekében!
Valamint kérjuk, hogy irodainkban tovabbra is kertljétek a nagyobb egytér-
beli csoportosulasokat és sorban allasokat!

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Social Media: Bodé-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 éréig (a szamlézas zarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgélati és szamlazéasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezédik).

Terileti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalmanu. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazéas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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