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SLLOBODAN!

ao i svi drugi, i ja svaku godinu mjerim dolaskom znacajnih dogadaja. Od
KEkoIskih ferija do blagdana, od godisnjica do rodendana. | dok su to doista

veoma vazni dogadaji mojega zZivota, u proteklih trideset i tri godine jedan
drugi, jednako tako vazan dogadaj, oznacava prolazak uspjesne godine. Doticni
dogadaj, na kojem sam imao cast biti nazocan, jest Super Rally.

Kakav li je to samo bio skup!.Pustili smo u prodaju nekoliko novih fantasticnih
proizvoda, slavili dosi ultate, pobjede. Proveli cudesno vrijeme skupa.
Zahvaljujem svima na ulozenom radu! Vama, koji ste se kvalificirali, dv. rpno radili kako bi osvojili ovo priznanje
i dospjeli na Super Rally. Bodrim vas, nastavite svojim radom na isti naci iduce godine! A vas pak, koji ovaj put niste
uspjeli, pozivam da zasuéete rukave, uéinite sve §to mozete, upisite | i sudjelovanje na Super Rallyju. Motivirajte
svoje nize linije da si i oni zacrtaju ciljeve. Zelim vam da stignite d ¥ '

Washington je aroban grad. Nadam se da su sudionici Super Rallyja smogli vremena posjetiti inspiriraju¢a mjesta u njemu. Siguran -
sam da je svim Amerikancima, ali vjerojatno i milijunima ljudi u svijetu, Washington simbol slobode. Washingtonov, Jeffersonoy

ili Lincolnov spomenik, ta osobita zdanja, podsjecaju nas koliko Zrtvi trazi borba za slobodu. Stoga smo zamislili moto sezone
2011-2012.: ,,BUDI SLOBODAN!“ Mnogi ¢asni ljudi govorili su o slobodi i sto Vn'_Dopustite da vam prenesem nekoliko

omiljenih citata:
,,Osobna sloboda ne postoji bez financijske sigurnosti i neovisnosti. Ljudi koji gladuju i Zive bez posla cine
gomilu, kojom se hrani diktatura.“

Franklin D. Roosevelt

,»Svaki ljudski stvor posjeduje Cetiri osnovne sposobnosti: svijest, savjest, slobodnu volju, plodnu mastu. Oni nam
daju osnovnu ljudsku slobodu, mo¢ za donosenje odluka, za izricanje svojega misljenja i za promjenu stvari.”
Stephen Covey

,»Sloboda nema smisla ako ujedno ne znaci i slobodu grijesenja.
Mohandas K. Gandhi

,,Biti slobodan ne znaci samo da smo odbacili svoje lance, nego znaci i Zivot u kojem postujemo i isticemo
slobodu svih ostalih ljudi.“
Nelson Mandela

Foreverovi proizvodi i fantastican Marketinski plan daju slobodu na mnogim poljima Zivota. Slobodu zahvaljujuci zaobilazenju financijskih
problema. Slobodu da radimo ono sto Zelimo. Daju nam u ruke zastitu vlastitoga zdravlja. Daju nam onoliko slobode koliko Zelimo. No valja
imati na umu da beskonacna sloboda vuce za sobom i golemu odgovornost. Odgovornost da moguénost, koja nam je stavljena u ruke, uspijemo
prenijeti i drugima. Odgovornost da svoj biznis vodimo u skladu s pravilima tvrtke. Odgovornost da pomazemo ljudima u svojoj nizoj liniji, kako
bi postali onoliko uspjesni koliko sami zele.

Zapocinjemo novu Foreverovu poslovnu godinu, nadam se da ¢ete nas novi moto ,,BUDI SLOBODAN!* istaknuti na sva vaznija mjesta svojeg
okruzenja. U kudi, u uredu, u autu i svugdje gdje provodite najvise vremena tijekom dana. Neka vam bude stalni podsjetnik na ono sto vam sve
nudi ovaj fantasticni biznis, to jest Forever. Ovo je najveca mogucnost na svijetu kojom postajete doista slobodni.
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FOREVER
GOING ©!

oZe se nazvati povijesnim Super Rally 201 |. Forever Living Products International. Geslom ‘Going Global’ Rex Maughan ostvario je
M svjetski korak naprijed Forever Livinga pretekavsi time elitu multilevel tvrtki. U Washingtonu smo bili ocevidci promjene gledista u
svjetskim razmjerima, Sto je doista od presudnog znacenja u natjecanju najboljih.

Forever je jedina svjetska tvrtka gdje znatan dio suradnika — naglasavam, radi se o viSe tisuca suradnika — o trosku tvrtke putuje, te ih se
poziva na nove svjetske susrete — Global Rally.

Onaij, tko u kvadlifikacijskom razdoblju od sijechja do prosinca (kvdlifikacija zapocinje 2012.) sakupi najmanje 1500 CC bodova, ili se
kvalificira u okviru poticajnoga programa Profit Sharing, automatski dobiva zrakoplovnu kartu za neko od egzoticnih svjetskih odredista.
Divili smo se vlasniku i rukovoditelju Forevera Sto mozZemo ostvariti nov, velik, za svakoga opipljiv san, koji cemo smijestiti medu svoje
cilieve. Izazov je narocit, radi se o onima koji ozbiljno razmisljaju o viastitoj buducnosti, o buducnosti svoje obitelji. Mi, koji smo osobno bili u
Washingtonu, moZemo reci da smo doZivjeli i shvatili tu energiju i prisegnuli na nove izazove, jer nam je mjesto na novim Global Rallyjima.
S Profitnim programom 2.0 poticajni sustav Forever Living Productsa izrastao je doista u svjetske razmjere. U¢inak managerskih grupa koje
djeluju u razlicitim zemljama zbraja se. Tvoj ucinak i ucinak cijeloga Foreverova svijeta odreduje izdasnost profitnoga ceka, tu granice ne
postoje. Bit cemo svjedoci ugodnog iznenadenja u iduc¢im godinama.

Foreverova poduzeca djeluju diliem svijeta u vise od stopedeset zemalja
da su nasi suradnici iz Madarske i juZnoslavenske regije rezultatom svo
na hvale vrijednom Sestom mjestu. Svima osobno zahvaljujem nc
uciniti sve da i nadalje budemo medu najboljima, naime biti med

i dio svijeta pridruZen je Foreverovoj obitelji. Pripala nam je cast
ajnog rada, natjecudi se u viSe od stopedeset zemalja, zavrsili
yorima, obecavam vam kako cu u nadolazecim godinama i ja
oljih poduzeca svijeta moguce je samo uz doista natprosjecne

sposobnosti. i &
I .

Zahvaljujem velikim Foreverovim poduzetnicima ove male ! osti i izdi 0y

Ucinak, Sto ga je nasa ekipa stavila na Foreverov stol ) alida sa

Madarske i drZava juZnoslavenske regije.
Rex Maughan, Gregg Maughan i Aidan O’Hare nude
odgovoriti na izazov, budi zdrav, bogat, slobodan, i uiiv_ U svak

Budenje, FLP! ' s

Naprijed, FLP!

QR

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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organizirao prijevoz do suncem
obasjane zra¢ne luke, odakle smo
krenuli prema Frankfurtu. Dorucak
smo pojeli u ¢ekaonici rezerviranoj za
putnike prvoga razreda, a nakon sat i
pol nastavili smo put u prijestolnicu
Sjedinjenih Drzava.

Mjesta odrzavanja priredbe bila su
jedna od najve¢ih kongresnih centara
Sjedinjenih Drzava: Gaylord National
Resort Hotel and Convention Center.
Andreja i ja osvojili smo safirnu razinu,
stoga je nasa svecanost bila ve¢ prvoga
dana. Smijestili su nas u prekrasnu
sobu, s pogledom na mjesto dogadaja
— takoder u okviru hotela. Hotel je,
naime, toliko velik da mu se u sredini
nalazi fontana, pokraj nje Setaliste,
mjesta za odmaranje, trgovine,
restorani i barovi, gdje smo uzivali u
glazbi i poznatim melodijama.



Prvoga dana krenuli smo na upoznavanje grada
biciklom, i obisli smo ve¢i dio (Bijelu kudu,
gradsko poglavarstvo, muzeje...). Iznenadila
nas je Cistoca i mirnoca grada. Bio sam ve¢ u
vise americkih gradova zahvaljujué¢i FLP-u, no
u pogledu sigurnosti ovo je mjesto bez premca.
Navecer smo se ukrcali na brod. Putujuéi po
Sirokoj rijeci Potomac, imali smo osjeéaj kao da
smo na moru. Osvijetljeni hoteli i ostala zdanja
pruzili su nezaboravan noéni ugodaj.

Drugoga smo se dana registrirali i preuzeli
pozdravni paketi¢: putnu torbu, u njoj gel,
pasta za zube, Lips, Moisturizing Lotion, Bath
Gelee, Cetiri Sirone, Cetiri odreska Fast Break,
dvije majice, dvije kozne mape i, vjerovali

ili ne, uz 500 dolara dzeparca dobivenih od

dr. Sdndora Milesza jo$ jednu omotnicu s 90
dolara dZeparca. Kada o tome pri¢cam drugima,
misle da se hvalim ili da mastam. Doista je
tesko zamisliti da ti, kada dobije$ proviziju
automobilskoga programa i Profit Sharinga, a
potom i nagradno putovanje, daju jos i dodatne
dokaze paznje.

6th
IN WORLDWIDE SALES
2010-2011

Congratulations And Thank
Yo
To All The Great Distributors i’:f
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Imali smo prilike sudjelovati na treningu FLP Biz. U pogledu globalne buduénosti tvrtke, program Biz, odnosno
moguénost kupnje od kude, velika je moguénost. Sirokogrudnost tvrtke dokazuje i zaklada Forever Giving utemeljena za
potporu siromasnih. Ne zaboravite, prema zakonima svemira, iskonska snaga viSestruko vam vraéa pruzenu pomo¢.

U petak, nakon dorucka, preuzeli smo svoje slusalice i zapocela je fantasti¢na priredba, prvi sluzbeni dan Rallyja,

koji ¢e nam zbog Rexovih pozdravnih rijeci i atraktivne gale Miss Sonya zauvijek ostati u sje¢anju. Prva tocka bila je
kvalifikacijska svec¢anost safirnih managera. Dr. Sdndor Milesz pobrinuo se da na vrijeme stignemo na pozornicu, bodrio
nas pred mnostvom ljudi, u o¢ima mu se vidio ponos. Iz Slovenije, osim nas, nije bilo drugih sudionika i nismo racunali
na buran pljesak — ali bili su nazo¢ni zastupnici nase regije. Iskreno zahvaljujemo svima!

Poznajem pravilo akcije i reakcije, a poznaje ga i Attila Gidéfalvi, koji nas je kao prvi ¢ekao pokraj stepenica i iskreno
nam cestitao. Dugujemo zahvalnost i svima ostalima koji su dosli. Nije slu¢ajno da netko postane velik ¢ovjek, Veronika
Lomjanski iznenadila nas je svojim poklonom. Dan smo zavrsili tulumom u organizaciji dr. Sdndora Milesza.
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Drugi dan Rallyja bio je dan iznenadenja. Toga su dana imali kvalifikacijsku sve¢anost dijamantni manageri
Attila i Kati Gidéfalvi te Miklés Berkics. Savrseni primjeri sponzora. Attila i Kati daju nam nov izazov: kako
primijeniti mo¢ vjere u onome $to radimo.

Potom je slijedilo predstavljanje novih proizvoda, kojima ¢emo bez ikakve sumnje biti zadovoljni. Novi $amponi,
losion za kosu, Kids, nova paleta boja Sonya i jedinstven, patentiranom tehnologijom napravljen proizvod
Imublend. Valja pohvaliti cjelokupnu lije¢nicku ekipu za ovaj vrhunski proizvod. Sigurno éete zavoljeti i novu
kolekciju Aloe Fleur de Jouvence. A iznenadenjima nikad kraja: uslijedilo je proglasenje najboljih 10 zemalja

(na osnovi prometa). Nasa regija doista se ima ¢ime ponositi, naime medu sto pedeset zemalja osvojili smo

Sesto mjesto, $to je u omjeru s brojem stanovni$tva doista lijep rezultat. Znam da se razvijamo te mozemo biti
jos$ i bolji, vjerujem u nase distributere, koje molim da odnesu dobru vijest cudesnih proizvoda i jedinstvene
Foreverove moguénosti u sve obitelji!




Sljededi gost i predavac bio je profesor nobelovac dr. Ferid Murad Md-Ph, znameniti istraziva¢
uloge dusi¢noga monoksida koji aktiviraju aminokiseline. Zahvalio je Foreveru $to je uveo na trZiste
vrhunski Argi+. Covijek se ne moZe nacuditi koliko znanstvenika, lije¢nika i ostalih stru¢njaka imamo
u redovima distributera Foreverovih proizvoda! Prisje¢am se recenica dr. Marije Ratkovié: ,, Tomo,
znas$ li da uopée nismo svjesni ¢injenice koliko su nam proizvodi ¢udesni? Ali jos je vaznije Sto se
mogu svakome preporuditi, jer nemaju $tetnih posljedica, i istodobno pridonose pobolj$anju Zivotne
kvalitete ¢ovjeka.“ Nakon toga na pozornicu je stupio Gregg Maughan, koji nam je predstavio nov
moto ,Forever Going Global®, s porukom da u Foreverovu biznisu granice ne postoje. Vlastiti biznis
mozemo graditi bilo gdje u svijetu i putovati po cijelom svijetu, jer ¢e se Global Rally iz godine u
godinu odrzavati u drugoj zemlji. Na Rallyju pravo sudjelovanja imaju oni koji ispune nova pravila

i uvjete Profit Sharinga! Oni upucuju Sirenje Foreverova biznisa u svjetskim razmjerima, a donose
moguénost jo$ vece zarade. ‘

Na koncu je proglaseno da ¢e sudionike World Rallyja nagodinu udomaditi grad Phoenix. S rado$¢u
vas obavjestavam da smo Andreja i ja ve¢ ispunili uvjet od 1500 bodova, stoga zahvaljujemo svim
distributerima i managerima na njihovu radu u prvom polugodistu. Uvjeren sam da ¢emo i drugo
polugodiste zakljuciti hvale vrijednim rezultatom, osje¢am da se priblizavamo godi$njem rekordu, $to
svjedoci kako smo uspjeli potaknuti mnoge ljude Foreverovom ljubavlju. Oni, uz pozitivna iskustva s
proizvodima, daju ovom poslu nov polet. Zahvaljujemo slovenskom uredu, budimpestanskom uredu,
hvala i tebi, Foreveru!




Budite zahvalni za zdravlje, dok ga ima, jer lakse ga je ocuvati nego vratiti. U svojim osjecajima i mislima okusite
uspjeh, ponasajte se kao da ste ga ve¢ dostigli i vidjet ¢ete, dobrota se uvijek vra¢a onamo odakle je krenula.

Andreja i Tomislav Brumec
safirni manageri




|
I
jednje vrijeme dobivamo mnogo pisama gledatelja u svezi s radom programa FLP TV TUBE. Vecina pit
| Se na to zbog Cega ne krece odabrani dio programa, nedostaje slika ili ton. Uzrok tomu moZe biti razn
ivaca, neki ne prepoznaju tip datoteke s kojom radimo. Preporucujem upotrebu pretrazZivaca Firefox, ko,
e besplatno skinuti s interneta, a stranica radi besprijekorno i s novijom verzijom Windows Explorera.
LP TV Zeli vam ugodno pracenje programa!
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a ll. Foreverovu Danu zdravlja pripala nam je ¢ast da uz potporu nase gornje linije, Aranke Vagasi, mi budemo domacini
N Sportskoga programa.ArankaVagasi s pravom je posvetila pozornost Sportskom Satoru, jer od predavaca ona ima najvisa

Sportska priznanja, a ujedno je i predavacica najvisega ranga s dijamantno-safirnom kvalifikacijom. Prava je pobjednica!
Koji je bio cilj programa sportskoga Satora? Upozoriti na to u kolikoj mjeri Sportski nacin Zivota utje¢e na Covjecju liénost,
radni moral, nacin razmisljanja, a posebice na zdravlje, pogotovo, ako doticni redovito upotrebljava Foreverove proizvode.A ne
zaboravimo ni na socijalnu dobrobit! Putem Forevera moguce je i to — sve na jednom mjestu!

Tijekom programa predstavili su se rukovoditelji koji su, zahvaljujuéi svojoj Sportskoj proslosti te ucinku u Foreveru, opravdano
uzori modernog covjeka. Ispricali su nam na koji su ih nacin izazovi Sportskoga zivota naucili da uvijek i u svim okolnostima cijene
rad, da odgovaraju¢om pokorom obave dnevnu rutinu, trpe bolove, izazove i poraze prouzroéene velikim naporima.

Nijihova Zivotna prica uci nas da je plod ustrajnoga rada uvijek pobjeda, i da nije drukgije ni u gradnji mreze. Primjer rukovoditelja
uspjesnih u Sportu, a i u biznisu, dalo je mnogo snage i vjere slusateljstvu.

Svima Zelimo Sportski, zdrav i aktivan Zivot:

Eva Keszi-Szép, bivia odbojkasica,

i Mihaly Szép, viSestruki prvak Madarske u odbojci,
soaring manageri



,,Dan zdravlja. Jesi li bio? Tada ti ne trebam
govoriti o mnostvu ljudi ispred paviljona

u kojima te pripremaju za zdravi zZivot. Ne
trebam govoriti o zabavnim, a ujedno i pou¢nim
predavanjima, o fascinantnoj snazi FLP-a. Uzeo
si sebe za ozbiljno, toga dana sreo si lijecnike,
razgovarao o zdravlju, dobio informacije o
Foreverovu poslovnom zZivotu od rukovoditelja,
koji iz dana u dan djelima dokazuju fantasti¢ne
mogucénosti FLP-a. Rukovao si se, grlio mnoge,
osjetio poticaje, prijateljske osmjehe, brigu.
Vidimo se dogodine!*

Senior manageri Mariann i Laci Gecz6:

,,Ovdje sam postala svjesna Sto sam zapravo znala i dosad, samo nisam smijela
priznati sama sebi. Da bez redovite tjelovjezbe nema osjecaja srece, a bez toga
ni doZivljaja uspjeha.Vazno je redovito jesti valjane stvari, ali jednako je tako
vazna i gimnastika.Veoma je dobra bila salsa aerobica, koju nam je na pozornici
prikazala u dvadeset minuta Eszter Nagy.“

Managerica Marianna Farkasné

}-IT  Dan zdravlja 201 |. meni je znaio veliku pomo¢. Gledao sam
’ programe na svima trima pozornicama i mogu reci da su
] __'...uq svugdje bili vrhunski sadrzaji. Mene su ipak najvise potaknula
%_H""_‘g predavanja Sportasa. Sreli smo Sportase koji svojim radom daju
L} | primjer. Mene nitko ne budi u Cetiri ujutro da tréim ulicama
.;“,,nf Budaorsa, i ne trebam dizati svaki dan viSe tona utega. Cinjenica
- da ja u znatno boljim uvjetima radim mnogo laksi posao za
znatno vise novca postaje evidentna ako uz to stoji ovaj bljestavi
kontrast.*

Manager Istvan Skafar

,Priredba je bila na visokoj razini i s mnogo korisnih informacija te
lijepim programom. Svatko je mogao naci nesto za sebe. Netko je
dosao samo zbog besplatnih lijecnickih pretraga, a usput je poslusao fu

i poneko predavanje. Osjecalo se da predavaci zele predati sve Sto ’ I il

znaju, otvoreno su podijelili svoja iskustva, dozivljaje. Doista su Zeljeli | :| .||.|||'.||'-'| il
pomoci slusateljstvu u donoSenju odluka, u gradnji mreze, uporabi L f
i upoznavanju proizvoda.Vise njih pitalo je kada ¢e biti sljedeca
priredba!*

Manager Janos Téth



,»Stigla sam s dvjema prijateljicama
kako bismo prisustvovale besplatnim
lijec¢nickim pretragama. Na zalost,
nismo uspjele sti¢i svuda zbog dugih
redova ljudi.Vrijeme je bilo doista
lijepo. Predavanja su bila vrlo zanimljiva.
Osjecale smo se dobro, a sto je bilo
osobito pozitivno, nalazi su nam bili u
redu.”

Assistant supervizorica Zsuzsa Varga

,»Kao bivsa Sportasica bilo je prirodno da sam
na Danu zdravlja odabrala $portski 3ator. Cula
sam dobra predavanja fantasticnih ljudi. Pamet,
snaga, ustrajnost — da citiram Istvana Halmija —
obiljezavaju i gradnju mreze. Program ‘Ostani

u pokretu’ Zsolta Feketea s mnogo je humora
pokrenuo publiku na malo gimnastike. Bilo je
genijalno! Ljubav Tamasa Budaia prema Sportu
osjecao je i onaj tko se nikada nije bavio Sportom.
Aranka Vagasi — osvajacica broncane medalje u
bacanju koplja na svjetskom atletskom prvenstvu
— pokazala je da ovdje svatko ima svoje mjesto,
ovdje nema medalja. | ovo je olimpijada, samo Sto
tu svatko moze dobiti zlato! Odludi se, sposoban
o si udiniti isto!*

Supervizorica Erzsébet Baranyai

,,Nakon otvorenja dogovorili smo se da ¢éemo poslusati
prvog predavaca u Sportskom Satoru, pa idemo dalje.
Na kraju smo ostali do kraja. Slogan je bio da se od
svakoga da nesto nauditi... | te kako se moglo.Vecinu
predavaca €uli smo na viSe foruma u viSe navrata, no
ovdje smo izbliza osjetili energiju, odlucnost, ustrajnost,
usredotocenost, koji su temelji gradnje biznisa.*

Managerica Amalia Vasar-Skafar

,,U program smo se ukljucili tijekom predavanja
Istvana Halmija, njegov nacin govora, njegove misli
primorale su nas da ostanemo. Pouka njegovih
recenica bila je: ako vec ‘radis Forever’, obveza ti je
brzo i dobro raditi, kako bi mogao pruziti svojim
voljenima, a i sebi, visi Zivotni standard od sadasnjega.
' Zaradi viSe novca, jer novac je potreban za sve:

za reziju, Sport, ucenje, provodenje slobodnog
H1 - . vremena. Od dr. Istvana Tarackozija culi smo
zanimljivosti o drevnim narodnim lijecnicima, a dr.
frpm 4 Edit Révész izvodila je dijagnostiku bolesti preko
tabana. Ustanovila je da mi je potrebna nadopuna
mineralima, a i gotovo svima u mojem okruzenju. Na
kraju smo poslusali koncert lldiké Keresztes. Bilo je
veoma poucno popodne, moze zaliti tko je izostao!*

Manageri Katalin Szab6-Bogdan i Ervin Bogdan




MAKSIMALIST
SAM

Nedavno si se pridruzio Foreveru,
golemim elanom krenuo si u gradnju
mreze. Kako glasi tvoja prica?
Orprilike prije pet godina upoznao sam
proizvode. U veljadi ove godine sreo
sam Mikija Berkicsa, tada sam zapoceo
gradnju mreze.

Toliko je utjecala na tebe njegova
linost?
I te kako.

Da li bi uspio nabrojiti elemente zbog
kojih si od kupca najednom postao
graditelj mreze?

Preko svoje tvrtke ve¢ sam godinama

bio u kontaketu s Jézsiem Szabém. U
njemu sam upoznao vjerodostojnu
osobu, pozvao me je na obiteljsku
prezentaciju. Tu sam sreo Mikija. Na
kraju me je on prenio na ovu stranu,
njegova pojava, ono $to i kako je rekao.
Na doti¢noj prezentaciji u veljaci bili su
nazo¢ni gotovo iskljucivo poduzetnici,
do kraja smo ostali samo trojica. Bio sam
znatizeljan koliko ¢e me uzeti za ozbiljno
tijekom razgovora u Cetiri oka. Bogme,
uzeo me je. Nakon toga vikend sam

proveo viseci na internetu, i sve sam Zivo
procitao o Miklésu Berkicsu te o tvreki.
U ponedjeljak smo se ponovno steli,
odonda radimo zajedno.

JOZSEF MAZAS MANAGER

35-godisnji manager, gradevinski tehnicar, vodi svoje
poduzece. Iz ranijeg braka ima kcer Timeu, devet joj
je godina. Sponzori su mu J6zsef Szabé i dr. Renata
Szant6-Szabé. S prijateljicom Emiliom Varadi zivi u
Budimpesti.

Koji su bili pocetni koraci, kako si
zapoceo gradnju mreze?
Sastavljanjem popisa kontakata,
preslusavanjem audiomaterijala, veoma
intenzivnom suradnjom sa sponzorima i
Mikijem, svojom viSom linijom. Ionako
sam imao dosta ozbiljan popis imena
koji smo iskoristili, to¢no isplanirali

$to i kako ¢emo raditi u prva dva



~ Cimanager

tjedna. Naime, dogovor je bio da se u
tom razdoblju bavimo iskljudivo mojim
marketingom. Dodatna motivacija mi
je bila da, ako osvojim osam bodova,
tada mi na be¢kom Europskom Rallyju
smjestaj placaju sponzori.

Jesi li uspio?

Veé u veljadi sam osvojio osam

bodova. Za osam tjedana stigao sam

do managerske razine, od travnja svaki
mjesec imam po 60+cc bodova, ¢lan sam
Kluba osvajaca.

Znamo da se tvoja tvrtka bavi
gradevinarstvom, sto danas u
Madarskoj bas i nije uspjesna
gospodarska grana. Je li te i ta okolnost
potaknula da se po¢nes baviti gradnjom
mreze?

Hvala Bogu, tvrtka mi posluje

dobro, raspolazem velikim kapitalom
poznanstava, i mislim da sam u
gradevinarstvu ¢ovjek na glasu. Jedanaest
se godina bavim time, a posla imam i
sada zato $to me poznaju kao pouzdanog
¢ovjeka. I ortak mi je dobar, prakticki

ALOE BLOSSOM
HERBAL TEA

moja druga polovina, osigurava mi
luksuz da se mogu baviti Foreverom,
ako Zelim i po cijeli dan.

U ¢emu se razlikuje Foreverov
poduzetnik od tradicionalnoga?

Vise bih rekao da postoje sli¢nosti: tko
je vjerodostojan u svojem poslu, bit ée i
ovdje, svejedno u koju zemlju da odem,
ime mi je brand. Kada izjavim da se radi
o ozbiljnom biznisu, imam ozbiljnog
ortaka, vrata se otvaraju.

Kako vidis$ svoju buduénost u Foreveru?
Gyémdnt leszek, ez a célom. Hogy

Cilj mi je postati dijamantom. Kako

¢u to postidi, jos ne znam, ali nisam
vidio unaprijed ni to kako ¢u postati
manager. No postao sam, radio ono §to
su sponzori i Miki Berkics preporucili,

i uspio. Radimo ekipno: Miki Berkics,
J6zsef Szabé i dr. Rendta Szdntb-Szabd,
i ja. Zahvaljujem im na ulozenom
vremenu i energiji, kojom mi pomazu u
radu. U proizvode se jos ne razumijem
dovoljno, u tome mi pomaze Rendta,
koja je prava profesionalka, dolazi bilo

kuda kad je zovem. Ne prode tjedan bez
dogovora s njom, bez zajednickog rada.
To je urodilo plodom, naime imam ve¢
prvog managera.

Sto je dodala ekipi tvoja liénost?
Maksimalizam. Onaj tko radi sa mnom
zna da kad nesto naumim, dovodim

do kraja. Polozaj mojih suradnika je
lak, naime od mene ne mogu traziti
nemogucée. Svejedno da li naveder

u deset trebam drzati marketing ili
vikendom putovati u Erdelj ili Srbiju, ja
sam spreman.

U kojoj mjeri ti se Zivot promijenio od
veljace?

Stopostotno. Osvajanje managerske
razine veoma je tesko svakome, bilo je
i meni. U prvim tjednima radio sam
14-16 sati, vi$e nego prije, ali isplatilo
se. Tijekom 14 godina provedenih u
gradevinarstvu nisam uspio izgraditi
ckipu putem koje bi poduzeée bilo
»samohodno®. Ovdje mi je cilj izgraditi
mrezu koja je sposobna raditi ¢ak i bez
mene.

(- [Fhaanager mmanaager
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tanje stopala i noktiju na noznim prstima ovisi o mnogo
Séemu: o cipelama, tipu koze, higijeni te o visku kilograma

koji opterecuje stopalo i kosti.Ako osjetimo bol oko noktiju
ili na bilo kojem dijelu stopala, valja konzultirati strucnjaka, ne
pokusavajmo sami cackati po bolnom dijelu, jer to obi¢no vodi do
upale i jos vecih bolova, a u tezim slucajevima iziskuje lijecnicku
intervenciju.Ako prihvatite nekoliko savjeta, mozete izbjedi sli¢ne
probleme.

Svakome sam naucila preporuciti da tjedno jedanput-dvaput

obavi noznu kupelj, neovisno o godisnjem dobu.To je vrlo dobra
stvar Cak i kada se netko Zzeli opustiti nakon teskog, stresom
ispunjenog, zamornog dana. Bath Salts s lavandom i limunom
ubrzava krvotok, a aloe dezinficira kozu i lojne Zlijezde, na taj
nacin cak i problematicna koza, sklona znojenju, odahne. Nakon
kupelji u trajanju od dvadeset-trideset minuta, otarimo samo kozu
izmedu prstiju, ostali dio nogu pustimo neka se sam osusi — tako
postizemo i dezodorirajuéi ucinak.

Ako se javi potreba za cis¢enjem i dodatnim tretmanom, stavite u
vodu i tekudi sapun da omeksate kozu. Kod kucne njege nikako se
ne preporucuje uporaba ostrica, pomagala za odstranjenje koznog
sloja bez dezinficiranja! Na omeksanoj kozi lako mogu prouzroditi
duboke ozljede, nakon cega hod postaje bolan. Za skracivanje
noktiju upotrijebimo kvalitetnu 'grickalicu’, ali i to ¢inimo nakon
sto ih omeksamo u kupelji. Odstranjivanje zanoktica i necisto¢e
ispod noktiju obavimo tupim Spatulama ili drvenim pruti¢em.

Stopalu godi ako ga masiramo Aloe Scrubom, odstranjivacem
gornjega sloja koze, nakon skidanja uginulih koznih stanica
hidratizirajmo kozu Relaxation Massage Lotionom, a dezinficirati
se moze Aloe Gellyjem. Njega mozemo primijeniti i na nogama
sklonima znojenju te na prokislu kozu medu prstima. Ako su
zanoktice ili koza upaljene, preporucujem Aloe Propolis Creme



i Aloe First s protuupalnim i ljekovitim uc¢inkom. Svakodnevno
kupanje i njegu koZe zavrsimo tako da ruke i noge namazemo
vitaminskom hidratiziraju¢om kremom (Aloe Lotion,Aloe
Moisturizing Lotion).

Prilikom kupnije cipela obratimo pozornost da odaberemo
odgovarajuce u pogledu velicine, provjetravanja, te potpetica.
Zenama ¢e se manje opteretiti zglobovi i ligamenti ako cipele s
visokim potpeticama ne nose svaki dan, stoga neka izbjegavaju
njihovo svakodnevno obuvanje.Ako je cesto nosenje neizbjezno,
nastojmo odabrati kvalitetne cipele, eventualno s uloskom i drugim
pomagalima pomozimo rasteretiti nogu. Preuske cipele uzrokuju
oticanje nogu, bolne Zuljeve.

Otekle gleznjeve od cjelodnevnoga sjedeceg ili stajaceg posla
lije¢imo cajem Aloe Blossom Herbal Tea s blagim ucinkom
odstranjenja vode.

Za specijalne probleme u vezi s ublazivanjem bolova ili za dobivanje
dobrog savjeta isplati se potraziti pedikera specijalista, koji ¢e nas
po potrebi uputiti ortopedskom strucnjaku ili kirurgu.

Krisztina Hasznosi
kozmetiéarka




TEREZIA HERMAN SOARING MANAGERKA

NA DOBROM 5AM MJESTU

Kazu da ti je suprug bio uspjesan
graditelj mreze, stovise, izrazito
uspjesan, no danas radi kao
tradicionalni trgovac. Kako to da se
nije pridruzio?

Vise smo puta razgovarali o tome, no
zasad jos$ nije sazrela odluka. Stiéi ¢e
vrijeme kada bude osjetio gdje moze
pomodi u biznisu.

Imas rutine da uspijevas i sama.

Imam. Nije uvijek bilo lako. Dugo
sam sama odgajala kéer, i mnogo sam
puta razmisljala kako bi bilo dobro
imati nekoga tko mi ne bi pomagao
samo iz pozadine, nego i nosio stijeg sa
mnom. U pocetku je bilo lose vidjeti
kako drugi rade u paru, no polako

sam i ja pronasla ekipu koja mi daje
potporu.

Kao Zena trebas se viSe dokazivati?
Svakako, mada je taj dvostruki
hendikep i te kako mogude
preokrenuti u prednost. Nije olaksalo
stvar $to je mno$tvo muskaraca

u meni viSe vidjelo Zenu, nego
potencijalnoga poslovnog partnera,

a to je tesko rijesiti tako da ostane
dobro partnerstvo. Ali sada sam veé
sposobna povuéi granice. Odonda
sam upoznala sada$njega supruga i
postalo mi je vazno da osjete njegovu
prisutnost ¢ak i kada nije sa mnom —
kako poslovni partneri, tako i njihovi
supruznici. Znam pravilo, ovaj biznis
ne funkcionira preko energija ispod
pupka, takvo Sto lako moze upropastiti
stvar.

Kakvim se ljudima najradije
okruzujes?

Takvima koji su eti¢ni prema sebi,
svojem supruzniku i grupi. Ljudima
s velikim pocetnim slovom koji, ako

uloZi$ u nesto pedeset posto, dodaju
preostalih pedeset. Samo na taj nacin
postajemo uspjesni. Kao kapljica vode
zanemariv si, ali kada se sakupi mnogo
kapljica vode, nastaje potop, i u tome
se skriva golema snaga. To meni znaci
biznis. Niagaru.

Sjecas li se pocetaka?

Svakako! Za tri mjeseca stigli smo
do managerske razine, nakon toga
uslijedio je ozbiljan lom u zivotu:
razvela sam se, nakon toga izgubila
roditelje jo$ kao mlada. Tesko je bilo
nastaviti sama, stvari su tesko krenule.
Ali u svemu ipak je bilo ¢udesno

da, dok sam bila preokupirana
tragedijama, dotle mi je ekipa s
rukovoditeljima isla dalje.

Sto ti je postao novi cilj?

Oc¢uvati ravnotezu. Da mi biznis raste,
ali da usput ostanem majka. Imam
samo jedno dijete i mi zajednicki
planiramo sve, da i ona vidi ciljeve
zbog ¢ega odlazim od kuce. Tesko

je biti i majka, i rukovoditeljica, i
domadica, a uza sve to razviti novu
ljubavnu vezu. Dok su mi roditelji bili
zivi, bilo je lakse, jer su me u svemu
pomagali. Detti je Zivjela s njima u
rodnom selu pokraj Salgétarjdna, a ja
u Budimpesti, kako bih mogla raditi.
Mnogo me je puta vukla za suknju
preklinju¢i me: ,Mama, ne idi!“ Bilo
je tesko sjesti u auto.

Sto ti je pravo zanimanje?

Bila sam dadilja i odgojiteljica. Nakon
$to mi je radno mjesto zatvoreno,
radila sam u staratkom domu te kao
medicinska sestra na traumatologiji.
Voljela sam svoj posao, ali bilo je
veoma zamorno: mnogo rada uz malo
place.




MEDU NAJVISIM
RUKOVODITELJIMA FOREVERA
MALO JE ZENA, JOS JE RJEDE
ONIH KOJE SAME NOSE POSAO.
NARAVNO, | TEREZIJI HERMAN




Kada bi trebala usporediti: koliko
puta ti je sadasnji prihod vedi od
prijasnjega, i koliko radis vise, ili
manje?

S dje¢jim dodatkom zaradivala sam
osamnaest tisuca forinta. Ovaj biznis
zapocela sam zato $to mi je dijete
trazilo kilu banane, a ja sam mogla
kupiti samo jednu jedinu.

Danas vec uspijevas kupiti i kilu?
Mogla bih kupiti nekoliko tona. Ali
to $to sam u Madarskoj peta, veoma
je dobar osjeéaj — neovisno o novcu.
To je potpuno druga kategorija. A da
ne govorim kako suradujem s jednom
od najjacih grupa u Madarskoj, s
rukovoditeljima koji znaée golemu
vrijednost.

O konkretnim brojkama nerado
govoris.

Ne, u takvim stvarima sam diskretna,
mnogi kazu, preskromna. Bit svega jest
da sam zahvaljujuéi Foreveru uspjela
sebi izgraditi novi dom. Istina, kada
sam stigla ku¢i prvim autom koji je
isplatila tvrtka, mama me upitala ne¢u
li zbog toga dospjeti u zatvor. Njima je
ovolik napredak bio nestvaran!

A 5to se tice radnih sati?

Kao sestra radila sam i po Sesnaest sati
kada je trebalo nekoga zamjenjivati.
U vrijeme foreverovskih pocetaka
dogadalo se da sam otisla od kude
ujutro u deset, a bududi da su ceste
bile skliske, nisam se vratila do
sutradan ujutro u $est, kada sam
trebala voditi dijete u $kolu. Danas

ne radim ni ¢etvrtinu onoliko kao

tada, a kada bih podigla ruke, ekipa

bi radila i dalje. Ali volim to. Danas
ve¢ radim zato $to je ovo — po rije¢ima
Rexa Maughana — naéin Zivota.

Imam potrebe za komunikacijom,

za razgovorom s ljudima, da im dam
savjet.

Kad si se borila sama, jesi li ikada
pomislila da se predas?

Nikada. Ovdje sam pronasla i sebe i
korektnu tvrtku. Kada smo prvi put
bili u Americi, dobila sam golemu
injekciju poticaja. Kada mi je Rex
nosio kovcege, ili kada je Gregg
usporedio kéerinu vizu da bi mogla
putovati s nama... bila je ditljiva takva
paznja. Na kraju me je Gregg zagrlio

i rekao: ,Mi nikoga ne ostavljamo
samoga. Tada sam progutala knedlu i
pomislila, na dobrom sam mjestu.

Medicinska proslost ti pomaze u radu?
Znam na koji nacin radi organizam,
ali samo toliko. Ne ovisi o tome. Ni
suradnici mi nisu iz stare struke, ipak
sam pronasla dobre rukovoditelje.
Neki od njih bili su i prije
poduzetnici, $to je pomoglo: nisam im
trebala objasnjavati bit menadZmenta.

A ti? Jesi li iskonski talent?

Ni govora. Prije sam bila $utljiva,
okrenuta u sebe, puna kompleksa.
Progovoriti pred ljudima bio mi

je problem. U $koli sam se ¢ak
onesvijestila kada su me prozvali da
odgovaram. Ali $to sam vise vjezbala,
to mi je bolje i$la komunikacija i

danas mi vise nije problem stati pred
druge i re¢i na koji nacin vodim posao.
Naucila sam, ako nekome posvetim
pozornost, to mi se vraca, jer Zivot
trazi ravnotezu.

U uspjehu ima udjela i kvaliteta
proizvoda?

Prodati bih mogla i drugo, ali

da izgledam mlada od 44 godine...
(smijesi se). Volim proizvode, jedem,
pijem, maZem se, i doista je dobar
osjecaj kada u sauni pitaju

Detti kada joj se vraca sestra...

Znaci, zajedno idete u saunu.

Kao prave prijateljice?

Da, uz potpuno povjerenje. Rodila se
je s 21 godinom, a kada smo ostale
same, mogle smo racunati samo jedna
na drugu. Ja nisam prozivjela klasi¢no
tinejdzersko razdoblje, nije bilo
prepirki, svada, mozda zahvaljujuéi
biznisu: naudila sam slomiti otpor,
komunicirati, voditi nekoga u smjeru
u kojem Zelim, a pritom da ne gusim
drugoga. Nedavno sam upitala kéer,
koliko ju je pogodilo $to sam je toliko
puta ostavljala kod bake i djeda zbog
posla. Odgovorila mi je da se ne bi
mijenjala s onima s kojima je tada
ostajala u selu, a danas se bore sa
svakodnevnim tesko¢ama.

Postat ¢e FLP-ovka?

Tesko je biti djetetom uspjesna
roditelja, naime uvijek ti je pred o¢ima
uzor kojega nije sigurno da ¢ée$ lako
kopirati. Detti je zasad studentica
medicine na petoj godini, ali tko



zna. Zanima je biznis, znatizeljna
je, a povrh toga toliko je zivjela u
njemu, da bi bila sposobna i raditi.
Katkad nam pomijesaju i glasove
dok telefoniramo, dogodilo se da
je umjesto mene ona dala poslovni
savjet.

Gdje si upoznala svojega muza
Sandora?

Zapravo i za nj mogu zahvaliti
Foreveru. Preko njega zeljela

sam poslati proizvod jednom
suradniku, ali kada je do$ao po njih,
jednostavno je ostao kod mene, i
nismo primijetili da smo razgovarali
od pet popodne do ponodéi. Tako

je to i dan danas: postoje problemi
u biznisu i izazovi u zivotu, o
kojima mogu razgovarati samo s
njim. Za mene znadi razonodu i to
kada se $e¢emo drzeéi se za ruku, i
stopostotno pazimo jedno na drugo.

I lani i ove godine zavrsila si medu
najboljih 5 distributera Madarske,
u vise od dvadeset zemalja imas
poslovne interese. Kuda se jo$
razviti dalje?

U prvom redu Zelim razvijati
licnost. Stalno sam nezadovoljna
sobom, tezim stalnom razvoju.
Znam gdje sam ja, drugima je to
razina do koje zele sti¢i, ali to nije

sve. Zelim se vide razumjeti u ljude,
znati §to ¢ine zbog nedega. Ali ja
sam strpljiva, é¢ekam odgovarajuéi
trenutak. Dok ima izgleda da netko
postane moj suradnik, ne gubim ga
iz vida. Cekam da stigne u situaciju
da on sam zeli proizvod, biznis,
poduzetnistvo, ili sve skupa. Nudim
veliki pladanj, svatko uzima s njega
ono $to mu najvise nedostaje. Od
stotinu ljudi trebas ih samo dvadeset,
ali preostalih osamdeset trebas
jednako tako potraziti. Neka, i to je
ucenje. A to pak jednako tako volim
kao i sam rad. Mozda ¢ak i vise...
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omacdini lipanjskog
susreta bili su soaring
menadzeri Milena i

Milenko Petrovié. S puno duha,
pozitivne energije i optimizma
briljantno su nas vodili kroz bogat
i sadrzajan program.

Goste u dvorani Doma

sindikata pozdravio je regionalni
direktor FLP Srbije Branislav
Rajié. Forever je uvijek za

korak ispred svih, zahvaljujuci
kvaliteti proizvoda, odli¢cnom
marketinskom planu, vjernim
distributorima i novostima koje
omogucuju laksi, efikasniji i bolji
rad. Zelimo Vam prijatno ljeto uz
Forever!

Hrana i dijetetski komplementi
trebali bi zauzeti klju¢no mjesto



POCETKOM LJETA PONOVO SMO SE OKUPILI NA
MJESECNOM SUSRETU NAJUSPJESNIJIH SURADNIKA
TVRTKE FOREVER LIVING PRODUCTS.

u ishrani svake osobe, bez obzira na zivotnu dob. Neophodno je da o
hrani i zdravom Zivotu brinemo jo$ u periodu zace¢a, nakon toga da

se discipliniramo kroz trudno¢u, djetinjstvo i pubertet. Nakon toga
zivotne navike, ukljucujudi i ishranu, bit ¢e postavljene na pravi temelj.
Senior menadZerica dr. Dusanka Tumbas te principe dokazala je i na
samoj sebi.

Sve je vise ljudi koji se rekreativno bave sportom, odnosno rekreativnim
prilagodenima njihovom spolu, Zivotnoj dobi, osobnim
ulaciju, koja se ve¢ deklarirala korisnikom welness

ustrije trebamo unijeti i medu korisnike FLP proizvoda, jer

su upravo oni neophodni za ljude koji vode aktivan Zivot. Sinisa
Blaskovi¢ i Branislav Raji¢ u svom su predavanju iznijeli, kako FLP

proizvodi pomazu djeci sportasima, rekreativcima i profesionalnim
il

jenjuju i u svojoj praksi uz struéni
komentar dr. Rozmaringa Mirkova govore nam, kako su oni korisni
komplementi zdrave ishrane.



Na pozornici smo uputili estitke novim supervizorima. Nove kvalifikacije veliki su korak naprijed u
smislu neovisnog poslovanja i privatnog poduzetnistva. Nadamo se da ¢e novokvalificirani suradnici
u narednim mjesecima posti¢i nove uspjehe i dostiéi zacrtane ciljeve.

Zabava je neizostavni dio svih nasih druzenja, a samo oni pravi majstori podizu na noge sve
nazo¢ne. Miljenik Zenskog dijela gledateljstva, Milan Topalovié Topalke i ovaj put je pokazao,
kako je veliki prijatelj FLP-a.

—"
Pitanje koje trebamo sebi svakoga dana postaviti glasi: Sto sam danas uéinio za sebe? Na taj nadin ‘
zacrtavamo sebi ciljeve i uklanjamo sve prepreke. Posao od nezaposlenog, preko rada u drzavnoj,
potom u privatnoj tvrtci dovelo je menadzera Slobodana Antonijevica pred vrata privatnog
poduzetni$tva Forever-a. Slobodan je preko slobodnog poduzetnic¢kog duha FLP-a postigao
financijsku neovisnost, obilje slobodnog vremena i mogu¢nost upravljanja njime, prigodu da
upozna mnoge ljude i da svima pomogne.

Najuspjesniji suradnici koji su znacajno povecali svoj promet u usporedbi sa proslom godinom
svrstali su se u Klub osvajaca. Najuspjesnijima smo podijelili znacke i pozeljeli svima da se veoma
brzo nadu na pozornici medu kvalificiranim suradnicima.

Ovogodisnji moto FLP-a u cijelom svijetu je: NO LIMITS! Sve o ¢emu smo nekada samo mastali
masta, sada je dostupno preko Forevera. Nasa tvrtka daje recept za ostvarenje snova, a zahtijeva
odani i kontinuirani rad. Sa Foreverom svatko postaje ,,netko, ukoliko slijedi nacela poslovanja,

koje je Rexa prije tri desetljeca zacrtao, savjetuje jedan od najuspjesnijih suradnika, soaring
menadzerica Dragana Janovid.



FLP pored redovnih bonusa koje ispla¢uje svim suradnicima nudi dodatne poticajne programe. Jedan od njih je i popularni
Holiday Rally, koji se odrzava svake godine u Pore¢u. Prvo kvalifikacijsko razdoblje zavrseno je 30. travnja, a drugo
kvalifikacijsko razdoblje 31. Kolovoza. Na pozornici smo pozdravili osvajace prvog dijela poticajnog programa.

Europski Rally je skup najboljih, skup najuspjesnijih i najveéih! Budimpesta je 2012. domaéin najboljima iz cijele Europe,
budite i vi tamo! Prednosti poticajnog programa, mehanizam kako se odraduje i poslovnu politiku koja ga prati detaljno su nam
prikazali uz pregrst slika soaring menadzeri Milo$ Janovi¢ i dijamantni menadzer Stevan Lomjanski.

=
méto smo dodijelili znacke pobjednicima, novim assistant supervizorima, najavili smo slijedec¢e okupljanje za 24. rujna

u Domu sindikata u Beogradu.

Mr Branislav Raji¢
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ELIAS TIBOR

BUDAI TAMAS & BUDAI SCHWARCZ EVA
VARGA JOZSEFNE

TOTH JANOS

MULADI ANNAMARIA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
OLAH GABOR

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
BODI TIBOR

& BODINE LORINCZ ANDREA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

BARTA BELA

ZSIDAI RENATA

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

ONODI AGNES

SENK HAJNALKA

MARTON JUDIT

DR. DRASKO TOMLJANOVIC

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

HLEBA ERIKA

VARADI EVA

DR. FABIAN MARIA

DR. MOLNAR LASZLO

& DR. MOLNAR-STANTIC BRANKA

CSIRKES SANDOR & CSIRKES SANDORNE

DR. ZORAN VRCIC & MARINA BABURIC VRCIC
SZOLNOKI MONIKA

SIMON IVETT

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

LERANT KAROLY & LERANTNE TOTH EDINA
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
KLAJ] AGNES

CSIKI JANOSNE & CSIKI JANOS
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MADARSKA, ALBANIJA, BOSNA I HERCEGOVINA, HRVATSKA

Gibor Olih
(sponzor: Istvdn Halmi & Rita Mikola Halminé)

,,Pravi voda nije onaj tko ima mnogo sliedbenika, nego tko pusti na put najvise rukovoditelja.”

Janos Téth
(sponzor: Annamdria Mulads)

X €

,,Ne trebas viSe, samo vjeru i prkos, tebi preostaje samo ono Sto drugima dajes.

Violeta Vuji¢i¢ & Milan Vujicié
(sponzor: Jasmina Vujovic Vasié Vasié & Srecko Vasié)

+Zahvaljujuci Foreveru danas Zivimo kvalitetno i uspjesno, vodimo Zivot o kakvom smo uvijek sanjali.

Béla Barta
(sponzor: Jdnos Toth)

,,Dvije smo godine kupovali proizvode na veliko zadovoljstvo, kada nam je sponzor predstavio i
komercijalnu stranu biznisa. Krenuli smo i za Cetiri mjeseca stigli dovde. Ozbiljan posao tek sad
pocinjel*

Andrea Lérincz-Bédi & Tibor Bédi
(sponzor: Tamds Budai & Eva Budai-Schwarcz)

,,Svaki covjek, svi sitni dogadaji dospijevaju u tvoj Zivot tako $to si ih sam privukao. Sto ¢es ciniti s njima,
ovisi o tebi.”
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Sandor Csendes
(sponzor: Sandor Csirkés & Sandorné Csirkés)

,,Dug je bio put dovde, zahvaljuiemo na pomoci svojim sponzorima i visim linjiama. U ovom biznisu glasnije zvuci
ono Sto radis, nego ono Sto govoris. Uvijek se koncentriramo na sliedecu razinu. Hvala FLP!

Dr. Zoran Vrci¢ & Marina Baburié Vicié
(sponzor: Dr. Drasko Tomljanovic)

,Korisnici smo postali kao i vecina drugih, po preporuci prijatelja, zadovoljnih korisnika, jer zadovoljan korisnik najbolja
je preporuka i reklama. Mislim da ce FLP kao proizvodac prirodnih proizvoda za nadopunu prehrane, a sve u svrhu
ocuvanja i vracanja zdravija, zauzeti najznacajnije mjesto, i da ce biti znacajna karika u sklopu integrativne medicine
kao medicine buducnosti.

Erika Hleba
(sponzor: Tibor Elids)

,,Ako se ne preddjes, osuden si na uspjeh. Moja managerska razina rezultat je duga puta. Uspjela sam zahvaljujuci
dobroj ekipi, promislienom sponzorskom rukovodenju i usredotocenoscu. Daljnji mi je cilj da uporabom svojega
znanja pomognem da Sto vise ljudi dostigne ciljeve.

Judit Marton
(sponzor: Zoltdnné Varga)

,,Donesi odluku, slijedi svoju visu liniju i svijet ce ti se otvoritil

Zoltin Pallai & Zoltinné Pallai
(sponzor: Erika Hleba)

,,Sada vec¢ znam da se za vazne stvari valja boriti: zdravlje, novac, obitelj... Kome je Sto vazno?! Ovo je najbolji posao na
svijetu, koji mi najednom pruza sve to.Ali ne zaboravi — ovo je ekipni rad, i vrijedi refren iz pjesme — sam neces uspjeti.

Agnes Onodi
(sponzor: Gdbor Oldh)

,,Ono $to Covjedji um uspije zamisliti i u Sto umije vjerovati, to uspijeva i postici.”
Napoleon Hill
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Bodndr Eva & Bogsch Tibor Istvin
Bunyevdczné Méh Zsuzsa

& Bunyevécz Viktor

Heged(isné Varga Eva

& Hegedis Gyorgy

Kiss Sdndor Ferenc

Kiss Tamds

Németh Csaba

Oisnik Sonja & Ocisnik Roman
Séri Zsanett

Serény Hajnalka

Zdenka Sijanec

Aksovi¢ Ljiljana

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Iskra Rinalda & Iskra Luc¢ano

Kdsa Istvin & Kisa Istvinné

Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

Muladi Annamdria
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Arbandsz Tamds & Vad4sz Katalin
Belucz Zoltin

Marija Brajkovi¢

Bugyik Krisztidn Tibor

Erza Cizik

Mevla Covi¢ & Ranko Covié

Dallos Judit

Davcsik Istvinné

Ljiljana Dizdarevi¢ & Rade Dizdarevi¢
Dr. Vlatko Duvnjak

Farkas Ldszléné

Gellért Judit

Tlovai Jézsefné

Jachimek Attila

Verica Jovanovi¢ & Zoran Jovanovié
Kardos Eszter Eva

Kerekes Fva

Kovicsné Sztahura Szilvia & Kovics Imre
Lakatos Irma

Lehotai Szilvia

Lehotainé Horkai Anna & Lehotai Arpéd

Dr. Molnér Liszl6 &

Dr. Molndr-Stanti¢ Branka

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef

Dr. Németh Endre és Lukdcsi Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Magda Gébor

Marinov Szabolcs & Marinov Anita
Mayer Jézsef

Mogrébi Péter

Olsh Szabolcsné & Olih Szabolcs
Ronta Péter

Ruzica Sabotin

Schmidt Istvin & Schmidt Istvinné
Ivana Skoro & Feda Skoro

Szabé Péter

Szakics Melinda

Szucsik Attila

Szlics Gdbor

Takdcs Judit

Tomony Erika

Toré Annamdria

Truta Andrea Zsuzsanna

Vajda Zsolt

Vanké Ménika

Weisman Anabella Valéria

Zimbé Zoltin

2. RAZINA

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklds Zoltan

Szépné Keszi Fva

& Szép Mihdly

Varga Géza &

Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Bruckner Andrds & dr. Samu Terézia
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn és Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert
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HRSKAVICNA TKIVA, ZGLOBOVI

Hrskavi¢no tkivo pokriva povrsinu zglobova,
sastoji se od hrskavi¢nih stanica te velike kolic¢ine
medustani¢nog tkiva koje proizvode iste stanice.
Medustanicno tkivo odreduje mehanicke

osobine hrskavice (koeficijent trenja, elasti¢nost,
otpornost). Hrskavi¢ne se stanice nakon zavrsetka
rasta viSe ne razmnoZavaiju, ali i nadalje proizvode
makromolekule medustani¢noga tkiva. Gradu

tih spojeva, takozvanih proteoglikana, ¢ine
bjelancevine i Secer, a raspolazu sposobnos¢u
vezanja vode. Ako se u hrskavi¢nom tkivu smanji
koli¢ina proteoglikana, hrskavica gubi vodu, na
taj nacin elasti¢nost, i polako gine. Dva veoma
vazna ¢imbenika medustani¢nog tkiva hrskavice
jesu glukozamin i hondroitin-sulfat. Glukozamin ne
samo $to je vazan sudionik proizvodnje hrskavice
(potpomaze regeneraciju), nego i sprjecava rad
enzima (hijaluronidaze) koji rastvara hrskavicu,
na taj nadin zaustavlja odnosno usporava proces
raspadanja hrskavice. Uza sve to strucnjaci su
dokazali da navedeni spoj poboljSava i viskozne
osobine zglobne tekudine.

Hondroitin-sulfat jedan je od ¢initelja hrskavice,

dobro veze vodu. U Covjedjem organizmu
pronalazimo ga u hrskavici, kostima, koZzi, roznici
oka i stijenci krvnih Zila. Unapreduje proizvodnju
proteoglikana i kolagena, u zglobovima

povedava razinu hijaluronske kiseline, povecava
viskoznost zglobne tekucine, smanjuje aktivitet
enzima koji rastvaraju hrskavicu, na taj nacin
ublaZuje odnosno sprjecava troSenje hrskavice.
Njegovom primjenom hrskavici se vracaju prijasnje
mehanicko-elasti¢ne osobine.

ZGLOBNE BOLESTI

Kod osteoatritisa zglobne hrskavice se lome,
stoga medu kostima dolazi do trenja, sto izaziva
bolove pri odredenim pokretima, katkad ih i
onemogucuje. U odrasloj populaciji najucestalija
zglobna bolest jest trosenje zglobova (artroza),
koju obi¢no uzrokuju strukturalne promjene
hrskavica.

Bolesnici koji pate od artroze najcesce se zale na
bol u zglobovima (obi¢no izjutra, bol pri prvim
pokretima), odnosno na ogranicenost pokreta,
Sto moze biti toliko izraZeno, da u znatnoj mjeri
ogranicava bolesnikove dnevne aktivnosti. Uzrok




e

bolesti nije dokraja poznat, no svakako igra ulogu
genski ¢cimbenik, biomehanicki stres, ostecenja i
biokemijske promjene hrskavi¢noga tkiva. Zbog
starenja stanovniStva u razvijenim zemljama
artroza postaje sve vedi medicinski problem, stoga
se intenzivno traga za Sto udinkovitijim terapijskim
mogucnostima.

REZULTATI ISTRAZIVANJA
Brojna istrazivanja potvrduju ulogu hondroitin-
sulfata u brzoj regeneraciji ostecenih zglobova: s

pomocdu njega vezna tkiva postaju jaca i elasti¢nija.

Njegova uporaba izrazito je povoljna za Sportase
i one koji Zive aktivno, s povremenim zglobnim
(hrskavi¢nim) tegobama zbog ozljeda od pokreta
i udaraca.

Americki Nacionalni institut za zdravlje proveo

je Sestomjesecno multicentri¢no, dvostruko
slijepo ispitivanje s placebo provjerom o ucinku
hondroitina i glukozamina pri upali koljenskoga
zgloba. Ustanovljeno je da je zajednica hondroitina
i glukozamina u podgrupama sa srednjim i jakim
bolovima uc¢inkovitiji analgetik, nego celekoksib,
ili hondroitin i glukozamin dozirani pojedina¢no.
Studija je ustanovila da terapija hondroitin-
sulfatom u znacajnoj mjeri smanjuje otekline
zgloba i patoloSke nakupine vode.

God. 2007. Bruyere i grupa proveli su terapiju
osteoartriticara preparatima s glukozaminom i
hondroitin-sulfatom, oba preparata pokazala su se
ucinkovita za ublaZivanje simptoma, a spomenut
je i moguci efekt preoblikovanja strukture
zglobnih hrskavica.

Osteoarthritis Research Society International
preporucuje hondroitin-sulfat kao drugolinijsku
terapiju srednje teskih slucajeva osteoartritisa.
Sliéno tomu i Europska protureumatska liga
(EULAR), temeljem dokaza najvise razine,
preporucuje hondroitin-sulfat za terapiju
osteoartritisa koljenskoga zgloba.

Studija njemackih kemicara i farmaceuta
proucavala je ulogu hondroitin-sulfata: na

koji nacin utjece na gibanje zglobova i njihovu
pokretnost. Hondroitin-sulfat otapa se u vodi

i utjece na koncentraciju vode i minerala u
hrskavi¢cnom tkivu, na taj nacin pokazao se
bioloski u¢inkovit u preventivi zglobnih bolesti
reumati¢nog podrijetla.

Blago prirode ix.

Proucavani su i umirovljeni trkaci konji u

okviru dvostruko slijepog ispitivanja u pogledu
reakcije na terapiju glukozamin-hidrokloridom i
hondroitin-sulfatom. Gore navedena kombinacija
desetlje¢ima se upotrebljava kao prevencija
degenerativnih zglobnih bolesti u konja. Obavljena
je dvodimenzionalna analiza pokreta, ispitan

je raspon kretnji zglobova, izmjereni su duljina

i ritam koraka te drZanje tijela. Zivotinje su 12
tjedana svaki dan dobivale ili gore navedenu
kombinaciju ili placebo. Ve¢ u osmom tjednu
terapije uoceno je signifikantno povecanje
raspona pokretnosti lakatnoga i koljenskoga
zgloba. Duljina koraka signifikantno je porasla.
Studija je gore navedenu kombiniranu terapiju
ocijenila kao odgovarajuce terapijsko sredstvo u
lijeCenju zglobnih simptoma.

U Centru za zglobne bolesti lije¢nic¢kog fakulteta
u Bostonu provedena je opsezna studija, koja
sazima rezultate ispitivanja izmedu 1966. i 1999.
g. Od 37 ispitivanja 15 je odgovaralo postavljenim
uvjetima (dvostruko slijepi, randomizirani, placebo
kontrola, najmanije 4 tjedna terapije).




Dokazano je umjereno ili izrazito smanjenje
osteoartriti¢nih simptoma nakon terapije
glukozaminom i hondroitin-sulfatom.

Medicinski fakultet drzave Utah godine 2006.
obavio je opsezno, multicentri¢no, dvostruko
slijepo ispitivanje uz placebo i celekoksibnu
kontrolu bolesnika koji su patili od teSke i

bolne upale koljenskoga zgloba. Pracena je
ucinkovitost i sigurnost terapije glukozaminom

i hondroitin-sulfatom, najprije pojedinacno, te
njihove kombinacije kod 1583 osoba. Bolesnici

su bili podijeljeni u skupine s blagim, srednjim i
teSkim bolovima. U usporedbi sa skupinom koja je
dobivala placebo, kombinirana terapija pokazala se
signifikantno ucinkovitija kod bolesnika s blagim i
teSkim bolovima. NepoZeljne pojave tijekom terapije
bile su blage i prijelazne.

TERAPIJA, PREVENCIJA ZGLOBNIH BOLESTIA
Preparati za regeneraciju hrskavice danas su
dostupni Sirokom krugu, njihova dva glavna ¢initelja,
glukozamin i hondroitin-sulfat, nuzni su za zdravlje,
izgradnju i regeneraciju hrskavi¢noga tkiva. Sumporni
derivat ucinkovitiji je od osnovnog spoja vjerojatno

LITERATURA:

stoga Sto molekula sumpora efikasno stabilizira
molekule vezivnoga tkiva. Naj¢eSce se unosi na usta,
na taj se nacin 90% agensa apsorbira kroz crijeva.

Od apsorbirane koli¢ine organizam iskoristi 26%.
Spoj se u jetrima veZe uz bjelancevine, na taj nacin

ih tijelo skladisti. Koncentracija glukozamina najveda
je u jetrima, bubrezima, hrskavicama zglobova,

a znacajan dio apsorbira i u zglobnu tekucinu.
Ispitivanja potvrduju da hondroitin-sulfat zaustavlja
prijevremeno pucanje hrskavica, regenerira oStecene
zglobove i njihovu pokretnu mo¢, omogudivsi skoro
,»bezbolno‘ kretanje, odnosno moze znaciti pomo¢
pri zastiti i regeneraciji zdravih hrskavica. Stovise,
pomaze Cak i kod prijeloma i u procesu ozdravljenja
drugih kostiju. Hondroitin-sulfat s glukozaminom
sinergi¢no djeluje u regeneraciji i jacanju vezivhoga
tkiva. S vitaminom C (500-2000 mg dnevno) takoder
djeluje sinergi¢no, zajednicki pomazu organizmu
proizvoditi i stabilizirati kolagen u vezivnim tkivima.

Ucinak se ocituje polako, u roku od 2 do 3 tjedna
nakon pocetka terapije, ali djeluje i nakon 3to se
prestane s uzimanjem lijeka.

Effect of the counterion behavior on the frictional-compressive properties of chondroitin sulfate solutions. S.A. Baeurle, M.G. Kiselev, E.S. Makarova and E.A. Nogovitsin. Department of Chemistry
and Pharmacy, Institute of Physical and Theoretical Chemistry, University of Regensburg, Universitaetsstrasse 31, D-93053 Regensburg, Germany

Double blind investigation of the effects of oral supplementation of combined glucosamine hydrochloride (GHCL) and chondroitin sulphate (CS) on stride characteristics of veteran horses.
Forsyth RK, Brigden CV, Northop AJ. Animal and Equine Science Department, Myerscough College, St. Michaels Road, Bilsborrow, Preston, PR3 ORY Lancashire, UK.

Glucosamine and chondroitin for treatment of osteoarthritis: a systematic quality assessment and meta-analysis. Mc Alindon TE, La Valley MP, Gulin JP, Felson DT. The Arthritis Center, Boston

University School of Medicine, Mass 02118, USA.

Glucosamine, chondroitin sulfate, and the two in combination for painful knee osteoarthritis. Clegg DO, Reda DJ, Harris CL, Klein MA, O'Dell JR, Hooper MM, Bradley JD, Bingham CO, Weisman
MH, Jackson CG, Lane NE, Cush JJ, Moreland LW, Oddis CV, Wolfe F, Molitor JA, Yocum DE, SchnitzerTJ, Furst DE, Sawitzke AD, Shi H, Brandt KD, Moskowitz RW, Wiliams HJ. Division of

Rheumatology, University of Utah School of Medicine, Salt Lake City, UT 84132, USA.

dr. Brigitta Kozma
lijecnica savjetnica
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Cijena Foreverovih proizvoda 14 godina gotovo je nepromijenjena.
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2. Stabilne obracdunske cijene vezane uz euro, po povoljnijem tecaju od bankovnoga.

3. Obracun mjesecnoga prihoda, bonusa, vrsi se u eurima. Nema tecajnog rizika, ni utjecaja inflacije.

4. Trideset i Cetiri godine nigdje u svijetu nijedan dan nije kasnila isplata mjesecne provizije.

5. Ujednacena kvaliteta proizvoda, iz godine u godinu bogatiji asortiman, novi proizvodi sa svjetskim patentom.

6. Primjena izuma znanstvenika nobelovaca (Argi+).

7. Nema pristupnine, nema doprinosa na ime odrzavanja sustava. Clanstvo je vieéno i besplatno. Ni s jedne postignute poslovne razine
nema pada unatrag.

8. Izgradena poslovna mreza je stabilna, nedodirljiva, medunarodno zasticena i nasljeduje se.

9. Temelji poslovnoga Marketinskog plana trideset i ¢etvrtu godinu jednaki su u svih stopedeset zemalja. Za isti rad svugdje u svijetu isplacuje
se ista provizija — svakome.

10.  Forever je obiteljska svjetska tvrtka, nije prisutna na burzi, svrstava se medu petsto najbogatijih americkih tvrtki, ne moze se kupiti ni
prodati.Vlastita je zemlja, vlastite su plantaze, tvornice, centri, logistika. Tvrtka raspolaze golemim kapitalom, radi iskljuivo
samofinanciranjem, nema kredita, nikome ne duguje, nema potrazivanja ni prema kome.

Il.  Vlastite nekretnine, ljetnikovci, hoteli, dvorci svugdije u svijetu u vrijednosti od nekoliko stotina milijuna dolara.Tvrtka je na glasu kao borac
za zastitu okolisa i potpore siromasnih.

12. Besplatna edukacija svakome na svjetskoj razini uzivo i on-line. Cijena edukacijskih materijala iznosi |1-2 eura.

13.  Stopostotno jamstvo na zadovoljstvo, jamstvo povratka ili zamjene proizvoda.

14. Uz visoke i rastu¢e mjesecne prihode poticajni programi ve¢ i pocetnicima (besplatno luksuzno ljetovanje u Porecu, Europski Rally) i
iskusnijima (trogodisnje novi auto, americko putovanje, Svjetski Rally, Profit Sharing).

I15.  Forever u raznim zemljama i regijama vode visokoobrazovani, lojalni, poznati i cijenjeni strucnjaci s medunarodnim iskustvom.

16.  Trideset i Cetiri godine kontinuiranog rasta u svijetu, otvorenje novih centara svake godine, uklju¢enje novih zemalja.

7. Stalna i rastuca medunarodna prisutnost. Trideset i Cetiri godine nikada nijedan Foreverov centar nije bio zatvoren, nije ukinuto ¢lanstvo u
Foreveru ni u jednoj zemlji.

18.  Rastuéi broj dodatnih prednosti ¢lanstva u Foreveru: Foreverov telefon zahvaljujuci Vodafoneu za privatnike i tvrtke s najnizim cijenama uz
obracun po sekundi.

19.  Aloe Travel Service — putnicka agencija samo za clanove — 20-50% jeftinije svuda u svijetu.

20. Casopis Forever Kids ,,novim foreverovcima* koji stasaju, za njihovo zdravlje, za ekolosku edukaciju.

...Sada se raskomoti, otvori jedan FAB, pijuckaj ga i razmisli — uskoro ¢e$ pronadi jo§ dvadeset vlastitih argumenata ... nastavi! ...

Y

Tibor Raddczki
soaring manager, regionalni direktor
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NFORMATIVNO OBAVESTENJE
FOREVER TELEFONA

BRZA | JEFTINIJA GRADNJA MREZE PUTEM FOREVEROVA TELEFONA.

SOFTVER FOREVEROVA TELEFONA UBRZAVA KOMUNIKACIJU UNUTAR FLP-A.

S pomocu softvera:

1. Dobivas na svoj telefon najvaznije vijesti, informacije
o proizvodima, vrijeme odrzavanja priredbi. .
2. Clanovima svoje mreZe poruke 3aljes jeftinije od standardne
SMS-tarife.
3. Bilo kada mozes provijeriti vlastite bodove i bodove svoje prve linjje.
4. Narudzba proizvoda koje ti dostavna sluzba donosi u stan

Unutar Foreverove grupe besplatno zoves svoje suradnike i djelatnike FLP-centra.

Poznanike izvan flotnoga telefona zoves u najpovoljnijem tarifnom paketu,
po cijeni od 6,72 forinte po minuti.

Jedan od najpovoljnijih tarifnih paketa u Madarskoj!
Kontakti Foreverove ekipe:
Tel: +36 70 333-0777
E-mail: info@forevertelefon.hu

Dodatne informacije na web-stranici: www.forevertelefon.hu

Suradnici Foreverova telefona automatski ce te potraziti ponudom!
Pozdravljamo te u ekipi Foreverova telefona!
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Coming 2013

Svjedno g&]é- zivimo, Forever nas stize.
Svejedno gdje smo, Forever se brine o nama.
Svejedno koje smo rezultate postigli, Forever nam uspijeva dati vise.

Sto znadi Forever Going Global? Da u Foreverovu biznisu granice ne postoje!

Dugo je godina Forever uporno radio na ukidanju granica, da bismo postali
ujedinjena, globalna tvrtka, u kojoj ne postoje ogranicenja.
Cvrsto smo odlucili da nasim distributerima osiguramo najvise moguénosti.

GLOBAL RALLY
U 201 3. godini budi sudionik velicanstvenoga Forever Global Rallya!

2013. godine bit ¢emo svjedoci prvoga Forever Global Rallyja, dogadaja kojim
ujedinjujemo sve regionalne rallyje u jedinstvenu prekrasnu priredbu. To je
priredba na kojoj se sre¢u najbolji u ovom biznisu, gdje mozemo biti sudionici
sofisticiranih i savrsenih treninga, sviedoci visokih kvalifikacija. Kvalifikanti Forever
Global Rallyja stizu na narodita mjesta, gdje ¢e im se predociti poslovna koncepcija
nase tvrtke, prema kojoj granice ne postoje.

PROFIT SHARING 2.0
Svi Foreverovi distributeri imat ¢eVISE prilika zaraditiVISE novca u jo$ VISE zemalja
nego dosad! Forever je uvijek pronasao nacin da svoj program Profit Sharing
prosiri na cijelu Zemlju te ukloni sve medunarodne granice, kako je to navedeno i
u izvornom natjecaju. U 2012. godini bilo koji distributer na svijetu moze osvajiti
svoj dio Profit Sharinga! Naziv programa je: Profit Sharing 2.0. Uskoro ¢emo se
javiti s pojedinostima, odnosno pogledajte na web-stranici

http://discoverforever.com/going-global.

GOING
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avno smo na Sajmu zdravlja u
Beogradu imali prigodu stati rame
uz rame ostalim proizvodacima
oji djeluju u oblasti zdravlja. Ponosili smo
se sa nekoliko stvari: kao prvo, pohvalama
posjetitelja sajma, da su proizvodi Forevera
vthunske kvalitete. Kao drugo, veliki broj
ljubaznih suradnika dao je doprinos boljoj
atmosferi sajma. Izgled nasega $tanda bio je
fantasti¢an - jedan od najbolje opremljenih
na cijelom sajmu.

Tijekom dva sajamska dana kroz dvoranu
je posjetilo vise tisuca ljudi. Buduéi da je
tema ovogodi$njeg sajma bila prevencija
kardiovaskularnih i cerebrovaskularnih
bolesti, iskoristili smo moguénost da nasi
lije¢nici konzultanti Dr. Biserka Lazarevi¢

i Dr. Rozmaring Mirkov porazgovaraju sa
posjetiteljima. One su kroz svoja predavanja
prikazale proizvodni program nase tvrtke

i ukazale, kako disciplinom, umjerenom
fizickom aktivnoséu, redovitom primjenom
proizvoda poboljsati kvalitetu Zivota i
eliminirati rizi¢ne faktore.

Forever Living

e | *'r"g'

Nadamo se, kako ¢emo slijedeée godine
sudjelovati na sajmu zdravlja novim
proizvodima, novim iskustvima u primjeni
i velikim brojem prijatelja, korisnika i
suradnika tvrtke Forever Living Products.

Branislav Raji¢
Direktor FLP Srbija



CENTRALNA OBAVJESTENJA

g.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA

i korisnicko ime za pristup naci cete na zadnjoj stranici
onusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne

ovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
cetinski materijali: na$ mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis

a, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
edunarodni YouTube kanal naci ¢ete pod adresom
/user/AloePod.

i ured Budimpesta:
3 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sandor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal 160, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36- -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210, Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kucici cetvrtkom u |5 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnisStvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, radnim danom od 8-20
sati, odnosno putem besplatnog zelenog broja +36-80-204-983 radnim danom
od 12-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | cc ili viSe tvrka preuzima na sebe.

Novi broj Telecentra, koji radi od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA
Preprodaja proizvoda i marketinskih materijala putem elektronic
tradicionalnih trgovackih kanala jest zabranjeno na osnovu tocki |4
14.9.1 Medunarodne poslovne politike. Na istom mjestu navedena s
promidzbe (14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2).

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distrib
dijelu stranice www.foreverliving.com,

putem Forever Telefon softvera, internetnom uslugom MyFlpBiz, te u ¢
partneri iz Madarske preko brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 537
ostalih zemalja nase regije preko broja a +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8—-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, +36-70-436-4295, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet:
10—18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,Tel.: +36-
62-425-505, +36-70-436-4294, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet:
10—18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297,

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mezési: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lijecnickog stru¢nog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 17.09.2011.,22.10.201 1., 12.11.201 1., 17.12.201 1.
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e@flp.co.rs
torak i Cetrvrtak: 12.00-
5.30
jesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
12.30

8 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak |1.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30
Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i cetvrtak: 12.00-14.00

Beograd, Success Day: 24.09.2011.,26.11.201 I.

CRNA GORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

oy _\-K\

SLOVENIJA

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 | 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631,Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lije¢nik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.201 1.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,

e ook *7

OBAVJESTENJA

asina |3/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,

Regionalni direktor:
Lije¢nik savjetnik: dr L]uba Ral
mobil +385 91 517 6510, Nepar:
Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i peta

Opatija, Success Day: 15.10.201 1.
Seminari: Zagreb, Trakoscanska |6., ponedjeljak
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak

ALBANIJA

red u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293
Rukovoditelj ureda: Xhelo Kicaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,
mobilni tel.: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 20.11.2011.

———

BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21 | 784,
+387 55 212 605, Fax. +387 55 22| 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)
Regionalni direktor: dr Slavko Paleksic¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,

utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.201 I.
KOSOVO

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781,+377 44 50 391 |

QRS
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Lrstovane waé/

S radosc¢u vas obavjestavam da vas rad pomazemo
novom mogucnosti. | nasa tvrtka pridruzila se
sustavu primatelja bonova za kupnju hrane)!

Madarski zakonski propisi omoguéuju tvrtkama
da svojim djelatnicima daju bonove za kupovinu
hrane kojima mogu placati na odredenim mjestima.
Placanje se vrsi papirnim ili elektronickim bonovima.

Pocev od I.rujna 201 I. prilikom
kupnje prehrambenih proizvoda i
komplemenata priznajemo
bonove Optisofta u obliku
elektronicke kartice.

Lml

UVJETI KUPNJE BONOVIMA:
I. Vlasnik bona kao registrirani FLP-ov distributer osobno treba
kupovati u nekom od nasih madarskih skladista do iznosa koji se
nalazi na njegovoj Optisoftovoj kartici.

2. Zasad se moze kupovati iskljucivo Optisoftovim bonovima.

O krugu proizvoda ukljuéenih u prodaju na taj nacin, nasi ¢e vam
uredi, naravno, dati to¢ne informacije!

Svakome zelimo uspjesnu gradnju mreze!
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POZDRAVNE RIJECI
DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

VODITELJI PROGRAMA
TAMAS BUDAI | EVA SCHWARCZ-BUDAI
SOARING MANAGERI,

CLANOVI PRESIDENTS CLUBA 2010., 2011.

VITAMINI I MINERALI ZA GRADNJA MREZE NA VISOKOM STUPNJU RIZNICA FOREVEROVIH

JACANJE IMUNOLOSKOG SUSTAVA JANOS TOTH MOGUCNOSTI
DR. EMESE DEZSENYI SENIOR EAGLE MANAGER ZOLTAN TOTH
MANAGERICA CLAN BUSINESS BUILDERS CLUBA EAGLE MANAGER
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TEMELJI POLETNE GRAD
GABOR OLA
SENIOR MANA:

RAZMISLJAJ GLOBALNO,
BORI SE ZA SVOJE SNOVE!
MIKLOS BERKICS
DIJAMANTNI MANAGER
CLAN PRESIDENTS CLUBA 2010., 2011

%
ST IZNENADENJA
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST SUPERVIZORA, ASSIST: , 60 CC+ KVALIFIKANATA, OBJAVA IMENA CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST MANAGERA, KVALIFIKANATA AUTOMOBILSKOG PROGRAMA, VODECIH MANAGERA,
POZDRAV KVALIFIKANATA 4CC, ASSISTANT SUPERVIZORA.

SRDACNO OCEKUJEMO SVAKOGA S POCETKOM OD 10.00 SATI U SYMA ARENI (1145 BUDINPESTA, DOZSA GY. UT 1.)
TIJEKOM PRIREDBE POSTOVANE DISTRIBUTORE OCEKUJEMO CJELODNEVNIM SAJMOM, CJELOKUPNIM BODOVANIM | NEBODOVANIM FOREVEROVIM ASORTIMANOM.
DJECU (OD 3 DO 8 GODINA) OCEKUJE BESPLATNA IGRAONICA UZ STRUCNI NADZOR. ZELIMO SVAKOME UGODAN PROVOD VREMENA | RAZONODU!
ZADRZAVAMO PRAVO PREINAKE PROGRAMA.

FOREVER¥.
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