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NEMA GRANICA

evjerojatno, proslo je vec 12 mjeseci otkako smo bili zajedno u Dallasu! Obogavam Super
| \ | Rallyje. Ne postoji bolja motivacija, inspiracija i veca festa od toga. To je vrhunac nasih uspjeha i
ostvarenib snova. Svi oni koji nam se neée pridruziti u Denveru, nedostajat ée nam. Stoga odluci

da ubudude neces izostajati ni s jednoga Rallyja! Stiglo je vrijeme mukotrpna rada, kako bi mogao osvojiti
pravo kvalifikacije za iducu godinu. Budi medu velikanima FOREVERA! Obecavam, bit e ti to tulum
Zivota.
NEMA GRANICA — moto je iduce godine, a ja bez dvojbe vierujem u nj. Pozivam sve vas da se uzdignete
iznad oluja i izazova. Podignite svoje poslovanje na visu razinu. Zapamtite: ako ste odvazni snivati velike
stvari, nema granica koje ne biste mogli dostici!
Siguran sam da ti je jedan od snova i onaj da budes prisutan na Rallyju. Znam, nije lako ispuniti uvjete.
Znam, tesko je krenuti sa startne crte i treba nekoliko godina da dostignes prekretnicu od 1.500 kreditnib
bodova. No kada stignes tamo, napokon pocinjes uzivati u plodovima svojega rada i, vieruj mi, bit ce ti
nezaboravan prvi Rally. Od trenutka kada stupis u zrakoplov, pa sve do povratka kudi, uzivat ées u svakom
pojedinom trenutku. Upitaj samo svoju visu liniju, ili prijatelje, kakav je to osjecaj! Upitaj ib kako im se
svidjelo putovanje, te jesu li 0sobno dobili wvid u strukturu posla w FOREVER-u. Kakvo je bilo putovanje
FOREVER-ovim zrakoplovom? Kakav je osjecaj kad spavas u prekrasnim hotelima, i kad se ponasaju prema
tebi onako kako to i pripada pobjednicima, takvima kao Sto si ti. U marketinskom planu, doduse, postoji
vise poticajnih elemenata, no kvalifikacija za Rally jedna mi je od najomiljenijih. Obecavam ti, promijenit
ées osjecaje prema FOREVERU kada i sam dozivis Rally.
Ispitaj tijek svojega poslovanja s pomocu svoje vise linije, te izradi postupak koji ée te dovesti do Super Rallyja
kao kvalifikanta s 1.500, 2.500, 5.000, 7.500, 10.000 ili 12.500 cc.
U trenucima kada pomislis da nikada neces dostici navedene razine, sjeti se nasega mota: NEMA
GRANICA. Prisjeti se i Cinjenice da nema nemogucega. A ako si u proteklih 10 godina uvijek bio nazocan
na Rallyju, pozivam te da ti postane cilj stupiti na visu razinu! Pregledaj svoj telefonski imenik, osvjezi popis
i pocni telefonirati. Osvjezi svoju sposobnost uspostavljanja kontakta i ne ustrucavaj se poci od temelja.
Ne dopusti da te nova godina zatece na istoj razini. FOREVER daje previse toga, a da bi propustio ove
mogucnosti. Zapamti, ako ovome poslu posvetis svoj Zivot, te radis na nacin da ti se snovi ostvare, tada doista

S NEMA GRANICA koje ne bi mogao dostici.

REx MAUGHAN
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BRONCANA
EKIPA

Vec smo peti put uspjesno
preskolili  prepreku:  nasa  madarsko-
Jjuznoslavenska vrsta na svjetskim igrama Forever

_ Living Productsa zavrsila je na trecem mjestu. Najbolji
Joreverovci 145 zemalja u protekloj godini odmjerili su svoje snage, “;i
_/ sposobnost, ustrajnost, a ova fantasticna ekipa opet je odradila svoj posao “ N
prvorazredno, gotovo iznad svojih mogucnosti. e } (

Zahvaljujem svim suradnicima, graditeljima mreZe, te naravno svakom kupcu
pojedinaino na tome sto je nasa regija i u 2010. godini postigla ovakav fantastiéan
rezultat!

Mnaoge inozemne kolege pitaju me u cemu lezi tajna rezultata. Slika je slogena, uspjesnost
ckipe jest kolaz sastavljen od mnogibh sitnih detalja. Najvazniji su razlozi sloga te zajednicka
zgelja, cilj, koncentracija i, naravno, uska povezanost s proizvodima, marketinskim sustavom i
duzecem. Prije 32 godine generalni direktor Rex Maughan osmislio je i kreirao fantasticn
1 temelju koje je izgradio Foreverov svijet i postao glasonosa Aloe vere diljem s
lrago nam je sto smo postali dio Rexova svijeta, a usput gradin
- financijsku neovisnost. —
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DAN USPJESNOSTI -

LJETO JE U PUNOM JEKU, VRIJEME JE GODISNJIH
ODMORA. ZNATIZELJNI SMO, MOZE LI LJETO, GODISNJI
ODMOR, POBLJEDITI TRADICIONALNU FOREVEROVU
PRIREDBU DAN USPJESNOSTI? MNOGO NEDOUMICA
NEMAMO, UZDAMO SE U REZULTAT NA PAPIRU. |
DOISTA: UZALUD GODISNJI ODMOR IZVLACI SVE SVOJE
ADUTE, ZA VISE TISUCU LJUDI PRIVLACNLJI JE DAN
USPJESNOSTI UNATOC OVAKVU IZAZOVU.




GODISNJI ODMOR 1:0

za svake uspjesne ekipe stoji velika licnost” — glasi uvodna

recenica lipanjskoga Dana uspjesnosti. Znamo tko slijedi

nakon uvodnih rijeci senior managerica Tiinde Hajcsik,
l?atricije Rusik te soaring managerice Didne Biré; na pozornicu
stupa drzavni direktor dr. Sdndor Milesz.

Zapocinje lijepim uspomenama: govori o najblistavijim trenutcima
rodendanskoga Dana uspjesnosti te rallyja u Pore¢u. ,Postat ¢emo
najvedi na svijetu, jer najbolji smo veé poodavno® — smijesi se u
mikrofon i dodaje: ,,Za to je potrebna sloga, $to znaci da svatko
uvijek Zzeli istu stvar.“

Sada upravo svatko Zeli isto, novost koju Sdndor Milesz dr7i u ruci.
Onu zanimljivu, $arenu, zagonetnu kutiju... Poslije se pokazalo da
postoje ¢ak tri vrste. Vazni su to elementi sustava Vitality, tematski
paketi. ,,Zdrav Zivot zapodinje ovime* — isti¢e direktor — ,ali vi ga
trebate napuniti energijom, Zivotom i znanjem.




Sto se znanja ti¢e, radiologinja i managerica dr. Margit Milics ve¢ nam ga i
predaje, ona zapodinje niz stru¢nih predavanja. Otvaraju se biljeznice. “Svoje
zdravlje smatrajmo najvaznijim dijelom imovine” — isti¢e. “Nac¢inom Zivljenja u
41% odgovaramo za zdravlje, dok genske predispozicije, utjecaji okolisa i uloga
zdravstva slijede samo nakon toga.” Dobivamo i kompletnu prezentaciju proizvoda,
govori se o nadoknadi izgubljene tekudine, otklanjanja otrovnih tvari iz organizma,
moguénosti smanjenja tjelesne mase.

Kako se suzava natjecateljski krug ,Zvijezde Forevera®, borba je sve otrija,
kandidati imaju doista zahvalnu publiku. U meduvremenu svatko pise: gledatelje
koji su pristizali ¢ekale su na sjedalima zagonetne zavjetne kartice, koje organizacori
kupe u jednu kutiju. Naravno, bit ¢e nagradnog izvlacenja, ali je najvaznije ono $to
je zapisano na kartici...




Soaring managerica dr. Valéria Fekete-Varga uvodi lije¢nicki blok: “Mnogi od vas svoj
su zivot posvetili prevenciji. Oni ¢ine Sampionsku ekipu Forevera.” Zatim prikazuje
predavace. Ponovno se bogatimo trezvenim i korisnim savjetima; spominju se vrhunski
proizvodi, pocevsi od Firsta preko propolisne kreme do zelea. Svejedno radi li se o
urologu, veterinaru ili okruznom lije¢niku, sva podruéja imaju svoje favorite.

Slavlje se nastavlja priznavanjem vjere i poleta: u tijeku je promocija supervizora i
assistant managera. Pljesak i usklici bodrenja svjedoce da cijelo gledateljstvo Arene dijeli
njihovu radost.

U sli¢cnom ushi¢enom raspolozenju mikrofonu prilazi senior managerica dr. Ibolya
Bagoly, bivsa lije¢nica hitne pomo¢i. Kako kaze, veoma joj je drago $to ovom prigodom
ne treba govoriti o lije¢nickim pitanjima, nego o novcu.




I moze: onomad je za 6 tjedana dostigla managersku razinu. Prema
njezinim rije¢ima, ljudi tipi¢no grijese kad misle da ne smiju
prihvatiti kako i njima pripada novac. “Forever se zasniva upravo
na tome: dati ostalim ljudima ne samo zdravlje, nego i priliku, ali i
novac” — kaze. “Na dijamantnoj razini dijamantni je i ugodaj, ljudi
zive drukdije. No ako Zeli§ postati dijamant, prvo trebas raspolagati
dijamantnom aurom, inace ti se ljudi nece pridruziti” — tumadi.

Nakon izlaganja slijedi projekcija promocijskoga filma Lynna de
Gare, savjetnika za Sminku, a zatim na pozornicu stupa nekadasnja
Miss Filipina. Poéela je kao model, nakon toga otvorila je svoj
studio $minke i stylinga prvo u Los Angelesu, pa u Madarskoj. Svoje
musterije preoblikuje i tjelesno i mentalno, naime &vrsto je uvjerena
da se tajna ljepote skriva u harmoniji. “Ako neka Zena izgleda dobro,
tada se dobro osjeca i iznutra, uspijeva bolje prenositi i svoju struku”
— objasnjava.




U sljedecoj tocki programa prvo pozivaju na pozornicu
kvalifikante managerske i viSe managerske razine, potom
kvalifikante poticajnih programa, kako bi primili znacke priznanja
svojega rada. “Vidite, mogude je sti¢i dovde, i vi takoder mozete
jednom biti ovdje” — kaze jedan slavljenik. “Pokusavam reéi Sto
osje¢am... zahvalni smo onima koje slijedimo i koji nas slijede.”

”Boris se, u redu je, ali koliko si ustrajan? Samo si prisutan u

biznisu, ili ga i gradi§? Sto bi se dogodilo kada bi bio na ovome
galg g

mjestu i kada bi ti pljeskali?” Tim provokativnim rije¢ima uvode

svoje izlaganje senior manageri Ad4m Nagy i Brigitta Belényi-
Nagy. U Zaristu je Europski Rally, dobivamo savjete na koji nacin
»preskociti ljestve” kako bismo se kvalificirali za be¢ku priredbu.




“Ne trazi izlike, na Rally svatko kreée s istoga pocetnog
poloZaja, od nule” — objasnjavaju detaljnije sustav, potom
malo matematike, mnoZenje—dijeljenje: koliko bodova treba
osvojiti do ostvarenja velikoga sna. “Tamo ¢e$ ¢uti reCenice
koje vrijede milijune, iz kojih mozZe§ profitirati osvajajudi
milijune, znadi nemoj izostati! Upoznat ¢e$ kakav je osjecaj
kada ti pljes¢e 12 tisuéa ljudi” — klicu Addm i njegova supruga.

I ve¢ se oglasava muzika: Vienna Calling (Zove Vienna),
¢ujemo Falcov glas iz zvu¢nika. Forever Living Products
uvijek je bio na glasu zbog svojega drustvenog zalaganja.
Ovaj put Péter Lenkey, curopski operativni direktor, donosi
sa sobom jednu ,stvar®: agitira za zakonsko rjesenje nasilja
unutar obitelji. Potrebno je 50 tisuca potpisa za napredak,
ovdje i sada pruza se prilika obogatiti arak papira za nekoliko
tisuéu potpisa. “Predajem vam pozdrav Europe, svi paze na
to kamo ide Madarska” — dodaje Lenkey, od koga pozornicu
preuzimaju umjetnicke nade Forevera, a poslije njih pojavljuje
se soaring managerica dr. Terézia Samu. Otvara zagonetnu
kutiju: napokon upoznajemo njezin sadrzaj: u ruzicastim,
zelenim i plavim bojama blistaju paketi Vitality.




“U Madarskoj smo stvorili pravi pokret, ve¢ smo na glasu” — govori ushi¢eno
safirni manager Zsolt Fekete. “Nekada su nam ljudi jedva povjerovali da
postoji takva biljka... a danas je njezino ime opéepoznato!”

Zsolt nam je ispri¢ao da njegovo troje djece jos nikada nije bilo bolesno,

u lije¢nickoj ordinaciji primaju ga s nevjericom. “Kada ima problema?
Prskamo, maZemo, gutamo” — sazima bit postupka mladi otac. “Ne
zadrzavaj u sebi korisne informacije, nau¢i raditi ekipno” — nastavlja
ozbiljno. “Danas se ve¢ ponosim kada stojim ispred pozornice i pljes¢em
mladim kolegama.”

I doista, odavde glavnu ulogu preuzima pljesak. Prvo ga dobivaju

»Zvijezde Forevera” prilikom proglasenja pobjednika (oprostili smo se od
plesata Addma Sélye i pjevaca Mihdlya Ragdnya), potom kao zavrini ¢in
priredbe u gustim redovima stupaju na pozornicu assistant manageri kako bi
preuzeli prvo priznanje privrzenosti Foreveru.

Bio je doista lijep dan! U hodnicima sve sami zadovoljni ljudi dok napustaju
budimpestansku Arenu. Nakon toga doista mozemo izjaviti da pobjeda nije
bila upitna: Dan uspjesnosti — Godisnji odmor 1:0!




Zavijetnjem se.. '1)

- da éemo u prosincu ove godine preuzeti
managersku znacku!

- da éu u 2010. postati assistant supervisori!

- da éu do 31. listopada 2010. ispuniti uvjete druge
razine Europskoga Rallyja u 2011.!

- da ¢u sa svojom ekipom biti u Beéu!

- da ¢u biti dosljedan svojim ciljevima, prema sebi,
prema obitelji, prema Foreveru!

- da éu ispuniti uvjete kvalifikacije!
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CONQUISTADOR
CLUB

MADARSKA SRBLJA

. SLOBODANKA BULJAN

3. JOZSEENE VARGA \ STANISLAV BULJAN
4. ANITA CSILLA GOMBAS \ ( 3. BORO OSTOJIC
ATTILA GOMBAS “ I MARA OSTOJIC
5. JANOS TOTH . v, | MILANKA MILOVANOVIC

4 y MILISAV MILOVANOVIC
6. SANDOR TOTH g
EDINA VANYA ™ 5. ALEKSANDAR RADOVIC

1 i | DANA RADOVIC
7. MIHALYNE KOVACS Y
MIHALY KOVACS 6. BRANKO MIHAILOVIC

MARIJA MIHAILOVIC

8. MARIA BATHO SERESNE

JANOS SERES S 7. ZORAN SKORIC

! ) ) ' DRAGICA SKORIC
9. AGNES FERENCZI TEMESVARINE \ .

ANDOR TEMESVARI \ 8. MARICA KALAJDZIC
10. SANDOR STAHLMAYER ' b VIOLETA VUJICIC

MILAN VUJICIC
0. RADMILA DRENJAKOVIC
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07.2010.
DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA PROIZVODA NA OSNOVI
OSOBNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA.

HRVATSKA

I
NEDELJKO B
ANICA BANI

2. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
NENAD PAVLETIC

3 EDVARD BADURINA
TEA MICIC

4. MARIJA MAGDALENA O

5. ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

6. JASNA KVATERNIK JANKOVIC
IVICA JANKOVIC

7. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

8. VESNA BRENCE JOVIC
DUSAN JOVIC

9. JULIJANA STAZIC
10. IVAN VRLIC

CIC

-

. ZDRAVKA ILIJIC
. ZECIR CRNCEVIC

3. RADMILA DJORDJEVIC
4. MIRKO BABIC

. MILENA MLADJENOVIC

BOSNA | HERCEGOVINA

SLOVENLJA

SAMIRA CRNCEVIC

NADA BABIC

MILENKO MLADJENOVIC

ANA CVIJANOVI
BOZIDAR CVIJANG

. JOZEFA ZORE

. INNA KRAGOLNIK

. STANISLAVA VINSEK
. LOVRO BRUMEC

. TANJA JAZBINSEK

. KARINA BRUMEC
GORAZD BABIC

10. MAJDA KOGLOT
LUCJAN KOGLOT
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,Clanovi smo deset godina, prije dvije i pol godine odlu¢ili smo se ozbiljno baviti FLP-om i ta je
odluka doista urodila plodom! Cijela obitelj bavi se FLP-om, k¢i i sin su nam na supervizorskoj
razini. Mi, roditelji, nastojimo svojim primjerom pokazati svojoj djeci. Zahvaljujemo
sponzorima Zlatku i Sonji Jurovi¢, $to smo stigli dovde, a zahvaljujemo i suradnicima te

Nedjeljko Banié¢ & Anica Banié
(Zlatko Jurovi¢ & Sonja Jurovic)

rukovoditeljima FLP-a, od kojih smo stekli sve nase znanje.”

Imre Tuboly
(Andriska Jozsef)

Edvard Badurina & Tea Mici¢
Joé Julianna & Kévdsi Mihdly
Katona Agnes & Polgdr Antal

Barith Anett

Barany6né Tar Terézia

Bognér Katalin & Bogndr Liszlé
Karina Brumec & Gorazd Babi¢
Busi Gdborné & Busi Gibor
Csontos Angéla

Csontos Sdndorné

Dobos Krisztina

Dr. Gombkoté Gyuldné

Dr. Kocsis Ilona & dr. Sas Vilmos
Dr. Szénai Liszlé & dr. Szénainé
Kovics Gabriella

Radmila Drenjakovi¢
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Violeta Drenjakovi¢

Filspné Volf Judit

Gegely Rozsa

Verona & Antun Horvat
Komdromi Déniel

Koméromi Eva

Kénydné Mikl6s Erzsébet
Lesznekné dr. Horvath Zsuzsa
Danijela & Djordje Luki¢
Nagy Gébor & Nagy Géborné
Papp Gergely Bélint

Pavlikné Molndr Piroska

& Pavlik Liszl6

Raffay Liszl6 Istvanné
Sebestyén Csaba Imre
Sebestyén Tibor David

Szijj Dorottya

Szabé Attila

Szabéné Jekli Judit

Triva & Ankica Terzi¢

Tiszai Zoltan & Tiszai Zoltdnné
Virdnyi Szilvia & Szabé Zoltdn
Ivan Vili¢

Milan & Violeta Vujici

1. RAZINA

Adimné Sz6l18si Cecilia & Adém Istvin

Bal4zs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andris

Becz Zoltdn

Biré Tamds & Biré Didna

Bodndr Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Csuka Gyoérgy & dr. Bagoly Ibolya
Demesak-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsik L. Miklés

Dobsa Attila & Dobsiné Csiki Ménika

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 07. 2010.
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KOSOVO,

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltdn
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevi¢
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gabor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Eva Krisztina

Geczd Liszlé Zsolné & Geczd Ldszlé Zsole
Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajesik Tiinde & Ling Andrés
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gébor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molnér Judit

Dr. Kardos Lajos &

dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvan & Kdsa Istvainné
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Kibédi Adim & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Sonja Knezevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Kovécs Gdbor & Csepi Ildiké

Kovdcs Gyuldné & Kovécs Gyula
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lérént Kéroly & Lérantné Téth Edina
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukécs Zoltdn

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovics Beatrix

Mayer Péter

Meészéros Istvdnné

Branko Mihailovi¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvdnné & Tasi Sdndor
Mohdcsi Viktéria

FLP MADPA

SRBIJA,

CRNA

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm

& Nagyné Belényi Brigitta

Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Nagy Zoltdn

& Nagyné Czunds Agnes

Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olwolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Lészloné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Rdth Gébor

Rezvin Pil & Rezvanné Kerek Judit
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozélia
Rusék Patricia

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Tan4cs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Téglés Gizella

Térmegi Ldszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Turi Lajos & Dobé Zsuzsanna
Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména & Bogndr Gébor
Vitké Liszlé

Jozefa Zore

2. RAZINA

Dominké Gabriella
Dragana Janovi¢ & Milos§ Janovi¢

G ORA,

EHA

SLOVENTI]JA

Milanka Milovanovié¢

& Milisav Milovanovié¢

Révész Tiinde & Kovics Liszlé
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$

& Bosko Burus

Fekete Zsolt

& Ruské Noémi

Halmi Istvdn

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhész Csaba & Bezzeg Enikd
Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné
Téth Istvdn & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Viagési Aranka & Kovacs Andris
Varga Rébert
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U ruci drzim kolovoski magazin
s naslovnicom Super Rallyja.
Proteklo je tek nekoliko dana od
povratka, a ve¢ sada volim onaj
osjecaj koji mi nakon Rallyja
ispunjava sve dijelove tijela.
Dobro je sjecati se!

akon 18 sati leta razvlacim
zavjese svoje hotelske sobe,
nabrajam ¢emu sve mogu

biti zahvalna. U nabrajanje se uvrstilo
i to $to sam s tvrtkom ved &etvrti put
na Super Rallyju... Naviru mi suze u

o¢ima. To me ponovno tjesi za svako
,»ne.

Nakon Los Angelesa, Phoenixa i
Dallasa, sadasnje odrediste je Denver.

Hotelska soba ima pogled na glavnu

FOREVER 2010/09

ulicu Denvera, samo $to ne ,,upadamo®
u trgovine, kavane... UzZivamo u
pogledu na gradske nebodere, Ciste
ulice, tih i usporen promet. U takvim
slu¢ajevima ushiéenost potiskuje

umor, sve zelim vidjeti. Kako pristizu
medunarodne delegacije, promet jaca. |
najedanput mirno srediste grada izgleda
kao da se priprema karneval!

Drugoga dana u monumentalnom
Convention Centeru, koji se nalazi
u blizini hotela, otvoren je sastanak

treningom Fly like an Eagle. Kako
letjeti s orlovima u¢imo od najboljih na
svijetu. Nakon izlaganja Lina Barbose,
J6zsef Szabé drzi svoje predavanje
nabijeno energijom. Svi znamo, dok
Jézsi govori pruza srce na dlanu...

Popodne uzbudenje raste, jer smo veé
u zrakoplovu nagadali koje ¢e nove
proizvode prikazati. Izobrazba Eagle

i prezentacija novih proizvoda tece

u okviru skladno komponiranoga
igrokaza. Pri¢a je to o Marti, koja



prolazi stupnjeve od registracije do dijamantne razine,

a usput je Kim Madsen, John Curtis i Miklés Berkics
uce finesama poslovanja. Usporedno, zahvaljujuéi
dramatur$kim preokretima, upoznajemo nove proizvode.
FOREVER ORAO ove godine donosi napitak u prahu

s L-argininom pod nazivom ARGI+, dobili smo gel s
rafiniranim medom i mirisom limuna za dezinfekciju
ruku, postoji napokon i zdrav energetski napitak (ne trebas
padati u nesvijest kada ti sin lo¢e onaj s krilima), naziv
mu je FAB, a ima tu jo§ i sprej protiv Sundevih zraka, ne
samo da se maze$, nego i da se prskas. Svjeze informacije
dobivamo iz prve ruke — stize Sonya Touch, a MPD je
dvaput guséi od dosadasnjega.




Obnovljen je vanjski izgled kutije Novi moto tvrtke glasi: No limits.
Toucha, odsad ¢e na svim ambalazama I zaista: nema granica.

biti slika najuspjesnijih graditelja

komercijalnih mreza. Naravno, na svakoj  Toga dana zapodinju i kvalifikacije sa

¢e biti otisnut Miki Berkics, mladi¢ iz safirima te direktorima s 5.000 bodova,

Babocse, koji je osvojio svijet. pri ¢emu madarska delegacija ponosno
i srda¢no slavi Veroniku i Stevana

U Foreverovoj obitelji zapocinje veliko Lomjanskog, Agnes Krizsé, Attilu i

slavlje. Rex i supruga Ruth sus nama,  Katinku Gidéfalvi.

u najuzem obiteljskom okruZenju

slave 50. godisnjicu braka. Doista smo  Tijekom cijelog odrzavanja Rallyja

poca$éeni $to su s nama podijelili slavlje!  traje donacijski program Forever
Giving za pruzanje pomo¢i ljudima

Iducega dana prije podne Rex drzi na Haitiju: tvrtka Zeli darovati svakom
svoje izlaganje o pocetcima, razvojnim hai¢anskom djetetu po jednu mrezu
djelatnostima u tijeku, o uspjesima, protiv komaraca.

§irenju i porastu.

20 & FOREVER 2010/09

Zadnjega dana, zahvaljujudi

fantaziji Bogi Csisztu, ,,izrastaju®
nam krila u nacionalnim bojama.
Oblikujemo pocasni zivi zid zajedno
sa Skandinavcima ispred pozornice,
na taj nacin kvalifikante primaju
nacionalne vrste dviju drZava, glasno
ih pozdravljaju te se rukuju s njima.
Slijedi zbroj po kontinentima, koliko
je profita isplatila tvrtka. Pobjednica je
Europa, a najizdasniji ¢ek na svijetu
u 2010. godini ponovno je pripao
Miklésu Berkicsu. Toga su dana,

od svih prisutnih drzava, pozvali na
pozornicu prvih deset, a redoslijed se
nije promijenio. Od 145 drzava nasa
predivia Madarska postala je treca.
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Drugi je Japan, a prvi Brazil. Nova
destinacija Rallyja 2011. godine bit
ée Washington D.C.

Iz ovoga ¢lanka izostalo je mnogo
toga, ali toga ¢es$ se sjetiti samo ako

si bio prisutan. Tesko je svjetski
dogadaj opisati na jednoj stranici —
nemoguée. No ako zeli§ biti u toku i
znati kamo pripada$ i kamo ides, tada
¢e$ dogodine autor ovoga ¢lanka biti
Ti. Znas: no limits — nema granica!

Agnes Klaj
senior managerica,
¢lanica Presidents Cluba
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OBAVIJESTI
SREDISNJE UPRAVE

Na web stranici nase tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
LDISTRIBUTERSKI PRISTUP* (lozinka i
korisni¢ko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obra¢una) izmedu
ostalog mogu pronadi slijedece korisne informacije:
— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuca

— mjese¢ni bonus obratun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjese¢ni magazin tvrtke

— fjedni vjesnik

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
hetp:/lwww.youtube.com/user/AloePod
PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih ma-
terijala kako u elektroni¢kom obliku tako i putem
klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena! Molimo
prouciti tocke 14.2.5 i 14.9.1 Medunarodne
poslovne politike. Na isom mjestu nalaze se i
informacije o pravilima promidzbe (14.14) te izrade
vlastite web stranice (14.9.2) u svezi nase djelatnosti.
Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je preko
slijede¢ih moguénosti:— internetski — u distributer-
skom dijelu web stranice www.foreverliving.com
—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drzava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, preneSenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna,
povlacenja) nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se
pri popuni ucini pogreska, ne ispravljati ni na

koji nacin, nego popuniti novi obrazac. Ugovor
treba da potpise ugovorna strana (distributer)
vlastoru¢no. Ne primamo ispravljeni ili od druge
osobe potpisani ugovor.

KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta Dan uspjesnosti 16.10.2010.,

Dan uspjesnosti 20.11.2010., Dan uspjesnosti
18.12.2010.

- 3 o SVIM SURADNICIMA, I TO DNEVNO OD IO DO 20 SATI, TAKO DA SE PROSTORIJOM TIJEKOM RADNOGA
VREMENA SVATKO MOZE SLOBODNO KORISTITI ZA OBAVLJAN]JE SVOJIH POSLOVNIH DOGOVORA.
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OBAVIJESTI UREDA U MADARSKO]

NARUDZBA PROIZVODA

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupni$tvima, ali ih je mogude i naruditi:
—Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-
436-4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih
telefona +36-1-287-5538 te +36-1-287-5539
radnim danom od 8 do 20 sati, odnosno radnim
danom od 12 do 16 sati na besplatnom broju
+36-80-204-983.

— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.

Telefonski ili preko interneta narucene proizvode
hitra postanska sluzba ¢e u roku od 2 radna dana —
nakon dogovorena vremena isporuke — isporuciti
na Zeljenu adresu. Troskove isporuke narudzbe vri-
jednosti 1 cc ili iznad toga drustvo prima na sebe.

Proizvode Forever Living Products prodajemo
sa preporukom Udruge madarskih alternativnih
lije¢nika.

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
Dr. Gabriella Kassai +36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma +36-70/424-6699

Dr. Lszlé Mezési +36-20/251-9989

Dr. Endre Németh +36-70/389-1746

Dr. Edit Révész Siklésné +36-70/703-0888

Broj telefona nasega samostalnog
lijecnika savjetnika:
Dr. Gydrgy Bakanek +36-70/414-2913

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju
se u promet s preporukom Madarskoga saveza
alternativne medicine.

NASA PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285
Nositelj projekta: Dr. Csaba Gothdrd

Radno vrijeme od 01. ozujka 2010.g.: pon.-pet.
10.00-21.00 h

* Sredi$nja uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

POSTOVANI SURADNICI!

Sa ZADOVOLJSTVOM VAS MOZEMO OBAVIJESTITI DA OD I. RUJNA 20I0. I U PODRUZNICI U

E-mail: fipbudapest@flpsecu.hu

Tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4288
Country manager: dr. Sdndor Milesz
Komercijalni direktor: Rudolf Kddas
Tel.: + 36-1-291-8995/103 kuéni
Financijski direktor: Gabriella Véber Rékdsné
Tel.: + 36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling manager: Zsolt Suplicz

Tel.: + 36-1-291-8995/181 kuéni
Direktorica za medunarodne odnose,
rac¢unovodstvo i informatiku: Erzsébet Laddk
Tel.: + 36-1-291-8995/160-as kuéni
Voditeljica ispostave

(kadrovska sluzba i sigurnost):

Bernadett Huszti

Tel.: +36-1-291-8995/194 kuéni
Sredisnja uprava (Tajni$tvo):

Zsuzsa Gerd +36-1-291-8995/158 kuéni,
mobil: + 36-70-436-4272

Valéria Kismarton107 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4273

Zsuzsanna Petr6czy 106 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4276

Moénika Vida159 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4278

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kdlmdn Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Raddczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérvéru:

8000 Székesfehérvir, Séstéi tt 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirak, Pet6fi u. 26.

tel: +36-32/485-300,

fax: +36-32/485-285

Direktorica hotela: Katalin Kiraly
Homepage: www.kastelyszirak.info

1 , , M o
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Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
Ured uBeogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vrijeme ponedjeljkom,
utorkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 19:30 h, a srijedom
i petkom od 09:00 do16:30 h.

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

Ured u Nisu: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

Regionalni direktor: Branislav Rajic.

SRBIJA

BROJEVI TELEFONA LIJECNIKA SPECIJALISTA:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevié:

+381 23 543 318,

konzultacije utorkom 13-16 h i petkom 14h-16 h.
Dr. Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575,
konzultacije srijedom i ¢etvrtkom 12P—14.

CRNAGORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20,
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402. Radno
vrijeme: ponedjeljkom od 12:00 do 20:00 h. Ostalim radnim
danima od 9:00 do 17:00 h. Svaka zadnja subota u mjesecu je
radni dan. Radno vrijeme: 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:

Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

QsLovE-

Ured u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386 1
562 3640. Radno vrijeme ponedjeljkom i éetvrtkom od 12:00
do 20:00 h, a utorkom, srijedom i petkom od 09:00 do 17:00h.
Adresa skladi$ne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220
Lendava, tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71.
Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12 do 20 h, a utorkom,
srijedom, Cetvrtkom i petkom od 9 do 17 h.

Ured u Lendavi: Radno vrijeme radnim danom:

9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:

Dr. Miran Arbeiter: +386 4142 0788

| ‘:‘:.
Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 09:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00.
Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak: 12:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00
tel: +385 51 372 361, +mobitel: +385 91 455 1905
Regionalni direktor: mr. sci. Liszl6 Molndr
Broj telefona nase lijecnice specijalistica:
dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobitel: 091 51 76 510
Neparnim danima 16:00-20:00.

ALBANJIA

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.

HRVATSKA

Regionalni direktor: Attila Borbith
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

@ BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihailovica br. 3,

tel.: +387 55 211 784 +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780.

Radno vrijeme radnim danom: 9:00-17:00 sati.
(Prijava novih distributera putem telefona nije omoguéena.)

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo,

Akita Seremerta do br. 10, tel.: +387 33 760 650.
+387 33470 682, fax: +387 33 760 651.

Radno vrijeme: ponedjeljkom, ¢etvrtkom i petkom

09:00-16:30 h, a utorkom i srijedom 12:00-20:00 h.

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

KOSOVO

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2010/08
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U protekla 2-3 desetljeca povecala se ulo
onih specijalnih namirnica, dodataka pre
zlvotlnjskog, biljnog i mm‘Fa—Inog podrijet
Cije se konzumiranje preporucuje kod neprav
ishrane. Gdje mogu biti korisni? Pri nadopuni
vitamina i minerala, oEuvanju zdravlja ios
lagodnosti odnosno prevencul po,edml
Naime, danas je potpuno jasno da pravilr
u pozitivhom smjeru preobrazava por' dme
funkcije organizma i pomaze odrzanju stanja
ravnoteze. ;

o
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ZALOG BESMRTNOSTI,

LIJEK VLADARA

a temelju rezultata istrazivanja obavljenih u

posljednjih nekoliko desetlje¢a moze se izjaviti

da ishrana koja sadrzava u optimalnom omjeru
vlakna, esencijalne masne kiseline, vitamine, polifenolne
spojeve, karotinoide, razne polisaharide, fitosteroide i druge
tvari zivotinjskoga i biljnoga podrijetla, u ozbiljnoj mjeri
igra ulogu u usporenju ateroskleroze, smanjenju rizika od
bolesti visokoga tlaka te koronarnih Zila, odnosno udestalosti
pojave zlo¢udnih tumora.

LEGENDARNA GLJIVA

Legendarna gljiva Dalekoga istoga jest hrastova sjajnica ili
reishi. U Kini je poznata i u uporabi gotovo 4.000 godina.
Veé u vrijeme dinastije Han (206. pr. Kr. — 220) spominje
se u kineskoj literaturi pod nazivom ,ling chih®. Car Wu
govorio je o njoj kao o zalogu besmrtnosti. Njezinu vaznost
pokazuje i ¢injenica da se od vremena dinastije Yuan
(1280-1368) motiv gljive pojavljuje gotovo svagdje kao
ukrasni element. Vjera u uéinkovitost gljive uporabljene za
produljenje Zivota u kineskoj i japanskoj kulturi Zivi jos i
do dana danasnjeg. Kinezi su gljivu smatrali dragocjenim
blagom, lijekom vladara, stoga je dugo vremena bila
iskljuciva privilegija careva. Kinezi vjeruju da gljiva
raspolaze magi¢nom snagom, na Sto upucuje i naziv ,Ling
Zhi*, odnosno duhovna snaga.

Hrastova sjajnica je u proteklih nekoliko desetljeca
ponovno u zari$tu pozornosti i istrazivanja. Tradicionalno
se koriste klobuci gljive, no utvrdeno je da spore jos
koncentriranije sadrzavaju ljekovite sastojke. Ljekovita
svojstva dokazuju i znanstvena istraZivanja, danas ve¢
znamo da sadrzava stopedeset vrsta triterpena i pedeset

vrsta polisaharida. Prema kineskim podatcima, ako se
tretman vrsi rasprostranjeno i u okviru kure jacanja opaloga
zdravstvenog stanja i ja¢anja imunoloskog sustava, moze
igrati znac¢ajnu ulogu kao dopunska terapija u lije¢enju
tumora Zeluca, debelog crijeva, jetre, gusterate, odnosno

u ponistavanju Stetnih nuspojava kemoterapije. Agensi
dokazano pomaZu organizmu u pripremama na suolavanje
odnosno obranu od nepovoljnih udinaka neocekivanih
stresova. Takvi stresovi mogu biti toplina, fizicke ozljede,
fizicka preopterecenost organizma, toksi¢ne tvari, radijacija,
infekcije, psihicki pritisak. Redovito konzumiranje
hrastove sjajnice unaprjeduje brzo adaptiranje organizma
na uvjete poviSenog opterecenja, brz povratak u normalno,
uravnotezeno stanje.

Jedna od najveéih vrijednosti ove gljive jest jacanje
imunoloskog sustava. Stoga je njezina preventivna osobina
veoma vazna, na taj nacin korisna je u prevenciji bolesti,
odnosno odrzanju fizitke spreme. Suvremeni lije¢nicki
stru¢ni jezik ovu osobinu gljive naziva ,adaptogenom®.

To znadi da nema specifiénog ucinka. Poveéanje otporne
snage ne ovisi o karakteristici $tetnog utjecaja. Neovisno o
smjeru patoloske deformacije, biljka vra¢a u normalni tijek
poremelene funkcije organizma, ali ne moze biti toksikant,
znadi ne optere¢uje iznad potrebne mjere funkcije
organizma.

U pocetku su mislili da je gljiva reishi upotrebljiva u
terapiji gotovo svih bolesti. Suvremena istrazivanja
dokazuju kako njezina stvarna vrijednost i nije lije¢enje
pojedinih konkretnih bolesti, nego normaliziranje opéega
metabolizma, ja¢anje imunoloskog sustava.
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BIOLOSKI AKTIVNI AGENSI:

POLISAHARIDI

Prisutnost velikog broja polisaharida vazan je ¢imbenik
liekovitog svojstva. Najvazniji od njih su ganoderan-A,
ganoderan-B i ganoderan-C, koji su od velike vaznosti u
pogledu ja¢anja imunolo$koga sustava, Sto je presudno za
ublazavanje nuspojava pri kemoterapiji tumora. Nadalje,
polisaharidi raspolazu i protuvirusnim uc¢inkom, snizavaju
krvni tlak, razinu Secéera u krvi te razinu kolesterola.

NUKLEOTIDI

Preventivni u¢inak adenozina u pogledu prevencije krvnih
ugrusaka (tromboza) dokazan je prije nekoliko godina.

=

AMINOKISELINE, BJELANCEVINE

Detektirane su i slobodne aminokiseline, to|
te protein s imunomodularnim efektom, tzv. lin
(po strukturi nalikuje imunoglobulinu).

TERPENOIDI

Triterpeni ganoderme u znacajnoj mjeri pridan

ucinku gljive. Najpoznatiji su ganoderi¢na kiseli

C1 i C2), ganospore, ganolucidna kiselina-A te Iumdon-A

Ganoderi¢na kiselina igra neposrednu ulogu pri ublazavanju

alergicnih simptoma, sprje¢ava nastanak upalnih procesa.
-

OSTALE BIOLOSKI AKTIVNE TVARI

Valja spomenuiti lektine, oleinsku kiselinu, cerebrozide i
germanij (ovaj potonji unaprjeduje ucinak apsorpcije kisika).

' W
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TERAPIJSKA PODRUCJA PRIMJENE GLJIVINIH PREPARATA

CIROVI

Izolirane polisaharidne frakcije u pokusnim stakorima
sprijecile su iritacije sluznice Zeluca prouzro¢enih od
nesteroidnih protuupalnih lijekova (indometacin-NSAID).
Gao i suradnici dokazali su da ekstrakt hrastove sjajnice,
neposredno unijet u zeludac, dovodi do cijeljenja €ira.

VIRUSI

Polisaharidi i bjelan¢evine ucinkovite su protiv mnostva
virusa. Znanstvenici tvrde da sprieavaju razaranje
stani¢nih stijenki koje uzrokuju virusi herpesa simpleksa
(HSV) te vezikularnoga stomatitisa (VSV).

KARDIOVASKULARNE BOLESTI

‘ PoboljSava krvotok, unaprjeduje apsorpciju kisika u sréane
% misice. Ganoderiéna kiselina i njezini derivati snizavaju
krvni tlak i razinu kolesterola, odnosno sprje¢avaju nastanak
‘krvnih ugrusaka, sto dokazuju i farmakolo$ka istrazivanja.

A | BRONHITIS

su upotrebljivi i u lijeéenju astme i kroni¢nih

sa, a ublazuju i alergi¢ne simptome. U tome igra

U protuupalno svojstvo gljive, odnosno ucinak jacanja
imunologkoga sustava. Preparati ublazuju kroni¢ne
napadaje kaslja u puSaca ovisnika tako Sto pomazu
regeneraciju sluznice dusnika.

TUMOR

i cmak prvi su opisali japanski istrazivadi
ispitivanja na mnogim vrstama
ivotne dobi i kod najrazlicitijih tipova
iste rezultate, Sto se moze zahvaliti
harida. Farmakoloska istrazivanja dokazuju
da konzumiranje preparata hrastove sjajnice unaprjeduje
sintezu prirodnih protutumorskih tvari, primjerice interferona,
interleukina | i Il. Danas ima jo$ razmjerno skroman broj
publikacija o uspjesnOJ primjeni gljivinih preparata u klinickoj
azano jest da kod primjene, zahvaljujuéi

KOga sustava, umanjuju nuspojave
jskih tvari, a broj bijelih krvnih
en. Usporedno s tim terapija
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FLP-OVI GRUPNI TRENINZI

AKCIJSKA PONUDA

Paket ukljucuje:
2 dana, smjestaj za 1 noc dva glavna obroka (rucak, veiera),
dorucak — Svedski stol osnovne usluge SONYA wellness-sekrora (sauna, solna kabina, bazen, jacuzzi)
uporaba teniskih terena

15.000.-Ft/ osobi

U wellness-sektoru SONYA na raspolaganju su jos razni kozmeticki tretmani, masaze,
za lanove FLP-a s popustom od 50%!

Mjesto odrzavanja treninga je dvorana Ovidius. Raspored namjestaja i tehnicka oprema prema
zahtjevima naruditelja.

_ SN\ B L. B (0 : :
tel.: 06 32 485 300 www.kastelyszirak.info mail: info@kastelyszirak.info I
;— FOREVER RESORTS

=




: SQESZEK}E RES'T ORAN F OREVEROVACA"

“ Ruéaj, veceraj kod nas, ocekujemo te 3irokim izborom LOVOlJnIm cijenamal
Svoj sastanak organiziraj kod nas, a ovdje ceg_tg_‘ﬂﬁcu viucega Caja ili kave

D ~moci graditi svoj posao neometg_gg:r_tr__‘tl}__dnm atmes‘ﬁn'




SW
RADIMO
syO] POSAO

3 !!*.I. .

" i
- i
.,

Kome god da sam rekao kako cu
napraviti intervju s Arankom i
Andrasom, te pitao sto bi ih zanimalo

u vezi s njima, bez razmisljanja su
odgovarali: Sport. | to ne samo zato

sto se radi o vrhunskim sportasima

s mnostvom medalja, nego sto i
gradnja komercijalne mreze nalikuje
profesionalnom sportu. U ¢emu, tocno?

Andras Kovacs: Na oba mjesta vazan
je natjecateljski duh. Na oba mjesta u
zari$tu je ucinak, samo $to u prvom
slu¢aju brojimo metre ili golove, a u
drugom bodove. Sportska aktivnost, bas
kao i nas rad, ras¢lanjena je na dionice:
u oba slucaja postoji vrijeme podizanja
forme i vrijeme odrzavanja forme.

Ako su pripreme temeljite, tada mirne
duse mozete nagradivati. U pocetku
podizanje forme te¢e spontano. No
¢im se suoite s potesko¢ama, dolazi
do izrazaja znanje. Za oba podru¢ja
vrijedi ista ¢injenica: profesionalcem se
moze smatrati onaj tko i u nestabilnim
okolnostima uspijeva odrzati visoku
razinu.
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Aranka Vagasi: I u Foreveru postoje
izazovnija razdoblja: ozujak, kolovoz

i listopad, odnosno za malu skupinu
prosinacki finis. Ritam je dan, a time i
zadada: usmjerenost na ciljeve, trpljenje
poraza, ustrajnost, gradnja ekipe. Trebas
pruziti primjer ostalima, i¢i naprijed,
pokazati da je put prohodan. Kada to

vide, slijedit ¢e te.

A.K.: Ali postoje usporedbe izmedu
Forevera i nasega prijasnjega poziva —
pedagogije. Kada smo, primjerice, onomad
dobili novi razred, trebali smo upoznati
clanove skupine, provijeriti njihovu razinu
znanja te prilagoditi nastavni program tako
da budu $to uspjesniji. Ni ovdje ne radimo
drugo. Spoznaje, praksa, mo¢ zapazanja: na
tom podrudju trebas dosti¢i najvisu razinu.

A.V.: Svatko dolazi s osobnim rekordom,
a dalje se razvija razli¢itim tempom. Treba
istodobno napredovati i pojedinacno i

grupno, jer ¢lanovi utjecu jedni na druge.

Sto znaci da mogu imati i negativnog
utjecaja medusobno?

S dijamantno-safirnim managerima Arankom
Vagasi i Andrasom Kovacsom razgovaramo prakticki
na startnoj crti: njihov zrakoplov uskoro polijece

u Ameriku. Ne samo njihov, nego njihove ekipe. |
tako ide u svemu: pod ovim dvojcem razumijeva se

i ekipa - oni su mozda najvise ,obiteljski usmjeren”

A.V.: Svi utjecaji negativni su samo

ako ih nisi kadar rijesiti. Na tu
moguénost treba$ uvijek ra¢unati. Hvala
Bogu, obojica igramo $ah, te uvijek
razmi§ljamo nekoliko poteza unaprijed.

Jeste li strogi ,ucitelji”?

A.K.: Ni kao pedagog nikada nisam dao
opomenu, kod mene nikada nije bilo
nevaljale djece, samo nestasne. Trebalo
je pronaci osobu u Zaristu i oko nje
izgraditi ekipu.

A.V.: I danas ¢inimo isto: trazimo
snalazljive, spretne, komunikativne
li¢nosti na koje mozes ratunati. Tesko
ih je pronadi, jer malo ljudi primjecuje
skrivenu darovitost ¢ak i u sebi. No nase
su odi ve¢ iskusne.

A.K.: Cim nekoga ukljui$ u posao, u
tom trenutku postaje ¢lan obitelji, te je
tvoj sa svim svojim negativnostima.

A.V.: Ali nova grupa, nov rukovoditelj,
sve to ima povratnog utjecaja i na tebe
— uzgonski efekt.



Ni ovdje ne kudite nikoga?

A.V.: Ovdje molimo i pomazemo.
Podizudi, potic¢udi. Strogost se ocituje
samo u nijansama glasa. Istodobno
predajemo metodu i oblikujemo li¢nost.
Kontinuirano treba drzati u vidu ciljeve,
navesti ljude na to da naslute kako su ih
kadri posti¢i. U danasnje vrijeme u malo
obitelji djeca nailaze na bodrenje, na
osnovi ¢ega bi se u njima mogla razviti
zdrava samouvjerenost. Ljudi imaju
veliku potrebu za staranjem.

Je li to moguce nadoknaditi u odrasloj
dobi?

A.V.: Moguce je bilo kada. Velika veéina
u pocetku se ne usuduje popeti ¢ak ni
na pozornicu. No kada se naviknu, oni
to ¢ak i Zele. Kao vrhunska $portasica
sudjelovala sam u natjecanju Europa

Top 10 u 1977. godini. Ovdje u

Foreveru, pocevsi od 2005., stalno

smo u europskom Top 10 zahvaljujuéi
vrhunskome radu takvih dragulja profit
sharinga kao $to su dijamantni manageri
Veronika i Stevan Lomjanski, safirno-
dijamantni manager Rébert Varga,
soaring manageri Editke Kdsa i Istvan
K4sa, te mnostvo drugih rukovoditelja
visoka potencijala, koje u nedostatku
mjesta ovdje ne¢emo nabrojiti poimenice,
ali im svakako trebamo zahvaliti na radu.
Govorili smo o $portskim usporedbama,
ali ne i o tome u ¢emu je ovo bolja stvar
od vrhunskoga $porta. Na Olimpijadi
postoji samo jedno mjesto na vrhu
postolja i mnogi se spremaju da ga osvoje.
Ovdje na stotine njih postaju direktori.
Tamo u godinu dana jedanput postizes
vrhunski rezultat, ovdje koliko god
hoée$ puta. Cak i sedamdesetogodisnjak
uspijeva preokrenuti svoj zZivot.

Aranka, je li u tebi postojao strah od
pozornice?

A.V.: Samo kad me ne bi pozvali na

nju. Covjek se ne smije sramiti zbog
svoje uspjesnosti. Dakako, ponosim se
$to sam osim vrhunskoga Sporta triput i
diplomirala. Sve sam to ostvarila uz tri-
Cetiri svakodnevna treninga s optimalnim
optereéenjem. S beskrajnim ponosom
gledam na svoju sponzorsku liniju:
dijamantno-safirnoga managera Miklésa
Berkicsa, safirnoga managera J6zsefa
Szabéa, trostruko dijamantnoga Rolfa
Kippa, drzavnoga direktora dr. Sdndora
Milesza te predsjednika generalnoga
direktora Rexa Maughana. Popis koji

ulijeva samopouzdanje, zar ne?

Jeste li osjecali razlicite vremenske
etape za ovih 13 godina otkako
»gradite”?




U prvih pola godine majka

a poloZile smo temelje, nakon

oga razmjerno brzo postigli smo da
svi clanovi obitelji postanu aktivni
foreverovci. Radila sam poletno, nisam
osjetila da mi je tesko unato¢ tomu

$to u ono vrijeme bas i nismo vjerovali
da ovaj sustav radi, jer su nam i kod
drugih tvrtki obecavali svasta, $to se na
kraju nije ostvarilo. Ovdje sve to¢no
funkcionira, i to tijekom svih ovih 13
godina: sve Sto tvrtka obeda, to i ispuni.
Svaki foreverovac, primjerice, zna Sto
znadi petnaesti dan u mjesecu. Prve
godine postali smo seniori, u drugoj
soarinzi, nakon jo$ tri godine safirni,
kroz Cetiri godine dijamantno-safirni
manageri, a usporedno su se svi ¢lanovi
nase velike ekipe uspinjali sve vise.

A.K.: Te kvalifikacije uvijek znace lijepe
trenutke, no najvise smo zapamitili

ipak prvu priliku — kada i kako su nas
ljudi primili u kazalistu Erkel. Nismo
radili nista narodito, samo smo obavili
svoj posao, a ipak su nas slavili. Ta je
ljubav nevjerojatna. Kazu da se ¢ovjek
svakih osam godina treba obnoviti. Kod
profesionalca takvo Sto ne postoji, §to
god smo zapoceli, nastojali smo uvijek
dospjeti medu najbolje.

Na sto racunas u iducoj godini?
A.V.: U pocetku na skromniji, nakon
toga na intenzivniji rast.

Kako i ne bi, pa uvijek si bila skolski
primjer optimizma...

A.V.: Cak i nisam toliki optimist. Sve
su to logicki procesi, a u ekipi je sve

lakse.

A.K.: Isplati se biti optimist, jer
tada ne postoji nemoguée. Ovdje
te¢e mukotrpni rad, no izazovi su
realni.
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Kako gledate na dijamantni stupanj?
Na nesto sto cete jedanput osvojiti?
A.K.: Bit svega jest ekipni rad, da bude
ucinka i rasta.

A.V.: Opvisi koje ciljeve zacrta tvrtka.
Nastojimo udovoljiti svim izazovima

Rexa Maughana.

A.K.: Ono sto ¢ini velikim Rexa
Maughana — osim rukovodenja — jest i
fantastican cilj koji je zacrtao. Kao ¢ovjek
od prvoga trenutka imao je velik utjecaj
na nas. Kupiti otok i tamo ponovno
zasaditi praSumu: i to je san. S aloeinim
gelom dati Covjecanstvu tvar koja ée ga
ojacati — takoder.

Spomenuli ste da i djeca slijede vas put.
Vjerujem, niste ih trebali siliti.

A.V.: Sile nije bilo, no medu svojim
tehnikama primjenjujem i njeznu
prisilu. Uvjerena sam da ¢e biti
najsretniji ako rade u ovome, ¢ak i na
sporednom radnom mjestu. Botond
ima 28 godina, menadzer je, Xénia

ima 21 godinu, visoku skolu zavrsila je
s odli¢nim ocjenama, tek 19-godisnja
Virginia vratila se iz Amerike gdje je
pohadala skolu za komunikaciju. Ako
bolje promislim, pruzili smo fantasti¢ne
moguénosti svojoj djeci u proteklih deset
godina. Jo§ je vaznije $to djeca pozitivno
razmisljaju, vole pomo¢i ljudima.

Cini se da je promicanje materijalnoga
bogatstva kod vas u drugom planu.
A.K.: Nije u zariStu. Mnogo puta
vodimo razgovor u jednostavnom
okruzenju. Trebamo biti sinkronizirani s
kandidatom kako bi nas prihvatio.

A.V.: Ljudske veze i ljubav vode nas
naprijed. Od drzave sam dobivala
stipendiju od tisucu forinta, za bron¢anu
medalju na svjetskom prvenstvu jednom
prilikom devet tisu¢a. Nisam sigurna bih
li samo zbog toga izdrzala Cetiri treninga
dnevno. Novac s tim nema nikakve

veze, tako je to i u Foreveru. Ali kada
ved postoji nekakvo vrednovanje, volim

raditi tako da na kraju dobijem najvise
moguce priznanje.

Zelja za dokazivanjem?

A.V.: Svakako, prema svojim roditeljima.
Meni je uvijek bilo najvaznije da njih
obradujem.

Kako dijelite uloge unutar posla?

A.K.: Aranka je logisticki menadzer
marketinga, genijalno rjeSava racionalna
pitanja, u meni dominira emotivna
strana, a osim toga specijalizirao sam se za
strukovna pitanja.

A.V.: Ali ne bismo postali toliko uspjesni
da si nismo pomagali medusobno, ¢ak i
tada kada nismo bili zajedno. Gotovo ve¢
Cetrdeset godina.

Kako rjesavate neuspjehe?
A.K.: Sto je to neuspjeh?!

A.V.: Neka, neka, ima i toga. Uspjeh

i neuspjeh su braca. Ne mozes uvijek
biti uspjesan. Ali $to moZemo smatrati
uspjehom? Dogodilo se da je suradnik
kojega smo udlanili nakon osam godina
postao manager ili supervizor. To bi samo
po sebi obradovalo malo ljudi. Treba i
ustrajnosti i sposobnosti da se podnese
neuspjeh. Sve se odlucuje u glavi. Reci
svojoj glavi Sto da radi srce, a srce ée pak
re¢i kamo da krenu noge.

Cini se da vas je vase srce usmjerilo na
pravu stranu.

A.K.: Ja sam to oduvijek znao, ali nikada
nisam to prozivio kao na Europskom
rallyju u Spanjolskoj, kada sam deset puta
ponavljao publici: Rex Maughan! Rex
Maughan! I u o¢ima toga velikoga covjeka
pojavila se suza, a nakon toga me zagtlio.
Taj zagtljaj bio je drukdiji. Osje¢ao sam
kao da sam kona¢no nesto uspio vratiti.

A.V.: Uzdam se u rad koji ima smisla,

u slobodu, polet, dobre stvari. No
najvazniju ulogu igraju voditelji nase
ekipe, oni nam daju primjer ustrajnosti i
oni su dragulji nasega napretka.
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18:00, 06:00
18:35, 06:35

18:55, 06:55

19:35, 07:35

20:00, 08:00

20:20, 08:20

21:05, 09:05

21:25, 09:25
21:55, 09:55

22:25,10:25

23:05, 11:05

23:35, 11:35

00:10, 12:10

00:25, 12:25

00:45, 12:45

01:05, 13:05

01:35, 13:35

01:50, 13:50

02:15, 14:15

02:15, 14:15

02:40, 14:40

03:10, 15:10

03:30, 15:30

04:25, 16:25

04:50, 16:50

05:15, 17:15

05:35, 17:35

23. IX. - 30. IX.

Foreverov film Trojna snaga
dr. Margit Milics

Cuvajmo najvece blago, zdravlje!
dr. Ibolya Bagoly

Reci, $to Zelis od Zivota?

dr. Endre Németh

Profit je moj!

Tri Gracije razgovaraju
Sonyaine minute

Lyn de Gara

Sonya

dr. Edit Révész-Siklés
Razgovor 1.

Zvijezde FIP-a I. dio

dr. Terézia Samu

Vitality ljetna kampanja
Zsolt Fekete

Udvostruti svoj promet!
Zvijezde FLP-a II. dio
Adém Nagy, Brigitta Belényi-Nagy
Otlovi u Betu, na
Europskom Rallyju

Tiinde Hajcsik

Razgovor

Péter Szabé

Ljepota gradnje ekipe
Agnes Klaj

Postala sam ¢lanica PC-a
dr. Séndor Zsolczai

Aloe u klini¢koj praksi,
uspjesnice Forevera

Istvin Halmi

Razgovor

Siklésné dr. Révész Edit
Tudnivaldk az aloe verdrél
dr. Edit Révész- Siklds
Opée informacije o Aloe veri
dr. Ilona Juronics Varga
Pripreme za jesen

Csaba Téth

Temelji komercijalne mreze
Miklés Berkics

Tri puta osam

John Curtis

I ti mozes bljeskati kao dijamant!
Zsolt Jozé, Judit Molndr
Poticajni elementi u FLP-u
Istvan Halmi

Biti rukovoditelj u Foreveru
Noémi Sebdk

Postala sam FLP-ova managerica
dr. Ibolya Bagoly

Ishrana, jelo
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PROGRAM NA INTERNETU

18:00, 06:00
18:35, 06:35

18:50, 06:50

19:10, 07:10

19:45, 07:45
20:35, 08:35

20:45, 08:45
21:40, 09:40

22:40, 10:40

23:30, 11:30

00:25, 12:25
01:05, 13:05

01:30, 13:30
02:30, 14:30
02:55, 14:55
03:10, 15:10
03:35, 15:35
04:05, 16:05
04:10, 16:10
04:35, 16:35
04:45, 16:45

05:35, 17:35

23. IX. - 21. X. 2010.

30. IX. - 07. X.

Foreverov film, Trojna snaga
dr. Edit Révész-Siklés
Razgovor 2

Rex Maughan

Razgovor (Klaudia Paczolay)
Miklés Berkics

13 godina uspjeha

Rex Maughan

Sonya minute 1., 2. dio
Medena masaza, higijena
Aidan O'Hare

Orkestar Android, natjecanje
Miss Sonya

Michael Strachowitz

Tri kljuda uspjesnosti

Istvin Halmi

Progiruj!

Dojmovi s World Rallyja
Miklés Berkics

Vi ste najbolji

Aidan O'Hare

FLP Europa

Tibor Papp i supruga

Ekipni rad

Sonyaine minute 3., 4., 5. dio
Higijena, njega kose, njega koze,
Sonya Skin Care

Lomjanski Veronika

Sonya — Android

Sonyaine minute 6. dio

Fleur de Jouvence

Miklés Berkics

Sonyaine minute 7., 8., 9. dio
Scrub, Marine Mask,
Epiblanc

dr. Csaba Gothard

I'ja u¢im, i ti udis, mi se razvijamo
Hilda Pere

Prica o uspjesnosti

www.foreverliving.com

18:00, 06:00
19:00, 07:00
19:40, 07:40
20:30, 08:30
21:10, 09:10

21:35, 09:35

22:05, 10:05

22:45, 10:45

23:05, 11:05

23:10, 11:10

23:30, 11:30

23:35, 11:35

00:05, 12:05

00:30, 12:30
01:40, 13:40

02:05, 14:05

02:30, 14:30

02:45, 14:45

03:15, 15:15

03:45, 15:45

03:50, 15:50
04:10, 16:10

04:50, 16:50

05:20, 17:20

05:50, 17:50

05:55, 17:55

07. X. - 16. X.

Katrin Bajri

Foreverov film Trojna snaga
Csaba Téth

Radim na Profit Sharingu
Imre Kocsis

Svatko ima svoj san

Zséka Vesza

Ekipni rad

Tamds Budai

Tehnike gradnje komercijalne
mreze

Emil Tonk

Shvati ozbiljno!

dr. Csaba Gothédrd

Sto ulinige od tebe,

mila Zemljo nasa?

Sonyaine minute 10. dio
Igra bojama

Mirta Zsiga

Cudesni svijet Forevera
Sonyaine minute 11., 12. dio
Sonya Colour Collection,
temeljne $minke

Miklés Berkics

Tvoja buduénost: Forever
Tonk Emil

Obuka buduéih rukovoditelja
Jan Mary Lurel

Istvin Halmi

FLP, kako ga ja vidim

dr. Erika Tandcs-Tombdcz
Prozivi trenutak!

dr. Istvdn Taraczkézi
Prirodni nacin Zivljenja

— Voli sam sebe

Gabor Réth, Prva odsko¢nica
nasega marketinskog sustava
Sandor Téth

Trazenje kupaca, potrosaca
proizvoda, poslovne tehnike
Sonyaine minute 13. dio
Palete boja

Sonyaina promocija

Tiinde Hajcsik

NDPD, zavrjedujes jos viSe
Tamis Biré

Nasi heroji

Veronika Lomjanski

I ja sam bila supervizorica
Sonyaine minute 15., 16. dio
R3 Factor, Alluring Eyes
J6zsef Szabd

Lojalnost prema tvrtki

16. X. - 21. X.

DAN USPJESNOSTI NON-STOP
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BEC, AUSTRIJA 15-16. TRAVNJA 2011.

Kvalifikacijsko razdoblie: od 1. srpnja do 31. listopada

Novi uvjeti za kvalifikaciju na sve pojedine razine: Sponzorirajte minimalno troje prvogeneracijskih distributera, koji ce
svi postiéi razinu assistant supervuzora. Svaki novi dlstrlbuter mora posti¢i zadane bodovne vrijednosti prema ilustraciji.

Kvalificirani distributer treba biti “akti j u kvalifikacij: blj Kvallﬁka(ljsko razdoblje traje od 1. srpnja do 31. Ilstopada
2010. godme, za to se vrijeme moraju |spun|t| svi uvjeti. Novi distributeri moraju pristupiti tvrtki za vrijeme trajanja kvallflkacuskoga razdoblja, a oni
medu njima koji se takoder Zele kvalificirati moraju biti aktivni ve¢ i u mjesecu u kojem su pristupili tvrtkl Datumom pruave dlstrlbutera smatra se datum
kada se podatci s pristupnice unesu u racunalni sustav maticne tvrtke. U ovom potlcajnom prog su samo kupnj lj unutar regije.
Svaki distributer u pridruzenim genera:uama mora imati prebivaliste u regiji. Svaki je distributer sam odgovoran za razumijevanje propozlcua ovoga
poticajnog programa. Povlasteni tretman ni u kojem slucaju nije moguc Ovaj poticajni program sadrzava samo uvjete i nagrad na
Molimo Vas, imate li bilo kakvih pitanja, obratite se Vasem regi u. Nagrade se ne mogu pretvoriti u g inu i nisu p ive na drugog




Ne bi Citao ove redove, da ne koristis prvorazredne FLP-ove
proizvode, ili ukoliko ne bi postojao Covjek, koji ti dostavlja
ovaj casopis. On je ujedno i glasonosa vijesti, koju do sada jos

nisi ¢uo ili je nisi htio poslusati.
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vo pismo namijenjeno je

onima, koji jo$ nisu donijeli

odluku prema kojoj Zele sebi
bolji, ljepsi, uravnotezeniji, sretniji
zZivot.

Onima, koji to ne samo da zele, ve¢ su
voljni nesto i uciniti u interesu toga.
Onima, koji Zele mijenjati ustaljeno,
kako bi se ,mogucée” promijenilo.
(zahvaljujem se Tamdsu Bir6éu na ovoj
redenici).

Onima, koji Zele, da im djeca ve¢
zaista zive ,moguéi“ Zivot, onakav
zivot, kakvoga si Ti snivao za njih i za
sebe!

Iskreno te pitam. Tebe, koji jo$ nisi
uhvatio ruku ¢ovjeka, kojemu mozes
zahvaliti da sada ¢ita$ ove retke. NA
STO CEKAS?

Kada ¢es$ ga upitati, Sto treba$ uciniti,
da u danasnjim vremenima, koja se
brzo mijenjaju, u nestabilnoj situaciji,
koja ljude tjera u ocaj i Ti budes

u mogucnosti Zivjeti takav Zivot,

kao ljudi, koji zahvaljujuéi Forever
biznisu Zive (a ne prezivljavaju) svoju
svakodnevicu u sigurnosti, miru, bez
materijalnih poteskoca?

Bio sam ocevidac takvoga Zivota kod
onih, koji su mi pomagali pri gradnji
svoje poslovne linije, te me pomazu jo§
i dan danas. Gledajudi njih povjerovao
sam, da zaista mogu pomo¢i bilo
kome, kako bi uspio zivjeti sli¢no,

kao oni. Usredoto¢enost Andrasa
Bdnhidya, humanost te sposobnost
razvoja li¢nosti Gabrielle Dominkd,
maksimalizam Kldre Hertelendy, polet
Hajnalke Senk, profesionalizam Dr.
Adolfa L. Kése te ,misljenje na veliko®
Tamdsa Bir6éa, pomogla mi je (i jos
mnogima) ostvariti zivot, kakvog sam
ga oduvijek Zelio. Osim toga i to, da se
uspjesno okupila ekipa, iji ée ¢lanovi
postati njihovi dostojni sljedbenici.

Ne odgovori meni, ve¢ sebi: ne vjerujes,
da ovaj posao zaista funkcionira i da

on zaista moze biti rjeSenje problema
$to ih ima$ u Zivotu? Ili pak ne vjerujes,
kako je i tebi suden takav Zivot, te da si
sposoban dosti¢i ga?

Ukoliko dvojis ono prvo, siguran
sam, da je to posljedica nedostatka
informacija.

Iz knjige sa praznim stranicama tesko
bi uspio proditati ,,Zvijezde Egera“ jeli?
No ako je knjiga napunjena slovima
od prve stranice do zadnje, kako bi
mogao uzivati u njoj, shvatiti cijelu
fabulu, skupa plakati sa likovima
knjige, lakse ¢e$ odluditi, da li ti se
dopada doti¢no stivo.

A $to, ako je cijela knjiga i$arana?
Natoliko, da je potpuno nelitljiva, te
ne moze$ razabrati niti jedno slovo?
Kome bi dozvolio, da ti sara po knjizi?
Ako je odgovor: nikome, zbog ¢ega
onda dozvoljavas, da misljenje drugih
oblikuje tvoj zivot, a ,skrabanje®
oduzme bistro videnje?

Mogu ti redi, gumica je u ruci onoga,
zahvaljuju¢i kome sada dita$ ovaj
¢lanak. Zamoli ga, da te ponese sa
sobom na neku od priredbi, na javnu
prezentaciju, na Dan uspjesnosti,

na obuku. Zamoli ga, neka te
upozna s ljudima, ¢iji je materijalni

i eti¢ki interes, da mnogo zaradujes
preko ovoga posla! TraZi od njega
informacijske materijale, koji ti mogu
pomodi da rascisti§ sada jo$ otvorena
pitanja. U svrhu toga on raspolaze
izvrsnim CD-ima, DVD-ima,
prospektima, sluzbenim izdanjima,
knjigama. Budi radoznao!

Sakupljaj informacije, sve dok
niste ,izbrisali“ i zadnje $aranje,
koje je pokrivalo originalnu, ¢istu
informaciju.

Ukoliko pak ne vjerujes u ono

drugo, $to znadi u sebe, te da je i tebi
predodreden bolji zivot, kao prvo
zamolila bih te, ne vjeruj sebi, nego
onima, koji su ve¢ izgradili ovaj posao,
te su u moguénosti i voljni pomo¢i
tebi.

Kao drugo zamolila bih te, pogledaj
u zrcalo, te reci naglas: ,Zao mi je, ali
ne vjerujem, da ti mogu stvoriti Zivot,
kakav bi Zelio, i ne vjerujem, kako ga
uopce i zavrjedujes.” Kako se osjeéas?
— odgovor je suvisan...

U jednom filmu ¢ula sam slijedece:

»Ima onib, koji su se prestrasili
maogucnosti, kako bi mogli i drukéije
Zivjeti, te od toga, da Zivot i nije
natoliko los. Ima onih, koji su se roliko
navikli na stvari, éak i na lose stvari,
da nemaju hrabrosti mijenjati ibh. Takvi
liudi se predaju. Ako se predaju, svatko
gubi.”

Znas, uslijed tvoje odluke i drugi

oko tebe postat ¢e dobitnici. Budi
pobjednik, da i ostali postanu
pobjednici. Mozda upravo tvoja
odluka mijenja Zivot drugoga ¢ovjeka.
Ili Zivot mnostva ljudi!

Jos vjerujem u ljepsu buduénost,

gdje ljudske vrijednosti, medusobno
pomaganje, volja za radom,
optimizam, postivanje i ljubav
upravljaju svijetom. Napis$imo skupa
novo poglavlje u Foreverovu knjigu
uspjesnicu. Poglavlje, koje glasi o Tebi,
o onome, $to Ti pises, u kojemu se
ostvaruju Tvoji snovi. Knjigu, iz koje
¢e mozda i drugi crpiti snagu.

Borbala Székely
menadzerica
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»Ako se boris, mozes izgubiti; ako se ne boris, izgubio si.“

ada foreverovska prica zapocinje
trenutkom kada nam je ku¢na
lije¢nica dr. Judit Fazekas

podarila karticu povlastenih kupaca.
Nakon nekoliko mjeseci, u sije¢nju 2010.
zazvonio mi je telefon. Tada jos nepoznata
gospoda, uime mojega sponzora, ponudila
je svoju pomod¢ u svezi s proizvodima.

K¢i nam je tada imala 5 godina, a sin

3 mjeseca, stoga mi je dnevni program
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bio veoma zgusnut. Na moje najveée
iznenadenje gospoda je za termin u poned-
jeljak prijepodne odgovorila sljedede: ,U
10 sati zavr$ava mi sat pilatesa, nakon toga
mozemo se naéi osobno.“ Spustila sam
slusalicu i pocela intenzivno razmisljati.
Upravo je to ona stvar za ¢im i ja veoma
zudim: SLOBODA. U svojem okruzenju
poznajem vie ljudi koji Zive u dobrim,
¢ak iznadprosjecnim uvjetima. Ali iskreno

re¢eno, nikada im nisam zavidjela, jer
veéina njih ne raspolaZe s dovoljno
slobodnoga vremena da uspiju i uZivaju u
ste¢enim materijalnim dobrima, bududi
da robuju svojoj tvrtki ili svojem radu,

ili su zbog dugogodisnjega neprekidnog

i teskog rada izgubili zdravlje. Svoju
mladost Zrevovali su da bi uspjeli osigu-
rati svoju materijalnu pozadinu, a sada
znacajni dio ste¢enoga novca trose da bi



ratili svoje naceto zdravlje. Sve to za mene
nije pozitivan primjer, nije ono sto bih
zeljela slijediti, kakvim god materijalnim
blagostanjem rezultiralo.
Ali kada sam shvatila da je spomenuta
gospoda — Erika — po svemu sudeci
zena koja slobodno raspolaze svojim
vremenom, a za $to vjerojatno ima i
materijalne pretpostavke, naslutila sam
da ovaj sustet moze preokrenuti cijeli moj
zivot. Rekla sam muzu, ¢im god da se ova
gospoda bavi, ja ¢u je slijedid, kako bih
dostigla istu slobodu.
No tijekom susreta odmah sam se suocila s
prvom preprekom, koja se ¢inila nepre-
mostivom: dostiéi poslovnu razinu od
2 boda. Za najviSe dva mjeseca! U prvi
mah pomislila sam da je to nemoguce.
Ne za dva mjeseca, nego ¢ak ni za dvije
godine ne bih uspjela generirati promet od
140.000 forinta na svojoj kartici! Ali ve¢
drugoga dana, kao rezultat slozne akcije
uze rodbine, uspjela sam. Drugi je prob-
lem bio $to FLP funkcionira po MLM-
sustavu te kao i mnogi ovdje u Madarskoj
ni ja nisam imala dobro misljenje o
tom trgovackom obliku. Ali prekoracila
sam svoje ograni¢enosti i zapocela od
vjerodostojnih ljudi sakupljati korekee
informacije o mreznom marketingu. Jer ni
svoj auto ne vozimo pekaru ako ga Zelimo
popraviti... I upoznavsi se s adekvatnim in-
formacijama, zastidjela sam se: oblikovala

sam misljenje o stvarima koje prethodno
uopée nisam poznavala. Danas dr7im
mrezni trgovacki sustav najiskrenijim i
najkorekenijim trgovackim oblikom, jer
ovdje tvoj uspjeh ovisi o tome koliko
mozes i zeli§ pomo¢i drugima. Muz

mi je diplomirani arhiteke, trenutacno
radi u jednoj tvrtki kao rukovoditelj
gradiliSta, a ja sam prije rodenja djece
radila kao pravnica. Mozda nismo bili

na pravom mjestu u pravo vrijeme, no
na dosadasnjim radnim mjestima nisu to
bile pretpostavke za napredovanja...
Mjese¢nih 4 osobnih bodova osvojili
smo tako da to nismo ¢ak ni primijetili.
Utivali smo u pruzanju pomo¢i drugima,
tek smo od mentora saznali da imamo te
bodove.

Ali 25 bodova ve¢ smo primijetili...
Svibanj smo okonéali na 7,801 bodu, tako
da smo imali $to raditi u lipnju. Mentor
nas je na priredbama prikazivao kao: ,,Evo
bra¢noga para, koji ¢e ovaj mjesec dostici
25 bodova.“ Bilo mi je veoma neugodno,
misli su mi se vrtjele oko toga koliko ¢e
nam biti neugodno ako ne uspijemo. I
tako jedne nodi, 18. lipnja, nakon $to su
djeca posla na spavanje, sjeli smo muz i ja
da porazgovaramo i pregledamo planove
koje smo napravili zajedno s Erikom. Oni
su vjerovali u nas i znali da ¢emo uspjeti.
Samo smo trebali povjerovati u sebe. U
tom trenutku nedostajalo nam je jos 11

bodova. Odlucili smo jos istoga mjeseca
ostvarit jedan od velikih Zivotnih ciljeva.
Te nodi nesto se promijenilo. Imali smo
plan, motivaciju, koja nam je prodrla do
srzi. Od toga trenutka bili smo uvjereni
da éemo vec u lipnju dosti¢i 25 bodova, i
tako je i bilo. Pritom smo golemu pomo¢
dobivali do zadnjega trenutka od mentora
Erike Lupsa Mussé i Jézsefa Musséa. Kao
¢lanovi ovakve ekipe uZivat ¢emo i na
putu do direktorske razine, ¢ak ako taj
put i nije lak.

Veoma nam je drago $to su kolege i kupci
— Adél, Katika, Jolika, moji roditelji i
ostali — vjerovali u nas.

Osim svoje kéeri, odgajamo i
10-mjese¢noga sina, dnevni poslovi oko
njega jos$ uvijek pretezno leze na mojim
ple¢ima. Nije tesko zamisliti kako u
takvim okolnostima uop¢e nije bilo lako
nadi vremena za FLP-ovo poslovanje.
Danas smo sretni $to onomad nismo
odabrali laksi put i trazili izlike, nego
hodaju¢i tezim putom trazili smo rjeSenje
da izgradimo svoju komercijalnu liniju i
na taj na¢in da dostignemo toliko Zeljenu
slobodu. Jer zbog ¢ega Zivi ¢ovjek, ako ne
zato da vedinu svojega vremena provede
sa svojima, svojom obitelji — bezbrizno i
u dobru raspoloZenju?!

Kdr. Réka Nagy Kovacs
supervizorica
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Tijekom nasega rada susrecemo se s poznanicima — u nemalom broju — koji se, kada im
prikagemo mogucnosti koje pruza gradnja komercijalne mreze, okrecu, ne iskoriste je, ne
drze je ozbiljnim poslom. Ali ta je vrsta posla i te kako 0zbiljna, kao kada zidar, pravnik
ili pekar obavljaju svoj posao — a mogao bih nabrajati jos zanimanja. Gradnja mreze je

znanost i njezini sastavni dijelovi mogu se nauciti. Ne mozemo dovoljno puta isticati: valja

uciti i uciti, jer uspjeh ne moze biti stvar puke srece. Zivot nije loto, cije brojeve ili pogodimo

ili ne pogodimo! Trebamo upravljati njime.
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rije vise od 11 godina upoznao

sam tvrtku Forever, odonda stalno

uc¢im, i unato¢ tomu iz dana u
dan sve viSe osje¢am kako jo§ imam $to
nauciti. Gradnja mreZe na prvi pogled
¢ini se jednostavnom, dostiznom, stoga
se mnogi pridruzuju sustavu. Dio njih
ipak posustane. U ¢emu je pogreska?
Zadatak nas, sponzora, jest pomagati
nove kandidate da shvate, nauce i
ispravno primijene naucene metode.

KOJI SU NAJUCESTALLJI RAZLOZI
POSUSTAJANJA?

1. ne razumijemo u potpunosti

mogu¢énost koja se pruza

2. nismo kadri ,,shvatiti“ sustav gradnje
g

mreze

3. ne razumijemo bit svega, stoga

4. “ne vjerujemo u stvar®, znaci

5. i ne pokusavamo je usvojiti

Je li to poznato? Jo$ nismo shvatili bit
svega, u nedoumici smo. A ovjek,
kada je u nedoumici, ne radi nista,
stoga se ¢ini kao da je lijen. Nedoumica
ubija samopouzdanje, mogli bismo
formulirati i tako da je ovo ,rak-rana“
gradnje mreZe.

Kako se mozemo uhvatiti u ko$tac

s rakom? Jacanjem samopouzdanja.
Mlade generacije odrastaju tako da ovu
veoma vaznu osobinu — potrebnu u
svim podru¢jima Zivota — ne razviju u
sebi. Tijekom gradnje mreZe prisutan je
pomaga¢ (kojega nazivamo sponzorom),
diji je interes i odgovornost jacati
samopouzdanje novoga kandidata.
Sponzor je kao osobni instruktor koji
radi na tome da ljudi naude vjestine
potrebne za prodaju i sponzorstvo,
kako bi cijeli dan mogli samouvjereno
obavljati svoj rad i pricom ostati
motivirani.

Bilo koji rad ili zanimanje kona¢ni

je produkt procesa uéenja. Nitko se

ne rada organizatorom programa ili
stolarom, ne radamo se s urodenom
sposobnos¢u za voznju automobila,

za plivanje ili za voznju bicikla. Sve se
postize u¢enjem, $to vrijedi i za gradnju
mreze.

$TO SE MOZE NAUCITI?

1. $to nauciti (znanje)
2. $to ¢initi (vjestina)
3. $to osjecati (osje¢ajna moc)

U slucaju sponzorstva, primjerice, valja
poznavati tocke prezentacije poslovne
moguénosti, valja znati odgovoriti

na Cesto postavljana pitanja i tako
dalje. Sto ¢initi, zna¢i na koji nacin
pozvati nekoga, kako odrzati poslovnu
prezentaciju, utjecati na odluku... Sto
osjecati, odnosno: budi vedar, brz,
tocan, pouzdan, pitaj svakoga, ne sudi
ni o kojem kandidatu! To nije ,slobodno
odabran zadatak®, to treba nauditi!
Radi uspjeha to i te kako valja udiniti,
treba naucit. Sje¢am se rije¢i Miklésa
Berkicsa: ,,Uspjeh nema tajni — uspjeh
ima cijenu!” Dakako, u Zivotu sve ima
svoju cijenu. Pa tako i uspjesan graditelj
komercijalne mreze plada cijenu: udi,
udi, udi, razvija se! I kandidati osjete
kada nismo u ,,top formi”, kada ne
znamo Sto redi ili $to raditi. Nedostatak
samopouzdanja utjede i na njihovo
samopouzdanje. A kada to osjete —
»padnu u nedoumicu”. A $to ¢ini
distributer u nedoumici? — NISTA!

Treba$ dokazati sam sebi da si naucio
zadadu: nema tu ispita kao u skoli, ali
nema ni pritiska! Sam si sebi ocjenjivacki
odbor. Testiraj sebe — polako ili brzo

— kako Zelis. Moze$ zapoceti, koliko

god puta Zzeli$. Ako varas, prevarit

¢e$ samoga sebe. Osobni instruktor
pomagat ¢e ti sve dotle dok vidi da Zeli$

njegovu pomoc¢ i da ti je ona potrebna.
Kada prodes test znanja, trebas dokazati
da si sposoban postidi rezultate, jer
znanje koje ostaje na teorijskoj razini
ne donosi povecanje bodova. Ako si
polozio vozacki ispit, a ne sjedas u auto
— moze$ li re¢i da umije$ voziti? Cesto
puta pomaze da s novim kandidatima
pregledamo proces ucenja, jer ih to
smiruje, shvacaju zasto ¢ine pogreske.

UCENJE JE PROCES U CETIRI STUPNJA.

1. Suocavamo se s novim stvarima, jos
ne znamo §to trebamo nauciti.

2. Zapocinjemo ucenje, shva¢amo ono
§to jos ne znamo. Vjezbamo!

3. Uspjesno smo ,polozili ispit“ —
odrzali prvu prezentaciju, ali jo$ smo
nacinili mnogo pogresaka, jo$ trebamo
veoma paziti kada i $to ¢inimo —
trebamo se koncentrirati.

4. Iskusni smo, uopée ne mislimo na
to $to nam je ¢initi. Cijela stvar ide
»hagonski®.

Uspjesnost ucenja temelji se na trima
osobinama:

Vjezba: svaku vje$tinu naucit ¢emo
putem serije pokusaja i pogresaka.
Pogreske ¢ini samo onaj tko ne radi
nista.

Strpljenje: Ucenje iziskuje uvijek mnogo
vremena. [ stolar uéi svoj zanat 3
godine, a lije¢nik provodi mnogo godina
na fakultetu. Budi strpljiv prema svim
kandidatima, objasni im da treba biti
strpljiv prema samome sebi.

Ustrajnost: Radi uspjeha trebas
pokusavati ponovno i ponovno!

Za ovaj lijepi zadatak Zelim mnogo
snage i zdravlja svakom distributeru.

Maria Marko
senior managerica
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VsEovane nove Wé/

rdacno i s iskrenim postovanjem pozdravijam Tébe, koji si se u proteklih
nekoliko mjeseci (ili jos prije) pridruzio svojoj novoj buducnosti. Sada te je
ovo ljetno doba potaknulo da krenes putom ciji se kraj moze naslutiti u sk-
lopu Foreverova poduzetnistva, gdje sloboda ne traje samo tri-Cetiri tjedna, nego
do kraja Zivota. Budi prui koji ées si Cestitati na odluci! Znam, imao si nedoumi-
ca, otvorenih pitanja, pa ak ib jos uvijek imas, a katkad se moZda i pokolebas.
Vierojatno su ti vec i drugi pristupili s ,izvanredno dobrim, Stovise, najboljim*
MLM-ponudama. Desetljecima to ide tako, a bit ée i dalje. Kako znati jesi li
doista pravi clan Forevera? Upoznaj se detaljno s (injenicama o Foreveru, te im
dodaj vieru koju ulijevas u sebe — i imat ées nezaboravni dozivljaj!
Jos kao djecak zavolio sam rujan, mjesec u kojem sam se rodio — tada sam
dobivao najvise darova. Omj mjesec mnogi Ce stupiti na pozgornicu, mjesec
rujan njima e se (initi jednako tako lijepim — sazreli su plodovi ljetnoga
rada, stiglo je vrijeme uzdignuca.
Proteklih mjeseci mnogi od novib lanova, pa i od onib starijih, zakoralili
su na novu razinu. U Zivotu foreverovca pocetnika najved; je rezultat kada
o0dluci da ne zeli ostati na dva boda. Zapocinje rad s ljudima, sastavlja
ekipu, povede svoj prvi i najvagniji ,rat za slobodu*. U roku od nekoliko
mjeseci postaje rukovoditelj i uzor kojega Ce slijediti. Oni su nase kolege
supervizori, na koje smo veoma ponosni. 1a razina znali svojevrstan
Lispit zrelosti“. Ako se zasad Zelis zaustaviti ovdje, i ako je to tvoja
odluka, imat ées natprosjecni prihod — i Sto je najvazgnije: siguran si,
Jer umijes graditi komercijalnu mrezu, ,,imas papira o tomu, bilo kada
mozes nastaviti svoje obrazovanje*.
Sjecam se rijeci svojega sponzora dr. Sdndora Milesza, kada sam
ushiceno i veoma ponosno jedva lekao da pozovu na pozornicu mene
y i suprugu dr. llonu Gyurka, kako bi nas proglasili supervizorima.
\ Nakon $to mi je predao znacku, Sandor mi rece: ,, Cestitam u pov-
odu postizanja najvaznije razine. Veoma nam je bilo drago cuti
pohvalu od lovjeka koji nije samo sponzor i prijatelj, nego pravi
uzor — no u sebi sam tada i dalje mislio kako je doticnibh 120
menadzerskih bodova najvazgnije. Nije. Sdndor je bio u pravu.
Supervizor gotovo ni iz Cega stvara sebi novi svijet. Direktorska
razina uz supervizorsko znanje iziskuje samo vece snove, ali je
u tehnickom pogledu laksa — tada ve¢ imas redovite kupce, ak
i one s dva boda u velikom broju, i Cetiri-per supervizorskib
kvalifikanata — raspolazes aktivnom, poletnom ekipom, a tu si i
ti, opipljivi supervizor, kojega je moguce klonirati.
Vi, koji ste vec assistant supervizori, oslobodite se Sto prije
pridjeva assistant. Lijepa je i vazna razina, naime odatle
zapocinje sve — no vi ste to vec odradili, ovdje vise nemate
= nikakva posla. Upitajte svoje sponzore, rukovoditelje u
vasoj ekipi tho je u zadnje vrijeme postao supervizor.
Upoznajte ib, rukujte se. Osjetit cete da ste vi sljede(i.

Tisor Raboczxki,
SOARING MANAGER
REGIONALNI DIREKTOR
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OTVORENO:

17. rujna 2010., 12:00-20:00 sati
18. rujna 10:00-20:00 sati

MJESTO:
Budimpesta, V. kvart, trg Szabadsag

) .
BESPLATNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI | SAVJETOVANJE:

izracun indeksa tjelesne mase, mjerenje razine Secera i masnoce u krvi, pregled kardiovaskularnog sustava,
izracun opterecenosti stresom, pregled temeljnih funkcionalnih parametara diSnoga sustava,
pregled stanja lokomotornoga sustava temeljem dijagnostike pritiskom na stopala.

NA OBITELJSKOJ PRIREDBI OCEKUJU VAS ZABAVNI | DJECJI PROGRAMI,
ZNANSTVENOPOPULARNA PREDAVANJA ZDRAVSTVENE TEMATIKE,
PROMOCIJE | SAJAM PROIZVODA!

PREDAVACI SU, MEPU OSTALIMA,
DR. GEZA MARAI
(sveucilisni docent)
DR. GYORGY BAKANEK
(ginekolog, Sportski lije¢nik, savjetnik zdrava nacina Zivota)

DR. ISTVAN TARACKOZI

(predsjednik Saveza alternativnih lije¢nika Madarske, dobitnik nagrade Pro Vita et Natura).

JOS CE NASTUPITI:

LAJOS TURI - LUI GRUPA ANDROID NORA BANYOCZKY GYORGY K
DANCESTYLE SANDOR SASVARI APOKRIF STARLIG
EVI SARI gost ANDREA MAHO HUNGARICUM

LAJOS BERECZKI ANITA RIEBERGER DEEZEL

O programu (itajte detaljnije informacije na: www.egeszse

serm oS o (cea) ENTH Gyog
~ FOWEVITR E

IMPRESSUM
Kft. UredniStvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Dr. Sdndor Urednici: dr. Csaba Gothdrd, Valéria Kismdrton, Zsuzsanna Petréczy, Kélmén Pésa, Séndor Rokds
iprema: Crossroad Consulting Kft. Proje rdinator: Szilvia Timdr Urednica tekstova: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirily Prijelom i uredivanje: Raden Hannawati
bert Lészl6 Prevoditelji, lektori: Dr. Mars bani (albanski), Babity Goran Vladimir,, Zarko Ani¢ Antié¢ (hrvatski), Ottilia Téth-Kdsa, Baldzs Molnr,
scldiija (stpski), Jolanda Novak Csaszdr, Biro 2000kj bljana (slovenski). Tisak: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdano u 30500 primjeraka.
Za sadrzaj élanai%bgju autori. Sva prava pridrzana!
www.forevetliying.com
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Ako vi i va$a obitelj vodite aktivan zivot, uvi-
jek trebate biti u pripravnosti kako bi cijela vasa
obitelj bila sretna. Ako planirate slobodno vrijeme
provesti u prirodi, ne trebate se brinuti.

Uvijek nosite sa sobom sprej aloe sunscreen. Proiz-
vod stiti vasu kozu zastitnim faktorom 30, a aloe
vera sprjecava Stetne utjecaje. Zahvaljujudi izrazito
velikoj otpornosti na vodu, bezbrizno se mozete
kupati i plivati u vodi. Samo stisnite dugme i
zapocnite suncanje! Jo§ nikada nije bilo toliko jed-
nostavno posti¢i zdravu ljetnu kozu!

SASTOJCI:

Aloe Barbadensis Leaf Juice (Stabilized Aloe Vera
Gel), Water (Aqua), Homosalate, Ethylhexyl
Salicylate, Phenylbenzimidazole Sulfonic Acid,
Propanediol, Butyl Methoxydibenzoylmethane,
Diethylhexyl Carbonate, Butyloctyl Salicylate,
Octocrylene,  Polyester-7,  Styrene/Acrylates
Copolymer, Neopentyl Glycol Diheptanoate,
Acrylates/C12-22 Alkyl Methacrylate Copolymer,
Ceteareth-25, Acrylates Copolymer, Phenoxy-
ethanol, Disodium Ethylene Dicocamide PEG-
15 Disulfate, Triethanolamine, Pentylene Glycol,

Disodium EDTA, Panthenol, Fragrance (Parfum),
Tocopheryl  Acetate, ~ Methylisothiazolinone,
Citronellol, Geraniol, Hexyl Cinnamicaldehyde,
Alpha-isomethyl Tonone.

UPUTSVO ZA UPORABU

Prije uporabe dobro potresti. Na kozu nanijeti
ravnomjerno u obilnoj koli¢ini, 30 minuta prije
suncanja. Nemojte rasprsiti direktno na lice, ve¢
koristite kremu koju ste naneli na ruke. Poslije
plivanja ili kada osjetite da vam se koZa osusila
ponovo namazite kremu na kozu. Kod djece
mlade od 6 mesjeci, prije uporabe, trazite savjet
vadeg lje¢nika.

—_—

PRODUCT #319



	FOREVER - RUJAN 2010

	Rex Maughan: Nema granica

	Dr. Sandor Milesz: Brončana ekipa

	Dan Uspješnosti - Budimpešta, 24. srpnja 2010.

	Ureda za prodaju zrakoplovnih karta

	Conquistador Club - 07.2010.

	Kvalifikacije tijekom 07.2010.

	No Limits - Super Rally 2010.

	Obavijesti središnje uprave

	Obavijesti ureda u Mađarskoj

	Obavijesti ureda Jugoistočne Europe

	Dr. Terézia Samu: Gljiva reishi

	Hotel Kastély Szirák

	Sasfészek je restoran foreverovaca!

	Samo radimo svoj posao - Aranka Vágási i András Kovács

	FLP TV

	European Rally 2011.

	Borbála Székely: Budi radoznao!

	Dr. Réka Nagy Kovács: Vedra sloboda

	Mária Markó: Naša struktura

	Tibor Radóczki: Poštovani novi orle!

	Prvi Dan Zdravlja
 
	Aloe Suscreen Spray



