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0520 je do kraja jos jedan
D Super Rally, i kako li je samo

bio veli¢anstven! Biti u drustvu
najvecih distributera na svijetu uvijek
pruza Cudesan doZivljaj. Siguran sam
kako cCete i vi zavoljeti nove proizvode
i edukacijske materijale koje smo

predstavili na ovoj priredbi.

Ove je godine Super Rally odrzan u
Houstonu, u Teksasu, u rodnom gradu
NASA-e. NASA je otkrila Covjeku kako

se osloboditi okova gravitacije, da bi
dospio na $to vece visine, vise od svih
onih koje je ikada smatrao mogucima. Iz
zemaljskoga centra kontrole leta NASA-e
pruzali su pomoc¢ Neilu Armstrongu i
Buzzu Aldrinu, kako bi oni mogli postati
prvi ljudi koji ¢e zakoraciti na Mjesec.
Toga se dana u svemiru nalazio i tre¢i
junak, Michael Collins, iskusni testni pilot
i astronaut, koji je zamoljen da ostane

H

Uvijek na vece visine

u svemirskoj letjelici dok Armstrong i
Aldrin budu Setali po Mjesecu. U nasoj
tvrtki postoji bezbroj Michaela Collinsa
— 10 su oni koji su spremni provoditi
svoju zadacu i ostati u svemirskom brodu
dok se drugi nalaze “u Setnji po Mjesecu”.
Pozdravljam ¢lanove FOREVEROVE
obitelji, namjestenike i sve one koji
diljem svijeta pruzaju potporu velikoj
medunarodnoj obitelji distributera
proizvoda. .. Svioni zasluZuju golemo

|

“hvala”!

Armstrong i Aldrin ostavili su svoje
otiske stopala na Mjesecu, koji ¢e

ostati ondje jos milijunima godina

— U svojstvu nijemog svjedocanstva,
vjecnog podsjetnika trenutka posjeta
¢ovjeka. Isto se moze ispricati 0 nasim
interakcijama s ljudima. Cesto se radi
samo o kratkotrajnom susretu u prolazu,
medutim svaki kontakt ostavlja trajni
trag, te se zbog toga nastojimo uljudno i
srdacno ophoditi prema “besmrtnicima,
s kojima suradujemo. . .” (CS Lewis).

NASA je bila neposredno odgovorna
i Za ONU izjavu nevjerojatno snaznog
odjeka, da je“neuspjeh mogucnost koja
se ne moze odabrati” Ta izjava potjece
od ekipe zemaljskog centra kontrole
leta Apolla 13, na Cijem se Celu nalazio

Gene Kranz. On je uspio dovesti kuci
trojicu astronauta neozlijedene, usprkos
brojnim katastrofalnim nesretnim
epizodama. Za FOREVER je neuspjeh
mogucnost Ciji je odabir nemoguc.
Naravno, u nas se ne radi o pitanju
Zivota ili smrti kao u slucaju astronauta
iz Apolla 13. Medutim, FOREVER je ono
¢ime se mi bavimo, 1o je to $to je za nas
vazno, i s istim takvim entuzijazmom

i stras¢u moramo provoditi svoju
djelatnost kao to su to ¢inili i svemirski
junaci NASA-e. Koliko je samo
inspirirajuce pomisliti na to da su ljudi,
isti kao viili ja, sposobni da prekorace
svoju sjenu!

UVIJEK NA VECE VISINE: to je glavni motiv
2006. i 2007. godine. Zelim potaknuti
sve vas da se dignete na visine iznad
oluja i izazova, da premasite granice
onoga ¢emu se mozete nadati, da time
moZete smijestiti svoje poslovanje na onu
odredenu novu razinu.

/asto jos oklijevate?! ZaveZite se, drzite
se Cvrsto za svoj sigurnosni pojas, i neka
ovo bude fantasti¢na godina za sve vas!

ﬁ%%ﬁMAUGHAN
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4x3... Ostvareno cudo!

a Medunarodnom Super Rallyju

2006. godine uspjeSna madarska,

albanska i ekipa Juzne regije Forever
Living Productsa ponovno je poloZila ispit
s odlicnim. Sada nakon Dallasa, San Diega
i Las Vegasa vec je Cetvrti put zavrsila na
trecem mjestu u odmjeravanju snaga 120
zemalja u Houstonu. Ostvareno je ¢udo
— koje je zapravo ukupnost sitnih Cestica
svakodnevnih ¢uda nekoliko desetaka,
stotina tisuca suradnika i potrosaca. Duzno
postovanje i srdacne Cestitke primili smo
od madarskih distributera koji Zive u
Sjedinjenim DrZavama i diljem svijeta,
anaravno i od cjelokupnog vodstva FLP
Internationala.

Ovaj rezultat upucuje na vrlo vazan
zakljucak: Nismo izgradivali plamen Sto
izgori u trenu, nego jednu golemu, stabilnu
i zadovoljnu mrezu potrosaca, iza koje

se skrivaju predani, vrsni kormilari iza

kojih slijedi jedna zdusna, otvorena, nova
generacija, spremna za nevideni razvo.

|z dana u dan, iz sata u sat, pojavljuju se
nova lica, nove Zelje, nove mogu¢nosti,
obveza je nasa da im pomazemo na
novom putu, da ih pustimo jedriti rasirenim
krilima, nemojmao ih povlacedi kociti, nego
ih pustimo da se vinu u nepregledne visine.
Tada e i oni shvatiti ono Cudo koje tvrtka
Forever nudi ljudima diljem cijeloga svijeta,
adanas ih je ve¢vise od 8 i pol milijuna.

|z godine u godinu, iz mjeseca u mjesec,
kao i u svemu, tako i u Foreveru, utrka
postaje sve jaca. Slijede nas novi izazivaci,
dragi takmadi, kao $to su Skandinavija,
Meksiko, Brazil, dok mi brzim koracima
Zurimo za Njemackom i Japanom. Cudesan
je osjecaj sudjelovati u takvoj utrci. Nase
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dogodisnje svjetsko prvenstvo odrzat Ce se
u Los Angelesu, Anaheimu, gdje cemo se

i peti put upustiti u natjecanje kako bismo
se izborili za plasman na pobjednickom
postolju. Mi smo spremni za odmjeravanje
snaga, i radit ¢emo u to ime svakoga sata,
svake minute.

Ti, koji prvi put drZis Foreverov Casopis u
rukama, jesi li Ti spreman za to natjecanje?
Zqrabi priliku, jer se moZe dogoditi da

Ce ti se ona pruZiti samo jedanput, da ce

ti Zivot samo jedanput udijeliti cudo, a
mozda Ti to nisi ni primijetio. . . Slijedi one
koji su zasluzeno predstavljali ovu regiju
na Rallyju, koji spadaju u red najvecih
graditelja mreze na svijetu: dijamantno
safimog managera Miklésa Berkicsa
(5000 cc), dijamantne managere
Veroniku i Stevu Lomjanskog (5000
¢c), safimog managera Réberta Vargu
(5000 cc), safimu managericu Agnes
Krizsé (7500 cc) i dijamantno safime
managere koji posjeduju petu najvecu
mrezu na svijetu Jozsefa Szabéa i
Mariku Szaboné safime managere
(10000 cc), uci od nove generacije koja
donosi nov polet u Forever, od dr. Adolfa L.
Kose, nasega

novokvalificiranoga safirnog managera
na Super Rallyju, od novih soaring i senior
managera.

Naravno, ponajvise mozemo nauciti od
o0sobe za koju imamo osjecaj da je u
svakom trenutku s nama, koja sa svim
svojim mislima nastoji pomoci u nasem
radu, ona je sponzor svih foreverovaca,
predsjednik generalni direktor Forever
Living Products Internationala, Rex
Maughan. Hvala mu na svakodnevnoj
pomoci, dobrom raspolozenju i
neizrecivoj snazi!

Mogucnost, novo cudo je udijeljeno, mi
smo se pripremili da ga primimo, postani
i ti nadim partnerom u pothvatu da se i
2007. godine popnemo na Foreverovo
pobjednicko postolje i da se moZe razviti
nasa zastava u Los Angelesu.

Naprijed, FLP Madarska‘

Q. 44

DR. SANDOR MILESZ
regionalni direktor
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ISTVAN HALMI |

RITA MIKOLA HALMINE
soaring manageri

¢lanovi President’s Cluba

Zivjeti, letjeti. Bila su
vremena kada su mi ta dva
pojma predstavljala jedno
te isto, kao studentu vise
Skole, prepunom snova

i zelja, izbuljenih o€iju i
rasirenih krila, koju sam
trebao zavrsiti kao pilot.
U to je vrijeme i FLP poceo
razvijati krila, naime bili
smo u osamdesetima, sa

svim radostima i tugama sto

su nosile te godine.

TO LIVE,

— na najvisoj

Proslo je nekoliko godina. Zelje su
zaostajale, da bi zatim ponovno stekle
novu snagu. FLP ih je dozvao na povrsinu.
To live, to fly. Slogan oko kojega se
izgradila jedna FLP-ovska godina, na koju
je krunu polozio ovogodisniji Super Rally

u Houstonu. Ali koje je znacenje ovoga
slogana? Je li mogao svima znaciti onoliko
kao meni? Tesko!

U Houstonu smo mogli postati sudionici
jedne carolije koju je tesko pretociti u rijeci.

=

&

Nakon leta koji se po svojoj jednostavnosti
ne moze usporediti ni s jednim od
prethodnih, bez komplikacija i s torbama

na broju, u popodnevnim satima stigli smo
u Cetvrti najveci grad Amerike po velicini.
Krenuli smo ujutro, stigli popodne, a to

je gotovo nevjerojatno ¢ak i kad se u to
uracuna i vremenska razlika od sedam sati
— na cemu imamo zahvaliti organizatorima.

U Hiltonu — a gdje drugdje! — vec su
nas Cekali suradnici americkog Forevera,

explore.
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razini!

kamo su nas u tili ¢as dovezli autobusi
koji su neprestano pristizali. Da biste
imali pravu predodzbu o tome, bilo nas
je nekih 4000 iz svih krajeva svijeta!

Nije dovoljno $to su nam kod kuce
doznacili dZeparac na racun, nego

su prvi putnici na svoje iznenadenje
shvatili da su dobili i po jedan kovceg
na kotacicima prepun FLP-ovih
proizvoda, kao Sto su gelovi, Sampon,
tus kupka, lips, fast breakovi, pasta

za zube, biljeZnica, kemijska olovka,
unificirana majica, i tko zna Sto jos sve
ne. Covjek koji nam je urucio kovceq bio
je bas Greqg. Iznenadujuci i, premda

na Cetvrtom putovanju to uopce

nije neuobicajeno, u svakom slucaju
nevjerojatan osjecaj! Hi my friend, how
are you? (kak™ bih trebao biti pokraj
ovolike paznje u Americi, u Hiltonu, i uz
toliki trud sina FLP-ova bossa?!) Fine,
thank you, iako bih najradije iz svega
grla dreknuo u eter: Hej, nevjernici,
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malodusnici i ostali, ja sam ovdje sa

svojom dragom, a gdje si ti, doma veslas

svoju galiju?! (Aha, jer to ne funkcionira,
ionako se vec svi ovim bave, i kao

ima i boljih, boljih proizvoda, boljih
poslova. .. A gdje si ti sada?!

Ili joS bolje, kamo te vodi tvoj put?)

Mi smo bili ondje, sa svojih 200-tinjak
suputnika iz Madarske, najbolji od
najboljih. U svojstvu kvalificiranih s
nama su bili safirni manager dr. Adolf

L. Kosa, soaring manageri Tibor Elids,
Adadm Kibédi i Eméke Otés, Imre Papp

i Anikd Péterbencze, senior manageri

dr. Rendta Steiner, Csaba Juhasz, llona
Orosz i dr. Zsolt Gonczi, Janos Tamas i
managerica Marianne Szdsz. Fantasticna

vecera dobrodoslice, bogati dorucdi,
nevjerojatni seminari, priznanja. Sve,
ali bas sve na najvisoj razini. Nema Sto,
treba znati Zivjeti

Priredbe i dodjela priznanja odvijale
su se ispred genijalne scene (sa
svemirskom letjelicom u pozadini) i u
izuzetnom show programu.

Drugi dan dobili smo malo uvida u
nove proizvode. Predstavljena nam je
buducnost preko Interneta — pruzanje
sve pomoci istodobno korisnicima
proizvoda kao i graditeljima mreze.
Genijalna je zamisao Aloe 2 Go,
energetski i ljekovit napitak, u pakiranju
od priblizno 1 dL. Nece se vise morati
voditi briga o tome u ¢emu ponijeti svoj
Gel i Pomesteen kada je Covjek tri dana
na putu, ili Sto popiti nakon nogometa.
Nedostatak ¢e nadomjestiti Nature’s
18, koji sadrzava ekstrakt 18

vrsta voca i povr¢a u ambalazi
namijenjenoj za jedan dan i za
30 dana.

Na kraju dana, usred veli¢anstvenog
vatrometa i zvuka fanfara, predstavljen
je novi logo FLP-a, ORAO, koji medu
svojim kandZama dri aloe. ORAQ je
najvelicanstvenija ptica, leti povise svih

drugih. Ne mijenja svoje partnere i par,

ostaje im vjeran vjecno. Kuzis? FOREVER!

Najveci od svih lovaca, koji se unato¢ tomu
iz 14 lovova samo jedanput vraca kuci s
uspjehom — ali ipak ne roni suze i ne jada
se kako lov ne funkcionira, kako je trZiste
popunjeno, kako se vec svi bave ovim, ve¢
svaki pojedini orao ima svojega zeca...

Trecii Cetvrti dan uslijedila su priznanja,
po drzavama. Gotovo je nevjerojatno, ali
Cetvrti najuspjesniji par graditelja mreze
u Americi takoder je jedan par Madara!
Cestitamo, Norbi i Anita, vi ste super,
super vam je i ekipa, a iznimna je i vasa
sponzorska linija, da spomenem samo
ljude poput Rézsahegyijevih, Mikija
Berkicsa, i Josku Szaba i njegove. Mozete
biti ponosni, i mi smo ponosni na sve vas!

Rex je svima pojedinacno cestitao,
svakoj je dami dao pusu, i slikao se

sa svima posebno. Kako bi se samo
MO0gao nositi s ovim teretom bez svojih
proizvoda?!

Mi, Madari, zahvaljujuci napornu
radu i odlicnom vodstvu, ponovno
smo postigli naslov regije s tre¢im
najboljim prometom na svijetu, Sto
je gotovo nevjerojatno — odnosno,
bilo bi kad ne bismo znali da mi
dajemo najveci broj nobelovaca, da
prednjacimo u Sportu, kulturi, u svemu,
odnosno osnove gotovo svega otkrio
je Madar, od gumba do racunala, od
zapreznih kola, preko automobila, do
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zrakoplova na mlazni pogon, od pluga
do padobrana. .. Nalazimo se medu
najboljima na svijetu, radimo, dakle,
svoj posao i dalje sukladno tomu: letimo
visoko, poput orla, radimo i zivimo na
najvisoj razini!

Ovo i stvari sli¢ne ovima mogao je vidjeti
i osjecati obicni smrtnik tih dana —
naravno, ako je bio s nama u Houstonu.

Ja, nekadasniji pilot, vidio sam i osjetio
i Stosta drugo. Bila je to prigoda da
se ostvari jedan od mojih najvecih

snova, naime mogli smo uci u NASA-in
svemirski centar, u akropolu letenja.
Mogli smo pregledati simulatore obuke
za let u svemiru, mogli smo postati
dijelom povijesti, povijesti letenja. Zastao
sam i u suzama odao pocast zrtvama
prvoga raketoplana (space shuttlea) koji
se srusio, junacima Challengera. (Treba
znati jos i ovo, da smo ga joS u ,mracno
doba komunizma”, kada se to letece Cudo
srusilo, mi piloti pitomci oplakivali i da
smo poslali izraze sucuti tadasnjoj vladi
Sjedinjenih Drzava. Bio je to iskren izraz
sucuti s pravim izdancima muskih suza,
zbog Cega smo zamalo bili izbaceni iz
Vise Skole. Sada odaju pocast i oni Sto su
nas htjeli nogirati, ali Sto se moze, takav
je zivot. . .). Moje su se suze obratile
bivsim kolegama pilotima, prijateljima,
znanima i neznanima, koji su se ikad
okusali u tome: To live, to fly, to je jedno
te isto. Bio sam ondje, bili smo ondje mi,
Rita i ja, zajedno, slicno kao i na mnogim
sprovodima.

Ali smo se rodili iznova, jer kome je
dano — vraga, koji su zasukali rukave
za to — kao $to su iz nase skupine

dr. Zsolt Gonczi, llona Orosz, Janos

Tamads, Csaba i Andi T6th, oni su mogli
osjetiti $to znaci o live, to fly! Raditi
to na najvisoj razini, tako vrijedi,

tako se isplati. Zahvaljujem na tomu
regionalnom celnistvu, dr. Sandoru
Mileszu, svojoj sponzorskoj liniji Teci

i Sanyiju Hermanu, zatim Tamdsu

Biru s kojim smo zajedno zapoceli let,
Méniki i Zoliju Beczu, Aranki Vagdsi
koja uvijek zna gdje je nas okidac,
Mikiju Berkicsu koji nas je znao
ohladiti kad bi nam prekipjelo, Mariki
i Jozsiju Szabu, nasim pravim, dobrim
prijateljima. NaSoj poprecnoj liniji,
inspiratorima, ali hvala i onima koji
dvoje, jer su doveli u pogon pricuvni
motor zvan ,bas-iz-inata”.

Ali prije svega zahvaljujemo jedan
drugome na tom Sto postojimo,

Sto jesmo, i Sto mozemo biti u

ljubavi, jer ne moramo trositi snagu
na svakodnevne sitnicave borbe i
prepirke. Dosta je kada pogledamo
jedan drugome u oci, kada se
uhvatimo za ruke, ili ruke svoje djece, i
slijedimo duhovnost Rexa. Sada do Los
Angelesa, Anaheima, i znas: See You
in Hawaiil
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MARTA ZSIGA |
ISTVAN TOTH
senior manageri
¢lanovi President’s Cluba

U srijedu 2. kolovoza ranom
zorom u 5 sati na aerodromu

Ferihegy s velikim smo
uzbudenjem cekali polazak
na Rally u Ameriku. Godinama
smo si ve¢ prizeljkivali ovo
putovanije, ¢ini se kako smo

tek sada sazreli za nj.

5%
bl
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Nakon dugotrajna putovanja konacno
smo stigli do Houstona. Prva cetiri
dana nasu je regiju predstavljalo nas
dvjestotinjak u Sarolikoj promenadi
od priblizno 6000 osoba. Imali smo
Cast upoznati najnovije razvojne
proizvode nase tvrtke, njezine zamisli
glede buducnosti, najuspjesnije
distributere na svijetu, i ne manje

vazno, i nov simbol — orla — koji drzeci

list aloe medu kandzama leti u sve
vece visine. Svi smo se slozili kako je
Rex ponovno donio ispravnu odluku,
ovaj ¢e logo dostojno predstavljati
duhovnost nase tvrtke!

Odveli su nas u srediste NASA-e u
Houstonu, gdje smo proveli ugodno
poslijepodne na mjestu koje danas vec
ima povijesno znacenje.

Nakon Sto su protekla prva Cetiri dana,
ekipa se malo razisla, naime bilo je
onih koji su prepuni dojmova krenuli
doma, mnogi su se pripremali na Silver
Rally, dok se nas devetnaest iz regije
prikljucilo skupini od 260 ljudi s kojima
smo sudjelovali na Traditional Rallyju.
Nismo se zaustavljali sve do McAllena,
gdje smo imali prilike sudjelovati na

nepatvorenoj meksickoj veceri s koje smo

TRADITIONAL POST RALLY TO WWW.FLPSEEU.COM
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AL POST RALLY

se U Svoj smjestaj vraili

s manjim folklornim
rukotvorinama, darovima.
Drugoga dana pruZila
nam se mogucnost
obilaska dijela plantaza

i jednog od pogona za
stabilizaciju, zatim smo
se nakon rucka ponovno ukrcali na
zrakoplov i uz manje peripetije stigli smo
u Dallas. (Usput, u deset dana zrakoplov je
s nama u utrobi uzletio to¢no deset puta.)
/bog kasnjenja spremili smo se samo “na
brzaka” i ve¢ smo odjurili na South Fork
Ranch, gdje smo — kako je to Miki ustvrdio
— uzivali u okusima najfinijeq steaka na
svijetu. Vidjeli smo kucu u kojoj je nekoc
“Zivjela” obitelj Ewingovih, mnoge od
cura mogu reci da su prilegle u Jockeyjev
krevet, a Miki je postao vlasnik mozda
najvecega dijamantnog prstena na svijetu!
Ujutro smo posli u obilazak pogona
prerade, bilo je zapanjujuce gledati kako
se neometano odvijaju pojedine faze
rada, profesionalnu organizaciju kao i
goleme kapacitete. Vidjeli smo golemu
skladiSnu bazu i u njoj nagomilane
proizvode duzine poput neke ulice i visine
od nekoliko katova, a koji se nikada ne

zadrzavaju dulje od dva tjedna na ovome

mjestu. Nakon bozanstvene
pizze i neogranicenih kolicina
gela, ponovno smo se nasli
na zrakoplovu i pokret put
Phoenixa! Nakon $to smo u
hotelu Scottsdale Plaza preuzeli
smjeStaj i iscrpili svoje divljenje
¢udesnoj prirodi, autobusima su
nas odvezli do trgovackog centra u
kojem su svi mogli kupovati po svojem
gustu. Kasno navecer ohladili smo se jos
u bazenu hotela. Ujutro smo se u Robson
Honeyju mogli uvjeriti kako se izraduju
pripravci od pcelinjih proizvoda, kao i dio

tableta. Svi su s uzbudenjem iScekivali
sliedeci program, polazak u sredisnjicu
tvrtke — Home Office. U glavnom stoZeru,
smjeStenom u predivnoj prirodi, imali smo
prigodu sjesti u Rexov stolac i upoznati

se gotovo sa svim Celnicima (Navaz, Dr.

Z, Rjay, itd.) kojima dugujemo zahvalnost
za dobar dio svojeg uspjeha, naime oni

u zaledu koordiniraju cjelokupan posao,
kako bi se posao nas, glasonosa, odvijao
glatko. Vidjevsi taj milje, stekla sam dojam
kako Rex poduzima sve da bi se svi ljudi
koji ondje rade osjecali ugodno i da bi,

iskoristivsi najvece potendijale svojega
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znanja i aktivnosti, mogli pridonijeti
uspjehu nase tvrtke.

| Sto se dogodilo nakon rucka? Posli smo
na aerodrom kako bismo Sto prije stigli
do svojega posljednjeg odredista, u Las
Vegas, gdje smo proveli dvije nodi. Tko se
jos sjeca kako je bilo prvi put u lunaparku?
Rasirenih odiju diviti se vrtuljku boja,
onom mnostvu svjetala? Slicno tome
osjecali smo se nekako i mi dok se nas
autobus, ispunjen Zamorom, vozio kroz
grad: Vidite li to. . . Pogledajte onamo. . .
Ovo je prekrasno. . . Koja brija! Hotel u
kojem nas je tvrtka smjestila bio je mjesto

odrzavanja proslogodisnjega Silver Rallyja.

Hotel Venetian mozda je i najelitniji hotel
Vegasa! Cijelo poslijepodne divili smo se

kasinu, Trgu svetog Marka (nije zabuna,
izmedu drugog i Sestog kata hotela
izgradili su pravu Veneciju u malom,

s lagunama, gondolama, s Trgom sv.
Marka, a sve je to imalo ak i svoj nebeski
svod, koji je jos i u pola noci emitirao
danje svjetlo, a radi jelovitosti dojma cak
su i oblaci plivali nad namal), a zatim smo
dobili kartu do mjesta zbivanja drugoga
jutral Miki je sazvao cijelo drustvo (ondje
si nismo poprecna sponzorska linija,
nego samo PRIJATELJI) u osam i petnaest
pred hotel, kamo je uskoro stigla jedna
prekrasna, limun zuta i dvanaest metara
duga limuzina Hummer. Nakon $to smo
malo dosli k sebi od iznenadenja, jedna
zajednicka fotka na brzaka s limuzinom

TRADITIONAL POST RALLY 1-2 WWW.FLPSEEU.COM
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u pozadini, i haj'mo, ukrcaj. Provezli smo
se glasovitom avenijom hotela u Vegasu
i bio je pravi dozivljaj kad je rijeka ljudi
koja se prelijevala po ulicama u istom
trenu okretala glavu za naSom “pilom” u
prolazu. U ime svih nas zahvaljujemo ti
na ovom nezaboravnom osjecaju, Miki,

i na tomu Sto si bio s nama na ovom
putovanju!

Nakon ranog dorucka autobusima smo
posli u Black Canyon, gdje smo se kod
Hooverove brane (Hoover Dam, prve
vodene brane sagradene u Americi)
ukrcali u goleme gumene ¢amce i
provozali se manjom dionicom predivne
rijeke Colorada. Uplovili smo i privezali
¢amce kod jednog objekta nase tvrtke za
iznajmljivanje Camaca, da bismo se nakon
$to smo se opskrbili osvjezavajucim
pi¢ima i vocem preselili u manje, ali zato
brze camce za Sest osoba. Ostavljajuci
za sobom bezbroj sve ljepsih i ljepsih
dionica obale, stigli smo u odmaraliSni
raj Cottonwood Cove & Marina, takoder
u vlasnistvu tvrtke. Ponovno smo se
nasli na carobnome mjestu gdje su nas
docekali obilnim ruckom, pa smo se
malo buckali u vodi, a ja sam zatim s
nekolicinom ostalih posla dragati ribice!
Nakon dva sata uslijedio je povratak u
grad, gdje smo u jednom od triju velikih
kazalista otisli na predstavu Fantom u
operi. Mnogi od nas vec su gledali ovaj
prekrasni komad, nedostajao je samo
glas Sandora Sasvadrija, ali izvedba je

inace nadmasila budimpestansku, Sto se
imalo zahvaliti atraktivnim elementima
showa i posebnim efektima. Nakon
showa jedni su otisli u grad kako bi se
mogli vratiti kuci sa Sto vise dojmova

0 znamenitostima, dok su drugi

otisli u obilazak brojnih odredista u
sklopu hotela, ili su vec bili zabavljeni
pakiranjem.

Na aerodrom smo otisli u ranim
jutarnjim satima, odakle nas je put
povratka vodio preko Denvera,
presjedanjem u Frankfurtu, a putovanje
je trajalo 26 sati.

Tijekom ovog putovanja, koje je bio
najveci doZivljaj u nasem dosadasnjem

zivotu, stekli smo bezbroj iskustava,
spoznaja i pouka!

Preostaje mi samo potaknuti svakoga

da radi na realizaciji svojih sljedecih
zacrtanih ciljeva, dok ce izravan rezultat
postizanja tih ciljeva biti slicno putovanje
koje organizira i placa tvrtka.

Ne bismo ni mogli sti¢i dovde da nam
u ono vrijeme nas prijatelj Vilmos
Halomhegyi nije otkrio ovu mogucnost
i da nas nije ucinkovito poveo ovim
putom, da nije oko nas bila ekipa
prepuna entuzijazma, onih bezbrojnih
prijatelja na koje smo neizmjerno
ponosni i bez kojih to ne bi moglo biti

ostvareno. Zahvaljujemo svima Vama!

[HE EMPLOYEES OF ROBSON BEE PRODUCTS

THANK YOU FOR TOURING OUR FACILITY

AND DISTRIBUTING OUR PRODUCTS WORLDWIDE.
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. brodom po Kar

EVA KESZI SZEPNE | A ¢uda su sve veca. Ja ne bih nismo uspjeli ni shvatiti smisao toga.
MIHALY SZEP vjerovala. . . Kada smo nas dvoje spajili Mnogima se nekako upalila lampica tek
soaring managefi svoje Zivote, kada smo povezalisvojzivot  sada, kada su nas Rex Maughan i Gregg
s FOREVEROM, nismo se smijeli usuditi Maughan ponovno uspjeli iznenaditi
Cuda i te kako postoje!” vjerovati da ¢emo u kolovozu 2006. time Sto ne posustaju i uvijek prednjace
godine moci sudjelovati na krstarenju svojim primjerom pred nama. Priznaju i
Mnogi dvoje u postojanje iz snova na luksuznom brodu po s izvanrednom poniznoscu sluze svojim
cuda, ali kod FLP-a mozes$ Karipskome moru. | k tome, sve smo to liudima. Samo jedan primjer: na (vrlo
dozivjeti svakodnevna ¢uda dobili na poklon.
sve cesce.

A kada je sve zapravo pocelo? U kolovozu

2003. Branson, 2004. Cancun, 2005.

Las Vegas, 2006. Meksicki zaljev. Doista

nismo mogli ni shvatiti $to je to Sto smo O
ponovno kao dodatak dobili od Rexa i : :
Gregga, od FLP-a.

LET SEW )
= NAGRADNO PUTOVANJE- = = s wlr’&.mm-ﬁ

= NAGRADNO LJETOVANJE. -
x Kao da je CelniStvu FLP-a poznata . - o

madarska poslovica koja glasi ,Nakon
rada odmor je najsladi”. Zasladuje nam
Zivot, obasipa nas priznanjima, s ljubavlju
i brigom za nas.

A sto je zapravo taj Silver Post Rally?
Distributera koji u jednoj poslovnoj godini
realizira najmanje 2.500 bodova, zajedno
s partnerom, FLP vodi na Sestodnevno
nagradno ljetovanje. Ozbiljno govorimo
kada kazemo da 2003. godine gotovo S

SILVER POST RALLY 14 WWW.FLPSEEU.COM



[
snu‘-ﬂ“
4_‘!

T

|

RALLYJA

ipskome moru

ukusnoj) veceri doCeka Gregg i Gerryn
osobno su registrirali svih 350 sudionika
Silver Post Rallyja, i vlastitim su rukama
podijelili drugi po redu poklon-paket
tijekom ovog putovanja, a u njemu
dodatne proizvode kako bi nase putovanje
bilo bezbrizno. Jos jedan maleni dodatak:

na brodu nas je docekalo novih 1005, koje

smo mogli slobodno iskoristiti za bilo Sto
uz vec osiguran puni pansion.

A kakav je bio brod? Zamislite samo
plove¢i mali grad, zgradu visoku 12
katova, dugu 300 m, Siroku 100 m

i tesku 75.000 tona, u kojoj je sve
usmjereno na to da pruzi komfor i

¥ ::I--...Jﬂl‘.l-j_l{t .! e

zabavu putnika. Na usluzi gostima
(ukupno 1.500) stajalo je osoblje od
1.000 ljudi. Pocevsi od kapetana broda

i dvadeseteroclane posade, cijele vojske
konobara po pojedinim restoranima,
posluge za kabine, cijele revijalne skupine
s pjevacima, glazbenika i plesaca (oko

40 osoba), nekoliko fotografa, 15—

i e




20 prodavaca u raznim ducanima i jos
mnogih drugih za koje nismo ni znali,

svi su oni s punom predanoscu bili na
usluzi putnika. Na terasama za suncanje

i pokraj bazena uvijek raspolozeni, po
nacinu ophodenja vrlo ugodni konobari
posluzivali su koktele. U popodnevnim
satima na pozornici na otvorenom sastav
je uzivo svirao reggae glazbu. Poseban
dogadaj svakoga dana bila je vecera,
naime u restoranu kapaciteta 500 ljudi
mogli smo kusati carobne ,poeme” jela
uz elegantno posluzivanje. Svaki je stol
imao svoje dvoclano osoblje, a na kraju
vecere konobari su izvodili predstavu u
kojoj su plesali, pjevali, pri cemu smo se
odlicno zabavljali. Nakon 10 sati zapocelo
je vrijeme no¢nih zabava, naime od
22.45h mogli smo uZzivati u glazbeno-
plesnom programu u kazalisnoj dvorani
kapaciteta 400 osoba. A oni koji nisu
mogli zaspati, na palubi su mogli uzivati u
mirisu mora i no¢nim svjetlima.

Tijekorn krstarenja pristali smo u dva
glasovita mjesta na poluotoku Yucatanu

— u gradu Progresu i u Cozumelu. Ovo
potonje je u Meksiku najljepse, a na svijetu
drugo medu najcarobnijim podvodnim
destinacijama, pravi raj za ronioce. Svi

koji su to mogli zaronili su medu koralje

i ribe te su uz festival boja uzivali u

ljuljacci ugodno toplih valova mora, ili su
jurili na jet-skiju, ili su pak jednostavno
uzivali u ljepotama Carobno plavog mora
Meksickog zaljeva. Takva plava boja, kako
se obicno kaze, moze se vidjeti samo na
razglednicama. Ali ovdje? Ovdje su bogme
ozivjele razglednice, a glavni junak na

njima si ti. Sto je to, ako nije arolija?

Celnistvo FLP-a cijelo je vrijeme bilo

s nama i ustanovili su dva foruma

gdje su odrzavali konzultacije s

vodecim distributerima proizvoda. Na
Silver Post Rallyju u Las Vegasu bio

je prvi ovakav skup, na kojem su od
najuspjesnijih distributera proizvoda
zatrazili sugestije i misljenja iz kojih se
moze iznjedriti nekoliko dobrih ideja

na ovogodisnjem Rallyju. Na prvom
skupu na brodu okupila se cijela ekipa

na putovanju. Prijepodne je prolazilo
korisno i u odlicnom raspolozeniju, gdje se
raspravljalo o mnogobrojnim prijedlozima
voditelja. Na drugom skupu zasjedao je
uzak krug distributera sa 7.500i 10.000
bodova, kako bi s celnistvom tvrtke
raspravili najvaznija pitanja. Za madarsku
ekipu posebna je radost i ponos $to su
na skupu 18 najuspjesnijih voditelja na
svijetu sudjelovala i nasa tri voditelja:
Jozsefi Marika Szabd, Veronika i Stevan
Lomjanski, i Agnes Krizso.

Posljednjeg popodneva razgovarali smo
sa svim putnicima, nekoga smo ulovili u
bazenu, druge usred suncanja ili u baru, a
bilo je i onih koji su se vec¢ poceli pakirati,

ali jedno je sigurno, nitko nije izostao. -

Safirni manageri

Jozsef i Marika Szabé

— Zbog cega se isplati baviti ovim
poslom?

— Ucini to za svoj Zivot, za sudbinu, te za
svoje snove!

— Sto porucujes onima koji su ostali
kod kuce?

— Pomno biraj svoje uzore, slijedi samo
Covjeka Ciji ti se zivot, Zivotni stil i rad
svidio.

Dijamantni manageri

Veronika i Stevan Lomjanski

— Zbog Cega vrijedi?

— Bavis li se FLP-om profesionalno, moras
biti ovdje, jer u protivnom tvoj rad nije
profesionalan! Vrlo mi se svidjelo cijelo
krstarenje jer jos nikada prije nisam
bila na slicnom putovanju. Posebnu
radost mi pricinjava Cinjenica Sto smo
se iz baze od 8 milijuna distributera
i mi nasli na brodu, a skupa s nama
ljetovala su i dva nasa suradnika kao i
nasi sponzori.
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Safirni manageri

Marija i Cvetko Ratkovic

— Kako ste se osjecali na brodu?

— Ugodan je osjecaj pripadati
najboljima, kako u nasoj regiji tako i
na svjetskoj razini.

Soaring manageri

Marija i Bosko Burus

— Koje je vase misljenje o
nagradnom putovanju
Silver Post Rally?

— Ovo je pravi poklon. Ovaj bih posao
obavio i da nije bilo ove posebne
nagrade. Na cijelom svijetu ne postoji
jos jedan Sef kao Sto je Rex. Za sve ono
$to napravis bivas placen, a jos te i
posebno nagraduje.

Safirni manager Istvan Utasi

— Koje je tvoje misljenje o sustavu
priznanja koji se temelji na
bodovima?

— Slazem se s njim. Svojevrsno
,»ogledalce”. Ponosni smo Sto su u

—

T —

sve Cetiri kategorije (1.500, 2.500,
5.000, 7.500, 10.000) zastupljeni
madarski distributeri proizvoda. To

mi je potaknulo Zelju da dospijem u
sliedecu kategoriju. Malko sam racunao
na temelju prometa i konstatirao da ne
postoji jos jedna tvrtka kao Sto je FLP,
koja bi svojim distributerima proizvoda
isplacivala toliko bonusa. Vidi se da je
distributer najveca vrijednost.

Soaring manageri

Istvan Halmi i Rita Mikola

— Koje cete vjecne uspomene ponijeti
kuci sa sobom?

— Otok Cozumel obisli smo dzipom, bilo je
izuzetno zabavno. Zelim poruciti svima
kod kuce, da se na sljedeci Super Rally u
Los Angeles isplati doci i onima koji jos
nisu u potpunosti zasluZili cjelokupan
put, kako bi shvatili da viSe nikada ne
Zele propustiti ovu mogu¢nost.

Soaring manager Zsolt Fekete

— Kako ti se svidjelo nagradno
putovanje?

— Raspolozenje je prozeto srebrenim
sjajem! Priznaje ti se onaj dio
konkretnog rada kako si uspio drzati
svoju ekipu na okupu, na koji nacin
uspijevas motivirati i davati potporu
svojim voditeljima. Ovim sustavom
priznanja/nagradivanja FLP cijeni i
zagovara dugorocno razmisljanje,
stabilno poslovanje i razvijanje mreze.
Svima najiskrenije savjetujem da se

osvrnu malo-na medunarodne priredbe

A
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u godinu na novim destinacijama
mozZemo uZivati u Rexovoj nagradi,
koja se multiplicira u nasim duSama.
Istaknuta nagrada za istaknute
rezultate. Nikada ne bih pomisljao
da Cu u stanju relaksacije docekivati
zalazak sunca usred krstarenja na
velikom brodu.

Soaring manager Tibor Elias

— Kako se osjecas?

— Bilo mi je super silver. Ovo potpuno
opustanje i Cosumel u Meksiku bili su
najveci doZivljaj mojega Zivota. Ovo
je izuzetna prilika da se upoznamo s
drevnom kulturom drugog naroda. Za
ljetovanja kao Sto je ovo mozes se u
potpunosti odmoriti. Svojem se poslu
mozes vratiti s obnovljenim baterijama.

tvrtke i da se prestroje u pretjecajni trak!

. - ~ Safirni manager Rébert Varga
Dijamantno safirnimanageri ~ — Koje je tvoje misljenje o
Aranka VagasiiAndrasKovacs ~ nagradnom putovanju ——
- —Zbog cega se ovo isplati napraviti?  Silver Post Rally? E

— Isplati se viSe puta — .wb;?&eja-mmla ——
- odovanaimeizgoding - raznerazine, kako bi se. e — -

-
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voditelja razvio vakuum. Ovo ve¢
nadilazi ¢injenica da se sasvim pristojno
moze zaraditi i s godiSnje realiziranih
2.000 bodova. Ovo je vec igra za prave
voditelje. Mjesecnih 125li 210 bodova
predstavlja razliku i medu voditeljima.
Ovo zadnje vec iziskuje kvalitete
voditelja. Da bi netko isto i postigao,

mora Se usavrsavati. 2.500 bodova

ne moze se postici sirovom snagom.
Fantasticno je kako su nas celnici tvrtke
posluzivali s poniznoscu, kako su

prednjacili primjerom koji moramo i mi
sami provoditi, slijediti i duplicirati. Stoji
tako ondje onaj milijarder,

obraca pozornost, pomaze,

dijeli one pakete. . .

Soaring manageri

Marika i Zsolt R6zsahegyi.

— Zbog Cega se isplati ovo napraviti?
— /bog onog osjecaja da je velicanstvena

stvar pribliZiti se celniStvu tvrtke i
slijediti njihov put: put Rexa i Gregga.
Vrlo mi je draga Cinjenica da to je veci
rezultat, to je veca i nagrada. Dobra

je stvar Sto mozemo biti zajedno s

ponajboljima i medu FLP-ovcima.

Ne treba se baciti punom snagom na
osvajanje znacki, nego na izgradnju
stabilne mreze, koja je sposobna za
Zivot. Jedva Cekamo da Sto vedi broj
ljudi iz nase ekipe moze biti s nama na
putovanjima.

Safirni manager Dr. Adolf L. Késa
— Jesi liimao nekih avantura na
putu?
— Jesam, dakako! Stojis nasred ceste u
Meridi, nesnosna je vrucina i nigdje
na vidiku taksija, nigdje autobusa,
a kod sebe nemas nista do kupacih
gacica i znas da brod krece i mogao
bi te ostaviti. U ovome nepoznatom
gradu zamahnes rukom i, hvala Bogu,
brod me je pricekao, a na brodu me
aplauzom docekalo 2.500 ljudi. Druga
stvar koja je bila poseban dozivljaj:
roniti po drugom glasovitom koraljnom
grebenu na svijetu.

Safirna managerica Agnes Krizs6
— Koje je tvoje misljenje o Silver
Rallyju?

— Osjeca se naklonost, briga koju

FLP posvecuje svojim voditeljima.
Poklanjaju nam slobodu, rekreaciju,
kako bismo se mogli osjecati dobro.
Nisu imali namjeru okupirati nas
programima, nego postici da se doista
odmorimo. Ovo je namijenjeno onima
koji znaju raditi na nacin da sa svojim
stabilnim kvalifikacijama proizvode
dugorocne rezultate.

Senior managerica
Terézia Hermann
— Sto vam je pricinilo najvece

zadovoljstvo?

— Nezaboravan je dozivljaj to Sto sam

na ovaj Rally mogla doci u pratnji
svoje kceri. Fenomenalan je osjecaj Sto
smo mogle provesti tjedan u drustvu
ponajboljih na svijetu.

Safirni manageri
Gizella i Marius Botis
— Sto porucujes onima koji su ostali

kod kuce?

— Ekipo, polazi s namal Samo u glavi se

moze donijeti odluka hoces li biti ovdje.

Soaring manageri

llona Juronics i Géza Varga
— Zasluzujemo li?

— Kao $to se u Sportu proglasenje

Semor-managef"Arpad K|s-Ja|ﬂh:l::'__.._

rezultata odvija na temelju plasmana, i
FLP nagraduje temeljem ucinka. Mislite
livi da je 2.500 cc za godinu dana
odgovarajuci ucinak? Znaj da samo
tvoje odluke odreduju tvoju sutrasnjicu.
FLP je naJ_t_)_g_Je poduzece. Iskoristitol

iﬁ‘KIS"'Jakabne _—



— A Sto porucujes onima koji su ostali
kod kuce?

— Neka nastoje biti ovdje, neka poduzmu
sve kako bi se priblizili ovom cudu.

Senior manageri

Sandor Toth i Edina Vanya

— Sto porucujes s broda?

— S ponosom smo predstavljali madarsku
ekipu, ponovno je bilo ugodno biti
Madar! Rex je Siroke ruke i sretna sam
$to sam se odlucila za tvrtku FLP. Bili
smo ponosni na madarske voditelje, a
posebno na bracni par Szabg, koji su
temeljem rezultata 2005. godine 4.
distributeri proizvoda na svijetu.

Senior manager Zsolt Leveleki

— Koje je tvaje misljenje o
nagradnom putovanju Silver
Post Rally?

— Meni se svida. Iz godine u godinu
izvrsna mogucnost rekreacije za
distributere proizvoda. Ozbiljno je
priznanje, a i poduzimaju sve kako
bismo se mogli osjecati ugodno. Kamo
¢emo iduce godine, to je svejedno,
jer bilo kamo da podemo, posvuda
stjecemo dojam da se svjesno ugada
distributerima proizvoda, a cilj je da se
mogu u potpunosti odmoriti. Onima
koji su ostali doma porucujem da je
J6zsi Szabd bio u pravu kada je rekao na
pocetku da je ovo najposStenija tvrtka na
svijetu i isplati se posvetiti joj svoj Zivot.

Soaring manageri

Andras Bruckner i Terézia Samu

— Koje je tvaje misijenje o
nagradnom putovanju
Silver Post Rally?

— Super! Nikada se ne bih usudila
pomisliti prije 0sam godina da Cu
jednog dana, zahvaljujuci Rexu, moci

obici toliko lijepih mjesta na svijetu:
Branson, Cancun, Las Vegas i Karipsko
more. Carobno je plavetnilo Karipskoga
mora. Zelja mojeg Zivota bila je da
jednom ljetujem na gigantskom
brodu za krstarenje teSkom 75.000
tona i to je ispunjeno. Ponosni smo Sto
smo zajedno Sa svojim sponzorom i
uzlaznom linijjom mogli biti zajedno
na brodu. Za posten posao nigdje na
svijetu ne placaju ovoliko!

Dok smo uspjeli obici sve, zaslo je i sunce,
stigla je i zadnja noc. Prije spavanja u

usima su mi odzvanjali dobiveni odgovori.

Bio je poseban doZivljaj uhvatiti voditelje
s druge strane mikrofona i slusati njihova
razmisljanja. Svi razmisljaju u biti na isti
nacin, ipak su poruke razlicitih tonova.

Puno sam naucila od njih i sretna sam $to
mi je dodijeljena ova zadaca.

Dusa mi je bila preplavljena
ugodnim osjecajem treperenja.

Radimo u najvelicanstvenijoj tvrtki
za mrezni marketing na svijetu. Bez

lazne skromnosti mogu reci da se
najtalentiraniji graditelji mreze na svijetu

nalaze u nasoj regiji. lzuzetna ekipa.

Ovdije se nalaze oni ljudi koji vole
proizvode, obozavaju svoj posao, odani
su u odnosu na tvrtku, a jo$ odaniji u
odnosu na svoju ekipu. Mi ne bismo
mogli dospjeti na taj put da ne postoje oni
nasi voditelji s kojima u sivoj svakodnevici
provodimo djelatnost zajednicki, rame

uz rame, s vjernoScu i ustrajnoscu.
Zahvaljujemo svojoj ekipi naradu i na
rezultatima i nadamo se kako ¢emo iz
godine u godinu biti sve brojniji na ovim
posebnim nagradnim ljetovanjima.

Ars poetica FLP-a glasi: Obitelj, nacin
Zivota, ljudi. Zivoti obitelji se mijenjaju,
postaju bolji, zatim iznimno bolji. Radaju
se prijateljstva, vrijedni doZivotni odnosi.
Zivot u FLP-u je sjajan. Pitanje je upuceno
i tebi: Zeli Ii u svojem preostalom Zivotu
putovati u prvom razredu? Ako tvoj
odgovor glasi da, zapocni odmah ozbiljno
graditi svoj FLP-posao i pridruzi se ekipi
pobjednikall!
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DR. TEREZIA SAMU |
ANDRAS BRUCKNER
soaring manageri
¢lanovi President’s Cluba
voditelji programa

Pod vodenjem programa od
strane soaring managera
dr. Terézije Samu i Andrasa
Brucknera mogli smo uzivati
u jednom nesvakidasnjem
Success Dayu u
najuzarenijem mjesecu
2006. godine. Unatoc gotovo
nesnosnoj vrucini, nekoliko
tisuca nasih suradnika
odgodilo je ili prekinulo
ljetovanje dajuci prednost
dodjelama priznanja. Za ovu
vrstu odanosti i ustrajnosti
svi sudionici zasluZuju
postovanje. Vrucina je

bila velika ne samo izvan
tribina, nego je i u dvorani
zavladala prava uzarena
atmosfera zahvaljujudi
iznimno velikom broju

nasih novokvalificiranih
suradnika.

Postovanje odanosti
I ustrajnosti

Regionalni direktor dr. Sandor
Milesz izvijestio je gledateljstvo o
iznimnom poslovnom rastu u proteklom
razdoblju, zatim je dao informacije u
svezi s nadolaze¢im Super Rallyjem.
Na pozornici smo mogli pozdraviti
dje¢ju i juniorsku skupinu Step Dance
Sport Club iz Gyergydszentmikldsa koji
su sa senzacionalno spektakularnim
nastupom jos vise uzarili atmosferu u
gledateljstvu. Produkcija rasplesane
djece popracena je ritmicnim pljeskom
koji nije prestajao. Cestitamo.

NaSa suradnica managerica dr.
Erzsébet Nika upozorila je Foreverov
auditorij na aktualan problem —
neugodan napad peludi. Skrenula

je pozornost na to kako se mozemo
obraniti, kako mozemo osnaziti svoj
organizam i opcenito koje nam se
mogucnosti pruzaju za oCuvanje nasega
zdravlja. Zahvaljujemo joj na predavanju
na visokoj razini.

Pod vodstvom nase suradnice soaring
managerice dr. Katalin Pirkhoffer
Seresné, mogli smo se upoznati s
onim iskustvima s proizvodima koje

su toga dana nasi suradnici podijelili s
nama, odnosno na Foreverovoj pozornici

predstavili su nam se oni lijecnici koji
preferiraju prirodni nacin Zivota i svoj
Zivot posvecuju ocuvanju zdravlja uz
pomoc prirode te njezinoj popularizaciji.
Hvala na njihovoj iznimno korisnoj i
vaznoj djelatnosti.

Na pozornici Arene uslijedila je
kvalifikacija supervizora, zatim
assistant managera. Cestitamo
suradnicima koji su se u velikom broju
kvalificirali i zelimo da se Sto prije
Mozemo susresti ponovno na pozornici

K
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povodom napredovanja na novu
kvalifikacijsku razinu.

Nakon odmora uslijedio je promotivni
koncert nosaca zvuke glazbene
umjetnice lldiké Keresztes, u

sklopu kojega smo se divili njezinu
izvanrednom talentu, i mogli smo
uZivati u njezinoj glazbi i ispratiti je s
pozornice pljeskom koji nije prestajao.
Hvala joj na iznimnoj nadarenosti koju je
podijelila s nekoliko stotina ljudi.

Manageri dr. Laszlé Gancs i dr.
Andrea Braun Gancsné u svojem

su predavanju naglasili ulogu Rallya

od posebne vaznosti u njihovoj
djelatnosti razvijanja mreze. Ako aktivno
sudjelujemo u onim programima kojima
su za cilj postavljeni Rallyji, mozemo
postici sve u svojem poslu, otvaraju se
nova putovanja i nove mogu¢nosti za
postizanje novih razina. Zahvaljujemo
im na iznimno vaznom izlaganju.

Nas suradnik manager Zsolt Almasi je
svojom vec uobicajenom preciznoscu
i vaznoscu predocio najvaznije uvjete

QREVEFL

novoga Europskog Rallyja u Stockholmu,
sve $to je potrebno uciniti za njihovu
realizaciju, kao i sve mogucnosti koje

¢e nam pomoci i dovesti u ovaj ¢arobni
sjeverni grad. Zahvaljujemo na izuzetno
vrijednom predavanju.

Na Foreverovoj pozornici uslijedila su
priznanja ¢lanovima Kluba osvajaca, u
sklopu ¢ega je nagradu, koja se dodjeljuje
prvoplasiranom, mogla preuzeti senior
managerica Ibolya Tiinde Csaszar.

Na pozornici je zapocela kvalifikacija
nasih novih managera, nakon cega su
senior manageri Ferencné Szabo

i Ferenc Szab¢ imali Cast preuzeti
priznanje od regionalnog direktora.

U svojem predavanju senior manager
Karoly Lénart iznio je u glavnim
crtama sve one mogucnosti koje se
mogu ostvariti u nasem foreverovskom
Zivotu, one staze koje se mozda katkad
Cine neprohodne i one ciljeve koji se
¢ine neostvarivi medutim ovdje medu
nama postaju dostizni. Cestitamo na
lijepom predavanju.

U svojem predavanju soaring
manager Tibor Raddczki obratio se
srcima, dotaknuo je emocije, sve one
osjecaje s kojima se on iz dana

u dan susrece tijekom svojega
predanog rada i Zivota u Foreveru.
Foreverov auditorij zahvalio je na
izvanredno lijepom i dirljivom
predavanju burnim pljeskom koji
nije prestajao. Hvala ti, Tibore, na
nesvakidasnjem predavanju.

U svojem predavanju Krisztina Kovacs
Jungné doista je zorno i atraktivno
rasvijetlila Sto je zapravo posao nasih
distributera proizvoda, $to trebaju raditi
iz dana u dan, koje su im svakodnevne
zadace u interesu postignuca punog
uspjeha. Cestitamo na doista korisnom
predavanju.

Na Foreverovoj pozornici imali su Cast
preuzeti svoje znacke novi assistant
supervizori, Sto predstavlja priznanje
za onaj prvi korak koji vodi do toga da se
postane pravim Foreverovim graditeljem
mreze. Vidimo se na pozornici
sliedecega Forever Success Daya!
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VESNA CIPEI
LASLO CIPE

manageri

voditelji programa

Najuspjesnije suradnike

i goste Forever Living
Productsa Srbije privukao

je poput magneta Dan
uspjeha (Success Day), koji
je obecavao da ce postati
kulminiraju¢om priredbom
ljeta. Susreli su se s veseljem
jer su bili sigurni da ¢e moci
medusobno razmijeniti nova
iskustva te da ce s joS veéim
zamahom mod¢i krenuti u

pravcu novih radnih uspjeha.
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Materijalna sigurnost,
spokojan zivot

Domacini nase priredbe bili su manageri,
bracni par Vesna i Laslo Cipe, nasi
suradnici iz Novoga Sada. Odli¢nim
nacinom vodenja programa pobudili su
pozornost svih okupljenih i bili su svima
nama uspjesni vodici medu postajama
sve boljih predavanja. Zahvaljujemo
bracnom paru Csipe na savréenom
vodenju programa i zelimo im da iducih
mjesedi, zajedno sa svojom skupinom,
postignu svoje zacrtane ciljeve.

Drugi domacin nase priredbe, regionalni
direktor FLP-a Srbije gospodin
Branislav Raji¢, takoder je srdacno
pozdravio sve nazo¢ne. U svojem
pozdravnom govoru istaknuo je one
goleme mogucnosti koje FLP pruza
svojim suradnicima putem mjesecnog
dohotka i motivacijskih programa.
Sigurni smo da ¢e mnogobrojni FLP-ovi
suradnici, koji Ce ih iskoristiti, prepoznati
u njima svoje mogucnosti i time uspjeti
ostvariti svoje snove.

Sada vec sa sigurnoS¢u mozemo reci
kako skupina ,Garavi sokak” iz
Novoga Sada uvijek uspijeva oraspoloZiti
goste nase priredbe. Voditelj Bane
Krstic i sam je po sebi jamstvo za
uspjeh originalnog zvuka i zabave.

Bilo nam je vrlo drago zbog njihova
gostovanja i nadamo se kako ¢cemo
ih i ubuduce moci ugostiti na nasim
priredbama Forevera.

Nova iskustva predstavljaju ¢cudesnu
pokretacku snagu tijekom rada nasih
suradnika, s pomocu njih mogu postati
joS uspjesniji i jos ucinkovitije mogu
pruzati pomoc drugima. Na priredbama
FLP-a potrosaci i nasi suradnici lijecnici
informiraju nas o Cudesnim iskustvima
koja su stecena tijekom svakodnevnoga
konzumiranja proizvoda, odnosno o
ucinkovitoj primjeni Siroke palete nasih
izvrsnih proizvoda. Zahvaljujemo dr.
Mileni Filipovic koja je besprijekorno
vodila dio nasega programa obogacen
iskustvima s proizvodima.

Besprijekorna funkcija sredisSnjega
Zivcanog sustava osnovni je preduvjet
zdravog organizma svakoga Covjeka, jer
i njegove najmanje nepravilnosti mogu
uzrokovati vrlo ozbiljne zdravstvene
probleme. Te se promjene mogu pojaviti
kod bilo koga, neovisno o spolu i dobi
osobe. Tijekom svojega predavanja dr.
Rozmaring Mirkov nam je pojasnila
na koji nacin FLP-ovi proizvodi mogu
pomoci u prevladavanju poteskoca
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zbog promjena koje se pojavljuju u radu
srediSnjega Ziv¢anog sustava.

Pozornica Forever Success Daya u
potpunosti je bila preplavijena nasim
novokvalificiranim suradnicima
supervizorima, assistant
managerima i managerima. Oni
su zajedno sa svojim ekipama proslavili
svoju uspjesnu kvalifikaciju kojom su
na putu realizacije svojih ciljeva postigli
razinu vise.

U red poticajnih programa FLP-a spada
i priredba tijekom koje se susrecu
najuspjesniji distributeri cijele Europe —
Europski Rally. Godine 2007. skupu
najboljih suradnika FLP-a domacin ce
biti glavni grad Svedske, Stockholm.
Oni nasi suradnici koji ¢e se uspjesno
kvalificirati tijekom Poticajnog programa
svojim radom svjedoce o stabilnoj i
uspjesnoj mreZi, kao i 0 iznimnome
timskom radu. Zahvaljujemo nasem
suradniku soaring manageru Bosku

Burusu na vrlo to¢nim smjernicama, jer

¢emo s pomocu njih moci okruniti svoj
rad sudjelovanjem na Furopski Rallyju.
Boskove vjerodostojne savjete svi su
prigrlili, a on i njegova supruga nisu
izostali joS ni s jedne od ovih priredbi.

Materijalna sigurnost, spokojan Zivot,
timski rad i velika sloboda tijekom
rada Cinjenice su koje su nas uvjerile
u uspjesnost nase suradnice, senior
managerice Milanke Milovanovic.
Spremnost na davanje pomoci
ljudska je osobina koja ce tijekom
provodenja djelatnosti u FLP-u
osigurati ucinkovitost, zdravlje i sigurno
materijalno zalede. Putem zdravlja
mozemo pruzati i srecu.

Svi su ljudi sposobni koracati putom
kojim upravljaju njihova pozitivna
razmisljanja. Dovoljno je kada svojim
odlukama prilazimo puni ljubavi.
Marketinski plan FLP-a obecava
uspjeh svima onima koji preuzimaju

odgovornost za postizanje svojih
velikih ciljeva — porucila nam je svojim
predavanjem nasa suradnica soaring
managerica Danijela Ocokoljic.

S velikom radoScu vas pozivamo na

nas sljedeci Forever Success Day, koji
¢e se odrzati 16. 09. 2006. godine u

beogradskom Domu sindikata.

BRANISLAV RAJIC

regionalni direktor FLP-a Srbije
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Najuspjesn

MADARSKA

CONQUIST!
iji distributeri

SRBLJA | CRNA GORA

Klub
osvajaca

Prvih deset
distributera po
osobnim i
non-managerskim
bodovnim
rezultatima

1. Csaszar Ibolya Tiinde
2. Tandcs Ferenci
Tanacs Ferencné
3. Téglas Gizella
4. dr. Késa L. Adolf
5. Gylre Endre i
Gyiréné Dedk Magdolna
6. dr. Tombdczné Tandcs Erika i
dr. Tombacz Attila
7. Turi Lajos i
Dob6 Zsuzsanna
8. Berkics Miklos
9. Borcsok Jozsefi
Borcsokné Monostori [bolya
10. Révész Tiinde i
Kovacs Laszlo

1. dr. Lazarevic¢ Predrag i
dr. Lazarevic¢ Biserka

2. Glogovac Dragan

3. Ratkovi¢ Marija i
Ratkovic Cvetko

4. Klenkovski Svetlana i
Klenkovski Branko

5. Cipe Laslo i
Cipe Vesna

6. Novakovi¢ Olga i
Novakovic¢ Slobodan

7. Stojanovi¢ Emilija i
Stojanovi¢ Nenad

8. Halas Tijana i
Halas Leon

9. Svabi¢ Radmila i
Svabi¢ Radoslav

10. Antonijevic¢ Slobodan i

Antonijevi¢ Biljana
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ADOR CLUB
proizvoda u srpnju 2006.

HRVATSKA

1. Sukser Margaretai
Sukser Marijan

2. Stilin Tihomiri
Stilin Maja

3. Koreni¢ Manda i
Korenic Ecio

4. Drasci¢ Dusan i
Drasci¢ Marija

5. Zutini¢ Momo i
Zutini¢ Mare

6. Jurovic Zlatko i
Jurovi¢ Sonja

7. Dekovi¢ Nevenka i
Dekovic Silvano

8. Orini¢ Marija Magdalena

9. Vidicek Velimiri
Vidicek Ivka

10. Golubovi¢ Karmela i

Golubovi¢ Roman

BOSNA | HERCEGOVINA

1. Mustafi¢ Subhija i
Mustafic¢ Safet
2. Misi¢ Cvjeta
3. dr. Paleksic Slavko i
Paleksi¢ Mira
4. Smaji¢ Mevludin
5. Njegovanovic¢ Svetlana
6. Glavinka Zeljko
7. Njegovanovic Vasilije
8. Varaji¢ Zoran i
Varaji¢ Snezana
9. dr. Hodzi¢ Sead
10. Dordevi¢ Radmila

SLOVENIJA

1. Arbeiter Jozica i
dr. Arbeiter Miran

2. Jazbinsek Tanja

3. Jazbinsek Kim

4. dr. Herli¢ Srecko

5. Iskra Rinalda i
Iskra Lucano

6. Bigec Danica

/. Bizjak Marija

8. (vijanovic Ana i
Cvijanovi¢ Bozidar

9. Zitko Emaii
Zitko Miran

10. Sraml Marija i

Sraml Lojze
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FLP Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Srbija i Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

Téth Sandor i Vanya Edina

Csdszar Ibolya Tiinde

Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Glogovac Dragan
Gylre Endre i Gyiiréné Dedk Magdolna

lllés Kalmanné
Kalmar Edit Krisztina
Kovacs Zsolt i Kovacsné dr. Szabé Aliz

Abraham Katalin

Bandczkiné Fehérvari Marianna

Baldzs Zsuzsanna

Balaton Katalin i Bischof Antal

Barna Marika i Barna Dusko

Batho Laszl6 i Bathd Kinga

Bodnar Lészl6 i Varga Krisztina
Bogdanovi¢ Gordana i Bogdanovi¢ Bozidar
Bolcskei Istvanné

Cenic Snezana i Ceni¢ Miodrag

Cica Sofija i Cica Jovan

Csinddi Lili i Csinadi Alto

Csonkané Varga Erika

Demcsak L. Miklés

dr. Boha Katalin

dr. Téth Gabor Tamas i dr. Horvéth Laura
Durayné Koérnyei Emese

Farkas Tamés i Farkasné Filop Gabriella
Fischer Gyorgy i Fischerné Nador Katalin
Forrai Szabolcs i Forrainé Barkanyi Piroska
Fiile Sdndor i Fiiléné Szabd Krisztina
Gy6riné Nagyszegi Maria

Harangozéné Balazs Edit i Harangozo Béla
Havas Andras i Havas Andrasné

Herczeg Attila

Jancsovicsné Pal Klara

Kalmar Istvdnné i Kalmar Istvan

Razinu soaring managera postigli su

Razinu senior managera postigli su
dr. Tombaczné Tanécs Erika i
Managersku razinu postigli su
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor

Mezei Aranka
Mitré Attila i Mitré Eva

Razinu assistant managera postigli su

Novakovi¢ Olga i Novakovic¢ Slobodan
Petrovi¢ Svetlana i Petrovi¢ Vasilije
Ruta Hajnalka i Szabé Richérd

Supervizorsku razinu postigli su

Kirnbauer Andrea i Czéh Péter
Kirnbauer Istvan

Kovacs Ferencné i Kovacs Ferenc
Kungl Rébert

Kiri Attila i Kiiri Szilvia

Labodi Eva

Lovas Sandor Mihaly i Lovas Sandor
Mihalyné

Markus Mikl6sné

Magdcs Janosné i Magécs Janos
Mesaro$ Vesna i Mesaro3 IStvan
Mihailovi¢ Dragana

Milovanov Dragan i Milovanov Radmila
Nagy Gézané i Nagy Géza

Nagyné Kovécs Judit i Nagy Zoltan
Obradovi¢ Stojanka i

Obradovi¢ Aleksandar

Obradovic Sinisa

Péjer Zsolt

Panteli¢ Predrag

Popovi¢ Hermina i Popovi¢ Zdravko
Rac Mihaly i Rac Erzsebet

Sarkozi Leila i Sarkdzi Tamas

Samu Istvan

Savkovi¢ Tanja i Savkovi¢ Goran
Serlegi LaszI6né i Serlegi Laszlé
Sitkei Tamasné i Sitkei Tamas

dr. Tombacz Attila

So0s Istvan i So6sné Zelei Méria
Sz6ll6si Krisztina i Lay Csaba
Turi Lajos i Dob6 Zsuzsanna

Svabi¢ Radmila i Svabi¢ Radoslav
Toth Sandor Tamas i
Nagy Marianna

Spasov Zora i Spasov Rinaldo
Strublik Andrea i dr. Strublik Sandor
Svabi¢ Katarina

Szabo Erzsébet Margit
Szenttamasiné Horvath Joldn i Szenttamasi
Istvan Tamds

Szolnoki Ménika

Szonda Tiinde

Terhes Mariann

Timar Béla

Trencséni Piroska

Torokné Major Zsuzsanna

Urban Eva

Urban Katalin

Vargané dr. Fekete Valéria i Varga Istvan
Varju Istvanné

Vata Jozsefné

Vitai Laszléné i Vitai Laszlo

Zséder Karoly

KVALIFIKACIJE U SRPNJU
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Pobjednici programa poticanja kupovine automobila

l. razina

Atanasov Divanis

Babaly Mihaly

Bakoczy Lészloné

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Barnak Danijela i

Barnak Vladimir

Banhegyi Zsuzsai

dr. Berezvai Sandor

Becz Zoltén i Becz Ménika

Begi¢ Zemir

Bertdk M. Bedta i Papp-Vary Zsombor
Botis Gizella i Botis Mérius

Bognarné Maretics Magdolna i
Bognar Kalman

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Maria
Brumec Tomislav

Budai Tamas

Csaszar Ibolya Tlinde

Csepi lldiké i Kovéacs Géabor

Csuka Gyorgy i Dr. Bagoly Ibolya
Csrke B. Géza i Csurke Bélintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila i Davidovi¢ Goran
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
Dr. Csisztu Attila i Csisztuné Pajer Erika
Dr. Déczy Eva i Dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farady Zoltan i Dr. Farady Zoltanné
Dr. Farkas Margit i Szabd Jdnos
Fejszés Ferenc i Fejszésné Kelemen Piroska
Futaki Gaborné

Gulyas Melinda

Hajcsik Tiinde i LAng Andras
Halomhegyi Vilmos i

Halomhegyiné Molndr Anna

Haim Jézsefné i Haim Jézsef

Hanyecz Edina

Hari Laszl4 i Hegyi Katalin

Heinbach Jézsef i Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Kasa Istvan i Kasa Istvanné

Keszlerné Oll6s Méria i

Keszler Arpad

Kibédi Adam i Otés Eméke

Knisz Péter i Knisz Péterné
Kuzmanovi¢ Vesna

Dr. Kovécs Lészlé i Dr. Kovacs Laszloné
Kovacs Zoltén

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenké Orsolya
Mayer Péter

Marké Maria i Marké Antal
Marton Jézsef és

Martonné Dudas Ildikéd

Mici¢ Mirjana i Harmos Vilmos
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovi¢ Milislav

Milanovi¢ Ljiljana

Dr. Miskic¢ Olivera i Dr. Miskic¢ lvan
Molnar Attila

mr. sci. Molnar LaszI§ i

Dr. Molnar Stanti¢ Branka
Molnar Zoltan

Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan

Dr. Németh Endre i

Lukécsi Agnes

Németh Sandor i

Némethné Barabas Edit
Ocokolji¢ Daniela i

Ocokolji¢ Zoran

Orosz llona i Dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Maria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena i

Petrovi¢ Milenko

Radoczki Tibor i Dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit
Révész Tiinde i Kovacs Laszlé
Saf Ljiljana i Saf Vladimir

Senk Hajnalka

Stegena Eva

Stilin Tihomir i Stilin Maja
Pintér Csaba i Szegf(i Zsuzsa
Schleppné dr. Kasz Edit i
Schlepp Péter

Szab6 Ferencnéi

Szabd Ferenc

Szabo6 Péter i Szabdné Horvéth llona
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Szidiropulosz Angelika i Miklds
Tanacs Ferenc i Tanacs Ferencné
dr. Tombaczné Tanacs Erika i
dr. Tombacz Attila

Tamas Janos i Tamas Janosné
Toéth Csaba

Ugrenovi¢ Miodrag i
Ugrenovi¢ Olga

Virdgné Téth Erika i Virag Tibor
Vitké Laszld
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Adam Istvan i

Adamné Sz6l16si Cecilia
Banhegyi Zsuzsai

Dr. Berezvai Sandor

Biré Tamas

Botis Gizella i Botis Marius
Czele Gyorgy i

Czeléné Gergely Zsofia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin i
Dr. Seres Endre
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FOREVER-S

Novi broj telefona sredisnje Uprave u ulici Nefelejcs je +36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

PRIOPCENJA SREDISNJICE REGLJE:

Nasi uredi u Madarskoj
— Adresa srediSnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34.,
tel.: +36-1-269-5370. Ravnatelj za medunarodnu suradnju: Péter Lenkey
- Adresa naseg skladista u Budimpesti: 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Regionalni direktor: Péter Lenkey.
— Adresa naseg ureda u Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.,
tel.: +36-52-349-657. Regionalni direktor: Kdlman Pésa.
—Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25., tel.: +36-62-425-505.
Regionalni direktor: Tibor Raddczki.
- Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Séstéi Uit 3.,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila Fédi
Adresa nasih ureda u Bosni i Hercegovini:
- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg Denerala Draze Mihajlovica br. 3.,
tel.: +387-55-211-784
—Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Dusko Koscica u. 22,
tel.: +387-51-211-098
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
tel.: +387-33-760-650. Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
Adresa nasih ureda u Hrvatskoj:
—Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Grada Mainza 21, tel.: +385-1-390-9770.
—Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlo Molnr.
Adresa naseg ureda na Kosovu:
— Pristina, Rr. Zagrebi PN, tel.: +381-38-240-781.
Regionalni direktor: Lulzim Tytynxhiu.
Adresa sredisnjice u Crnoj Gori:
- 81000 Podgorica, Crnogorskih serdara bb,
tel.: +381-81/621-201, tel./fax: +381-81/621-301.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢
Adresa nasih ureda u u Srbiji:
- Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127.
- Ureda u Nisu: 18000 Nis, Stefana Nemanje 69, tel.: +381-18-263-534.
- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Rade Koncara 80, tel.: +381-24-792-195
Regionalni direktor: Branislav Rajic.
Adresa sredisnjice u Sloveniji:
- 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
- Skladiste u Lendavi: Kolodvorska 18,9220 Lendava
Regionalni direktor: Andrej Kepe.

NIJE U SKLADU S PRAVILIMA: Nikada nemojte proizvod kupovati ili
prodavati preko drugih elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje. Imajuci
u vidu mogucnosti elektronickih medija u odnosu na razne prodajne kanale,
stajaliSte je Forever Living Productsa da se te jedinice smatraju maloprodajnim
objektima. Prema poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaganje bilo
kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP- a u maloprodajnim objektima,

strogo je zabranjena. Promet robe s pomocu elektronickog medija moze se
odvijati iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.com. Najugodnije

i najsigurnije rjeSenje — ne samo sa stajalista neposredne kupnje, nego i
evidentiranja narudzbi. lznimno sredstvo i tijekom preporuke proizvoda,
naime ponuda je primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost

svih narudzbi u roku od 24 sata biva dodana azurnoj vrijednosti, a putem
Interneta moze je saznati u bilo kojem trenutku. (www.foreverliving.com)
Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu magnetskom
trakom mozete preuzeti osobno u uredima Tvrtke svakog radnog dana.

Nasa Tvrtka osigurala je nekoliko moguénosti za dobivanje informacija

0 podacima o vasem prometu, o stanju Vasih bodova:

- U vasem mjesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem redu za
obracun bonusa /obracun provizije/) moZete pronaci svoje korisnicko ime
(LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD) za pristup na americki home-page
nase tvrtke (wwww.foreverliving.com). Nakon prikljucivanja na home-page,
kliknite na Madarsku i moZete provijeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova moZete zatraziti i putem sustava SMS-a
koji ve¢ nekoliko godina funkcionira uspjesno.

-0 aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas informirati
i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke. Osobne informacije o
vrijednosnim bodovima madarski distributeri mogu zatraziti putem
telefona na brojevima +36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri
iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-
55-41. Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija iskljucivo
ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije o svojem poslul

Internetinfo: Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem s ciliem
informiranja Zelimo priopciti da informacije moZete dobiti s dva home-
pagea nase tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - to je adresa home-pagea
nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za kupnju mozete
zatraziti u nasim uredima. SrediSnji home-page tvrtke, ili popularno nazvan
Lamericki home-page’, jest www.foreverliving.com. On pruza FLP-

vijesti u svijetu, daje informacije o medunarodnim podacima za kontakt, te
razne druge korisne obavijesti, kao i dnevne bodovne rezultate pojedinog
suradnika. Ovoj adresi mogu pristupiti svi zainteresirani. Na stranicu moZete
pristupiti kliknuvsi na ,distributor login”. Vase korisnicko ime i distributerski
broj (bez crtica). Vasa lozinka se nalazi pri dnu mjese¢nog obracuna.

Molimo nase poStovane distributere da i ubuduce obrate pozornost

pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i drugih obrazaca! Radi
izbjegavanja pogresaka, prepravljene narudzbenice (podatci narucitelja i
sponzora) i narudzbenice bez potpisa ne¢emo biti u mogucnosti prihvatiti!
Molimo Vas, isto tako, da tocno i ¢itko popunite prijavne listove: tiskanim
slovima, plavom ili crnom kemijskom olovkom! U slucaju promjene imenaiili
adrese, molimo Vas, ispunite obrazac namijenjen za izmjenu podataka!
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Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slu¢aju trazenja informacija

0 bonusima putem opunomocenika, opunomocenik donese sa sobom
svoju osobnu iskaznicu! Na osnovi medunarodne poslovne politike svaki
distributer koji je potpisao prijavni list (ugovor) stjece pravo na obavljanje
kupnje proizvoda neposredno iz ureda, po veleprodajnim cijenama.
Registriranima distributeri postaju tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem
na uvid ranije predanoga i ovjerenoga drugog primjerka prijavnog lista kao
i popunjene narudzbenice.

RESPONZORIRANJE! Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila
L,ponovnog sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne
politike. Vazno je znati da moguc¢nost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon podnosenja
utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju, nova pristupnica) i kontrole
ispunjavanja uvjeta. Utvrdena pravila Poslovne politike krsi onaj tko,
zanemarivsi postupak responzoriranja, registrira i po drugi put ve¢ prije
registriranog distributera proizvoda.

OBAVUJESTI SREDISNJICA U MADARSKO)

Obavjes¢ujemo svoje postovane distributere da je mjesto odrzavanja
nasega Forever Success Daya 23. rujna 2006. s pocetkom u 10 sati: Sportska
Arena, 1143 Budapest, Stefania (it 2. Srdacno ocekujemo sve zainteresirane!
Nadalje Zelimo vas izvijestiti da toga dana nase skladiste u ulici Nefelejcs bit
¢e otvoreno od 17-20h.

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s preporukom
Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce, ¢ak i
naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave! Ubuduce cemo
samo na temelju toga moci isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz Madarske
koji prilikom kupnje traze racun na ime svoje tvrtke, trebaju dostaviti

nasem uredu sve potrebne popunjene formulare kao i kopiju dokumenata

o0 posjedovanju tvrtke. Opsirne informacije o tome naci ¢ete na oglasnim
plo¢ama u nasim uredima, a na vasu molbu suradnici ureda usmeno ¢e pruziti
Zeljene informacije.

Aktualni i raniji brojevi nasega ¢asopisa dostupni su na naS§em home-
pageu po upisivanju lozinke ,jonathan”!

FLP-ovo skladiste,
Budimpesta

a'dd
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Ured u Debrecenu

Obavijesti o kupniji s popustom
Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom molimo Vas da poStujete
sliedeca pravila:

1. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri ispunjavanju
svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e suradnici
provjeriti podatke, ali u slu¢aju slanja izjave poStom za to nema
mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje podatke provjerite s posebnom
pozornoscu, jer u slucaju netocno popunjene izjave ne moze se aktivirati
sustav kupnje s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan

iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno znaci
iskoriStavanje prava na popust, odnosno isplatu bonusa, te je na taj nacin
i za osobnu kupnju potrebno predociti osobni dokument sa slikom. U
slucaju zbirne kupnje potrebno je donijeti regularnu punomoc za svaku
pojedinu osobu, po svakoj narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka.
Nasi ¢e suradnici mo¢i prihvatiti narudzbe tek kad provjere spomenute
dokumente. Kod osoba koje raspolazu izjavom, nepredocavanje
osobnog dokumenta za potvrdu identiteta, odnosno neposjedovanje
punomodi povlaci za sobom odbijanje narudzbe!

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu davati
informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon predocenja osobnog
dokumenta sa slikom, ili nakon podnosenja punomodi.

Oni nai suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i
u obliku fakture, o to¢nim se iznosima mogu informirati na
adresi Szondi u. 34 u Budimpesti.




FOREVERY

Oni partneri iz Madarske koji kupnju Zele obaviti pouzec¢em, trebaju
svoje narudzbenice slati na sljiede¢u adresu: Forever Living Products
Magyarorszag Kft. 1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge sluzbe
dostave tvrtke. Time ce nasi postovani distributeri mo¢i dobiti svoju
posiljku maksimalno 2 dana od narudzbe - uz uskladivanje vremena -
na bilo kojoj tocki u drzavi, koju obvezatno moraju preuzeti u roku od
48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti. Cijena
narucenih proizvoda i naknada za dostavu placa se pri preuzimanju
posiljke. TroSkove dostave u slucaju kupnje vrijednosti iznad 1 boda
tvrtka preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe moZete predati na sljedeci nacin:

- telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati tocnu informaciju o iznosu
cijene narudzbe, o vrijednosti u bodovima i 0 naknadi dostave. Brojevi
telefona: 061-297-5538, 061-297-5539, Mbt: 06-20/456-8141,
06-20/456-8149

- putem Interneta na adresi www.flpshop.hu,

- putem SMS-a na broj telefona 0620-478-4732.

Naknade dostave: Budimpesta izvan Budimpeste
0-5kg 640 Ft 1260 Ft

5-10kg 1240 Ft 1720 Ft

10-30kg 1520 Ft 1940 Ft

lznad 30 kg 30Ft/kg 30Ft/kg

— Gore navedene cijene vrijede za po tri naslovjena na narudzbenici, a
preko tri, zaracunat ¢cemo dodatne troskove u iznosu od 200 Ft po svakom
naslovu na narudzbenici

- Naknada za pouzece iznosi 360 Ft/adresa

—Naknada za osiguranje do 200 000 Ft uklju¢ena je u cijenu dostave, iznad
toga nakon svakih zapocetih 10 000 Ft iznosi po 50 Ft

Gore navedene cijene ne ukljucuju PDV. Isporuka se obavlja nakon

prethodnog dogovora putem telefona. Gore navedene cijene uklucuju

telefonske troskove.

OBAVLJESTI UREDA U SRBUJI

Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju sa sliede¢im
uslugama: predaja narudzbe putem telefona - telecentar. Sva se roba
moze naruciti na brojevima telefona: 011/309-6382. Radno vrijeme
telecentra i ureda u Beogradu: ponedijeljkom, utorkom i ¢etvrtkom 12:00-
19:30 h, a ostalim radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi
roba se dostavlja na adresu koja je navedena nakodnom broju. Narucitelj
je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe. Troskovi
dostave postom placaju se po dnevnom tecaju PTT Srbije na dan kada je
roba urucena. Troskove dostave postom FLP Beograd podmiruje samo u
slu¢aju kada narudzba pod istim kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.
Registracija novih suradnika ne moze se obavljati putem telefona. Reklamni
materijal i svi formulari moci ce se kupovati i u uredima u Horgosu i Nisu,
gdje e nasi distributeri moci kupiti i pristupnice i obrasce namijenjene za
izmjenu podataka. Termin odrzavanja nasega sljedecega Forever Success
Daya je 16.rujna 2006.

Ured u Beogradu

OBAVLJESTI UREDA U BOSNI I HERCEGOVINI:

U slucaju telefonske narudzbe u uredima Forever Living Productsa u Bosni
zovite sliedece brojeve (prijava novih distributera putem telefona nije
omogucena): Bijeljina: 055/211-784. Radno vrijeme: 9:00-16:30 sati. Sarajevo:
033/760-650. Radno vrijeme: 9:00-16:30. Srijedom: 12:00-20:00.

U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u trenutku
preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe ne prelazi vrijednost
1 boda, troSkove dostave postom placa narucitelj.

Adresa ureda u Bijeljini: Trg Denerala Draze Mihajlovica br. 3, 76300 Bijeljina.
Tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.

Adresa ureda u Banjoj Luci: Duska Koscica u. 22, tel.: +387-51-228-280,
fax: +387-51-228-288

OBAVLJESTI UREDA U HRVATSKOJ

ObavjeStavamo svoje potrosace i suradnike da se ured FLP Zagreb
nalazi u Ulici grada Mainza 21. Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak
od 12:00 do 20:00; utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00. Tel.: 00
385 13909 770 i faks: 00 385 1 3909 771. Telefonske narudzbe mogu
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se predati na broj: 00 385 1 3909 773. Ako pojedinacna narudzba
iznosi preko 1 boda - uslugu dostave robe placa FLP. Predavanja o
marketingu i proizvodima odrzavaju se ponedjeljkom i ¢etvrtkom u
18:00 u sredisnjem uredu.

FLR 1Y

na internetu

www.flpseeu.com
Takoder vas obavjeStavamo da poslujemo i u Splitu - na adresi
KriZine 19. Tel.: 00 385 21 459 262. Radno vrijeme splitskog ureda:
ponedjeljak od 12:00 do 20:00; utorak, srijeda, ¢etvrtak i petak
od 09:00 do 17:00.

RASPORED PROGRAMA
0d 21. kolovoza do 15. listopada 2006. godine

10.00
10.05

Vijesti

0d biljke do proizvoda

Vini se u visine, poput orla!

Znas li za $to si placen?— Krisztina Kovdcs Jungné
Conquistador Club

Success Day — Krisztina Kirdly

Televizijska prezentacija proizvoda — Forever Pomesteen
Vini se u visine, poput orla!

Europski Rally 2007. — Stockholm — Zsolt Almdsi
Success Day — Zsolt Fekete

Managerski skup 2006. — Szirdk

FLP-ov Marketinski plan

Success Day — Veronika Lomjanski

Profit Sharing 2006.

Vini se u visine, poput orla!

.10 Europski Rally 2006. — Cannes, Nica

1715  Televizijska prezentacija proizvoda — Probiotic
Vini se u visine, poput orla!

Rolf Kipp — Zbog ¢ega FLP?!

25 godina FLP-a

Vijesti

0d biljke do proizvoda

Vini se u visine, poput orla!

Znas li za $to si placen?— Krisztina Kovdcs Jungné
Conquistador Club

Success Day — Krisztina Kirdly

Televizijska prezentacija proizvoda — Forever Pomesteen
Vini se u visine, poput orla!

OBAVLESTI UREDA U SLOVENUI: -
1045
11.50
1210

1215
12.35
12.55
13.50

Ured u Lendavi

Obavjestavamo Vas da je u trzinskom skladistu radno vrijeme ureda
ponedijeljkom i cetvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a utorkom, srijedom i
petkom od 09:00 - 17:00.0vo radno vrijeme vrijedi i za telefonske narudzbe.
Broj telecentra (telefonske narudzbe): 01/ 563 - 7501

Adresa skladista u Lendavi: Kolodvorska 18,9220 Lendava.

00.10  Europski Rally 2006. — Cannes, Nica

Telefon: +3862-575-1270. Skladiste u Lendavi otvoreno je ¢etvrtkom 0115 Televizijska prezentacija proizvoda — Probiotic

- ¢ Vini se u visine, poput orla!
0d 9-17 sati. 0125 Rolf Kipp — Zbog cega FLP?!

0140 25 godina FLP-a
Brojevi telefona nagih lije¢nika specijalista u Madarskoj: 8%8(5) ‘ége;tllk 4o brainvod
. . | iljke do proizvoda
dr. Kassai Gabriella: +36-30-307-7426 Vinise u visine, poput orlal
dr. Bakanek Gyorgy: +36-30-9428-519 0220 Zna§liza Stosi placen?— Krisztina Kovdcs Jungné
dr. Kerekes LaszI6: +36-20-9-441-442 0245 Conquistador Club
L : 03.50 Success Day — Krisztina Kirdly

dr. Mezési LaszI6, veterinar: +36-20-552-6792 0410 Televizijska prezentacija proizvoda — Forever Pomesteen
Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Hrvatskoj: oS EV"" i ‘;,Vé"ﬁerf:g;‘”;’t"-' AT

. TLa ., b UropsKi Ra . —tockholm — Zsolt Almasi
dr.Ljuba Rauski-Naglié: +385-9151-76510 0435 Succass Day - ZsoltFeete
dr. Eugenija Sojat-Marendic: +385-9151-07070 0455 Managerski skup 2006. — Szirék

ok T Ryt s 05.50  FLP-ov Marketinski plan
BrOJ.ew telefona r.1,a‘sm lije¢nika specua.lllsta u Srbiji: 6610 Siccess Day<Verarikaomjansh
dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318 0645 Profit Sharing 2006.
Brojevi telefona nasih lije¢nika specijalista u Sloveniji: Vinise u visine, poputorla!

K R 08.10  Europski Rally 2006. — Cannes, Nica

dr. eranvArbelter: +386-4142-0788 0915 Televizijska prezentacija proizvoda — Probiotic
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163 s K”:If slf u visig;, poytttoFr{f;’? .

q ST 2] P . 5 ! olf Kipp — Zbog cega FLP?!
Broj telefona nasih lijecnika specijalista u Crnoj Gori: 0940 25godina FLP-a

dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

Europski Rally 2007. — Stockholm — Zsolt Almdsi
Success Day — Zsolt Fekete

Managerski skup 2006. — Szirdk

FLP-ov Marketin3ki plan

Success Day — Veronika Lomjanski

Profit Sharing 2006.

Vini se u visine, poput orla!
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TIBOR RADOCZKI
soaring manager

~PruZi Sansu svakom danu da
postane najljepsim danom
tvojega Zivota”

Forever-feeling

U Zivotu svakog covjeka postoje razdoblja
koja se smjenjuju jedno za drugim.
Svako pojedino Zivotno razdoblje je
relevantno, biva popraceno odredenim
Zivotnim osjecajem, neponovljivo je

pa obicavamo reci:,,U mojem je Zivotu
bilo i boljih i slabijih razdoblja."| medu
Zivotnim razdobljima postoje prirodni
procesi (Skola, studentski dani, vojska,
prvo radno mjesto) i istaknuta razdoblja
koja formiraju sudbinu: Zivot prije
zenidbe, prije i poslije radanja djece, a
danas vec znam da amo spadaju josS dva:
moj pred-FLP-ovski i FLP-ovski Zivot.
FLP vise nije samo Zivotno razdoblje, to
je ve¢ nacin Zivota, nasa svakodnevica,
poklon i odsteta za sve ono $to me je
Cinilo nesretnim ili nezadovoljnim u
prethodnom Zivotu.

Od FLP-a sam dobio sve: zdravlje svojih
roditelja, prvi osmjeh na licu moje
majke nakon duga bolesnickog staza,
jedan svijet u kojem mogu biti uspjesan,
sretan i bogat samo pomazuci drugima
(a ne gazeci preko drugih kao u Zivotu
izvan FLP-a).

FLP je najljepsi posao na svijetu:
suraduje$ s osobama koje su poput tebe,
ili su cak bolje od tebe. Sli¢no privlai

slicno. Cesto nam se dogada da zalutamo
u drustvo nama nepoznatih ljudi, jedva
da i razmijenimo koju rijec, jednostavno
se ne osjecamo ugodno, ali ne znamo
zbog Ceqa, ili pak nakon tek nekoliko
minuta postanemo sasvim opusteni,
sretni i razgovorljivi i imamo osjecaj kao
da ve¢ godinama poznajemo tu osobu.
To je klasican zakon privlacnosti. Zbog
toga Ce u tvojoj mreZi biti suradnici koji
su poput tebe, a onima koji se nece
prikljuciti tebi (nego se odluce za nekoga
drugog sponzora) mjesto je tocno tamo,
s njima nikada ne bi mogao suradivati.
Medutim, oni koji su s tobom za tebe

su najdivniji ljudi na svijetu, takvi kao ti,
Stovise, i bolji od tebe.

Ljudi donose emocionalne odluke. Oni
se nece pridruziti FLP-u, crvenoj kremi
ili Gelu. Oni Ce se vezati uz osjecaje koje
ti odasiljes, uz tvoje dusevno stanje,
tvoju iskrenost, entuzijazam, pristup

(ili se nece vezati ako se ne budu

mogli poistovjetiti s tvojim Zivotnim
osjecajem).,,Trebamo postaviti pitanje
$to nas odusevljava, $to nas jaca, $to
nam pobuduje uzbudenje, 5to nas
pokrece, $to nas doista ¢ini zadovoljnima
i zadovoljenima. To je ono Sto Ce izlijeciti
nas, izlijeCiti svijet”, Shakti Gawain.
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FOREVERY

Duhovnost FLP-a prenosi ¢ak tri vrlo
vazna osjecaja: srecu, sigurnost i
povjerenje.

Tri najsnaznije Zelje nasega Zivota. Kod
FLP-a se zapravo radi o tome da te tri
stvari idu ruku pod ruku. Za mene je to
bilo najsenzacionalnije otkrice.

Sreca: Zdravlje mojih roditelja, a sada ve¢
i njihov kvalitetan Zivot u kojem nikada
viSe ne treba odbrojavati dane, radanje
obaju nasih djeteta, te fantasticne nove
prijateljsko-ljudske veze.

Sigurnost: jedino sam s FLP-om
uzmogao, prvi put u Zivotu, planirati
buducnost svoje obitelji. Ovdje se sve
moze iskalkulirati, poslovanije je Cisto

i jednostavno, kod nas ne postoje
slu¢ajnosti. U gotovo 30 godina niti u
jednoj od 120 zemalja nije se dogodilo
da netko ne bi dobio zaradeno, ova
TVRTKA nikada, niti minutu, nije
zakasnila s isplatom mjesecnih

dohodaka temeljem naknade za stecena
prava, ovdje nitko nije proglasen
tehnoloskim viskom, izbacen na ulicu,
ili poslan u prijevremenu mirovinu, Ciji
biiznos eventualno mogao pokriti i
rezije. S FLP-om se pred pojedincima,
obiteljima ocrtava jasna i ostra slika
vizije buducnosti, svojom sudbinom
mozemo upravljati, planirati je, a
mozemo je i, predvidijeti”cak i u

perspektiviod 1, 2, 10, ili pak 20 godina.

Materijalna sigurnost, konstantna
mogucnost povecanja prihoda,
te realna mogucnost planiranja,
fantastican su osjecaj.

FLP je diljem svijeta sinonim za
zdravlje i materijalno blagostanje

— on sam predstavlja kvalitetan zivot:
zdravi, punih dZepova, s iskrenim
prijateljstvima, s takvim suradnicima
koji su polagali vjere u tebe i iskazali
ti svoje povjerenje, putujete zajedno
u najcarobnije predjele svijeta,
tulumarite, pa i zaplacete katkad, ali

se joS viSe smijete, vozite se novim
automobilom dobivenim od tvrtke, te

s 4—5 godina rada u uzitku bez kredita
u banci izgradujete prekrasne obiteljske
kuce. .. s poniznoscu i s postovanjem
zahvaljujem i ja na tomu svojoj petorici
prvogeneracijskih managera (Zoranu

i Ani Sindeli¢, Sanji Ljubojevi¢, Tiboru
Gyeviju Borosu, Zvezdani Jovanovi¢, Kati
Tothné i Laszlu Robertu Tthu) i svim
sjajnim ljudima, kojih je nekoliko tisuca,
kojima sam obecao da ¢u im pomodi.

Povjerenje: golema snaga pomice brda i
doline. Nikada u zivotu nisam se susreo
s tolikim povjerenjem, ljubavlju i vierom
koju mi je prvi put ovdje iskazao ¢ovjek
kojega poStujem u istoj mjeri kao i svoje
roditelje, svoju obitelj. Za mene je On u
kronoloskom redu: regionalni direktor
FLP-a, moj neposredni Sef, moj

sponzor, sviedok mojega,,da”u dvorani
za vjencanja (kum), moj dozivotni
iskreni prijatel].

Prije osam godina, nakon kratka
upoznavanja, meni je povjerio
formiranje, razvoj sredisnjice u Segedinu,
a zatim i pokretanje ukupno dvije
domace i Cetiri inozemne sredisnjice FLP-
a. Njemu dugujem zahvalnost Sto sam
postao bolji Covjek, $to imamo obiteljski
posao koji cvate i koji je sazdan od
odli¢nih medu odli¢nima, da zagovaram
stav: najbolji nacin sponzoriranja je
isticanje osobnim primjerom. Moja
supruga, dr. llona Gurka, o pocecima je
samo konstatirala:, Ja sam prihvatila FLP
na nevideno zbog toga $to me je osvojila
duhovnost kojom je zracio COVJEK KOJI
JEZA MENE OD PRVOG TRENUTKA BIO
VJERODOSTOJAN.”U ime svojih suradnika
i obitelji zahvaljujem Ti Sto te imamo, dr.

Sandor Milesz.
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Neka Vam bude

cilj sudjelovati na
najmonumentalnijoj
priredbi Europe! Odlucnim
radom, predanoscu

i primjenom multi-

level sustava mozete se
kvalificiratii Vii biti

medu najboljima! 13-14.
travnja 2007.

WORLD/PROFIT
Stockholm, Sve

Poticajni program
Europski Rally

Kvalifikacijsko razdoblje traje tijekom
Cetiri uzastopna mjeseca:
kolovoza, rujna, listopada i
studenoga, tijekom kojih se mogqu
postici tri razine:

1. razina:

e Sponzorirajte pet novih
prvogeneracijskih distributera nakon
1. kolovoza koji Ce svi postici razinu
assistant supervizora, i koji josS trebaju
ostvariti pojedinacnu kupovinu u

vrijednosti od po dva kreditna boda! *
(vidi propozicije!)

e Budite "aktivni" u svakom mjesecu
kvalifikacijskog razdoblja. U
programu mogu sudjelovati i
distributeri koji ¢e se prikljuciti nakon
kolovoza ako svoj prvi puni mjesec
kod tvrtke zapocnu aktivno. **

2. razina:

52

® Sponzorirajte najmanije,jos,dvanova
distributera koji ¢e pripadati vasoj
drugoj generaciji. Pomognite im
da i oni postignu razinu assistant
supervizora, te da i oni prikupe
pojedinacno jos po dva kreditna boda!

e Budite "aktivni" tijekom svakoga
mjeseca kvalifikacijskoga razdoblja!

® Prikupite u ovoj distributerskoj
ekipi 45 kreditnih bodova za Cetiri
mjeseca, U koje spada i kupnja koju
ste Vi ostvarili. Tako ¢e u vasoj
novoj ekipi biti sedmero.

3. razina:

® Sponzorirajte najmanije joS pet novih
distributera koje ¢e-pripadati vasoj
drugoj generaciji. Pomognite im

O
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SHARE/EUROPSKI RALLY

dska 2007!

da i oni postignu razinu assistant
supervizora te da i oni prikupe
pojedinacno jos po dva kreditna boda!
Pet drugogeneracijskih distributera
moraju se prikljuciti najmanje trima
prvogeneracijskim linijama.

e Budite "aktivni" tijekom svakoga
mijeseca kvalifikacijskoga razdoblja!

e Prikupite u ovoj distributerskoj ekipi 75
kreditnih bodova u Cetiri mjeseca u koje
spada i kupnja koju ste Vi ostvarili. Sada
veC imate deset novih distributera: pet u

prvoj i pet u drugoj generaciji.

Cestitamo!
Ovo je najvisa razina koja se moze
postici i najveca nagrada.

Nagrade za postizanje pojedinih
razina:
1. razina:karta (karte) za Rally
2.razina:karta (karte) za Rally

-+ smjestaj za 3 no¢i u hotelu
3. razina:karta (karte) za Rally

~+ smjestaj za 3 noci u hotelu

+ putovanje zrakoplovom
(S kartom za Rally imate pravo sudjelovati
na dvodnevnoj priredbi, te na veceri koja
¢e se odrzati u petak navecer.)

Pravilnik Poticajnog programa
za Europski Rally 2007. godine

Raspisani natjecaj traje od 1.
kolovoza 2006. godine do konca
studenog 2006. Moraju se ispuniti
svi uvjeti za vrijeme trajanja
natjecanja.

* Sponzorirajte nove distributere koji

Ce prvi put postici razinu assistant
supervizora, a koji ¢ NAKON TOGA
ostvariti i dodatna 2 osobna boda. Ovo
mogu posti¢i na nacin ili da u svojstvu
vlastite kupovine ostvare dodatni
promet u visini od dva boda, ili na nacin
daistoga mjeseca, ili u mjesecima koji
slijede iza onog kada postignu razinu
assistant supervizora, sponzoriraju
novog distributera (distributere).

** Distributeri koji se kvalificiraju
moraju realizirati 4 kreditna boda u
prvom punom mjesecu, nakon ¢ega
moraju biti aktivni svih mjeseci za
vrijeme trajanja programa. (Na primjer:
ako jedan distributer pristupi tvrtki
sredinom ili koncem kolovoza, prvi
njegov aktivni mjesec mora biti studeni.
Bodovi prikupljeni tijekom kolovoza
pribrajaju se, naravno, u ukupan broj
bodova potreban za kvalifikaciju.)
Izuzetak je mjesec studeni. Oni novi
distributeri koji se na 1., 2. ili 3. razinu
kvalificiraju tijekom studenog, moraju
biti aktivni tijekom mjeseca studenog.

Vremenom prijave distributera smatra
se datum kada se podaci s Pristupnice
unesu u racunalo maticne tvrtke.

* Nagrade se ne mogu pretvoriti u
gotovinu. * Nagrade nisu prenosive

na drugoga. * Ovaj poticajni program
odnosi se samo na distributere u Furopi.
* Svaki distributer sam je odgovoran

za razumijevanje pravila i uvjeta
Poticajnog programa. * Molimo Vas,
imate li bilo kakvih pitanja, stupite u
kontakt s Vasim regionalnim direktorom.
* RESPONZORIRANI DISTRIBUTERI NE
UZIMAJU SE U OBZIR ZA KVALIFIKACIJU
NA POJEDINE RAZINE. * VAZNO JE DA
SVAKI NOVI CLAN SKUPINE KOJI ULAZI U
PRIDRUZENE GENERACIJE MORA BITI IZ
ISTE MATICNE DRZAVE.
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DR. ENDRE NEMETH
senior manager

manager

Lijecnik lijeci, ali je priroda
ona koja izlijeci.”
(latinska izreka)

S pomocu ovoga
medicinskog clanka Zelimo
dati putokaz onima koji

bi zeljeli pomocdi sebi
ljekovitim biljem, pravilnim
nac¢inom prehrane, nadalje
redovitom fizickom
aktivnoscu kako bi se
sprijecila povecana sklonost
prema lomovima kostiju.

Sirenje osteoporoze

Lomljive i porozne kosti prije su bile
rijetkost, te su i lije¢nicima bile gotovo
nepoznate. Do konca XX. stoljeca
osteoporoza je postala populacijskom
bolescu. Ona predstavlja prijetnju
zdravstvene katastrofe u takozvanim
razvijenim drzavama. Ova bolest
zahvaca gotovo 200 milijuna ljudi diljem
svijeta. Na podrucju Europe gotovo 10%
stanovnistva, dakle svaka deseta osoba,
moZze se smatrati bolesnikom koji pati od
osteoporoze. Situacija je zabrinjavajuca

i u Madarskoj, gdje treba racunati s
najmanje 1 milijun bolesnika, a vecina
njih su Zene.

Medu posljedicama osteoporoze
najopasniji su prijelomi kostiju i oStecenja
kraljezaka. Osim prijeloma u predjelu
kukova (17.000 na godinu), u Madarskoj
se pojavljuje godisnje 40.000 lomova
prsljenova, 30.000 lomova zglobova

i 10.000 lomova nadlaktica. Vrijedi
napomenuti kako ovih gotovo 100.000
lomova godisnje ne stvara teSkoce samo
osobi koja je pretrpjela ozljede, nego
zagorcava Zivot i njezinoj obitelji.

Izgradnja sustava kostiju zapocinje u

maternici i traje sve do dvadesete godine.

U nastajanju koStanog tkiva sudjeluju
stanice koje izgraduju i koje razgraduju
kosti. Tvorba i razgradnja neprekidno se
odvijaju u nasim kostima. U deset godina
gotovo se u potpunosti iznova izgraduije,
obnavlja koStana masa.

Pod osteoporozom se razumijeva takav
gubitak koli¢ine i mase kostanog tkiva —
ponajvise s obzirom na sadrzaj minerala

— koja prouzrokuje povecanu sklonost
prema lomovima kostiju.

zaziva li ovaj proces bolove? Nazalost,
nel Zbog nepostojanja bolova ovaj

se proces razvija podmuklo pa doista
zasluzuje naziv nijeme epidemije.

Osteoporoza je civilizacijska bolest,

u ¢ijem razvoju sudjeluju zdravstvo
(propisivanjem odredenih lijekoval),
genetska predispozicija, okruZenje i nacin
zivota. Cimbenici sredine i nacina Zivota
su najvazniji, ukupno 70% odgovornosti
za razvoj bolesti pripada njima:

Tko treba racunati s povecanim rizikom?
To se moZe procijeniti s pomocu upitnika
7a mjeru ugrozenosti.

Medu ostalim, pitanjima poput ovih: Je
li tko od vase brace, sestara, roditelja
imao lom u predjelu kukova zbog pada?
Jeste liimali lom kostiju zbog manjeg
udarca, traume? Jeste li uzimali lijekove
koji sadrze steroide u nekom duljem
razdoblju? Je li vam se visina smanijila
najmanje za tri centimetra? Konzumirate
li redovito alkohol? Jeste li redoviti
pusac? Mudi li vas ¢esto proljev? Za Zene
upitnik je proSiren za jo$ dva pitanja:
Kada ste usli u menopauzu? (Jeste li s
manje od 45 godina?). Jeste li dulje od
godine dana bez menstruacije?

Ako je odgovor potvrdan makar i na
jedno pitanje, tada je povecan rizik koji
vam prijeti. S prevencijom valja zapoceti
jos u ranoj mladosti, za dojenacke dobi,
StoviSe u prenatalnoj dobi. Nacin Zivota

ucimo
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i prehrana trudnice — buduce majke
— pruza temelje za razvoj kostiju djeteta.
/natan dio koStane mase razvije se

prakticki do zavretka adolescentne dobi.

Cvrstoca kostiju mladog narastaja u
Madarskoj nije odgovarajuca, s jedne
strane zbog nepravilne prehrane, a s
druge strane zbog nedovoljno razvijene
kulture bavljenja fizickom aktivnoscu.

Temeljem podataka posljednjih nekoliko
godina, znatan dio bolesnika ¢ine

Zene, ali koStana masa sve vise slabi i

u muskaraca. U Zena se osteoporoza
ubrzava nakon menopauze, kada u
deset godina mogu izqubiti i 25% svoje
koStane mase. Nacin Zivota i dusevni
sklad mogu utjecati na ovaj proces i
pozitivno i negativno.

Stetne navike i ko3tana masa:
Medu patoloSkim utjecajima pusenja
svrstava se i rizik od rane pojave
osteoporoze. Valja napomenuti da su
Zene znatno osjetljivije na utjecaje
nikotina od muskaraca, te da u Zena iz
skupine pusaca i menopauza nastupa
znatno ranije.

Pica koja sadrze alkohol takoder Stetno
utjecu na koStanu masu. S jedne strane
to se dogada izravno, a s druge strane
tako Sto pospjesuju izlucivanje kalcija iz
organizma.

Izlu¢ivanje kalcija iz organizma
pospjesuju jos i kofein, kava, ¢aj,

kola, kakao, ¢okolada, ali i neki

lijekovi analgetici. Konzumacija kave

u prosjecnim koli¢inama pospjesuje
izlucivanje kalcija iz organizma u malim
koli¢cinama. Problem je u tome kada je
konzumiranje kave popraceno pusenjem,
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stresom, nacinom Zivota s nedovoljnom
fizickom aktivnosti, jer tada kumulativno
djelovanje doista snazno izaziva
oStecenje kostiju, i pospjesuje vecu
lomljivost kostiju.

Nedvojbeno je da su minerali vrlo
vazni kako bi nase kosti postale ¢vrste,
nelomljive. Medutim, znanstvenici su
ve¢ naucili kako minerali sami po sebi
nisu dostatni. Zdrave kosti zahtijevaju
odredene koli¢ine kalcija, fosfora i
magnezija, kao i elemenata u tragovima.
Jednako su tako vrlo vazne bjelancevine
odgovarajuce kolicine i strukture, nadalje
vitamin K, ali i vitamin C. Potrebna su jos
dva druga ¢imbenika za jacanje kostiju
(mozda i u vecoj mjeri od kalcija), a to su
vitamin D (koji je odgovoran za resorpciju
kalcija) i redovita svakodnevna fizicka
aktivnost (jer ona potice rast stanica od
kojih se kosti izgraduju). Dakle, bavimo
se fizickom aktivnoS¢u i unesimo ove
tvari zajedno u organizam i time Ce

biti prekinut kalcijev paradoks. A $to je
zapravo kalcijev paradoks? Usredotocimo
li se samo na unos kalcija u organizam,

a smetnemo li s uma ostale ¢cimbenike,
necemo postici rezultate! Stovise! Uzalud
je Sto konzumiramo sve vece kolicine
mlijeka i mlije¢nih proizvoda, broj
lomova kostiju se svakih deset godina
udvostrucuju i povecava se broj onih koji
su izlozeni riziku od lomova. To moze
predstavljati velik neuspjeh. Velike
koli¢ine unosa bjelancevina gotovo poput
spuzve izvlaci kalcij iz naseg organizma.
Zanimljivo je da je i protein u mlijeku
samo neznatno koristan, jer u vecoj mjeri
Stetno djeluje na metabolizam kalcija.

Medutim, kalcij nema vaznu ulogu
samo u strukturi/izgradnji jakih
kostiju, nego i u 1. transmisiji Ziv¢anih
impulsa, 2. kontrakciji misica (npr.:

reguliranje ritmickog rada srca), 3.
aktiviranju enzima, 4. pospjesivanju
proizvodnje hormona, 5. smanjenju
rizika od nastanka raka debeloga
crijeva. U Madarskoj priblizno polovica
stanovnistva konzumira dovoljnu koli¢inu
kalcija, dok druga polovica nedovoljnu.
Dnevne potrebe koli¢ine kalcija:
opcenito 1000 mg/dan, preko 51 godine
Zivota 1200 mg/dan, u pubertetu 1300
mg/dan, za vrijeme trudnoce i dojenja
1200 mg/dan.

Dnevne potrebe magnezija u
muskaraca iznose 420 mg po danu, a u
Zena 320 mgq. Priblizno 2/3 stanovnistva
u Madarskoj ne unosi dovoljnu koli¢inu
magnezija.

Nase potrebe za elementima u
tragovima izrazavaju se u doista
malim koli¢cinama, ali nijedan ne

smije nedostajati zelimo li imati Cvrste
kosti. Njihova se uloga pojavljuje jo$

u transportu kisika, u zgrusavanju

krvi te u prevenciji odredenih bolesti.
Pomanjkanje brojnih elemenata u
tragovima moZze dovesti do negativnih
mutacija gena. Danas poprima masovne
mjere ovo stanje pomanjkanja hranjivih
tvari (to se poglavito odnosi na elemente
u tragovima). Uzimajmo, dakle, takve
dodatke hrani koji sadrzavaju vecu
koli¢inu elemenata u tragovima.

Vitamin D potpomaze resorpciju kalcija
i njegovu ugradnju u kostano tkivo.

Dnevno potrebne koli¢ine
podjednake su u muskaraca i u zena: za
osobe od 31. do 50. godine Zivota 200 [U/
dan, za osobe od 51. do 70. godine Zivota
400 IU/dan, (IU = medunarodna mjerna
jedinica). Unosom odgovarajuce koli¢ine
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smanjuje se sklonost prema lomovima.
Unos vece doze vitamina D u odnosu na
preporucenu, primjerice 1000 IU/dan,
potpomaze u prevenciji nastanka raka
debeloga crijeva, dojki, ali i jajnika.

Vitamin D dospijeva u organizam dijelom
hranom, a dijelom se proces nastavlja
pod utjecajem sunceve svjetlosti — gdje
se pocinje stvarati u kozi — i zavrsava

u jetri i bubrezima. Tijekom ljetnih
suncanih dana preporucuje se tjedno
dva do tri puta izlagati suncu podlakticu
i potkoljenicu po 5—10 minuta, naravno
nepokrivene. Ali to je problemati¢no
zimi. Malo je sunceva svjetla, oneciscen
je zrak, a kada je hladno, ne hodamo
golih ruku i nogu. Tada trebamo koristiti
pripravke iz kategorije dodataka hrani
koji sadrze vitamin D.

Primjerice, ako jedna tableta sadrZava
250 mg kalcija, 100 mg magnezija,
100 1U vitamina D, tada ona predstavlja
optimalan omjer sastojaka. Dakle,
dobar je omjer: kalcij 2,5, magnezij

1. Pomnozimo li doze iz navedenog
primjera s Cetiri, dobit ¢emo doze
potrebne za dnevni

unos tih tvari.

Dakle, potrebna dnevna doza iznosi:
1000 mg kalcija, 400 mg magnezija,

400 IU vitamina D. Nedostatak vitamina
D u male djece izaziva rahitis, u odraslih
osteomalaciju, te povecava sklonost
prema nastanku raka (debelog crijeva,
dojki i jajnika). Temeljem istrazivanja

u Madarskoj, za 40% populacije

starijih osoba karakteristi¢no je stanje
nedostatka vitamina D.

Vitamin Cje vazan antioksidans,
njegova je vaznost opce poznata. On

je nuzdan i u procesu izgradnje kostiju.
Potpomaze proporcionalnu resorpciju
kalcija—magnezija i elemenata u
tragovima. Po mogucnosti birajmo
prirodni vitamin C, a ne sintetski, jer se
prirodni resorbira uspjesnije, organizam
ga lakse ,prepoznaje”. Ako je njegova
resorpcija jos i dugotrajnija (primjerice,
takvi su pripravci zavijeni u zobenim
pahuljicamal), tada djelovanje nece
izostati!

Vitamin K takoder je nuzdan u procesu
izgradnje kostiju, ali ima vaznu ulogu i

u zgrusavanju krvi. Njegov nedostatak
dovodi i do pojave hemofilije. Potrebna
dnevna koli¢ina: u muskaraca 120
mikrograma/dan, u Zena 90 mikrograma/
dan. Izvor vitamina D je hrana, ali
proizvode ga i korisne bakterije (katkad
¢ak i polovicu potrebne dnevne kolicine!).

Konzumirajmo takve nadomjeske
korisnih crijevnih bakterija (probiotike)
koji sadrzavaju najmanje sljedece
bakterije: L. acidophilus, B. longum, B.
lactis, L. rhamnosus, L. bulgaricus, L.
plantarum! Kapsule se trebaju otopiti u
tankom crijevu! Odli¢ni su oni pripravci
koji se mogu transportirati i skladistiti i
bez posebnog hladenija!

Hrana koja sadrzava vitamin K: list
zelenog jecma, list perike, list djeteline,
zelena salata, kupus, krastavac, brokula,
maslacak.

Imaju dobru primjenu hladno preSane
tablete koje sadrzavaju lisce zelenog
jema, pirike i djeteline! Medu nase
najkorisnije izvore kalcija ne spadaju
uvijek one namirnice i nadomjesci hrani
koje sadrZavaju najvece kolicine kalcija,
nego ona multifunkcionalna hrana koja u

optimalnoj proporciji sadrzi osim kalcija

i sinergente (pospjesivace) izgradnje
kosti. Osim redovite svakodnevne fizicke
aktivnosti, gore opisane minerale,
elemente u tragovima, vitamine i biljne
bioaktivne tvari mozemo uspjesno
primjenjivati kako bi nase kosti mogle biti
snazne i nelomljive, te kako bismo mogli
prevenirati i druge ozbiljne bolesti.

Lijecnik lijeci, ali je priroda ona koja
izlijeci!
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USLUZNI I EDUKACIJSKI CENTAR SONYA
FOREVER LIVING PRODUCTS MADARSKA d.o.0.

1067 Budimpesta, Szondijeva ulica 34. II. kat

Suradnike koji imaju veletrgovinsku iskaznicu
u nasem centru ocekuje strucno osposobljeno osoblje!

Rezervacija  dogovaranje termina se odvija na broju telefona 0036-1-269-5370/151, ili
+ za kozmeticke usluge moZete se obratiti Magdolni Darvas na broju telefona 06-1-269-5370/124,
+ u sluéaju programa masaZa va§ poziv oéekuje Ménika Vida na broju telefona 0036-20-457-1155.

CJENIK KOZMETICKIH
TRETMANA

Tretmani lica:

+ Tretman lica s ¢iS¢enjem: 4800 forinta

+ Tretman za tinejdZerice s ¢iS¢enjem: 3500 forina

Kratki tretmani (bez ¢iSéenja):

+ Cvijet mladosti: 3000 forinta
+ Borba protiv bora: 2900 forinta
+ Carolija mora; 2900 forinta
+ Dubinska hidratacija: 3000 forinta |
+ Vitalizirajuéa bomba: 3100 forinta -
Make up:
+ Dnevni: 2800 forinta
+ Prigodni: 3500 forinta
+ Zavjencanje: 4000 forinta
+ Ugradnja umjetnih trepavica:
— § pramenovima 150/pramen
— po recima 2000 forinta
Bojenje:
+ Bojenje obrva: 500 forinta
+ Bojenje trepavica: 700 forinta
+ Izbjeljivanje nausnica: 500 forinta
+ Izbjeljivanje lica: 1000 forinta
Depilacija:
+ Depilacija (i oblikovanje) trepavica: 500 forina
+ Depilacija nausnica: 500 forinta
+ Depilacija lica: 1000 forinta
+ Depilacija pazuha: 700 forinta
+ Depilacija bikini zone: 900 forinta
+ Potpuna depilacija bikini zone: 1100 forinta
+ Depilacija cijelih nogu: 2500 forinta
+ Depilacija potkoljenice: 1700 forinta |
+ Depilacija ruku: 1000 forinta
+ Depilacija prsa za muskarce: 1200,-/1500 forinta
+ Depilacija leda za muskarce: 1500 forinta

Suradnice novog centra maserke Ildiké Hrnesjar i Csilla Fulop, te kozmetic¢arka Ildiké Mészdros
zele svima uspjesno uljepsavanje, odmor i relaksaciju.
Kata Ungir do daljnjega ocekuje sve Zeljne uljepsavanja i znanja
u edukacijski centar utorkom i ¢etvrtkom od 10 sati!
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