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ilikom zadnjega kruznog putovanja, pri cem sam obisao Madarsku, Tursku i Njemacku, ponovno
Pne Jasciniralo koliki utjecaj FOREVER ima na Zivot ljudi.

Kada smo se s Aidanom na Danu uspjesnosti u Budimpesti pridruzili uz vise od 12.000 prijatelja,
duboko me potaknuo osjecaj koliko mogucnosti FOREVEROV biznis donosi u Zivote ljudi. Bez ikakve
sumnje trebamo nastaviti Sirenje poruke zdravlja, bogatstva i srece u svijetu.

Ovo me je putovanje podsjetilo i na to kako mnogi od nas tijekom Zivota prolaze kroz iskusenja, dobivamo
udarce, ali jednako tako dozivijavamo i uspjeh i srecu. Gotovo tijekom cijeloga putovanja kroz Europu
neprekidno je padala kisa. U razgovorima se uvijek vracalo pitanje groznoga vremena. Osjetio sam kako
skriveno iza rijeci ono znadi ozbiljan problem za Zivot ljudi, njihovu svakodnevicu. Odgovorio sam tim
dobrim ljudima: &injenica jest da ne mogemo utjecati na vremenske prilike, no mogemo utjecati na odnos
prema tom problemu. Napola u sali spomenuo sam ,kamo god da podem, donosim sa sobom suncev sjaj, ne
brinite se.

Europljani su u ovo kifovito vrijeme zaboravili suncane dane, slicno kao i oni koji u teskim vremenima lako
zaboravljaju sreu koju su prije toga doZivjeli. Zivot doista zna biti nepodnosljivo tezak. A istodobno je ipak
pun nada, mogucnosti, ako ne odustanemo i ako pokusamo otkriti dobro. Znadi, naglasak treba staviti na
pozitivno razmisljange.

U Arizoni je, primjerice, bas Sunce svemoguci gospodar, stoga mi vise cijenimo upravo kisne dane. Pristup
nam je mozda utoliko druk(iji, sto ne dopustamo da nas okolnosti ubvate u klopku. Vise drZimo vaznim
reakciju na okolnosti, usredotocujemo pozornost na to. Znam, naravno, nije
lako preboljeti tragedije koje se dogadaju tijekom Zivota. No znam jednako
tako da pristup moze postati odlucujuci faktor, moze i te kako pridonijeti
rjesenju pojedinih problema. Upravo to nam porucuje u svojoj pjesmi ,, Things
Work“ Edgar A. Guest.

Budi otvoren. Znam, postoje situacije koje ti slamaju volju. Prepreke koje se
podizu kada treba vremena, strpljenja, mnogo ustrajnosti da rijesis stvari.
Vieruj mi, Sunce ce na kraju ipak zasjati i u svijetu ce osvanuti prekrasno
Jutro. I ti nosis sobom sunceve zrake kuda god podes. Odluka je tvoja. Svaki
dan kada ustanes prisjeti se prekrasnib blagodati svojega Zivora, te da si i ti
sudionik najfantasticnije prilike na svijetu. Odluci se, kako bi danasnji dan
preobrazio u FOREVEROV dan.
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SEBI JEDAN SVIJET”

(Pataky Attila)

skoro slavimo dan utemeljenja Madarske, takav je dogadaj od presudna znalenja za Zivot i povijest

svake nacije. I dok se pripremamo za praznik, u Denveru je ve¢ zapoceo Foreverov Super Rally

i gala predaja nagrada, gdje u sveanim okolnostima utemeljitelj tvrtke, generalni direktor Rex
Maughan, iskazuje zahvalnost zastupnicima svih 145 drgava za cjelogodisnji ucinak. Time je i on postao
utemeljitelj jedne medunarodne drzave, Zajednice Forever Living Products International. Koji principi vode
ovu fantastiénu zajednicu? Koje su to konstitutivne snage Sto uspjesno ujedinjuju vise desetina milijuna ljudi
diljem svijeta?
Naravno, zajednicka ideja, misija generalnoga direktora Rexa Maughana, Foreverova misija jest predaja
ideje beskrajnih mogucnosti i slobode. Sto to zapravo znaci? Kako se sve to odrazava u svakodnevnom Zivotu
Foreverovih gradana?
Prvenstveni je cilj iskustvo uravnotezena, sretna Zivota, koji se temelji na financijskoj neovisnosti. Bez
postavljanja rang liste jednako je tako vazna stvar i ostvarenje zdrava Zivota, bez stresa. Naglaseno je vazno
postovange ljudskih vrijednosti, ucenje drugih na sofisticirane ljudske odnose.
Rex Maughan sazeo je veoma jednostavno svoju ars poeticu. Foreverova snaga jest snaga ljubavi. Liudima se
iskreno mogemo obratiti samo l[jubavlju. Stoga, kako bismo mu mogli pomoci kada mu se viera u buducénost
pokoleba, ako se prikljuti nama, dréar cemo ga za ruku i voditi ga putom koji nudi ne samo njemu, nego
cijeloj obitelji, Stovise i generacijama u uzrastu, determinativni Zivotni stil, cilj i nacin ostvarenja.
Pripazimo na rijeci Rexa Mzzug/mna, imajmo povjerenje u energiju kvja se skriva u nama i nasim
suradnicima, s kojima smo u kontaktu! Ako smo u stanju osloboditi te sposobnosti najprije sami u sebi, nauditi
taj lijepi zanat, tada cemo jednostavno, pukom predajom svojega znanja, rasiriti vrata beskrajnih mogucnosti
milijunima ljudi. Stvaramo novu drzavu - Svjetsku DrZavu Forevera. Njezini gradani smo i mi, ljudi koji
Zivimo u Srednjoj i Jugoistocnoj Europi. Budimo svakodnevno sudionici éuda, $to nam omogucuje taj svijet,

iskoristimo priliku i ugivajmo u sreci i plodovima sto nam pruza.

Naprijed FLP Madarska, naprijed Madari!
DR. SANDOR MILESZ

DRZAVNI DIREKTOR
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- Koliko god da stoji, bit éemo prvi na svijetu! S ovakvom ekipom mozemo dostidi velike
stvari. Jedno sigurno znam: dat ¢ete mi potporu!

Cak i kad ne bismo ispisali ime, zna se tko je uskliknuo s osmjehom u mikrofon
prethodnu recenicu. Dr. Sdndor Milesz bodti svoju ekipu u toploj poreckoj nodi. Vani se
hvata sumrak, grane oleandera i palmi njisu se na vecernjem povjetarcu, ali prozori jedne

prostorije jo§ dugo svijetle: u djeku je zadnji dogovor no¢ pred pocetak svjetski poznata
madarskoga pronalaska Holiday Rallyja. Oko stola sve sami asovi. Berkics, Vagisi, Varga,
Bir6, Halmi i ostali sutradan ¢e zauzeti pozornicu, no sada svi pazljivo slusaju nekog
drugog, govori drzavni direktor — ovom prilikom jednostavno Sindor — medu svojima su.
- Ovdje smo zato — govori — $to oni koji dolaze, kvalificirani za program pod nazivom
Holiday Rally, oéekuju od nas nesto doista veliko. Sve nade su u vama. Svatko sam sebi
gradi posao, ali ono malo plusa dodat éete vi tjekom dva dana. Jeste li spremni?

- Jesmo — glasi potvrda, no odmah se ¢uje i uobicajena kritika: ,,Bogme, prijatelji, ovo je
bila nula.”

Idudi pokusaj dr. Milesz ocjenjuje jo$ uvijek slabasnim, no kako kaze: ,, Vet ée ojacai.

- Putujemo svijetom, vidimo kako ni drugi nisu nista bolji od nas, $tovise, nemaju takve
strucnjake, ina¢e ne bi nas zvali — stvar je veoma jednostavna. S kim se borimo? U prvom
redu sami sa sobom. Pokrenimo borbu — ¢uje se geslo, kojim se otvaraju iduca dva dana,
niz vrhunskih izlaganja. Vrhovni$tvo se ve¢ sprema: valja uraniti, ujutro kre¢u autobusi u




Andrej Kepe,
direktor FLP-a Slovenije:

,Mnogo znace ova dva dana za
nove ljude. Mogu slusati predavanja
koja se ne mogu slusati uzivo svaki
dan. Kao da pohadas Foreverovu
srednju Skolu! Nije jednostavno
uvrstiti se, ovdje su pocetnici koji
trebaju shvatiti $to je ovo i kako
funkcionira, treba stanovito vrijeme
da dode do promjena u mozgu,
dok ne klikne: ovo je drukciji stil
Zivota, mozda jednostavniji i bolji
nego dosadasnji.’

kazali$nu dvoranu, koja dva dana ugos¢uje Forever Living
Products —a i medu njima one najbolje. Valja biti prvi.
Valja biti prvi —zuji jos uvijek u glavama putem do mora.
Osjecamo kako vapnenac zradi iz sebe mediteransku
toplinu koju je preko dana upio, nazire se porta hotela

s pet zvjezdica, a iza zborne dvorane ocekuje nas drvom
obloZena terasa s pletenim naslonjacima i kokeel-

pultom, parkom punim jarkozelenoga zimzelenoga

bilja, bazenima, a iza svega toga vidi se veliko valovito
plavetnilo, more. Zatudeno razgledavamo oko sebe,

evo tu smo, doista smo ovdje, u utjelovljenom luksuzu.
Razmisljam. Onaj tko stigne dovde, taj se kvalificirao,
znadi s razlogom dobiva kvalitetu. Zavrijedio je svojim
radom. I tako, spremamo se na pocinak. Danas nema
tuluma, sutradan nas o¢ekuje ozbiljan posao, ucenje.
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pozornice. Provirujemo kroz zastor, publika ve¢ stize — kvalificirani iz pet drzava

redom pronalaze svoja mjesta u gledali$tu. — Bit ée jo§ Surdina pjesma, pjesma
sponzora te Vlak ljubavi — nastavlja Lui, ne obazirudi se ni na Sto. Cetvrtu godinu je u
tvreki, za tri mjeseca postao je direktor, sada radi na soaringu — doznajem od njega.
Daleko odavde, u suprotnom kraju dvorane, Dia Biré daje upute tehni¢arima kod miks-
pulta; priprema iznenadenje za Sonyain show, no ostalo drzi u tajnosti. Pitam je ima li
tremu. —Irema je dobra stvar, uvijek je prisutna, a izvladi iz ¢ovjeka maksimum. Tiinde

I I imna ostaje, samo ¢u je otpjevati malo drukdije — objasnjava pjeva¢ Lui iza

Hajcsik stize provjeriti situaciju. — Pore¢ ima svoju ¢ar — kaze — nema velike gomile, pa

kvalificirani osje¢aju da su uvrsteni u grupu najboljih.

lako je tek 9 sati ujutro, Sdndor Téth ve¢ plese u mjestu na uvodnu glazbu. — Je li
Holiday Rally rad ili zabava? — pitam ga. — Oboje. To je Forever lifestyle — odgovara
odrjesito s velikim uvjerenjem.

Vraéam se iza kulisa gdje se nalazi Katalin Kirdly, direktorica madarskih institucija
Forevera. Ona upravlja éetvoricom ljudi koji se brinu da predavaci uvijek imaju pri ruci
$to za prigristi i popiti, ukaze li se potreba. Sa svojom ekipom stigla je dan prije, kako bi
sve nabavili u lokalnim trgovinama. Napamet zna ukus rukovoditelja. — Proslogodisnji
veliki hit bili su koladi s vi$njama, ali inace svi jedu sve, vole nasa jela.

U VIP-odjeljku vidim dr. Teréziu Samu, udubila se u slaganje svojih papira. Pise samo
skicu, inace govori bez papira. — Postoji odredena razina adrenalina. Kad je ne bi bilo, ni
izlaganje ne bi valjalo. No sve samo do zdrave razine — smijesi se.

Ima netko tko nema ni toliko treme. Ve¢ je podijelio zadatke, odavde samo uZiva u
rezultatu organizacijskog rada obavljenog u zadnjim mjesecima. — Hvala Bogu, radim s
profesionalcima, svatko zna svoj posao — kaze dr. Milesz. U gledalistu sjedi generacija od




presudna znacenja za Foreverovu buduénost. Sloj srednjih rukovoditelja, koji ée postati
vi$i rukovoditelji i koji sada uée od najboljih svjetskih stru¢njaka.

No prije rada stize dodatni val energije. Pjevacica Tanja Zagar stupa (skace, tréi) na
pozornicu sa svojim bendom.

Velik uspjeh, a odmah nakon nastupa, tréeéi po hodniku, govori: fantasti¢na publika!
Ne poznaju granice!

- Stigao je dugo olekivani dan, prvi Holiday Rally 2010. — ¢uje se prva recenica preko
mikrofona: tim rije¢ima dr. Sdndor Milesz i sluzbeno otvara priredbu. — Ako uspijete
vjerovati ovdje unutra, postat ¢ete najbolji. Ali postoji samo jedno prvo mjesto, i treba$ biti
prvi. Tko Zeli postati svjetski prvak? Ili da drukdije postavim pitanje: jesmo li svjetski prvaci?
Jesmo! Odjekuje odgovor, i time doista zapocinje dan, preko kojega nas istim elanom
vode dva voditelja programa Jadranka Pavleti¢ Kralji¢ i Tibor Lapicz.

Sto bi drugo mogla biti polazna to¢ka nego biljka aloe? Vjerovali smo da je poznajemo
izvana i iznutra, ali soaring managerica dr. Edit Révész Siklés i te kako zna izredi i
pokoju novost o njoj. Ne samo o najvaznijim sastojcima, nego i na koji nam nadin
pomaze u ocuvanju zdravlja i Stiti od $tetnih vanjskih utjecanja.

Safirni manager dr. Endre Seres priznaje nam: Ponosim se svakim pojedinim
trenutkom proteklih trinaest godina — zbori, te nize uspjehe i iskustva s pacijentima.

Da nastavim? Nastavljam! — zapitkuje povremeno i osje¢amo da bi mogao nastaviti do
u beskraj. Tema soaring managerice dr. Terézie Samu ne bi ni mogla biti druga nego
ona u ¢emu je najbolja: zdrav nadin Zivota. Iznosi znanstvena dostignuca i svakodnevna
iskustva u uobicajeno nonsalantnom, ali ipak stru¢nom, pakiranju.

Nizu se iskustva s proizvodima u izlaganju soaring managerice dr. Ilone Juronics Varga,

nakon nje safirni manager Zsolt Fekete ,organizira nas$ rad“, odnosno daje savjete na
koji bi na¢in on postupio.

Soaring manager Tamas Biro:

,Mnogo je veca odgovornost govoriti pred novim ljudima. Po mojem misljenju, upravo je
Pore¢ promijenio Foreverov imidz. Stara izreka, ali istinita: otputuj daleko, pa neka i kosta vise,
ali informacija ¢e postati vrjednija. No ako se pridrzavas temeljnih nacela, uspjeh ¢e svakako
dodi




Zatim dobivamo uvid u obiteljske dnevne boravke: soaring manager Sdndor Téth

veoma slikovito i nadasve duhovito govori o obiteljskim promocijama: dobro je ¢uti

(i naravno staviti na svoje mjesto, ponovno promisliti) svima nama poznate situacije.

Od safirnoga managera Istvana Utasia doznajemo da je ,rjeSenje u nasim glavama, vec

ovoga trenutka®. Ako toga i nismo svjesni, od njega uvijek dobivamo energetski naboj

za nastavak.

Halmijeva izlaganja su fascinantna zato $to ih uvijek pocinje samoironijom, na taj

nacin ¢ovjek nema osjecaj da treba biti savrsen kako bi uspio. — Divlje guske stizu

40 posto dalje leteéi u jatu oblika slova ,,V* nego da to ¢ine same, i nijednom ¢lanu

ne dopustaju da ispadne dok postoji nada za povratak — predocuje sliku jedne doista

dobre ekipe. — Nakon pet godina postajes onakav ¢ovjek, kakve knjige ¢itas i kakvim se

ljudima okruzujes — upozorava nas safirni manager Istvan Halmi, i nabraja najvaznije

temeljne kamenove: zajednicki ciljevi, suradnja, odrjesitost, komunikacija i dobro

rukovodstvo. Nadasve ljudi koji su voljni slijediti.

Sluajudi ga, sve se ¢ini dje¢jom igrom.

Ne pitaj $to dobivam, nego $to mozes$ pruziti drugima — savjetuje nam soaring

managerica Mdrta Zsiga. — Najveca je carolija kada ostvaris sebe. Uvijek trebas govoriti

iz uvjerenja, s entuzijazmom. Budi vjetar koji uzdize ljude!

Na mjesto Mdrte stupa mlada nada, senior manager Andrds Banhidy, pod sve

uzarenijim reflektorima. — Ekipa postoji i doma, a to takoder iziskuje organizaciju.

A i prihvacanje... — upucuje na svoje 11-mjesecno dijete te u potpunosti izmijenjenu

svakodnevicu. Potom uzima primjere iz $porta i povijesti kako bi nas uvjerio: ovaj

posao ratuna na nas.

Soaring manager Tamds Biré drZi u ruci tamnozeleni kamen koji donosi sre¢u -

planinski kristal. — Drzat ¢u ga i tijckom predavanja, i ja trebam nesto za potporu

— smijesi se. Uspijeva privuéi pozornost ¢ak i kada ne prozbori ni rije¢. Svjedoci

smo upravo toga: Tamds se nonsalantno naslanja, promatra svoje slusatelje, dok se

iz zvu¢nika ¢uje melodija pjesme ,, Trebao bih ti redi jos toliko toga“. Nakon toga

slijedi izlaganje o knjigama, o vaznosti predavanja te o stabilnim stupovima koji stoje
unato¢ tome $to su neki neko¢ ismijavali

= . . , v .
graditelje. Tamdsa danas vi$e nitko ne

ismijava, upravo suprotno: ljudi stoje i
pljeséu mu.

Za osam godina dijamantno-safirna
managerica, dvanaest godina ¢lanica
President’s Cluba, ¢ek joj je u zadnjih
sedam godina medu najve¢ima. I majka

Jasna Kvaternik Jankovi¢:

,Posjecujem mnoge priredbe u
Hrvatskoj i Madarskoj, ali... Pore¢ donosi
uvijek nesto novo, nesto zanimljivo.
Proslogodisnji je dao puno elana, stekla
sam mnogo iskustva, Cula prvorazredne
predavatelje, napunila se pozitivnom
energijom.

i sin su joj menadzeri, a prema voditelju
Tiboru Lapiczu neée se smiriti sve dok
ne dobije unuka. Na pozornicu stupa




Aranka Vagisi. — Zeli§ li oti¢i u mirovinu ili u ,mrtvovinu“? — postavlja provokativno
pitanje, ali $to je mnogo vaznije od toga: —Meni samoj ne ide, imam super ekipu, skupa
smo doista dobri — dodaje, te poziva pred pozornicu svoje ljude.

Slijedi osoba za koju rije¢ ,,nemoguée” jednostavno ne postoji. Dijamantno-safirni
manager Attila Gidéfalvi govori o rezultatima koji se pretvaraju u brojke, no brzo
dodaje: ,Jmam losu vijest: za to treba$ i raditi“. A on bogme radi, ve¢ dvadeset godina.
Rad za njega znaci: ostvariti san. — Pokusavamo, no mnogo puta ne uspijevamo — kaze.
—Tesko je prona¢i odgovarajudi klju¢. Ali jednom svaku bravu netko otvori. Gidé daje
prisegu: bacit ée zadnju cigaretu u trenutku kada postane dijamantni. Zajednica mu
jednoglasno pozeli da taj trenutak dode.

A sad vecera. No to je mozda eufemizam za veli¢anstvenu gozbu $to nas o¢ekuje u
restoranu. Uzduz pultova redaju se svakojaki specijaliteti — kakve se samo zamisliti moze:
od egzoti¢nih salata preko juha, svjeze ribe te pec¢enog mesa do profinjenih priloga od
povréa i oku dopadljivih slastica. Zamalo da pozelimo, neka bude pola od svega toga,

jer odabrati nije lako! Frustraciju ublazavaju nepresusivi izvori piva, vina i sokova —
naravno, samo do sutra, jer nakon kratka sna o¢ekuje nas dorucak sa svedskim stolom...

SUBOTA, 26. LIPNJA

akon budenja neki jos pospano teturaju u smjeru dorucka, dok se drugi ve¢
vradaju s ru¢nikom oko vrata nakon plivanja u moru. Nijedan foreverovac ne
stoji sam, i ovdje i ondje u malim grupicama tece razgovor. Uvecer gledanje
utakmice i pivee, nakon rucka zajednicka sijesta, kavica na terasi. Naravno, za Pore¢ je
upravo karakteristi¢no da se bude na okupu, drukéije nego dosad — pazedi iskljucivo
jedan na drugog,.
Do autobusa — kao i svako jutro — prvi stize dr. Sdndor Milesz sa svojim ljudima: kre¢e
prvi, pokazuje put, daje primjer.
- Neka podigne ruku onaj kome jako treba lova! — ta se zapovijed ¢uje veé u
predavaonici. Nov dan, nov elan koji nudi soaring manager Tamés Budai. Ali,
napominje, Forever ni izdaleka ne treba promatrati kroz novac: — Ne Zelimo ljudima
samo trpati novac u dzep, Zelimo im sastaviti Zivot — formulira Tamds Budai.
Stize osoba od koje malo tko moze uvjerljivije prenijeti spomenute vrijednosti. Mada je
jo§ veoma mlada, dosada$nji rezultati managerice Eve Varadi nagoviestavaju joj veliku




Safirni manager, Istvan Halmi:

,Ovdje predavati sasvim je drukcije nego bilo gdje drugdje, jer tu je nazo¢na krema, svi
predavatelji Zele biti bolji od drugih: ostali daju inspiraciju. Naravno, cilj je i drzanje na okupu
ekipe: Cetiri dana ve¢ nas mogu povezati, jer za to ne treba nista osim zajednickih ciljeva i
komunikacije!"

buduénost. Ona sebe naziva ,kona¢nim produktom Pore¢a®. Naime,
nedavno je upravo ovdje dobila emocionalno-duhovni poticaj i kao rezultat
toga - u usporedbi s vr$njacima - osvojila je iznenadujuée visine. ,Odavde
sam se vratila kudi tako da sam u glavi ve¢ bila managerica® — prisje¢a se
pocetaka, te objasnjava svoju definiciju poticajnih programa NDP: ,Novac
Do Plafona®. O Evi stjetemo dojam da ona ,,otvorenim ocima postaje
profesionalka®. Racionalno razmisljajudi, bez srameZljivosti. Kao studentica
od svojega je dohotka kupila $portski auto — malo tko moze to reéi o sebi.
Kad smo ve¢ kod racionalnosti, pogledajmo ¢injenice: safirna managerica
dr. Marija Ratkovié govori o svojim rukovoditeljskim iskustvima te
iskustvima s proizvodima: — Malo ljudi javno prima na sebe odgovornost za
svoj Zivot, no pravi rukovoditelj odgovornost ne moze prenijeti na drugoga
i ne dopusta da ovisi o okolnostima. Vazno je raspolagati vizijom o sebi te
svojoj ekipi, znaci valja vidjeti dalje od ostalih.

Misaonu nit nastavlja senior managerica Agnes Klaj, govori uobicajeno
smirenim stilom o sponzorskoj pomodi, o snazi donosenja odluka. — Donesi
odluku, usmjeri se prema cilju!

Cilj Zene nije nista drugo nego svidjeti se drugima, samoj sebi. Za to

nam nude efikasno orude Tiinde Hajcsik, Didna Biré i Patricia Rusdk

u okviru fascinantnoga Sonyaina showa. Bodre nazo¢ne gospode da ,se

ne ustrucavaju biti Zene, ma kojoj generaciji pripadale.“ Nakon toga to
mozemo vidjeti na djelu, jer — po obi¢aju — sve nam prikazuju i u praksi. —
Rabim ih ve¢ dvije godine, ali boljih proizvoda jo$ nisam pronasla — Sapée u
gledali$tu managerica Hilda Pere te dodaje: — Ako je nekome skupo, ovdje
moze zaraditi novac!

Stizemo do dijamantno-safirnih visina: na pozornicu dolazi Rébert Varga.
Prije nastupa on i Miklds Berkics slagali su puzzle od komadica papira

na kojem je bila skica predavaca. Kako kaze, bio je nezadovoljan prvom
varijantom. — Sve ovo mi nismo Citali, nego smo napravili — i objasnjava
zbog Cega je toliko smiren. — Ono $to to¢no zelim redi, nekada sastavim
cjelinu doslovee u zadnjem trenutku, prilikom najave.



I prije nego $to zapocne, zna $to Zeli: uvjeriti nas da
se ne brinemo oko financijskih poteskoéa. On ih je
nekod i te kako imao, ali kako kaze, za to je ve¢inom
bilo krivo negativno programiranje. No danas ve¢ zna
da se mogu tolerirati i pogreske ako Covjek proizvodi,
proizvodi i proizvodi. Ali na koji nacin programirati
svoje razmisljanje u pozitivnom smjeru? Soaring
manager Tomislav Brumec govori upravo o tome:
»ove se odvija u mozgu, nismo stvorenja od tjela”
—tvrdi. — ,,Ako si posten, privlacit ées slicne ljude® —
obeéava.

Dvoranom kruzi glas koji svi prepoznaju, obuku
nastavlja drugi miljenik, safirni manager dr. Adolf L.
Késa. ,,Citaj, shvati, primijeni“ — daje siguran savjet,
a u nastavku izlaganje plete ljestve oko slova H, kao
simbola ravnoteze, koje nas vode uvis. U njegovu
ditanju slovo H znadi Hvala. Za $to sve moze biti
zahvalan Adolf? Vidimo kao na filmu slike zasluzenoga luksuza: rafting,
jahanje, ronjenje, dzip, ku¢u na Rézsadombu (elitni kvart Budimpeste),
odakle se iz kade divi u panorami... — Znas li kakav je osje¢aj straha od
smrti? — Veoma uzbudljiv — odgovara neocekivano Adolf. No ako strah
od smrti znaci bavljenje ekstremnim $portovima, znamo o ¢emu govori.
—Treba$ uracunati malo nelagodnosti, ali isplati se — bas kao i u ovom

Jasmina Dragojlovic¢:

LPrikljucila sam se tek u ozujku ove godine i za 3 mjeseca
postala sam supervizorica. Prije dva tjedna u Budimpesti

Rex Maughan mi je predao znacku. Zeljno sam ocekivala poslu.

predavanja, jucer su me toliko o¢arala, da sam za vecerom i Da, u ovom poslu ,,ti moze$ biti najbolji“ — barem to nagovjestava naslov
konobara ukljucila u sustav. Nakon radnoga vremena on se izlaganja senior managerice Sonje Jurovié. Ve¢ 11 godina radi uz Cetiri
prikljucio, a danas je vec i kupovao!” unuka. Predlaze da po¢nemo vjerovati u sebe i nau¢imo

,2umjetnost ambicionizma“: uvijek htjeti nesto vise. Natjedi
se sam sa sobom! Tko zeli biti dijamantan, to ée i postati! —
glasi njezin sazetak na kraju.

- Svaki dvadeseti milijunas na svijetu obogatio se od MLM-a
— govori soaring managerica Dragana Janovié. Sada
doznajemo i na kojim principima: — Bit je u marketinskom
sustavu — kaze predavateljica. — Ako shvatite temeljne
principe, kopirajte ih u 1.000% i proradit ¢e.

Safet Mustafi¢ postao je od supervizora senior manager.
Ukratko nam izlaze sazetak prijedenog puta. — Upoznajte

Supervizori Tamas Kovacs i supruga:

,Prvi put smo u Porecu, ali do¢i ¢emo i iduce godine.
Imamo Cetveromjesecnu bebu, donijeli smo i nju,
mirna je, dobro se vlada i ovdje. Uopce nije bio
upitan put u Pore¢, jer trebamo nauciti jos mnogo
toga!

Assistant manager
dr. Goran Franji¢,
Bosna i Hercegovina:

,Pore¢ sam uvijek zamisljao kao jaku
naobrazbu, $to pomaze pri radu. Dobio sam
odgovore na mnoga pitanja o kojima vec
dulje vrijeme razmisljam, primjerice kako
dalje ako Zivot u mreZi splasne, kako na
jednostavan i u¢inkovit nacin porinuti dalje”



Laszlé Molnar, direktor FLP-a Hrvatske

,Cetvrtu godinu organiziramo Holiday Rally, beskrajno smo ponosni da je

od FLP-ovih ¢lanica odabir pao upravo na nas. U ovo vrijeme mene i moje
suradnike ocekuje uvijek mnogo posla, no kada stigne tisucu i tristo gostiju,

to je doista dobar osjecaj. Od ove godine Holiday Rally se organizira dvaput
godisnje, ali to ne znaci dvostruki, nego upola toliki posao, jer radimo iz

rutine, ne trebamo angazirati najednom veliku skupinu ljudi: i intimnije je =

na taj nacin. Sadasnja lokacija ima veoma obiteljsku atmosferu, mnogi su
odusevljeni uslugama. Mi se naravno vracamo kuci umorni, no kada )
danima stizu zahvalni e-mailovi iz svih drzava, to umoru daje drugu |
dimenziju! 1

svoje vrijednosti, jer radite sami sa sobom — savjetuje Mustafi¢, koji \i
prema svojem iskazu Zivi sretno i uspjesno. Naravno, da bi to mogao, 1
mora nesto i uciniti: 24 sata stoji na raspolaganje svim kolegama.
Soaring managerica Hajnalka Senk govori o stru¢no izgradenom
poslu u okviru struéno izgradenog predavanja. Poslije, iza zastora,
kaze: — Ovdje ostali podizu energetsku razinu, meni ne preostaje
drugo nego pridruziti im se.

Nakon nje na pozornici je zabljesnula veoma jaka li¢nost — Veronika
Lomjanski. — Sto Zeli§ postati i na koji nacin to Zeli§ postiéi: to je
pitanje ovih dvaju dana. — I dodaje: — Steta $to svatko Zeli postati
rukovoditelj, a nitko ne Zeli biti sljedbenik. Ali ako ¢ovjek zeli
pobjedu, moraju postojati i jedni i drugi!

I evo ¢ovjeka koji je ve¢ pobijedio: dijamantno-safirni manager
Miklés Berkics. — Znam svoj posao. Ne ¢ekam druge, ne ratunam
na druge. Bolje tisu¢u negativnih odgovora nego da se vratim na
zeljeznicu. Ti si ovdje da postane$ dijamantni manager, a ne da ostanes
manager. Prvo u svojim mislima, a onda u cijelosti. Ja vjerujem u svoj
dijamant, no vjerujem i u dijamante Aranke, Adolfa i Gidéa. A da
ova vjera pomice ¢ak i planine, Miklés nam dokazuje doista dojmljivo
igraju¢i se s Adolfom L. Késom u podizanju vreée sa solju. Prvo Adolf
njega s lakodom podize na svoja leda. Nakon toga na redu je Miklés,
gledaliSte ostaje bez daha. Svatko pazi da se slu¢ajno ne slozi pod
teretom $portasa zavidne visine i teZine. Prolazi nekoliko trenutaka

i Adolfove noge zaigraju u zraku. Mikl6s ga drZi na svojim ledima,
stabilno. Gromoglasni pljesak.

E, u tome je tajna ovoga posla. Suradnici medusobno nose teret i
onoga drugoga, na taj se nacin teret prepolovljuje. Gubi vaznost
tjelesna predestinacija. Dovoljno je vjerovati u nesto, i uspjeh stize!
Veé po tko zna koji put ¢ujemo Madonninu pjesmu ,,Celebrate®,
prisje¢amo se proteklih 13 godina i svega $to se moze i $to vrijedi
slaviti. Slaviti, da, ¢ak i samoga sebe: nije nas sram. To je prvo, $to
smo naudili za dva dana. Op¢i ples pred pozornicom, i poslije u
noéi, po svim prostorijama luksuznog poreckog hotela — dok nas
snaga sluzi.




rdacno i s velikim postovanjem pozdravijam Tebe, koji si se ovoga ljeta
S pridruzio jednoj doista svjetskoj tvrtki. Od svega srea ti Cestitam na

ovoj odluci! Znam, mogao si odabrati i proizvode drugih proizvodaca,
pokrenuti posao na drugom polju ili preko drugih MLM-tvrtki — no ti si pravi
lan Forevera. Ispricaj to slobodno svima! Neka se cuje od Budimpeste do Beca!

Vierojatno si primijetio kako u zadnje vrijeme svatko govori o nekakvom

rallyju. Oni slabije upuceni u svijet Forevera mnogo me puta pitaju o kakvoj se
to automobilskoj utrci radi. Tada im odgovaram da se nas rally malo razlikuje
od ostalibh. Nas rally znaci ljetovanje u Porecu, europske i americke poticajne
programe — no ipak postoji slicnost izmedu uobicajenib i Foreverovib rallyja. I u
Jjednom i u drugom mogu sudjelovati samo oni koji mukotrpnim pojedinacnim i
timskim radom, uz mnogo vjezbanja, postizu REZULTATE.

Rallyji govore o dinamizmu, napretku, pobjednickom dubu, odvijaju se na
najljepsim mjestima svijeta, mnogi navijaju za sudionike, iz istog srca raduju
se uspjesima pobjednika — na obje priredbe slave besprijekorno obavljeni rad,
one najbolje uzimaju si kao uzor te ih priznaju ma otkuda da dolaze, bilo da su
mlade ili zrelije dobi, Madari, Slaveni, Albanci, Englezi, Nijemci, Svedani ili
pak Estonci.

Kod nas se svi pripremaju za drugi poretki Holiday Rally potkraj rujna (do 31.
kolovoza jos uvijek mozes ispuniti uvjete kvalifikacijel). Stovise, sada osvojeni
bodovi vec se ralunaju i za Europski Rally. Znam, Zelio bi vidjeti sljedece godine
Foreverovu veliku Europu te Foreverovu Madarsku skupa s juznoslavenskim
regijama u Becu. Sakupliaj bodove, imas jos priblizno tri mjeseca! Kvalifikacija
traje do 31. listopada ove godine.

Ako si pocetnik, prou razinu (minimalno!) mozes ispuniti iz Cistog uzitka.
Utinak od 20 bodova za Cetiri mjeseca. Mjesecno 5 bodova? Ti mozes mnago
vise! Ovo je sada doista Zivotna prilika da éak i kao pocetnik, ako ispunis uvjete
samo prve razine, budes sudionik najveceg europskog Foreverova dogadaja — NA
MJESTU DOGADPAJA, U BECU!

Bet je blizu. Dodite viakom ili cetvorica istim autom. Platite zajedno cijenu
goriva, tek nekoliko tisucu forinta po glavi. Pomogni najmange rojici prijatelja
pri kvalifikaciji, da i oni mogu poci s nama, s lobom. Za razliku od prethodnih
godina, ovaj put ne prodajemo ulaznice za rally. Tko se ne kvalificira, ne moze
doci — nazalost, izmaci ée mu doZivljaj Zivota.

Becka Arena moze primiti 12.000 foreverovaca. Pitaj sponzore, rukovoditelje,
potrazi materijale za rally, kupi si mjesecno jedan novi Rally Box za 1 bod (mala
kutija Toucha) te odaberi dodatno EKSKLUZIVNU MAJICU U MODNOM
TRENDU. Nosi je ponosno, pokazuj je, prenesi njezinu poruku prijateljima.
Majicu ne mozes dobiti ni besplatno, ni za novac — ona éini sastavni dio paketa

Rally Box, dio je i simbol Tvojeg europskog uspjeha.

Tibor Radéczki
SOARING MANAGER
REGIONALNI DIREKTOR
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Opatija Rij

L.ovran

Halbinsel
ISTRIEN

U prekrasnoj Opatiji, u dvorani hotela Milenij, odrzan je
Dan uspjesnosti koji su vodili gda Mirjana Kati¢ Mesaros
i Tihomir Stilin. Gospoda Katic je od samih pocetaka u
Foreveru. Sa svojim suprugom lvanom radi ovaj posao
profesionalno i s puno ljubavi. Tihomir i njegova supruga
Maja na razini su senior managera i najuspjesniji su

foreverovci u Hrvatskoj.
akon $to su ukratko predstavili firmu od njezinih pocetaka prije 32
godine, pa sve do danasnjih dana, kada je prisutna u cijelom svijetu,

' Npozvali su nas da zapjevamo s grupom Maestral iz Opatije — nasim

starim znancima.

I Mr. sc. Liszl6 Molndr pozdravio je suradnike iz cijele Hrvatske, te drage goste

iz susjednih zemalja. Pohvalio je hrvatske distributere, jer njihov predani rad
potaknuo je povecanje prometa, nove kvalifikacije, a time i mnogo novih,

zadovoljnih ljudi. Pozvao je sve prisutne na rodendanski Dan uspjesnosti koji

Ce se takoder odrzati u Rijeci u listopadu ove godine. Na taj dan kao partneri
i organizatori dodi ¢e nase kolege iz Madarske koji ¢e zajedno s nama pomodci
| da taj dan bude $to svecaniji i uspjesniji. Mr. Molnér je pozvao distributere da dovedu

$to vise svojih suradnika jer, obeéao je, sigurno ée biti nezaboravno.
Dipl. ing. Ivan Ciler, senior manager, vrlo je svestran, okrenut samorazvoju. InZenjer

|
je racunalstva i radio je u vodecoj hrvatskoj telekomunikacijskoj firmi. Cijeni prirodu
i ljekovito bilje. Zagovornik je zdrava nacina zivota i zdrave prehrane. Pokusao nam je
objasniti zato je ba$ FLP-ova aloa najbolja. FLP smatra najkorektnijom firmom MLM-

| marketinga u svijetu i najorganiziranijom tvrtkom u Hrvatskoj. Od ekoloskog uzgoja s
prirodnim gnojivima, prerade, stabilizacije, jamstva kvalitete, pakiranja i skladistenja — sve
to pridonosi nazivu najboljeg na trzistu. Tu su i certifikati, ISO i HACCE, koser i islamik

I

| standardi &istoée —a sve to imaju nasi proizvodi.
Dominik Zvinek ima samo 11 godina i oboZava nase proizvode — posebice First. Izgled
boce, sastav, djelovanje Firsta — sve nam je to Dominik predstavio u svojem simpati¢nom

|
predavanju koje su prisutni prekidali gromkim pljeskom. Sigurni smo da ¢e Dominik u
buduénosti biti vrlo uspjesan FLP-ovac. To nam je svojim odli¢nim predavanjem ve¢ sada

-
7e | nagovijestio.
Dr. Albert Keresztenyi prvi je manager u Hrvatskoj, osoba koja je pokrenula rijecki Fiume
/ tim. Dr. Albert odrzao nam je predavanje na temu priprema za ljeto. Pravilna prehrana —
| izbjegavanje soli, gjelesne aktivnosti i, naravno, FLP-ovi proizvodi
| —Kkljuc su pripreme naseg tijela za nadolazece ljetne dane. U svojem
| iznimnom predavanju dr. Keresztenyi nam je pokusao objasniti koje
| pogreske radimo u svojoj prehrani i njezi koze. Prema svojem tijelu
ne odnosimo se nimalo prijateljski, §to izaziva pretilost i probleme

|

u kvaliteti koze, ali sve to moZemo popraviti promjenom navika i

' I v f
)
ulaganjem u sebe. FLP ima u svojoj ponudi proizvode koji nam mogu

umnogome pomodi.

FOTO: Darko Baranasi¢
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Iskustva korisnika vodila je visa medicinska sestra i senior managerica iz Pule Manda Korenié. Mogli
smo poslusati iskustva onih distributera koji nase proizvode uzimaju dugi niz godina. Manda je i
sama dugogodisnja korisnica, a nase proizvode upotrebljava i u svojem kozmetickom salonu. Iskustva
korisnika upotpunila je savjetima kojima je pokusala prosiriti saznanja korisnika kako $to pravilnije
upotrebljavati nase preparate.

Ana Zidan Laginja na samom je pocetku svojega puta u FLP-u. Podijelila je s nama svoje odusevljenje
proizvodima, ali i poslovnom mogu¢nosti. Ispri¢ala nam je svoju pri¢u o tome kako je trenutak
donogenja odluke onaj trenutak kad se odludi krenuti. A ona je svoju odluku donijela. Nadamo se da
¢emo uskoro biti svjedoci njezine price o uspjehu.

Jedan od najljepsih trenutaka svakoga Dana uspjesnosti svakako su dodjele priznanja najuspjesnijima.
Tu su novi assistant manageri, mnogo novih supervizora, uvijek neizvjesni Top ten vodeéih
distributera. Primili su svoje zasluzene znacke i zajedno sa svojim sponzorima veselili se svojem
uspjehu, uz obecanje da je ovo samo pocetak. Zapljeskali smo im i veselili se s njima.

Zlatko i Sonja Jurovié novi su senior manageri. Ovaj bra¢ni par od samih je pocetaka u FLP-u. Sav
svoj Zivot i zajednicki rad posvetili su svojem uspjehu, ali i uspjehu svojih suradnika. U simpati¢cnom
i duhovitom predavanju mogli smo uo¢iti koje su pogreske koje radimo kada nudimo poslovnu
mogu¢nost. Kroz duge godine rada Sonja i Zlatko ucili su na svojim pogreskama i svoja iskustva
prenijeli su nama kako bismo mi te pogreske izbjegli. Hvala Sonji i Zlatku na duhovitu i pou¢nu
predavanju.

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, managerica iz Rijeke, odrzala je veoma nadahnuto i motivirajuée predavanje
o tome zasto je dobro biti manager. Nasa razlicitost nas ¢ini jedinstvenima. Uzmite §to vam se svida, a
$to vam se ne svida, ostavite za sobom. Iskoristite vrijeme, jer ono je na vasoj strani. Vrijeme je ono $to
svaki dan dobijemo i trebamo ga iskoristiti, a najmanje ga vrednujemo. Vrijeme ide i bez nas. Posao ¢ée
nam krenuti kada odlu¢imo iskoristiti vrijeme, pogledati se u ogledalo i donijeti odluku — ja to Zelim.
Pronadite sebe, odlucite, radite i druZite se s divnim ljudima iz FLP-a — porucila je na kraju Jadranka.

| Agnes Krizso pokrenula je prve suradnike u Hrvatskoj. To je iznimna Zena koja ozbiljno radi svoj

posao i posveéena mu je do kraja. Ova safirna managerica govorila nam je o tome koje sve programe

i nagrade nudi FLP. Najvaznije je da pomazemo jedni drugima, da se postujemo, jer nitko ne moze
uspjeti sam. Trebamo biti odgovorni prvo sami sebi. Brinite se o svojem zdravlju, Stitite svoju djecu,
brinite se o svojim roditeljima, jer iz proglosti se izgraduje buduénost. Poticajni programi su tu, oni su
ostvarivi. Zajedni¢kim radom svi ih moZemo ostvariti i vjerujte, bit ¢emo sretni svi. I oni ispod, i oni
iznad nas. Planirajte, mislite pozitivno, slijedite svoje voditelje i uspjet ¢ete — porudila je na kraju Agnes.
Nakon §to se zahvalio svim predava¢ima i domadinima, mr. Molndr podijelio je znacke orlova onim
suradnicima koji su ostvarili razinu assistant supervizora, sa zeljom da ostanu i u letu se pridruZe svima
nama.

mr. sc. Laszlé Molnar,
direktor FLP Hrvatske







X

~ Umje
'MANAGE

__Poduzeée FLP tradicionalno saziva najuspjesnije
+ _ distributere Srbije na planinu Zlatibor, u jedan

ijepom ambijentu hotela Mona druiimb se

b i

,;....'_. jpotpunijem skladu i suglasnosti, ucimo i radir
. "Cvrsto smo odlucili da éemo krenuti golemim

kom naprijed u interesu razvoja komercualne

" mreze u Srbiji.

I SASTANAK, ZLATIBOR, LIPAN] 2010.

- -'-_ najatraktivnijih turisti¢kih centara drzave.U

Lo
i

akon posla kao razonoda pruza nam se moguénost
upoznavanja cijeloga prekrasnog okolisa, tako smo
posjetili pe¢inu Potped, koja se ubraja u najljepse

atrakcije te vrste u Srbiji. Vilo je dojmljiv dozivljaj bio i posjet
etnoselu, lonc¢arskom centru Zlakus pokraj Uzica.

Izlaganja su imala za cilj davanje smjernica, upozoravanje
na pogreske u dosadasnjem radu, te pruzanje rjeSenja za
sve poteskoce koje se javljaju nama, nasim suradnicima

te komercijalnoj mrezi. Sudionike managerskoga skupa
pozdravio je Branislav Rajié, regionalni direktor FLP-a za

18 b FOREVER 2010/08

Stbiju. Istaknuo je da trebamo biti svjesni svojih vrijednosti i
da nikada ne odustanemo, jer smo rukovoditelji, a to znaci da
odgovaramo i nasim suradnicima i sebi samima.

Direktor za Madarsku te zemlje ¢lanice bivse Jugoslavije dr.
Séndor Milesz podsjetio je managere da Srbija raspolaze
golemim — jo§ neiskori$tenim — potencijalnim resursima.
Osim golemih moguénosti, argumenti za FLP jesu i
tradicija i povjerenje, te bi bilo doista Steta da ovakva izvrsna
moguc¢nost za rad ostane skrivena pred onima koji doista
trebaju pomod.



Kako bismo u potpunosti postali svjesni onoga $to trebamo
uciniti, te na koji nacin to adekvatno prenijeti suradnicima,
moramo prijeéi Cetiri faze: ushi¢enje, prikupljanje informacija,
jeskobe te opéepoznati A-HA efekat — objasnjava u svojem
izlaganju dr. Aleksandar Petrovié.

,Ostani rukovoditelj, jer si to u svojoj dusi, a to dokazuju i
rezultati koje si postigao. Tajna umjetnosti rukovodenja jest
angaziranje ostalih na akciju i to tako da usput misle kao da
je sve to njihova ideja“ — isti¢e safirna managerica dr. Marija
Ratkovié te dodaje, kako dobar rukovoditelj uspijeva odrzati
ravnotezu izmedu ljubavi i pravila.

moguénosti. Svi smo mi rodeni prvaci, raspolazemo
sredstvima kojima smo u stanju mijenjati svoju sudbinu.

— kaze Dr. Nick. — Tek 2-5% ljudi raspolaze vizijama,

te je voljno i udiniti nesto kako bi dostigli svoj san. U
okviru MLM-a unato¢ tomu svatko moze postati ¢lan
najiskrenijega trzi$nog sustava. ,,Prodajem znanje! Predajem,
nakon toga ubirem plodove svojega rada. Najljepsi je
poklon preobrazba tijekom svojega rada. BEZBRIZAN
SAM, JER KORACAM NA PUTU USPJEHA!“ — tako
glasi geslo.

Jesi li dao najvise od sebe, ili jo$ postoji podruéje u kojem
se jo$ treba$ usavrsiti? Mozes li predvoditi i
suradnike prema ostvarenju ciljeva? — postavlja
vazna pitanja safirna managerica Marija Burus.
POBJEDA nad samim sobom znaci ujedno
pobjedu svih poteskoda, a to je siguran put
prema uspjehu. MoZe$ postati pravi pobjednik
koji raspolaze receptom za uspjeh i koji ga je
voljan predati svim znatizeljnicima.

Manager si, rukovoditelj si? Ovisi o tebi, znaci
tvoj uspjeh posljedica je tvoje odluke. Rad i
samo rad! Trebamo se vratiti na ono u ¢emu
smo najbolji, a svjesni smo da smo u stanju
provesti odluku, jer smo neko¢ ve¢ radili na
taj na¢in. Nikada nije bio pogodniji trenutak
za takav nacin rada nego sada, kada smo se
razvili u rukovoditelja te hodamo na dobrome
putu — isti¢e u svojem izlaganju dijamantna
managerica Veronika Lomjanski.

MLM je u biti protok energije, $to u velikoj mjeri ovisi o
osobi koja izvodi prezentaciju. Svjesni smo svojih nedostataka
i nakon svakoga pada ustajemo s ¢vrstom namjerom da ¢emo
idudi put ovladati preprekom jo$ uspjesnije — opisuje idealan
pristup senior managerica Mirjana Mic¢ié. Njezino izlaganje
potice nas na duboko suocavanje sa svojim pogreskama.

- Veoma malo ljudi zacrtava sebi velike ciljeve koje i
ostvaruje — tvrdi Dragana Janovié. Rukovoditelj je osoba
koja uvijek prepoznaje ispravni put i rjesenje te prima na
sebe obvezu da svoje znanje prenese i ostalima. Manageri
ne mogu posustati, jer ¢e tada njihova mreza ,zaskripiti“.
Svojim primjerom trebaju pokazati suradnicima na koji
nacin valja obaviti posao — isti¢e soaring managerica.

- Buduénost oéekuje one koji su u odgovarajuéem trenutku
voljni mijenjati sebe i uditi, te poteskoce pretvoriti u

- Neko¢ smo zapoceli svoj rad bez trzista, s
veoma skromnim informacijama o proizvodima
te marketingu, i to u okviru tvrtke koja u tom trenutka
u Srbiji jos nije bila ni registrirana. Ve¢ smo u pocetku
sve svoje snage i volju usredoto¢ili na ostvarenje ciljeva.
Trebamo se vratiti na istu koncentraciju, vjerovati u sebe
i u to kako ¢emo postati uspjesni — dodaje dijamantni
manager Stevan Lomjanski, koji upozorava na povezanosti
nekadasnje i sadasnje situacije, te na pregr§t mogucénosti
koje u skoroj buduénosti jos mozemo ostvariti.

Susret managera postao je tradicija, stoga vjerujemo da
¢emo se sresti na Zlatiboru i iduéega lipnja!

Branislav Rajic¢
direktor FLP-a za Srbiju
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Stiglo je ljeto, a s njim i novi poticajni
programi te novi izazovi. Na priredbi Dana
uspjesnosti u Beogradu dobili smo novi
kompas za rad u Foreveru.

; muz, soaring manager Zoran Ocokolji¢.
il ? Bra¢ni par na najbolji mogu¢i nac¢in dokazuje
4 M kako i mladi mogu postati uspjesni poduzetnici
ako raspolazu adekvatnom vizijom buduénosti i

ako mnostvo njihovih suradnika marljivo i odano
obavlja svoj posao. |

Nazoéne je pozdravio Branislav Rajié,
regionalni direktor beogradskog ureda FLP-a. |
Isti¢e kako smo proli velike uspjehe, no pred
nama se uzdizu ozbiljni izazovi. Za nas FLP
pruza najbolju moguéu priliku za rad. Nasa
tvrtka slijedi promjene svjetskoga trzista,
te nesebi¢no ulaze u usavrsavanje kvalitete
proizvoda odnosno u marketing, jer samo
na taj na¢in mozemo opstati medu
konkurentskim poduze¢ima. Mnogo
novina olaksava posao i ¢ini ga jos
efikasnijim. Jedan od najznacajnijih
jest sustav NDP, koji osigurava
novu distributersku cijenu za
suradnike pocetnike, na taj nacin
oni veé u pocetku svojega rada
mogu dosti¢i znacajne prihode.

omacini priredbe bili su safirna I
managerica Danijela Ocokolji¢ te njezin



Prva kvalifikacijska dionica poticajnoga programa pod nazivom Pore¢
2010. Holiday Rally u potpunosti je udovoljila o¢ekivanjima sudionika.
Kao rezultat aktivnosti oblikovane su suradnicke grupe odlu¢ne da na
put uspjeha kroce kristalno ¢istom vizijom o radu, o buduénosti i s
novim ciljevima, a sve to ispunjeni energijom. Postali smo bogatiji za
mnostvo pozitivnih doZivljaja, srca su se ispunila lijepim osje¢ajima, a
svi sudionici bili su odlu¢ni da ¢e se usredotociti na to da i sljedeéega
rujna budu u Porecu! Cestitamo kvalificiranima, zahvaljujemo Jasmini
i Miroslavu Dragojlovicu na slikovitu opisu dozivljaja te poticajnoga
programa.

Znanstvenici su otkrili na koji nacin radi temeljna funkcionalna jedinica
zivota — stanica. FLP ta dostignuéa rabi u praksi. Znamo da su zdravlje

i kvaliteta Zivota povezani s odgovaraju¢om ishranom i metabolizmom
svake pojedine stanice naSega tijela. Iz vlastitih resursa te povezanosti s
prirodom crpimo energiju potrebnu za Zivot, a iskljucivo o nama ovisi

u kojoj mjeri iskoristavamo skrivene moguénosti. Onaj tko se brine o
zdravlju svojih stanica koje grade njegovo tijelo, ostat ¢e zdrav! A zdrav
¢ovjek koristan je i sebi i svojoj obitelji te svojoj okolici — istice u

svojem izlaganju dr. Dusanka Tumbas.

Tijekom svojega rada stje¢emo iskustva s kojima smo u prilici
ispraviti eventualne nedostatke te na taj nadin pomodi i sebi
i drugima. Na priredbama nasega poduzeéa od potrosaca i
lije¢nika suradnika uvijek dobivamo vazne informacije o
efikasnoj primjeni prvoklasnih FLP-ovih proizvoda. Taj
dio programa ovaj je put vodila managerica dr. Sonja
Jovié.

Na pozornici Doma sindikata pozdravili smo
novokvalificirane suradnike supervizorske
razine, koji su kao kvalificirani s 1. i 2. stupnja

sudjelovali na pore¢kom Holiday Rallyju. Cestitamo
svim kvalificiranim suradnicima!




Milan Topalovi¢ Topalko trenuta¢no je najpopularniji pjevac u Srbiji. |
Njegova iskrenost, ¢ist, prodoran glas, prirodni Sarm te neiscrpna

energija bili su toga srpanjskoga dana u ¢udesnoj harmoniji s publikom
Doma sindikata. Zahvaljujemo na dozivljaju!

Bez pradenja trendova svjetskoga trziSta sve je tezi prosperitet. Mnoga
zanimanja iS¢ezavaju, mijenjaju se radni uvjeti. Stoga oni, koji Zele
postidi vie, trebaju se sami brinuti o osobnom i struénom razvoju. Bez
pomagala, kao $to su knjige, CD-ovi, kasete i katalozi danas je nezamisliv
uspjesan rad. Senior managerica Elizabeta Korodi Kova¢ zahvalila je
Foreveru $to drZi u vidu i taj aspeke, te pruza najvise moguée i na tom
polju.

Kvalifikacija za Europski Rally jedan je od najvaznijih FLP-ovih
poticajnih programa, ujedno i mogu¢nost da u novim vremenima
mladalackim poletom dostignemo nova priznanja. Mjesto unapredenja
svojega rada i nove suradnike odabiremo slobodno, a tijekom
kvalifikacije osvajamo i dodatne moguénosti, kvalifikaciju na Holiday
Rally, nova putovanja, nove komercijalne mreze te medunarodni promet.
»Svake godine ulazem golemu energiju u poticajni program Europa
Rally. Od svega srca preporucujem ga i vama, iskoristite mogu¢nosti koje
pruza Forever® — isti¢e u svojem izlaganju soaring manager Boro Ostojié.

Na pozornici priredbe Dan uspjesnosti nagradili smo suradnike koji su
u znatnoj mjeri povecali svoj promet u usporedbi s istim vremenskim
razdobljem prethodne godine, i na taj na¢in uclanili se u Klub osvajaca.
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Najpopularnijim proizvodima, osobnim primjerom, s pomocéu
sponzora te sloganom ,Aloe te hrani i titi“, odnosno ¢eli¢cnom voljom
mozemo se izdiéi iz redova prosje¢nih te svoj Zivot nastaviti na putu
USPJEHA — isti¢e u svojem izlaganju Mirjana Mici¢. Najuspjesniji
suradnici suodili su se i s najviSe negativnih odgovora i odbijanja. Tek
8% ljudi voljno je vrsiti ustrajni rad te ostati na putu uspjeha — a samo
je Forever Living Products u moguénosti platiti realnu protuvrijednost
njihova rada — dodaje senior managerica, cije rije¢i pomazu u
prelazenju preko svakodnevnih prepreka.

- Postizemo onoliko uspjeha koliko je u nama velika Zelja — nastavlja
niz izlaganja medunarodno priznati marketinski struénjak mr. sc.
Dusan Pavlovié. — Forever nudi radno mjesto koje stvara nove
vrijednosti i gospodarsko blagostanje. Samo nas ego moze nas sprijeciti
u tome da jo$ viSe dajemo, ljubimo i radimo. Tajna uspjeha u radu i
Zivotu skriva se u pozitivnim emocijama, naime one se Sire lako¢om
virusa — ako suradnici dostignu optimalnu razinu motivacije. Predava¢
nas upozorava da ¢emo dosti¢i prvoklasne rezultate samo ako svoj rad
iskreno volimo.

Na kraju smo Cestitali novim suradnicima supervizorima, te im
pozeljeli mnogo uspjeha u radu medu ¢lanovima FLP-a.

Branislav Rajic¢
regionalni direktor FLP-a za Srbiju







a$ novi susjed pozvao je u listopadu

2006. moju suprugu Krisztinu na

poslovni susret, rekavsi joj kako ¢e je
upoznati s poslovnim partnerom, te kako bi i
ona mogla sudjelovati u novom projekeu.
U ono vrijeme oboje smo radili na
tradicionalnom radnom mjestu, iz dana u
dan obavljajuéi svoje zadatke, Kriszti kao
asistentica menadZera u drzavnom poduzecu,
a ja kao komercijalni direktor medunarodnoga
dionickog drustva. Mislili smo da nam Zivot
te¢e u odgovarajuéem smjeru, mada smo imali
malo vremena biti skupa i s obitelji.
Sportski predzivot — Kriszti bivia atleti¢arka,
prvakinja drzave, a ja takoder madarski
kosarkaski prvak — obdario nas je takvim
osobinama kao $to su borila¢ki duh, pokora,
izdrzljivost. U dusi smo osjecali da nas oéekuju
novi izazovi, rutina svakodnevice — rad, trening,
obitelj, rad, trening, obitelj... — i da na duge
staze to ne moze ispuniti nas zivot.
Vrativi se s poslovnog susreta (s prezentacije),
Kiriszti je rekla: ,.E to je ono s ¢ime se ne bih
zeljela baviti. Bilo je tamo nekih proizvoda,
bilo je i dosta ljudi, no u biti nisam shvatila o
¢emu je rije¢. Ali susjed mora da je neki maher,
jer je i on govorio.“ A taj maher nije bio nitko
drugi nego Ad4m Nagy, na kasniji sponzor,
koji je bio veoma profesionalan i nije dopustio
da ponudu prosudimo samo s gledista moje
supruge, stoga as je ponovno pozvao, ovaj
put zajedno, nakon ¢ega smo jeli pile¢a krilca
u stanu Adédma i njegove supruge Brigi. Tamo
se rodila simpatija izmedu nas i simpati¢noga
para. Opisali su nam drukdiju buduénost
usporedivsi je s tadasnjom sadasnjosti, i na
kraju smo odgovorili, to nam treba!
U nove izazove krenuli smo radoznalo, s
velikom Zeljom za ucenje i velikom voljom
za rad. Nasli smo ono $to smo trazili. Ovdje
postoji nesto u ¢emu i mi mozemo biti dobri, u
¢emu moZzemo stvarati, postizati uspjche!
Za Sest tjedana dostigli smo supervizorsku
razinu, a priznanje nam je doista prijalo.
Zahvatio nas je potpuno nov osje¢aj, nesto kao:
ako obavimo dnevni posao, sustav ¢e nas i te
kako darovati. Jedan od prvih darova bila je
knjizica ,,0d supervizora do managera®, u koju
su nam sponzori upisali: ,Do srece ne vodi put.
Sam put je sreca.”
Veé u prvim mjesecima naucili smo stvari o
kojima nam prije nitko nije govorio, unato¢
dvjema diplomama i unato¢ rukovodeéem

polozaju. Ovdje su nam rekli: Zacrtaj si ciljeve!
Napisi ih! Opkoli sebe ciljevima! Zamisli da

su ve¢ tvoji! Razvijaj svoju li¢nost! Pitaj i hvali
druge! Prvo daj, da bi poslije dobio! Citaj!
Slusaj CD! Posjecuj priredbe! Trazi drustvo
uspjesnih ljudi!

Upoznali smo i ljude koji su imali sudbonosan
utjecaj na nas Zivot: nase prve direktore, Sipos
Agiku Klein te Miklésa Kleina, oni su nas
pocastili svojom paznjom, te kao umirovljenici
dokazali mladima da ¢ista dusa, nesebi¢nost

i znatiZelja vodi k uspjehu kod Forevera.
Ponosni smo na rukovoditelje nase ekipe, i na
budude rukovoditelje koji u okviru dragovoljne
organizacije idu svojim putom prema sigurnijoj,
zdravijoj buduénosti. Addm i Brigi, koriste¢i

se jedinim i najucinkovitijim sredstvom
rukovodenja, osobnim primjerom, pokazuju
nam kontinuirano viziju buduénosti. Poslovni
potencijal, znanje, lojalnost, ciljani rad stavlja
ih medu najbolje rukovoditelje nove generacije.
Zahvalni smo $to moZemo suradivati s njima i
iz dana u dan uditi od njih.

Rex Alex, sponzor Addma i Brigi, utjelovljenje
je slobodnoga stila Zivota, pravi znalac

bavljenja ljudima i gradnje komercijalne mreze
jedinstvenim stilom Zivota te stalnim poticajima
prilikom svakoga susreta ja¢a nasu vjeru.
Mnogo smo dobili, a i dobivamo, od Tamésa
Birda, kojega smatramo najboljim Foreverovim
pedagogom. Mudro nadzire nas put, jednom
re¢enicom, osmjehom ili samo klimanjem glave
mijenja ljudske sudbine. Tamds kaze: ,,Ako
previse zeli§ pobjedu, izgubit ées. Ako zeli§ igru,
pobijedit ¢es.“ Sa suprugom Diom s pravom su
¢lanovi Foreverove rukovoditeljske elite.
Radimo u najboljem poduze¢u na svijetu!
Neumorni rad dr. Séndora Milesza otvara nam
vrata neograni¢enih moguénosti za na$ rad. U
zadnje vrijeme suoc¢avamo se s veoma mnogo
obecanja, koja ostaju samo obecanja. No na$
drzavni direktor ne obecava, on radi, i na kraju
priop¢uje promjene.

Susreli smo se s mnostvom formulacija uspjeha
u posljednjih tri i pol godine:

* Uspjeh jest sam put

* Uspjeh = promjena

* Uspjeh je ve¢ i sama odluka koju donosis za
poboljsanje svojega Zivota

* Uspjeh je kada ¢inis i druge uspjesnima
Savjetujem ti, formuliraj Sto znadi za tebe ova
rije¢ i nastoj se svakoga jutra ustati iz kreveta
tako da se osje¢a$ uspjesnim. Ako uzivas u

onome $to radis, uspjesan si ovjek. Forever taj
ubrzava u Foreveru, za mnogo krace vrijeme
dobili smo mnogo vise prakti¢noga znanja,
dozivljaja, priznanja, ljudskih poznanstava nego
prije. Naucili smo drukéije razmisljati, znamo
da se sve dogada da bi nama bilo bolje!

Ako radi§ kao zaposlenik ili tradicionalni
poduzetnik, zna$ da si ograni¢en nov¢ano,
vremenski, u moguénostima. Najdragocjeniji
resurs i za tebe je vrijeme, a iz dana u dan
preostaje ti ga sve manje da ostvaris svoje
snove. Nije dakle svejedno u $to ga ulazes.

U ovaj posao vrijedi ulagati. Mogu¢nosti su
neogranicene, za ostvarenje svojih snova tu
dobiva$ tri najvaznija sredstva — zdravlje, novac
i slobodno vrijeme. Treba$ uditi, razvijati se,
primijeniti naudeno, pogrijesiti, izvuéi pouke i
raditi ponovno i ponovno sve dok ne dostignes
cilj koji si zacrtao. Najvaznije je poci putom
koji i tebe vodi prema idealnom zivotu kakvog
si zamislio.

Danas hodamo na putu uspjeha, na dobro
uhodanom, sigurnom, te postovanjem i
&estitim radom poplo¢enom putu. Zena i

ja ostavili smo stari posao, ve¢ godinu dana
isklju¢ivo se bavimo gradnjom vlastitoga
foreverovskog posla. U moguénosti smo biti
skupa 24 sata dnevno te raspolagati slobodnim
vremenom. Zahvaljujuéi Foreveru ostvarile su
nam se stare Zelje kao $to su Zivot bez stresa,
pasivni prihod, put u Sjedinjene Drzave,
provodenje vremena s obitelji te nama vaznim
ljudima, rad za vlastite ciljeve, i onakav Zivot
kakav mi Zelimo.

Zahvalni smo rukovoditeljima najviSega

ranga — Rébertu Vargi, dr. Adolfu L. Kési,
Istvanu Halmiu, Attili Gidéfalviu, Agl Klaj,
Tiboru Lapiczu, nadleznoj liniji Teci Herman,
Aranki Vagési, nasim uzorima Miklésu
Berkicsu, Jézsefu Szabéu, te svim ostalim
rukovoditeljima, $to su ustrajnim radom
razvili Forever Madarsku u vodeée multilevel
poduze¢e Madarske i Europe.

U nasoj je ruci odluka — hoce li Zivot biti napeta
pustolovina ili propustena prilika?! Problemi
¢e ti se ukloniti s puta ¢im donese$ odluku.
Mnogo uspjeha!

Balazs Barsony
menadzer

FOREVER 2010/08 J 25



CONQUISTADOR

o Lilgs

 MADARSKA . SRBUA

1. ZORAN SKORIC
DRAGICA SKORIC

2. JOVANKA STRBOJA
RADIVO]J STRBOJA

3. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEVIC

. MILANKA MILOVZ

. DRAGANA JANOVI
MILOS JANOVIC

DR. MARIJA RATKO
. ZORKA JURISIC
"10. TIBOR BOROS GYEVI
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06. 2010.
DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA PROIZVODA NA OSNOVI
OSOBNIH I NEMENADZERSKIH BODOVA.

HRVATSKA BOSNA | HERCEGOVINA SLOVENLJA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR. GORAN FRANJIC

4. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

5. DR.NEDIM BAHTIC
BELMA BAHTIC

6. DANIJEL MARKOVIC
7. SVETLANA NJEGOVANOVIC

8. GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

ANDREJA B
. JOZEFA ZORE

’ DANICA BIGEC
ANDREA ZANTEV 9. LJILJANA MARKOVIC INNA KRAGOLNII

4. ELVISA ROGIC STOJAN MAREE ! . DASA HOFSTATTER JAZBAR
JAKOV ROGIC 10. RADMILA DORDEVIC MARKO JAZBAR

5. VASILIJA GOLUB . LOVRO BRUMEC

6. EDVARD BADURINA
TEA MICIC

7. IVAN LESINGER

7. DR. SRECKO HERLIC

8. ANDRE] KEPE
MISA HOFSTATTER
DANICA LESINGER

” 9. STANISLAVA VINSEK
8. JASNA KVATERNIK JANKOVIC

GORAZD BABIC

9. VELIMIR VIDICEK
IVKA VIDICEK

10. ROSANA RACANE i
ROBERT RACANE .
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Mihalyné Kovécs & Mihély Kovécs
(lldiké Futaki)

»Postala nam je misija prenijeti ljudima poruku FLP-a, u proteklih dvije godine rezultati govore sami
za sebe. U nas se FLP razvio u obiteljsko poduzeée, od nase djece jedno je visi rukovoditelj, a drugo
vodi Sonyain referentni kozmetic¢ki salon. Iza nas — a zahvaljuju¢i FLP-u — i pred nama stoji uspjesan
zivotni put. Ponosimo se nasom odlukom.”

Tamds Téth & Emilia Bostyai
(Tamds Takdes & Tamdsné Takdcs)

»Zahvaljujemo sami sebi §to smo, unato¢ dvojbama, ipak pokrenuli ovaj posao, a ujedno
zahvaljujemo i Foreveru na pruzenoj prilici. Zahvaljujemo i rukovoditeljima koje mozemo slijediti
te fantasti¢nim ljudima koji prate nas. Hvala i profesionalnim graditeljima mreZe, iz ¢ijih rijeci
svakodnevno dobivamo znanje i motivaciju, te smo zahvalni da znamo $to predajemo svojoj djeci.
Zelimo svim nasim prijateljima da spoznaju i osjete kolika moguénost stoji pred njima. Svu svoju

energiju usredotoc¢ujemo na to da im, pruzajuéi primjer, pomognemo na putu do spoznaje.”

Tripsigélczné Tanoss Katalin
& Tripsigélcz Dimitrov

Sanja Balen & Davor Balen

Bédi Laszlé & Csorgics Veronika
Dr. Bakai Zoltdnné

Gyimesi Orsolya & Gyimesi L4szlé
Hajnal Eszter

Juhdsz Attila & G4l Bedta

Zorka Juriié

Katona Gyorgy

Kirdly Attila & Kirdlyné Timdr Lilla
Kirdly Barbara & Kirdly Adridn
Kovécsné dr. Nagy Réka & Kovics Zoltdn
Kragolnik Inna

Markovics Gyérgy & Stéfely Eva
P4lfi Zsuzsanna

Rdcz Viktéria
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Rosana Rac¢ane & Robert Racane
Schleer Tamads

Schleerné Kéri Zsuzsanna & Schleer Ferenc
Sigmond Zsolt

Simon Zsuzsanna

& Béni Roland

Somogyviri Ildiké & Culdk Tibor
Latinka Stefanovi¢

& Dragan Stefanovi¢

Tuboly Imre

Téth Attildné & Téth Attila

1. RAZINA

Baké Jézsefné & Baké Jézsef
Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrds

Becz Zoltin

Biré Tamds & Biré Didna

Bodnir Daniela

Botka Zoltin & Botka Zoltdnné
Gergely Zséfia & dr. Reindl Ldszlé
Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor

Csuka Gyorgy & dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza & Csiirke Balintné
Dobsa Attila & Dobsiné Csiki Ménika
Goran Dragojevi¢

& Irena Dragojevi¢

Elids Tibor

Dr. Farddy Zoltdn & dr. Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gidbor

Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczd Eva Krisztina

Gecz6 Laszlé Zsoltné & Geczb Laszlé Zsolt
Gecse Andrea

Gérbics Orsolya Judit 8& Demcsdk L. Miklds
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Halombhegyi Vilmos

Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés llona
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Jancsik Melinda

Joz6 Zsolt & Molndr Judit

Dr. Kdlmdnchey Albertné

& dr. Kélmédnchey Albert

Dr. Kardos Lajos

& dr. Kardosné Hosszt Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kisa Istvanné
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Keszlerné Ollés Méria

& Keszler Arpad

Kibédi Addm & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Klaj Agnes

Sonja KneZevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Khnisz Péter & Knisz Edit

Kovécs Gyuldné & Kovdcs Gyula
Koves Mirta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kulesdrné Tasnddi Ilona

& Kulcsdr Imre

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Dr. Predrag Lazarevi¢

& dr. Biserka Lazarevi¢

Lérant Kdroly

& Lérantné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Dr. Lukécs Zoltdn

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix
Mayer Péter

Mészdros Istvanné

Branko Mihailovi¢ & Marija Mihailovi¢
Miklés Istvdnné & Tasi Sdndor
Mirjana Mic¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohdcsi Viktéria

Molnérné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szilard 8 Csordds Emé&ke
Muss6 Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Nagy Zoltan & Nagyné Czunis Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevélgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Liszloné

FLP MADAR

SRBIJA,

CRNA

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Fva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Ramhab Zoltdn & Ramhab Judit
Rdth Gébor

Rezvin Pil & Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsole & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Rusék Jézsef & Rusdk Rozdlia
Rusék Patricia

Dr. Steiner Rendta

Dr. Surédnyi Katalin & Gazdig Sindor
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Liszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltin

& Szabadosné Mikus Emese

Szabé Ildiké

Szabé Péter

Szeghy Médria

Székely Janos & Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tan4cs Erika

Tan4cs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta

& Vords Zoltdn

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné

& Térmegi Lisz16

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Téth Timea

Dr. Duganka Tumbas

Tari Lajos

& Dobé Zsuzsanna

Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

& Bogndr Gébor

Vitké Ldszlé

Jozefa Zore

G ORA,

EHA

SLOVENITJA

2. RAZINA

Botis Gizella & Botis Marius
Csdszdr Ibolya Ttinde
Dominké Gabriella
Hertelendy Kldra

Dragana Janovi¢

& Milos Janovi¢

Milanka Milovanovi¢

& Milisav Milovanovi¢
Daniela Ocokolji¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Révész Tiinde & Kovidcs Liszlo
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklds

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Marija Buru§ & Bosko Burus

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& dr. Seres Endre

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Toth Istvan & Zsiga Mérta

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert



VIJESTI
SREDISNJE UPRAVE

Na web stranici nae tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
L,DISTRIBUTERSKI PRISTUP* (lozinka i
korisnicko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obra¢una) izmedu
ostalog mogu pronai slijedece korisne informacije:
— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuéa

— mjesecni bonus obradun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjese¢ni magazin tvrtke

— tjedni vjesnik

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
hetp:/lwww.youtube.com/user/AloePod
PREPRODAIJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih ma-
terijala kako u elektroni¢kom obliku tako i putem
klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena! Molimo
prouciti tocke 14.2.5 i 14.9.1 Medunarodne
poslovne politike. Na isom mjestu nalaze se i
informacije o pravilima promidzbe (14.14) te izrade
vlastite web stranice (14.9.2) u svezi nase djelatnosti.
Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je preko
slijede¢ih moguénosti:— internetski — u distributer-
skom dijelu web stranice www.foreverliving.com
—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drZava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, prenefenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna,
povladenja) nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se
pri popuni udini pogreéka, ne ispravljati ni na

koji nacin, nego popuniti novi obrazac. Ugovor
treba da potpise ugovorna strana (distributer)
vlastoru¢no. Ne primamo ispravljeni ili od druge
osobe potpisani ugovor.

KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta — Dan uspjesnosti 11.09.2010.,

Dan uspjesnosti 16.10.2010., Dan uspjesnosti
20.11.2010., Dan uspjesnosti 18.12.2010.
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NARUDZBA PROIZVODA

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupni$tvima, ali ih je mogude i naruditi:

— Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-
436-4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih
telefona +36-1-287-5538 te +36-1-287-5539
radnim danom od 8 do 20 sati, odnosno radnim
danom od 12 do 16 sati na besplatnom broju
+36-80-204-983.

— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.

Telefonski ili preko interneta narucene proizvode

hitra postanska sluzba ée u roku od 2 radna dana —

nakon dogovorena vremena isporuke — isporuditi
na zeljenu adresu. Troskove isporuke narudzbe vri-
jednosti 1 cc ili iznad toga drustvo prima na sebe.

Proizvode Forever Living Products prodajemo
sa preporukom Udruge madarskih alternativnih
lije¢nika.

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
Dr. Gabriella Kassai +36-20/234-2925

Dr. Brigitta Kozma +36-20/261-3626

Dr. Lészl6 Mez6si +36-20/251-9989

Dr. Endre Németh +36-30/218-9004

Dr. Edit Révész Siklésné +36-20/255-2122

Broj telefona nasega samostalnog
lijecnika savjetnika:
Dr. Gybrgy Bakanek 20/365-5959

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju
se u promet s preporukom Madarskoga saveza

alternativne medicine.

NASA PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285
Nositelj projekta: Dr. Csaba Gothérd

Radno viijeme od 01. ozujka 2010.g.: pon.-pet.
10.00-21.00 h

* Sredi$nja uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4288
Country manager: dr. Sdndor Milesz
Komercijalni direktor: Rudolf Kadas
Tel.: + 36-1-291-8995/103 kuéni
Financijski direktor: Gabriella Véber Rékdsné
Tel.: + 36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling manager: Zsolt Suplicz

Tel.: + 36-1-291-8995/181 kuéni
Direktorica za medunarodne odnose,
ra¢unovodstvo i informatiku: Erzsébet Laddk
Tel.: + 36-1-291-8995/160-as kuéni
Voditeljica ispostave

(kadrovska sluzba i sigurnost):

Bernadett Huszti

Tel.: +36-1-291-8995/194 kuéni
Sredi$nja uprava (Tajni$tvo):

Zsuzsa Gerd +36-1-291-8995/158 kuéni,
mobil: + 36-70-436-4272

Valéria Kismarton107 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4273

Zsuzsanna Petréczy 106 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4276

Mbénika Vidal59 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4278

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kdlmdn Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Radéczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérvaru:

8000 Székesfehérvir, Sostdi tt 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirdk, Petéfi u. 26.

tel: +36-32/485-300,

fax: +36-32/485-285

Direktorica hotela: Katalin Kirdly
Homepage: www.kastelyszirak.info
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Belgradi iroda: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
Ured uBeogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
tel.: +381 11 397 0127. Radno vrijeme ponedjeljkom,
utorkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 19:30 h, a srijedom
i petkom od 09:00 do16:30 h.

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

Ured u Nisu: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,

tel.: +381 18 514 130, +381 18 514 131.

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
odrzavaju Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

Regionalni direktor: Branislav Rajic.

SRBIJA

BROJEVI TELEFONA LIJECNIKA SPECIJALISTA:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevié:

+381 23 543 318,

konzultacije utorkom 13-16 h i petkom 14h-16 h.
Dr. Bozidar Kaurinovié: +381 21 636 9575,
konzultacije srijedom i ¢etvrtkom 12P—14.

CRNAGORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20,
tel. +382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402. Radno
vrijeme: ponedjeljkom od 12:00 do 20:00 h. Ostalim radnim
danima od 9:00 do 17:00 h. Svaka zadnja subota u mjesecu je
radni dan. Radno vrijeme: 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:

Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

QsLovE-

Ured u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386 1
562 3640. Radno vrijeme ponedjeljkom i éetvrtkom od 12:00
do 20:00 h, a utorkom, srijedom i petkom od 09:00 do 17:00h.
Adresa skladi$ne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220
Lendava, tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71.
Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12 do 20 h, a utorkom,
srijedom, Cetvrtkom i petkom od 9 do 17 h.

Ured u Lendavi: Radno vrijeme radnim danom:

9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:

Dr. Miran Arbeiter: +386 4142 0788

| ‘:‘:.
Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 09:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00.
Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak: 12:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00
tel: +385 51 372 361, +mobitel: +385 91 455 1905
Regionalni direktor: mr. sci. Liszl6 Molndr
Broj telefona nase lijecnice specijalistica:
dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobitel: 091 51 76 510
Neparnim danima 16:00-20:00.

ALBANJIA

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.

HRVATSKA

Regionalni direktor: Attila Borbith
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

@ BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihailovica br. 3,

tel.: +387 55 211 784 +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780.

Radno vrijeme radnim danom: 9:00-17:00 sati.
(Prijava novih distributera putem telefona nije omoguéena.)

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo,

Akita Seremerta do br. 10, tel.: +387 33 760 650.
+387 33470 682, fax: +387 33 760 651.

Radno vrijeme: ponedjeljkom, ¢etvrtkom i petkom

09:00-16:30 h, a utorkom i srijedom 12:00-20:00 h.

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

KOSOVO

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2010/08

31



rije 10 godina Zivjela sam
P uobidajeni zivot poduzetnika.

Rade¢i u vlastitom frizerskom
salonu i misledi kako je Zivot savrsen.
Ali ,,veliki redatelj sudbina® ipak je
mislio drukéije. Mlada goséa pricala
mi je o FLP-u. Tri mjeseca stalno sam
je odbijala, no zbog njezine ustrajnosti
na kraju sam odlucila oti¢i na jedno
predavanje, valjda ¢e me nakon toga
ostaviti na miru. Doti¢ni ¢etvrtak
preokrenuo mi je zivot. Shvatila sam da
odgovaram za kvalitetu svojega, te Zivota
svoje obitelji. Potpisala sam papire, tako
mi je postala sponzor Ibolya Csdszdr.
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POKRETACI MOGA ZIVOTA!

Zahvaljujudi njoj Zivot mi se promijenio!
To joj nikada neéu zaboraviti, bit ¢u
zahvalna do kraja Zivota.

Unato¢ pozitivnim iskustvima s
proizvodima, poslovna moguénost nije
me zanimala. No prijateljski odnos s
Ibolyom je ojacao, bila sam svjedok
kako od djevojcice postaje prava
poslovna Zena. Vjedito vedra, smogne
vremena za sve, a kada mi je pokazala
svoju pla¢u, zamislila sam se: mozda i
nije toliko los taj MLM?

Odlutila sam: poslusat ¢u informacije
i o poslovnoj moguc¢nosti! 1. kolovoza
2004. na terasi segedinske slasticarnice

Virdg nacrtala mi je na koji se nadin ovdje

zaraduje novac. Svidjelo mi se $to nisam
trebala napustiti tada$nje radno mjesto,
nema Sefa, radim kad hoéu, s onima i
onoliko koliko ja Zelim, ograni¢avaju me
samo CILJEVI! Odluku sam donijela
preko nodi: Treba mi to!

Uvijek sam radila ono $to mi je Ibolya
savjetovala, na taj nacin za 7 tjedana
postala sam supervizorica. Na ovom
sporednom radnom mjestu zaradivala
sam 80.000 do 100.000 forinta,

bila sam ponosna na sebe. Stiglo je i
kvalifikacijsko razdoblje za EU Rally

u Nici. U prvome mjesecu sve je islo



kako treba, no u drugome ,izgubila
sam fokus“. Pocetkom tredega mjeseca
konzultacije, planiranje. I opet me
pokrenula Ibolyaina motivacija, te sam
do konca ¢etvrtog mjeseca udovoljila
kriterijima 2. razine. Poéevsi od toga,
kvalificiram se za svaki EU Rally.
Konzuldiras li se i Ti? Trazis li pomo¢
svojega sponzora? Planirate li skupa?
Drzi$ li se onoga $to ste isplanirali? U
ovome poslu bez toga nec¢es dospjeti
daleko! Osim roditelja, samo sponzora
veze materijalni i eti¢ki interes da bude$
uspjesan!

Na spomenutoj priredbi odludila sam:
ZELIM POSTATT MANAGERICA!
Bila je to velika odluka. U Stockholmu,
na sljede¢em EU Rallyju, od Rexa
Maughana ZELIM PRIMITI Zeljenu
crvenu traku! Imala sam za to 9 mjeseci
na raspolaganju.

Znas, kada nesto odlucis, dolaze
iskusenja: Zelis li doista, ili samo mastas
o tome? Ja sam veoma zeljela!

I u¢inila sam sve radi toga. Na razini
assistant managerice donijela sam novu
odluku i prodala frizerski salon. Bila

je to teska odluka, jer volim svoj zanat
i dan danas, no znala sam, ako Zelim
raditi viSe u FLP-u, iz necega se trebam
povudi. Na taj nacin i u novostecenom
vremenu mogu graditi mrezu. Jesi li Ti
platio cijenu? Odlucio si? Jesi li ustrajan?
Dovodi$ li dokraja ono $to Zelis? Vjeruj
mi, isplati se!

Veoma mnogo mogu zahvaliti viSem
rukovoditelju Istvdnu Szepesiu, koji

mi je svojim savjetima, duSevnom
potporom pomogao u napretku. Od
njega sam naucila vaznost pokore

i oprastanja, odnosno da svakoga
prihvatim onakvim kakav jest. Ne
nastojim nikoga mijenjati, ako Zele,
ionako e se preobraziti. Hvala, Szepi!
U ozujku 2007. postala sam managerica!
Nije bilo lako, ulozila sam mnogo truda,
no stojeci uz Rexa na pozornici sve je
to postalo nebitno, ostao je samo okus
uspjeha. STIGLA SAM DO CILJA!
Imala sam divnu ekipu na koju sam
mogla ra¢unati u svemu, dobro sam
zaradivala, posao mi je procvao, no

to ipak nije rijesilo moje privatne
probleme, dosao je kraj braku koji

je ionako ve¢ dulje vrijeme lose
funkcionirao. Zbog toga sam u
potpunosti podbacila u poslu. Nakon
pola godina nove poteskoce. Bila sam na
dnu!

Kada sam mislila da, osim djece i oca,
nemam vise nikoga, shvatila sam: pa tu
mi je ekipa, oni su mi ujedno i prijatelji.
Na njih mogu rac¢unati ne samo u poslu,
nego i u privatnom zivotu. Da nije njih,
mozda ne bih sada pisala ni ovaj ¢lanak.
Posebno zahvaljujem najboljoj
prijateljici, suradnici, koja 3 godine
stoji pokraj mene u dobru i u zlu, koja
me je prihvatila za drugu majku i koja
zna §to je pokora, a unato¢ mladosti
svojom mudro$éu uvijek me pomakne
iz letargije. Ta je osoba Brigitta Kiri, o
kojoj éete jo§ mnogo cuti. Hvala, Brigi!
Druga miljenica, u kojoj stalno vidim
sebe, svojom koleri¢nom li¢noséu
probija se naprijed kao buldozer,
motivira me i ona je osvjezila ustajalu
vodu nase ekipe. To je Eugénia Hanzsa.
Hvala, Gina, $to si me primila za
rukovoditeljicu i prijateljicu!

Veoma sam zahvalna i jednom bra¢nom
paru. Svojim osobnim primjerom,

kontinuiranom pomo¢i, etitkom
gradnjom mreZe sluzi mi kao uzor. Od
njih sam naucila kako udovoljiti uvijek
novim izazovima FLP-a. Radi se o
bra¢nom paru Haim. J6zsi mi pomaze
u smirenoj, objektivnoj gradnji posla,
a Mariann vjec¢itom dobrom voljom i
motivirano$¢u pokazuje primjer iskusne
poslovne Zene.

I jos jedan ETALON! Miki Berkics! Ja
sam njegova Cetvrta dubinska razina,
no to nikada ne osje¢am. Prosle godine
bra¢ni par Haim pozvao ga je da u
njihovoj grupi drzi obuku managerima.
Svatko je dobio 40 minuta, sa svakim
od nas pojedina¢no se konzultirao.
Budu¢i da sam emocionalno jos bila
sasvim nestabilna, cijelo sam se vrijeme
tuzila zbog tadadnje situacije. On me je
strpljivo poslusao, tu i tamo me bodrio
ponekom recenicom, a na kraju $to

mi je savjetovao? Erika, vodi si teku s
ciljevima! U promijenjenoj zivotnoj
situaciji treba$ nove ciljeve.

Imas li i Ti teku s ciljevima? Jesi li za
ciljeve odredio datume? Je li doti¢ni cilj
takav da bi za nj prosao i kroz vodu i
kroz vatru? Vjeruj mi, bez toga ne ide!
Ukratko: Donesi odluku! Budi ustrajan!
Vodi teku s ciljevima! Pladi cijenul...
radi redovito!

Mnogo uspjeha svakome!

Erika Borbélyné
managerica
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Raspolozenje je na vrhuncu u poreckoj dvorani. Bud
paznja izmjenjuje se s gromoglasnim pljeskom. Pa
ipak, netko nema vremena za takve stvari, jer ima
svoju ,misiju”. Dulje od sat vremena stoji naslonje
na visoki pult i skoncentrirano diktira - a suradni
biljeZze u svoje teke. Tko je ta Zena u kojoj plamti
Zelje, koja i nakon bezbroj predavanja istom tre
istom zilavom ustrajnosti priprema svoje izlag:
Veronika Lomjanski, dijamant svih dijamana
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Vidim, temeljito se pripremas...
Predavanje je uvijek odgovornost.
Upravo smo dovrsili tekst, prevoditel
mi pomaze oko madarskih stru¢nih
izraza, jer mada sam Madarica,
razmi§ljam srpski.

Sve u svemu, sadrzaj ti je u malom
prstu...

Uvijek ima nesto novo za udenje, ili

da se slozi na mjesto ono $to je veé
naudeno, da se podigne na vi$u razinu...
proces se nikada ne zavrsava.

Sto mislis, u éemu bi se mogla usavrsiti?
Tek sam na Cetvrtini puta do uspjeha,
jo$ veoma malo znam, tek sam
dijamantna. Na ¢etvrtini sam onoga $to
se u Foreveru moze postici. Ako zelim
do svoje osamdesete godine postati
centurionka, preda mnom stoji jos
mnogo posla. No tada bi moja misija
bila ispunjena.

Mnogi bi se ovdje vec zaustavili.

Ja sam uvijek sve dovrsila u svojem
zivotu, nisam zastajala na pola puta.
Kada nekoga ukljuéis u mrezu,
odgovaras za njegov napredak, jer kada
ti netko da svoj potpis, to je u dana$nje
vrijeme velika stvar. I ne zaboravi: ako
netko sada ne Zeli ozbiljno raditi, ne
znaci da mu za nekoliko godina to neée
postati nadin Zivljenja.

Ne pustas iz ruke ,izgubljene ovcice”?
Ne odrices se nikoga?

Ne. Ako vidim da je zastao, ostavljam ga
na miru, mozda trenuta¢no ima drugih
ciljeva. No vratit ée se, znam.

Ti nemas ,drugih” ciljeva?

Naravno da imam. Moja je najveéa
misija obitelj, ona stoji ispred svega. Da
mi nije obitelji, ne bih se ni bavila ovim
poslom. Obictelj je zapravo moj Zivot, ali
jednako tako i FLP-ova obitelj. Oboje
mi vrijede jednako.

Moze li imati tezinu i to Sto je netko
jedini dijamant u regiji?

Da to dozivljavam kao tezinu, stala

bih. To je samo jedna stanica. Mnogi
dijamanti govore: ,Ja sam dijamant®. Ja
nisam takav dijamant. Jo§ nisam udinila
dovoljno, tek sam potakla Zelju dvadeset
i petero ljudi da postanu direkrori, i
pomogla im pri postizanju cilja. Sam rad
obavili su oni.

Mozemo li za sve, koji postadose
direktori, reci da su sposobni?

Svi moji suradnici jesu dijamanti, no jos
nebruseni.

Mnogi te pitaju za ,tajnu”?

Propitkuju, no tajna je u jednostavnosti.
Obavljam svoj rad jednako onako

kao kada sam bila supervizorica.

Nisam preinacila niti metodiku
promocije. Govorim tako da shvati i
petnaestogodisnjak. Tada mnogi misle,
pa ja bih to mnogo bolje kazao nego
Veronika! I dobe volju za to. Ne zelim
biti savrsena, jer tada se plase. A ovako
me ispravljaju kada, primjerice, krivo
formuliram koju rije¢. Tada se smijesim,
jer to znaci da su zainteresirani, u sebi
ve¢ razmisljaju na koji bi nacin oni
ucinili isto.

Uvjeren sam da malo njih radi na taj
nacin. Vecina ljudi zeli nadmasiti ostale.
Postala sam direktorica ovom metodom.
Ako to donosi mjese¢no 60 bodova,
zasto bih radila drukije?!

Prava je legenda kako si postala safirna
tijekom rata, a tvrtka jos i nije bila
prisutna u Srbiji.

Poteskoca jest prepreka dok si ne
pomognes nadidi je. U ono vrijeme
mirovina mi je iznosila 58 maraka, a
cijena Aloe bila je takoder 58 maraka...
cijena benzina podigla se s marke i

pol na pet, kupovali smo ga na ulici,

u kanisterima, ,,na crno“. Neki bi

rekli, glupo je graditi mrezu u takvim
uvjetima, ali mi smo tvrdili da je ova
tvreka ¢asna i da vrijedi suradivati.

No bez fantasti¢nih suradnika ne bih
uspjela. Poticali smo jedni druge,
govorili da ¢e jednom sve prodi, jer i
treba prodi, i da ¢e se sve okrenuti na
dobro. Sve u svemu tada smo imali bolje
mogu¢énosti nego sada.

Kako to?

Imali smo vise entuzijazma. Zahvaljujem
Jasni Hrnjéar, dr. Mariji Ratkovi¢,
Mariji Burus, Dragani Janovid,
Dusici Popovac, Mariji Naki, Adimu
Kibédiu, Jinosu Székelyu, Slavku
Mihajlovskom, Julijani Zurma, Seki
Paunovié, Erzsi Kovics Korédi...
Nikada nismo prodavali robu, niti je
zeljeli prodati, drugi su je htjeli kupiti.
Samo smo trebali prona¢i one koji su
imali potrebu uzimati aloe. A danas su
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mnogi moji suradnici dostigli svoj cilj,
a da nisu zacrtali drugi. Onomad je
bio u poletu, a sada ima kuéu, auto,
zeli se odmarati. U ratnim danima
muz i ja vjerovali smo da ¢emo sve
podnijeti, jer moramo podnijeti, i da
¢emo to raditi do kraja zivota.
Gledajudi unatrag, bi li zeljela
zaboraviti teske dane, ili se ponosis
njima?

Svi se ponosimo. Da tada nismo
zapoceli, danas ne bismo imali ovakvu
ekipu. Sponzori me nikada nisu
ostavili samu. Laszlé i Marta Hdri,
Aranka Vigisi, Mikl6s Berkics,
J6zsef Szabé uvijek su pruzali onaj
elan, da smo na kraju mogli vjerovati
kako postoji ljepsi i bolji zivot. A ja
sam i danas isti onaj distributer kojega
su zavoljeli.

Susreces li se sa zaviscu, zlim
namjerama?

Nije me briga. Roditelji su mi bili
jednostavni, ali fantasti¢ni ljudi,
najbolji na svijetu. U¢ili su me da se
ne brinem za one koji me odbijaju, jer
oni zapravo odbijaju sami sebe.

A kako ti stojis s tim pitanjem? Cini se
da zivi$ uskladena sa sobom.

Kada sam se brinula ,;joj, debela sam,
nece me voljeti“, mama mi je rekla da
je Marilyn bila lijepa, ali je ipak nisu
voljeli dovoljno, i bila je nesretna.
Ljepota ne ovisi o vanjstini, meni je
svejedno tko $to govori o meni! Vazno
je ono Sto mislim o sebi i da mi je
savjest mirna. Volim mijenjati i sebe

i druge, pazim $to dajem od sebe. A
mijenjati se treba, ali ne u pogledu
gradnje mreZe, nego u pogledu svoje
li¢nosti, svojega znanja.

Kada bi imala prilike, bi li nesto
ucinila drukgije?

Bih, ali samo $to se ti¢e djece. Mnogo
sam radila, nisam shvatila da su zrelija
nego Sto zamisljam. Nisam zeljela
shvatiti da su ve¢ odrasla. No ne moze
se sve dostiéi. Ponosim se $to su se
razvili u ozbiljne, ustrajne, pametne i
marljive ljude.

Jesi li stroga majka, ili

takva koja se mnogo

brine?

Odgovorna sam. To sam

ocekivala i od njih, da

budu odgovorne osobe.

Bilo je slu¢ajeva kada nisam

kupila nesto sto su Zeljeli,

kako bismo imali $to jesti.

Tada nisu shvatili, ali mislim

da danas ve¢ jesu. Imam

fantasti¢nu djecu, kéi mi ima

28, asin 31 godinu. Zavrsili su
fakultete sami, u inozemstvu,

sin ¢e nakon fakulteta uskoro i
dokrtorirati, a kéi je u Oxfordu dobila
stupanj magistra... snalaze se. Naravno,
bila sam dobra majka, sve majke su
dobre. Vidjeli su da mnogo radim,

a i oni su vi¢ni radu. Upravo sam to
zeljela, da se jednom ne trebaju muditi.
Jer od drugih poslova samo smo
prezivljavali, a ovaj je donio razvitak.
Sto te opusta?

Muz, mati, kéi, sin s obitelji... mnogo
vremena provodimo skupa: upravo
onoliko, koliko odekuju od mene,

a za to vrijeme stopostotno sam s
njima. Osim toga lovim ribu u svojem
ribnjaku, posje¢ujem kazaliste, mnogo
ditam, a kada se vratim s predavanja,
u ponoé uvijek sjedam u jacuzzi. Svaki
dan oslobadamo dovoljno vremena
samo za sebe. Trebas cijeniti sebe, da
ne budes sluga ni sebe ni drugih. Meni
je profesija pomagati drugima, a to ne
dozivljavam kao ropstvo.

Dobro kuhas?

Ja? Najbolje znam upravo kuhadi.
Doduse, deset godina to ve¢ ne

radim, ali prije su djeca veoma
voljela moja jela. Danas vise

vremena posvecujem

unucima, sretni su kada

im Citam, igramo

se, nisu od

pala¢inka

sretni.

Naravno

dobiju katkad i to...




,»Vjerovao sam da mi pripada”

Ne postoji uspjesna Zena bez uspjesna muskarca - pomislili bismo, no u svakom
slucaju drug u pravom smislu rije¢i moze mnogo pomoci, ne samo u privatnom
Zivotu, nego i u poslu. Veronika je stidljivija od njega, ne govori o svojoj vezi,
suradniku broj jedan, ujedno zivotnom suputniku, ali Stevan to ¢ini i bez nje. Doista
dobro funkcionira podjela rada - na FLP-ovoj akademiji moglo bi se ¢ak i predavati!

Stevane, ti takoder 13 godina gradis
komercijalnu mrezu kod Forever Living
Productsa sa Zenom Veronikom. Koje je
vrijeme znacilo najveciizazov?

Dakako 1999., samo srediste rata. No s malo
spretnosti dobro smo organizirali sustav.
Samo, dok nije bilo iskustava s proizvodima,
trebali smo uvjeravati ljude da negdje neki s
uspjehom uzimaju doti¢ne proizvode i da je to
dobra stvar.

Proizvodi su za vas znadili novost, ali gradnja
mreze nije.

Da, isprobali smo vise poduzeca, i svugdje
stigli do menadzerske razine, tako da smo
znali kako se odlazi do kraja, no trebali smo
uvjeriti sebe da vrijedi raditi upravo s tom
tvrtkom i tim proizvodima. Mnogo nam je
bilo lakse kada je i sluzbeno otvoren ured.
Zahvaljujemo dr. Sdndoru Mileszu te dr.
Slavku Paleksi¢u, nasem prvom direktoru u
Stbiji.

Odatle je prica prava bajka?

Ne bih rekao. U poduzeée i u proizvode
nikada se nismo razocarali, ali u ljude... bilo
je takvih slucajeva. O mnogima smo mislili
ispocetka da su predodredeni za velike svari
te su brzo postajali i manageri, ali otada su
izgubili entuzijazam.

Koje si moguénosti vidio u ovome poslu? Sto
si Zelio postici?

Imao sam, a i imam, mnogo snova, ciljeva. U
FLP-u sam spoznao mogu¢nost te vjerovao
da svoje ciljeve mogu ostvariti radei disto i
jednostavno.

Dovoljna je vjera?

Skoro. No potrebna je i ljubav, a dakako trebas
i htjed raditi. Ako vjeruje$ u sebe te u to da ¢e$
dostidi svoj cilj, tada ga trebas samo slijediti.
Ako stalno napredujes, rezultat se pretvara u
novac. Ustrajnost i lojalnost prema poduze¢u
- to je prva stvar. Jer ako ja vjerujem u tvrtku, a
wvrtka u mene, zajednicki mozemo postidi sve.
Jeste li negdje pogrijesili?

Covjek bez pogresaka ne postoji. Vazno

je spoznati gdje si pogtijesio, te ispraviti
pogresku.

Idu li djeca vasim stopama?

Manageri su! Ponosimo se njima, jer su sve
sami stvorili, svoju su mrezu izgradili od
¢lanova svoje generacije. Samo, suradnici se
pozenili, poudavali, dobili djecu... a nasa djeca
su zacrtala sebi za cilj $kolovanje. Njihovo
vrijeme u FLP-u tek dolazi.

A tvoj iduci cilj?

Ne jedan, imam ih mnogo! U poslu napredak,
a u Stbiji? Neka se bruse novi dijamanti. Sto
se privatnoga Zivota tice, skoncentriran sam na
djecu i unuke, uljepsavam svoje imanje.
Sjecasli se jos onoga,,prvoga” dana?

Kada si upoznao Veroniku?

Kako da ne, bilo je to 1973. godine.

Ugledao sam je u vrtu nekog hotela, bila je s
prijateljicom koju sam i ja poznavao. Odmah
mi se svidjela, i ve¢ isti dan smo se dogovorili
da ¢emo se sresti sljededi put.

Kod vas nije samo ljubav zajednicka, nego i
posao. Kako su podijeljene uloge?

Veronika stoji u prvom planu, a ja sam onaj
koji je otkrio FLP. Trebalo mi je dva mjeseca
dok sam je uvjerio, ali odonda radi punom
parom. U svemu je takva: ili se uopée ne
upusta, ili radi iz sve snage.

Zajednicka pricu zaokruzuje zajednicki
prsten, 2005. osvojili ste dijamantnu
kvalifikaciju - prvi u regiji.

Velika je to stvar, zauvijek smo zapamiili
trenutak. Da smo dotle stigli, mozemo
zahvaliti dr. Sindoru Mileszu te Branislavu
Raji¢u, direktoru ureda za Stbiju, te naravno
Greggu, $to je smogao naci za nas vremena

i truda da nam zahvali na radu. Gregg
Maughan nam je u Beogradu pred 3.600
distributera urudio dijamantnu zna¢ku, nakon
toga ugostili smo ga na nasem novosadskom
imanju. Na imanju koje posve nalikuje
onome o kojem sam kao dijete mastao...




EUROPEAN &
WORLD. BALLY

ko primijetis da, ¢itajuci Foreverov ¢asopis, dugo razgledavas

Alike o Foreverovim uspjesima, mozda je stiglo vrijeme da
hvatis ozbiljno poziv na Europski rally, kako bi i ti postao

sudionik uspjeha. Kvalifikacijsko razdoblje zapoéelo je 1. srpnja.
Pitanje, dakle, glasi: Zasto se ne bi i ti natjecao?
Velika vedina distributera koji odredeno vrijeme grade komercijalnu
mrezu zna da je Europski rally — s otprilike 10.000 sudionika
godi$nje — jedna od najvecih Foreverovih manifestacija. Forever,
dakako, organizira i mnoge druge priredbe u svijetu koje su sve
odreda dupkom pune. Ali zbog ¢ega su toliko omiljene?
Cilj je Europskoga rallyja da nedvojbeno prizna ucinak i uspjehe
distributera. Nadalje, to je jedinstvena prilika distributerima pristiglih
iz svih kutaka Europe da dodatno naude nesto jedni od drugih, da
zajedno slave, sklope nova poznanstva te grade komercijalnu mrezu.
To je i velianstvena festa s ciljem proslave nesvakidasnje snage,
kojom nase poduzeée mijenja ljudske sudbine.
Veronika Lomjanski ved je 13 godina distributer, izgradila je svoj

punih nasilnih konflikata, a ove je godine u Londonu preuzela ¢ek
od 34.585,80 eura. Uvodna recenica njezina govora glasila je: ,Ima
li ovdje onih koji su prvi put na Europskom rallyju? Velik pljesak za
vas, jer vi ste pravi pobjednici! Sto je bio uzrok ovakvu uvodu? To $to
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je na Europskom rallyju 2001. Veronika odlucila da nece stati
do dijamantne razine. Nakon pet godina u tome je i uspjela.
Nekoliko godina prije toga radila je na pet radnih mjesta u
nepotpunom radnom vremenu, kako bi ona i suprug nekako
prezivjeli. Odsad se, medutim, viSe nikada nece trebati brinuti
oko novca.

Moguénosti koje pruza Forever goleme su, ali u svakodnevnoj
ih jurnjavi lako zaboravljamo. Mozda upravo stoga toliko
distributera vjeruje u Europski rally — jer tu imaju dovoljno
vremena da upoznaju stvari koje istinski determiniraju
distributerski posao, mogu biti u drustvu ljudi sli¢na nadina
razmisljanja, a postoji i mogu¢nost da se ponovno uvjere kako
granice ne postoje.

U 2010. godini vise od 9.000 ljudi preplavilo je londonski
stadion Wembley. Na tom dogadaju podijeljeno je vise od 6
milijuna eura u okviru programa Profit Sharing. ,,Ovo je nov
dokaz velikodusnosti Forevera® - izjavili su vode¢i distributeri
Velike Britanije Jayne Leach i John Curtis. Raspon vrijednosti
¢ekova protezao se od 2.000 eura do doista nevjerojatnih
466.000 eura.

Medutim, ono ¢ega se trebamo sjecati ipak nije novac, nego
ucinak. Prosperitet, razvoj, priznanje — to su stvari o kojima

mastamo radedi od devet do pet na obi¢nom radnom mjestu.
Zamisli samo kakav moze biti osje¢aj dok se $eées po pozornici
pred 10 tisu¢a razdraganih ljudi i kad ti utemeljitelj tvrtke, Rex
Maughan, osobno ¢estita na vrijednome radu. To te navodi da
shvati$ kako geslo ,,Sebi gradi§ posao, ali ne sam.“ doista ima
duboki smisao.

Najnevjerojatnije je u svemu Sto ne trebas platiti za sudjelovanje.
Mozes se iskljucivo kvalificirati! Doista, jedini nacin da osiguras
kartu jest kvalifikacija. Zasto se onda ne bi kvalificirao? Uvjeti
sudjelovanja na Europskom rallyju ispunjivi su. Zacrtaj sebi
nekoliko jednostavnih ciljeva, dostigni ih, kako bi stigao na
dogadaj. Neka ti je na umu da te mali ustrajni koraci nose
prema utemeljenju uspjesnoga poslovanja u Foreveru. Ako to
udinis, osigurat ¢es$ si kartu za Be¢. Slijededi fantasti¢an uspjeh
londonskoga rallyja, postavi sebi za cilj da budes nazo¢an
idudega travnja na nesvakidas$njem Europskom i svjetskom
rallyju u Becu. A jedini nacin da si osigura$ mjesto u Becu jest
da se kvalificiras i dopusti$ da te Forever nagradi za marljiv rad!

Aidan O'Hare
dopredsjednik za Europu




18:00, 06:00

18:40, 06:40

18:50, 06:50

19:15, 07:15
20:30, 08:30

20:45, 08:45
20:50, 08:50
21:15, 09:15

21:45, 09:45

21:55, 09:55
22:25, 10:25
23:05, 11:05

23:25, 11:25

23:35, 11:35

00:05, 12:05
00:40, 12:40

00:50, 12:50
01:25, 13:25

01:40, 13:40
01:50, 13:50
02:45, 14:45
03:45, 15:45
04:30, 16:30
05:00, 17:00

05:30, 17:30

05:50, 17:50

S

19. VIII.-26.V111.2010.

Forever film, Trojna snaga
Sonyaine minute 1. dio

Medna masaza

Sonyaine minute 2. dio, Higijena
dr. Ilona Juronics Varga

Ocuvanje zdravlja ljeti

Zvijezde FLP-a I. dio

Sonya percek 3. rész

Higijena, njega kose

Sonyaine minute 4. dio, Njega koze
Sonyaine minute 5. dio

Sonya Skin Care

Jézsef Szabé, Lojalnost prema tvrtki
Aidan O'Hare

dr. Adolt L. Késa

Gradnja ekipe na visokom stupnju
Sonyaine minute 6. dio

Fleur de Jouvence

Sonyaine minute 7. dio, Scrub
Sonyaine minute 8. dio,

Marine Mask

Istvan Halmi, Pripremamo se za
Europski Rally i Holiday Rally
Zvijezde FLP-a, II. dio

Aranka Vigisi, Vrijednost

profit sharinga

A Profit Sharing értéke

Sonyaine minute 9. dio, Epiblanc
Sonyaine minute 10. dio,

Igra bojama

Sonyaine minute 11. dio

Sonya Colour Collection

Rébert Varga

Trazim novoga suradnika

Miklés Berkics, 13 godina uspjeha
Veronika Lomjanski

Clanovi smo Dijamantnoga kluba
Rex Maughan

Sonyaine minute 12. dio,
Temeljna $minka

Sonyaine minute 13. dio,

Palete boja

Sonyaine minute 14. dio

Male tajne $minke

Sonyaine minutel5 .dio, R3 Factor
Péter Lenkey,

Razgovor vodi dr. Adolf L. Késa
Atiila Gidéfalvi, Miklés Berkics
Sto ocekujes od Zivota

Orkestar Android,

natjecanje Miss Sonya

dr. Terézia Samu, Usudi se mastati!
Tamds Bird, Nasi heroji

Brigitta Belényi Nagy, Ad4m Nagy,
Kako udvostrutiti promet?

dr. Csaba Gothérd, I ja u¢im, i ti
ucis, mi napredujemo

Aranka Vigiési
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PROGRAM NA INTERNETU

18:00, 06:00
18:40, 06:40
19:30, 07:30
20:50, 08:50
21:30, 09:30
22:10, 10:10
23:10, 11:10
23:50, 11:50
00:30, 12:30
01:30, 13:30
02:00, 14:00

02:40, 14:40

03:50, 15:50

04:40, 16:40

05:35, 17:35

18:00, 06:00
18:50, 06:50
19:20, 07:20
19:45, 07:45
20:10, 08:10
20:20, 08:20
21:10, 09:10
21:40, 09:40

22:10, 10:10

26.VII1.-02.1X.2010.

Forever film, Trojna snaga
Miklés Berkics, Tri puta osam
Katika i Attila Gidéfalvi
Dijamantni stil Zivota

J6zsef Szabd, Krenuo sam iz
Stuttgarta, u meduvremenu
javljanje uzivo

Tiinde Hajcsik, Kako iskoristiti?
Katrin Bajri Shvati ozbiljno!
Emil Tonk

dr. Katalin Pirkhoffer Seres i dr.
Endre Seres: ,,Postali smo safirni”
Aidan O'Hare: FLP Europa

dr. Sindor Zsolczai

Aloe u klini¢koj praksi,
Foreverovi hit proizvodi

dr. Edit Révész Siklés

Prirodni antioksidansi

u prevenciji i lije¢enju

Attila Gidéfalvi, Safirna
kvalifikacija

Csaba Téth, Radim na profit
sharingu

Michael Strachowitz,

Temeljni kamenovi uspjeha pristup,
motivacija, tehnika

Mihaly Molnér

Beskrajne mogudénosti

preko FLP-a
02.1X.-09.1X.2010.

Michael Strachowitz

Tri kljuca uspjeha

Ilike Szildgyi

Zivotna dob je nebitna

Istvan Utasi, Promjena je dobra!
J6zsef Szabé, Vratio sam se kuéi
Jdnos Nagy i Judit Postds Nagy
NDP

dr. Terézia Samu, Usudi se mastati!
Miklés Berkics, Klju¢

Hajnalka Senk, Stru¢no
izgradeni posao

Veronika Lomjanski

I ja sam bila nekod supervizor

www.foreverliving.com

22:40, 10:40
23:10, 11:10

23:30, 11:30

00:00, 12:00

00:20, 12:20

00:50, 12:50

01:20, 13:20

01:40, 13:40
02:00, 14:00

02:20, 14:20

02:50, 14:50
03:45, 15:45

04:15, 16:15
04:40, 16:40

05:00, 17:00

18:00, 06:00
18:40, 06:40
19:30, 07:30
20:30, 08:30
21:30, 09:30
22:10, 10:10

22:35, 10:35
23:40, 11:40
00:20, 12:20
01:30, 13:30
02:30, 14:30
03:05, 15:05
03:35, 15:35
03:55, 15:55

05:05, 17:05

05:25, 17:25

Istvan Utasi, NDP

dr. Miran Arbeiter, Kako sam
postao menadzer?

dr. Endre Seres

I lije¢nik je bio nekod supervizor
Aranka Vdgdsi

Vaznost strukturalne izgradenosti
Tamis Biré

Borba svakodnevice

Jézsef Szabd

Mozes postati najbolji!

Mirta Zsiga

Imaj3 li dovoljno poznanika?
Csaba Juhdsz, Proiri!

Andrés Banhidy

Gradim posao i obitelj

dr. Adolf L. Késa

U FLP-u si ¢lan najbolje ekipe
Istvan Halmi, Prosiri!

Zsolt Fekete, Uspostavljanje
kontakta

Hilda Pere, Prica o uspjehu
Imre M4té Kiss, Uspjesna gradnja
posla - Business Builders

Zoltén Nyiri, Krisztidn Hackl
Jake strane, moguénosti tipova
li¢nosti

09.1X.-16.1X.2010.

Forever film, Trojna snaga
Zvijezde FLP-a I. dio
Zvijezde FLP-a II. dio
Zvijezde FLP-a III. dio
Agnes Krizsé, Dan slavlja
Aranka Vigidsi i Andrds Kovics
Cogito Ergo FLP

Sazetak

Emil Tonk, Shvati ozbiljno!
Attila Gidéfalvi,

Safirna kvalifikacija

Aidan O'Hare: FLP Europa
dr. Csaba Gothard
Komunikacija kao sredstvo
uspostavljanja kontakta

dr. Gyérgy Bakanek, O zdravlju
s Foreverova gledista

dr. Ilona Juronics Varga
Pripremimo se za jesen

Jan Mary Lurel el8ad4sa

dr. Ferenc Kiss i dr. Ida Nagy
Prvi pravi veliki korak

— postadosmo seniori

Bence Négradi

Predavanje - iznenadenje

12.1X.-16.1X.2010.

SUCCESS DAY NON STOP



FLP-OVI GRUPNI TRENINZI

AKCIJSKA PONUDA

Paket ukljucuje:
2 dana, smjestaj za 1 noc dva glavna obroka (rucak, veiera),
dorucak — Svedski stol osnovne usluge SONYA wellness-sekrora (sauna, solna kabina, bazen, jacuzzi)
uporaba teniskih terena

15.000.-Ft/ osobi

U wellness-sektoru SONYA na raspolaganju su jos razni kozmeticki tretmani, masaze,
za lanove FLP-a s popustom od 50%!

Mjesto odrzavanja treninga je dvorana Ovidius. Raspored namjestaja i tehnicka oprema prema
zahtjevima naruditelja.

_ SN\ B L. B (0 : :
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BEC, AUSTRIJA 15-16. TRAVNJA 2011.

Kvalifikacijsko razdoblie: od 1. srpnja do 31. listopada

Novi uvjeti za kvalifikaciju na sve pojedine razine: Sponzorirajte minimalno troje prvogeneracijskih distributera, koji ce
svi postiéi razinu assistant supervuzora. Svaki novi dlstrlbuter mora posti¢i zadane bodovne vrijednosti prema ilustraciji.

Kvalificirani distributer treba biti “akti j u kvalifikacij: blj Kvallﬁka(ljsko razdoblje traje od 1. srpnja do 31. Ilstopada
2010. godme, za to se vrijeme moraju |spun|t| svi uvjeti. Novi distributeri moraju pristupiti tvrtki za vrijeme trajanja kvallflkacuskoga razdoblja, a oni
medu njima koji se takoder Zele kvalificirati moraju biti aktivni ve¢ i u mjesecu u kojem su pristupili tvrtkl Datumom pruave dlstrlbutera smatra se datum
kada se podatci s pristupnice unesu u racunalni sustav maticne tvrtke. U ovom potlcajnom prog su samo kupnj lj unutar regije.
Svaki distributer u pridruzenim genera:uama mora imati prebivaliste u regiji. Svaki je distributer sam odgovoran za razumijevanje propozlcua ovoga
poticajnog programa. Povlasteni tretman ni u kojem slucaju nije moguc Ovaj poticajni program sadrzava samo uvjete i nagrad na ilustraciji.

Molimo Vas, imate li bilo kakvih pitanja, obratite se Vasem regi u. Nagrade se ne mogu pretvoriti u g inu i nisu p ive na dri




NA TEMELJU UKUPNIH BODOVA

Berkics Miklés

Szabé Jézsef, Szabé Jézsefné
Lomjanski Stevan, Lomjanski Veronika
Krizs6 Agnes

Varga Rébert

Herman Terézia

Leveleki Zsolt, Leveleki Anita

Halmi Istvdn, Halminé Mikola Rita
Téth Sdndor, Vanya Edina

Vigési Aranka, Kovdcs Andrds

Dr. Késa L. Adolf

Dr. Németh Endre, Lukicsi Agnes
Budai Tamds, Budai Schwarcz Eva
Senk Hajnalka

Brumec Tomislav, Brumec Andreja
Utasi Istvdn, Utasi Anita

Stilin Tihomir, Stilin Maja

Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre
Fekete Zsolt, Ruské Noémi

Bruckner Andras, Dr. Samu Terézia
Varga Géza, Varginé dr. Juronics Ilona
Nagy Adé4m, Nagyné Belényi Brigitta
Biré Tamas, Biré Didna

Hertelendy Kldra

Szépné Keszi Eva, Szép Mihaly

Zore Jozefa

Kis-Jakab Arp4d, Kis-Jakabné Téth Ibolya
Tanécs Ferenc, Tandcs Ferencné
Orosz Ilona, Dr. Gonczi Zsolt

Burus$ Marija, Buru$ Bosko

Elids Tibor

Kibédi Adim, Otos Eméke

Illyés Ilona

Gecse Andrea

Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya
Becz Zoltin

Balogh Anita, Siile Tamds

Gergely Zséfia, Dr. Reindl L4szlé
Székely Janos, Juhdsz Déra

PO OSOBNIM | NON-MANAGERSKIM

BODOVIMA

Brumec Tomislav, Brumec Andreja
Tandcs Ferenc, Tandcs Ferencné

Eligs Tibor

Juhdsz Csaba, Bezzeg Enikd

Nagy Addm, Nagyné Belényi Brigitta
Téth Zoltin, Horvith Judit

Berkics Miklés

Futaki Ildiké

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin, Dr. Seres Endre
Takics Tamds, Takdcs Tamdsné
Andriska Jézsef

Varga Jézsefné

Tuboly Imre

Jurovi¢ Zlatko, Jurovi¢ Sonya

Lapicz Tibor, Lapiczné Lenké Orsolya
Temesvariné Ferenczi Agnes, Temesvari Andor
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka, Pavleti¢ Nenad
Kuthi Szilard

Varga Géza, Varginé Dr. Juronics Ilona
Téth Tamds, Bostyai Emilia

Téth Istvan, Zsiga Marta

Dr. Rokonay Adrienne, Dr. Bdnhegyi Péter
Kovécs Mihdlyné, Kovdcs Mihély

Utasi Istvan, Utasi Anita

Viradi Eva

Senk Hajnalka

Dr. Németh Endre, Luk4csi Agnes
Visnovszky Raména, Bognér G4bor
Téth Sdndor, Vanya Edina

Dr. Késa L. Adolf

Petrovié Jasminka, Petrovié Mirko

Dobai Ldszléné, Dobai Liszlé

Budai Tamés, Budai Schwarcz Eva
Lérant Kéroly, Lérantné Téth Edina
Schubertné Zsikai Agnes

Berta Agnes, Incze Gyula

Vigisi Aranka, Kovacs Andrds

Turi Lajos, Dob6 Zsuzsanna

Téth Janos

Oltvélgyiné Zsidai Rendta
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Bara GELEE

Aror Hear Lotion
ALOE VERA GEL Aror Ever-SHieLD Stick Dro
ALoE Lips Forever Kibs
FoRreveER BriGHT TOOTHGEL ALOE BLossom HERBAL Tra
Rovar BeE JELLy Forever Fizz
ALOE FIrsT

ALOE VERA GELLY — TUBE PokLoN:
ALOE VERA LoTIiON — TUBE PokLON MAJICA ZA
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