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/nam da nasima
mnogo koji vec
gorimo groznicom
skorasnjeqa rallyja.
Medutim, biste

li pomislili da je
ovdje u nas, u
Foreveru, zapravo
svaki dan takav

kao da je rally?
|

ok pisem ove retke, maji
Dsuradnici upravo rade na

posliednjim  pripremama
za Africki rally i uskoro krece-
mo put Nairobija. Africki razvoj
jedna je od pravih Foreverovih
prica o uspjehu. Afrika je Cu-
desan kontinent, a kad je to
obojeno Foreverovom duhov-
noscu i voliom za rad veli¢an-
stvenih ljudi, e onda mozemo
biti sviedoci pravoga ¢uda.
Jedva ¢ekam da i ja mogu kre-
nuti za Greggom, kako bismo
u Keniji mogli proslaviti za-
panjujuce rezultate africkoga
Forevera.

Kada sam ve¢ spomenuo
rallyje, otkrit ¢u vam da se ci-
jeli srediSnji ured i svi njegovi
suradnici pripremaju za Su-
per Rally u kolovozu. Bit ¢e to
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izvanserijska priredba, naime
proslavit ¢emo trideseti ro-
dendan, bas ovdje, kod kuce,
u Phoenixu. Jedva ¢ekam pre-
pricavanje doZivljaja i zajednic-
ke fotografije!

Zasigurno poznajete  izre-
ku: "Mora$ zgrabiti veliku z-
votu $ansu dok Sansa posto-
ji" Vjerujem i znam da je nas
Marketinski plan u najvecoj
mjeri Siroke ruke za sve, ali
uspijevamo i doista iskoristi-
ti tu cinjenicu? Diliem svijeta
ve¢ ustaljenom redovito$¢u
vodimo poticajne programe
i postavljamo izazove. Na njih
se moze kvalificirati bilo tko,
vazno je samo da shvatimo
pravila. Ve¢ sam u nekoliko
navrata Cuo da su neki distri-
buteri izostali s pojedinih ta-

kvih kvalifikacija jer nisu dobro
shvatili pravila. Zelim potaknu-
ti sve vas da posvetite dovolj-
no vremena kako biste dobro
proucili Marketinski plan, uvje-
te kvalifikacija za rallyje i sustav
uvjeta za profit sharing kako bi
vam sasvim precizno moglo
biti jasno Sto morate ispuniti
za stjecanje Zeljene kvalifika-
cije. Uzlazna struktura, sredis-
nji ured, odnosno informacije
stecene na edukacijama/tre-
ninzima, sve to podjednako
predstavlja siguran izvor.

Jo$ bih nesto svakako Ze-
lio spomenuti, a tice se mo-
derne tehnologije, odnosno
interneta. Naime, ¢esto samo
"prodemo” pokraj njega. | sam
sam poklonik one slobode
koju nam dvadeset i Cetiri sata
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na dan, sedam dana u tjednu
osigurava tehnika primjenjiva-
na na odgovarajuci nacin. To
naravno ne znaci da internet
moZe zamijeniti osobne kon-
takte, da se tijekom izgradnje
poslovne strukture moze pre-
skociti neposredna meduljud-
ska komunikacija, ali uvjeren
sam da internet u protoku
informacija ima golemo zna-
¢enje $to i mi moramo iskori-
stiti. More informacija stoji na
raspolaganju na stranicama
www.foreverliving.cond,  ili
Aloe-pod na YouTube-u, Sto-
vise i na raznim drugim mje-
stima, samo je vazno da se
uvijek uvjerimo u autenti¢nost
ostalih izvora.

Po mojem stajalistu, ne bu-
dete i zalili ni truda ni vreme-

na kako biste shvatili sustav i
velikodusnost mar-ketinskoga
plana radi stjecanja pregleda s
pomocu kojih metoda mozete
tjerati vodu svega navedenog
na mlin svojega razvoja, ovaj
¢e vas sustav Sirokogrudno
nagraditi. Forever je doista naj-
veca mogucnost na svijetu i
znam da najvelicanstveniji dis-
tributeri ova industrijske grane
U nas pronalaze svoju racuni-
cu. Kako sam vec¢ spomenuo,
kada se neka mogucnost veli-
kog formata susretne s ljudima
velikog formata, zbivaju se go-
leme stvari. Iskoristimo dakle
ovaj trenutak, nemojmo puno
odugovlaciti, Steta svakog iz-
gublienog trenutka. Vidimo se
U Phoenixu, obecavam vam,
bit ¢e to dozivljaj za cijeli Zivot!

Beskranje
mogucnosti -
iskoristimo ih

akon sluzbenog otvaranja 26. travnja 1997. godine,
NFLP—u d.o.o. sada predstoji novi Grand Opening u za
nas mozda nedovoljno poznatoj zemlji, u Albaniji.

Mozda malo znamo o ovoj zemlji koja se nalazi uda-
liena od srca Europe, medutim sli¢no kao i zemlje poput
Bosne i Hercegovine, Hrvatske, Srbije, Crne Gore, Slovenije
i Kosova, koje su minulog desetljeca pristupile Foreveru,
predstavlja velike moguénosti sa stajalidta izgradnje mrez-
noga marketinga.

Za nas, graditelje mreznih struktura, zadaca je da isko-
ristimo ovu moguc¢nost i otvaramo nova i ponovno nova
trzista za prodaju Foreverovih proizvoda.

Poznato je da velika vecina albanskog stanovnistva po-
sao prihvaca izvan mati¢ne drZave, pa tako i u nasoj zemlji
i u drzavama u okruzenju radi vrlo velik broj albanskih ,ga-
starbajtera”. Putem njih takoder se moZe uspostaviti veza s
njihovom mati¢nom drzavom.

Suradnici  FLP-a d.o.o, uz aktivno sudjelovanje
President’s Cluba, odrzat ¢e 14. rujna 2008. popodne,
s pocetkom u 17:00 sati, u Gradskom kazalistu u Ti-
rani Forever Albania Grand Opening (otvaranje).

Sve zainteresirane, naravno, srda¢no oekujemo u no-
voj domovini novih mogucnosti, naime zajednicki ¢emo
izgraditi Foreverovu mrezu svjetskih razmjera.

Albanija se potencijalno nalazi pred brzim gospodar-
skim rastom, pri Cemu inozemni ulagaci kontinuirano stizu
u zemlju, a njezina pjes¢ana obala jedna je od najliepsih
na podrucju Sredozemlja.

Nase se mogucnosti iz dana u dan prosiruju, a sa staja-
lista gospodarskoga poten-
cijala velikoj Foreverovoj
obitelji pridruzuje se jedna
bogata zemlja. Albanija ce
biti 135. zemlja u kojoj je
FLP sluzbeno otvorio po-
slovanje. Nasa tvrtka nudi
goleme moguc¢nosti, odlu-
ka je u nasim rukama ho-
¢emo i ih iskoristiti. Svaki
dan moramo (initi sve da
ta moguénost ne ostane
samo zelja ili san, nego da
se pretvori u stvarnost, u
postignuti cilj.

Naprijed, FLP Madarska!
POZDRAV REGIONALNOG DIREKTORA 3
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Prodajne razine
za primjer u E

rever Living Products Madar-
ske d.o.o. u Sportskoj areni
Budapest Soaring, uz sudjelovanje
nekoliko tisu¢a naih suradnika, za-
pocela je pod vodstvom manage-
rice Ibolye Tiinde Csészar i safir
noga managera Istvana Utasija.
Regionalni direktor dr. San-
dor Milesz u svojem je pozdrav-

Priredba Dana uspjesnosti Fo-
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nom govoru predocio djelotvor-
nu realizaciju prodajnih razina u
Madarskoj, koja moze posluiti
kao primjer za cijelu Europu.

Uz sudjelovanje plesnih um-
jetnika Krisztine Pazar, Leven-
tea Bajarija i Rolanda Csonke
gledateljstvo Arene ispratilo je
plieskom jednu izuzetno spek-
takularnu baletnu tocku.




KO

u Madars
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Nasa senior managerica,
ortopedica i kirurginja dr. Eva
Szabd, u svojem predavanju
ispunjenom nevidenom preda-
nosCu, ustrajnos¢u i energijom,
potkrijepila je izvrsnost, jedin-
stvenost i izvanrednu popular-
nost nasih proizvoda.

Senior managerica dr. Anna
Schmitz, kako smo vec¢ od nje
i navikli, precizno je vodila dio
programa  posvecen iskustvi-
ma s proizvodima, upoznavii
publiku s pozitivnim pristupom

it

struke i s kontinuiranim rastom
popularnosti nasih proizvoda.
Na Foreverovoj  pozomici
uslijedila je kvalifikacija supervi-
zora, a nakon toga i assistant
managera. S obzirom na velik
broj, kvalifikacije smo modgli pro-
vesti samo u nekoliko uzastopnih
skuping, $to je nasim suradnicima
predstavijalo ugodnu zadacu.
Mogli smo poslusati dijelove
iz mjuzikla "Jekyll i Hyde" u izved-
bi nasih umjetnika Veronike Na-
dasi, Attile Serbana i Adrienn
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Szeghd, u pratnji plesne tocke
koreografa i plesnog umjetnika
Csabe Sebestyéna i plesaca
skupine Positive Force.

Nasi novi manageri Imre
Kocsis i Brigitta Szaraz-Nagy
predstavili su nam ostvarenje
jednoga prekrasnog sna, uz pre-
danu pozomost nekoliko tisuca
usredotocenih gledatelja.

Nade najuspjesnije graditelje
strukture nagradili smo  naslo-
vom u ¢lanstvu Klubu osvajaca,
dok je nakon njih uslijedila kvalifi-

kacija nasih novih managera, su-
dionika u poticajnom programu
kupovine automobila, zatim se-
nior managera i soaring ma-
nagerice Marianne Szekér.

Od nasega suradnika manage-
ra Gabora Ratha mogli smo nau-
Citi koje su prve stepenice nasega
marketinskog sustava, kako izgle-
da polazak i neke osnovne trikove
izgradnje mrezne strukture.

Zadnji predava¢ nase pri-
redbe bio je soaring manager
Csaba Téth, koji je doista zor

no prikazao na koji nacin netko
moZe postati sudionikom profit
sharinga, te kakve to sve izazove
znaci nekom aktivnom gradite-
lju mrezne strukture.

Zahvaljuiemo  predavacima
na zdusnom izlaganju, kao i vo-
diteljima programa na profesio-
nalnom pristupu.

Dan je zakljucen kvalifikaci-
jom assistant supervizora koji
je okoncan Cestitkama i fotogra-
firanjima srecom  preplavijenih
kvalifikanata.
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Prijatelji nase tvrtke okupili su se na
nasem redovitom mjesecnom skupu,
na Danu uspjesnosti, prvoga doista
vruceqa ljetnog dana.

asi domacini i voditelji
N programa bili su nasi su-
radnici soaring manageri
Dragana i Milos Janovic.
Draga i Milo$ pioniri su FLP-a
u Srbiji, koji su svojim poslom
na ovom podru¢ju postigli
sve $to se u proteklih deset
godina moglo. Zahvaljujemo
bratnom paru Janovi¢ na nji-
hovu radu i Zelimo im puno
uspjeha i u budu¢nosti.
Okupliene je pozdravio re-
gionalni direktor FLP-a Srbije
gospodin Branislav Raji¢. On
se osvmuo na FLP-ov polozaj i
uspjehe koje je postignuo na
trzistu Srbije, te je upozorio na
prednosti koje nudi slobodna
djelatnost i sustav slobodno-
ga poduzetnistva. Nadamo

10 SUCCESS DAY

se kako i dugih vrucih ljetnih
dana nase suradnike ocekuju
mnogi uspjesi.

Safimi manager i regionalni
direktor dr. Sandor Milesz
najdrazi je gost Juzne regije
FLP-a. Gospodin Milesz je u
svojem pozdravnom govoru
skrenuo pozornost na rastuce
poslovne uspjehe i na znaca-
jan utjecaj Juzne regije FLP-a
na europsko trziste. Samo o
nama ovisi kada ¢emo donijeti
ispravnu odluku, a zatim ¢emo
rame uz rame s najuspjesni-
jim suradnicima modi izgra-
diti svoju uspjeSnu poslovnu
strukturu. Tridesetu obljetnicu
utemeljenja FLP-a popratili su
samo uspjesi i razvoj — nagla-
sio je dr. Milesz.




ama OVISI

o donijeti
odluku

Bodovi, bodovi, bodowi...
Ali nad posao ne sastoji se samo
od stjecanja bodova, jer druzi-
mo se, uc¢imo, suradujemo, a
mozemo razmijeniti iskustva i
s najuspjesnijim suradnicima s
podrudja cijele Europe. Poticajni
programi FLP-a odvode nas na
regionalne i europske skupove,
na kojima mozemo svi mi uciti
od ponajboljih, te mozemo po-
dijeliti svoju srec¢u s najuspjesni-
jim ekipama. Iskoristite mogu¢-
nost i budite medu najboljima
u Porecu i u Spanjolskoj — u svo-
jim su izlaganjima porucili nasi
suradnici safimi manageri Marija
i Bosko Burus.

SUCCESS DAY 11




Primjenom/konzumira-
njem nasih proizvoda nasi su
potrosaci stekli bogata isku-
stva, jednako kao i nadi su-
radnici lijecnici, koji uspjesno
primjenjuju ove proizvode ti-
jekom svojega rada. Zahvalju-
jemo nasem suradniku senior
manageru dr. lvanu Miskicu,
koji je na pravoj profesionalnoj
razini vodio ovaj dio programa

12 SUCCESS DAY

i koji je nesebi¢no pomagao
na pozornici onima koji su s
krcatim gledateljstvom u dvo-
rani Doma sindikata hrabro
podijelili svoja iskustva s proi-
zvodima.

Siroka paleta nasih proizvo-
da djelotvorno pomaze nasem
imunosustavu  povecavajuci
time otpornost organizma na
svakodnevne Stetne utjecaje.

Njihovo blagotvorno djelovanje
posebno je vazno u borbi pro-
tiv prijletnje jednoga od najzna-
Cajnijih zdravstvenih problema
XXI. stoljeca, protiv alergije. U
izvrsnom predavanju nasa su-
radnica senior managerica

dr. Dusanke Tumbas
iznijela je na koji nacin treba-
mo voditi ovu borbu iz koje
mozemo izi¢i kao pobjednici.

Nakon toga na pozomici
Doma sindikata cCestitali smo
nasim novokvalificiranim  su-
radnicima  supervizorima,
kao i najuspjesnijim distribute-
rima Srbije, koji su zahvaljujuci
svojem radu dospjeli u redove
Kluba osvajaca.

Koji je, zapravo, kljuc uspje-
ha, i kako mozemo do¢i do
njega? U svojem je preda-
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vanju nasa suradnica senior
managerica objasnila da za tri
mjeseca mozemo znatno Vvise
postici ako pokazemo zanima-
nje za probleme ljudi, nego za
tri godine ako iste ljude Zelimo
upoznati sa svojim problemi-
ma. Nase znanje i htijenje ne
bi bili dostatni da nemamo
te goleme mogucnosti koju
nam pruza nada tvrtka. Dakle,
tajna najbolieg posla na svije-
tu skriva se u nama, jer je bit

14 SUCCESS DAY

uspjedna rada u dobroj surad-
nji sa suradnicima.

Da bismo nesto dobil,
prvo moramo nesto i dati,
dakle svoju sre¢u trebamo
podijeliti s ljudima u svojem
okruzenju. Svi koji su uspjes-
ni u poslu postigli su uspjeh
i U svojem privatnom zivotu,
a usto i uzivaju u poslu. Izlike
predstavljaju najveci problem

tijekom nasega posla, jer nas
usmjeruju natrag, a time se




nas zivot moze mijenjati u ne-
gativnom smjeru. Pozitivnim
stavom mozemo izgraditi te-
melje uspjesna rada — porucila
je u svojem predavanju nasa
suradnica senior managerica
Jordana Aleksov.

Svi smo mi stigli do uspje-
ha i ostvarivanja nadega ci-
lia istim putom ispunjenim
golemim naporima i radom.
Punom predano$¢u mozemo
previadati zapreke i neznanje.
Nasa suradnica safirna mana-
gerica Irena Dragojevi¢ u

svojem je predavanju pred-
stavila uvjet uspjeSna rada:
iz svojega rjecnika moramo
izbrisati recenicu: JA TO VEC
ZNAM! Bitno je da kontinui-
rano uc¢imo, mijenjamo sebe
i mijenjamo druge, jer na taj
¢emo nacin biti uspjesni.

BRANISLAV RAJIC
regionalni direktor
FLP-a Srbije
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¢e ove priredbe prerasti u Na§ prV| OVOQOdI§ﬂJI Daﬂ a|O€
modi upoznati s moguc¢nosti-
pomacica nate priedbe CINOQOISke obale, u Buavi, gdje su se,
gerica dr. Nevenka Laban. . e e . ve .
suradnika, okupili i mnogi nasi gosti
pomogla mnogima koji su
u donosenju odluke s kojom
zatim Zivot svoje obitelji, ali i
Na$ suradnik manager,
ki¢ pozdravio je nazocne. U
koje pruza nasa tvrtka i na
vrste posla u svojstvu privat-
njima, jer u nas jedini kapital
mogu se postic¢i iznimni re-
jeCavaju Stetne utjecaje iz
managerica u Europi. U pre-
lila je s nama bogata iskustva
U svojem je predavanju

! 4 o
Osvojit cemo zahtje
oo use s porpenoss - 00rZali S0 U bljestavim suncem
ma koje pruZa tvrtke Forever
bila je stjegonosa FLP-a u Cr- ..
Doktorica Laban je tijekom
bili u potrebi. Njezino bogato
je pristupila FLP-ovim redovi-
Zivote svojih - mnogobrojnih
regionalni direktor FLP-a za
svojem je pozdravnom govo-
one prednosti koje su potreb-
nog poduzetnika, kada nema
predstavlja krug poznanika.
okolisa. Dr. Marija Ratkovi¢
davanju pod naslovom “Ulo-
steCena tijekom dugogodis-
dr. Nevenka Laban upozori-

I skreno se nadamo kako .
nogorsko trziste u potpunosti
obasjanom pravom draqulju

Living Products.
noj Gori nasa suradnica mana- OS|m ﬂaﬁlh naJUSpJe§n|J|h domadh
svoje dugogodisnje prakse
iskustvo bilo joj je od pomaci
ma, ¢ime je olaksala prvo svoj,
suradnika i kupaca.
Crnu Goru, Aleksandar Da-
ru upozorio na mMoguénosi
ne tijekom pokretanja takve
potrebe za financijskim ulaga-

S FLP-ovim proizvodima
zultati u prevenciji, jer spr-
prva je nasa suradnica safirna
ga FLP-a u prevenciji” podije-
nje djelatnosti u FLP-u.
16 SUCCESS DAY

koji su nam stigli iz Srbije i koje
smo srdacno pozdravili.

la na kakvocu nasih proizvoda
koji se proizvode od naj¢ude-
snije ljiekovite biljke na svijetu.
Nasi proizvodi vrhunske ka-
kvoce udovoljavaju i ocekiva-
njima po najvisim svjetskim
standardima i osiguravaju
iznimne rezultate tijekom sva-
kodnevne uporabe - naglasila
je dr. Laban.

FLP prati najnovija znan-
stvena otkri¢a, Sto najbolje
potkriepliuje bogat izbor na-
sih novih proizvoda i njihova
kakvoca visoke razine, s ko-
jom iz godine u godinu osva-
ja svjetsko trziste. Gost koji
nam je stigao iz Beograda,
regionalni direktor FLP-a za
Srbiju, nas suradnik manager
Branislav Raji¢, u svojem
se kratkom osvrtu osvrnuo na
dopunske i poticajne progra-
me nase tvrtke.

Odli¢ne smjernice nasega
suradnika assistant managera
Rajka Radulovi¢a pomoglo
nam je u upoznavanju novih
proizvoda. Timski rad nasih
vrsnih stru¢njaka iz godine u
godinu proizvede nove proi-
zvode i time pridonosi vode-




vno svjetsko

¢em svjetskom polozaju na
trzistu dodataka hrani i proi-
zvoda pcelarstva.

FLP bogato nagraduje mar-
ljiv rad svojih suradnika u ma-
ti¢noj drzavi, ali i u svim onim
zemljama u kojima ekipe su-
radnika distribuiraju proizvo-
de. Predvidivost razlikuje FLP
od svih drugih njemu sli¢nih
tvrtki na trzistu — potvrdila je
u svojem predavanju nasa su-
radnica managerica iz Novog
Sada lzabella Kota Baraba-
ra. Bez obzira na to $to potje-
Ce iz strane zemlje, uspjela je
izgraditi svoju FLP-ovu ekipu i
u Srbiji i u Crnoj Gori. Njezina
iskustva upozoravaju na Cinje-
nicu kako u redovima FLP-a
nista nije nemoguce za one
suradnike koji su prihvatili na-
Cela o Cistodi i jednostavnosti
koje je postavio prije 30 go-
dina predsjednik i generalni

direktor nase tvrtke gospodin
Rex Maughan.

Motivacijska  predavanja
nase suradnice senior ma-
nagerice Milene Petrovi¢
uvijek zrace bezgrani¢nom
pozitivnom energijom. FLP
je mogucnost koju se ne
smije propustiti, jer nam pru-
Za mnogo a ne trazi nista
osim marljiva i kontinuirana
rada. Dobri su rezultati uvi-
jek stvarni i dostizni, ali za
uspjeh moramo uloziti svoj
pozrtvovni rad.

Nadamo se kako je ova
nasa priredba, Dan aloe, prva
u nizu i kojom ¢emo pridoni-
jeti $to boljoj i uspjesnijoj ulo-
zi FLP-a na trzistu Crne Gore.

ALEKSANDAR DAKIC
regionalni direktor FLP-a
za Crnu Goru
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Conquist:

DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA
OSOBNIM [ NON MANAGERSKI

18 KVALIFIKACIE

Madarska

1. Vareha Mikulas
2. Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
3.Juhasz Csaba i Bezzeg Enik6
4. Makkai Andrasné i Makkai Andras
5. Makainé Adorjan Rendta
6. Hajcsik Tinde i Lang Andrds
7.dr. Steiner Renéta
8.Senk Hajnalka
9. Végasi Aranka i Kovacs Andrds
10. Kocsi Katalin i Kasza Csaba

Srbija, Cra Gora

1. A¢imovic Petar i A¢imovi¢ Milanka
2. Buljan Slobodanka i Buljan Stanislav
3. dr. Mirkov Rozmaring i Mirkov Jovica
4. Rakovac Radmila i Rakovac Budimir
5. Ugrenovi¢ Miodrag i Ugrenovi¢ Olga
6. Popovac Dusica i Popovac Ratko
7.Gavri¢ Vesna i Gavric van
8. dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
9. Aleksov Jordan i Aleksov Ljubica

10. Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan i Paviovic Biljana



U MJESECU LIPNJU 2008. GODINE PO

Hrvatska

1. Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i Pavleti¢ Nenad
2. Koreni¢ Mandai i Koreni¢ Ecio
3. mr. Molnar Laszldi i dr. Molnér-Stanti¢ Branka
4. Grbac Silvanai i Grbac Vigor
5. Lesinger Ivani i Lesinger Danica
6. Stazi¢ Julijana
7.Bojovi¢ Branko
8. Vukas Borica
9.Bani¢ Nedjeljko i Bani¢ Anica
10. Rogic Elvisa i Rogic Jakov

HKIM BODOVNIM REZULTATIMA

Bosna i Hercegovina

1. Dragi¢ Meliha i Dragi¢ Dragan

2.dr.Hodzi¢ Sead

3. Glavinka Zeljko

4. Mladenovi¢ Cveta

5.dr. Vukic¢ Radenko i Vuki¢ Radenka

6. Hodzi¢ Medina

7.dr. Katanic Brano i Katani¢ Biljana

8. Sarjanovic Slobodankai iSarjanovi¢ llija

9.dr. Petkovi¢ Nedeljko i Petkovi¢ Milojka
10. dr. Smajlovi¢ Mirsada

Slovenija

1. Batista Ksenija
2. Boznik Slavica
3. Jazbinsek Tanja
4. Mavric Tanja
5. Brumec Tomislav
6. Qvijanovi¢ Ana i Cvijanovic Bozidar
7. Zabkar Alain i Kevi¢ Zorana
8. Knez-Turndek Lilijana i Tumsek Bostjan
9. PolSak Alenka i Polsak Blaz
10. Kepe Andrej i Hofstatter Misa
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FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

Razinu diamond-sapphire managera postigli su: (sponzor)

Varga Rébert i Vargdné Mészdros Méria (Leveleki Zsolt i Leveleki Anita)
b
Razinu soaring managera postigli su: (sponzor)
'&& ‘li‘

Vareha Mikulas (Bodndr Daniella)

Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Békésiné Lévai Eva (Kelemen Baldzsné)

Balogh Tiinde (Kemenczei Vince i Tamdsi Krisztina)

Gubisi Robert i Racz Zsuzsanna (Csuti Rdbert)

Gyurik Erzsébet i Sandor J6zsef (Vaskor Gabriella)

Kadar LaszId i Kadarné Fekete Erika (Nacsa Tibor)

Keszthelyi Gabor i Keszthelyi Erika (Barkdczi Erzsébet)

Kovacsné Antalfia Evelini Kovécs Zoltan (Varga Rbert i Vargdné Mészdros Mdria)

@ Razinu assistant managera postigli su:

Lazdr Andrds (Vdgdsi Aranka i Kovdcs Andrds)

Mészdros Pal i Mészarosné Tari Valéria (Varga Rdbert i Vargdné Mészdros Mdria)
Makkai Andrasné i Makkai Andras (Vareha Mikulas)

Makkainé Adorjén Rendta (Vareha Mikulas)

Palik Krisztina (Németh Sdndor i Némethné Barabds Edit)

Varga Jozsefné (Dr. Steiner Rendita)

Vesza Erzsébet (Lenkey Zsuzsai Lenkey Péter)

Andé Zoltan i Blaské Ildiké

Berczi Orsolya

Csik Tamds

dr. Koltai-Lukdcs Ménika i Koltai Roland
Juhdsz Nagy Ildiké

Kéri Péter i Kéri-Zsigmond Aliz

Kernya Brigitta

4 Supervizorsku razinu postigli su:

Abraham Katarina

Adorjén Eva

Adorjén Laszl6né

Adorjan Jendné

Almasi Anita i Kovdcs Béla

Bagosi Robert Zoltan

Berecz Arpadné

Beregszdszi Karoly

Bernath Marianna i Olah Daniel
Bodnar Kristian

Bontdané Adorjan Krisztina i Bonta Attila
Borné Farkas Maria i Bor Laszl6
Busdk Franciska

Bodd Jozsef i Bodd Jozsefné
Csalarné Antal Ildiko

Dajkané Virdnyi Rita i Dajka Attila
dr. Bozd Melinda

dr. Jakab Laszléné

Faragd Dénesné i Faragd Dénes
Farkas Laszl6 i Farkasné Hais Jolan
Fehérvari Krisztina

Ferenc Jozsefné

Ferenczi Tamas
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Kissné Dalanics lidikd i Kiss Ferenc

Komendétné Szab6 Eva Mdnika i Komendat Attila
Kovdcs Erika

Késa Zoltan

Lukécs Cecilia

Megyaszai Tamds i Bartha lldiko

Nagyné Szepes Eva

Ferencziné Bddis Ottilia i Ferenczi Gydrgy
Gébor Jézsef i Dr.Sz6csényi Julianna
Gazsi Zsolt

Hefler Gabor

Hoffman Zoltanné i Hoffman Zoltan
Horvath Mihély i Marinki Krisztina
Horvath Tekla

Horvathné Révai lldikd i Horvath Gy6zd
Ivanyik Zsolt

Jakos Sandor i Horvéth Krisztina
Juhdsz Laszl6

Juhdsz-Nagy Péter

Juhdszné Koltai Eva i Juhdsz Jozsef
Jurenka Judit Klara

Kantor Istvanné

Kevevari Katalin

Kiss Tibor

Kissné Hegedds Natdlia

Knez-Turnsek Lilijana i Turnsek Bostja
Kocsis Imre

Kocsis Csaba Attila

Kovdcs Adrien

Kovdcs Antal

Oltvdlgyi Béla
Papalexisz Kosztasz
Simitska Timea
Székely Borbéla
Szabd Timea

Kovdcs Krisztina i Kovacs Lorant
Kovdcs Istvan

Kulcsar Istvan i Kulcsar Istvanné
Ldszl6 Laszloné Mandak Agnes
Lazdr Agnes

Markus Gizella

Mészaros Ferenc i Mészdros Ferencné
Makrai Erzsébet i Kuris Tibor

Mari¢ Vlastimir i dr. Mari¢ Visnja Vera
Molnar Evai Vincze Tibor

Molnar Istvan i Molndrné Huszai Edit
Nemes Csaba Balint

Nemes Eva i Nemes Ferenc

Pal Gabor i Pal Krisztina

Péter Gyorgy

Polsak Alenka i Polsak Blaz

Porteleki Laszlo

Rubint Lajosné i Rubint Lajos
S&frany Szabolcs

Sallai Zoltan

Scheffer Ferencné i Scheffer Ferenc
Scheffer Péter

Sereg Istvan



Stanisi¢ Marija i Stanisic Savo
Stankovics Krisztina

Steinerné Gaal Krisztina i Steiner Lajos
Stevanovic Vasilije i Stevanovic Branka
Székely Edit Eva

Szab Laszl6

1.razina

Adamné Sz6116si Cecilia i Adam Istvén
Babaly Mihaly i Babaly Mihdlyné
Baké Jozsefné i Bakd Jozsef

Bakéczy Laszloné

Baldzs Nikolett

Bali Gabriella i Gesch Gabor

Balogh Anita i Siile Tamas

Banhegyi Zsuzsa i dr. Berezvai Sandor
Banhidy Andrés

Barnak Danijela i Barnak Vladimir
Becz Zoltan i Becz Ménika

Bodnadr Daniela

Bojtor Istvan i Bojtorné Baffi Mdria
Botka Zoltan i Botka Zoltanné
Brumec Tomislav

Csepi lldikd i Kovécs Gabor

(Csuka Gydrgy i dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Bélint Géza i Csiirke Balintné
Darabos Istvan i Darabos Istvanné
Dobsa Attila i Dobsané Csaki Monika
dr. Déczy Evai dr. Zsolczai Sandor
Dragojevi¢ Goran i Dragojevic Irena
dr. Farédy Zoltén i dr. Farddy Zoltanné
Futaki Gaborné

Geczo Eva Krisztina

Geczd Lész6 Zsoltné i Gecz6 Laszl6 Zsolt
Gulyds Melinda

Haim Jézsefné i Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde i Lang Andrds
Halomhegyi Vilmos i Halomhegyiné Molndr Anna
Hanyecz Edina

Hari Lasz16

Heinbach Jozsef i dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita i Gavalovics Gabor
Jakupak Vladimir i Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo$

dr. Kdlmanchey Albertné i

dr. Kdlmanchey Albert

dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hosszd Erzsébet

Kdsa Istvan i Késa Istvdnné
Kemenczei Vince i Tamasi Krisztina
Keszlerné Oll6s Maria i Keszler Arpad
Kibédi Adam i Otos Eméke

Klaj Agnes

KneZevi¢ Sonja i Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovécs Gyulané i Kovéacs Gyula

Kovacs Zoltan i Kovacsné Reményi ldiko
Koves Marta

Kulcsarné Tasnadi llona i

Kulcsar Imre

Kuzmanovi¢ Vesna i

Kuzmanovic Sinisa

Lapicz Tibor i Lapiczné Lenké Orsolya

Szabné Somogyi Agnes i Szab Péter
Szalai Zsolt

Szamosi Levente

Szekeres Judit i Izméan Nandor

Szlics Gabor i Gaborné

Talpalld Péterné i Talpall6 Péter

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

dr. Lazarevi¢ Predrag i

dr. Lazarevic Biserka

Lérant Karoly i Lérdntné Téth Edina
dr. Lukdcs Zoltan i

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Marton Jézsef i Martonné Dudas lldiké
Mészdros Istvanné

Mici¢ Mirjana i Harmo3 Vilmo$
Mihailovi¢ Branko i Mihailovi¢ Marija
Miklés Istvanné i Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

dr. Miskic Olivera i dr. Miskic Ivan
Molnar Zoltan

Molndrné Kalcsu Kldra

Mrakovics Szildrd i Csordas Emdke
Muss6 Jozsef i Musséné Lupsa Erika
Nagy Adéam i Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Zoltan i Nagyné Czunds Agnes
Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Oltvélgyiné Zsidai Rendta

Orosz llona i dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Imre i Péterbencze Aniké

Papp Tibor i Papp Tiborné

dr. Pavkovics Mdria

Perina Péter

Raddczki Tibor i dr. Gurka llona
Ramhab Zoltan i Ramhab Judit

Rath Gabor

Révész Tiinde i Kovacs Laszl6

Rezvan Pél i Rezvanné Kerek Judit
Réth Zsolt i Réthné Gregin Timea
Rudics Robert i Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Schleppné dr. Kasz Edit i Schlepp Péter
dr. Steiner Renata

Stilin Tihomir i Stilin Maja

Sulyok Ldszl6 i Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan i Szabadosné Mikus Emese
Szabd Ferencné i Szabd Ferenc
Szabd lldiké

Szab6 Janos i dr. Farkas Margit
Szabd Péter

Szabd Péter i Szaboné Horvath llona
dr. Szabé Tamdsné i dr. Szabd Tamas
Szegfii Zsuzsa i Pintér Csaba

Szeghy Méria

Székely Janos i Juhdsz Déra

Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i Széplaki Ferenc
Tandcs Erika

Tandcs Ferenci

Tandcs Ferencné

Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Téglas Gizella

Téth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Tdri Lajos i Dobd Zsuzsanna

Tar Nikolett i Veréb Attila

Tothné Makkai Katalin

Veress Sandor Palné

Veszelka Gyorgyné i Veszelka Gyorgy
Vuleti¢ Sanja

Winkelbauer Andras i Varnai Klara

Ugrenovi¢ Miodrag i
Ugrenovi¢ Olga
Vareha Mikulas
Varga Zsuzsa
Visnovszky Ramdna
Vitkd Laszl6

Zakar Ildiké

Zore Jozefa

2.razina

Botis Gizella i Botis Marius

Budai Tamés

(zeléné Gergely Zséfia

(sdszdr Ibolya Tiinde

Dominkd Gabriella

Gajdo Anton

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

Illyés llona

Juhész Csaba i Bezzeg Eniké
Milovanovi¢ Milanka i Milovanovi¢ Milisav
dr. Németh Endre i Lukdcsi Agnes
Ocokolji¢ Daniela

dr. Ratkovi¢ Marija i Ratkovi¢ Cvetko
Rdzsahegyi Zsoltné i Rozsahegyi Zsolt
dr. Schmitz Anna i dr. Komordczy Béla
Siklésné dr. Révész Edit i Siklds Zoltan
Téth Csaba

Varga Géza i Vargané dr. Juronics llona

3.razina

Berkics Miklds

Bird Tamds i Oroshazi Didna

Bruckner Andrds i dr. Samu Terézia
Burus Marija i Burus Bosko

Elids Tibor

Fekete Zsolt i Ruské Noémi

Halmi Istvan i Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpad i Kis-Jakabné Téth Ibolya
dr. Késa L. Adolf

Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan i Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i

dr. Seres Endre

Szab6 Jézsef i Szab6 Jézsefné

Szépné Keszi Eva i Szép Mihdly

Tamds Janos i Tamds Janosné

Téth Istvan i Zsiga Marta

Téth Sandor i Vanya Edina

Utasi Istvén i Utasi Anita

Végdsi Aranka i Kovdcs Andrds

Varga Robert i Vargané Mészdros Mdria
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Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-0361/105, fax: +36-1-291-5478

Postovani suradnici!

Kalendar priredbi 2008. g.: Budimpesta-termini odrzavanja
Success Day-a: 20. rujna, 18. listopada, 15. studenog,
20. prosinca

Narucite proizvode na home-pageu www.flpseeu.

com. Najugodnije i najsigurnije rjesenje — ne samo sa stajalista
neposredne kupnje, nego i evidentiranja narudzbi. Iznimno
sredstvo i tijekom preporuke proizvoda, naime ponuda je
primamljiva za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost svih narudzbi
u roku od 24 sata dodaje se azurnoj vrijednosti, a putem Interneta
mozete je saznati u bilo kojem trenutku. (www.foreverliving.com)

Veleprodajnu karticu izradenu od plastike i opremljenu
magnetskom trakom moZzete preuzeti osobno u uredima tvrtke
svakoga radnog danal!

Nasa tvrtka osigurala je nekoliko moguénosti za dobivanje
informacija o podacima o vasem prometu, o stanju
Vasih bodova:

- U vasem mjesecno primljenom obracunu bonusa (u zadnjem
redu za obracun bonusa /obracun provizije/) mozete pronaci
svoje korisnicko ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD) za
pristup na americki home-page nase tvrtke (wwww.foreverliving.
com). Nakon priklju¢ivanja na home-page, kliknite na Madarsku i
mozete provjeriti aktualno stanje Vasih bodova.

- Informacije o stanju Vasih bodova mozete zatraziti i putem
sustava SMS-a koji vec nekoliko godina funkcionira uspjesno.

- O aktualnim podacima o vasem prometu svesrdno ¢e Vas
informirati i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
sredisnjeg ureda u Budimpesti.

— Osobne informacije o vrijednosnim bodovima madarski
distributeri mogu zatraziti putem telefona na brojevima
+36-1-269-53-70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz Hrvatske,
Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore na broju +36-1-332-55-41.
Molimo svoje suradnike da se pri trazenju informacija iskljucivo
ogranice na svoje vrijednosne bodove i informacije
0 svojem poslul

Internetinfo:

Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim Vam putem zelimo
priop¢iti da informacije mozete dobiti s dva home-pagea nase
tvrtke. Jedan je www.flpseeu.com - to je adresa home-pagea
nase regije i madarske web-trgovine. Kodove za pristup i za
kupnju mozete zatraziti u nasim uredima. Na home-pageu su
aktualni i raniji brojevi casopisa dostupni unosenjem lozinke
forever’, a foto-galerija lozinkom ,success”. Sredisnji home-page
tvrtke, ili popularno nazvan ,americki home-page”, jest www.
foreverliving.com. On pruza FLP-vijesti u svijetu, daje informacije
o medunarodnim podacima za kontakt, te razne druge korisne
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obavijesti, kao i dnevne bodovne rezultate pojedinog suradnika.
Ovoj adresi mogu pristupiti svi zainteresirani kliknuvsi na ,Come in”".
Na stranicu za distributere mozete pristupiti kliknuvsi na ,distributor
login”. Vase korisnicko ime i distributerski broj (bez crtica). Vasa
lozinka se nalazi pri dnu mjese¢nog obracuna.

Molimo nase postovane distributere da i ubuduce obrate
pozornost pri popunjavanju narudzbenice proizvoda i drugih
obrazacal Radi izbjegavanja pogresaka, prepravljene narudzbenice
(podaci narucitelja i sponzora) i narudzbenice bez potpisa necemo
biti u mogucnosti prihvatiti! Molimo Vas, povedite racuna i da
tocno i ¢itko popunite prijavne listove: tiskanim slovima, plavom ili
crnom kemijskom olovkom! U slucaju promjene imena ili adrese,

molimo Vas da ispunite obrazac namijenjen za izmjenu podataka!

Radi financijske sigurnosti, molimo Vas da u slucaju trazenja
informacija o bonusima putem opunomocenika, opunomocenik
donese sa sobom svoju osobnu iskaznicul Na osnovi medunarodne
poslovne politike, svaki distributer koji je potpisao prijavni list
(ugovor) stjece pravo na obavljanje kupnje proizvoda neposredno
iz ureda, po veleprodajnim cijenama. Distributeri postaju

registrirani tek prilikom svoje prve kupnje, davanjem na uvid ranije
predanoga i pe¢atom ovjerenoga drugog primjerka prijavnog lista
kao i popunjene narudzbenice.

NLJE U SKLADU S PRAVILIMA

Nikada nemojte proizvod kupovati ili prodavati preko drugih
elektronickih kanala, ili jedinica maloprodaje. Imajuci u
vidu moguc¢nosti elektronickih medija u odnosu na razne
prodajne kanale, stajaliste je Forever Living Productsa da
se te jedinice smatraju maloprodajnim objektima. Prema
poslovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaganje
bilo kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala FLP- a u
maloprodajnim objektima, strogo je zabranjena. Promet
robe s pomocu elektronickog medija moze se odvijati
iskljucivo putem home-pagea www.flpseeu.com.

Obavjescujemo Vas da neovlastena predaja ugovora nije
u skladu s pravilima. Mozemo prihvatiti samo vlastorucno
potpisane ugovore. Svi ostali potpisi smatrat ce se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata.

Responzoriranje!

Zeljeli bismo Vam skrenuti pozornost na pravila ,ponovnog
sponzoriranja’, koja se nalaze u 12. poglavlju Poslovne politike.
Vazno je znati da moguénost ponovnog sponzoriranja nije
automatski proces, nego moze stupiti na snagu samo nakon
podnosenja utvrdenih obrazaca (izjava o responzoriranju,
nova pristupnica) i kontrole ispunjavanja uvjeta. Utvrdena
pravila Poslovne politike krsi onaj tko, zanemarivsi postupak
responzoriranja, registrira i po drugi put vec prije registriranog
distributera proizvoda.



Novi broj telefona komercijalne uprave u ulici Nefelejcs +36-1-290-

361/105, fax: +36-1-291-5478

OBAVLESTI UREDA U MADARSKOJ

« Adresa sredisnjice u Budimpesti: 1067 Budapest, Szondi utca 34,
tel.: +36-1-269-5370.

« Adresa naseg skladista u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11, tel.: +36-1-291-8995. Komercijalni
direktor: Dr Gothard Csaba

- Adresa naseg ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48, tel.: +36-52-349-657.
Regionalni direktor: Kdlman Pdsa.

- Ured u Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki.

- Adresa naseg ureda u Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar,
Sostéi Ut 3, tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u promet s
preporukom Madarskoga saveza alternativne medicine.

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i ubuduce,
¢ak i naknadno, priloze kopiju obrtnice i kopiju porezne prijave!
Ubuduce ¢emo samo na temelju toga modi isplatiti proviziju!
Oni nasi partneri iz Madarske koji prilikom kupnje traze racun na
ime svoje tvrtke, trebaju dostaviti nasem uredu sve potrebne
popunjene formulare kao i kopiju dokumenata koji dokazuju
posjedovanje tvrtke. Opsirne informacije o tome naci ¢ete na
oglasnim plo¢ama u nasim uredima, a na vasu molbu suradnici

ureda usmeno ce pruziti zeljene informacije.

Obavijesti o kupnji s popustom

Radi pojednostavljivanja kupnje s popustom, molimo Vas da

postujete sljedeca pravila:

1. Izjava: Molimo da obratite pozornost na to¢nost pri ispunjavanju
svake rubrike izjave! Kod osobnog preuzimanja nasi ¢e suradnici
provjeriti podatke, ali u slu¢aju slanja izjave postom, za to nema
mogucnosti, stoga Vas molimo da svoje podatke provjerite s
posebnom pozornoscuy, jer u sluc¢aju neto¢no popunjene izjave
ne moze se aktivirati sustav kupnje s popustom!

2. Kupnja: Sustav ¢e pri kupnji automatski ponuditi maksimalan
iznos popusta onima koji su podnijeli izjavu. Kupnja ujedno
znaci iskoristavanje prava na popust, odnosno isplatu bonusa,
te je na taj nacin i za osobnu kupnju potrebno predociti osobni
dokument sa slikom. U slucaju zbirne kupnje potrebno je
donijeti regularnu punomoc¢ za svaku pojedinu osobu, po svakoj
narudzbi, koju su potpisala dva svjedoka. Nasi ¢e suradnici moci
prihvatiti narudzbe tek kad provjere spomenute dokumente.

Kod osoba koje raspolazu izjavom, nepredocavanje osobnog
dokumenta za potvrdu identiteta, odnosno neposjedovanje
punomodi povlaci za sobom odbijanje narudzbel

3. Davanje informacija: Nasi suradnici u skladistima mogu davati
informacije o aktualnom iznosu popusta tek nakon predocenja
osobnog dokumenta sa slikom, ili nakon podnosenja punomaodi.

Oni nasi suradnici koji raspolazu izjavom, a bonuse podizu i u
obliku fakture, o tocnim se iznosima mogu informirati na adresi
Szondi u. 34 u Budimpesti.

Zelimo skrenuti pozornost distributera u Madarskoj na usluge sluzbe
dostave tvrtke. Time ¢e nasi postovani distributeri mo¢i dobiti svoju
posiliku maksimalno 2 dana od narudzbe — uz uskladivanje vremena
- na bilo kojoj tocki u drzavi, koju obvezatno moraju preuzeti u roku
od 48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati, a bodove oduzeti.
Cijena narucenih proizvoda i naknada za dostavu placa se pri
preuzimanju posilike. Troskove dostave u sluc¢aju kupnje vrijednosti
iznad 1 boda tvrtka preuzima na svoj teret.

Svoje narudzbe mozete predati na sliedeci nacin:

— telefonom, gdje ¢e Vam nasi suradnici dati to¢nu
informaciju o iznosu cijene narudzbe, o vrijednosti
u bodovima i 0 naknadi dostave.
Brojevi telefona: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539,
mobitel: 36-20-456-8141, +36-20-456-8149

- putem Interneta na adresi www.floshop.hu,

— putem SMS-a na broj telefona +36-20-478-4732.

Obavijesti iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirdk, 3044 Szirdk, Pet6fi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kirdly

Brojevi telefona medicinskih eksperata:
Dr. Kassai Gabriella 20/234-2925
Dr. Kozma Brigitta 20/261-3626
Dr. Mez6si Laszl6 20/251-9989
Dr. Németh Endre 30/218-9004
Siklésné dr. Révész Edit 20/255-2122

Broj telefona samostalnog lije¢nika-savjetnika:
Dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959
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=

« Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel: +381-11-397-0127.

Radno vrijeme ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom od 12:00 do
19:30 sati, a srijedom i petkom od 09:00 — 16:30 sati.

- Ured u NiSu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,, tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Radno vrijeme: ponedjelikom i cetvrtkom
11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i petkom 9.00-17.00 h.

- Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartdka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju

sa sljiedecim uslugama: predaja narudzbe putem telefona

— telecentar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme:
ponedjeljkom, utorkom i cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim
radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se

dostavlja na adresu koja je navedena na kodnom broju. Narucitelj

- 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica br. 20.
tel: +382-081-245-402, tel /fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Ured u Bijeljini

- Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D Mihajlovica
br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780.
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati.

24 OBAVIJEST!

OBAVIJESTI UREDA U SRBUJI

je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene robe.
TroSkovi dostave poStom placaju se po dnevnom tecaju NBS
Srbije na dan kada je roba urucena. Troskove dostave postom
FLP Beograd podmiruje samo u slu¢aju kada narudzba pod istim
kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moZe se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet e se u obzir samo narudzbe
pristigle do 25. u danom mjesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo osobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari mo¢i ¢e se kupovati i u uredima
u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri mod¢i kupiti i pristupnice
i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Srbiji:

dr. Biserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318,

konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h

dr. Kaurinovi¢ Bozidar, konzultacije srijedom i cetvrtkom od 12h-14h,

na br. tel.: +381-21-636 9575

OBAVIJESTI UREDA U CRNOJ GORI

Broj telefona nase lijecnice specijalistice u Crnoj Gori:
dr. Laban Nevenka: +381-69-327-127

OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

- Ured u Banjoj Luci 78 000 Banja Luka, Duska Koscica 22,
tel.: +387-51-228-280, fax: +387-51-228-288. Regionalni direktor:
dr. Slavko Paleksi¢. Radno vrijeme radnim danom 9.00-16.30 h.
- Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10, tel.:
+387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Radno
vrijeme ponedjeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30,
a utorkom i srijedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u
mjesecu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢emo mini
Dan uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra Hadzovi¢. U
slucaju telefonske narudzbe u uredima
Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (prijava novih
distributera putem telefona nije omogucena): +387-55-211-784 u
Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

Obavijest ureda FLP-a Sarajevo

Obavjestavamo cijenjene potrosace i suradnike da od mjeseca

rujna imamo i lijec¢nicu specijalisticu i savjetnicu za BiH, koju

mozete kontaktirati na sliede¢em broju telefona: dr. Esma Nisi¢

+387-62-367-545, radno vrijeme: radnim danom 18:00 - 21:00

— Lijecnica specijalistica bit ¢e nazo¢na u prostorijama FLP-a
Sarajevo svake srijede od 17:00 - 19:30 radi konzultacija.

— U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u
trenutku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe
ne prelazi vrijednost 1 boda, tada troSkove dostave na ku¢nu

adresu placa narucitelj.
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- Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.

Obavjestavamo suradnike i potrosace da ured FLP-a Zagreb ima
produzeno radno vrijeme: ponedjeljak i Cetvrtak:

09:00 - 20:00; utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00.

Tel.: 01/ 3909 770; faks: 01/ 3704 814.

- Ured u Splitu: 21000 Split, Krizine 19, tel.: +385-21-459-262.
Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12.00 do 20.00; utorkom,
srijedom, ¢etvrtkom i petkom od 09.00 do 17.00.
Regionalni direktor: mr. sci. Laszlé Molnar.

Telefonske narudzbe: 01/ 3909 773. Troskove dostave za
pojedina¢nu narudzbu iznad 1 boda placa FLP. Predavanja o
proizvodima i marketingu odrzavaju se ponedjeljkom, utorkom,
srijedom i ¢etvrtkom od 17:00 u srediSnjem uredu.

o

OBAVIJESTI UREDA U SLOVENUJI

+ 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.

Radno vrijeme ponedjeljkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati, a

utorkom, srijedom i petkom od 09:00 - 17:00 sati.

- Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,

E-mail: forever.living@siol.net. Radno vrijeme: ponedjeljkom
od 12 do 20 sati, utorkom, srijedom, ¢etvrtkom i petkom od 9

do 17 sati. Regionalni direktor: Andrej Kepe.

Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501.
Brojevi telefona nasih lijecnika specijalista u Sloveniji:

dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788 i dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

www.flpseeu.com E&E} W nainternetu

Raspored programa FLP TV-a od 21. kolovoza do 20. rujna 2008.

06.00-1800  Himna

06051805 Tvoj sannasje plan: Uvod uFLP

06.10-18:10  Levente Bajari, Krisztina Pazdr, Roland Csonka: Balet

06.20-1820  Dr.Eva Szabé Bérdnyné: Kao kirurg ortopedije u Foreveru

06401840 Tvojsannasje plan: FLP-ovi proizvodi

06451845 JozsefHeinbach i Dr.Erzsébet Nika: Postali smo senior manageri (26
07.10-19.10  Shadows Hungary Band: Koncert

07351935 Saetak danamanagera

07401940 Supervizori, assistant manageri

08.10-20.10  Dodjela priznanja zemljama

09.15-2115 Sunny: Promotivnikoncert za album

09:45-2145  Tvoj sannasje plan: FLP-ovamogucnost

09.50-21.50  Imre Kocsis: Svi miimamo nekisan

1025-22-25  Gdbor Réth: Prva odskocna daska nasega MarketinSkog sustava

0.50-22.50  Manageri, v manageri

2000000 Tvojsannasie plan: Uvodu FLP

2050005 Veronika Nédasi, Attla Serban, Adrienn Szegh: Dijeloviiz mjuzikia Jekylli Hyde
2250025 CsabaToth: Radim na profitsharingu

3150115 Tvojsannas je plan: FLP-ovi proizvodi

320-0120  Supervizori, assistant manageri

3550155 Dijeloviizmjuzila Moje pjesme, mojisnovi

4.10-02-10  Kvalifikacije, priznanja: osvajaci, manageri, dodjela reg. ploc. vod. manager, Eu. top10, Diamond spektakl, Sapphire
6.05-0405  Bordgd: Promotivni koncertza album

6.25-04.25  Toj san nas je plan: FL-ova mogucnost

630-0430  FerencTandcs i Ferencné Tandcs: Prirodno s Foreverom

6.45-0445  Dr. Mariann Dikd, dr Lzl Kulisics: Ocuvanje zdravija tjekom leta

7.10:05.10  TeriHarangozo, Kati Kovdcs, Laszl6 Avadszky: Foreverow festival zabavne glazbe:

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
17400540 Laszl6 Zsolt GeczGiiLdszI6 Zsoltné Geczds: Sloboda marketinskoga sustava

OBAVIJESTI UREDA U HRVATSKO)J

Kozmeticko-edukacijski centar pruza usluge u kozmetickom
salonu u sredisnjem uredu po vrlo povoljnim cijenama za ¢lanove
FLP-a. Radno vrijeme centra: ponedjeljak i cetvrtak 12:00 - 20:00,
utorak i srijeda 11:00 — 19:00 i petak 09:00 — 17:00. Rezervacije
termina na tel: 01/ 3909 773.

VAZNA OBAVIJEST: od 1. 0zujka moguce je obro¢no placanje

(2 - 3 rate) putem DC kartice za kupnju proizvoda i usluge
kozmetickog salona iznad 1.500 kuna. Broj telefona telefonske
lijecnice dr. Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 — svaki neparni
datum od 16:00 do 20:00. Iskoristite moguc¢nost povlastene
kupnje. Za obavijesti upitajte svojega sponzora ili djelatnike ureda.

Brojevi telefona nasih lijecnica specijalistica u Hrvatskoj:

dr. Ljuba Rauski-Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat-Marendi¢; +385-9151-07070

OBAVIJESTI UREDA U ALBANLJI

- Albanija, Tirana Reshit Collaku 96.
Fax: +355 4230 535

Regionalni direktor: Borbath Attila

Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel.: +355-4-230-535
Dostupnost: Radnim danom 9-13h, 16-20h

OBAVIJESTI UREDA U KOSOVO

« Pristiné Rr. Uck br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

OBAVIJESTI 25



taju po glavi graditelja po-

slovne mreze, neovisno o
tomu radilo i se o pocetnicima
ili o ¢lanovima koji raspolazu za-
vidnim znanjem i rezultatima.

Da bismo razumijeli kako se
brdo moze maknuti ne samo
snagom, treba biti maksimal-
no otvoren. Mnogima medu
vama nije nikakva novost ako
kazem, da se Ti nalazis to¢no na
onome mjestu kamo te je tvo-
je razmiSljanje dosad dovelo...
Dakle, ondje gdije biti Zelis!

S jedne strane obicno to
ne razumilemo na pocetky, s
druge strane smatramo to ap-
solutno skandaloznim. Ma daj,
naravno da nisam htio ovoliko
dugova, ili ovu bolest, ili posvaditi
se sovim, ili onim, ili ovu nesrecu!

/nam, doista ne zelis lose
sebi, ali tvoje misli, ako ih ne
kontroliras, katkad se nadu na
mjestima koja ne odgovaraju
nasoj viziji buducnosti, naime
one su prepune strahova, za-
brinutosti. Za tebe bi pak hilo
korisno sloziti se da je sve Sire
prihvacena Cinjenica kako nase
misli imaju  stvaralatku mod!
Univerzum ne kvalificira tvoje
misli jesu li dobre ili loSe, nego
ih samo realizira!

Kada se bavis svojim ciljevi-
ma i to biva popraceno nega-
tivnim osjecajima — koje moze-
mo nazvati zabrinuto$¢u - tada
se obiCno to negativno i ispuni.
Slijed misli i masa osjecaja tipa
Jao, samo da ne padne kisa, izu-
zetni su “proizvodaci” kie. i,
kako bi bilo dobro ovaj se mjesec

SIIéna se pitanja ¢esto mo-

/bog Cega nekima ide glatko,
a drugi ne uspijevaju stici ni do
startne crte? Gdje mozemo grijesiti

VAZNO JE DA UPRAVLIAS SVOJIM
MISLIMA | OSJECAJIMA!

VOJ C

u planiranju svojih ciljeva?

Osim tehnickoga znanja, Sto jos
moze biti potrebno za ovaj posao? \/ E B o l

Sto je kljuc uspjeha?
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kvalificirati na razinu managera.
Oh, ali nedostaje jos 40 bodova,
a kako onda? Ne vjerujem da to-
liko mozemo postici.

Cak si naglas izrekao konac-
ni rezultat! U ¢emu je pogres-
ka? Nakon svoje Zelje odmah
si Zelio otkriti rjeSenje, umjesto
da si to samo poceo radit, &ini-
ti nesto za to, to bi se realiziralo
samo od sebe. Umjesto toga ti
si odmah odustao od toga!

E, pa ako smo rascistili sa
svojim ciliem i zanima nas
samo njegovo postizanje, rea-
liziranje, tada moramo nauciti
da ne budemo zabrinuti nad
tim "kako"? Nije nasa zadaca
izmisliti kako ¢emo steci, mo-
ramo samo znati da ¢emo to
imati, odnosno imamo!

Prvo moramo razjasniti nas
cilj, ili postojanje nadeg cilja.

Kakav treba biti pravi cilj?

e Vazno je da iz tebe moze
izmamiti pozitivne osje-
¢aje, ne strah i ne zabri-
nutost.

e Treba biti tvoj, a ne tud.

Vazno je kada ga se sjetis,

da u tebi ne izaziva Zalost

$to ga nemas, nego srecu
$to u Tebi moze izazvati
njegovo postojanje.

o Ne razmiljaj o tome od
¢ega, otkuda i kako, samo
si ga Zelil Uvijek pogrije-
simo u tome da Zelimo
izmisliti i tijek realizacije,
iako to nije na$ posao. To
trebamo prepustiti nebe-
sima, to je posao koji nji-
ma pripadal

Trebas imati cilj za koji bi
MOgao udiniti gotovo sve.

Smiesti se u neki miran kutak
i provedi vrijeme tako Sto ces
pokusati zamisliti da si ga ostva-
rio. Odnosno VIZUALIZIRAJ GA!

Apsolutno je svejedno radi
li se o nekom automobilu, pri-
novi u obitelji ili o manager-
skoj razini, uzivi se u dozivljaj
da si to ve¢ postigao. Pokusaj
to prozivieti do tocke dok u
tebi ne izazove odgovarajudi
pozitivan osjecaj.

Sto ¢e nam sva ta “gnjava-
73" /bog toga $to mozak ne
uspijeva uciniti razliku izmedu
stvarnih i “samo” vizualizira-
nih dozivljaja, i polazimo li od
toga da nase misli imaju stva-
ralacku snagu, tada si vec¢ do-
bio i odgovor.

Ako shvatite da je materi-
ja prakticki energija, i da misli
upravljaju energijom, tada Cete
modi uvidjeti da mi sami krei-
ramo Svoju Stvarnost.

Zatim, vrlo je vazno da na-
kon toga otvorite prostore za
ispunjenje svoje Zelje.

Sto sam pod tim mislila?

U nama postoji vilo mnogo
ograda koje su se razvile tije-
kom zivota, ili stoga $to su u nas
to usadili odgojem, ili stoga jer
pokusavamo  udovoljiti razlici-
tim drustvenim normama.

Cesto s ¢udenjem konsta-
tiram da su ljudi podigli kredi-
te s ciliem da budu bogati za
stvari s pomocu kojih ¢e (po
njihovu mislienju) modi biti
slicni takvim ljudima koje cak i
ne poznajul

Smatrate li da je to tako u
redu?

i ako promatram drugu
stranu medalje nastanka ogra-
da, je li dobro ako iz dana u dan
hranis svoje mjesecima, godina-
Ma usvajane negativne osobine
ili negativnu sliku o sebi?

Sve dok smatras da za ne-
$to nisi sposoban, tako ¢e toc-
no i bitil Cim se ovo tvoje mi-
slienje promijeni, promijenit ¢e
se i rezultati.

Dakle, $to ti je Ciniti kako bi
se ostvarile tvoje Zelje? E, pa
7naj, vjeryj i osjecaj tako kao
da Ti to zasluzujes!

Mogao bi sada postaviti
pitanje, zar je to toliko jedno-
stavno? Ali, pazi, i u ovome je
skrivena zamka, naime jedno-
stavno je samo ako ga smatras
jednostavnim!

Dakle zadace:

1. Pronadi neki dobar cilj ili
zelju za sebe!

2.Povjeruj da ga mozes
osvojiti/ispuniti!

3. Vizualiziraj njegovo po-
stojanje!

4.1 naravno, udini sve kako
bi ga osvojio/ispunio!

5. Neprekidno provodi svoj
osobni razvoj!

Od najvece pomodi u pro-
vedbi osobnog razvoja bit Ce ti
knjige, nemoj Stedjeti viemena
za Citanje!

Moramo nauciti imati pozi-
tivan pristup svijetu, s pozitiv-
nim oCekivanjima, i stvaranjem
pozitivne vizije buducnosti.

O pozitivnom mislienju mo-
ze$ procitati bezbroj knjiga, pa
to i ucini, naime to ¢inis za sebe,
za svoju sredinu! A nakon 5to ih
proCitad, pokusaj i primjenjivati
procitano, inace sve to nece vri-
jediti gotovo nista.

Cesto susrecem situadiju, a
mislim da i ti, kako nakon $to
procitamo neku knjigu teoret-
ski genijalno znamo kako bi-
smo trebali pristupati stvarima,
ali u praksi nista od toga ne
iskuSamo.

Na taj nacin Citanje gubi
smisla, postane samo uzalud-
no utrosenim vremenom!

Ongj tko se nalazi jo$ na
samom pocetku toga puta,
koji nas u¢i stvaralackoj snazi
nasih misli, preteZito preporu-
Cujem da procita $to vise knji-
ga na tu temu.

Jedna od mojih najdrazih
knjiga jesu Solomonove inicija-
cijske price autora Ester i Jerrya
Hicksa. Tako jednostavno opi-
suje sustinu, da Ce to lako razu-
mjeti i kakvo dijete!

Naudi vjerovati u sebe, na-
uci ponovno sanjariti, naudi
vjerovati u to da ¢e$ ovdje do-
biti pomo¢ bad u svemu - po-
djednako od svojih sponzora
kao i od uzlazne strukture,

Kao 5to sam dobivala i ja, i
kao $to dobivam i do dana da-
nasnjeg, zbog Cega nikada na
bih propustila moguc¢nost da
ih spomenem.

Kldra Hertelendy, na koju
mogu podjednako racunati i
kao na sponzora i kao na prija-
teljicu. Ona je pravi sanjar, koja

- ZIVOT POSTAT
J1 | BOLJI!
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je mnoge medu nama naucila
da nije dovoljno samo izmisliti
neki cilj, nego da treba i do-
sliedno poduzimati sve za nj.

Hajnalka Senk, koja ce u
svakoj situadiji pronaci odgova-
rajuce rjeSenje i koja je spremna
i¢i kroz vatru za svoju ekipu, za
nas. Ona svajim neprekidnim
uspjesima utire put za nas.

Naravno, sve je to vrlo vaz-
no, ali $to bi vrijedilo kad bi uza
sve to nase tehnicko znanje bilo
ravno nuli, tada bismo uzalud
sanjarili i razmisljali pozitivno.

Zasigurno imas i ti nekog
svojeg Adolfa L. Késu ili Ta-
mdsa Biréa u svojoj uzlaznoj
strukturi, koji ti svojim zna-
njem uvijek stoje na raspola-
ganju za pomoc.

Ja zahvaljuiem Vama, Klari,
Hajni, Adolf i Tamds, $to ste
me prihvatili kao prijatelja i $to
ste me toliko naudili u ove Ce-
tiri godine.

/naj i to, jer je vazno, da u
pozadini kontinuirano iza tebe,
osim tvoje uzlazne strukture,
stoji  Foreverova pozadinska
ekipa pod vodstvom nasega re-
gionalnog direktora Sandora
Milesza i u liku naSega direkto-
ra za Europu Pétera Lenkeija.
Oni kontinuirano rade na tome
kako bismo mi mogli postati
Sto uspjesniji i kako bismo $to
lakSe mogli postici svoje cilieve
u sklopu FLP-a.

Zelim ti da $to skorije pro-
nades za sebe cilj, koji ce fi
modi biti poluga, i nakon $to
ga ostvaris, odmah kreni dalje,
jer to je klju¢ nasega uspjehal

Zelim ti da pronade$ za
sebe ekipu na koju ¢e$ modi
biti vrlo ponosan/ponosna i da
uspijes izrasti skupa s njima do
velikih dimenzija.

|, Zelim ti da u svemu tome
pronades sre€u za sebe, jer u
ovoj igri nakon nekog vreme-

Soe T PRIVUCLZASEBE « Y
o OGROMAN | USPJESAN

sam ti uspjela pomocil
‘t - ‘r GABRIELLA DOMINKO POS AO
senior manager e - *
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Vrijednost

edukacija

Kao poslovni trener
proteklih sam godina
M0gao suradiivati s
brojnim FLP-ovim
voditeljima, pa sam tako
Imao prigode steci uvid
urad graditelja poslovne
strukture, u njinov
edukacijski sustav.
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kroz osobnosti, imao sam zadovolj-
stvo upoznati se i s Mikidsem Berki-
csem. Na njegov poziv smo je zatim, zajedno
sa svojim kolegom Krisztiénom Hacklom mo-

u svezi s lani objavljienom knjigom Vodié

popodnevnog programa u glasovitom “od-
gajaliStu orlova” u Lakiteleku.

Ovaj je ¢lanak nastao zato $to smo u po-
sliednje vrijeme primijetili neobi¢nu tenden-
ciju na podru¢ju edukacije: dok se pojavijuju
sve profesionalniji edukacijski materijali i dok
su dostupni sve kvalitetniji treninzi, mnogi fju-
di sve manje shvacaju pravu vrijednost znanja,
pa stoga i ne ulazu dovolino energije u njego-
VO Stjecanje.

“U redy, tolika je cijena, ali koliko vrijedi?”
- Cesto nam upucuju to pitanje kada prodaje-
mo sudjelovanje na edukaciji

Dragi Foreverov suradnice, mislim da
si se i ti vec nasao u slicnoj situaciji kada si
nekim svojim znancima, nekom novom
polazniku, nudio Dan uspje$nosti, CD-ove,
knjige ili DVD-ove.

Doista, cijenu je lakse uociti: na nekoj pri-
redbi imamo ulaznicu, kotizaciju: putovanje,
veCere i smjestaj, a 0 viemenu koje moramo
odvajiti da i ne govorimo. Jednako je tako po-
trebno posvetiti novca i vremena na Citanje,
konzultacije i dr, pa se Cini opravdanom dile-
ma: "Zbog ¢ega mi se sve to isplati?”

To je doista bitno pitanje koje mi se viz-
ma glavom “otkad znam za sebe”. No dobro,
od moje, recimo, dvanaeste godine, kada je
jedan ucenik koji je siedio sa mnom u klupi
pokupio svoju uobicajenu porciju jedinice
za kazivanje stihova, a zatim se otvorenom
iskrenos¢u obratio profesoru madarskoga slje-
decim rijec¢ima: "A Sto Cu ja dobit’ sotim ako
ovo ovde naucim?” Nazalost, tada me takva
izravnost toliko zaprepastila da se profesorova
odgovora (nakon 5to se pribrao) uopce vie i
ne sjecam. Ali mozda je i bolje tako, jer otada
tragam za odgovorima.

Moram nesto otvoreno priznati — ni da-
nas, nakon gotovo desetlie¢a provedenog u
visokom obrazovanju i edukacijama za tvrtke,
ne mogu to¢no odrediti kolika je konkretna
vrijednost nekoga dobrog treninga/knjige/
(D3, ali nekoliko stvari ve¢ pocinjem shvacati
u svezi s edukacijama. ..

1.A priori nije adekvatno postavljeno
pitanje. Ne treba pitati koliko vrijedi,
nego to $to jos ne znam zbog Cega ni-
sam na tocki na kojoj bih Zelio biti.

2. Ako netko trajne zapne na nekom mije-
stu, Cesto je tome razlog $to je “zabo-
ravio” postavljati pitanje. Svi su tre-
ninzi uspjesniji kada ih ne provodimo u
tek dobro odgojenom sjedenju, nego
kada Zelimo dobiti odgovore na kon-
kretna pitanja.

3. MoZe se dogoditi da uhvatié samo jed-
nu jedinu recenicu s neke priredbe,



“IMA DANA KADA ODLAZIMO NA EDUKACLIE
ZATO DA BISMO OSVOJILI SVIUJET, A DRUGI PUT ZATO
DA SVIJET NE Bl OSVOJIO NAS.” w. stone

konzultacije, CD-a li knjige, ali ta ce ti
reCenica iz korijlena promijeniti nacin
razmiSlianja, i samim tim i cijeli zivot!

4. Vrjednost  edukacija/treninga  jest
kumulativna. To nekako funkcioni-
ra slicno razbijanju sijene: ako treba
pedeset puta udariti 0 nju da bi se
odlomila, nece je odlomiti taj pedeseti
udarac, nego zajednicko djelovanje
svih udaraca.

5.5to vise budes ucio otvorenog uma,
to ¢e$ vise shvacati koliko toga jos nisi
naucio - a to odgovarajuce ljude poti-
Ce na dodatno ucenje. Primjerice, kao
student sjeo sam jedanput u autobusu
do neke studentice biologije. Naravno,
istog me trenutka pocela zanimati bio-
logija. Ona me je upitala $to vidim po-
kraj ceste. Na moju nesigurnu reakciju
("Travu?”), cijeli je sat vremena objadnja-
vala koliko vrsta bilinih populacija zivi
ondje, kada cvjetaju, za Sto se mogu
iskoristiti kao liekovite biljke itd. (Moram
napomenuti da tada jos nisam znao $to
znadirije¢ sangvinik....).

6. Vrijednost neke edukacije/treninga ce-
5to puta nije skrivena samo u prenese-
noj koli¢ini informacija, nego i u tome
sto ¢e$ pred sobom vidjeti primjere
koje treba slijediti, pa ¢e porasti tvoje
samopostovanje, tvoja vjera u uspjeh
ili pak jednostavno vjestine, poput rje-
Savanja problema.

7.1'na najbolje treninge Covjek se privikne,
pa u svezi s njima nakon nekog vreme-
na mozemo postati i “imuni”. U “zlatno
doba” mreznoga marketinga ljudi su
medusobno razmjenjivali piratske kase-
te, prosliedivali su jedva vidljive fotoko-
pije, putovali su po nekoliko stotina kilo-

www.flpseeu.com

metara da bi mogli do¢i na predavanja
— jer su bili gladni znanja. Danas, kada je
vec lako dostupno profesionalno zna-
nje, to se mnogima ¢ini kao nesto $to
se moze uzeti zdravo za gotovo. Moze-
mo vidjeti voditelie koji vise nemaju
entuzijazma prema edukacijama/tre-
ninzima, pa ih stoga i ne mogu na od-
govaraju¢i nacin propagirati novim dis-
tributerima. Zbog toga ¢e neizbjeZno
nazadovati kako znanje i entuzijazam
ekipe, tako i poslovni rezultati. ..

8.5ve se to moze izbjedi ako pomislis:

novorodencetu Ce svaki vic biti novi.
Istom straS¢u mora se pripremit,
strukturirati, a zatim i odrzati, predava-
nje koje smo mi osjetili u trenutku pr-
vog ‘aha-efekta”!

9.U odrZavanju strasti pomodi ¢e ako

ima$ na umu da doista vrijedna edu-
kacija/trening i vremenski i prostorno
donosi vise nego dalekosezne re-
zultate. Nakon pojedinih komuni-
kacijskih treninga za voditelje, ¢esto
mjesecima poslije dobivamo reakcije
da se komunikacija poboljsala i s par-
tnerom i s njegovom djecom. Stovise,
svaka nova osoba nosi u sebi klice
poslova nesagledivih dimenzijal Jed-
na od mojih omiljenih izreka glasi: ‘I
budala moze izracunati koliko se ko-
Stica nalazi u jednoj jabudi, ali samo
dragi Bog moze redi koliko se jabuka
nalazi u jednoj kostici..."

10. Edukacijska priredba nije ‘“cirkus’, ma

koliko ona bila zacinjena Salama ili ele-
mentima showal Prava se ‘atrakcija”
nikada ne dogada na licu mjesta, nego
nakon toga. Pravu vrijednost eduka-
ciji, naravno, dat ¢€e$ Ti, ovisno o tome

FOREVERY

na $to ¢es je iskoristitil (To na isti nacin
vrijedi i za knjige i CD-ove)

10+1. Ti si ono 5to o sebi mislis. .. Kad i ne
bi imale druge vrijednosti, najveci dio eduka-
Cija bi se ve¢ sam po sebi isplatio, jer tijiekom
njih tvojim umom ne viadaju negativne misli.

Nije slu¢ajno $to je jedan od najpozna-
tijih predavaca u zemlji, Emil Tonk, takoder
ovoj temi posvetio jedan dijeli CD! Da se
posluzim njegovim rije¢ima: “Onaj kome je
znanje skupo, ne racuna s troskovima ne-
znanja!” (Isplati ga se poslusati: Znanje je za-
log uspjeha i u FLP-ul)

Moj je posao, a ujedno i hobi, napraviti
intervju s celnicima. Za zavrsnu rijec sjetih se
nedavno zabilieZenog razmisljanja koje sam
cuo od voditelja ekipe koja broji nekoliko ti-
suca ljudi: "Ako moj uspjeh ima neku tajnu,
onda je ona mozda u tome sto se do dana
danasnjega, kada se redovito pogledam u zr-
calo, usudim formulirati nemilosrdno pitanje
koje me muci: A Sto ako meni nije potrebna
neka bolja ekipa, nego je mojoj ekipi potre-
ban neki educiraniji voditel..””

Autor je diplomirani inZenjer ekonomije,
sveucilisni predavac, poslovni trener. Jed-
nu od njegovih najpopulamijin cjelina na
treninzima na podru¢ju samospoznavanja/
poznavanja ljudske prirode obraduje Vodi¢
kroz osobnosti.

ZOLTANNYIRI

Autor je diplomirani inZenjer ekonomije,
sveucilisni predavac, poslovni trener.

Jednu od njegovih najpopularmijin

gjelina na treninzima na podrudju
samospoznavanja/poznavania ljudske prirode
obraduje Vodi¢ kroz osobnosti.

IMPRESUM

lzdavac: Forever Living Products Magyarorszag Kft. + Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455
- Glavni urednik: Dr. Sandor Milesz - Urednici: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petréczy, Anna Sdra Milesz, Judit Pésa, Kalman Pdsa, Sandor Rokds « Priprema za tisak:
TIPOFILL 2002 Kft. Grafi¢ki urednici: Richard Teszar, Gabor Buzassy - Naklada: Veszprémi Nyomda Zrt. Tisak: 50 250 primjeraka - Prevoditelji, lektori: albanski: Dr. Marsel
Nallbani - hrvatski: Darinka Anici¢, Zarko Ani¢ Anti¢ — srpski: Ottilia Toth-Késa, Balazs Molnér, Dragana MeseldZija - slovenski: Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljanaa

Odgvornost za sadrzaj ¢lanaka snose autori ¢lanaka! Sva prava zadrzanal!
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stavlja zajednicki zacrtan cilj: postati prvi na svijetu. U XXI.

st. najdulje odrZivo natjecanje prednost je ako tvoja ekipa
uci brze od tvojih konkurenata (Peter Senge: The Fifth Discipline
- Art and Practice of the Learning Organization, u prijevodu dr. Cs.
Gothérda).

U tom duhu FLP Madarska od rujna 2008. godina pokrece je-
dinstvenu seriju nevezanih (o strukturama neovisnih) seminara,
koristeci se neometano spokojnom sredinom koju pruza eksklu-
zivan komfor hotela dvorca u Szirdku.

Strukturirana i uskladena edukacija svim ¢e sudionicima osi-
gurati unapredenje sposobnosti i znanja nuznog za suradnju s
judima.

G raditelje mrezne strukture FLP-a Madarske pred velik izazov

Mjesto odrzavanja edukacija:
Kastélyhotel Szirdk (hotel dvorac u Szirdku); 3044 Szirak, Peté-
fiu. 26

Tematike:

1. Zivot medu drugim ljudima - prepoznavanje osobina par-
tnera s kojim suradujete i tehnike djelotvornijeg utjecaja na te
osobine (2 x 6 sati, 2 dana).

2. Strategije rjeSavanja konfliktnih situacija - svjesno pre-
poznavanje osobnih strategija za rjesavanje konflikata (2 x7
sati, 2 dana).

3. Asertivna tehnika pregovaranja - djelotvorno strukturi-
ranje informacija tijekom pregovora u kojima se morate zau-
zeti za sebe (2 x 8 sati, 2 dana).

4.Radionica za razvijanje predavackih sposobnosti -
usvajanje sposobnosti i sredstava za odrzavanje prezentacija
koji pobuduju zanimanje, koji ostaju zapamdeni i koji su moti-
virajudi (2 x 8 sati, 2 dana).

5.Tehnika upravljanja usmjerena na situacije - model
djelotvorne voditeljske komunikacije. Uvjezbavanje poticajne
modi (8 sati, 1 dan).

6. Konstruktivna timska radionica - samo za sudionike u
istom projektu na temelju preliminarne procjene.

7. Radionica za komunikacijske profile - motivacija, osnov-
ni tip ponasanja usmjerenog na rjesavanje konflikata, svjesno
prepoznavanje i rasprava o pristupu novitetima u okviru za-
jednickoga rada u radionici.

Prijave

Seminari ¢e se odrzavati na temelju preliminarnih prijava uz
ostvarenje minimalne kvote (20 osoba) prijavljenih polaznika.
Informirati se i prijaviti se moZete osobno na recepciji hotela
dvorca u Szirdku, odnosno telefonom, faksom ili e-mailom. Se-
minari se odrzZavaju o vlastitom trosku. Kotizacija ukljucuje ocje-
njivanje testova, individualno savjetovanje na samom mjestu
odrzavanja seminara, odnosno tiskane skripte.

Vidimo se u Sziraku!




dvorcu u Szirdku pokrecemo dvogodiSnju edukaciju za alter-
nativnu medicinu. Pojavila se potreba da naucimo vise o me-
hanizmu ozdravljenja, gradi ljudskoga tijela, njegovu nacinu funkcio-
niranja, 0 raznim terapijama, kao i u svezi s tajnama ljudske psihe.
Obrazovanije koje pruza Akademija alternativne medicine u dvor-
cu u Szirdku, a pod okriliem Madarskoga saveza alternativne medici-
ne, jest opsezan obrazovni sustav koji ¢e osigurati opsirno znanstve-
no popularno gradivo i znanje potrebno za sluZbene ispite. Polaznici
edukacije steci ¢e znanje nuzdno u izgradnji mrezne strukture, te ¢e
kao stru¢njaci koji posjeduju zaokruzenu djelinu informacija moci
samouvjereno davati odgovore na pitanja koja ce se pojavljivati kao
upucena od potro3aca.

N a temelju povratnih informacija nasih managera i suradnika, u

Mjesto odrzavanja edukacije: Dvorac u Szirdku, 3044 Szirak,
Petdfi u. 26.

Obrazovni predmeti: anatomija, fiziologija, patologija, nu-
tricionistika, Sesto ¢ulo - radiestezija, reiki, dermato-vakuumska re-
fleksologija, specijalne masaze, fitoterapija-aromaterapija, terapija
s elementima u tragovima, apiterapija, ekstrasens bioenergetika,
refleksologija, klasicna (Svedska ) masaza, masaza yumeiho, kinezio-
logija, grafo-psiho-morbo analiza, makrobiotika, manualna terapija,
fizikalna terapija, abeceda Aloe, mistika brojeva — numerologija, aku-
presura, psihologija, filozofija, zdravstveno pravo i etika.

Predavaci: dr. Istvan Taraczkdz, Erzsébet Pal, dr. Janos Motusz,
dr. Csaba Gothard, Istvan Gillich, dr. Maria Pataki, dr. Attila Kiss-Solin-
gen, Péter Paulics, dr. Edit Révész, Erika Fodor Bullané, Katalin Hor-
vath, Andras Havasi, dr. Sandor Rideg, Istvan Sagj, Katalin Takacs i dr.
Istvan Matyas

Obrazovni sadrzaj: Akademija alternativne medicine nakon
svakoga pojedinog tecaja izdaje diplomu. Za upisane studente osi-
gurali smo i moguénost stjecanja drzavno (sluzbeno) priznate nao-
brazbe. Obrazovanje obuhvaca za ispite potreban zdravstveni mo-
dul i modul alternativne medicine i osnovne teCajeve potrebne za
razne zavrdne (diplomske) ispite.

Trajanje: Obrazovanje traje 2 godine od rujna 2008. godine. To
znadi svaki mjesec dva dana (prvi Cetvrtak i petak) obveza.

Troskovi obrazovanja: Obrazovanje na akademiji odvija se
samofinanciranjem, dakle kotizacija i cijena skripti padaju na teret
studenata. Trodkovi studija ne moraju se uplatiti u jednom iznosu.

Dodatne informacije:
na nasoj stranici www.termeszetgyogy.webzona.hu

Magyar Természetgydgyaszok Szévetsége
(u prijevodu: Madarski savez alternativne medicine)
1023 Budapest, Frankel Led u.49.1/3. tel: 20/360-9560
E-mail: tgyszov@mail datanet.hu
www.termeszetgyogywebzona.hu
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FOREVER
GINKGO PLUS

Koje su djelotvorne tvari pripravka?

30,33 mg suha ekstrakta ginkova lista (Ginkgo bilobae folii extr. sicc), 42,96 mg suha ekstrak-
ta tijela gljive hrastove sjajnice (Ganodearme lucidi miceluim et sporae extr. sicc.), 42,96 mg
suha ekstrakta korijena fo-tija (Polygoni multiflori thizomae extr. sicc.) (2,6:1), 37,66 mg ploda
Sisandre samljevena u prah (Schisandrae fructus pulvis), 31,09 mg nativnog ekstrakta ploda
Sisandre (Schisandrae fructus extr. nativ,) (3-3,25:1) / filmom oblozena tableta.

Koje su djelotvorne tvari pripravka?

Pomocne tvari: mikrokristalicna celuloza, kalcijev fosfat, celuloza, kroskarmeloza, natrij, ma-
gnezijev stearat. Obloga: stearinska kiselina.

Kada se preporucuje primjena pripravka?

U slucaju nedovoljne prokrvljenosti mozga, za sprjecavanje i tretman poglavito starackih
simptoma, u prvom redu za bolje pamcenje i za pospjesivanje mentalnih sposobnosti kod
njihova slabljenja.

Kada se ne smije primjenjivati pripravak?

Nemojte uzimati pripravak ako ste alergi¢ni na bilo koji od djelotvornih ili pomo¢nih tvari.
Sto trebate znati prije pocetka primjene?

Morate poznavati uzroke svojih tegoba koje iziskuju tretman.

Mogu li djeca uzimati pripravak?

Djeca ne smiju uzimati pripravak.

Moze li se pripravak primjenjivati zajedno s drugim lijekovima?

Dosad nisu poznate interakcije s drugim lijekovima. Ako se nalazite pod tretmanom lijeko-
vima, obratite se svojem lije¢niku za savjet o primjenjivosti pripravka.

Moze li se pripravak primjenjivati za vrijeme trudnoce i dojenja?

U spomenutim Zivotnim situacijama pripravak se ne smije primjenjivati.

Kako i kada treba uzimati pripravak?

Filmom obloZena tableta uzima se nakon jela, bez Zvakanja, s malo tekucine.

Koja je preporucena doza?

Preporucuje se 2 x 2 tablete na dan.

Koje nepozeljne reakcije moze izazvati pripravak?

Za vrijeme njegova uzimanja mogu se javljati blage Zelu¢ane tegobe, glavobolja ili alergij-
ske tegobe. Uocite li bilo kakvu neZeljenu popratnu pojavu, prestanite uzimati preparat i
zatrazite savjet lije¢nika.

0 ¢emu jos treba voditi racuna pri uzimanju pripravka?

Ako se vasi simptomi ne poboljsaju ni nakon uzimanja pripravka u trajanju od 1 mjeseca, li
ako se pogorsaju, morate se neodgodivo obratiti lije¢nikul

Cuvati izvan dohvata djecel

Koliko se dugo moze uzimati pripravak?

U preporu¢enom doziranju preporucuje se uzimanje pripravka u trajanju od najmanje 1
mjeseca, ali nakon tromjese¢nog uzimanja preporucuije se lijecnicka kontrola.

Cuvanje pripravka?

Cuvati na temperaturi od najvise 25 °C.



Otvaranje

Miméza Borbath i Robert Varga,
dijamantno-safirni manageri - voditelji programa
Pozdravnerrijedi

regionalni direktor dr. Séndor Milesz
Pozdravne rijedi

rijeci pozdrava na engleskom operativnoga direktora
za Europu Pétera Lenkeyja

Glazbeni program

Lijecnicka iskustva s proizvodima

Dr. Endre Németh, senior manager

Iskustva s proizvodima President’s Cluba
Dr. Terézia Samu, soaring managerica

Glazbeni program

Poceo sam graditi poslovnhu mrezu

Tamas Bird, senior manager

Sigurna mogucnost u tvojim rukama
Ferenc Széplaki, manager

U Albaniji bilo tko moze

postati dijamantno-safirnim managerom
Aranka Vagasi, dijamantno-safira managerica

| ja sam poceo isto tako kao i vi!

Jozsef Szabd, safirni manager

Svima Vama Zelimo ugodno
provedeno vrijeme i dobru zabavu!

Zadrzavamo pravo na izmjenu programal
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