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prvom Globalnom Rallyju na Havajima! Ponosni smo Sto

smo isplatili viSe od 21 milijun dolara u okviru programa
Chairman's Bonusa. Namece se pitanje: koja su zajednicka obiljezja
distributera osvajaca ove razine? Svi oni motiviraju, mnogo rade,
odlucni su i ustraju uza svoje ciljeve.

Bilo je fantasticno vidjeti najbolje distributere i suradnike na

Kako smo to culi u motivacijskom predavanju Amy Purdy:
"Formuliraj svoje ciljeve i planove!" Na Chairman's Bonus valja
gledati kao na konkretni plan koji se osvaja na razlicite nacine.
Nikada ne ispustaj iz vidokruga ciljeve bez obzira na kojoj si
upravo tocki Foreverova putovanja.Vazno je ostvariti ozbiljan plan
poput Chairma'n Bonusa. Ne zaboravi: okolnosti mogu promijeniti
planove, mozda cak iziskuju i njihovu preinaku, medutim osvajanje
Chairman's Bonusa te sudjelovanje na Globalnom Rallyju kao
konkretni ciljevi trebaju ostati nepromijenjeni!

Bez obzira na to koju pojedinac¢nu strategiju gradnje mreze
provodis, tvoje vladanje i pristup veoma su vazni. Kako nas Gregg
uci: "Kada govoris o snazi Forevera, usput se uvijek smijesi!"
Unato¢ tomu Sto imamo distributere sa svih strana svijeta, ipak
se medusobno razumiju, jer je osmjeh zajednicki jezik. To nigdje
drugdje nije oditije nego na Rallyju kada zajedno slavimo. Ako si
sposoban uvijek osmjehom graditi svoj biznis, sljedece godine
moci ¢es osvoijiti Chairman's Bonus.

Bilo je lijepo vidjeti koliko su cestitki od distributera nizih linija
dobili kvalifikanti Chairman's Bonusa nakon svojega mimohoda.
Kada osvojis Chairman's Bonus, izazivas "brujanje" u nizoj liniji i
potices svoje suradnike da i oni povecaju svoj biznis. Karen Jansen
kaze: "Mozes pobrojiti siemenke u jabuci, ali nikada neces pobrojiti
jabuke u sjemenci. Kada nekoga ucis, nikada ne znas na koliko ¢es
Zivota imati utjecaja." Chairman's Bonus poticajni je program,
njegovi su sudionici rukovoditelji sposobni nauciti druge svoju
strategiju. Ne zaboravi se boriti za taj cilj, ti si ucitelj, uzor svoje
nize linije.

Cestitamo kvalifikantima Chairman's Bonusa! Vasa odluénost i
Zar uspjeha pokazao se i na Rallyju. Bio sam ponosan Sto sam
Vas mogao pozdraviti na pozornici. Mi u Foreveru veoma smo
sretni Sto nas okruzuje toliko motiviranih ljudi. Ve¢ sada Zeljno
ocekujemo sljedeci Globalni Rally 2014. u Londonu!

Vrijeme je da se medusobno nasmijeSimo i usredotocimo na
sliede¢u mogucnost, a sve radi uspjeha.

‘ Rex Madghan,

Mi smo FOREVER!

predsjednik uprave, generalni direktor



Prije dvije godine Aidan O’Hare, nas europski senior dopredsjednik,
obratio se molbom nekolicini direktora vodecih europskih drZzava
da slicno izjavi misije srediSnjeg ureda u desetak recenica
formuliramo vlastitu misiju na ovom svijetu. Zapoceo sam i
izredao sve stvari koje su vazne meni, odnosno uZem i Sirem
okruZenju. Pogledao sam S$to mogu uciniti za njih. Na kraju je
ispala velika lista, iz koje se postupno iskristalizirala i moja misija.

MISIJA DR. SANDORA MILESZA

Kako bih i sebi i drugima mogao pruziti najbolje, stalno
uzimam u obzir Sto Zele od mene.

Dan za danom potrebna mi je sva energija kako bih ostao
na vrhu. Trebam pripaziti Sto jedem, Sto pijem, na koji
nacin razmisljam. Trebam pripaziti na svoje tijelo, jer ja sam
najvazniji za obitelj, djecu te svoju majku, naime oni su mi
rodbina.A djeca su mi budu¢nost.

Osje¢am se sretnim. Svaki dan zahvaljujem Rexu koji je
korjenito, i u najboljem moguéem smijeru, preokrenuo ne
samo moj zivot, nego omogucio meni i mojoj djeci visok
Zivotni standard.

Neprestano prosirujem svoje znanje. Citam knjige,
pregledavam korisne internetske stranice kako bih postao
$to obrazovaniji. Sport, glazba, slikanje i opéenito umjetnosti
imaju istaknutu ulogu u mojem Zivotu.

Spreman sam svoje prijatelje, suradnike, partnere pratiti na
putu do najsmionijih snova. Trebam nauciti ljude kako da
upravljaju svojim novcem.

Volim davati drugima, jer to me Cini sretnim i zadovoljnim.
Volim oko sebe vidjeti sretna lica, a pogotovo sretnu djecu.
To mi je zZivot.

Zivot je prekratak da bismo ga protratili, stoga uzivam u
njemu ne 100%, nego 1000%.

Sa svoje 54 godine uspjesan sam poduzetnik. Zivim u
harmoniji. Bog me voli, i ja volim Njega.

Navedena izjava vrijedi za sljedecih 50 godina.

.

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor

Naprijed FLP Hrvatska!




tecaj Miklésa Berkic
Budimpesti, u areni

motivatore poznate
regionalnoj, nego i
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Z, SOARING MANAGERICA
Iz prvoga predavanja doznali smo, iz najboljega moguceg izvora, sve novosti o Foreverovim proizvodima. Dr. Edit
Siklés Révész, predsjednica Stru¢noga lijecnickog kolegija, govorila je o Sonyainoj kolekciji svjetske kvalitete, doradene
u skladu sa suvremenim trendovima, o najnovijem beskaloricnom energetskom napitku te osnovnim proizvodima
kojima je promijenjen sastav ili pakiranje u skladu s najsuvremenijim lije¢ni¢kim preporukama. Cujemo i podatke o
posljedicama sve ucestalijega nedostatka minerala i vitamina u tijelu, odnosno koje mogucnosti imamo za
unosenje njihovih preporucenih dnevnih koli¢ina. Saznali smo koliko malo ljudi jede preporucenih
5-9 porcija voca i povrc¢a dnevno. Vecina ljudi je ,presita ali pothranjena" — govori dr.
Edit Siklos Révész. Dobra je vijest $to 64% muskaraca i 74% zena uzima neki
dijetetski dodatak, a najdomljiviji je podatak da 96% onih koji su
na dijeti primjenjuje to rje$enje.,Vazno je nadoknaditi
izgubljene hranjive tvari, ina¢e nam zdravlje
slabi" — obrazlaze stru¢njakinja.,Optimalno
zdravlje zapodinje na razini stanica, dotle
valja transportirati hranjive tvari, jer te
Cestice Cine temelj cijeloga tijela.”




BODO SCHAFER, PISAC, POSLOVNI SAVJETNIK | MOTIVACIJSKI TRENER

+Poznajes li osjecaj kada imas rezultata, a nemas priznanja? Samo ti moze$ promijeniti tu situaciju.’ Prema
Schiferu, u gradnji licnosti ne postoje precaci, medutim napor se isplati: u svjetlu novih informacija svijet
¢es vidjeti iz novoga gledista. ,Prvenstveni je zadatak izraditi novu sliku buduénosti. U tome je moguce
napredovati samo razinu po razinu, naime tada krojimo snove uz licnost" - formulira ovaj trener.,Zaboravi
praznovijerja koja te ogranic¢avaju! Igraj na pobjedu, a ne na poraz. Izvuci najvise moguce iz svojega Zivota,
jer on je prekratak a da ga ne bi drzao vaznim. Problemi sami po sebi nisu l03i jer je vazno da postoje
izazovi s kojima se trebas$ suociti. Problemi nikada nisu preveliki, mi smo premali. Pitanje glasi: U kakva se
Covjeka trebas preobraziti da bi uspio ostvariti svoje snove? Pravi, dobar biznis nikada ne ovisi o proizvodu
nego o ljudima.'

Bodo Schafer moli nas da odredimo koliko bismo Zeljeli zaraditi u tri godine. Formulirajmo toc¢no i
obecajmo si kako ¢emo uspjeti.,Cim obecate nesto, pravilo privla¢enja pocinje djelovati, i to radi uvijek.
Ako zapnete, samo sklopite oci, poslusajte glas i pronaci ¢ete put do izlaza! Preobrazite svoje Zivotno djelo
u remek-djelo, budite ponosni na sebe!"




euspjeha i vrati nesto svojoj za

SaZetak drugoga dana Dijamantnoga tecaja objavljujemo u kolovozu.
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UMJETNOST KOMUNIKACIJE

PROVJERI SVOJ EGO U VRATIMA!

Kod vecine parova susre¢emo borbu za vlast, no kod bra¢noga
para Pease stvari stoje drukgije. U nas nema takve borbe, ja
volim ono $to radim, i Allan voli. Trebalo je proci stanovito
vrijeme da bi se to ustalilo, medutim to je bio kriti¢ni dio
nasega posla” - govori Barbara. Naravno, kada su zajedno na
pozornici ¢ak i njima se dogada da se medusobno natjecu.
»Kada je on na pozornicii 25 tisuca ljudi govori koliko je
fantastic¢an, ne mislim da bi mi bilo mjesto

uz njega. To u meni ostavlja dubok dojami

ponosna sam na nj” — nastavlja zena.

»50% uspjeha pripada njoj” — dodaje Allan

Njih dvoje precizno raspodjeljuju uloge.

/IOSNQQ\
Jo neizostavni dio
smijeseci se. goVoYﬂ -deo\, kqjl

sa\!je/ imPuls MoZgu

NAPRAVI OD TOGA OBITELJSKU STVAR!

Svaki predavac¢ mogao bi raditi s partnerom, bio to supruznik
ili partner, medutim tomu nije tako. U biznisu ti mnogo
moze pomodi obitelj” - misli Allan, koji je sa svojom zenom
dosad obisao 66 drzava svijeta.,Nema takvih izlika koje bi
dale razloga da partner ne bude uz tebe. Kada jedan par radi
zajedno, to u biznisu stvara pozitivno okruzenje, a i djeci je
dobra prilika za u¢enje.”

Bracni par ima Sestero djece i devetero
unucadi. Osmogodidnji sin  Brandon
proputovao je ve¢ 42 drzave. Bella je
najmlada, ima pet godina; oboje se vec
pomalo otvaraju prema obiteljskom
biznisu. Shvatili su bit promjene valuta,
kupovinu kreditnom karticom, a osnovne

Po njima, u ovom je biznisu jedna od AJ\JQ/ Aﬂ\smiji rije€i znaju na deset jezika, primjerice:
najvaznijih stvari povjerenje; na taj se nacin (:O\gfbk b@zoPASMZ molim, zdravo, hvala. Barbara je vec slusala
pretvara vazno poslovno poduzetnistvo u h o Brandona na jednom Allanovu predavaniju.
okruzenje s medusobnom pomodi, bez ega. e znacl /\Ikﬂk\lu

opo\snosl—.“ +Ako se Allanu nesto dogodi, jednostavno

~eoma dobro se osjecamo u onome $to
radimo” - dodaje Allan. ,Svatko od nas
najvedi je oboZavatelj onoga drugoga.”

VAZNE ODLUKE UVIJEK DONOSITE
ZAJEDNO!

Kada u biznisu radis zajedno sa svojim partnerom (svejedno
jeste li u braku ili niste), odluke nemojte donositi sami. Trebate
biti suglasni u najvaznijim odlukama. ,Ako ja odlu¢im nesto, a
Allan osjec¢a da ga pokusavam potisnuti, od toga nece izadi nista
dobro..” — misli Barbara. Dobra je vijest, medutim, da se u obitelji
Pease rijetko dogadaju sukobi. Naime, postoji jednostavna
strategija dogovora: ,Ako se u neem ne sporazumijemo,
zapisemo sve argumente i protuargumente. Ako dode do pat
pozicije, tada odgadamo donosenje odluke i dogovorimo se da
nam je potrebno vise viemena” — kaze Barbara.

podalje sina umjesto sebe da odrzi
predavanje” - govori i smije se. ,Brandon
ve¢ poznaje razliku izmedu muske i Zenske
komunikacije. Navikava se (itati nase
knjige.”

Mozda je jo$ vaznije $to djecu uce vise ljubavi, a manje
objektivnosti.

~eoma sam sretna u svojem zivotu, uzivam u onome 35to
radim” — kaZe Barbara. Jedina lo3a stvar jest ljepota Zene: ,Ne
mogu se koncentrirati” (Pritom se Allan 3iroko nasmije). Ali
partnerima, koji uspijevaju dobro suradivati, rezultat se isplati.

»Govoriti 0 biznisu oduvijek je bio dobar biznis” - dodaje Allan.
»Barem ako pronade$ odgovarajudi recept.”
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- 43 izlagaia

- 18 stvuinin PYQ/MVMjA u 300 minuta

- vise 0d 2.000 posjetitefja 1

- 2920 intervencija u kmgu sudionika preventivain o
predvaga

{-‘ = - na predvagama jo omjex bio 704 Zenai 244
muskaraca

~ prosjedne vrijednost Kod obaju spolova pokazuja :

PY?*OQ]W’\M ﬁd%i\u mAsu uz visok Pos+o+o\k ——
Nastavljamo izvestaj IV. Dana zdravlja iz e ﬂ-’d" | progjeciu misichu masu
proslog broja.

~ oba spola obiljezava razmjerno visok metabolicki
stres

~ gotovo +vi Eetwrtine ispi-l'Mikﬂ\ boluje od spu;'l‘u\ik
topala jedne ili objju noga

Ferencné Tandcs, alternativnu lije¢nicu i senior managericu, od
djetinjstva privlace prirodni nacini lije¢enja i preventiva. U svezi sa
zdravim nacinom zivota skrece pozornost na vaznost brac¢nih veza;
prema njezinu iskustvu, ljudi su se otudili, manje razgovaraju. U
njezinoj ordinaciji dovoljno je samo saslusati pacijente, ve¢ i to mnogo
pomaze. Sto se ti¢e bolesti ovisnosti, govori kako pusenjem "kupujemo
bolest" te nas bodri: smognimo snage i ostavimo cigarete.



dan zdravlja

Erika Davis, fizioterapeutkinja i senior
managerica, raspolaze tridesetogodisnjim
iskustvom u lijecenju kraljeznice. U

svojem predavanju isti¢e vaznost redovite
tjelovjezbe. Pranje prozora i dnevni rad ne
mogu nadomijestiti Sport, jer se pri bavljenju
Sportom zglobovi mic¢u po Sirem putu, rade
misici i puls se dize. Erika bodri slusateljstvo
neka vec¢ danas zapocnu s bavljenjem nekim
od Sportova, pazeci pritom na postupnost.

Dr. Istvan Taraczkozi, predsjednik Saveza
alternativnih lije¢nika Madarske, u predavanju
"Jelom se lijeci!" govori o razmisljanjima
Tibetanaca o bolestima. Oni uzro¢nike bolesti
traze u jelima, promjenama godisnjih doba,
nacinu Zivota i problema s karmom. Znaci, prvo
treba promijeniti prehranu. Postoje brojni sustavi
prehrane, kome $to odgovara, to ovisi o ¢ovjeku,
svatko se treba odluciti prema svojim iskustvima.
Bolesti mogu biti slicne, medutim terapija se kroji
po licnosti.

Dr. Ott6 Kertész, veterinar i manager, daje savjete vlasnicima
Cetveronozaca. Na zamisljenom putovanju dobivamo uvid u
probavni trakt psa — od usne Supljine do debeloga crijeva. U
bilo kojem dijelu trakta mogu se javiti razliciti problemi s kojima
se Ott6 tijekom svoje tridesetogodisnje prakse vec susreo.
Mozda se i stoga okrenuo alternativnim rjesenjima.

1. Ferencné Tanacs 2. Erika Davis, 3. Dr. Istvan Taraczkozi, 4. Dr. Otté Kertész



Erika Fodor, alternativna lijecnica i instruktorica joge, prikazuje
nam tibetanske vjezbe joge koje nam mogu biti od koristi u
ocuvanju zdravlja. Prikazane vjezbe moze raditi svatko, u pocetku
tri puta, a poslije uz ste¢enu rutinu mogu se ponavljatii 21 put.

Dr. Endre Seres, kirurg i safirni manager, od izazova
promijenjenoga svijeta spominje promjenu tla, zraka i hrane te
istice kako se s negativnim utjecajima valja uhvatiti u kostac.
On je nakon dvadesetogodisnje prakse imao skeptican stav
prema dodacima prehrani, medutim iskustvo ga je uvjerilo:
danas vec zna kako se trebamo vratiti prirodi. Lije¢nikova
obitelj "jede, pije, maze" Foreverove proizvode, a osim toga
¢ini sve da bi postigla bolju kvalitetu Zivota.

Potpuno nova kozmeticka linija Flawless by Sonya
prikazuje se glamuroznim show programom na Danu
zdravlja: modeli u suknjama od trave podsjecaju nas
na Havaje, a na licima nose temeljce, crvenila za usne i
puder za kapke.




Dr. llona Varga Juronics, pedijatrica i soaring
managerica, uzela je za temu predavanja
zastitu djece. Pocetkom svoje karijere
iznenadila bi se kada bi ugledala astmati¢no
dijete. Nakon trideset godina, na zalost,

svaki treci pacijent boluje od astme. Djeca

se suocavaju s dvama vaznim nedostacima:
nemaju dobre mentalne i tjelesne hrane — a
oboje im mogu pruziti roditelji. Mentalna
hrana dolazi iz ljubavi, paznje. Veoma je vazno
konzumiranje kvalitetnih namirnica, vrijednih
hranjivih tvari, minerala u svim uzrastima, ali
ponajvise u razdoblju rasta.

Dr. Anna Maria Nagy je farmaceutkinja i homeopatkinja. Cilj joj

je postici zdravlje i ljepotu, odnosno harmoniju. Za ¢im Zudimo i

$to zamisljamo, to ovisi o nama. Maria nam daje prakti¢ne primjere
postizanja harmonije: redovitost u ranom lijeganju, odgovarajuce
unosenje tekucine, hodanje bosim nogama u prirodi, temeljito Zvakanje
jela. "Odlu¢imo se $to nam je vazno i tomu posvetimo svoje vrijeme i
energijul" - njezina je poruka.

Attila Kiraly i Lilla Kiraly Timar, manageri, povodom
obiteljske zastite zdravlja govore o formulaciji zdravlja
Svjetske zdravstvene organizacije. Za postizanje
dusevnoga zdravlja gradnja mreZe izvrsna je prigoda,
naime uspjeh podiZze samopouzdanje i samovrednovanje.
Primjer roditelja slijede i djeca, vazno je da vide pozitivan
primjer kako bi izbjegli pomanjkanje samopouzdanja
koje toliko obiljezava danasnju djecu.Socijalnu dobrobit
odreduje kvalitetno vrijeme provedeno s obitelji, Sto je
sada vec i za pecusku obitelj opipljivo. Naime, tri godine
nakon $to su se pridruzili Foreveru mogu reci da zZive svoj
obiteljski Zivot onako kako su to kao tinejdzeri planirali.

U svibnju 2014. ponovno Dan zdravlja! Izlagaci
se mogu prijaviti ve¢ sada!

1. Erika Fodor, 2. Dr. Endre Seres 3. dr. llona Juronics Varga 4. Dr. Anna Méaria Nagy, 5. Attila Kirdly i Lilla Kiraly Timar



Ve¢ 36. godinu iz dana u dan Forever nam dokazuje kako smo na najboljem mjestu.

Rex Maughan, utemeljitelj i vlasnik nasega poduzeca, Gregg Maughan, njegov predsjednik,
Aidan O'Hare, europski senior podpredsjednik te svi ¢lanovi uprave poduzedca, direktori raznih
podrugdja i distributeri usuglasenim radom, lojalnos$¢u i svjesni svojega poziva rade na tomu
da uvijek budemo iznimni medu najboljima.

nizozemski Forever Direct - europsko centralno skladiste

i distribucijski centar - preselio se na vece odrediste. Nova
zvijezda vodilja, baza povr$ine 18.000 m?, opskrbljuje 95 drzava Europe
i Afrike.
Lokacija je savrsena, blizina morskih i zra¢nih luka te autocesti od
strateSke je vaznosti. Osim $to opskrbljuje distribucijske centre Europe i %% Z
Afrike, sam centar obavlja i izravnu isporuku. : ? ==
Svecano otvorenje obavljeno je 17. svibnja 2013., a domacin dogadaja i My 2afs
bio je Martin Zegers, direktor Forever Directa. Vaznost dogadaja
pokazuje i ¢injenica $to su bili nazo¢ni gotovo svi ¢lanovi rukovodstva
Forevera, a radosno i ponosno pozdravili su sve prisutne utemeljitelj
i vlasnik nasega poduze¢a Rex Maughan, odnosno na$ predsjednik,
Gregg Maughan, nadalje Garin Breinholt, Gary Shreeve i Aidan O'Hare
(juznoamericki, africki i europski dopredsjednici). Dogadaj su pocastili
svojom nazoc¢noscu i Harold Greene i Rjay Lloyd. Predavanja Navaz
Ghaswale (izvrSne dopredsjednice) i Stevea Hatchetta (direktor Aloe
Vera of America) oCekivana su s velikom radoznalos¢u. Rex Maughan i
Gregg Maughan velikim i probojnim elanom govorili su o poduzecu, o
pocetcima, o razdoblju koje je prethodilo radanju Forever Directa.
MLM-tvrtku mogu uzdignuti njezini rukovoditelji, proizvodi i marketinski plan, a Forever se uzdize visoko iznad ostalih jer
ujedinjuje sve navedeno na najbolji nacin. Medutim, distributeri ¢ine Forever doista velikim.
Izaslanik ameri¢koga veleposlanstva, lokalni povjerenik Americke trgovacke komore (AmCham) te gradonacelnik pohvalnim
su rije¢ima govorili o dogadaju, izrazili zahvalnost na suradnji te istaknuli snagu ameri¢ke i europske gospodarske
prisutnosti u Europi. Nadalje, upozorili su na vazan gospodarski potencijal Forevera i na nasem kontinentu. Bili su nazo¢ni
brojni partneri, gosti i predstavnici tiska.
Sutradan je u okviru neuobicajenoga Dana uspjesnosti obavljeno javno otvorenje. Dogadaj je prireden u zavjesama
odvojenom, no i u ovako impozantno velikom, prostoru hangara distribucijskoga centra, medu kulisama pozornice,
gledali$ta, zvucnika i ostale svjetlosne tehnike, a prostor je ispunilo 2500 distributera pristiglih iz svih krajeva Europe.
Golema skladisna baza te uredska zgrada udovoljava podjednako i ameri¢kim i europskim standardima, opskrbljene su
najsuvremenijim tehnickim novostima i izgradene uzimajudi u obzir sva stru¢na, prakti¢na, pa cak i estetska ocekivanja,
uporabom narocitih unutrasnjih dizajnerskih rjeSenja te Foreverovih boja.
Centar je pravo remek-djelo. Obucenost suradnika te Foreverov osjecaj zivota kojim zrace uvjerava nas da smo ovdje i mi
kod kuce.

N ije drukcije ni sada. Nakon pet godina uspje$noga djelovanja ‘rﬁﬂfﬁ G’YﬂﬂtMSS!
-




povrsing distribucijskoga centra iznosi

» 0od kojih 1.000 m? Zauzimaju uredi na tri

kata. Povrsing skladista og 17.000 m2 otprilike je
dvaput ve¢q od olimpijskoga stadiong y Ateni ,

- Forever Direct opskrbljuje 95 drzavg Europe i
Afrike te zeml je sljednice Sovjetskoga Saveza,

- Forever Direct godisnje primg oko 1.000 Posiljki,
vecinom y obliky kontejnerq. Roba iz Sjedinjenin
Drzava 17 dana putuje oceanom dok ne stigne do
centrg,

= Prijam i "aspacavanje posilijki obavljg se preko
16 Llogistickih vratiju,

- Pristiglqg roba spremnq Je u roky od pet sqti za
daljnji transport

- Manipuliranje
automatski { poluautomatski.

= Isporukg 7.000 paketq dnevno

- Uspjesnost 1sporukq posiljki ng vrijeme iznosi
99,9%.

= Transport Se obavlijqg vodenim { cestovnim putovimg
te éeljeznicom.

nad novi europski

7
FOZdIa (0] Zaed“o orever |Ct

t IbUCI]SkI centa ’ kO|I otvara novu dlllleIIZI u OQU(I ostl za
|S

- :
biznis sviju nas. Naprijed Forever!

Zsuzsa Lenkey managerica




ZAHVALJUJUCI KVALITETNOM MARKETINSKOM PROGRAMU FOREVER LIVING PRODUCTSA, I1Z
GODINE U GODINU POSTOJE UVIJEK NOVI IZAZOVI CIJE SE UVJETE ISPLATI ISPUNITI. PRIJE SAM |
U VLASTITIM PODUZETNISTVIMA TREBALA MUKOTRPNO RADITI ZA SVE, MEDUTIM PRIZNANJE
KAKVO SAM OVE GODINE DOBILA OD PODUZECA FOREVER NIKADA NIGDJE NISAM DOZIVJELA.



ila sam sudionica susreta

eagle managera, imala priliku

zastupati nasu drzavu s vise
vrsnih graditelja mreze. Bila mi je ¢ast
sudjelovati na ovoj medunarodnoj
priredbi u drustvu rukovoditelja koje
sam i dosad smatrala uzorima uceci od
njih.

U zra¢noj luci iskusili smo djeli¢
Foreverova Zivotnog osjecaja kada smo
sreli ostale eagle managere. Péter Lenkey, direktor nase tvrtke, ve¢
je u Budimpesti okupio nasu malu ekipu. Prilikom transfera u Rimu
sreli smo dio ekipe iz Kazahstana. Veoma su nam se obradovali,
uzbudeno se slikali s nama, ugodaj je ve¢ tada dosao do vrhunca.
Dobro je bilo u stranoj zemlji sresti ljude koji takoder zastupaju
Foreverov nacin Zivota. Put nas je odatle vodio na otok Sardiniju,
u grad Cagliari, odakle su nas autobusima prevezli u hotel Forte
Village s pet zvjezdica. Tamo su nas ocekivala poznata lica uz pice
dobrodoslice. Nakon $to su nam dodijelili sobe, posli smo otkrivati
koje sadrzaje nudi hotel. Pred nama se ukazalo ¢udesno okruzenje,
pravi raj zemaljski. Velike papige i plamenci ovdje Zive na slobodi:
kao da smo upali u prasumu. Otkrili smo i bazene, Sportski centar,
plazu i restorane. Sreli smo i ekipe ostalih drzava i upoznali se s
njima. Nakon vecere proveli smo sa slovackom ekipom veoma
ugodnu vecer.

Sljede¢ega danazapoceo je tecajkoji je svima pruzio veoma mnogo.
Ujutro ispred ulaza ve¢ su nas ocekivali Rex i Gregg Maughan te
Aidan O'Hare. Obradovali su nam se, zagrlili nas, za sve nas imali su
po neku lijepu re¢nicu, a rado su se i slikali s nama. Dobro ih je bilo
vidjeti izbliza! Bila sam sretna $to mogu biti ¢lanica uze Foreverove
ekipe. Kada sam prije Cetiri godine zapocela ovaj posao, upravo su
me takve stvari motivirale.

Toplo su nas pozdravili i Miklés Berkics, Attila Gidéfalvi i ¢lanovi
Global Leadership Teama. U svemu su nam pomagali. Prvoga dana

svoja iskustva ispricali su vrsni graditelji

mreze, dijamanti, prenijeli nam vazne

informacije. Prvi dan zavrsio se Greggovim
govorom, koji je svima dopro do srca. |
slobodni programi bili su ¢udesni, birali
smo ih po Zelji. A navecer: festal

Predavanja drugoga dana okrunila su
cijeli program. Rex je zavrsio ovaj susret
na nacin koji je svima pruzio fantastican dozivljaj.
Popodne smo jos sudjelovali na edukaciji zatvorenoga tipa koju su
nam odrZzali Miklés i Attila. Naucili smo i iskusili mnoge stvari u tih
nekoliko dana, i moram reci da bih bila siromasnija za mnogo toga
da nisam ¢ula predavanja nasih dijamanata.

Zavr$na gala vecera odrzana je neposredno pokraj pjeskovite
morske obale. Bila je to ujedno i svecanost 35. rodendana
poduzeca, stoga smo dobili ¢udesnu tortu na kat, a nakon toga
slijedio je prekrasan vatromet. Potom je priredba prerasla u tulum
uz ples na pijesku i po mjesecini do kasno u no¢.

Sutradan prije podne jo$ smo uzivali u moru, ugodno razgovarali i
zalosno konstatirali kako je do3ao trenutak povratka kudi.

Obecala sam Péteru Lenkeyu da ¢e mi odsad Forever placati
lietovanja, jer je neusporedivo bolji i vedi dozivljaj putovati na
takav nacin. Put kuci opet nas je vodio kroz Rim. Bilo je vremena
i za razgledavanje grada. Navecer smo stigli ku¢i pomalo umorni,
ali svi zadovoljni.

Sretna sam $to sam bila nazo¢na i $to sam toliko toga dobila.
Zahvaljujem svojoj ekipi, svojoj sponzorici Editi Méricz, hvala Rexu
$to je uspio ostvariti taj veliki san, a dio toga sna postala sam i ja.

Aniké Kardos
senior eagle managerica
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6 VODITEL)SKI BONUS (Leadership Bonus - LB)

6.05 (b) Priznati manager koji je izgubio svoju podobnost da se
kvalificira za Voditeljski bonus moze ponovno steci podobnost ako
zadovolji sliedece uvjete:

I) Da ostvari sveukupno |2 Domacih osobnih i Nemanagerskih bonusnih
bodova svakog mjeseca kroz period od 3 uzastopna mjeseca (cak i ako
nemaju managere u donjoj liniji

8.04 Status Eagle managera:

(a) Status Eagle managera Suradnik zavrjeduje i obnavlja svake godine ako
zadovolji sliedece uvjete tijekom kvalifikacijskog razdoblja od svibnja do
travnja nakon kvalificiranja za Priznatog managera:

I) Da bude Aktivan i kvalificiran za Voditeljski bonus u svakom mjesecu
(Cak i ako nema managere u donoj liniji).

|1 CHAIRMAN’S BONUS

2) Svakog se mjeseca kvalificirati za Voditeljski bonus tijekom poticajnog
razdoblja (Cak i ako nemaju managere u donoj liniji); ili, ako se kvalificira kao
Priznati manager tijekom poticajnog razdoblja, mora se kvalificirati svakog
punog mjeseca nakon toga za Voditeljski bonus (cak i ako nemaju
managere u donjoj liniji).

SONAGA

PROMJENE MEDUNARODNE POSLOVNE POLITIKE

4) Konacho prihvacanje u Stimulaciju Chairman’s bonusa podlijeze odluci
Izvrsnog odbora. Izvrsni ée odbor uzeti u obzir sve odredbe u Politici kompanije
ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na sve stavke clanka 16.02 Politike kompanije

Chairman’s Bonus - Manager |, Chairman’s Bonus — Manager 2,
Chairman’s Bonus Manager 3:

8) Ako Suradnik postane Manager tiiekom kvalifikacijskog razdoblja, novim
Suradnicima, koje on sponzorira, tijiekom zadnjeg mjeseca njihova
kvalifikacijskog razdoblja za pomicanje naviSe zbraja se prema zahtjevima
kredita za ,,novi slucaj programa Chairman’s bonus za to kvalifikacijsko
razdoblje.

18.02 Oporucni prijenosi.
5) Pozicija nasljednog Suradnickog ugovora u Marketinskom planu Tvrtke
ogranicena je na priznavanje na razini ne viSoj od Managera. Medutim,
bonusi ¢e se platiti na istim razinama i prema istim uvjetima kakve je
imao pokojnik. Svi sponzorirani Manageri, koji pripadaju Suradnickom ugovoru
bit ¢e prerazvrstani kao Nasliedni manageri, koji se kasnije mogu kvalificirati
kao sponzorirani

Manaergi kako je navedeno u tocki 5.04(e). Pozicije suradnickog odnosa
ispod statusa Managera naslijedit ¢e se na toj razini.

FOREVERA JEST SNAGA LJUBAVI'

Za vrijeme odrzavanja ll. dijamantnoga tecaja Miklosa Berkicsa
Madarska se borila s poplavama, u Budimpesti je vodostaj
Dunava upravo premasio povijesni rekord. Djelatnici Sluzbe
za izvanredna stanja, vojnici i civili jacali su nasipe danonoéno.
Sudionici Dijamantnoga tecaja sljede¢im su donacijama pomogli
njihove nadcovjecne napore:

Sivona mineralna voda 3978 kom.

FAB energeteki napitak 580 kom.

FAB X energetski napitak 312 kom.

Forever Hand Sanitizer za dezinfekeiju vuka 1235 kom.
fast Break 1,743 kom.

Forever Aloe MPDX 99 kom.

Aloe Fivst12 kom.

Aloe Sunsereen 30 kom.

Donacije je predao drzavni direktor dr. Sindor Milesz osobno
u edukacijskoj bazi Drzavne uprave za izvanredna stanja u
Budimpesti.
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35 GODINA FOREVERA U SVIJETU. PLCJ)GE
- OGA| GLOBALNOGA SUSTAVA D O
\ DOVOL]STVO JE BIL

ZA
pOSLOVANJA. o
DANU USPJESNOSTI U BEOGRA

OVE GODINE SLAVI
 gMO STOSMO DIOVEU
TRADICIE! KVALITETNA
PROSLAVITI OVA] JUBILE) NA

CC&?? .
omacdini susreta bili su dr. DuSanka
DTumbas, senior managerica, i njezin
sponzor, SiniSa Blaskovi¢, takoder
senior manager. Oni su pravi primjer ekipnoga
rada, korektnog pracenja principa marketinskoga plana naseg poduzeca, a
$to je najvaznije: oni su prijatelji FOREVERA zauvijek! Hvala na zajednickom
doprinosu $to nam je seminar, kad obiljezavamo jubilej poduzeca, ostao
nezaboravan i po njihovu vodenju.
Direktor FLP-a za trziste Srbije dr. Branislav Raji¢ upozorio je na ¢injenicu
da samo prava i istinska kvaliteta moze toliko godina trajati na trzistu
cijeloga svijeta, te da se mi u Madarskoj i juznoslavenskoj regiji trudimo
iskoristiti sve $to se od poduzeca iskoristiti moze. Ovo je samo prvih
trideset i pet godina rada poduzeca, pravi rezultati tek dolaze.
Forever se globalizirao, a umjesto kontinentalnih rallyja sada se organizira
jedan veliki svjetski dogadaj: Foreverov Globalni Rally. Ove su godine
mjesto odrzavanja bili Havaji, raj zemaljski, a dio atmosfere s Havaja vise
nego dojmljivo predstavili su nam Milo$ Janovi¢, senior manager, Bosko
Burus, safirni manager, i Stevan Lomjanski, dijamantni manager.
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Vidimo se 2014. godine u Londonu na sljede¢em Globalnom Rallyju.

Preduvjet kvalitetnoga poslovanja ocituje se u kvalitetnom proizvodu
prepoznatljivom na trzistu. Ovaj put distributeri su govorili o primjeni FLP-ovih
proizvoda u svakodnevici, odnosno lijecnici koji ove proizvode koriste u lije¢nickoj
praksi. Zahvaljujemo dr. Mariji Ratkovi¢, prvoj safirnoj managerici lije¢nici u Europi,
na velikom doprinosu u radu tijekom svih ovih godina.

Na pozornici velike dvorane Doma sindikata nagradili smo nove supervizore, assistant
managere, te nove managere FLP-a bra¢ni par Rudolf i lldiké Molnar. Oni su
disciplinirano slijedili pravila MLM-a i sa svojom ekipom stigli do managerske pozicije
iskoristivsi usput bas sve poticajne programe koji su se nudili u okviru poduzeca. Pravi
su primjer kako valja iskoristiti sve Sto poduzece velikodusno nudi.

FLP Srbije sudjelovao je u projektu Forever Global Dance (Foreverov ples oko svijeta)
i predstavio svoju koreografiju putem grupe suradnike iz Srbije, a uz pomo¢ plesnog
ansambla ,, Simyonov” iz Beograda. Potom je pozornicu preplavila neka ¢udna
energija pojavom plesaca akrobata grupe USB iz Nisa. Od vratolomija nam je zastao
dah, ali shvatili smo da nas vjezba, upornost i posve¢enost mogu odvesti tamo kamo
smo i zamisljali - do samoga vrha.

Najuspjesniji suradnici nase drzave kvalificirali su se u Klub osvajaca, kao i u kategoriju
60 bodova, jer su sa svojim suradni¢kim strukturama postigli vise od 60 osobnih i




managerskih bodova. Mjesto odrzavanja ovogodisnjega Holiday rallyja bit ¢e biser Hrvatskoga
imorja: Opatija, a svi suradnici koji su se popeli barem za jednu razinu po marketinskoj ljestvici FLP-a
it e sudionici seminara.

Svi smo mi rodeni,bez uputa za uporabu’, odnosno moramo se boriti i probijati kroz Zivot. Moramo
biti spremni uloziti odredenu koli¢inu rada i truda, spoznati nase ciljeve i interese. ,Prestanimo gledati
u retrovizor, po¢nimo gledati naprijed kroz vjetrobran®, poru¢uje dr. Nikola Canak - dr. Nik - trener,
terapeut i motivator.

Prva ozbiljna razina u FLP- u jest pozicija assistant supervizora. Ona pokazuje da smo sazreli kao
distributeri, posjedujemo energiju, kvalitetu i odredenu dozu odgovornosti za vodenje suradnicke
grupe. Cestitamo novim orlovimal!

lako je ona najuspjesnija u Srbiji, i dalje trazi svaku priliku za druZenje i u¢enje od drugih u svakom

okruzenju. Globalni Rally donio je novo poglavlje u ionako uspjesnoj karijeri dijamantne managerice
eronike Lomjanski. Jasan cilj, jaka volja, Touch of Forever kombinirani paket za pocetak posla i... rad,

rad, i samo rad. Sirite pozitivnu energiju medu svojim suradnicima i korisnicima. Nau¢ite ih da rade

sto Sto i vi, i uspjeh ce biti zajamcen.

dr. Branislav Rajic
direktor FLP-a Srbije




energija, ljubav prema poslu i Zelja da koncept Forevera

prenese svima naprosto su zracili iz njega. Zahvaljujemo
na divnim rije¢ima i nadamo se novim zajednickim uspjesima
kako u privatnom zivotu, tako i u FLP-ovu poslu.

Domac’in je bio supervizor Muamer Suljevié. Pozitivna

Tradicija, povjerenje, kvaliteta... rijeci koje redovito ¢ujemo, ali
za razliku od praznih prica, FLP doista stoji iza tih rijeci. Milijun
zadovoljnih korisnika, suradnika, kvalitetni proizvodi, misija
zdrava Zivota i nesebi¢nost da se to prenese na sve ljude izdvajaju
Forever, porucuje dr. Branislav Raji¢, direktor FLP-a Srbije.

FLP-ovi proizvodi bore se u¢inkovito protiv poremecaja normalna
rada organizma jer u sebi sadrze visok postotak bioloski aktivnih
tvari. Samo malen dio mehanizma djelovanja proizvoda u
ljudskomu tijelu prenijela nam je dr. Marija Ratkovi¢, safirna
managerica Forever Living Productsa.

Najbolji primjeri uc¢inkovitosti djelovanja
proizvoda jesu pozitivna iskustva
njihovih korisnika. Imali smo priliku ¢uti
iskrena i dojmljiva iskustva u primjeni
proizvoda u svakodnevnoj praksi uz
vodstvo dr. Nevenke Laban, sluzbene
lijecnice savjetnice FLP-a za podrucje
Crne Gore.

Joga i aloe dvije su ljubavi assistant
managera Rajka Radulovica. On je Ziv
primjer principa:,Ako se necega latim,
ja to dovrSim do kraja maksimalno”.
U moru izlika, dobrih i losih, Rajko
je pronasao dobitnu kombinaciju:
kako FLP i aloe mogu sa svim ostalim
stvarima u zivotu. ,Oni koji ljencare
misle da nisu za ovaj posao!”.

U NIZU SEMINARA POVODOM PROSLAVE PRVIH 35
GODINA FOREVER LIVING PRODUCTSA, ORGANIZIRALI
SMO RADNI SEMINAR POD NAZIVOM DANIALOE U
PODGORICI 25.SVIBNJA OVE GODINE.

bMi A‘6$OR|CA 25.V.2013.
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Financijska neovisnost zapocinje redovitom odradom 4 boda.
To je abeceda FLP-a, temeljni princip i zakon koji trebamo svima
predoditi, jer je genijalnost marketinskoga plana obuhvacena
i tim segmentom. Najaktivnija umirovljenica u Foreveru jest
senior managerica Marija Naki¢. Prema njoj, sustav pociva na
izvrdenju individualnih zadataka na velikoj masi korisnika i nudi
mnogo samo ako smo i sami spremni nadi¢i odredene zapreke.

Motivi s unutrasnjom akcijom predstavljaju motivaciju,
odnosno ucinkovito sredstvo u borbi protiv prazna dzepa i
tankih bankovnih racuna. Jaka Zelja pokretac je svega, a ljudska
jedinka predodredena je da postigne sve $to pozeli. Kako se od
FLP-ova posla stvara novac, podrobno nam je objasnila soaring
managerica Milena Petrovic.

dr. Branislav Raji¢
direktor
Forever Living Products d.o.o. Srbija




MOZETE LI ZAMISLITI
NOVOPECENOGA ASSISTANT
SUPERVIZORA KOJI POKUSAVA
DRZATI U RAVNOTEZI KUTIJU
TOUCHA NA SVOJEM BICIKLU

I TAKO KRECE GRADITI MREZU
1Z GODOLLOA U BUDIMPESTU?
MISLITE LI DA CE JEDNOGA
DANA U FOREVERU IMATI
VELIKU KARIJERU UZ POMOC
SVOJE SUPRUGE? NI MITO
NISMO MOGLI ZAMISLILI DOK
NISMO CULI PRICU IMRE PAPPA
KOJA OPOVRGAVA TAKVE
PREDRASUDE. PREMA NJEMU,
KADA JE COVJEK U VELIKOJ
NEVOLJITREBA STAVITI U
STRANU EGO, BITI SUSRETLIJIV,
RADITI USTRAJNO | STALNO
SE USREDOTOCITI NA SVOJE
CILJEVE.




IMRE PAPP | ANIKO PETERBENCZE SOARING MANAGERI
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Sponzor: Andrea Toth
Visa linija: Eva Szép Keszi i Mihaly Szép, Zs6fia Czele, Aranka Vagasi
i Andras Koviécs, Miklos Berkics

Imre: Foreveru sam se pridruzio u kolovozu 1998., tada jo$ sam,

jer mi je supruga, kao voditeljica i urednica na televiziji, bila veoma
zauzeta u svojoj voljenoj profesiji. Ja sam upravo trazio svoje mjesto
nakon $to sam predao $tafetnu palicu umjetnickoga voditelja svojem
nasljedniku u Folklornom ansamblu J4szsdg. Kada ¢ovjek ima ciljeve,

a ciljevi postaju sve vedi, tada trazi rjeSenje. U nekoliko godina okusao
sam se u ¢etrnaest MLM-sustava, a u dvoje-troje pridruzila mi se ¢ak i
supruga (tako je i ona iskusila neuspjeh). Od Budimpeste do Bukuresta
sponzorirali smo hotele i benzinske pumpe umjesto da smo trazili prave
ljude. Ali barem su bile dobre godine za uéenje.

Aniko: Kod jedne tvrtke radili smo veé s vise desetaka suradnika, dva
autobusa dovozila bi ljude na priredbe, stvorili smo veliki ,kruzni
biznis“, medutim novac ne bi pristizao na nacin kako bi trebalo.
Nekako se nismo uspjeli popeti do one razine odakle se ve¢ isplati
raditi, jednostavno nismo pronalazili put. Tada sam rekla: nikada vise u
zivotu ne zelim ni ¢uti za sli¢ne stvari...

Imre: Ali u meni je i te kako bila snazna Zelja za uspjehom. Vidjevsi
rezultate svoje supruge i nakon $to sam — dijelom kao srednjoskolski
profesor kemije i biologije, dijelom kao direktor Doma kulture u
Jészberényu — naucio dobivati pozitivne povratne informacije, nisam se
mogao zadovoljiti s malim. Osim toga, iako sam veoma volio predavati,
nisam tip koji moZze osam sati stajati na jednom mjestu. Stoga sam
radio i u plesnoj grupi te smo supruga i ja organizirali Cangovski

festival 1999.

Aniko: Upoznali smo se kao plesaci. U zivot sam krenula kao
profesorica francuskoga jezika, potom sam, zahvaljujudi diplomi iz
etnografije, radila i u Akademiji znanosti. Deset godina provela sam

i na Madarskoj televiziji. Pomislila sam da se u tom poslu napokon
mogu iskazati, ali ni to nije trajalo dovijeka. Prije mjesec dana postalo
mi je jasno da to nije moj put.

Imre, spomenuo si ciljeve. Kakve toéno? Sto te je pokretalo?
Imre: U ono vrijeme bili smo ljudi od postovanja, ali smo manje
zaradivali nego $to smo zamislili. Zelio sam bolji stan, bolji auto,
putovati...




Aniko: Naravno, nije bila na prvom mjestu vikendica na
Balatonu, nama je ples znacio Zivot, na to smo trosili novac.
Putovanja s kojih bismo uvijek nesto donosili, izdavanje knjiga,
festival... Zeljeli smo pokrenuti i umjetni¢ku skolu. Medutim,
svi su nam se planovi rasplinuli kada je Imre bio prinuden
napustiti radno mjesto. To nam je prouzrocilo nagli lom u
zivotu: ¢ak smo i za namirnice jedva smogli novca.

Imre: Prava je istina da nisam bio na podu nego u provaliji, i
imao sam goruce potrebe koje je valjalo rijesiti. Uvijek me je
zanimao prihod s obiljezjima autorskih prava. Oduvijek sam
drzao da se ¢ovjek treba okruziti valjanim ljudima. Bio sam sin
jedinac, dva brata su mi umrla, uvijek sam zavidio onima koji
su imali vi$e brace i sestara. I kad sam odrastao osje¢ao sam se
dobro samo u drustvu. A nadela MLM-a dobro idu uz to.

Aniko: Ja sam teze dozivjela to razdoblje. Iz peterosobnoga stana
s troje djece presli smo u podstanarstvo. Ali zatudo, upravo

to mi je pomoglo, postalo mi je motivacijom. Zeljeli smo
pronadi rjesenje za svoj Zivot. Meni nije uspjelo, Imre je vidio
mogucnost, a ja sam mu rekla: Ako postanes senior manager,
dolazim i ja. Upravo to se i dogodilo nakon dvije godine.

A novac je bio uvjerljiv, Imre je zaradivao mnogo vise nego
prije. Tako se kocka preokrenula: bila sam sretna $to me uopée
prihvaca za partnera nakon $to prije nisam vjerovala u taj put.

Imre: U podetku sam i ja tesko vjerovao. Mene je, zapravo,
pronasao Forever. Tada nisam imao ni telefona ni auta. Pokusao
sam se snadi kao agent u osiguranju i upravo sam preporucio
potpuno nepoznatoj Zeni policu osiguranja. Nju to nije
zanimalo, ali mi je preporucila Andreu Téth. Posjetio sam je i
sporazumjeli smo se. I ba$ kad sam Zelio oti¢i, rekla mi je da bi
i ona Zeljela nesto pokazati. Bio sam skepti¢an prema njezinu
prijedlogu, ali ipak sam joj rekao da ¢u ostati jos§ pet minuta.
Na kraju sam ostao sat i pol, a moguénost se zvala: Forever.
Pridruzio sam se, medutim ni$ta nisam radio godinu dana
iako sam bio nazoc¢an na svim priredbama. Potom sam u rujnu
1999. odlutio ozbiljno zapoceti s poslom.

Za sto ti je trebala cijela jedna godina?
Imre: Ne znam to¢no, ali mislim da bojazan jednostavno

ubija djelo. Nakon toliko neuspjeha nisam smio riskirati jos
jedanput. Medutim, vidio sam nakon nekog vremena da

neki ljudi zaraduju vise stotina tisuca, a ja sam se jos$ uvijek
dvoumio. Svatko ima svoje vrijeme sazrijevanja, meni je trebalo
upravo toliko. A onda sam za pola godine postao manager,

sve sam obavljao pjesice, javnim prijevozom ili biciklom. Na
dje¢je sjedalo postavio bih kutiju Toucha, ¢esto sam iz Godoll6a
biciklom odlazio na budimpestanske priredbe. Sje¢am se,
jedanput sam stigao sasvim pokisao i nasao sam se u nedoumici:
Kako ljudima objasniti nadin da se postane milijunas kada

su vidjeli da sam stigao biciklom? Na kraju sam rekao samo
ovo: ,,Kao $to vidite, sasvim sam pokisao, ali na sre¢u uz mene
su izvrsni proizvodi, tako da se ne brinem. Krenut ¢u s ovim
poduzetni$tvom jer se moze planirati. Siguran sam da ¢u
uspjeti, a i vama mogu pomo¢i.“ O¢i su mi svijetlile, bio sam
vjerodostojan — i to je uéinilo svoje. Na taj sam nadin naucio
prirodnost u MLM-u i da je ovo jedan iskreni biznis: tko vara,
prije ili poslije otpada.

Koji je bio prvi,veliki trenutak”?

Imre: Kada sam postao soaring manager 2005. Dotad, a i
odonda, ¢esto bih si postavljao pitanje: Jesam li ja doista radio
za taj novac? Na prijasnjim radnim mjestima mnogo bih puta
pridonio uspjehu drugih, a ipak ne bih dobio ni lipe. Napokon
me je pronasao FLD, gdje se podrazumijeva: ako imas ciljeve,
ovisno o njima imat ¢e$ i rezultate, a sada sam se ponovno
ojacao u svojim ciljevima. Golema je razlika izmedu ,stvarnoga
svijeta“ i FLP-ova poduzetni$tva. Imam za to i jednadzbu: us
pjeh=ja+tvrika+proizvod +marketing. Znadi: Forever osigurava
sve uvjete, samo jo§ nedostajem ja kako bih postao uspjesan.
Svejedno je koliko tko ima godina, koja mu je naobrazba,
ovdje vrijedi samo ,spremnost“ a ne sprema. Vrijedi samo jesi li
voljan pokrenuti se ovdje i sada kako bi promijenio svoj zivot.

Aniké, onda si i ti preuzela taj elan?

Aniko: Da. Pronasla sam svoj svijet u kozmetickim
proizvodima. Izucila sam $minkerski zanat, a Sonyu u
potpunosti smatram svojom. Postoji, dakako, mnostvo izazova
i lijepih uspjeha: europska nagrada u Nici, organiziranje
natjecanja u $minki pred dvije tisu¢a gledatelja... Napokon
sam shvatila da je Forever najbolje mjesto na svijetu. Doista



ispla¢uje iznose za koje ¢ovjek radi, to je danas veoma vazno.
Osim toga u Foreveru dobijes i priznanje, za ¢im covjek
takoder ima potrebu kada ve¢ radi punom parom. Sazrela sam
da stopostotno radim za Forever i od toga trenutka osje¢am
da ,stresno kamenje“ pada s mene. U dana$njem svijetu
optereéenom s toliko problema, nas je svijet poput zrcala:

ako se nasmijesim, smijese se i meni. Osje¢am da ée dodi do
proboja: ve¢ sam maksimalno pripremljena na to.

Ovdje niste dozivjeli neuspjehe?

Aniko: Naravno da jesmo. Samo $to ovdje neuspjeh znaci
nesto drugo. To je povratni znak, upozorenje da trebas bolje
analizirati situaciju, primijeniti bolja sredstva, i svakomu
ostaviti vrijeme za sazrijevanje, bas onako kako sam ga i ja
dobila u svoje vrijeme. Primjenjujudi taj princip postigli smo
svoje uspjehe i dalje ih postizemo.

Imre: Imali smo poteskoda, ali bi kohezijska snaga ekipe uvijek
pobijedila. Naudio sam od Mikija Berkicsa: ,,Ili si u pravu, ili
imas ekipu!“ Cestitam svojim suradnicima za koje mislim da smo
ih zavrijedili. Istodobno osje¢am i veliku odgovornost, $to mogu
izraziti Saint-Exupéryjevim citatom: ,,Odgovoran si za one koje
si pripitomio.“ U ekipi imamo viSe od dvije stotine registriranih
lije¢nika. Radimo sa $est frontalno managerskom grupom, nasi
lije¢nici — dr. Ferenc Kiss, dr. Ida Nagy, dr. Adrienne Rokonay

i dr. Péter Bdnhegyi, dr. Judit Végh, dr. Valéria Fekete, dr.

Edit Szomjdk i dr. Ott6 Kertész, dr. Aliz Szabd, dr. Eva Nagy

— drze iznimno dobra, znanstveno poduprta predavanja, u
suradnji s FLP-ovim lije¢nicima savjetnicima pomazu u radu
svih nas. Veoma smo ponosni na visoke poslovne rezultate
senior eagle managera dr. Ide Nagy i dr. Ferenca Kissa te senior
eagle managera dr. Adrienne Rokonay i dr. Pétera Bdnhegyija.
Odluili smo ove godine udovoljiti uvjetima Chairman's
Bonusa. Pri ispunjenju pojedinih zadataka vazno je vjerovati u
sebe, vjerovati da se cilj mozZe ispuniti! I sebi preporucujem isto
ono $to i pocetnicima. Rije¢ima Briana Tracyja: ,,Vazan sam i
vrijedan ¢ovjek. Poseban sam covjek, raspolazem nevjerojatnom
unutarnjom energijom i na putu sam da stvorim velike stvari.“
Vjeruj da Ce ti vjera proizvesti novu stvarnost! Zahvaljujuéi
ustrajnom radu drzavnoga direktora dr. Séndora Milesza te
generalnoga managera Pétera Lenkeya, spadamo u svjetski vrh.

Koji su vam kratkoroc¢ni ciljevi?

Aniké: Nama je sada na prvome mjestu dokazati se samima
sebi, a potom i djeci. Najstariji sin nam je manager,

zavrsio je pravni fakultet, srednji sin je supervizor i student
ckonomskoga fakulteta, a najmladi je student, sada se
upoznaje s Foreverom. Veoma vole proizvode, bili su na
mnogim priredbama i oekuju od nas da se dokazemo, $to
nam daje dodatnu snagu. I, naravno, malo i njima gradimo
poduzetni$tvo, jer je to sigurno sredstvo napredovanja.

Imre: Zahvaljujem svojem sponzoru, jer da nije bio mudar
kada smo pocinjali, sada ne bismo bili ovdje gdje jesmo.
Zahvaljujem i viSoj liniji $to mi uvijek pomaze u radu. Raduje
nas $to smo u ekipi Miklésa Berkicsa, pravoga giganta u
Foreveru, koji uvijek smogne vremena za nas, ¢ak i nasim
suradnicima daje savjete.

Sada vec znas $to je nedostajalo ostalim MLM-poslovima,
zar ne?

Anikoé: Duh. Pravilo ,¢isto i jednostavno®. A ovdje sam
shvatila i to da zdravlje nije sve, ali sve ne vrijedi nista

bez zdravlja. Vazno nam je taj naéin razmisljanja prenijeti
potomcima dok su jos$ sasvim mladi, jer se oni na tom polju
suocavaju s velikim izazovima na koje mi uvijek znamo
odgovore.

Imre: Forever nas udi i na koji nadin postati boljim ljudima

i uspjesnima u Zivotu. To najto¢nije formulira Darwin: ,Ne
ostaje na zivotu najjadi, ¢ak ni najpametniji, nego onaj koji je
najotvoreniji za promjene.
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& 15.000 cc

GLOBAL
LEADERSHIP
TEAM

Global Leadership Team sastoji

se od Foreverovih top distributera,
Ciji je godisnji kartonsko-bodovni
ucinak 7500 cc ili ¢ak i visi. Njihovo
je rukovoditeljsko znanje nuzno, a to
se dokazalo svugdije u svijetu. Rex
Maughan dao im je za cilj da postanu
globalni veleposlanici Forevera.

+ Rolf Kipp
Germany France

+ Gidofalvi Attila & Kati + John & Justina Ekperigin + Maria & Clement Idigo
Hungary Migeria Migeria

L=

o

+ Lino & Noemia Barbosa + Dietmar & Christel Reichle + Jayne Leach & John Curtis
Brazil Germany United Kingdom
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+ Berkics Miklés + Adelino Bolzonello & + Kike & David Apeji
Hungary Anna Mastrolonardo /ltaly Migeria

+ Oma & Tony Attah + Ihort & Charles Achu + Magnus Adlercreutz
Nigeria Nigeria Scandinavia
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akhfor Abutaliyev & + Pierrette De La Poterie, + Erich & Helga Kastl

.'.
Galiya Dospayevao /Kazakhstan Canada Germany
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OBAVIJESTI I1Z SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisni¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sliedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: asopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

=N
prm— MADARSKA

Budimestanska centralna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 1.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Telefoni: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.: 745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mobitel: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti, ku¢ni 194, mobitel:
+36-70-436-4212

Déra Harman: kuéni 157, mobitel: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni |31, mobitel: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj: Erzsébet Laddk, telefon: +36-1-269-5370/kucni
160, mobitel: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei, kucni 136, mobitel: +36
70 436 4229; Ottilia Csabradi, kuéni 135, mobitel: +36 70 436 4227

Odjel za marketing i razvoj edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mobitel: +36 70 436 4213

Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34., telefon: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija dvorane/informacije: Balint Rokas, mobitel: + 36 70 436 4280
Otvoreno: Ponedjeljak—Petak: 10:00-21:00

Edukacijski centar Sonya:

Rezervacija termina:Veronika Kozma, kozmeticarka: +36 70 436 4208; Melinda
Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Koli¢inski popust: za 10 tretmana 10%,za 5 tretmana 5%

BESPLATNI TECA] u Edukacijskom centru Sonya! U ulici Szondi svakoga
prvog utorka od 10 sati u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i cetvrtkom
od 10 sati. Prijava Foreverovim flotnim telefonom: Kata Ungar 30-331-1883.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
alternativnih lijecnika Madarske.

Proizvode mozete kupiti u zastupniStvima ili ih narucite.

NARUDZBA PROIZVODA

Telefonom putem telecentra:

ponedijeljkom 8-20 sati, od utorka do petka 10-20 sati na:
Telefon: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobitel: +36-70-436-4290, +36-70-
436-4291

ponedjeljkom 12-20 sati, od utorka do petka 10—18 sati na:
mobitel: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedieljka do petka 12—16 sati na:

besplatni fiksni (“zeleni”) telefon:

+36-80-204-983

e-mail adresa telecentra: telecenter@flpseeu.hu

Internetska robna kuc¢a

www.foreverliving.com ili www.flpshop.hu

Brojevi telefona informacijskoga centra internetske robne kuce:
+36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286

e-mail: webshop@flpseeu.hu

Voditeljica telecentra i informacijskoga centra internetske robne kuce:
Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Telefonom ili putem interneta narucene proizvode dostavna ¢e sluzba — nakon
usuglasavanja termina — isporuciti na vasu adresu u roku od dva dana. Cijenu
dostave kod kupovine u vrijednosti | cc ili viSe nasa tvrtka prima na sebe.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidZbenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u tockama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava

1183 Budapest, Nefelejcs u 91 I.Telefon: +36-1-269-5370,
+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobitel: +36 70 436 4279

Asistentica: Barbara Dornyei: kuéni 191, mobitel: +36 70 436 4292
Financijska direktorica: Gabriella Rokas Véber, telefon: +36-1-269-5370/kucni
171, mobitel: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, mobitel: + 36 70 436 4256

Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, telefon: +36-1-269-5370/kucni 181,
mobitel: +36-70-436 4194

Radno vrijeme ureda te skladista u ulici Nefelejcs:
Ponedijeljak: 8-20 sati, Utorak-Cetvrtak: 10-20 sati, Petak: 10—18 sati,
svakoga posljednjega radnog dana u mjesecu uvijek od 8 do 20 sati.
Rukovoditeljica: Melinda Malik, mobitel: +36-70-436-4240

Debrecinska podrucna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Telefon: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187

Otvoreno: Ponedijeljak: 12-20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena).

Podruéni direktor: Kalman Pdsa, mobitel: +36-70-436-4265

Segedinska podrucna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Telefon: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Otvoreno: Ponedjeljak: 12-20
sati, Utorak—Petak: 10—18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja
radnoga vremena). Podrucni direktor: Tibor Radoczki

Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Sostoi at 3.
Telefon: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Otvoreno: Ponedjeljak: 12—20 sati, Utorak—Petak: 1018 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss

Izvanredno radno vrijeme: Prodaja proizvoda odnosno narudzba u madarskim
predstavniStvima posljednje subote u mjesecu, kada nakon te subote u
doti¢nom mijesecu vise nema radnih dana: 12-20 sati. Tocan termin tih
tretmana svaki put objavljujemo na web-stranici i u predstavnistvima.

Forever Resorts
Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., telefon: +36-
32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, telefon: +36-1-291-5474 www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica madarskih ustanova Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Putnicka agencija Forever: www.foreverutazas.hu, telefon: +36-70-777-9997
Medincinski strué€njaci: dr. Edit Siklés Révész, predsjednica Lije¢nic¢koga
strucnog kolegija Forever Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.

Laszl6 Mez6si: 70/779-1943 dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu:
70/627-5678 Neovisni medicinski strucnjak: dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.

DANI USPJESNOSTI: 20. srpnja, 21. rujna 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 12-13. lisopada
POTICAJNI PROGRAMI:

I 1-18. rujna tecaj Go Diamond
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SRBIJA HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 77|
Ljetno radno vrijeme - od 01.07.2013. do 02.09.2013.

ponedjeljak i ¢etvrtak od 12:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak: 12:00—19:30,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom
Dana uspjesnosti 9:00—12:30.

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382

Sonya salon ljepote: 065 394 1711

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,Tel: + 385 51372 361;

Mob: + 385 91 4551 905, Otvoreno: ponedjeljak i etvrtak 12:00 - 20:00,

utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510
- neparni datumi |17:00 -20:00., Dr. Drasko Tomljanovic,

mob: + 385 91 41 96 101 - utorak od 14:00 - 17:00 i petak 14:00 - 16:00
Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00"

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-
131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs

Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjelika do petka, 8:00—16:00
Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevic¢
i dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23.lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20
Tel.: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posliednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00-14:00

Podrucni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: inffo@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
Cetvrtak, petak 9:00—17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska |4

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor:Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Dan uspjesnosti: |8. svibnja, 28. rujna, 23. studenog
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik
Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web
narudzbu proizvoda

Dani uspjesnosti: 18. svibnja i 19. listopada 201 3. - Opatija - Hotel

Adriatic

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirané, Reshit Collaku 36

Tel./Fax: +355 42230 535

Otvoreno: radnim danom 9:00—13:00 i 16:00-20:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 1,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00—17:00 sati

Podrucéni direktor: dr. Slavko Paleksié¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 7. Prosinca, Bijeljina

D

1. 1IN

s’



MANAGER [\| A ( FanageANA

BOLJI LJUDI

RUDOLF MOLNAR | ILDIKO MOLNAR
MANAGERI

Bracni par iz

Subotice danas drzi

sebe stopostotnim
foreverovcima, prije se
Rudolf bavio instaliranjem
telekomunikacijskih
sustava, a sve do danas
ostao je i trener aikida.
Ildiké ima zdravstvenu
spremu, nedavno je
zatvorila svoju trgovinu
odjece kako bi se mogla
koncentrirati na biznis u
Foreveru. Odrasla djeca
Ervin (27) i Krisztina (24)
Zive svoj samostalni Zivot.
Sponzori:Tibor Radéczki i
dr. llona Gyurka

Visa linija: dr. Sandor
Milesz, Rex Maughan

Kako je Forever stigao u vas Zivot?

Rudolf: Ve¢ dulje vrijeme zaokupljala me misao da nesto trebam
poceti sa sobom. Zelio sam veliku promjenu. lako sam i tada bio
poduzetnik i zaradivao natprosjecno, osje¢ao sam se kao na vrtuljku.
Sve sam vise trebao raditi za isti novac, a poc¢eo sam osjecati kako
vrijeme nekako prelazi preko mene. Nisam Zelio sebe zamisliti da
kao Sezdesetogodisnjak montiram antene po krovovima. Prema
pravilu privlacenja pozvali su me na jedan program. Ve¢ dotad sam
o Foreverovim proizvodima ¢uo samo dobre stvari. Prezentaciju je
drzao Tibor Radéczki, on je bio ¢ovjek kojega sam ¢ekao, mada to
tada jos nisam znao.

Sto te je motiviralo?

Rudolf: Nasa je macka imala stanovitih problema i kada je veterinar
zatrazio pedeset eura samo za pregled a da nista nije ucinio s njom,
zamislio sam se nad ¢injenicom 3to isplac¢ujem toliko novca ni za $to, a
brinem li se jednako toliko za vlastito zdravlje? Imam pedeset godina,
Zelio bih jo$ dugo Zivjeti, supruga i ja obozavamo putovanja, volimo
Zivot, ali za to trebaju moguénosti koje nam osigurava Forever.

Znadi, jednoga dana muz ti se vratio kuci i rekao da ¢e vam se
Zivot promijeniti. Kako si to shvatila?

lldiké: Veoma mi je bilo drago, jer proizvode poznajemo ve¢ desetak
godina, ali trebam priznati malo sam bila skepti¢na. Mediji nam

pune glave negativnim vijestima: inflacija, kriza, nezaposlenost... i jos
bih mogla redati. Povjerovali smo u to i nismo ¢inili niSta da bismo
promijenili svoj zivot. Ali nakon manijih zastajkivanja krenuli smo.
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Rudolf: Preciznije re¢eno u studenom 2011. kupili smo kutiju
Toucha i samo gledali $to bismo s njom trebali raditi. Bio je to
obiteljski bozi¢ni poklon i poceli smo je koristiti. Mislio sam o sebi
kako sam veoma pametan i iskusan, ali na srecu to je trajalo samo
mjesec dana. Trecega sijecnja uzeo sam aktovku i krenuo: bavio
sam se Foreverom od jutra do mraka, preporucivao proizvode i
gradio mrezu. Usporedno s tim po¢eo sam i uiti, vise nisam bio
Lpametan". Glasovni materijali i knjige mnogo su mi pomogli, a
odbijanja me nisu mogla odvratiti od cilja. Sijecanj smo zakljucili
lijepim rezultatom, a i kvalificirali smo se na porecki rally.

A kada si se ti pridruzila muzu?

lldiké: U pocetku bi ljudi dolazili i odlazili. Sve poslovne razine
osvajali bismo s drugima. Trebalo mi je godinu dana da ugasim
svoj obrt, naime imala sam butik odjece vise od osamnaest godina.

Jelitibilo zao?

lldiko: Kada sam ga zatvorila, vise mi nije bilo Zao. Stvari su trebale
sazreti u meni. Vjerovala sam u Forever, samo nisam bila sigurna
hocemo li modi od toga Zivjeti.

Trideset godina ste u braku, ali prije niste radili zajedno. Koje
je promjene donio zajednicki rad?

Rudolf: Forever nam je ojacao vezu. Ciljevi su nam postali isti,
mozemo i drugima preporuciti da rade zajedno.

Koji su novi izazovi?

Rudolf: Prije svega trebamo reci koliko smo zahvalni Tibiju
Raddczkom i dr. lloni Gurki, nasim sponzorima, $to mozemo
racunati na njih. Na llonine lije¢nicke savjete uvijek se mozemo
osloniti, a Tibi je u dnevnom kontaktu s nama: kad god imamo
potrebe za kontaktom, odmah nam pristize u pomo¢. Do
managerske razine put je vodio kroz mnostvo neuspjeha, medutim
kada smo je osvojili osjetili smo nekakvu prazninu. Nazvao sam
sponzora da odmah nademo neki novi cilj: osvajanje razine eagle
managera. Ponosni smo na ljude u ekipi koji su vjerovali u nas te u
mogucnosti koje nudi Forever. A kad ovaj ¢lanak bude objavljen,
vec¢ ¢emo biti bogatiji za jedan managerski bra¢ni par.

Tijekom osvajanja managerske razine i vi ste se mnogo
promijenili.

Rudolf: Kada sam prvi puta bio na Danu uspjesnosti, netko je
preuzimajuci na pozornici managersku znacku izjavio:,Postao sam
bolji ¢ovjek.” Tada nisam shvatio, ali danas ve¢ znam da trebam
uciti, drukcije treba komunicirati s ljudima, moram razvijati svoju
licnost. Svjestan sam da trebam pomodi ljudima, a ne samo prodati
im nesto. | dalje se borim sa starim loSim navikama, ali danas bih
ve¢ mogao mirna srca stati na pozornicu i reci:,,Da, postali smo
bolji ljudi!”

A
7\

A
f\

Manage€inanaaer

-
- e
"

. ¥ .| |
‘_- o qn 3 i\ "
MY -"‘w.

=



fl awless . @ﬂgﬂbﬁ:\

NEDAVNO JE PUSTENA U PRODAJU NOVA LINIJA FOREVEROVE UKRASNE
KOZMETIKE: FLAWLESS BY SONYA. O ISKUSTVIMA SMO RAZGOVARALI SA
SURADNICOM EDUKACIJSKOGA CENTRA SONYAVERONIKOM KOZMOM.

Usporedno s Globalnim Rallyjem teklo  su mekse, lakse je raditi s njima. Temeljci

je usavrsavanje Sonyainih suradnika su kremastiji, lak3e ih je mazati po kozi.
na Havajima. Biste li nam rekli nesto o Dvije vrste spirale za trepavice takoder se
tome? daju dobro iskoristiti.

U okviru cjelodnevnoga treninga prikazali

su novu kolekciju, proizvode Flawless by Novost je i krema Sonya BB. Mnogi ne
Sonya, koji su iskusani na vise modela, na  znaju za $to se koristi.

taj nacin pokazali su nam kako ih treba BB jest i temeljac i hidratiziraju¢a krema,
koristiti, kojim cetkicama se preporucuje a krema Sonya BB osim toga sadrZi jos i
njihovo nanosenje, koje trikove mozemo zastitne faktore protiv sunceve svjetlosti.

iskoristiti prilikom uporabe. Dobili smo Prodaje se u dvjema nijansama, po Zelji
informacije i o sastojcima kozmeticke mogu se ¢ak i mijedati ako boja koZe to
linije, a opskrbili su nas i edukacijskim zahtijeva.

materijalom. Sljede¢ih dana radili smo s
novim proizvodima. Uz nas su stalno bile Proizvode Flawless by Sonya
savjetnice ameri¢koga centra. U stru¢nom  preporucujes vise za dnevnuili za

pogledu novost mi je bila da puder za prigodnu Sminku?
kapke i crvenilo ne treba pod svaku Za oboje. U biti je dnevna Sminka,
-~ cijenu medusobno harmonizirati. Na medutim tamnijim nijansama mozemo
' modelima smo vidjeli smionija, neobi¢na  je pojacati, posti¢i dramaticniji u¢inak. U
rjesenja. edukacijskom centru Sonya rado ¢emo
pomoci svima u uporabi proizvoda,
Kao strucnjakinja sto mislis u f pokazati trikove kojima svatko moze i
; cemu je drukdija ova kolekcija? ' sam izraditi svoju Sminku.
tlawless, Paleta boja prati medunarodne b
"j:..‘.m' trendove, u asortimanu su Kakve su reakcije gostiju?
Zon R prisutne boje koje su u modi, Svima se svida nova kolekcija, boje i
Nt intenzivnije su i bljeStavije od kvaliteta su fantasti¢ne. Novi ruzevi

(LTI LS

prijasnjih. Svi tipovi Zena mogu

W*W koristiti prikladne nijanse.
Obnovljene olovke za oci postale
——

su prekrasni, nasi gosti najvise
vole ljetne boje.

VRIJEDI DO 31. KOLOVOZA 2013.

Ugradnja gel umjetnih nokata — umjesto 4900 Ft samo 3900 Ft
Pedikura — umjesto 2800 Ft samo 2200 Ft
Manikura - umjesto 2000 samo 1500

PRIJAVA:
Veronika Kozma +36-70+4364208, Budimpesta, Nefelejcs utca 9-11.
Melinda Esik frizerka 36 70 436 4178
NOVA USLUGA: BRASIL CACAU IZRAVNAJE KOSE SA KERATINOM
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