;3 :‘I _.j!_ff = 4 —_—
Nt e )i S % = 5
e F GODINA XV. BROJ 07 / SRPAN] 2011. == e ~-
< 1 b Gy Y o ey =
ALY N e

- e B

> O T L e L
SEUSNIAANTD HFR “"E{.’guvﬁ\]‘l CROATIA [ MONTENEGRO | SERBIA SLOVENTA. - .
.__.-_ e N \ = - W i,

AREnNEFT e o

F 12
1

"



Kontakti

je vise od 4000 distributera sa svih krajeva kontinenta. Sarenilo prelijepih narodnih no$nji ucinilo je priredbu doista nezaboravnom.

Stajao sam na pozornici, u zraku se osjecala silna energija, uzbudenje iScekivanja. Podijelili smo 2,5 milijuna dolara medu sudionicima
Profit Sharinga, Sto je najveci dosadasniji iznos u Africi. Siguran sam da ovaj program mijenja ljudske Zivote. Najizdasniji cek — u iznosu od
234.327,22 dolara — preuzeli su ove godine JuZnoafrikanci Tabani i Nombuso Biyela.

Kao §to mnogi od vas znaju, nedavno sam bio nazocan na Africkom Rallyju u divnom Cape Townu. Bila je to fantasticna priredba! Stiglo

Zelio bih da se medu svim afri¢kim distributerima procuje kako sam beskrajno ponosan na njih i na ono $to su dosad postigli. Oni su najbolji
primjer dokle moZemo dospjeti ako brigu o drugima kombiniramo s odluchim i ustrajnim radom. Nastavite s takvim radom, vidimo se
dogodine u Sun Cityju!

Prosli mjesec sudjelovao sam na viSe regionalnih rallyja. Posjetio sam mnoge gradove, viSe kontinenata, i potpuno me zaokupljala jedna misao.
Koliko god svijet bio velik, otkako postoji internet, mobilni telefon, e-mail, preko kojih smo u svakodnevnom kontaktu, udaljenosti viSe ne
postoje. Katkad strepim da necemo biti u stanju pratiti protok golemih kolicina informacija, a istodobno uvidam kako suvremena tehnologija
zapravo nudi sve viSe mogucnosti. Shvatio sam da, zahvaljujudi njoj, te mogucnosti dospijevaju do mnogo viSe ljudi. Otvara nam putove o
kojima pri utemeljenju FLP-a prije 33 godine nismo smijeli ak ni sanjati.

Nova pomagala — na primjer MyFLPBiz, webinari, forever.com — pomaZu nam prosiriti poznanstva. Osjecate li moc¢ tehnike? MoZete osloviti
liude ne samo u neposrednom okruzenju. S pomocu tehnike lakocom prelazite geografske granice proSirujuci svoje slusateljstvo. Diliem svijeta
moZete dostaviti FOREVEROVU fantasti¢nu poruku o zdraviju i bogatstvu desecima tisuca, ak milijunima ljudi.

Jesi li siguran da iskoriStavas sve mogucnosti koje nudi tehnika? Ako ne iskoriStavas, upitaj se: zasto ne? MoZda ti nova tehnologija ulijeva
strah? Mislis da su doticna sredstva ,,presla preko tebe*? lli su prekomplicirana da bi
naucio upravljati njima? Evo kako ja vidim sve to.

Tehnika nije stvar koje se treba bojati, preko nje se upotpunjujemo. Ima mnostvo izvora
gdje se distributerima prikazuju raspoloZiva sredstva. Web-stranice tvrtke nude online
treninge. Mnostvo informacija moZe se dobiti i od viSe linije. PoZeli je dostici! Te linije
postoje da ti pomognu.

Mi smo vam i do sada pruZili mogucnost da nova rjeSenja i pomagala stignu do vas.
Obec¢avam da ¢emo i nadalje nastojati ponuditi vam sve novosti, nova rjeSenja, kojima
moZete razvijati, graditi svoj posao u ovim promjenjivim vremenima. Nastavljamo
zapocetim putom, i ucinit cemo sve da podijelite FOREVEROVU poruku s milijunima ljudi,
koji snivaju upravo o fantasticnoj mogucnosti koju bi im Forever mogao dati.

FOREVEROVU poruku TREBAJU CUTI, a mi ¢emo se pobrinuti da tako i bude.

|! Rex Mﬁf

GENERALNI DIREKTOR
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BUDIMPESTA 2012.

rvoga srpnja oglasio se startni pistolj: krenulo je uzbudljivo natjecanje, cilj kojega je jedna od
Pnajljep§ih prijestolnica Europe, Budimpesta.

Vise od 40 zemalja nasega kontinenta krenule su pokazati Sto znaju, usporediti svoje ucinke i
kvdlificirati se u finale.
Srpanj je mjesec rada. Od novih suradnika moZe se kvalificirati samo onaj koji u ovom mjesecu sud-
jeluje u natjecanju ve¢ s aktivitetom od 4 cc. Sto to zapravo znaci? Upoznavanje proizvoda, pocetak
kontinuirane uporabe proizvoda i predaju stecenih iskustava poznanicima, kolegama, prijateljima, po-
tom njihova izobrazba radi daljnje predaje svega toga sve Sirem krugu. Svi Foreverovi distributeri stoje
pred nesvakidasnjom mogucnosti.
Naime, i 15. obljetnicu postojanja madarske i juZnoslavenske regije slaviti cemo zajedno s general-
nim direktorom i utemeljiteliem tvrtke Rexom Maughanom, predsjednikom Greggom Maughanom i
europskim dopredsjednikom Aidanom O’Hareom, koji ce tom prigodom doputovati u Budimpestu da
vide najbolje u Europi.Ako si se vec pridruZio Foreverovu sustavu, ucini sve da i ti bude$ na pozornici,
kvalificiraj se! Ako si sada prvi put susreo ovu mogucnost, ne dvoumi se, usudi se uciniti korak i mijen-
jati se! U Zivotu Covjek Cesto dospijeva na razmeda kada valja donijeti ispravnu odluku. Radi mudro,
ozbiljno, ali odrjesito i brzo, jer Zivot je kratak i proZivjeti ga vrijedi samo kvalitetno. Cijela Europa
krece u natjecanje da osvoji kartu za budimpestanski susret. Osiguraj i ti svoje mjesto kontinuiranim i
planskim radom! Zastupajmo svoje zemlje u broju koji ¢e dominirati Foreverovom pozornicom. Kreni

sada i vidimo se 2012. na budimpestanskom Europskom rallyju!

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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a lipanjskom danu uspjesnosti u sredistu
‘ \ ‘ paznje bila su ,,Foreverova djeca®, zatim nas je

zabavljala prava zvijezda, pjeva¢ Viktor Kirily,
pretvorivsi arenu Syma u koncertnu dvoranu. I jo$ nesto:
vide puta se oglasila Madonina pjesma Holiday. Redoviti
posjetitelji Dana uspjesnosti dobro znaju, §to ona znadi:
neki ¢e putovati... Da, stupili smo u ljeto i sve vise
mislimo na porecke stijene: najperspektivniji distributori
u rujno opet ¢e putovati na tradicionalni ,menadzerski
inkubator“. Tko jo$ nije bio medu njima, jo§ moze
zasukati rukave!
Lajos Tiiri, poznatiji pod imenom Lui ne po¢inje odmah
Foreverovom himnom, prije toga pjeva nam retrospektivu
svoga repertoara, i dok se ne procuju glasovi najpoznatije
pjesme, ved su svi zauzeli svoja mjesta. Izuzev soaring
menadzerice Hajnalke Senk i novopeéenog dijamantnog
menadzera Miklésa Berkicsa, koji se ovaj put pripremaju
iza pozornice kao voditelji programa. Hajni nam odaje,
kako ée se u poluvremenu jo$ i presvuéi... pravi je show
ve¢ i pocetak. Uigrani su par, kako u poslu, tako i na
pozornici: bockaju se medusobno duhovitim re¢enicama.
Pozdravljaju sve nazo¢ne: prvo budimpestance, potom
one iz ostalih dijelova zemlje, na kraju traze ,skeptike” ali
uzalud, oni su danas ostali kod kuce.



STALNOST, NATA] NACIN JE | SCENARIO DAN USPJESNOSTI

- REDOVITO ORGANIZIRANIH SUSRETA SUBOTOM RADI
PRIZNAVANJA | OBRAZOVANJA SURADNIKA - SLICNA.TI
SUSRETI SADRZAVAJU MNOGO TOGA: OZBILJNO UCENIJE,
SVECANO SLAVLJE, OPUSTENI TULUM. NO IPAK, SVAKA
PRIGODA IMAVLASTITU CAR, NESTO, OD CEGA SE DOTICNA
SUBOTA IPAK RAZLIKUJE OD PROSLOMJESECNE. | OVA] PUT
OCEKIVALA SU NAS IZNENADENJA...

FOREVER LIVING PRODUCTS STAVLJAVELIKI NAGLASAK NA ﬁ'
o

Stupa na pozornicu Dr. Sdndor Milesz, drzavni direktor. Nakon pozdravnih
rijedi izjavljuje: ,,danasnji dan posveéujemo maliSanima“. U Foreveru se u
zadnje vrijeme sve vise Cuje o djeci, o tinedzerima, dvadesetogodisnjacima,
novim narastajima graditelja mreze. Predhodnici bodre nasljednike, kao
$to to ¢ine i suradnici bodreéi se medusobno, naime od mladih se ocekuje
slijedeéi uspjesni ,,val“. To naravno ne znadi, da se ,veliki“ tiho oprastaju,
upravo suprotno: podmladuju se, osuvremenjuju, uée upravljati sve vise
tehnickih pomagala. Dr. Sdndor Milesz govori i o najmladima, o djeci
Foreverovih distributora iz vrti¢a i daka nizih razreda skole. ,Radimo,
kako bi im osigurali ljep$u budué¢nost® — govori, potom sa osmjehom
dodaje — ,zato i nama ne ide loge...“

Rukovodstvo tvrtke ne brine samo o vlastitoj djeci, zahvaljujuéi centru
poduzeéa i kod nas su stigle ,aloe bebe®, znadi plisane figurice inspirirane
bojama kutije sa gelom, koje s jedne strane usre¢uju europska malisane, s
druge strane pomazu africkim stradalima.

Nase poduzeée oduvijek je obiljezavalo globalno razmisljanje, primjer

za to bio je i nedavni natjecaj magazina Forever Kids na temu ekologije.
U okviru natjeaja ,,ja i Zemlja“ djeca iz vrti¢a i Skolarci nizih razreda

u obliku crteza su izrazili, na koji na¢in bi zastitili nasu planetu od
zagadenja, te brojnih $tetnih djelatnosti ¢ovjecantsva. Ovdje se vodi briga
i 0 maliSanima: djeca dobijaju istu paznju i slavlje, kao menadZeri: Sdndor
poziva na pozornicu poimence sve natjecatelje, crteze pobjednika prati
duga analiza. ,Ovakvom pozadinom Forever ¢e postati ogroman — govori
drZavni direktor — naime podmladak je osiguran!“




Slijedi nesto stariji narastaj: nastupa, tocnije skace, baca se na pozornicu Hypnology
Dance Crew. Plesna grupa stize u zaista upecatljivim kostimima, nakon ¢etvrt sata ne
mozemo se nacuditi, odakle im toliko energije...

Eagle menadZer Dr. Péter Banhegyi danasnji je prvi predava¢. Znali smo, da u svezi
odredenih teskih oboljenja statistike u pogledu Madarske pokazuju razoc¢aravajucu sliku,
no jedna je stvar poznavati brojke, a drugo je pak vidjeti na ekranu, $to se dogada u tijelu
naprimjer u slucaju oste¢enja kardiovaskularnog sustava ili razmnozavanja stanica
zlo¢udnog tumora. Nije dobar osjecaj suoditi se sa slikama, nije ugodno gledati
't\ sve to, ali u meduvremenu znamo: trebamo vidjeti sve to u interesu, kako
bi mogli zaista vjerodostojno govoriti o vaznosti prevencije. ,Danas je
medicinska znanost mnogo razvijenija, nego prije pola vijeka, no ipak
imamo vise oboljenja.“ — navodi doktor Binhegyi iznenadujucu
¢injenicu. Valjda nikada nije toliko ovisilo o nama, kako ¢emo
zivjeti svakodnevicu. Naime ve¢ odavno ne vrijedi, da neka bolest
ovisi 0 nasoj sudbini, kao nekoj neoéekivanoj nedadi, mnogo
vide ovisi 0 na¢inu Zivota, nego o slu¢ajnosti. Shvatimo to kao
dobru vijest, naime mozemo udiniti mnogo toga u interesu,
da izbjegnemo bolesti: zdrava ishrana primjerice ¢ini
40 posto prevencije, a i sport u velikoj mjeri doprinosi
ocuvanju zdravlja. ,Stalno se borimo sa vremenom,

jurimo, Zivciramo se — nize probleme predava¢ — ,Stetne
utjecaje modernizacije ne uspijevaju vise anulirati ¢ak ni voce
/' ipovrée, naime poznato je: njihov sadrzaj hranjivih tvari i
vitamina mnogo je manji, nego prije nekoliko desetlje¢a. Nije
ni ¢udo, $to svaki drugi ¢ovjek umire zbog kardiovaskularnih
bolesti, a svaki tre¢i zbog tumora.®

Dr. Péter Banhegyi nam prikazuje ,,piramidu ishrane® sa
preporucenim jelima. Mada je dobro poznajemo, ovaj put vidimo
neke pomake. Istrazivaci sveuciliSta Harvard danas ve¢ odobravaju
konzumiranje jedne ¢ase crnog vina dnevno, ali $to je u svezi nas vaznije:
dijetetski komplementi zauzeli su svoje mjesto na paleti. ,,Vazno je, da oni
potjecu iz sigurnog izvora, da budu éisti, kvalitetni proizvodi, proizvedeni od



prirodnih sastojaka. Preparati nisu lijekovi, ali oni dovode organizam u stanje, da se
uspjesno uhvati u kostac sa bolestima“ — ovo ve¢ dodaje eagle menadzer.

Slijedi kvalifikacijska sve¢anost supervizora i assistant menadzera po dobro poznatoj
koreografiji, potom k mikrofonu stupa debitant. Agnes Pezenhoffer-Nagy govori

o teskom, ujedno i lijepom putu ka menadzerstvu. Prica nije zapocela lako, Agi i
njen suprug stopostotni su korisnici proizvoda, no gradnjom mreZze zapoceli su tek
lani, na poziv njihovog sponzora Tamdsa Budaia. Agnes kao dizajnerica unutarnjeg
prostora u dobrom je poloZaju, naime povod za uspostavljanje kontakta je dat, Agnes
i nehotice dobija uvid u naéin zivota ljudi, u njihove probleme te joj je odmah pri
ruci i pomo¢, no i kapital poznanstava njenog muza isto toliko unapreduje gradnju
mreze. Agnes je pozvala goste i na danasnji Dan uspjesnosti, kako kaze sve do danas
je inspirira, koliko uspje$nih ljudi stupa iz mjeseca u mjesec na FLP-ovu pozornicu.

Po prvi put stoji na pozornici Dana uspjes$nosti i menadzerica Zsanett Gidéfalvi.
Prezime joj itekako dobro zvudi u struci, no ovaj put ima $to reéi i povodom
vlastitog iskustva. Njeni roditelji, Attila i Kati Gidéfalvi najbrze su postali
dijamantni u regiji. Zsanett je imala deset godina, kada su joj roditelji zapoceli
gradnjom MLM biznisa, stoga dobro poznaje takav nacin Zivota. ,,Znala sam, da
ne zelim biti klasi¢na zaposlenica, zato je najbolje, $to sam mogla ucinid, slijediti
primjer svojih roditelja. Uvijek me motivira, da budem medu najboljima i dokazem, .
kako sam zasluzila povjerenje roditelja. Zahvalna sam, $to su odabrali taj put.”

U Zsanett vjeruju ne samo roditelji, nego i muz, vjencali su se prosle godine

u siratkom dvorcu. Zsanett usporeduje vezu sponzora i sponzoriranoga sa
beskompromisnim prihvatanjem, $to daje sigurnu pozadinu. ,Iskrenost moze biti
jedina smjernica. — govori, potom nizom fotografija dokazuje, zbog ¢ega se iplatilo
kao djevojcica trpiti, sto su mama ili tata ponekad odsutni.

Na Danu uspjesnosti uvijek nam se prikazuje i revijalni program, ali ne pozdravljamo
svaki put poznatu i priznatu zvijezdu, kao Viktor Kirdly. Za vrijeme minikoncerta
vlada pravi tulumski ugodaj, gledatelji ustaju sa svojih mjesta. A kada ve¢ ionako
stoje, ostaju tako i tijekom slijedece tocke programa, mnogi od njih stupili su

razinu vi$e zahvaljujuéi marketins$kom sustavu. U okviru ovog bloka pozdravljamo
»orlove sa 60 cc”, novopedene ,osvajace”, menadzere, kvalifikante automobilskog



programa, vise menadzere, kvalifikante Holiday
Rallya. Imamo i dva izvanredna rezultata: Krisztidn
Oviri postao je senior menadzer, a Tibor Lapicz i
Orsolya Lenké6-Lapicz stupili su na razinu soaring
menadzera. Krisztidn priznaje, uopée nije bilo lako
sti¢i dotle, no entuzijazam ga je tjerao naprijed, i
kako su rezultati stizali, sve je ve¢om vjerom stajao
pred novim izazovima. Sa bra¢nim parom Lapicz

na pozornici je i kéerka Anna, plesna prvakinja.
Orsolya se pored suradnika i uzora zahvaljuje i njoj
na strpljenju, na $to su zbog svoga poziva do sada
imali velike potrebe.

Svi oni presli su preko tisuéu situacija, o kojima
glasi predavanje soaring menadzera Sdndora Tétha:
govori o prakti¢nom dijelu gradnje mreze. Od njega
na svakoj priredbi ¢ujemo poneki novi, korisni

tip. I ovaj put prelazimo preko osnovnih stvari:
izrada imenika, priprema na obiteljske prezentacije,
odgovarajudi pristup, planiranje. Isplati se raditi
planski, naime, kako Sdndor kaze prosjecan ¢ovjek
95% vlastitih sposobnosti ne da ne iskoristava, nego
ih ¢ak nije ni svjestan! A ukoliko gradnja mreZe trazi
od nas mnogo Zrtvovanja, Sdndor obecaje: ,Bog

¢ée ti nadoknaditi sve. Ne zanima me, $to misli§ o
biznisu, zanima me, u $to vjerujes. — glasi klju¢na
recenica.



Slijedi soaring menadzerica Agnes Klaj, vrsna poznavateljica ljudi. Predavanje joj ima niz pouka, koje mnogima mogu dati
snage: na koji nacin uditi iz nedaca, neprilika, poteskoca. Agnes je pocetkom svoje karijere iskusila mnogo toga, naime zapocela
je sve ispocetka nakon razvoda, sa malim djetetom, u nepoznatom gradu. Spoznaja, koja joj je mozda najvise pomogla u radu,
glasi: ,,ako sam sposobna ¢initi lose stvari, tada umijem napraviti i dobro.“ Dugo vremena bilo joj je tesko uskladiti uloge
zaposlene Zene i brizne majke, no shvatila je, kako ¢ée joj djeca postati stabilna u svakom pogledu jedino, ukoliko je i ona sama
takva. Prema zanimljivoj formulaciji ,,biznis je samo izlika, da po¢nemo komunicirati te se ljudi otvore.“ No kao prvo mi
trebamo postati otvoreni. ,,Ukoliko priznas, da Zeli§ Zivjeti bolji Zivot, pronaci ¢es i orude, kojim to ostvariti. Ne raspolazem
nikakvom ¢udotvornom tehnikom, samo sam iskrena. Znam, koji film Zelim gledati, i djelujem u skladu sa time. Ve¢ nisam
mala, ali jo$ nisam niti velika, biznis uvijek pokazuje, $to jo$ valja uraditi. Od samih pocetaka znala sam, kako Zelim pripadati
ovom klubu i shvatila sam iznenadenjem ono, $to do tada nikada nisam osjecala: da sam potrebna tim ljudima. Ovdje dobijam
sve, kako bi mi snovi projecirali film, koji zelim gledati.”

A film se vrti dalje: kao oprostajna tocka priznanje dobijaju i 4 CC kvalifikanti te assistant supervizori: oni su ve¢ sasvim
sigurno uclanjeni u doti¢ni klub.

Make a Difference
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Kupnjom
Aloe bebe pomaszete
N dobrotvorne projekte Forever
(Elvmga! Sada uz njih dobijate kao poklon
majicu “European & World Rally Vienna 201 |
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Glavni nam je cilj pruzanje Pomodi siromasnoj dieci
ERA na razne n'aEine — Primjerice na polju obrazoi/au:'aCI
GEL Zt‘ira\{s.tva lvopfskrbe namirnicama. Sekundarni na:n’
Je cilj pruzanje pomo¢i na Popristima prirodnih
katastrofa.



\[BARBOSR O

Video sljedeceg razgovora objavljen je u rujanskom webinaru. S Linom Barbosom razgovarao je Garin Breinholdt,
dopredsjednik FLP-a za Latinsku Ameriku. Cijeli razgovor mozete pogledati na FLP TV.

GARIN BREINHOLT: Dobivam mailove iz svih krajeva svijeta u kojima me pitaju o Brazilu. Najuzbudljivije je, s tim u vezi, da smo prosle
godine za Cetiri mjeseca postigli 100 000 kartonskih bodova. Siguran sam da vecina zna Sto znaci kartonski bod, i da mogu zamisliti Sto
znadi sto tisuca tih bodova. Nevjerojatno. No u Brazilu ne postizemo samo rezultate mjerive brojkama, od njih je vaznija odluénost,
entuzijazam nasih distributera.

U Brazilu je Forever Living popularna marka poput Coca Cole. Kamo god krenemo, u zracnoj luci, u taksiju, svatko poznaje Forever Living.
Veoma je uzbudljivo! No sada je najvaznije da je s nama Lino, dugogodisnji sastavni dio Forevera.Veoma sam pocaséen sto sam u drustvu
s njim i Sto imam priliku da ga bolje upoznam. Dobro znam koliko mnogo radi i veoma sam uzbuden Sto ¢e ovom prigodom podijeliti s
nama neke stvari.

Lino, mnogo je knjiga u svijetu o tajni uspjeha. No ono §to znam o tebi, proturjeci njima. Oko tebe nikakvih tajni. Sve dijelis sa svima kako
bi i oni postali uspjesni kao ti. Ipak, mozes li spomenuti neke stvari koje su vazne! Koje dijelis s novim suradnicima ili cak managerima, i
za koje mislis da su presudne na putu prema uspjehu poput tvojega’

LINO BARBOSA: Uspjeh u Foreveru veoma je jednostavan. Najprije trebamo odluénost, znaci, da zelimo biti uspjesni. To neka nam je
primarni razlog zivota.To nam treba postati san, potreba.Ta te snazna Zelja potice da vidis pred sobom ono Sto Zeli§ postici.Ako imas u
sebi dovoljno Zzelje i svjesno, mukotrpnim radom, slijedis njezin zov, shvatit ¢es kako je za tebe najbolja mogucnost Forever. Ako stignes
do te tocke, uspjeh ti je zajamdcen.




LINO BARBO'.:S./H&\ | | DI'AMON D

G.B.: Po tvojem sudu, zbog ¢ega su neki ljudi uspjesni, a drugi nisu?

L.B.: U drugim poslovima, ili opéenito u Zivotu, postoje ljudi koji se rode uspjesni. No u Foreveru nema razlike. Ovdje, ako se netko bori,
ako ucini ono Sto treba i ne predaje se, zasigurno postaje uspjesan.Ali oni, koji se ne bore, koji se lako predaju zato sto nemaju dovoljno
volje, nece uspjeti slijediti svoje snove. Postoje i takvi, koji i ne znaju Sto zapravo Zele, stoga i nisu uspjesni — a to je potpuno razumljivo.
Razlika je u tome $to im Forever daje u ruku mogucnost.

G.B.:Sje¢am se jedne stvari, koju spominjes vise puta kada govoris distributerima. Spomenuo si tri stvari, koje valja uciniti: raditi, raditi i jos
odlucnije raditi. Jedna stvar, o kojoj se mnogo govori u Brazilu, jest upravo rad. Znam da ti doista radi§ punom parom. Na sto si pomisljao
kada si tek potpisao prijavnicu? Kako si zamisljao prvih deset godina u Foreveru, i jesu li ti se planovi ostvarili?

L.B.: Radio sam ve¢ i u drugim multilevel-poslovima, i u njima naucio na koji nacin treba snivati. Shvatio sam da ovakvim biznisom mogu
promijeniti svoj Zivot. Istodobno, bio sam razocaran, jer stvari nisu funkcionirale. Stoga mi je san postao pronaci neki ozbiljan biznis, s
ozbiljnim proizvodima i korektnim marketinskim planom. Kada su mi spomenuli Forever Living, u prvi mah nisam htio ni cuti za nj. No
uporno su me pozivali, dok na kraju nisam otisao na prezentaciju. Kada sam upoznao tvrtku, proizvode, i koliko Forever plac¢a, mislio
sam: ,,Mili BoZe, za pet godina mogu promijeniti cijeli svoj Zivot!* Ne za deset, nego za pet godina.Vjerovao sam u tvrtku, izdrZao sve, bio
veoma odlucan. | u roku od pet godina promijenio sam Zivot. Poceo sam opet vjerovati. Sjetio sam se opet svojih ranijih snova i ¢inili su
se ostvarivima. Hvala Bogu, i ostvarili su se.

G. B.: Spomenuo si entuzijazam. Sto radis da ostane$ stalno motiviran dok gradis biznis?

L. B.: Entuzijazam. Svi imamo potrebe za njim tijekom Zivota. Ako nemas entuzijazma, Sto god poduzeo, neces uspjeti. Da, kod Forevera je
entuzijazam bio jos vedi, jer sam vidio ne samo da mogu promijeniti vlastiti Zivot, ve¢ da mogu utjecati na Zivote ljudi i pomod¢i im da i oni
promijene svoje zivote.Vidjeti nekoga kako kupuje kucu, da ne treba viSe placati najamninu, ili da kupuije auto, ili upisuje svoju djecu u bolju
Skolu... Vidjeti, kako ljudi kod kué¢e mogu staviti vise jela na stol... Sve su to stvari koje me ispunjavaju radoscu i zeljom da ucinim jos viSe
kako bi se dogodilo Sto vise sli¢nih stvari.Vidjeti kako se mijenja Zivot ljudi, meni je poput goriva Zivota.

G.B.: Mnogi znaju $to si postigao — vide novac i Zivotni stil, sve 3to si ostvario. Sto predvida$ za
svoj biznis u iduéih 5 ili 10 godina?

L. B.: Buducnost? Vidim svijetlu buduénost — vlastitu, moje obitelji, Brazilaca i cijeloga svijeta — s
Foreverom.To je moguénost, koju jo§ mnogi ne poznaju, ili je ne shvacaju ozbiljno. No malo-pomalo
uvjeravamo ljude, ne samo u Brazilu, nego diljem svijeta, da Forever smatraju ozbiljnim,dobro pla¢enim,
inteligentnim i modernim biznisom, $to povladi za sobom fantasti¢ne nagrade. Znadi, buduc¢nost For-
evera je svijetla. Trebamo promijeniti mnoge Zivote, trebamo pomodi ljudima i donijeti moguc¢nost u
sve domove. Zamisli kada bi u svim domacinstvima bilo napitka Aloe vere? Zubne paste i Sampona
u svim kupaonicama? Kada bi ljudi koristili proizvode s Aloe Verom kao ostale proizvode svuda u
svijetu? To je moja zZelja, i nadam se da ce se u buduénosti ispuniti. Ucinit ¢u sve da se to ostvari. Ne
ja sam, nego zajedno s rukovoditeljima, koji su takoder povezani tim istim snom.

Garin Breinholt,
dopredsjednik FLP-a za Latinsku Ameriku



omadini svibanjskog susreta bili
Dsu senior menadzeri Dr. Olivera i

Ivan Miskié. Njih dvoje odli¢an
su primjer, kako mladi ljudi mogu postati
uspjesni preduzetnici putem FLP-a. Iza

njih stoji ¢vrsta i stabilna ekipa suradnika i
korisnika, s kojima je uvijek lako raditi.

Forever Living na trzistu Srbije nudi veoma
trazene stvari: poslovnu moguénost, izravnu
zaradu, kvalitetne proizvode i moguénost
da se svaki dinar bonusa iskoristi, odnosno
da obratunom doprinosa postanemo pravi
preduzetnici. Smjernice na kojima se temelji
FLP preko 30 godina predstavio nam je
direkror tvrtke u Stbiji, Branislav Rajié.

Nasa zemlja uvijek je bila puna mladih
talenata, a uvijek nam je zadovoljstvo
pozdraviti ih kao goste glazbenog dijela
programa. Ovaj put imali smo prigodu
uzivati u taktovima mladog violiniste,
Iseni Canija u glasovirskoj pratnji Dine
Hadziomerovié.



FOREVERLIVING
PRODUCTS U SRBLJI VEC
GODINAMA PRATITRENDOVE,
ZAUZIMAJUCI VISOKO MJESTO
NA TRZISTU SRBIJE, RAME UZ
RAME SA OSTALIM VODECIM
TVRTKAMA. BILI SMO NA
DANU USPJESNOSTI.

U sve svoje proizvode u protekla tri desetlje¢a FLP je ulozio
mnogo truda i rada kako bi kvaliteta bila na vrhunskoj
razini, a njihova primjena u¢inkovita i jednostavna. U Srbiji,
kao i diljem svijeta po postotku su najées¢e kardiovaskularne
bolesti. Od soaring menadzerice Dr. Biserke Lazarevi¢
dobili smo korisne preporuke kako preko ishrane,
prilagodene fizicke aktivnosti i dijetetskih komplemenata u
vidu visokokoncentriranih pilula i biljnih sokova osnonvim
hranljivim sastojcima poboljsati kvalitetu Zivota.

Kvalitetu Foreverovih proizvoda dokazuju iskustva dobivena
tijekom uporabe biljnih proizvoda. Dr. Sonja Jovi¢ u svom

predavanju ispri¢ala nam je upecatljiva iskustva ljudi koji su

rijesili svoje probleme i nesebi¢no podijelili sa nama osobna

iskustva. Prenijela je brojna iskustva lije¢nika koji proizvode

primjenjuju u medicinskoj praksi.

Na pozornici smo pljeskom pozdravili nove supervizore i
pozeleli im mnogo uspjeha u daljnjem radu, kao i to, da
im trenutna pozicija bude polazna tocka u napredku u
marketinskom planu.



Pozitivna energija, humor, odli¢na glazba, veselo gledateljstvo,...
Tako izgleda kada je gost susreta Goca Trzan, veliki prijatelj tvrtke.
Uzivali smo u mini koncertu kojeg je priredila u ¢ast rodendana FLP-a.

U Zivotu ima mnogo uspona i padova, ali najvaznije je uvijek podii se, kada
padnemo. Menadzerica Verica Stavanovié se poslije svakog Zivotnog pada uspjela
podidi, na jednom od najvaznijih raskrizja krenula je putem FLP-a i nastavila
raditi ono, §to je uspjesno radila svojim suprugom prethodnih nekoliko godina.
Sada, kao invalidna umirovljenica, ali pobjednica u dusi uziva u mirovini sa
Foreverom. Mi odabiremo, kako Zelimo Zivjeti, porucuje Verica.

Velikim pljeskom pozdravili smo na pozornici nove menadzere, a rijeci koje

su nam porucili ohrabruju nas, da ¢e svoju poslovnu viziju prenijeti i na svoje
suradnike. Cestitamo menaderima Leposavi Duri¢, Vecki Velkovski i Prvoslavi
Mileti¢, kao i 60 CC+ eagle menadZerima Dragani i Milosu Janovié, Leposavi
Duri¢ te Veroniki i Stevanu Lomjanski.

Pozitivna emocija zna¢i imati dobru komunikaciju, ali trebamo voditi racuna da
prevelika Zelja moZe ugusiti poslovanje. Senior menadzerica Mirjana Miéi¢ nam
je u vrsnom predavanju odrzala jos jednu lekeiju iz poslovne komunikacije u
FLP-u, na osnovu vlastitih iskustava.



Suradnici koji su u znacajno poveéali promet u usporedbi sa istim razdobljem prosle godine
kvalificirali su se u Klub osvajaca. Cestitamo! Takoder, promovirali smo nove ucesnike Super

Rallya, koji se ove godine odrzava u Washingtonu, SAD.

Odgovore na najcesée postavljena pitanja dao je najbolji poznavatelj FLP-a u Srbiji,
dijamantni menadZer Stevan Lomjanski. U ovom poslu najbolja promidzba su sami korisnici,
mi volimo ono sto radimo i radimo ono $to volimo, a pri tom radimo iskljudivo za sebe, ne

za druge — rekao je.

Uz zahvalnicu voditeljima najavili smo naredni Dan uspjesnosti za 18. lipnja u Beogradu, a
nakon toga podijelili znacke-orlove novim pobjednicima, asistent supervizorima.

Branislav Rajic
Direktor FLP Srbija

NOG MATERIJALA

PONUDA BEZBODOV
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ZSANETT GIDOFALVI-LEX

Managerica Zsanett Gidéfalvi-Lex ima 27 godina, rodena je u
Nyiregyhazi, diplomirala je ekonomiju na Tehni¢ckom fakultetu
u Budimpesti. Proslog ljeta udala se za Akosa Lexa. Braéni par
Zivi u Budimpesti. Slijedi put svojih roditelja, uz veliku energiju i
polet gradi svoju mrezu. Sponzor joj je Miklos Berkics.

IDEM SVOJIM
PUTOM

Tebe svatko poznaje kao kcer jedinicu bracnoga para
Gidofalvi. Pretpostavljam da postoje predrasude o
tebi, naime vide te kao djevoj¢icu odraslu u bogatstvu
o kojem mnogi mogu tek sanjati, i to sve bez prevelikog
truda. Je li doista tako?

Ne mogu opovrgnuti, jer se u pocetku i ja susre¢em

s istim predrasudama, no hvala Bogu, kada me bolje
upoznaju, porazgovaraju sa mnom, ljudi shvate da
mogu misliti $to hode, jer ipak nisam razmazena
djevojka, nisam ,,pala u nesvijest od sebe.

Mnogi roditelji ¢ine pogresku, sto nakon svoje mladosti
provedene u oskudici, nude svojoj djeci sve ,na tanjuru”,
Kako je bilo kod vas? Roditelji su prema meni uvijek
postavljali o¢ekivanja. Ako sam ih ispunila, dobila sam
svoju nagradu. Do zavr$etka fakulteta dobivala sam
roditeljsku pomo¢; kada sam diplomirala, roditelji su

me jo$ pola godine potpomagali sa sto tisuca forinta
mjese¢no, ali odonda stojim na vlastitim nogama. Uvijek
su mi govorili, ne zele mi dati ribu, nego me Zele nauciti

kako se lovi riba.

Kako ide karijera u Foreveru?

Podrazumijevalo se da sam se pridruzila. Kao i svi ostali,
i ja se suoCavam sa svakodnevnim izazovima, jednako me
tako odbijaju, mozda ¢ak i viSe nego ostale. Mnogi put
daju mi do znanja da sam ja ,kéerka Gidéfalvija”. Znadi,
svejedno mi je hoce li se netko pridruziti ili nece. Ali iz
mojega kruga poznanika nema nikoga tko se pridruzio
preko mene. Radim iz ,hladnih“ imenika, odnosno prema
preporukama poznanika, iz tog kruga gradim svoju mrezu.

MANAGER
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Kako vidis stize li Foreverova poruka do tvojega narastaja?
Vidim, na zalost, da medu nama ima mnogo onih koji nemaju
ciljeva u zivotu. Moze se ra¢unati samo na nekoliko njih,

koji razmisljaju pet ili deset godina unaprijed — u jednom
dugoro¢nom biznisu.

Kakav je sastav tvoje grupe?

Ima i mojih vrsnjaka, ali i starijih. U pogledu skolske spreme,
slika je takoder $arena: ima i onih s maturom, i onih s
fakultetskom diplomom.

Kako ti izgleda svakodnevica, kakav ti je nacin rada?

Stalno sam na Facebooku kako bih trazila nove kontakte, popis
imena. Nedavno sam bacila u postanske sanducice susjeda kratak
opis sebe i mojega biznisa. Napisala sam da me slobodno potraze
ako Zele zaraditi viSe novca. Veé me i zvao netko, zahvaljujudi
njemu odrzala sam i prezentaciju. Cesto pozovem tatu ili mamu
na prezentacije, jer me mnogi nerijetko smatraju premladom da
bi prihvatili ono $to tvrdim o biznisu. Uvijek spominjem Mikija
Berkicsa i svoje roditelje kao primjere, pokazujem ih u novinama
i na laptopu kandidatima. Radim prezentacije tipa 1/1, obiteljske
prezentacije i otvoreni marketing, iskoriStavam sve prigode kada
mogu raditi.

Koliko radis prosjecno?

Opvisi. Ako imam moguénosti, dnevno onoliko koliko mogu.
Na zalost, dogada se da prode ¢itav dan, a od posla nista. Posao
povladi za sobom i manje padove.

Koja ti je slika buducnosti u Foreveru?

Zelim postati soaring, a put se ve¢ nazire. Naravno, to je dugotrajan
proces, predstoji mi i radanje djece, stoga jo$ nije sasvim jasno kada
¢u postici poslovne ciljeve. Tijekom godina, naravno, zelim i¢i sve
vi$e i nakon soaringa.

Koju ulogu igra muz u gradnji mreze?

Pomaze mi u svemu, na primjer u prosirenju imenika. Mnoge
suradnike pronasla sam u njegovu krugu poznanika. Prati me na
priredbe, ali zasad ne sudjeluje aktivno u biznisu.

Koja iskustva imas s proizvodima?

Veoma ih volim, upotrebljavam cijeli spektar, i sigurna sam da

se biznis moZe uspjesno graditi samo ako i sam stopostotno
upotrebljavas proizvode. Kada novi suradnik dode u moj stan na
konzultaciju, pokazujem mu na koji nacin koristim MPD kao
sredstvo za pranje posuda, ulazimo u kupaonicu, i tamo vidi cijeli
spektar proizvoda. Iskustvo govori, kada netko isproba odredeni
proizvod, ako i ne zapoéne s gradnjom mreZe, ostaje kao kupac.
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Analitika boja temelji se na spoznadji da se
karakteristicne boje pojedinih godisnjih doba te
ljudskih li¢nosti poklapaju: u proljece (topli tip) sve
bljesti u toplim zlatnim bojama nakon povratka
sunca; ljeti (hladni tip) gospodari plavetnilo neba

i modra boja mora; u jesen (toplo) stotine boja

padajucega lisé¢a; zimi (hladno) bjelilo snijega.
Tonalitet tih boja uzet je kao osnova pri svrstavanju
ljudi po analitici boja, temeljem tonova boje kose,
trepavica, obrva, boje ociju i boje koZe na licu.
Ako poznajemo vlastite boje, mnogo ¢emo lakse

odabrati odjeéu i odgovarajuéu Sminku!



ZIMSKITIP

U zavrsnom dclanku serije o andlitici boja bavimo se
zimskim tipom. Snjeguljica je doista zimski tip. Kako to
stoji i u prici:,,KoZa bijela poput snijega, usne crvene
kao krv, kosa crna kao gavran”. KoZa zimskoga tipa
uvijek je plavkastoga tona. Boja lica Cesto je hladna,
katkad blijeda. Boja koZe tijela varira od veoma bijele
preko blijedo Zuckaste do svijetlo maslinaste. Lice

nije rumeno, moZe imati i pjege. Nikada ne potamni
potpuno, od sunca dobiva samo blagu boju. Kosa
zimskoga tipa obicno je tamna: crna, tamnosmeda

s ridim tonom, ili tamno kestenasta. Boja ociju moZe
biti cisto plava, tamnozelena, potpuno tamnosmeda,
boje ljesnjaka ili siva. Karakteristican je sivi prsten oko
Sarenice.

BOJE

Boje zime imaju plavkasti osnovni ton, Ciste su,
jasne i dobro konturirane. Stoga se zimskom tipu
ne preporucuju hladne mat boje ili tople, poput
narancaste, boje hrde, Zuckastozelene ili smede.
Zimskom tipu viSe su prikladne hladne, Ciste i jarke
boje.

ODJECA

Li¢nost zimskog tipa najviSe ce se izraziti upadljivim,
elegantnim i pomalo uglastim oblicima. Najprikladnije
su crne, sive, plave, bordo cipele, torbica u skladu

s cipelama, po mogucnosti jednostavnih oblika, od
lakiranog materijala. Carape mogu biti sive, srebrnaste,
ali bijela, crna i plava boja takoder su prikladne. Od
nakita najbolji je odabir srebro s draguljima hladnih
boja.

SMINKA

Kod $minke najvazZnija je umjerenost, jer se zimski

tip zbog svijetle koZe moZe lako Ciniti pretjerano
nasminkanim. Laki temeljac — za bljedu koZu ruZicasti
ili bez, a za tamniju sivkasti beZ ¢ak moZe biti i

dovoljan. Topli, Zu¢kasti tonovi ne stoje dobro ovom tipu.

Crvenilo za lice neka bude crvene, hladno ruZi¢aste

ili boje fuksije. Ruz i boju na kapke treba uskladiti s
crvenilom i temeljcem na licu, a lak na noktima s
ruZom.Ako se kosa boji, preporucujemo hladne tonove,
ovisno o osobi — crnu, boju padlidZana, boju crnog
vina, tamnu ili kestenasto smedu, tamnosivu.Valja
izbjegavati Zuto-plave ili Zuto-crvene tonove!
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omacini Dana uspje$nosti u Sarajevu su
bili viSestruki osvajaci poticajnih programa
senior menadzer Vaselije Njegovanovié i

menadzerica Zrinka Vranes, koji iza sebe imaju niz
zadovoljnih suradnika i kupaca.

O tome kako je bilo divno raditi ovih deset
godina i kako je pred nama jos ljepse razdoblje,
predodila je direktorica sarajevskog centra Enra
Curovac — Had?ovi¢, zatim je na pozornicu
pozvala teritorijalnog direktora za BiH dr. Slavka
Paleksié¢a koji nam je u svom govoru predocio nacin
poslovanja tvrtke i moguénost postene zarade nasim

programom.




Prednosti koje FLP nudi u odnosu na druge

tvrtke, i koliko idemo ukorak s vremenom,

kao i moguénostsirenja mreze putem racunala
predo&io nam je drzavni direktor dr. Sandor Milesz
potom objasnio nacin kvalifikacije za Europski Rally
2012. koji se odrzava u Budimpesti.

Zasto lije¢nici u FLP-u? Objasnio nam je prim.
dr. Goran Franji¢ u svom izvrsnom izlaganju o
moguénostima lije¢nika da poboljsaju  kvalitetu
zivota pacijenata uporabom nasih proizvoda.

»Najbolji smo, a zaSto?!“ ispriao nam je senior
menadzer Safet Mustafi¢ u
izlaganju o kvaliteti i tradiciji




nasih proizvoda, te o spoju onog najboljeg sa istoka
i zapada.

Na pozornicu kina Meeting Point stupili su nasi novi
supervizori, kao i najbolji distributori u proslom mjesecu.
Malo posla, pa malo zabave i dode red da nas malo
razdrmaju uz rock glazbu mladi glazbenici Hustler
Band-a.

O problemima lica i nac¢inu kako ih rijesiti, objasnila
nam je Enra Curovac HadZovi¢ u svojoj temi ,Zasto
ba$ FLP kozmetika?!“. Doznali smo, koja je prednost

nase kozmetike u usporedbi sa ostalima koje se nude na
trzistu.

,Uzroci bolesti danasnjice - prevencija“. Kako
ponovno uspostaviti ravnotezu u organizmu




uz pomo¢ FLP proizvoda, ispricao nam je nas dr. Ranko
Covid.

Ni jedan put poStene zarade nije lak, ali ovaj vodi do
jaméenog uspjeha uz jacanje vlastitog zdravlja. Usponi
i padovi neizbjezni su u svakom biznisu pa tako i ovom,
objasnila nam je menadzerica Savka Varaji¢ u svojoj temi
,»Itnovit je put, ali vodi do uspjeha“

Kako $lag uvijek ide na kraju, tako smo i na kraju ovog
druZenjadoslododijeliliznacke orlovaassistantsupervizorima
kao simbol slobode i visokih ciljeva kako u poslu tako i u

zivotu. Zelimo im puno srece i uspjeha u daljnjem radu.

Slijede¢e druzenje zakazujemo u Bijeljini 02.12. 2011.

Enra Curovac-Hadzovi¢
Direktorica sarajevskog ureda
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MINUTA LJETA

Foreverov biznis moguce je od 1978. graditi 365 dana u godini. To je ,,Foreverova kvota® kojom trebamo gospodariti.

Navedena kvota iz dana u dan se smanjuje, a svakoga 3 1. prosinca nestaje. Iskoristio je ili ne, ona iSéezava. Slicno pretplati
Foreverova mobilnog telefona. Veoma povoljni uvjeti s viSe stotina minuta besplatnog razgovora: iskoristis li ih ili ne,
vracaju se na nulu i sve krece ispocetka.
Znas li da ve¢ mjesec dana imamo novu kvotu? Zapocelo je ljeto sa 100 dana, najomiljenije godisnje doba milijuna ljudi, jedno
od najljepsih i najuspjesnijih razdoblja gradnje mreze. Cesto se postavlja pitanje: Je li i lieti moguée graditi mrezu, kada svi idu
na godisnji odmor, putuju, ljetuju? | te kako je moguée! Na sreéu, ne putuje najednom cijela zemlja, niti svi postojeci i buduci
poznanici, stoga ne trebas strepiti od ispraznjenih gradova ili sela. Zbog Cega je uzivancija graditi Foreverovu mrezu ljeti, koje
je prepuno sunca, mirisa mora i cvijeca?
* Upravo zato Sto su ljudi znatizeljniji, opusteniji, imaju vremena posvetiti viSe pozornosti i tebi. Na osnovi svojeg imenika
unaprijed, za cijelo ljeto, rasporedi ljude za prezentacije i njih drzi ,,na raspolaganju.
* Mozes organizirati vrtne prezentacije u lijepom ugodaju, pod mjesecinom.
* Vlasnici ugostiteljskih objekata u to su vrijeme najotvoreniji za upoznavanje novih sokova i napitaka. Posjeti takva mjesta sa
svojim sponzorom, visim rukovoditeljem. Zahvaljuju¢i energetsko-Sportskom prirodnom napitku FAB jedinstvene kvalitete,
Foreverovu ledenom caju, kristalno Cistoj, barsunastoj mineralnoj vodi Sirona, do kraja ljeta, dakle do 100. dana ljeta, mozes
postati supervizor, ili cak manager.
* Imas mogucnosti prikazati proizvode tisucama ljudi i na javnim mjestima zastupati vlastiti Foreverov posao — na sebi ili uza se.
Na plazi ne ostavljaj u torbi Foreverovu kremu ili sprej za suncanje i First, nego ih stavi na dobro uocljivo mjesto. Praznu bocu
vode Sirona i FAB-ovu limenku bacaj u kantu za smece samo pri odlasku s plaze, ali dok si na njoj dopusti da privlace znatizeljne
poglede. Posudi novi sprej za suncanje djevojci, mladicu, gospodi ili gospodinu pokraj sebe. Ispricaj im zasto upotrebljavas
iskljucivo te proizvode, gdje i na koji nacin ih se moze nabaviti. Uspostavljaj poznanstva, smijesi se, govori o svojim snovima,
uzivaj u trenutku i vidjet ces, zavoljet ¢e te! Pa ljeto je!
Znam da Ti ozbiljno shvaéas ugovor s Foreverom. Stoga neka uvijek budu uz tebe Foreverov suncobran, torba s natpisom FAB,
a majica neka ti je uvijek foreverovska. Neka na ruéniku uz tebe uvijek budu tri Foreverova casopisa i jedan magazin Kids.A oni
nestasni katalozi o proizvodima Cesto se vole skriti upravo u njima, pa kada tude ruke pocnu listati te asopise, odmah privlace
pozornost, mozda i tvojih buducih suradnika.

Tibor Radéczki
regionalni direktor, soaring manager
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ZA POSTIZANJE STATUSA EAGLE MANAGERA — NAKON STO NETKO POSTIGNE RAZINU POTVRDENOGA MANAGERA
U SVAKO] KALENDARSKO] GODINI MORA SE KVALIFICIRATI UZ ISPUNJAVANJE SLJEDECIH UVJETA:

.Y
KANDIDAT... t“:} senior manager: | eagle manager iz silazne strukture
L
I. Mora biti aktivan i kvalificiran na voditeljski bonus svakoga mjeseca. 1:,} soaring manager: 3 eagle managera iz silazne strukture
-

2. Mora prikupiti najmanje 720 total kartonskih bodova, od kojih
minimalno 100 bodova trebaju biti bodovi novih,
osobno sponzoriranih distributera.

3. Mora sponzorirati najmanje dva takva nova distributera, koji ¢e postici
razinu supervizora. -

4. Mora pruzati potporu lokalnim i regionalnim priredbama.

.}' > safirni manager: 6 eagle managera iz silazne strukture
dijamantno-safirni manager: 10 eagle managera

dijamantni manager: |5 eagle managera iz silazne strukture

Povrh navedenih uvjeta, senior manageri i svi visi manageri moraju pruzati £
potporu i razvijati eagle managere iz svoje silazne strukture kako bi i sami mogli =~ =
ispuniti kvalifikacije za eagle managera (detalje vidi u tablici koja se nalazi nize). 12
Svi eagle manageri iz silazne strukture moraju potedi iz razlicitih sponzorskih i
linija, a mogu biti iz bilo koje generacije.

dvostruki dijamantni manager: 25 eagle managera iz silazne strukture
trostruki dijamantni manager: 35 eagle managera iz silazne strukture

E dijamantni centurio manager: 45 eagle managera iz silazne strukture

NADALJE:

- Uvjet koji je postavljen pred senior managere i sve visSe managere jest da u svojoj silaznoj strukturi moraju imati eagle managere, i to na onoj osnovi na kojoj
se razini predmetni suradnik nalazio na pocetku kalendarske godine. Primjerice, ako je predmetni suradnik kalendarsku godinu zapoceo na razini safirnoga
managera, a u meduvremenu je postao dijamantno-safirnim managerom, on ¢e morati ispunjavati uvjete koji se odnose na safirnoga managera, bez obzira na
to Sto je u meduvremenu, do kraja godine, postigao razinu dijamantno-safirnoga managera.

- Sa stajaliSta ispunjavanja uvjeta uzimaju se u obzir svi eagle manageri predmetnoga managera iz silaznih struktura u svim stranim zemljama.

- Sto se tice realizacije 100 novih kartonskih bodova, predmetni manager moze pribrojiti kartonske bodove svojih novih distributera, koje osobno sponzorira,
a koji mogu potjecati iz raznih zemalja.

Eagle manageri ce se kvalificirati i sudjelovati na putovanju na svoj posebni regionalni rally. U to ¢e biti ukljuena i avionska karta za dvije osobe i smjestaj uz
tri nocenja (bez prehrane). Ovo je vrlo uzbudljivo novo pravilo i priznanje.

NEKA SVI MANAGERI POSTANU EAGLE MANAGERI!
Puno uspjeha svima!




VISEGODISNJA LUKOVICASTA BILJKA SADI SE U PROLJECE, A NAKON STO JOJ STABLJIKA POZUTI,

VADI SE 1Z ZEMLJE. JESTIV JE LUKOVICASTI DIO: KADA SE RAZREZE, OSJECA SE POPRILICNO JAKA

AROMA (PO NEKIMA MIRIS, PO DRUGIMA SMRAD) ZBOG SUMPORNIH SPOJEVA. UNATOC TOMU,
OMILJENA JE BILJKA DILJEM SVIJETA.

POVIJEST

Pradomovina ¢eSnjaka nalazi se negdje u Aziji, u
stepama Kirgistana, odande je osvojio Indiju, potom
Bliski istok, i na kraju cijeli svijet. Njegova prirodna
aroma i lijekovitost nisu se mijenjali tijekom vise
tisu¢a godina!

Ostaci ¢eSnjaka pronadeni su u Spiljama
nastanjenima prije 10.000 godina. Prve preporuke

za uporabu zabiljeZene su na glinenim plo¢icama
Sumerskim pismom 3.000 godina prije Krista,

a najstariji lijecnicki opis nalazi se na Ebersovu
papirusu. On navodi ¢esnjak kao sastavni dio 22 vrste
lijeka, a preporucuje ga protiv glavobolje, uboda
Skorpiona, menstruacijskih tegoba, crijevnih glista,
tumorskih i sré¢anih bolesti.

Bio je popularan u naroda staroga vijeka, od
Spanjolske do Kine, no nitko nije vi$e volio ¢e$njak od
drevnih Egip¢ana. Nije slu¢ajno Sto su ih u okolnim
drzavama podrugljivo nazivali ,,smrdljivci“. Egipcani
su vjerovali u ¢eSnjak, kao krs¢ani poslije u Bibliju.
Vjerovali su da sprjecava nastanak bolesti, povecava
snagu i izdrzljivost. Lije¢nici drevnog Egipta lijecili

su €eSnjakom sréane bolesti, glavobolju, ugriz

zmije, ubod $korpiona. Cak su ga vjesali oko vrata
kao hamajliju, jer su mu pridavali mo¢ ¢iscenja.

Biljka je pronadena i u Tutankhamonovoj grobnici.
Prema legendi, prilikom gradnje jedne od piramida
nedostatak ¢eSnjaka primorao je Egipéane da smanje
broj robova - rezultat je bio prvi zabiljeZeni Strajk

u povijesti. Zdravi muski rob vrijedio je 5 kilograma
cednjaka.




Lije¢nici drevnih Grka i Rimljana takoder su voljeli
¢esnjak. Hipokrat ga preporucuje protiv infekcija

i probavnih tegoba, zatim za rane, rak i gubu, a
Dioskorid ga upotrebljava protiv sréanih bolesti.
Plinije navodi 61 lijek sa sadrzajem ceSnjaka, od
najjednostavnijeg protiv obicne prehlade pa sve do
lijekova za padavicu, gubu i za ¢iSc¢enje od glista.
No visi stalezi Grka i Rimljana mrzili su tu ,,smradnu
ruzu“. Zadah c¢esnjaka smatrali su dokazom niska
podrijetla. Takvo razmisljanje vladalo je sve do XX.
stoljeca.

U srednjem vijeku lijecnici su za vrijeme epidemije
kuge nosili masku u obliku ptice, a u kljun maske
(preko kojega je lije¢nik udisao zrak) stavljali su, medu
ostalim, i ceSnjak, kako bi se zastitili od infekcije.

Narodna medicina odavno ga upotrebljava,
pogotovo protiv visokog krvnog tlaka i pretilosti,
odnosno kao sredstvo za pomladivanje. Stovise,
koristio se i kao ljekoviti vaginalni umetak protiv
gliivica. Cednjak su oljustili, na vise mjesta urezali,
umotali u gazu, i uz kraj pricvrstili konac. Sli¢no
tamponu stavljali su ga u vaginu i preko veceri
ostavili u njoj. Tretman se ponavljao 3-4 puta.

Tijekom Prvoga svjetskog rata britanski, francuski
i ruski vojni lijecnici mazali su zarazene rane
ekstraktom ceSnjaka. Preporucali su ga joSiza
terapiju proljeva amebnog podrijetla. Popularnost
mu opada nakon prve polovice XX. stoljeca, jer je
1928. g. Alexander Fleming otkrio penicilin, ¢ime
nastupa vrijeme antibiotika.

AGENSI

Ce3njak sadrzava vise od dvjesto biolo$ki aktivnih
tvari: vitamine (A, B, Ci E), minerale, aminokiseline,
enzime i druge korisne tvari, na primjer saponin

ili sterol. U biokemijskom pogledu najaktivnije je
sedamdesetak vrsta sumpornih spojeva. Glavna
djelatna tvar Cesnjaka jest alicin, koji ima snazan
antibiotski ucinak. Nastaje iz eteri¢nog ulja alina pod
utjecajem enzima alinaza tijekom probave. Alicin
daje ¢eSnjaku prepoznatljiv miris, a osim toga je i
antioksidans i veZe slobodne radikale. Usto ubrzava

proizvodnju koZnih stanica i cijeljenje rana.
Zahvaljujuci tome Sto odstranjuje otrovne tvari, sluzi
i kod uklanjanja celulita, pa je sastavni dio programa
borbe protiv tzv. narancine kore na kozi.

TERAPIJSKA PRIMJENA

Cednjak, ta odavno poznata ljekovita za¢inska

biljka, raspolaze mnogim povoljnim osobinama za
nas organizam. PoboljSava rad kardiovaskularnog
sustava, antibiotik je, ubrzava probavu, a usto Stiti od
kancerogenih tvari.

Normalizira ubrzani rad srca, opusta gr¢ sréanih Zila,
na taj nacin poboljSava opskrbu sré¢anih misica krvlju.
Povecava radnu mo¢ srca. Prema studiji objavljenoj

u stru¢nom casopisu americkih kardiologa American
Heart Journalu, ekstrakt ceSnjaka sprjecava nastanak
krvnih ugrusaka u koronarnim zilama.

Prema klinickim iskustvima, ¢eSnjak je jedno od
najucinkovitijih sredstava za sprjeavanje i lijecenje
ateroskleroze. Smanjuje razinu ,,Stetnoga“
kolesterola (LDL) u krvi, a usporedno povecava
koncentraciju ,,dobroga“ kolesterola (HDL), na taj
nacin sprjecavajudi nastanak ateroskleroze. Dokazan
je i u¢inak Sirenja Zila, snizavanja krvnoga tlaka (metil-
alil-trisulfid), Sto se ocituje u prvom redu na suzenim
Zilama mozga, ociju i nogu, znaci na tzv. perifernim
Zilama koje su udaljene od srca. Stoga je ucinkovit i
kod odredenih tipova glavobolje.

MozZe imati povoljan ucinak i pri zarazi probavnoga
trakta (kod proljeva, upale crijeva).

Na temelju najnovijih istraZivanja jednoznacno su
dokazana protutumorska svojstva ¢ednjaka. Journal
of the National Cancer Institute, stru¢ni ¢asopis
Ameri¢kog instituta za tumorske bolesti, objavio

je studiju prema kojoj ljudi koji puno jedu cesnjak
mnogo rjede dobivaju rak na Zelucu nego oni koji
jedu malo cednjaka.

Biljka se koristi za terapiju odredenih bolesti plu¢a.
Zbog izrazitog antibiotskog ulinka upotrebljivjei
kod gripe i kaslja (bronhitis).




Francuski svecenici iskoristavali su antimikrobnu
osobinu ¢esnjaka vec u srednjem vijeku,
upotrebljavajudi biljku kao zastitu od kuge. Danas
je poznato da se ¢eSnjak ponasa kao antibiotik

u prisutnosti bakterija kao sto su stafilokoki,
eSerihije, proteusi i pseudomonasi. Znamo da
ceSnjak djeluje i protuparazitno, StoviSe, ucinkovit
je i kod herpes virusa i gljivica Candida albicans.
Veoma dobro tjera crijevne parazite, upotrebljava
se kao dopunska terapija u uklanjanju bijelih ili
djecjih glistica (Enterobius vermicularis). U¢inak
se temelji na reakciji alicina sa sumpornim
bjelan¢evinama bakterija ili parazita, sprjecavajuci
njihov rad. Ce3anj ¢esnjaka ima antibakterijski
ucinak kao otprilike 100.000 penicilinskih jedinica.

O konzumiranju ¢esSnjaka svakako valja razmisliti,
naime sa sigurno3¢u mozemo tvrditi kako
pridonosi o€uvanju vitalnosti organizma i
odrzanju tijela zdravim!

LITERATURA:

MedlinePlus httpZ/wwwnimnihgov/me diineplus/druginfo/natural/patient-garlic html 2007.03.22.
WHO monographs on selected medicinal plants, Vol 1, Geneva 1999, p 16-32

American Botanical Coundil, herbalgram.org, www herbalgram.org/defau It.asp?c=he037

ESCOP monographs, 2nd ed. 2003. p 14-25

Dr. Endre Németh
soaring manager
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EUROPSKI RALLY BUDIMPESTA, MADARSKA

24-25.VELJACE 2012.

VAZNO: OD NOVIH SURADNIKA MOGU SE KVALIFICIRATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U SRPNJU.

Sponzorirajte najmanje tri prvogeneracijska distributera, koji ¢e osvojiti razinu assistant supervizora. Svaki novi
distributer treba dosti¢i bodovnu vrijednost prikazanu na slici. Kvalifikant neka bude ,,aktivan‘ u svim kvalifikacijskim
mjesecima. Kvalifikacijsko razdoblje traje od I.srpnja 2011.do 31. listopada 201 I.Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja
valja ispuniti sve uvjete. Nove distributere valja uélaniti tijekom kvalifikacijskoga razdoblja, ako se netko od njih takoder zeli
kvalificirati, ve¢ i u mjesecu uclanjenja treba biti aktivan. Od novih suradnika mogu se kvalificirati samo oni, koji su se prikljudili u srpnju.
Datum uélanjenja jest onaj dan kada se podatci novoga élana registriraju u ra¢unalni sustav mati¢ne tvrtke.U ovom poticajnom programu
racunat ¢e se samo kupnje ostvarene unutar regije.Svinizelinijski distributeri trebaju raspolagatiadresom unutar regije.Kvalifikantina 2.i 3.
nivodobiticerally pakete.Svikvalifikanti¢edobitibedZsaimenom,iprogramrallyja.Oishranizavrijemerallyjasesvibrinunasvojuodgovornost.




Tibor Lapicz & Orsolya Lenké Lapiczné
(sponzor: Bedta Ddinffy Vanydiné)

,,Uspjesan Covjek pocinje tocno tamo, gdje je neuspjesan prestao.
Ko ima cilj i vjeru, za njega nepostoje prepreke.”

Krisztidn Oviéri
(sponzor: Miklds Berkics)

,, Tezak je bio put do sada, radimo i dalje. Dobro se ovdje osje¢cam”

1

Gorazd Babi¢ & Karina Brumec Alen Lipovac & Dolores Lipovac
(sponzor: Tomislav Brumec (sponzor: Andrea Zantev)

& Andreja Brumec) Zahvaljuiem se "Zivotu" $to me je povezao sa
FLP-om - nadprosjecna mogucnost za sve ljude
koji Zive prosjecan Zivot, ali Zele vise: uspostaviti
ravnoteZu Zivljenja, pronalaziti rjeSenja, trans-

> S i formirati osobnost i Zivjeti u blagostanju.
svakom clanu naseg tima, s kojim Zahvaljujem se gornjim i donjim linijama, mojoj
RIS dostigli“manager sku razinu! obitelji i na kraju sebi Sto sam uvijek, i u najtezim
Idemo napriied!” Zivotnim situacijama bio "borben" i Zivio sa na-
dom i vierom u bolji Zivot. Ovo je pocetak prema

pravim vrijednostima Zivota.”

,»1zdrZljivost, volja, strplienje-to
su najvazniji cilievi na nasem
managerskom putu. Zahvaljujemo

Istvin Barkéczi Ricz Tamasné & Racz Tamas
(sponzor: Jozsef Mdzds) (sponzor: Krisztidn Ovdri)

,,Puno puta nam se Cini prekoraceni
stupanj blizim, ali smije se gledati samo
slijedeci stupanj i nesmijemo se bojati
nagaziti na njega.”

,,D08ao sam pljeskati,
napravio sam biznis. Izvrsno!”

Katica Soldo & Mladen Soldo
(sponzor: Selma Belac &Dario Belac)

"Suprug i ja poduzetnici smo vise od 30 Judit Pal Topor & Ferenc Topor
godina. Dovoljno smo iskusni da moZemo (sponzor: Tibor Lapicz &
prepoznati da je suradnja sa FLP-om nesto Orsolya Lenkd Lapiczné)
najbolje $to nam se moglo dogoditi . ,,Nas Zivot ne odreduju mogucnosti,
Stoga se zahvaljujemo nasim sponzorima koje dobijamo, nego odluke
Selmi i Dariu Belac i vi§im sponzorima koje donosimo.”

Jadranki i Nenadu, $to su nas uveli u svijet
zdravlja , ljubavi i blagostanja ."

30 FOREVER 2011/07 KVALIFIKACIJE TIJEKOM 05. 2011.




RAZINU ASSISTANT
MANAGERA POSTIGLI SU

Dr. Drasko Tomljanovié
Dudas Oliver Mudr.
Adriana Gorazova

Kirdly Barbara & Kirily Adridn
Inna Kragolnik

Schleer Tam4s
Schleerné-Kéri Zsuzsanna
& Schleer Ferenc

Sigmond Zsolt

Téth Attila

& Schleer Zsuzsanna
Tanja Trglec & Jozef Trglec
Irena Turnsek

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Marija Buru$ & Bosko Burug

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Liszlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Kdsa Istvan & Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina
Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Lészlé6 Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mohdcsi Viktéria

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 05. 2011.

. SUPERVIZORSKU

Yy RAZINU POSTIGLI SU

Anita Ajd & Milan Ajd

Babi¢ Valentina & Babié Jovo
Baké Bedta

Barith Jézsef

Dr. Mario Dvorski & Lidija Dvorski
Oreskovi¢

Fejes Rita & Fejes Ferenc

Ema Furlan & Darko Furlan
Karmen Fiirst & Bogdan Fiirst
Géttinger Edit & Horti Gyorgy
Terezia Kaszaova

Katona Gabriella

Kerekes Zoltdn

Molnir Judit

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mérkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Oroshdzi Didna

Orosz llona & dr. Génczi Zsolt

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& dr. Bdnhegyi Péter

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusdk Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6

& Sulyokné Kokény Tiinde

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz8llési Cecilia

Tandcs Erika

Tanécs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltdn
Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Kis G4bor

Kiss M4té

Mité Rita & Handler Szabolcs
Tanja Mimovi¢

Molnarné Ertner Aniké & Molnar Liszlé
Nyerki Tiborné & Nyerki Tibor
Schwarcz Baldzs & Maité Bedta
Margita Soldo & Ricard Soldo
Zika Subotin & Bojana Subotin
Szabé Szilvia & Szabé Péter
Takdcs Bettina

Timdar Bedta Zita

Veres Zsuzsanna

Dr. Visontai Zsuzsanna Zséfia
& Dr. Németh P4l

Walter Ivonn Evelin

Y
POBJEDNIC{,_POTICA!NOGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

2. RAZINA

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva & Szép Mihily

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Vigisi Aranka & Kovics Andrds
Varga Rébert

FOREVER 2011/07




MIKLOS BERKICS DIJAMANTNI MANAGER . /

\

NEMAM NATPROSJECNIH SPOSOBNOST!

KADA BI NETKO NAPISAO VELIKU KNJIGU GRADENJA MREZE, JEDNO IME SIGURNO BI BILO NEIZOSTAVNO.
DIJAMANTNI MANAGER MIKLOS BERKICS, NAJUSPJESNIJI GRADITELJ MREZE U MADARSKOJ, U REGIJI, MOZDA
CAK1U SVIJETU, A VJEROJATNO | NAJBOLJI PREDAVAC. NO ON IPAK NE ZELI BITI U KNJIGAMA... MOZDA SE U

TOME KRIJE NJEGOVA TAJNA.



T R ETE——

Zbog cega si se toliko neckao oko ovoga razgovora?

Volim govoriti, ¢uti svoj glas. Kada mi daju mikrofon u ruke, ne prestajem govoriti. Ali u
posljednje vrijeme toliko je pisano o meni u knjigama, gospodarskim ¢asopisima, u Foreverovu
magazinu, pola kugle zemaljske proputovao sam s Foreverom — od Brazila preko Indije do
Amerike. Mislio sam da sam ,,dosadio ve¢ i sam sebi”.

Ovo je uvijekii prigoda za predaju,,poruke’, zar ne?

Tako je, ali toliko je nadobudnih suradnika, soaringa, safira, dijamantno-safirnih superzvijezda,
mislio sam, trebam staviti u 7ariSte pozornosti svoje uspjesne kolege. Zeljeli su ¢ak napisati knjigu
o mojem dosada$njem Zivotu, no ja sam preporucio drugoga. Mislim da jos nisam spreman na
to, tek sam na pola puta.

Govoris li to ozbiljno?

Naravno, u Europi postoji dvostruki dijamant, u svijetu trostruki dijamant, $tovise, centurion,

tako da u usporedbi s njima ovo nije bog zna $to. Dobro je znati da su ispred mene oni koji

trideset godina grade ovaj biznis. Dobar je osjecaj prisjetiti se proteklih ¢etrnaest godina, ali i
vidjeti sljede¢ih ¢etrnaest u sigurnosti. Ne tapkamo u mraku.

Koliko ti se cine ozbiljnim maloprije spomenute marketinske stepenice?
Veoma. To nije igra, to su veoma ozbiljne razine. Rad dugih godina, desetljeca,
oblikovanje sudbina, Zivota.

Uvijek te inspirira izazov. Nikada te nije strah?
Nikada. Sto ti se moze dogoditi? Ovdje je ¢udo to $to se boris sa sobom, a sa sobom si
dosljedan ili strog,

Ipak, to ne uspijeva svakome.
Naravno, jer iza tebe ne stoji nitko s bi¢em koji bi te tjerao, sankcionirao... nema
sankcija. Sankcija jest da ostajes osrednji, da ne zivi$ bolje.

Ne mislis li da neki ipak trebaju bic kako bi radili?

I te kako, to su ljudi ,zaposlenickoga tipa“. Ja ne vjerujem u strogost, da nekoga stalno
trebam bockati, motivirati. Najuspje$niji suradnici postat ¢e oni s kojima imas najmanje
problema, ne treba ga zivkati: ,Dodi, molim te, u¢ini ovo ili ono, postani manager®.
Valja pronadi ljude koji znaju $to trebaju raditi, koji sami sebe dovode u $ansu. Koji
umiju i sebe zamisliti uspje$nima. Takvi ée ljudi sami nazvati sponzora.

Mozda ni tvoji danasniji najbolji ljudi nisu zapoceli sa samouvjerenoséu
kakvu imaju danas.
Tako je, ali uvijek postoji prekretnica: nakon $to su donijeli odluku i
shvatili ozbiljno, otada rade svjesno. Najuspjesniji suradnici — Veronika
Lomjanski, Attila Gidéfalvi, Aranka Vdgisi ili Rébert Varga — od
trenutka svoje odluke isli su naprijed poput samohodnih topova.
Dobro, i moj sponzor Jozsi Szabé zivkao me je osam mjeseci, ali u ono
vrijeme nisam bio dovoljno otvoren, jer sam radnim mjestom bio u
tradicionalnoj trgovini. Ali kada je doslo do promjene, sam ga nazvao
da mi od tog trenutka pokazuje put, te sam 24 sata dnevno Zzelio raditi
0Vaj posao.

U Foreveru se ne mogu dogoditi stvari na koje nemas utjecaja, zar ne?
Vanjske okolnosti uvijek ¢e postojati, mogu te preoblikovat, ali u
multilevel-marketingu sve ti je u vlastitim rukama. To je sloboda: bilo
kada moze$ traziti novoga Covjeka s kojim ées graditi biznis.

Pomislio bih da ti radis viSe emotivno, nego hladno proracunatim
poslovnim argumentima.



U meni dominira sangvini¢an smjer, Zivot je lijep, podimo tamo
gdje sunce sja... Problem nije problem, nego zadatak, koji te ne
povlaci dolje, nego se iz njega moze izvudi uvijek nesto dobro.

Zato nije naodmet, ako stvari teku lako...

Ne znam $to je to ,lako®. Jucer sam kéer svoje sestre ucio voziti
bicikl, dobila je bicikl o kojem je sanjala. Nama odraslima

ne znadi problem vorziti bicikl, samo sjednemo na njega bez
razmisljanja. Ali njoj je jos tesko, treba pronaéi ravnotezu. Sto je
meni lako, drugom moze biti tesko.

Mislis li da ce tebi uvijek i¢i sve lako?

Ma kakvi. Tehnika je laka, ali ljudski mozak je tezak, jer biznis ne
gradis s robotima, nego s potpuno razlicitim ljudima. Multilevel
nije niSta drugo nego umjetnost ljudskih veza: koliko se uspijes
poistovjetiti s drugima, umjesto da im naturas svoje ciljeve.

Kazu da kao rukovoditelj rado prihvacas ideje drugih.
Naravno, nije mi zadatak preoblikovati ljude, nego se ja trebam
mijenjati.

U éemu?

Covjek nerado gleda u ogledalo. Svjestan si svojih slabosti, ali ne
zeli$ se suoditi s njima. Ja se, primjerice, lako uzrujam. Bit je svega
da ne pokusavamo svakoga odmah uvesti u mrezu, time samo
gubimo ljude. No ako pazi§ na njega, ili na nju, on ili ona pitat ¢e
te sve Cesce i bit ¢e voljan, odnosno voljna, kopirati tvoje stvari.

Mozes li proteklih cetrnaest godina podijeliti na etape?

To je ve¢ toliko dugo razdoblje da se tesko prisje¢am svakoga
detalja. U prvom razdoblju motivirao me novac, lagao bih
kada bih rekao drugo. Pouzdan auto, vlastiti stan... Jer ja sve
to nisam posjedovao. Imao sam samo majicu i hla¢e na sebi.
Zapoceo sam posao u posudenom autu, spavao na mjestu
prezentacije. Vazno je bilo zaraditi za gorivo i telefon. Kada
sam stekao novag, slijedilo je razdoblje dozivljaja, kako kazu
razdoblje , lutalice slobodnjaka®, putovao sam neprestano po
drZavi, razradili smo obrazovni sustav... Cilj je bio da seminari
ne postanu niz suhih predavanja, jer ljudi ne odnose kuéi
dinjenice, nego atmosferu... jesu li se osje¢ali ugodno, Zele li
pripadati tim ljudima. Nakon safirne razine, ¢inilo se golemom
stvari osvojiti dijamantno-safirnu. Rekao bih, trebao sam navuéi
¢izme s korakom od sedam milja, toliko mi se ¢inilo dalekim
tih sedamnaest managera. Pomislio sam, dotle mi pogled i

ne doseze. A kada su mi oduzeli tu igracku, jer sam postao
dijamantno-safirni manager, mogao sam poceti ispocetka.
Poticajni programi, profit sharinzi... pametno je sastavljen
marketinski plan, i izmedu velikih koraka uvijek postoji nesto
$to te nosi naprijed.

I uvijek pronalazis ,nove”?

Upravo danas dobio sam mail jednoga petnaestogodisnjaka,
pise mi da ima ve¢ 690 poznanika na raznim portalima, ali mu
je cilj do kraja ljeta dosti¢i tisu¢u. Vjerujem da éemo u Zivortu,
koji zapocinje ovim danom, upoznati mnogo vise ljudi nego

dosad.



Dogada li se cesto da netko dolazi u sustav s izrazitom zeljom

da se pridruzi tvojoj liniji?

Da, ali ime mi nije jamstvo da ¢e biti uspjesan. Takvi ljudi samo
zele skinuti odgovornost sa sebe. Trebamo upravo suprotne ljude,
koji kazu: I ja sam bar toliko spretan kao Miki Berkics, mozda ¢ak
i bolji, pokazat ¢u im ja”. To je najbolja stvar. I Jézsi Szabé uvijek
govori: ,,Okruzi se ljudima boljima od sebe.”

Otkako razgovaramo, ne zvoni telefon. Mislio sam da ce te zvati
bez prestanka.

StiSao sam ga. Ve¢ su me trojica trazila. Kada telefon ne bi
zazvonio, trebao bih se zamisliti... Zaboravim li ga kod kude,
osje¢am se bespomo¢nim, ranjivim.

Ima li dana kada bas nista ne radis?

Kada je ¢ovjek u MLM-u, nema radnih dana. Razgovarati s nekim,
je li to posao?! Volim posjeéivati prodavaonice automobila, i kada
vidim da netko promatra aute pogledom ,ja nikada ne¢u imati
takvog", dovoljno je reci da postoji tvrtka koja ti svakih 36 mjeseci
isplacuje jedan takav auto. Biznis ti je svugdje, u slasti¢arnici,
zeljeznickom kolodvoru, zra¢noj luci...

Kad si spomenuo zeljeznicki kolodvor, kruzi legenda da si krenuo
iz jednostavnog okruzenja, znaci presao si golem put, kao siromah
iz price.

Rodio sam se na jugu Zupanije Somogy, u selu Babdcsa, majka mi
je bila poStarica, otac Zeljeznicar, tako sam i ja dospio na zeljeznicu
i radio sedam godina kao prometnik. Volio sam i taj posao, ali sam
se poslije Zelio osamostaliti. Nikada nismo Zivjeli u bijedi, uvijek
smo dosegli prosjek. Radili smo od jutra do mraka, najprije posao,
nakon toga zemlja, stoka... mnogo sam naucio iz toga. Od mame
ustrajnost, poStovanje prema radu, od oca neposrednost, ljubav
Zivota.

Da ne radis u MLM-u, postao bi izvrsan showman.

Nikada. To pali samo unutar obitelji, ali na ulicu nikada ne bih
iznio. Multilevel je pedeset posto show, pedeset posto rada, ali to
pali samo ovdje.

Osjecas li da ti je ime postala marka? I sam si izradio logo.

Mozda me je Aidan poceo zvati Myki, mozda Sdndor, ali logo

od imena izradio sam zbog AC/DC-a, velik sam fan toga sastava.
Jesam li marka? Pojma nemam. Osje¢am da me vole, ali je
nemogudée da nekoga bas svi vole. Onaj tko zeli svima udovoljidi,
postaje svacija lutka. Nastojim kopirati Rexa Maughana, njegov
pristup ljudima. Jer svi su ljudi iznad mene u onome $to znaju
raditi bolje od mene, i $to sam voljan od njih nauditi. Nikada

ne pokazujem ljudima — bio to novopristupnik ili manager — da
sam iznad njih. Ne vjerujem da imam bilo kakvih natprosje¢nih
sposobnosti. Kopirati se moze upravo moja prosjecnost, sve ostalo
— marljivost, ustrajnost, orijentiranost prema cilju — osobine su koje
se mogu razvijati i bez mene.

Jeli ti vazno koje proizvode prodajes?
To je najvaznije. Mogu zastupati samo ono u $to nepokolebljivo
vjerujem. Kvalitetni dodaci prehrani, higijenska, kozmeticka paleta

— to rado zastupam, mada se na razini predavanja vise oslanjam
na stru¢njake.

Onomad si pozelio auto i stan. Danas ih imas nekoliko. Zanima li
te jos zarada?

Iskreno receno, §to se ti¢e novea, vec sam izgubio nit koliko ga
imam i gdje je...

Zelis li reéi da ne znas koliko imas novaca?!

Ovaj... da. Postoji za to odgovarajudi financijski stru¢njak, on
zna. Mene zanima kakav se auto izlaze na aktualnoj izlozbi.
Lamborghini se upravo pojavio supervozilom od 700 konjskih
snaga. Time jo$ nije kraj, jer ée se Ferrari za dvije godine pojaviti
s jos boljim. Zbog toga volim natjecateljski duh: uvijek se mozes
mjeriti s nekim, Zeli§ premagiti druge — to pokrece svijet.

Trebas od svega najbolje?
Nije o tome rije¢, ve¢ ono: vidjeti i ,0sjecati“. Da mi nesto

pripada...

A sto se ne moze kupiti novcem?

Multilevel ti daje i to. Ne mozes kupiti, recimo, priznanje ili ljubav.
Mene vole ne zato $to imam mnogo novca, nego $to znaju da mi
nisu pali s neba. U pocetku sam Zelio postati dijamant, stoga, da

se dokazem, s vremenom sam shvatio, dobio sam toliko ljudskosti,
ljubavi, paznje od Rexa, da prema njemu osje¢am neizrecivu
zahvalnost. Ali znao sam da mu u novcu mjereno ne mogu dati
nista, njega to ne veseli. Zato sam mu poklonio dijamantnu razinu.

Tebi je FLP obitelj, mozes li zamisliti da imas i vlastitu?

Kako da ne, mogu zamisliti, nisam jos zakasnio, $tovise, izgledi
su sasvim dobri. Mada nisam u lakoj situaciji, naime, kada se
nekome predstavim, drugi dan mi utipka ime u Google, na

$to se pojavi video: ,,Berkics gets half million euro. Znadi, nije
lako, ne mogu biti viSe samo simpati¢an decko. Mogao bih biti i
Quasimodo, ni Bog me ne bi spasio da se zaljube u mene, ali to
bas i nije radost.

Jeli te promijenilo tih ¢etrnaest godina?

Kada gledam svoje stare fotografije, u vanjskom izgledu nikako.
Iznutra, ne bih mogao re¢i u ¢emu, ali sigurno sam se promijenio.
Istodobno, i prije ¢etrnaest godina sam se osjecao fantastino u
svojoj kozi s dvjema torbama odjece i otrcanim Opel Kadetom.

Sisurno se i tebi dogadjaju lose stvari.
Stvari se dogadaju i meni. Sto je to ,lo$e“? U zadnje vrijeme
dragi Bog je i na mene poslao udarce, ali sam se izvukao kao

pobjednik.

Postat ces centurion?

Budem li uzimao mnogo Foreverovih proizvoda i Bog me
obdari dugim Zivotom, sasvim sigurno. Tvrtka ¢e raditi
besprijekorno i u sljede¢im desetlje¢ima, to je sigurno. Ljudi
su 1500 godina prije Krista upotrebljavali aloe kao lijek, a i za
stotinu godina ¢e ga uzimati — ne ovisi ni o tome. Tako da sam
u pogledu centurionstva ja najslabija karika.



FLPTY
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Dobili smo mnogo povratnih informacija u svezi s FLP TV-om — na nasu veliku radost vecinom pozitivnog sadrzaja. No dobili smo i
poruke gledatelja iz kojih se vidi da mnogima nije jasno na koji nacin radi stranica. Ukratko cemo vam prikazati.
Kliknete i na elemente programskog rasporeda, dijelovi aktualne emisije mogu se gledati i posebno, a vratiti se na kontinuirani
program moZete klikom na ikonu FLP TV. Starije emisije, predavanja na FLP-TUBE-u moZete gledati i nadalje s pomocu pretrazZivaca.
Javljanja uZivo pratite tako da u programskom rasporedu kliknete na ikonu LIVE, u odredenim slucajevima na vise jezika.
Ekipa FLP TV-a zelim vam i nadalje ugodno pracenje programa!
Sandor Berkes
FLP TV

OD SADA NARUCU]J \

FOREVEROVE PROIZVODE
S DOSTAVOM NA KUCU PO
POVOLJNIJOJ CIJENI!

NA CIJELOM PODRUCJU MADARSKE
NEOVISNO O ADRESI

CIJENE DOSTAVNIH SLUZBI
OD I.SRPNJA 201 1.

TEZINA CIJENA DOSTAVE

0,1-10 kg 1800 Ft
10,1-20 kg 2300 Ft
20,1-40 kg 2800 Ft
40 kg felett 63 Ft/kg

Cijene sadrzavaju 25 % PDV-a i naknadu na
promet gotova novca!




~ ZA VRHEME LIETNIH PRAZNIKA |
PONOVNO LIETNA SKOLA JAHANIA| |
~“Y HOTELU DVORCU U SZIRAKU |

Dodatne informacije: Telefon: 06-32-485-300 Web: www.kastelyszirak.info




1. JOVANKA STRBOJA
ADIVO] STRBOJA

ZABETA KOVACS KORODI
OZSEF KORODI

SLOVENLJA

. JOZICA ARBEITER
DR. MIRAN ARBEITER

7. LOVRO BRUMEC
8. TANJA JAZBISEK
9. KSENIJA BATISTA
10. ZDENKA SIJANEC

CONQUISTADOR

CLUB

05.2011.
DESET NAJUSPJESNIJIH
DISTRIBUTERA PROIZVODA
NA OSNOVI OSOBNIH
I NEMENADZERSKIH
BODOVA

. JUDIT PAL TOPOR
FERENC TOPOR

9. ARPAD HEGEDUS
MARIETTA PIROSKA LUKATSI HEGEDUSNE

10. DR. MARIA FABIAN

11. ZSOLT FEKETE
NOEMI RUSKO

10.

HRVATSKA

. SELMA BELAC
DARIO BELAC

N LIPOVAC
LORES LIPOVAC

LASZLO MOLNAR
DR. BRANKA MOLNAR-STANTIC

. DR. DRASKO TOMLJANOVIC

IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

MANDA KORENIC
ECIO KORENIC
TIHOMIR STILIN
MAJA STILIN
NEDELJKO BANIC
ANICA BANIC

SILVANA GRBAC
VIGOR GRBAC

BOSNA | HERCEGOVINA

. ZORAN VARAJIC

SNEZANA VARAJIC

. DANIJEL MARKOVIC
. LJILJANA MARKOVIC

STOJAN MARKOVIC
DAJANA MARKOVIC
DR. SEAD HODZIC

GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

ANNA DARKECCO-SPASOJEVIC
DARIO DARKECCO-SPASOJEVIC

RADMILA DJORDJEVIC
GORAN GARIC

. MILENA MLADJENOVIC

MILENKO MLADJENOVIC



KVALIFIKACIJA 05. 2011.

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
MAZAS JOZSEF

LAPICZ TIBOR & LAPICZNE LENKO ORSOLYA
ANDREA ZANTEV

BARKOCZI ISTVAN

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO

SELMA BELAC & DARIO BELAC

VARGA JOZSEFNE

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
KATICA SOLDO & MLADEN SOLDO

MARIJA KEGL & ALOIZ KEGL

ALEN LIPOVAC & DOLORES LIPOVAC

VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO

TOPOR PAL JUDIT & TOPOR FERENC
GORAZD BABIC & KARINA BRUMEC
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
ZORAN VARAJIC & SNEZANA VARAJIC
HEGEDUS ARPAD &

HEGEDUSNE LUKATSI MARIETTA PIROSKA
DR. FABIAN MARIA

FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI

SENK HAJNALKA




SREDISNJE UPRAVE

Na web stranici nase tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
,DISTRIBUTERSKI PRISTUP* (lozinka i
korisnicko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obra¢una) izmedu ostalog
mogu pronadi slijede¢e korisne informacije:

— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuc¢a

— mjese¢ni bonus obracun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjesecni magazin tvrtke

— FBA informacije

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
htep://www.youtube.com/user/AloePod

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih
materijala kako u elektroni¢kom obliku tako i
putem klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena!
Molimo prouditi tocke 14.2.5 i 14.9.1
Medunarodne poslovne politike. Na isom mjestu
nalaze se i informacije o pravilima promidzbe
(14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2) u
svezi nase djelatnosti.

Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je

preko slijede¢ih moguénosti:— internetski — u
distributerskom dijelu web stranice www.
foreverliving.com

—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drzava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, prenesenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna, povlacenja)
nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se pri popuni
udini pogreska, ne ispravljati ni na koji nacin, nego
popuniti novi obrazac. Ugovor treba da potpise
ugovorna strana (distributer) vlastoru¢no.

Ne primamo ispravljeni ili od druge osobe
potpisani ugovor.
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KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta Dan uspjesnosti: 23.07.2011, 17.09.2011,
22.10.2011, 12.11.2011, 17.12.2011

Naruéivanje proizvoda

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupni$tvima, ali ih je moguée i naruciti:
— Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-436-
4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih telefona
+36-1-297-5538 te ++36-1-297-5539 radnim danom
od 8 do 20 sati, odnosno radnim danom od 12 do 16
sati na besplatnom broju +36-80-204-983.
— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.
Telefonski ili preko interneta narucene proizvode
hitra postanska sluzba ¢e u roku od 2 radna dana —
nakon dogovorena vremena isporuke — isporuditi
na Zeljenu adresu. TroSkove isporuke narudzbe
vrijednosti 1 cc ili iznad toga drustvo prima na sebe.
Proizvode Forever Living Products prodajemo sa pre-
porukom Udruge madarskih alternativnih lije¢nika.
Brojevi telefona lije¢nika savjetnika:

Dr. Gabriella Kassai +36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma +36-70/424-6699

Dr. Liszlé Mezési +36-70/779-1943

Dr. Endre Németh +36-70/389-1746

Dr. Terezija Samu +36-70-627 5678

Dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica

Strué¢ne lije¢nicke komisije

Broj telefona nasega samostalnog

lijeénika savjetnika:

Dr. Gydrgy Bakanek +36-70/414-2913
Telefone zvati u radnom vremenu.
PredstavniStva Forever Living Products

¢ Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285

fax: +36 1 312 8455

Radno vrijeme: pon.-pet. 10.00-21.00 h
Edukativni Centar SONYA

Zakazivanje termina:

Kristina Hasnosi +36 70 436 4207

Robert Horvat  +36 70 436 4206

Ildiko Hrncjar  +36 70 436 4210
Veronika Kozma +36 70 436 4208

Popust od 5% do 10%

* Sredi$nja uprava u Budimpesi:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288, 4289
Radno vrijeme magacina: Pon: 9.00 - 20.00 h,
Ut-Cetv: 08.00-20.00 h, Pet: 08.00-19.00 h

Drzavni direkror: dr. Sandor Milesz
Tel: +36 70 316 0002

OBAVIJESTI UREDA U MADAR
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Financijski direktor: Gabriella Véber Rokasné
Tel.: +36 1 279 5370/171 kuéni

mobil: +36 70 4364220

Direktor Controllinga: Zsolt Suplicz

Tel.: +36 1279 5370/181 kuéni

mobil: +36 70 463 4194

Direktorica za prodaju I razvoj prodaje: Erzsébet Laddk
Tel.: +36 1 279 5370/160 kuéni

mobil: +36 70 436 4230

Direktorica marketinga I komunikacije:
Bernadett Huszti

Tel.: +36 1 279 5370/194 kuéni

mobil: +36 70 436 4212

Sredi$nja uprava:

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Magdolna Darvas Tel: +36-1-269 5370/157 ku¢ni,
mobil:+36 70 436 4197

Zsuzsanna Gerd Tel:+36-1-269 5370/158 kuéni,
mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petréczy 106 kuéni,

mobil: +36-70-436-4276

Melinda Molnar 120 kuéni,

Mobil: +36 70 436 4178

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945

fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kdlmédn Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712

fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Radéczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u

Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.
tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
+3622503 913

Regionalni direkrtor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak,

3044 Szirak, Pet6fi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Veb strana: www.kastelyszirak.hu

* Restoran Sasfesek,

Tel: +36 1291 5474

Veb strana: www.sasfeszeketterem.hu

Direktor Forever Resorts-a u Madjarskoj:
Katalin Kiraly

* Phonix Prodaja avionskih karata:

Szondi u: Pon-Petak:12-18 h Gabriella Pittmann

mobitel: +36 70 436 4297, Nefelejcs u: Pon-Petak:
9-17 h Zsuzsanna Gero
mobitel: +36 70 436 4272
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Ured u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd, Tel: +381 (0)11 397

0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i ¢etrvreak: 12.00-19.30,
srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Nisu: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,

Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvreak 11.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgo$

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak, utorak

i ¢etvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovi¢, tel: +381 (0)21 636 9575, srijeda i ¢etvrtak: 12.00-

14.00

Beograd, Success Day: 24.09.2011., 26.11.2011.

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00
Regionalni direktor: Alcksandar Dakié¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 1 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, ¢etvrtak, petak: 9.00-17.00
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Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Lijecnik savjetnik: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dra$ center, Maribor, Pohorska 57
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Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. LiszI6 Molndr, dipl. InZ.
Lijecnik savjetnik:

dr Ljuba Rauska Nagli¢

mobil +385 91 517 6510

Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovic

Utorak i petak

mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 15.10.2011.

Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 16., ponedjeljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i cetvrtak 18.00-19.00 h

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.

Regionalni direktor: Attila Borbith
Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

Tirana, Success Day: 20.11.2011.

@B_ |

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605,

Fax. +387 55 221 780

Radno vrijeme radnim danima 9.00-17.00

(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Radno vrijeme: ponedeljak, ¢etvrtak i petak 9.00-16.30
utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.

kosovo

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

FOREVER 2011/07
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_ VODITELJI PROGRAMA POZDRAVNE RIJECI
AN HALMI | RITA MIKOLA-HALMI DR. SANDOR MILESZ
- SAFIRNI MANAGERI DRZAVNI DIREKTOR

RIPREMA NA ZIMSKE DANE
DR.JUDITH VEGH
MANAGERICA

MARKETINSKI PLAN FLP-A ZIVI SVOJ SLOBODNI ZIVOT,
ARANKA VAGASI ZIVOT FOREVEROVACA!
DIJAMANTNO -SAFIRNA MANAGERICA TIBOR LAPICZ
CLANICA PRESIDENT’S CLUBA 201-2011. SOARING MANAGER

CLAN PRESIDENT’S CLUBA 2011.

NASTUPA: GOST IZNENADENJA
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST SUPERVIZORA, ASSISTANT MANAGERA, 60 CC+ KVALIFIKANATA, OBJAVA IMENA CLANOVA KLUBA OSVAJACA,
KVALIFIKACIJSKA SVECANOST MANAGERA, KVALIFIKANATA AUTOMOBILSKOG PROGRAMA, VODECIH MANAGERA,
POZDRAV KVALIFIKANATA HOLIDAY RALLYA 1 4CC, ASSISTANT SUPERVIZORA.

SRDACNO OCEKUJEMO SVAKOGA S POCETKOM OD 10.00 SATI U SYMA ARENI (1145 BUDINPESTA, DOZSA GY. UT 1.)
TIJEKOM PRIREDBE POSTOVANE DISTRIBUTORE OCEKUJEMO CJELODNEVNIM SAJMOM, CJELOKUPNIM BODOVANIM | NEBODOVANIM FOREVEROVIM ASORTIMANOM.
DJECU (OD 3 DO 8 GODINA) OCEKUJE BESPLATNA IGRAONICA UZ STRUCNI NADZOR. ZELIMO SVAKOME UGODAN PROVOD VREMENA | RAZONODU!
ZADRZAVAMO PRAVO PREINAKE PROGRAMA.

) FOREVER¥
IMPRESSUM

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: Dr. Séndor Milesz Urednici: Zsuzsanna Ger, Zsuzsanna Petréczy, Kdlmdn Pésa, Sdndor Rékds
Layout, tiskarska priprema: Crossroad Consulting Kft. Projektni koordinator: Szilvia Timar Urednica tekstova: Zita Kempf Korektor: Ildiké Kirdly Prijelom i uredivanje:
Raden Hannawati Fotografije: Rébert Liszl6 Bécsi Prevoditelji, lektori: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski),
Babity Gordn Vladimir, Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvatski), Ottilia Téth-Kdsa, Baldzs Molnér, Dragana Meseldzija (srpski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisak: Palatia Nyomda és Kiad6 Kft. Izdano u 30500 primjeraka. Za sadrzaj ¢lanaka odgovaraju autori. Sva prava pridrzana!
www.foreverliving.com
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CALAMD = abThe seaksiste

Trazite u skladistima!*

*dostupno na madarskom jeziku  POjavio se Forever Kids Magazin za malisane i djecu nizih razreda Skole!






