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Prvih 30 dana bez naknade!
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Ipak, zelim govoriti o tome koliko je vazno s
vremena na vrijeme okrenuti novi smjer, ¢ak
i onda ako nam se zivot razvija upravo
onako kako smo planirali. Tijekom protekle
43 godine Cesto sam vidio kako Poslovni
Suradnici Forevera postizu tocku kada ih
zarobljava ugodna rutina. Nakon budenja
svakodnevno odraduju isti posao znajuci da
¢e im poslovanje tec¢i u uobi¢ajenom ritmu.

NEQVISNO 0D TOGA GDJE SE
NALAZITE U ZIVOTU ILI KOJE SU
VAM STRASTI, STVARI UVIJEK
MOGU BITI BOLJE.

To je nesto ¢ime se mnogi od nas mogu
poistovjetiti. Zasto bi nesto mijenjali, kada
stvari idu dobro? Mijenjati stvari ima smisla,
kada one ne idu po planu — ali zasto
mijenjati bilo Sto, ako stvari funkcioniraju?

Smatram da ja najbolji trenutak za
promjenu, za isprobati nesto novo upravo

Mnogima koji mijenjaju smjer ili isprobavaju
nesto novo dogadaji se ne razvijaju kako su

ocekivali. | tu nema nikakvih problema. U
konacnici — kako ste to ve¢ i ¢uli od mene - ako
vas nesto ne tjera na osmjeh, mijenjajte.

onda, kada stvari u vaSem Zzivotu idu dobro,
kada vam zivot cvjeta. Zasto? Zato jer je
rizik maniji, a moze se dogoditi i to da ¢e
zahvaljuju¢i maloj promijeni, stvari koje su
dobre u trenutku postati izvanredne.

Neovisno od toga gdje se nalazite u Zivotu ili
koje su vam strasti, stvari uvijek mogu biti
bolje. Ali, to ¢e se dogoditi samo ako za taj
boljitak nesto i napravite. Zato ja nastojim ne
dozvoliti sebi postati komotan. Ne
zadovoljavajte se s osrednjim! Forever je
moj zivot pozlatio vise no §to sam to ikada
mogao zamisliti. Omogucio mi je da
proputujem svijet, da susretnem sve Vas i
da ljudima u viSe od 160 zemalja svijeta
ponudim priliku.

Bilo je na tom putu mnogih trenutaka kada
sam mogao lagodno nastaviti ono §to sam
upravo radio. Umjesto toga sam nastojao
dodati neku novu stvar svom danu, raditi
malo vise, eventualno odabrati neki novi
pristup. To mi je pomoglo ostati motiviranim,
prilagoditi se i stvari promatrati iz drugog
kuta.

Znam da takav pristup moze pomoci i Vama
i u sluCaju da ste sa svojim poslovanjem
tamo gdje zelite biti, ali i u slu€aju ako zelite
nesto vise. Nadam se da Cete u narednim
danima malo uzburkati svoju rutinu.
Isprobaite neki novi proizvod. Sedite dijelom
grada kojim inace rijetko idete. Mozda Cete
upoznati buduce prijatelje, kojima ¢ete moci
predstaviti priliku Forevera. Ulozite onih plus
1% u svaki svoj dan.

Te male promjene ¢e se kumulirati i zajedno
mogu donijeti velike promjene u vasem
poslovanju. Ne dozvolite da postanete zrtva
vlastite rutine!

S vjeénom ljubavi:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Sad je vrijeme da procijenite dosadasnje
rezultate. Jeste li zadovoljni s postignutim
prometom? Ide li vam regrutiranje kako ste
se nadali? Napredujete li u marketinskom
planu o¢ekivanom brzinom?

Znam da su mnogi od vas blizu postizanju
onoga $to ste za ovu godinu kao zadatak
postavili ispred sebe, ali takoder
procjenjujem da neki od vas malo zaostaju
za svojim planom. Zelim umiriti one kojima
godina nije uspjela onako kako su oc¢ekivali,
da jo$ uvijek mogu preokrenuti razvoj stvari i
da im poslovna godina moze biti i bolja od
planirane. Tajna je u tome da ponovno
postavite stvari i stupite u kontakt s onim, §to
Forever Cini tako snaznom moguc¢noScu.

Kada primijetim da stvari ne idu kako sam
planirao, napravim korak naprijed i
analiziram gdje sam to skrenuo s

pravog puta. Skoro svaki put ustanovim da
sam pustio da se stvari zakompliciraju,

Mozete li zamisliti da smo ve¢ na polovici godine?
lako najvjerojatnije osjecate kao da su protekli
mjeseci proletjeli kao tren, ali od 2021. godine je jos
preostalo mnogo vremena, kako biste izvukli najvise
iz svakog pojedinog dana i kako biste nastojali postici

svoje postavljene ciljeve.

umjesto da sam se vratio osnovama. Mozete
lii vi do¢i do tog zakljucka? Kladim se da
mozete.

Sjetite se da je Forever graden na
jednostavnoj, ali takoder i sjajnoj koncepciji:
kreirati izvanredan asortiman proizvoda i dati
mogucénost korisnicima koji te proizvode
vole da vijest o njima mogu prenositi dalje i
tako mogu ostvariti neke prihode.

Upravo sam zato i ljubitelj etiri osnovna
nacela: regrutacija, zadrZzavanje, rast i
produktivnost. Ako ste usredotoceni na ova
Cetiri aspekta poslovanja stvari ostaju u
harmoniji. Iza tih osnovnih nacela se krije ona
snaga koja racionalizira funkcioniranje
Forever-poduzetnistva i povezuje vas sa
srcem Forevera — stvarima koji vas ¢ine
strastvenim.

Bit regrutacije Cini ljubav prema proizvodima i
dijelienje prilike s drugima. Zadrzavanje i rast

obuhvaca jacanje ostvarenih veza s drugima,
dok njima pomazete u razvoju i postizanju
njihovih marketinskih ciljeva. Produktivnost je
stalni napredak i iskuSavanje granica, te
iskoriStavanje moguc¢nosti koje se u tim
granicama Kriju.

Upravo zato, na pocetku druge polovice
godine koraknite natrag i razmislite $to je to,
Sto vas ¢ini strastvenim u vezi Forevera.
Siguran sam da ¢ete vidjeti kako u ovoj
godini nemate vremena samo vratiti se na
ispravan put i postici svoje ciljeve, ve¢ imate
pregrst mogucénosti i premasiti ih.

Uvijek se smijte!

Gregg Maughan
Predsjednik, Forever Living Products



Koliko se svijet promijenio ... Danas mi unuk Samu puni godinu dana. Proletjela
je i ova godina, usli smo u dvadeset i petu. Se¢cem vrtom, cvjeta kivi iznad ulaza
u kuéu, u zraku su predivni mirisi...

Prije par godina smo nakon pore¢kog
Rallyja Anna i ja ostali jo§ jedan dan u
starom gradu. Upoznali smo jednog
slikara i kupili jednu lijepu sliku od
njega. A on nas je pozvao u svoj vrt
na ¢asu crnog vina i posjeo nas na
klupu ispod kivi-luga.

Tada sam odlucio probati i u naSem
vrtu zasaditi kivi i vidjeti hoce li
uspijevati i kod nas? San je postao
stvarnost, tre¢u godinu zaredom rada
kivi, ukras naseg vrta. Plodove
poklanjamo, a Anna je prosle godine
¢ak kuhala i pekmez od njega.

DANAS SAM KUPIO DRVO MASLINE,
TU JE ODMAH RED DO KIVIJA, KAD
GA POGLEDAM, ODMAH MI FALE
JADRANSKO MORE | POREC -
PRETPOSTAVLJAM DA UZASNO
FALE | VAMA. USKORO DOLAZIMO!

Za dva tjedna letimo u Cancun, prvi puta
nakon dvije godine idemo preko mora — i
trebamo imati samo negativan test na virus.
Ceka nas mnostvo uspomena — Rex, ti si nas
tamo prvo odveo, hvala Til

Probajte i vi zasaditi jedan grm kivija i za par
godina ¢e donositi puno plodova.

Ali vaznije je da ¢ete na putu na¢i mnogo
prijatelja, koje ¢ete jednom mozda odvesti u
Cancun. Mi ovdje u Foreveru tako
funkcioniramo.

Pocelo je 25. ljeto s Foreverom i dobar je
osjecaj to i izgovoriti. Nakon 24. obljetnice
osjeCam kao da je zavrsilo jedno poglavije,
ali zivot tek sad krece, opet slobodno
diSemo i to je predivno.

Priblizim se maslini i vidim na njoj sitne
cvjetove.

Svima zelim predivno Forever ljeto!

Naprijed Forever!

WAL

Dr. Sandor Milesz PhD.
zemaljski i regionalni direktor



MIKRLOS BERKICS
Dijamantni Manager, ¢lan GLT-Kkluba,
Eagle Manager

ko vam je kojim slu¢ajem online svijet i rad preko
A:lruétvenih mreza jo$ uvijek stran, razumijem vas. Do
edavno je to bio slu¢aj i sa mnom. Dobio sam zadatak
napisati ovaj ¢lanak, ali istina je ta, da je online pojavljivanje
daleko izvan moje zone komfora. Online gradnja mreze i kreiranje

»ja brenda“ u drustvenim medijima su najslabije tocke moje
strucnosti.

RAZVO] JE NEZAUSTAVLJIV

Sto viSe imamo desetljeéa u svom Zivotnom vijeku, to vise
promjena prozivljavamo. Sredinom devedesetih, kada sam
upoznao struku network-marketinga sanjao sam o tome, da
crvena postanska telefonska govornica bude $to blize nasoj kuci,
¢ak se ni vlastitom telefonu nismo mogli nadati. Danas pak ¢ovjek
ima osam SIM kartica ili osam mobilnih telefona...
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A promijene stizu sve brze. Razmislite samo: Sezdeset godina smo
slusali bakelitne ploce, zatim dvadeset godina CD-¢, par godina
minidisk, zatim je dosla DVD tehnologija i blue-ray, zatim je to sve
skupa odjednom nestalo. Danas je sve u ,,oblacima“ i do svega se
dolazi putem pametnih uredaja.

BUDITE SVOJlI!

Annak idején imidzsépitésnek hivtuk azt, hogy hogyan jelensz
Svojevremeno smo fizicko pojavljivanje, vanjski izgled, izbor
izmedu trodijelnog odijela ili traperica s lezernim sakoom zvali
gradnjom imidza. Osmislili smo sebi stil, ideje smo ,krali” iz
filmova ili casopisa. Ve¢ smo u vrijeme ,velike generacije”
govorili: nemojte Zeljeti biti Jozsef Szabd, Agnes Krizsd ili Miki
Berkics! Pronadite vlastiti put! Ali ipak, kada je netko usao

u mrezni marketing, htio je pratiti neku modu, htio je sliciti
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nekom. Nisu vjerovali da je njihova pojava, njihov vlastiti
imidz prikladan da privuce ljude. Mnogi su na tome ,pali“

jer su od drugih ,krali imidz* koji nije odgovarao njihovoj
osobnosti.

Kada sam ja pocinjao, obozavao sam u ovom poslu da
sja mogu biti ja“ i da ne trebam kopirati niti stil, niti nacin
govora, niti neciji izgled. Mogao sam biti ,,Miki Barkics*.
Imao sam imidz ex-zeljeznicara: jedan od Sezdeset tisu¢a
zeljezniCara, dosao, naucio, bio marljiv, radio Sto treba.
Ja sam se ulovio, za taj imidz jednostavnog Covjeka. Tako
nisam morao postati netko drugi, mogao sam na miru
ostati onaj rastreseni, zaboravni djeCak-sanjar; i ako sam
ja uspio, svatko moze uspjeti. Nisam siguran da se ovo
moze duplicirati, ali ionako se duplicira samo proces,
naime svatko ima svoju osobnost. Ako se vasa osobnost
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na prezentaciji ili na razgovorima razlikuje od onoga $to inace
jeste, ljudi vas nece razumieti. Ali ako ,dajete” sebe s vaSom
uobic¢ajenom svakodnevnom komunikacijom, vasa gradnja mreze
Ce biti uspjesna i okruzenje ¢e ,,vas kupiti.

BUDITE ORIGINAL, NE KOPIJA!

To je bit i u drustvenim medijima: u gradniji ja brenda nemojte
kopirati stranice nekog vrhunskog online networkera! Ima onih
koji kradu tekstove i ne razumiju zasto ne uspijevaju. lli udu

u neku grupu, osmisle par reenica koje Salju okolo i ude se
sto ljudi ne reagiraju, Sto vise, blokiraju ih. Sto ste agresivniji,
tim dobivate viSe nerazumijevanja, jer do sad niste bili takvi.
Do sad ste objavljivali svoje pse, macke, ru¢kove, a onda
odjednom proizvode i poslovnu mogucénost! Kao nekad, kad
su networkeri po cijelom gradu postavljali letke i cudili se kako
im se nitko povratno ne javlja. Zasto im se nitko nije javio?

Jer ljudi nisu znali, tko su oni u ovom poslu. Njih ne zanima
kako su fantasti¢ni proizvodi ili kakav se izvor prihoda krije

u MLM-u, jer su im to ve¢ drugi pokazali. Ovdje se ¢ovjek
pridruzuje ¢ovjeku. | tada stupa na scenu ,mybrand*!
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SADRZA|]

Kada netko zapocinje ovaj posao, predlazem da dobro
pregleda svoju Facebook ili Instagram stranicu. Jesu li

te stranice privlacne ili nabacane, jesu li pune neured-
nog sadrzaja, sadrzaja koji dijeli ljude, politiziranja?

Sto trebate pokazati na drustvenim mrezama? Svakako
ne to da idete sa seminara na seminar, s prezentacije na
prezentaciju, jer to nece biti priviacno. Nemojte Zeljeti
stvoriti sliku kao da pet-Sest godina radite online i da

ste uspjesSan poduzetnik, jer ste tek sad poceli. Ako
promislieno dajete sebe u drustvenom pojavljivanju, to ¢e
biti dobro. Ako ne krenete u drugom smijeru od onoga Sto
ste do sada bili. Napredujte uz promislienu koncepciju,
kao u nekom realityju u nastavcimal! Ljudi ¢e skicnuti, za-
nimat ¢e ih kako Zivite, kako vam se mijenja Zivot, ali samo
ako to gradite postupno.

VJERUJTE U SEBE!

Ljudi ne mogu zamisliti, da slika majke troje djece ili oca
koji radi u viSe smjena moze biti privlacna i zanimljiva.
Naravno da moze, jer su i drugi takvil Kroz gradnju ja
brenda se obra¢amo prosjec¢nim, svakodnevnim ljudima
na Facebooku. Onakvima kakvi smo i sami, jer takvih

ima najviSe u ovoj zemlji. Onih koji po¢nu raditi prvog u
mjesecu, dobiju placu petog, pla¢a im nestane do dvade-
setog i snalaze se do sljedece place kako znaju. Ako
zelimo pokrenuti velike mase, dajmo im vlastite Zivote! |
onda ljudi shvate da i uz troje djece mogu raditi u network
marketingu.

FINO UGADANJE

Mogao bih reéi da ,.izmislite sebe®, ali ne treba jer ste izmisljeni
vec trideset, Cetrdeset godina. Ugodite fino ono tko jeste i
ucinite ga (se) priviacnim u drustvenim medijima! Pregleda-

jte kako se pojavljujete u virtualnom prostoru i smislite koje




boje, koji stil vam je najblizi! Ne budite klon neke online zvijezde,
jer nitko ne voli kopije. Svi smo jedinstveni i svi u sebi nosimo
nesto zbog ¢ega smo privlacni, samo to treba malo naglasiti. Ako
Zelite biti online networker, morate imati odgovarajuci alat. Ako
odlucite da cete biti digitalni graditelj mreze, izdvojite dovoljno
novaca ili traZite za sve praznike u godini na poklon jedan pametni
uredaj s neograni¢enim internetom! Zamislite samo: upravo ste u
monumentalnoj situaciji i ne mozete podnijeti izvjestaj, jer vam je
istekao Internet... ne mozete biti Cak ni dobar frizer, ako ne kupite
kvalitetne Skare.

PUSTITE MASTU NA VOLJU!

Od ovog trenutka je jedini zadatak imati
mastu. Pronadite u ¢emu ste posebno dobri!
Radite dobru gibanicu? lzvanredni ste u
odgoju djece, biciklizmu ili zastiti Zivotinja?
Onda objavljujte o tome! Ono Sto se nekad
zvalo gradnjom fizickog imidza, danas to
funkcionira u digitalnom obliku. Dijelite samo
ono $to je vjerodostojno, vama svojstveno

i ne zaboravite: ono $to objavite, ostaje
tamo do kraja vremena, jer ¢e se podijeliti,
sacCuvati, preurediti... Pokazite o sebi tko
ste, a preko mentora i tima pokazite kamo
mozete stic¢i! Da onaj tko vas prati zna kamo
moze stici.

BUDITE ISKRENI!

Ne smijete izbjegavati gradnju ja brenda,
jer nas ljudi i na online platformama prate

i pridruzit ¢e se onom, tko je jednostavan, prirodan, ne nudi
ni previse ni premalo. Dnevno jedan do dva posta su sasvim
dostatni. | neka vide da ni u vaSem Zivotu nije svaki dan
sunc¢an. Jednostavni ljudi vole iskrenost. Vjerovat ¢e vam ako
Cete objaviti da vam danas ba$ nista nije poslo za rukom,

ali trebate objaviti takoder ako imate fantasti¢an dan! Imat
Cete savrden ,ja brend“, ako pokazete i probleme s kojima
se borite. Jer u Zivotu svake osobe su prisutni i dobro i loSe,
uspjeh i neuspjeh i crno i bijelo. To je — po mom misljenju

— ono §to treba ljudima.

KAKO JATO RADIM

Ja sam ,,offline Covjek", online je stru¢no podrucje drugih.

Tu su eksperti Agnes Klaj, Barbara Bakos i Gergely, Patricia
Rusék, Viktor Egyed i mnogi drugi...oni su unijeli viziju on-

line rada u Zivot Forevera Madarske. Zahvaljujuci njihovom
radu sam i ja morao donijeti odredene odluke na tom polju i
zahvalan sam im zbog toga. Kako su na mojoj stranici prisutni
isklju€ivo ljudi iz Forevera, mislio sam, meni je dovoljno tjedno
objavljivati. Online gradnju mreze, edukaciju i motivaciju sam
poceo raditi prije dvije godine. 1. svibnja 2019. sam krenuo

i bila je ogromna sre¢a $to me pandemija zatekla s online
iskustvom od godinu dana. Tako mogu ostati u svakodnevnoj
vezi s lijudima, a mrezu gradim sam, $to je dosta opterecujuce
uz pet Facebook grupa.

Moje ime je vec brend, to sam postigao u Cetvrt stoljeca rada.
Rado sam na ulici obi¢an €ovjek u trenirci, jer ako upisete moje
ime u traZilice, iskocit ¢e dolarski ¢ekovi i Lamborghini. Ja vam
mogu biti referenca kod drugih, mrezu mozete graditi i putem
mene.
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ONLINE RODENDANSKI DAN USPJESNOSTI, 5-6. LIPANJ

Svaki postignuti uspjeh, svaka obljetnica je razlog za slavlje - a ta su se dva
azloga spojila na online Danu Uspjesnosti. Nazdravili smo za nevjerojatne
rezultate nasih Poslovnih Suradnika, kao i za 24. obljetnicu Forevera Madarske.
Iako se priredba i dalje odrZava u virtualnom prostoru, izvanredna atmosfera
radosti zajednickih postignuéa zarazila je Poslovne Suradnike i u studiju i pred
ekranima. Povodom ovog dogadaja pripremili smo mnoga iznenadenja, izvrsna
predavanja i neizostavna priznanja —nije sve ni stalo u jedan dan!

OD EUROPSROG DIRERTORA DO RODENDANSKE TORTE

Prvi dan online Dana UspjeSnosti zapoceo je s nevjerojatno snaznim rije¢ima Rexa Maughana —

oca Forevera, $to je samo po sebi dalo razloga za sve¢anu atmosferu. Za Rexa je oduvijek bilo
vazno poslati poruku onima koji prepoznaju priliku u Foreveru, kao i

onima, koji se jos$ nisu odlucili napraviti taj zadnji korak.

Kao voditelji programa debitirali su skladateljica
i pjevacica Anna Pasztor i glumac Tibor Buch. Ve¢ je prvi njihov izlazak
na scenu obecéavao veseo i poletan program. Voditelji su za otvaranje
programa najavili zemaljskog direktora dr. Sandora Milesza,
koji je u svom pozdravnom govoru naglasio da je Madarska s
juznoslavenskom regijom na impresivnom 6. mjestu po promet .
u svijetu Forevera, odnosno treca u Europi. To je rezultat
izvanrednog timskog rada, a daljnji cilj je naravno prvo mjesto!

Nakon motiviraju¢eg otvaranja zapoceo je sluzbeni program,
koji je ponudio Siroki spektar korisnih predavanja. Svi su ve¢
tijekom prvog dana mogli pronaci za sebe najvrjedniju rec¢enicu,
najinspirativniju pric¢u, ili pak najprakti¢niji savjet.



PREDAVACI DANA

ROBERT VARGA
Dijamantni — Safir Manager,
Eagle Manager

DR. KATALIN SERESNE
DR. PIRKHOFFER

& DR. ENDRE SERES
Safirni Manageri

ZSOLT FEKETE
Safirni Manager

Soaring Manager
GYORGY SZABO

Novi Manageri predstavili su svoj
put do prve vazne stepenice,

a iskusni lideri govorili su o
mogucoj buduénosti regije o tome
koliko toga je za napraviti. Svako
predavanije je bilo vijerno najvaznijim
temeljnim nacelima Forevera: bilo je
rijec¢i o vaznosti pripadanja zajednici kao 3 ‘
i 0 neizostavnom razvoju osobnosti tijekom &
rada, te poznavanju svih mogucnosti marketin§kog

plana. Predavaci su predstavljali konkretne primjere, ali i osobna iskustava
a to je sve Forever.

Jedan od najvaznijih trenutaka je bilo javljanje
Europskog potpredsjednika Petera Bootsa,
koga je intervjuirao osobno dr. Sandor
Milesz. Govorilo se o vaznosti regije i o
buducnosti Europskog Forevera. Peter
Boots je u svom rodendanskom pozdravu
naglasio kako su rezultati madarske
i juznoslavenske regije za divljenje,
posebno kada se uzme u obzir da se radi
o regiji koja je znatno manja od Francuske
ili Njemacke. Potpredsjednik je pozdravio
upornost vodstva, kao i svih Poslovnih
Suradnika.

s
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Dan je zavrSio s vrtoglavim
finalnim plesnim nastupom

i neizostavnim trenutkom
svake rodendanske proslave -
rezanjem Forever torte!




GLAVNAULOGA
PRIPADA PRIZNANJIMA

Na pocetku drugog dana gledatelje je pozdravio dr. Sandor Milesz. Pored
ucenja u sredistu dana je bilo slavlje — priznanje Poslovnim Suradnicima, koji
su postigli izvanredne rezultate.

€ =

FOREVER

Centrala kompanije u Americi i predsjednik Gregg Maugan ¢ine sve kako bi
njihova zahvalnost i priznanja stigla do svih suradnika — unato¢ izostanku
globalnih dogadanja. U skladu s tim su direktno iz Amerike stigle prekrasne
staklene skulpture, koje su na pozornici primili ¢lanovi GLT kluba, oni s
prometom iznad 5000 cc u 2020., Dijamantni, te Safirni Manageri. Oko

dr. Sandora Milesza su se skupili izvanredni lideri, kako bi preuzeli svoje
nagrade.

Time slavlje nije zavrSilo. ProSle godine smo mogli pozdraviti nove
Dijamantne Managere, Istvana Halmija i Ritu Mikolu Halminé, koji su u
skladu s tradicijom primili i prstenje koje oznacava njihov status.

PREDAVACI DANA

MIKLOS BERKICS
Dijamantni Manager,
Eagle Manager, ¢lan GLT-a ‘

KATI GIDOFALVI

& ATTILA GIDOFALVI
Dijamantni Manageri,
GLT-¢lanovi

JOZSEF SZABO Safirni
Manager, ¢élan GLT-a

ISTVAN HALMI

& RITA MIKOLA HALMINE
Dijamantni Manageri,
Eagle Manageri

GERGELY ALMASI
& BARBARA BAKOS
Safir Manageri

AGNES KLAJ
Safirna Managerica

KRIZSO AGNES
Safirna Managerica,
agle Managerica




UzviSena atmosfera bila je
karakteristi¢na i za ostale dodjele
priznanja. Put do uspjeha u Foreveru
sastoji se od mnogih malih koraka

i od postupnog ispunjavanja

razina. Kompanija smatra vaznim
postizanje svake razine, te su u

skladu s tim uslijedila priznanja
najnovijih Assistant Supervisora,
Supervisora, Assistant Managera,
Managera, Senior Managera, osvajac:|
programa Forever2Drive, najboljih u
non-managerskim bodovima i osvajaci

Chairman’s Bonusa. ‘

Pored priznanja rezultata i drugog dana su se vrhunski predavaci pobrinuli za
moguénost uc¢enja. Dijamantni Manageri i drugi izvanredni lideri su podijelili svoja
iskustva i price, a njinovi savjeti i poruke bile su upuéene onima koji su se tek
upoznali sa svijetom Forevera, ali i onim Poslovnim Suradnicima koji se ve¢ postigli
ozbiljne razine u marketinSkom planu.

Medu predavacima dana smo mogli pozdraviti i osnivac¢a madarsko-
juznoslavenske regije Safirnog Managera, ¢lana GLT-kluba, Jézsefa Szabda.
Nitko ne moze vjerodostojnije i opipljivije prenijeti 24-godiSnju proslost
Forevera Madarske.

Rodendanski Dan Uspjesnosti je zavrsio
rije¢ima predsjednika kompanije, Gregga
Maughana: U svojoj poruci je govorio o
vaznosti temeljnih nacela i stalnog razvoja,
a naglasio je kako jedva ¢eka ponovni
posjet Madarskoj.

Ovim je zavrsila zajednicka
proslava u online Dana uspjesSnosti
koja je obilovala vrijednim i toplim
trenutcima zajedniStva Forevera.
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Kad krenemo u zivot, ¢esto osje¢amo samo kako bi htjeli nesto
mijenjati. Znamo samo da zudimo za slobodom i uspjehom,
teZimo necim viS§im od onoga Sto posjedujemo. Da bi taj put
bio uistinu uspjesan, da pronademo sebe i da uspijemo skupiti
pobjednicki tim - trebamo napraviti nekoliko temeljnih koraka.

Morate znati, razumieti, osjecati kako mozete kroz

primjer vlastitog Zivota formirati sudbinu drugih.

Upoznajte proizvode, shvatite mjesto dodataka prehrani u zdravoj
prehrani, uklopite ih u svoju svakodnevicu! Vlastitim iskustvom
vrlo brzo Cete shvatiti i genijalnost marketinga kompanije.

Time $to drugima govorite o proizvodima koje koristite i dijelite
pozitivna iskustva, vec¢ radite.

Nas$ posao se oslanja na jednu od najlieps$ih Rexovih misli:

Shvatite kroz razumijevanje marketinskog plana, zasto je network
marketing postao jedan od hit-poslova 21. stoljecal!

Dobili ste u ruke odli¢an alat time Sto svoje poslovanje mozete
graditi u partnerstvu s kompanijom Forever Living Products. Za to
morate izdvojiti viemena. Cilj ¢e vas zadrzati na putu, a redovit rad
¢e vas dovesti do njega. Ve¢ na pocetku morate rijesiti da necete
odustati sve dok ne ostvarite svoje snove!

Kakav bi bio osjeéaj da novac nije prepreka? Sto biste radili,
kako biste zivjeli, koje biste predmete posjedovali, kakvi ljudi bi



DR.IBOLYA BAGOLY

lijeénica - prirodna iscjeliteljica
GYORGY CSURA

¢asnik u spasilackoj sluzbi,
nastavnik tjelesnog odgoja
Soaring Manageri

vas okruzivali, kamo biste putovali? Sto biste bili spremni uginiti
da sve to postane stvarnost? Koliko ste dnevno spremni uloziti
vremena? Cega biste bili spremni odreci se?

Ima nekoliko pitanja na koje svakako morate znati odgovor prije
nego sa svojim sponzorom krenete u planiranje posla i realizaciju
cilja.

3.

Uspjeh nema tajnu, ve¢ cijenu. Upravo je to bit ovog posla.
Nekoliko minuta dnevno koje ¢ete posvetiti osobnom

razvoju Citajuci knjige, slusajuci edukativne audio materijale,
konzultirajuci se sa svojim mentorom: nove navike, pomocéu
kojih za nekoliko mjeseci mozete postati netko tko ve¢ posjeduje
uspjeh. Kako napredujete na putu svog razvoja, tako cete

sve profesionalnije odradivati osnovne korake kojima cete
postaviti temelje svog buduéeg tima. Sto se brze mijenja vaga
osobnost, $to brze mijenjate svoj nacin razmisljanja tim ¢e vasa
komunikacija biti u¢inkovitija, rje¢nik bogatiji i tim cete lakSe dati
snove drugima. Tako ¢e i oni s ovim poslom dobiti $ansu kreirati
svoj zeljeni zivot. Upoznajte svakodnevno nove ljude, pokazite
im nase proizvode i mogucnost pridruzivanja poslovnoj prilici!

4.

U network marketingu ljude vodimo vlastitim primjerom. Zato
je vazno od prvog trenutka razmisljati o sebi i djelovati kao lider
velikog tima.

Koristite sve viSe proizvoda svaki dan, preporucite ih i naucite
sve vise ljudi kako da ih koristi!

Razvijte sa svojim kandidatima povjerljiv odnos, kako bi postali
lojalni prema vama, proizvodima i kompaniji. Budite stru¢njak za
proizvode, marketinski plan i ljudske odnose! Vasa vjera u sebe,
buduénost i uspjeh, te velic¢ina vasih snova vas moze od prvog
trenutka uciniti priviacnim drugima.

5.

Do uspjeha vode jednostavni koraci. Ali mnostvo sitnih koraka
kroz godine mogu donijeti ogromnu razliku u vas zivot u
odnosu na one koji Forever ne shvate kao posao. Ocekujte
rezultate i oCekujte uspjeh!

Ako se svakodnevno upoznajete, ako zovete ljude ne
predstavljanje poslovne mogucnosti, ako redovito odrzavate
informacije i pohadate edukacije, uspjeh ¢e vam biti
zagarantiran.

Ima nekoliko eti¢kih i moralnih pravila na koje ve¢ od pocetka
morate obratiti pozornost ako zelite graditi dugoro¢no
stabilan tim!

5+1.

Od prvog trenutka radite u timu. Interes vasSeg sponzora i
viSe sponzorske linije je da vi postanete uspjesni. Naucite bit
timskog rada, budite od prvog trenutka osoba koja daje vise
od onoga $to se od njega o¢ekuje zato da jednom od Zivota i
dobijete viSe nego $to ste oCekivali. Znajte da ¢e najbolji lider
postati upravo onaj tko je prvo bio dobar pratitelj. Budite vi
najjaca karika u sponzorskom lancu!

Obratite paznju na svoja 4 boda i na poticajne programe
koji vas drze na spirali uspjeha i vasi ¢e se snovi pretvoriti u

stvarnost.

Zelim vam uspje$an rad porukom Rexa Maughana:

,USPJESNI LJUDI JEDNU STVAR CINE
DRUGACIJE 0D DRUGIH. ONI VJERUJU!*
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EAGLE
MANAGERS
RETREAT

#EMR21

Berkics Miklos
Dijamantni Manager — Eagle Manager

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanksi
Dijamantni Manageri — Eagle Manageri

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Safirni Manageri — Eagle Manageri

Krizs6 Agnes
Safirni Manager — Eagle Manager

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Safirni Manageri - Eagle Manageri
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Dr. D6sa Nikolett

Enra Hadzovic

Hajcsik Tiinde

& Lang Andras

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Laura Lepojevic

Menké Eva

Mislyenacz Janos

& Mislyenacz-Kelemen Szilvia
Nagy Timea

Orban Tamas

Seres Maté & Seres Linda




Denan Alidzikovic
Dénes Gabriella
Donké Zoltanné

& Donko Zoltan

Dr. Bondor Agnes
Anita Falamic
Ferencz Laszloné

& Ferencz Laszlo
Glatter Andrea

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian David
Hahn Adrienn

Halmi Bence Istvan
Kurucz Endre

Ana Lomjanski

Magyari-Martos Moénika
Millich Jozsefné

Nagy lldiké

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Sarffyné Gutman Zsuzsa

& Sarffy Janos

Danko Simac & Lucija Simac
Dragana Stojic

Szabodné Dr. Szant6 Renata
& Szabo Jozsef

Szolnoki Mdnika

Szovak Ferenc

T6th Emese Agnes
Aleksandra Vujovic

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Zafir Managerek

Herman Terézia
Soaring Manager

Klaj Agnes
Zafir Manager

FOREVER®
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U OVO DOBA GODINE NEMA BOLJEG OD
BORAVKA U PRIRODI. ALI POJACANO MORAMO
PAZITI NA ZASTITU I NJEGU KOZE!
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ZASTITA OD SUNCA,
HIDRATACIJA

Probajmo uZivati u svakom trenutku
lietnog sunca, jer ono nema pozitivan
uc¢inak samo na nasSe raspoloZenje, vec

i na nas organizam! Iznimno je vazno

ne zaboraviti na odgovaraju¢u njegu, jer
sunce nema samo blagotvoran ucinak;
ima i ozbiljnu ulogu u starenju koze.
Aktiviraju se procesi u kozi koji negativno
utje€u na proizvodnju kolagena. Uslijed
toga koza gubi svoju elasti¢nost, odnosno
na povrsini koZe se mogu pojaviti
ostecenja, koja mogu dovesti do raka
koze.

Par rijeci o Cudesnoj bilici koja se nalazi u
vecini Foreverovih proizvoda. Zajednicko
djelovanje nekoliko sastojaka iz aloe
vere rezultira viSestrukim djelovanjem
bilike i odli¢no se koristi u njezi liepote. Ti
vrijedni sastojci se vanjskom primjenom
apsorbiraju u kozu.

Mono i polisaharidi: ugljikohidrati koji
u unutrasnjosti lista sa skladiStenom
vodom ¢&ine gel, te su zaduzeni za
regenerirajuce djelovanje aloe na
sluznicu.

Vitamini, minerali i elementi u
tragovima: najvazniji medu njima je
vitamin A sa svojim antioksidativnim
djelovanjem, ali vazni su joS$ zeljezo,
selen i cink. Esencijalne i neesencijalne
aminokiseline graditelji su tjelesnih
bjelancevina. Bez obzira koji nam je




PROMJENA ZIVOTNIH NAVIKA

tip koze, aloe vera nudi rjeSenje za
odgovarajuéu njegu!

Forever Aloe Sunscreen sa faktorom
30 savr$eno Cuva i hidratira i zato

ga rado preporucujem ve¢ od kraja
prolje¢a. SavrSen je i za odrasle

i za djecu! Ako se ipak dogodi da
izgorimo na suncu (Sto ima neugodne
simptome) rado preporucujemo Aloe
First ili Aloe Vera Gelly.

SPECIJALNA ZASTITA
ROZE

Nasa se koza uslijed utjecaja sunca
malo zadeblja i zato se treba tjedno

EVIVAMOS
Managerica,
Kozmeticarka

jednom do dva puta pomocu piling
kreme njezno odstraniti odumrle
stanice. Za to su savrdeno prikladni
Forever Aloe Scrub i Smoothing
Exfoliator, meni podjednako omiljeni.
KozZu &ine mekom i glatkom te
nakon nanoSenja djelotvorne tvari
(kreme ili seruma) ona jo$ bolje
upija. Preporucujem sve Foreverove
kreme za lice, jer one odgovaraju
svim tipovima koze i mozemo ih
preporuciti za sve dobne skupine.
Infinite Restoring Cream, odnosno
Aloe Deep Moisturizing Cream su
moji omiljeni proizvodi. U vruéinama i

v

MOISTURIZING FOREVER

ALOF
SCRU 3

Wi M
ke

NETWT. 3.5 02. (99

koza prizeljkuje nesto hladno.
Aloe Bio-Cellulose Mask ima
odli¢an rashladujuc¢i u€inak kada
se stavi na lice. Bio-celuloza

s aloe verom i ekstraktom

divljeg kestena hidratira, te daje
mladenacki ton i boju. Nasi

kapci i usne takoder su pojac¢ano
osjetljive u ovom razdoblju. Za
kapke preporu¢ujem Awakening
Eye Cream, Infinite Firming
Serum ili Hydrating Serum, dok
za usne koristim Aloe Lips. Uz
lice trebamo hidratirati i kozu
tijela. Tijekom tuSiranja tijelo
mozemo kompletno tretirati s
ve¢ spomenutim piling kremama
i trebali bi koristiti neki losion za
njegu tijela barem jednom dnevno.

Najbolje je ako kozu namazemo
nakon kupanja ili tusiranja, jer
tada su uslijed topline pore
otvorenije te se djelotvorne tvari
dublje upiju. ,Ljubi¢asta krema“ -
Aloe Moisturizing Lotion je odli¢na
krema i ne masti robu i brzo se
upija. A koliko je divnih sastojaka
u njoj! Moram priznati da ja
koristim za njegu tijela i Hydrating
Serum jer koza poslije njega
postaje mekana i fino mirisljava.




NJEGA IZNUTRA

U ljetnim vru¢inama je jako bitno
unositi dovoljno tekuc¢ine. 2-3 litre
negazirane vode (naravno da sam
subjektivna prema Foreverovoj vodi)
ili nezasladeni ¢aj — Foreverov je
jako ukusan. Ako se bavimo sportom
ili fiziCkim radom moramo povecati i
unos tekucine.
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Tu smatram vaznim napomenuti

aloe gel napitke koji su sami po

sebi vitaminska bomba! Ne sadrze
dodani Secer, ali sadrze viSe vitamina,
minerala, aminokiselina i enzima.
Gelovi imaju fantasti¢an okus i svatko
za sebe moze odabrati okus brusnice
i jabuke ili breskve. Konzumirajuci
rashladeno ljeti odlicno osvjezavaju,
ali se mogu i mijeSati s nekim drugim
napitcima, a mi ih volimo mijesati

s vocem. Tu je i Forever Lite Ultra,
proteinski prah pun vitamina, minerala
i vlakana. Mozemo mijeSati s biljnim
mlijekom, vodom ili vo¢nim sokom.

Znojenje je u ljetnim mjesecima
neizbjezno. Tu svakako moram
napomenuti dezodorans, koji ne
sadrzi aluminijeve soli, ali vrlo
ucinkovito §titi od pojave neugodnih
mirisa uslijed znojenja. U ljethom
razdoblju se ¢esce pojavljuju
pristevi, a protiv njih se mozemo
ucinkovito boriti Aloe Firstom izvana,
te mineralima i Omega3 kapsulama
iznutra.

HIGIJENA

Sigurna sam da se svi u ljetnim
mjesecima ¢esce tuSiramo. Nije sve
jedno kakav gel za tuSiranje koristimo
jer nam voda ve¢ dovoljno isusuje
kozu. Za tu svrhu je odlican pH
neutralan Aloe Hand Soap koji Cisti i
hidratira kozu.

Dakle, ljeti moramo s viSe pozornosti
pristupiti svemu $to ima veze s
kozom. Mnogi misle da je njega
koze potrebna tek kad se razvije
neki problem, ili ako imamo osjetljivu
kozu, ali to nije istina. Stovige i u
slu¢aju koze je takoder istina da je
lakSe sprijeciti nego lijeciti.




« KAO ZENA U FOREVERU LAKO

: MOZETE POSTATI USPJESAN

LIDER, DOK IMATE VREMENA I
PV M ZA OBITELJ. O TOME PRICAJU

USPJESNE POSLOVNE
SURADNICE.

Trebalo je puno godina kako bih pronasla sebe u ovom poslu. Sto se proizvoda
tiCe, bila je to ljubav na prvi pogled. Nije bilo problema niti oko preporucivanja. Moja
privrzenost i oduSevljenje bile su zarazne. Tada sam honorarno radila Forever,
jer sam vodila svoju firmu. Uvijek sam sanjala kako ¢e doéi trenutak kada Cu se
zaljubiti i u poslovnu priliku. Onda sam s pedeset i dvije opet stajala na vratima J

velike prilike! Znala sam, ako ju sad ne iskoristim, onda mi je to mozda posljednja A

AVAVEVAVAVAVAVAY
v

VaAVavava)
Yavavay

prilika da krenem prema Zivotu iz snova! Znala sam da tradicionalan poduzetnicki
zivot s poteSkocama viSe ne zelim, kao ni zaposliti se, jer tada ne bih bila mogla
zivjeti svoju slobodu kako ju ja zelim. Ostala je vjera u kompaniju, proizvode i sebe.
Aonda je stigla i ljubav prema poslu, nesto je sazrjelo u meni! A posao me je ¢ekao!
Htjela sam biti bolja iz dana u dan, iz mjeseca u mjesec! Formirao se i tim, stabilan,
tim o kojem nisam mogla niti sanjati jer je dugo vremena trebalo da postanem
osoba koju se isplati pratiti. Bezbroj presluSanih audio materijala, pro€itanih knjiga,
u€enja...i vise nista nisam htjela znati bolje od svog sponzora. Nakon petnaest
godina sam probila led, postala sam Managerica! Ta razina je za mene bila prelazna
da postanem Eagle. Putovanja, i to putovanja s ljudima &ije drustvo uzvisuje su mi @ Q (9
bila ogromna Zelja. | bez obzira to nismo mogli putovati, opet sam postala Eagle,
jer se ne Zelim vracati unatrag! Zelja mi je biti sve bolja i bolja, jer znam i smijem
imati sve vece snove!

@ Eagle Managerica
Poduzetnica
Majka dvoje odrasle djece

00 0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000O0

W D,&' M&C& gm Prije vise od 30 godina sam zavrSila medicinski fakultet, te specijalizirala

radiologiju. Od devedesetih radim dijagnostiku tumora dojki koji sve viSe zahvaca
Zene. Sudjelovala sam u organizaciji preventivnih pregleda za rak dojke, a koji su
tada bili u povojima. Podu¢avala sam, organizirala te€ajeve, drzala predavanja na
lije€niCkim kongresima. Mislila sam da se lije¢nik moze fokusirati samo na svoj
poziv. O kompaniji Forever sam po¢etkom 2000. ¢ula od svog sponzora, s kim smo
zajedno radili na projektu prevencije raka dojke. Govorio je o proizvodima, o tome
da imaju dobar u€inak na opce stanje — naravno uz primijenjenu lije¢nicku terapiju.
Nisam bila otvorena i nista me to nije zanimalo. 2006. godine sam se suo€ila s
poslovnim i zdravstvenim izazovom, kod kuée sam se bavila svojim problemima
kad me nazvao moj sponzor, govoreci da ¢e jedan od lidera Forevera odrzati
predavanje, te me poziva da dodem. Ranije sam takve pozive kategori€ki odbijala.
No, taj put sam otisla - nisam imala $to izgubiti — pozorno sam sluSala predavanje
i svaki mi se detalj svidio. Mislila sam, probat ¢u proizvode, mozda budu dobri i za
mene — i bili su! Registrirala sam se, brzo upoznala paletu proizvoda i preporucila
nekolicini znanaca. Zakljucila sam da postoji znatna potreba za proizvodima,

O Q ﬁ kao i za postavljanjem dobre dijagnoze. Promijenila sam svoj pristup, upoznala
¥ Senior Managerica sam Forever i postala privrzena. Nisu samo proizvodi izvanredni, veé i poslovna
Radiologinja, dijagnosticarka za tumore dojke politika i sustav vrijednosti, da ne govorim o odliénim liderima. Poslovnu priliku
Majka odrasle kéeri Forevera mogu preporuditi otvoreno i &ista srca, pored toga §to i dalje obavljam

svoj lijeénicki poziv. Zahvalna sam za sve to!
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¥ PROIZVODI MJESECA ¥ PROIZVODI

ALOE SUNSCREEN

Neka se sjaji! Aloe Sunscreen vam
omogucava uzivanje u suncu bez straha
da ée zracenje nastetiti vasoj koZzi.

Ova vodootporna formula s faktorom

30 nudi Siroku zastitu od UVA i UVB
zraka, dok umirujuci gel iz unutrasnjosti
lista aloe vere sprjeava gubitak vlage.
Snazan i njezan - kamo god krenuli Aloe
Sunscreen Ce biti zastita za cijelu obitelj.

617

118 ml

PREPORUKA SOARING MANAGERICE
EVA SZEPNE KRESZI:

Napokon je doslo lijepo vrijeme! Ne trebamo se
bojati sunca, samo trebamo pronaci odgovarajucu
zastitu, kako bi uzivali njegovu energiju. Za
mene nije upitno da ¢u odabrati Sunscreen na
bazi ljekovite aloe vere. Preporucujem i vama,
jer kao struc¢na biologinja jako pazim na sastojke
proizvoda i svjesno trazim najbolju kakvodu.

Uz Aloe Sunscreen cijela obitelj moze uzivati u
suncanju bez straha da ¢e nam Stetno zracenje
naskoditi. Krema sa zastitnim faktorom 30 je
vodootporna, dozvoljava tamnjenje i podrzava
prirodno stvaranja D vitamina u kozi, Sto je

OAD SPECTRUM

potrebno za dobro zdravlje. KoZa pri tom ostaje =
meka i hidratirana. Ujutro, prije polaska dopunite
svoju dnevnu rutinu njege koze sa zastitom
pomodu Aloe Sunscreena, jer suncevog zracenja
nema samo na plazi! Ima vrlo ugodan miris. Mene
uvijek podsjeti na more. Koristite i preporucite
drugima, jer ako ju jednom proba, viSe nece htjeti
drugu kremul!

0Z (18 ml)
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'MJESECA ¥ PROIZVODI MJESECA

FOREVER POMESTEEN POWER®
NAPITAK — DODATAK PREHRANI

Ovaj ukusni napitak smo kreirali od sedam razli¢itih
voca u svrhu izvanrednog okusa i maksimalnog
antioksidativnog ucinka. Zahvaljujuci Sirokom izboru
bobic¢astog voca, Forever Pomesteen Power® sa svakim
gutljajem unosi u na$ organizam polifenole, flavonoide

i vitamin C. Ovih sedam voca - nar, kruska, mangostin,
malina, dud, kupina i grozde —stititi e vase stanice, dok
vi uZivate u punom okusu finog napitka.

262

473 ml

o PREPORUKA SENIOR MANAGERICE
- ENIKO BEZZEG:

Jacajte svoj imunoloski sustav! U tome vam
moZe pomoci Pomesteen Power, napitak
iz biranog crvenog bobi¢astog voéa.
Obozavam njegov pomalo opori, svjezi okus
1 zato ga pijem svakodnevno. Blagotvorne

~udinke iskusila sam vrlo brzo. Mangostin
je voce koje se tesko skladiti i prevozi, ali
zahvaljujuci Pomesteen Poweru bilo kad
mozemo uZzivati unjemu. To super voce se

~ u svakom gutljaju mije$a s narom, krugkom,
malinom, dudom, kupinom i grozdem!
Zbog svog antioksidativnhog djeloyénja ima
kljuénu ulogu u o¢uvanju naseg zdravlja

‘i fizicke snage. Forever Pomesteen Power
je neizostavan sastojak nase svakodnevne
prehrane.

*Provides 24mg of
Vitamin C per serving
16 Fl. Oz (1 pint) (473 mL
©2011 C21
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2020. se sve okrenulo naglavacke, a pola
svijeta je bilo primorano raditi od kuée. Ljudi
su morali usvojiti nove metode rada koje su
zbog promijenjenih uloga i radnog okruzenja
zahtijevale potpuno novi pristup. Networkeri
u Foreveru veé godinama djelomiéno ili u
potpunosti rade online iz udobnosti svog
doma i ni ovaj izazov nije im predstavljao
problem. U na§em novom serijalu ée

najbolji suradnici struke dati uvid u svoj
svakodnevni rad.

Za mene je Home Office i online networking poc¢eo prije

pet godina. Tada sam od jedne bratske linije upitana, Zelim
1i? Ne znam §to mi je bilo privla¢nije: povjerenje prema toj
osobi ili skicirana mogucénost slobode, ali sam pristala. Tada
je tamo zauvijek odlu¢eno nesto i zbog toga viSe nista nece
biti kao prije. Prije toga sam deset godina radila offline, u
tom sam sustavu postala lider.

Presadivanje ,navika uspjeha”ili ,klju¢nog suradnika” u
online prostor nije bio lagan zadatak ¢ak ni nama liderima.
,Nema Sefa i radnog vremena” — najveca prednost, ali
ujedno i najve¢a mana ovog posla. U online prostoru se
¢ovjek mozda jos bolje moze skriti od neugodnih pogleda
zbog ,ne radim nista“ stava. Trebalo je smisliti neku dobru
tehniku.
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MONIKA SZOLNOKI
Eagle Managerica
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Ja sam dugo pripadala sangvinistima koji odgadaju i morala
sam jako dobro nauciti da je u radu (k)od kuce, u online
prostoru mozda jo$ vaznije imati razraden sustav, jer i
nagrada premasuje svaku mastu.

Sustav je bio spreman i ja sam odluéila. Nakon nekoliko
godina samosazaljenja i ne-rezultata odlucila sam preci

na pobjednic¢ku stranu. Tako sam u ozujku 2020. krenula,
nakon konzultacije s dr. Sandorom Mileszom o svim mojim
sumnjama i strahovima. Za taj sam pocela traZiti partnere,
one, koji su ve¢ donijeli odluku ali nisu imali pravi alat. Uskoro
su i pristigli.

Dakle, kako izgleda jedan moj prosje¢ni dan? Proizvode
tro§imo veé petnaest godine i oboZavamo ih. TjelovjeZba

je ve¢ godinama dio mog Zivota, to se nije promijenilo ni
tijekom karantene. Jutarnje ¢itanje i zabava s u meduvremenu
usvojenim psi¢em je dobar poc¢etak radnog dana.

Ja se svaki dan odjenem, naSminkam, Sto viSe, stavim i nakit.
Parfem se i dalje trosi, ja se ovako osje¢am dobro. Isto tako
odlazim na manikuru, kod kozmetic¢arke i frizerke kao ranije.
Ako mi se ne da, ovo potonje izostavim, ali uglavnom se s tim

tretmanima osje¢am bolje. Naravno, trebalo je postaviti

i pitanje (€inim to sve ¢esce): ,Tko sam ja i §to zelim?".
Tesko sam dosla do toga, da ne pokuSavam zadovoljiti tuda
ocekivanja.

KRakve to ima veze s ,Home office-om™? Za nastup u

online prostoru sam morala biti svoja i iskrena, kako bih
bila vjerodostojna. Naravno, nije iSlo iz prve, zidove u sebi
sam morala rusiti korak po korak. Tako sam iz usamljene,
koleri¢ne Zene, koja sama odgaja svoje dijete postala
samostalna, nasmijana, sretna liderica, koja prihvaca sebe. I
naravno, jo$ nisam gotova..

Odrzavanje veza i stalna komunikacija s ljudima mi
omogucuje da ja odaberem one s kojima rado provodim bilo
svoje radne sate, bilo svoje slobodno vrijeme. A svoje misli

i trenutke koji najvise vrijede i podijelim. Bit je u tome da
znamo tko smo, $to Zelimo i da to hrabro i izgovorimo. Oni,
koji razmiSljaju isto ée nas ¢uti i podi s nama. Za mene je to —
uz redovit rad — jedina tajna uspjeha ,home offica” bez Sefa.
[ jos to, Sto se ne Stedim dati u potpunosti.

Nije bitno da uvijek i svuda budemo
prisutni, ve¢ da budemo tamo gdje i
kad treba. Onda ¢e nas pamtiti.

A ako ¢e nas pamtiti, onda
¢e u potrebnom trenutku

i pruziti ruku, pitanje je
samo, da li ¢e nasa ruka
jo§ biti tamo? Moja hoce
zasigurno. e
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Forever je najsjajnija kompanija na svijetu,
koju vode iznimni ljudi svojim primjerom
humanosti i poniznosti. Sve se to najbolje
osjeéa, kada imate priliku biti u drustvu
tih ljudi. Nadi se sa Sandorom, Péterom i
Zsuzsom, Aidanom, Greggom, Navazom i Rex
Maughanom je doZivljaj za pamcenje, a ako to
mozemo uciniti na nekom posebnom mjestu
svijeta, ti susreti postaju pravo ¢udo.

Mene je takav poseban doZivljaj zatekao u
Meksiku u Cancunu, 2015. godine prilikom
putovanja na Eagle samit. Na uistinu
egzoti¢noj destinaciji Karipskog mora imao
sam Cast sresti vodstvo kompanije iznova
nakon vise godina. Da mi nije bilo dosta §to

/  sam mogao zagrliti Rexa, prvog ¢ovijeka

\, kompanije ili rukovati se s predsjednikom
Greggom, odnosno da mogu uciti od najboljih
na svijetu, imao bih kao posebnu nagradu
ono pravo okruZenje ,oki¢eno” s palmama,
azurnim morem i snjezno bijelim pijeskom.
Sve smo to dobili kao nagradu popraéeno s
luksuzom Forevera s pet zvjezdica.
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~ Mrezni marketing je jedﬁg velikb“;\ . 4
putovanje - put ka otl;rivir}ju s%igz%
svijeta. Mnogima'u tome najprivla
je. da mogu Upoznati ne samo seb

daleke predjele, strane kultufe;;i i

- u'vidu luksuznih, igagr%ggéh ¥,
U ovom serijalu i sami' moZemo}

istraZivadi kroz dozivljaje Foreverovih
suradnika koji putuju po svijetu. . >

O

" " JANO SIMON
Manager

Sje¢am se, u Cancun

smo stigli kasno navecer.
Rako smo iskoracili iz zrakoplova, zapuhnuo
nas je vrudi tropski zrak. Za par sati smo stajali
na obali Karipskog mora, plaza je bila od tako
finog pijeska, kao da je lokalni mlinar na krivo
mjesto izlio brasno. U srcu mi je bio osjecaj
zahvale, iako tada jo$ nisam znao kakvi me jos
dozZivljaji cekaju.

U sljedeéim danima posijetili smo kulturne

i prirodne znamenitosti poluotoka Yukatan,
grad maja Chichén Itz4 §to je jedan od sedam
svjetskih ¢uda modernog svijeta. Usput smo
jacali ljudske odnose, Sto je ujedno i najvazniji
dar Forevera.

Uslijedio je trening prve veceri. Svi su ¢ekali
pocetak, jer su najavili Rexov i Greggov govor.
Onda me je netko uhvatio za ruku i rekao:

,Jano, dodi, veceras ti prevodis.” U sljede¢em )
sam se trenutku nasao iza pozornice s
vodstvom Forever-svijeta, a opet za par
trenutaka sam prevodio njihove rec¢enice (| ion
madarskom timu. Bilo je nevjerojatno! Na |

rete (

T -y



kraju svega se Rex fotografirao s viSe stotina
ljudi, kako nam u srcu ne bi ostao samo
nezaboravan doZivljaj, ve¢ da sa sobom
moZemo ponijeti osje¢aj da u je ovdje i onaj
,hajmanji vazan" Jer u Foreveru je to doista
tako. Ovdje su svi vrijedni i bitni.

Za mene je danas najvaznije poslanje to, da
ono $to sam tamo vidio i dozivio mogu vidjeti
i dozivjeti i moja obitelj i ¢lanovi mog tima.

A to ¢e se dogoditi na nekoj novoj iznimnoj
destinaciji svijeta.




Trebam zahvaliti onim liderima u timu s
kojima od pocetaka radim. Oni su svo
vrijeme radili ono $to ja nisam: osvajali
Chairman’s Bonus. Imala sam poteSkoca,
tragedije u obitelji i u privatnom zivotu koje
su me kocile. Trebam zahvaliti i kéerima.
Svojevremeno sam krenula zbog njih.
Svom mladem bratu koji me je svo vrijeme
podrazavao i dan danas mozemo racunati
jedno na drugo. Zahvalna sam svima koji
su pridonijeli mom putu, vodstvu Forevera
regije u zemlji i inozemstvu. Radujem se $to
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nam se rezultat rada ovaj put pokazuje u
obliku Chairman’s Bonus ¢eka . razine, Sto
samo znaci da radim s izvanrednim liderima
i ljudima. Oni su ,jzrasli sebe” i postali veliki.
Ja sam trebala vremena, kako bih ponovno
pronasla sebe. Najveca radost i nagrada za
mene je da se vidi gdje je sad taj tim, tko ga
¢ini i koliko su dobri. Tu se nalazi potvrda,
da je najvaznije dobro postaviti temelje, tj.
odabrati kvalitetne ljude.

Umirila sam se. Stvari su se ra$cistile oko
mene i zbog toga osje¢am veliku snagu

u sebi. Prisutna sam punom dusevnom
ravnotezom i sigurno$¢u. Nastojala sam
da me u Foreveru upoznaju tako da sam
kao majka krenula u ovaj posao i kojoj

je do dana danasnjeg to prvi i najvazniji
zadatak. Htjela sam upravljati i poslom i
osobnim klijentima tako da na svim poljima
uvijek dajem sve od sebe. Profitirati se
moze samo iz onog $to smo prije ulozili.
Poniznost u struci smatram bitnom.
Radimo s ljudima, majkama, oCevima,
bakama i to sam uvijek imala pred o¢ima.



Safirna Managerica
- Eagle Managerica

4 ° S o ° ] v
Agnes Rrizso ima izuzetno uspjesnu

- godinu iza sebe: nakon par godina pauze,
° ° o
\ na virtualnom Global Rallyju ponovo moze
\ ° ° ~ v
\ preuzeti ogroman Chairman's Bonus cek.
v
Sesnaestu godinu su joj ukupni bodovi
preko 5000.
u ravnotezi i iz dane situacije izvuci da pomognemo a ne da silimo nesto.
najbolje 8to se moze. Na to sam posebno  Ljudi danas stavljaju veliki naglasak na
pazila. Znam kolika je odgovornost, s povjerenje i ja sam uvijek jako pazila da
kakvom energijom radimo i jako sam budem od povjerenja. Sve jedno kakve
4 b, i Zeljela da moja obitelj osje¢a da sve su ,vremenske prilike“, koje se ,oluje“ili
Jozsef Szabo . .. . . . . R
uF ide svojim normalnim tokom i da se ljudski problemi pojavljuju.
" j sve dogada kako treba. Zeljela sam da
Olivia Emilia Gajdo, znaju da nema straha i nesigurnosti i da
Rolf Ripp! Rex Maughan ' ée i ovo I’aZdOblje prOéi. Tu bih 2e|je|a
zahvaliti djelatnicima ureda i skladista,
Jy da su osigurali za nas sve: opskrbu
- proizvodima, transport, isplatu bonusa.
Network marketing uvijek kao dodatna Treba prepoznati Sto Forever znaci u

moguénost ulazi u nade Zivote. Bio je dug  SViletu. Zato je vazno da svi s kojima
proces, dok su preuzeli tempo: da ovdje radim i na ¢iji rad mogu utjecati budu
ne ,guramo*® proizvode i poslovnu priliku, ~ 0dgovomi, jer je Forever fantasticna
niti velike rezultate. Ako dobro radimo, to ~ Nagrada u nasim zivotima.

Ce se ionako vidjeti.

Svijet je postao vrlo dudan i skoro smo | u svom svakodnevnom Zivotu nastojim
preko noéi morali prebaciti se i napraviti € pokazivati vise od onoga Sto znam
promjene. Unato¢ tome, ja to ne bih ili Sto imam. Vjerodostojnost je jako
nazivala traumom. Zatvorenost nismo vazna, vazno je da smo na raspolaganju

dozivjeli u strahu. Nastojala sam ostati i da ne promasimo cilj: zato smo tu




Zbog slobode, kako bih raspolagala
svojim vremenom. Bilo mi je vazno

biti u Zivotu svoje djece, da mogu
napraviti sve Sto inace ne bih mogla
zbog vezanog radnog vremena. Od
tada mi se san ostvario: moje kceri
prate kako zivim, prema kojim nacelima
se ponasam i donosim svoje odluke.
Vide sve to i mogu kopirati prema
svojim osobnostima. Svi su dobili
svoje mjesto: moja baka, mama, kéeri i

unuk i to govori za sebe. Za mene je
najvaznije da u zajedniStvu mozemo
graditi obiteljski posao — to je bio moj
ogromni san.

Da, naravno i imala sam konkretne
cilieve. Ovdje Zelim spomenuti i
Hrvatsku i Cegku: dr. Laszla Pasztora,
Dezs6a Szabda, Sandru i Matiju
Jagodin, dr. Alberta Keresztényia, Maju
i Tihomira Stilina, Stjepana i Snjezanu

BeloSu, Mandu i Ecija Koreni¢, sve
odreda fantasti¢ni ljudi. Njih ranije
nisam poznavala, veza se stvorila
tijekom zajedni¢kog rada. Velika je
stvar kad je Covjek ustrajan i smije
vjerovati u to $to se jo$ ne vidi. U svojo
madarskoj mrezi zelim izdvojiti bra¢ni
par Seres, koji sam prvo kontaktirala.

| ovim putem se zahvaljujem dr.
Endreu Seresu na stru¢noj poniznosti
i humanosti s kojim gradi svoj posao.
Tome pridonosi i dr. llona Juronics. Tu
su u ,dubini” jo§ Tamas To6th i Emilia
Bostyai koji odraduju primjeran posao,
kao i dr. Mariann Voros, dr. Judit
Kolonics, dr. Erzsébet Nika i Jozsef
Heinbach. Ali mogla bih navesti jo$ jako
puno imena. Iz Rumunjske braéni par
Botis, koji imaju va¢ dva Dijamantna
Managera u strukturi. Ako ovjek ne
vjeruje, ne kre¢e u ovakvo putovanje.
Velika mi je bila pokretacka snaga to,
Sto sam se uvijek zeljela vratiti doma i
pogledati u o€i svojih kéeri: napravila
sam! To mi ja dalo ogroman polet.

Nedavno sam trazila generacijsku
listu, sustav ima 55.000 ljudi. Naravno
da to nije samo moja zasluga, ve¢

i onih lidera koji su imali konkretne
ciljeve. Koliko ljudi ostane u sustavu
ovisi od toga, zaborave li oni na
pocetni elan i ono $to su osjetili na
samom pocetku. Mijenjaju im se zivoti
i materijalne okolnosti... Ja dvadeset

i devet godina zivim tamo, gdje me je
zatekao poziv Jozsefa Szaboa. Moji
susjedi su fantasti¢ni ljudi, u bliskim
smo odnosima. Bitno je da se mozemo
vratiti korijenima i da njegujemo
uspomenu onih koji viSe nisu s nama,
ali su jako puno ucinili da smo danas
tu gdje jesmo. | oni su dio nacina
razmisljanja koji zelim prenijeti.

One su uklesane u mramor u nasoj
Centrali: vjera, vjernost, povjerenje,
ustrajnost, prioritet, lojalnost, iskrenost,
strast, predanost. Sto god se dogodilo,
oni se ne smiju mijenjati. Onda ima
smisla ono $to radimo i onda ¢e se
prenijeti na sljede¢u generaciju. Ja



ne radim niti jedan dan, meni ovo nije
posao. Jako se volim baviti ljudima i uz
mene je jedan fantasti¢an tim s kojim
sam u svakodnevnoj vezi. 1z dana u dan
ostvarujemo svoje snove.

Nikako! Moj ogroman uzor je Rex
Maughan, €ije poruke dan danas
mozemo Citati u ¢asopisu, i stalno nas
podsjeca da je tu s nama. Bio bi to
grijeh i zato i nemam namjeru povuci
se i nekome tko to Zeli ne pokazem
proizvode ili poslovnu priliku. Zasto

ne bih dala Sansu nekom tko ju trazi?
Za mene je pravi bonus kada vidim da
se mnoze ljudi koji su uz nas uspjeli
promijeniti svoje zivote. To nije posao,
to je poslanje: volim taj osjecaj da
pomazemo ljudima uzdi¢i se. Vjerujem
da se ovaj posao gradi sa skromnoscu,
sigurnoscu, ponizno$cu, osje¢ajem
poslanja, i nepokolebljivom predanoscu,
kako bi donosio plod u ljudske zivote.

Ve¢ sam kao djevojcica bila ,zahvalan®
tip i to se kasnije samo jacalo. Zahvalna
sam §to imam sposobnosti putem kojih
mogu biti ovako uspje$na u mreznom
marketingu i da do dana danasnjeg

s ovakvim zarom mogu raditi svoj
posao. Postala sam zilavija i ustrajnija
kroz godine, naime zivot me je mnogo
puta stavio na kusnju, ,izmjerio* i u
privatnom i u poslovnom smislu.

Uz proizvode, za mene je najbolje
jacanje imunoloskog sustava. | kada
mogu biti sa svojim unukom. To mi

daje dodanu vrijednost. Blizina prirode,
joga, jahanje, ples, vrtlarenje, Citanje,
kuhanje-pecenje, sve me to ispunjava.
Volim biti sa svojim suradnicima i izvan
posla, organizirati zajedni¢ke programe.
To su odnosi koji zlata vrijede. Moj je
zivot na taj nacin potpun. Privrzena sam
svakodnevnim stvarima. Dolazim iz
obitelji pune ljubavi i brige u kojoj sam
naucila da pazim gdje mogu pomoéi.

Napredovanje razine se naravno
mora dogoditi, razina Dijamant-Safir

Managerice, kao i GLT ¢lanstvo mora
doci, kada sazrije tim s kojim suradujem
i ako Ce znati i htjeti se mijenjati. Bili
smo vec blizu 8000 bodova s timom, i
evidentno ¢emo biti opet. Ali to se samo
onda isplati ako sazrije na prirodan
nacin. Treba biti svjestan ljudskog
faktora: procese sazrijevanja svatko
mora pro¢i sam.

Treba uloziti ustrajnost, volju, zelju. Ako
to sazrije u ljudima, onda je granica
zvjezdano nebo. Moj omiljeni citat: ,,
Svaka na nebu odredena volja ima
svoje odredeno vrijeme na Zemlji.*
Duboko vjerujem u to. PreviSe je
iscrpljenih ljudi oko nas koji su izgubili
nadu. Mis smo tu da ih pronademo.
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Lucija i Danko Simac su zasjali na nebu
Forevera Hrvatske brzinom kometa. Pojavili
su se i u vrlo kratkom roku uz pomoc¢ svojih
sponzora Snjezane i Stjepana Belose postavili
stvari na svoje mjesto i krenuli. Samostalno, Zadnja godina je za sve nas bila drugacija i puna
poput oluje, nezaustavljivo. Stalno u plus 60 izazova. Tako i za nas i nase poslovanje. Sretni
ili 100+, Eagle Manageri drugu godinu 2a smo S$to smo zadnjih nekoliko godina radili na

5 E R X . jaCanju naSeg online poslovanija, jer to se u ovoj
redom. I tu nece stati. Pratimo ovaj zanimljivi izazovnoj godini pokazalo kao pravi put.

i veseli mladi bracni par. Roditelji su Lorena, Koristenje Win sistema nam je uvelike pomoglo i
J

Larise i Damjana - malih Foreverovaca olak$alo nam poslovanje za vrijeme karantene i
koji svoje 55 ditelje prate na pre davanjima i ograni¢enih moguénosti kretanja i sastajanja.

= v . ? . . Internet nam nudi moguénost poslovanja u
putovanjima. Simci su izvrstan omiljeni tim cijelom svijetu, a sve iz nageg naslonjaga.
i gotovo postaju brend u Foreveru. Ovo je Svatko tko iskoristi tu priliku, posao mu ne moze
njihova pric¢a o Eagle Managerskoj poziciji. propasti.
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Tako smo i mi iskoristili prednosti
interneta i savrSeno postavljen Win
sistem za osvajanje nase Eagle
managerske pozicije.

Svakako nam je pomoglo to Sto

smo i godinu prije osvojili Eagle
managersku poziciju, pa smo na tom
valu euforije i motivacije uplovili u novo
kvalifikacijsko razdoblje i trudili se
nastaviti s radom i intezitetom kakvim
smo radili prethodnu godinu.

Za dobro poslovanje vazno je raditi
kao da ste na pocetku, s jednakim
zarom i straS¢u za ostvarenjem svoje
vizije.

Veliki ciljevi, kada se podijele na vise
manijih, puno su lakSe dostizni. Svaki
mali ostvaren cilj daje novu energiju

i polet za nastavak putovanja k
ostvarenju konaénog cilja.

Tako smo i mi svoj cilj postizanja Eagle
managerske pozicije rastavili na tiedne
i mjesecne cilieve. Samim time cijela
slika puta do osvajanja Eagle pozicije
bila je lakSe razumljiva i cilj je bio
dostizniji.

Zelimo vam svima da imate jasnu
viziju onoga gdje zelite stici, te da
svoje cilieve i snove ostvarujete.




1. DIO

4cc su temelj - alfa i omega naseg
posla. Nuzni su za svaku kvalifikaciju,
za svaki poticajni program, za svaki
ostvareni bonus. Mi smatramo ako
netko zna napraviti 4 boda u jednom
mjesecu i to znanje proslijedi dalje -
moze postiéi u ovom poslu sve. Bitno je
da veé na razini Assistant Supervisora
naucimo raditi taj promet kako bi

se to kopiralo i kako bi to bio temelj

za, sljedeCu poslovnu razinu. 4 boda

je lako raditi, a kompanija zauzvrat
prakticki nudi sve. Imajte 4cc kroz
tjedni kontinuitet od 1cc. Naucit e vas
brizi o timu, i neprekidnom Sirenju.

Nastojte 4 boda ostvariti od novih P
upisa - jer Sirina nosi prihod, a dubina MATE SERES I LINDA SERES

stabilnost. Senior Eagle Manageri

Aktivni bonusni bodovi: Osobni bonusni bodovi plus bonusni
bodovi za Novog kupca. Oni odreduju Aktivni status FPS-a svakog
mjeseca.

Aktivni FPS: FPS koji ima 4 ili vise Aktivnih bonusnih bodova u
njegovoj/njenoj mati¢noj zemlji tjekom kalendarskog mjeseca, od kojih
je barem jedan Osobni bonusni bod. Aktivni status FPS-a utvrduje

se svakog mjeseca te je dio uvjeta za kvalifikaciju za dobivanje
Koli¢inskog bonusa i Voditeljskog bonusa, Gem bonusa, za isplate
Zaradenih nagradnih stimulacija, Status Eagle managera, troSkove za
Rally i Chairman's bonus.
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Rita: Kao mala sam se bavila gimnastikom,
a u gimnaziji sam se pocela baviti atletikom
na klupskoj razini. Tada sam u svoj zivot
ugradila tréanje, koje me prati do danasnjeg
dana. Nakon rodenja djece isprobala sam
razne sportske aktivnosti, grupna vjezbanja.
Neko vrijeme sam redovito iSla na squash

i pokusavala sam u svemu pronaci radost
kretanja. Obozavam plivati, u bazenima ili
otvorenim vodama takoder, ako treba i viSe
kilometara. Ali je tr€anje sport, koji me prati
kroz Zivot. Ranije sam znala ustajati i u zoru,
dok su se ostali probudili, ja sam vec¢ zavrsila
s dnevnim treningom. Tréala sam 4-5 puta
tjedno i ljeti i zimi. U meduvremenu smo
kupili traku za tréanje, kako bih mogla tréati
neovisno od vremenskih prilika, ili i onda
kada nemam vremena odvesti se autom

do brda gdje obi¢no tré&im. Na ljetovanjima
takoder tréim, nastojim pronadi lijepe
planinske predjele, diviti se pogledu, $to me i
duSevno relaksira dok se bavim sportom radi
zdravlja.

Istvan: Mene su od djetinjstva zanimali
timski sportovi: igrati se, natjecati se u
zajednistvu. Kao svaki dje€ak i ja sam igrao
nogomet, ali sam probao i individualne
sportove. DZudo, tenis, stolni tenis. Kao
adolescent sam poceo s padobranstvom,
priviacili su me adrenalin i opasnost, to,

Sto radim stvari koje drugi ne smiju. Zatim
sportsko letenje i jedrili¢arstvo. Volim
pobjedivati svoje strahove, a ponekad i fiziku.
Uvijek su me zanimali ekstremni sportovi:
voZnja motora po shijegu, saonice, ronjenje,
padobranstvo, paragliding... Kad god sam
na putovanjima imao mogucnosti isprobao
sam ih, a Rita mi je bila partner. Nogomet
me pratio i u odraslim danima, dok uslijed
jedne sportske ozlijede nisam morao operirati
koljeno i zavrsiti s nogometom. Kada sam
se oporavio, lije¢nik mi je dao savjet da s
tom nogom viSe ne tréim. Ranije skoro nikad
nisam tré¢ao, ali sad kad su mi ,,zabranili“,
pocelo me zanimati i nastala je nova ljubav s
vrhuncem jedne - naglom odlukom vodene
— prijave na Autentic Maraton. Zatim sam
istréao maraton izmedu Atene i Maratona.

=»~«" PORRENITE SE |

UZIVAJTE U ZIVOTU!
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Istvan Halmi i
Rita Mikola Halminé,
Dijamantni Manageri,
Eagle Manageri

o .

PREPORUCUJE

FOREVER LIPS

Uvijek je sa mnom,
tijekom sporta u dzepu,

u autu, u torbi i kod kuce.
Fantastican proizvod!
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GOLF: TREBA SE IGRATI KROZ CIJELI ZIVOT

ISTVAN: Kao ni u Foreveru, ni u golfu nikad ne mozete biti dovoljno
profesionalan. Rita me prije par godina za rodendan iznenadila s tecajem
golfa. Od tada, kamo god putovali po svijetu, ako je bilo moguénosti, igrali
smo. Od naSe sponzorice Terézije Herman smo na dar dobili luksuzni od-
mor, ¢iji dio je bio i golf te¢aj. Cilj nam je dobiti dozvolu za igru na terenu.
Pri kupnji kuée na Balatonu nam je jedan od aspekata bio, da je u blizini
golf teren.

Jatwin
PREPORUCUJE

FOREVER
FREEDOM
Da njega nema, ja ne bih

trcao. Za mene je Free-
dom temeljni proizvod.

Forever | Lipanj 2021




SPOSOBNI STE ZA SLJEDECI RORAK! I

ISTVAN: Moj interes prema tréanju hrani i injenica da
zdrav zivot postaje brend u 21. stoljeéu. Jednoznacan brend
jeiunutar Forevera. Radimo u poslu vezanom za zdravlje.
Poceo sam tréati, ali mi je te§ko padalo, nisam ni volio. Ali
sam odluéio da éu unato¢ svemu tréati i to¢ka. Skoro bez
ikakve pripreme sam jedne noéi istréao polumaraton. Od
jednog slavnog prijatelja sam naucio kako uvijek trebamo
napraviti jedan korak viSe, da bi na kraju istréali cijelu

I duljinu. Tréimo tjedno tri-Getiri puta, u prosjeku jedan sat.

PRAVAC PRIRODAI!

RITA: Gdje god se nalazili u
svijetu, po pitanju avanture
smo ,,svejedi“. Kada smo kod
kucée, nastojimo svaki tjedan
otkriti neko novo mjesto.
Obozavamo izlete, kod kuée
iu inozemstvu takoder. Ne-
davno smo tri mjeseca proveli
na Kanarskim otocima, i tamo
smo stalno radili izlete, bili

po turama koji su predstavl-
jali pravo iskuSenje. Bit je da
idemo i vidimo Sto vise!

NA DVA KOTACA I

RITA: Prije par godina mi se
pocela dopadati voZnja bicikla,
iako Istvan to u pocetku nije
volio, pridruzio mi se i danas

veé redovito vozimo. Obisli smo
divna brda u okolici Miskolca, ali
smo veé odvezli ture i oko Tisza-
jezera i Velencei-jezera. Uskoro
planiramo turu oko Balatona, te
planiramo i biciklistiéku turu po
Francuskoj: otkrivati dvorce u
dolini Loira.




i#r Like ® Comment A Share

Jozsefné Millich
sponzor: Dezs6 Levente Pothorszki

.TraZite pravo lice ljudi i Zivite tako da i
drugi mogu vidjeti vase pravo lice.

e Like ® Comment A Share

Dorina Pancsics

sponzor: Nora Veres

,Svaki napredak poéinje s hrabrom
odlukom: prava hrabra odluka je kad po&ne§
vjerovati da postoji drugaéije.’
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# Share

il Like ® Comment
lidiko Giczi
sponzor: Arpad Hegedlis
& Piroska Hegediisné Lukatsi

,Nema sluéajnostil”

e Like ® Comment A Share

Péter Millich
sponzor: Jozsefné Millich

,Ako pred sobom nosi$ pjesmu,
veselje i ljubav kao svijeéu koja se
nikad ne gasi, onda ée$ pobjedniéki

hodati teSkim stazama Zivota.”
Jézsef Millich

it Like ® Comment A Share

Svetlana Luki¢ Rankovié¢

sponzor: Dr. Sonja Jovié
& Dragan Randjelovi¢

,0d nemoguéeg do moguéeg vas vode cilj,
spoznaja, fleksibilnost i djela i sami stvarate
svoju realnost.

4 Share

e Like ® Comment

Jozsef Millich
sponzor: Jézsefné Millich

,UloZeni rad donijeti ée plod ako ée vas
jednom pratiti MNOSTVO GENERACIJAU
FOREVERU'



SUPERVISORI

Dr. Abelovszky Tamara
Adamné Mohacsi Marta

Danijela Kupanovac
Lantos David

A &'

¢ A

Bojana Camaj

Avar Anna Laposa Déra sponzor: Jasna Tuzovi¢ Kaluderovié
Bak Gaborné Madarasz Edit

Bereczkiné Németh Timea Peter Malak Fogleinné Gobl Kitti

Bottyanné Vaczi Julianna Jarmila Marceta sponzor: Millich Jozsef

Buzas Csilla Matés irisz

Domokos-Raub Renata
Zoran Drobnjak

Huber Krisztina
Jerabek-Karlovich Andrea
Jerzsele Eva

Deni Milanovié

Vanja Mladenovié
Semira Musié¢

Nagy Tamas

Nagyné Balazs Sarolta

Gabor Andrea
sponzor: Dr. Bondor Agnes

Svetlana Luki¢ Rankovié¢
sponzor: Dr. Sonja Jovic
& Dragan Randjelovic

Edina Kadri¢ Biljana Neskovié¢

Jelena Karleusa Boji¢ Tatjana Novakovié¢ Marton-Gazdag Rita
Kis Gabriella Palinkasné Téth Adrienn sponzor: Giczi lldikd
Kis Norbert Pappné Zsuga Timea

Ana Kos Péter-Balazs Evelin Enesa Miski¢

Kovacs-Varji Renata Agnes

Ana Petrovi¢

Pintér Tamas

Prohaszka Abraham Anett
Répasiné Gesztesi Julianna
Rokané Jankovics Adrienn
Strobl Szabolcs

Szab6 Péter

Szabodné Patkas Déra
Tancsik-Jenei Judit
Vinczéné Mrena Andrea
Viragos-Horvath Ménika
Aleksandra P. Vojnié¢
Ujhelyi Agnes

Ujhelyi Zséfia

Ana Vujovié

sponzor: Djenan Alidzikovic

Németh Balazs Akos
sponzor: Marton-Gazdag Rita

Strobiné Cséve Eszter
sponzor: Németh Balazs Akos

e Like ® Comment # Share

Jasna Tuzovi¢ Kaluderovié
sponzor: Aleksandra Vujovi¢

.Dajem sebi dozvolu biti ona koja jesam,
jer samo iskrenost moZe pobijediti u ovom
poslu, kao i u Zivotu. Radosno tréim pred
ona iskustva i moguénosti koje mi Forever
nudi’
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U OVOJ RUBRICI FOREVER
MAGAZINA USPJESNI SURADNICI
I1Z MJESECA U MJESEC DAJU UVID

U ZADATRE PLANIRANJA

ARTAULNOG RAZDOBLJA. OD ONIH

NABOLJIH MOZEMO UPOZNATI

PRISTUP OSNOVNIM RORACIMA

MREZNOG MARKETINGA, JER
USPJEH SE MOZE PLANIRATI.

'|MIJESECNI planer

Planiranje je vazno na svim poljima zivota. Kako
kuéu gradimo prema planu ili planiramo ljetovanie,
tako je i za postizanje nasih ciljeva u Foreveru vazno
planirati i kontrolirati.

Vjerujem da su svakodnevne navike jedna od
najvaznijih komponenti u€inkovitosti, naime mozemo
imati ogromne snove, ako za njih nemamo planove i
ne radimo svoje zadatke, nista se neé¢e dogoditi.

Forever ima genijalan sustav poticaja s elementima
koji se grade jedan na drugi. Daje ciljeve, drzi u
fokusu i poti€e na rad.

Okosnica posla je rutinsko usvajanje ,,4cc” tj.
»aktivnosti“. To je promet koji svatko moze lagano
ostvariti na mjesec¢noj razini.

U ovom poslu je ovaj jednostavni korak (4cc) temel
svih ogromnih dostignuéa i zato je bitno da $to prije
usvojite tehniku njenog ostvarivanja.

Ako zelite veliki tim, prvo vi morate postati dio nekog
tima, a to se postize upravo aktivnoscu.

Evo nekoliko ideja, kako mi to radimo u svom timu.

Prvo, odlucite to raditi svaki mjesec! To znaci da mi
prvog u mjesecu napravimo 1 osobni bod. Odli¢an je
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LASZLO FERENCZ
IDR. VIRAG REZSMARRI
Soaring Manageri

osjecaj prvi dan u mjesecu poceti s prometom, i to
Sto ste VI potvrdili da ozbiljno mislite ima magic¢nu
shagu.

Ostala 3cc se ostvaruje svakodnevnim prezentaci-
jama proizvoda ili poslovne prilike, odnosno njegom
kupaca. Taj se promet obi¢no napravi do 20. datuma
U mjesecu.

Odli¢an poticaj je Holiday Rally — upravo smo u
najuzbudljivijem razdoblju — jer ako ste sad krenuli u
posao, preostalo je jos dva i pol mjeseca da sudjelu-
jete na priredbi u Porecu!

Nemate drugog posla nego sa svojim sponzorom
isplanirati kako ¢ete doéi do sljedeée poslovne
razine. S malo truda, Sirenjem kruga potrosaca,
odnosno aktivno$¢éu od 4cc postici ¢ete da éete biti
sudionikom najelitnije edukacije lidera u Europi.

Ova dva poticaja su predvorje svih izazova koje nam
Forever nudi, bilo da se radi o Forever2Drive-u,
Eagle-programu, Chairman’s Bonusu i Global Rallyju.
Kako sam ve¢ napomenuo, temelj svega je aktivnost
od 4cc, a pomocu Holiday Rallyja uvijek mozete
privuci nove kandidate u posao, a s kojima ée se vas
tim razviti na viSu razinu.

Zelim vam puno uspjeha i fantasti¢an finig!
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travanj 2021.

Ana Lomjanski

travanj 2021.

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Penan Alidzikovi¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Nagy lldiké

Kubinyi Ida

Aleksandra Vujovié

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Aleksandra Petkovi¢

& Bogdan Petkovié¢

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Sonja Jovié

& Dragan Randjelovié¢

Sladana Vukojevi¢

Klaj Agnes

Dr. Bondor Agnes

travanj 2021.

Szaboéné Dr. Szanté Renata & Szabé Jozsef

Sarffyné Gutmann Zsuzsa & Sarffy Janos
H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Donko Zoltanné & Donké Zoltan
Millich Jozsefné

Egresits-llyés Andrea Renata

Krizs6 Agnes

Svetlana Luki¢ Rankovié

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Jasna Tuzovié¢ Kaludjerovié¢

Majoros Eva

Dénes Gabriella

Laura Lepojevié¢

Elias Tibor

Zsidai Renata

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Halmi-Rusak Patricia

Giczi lldiko

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Hahn Adrienn

Lukacs-Szabo Szilvia

Dragana Stoji¢

Kurucz Endre

Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Toth Sandor & Vanya Edina

Sanja Mari¢-Hota

To6thné Kotroczo Edit Monika

Dr. Lérincz Istvan

Aleksandra Andjeli¢

Magyari-Martos Ménika

Zsiga Marta

Anita Falamié

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Szolnoki Monika

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Futaki lldiko

Toth Emese Agnes

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Utasi Istvan & Utasi Anita

Szabo Péter



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink 2021. majus 13-tdl Gjra fogadnak személyes
forgalmat, am a tovabbra is érvényben 1év6 veszélyhelyzet miatt csak
az altalanos jarvany elleni védekezési szabalyok betartasa mellett:

- az orrot és szajat eltakaré maszkviselés,

- megfeleld tavolsagtartas

- a vasarlotereinkben egy idoben tartozkodok létszamanak el6irasa.

Vigyazzunk egymasra ezutan is! Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes és rendezvényszervezd: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezvényszervezé asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zéaréas elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel
befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 éraig (a szamlazas zaréas el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter
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W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevié

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Narucivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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kada sunceva svjetlost dodirne kozu,
pokreée proces proizvodnje i aktivacije —
vitamina D. O toj vaznoj hranjivoj tvari

se utvrdilo da pridonosi zdravlju kostiju,
dobrom op¢em stanju, te podrzava rad
srca i krvozilnog sustava. ORSEV'E R %
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