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a Globalnom Rallyju na Havajima, dok
N sam promatrao najbolje distributere
oko sebe, zaokupila me zanimljiva
misao — dugo godina pratim rad najuspjesnijih
ljudi i uocio sam da tijekom rada mnogo govore

o ZNATIZELJI.

Ljudi koji su u velikoj mjeri pridonijeli razvoju
svijeta bili su slicni u jednoj stvari: u znatizelji.
Albert Einstein ima nekoliko aforizama vezano
za ljudsku znatizelju. "Vazno je uvijek pitati.
Znatizelja ima svoje izvoriste." Njegova zelja
za znanjem promijenila je svijet i pomogla mu
da dobije Nobelovu nagradu za fiziku, a ¢asopis
Time proglasio ga je covjekom stoljeca. Znanje i
Zelja za otkri¢em, koji su se skrivali u Einsteinu,
uvelike su promijenili svijet koji sada vidimo.

Kako se povezuje znatizelja s nasim radom? Ljudi
obicno pitaju koje im zdravstvene i gospodarske
moguénosti osigurava Forever. Postavljaju recimo
pitanje: "Kako bih mogao provesti vise vremena
s obitelji?" lli: "Kako bih mogao poboljsati svoje
materijalno stanje!" To su veoma vazna pitanja
koja uvijek kruze u glavama ljudi i zbog toga ih
primoravaju na brze reakcije. Eleanor Roosevelt
rekla je jednom prilikom: "Kada se rodi dijete,
najvedi poklon koji majka moze traziti od dobre
vile jest znatizelja."

Najvedi izazov naSega biznisa jest na koji nacin
usuglasiti i brinuti se o znatizelji u nasoj ekipi.
Duh znatizelie pomaze da uvijek pronademo
kreativno rjesenje ili naucimo nesto korisno.
Postavi ovakva pitanja: "Kako bismo mogli ovu
stvar udiniti jos efikasnijom?"

"Koji je proizvod manje poznat za mene, a koji bi
mozda uspio promijeniti Zivot jednoga ovjeka?"
"Koji dio marketinskoga plana ne iskoriStavam u
potpunoj mjeri?"

Otkrij svoju
znatizeljnu
stranul

Odgovori ¢e ti pomoci da vidis Eist biznis, njegov
razvoj okrenut u novom smjeru. Ljudi katkad
iz navike postavljaju ista pitanja, jer se osjecaju
ugodno u dnevnoj rutini u kojoj zive. Pronaci
odgovaraju¢u strategiju u svojem biznisu
od Zivotne je vaznosti, medutim strategija
treba biti fleksibilna kako bismo, ako
se izvanjske prilike promijene, uspjeli
odgovoriti na pravi nacin. Znatizelja
pomaze u otkricu i usavrsavanju rada
Cak i kada se okruzenje mijenja.
Shvatit cesS: prosirujes li svoje
znanje o proizvodima, to te
cini efikasnijim i stalozenijim.
Tvoja ¢e pak ekipa sve to
kopirati, a zbog toga svi ce
pridonijeti opipljivu rastu u
svakidasnjici.

Kao c¢lanove Foreverove
obitelji poticem vas:
generirajte znatizelju prema
biznisu, na taj nacin mozete
uspjesno  osvojiti  iducu
razinu. Korist znatizelje
moze se pretvoriti u brojke.
Walt Disney jednom je
rekao: "Mi samo idemo
naprijed, pronalazimo
nove mogucnosti, jer nas
znatiZelja tjera da uvijek
otkrivamo nove putove."
| dok pomazes drugima da
se raduju boljoj Zivotnoj
kvaliteti i da materijalno
pronadu  svoju  racunicu,
ne zaboravi pitanja i ocuvaj
fleksibilan stav! Medusobno
¢emo se bodriti kako bi nam ova
35. godina postala najljepsa.
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predsjednik uprave, generalni direktor
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o$ plamti u nama vatra slavlja, naime ovih dana cestitali smo majcinskom poduzecu Forever

Internationalu 35. rodendan, a jednako tako svjeze su uspomene i na rodendanski Dan

uspjesnosti te veoma spektakularan i raznolik IV. dan zdravlja.

z slavlja, naravno, ne mozemo izostaviti ni “majke”, koje drze na okupu foreverovske obitelji, njih
smo takoder nedavno slavili. A neka se spomenu i “djeca”: posljednjih dana mjeseca svibnja slavili

smo i njih, buducnost, buduce odrasle koji ¢e oblikovati nadolazece godine.

U mnogim obiteljima primjecujemo kako ne rade samo ocevi i majke, nego i djeca, mozda cak i s %NKQAL
vecim zarom.Vidimo ih na Danu uspjesSnosti dok sjede na tatinu vratu, svugdje su prisutni i umiju

govoriti o proizvodima, tabletama, cak i o pranju zubi. DR. SANDOR MILESZ
Forever ima golemu medunarodnu obitelj, Rexa Maughana, Gregga Maughana, i naSega drzavnog DRZAVNI DIREKTOR

direktora tretiraju poput ¢lana obitelji, zajedno slavimo, zajedno se radujemo naSim i, dakako,

suradnickim uspjesima.

Ako si novi graditelj mreze Forevera, tada ¢es odmah cim pristupiS upoznati taj obiteljski duh, znati da nisi sam, da si postao
clanom velike obitelji.Veoma je dobar osjecaj Zivjeti i raditi s nasmijesenim, veselim ljudima, i¢i na priredbe i slaviti.

Najvecim obiteljima rukovode najvrsnije majke i ocevi. Foreverovom obitelji upravljaju Rex, Gregg i Aidan, oni nas vode
djelom, odlucnoséu, privrzenoséu i dajuéi primjer. | dok nas vode — ljubavlju, dobronamjerno, Cistim srcem, susretljivos¢u — i
ne primjecujes kako ti se Zivot okrece u dobrom smijeru.

Poslusas li preporuke svojega sponzora i ucinis Sto ti savjetuje, tada ces i ti postati sretan dio obitelji.

Ovih dana dobio sam poziv u jedan vrti¢ na Dan majki, ¢ini se da ve¢ misle i na nas. Drago mi je Sto djeca slave i oceve, naime
i mi smo za njih, za budué¢nost.

Zelim svima uspje$ne majke, oleve, bake, djedove i mnostvo lijepe i zdrave djece u Foreveru!

Naprijed FLP Hrvatska!
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Lapicz bili su upjesni i kao poduzetnici. Ipak im

se isplatilo zapoceti gradnju mreze. Odonda im
je biznis postao medunarodni, a oni su postali soaring
manageri. Tibor je pravi motivator, to mu je jaka
strana. Sada zajedno vode rodendanski program Dana
uspjesnosti FLP-a Madarske.

Tibor Lapicz i njegova supruga Orsolya Lenko

Drzavni direktor dr. Sandor Milesz Sesnaest godina
stoji na Celu FLP-a Madarske i juznoslavenske regije.
Rukovoditelj je osam drzava, uzdigao je regiju na
visoku razinu u Europi i u svijetu. "Postajemo sve bolji
uz njegovo vodstvo" — najavljuje ga bra¢ni par Lapicz.
Dr. Sdndor Milesz se pak prisje¢a dogadaja proteklih
godina pocev od onoga dana kada je Jézsef Szabé
trazio rukovoditelja madarskoga poduzeca. Pridruzili su
se poduzecu i Péter Lenkey te njegova supruga
Zsuzsa, zapoceo je pozadinski rad i "rodeni
su" prvi dijamanti Isto¢ne Europe: Veronika
i Stevan Lomjanski. Redom su se otvarali
podruc¢ni uredi od Hrvatske do Albanije.
Dr. Sdndor Milesz zahvaljuje pojedinacno
svim kolegama podru¢nim direktorima.
Prisjeca se trenutka kada smo u Madarskoj
prvi put dobili dijamantnoga managera
u osobi Mikldsa Berkicsa, a i svijetloga
uspjeha bra¢noga para Gidéfalvi.
Iznosi nam ¢injenicu da je u pogledu
prometa po osobi Madarska prva
u svijetu. "Ostali jo$ uvijek uce od
nas" — govori drzavni direktor,
potom spominje svoju djecu:
"Bez njih ne ide, zbog njih je

sve ovo', i Zeli sretan rodendan
svima. Jer uspjeh je ovdje

uvijek zajednicki.

Razinu slavlja uzdize i glazba
Jozsefa "Csicsa" Németha

i njegova orkestra. Potom
managerica Gabriella Kassai, FLP-
ova lije¢nica savjetnica, vodi blok
o iskustvima s proizvodima, znaci
dio programa u kojem lije¢nici po
svojem uvjerenju referiraju o ste¢enim
iskustvima. Li¢nost dr. Gabrielle
Kassai i sama po sebi daje jamstvo: ona



je pedijatrica koja radi ve¢ pedeset godina, lijecenje
smatra Zivotnim pozivom. Snagu palete proizvoda
najbolje izrazavaju rijeci dr. Edit Siklos Révész:
"Duljinu ¢ovjekova zivota mozemo mjeriti brojem
disanja, medutim katkad trebamo raditi stvari od
kojih zastaje dah. A ova linija proizvoda jest upravo
to, zato ih upotrebljavajte!"

Nagradujemo one koji su na pocetku svojega
foreverovskog puta; znacke priznanja preuzimaju
supervizori i assistant manageri. Nakon toga Aranka
Vagasi, dijamantno- safirna managerica, govori sto
ju je navelo na "najbolju odluku" i $to preporucuje
onima koji se jos nisu odlucili. Aranka Vagasi
zapocela je gradnju mreze 1997.
nakon zavrietka svoje Sportske
karijere te za kratko vrijeme, za
osam godina, stigla do sadasnje
razine. Pravi je borbeni tip,
filozofija joj je: "Zivot i obitelj"
Kod nje se to dvoje ne razdvaja.
"Obitelj mi je foreverovska,
Stovise, u snovima mi ¢ak i unuci
dobivaju ulogu" - govori Aranka.
"Prvo sam mislila, ovo nije moj
svijet, ali donijela bih lo3u
odluku da nisam nastavila. Jesi

li spreman/spremna na ispravnu
odluku? Mozes li formulirati
svoje ciljeve? Sto mislig, tko bi
trebao biti ovdje uz tebe?" Prema
misljenju Aranke Vagasi, sve se vrti oko vremena:
kako ga iskoristavamo. "Trebas se intenzivnije baviti
sobom, jer sve sposobnosti potrebne za uspjeh

daju se razvijati, izracunati, pregledati. Raspolazes
vremenom, donesi odluku, jer Forever to si ti!"
Njezine rijeci potvrduje i video zapis s dozivljajima s
Havaja.



Slijede "tri tenora": Miklés Berkics,
dijamantni manager, Tibor Elias, soaring
manager, i Lajos Tari Lui.

"Zelio sam sudjelovati u procesu gdje
mogu zivjeti i raditi za ljude. Ako usto
bude i novaca, jos bolje" — prisjec¢a

se pocetaka Jozsef Szabé. "Do svoje
trideset i osme traZio sam svoj put.
Nedostajali bi mi sloboda i slobodno
vrijeme. U pocetku sam slusao mnoga
odbijanja, medutim poslije sam dobio
veoma mnogo od ljudi koji su se pojavili
u biznisu. Naravno, do dana danasnjega
ima u meni nedoumica, imam poteskoca,
ali vam preporucujem da probleme
uvijek smatrate zadacima! Pomognite ljudima, pa ¢e se i
vasi zivoti korjenito promijeniti. Jedina nam je moguénost:
pokazati put. Na taj nacin biznis se obnavlja poput stafetne
utrke. Tko Zeli bolji svijet, vise novaca, zZivjeti u slobodi...?
Ovo je pri¢a bas o tomu. A na koncu prava vrijednost ne
postaje novac, nego ono $to biznis popravi u tebi. Cast,
vjerodostojnost. Jer od koga bi drugoga trebala postati
bolja ova zemlja nego od tebe?!"

Jézsef Szabé pozdravlja nazo¢noga
direktora ukrajinskog ureda, potom
slijedi predstava budimskoga plesnog
kluba Sare Berczik, a zatim se predaju
priznanja prema marketinskom planu
kvalifikantima 60cc+, ¢lanovima Kluba
osvajaca, kvalifikantima Holiday Rallyja
i managerima. Prvi put stupaju na
pozornicu osvajaci Chairman's Bonusa:
predsjednik poduze¢a Rex Maughan
podijelio je od svojega profita 22
milijuna dolara najboljima.



- T

=i

PO LY

&

Bonus Attile i Katike Gidoéfalvi iznosi gotovo 200 milijuna
forinta, sto je treci najizdasniji ¢ek na svijetu.

Opce je poznat moto Sandora Tétha: "Dok je Forevera,
mene cete u njemu uvijek pronadi". Graditelj mreze, poznat

i po emblematskim predavanjima, Zeli ojacati samoga

sebe, a to u Foreveru i dobiva. "Nigdje nisam dozivio toliko
priznanja kao ovdje" — govori Sandor, potom nastavlja

kojim koracima to postici: "Konkretiziraj svoje Zelje: Sto

se dade dosti¢i novcem - putovanje, u¢enje, potpora... 0
¢emu sanjas? Zapisi svoje ciljeve i vjeruj u njih! Neka ti cilj
bude dovoljno velik da te pokrece, i dovoljno malen kako

bi uspio vjerovati u njega. Zasto i kako? Neka te prate dva
osnovna pitanja. Djela govore glasnije od rijeci, stoga je
vazno biti dobar primjer. Usput ne zaboravi na 'kodove': 4
boda ili kao manager 60 bodova - od toga radi biznis. Postuj
razine, imaj uzora, znaj da nikada nisi sam, trazi pomo¢,
planiraj, konzultiraj se, educiraj se, sluzi se pomagalima, budi
ustrajan!"

Svecani program nastavljaju Tibor Pintér i njegova druzina,
a potom slijedi kvalifikacija assistant supervizora.

MLM-biznis pogodan je da se putem njega izgradi
impozantna egzistencija, a usto pogoduje i razvoju li¢nosti,
svakomu na onom polju gdje mu najvise treba. Veronika
Lomjanski, dijamantna managerica, o tome govori ovako:
"Ja sam biznisom uspjela prikriti svoju srameZljivost, bojazni.
Strepila sam na koji ¢u nacin odgojiti i pomagati svoju djecu.
Danas vec svi stoje na vlastitim nogama. A u mojoj ekipi
uspjesni su postali oni koji su spoznali da ovdje dobivaju

sve $to se dobiti moze. Ako ih zelis slijediti, neka bude u

tebi Zudnje i jasna cilja. Negativnosti ne postoje, samo ako
ih smatras takvima. Kako to da nemas vremena za nesto?

Ja sam uvijek stopostotno prisutna, bilo da sam s muzem,
djecom, ili da upravo radim. To zahtijeva mnogo odricanja,
medutim daje blagostanje onomu tko zZeli dobro Zivjeti. Ne
dvoumi se, samo iskoristi moguénost to ti nudi marketinski
plan. Zapravo, svatko ¢ini ono sto zeli i nitko nije kriv ako ti
ne zelis dovoljno jako.”







~OFEYVER IV, dan zdravlja

Svibanj je uz rodendan Forevera Madarske vec cetvrtu godinu

mjesec Dana zdravlja. Uspjesnost priredbe pokazuje i sve veci broj
posjetitelja te vise od cetrdeset izlagaca. Pokraj kamiona Opseznoga
zdravstvenog programa toga dana snimanje zdravstvenoga stanja
obavljale su i privatne tvrtke. Znatizeljnike su doc¢ekali Sportski pribor,
kusanje dijetnih namirnica, savjeti za vodenje zdrava zivota. Domacini
su bili Patricia Rusak senior menadzer, Tiinde Hajcsik senior
menadzer i Eva Budai-Schwarz safir menadzer. Zajedni¢ku priredbu
FLP-a Madarske i Saveza altenativnih lije¢nika Madarske tradicionalno
je otvorio dr. Sandor Milesz, drzavni direktor.

Dr. Gyorgy Bakanek, ginekolog i neovisni medicinski stru¢njak Forevera,
svoje predavanje zapocinje ¢injenicom kako bismo, bioloski gledajuci,
mogli Zivjeti i do 140 godina. Zivotnu kvalitetu odreduje kvartet mentalnih
sposobnosti, fizikalnih ¢imbenika te emocionalne i duhovne inteligencije.
Kompleksno, integrativno priblizavanje ocuvanju zdravlja, lije¢enje bolesti
znaci da sve raspolozive resurse
(snimanje aktualnoga stanja,
lije¢nicke usluge, psiholoska
potpora, promjena nacina
prehrane, redovita tjelovjezba)
trebamo staviti u sluzbu cilja -
istice dr. Gyorgy Bakanek.

Dr. Edit Siklés Révész, anesteziologinja i specijalistica intenzivne terapije,
soaring managerica, predsjednica stru¢noga kolegija Foreverove lije¢nicke
ekipe, obraduje temu zdrave prehrane. U svijetu raste broj civilizacijskih bolesti
koje se javljaju u sve mladoj dobi i u sve tezem obliku. Prehrana moze utjecati
na pojavu tih bolesti, a odgovaraju¢om hranom moZzemo mnogo toga uciniti
za ocuvanje zdravlja. Prije nekoliko desetlje¢a osnovu toga dale su zitarice,
medutim znanstveno iskustvo danas je prevladalo tu tezu. Kako to dr. Edit
Révész istice, danas na donjem dijelu piramide prehrane dobivaju svoje mjesto
i multivitaminski kompleksi te vitamin D. Zdrava prehrana, redovita tjelovjezba
i Zivot bez cigarete ve¢ sami po sebi za 80% mogu smanjiti vjerojatnost od
nastanka kardiovaskularnih te Sec¢erne bolesti, a za 40% smanjuju pojavu
zlo¢udnih tumora.

1. dr. Sandor, Milesz 2. dr. Gyorgy, Bakanek 3. dr. Edit Révész Siklosné
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4. Patricia Rusak, Tinde Hajcsik, Eva Budai-Schwarz, 5. Istvan

Istvan Sagi, alternativni lije¢nik i zagovornik makrobiotike koja
se temelji na ucenju o pet elemenata, govori nam kako su jang,
ili nebeska energija, te jin, ili Zemljina energija, iako nevidljivi,
ipak prisutni u svim zivim i nezivim stvarima na Zemlji. Covjek
je mentalno bice koje Zivi u fizickom tijelu, vazno je vise obratiti
pozornost na dusevne stvari. Preporuc¢uje nam, neovisno o
zivotnoj dobi, meditaciju kao najbolju moguénost postizanja
harmonije. 20-30 minuta dnevno u tihom okruzenju pokazuje
pozitivne rezultate ve¢ nakon nekoliko tjedana.




Dr. Terézia Samu, vaskularna kirurginja

i soaring managerica, govori o zastiti
kardiovaskularnoga sustava. Ateroskleroza
moze imati brojne uzroke, a kao njezina
posljedica smanjuju se vitalne funkcije tkiva
jer ga njegove zile slabije opskrbljuju krvlju,
$to moze dovesti do odumiranje toga tkiva.
Unosenje brzo apsorbirajucih ugljikohidrata,
prekomjerno unosenje masne kiseline
omega-6 povecava vjerojatnost od nastanka
problema sa zilama. Umjesto tradicionalnih
principa, lije¢nica istice preventivnu ulogu
tzv. paleolitske prehrane.

Grafologinja Agnes Karasz Tomané govori o
Taraczkozijevu grafickom testu u odabiru zanimanja.
Odgovarajuci odabir zanimanja sluzi mentalnom
zdravlju, a $to je pak usko povezano s fizickim
zdravljem. Prikazani test izvrsno je sredstvo kako

bi ucenik, koji trazi svoj put, dobio sliku o strukturi
svojega razmisljanja: znaci, razmislja li analiticki,
holisti¢ki, mehanicki ili linearno. Razli¢itim tipovima
odgovaraju razli¢ita zanimanja: recimo, osobe s
analitickim razmisljanjem koji dominantno rabe lijevu

- mozdanu polutku ne snalaze se u zanimanjima u ¢ijem
o je sredistu covjek.

-

Dr. Maria Hocsi, pedijatrica, dijabetologinja i
managerica, govori o dijeti za dijabeticare. Dijeta
obuhvaca i nacin zZivota, u Sto spadaju spavanje,
uzimanje dovoljnih koli¢ina tekudine, gibanje i
prehrana. Kod Secerne bolesti tipa 1, koja se najcesce
javlja u djecjoj dobi, cilj je dijetom sprijeciti debljanje,
dok je cilj kod tipa 2 sprijeciti napredovanje
dijabetesa i zadrzavanje normalne tjelesne mase,
odnosno smanjiti komplikacije, ili barem odrzavati ih
na istoj razini.




Maria Pataki, biologinja i alternativna lije¢nica, analizira dobre ucinke
jedenja gline udomacdene u brojnim kulturama. Zahvaljujudi dobroj
apsorpcijskoj sposobnosti, glina veZe otrove. U svijetu je u dvjesto
kultura svakodnevna praksa jedenje gline, u Juznoj Americi na primjer
jede se pomijesana s medom kao desert. | u Zivotinjskom svijetu postoje
mnogobrojni primjeri jedenja gline, primije¢eno je da je krave, papige i
¢impanze rado jedu.

Tibor Elias alternativni lije¢nik i soaring manager,
govori o caroliji meda. Dobivamo uvid na koji nacin
péele proizvode med iz cvjetnoga praha. Zalosno

je Sto unatoc cinjenici da je Madarska velesila u
proizvodnji meda, konzumiranje meda po osobi
iznosi samo 40 dkg godisnje. Med sadrzi 190 djelatnih
tvari, podize energetsku razinu.

Erzsébet Pal, refleksologinja,
bioenergeticarka i majstorica reikija, u svojem
predavanju govori o lije¢enju u visim dimen-
zijama. Prilikom predaje visoke frekvencije na
djelu su: radost lijecenja, dodir, misao, sjedin-
jenje, ljubav, znanje, andeli, sudbina, Bozja
svjetlost. Ucenici Erzsébet Pal na pozornici
predaju energiju putem dodira dragovoljno
prijavljenima, koji kao rezultat "tretmana"
govore o beskona¢nomu spokoju.

Izvjestaj sa IV. Dana zdravlja nastavljamo u
slijedecem broju.

4. Maria, Pataki 5. Tibor Elias, 6. Erzsébet Pal
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TANACS FERENC & TANACS FERENCNE

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
e & SIKLOS ZOLTAN

SENK HAJNALKA

LAPICZNE LENKO ORSOLYA
& LAPICZ TIBOR

MAZAS JOZSEF
ZSIDAI RENATA

HAJCSIK TUNDE
& LANG ANDRAS

MULADI ANNAMARIA
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esnoga centra Hotela Hollywood ukrase
m FLP-a Sarajevo. U svjetlu reflektora pc
jima i soaring manageri Dragana i Milo$
sandor Milesz i Jozsef Szabd.

u skladu s 12. rodendanom FLP-a Sarajevo. U svjetlu reflektora ponosno su blistali
manageri, senior manageri, a medu njima i soaring manageri Dragana i Milo$
Janovi¢, kao i safirni manageri dr. Sandor Milesz i Jozsef Szabé.

Domacini 12. rodendana bili su manager Zeljko Glavinka i assistant managerica Albina
Dzaferovi¢. Oni su pozdravili nazoc¢ne i zatim najavili rukovoditeljicu sarajevskog ureda. Enra
Curovac-Hadzovi¢ zahvalila je svima iz nade i drugih regija, te ukratko predstavila najbolje
poduzece na svijety, tj. Forever Living Products, a zatim najavila podru¢noga direktora za BiH.
Slavko Paleksi¢ nas je podsjetio na uspjehe i uspjeSnu medusobnu suradnju svih 12 proteklih
godina, te prepustio rije¢ drzavnomu direktoru dr. Sandoru Mileszu koji nije krio odusevljenje
zbog ponovnog susreta sa Sarajevom. Podsjetio nas je na brz i uspjesan razvoj grada Sarajeva i
iznio Zelje za jednako tako uspjesnim napretkom FLP-a u BiH.

Osvajac automobilskoga programa u BiH, najbolji distributer 2012. u BiH, kao i poznati graditelj
mreze kako u BiH tako i Sire, senior manager Vaselije Njegovanovi¢ govorio je o FLP-u nekad i
sad, te o vaznosti ukljucivanja cijele obitelji u FLP-ov biznis.

O novim proizvodima govorio nam je dr. Goran Franji¢. U svojem predavanju istaknuo je vaznost
prehrane bez obzira na Zivotnu dob, te nam skrenuo pozornost na vaznost uzimanja dodataka
hrani, te na kvalitetu proizvoda FLP-a.

Nove kvalifikacije velik su korak u FLP-ovu biznisu te smo tako uputili ¢estitke novim supervizorima,
dodijelili priznanje najboljem distributeru i osvajacima automobilskoga programa.

Veselom pjesmom i zivahnim plesom ¢lanovi KUD-a Igman podigli su na noge sve nazocne

Dvorana za priredbe kongresnoga centra Hotela Hollywood ukrasena je svecano i

sjajno obavivsi svoj zadatak.

Promjene mogu proiste¢i samo iz tebe - tvrdi soaring managerica Dragana Janovic. "Zatvorite
oci i zamislite ono za ¢im Zudite, i pocnite raditi da to ostvarite". FLP je izvrsna prilika ako Zelite
postati uspjesnim i neovisnim poslovnim ¢ovjekom.

Koliko je Aloe vera ¢udesna biljka i koliko je vazna u Zivotu svih nas, te koliko je nuzno sebe i svoj
organizam odrzavati u savréenom redu, objasnio nam je jedan od rukovoditelja u BiH i primatelj
plakete za najboljeg distributera za 2011. u BiH senior manager Safet Mustafi¢.







Péter Szabg, senior manager iz Madarske i prvak u hrvanju, objasnio nam
je vaznost FLP-a u Zivotu Sportasa, te nam iznio osobno iskustvo kako je
pronasao sebe u FLP-ovu biznisu.

Paletu kozmetike Sonya i vaznost FLP-ovih proizvoda za njegu lica i tijela
predstavila nam je dr. Enra Curovac-Hadzovié. U svojem predavanju
upoznala nas je s problemima koze, kako do njih dolazi, i kako ih se
mozemo rijesiti uz pomoc Siroke palete FLP-ovih proizvoda i kozmetike
Sonya.

Nakon toga na pozornicu su stupili modeli s dekorativnom 3Sminkom
Sonya uz pratnju i fenomenalan nastup madarske grupe ANDROID i
plesacice Anne Havasi.

Najbolje uvijek dolazi na kraju, potvrdio nam je nevjerojatnim motivacijs-
kim predavanjem safirni manager J6zsef Szabé. Koliko je za svaki uspjeh
bitna zelja, zatim znanje i iskustvo - predocio nam je to vrlo slikovito i
ovaj put.

Veselo smo pozvali nase assistant supervizore da izadu na pozornicu i
prime svoje zasluzene znacke, oni predstavljaju buducnost biznisa.

Jos jedanput Zelimo zahvaliti nasim gostima iz susjednih regija, i nadamo
se da ¢e nam dodiiiduce godine.

Sretno svima!

rukovoditeljica FLP-a Sarajevo
Enra Curovac-Hadzovié
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Sto moze biti bolje
od jeftinog telefoniranja?

JEFTINOG TELEFONIRANJA SVRHUNSKOG TELEFONA!

ForeverTelefon dostupan je iskljucivo FLP-ovim élanovima, nasim korisnicima osim
povoljnih tarifa nudimo i neponovljive ponude telefonskih uredaja.

Sada smo jos vise snizili cijene telefona!
Od I. srpnja uz nove Platina-tarife dolaze i telefoni s dosad najpovoljnijom cijenom.

Za daljnje informacije pisi na info@forevertelefon.hu ili nazovi +36 70 333 0777, ili traZi
Niki u ulici Nefelejcs broj 9-11.



SISTANT
OSVOJILI SU

Baranyi Eleonora & Baranyi Jézsef
Csenkiné Darahus Eva

Ilin¢i¢ Maksim

Kuzmanovi¢ Nenad

Kuzmanovi¢ Nada

& Kuzmanovi¢ Radoje

Kuzmanovi¢ Slaven & Dimi¢ Sanja
Mikul¢i¢ Mislav & Mikul¢i¢ Suzana
Petrovi¢ Dragica & Nikoli¢ Zdravko
Semerédy Péter

Siljegovi¢ Dusanka

& Siljegovi¢ Djordje

Stajdohar Daniel & Stajdohar Martina
Vlahovi¢ Lara

1. RAZINA

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gydrgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Eliss Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Liszlé & Dr. Kézsmirki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andris
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klira

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

20 FOREVER 2013/06

Krisztina Bajkdn Vitéz
i Zoltdn Bajkdn
(sponzor: Dr. Déra Mendege)

"Tko predaje svoj cilj, nikada ne pobjeduje, a
pobjednik se nikada ne predaje."

)RSKU
VOJILI SU

Acs Andrea

Baliga Anita & Baliga Gyula

Barna Krisztina

Borbola Csaba Jézsef

Boris Sugar & Ewa Sugar

Brni¢ Tatjana & Cavri¢ Dario

Biiki Attila & Biiki Eszter

Cisiillsg Béla & Csiillog Bélané

Dr. Pekar-Szildgyi Csaba

& Dr. Pekar-Szildgyiné Klepdcs Edit
Dragas Danijel & Dragas Renata
Dubéczi Marianna & Galambos Istvin
Ferenczi Gabriella

Gubanné Laczik Eva & Gubédn Rébert Fva

Hergott Tamds

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Mizés J6zsef

Dr. Molnér Liszlé

& Dr. Molnér-Stanti¢ Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Szénai Lészl6 &

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

Dr. Lészlé Jakab
(sponzori: Izabella Zachdr-Sziics i Zsolt
Zachdr)

"Postigao sam svoj cilj i sada ve¢ moram
postaviti nove ciljeve."

Kozma Rita & Téth Gergd

Kunsti¢ Karmen & Baier Andrej
Mernik Helena & Mernik Sasa
Németh Jézsef

Naszili Ildiké

Parac Damir

Petrdnyi Bernadett

Petrovics Anett

Rigd Norbert

Skrinjar Ljerka

Szalai-Horvith Barbara & Szalai Zoltin
Szommer Julija

Tallidn Krisztina & Balogh Tamds
Tengerdi Gdbor Ferenc & Bordédcs Barbara
Todorovi¢ Ljiljana & Todorovi¢ Dimso
Todorovi¢ Branko

Todorovi¢ Milo§

Téth Rébert Tamds

Zic Ivona

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvdn & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukécsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvén &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabé Jbzsef

Téth Séndor & Vanya Edina

Vigisi Aranka & Kovics Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 04. 2013.
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Dr. Jakab Liszlé

Zachar-Szlics Izabella & Zachdr Zsolt
Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Stjepan Belosa &Snjezana Belosa

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Andrea Zantev

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radi¢

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 04. 2013.

Dr. Jakab Liszlé

Zachér-Sziics Izabella & Zachér Zsolt
Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkdn Zoltdn
Kondi Gabriella & Kondi Péter

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Klaj Agnes

Dobai Liszl6né & Dobai Ldszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

0. Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
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1. Vitomir Nesic & Suzana Radié¢
2. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

1. Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
2. Andrea Zantev

1. RinaldaIskra & Lucano Iskra

60

Klaj Agnes

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bédnhegyi Péter
Dobai Liszléné & Dobai Liszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Rajnai Eva & Grausz Andrds

Mézis Jézsef

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Hajdu Kdlmén & Hajdu Ildiké Rézsa

Elids Tibor
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S velikim uzbudenjem
ocekivala sam prvi globalni,
svjetski rally 2013.
Vjerujem da u tome nisam
bila sama, naime ovo je

bio prvi Globalni Rally.
Nasa tvrtka zeljela je tom
prigodom pokazati i dati jos
vise od svega, a misljenja
sam kako je i uspjela u
svakom pogledu.

POLAZAK

Tvrtka je vodila brigu o svima kako da najbrze stignu na mjesto odrzavanja Rallyja, a $to govori
samo za sebe: Havaji, luksuz, glamur, svjetlo, ¢ari!

Vrijedilo je prijeci toliki put i umarati se! Ocekivao nas je elitni hotel s pet zvjezdica u Honoluluu.
Prijam u hotelu i smje$taj nadmasili su sva nasa ocekivanja. Carobni biljni svijet, morska obala,
otvorenost ljudi zasluzuju epitet: ,To su Havaji"

Mi smo uzivali u udobnosti Hilton Hawaiian Villagea, gdje su prije nas odsjedali poznati ljudi poput
Madonne, Michaela Jacksona, Elvisa Presleya, Billa Clintona... A mi smo bili tolike sre¢e da smo se
nalazili u istom hotelu s Rexom Maughanom i njegovim sinom Greggom, te s Mikl6sem Berkicsem,
Attilom Gidoéfalvijem i Rolfom Kippom.

Kao kvalifikanti dobili smo i svoje poimence dijeljene pakete i bankovnu karticu.

Organizatori su nam pripremili mnostvo fakultativnih programa (na primjer ronjenje, razgledavanje
grada helikopterom, Pearl Harbor) kako bi svi nazo¢ni dobili nezaboravan dozivljaj, jer Forever drzi
do nacina i kvalitete Zivota. Ovdje su svi nasli svoje snove, svoje ¢udo.

| dok smo se mi odmarali, dotle su Rex i njegova ekipa, odnosno svi drzavni direktori (iz nase
regije dr. Sandor Milesz, drzavni direktor, i Péter Lenkey, generalni manager), drzali cjelodnevne
razgovore kako bismo mi, distributeri, mogli raditi u jos komfornijim uvjetima i jos ucinkovitije,
odnosno kako bi se 2014. kvalificiralo jos vise distributera.

Distributere su ocekivale fantasticne vecere i primanja, ovisno o kvalifikacijskoj razini. Na
primanjima su suradnici iz raznih drzava imali mogucnost da se medusobno upoznaju i druze,
gradile su se nove veze, a poznanici su razgovarali o starim vremenima.

Prvoga jutra Rallyja svoje ¢ekove primili su kvalifikanti prve razine Chairman's Bonusa, medu njima
i ja. Bio je doista veli¢canstven osjecaj, jer su kvalifikantima prve razine osobno cestitali Rex i Gregg
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Maughan te Aidan O'Hare, sto je i ovjekovjeceno fotografijama s
dogadaja.

Nakon toga pozdravili su distributere, izvijestili nas o rezultatima
tvrtke u 2012., potom se nastavila predaja ¢ekova po grupama.
U meduvremenu zabavljali su nas programom u stilu Las Vegasa.
Popodne smo imali slobodan program, svatko po svojoj Zelji.
Vezani program Rallyja trajao je od 10 sati prijepodne do 14 sati
popodne, kako bismo mogli $to vise vremena provesti na ovom
bajkovitom mjestu.

| drugi dan Rallyja zapoceo
je u 10 sati. Prikazali su
nam toliko ocekivane nove
proizvode: na radost dama
novu kolekciju Flawless by
Sonya, obnovljeni i jo3 bolji
Calcium uz nepromijenjenu
cijenu, i dva novorazvijena
proizvoda: Forever Daily te
FAB X. Vecina njih vec je u
prodaji i u drzavama nase
regije. Sudionici su imali
veliku prednost, jer su oni
mogli kupovati i isprobati
nove proizvode ve¢ tamo.
Program  se  nastavio
predajom cekova druge
razine Chairman's Bonusa.
Do kraja dana podijeljeno
je oko 11 milijuna dolara.

| tre¢i dan donio je E a_
iznenadenja, prikazano o8 SR
je bezbroj informatickih

novosti, medu ostalim na koji nacin dolazi brze i jednostavnije
do mjese¢noga bonusa onaj tko ima medunarodnu mrezu, a
prikazane su i preinake web-stranice, ¢ime je ona postala jos
preglednija.

Rex Maughan odrzao je govor i zahvaljivao svima, a u nj je upleo
i emocije prisjetivsi se kako je krenuo FLP te se osvrnuo i na
buduénost prema kojoj idemo.

'\
Proglasen je redoslijed drzava po prodaji, mi smo zavrsili na
veoma dobrom dvanaestom mijestu, $to je cudesan rezultat s
obzirom na to koliko su malene drzave koje ¢ine nasu regiju i
koliko sumnogoljudnije zemlje koje su ispred nas. Medu najboljim
drzavama nalaze se Indija, Japan i pobjednik: Brazil!

U finalu smo vidjeli sudionike Eagle Summita, medu njima one
kojima se ponosimo: Miklésa Berkicsa te bracni par Gidofalvi.

U natjecanju u pojedina¢noj konkurenciji medu najboljima
pozdravljen je Miklos Berkics s u¢inkom ve¢im od 7500 cc, odnosno
Kati i Attila Gidéfalvi koji
se mogu ponositi ucinkom
ve¢im od 12500 cc. Ovaj
rezultat 2012. premasila su u
svijetu samo tri distributera
koji su uspjeli sti¢i do 15.000
cc: Joelle Bonnefoy i André
Poli iz Francuske te Rolf Kipp
iz Njemacke.

Stigli smo i do "kraljevske" -
tre¢e kategorije Chairman's
Bonusa. Ovdje smo opet
navijali za dva najbolja
Madara: Rex je zahvalio na
cjelogodisnjem radu Miklésu
$425.077,25 $,dok je bratcnom
paru Gidofalvi dodijeljen
bonus od 683.988,27 §.

Na kraju smo doznali da se
susret eagle managera u
2014. odrzava u SAD-u na
obali jezera Tahoe, a Globalni
Rally u Europi, i to u Londonu.
Brzo je proslo tih nekoliko nezaboravnih dana koji ¢e jo$ vise
potaknuti sudionike da za godinu dana ponovno budu na novoj
priredbi tvrtke — Rex i ekipa sigurno ¢e biti tamo. Pitanje je samo,
hoces lii ti biti, kako bi dijelio tu ¢aroliju s drugimal

Jozsi Mazas, senior manager,
i Emike Varadi, managerica
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KVALIFIKACIJSKO RAZDOBLJE: 1. V. 2013. - 30. IV. 2014.

ZA POSTIZANJE STATUSA EAGLE MANAGERA, NAKON STO NETKO VEC POSTIGNE RAZINU PRIZNATOG MANAGERA,
VALJA SE KVALIFICIRATI U SVIM KVALIFIKACI|SKIM RAZDOBLJIMA PREMA SLJEDECIM UVJETIMA:

KVALIFIKANT... w Senior manager: | nizelinijski eagle manager
I. Neka bude aktivan, neka se kvalificira za rukovoditeljski
bonus svaki mjesec. ﬁ) Soaring manager: 3 nizelinijska eagle managera
2. Neka sakupi najmanje 720 totalnih kartonskih bodova, &
od kojih najmanje 100 bodova trebaju potjecati od novih, '-? Safirni manager: 6 nizelinijskih eagle managera
osobno sponzoriranih distributera. - ) ) o
3. Neka sponzorira najmanje dva nova distributera osvajaca ;._1: Dijamanno-safirni manager: 10 nizelinijskih eagle managera

supervizorske razine.

4.Neka potpomaze lokalne i regionalne priredbe. . Dijamantni manager: 15 nizelinijskih eagle managera

Osim navedenih uvjeta, senior manageri te vodeci manageri 5 ® Dvostruki dijamantni manager: 25 nizelinijskih eagle managera
iznad njih trebaju pomagati i razvijati eagle managere iz =
. 4 PRTS .. . . . . L ]
svoje niZe linije kako bi i sami mogli postati eagle manageri. :j.-'t Trostruki dijamantni manager: 35 nizelinijskih eagle managera
Svi nizelinijski eagle manageri trebaju biti u posebnoj =
sponzorskoj liniji, mogu biti iz bilo koje generacije. Q Dijamantni centurion manager: 45 nizelinijskih eagle managera
NADALJE:

- Uvjet postavljen prema senior managerima i suradnicima iznad te razine, prema kojem u njihovoj nizoj liniji trebaju biti eagle manageri temelji se
na tomu, na kojoj managerskoj razini je doti¢ni suradnik bio pocetkom kvalifikacijskog perioda.

- U pogledu ispunjavanja uvjeta uracunavaju se svi nizelinijski eagle manageri doti¢noga managera iz svih zemalja.

- U pogledu uvjeta ostvarenja 100 kartonskih bodova, doti¢ni manager moze uracunati kartonske bodove novih distributera koje on osobno
sponzorira.

Svi ostali uvjeti trebaju se ostvariti u okviru jednog jedinog Operativnog poduzeca.

Eagle manageri kvalificirat ¢e se za posebni trening za eagle managere, iskljucivo uz sudjelovanje eagle managera iz 201 3. godine.

MESTO ODRZANJA EAGLE MENADZERSKOG SUSRETA 2014. BICE LEJK TAHOE.
NEKA SVI MANAGERI POSTANU EAGLE MANAGERI!
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I1. KVALIFIKACIONI PERIOD (0O1.2013-04.2013)

KVALIFIKANTI
I.RAZINA
lllés Gyorgyné 4z Kozma Rita & Téth Gergd
Dr. Pekar-Szilagyi Csaba : Petranyi Bernadett
& Dr. Pekar-Szilagyiné Klepacs Edit | 2 1 Utasi Viktor
Dubéczi Marianna & Galambos Istvan - Boris Sugar & Ewa Sugar

Barna Krisztina N olga Szilvia

Vlahovic¢ Lara e iﬂ“l“ i Gergely & Bakos Barbara

Bajkanné Vitéz Krisztina ' _ Merkulov Viadimir & Soji¢ Daniela

& Bajkan Zoltan - ita & Vasas Tamas

Juhasz Imréné & Juhasz Imre N Hegyi Laszlo & Hegyi Dominika

Hajnal Attilané & Hajnal Attila > * Simuni¢ Dinko & Simuni¢ Sandra

Jécsy Gyula Lajosné s -Kbvécs-Mészéros Terézia

Toth Robert Tamas W &Kovacs Imre

Tatrai Csaba & Tatrai-Szlics Beatrix \ * Szabéné Uhrin Eva & Szabd Balint Laszl6

Huszai Erzsébet & Huszai Attila ~_ Papp Sandor & Papp Sandorné .
Dr. Jakab Laszlé \ . Tengerdi Gabor Ferenc & Bordécs Barbara __',-l
Milosavljevic¢ Tatjana & Milosavljevi¢ Sasa Németh J6zsef .
Acs Andrea : - Tallian Krisztina & Balogh Tamas

Jakus Ferenc j' - Mernik Helena & Mernik Sasa

=
P —

- 1. RAZINA

ol

Mogyorédi Gébor & SoésAnna & & ~ Bali lldiké & Kiss Tamés

Toth Gyorgyné & Toth Gyorgy ]" . 4 merédy Péter
Toth Janos Wi z unk Ménika & Dr.Anwar Aimen
Bulyaki-Jenei Szilvia & Dr. Bulyakpf‘n
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EVA SZEP KESZI | MIHALY SZEP SOARING MANAGER

ISPLATI SE SLIJEDITI

Sponzor: llona lllyés, senior managerica

Visa linija: J6zsef Szabd, safirni manager, Miklos Berkics, dijamantni manager,
Aranka Vagasi, dijamantno-safirna managerica, Zséfia Gergely

(i pokojni Gyorgy Czele), senior manageri.

Jeste li odmah krenuli ili ste se dugo premisljali oko gradnje mreze?

Eva: Nismo mnogo razmisljali. Godine 1997. potrazila me je mama i
rekla kako postoji jedna mogu¢nost. Potpisala sam papir. Misi medutim
nije mario za tu stvar, jer je radio u vlastitom $pediterskom poduzecu.
(Majka mi se registrirala sa 64 godine u Forever, sada je prosla 78., zdrava
je, vesela, sretna umirovljenica koja voli putovati... Ona je i senior
managerica.)

A 3to je privuklo tebe?

Eva: Kod nas je bila gotovo "rutina" da potpisujemo sve. Prije toga ve¢
smo se uclanili u dvanaest mreza, medutim niSta nismo radili. Negdje
nam se nije svidjelo rukovodstvo tvrtke, nekada bi sama tvrtka propala,
ili jednostavno samo okruzenje nismo osjecali privlanim. Ali i dalje smo
vjerovali u MLM-sustav, znali smo da u njemu postoji velik potencijal.

Sto je ovdje bilo druké¢ije?

Eva: Kupila bih Lips, pastu za zube, ¢aj, a prvi bonus bio nam je 340
forinta. Iz toga sam spoznala dvije stvari: proizvodi su dobri i tvrtka placa.
U meduvremenu imali smo potrebe za stalnim sigurnim prihodom,
naime Zivjeli smo u doba restrikcija: godi$nje bi nam novac vrijedio 30
posto manje. Ve¢ prije smo zapoceli gradnju kude, ali nismo je uspjeli
dovrsiti. Kao profesorica imala sam pla¢u oko 50.000 forinta bruto, a
samo ogtjev kostao je 70.000 zimi. MuZ mi se ostavio profesionalnoga
$porta (odbojke) jer je trebao zaradivati, a ja bih uz redovne satove odrzala
56 privatnih sati; iskoristivsi drugu diplomu, udila sam informatiku. Imali
smo i dvoje male djece i osjetili smo kako Zivot prolazi pokraj nas.

Motivacije je, dakle, bilo. Sto je na kraju odnijelo prevagu?

Eva: Bila sam se previse umorila, osje¢ala sam da se trebam odluciti za
promjenu jer je ulog bio moje zdravlje. Shvatila sam da i snaga ima svoje
granice, ne mogu raditi do u beskraj, a osim toga sve sam vise zavoljela
onaj 'feeling' poduzetnistva. Odludila sam prodistiti svoje vrijeme i
krenuti u biznis. Li¢nost i mentorska pomo¢ Gyédrgya Czelea i Zs6fi Czele
mnogo su mi pomogli u pocetcima.




PRIMJER BRACNOGA PARA
POKAZUJE KAKO NE SMETA
AKO U POCETKU SAMO JEDNU
STRANU "ZARAZI" MISAO
GRADNJE MREZE. "NEKA
SAMO RADI, BIZNIS CE PRIJE
ILI POSLIJE PRIVUCI | OSTATAK
OBITELJI!" - PREPORUCUJE
EVA SZEP KESZI.




Je li bilo povratnih informacija?

Eva: I te kako! Na prvom svojem predavanju bilo je petnaest
ljudi, a dvoje je odmah Zeljelo krenuti i dati narudzbu od

64 tisuca forinta. Upitala sam sponzora "je li se to smatra
dobrim?", a on mi odgovori — "fantasti¢no dobrim". Za pet
mjeseci postala sam managerica potpuno sama. Misi mi je
emotivno pomagao, naravno i time $to bi oprao posude prije
nego bih dosla doma (naime, to oboje mrzimo).

Misi, koliko je tebi trebalo da shvatis kako je gradnja mreze
isplativija od pranja posuda?

Mihaly: Dok nam nije izgorio jedan kamion. Poduzeée je
poslovalo dobro, godi$nje bismo kupovali po jedan kamion,
koordinirao sam budimpestansku regiju. Medutim doprinosi
su rasli ali i potrebe, tako da sam gotovo sve ja trebao raditi.
A onda se dogodio pozar pri ¢em je unisten i viSemilijunski
tovar.

Eva: To je dokraj¢ilo tradicionalno poduzetnistvo. Misi
nikada ne bi imao vremena, uvijek je bio Ziv¢an, ne bismo
uspijevali nista isplanirati... To ga je poduzece prakticki
uéinilo robom.

Mihaly: I tako sam ugasio tvrtku i krenuo s Foreverom.

Eva, dokle si ti izdrzala na svojem prijasnjem radnom
mjestu?

Eva: Biznisom sam pocela u sije¢nju, a u ozujku sam dala
otkaz, jer ve¢ sam tada vise zaradivala u Foreveru nego u

skoli.

Odlucio je, dakle, moguci prihod?

Eva: Ne, nego cijeli nacin zivota. Ve¢ kada sam zapocela
osjecala sam da je to dobro. Nisam krenula s mislju:
probat ¢u, nego: idem do kraja. Dnevno bih govorila svoju
mantru: ,Kostalo koliko kostalo, trajalo dok trajalo, idem
do kraja.”

Kako se promijenio nacin podjele rada kada se i Misi
pridruzio?

Mihaly: Islo je teze. Veé je bio izazov i da nekamo

stignemo zajedno na vrijeme... Naravno, sve je to dalo i
mnogo dobroga. Zivot nam je postao normalan, raspodjela
vremena takoder, bili smo skupa, zajedno smo putovali.
Prosje¢ni bra¢ni par svoje vrijeme moze medusobno
usuglasiti samo na Stetu necega, a mi smo ve¢ vise od deset

puta bili u Americi.

Kada ste odsutni, funkcionira li ekipa kod kuce?

Eva: Naravno. Bilo je slu¢ajeva da smo otisli na ljetovanje,
a kad smo se vratili, biznis je bio jo§ veéi. Sesnaest godina
znadi odredenu rutinu: naudili smo ljude na poslovni na¢in
rada. Sustav radi, ljudi su nam dobro obrazovani, a visi
rukovoditelj daje nam veliku pomo¢.

Koja su vam temeljna nacela u edukaciji?

Eva: Edukacijski sustav madarskoga Forevera toliko je
razraden da nismo trebali razviti vlastiti. Vrijedi slijediti
zadana nacela, put predaka: mi smo oduvijek radili na
osnovi njih. Zbog krize mnogi biznisi se smanjuju ili
nestaju, a mi do dana danasnjega imamo stabilan biznis u
kojem napredujemo. Nakon seniorske razine dosla je razina
soaringa, automobilski program te americka putovanja:

to znadi stabilnost nasega biznisa. Ako pitanje glasi "Je

li moguée u Foreveru izgraditi vitalno poduzetnistvo koje
¢e funkcionirati dugoro¢no?", tada moj odgovor glasi:
"Evo naseg primjera, rezultata nase ekipe i vise linije.
Redovan ritam znace Dani uspjesnosti koje dr. Sdndor
Milesz i organizira, veoma dobri te¢ajevi Mikl6sa Berkicsa,
pa radionica, na njima su rodeni moji audio materijali

o rjesavanju izlika, Aranka Vigdsi nas poti¢e na nove
napore, veliko srce Jézsija Szaba uvijek nam daje snagu, a
dobronamjernost i prijateljstvo Zs6fi Gergely uvijek nam
znadi slobodu.



Jesi li mnogo puta imala potrebu za mantrom?

Eva: Samo u pocetku. Dogadalo bi se da mi je biznis stajao,
a ja sam bila zaprepastena. Tada me Jézsi Szabé uhvatio za
ramena i upitao koliko sam prije zaradivala. Rekoh pedeset
tisuca. A koliko sada zaradujes? Osamsto tisuca. Pa onda o
¢emu govorimo? Budi strpljiva! I ta me je recenica pratila
dosta dugo. Sve ima svoje vrijeme sazrijevanja, pa tako i
suradnici, a i mi sami. I nama je trebalo strpljenja.

Jeste li uspjeli dovrsiti kucu?

Mihaly: Jesmo. Uspjeli smo je i prodati. Sada zivimo u drugoj,
a Sport je postao hobi: sada ponovno imam vremena za to.

I treba biti tako, jer kada se ve¢ bavimo boljom kvalitetom
zivota, neka se to i vidi na nama.

Eva: Misi se bavi $portom s 35-godisnjacima i

Osim kuce i fizicke izdrZljivosti, Sto je jo$ gradnja mreze
promijenila na vama?

Mihaly: Bolje pitati: a $to nije? Mnogo smo se promijenili.
imamo dobar stil Zivota, sigurnost, a i djeca imaju mnogo
moguénosti: Judit ima 28 godina, veoma dobro napreduje
u zivotu i radu kao ekonomistica, a uspjesna je i $portasica,
bavi se kung-fuom. Gergely ima 26 godina i priprema se za
glazbenika, u¢i bubnjeve, moze si dopustiti uz ve¢ ste¢enu
diplomu. Dobar je osjeéaj $to im mozemo ponuditi mnogo
vide nego da smo ostali u prijasnjim zanimanjima.

Sto vas ¢ini sretnima?

Eva: Meni, recimo, znadi neizrecivu sre¢u $to ne trebam iéi na
radno mjesto, ne zvone mi, ne upravljaju mojim Zivotom...
Odonda sam se pomladila. A tu su i suradnici: cijenimo $to

su ustrajno uz nas. Vidimo i jedni i drugi razvoj, pomazemo

si i u svakida$njim duhovnim stvarima i to je cudesno.
Nadamo se da ¢e i oni postiéi sve $to doista zele! U sestrinskim
linijama nasli smo dobre prijatelje. Kada se vidimo na Danima

uspjesnosti i drugim priredbama, uvijek osje¢amo kako smo
okruzeni fantasti¢nim kolegama i prijateljima. Ne smijem ni
pomisliti da bez te moguénosti, koju nam je ponudio Rex, tko
zna gdje bi nam danas bio zivot. MoZemo mu biti zahvalni $to
smo stigli dovde!

Na Sto se pripremate ove godine?

Eva: Sada pocinje nova etapa. Imali smo pet teskih

godina kada su Misijevi roditelji oboljeli. Da smo radili u
poduzetni$tvu ili kao zaposlenici, ne bismo se uspjeli brinuti
za njih. To nas je razdoblje izmorilo. Sada smo sve zaklju¢ili,
za 15-godis$nji rad u Foreveru poklonili smo si ljetovanje

s produzetkom Globalnoga Rallyja i po¢injemo iznova.
Primjera radi, proteklih godina u nasoj ekipi bilo je uspjesnih
suradnika, natprosje¢nih rukovoditeljskih uspjeha, a pred
nama je, uz Mikl4sevo vodstvo, nov edukacijski

nac¢in — Dijamantni te¢aj — i to nam daje veliku snagu

za nov pocetak.

A kada ponovno idete na predavanja, tko onda pere posude?
Mihaly: Sada ve¢ perilica posuda...




hranjive

dug

Uravnotezena i
raznovrsna prehrana
dobiva sve vecéi naglasak
u oc¢uvanju zdravlja, naime
zivotno
unosimo hranom.
li vaznost toga? Uspijevamo
li uvijek osigurati sve potrebne

navike odnosno izvori hranjivih
tvari odreduju koliko ¢emo

osigurati sebi.

nuzne materijale

Poznajemo

sastojke? Prehrambene

i kvalitetan zivot

Uloga minerala u ishrani

a odrzavanje metabolizma stanica i njihovu regeneraciju
potrebno je mnostvo vitamina, minerala, mikrominerala,
esencijalnih kiselina, aminokiselina i raznih fitospojeva
unesenih izvana. Kod nepravilne ishrane skladista hranjivih
tvari u tijelu postupno se prazne, sto s vremenom dovodi do
funkcionalnog poremecaja organizma, slabljenja otpornosti ili
poremecaja funkcija pojedinih organa.
U ovom ¢lanku Zeljela bih skrenuti pozornost u prvom redu na
vaznost minerala, naime kod nepravilne prehrane mnogo se cesce
pojavljuju bolesti zbog nedostatka nekoga minerala nego zbog
nedostatka vitamina. Medutim, takve se bolesti ne javljaju odmah s
teskim simptomima, nego se razvijaju polako, stoga ih je i razmjerno
tesko pravovremeno uociti.
Pregledajmo nekoliko Zivotno vaznih makroelemenatai
mikroelemenata!

BAKAR

Nuzdan je u metabolizmu vitamina C, a potreban je i pri apsorpciji
Zeljeza, u proizvodniji crvenih krvnih stanica, pomaze organizmu
ugraditi Zeljezo, povecava otpornost i plodnost. Bakar je vazaniu
proizvodnii kolagena, osnovnih bjelancevina kostiju, koZe i vezivnih
tkiva. Igra ulogu i u sprjecavanju visokoga krvnog tlaka te aritmije.
Sudjeluje u proizvodnji melanina (prirodna boja koZe, kose, ociju),

na taj nacin u prirodnoj pigmentaciji. Enzimi i spojevi koji sadrze
bakar Stite nas od slobodnih radikala, a tako mogu pruZiti zastitu

i protiv tumora, ateroskleroze i drugih bolesti. Bakar je potreban i
za proizvodnju enzima superoksidne dismutaze, jednog od najjacih
antioksidansa.

Simptomi nedostatka bakra: kosa rano sijedi, slabokrvnost, sklonost
edemima, aritmija, brzo zamaranje, sterilnost, degeneracija kostiju,
osteoporoza, visoka razina LDL-a ("'lo$ kolesterol").

CINK

Aktivira oko 70 razli¢itih enzima. Vazan je u sintezi inzulina,
metabolizmu ugljikohidrata, masti, bjelancevina, nukleinskih
kiselina, sudjeluje u brojnim procesima u tijelu. U najvecoj kolicini
nalazimo ga u eritrocitima i leukocitima, u kostima, misi¢ima,
jetrima, gusteradii prostati. Prema jednom istrazivanju, djeci koja
u ranoj dobi imaju nisku razinu cinka usporen je rast, gube apetit,
pogorsava se sposobnost osjeta okusa. Cink dobiva znacajnu
ulogu i u normalnom radu imuniteta prenoSenog putem stanica
te u zacjeljivanju rana. Stiti od prehlade, gripe te ostalih infekci
Povoljno utjece i na proizvodnju hormona, na taj na¢in moze se
dati i muskarcima i Zenama za bolju plodnost. Njegovim uzimanjem
manja je vjerojatnost da ¢e do¢i do povecanja prostate. Cink moze




biti koristan i kod slaboga rada Stitnjace te Secerne bolesti.
Koristi se i u tretmanu koznih bolesti, usporava degeneraciju
Zute pjege, moZze biti od koristi i kod tinitisa (zujanja u usima),
osteoporoze, Suljeva te drugih upalnih bolesti crijeva.
Simptomi nedostatka cinka: sklonost depresiji, gubitak
apetita, blijeda, masna, bubuljicava koza, na noktima bijele
pjege, produljuje se cijeljenje rana, katkad dolazi do slabljenja
memorije.

KALCLJ

Mineral kojega ima najviSe u tijelu. Sudjeluje u izgradniji
kostiju, zubi, proizvodniji odredenih enzima i hormona,

igra ulogu u medustani¢noj komunikaciji, zgrusavanju krvi,
zatezanju misic¢a. Danas ve¢ znamo da nije samo od velike
vaznosti u sprjeavanju osteoporoze, nego ima vazan zastitni
ucinak i protiv visokoga krvnog tlaka te nastanka tumora
debeloga crijeva. Kalcij u krvi neutralizira Zu¢ne kiseline, na
taj nacin sprjecava njihov dolazak u debelo crijevo i tako
smanjuje vjerojatnost od nastanka tumora. U¢inak mu je
najbolji zajedno s vitaminima A, Ci D, odnosno sa Zeljezom,
magnezijem i fosforom. Razina kalcija u krvi je stalna, ali ako
se ona smanji, nadoknaduje se iz kostiju. Zato kao rezultat
viSegodiSnjega procesa nastaje osteoporoza. Budu¢i da
mokrac¢om svakodnevno odstranjujemo kalcij, vazno je
pripaziti na njegovu nadoknadu.

Simptomi nedostatka kalcija: naj¢eSce osteoporoza, gréevi
misica, ali se povecavairizik od visokoga krvnog tlaka.

ZELJEZO

Tijelo apsorbira samo 8-107% Zeljeza unesenoga hranom.
Apsorpciju unaprjeduje prisutnost odgovarajuce koli¢ine
vitamina C u hrani i organizmu, a potrebna je i odgovarajuca
koli¢ina probiotika u crijevima. Vazan je ¢imbenik
hemoglobina, dijela crvenih krvnih stanica odgovornih za
prijenos kisika, odnosno crvenih pigmenata krvi, mioglobina,
a potreban je i za proizvodnju pojedinih enzima. Unaprjeduje
rast, jaca otpornost, sprije¢ava prerano umaranje, poboljSava
sposobnost koncentracije, smanjuje sklonost infekcijama.
Simptomi nedostatka Zeljeza: naj¢esce slabokrvnost, umor,
gusenje, brzo kucanje srca i sklonost infekcijama.

MAGNEZ1)

Magnezij je potreban za odrzavanje ravnoteZze kalcija, natrija,
kalija i fosfora te koristenja vitamina C. Uz odgovarajucu razinu
magnezija smanijuje se vjerojatnost od sréanog udara, krvni
tlak opada, Sire se koronarne Zile i smanjuje vjerojatnost od
nastanka aritmije. Uz davanje odgovarajuce koli¢ine magnezija
sprjecavamo nastanak Secerne bolesti u starijoj dobi.

Magnezij ublazava neugodne simptome predmenstrualnoga
razdoblja odnosno menstrualne gréeve, aigra vaznu uloguiu
sprjecavanju osteoporoze nakon menopauze. Prema nekim
istrazivanjima vazan je i u ublaZivanju gréeva plu¢nih mjehuri¢a
te sluzi kao dopunski element u terapiji migrene. Potreban

je i za viSe od 300 enzimskih reakcija. Svoj ucinak najbolje
pokazuije u prisutnosti vitamina A i D, kalcija te fosfora.
Simptomi nedostatka magnezija: Cesto Zivciranje,
razdraZzljivost, blage tjeskobe, osje¢aj zamorenosti, poremecaj
spavanja, glavobolja.

MANGAN

Mangan aktivira enzime potrebne za iskoriStavanje biotina,
vitamina B1i C. Potreban je i za izgradnju pravilne strukture
kostiju te proizvodnju hormona Stitnjace. Vazna mu je ulogai
u normalnoj oplodniji, ispravnom radu srediSnjega mozdanog
sustava.

Simptomi nedostatka mangana: Cesti bolovi u zglobovima
(pogotovo koljenu), vrtoglavica, poremedaj sluha, lo3 osjecaj
ravnoteze.

MOLIBDEN

Unaprjeduje metabolizam ugljikohidrata, neizostavan je
sastavni dio enzima odgovornog za apsorpciju Zeljeza.
Simptomi nedostatka molibdena: aritmija, guSenje, poremecaj
vida.

SELEN

Selen je antioksidans, usporava starenje stanica, ublazava
valunge u Zena u menopauzi, ublaZava osjecaj opce nelagode.
Povecava omjer HDL-a ("dobroga kolesterola"), na taj nacin
Stiti nas od kardiovaskularnih bolesti. Svoj ucinak najbolje
pokazuje u prisutnosti vitamina E, Ci A. U njegovu nedostatku
smanjuje se imunitet, stoga se preporucuje uzimanje selena
protiv virusnih zaraza, herpesa na usnama, za ublazavanje
simptoma psorijaze. Dokazano pruza zastitu od nekih

tumora (prostate, debeloga crijeva, plu¢a, jajnika, rodnice,
gusterace, jetara, leukemije), a povoljno djeluje i kod sive
mrene, degeneracije Zute pjege te ranoga starenja. Sudjeluje i
u proizvodnii antioksidacijskog enzima glutation peroksidaze,
koji spriecava Stetan utjecaj slobodnih radikala na molekule
DNK. U najvecoj koli¢ini nalazimo ga u bubrezima, jetrima,
slezeni, gusteradi i testisima, premda je prisutan u svim
stanicama tijela.

FOSFOR
U organskim spojevima gradivni je dio bjelancevina, enzima
ili nukleinskih kiselina. Vazan je i u metabolizmu bjelancevina,




ugliikohidrata i masti, te u regulaciji pH-vrijednosti. Nuzdan je
zarad Zivaca, ¢vrstocu kostiju i zubi, sve stanice ga trebaju.
Energija potrebna za rad stanica takoder se akumulira u fosfornim
spojevima. Vazan je i u gradniji stani¢nih membrana, a sudjelujeiu
predaji informacija unutar i izvan stanice. Fosfor je potrebani za
zatezanje misica, transport Ziv¢anih impulsa te lu¢enje hormona.
Rijetko dolazi do nedostatka fosfora.

JOD

U najvecoj koli¢ini nalazimo ga u stitnjadi, sastavni je dio njezinih
hormona, na taj nacin sudjeluje u reguliranju probave, utjece na rast
i rad Zivéanoga sustava, regulira i reproduktivne te lokomotorne
funkcije, odnosno rast kose i noktiju, opskrbu stanica kisikom. Kod
nedostatka joda probava se usporava, koza postaje suha, kosa lako
puca, a Stitnjaca se povecava.

Simptomi nedostatka joda: UtjeCe na pokrete, opada reakcijsko
vrijeme, smanjuju se spretnost ruku, koordinacijska sposobnost,
snaga misica.

VANADLJ

Potreban je u veoma malenim koli¢inama. Sudjeluje u radu
odredenih enzima, regulaciji metabolizma ugljikohidrata i
masti, pomaze djelovanje inzulina, smanjuje razinu kolesterola,
unaprjeduje rast misi¢ne mase.

Unato¢ tomu Sto minerali sveukupno ¢ine samo 4-5% nasega tijela,
nuzni su za zdrav Zivot, naime kao katalizatori reguliraju brojne
Zivotne procese, na primjer rad imunolo3koga sustava, proizvodnju

dr. Ibolya Bagoly,

okruzna lijec¢nica i specijalistica
oksiologije,

soaring managerica

krvi, proizvodnju energije, ravnoteZu hormona te kiselina i luZina.
Povrce i voce u najvecoj mjeri sadrzavaju minerale, stoga bismo
trebali nastojati svoju prehranu uravnoteZiti mjeSovitom ishranom
bogatom voéem i povréem u skladu s nacinom Zivota i starosnom
dobi. Na Zalost, zbog intenzivnoga nacina poljoprivredne
proizvodnije koli¢ina minerala u bilkama je opala, odnosno ljudi
rijetko kad jedu tri do pet puta dnevno sirovu hranu. Obiljezavaju
nas gotova jela te jednoli¢na prehrana. U ouvanju zdravlja nije
vazna samo koli¢ina minerala, nego i njihov medusobni omjer, Sto je
jednako tako tesko osigurati i zbog toga se povecava rizik o

od bolesti zbog njihova nedostatka.

Imajudi u vidu sve navedeno, mozemo izjaviti kako je za zdrav Zivot
potrebna nadopuna minerala u obliku dijetetskih komplemenata.
VaZzan je aspekt odgovarajud¢i sadrzaj, kako glede kvalitete,

tako i kvantitete. Drugi je vaZan aspekt u kakvom obliku sadrzi

neki proizvod odredene minerale. Valja znati da one u kelatnim
spojevima organizam uspijeva bolje iskoristiti, bolja im je apsorpcija,
biolosko iskoristenje.
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ARANKA VAGASI,
DIJAMANTNO-SAFIRNA MANAGERICA
Za svoj osobni razvoj posluzila sam se odlucujucim dozivljajima
iz svojih §tiva. Odabir nije bio lak jer je u proteklih 20 godina
bezbroj knjiga oblikovalo kvalitetu mojega rada.

Dale Carnegie: “Napredovanje — americka Skola karijere” Prvi
dozivljaj bila mi je knjiga Dalea Carnegiea “Napredovanje -
americ¢ka Skola karijere”. U meni je ostavio traga njezin sadrzaj

0 bezgrani¢nim moguénostima s osobnim specificnostima. Sve to
prevela sam na svoj svijet, te mi je bila od koristi u svakodnevici.

TIBOR ELIAS: “KNJIGA O MEDU?”
Foreverova §kola temelji se na detaljnom poznavanju
proizvoda i na ljubavi prema njima. Za to pruza veliku
pomoé “Knjiga o medu” Tibora Elidsa iz koje dobivamo
informacije o péelinjim proizvodima: medu, cvjetnom
prahu, propolisu i matiénoj mlije¢i. Znas li da oni sadrzavaju
najvaznije hranjive tvari potrebne ¢ovjeku? Znas li zbog
Cega su Foreverovi péelinji proizvodi najbolji? Doznat ¢es
sve to budes li svako malo prouéavao tu knjigu i nauéeno
uvrstavao u svakodnevni zivot.

ANDORFFERENG

FERENC ANDOK: “NMLM - BOGAT ZIVOT?”

Didakti¢ki priruénik o MLM-u s revolucionarnom obradom
nagcina razvoja li¢nosti. Podebljana slova valja viSe puta
procitati kako bi ti se njihov sadrzaj doista priblizio. Na
primjer: “Covjek velikoga stila jest onaj koji uspijeva kulturno
koristiti i podijeliti svoje vrijednosti.” Kako se moZe§ uzdignuti
iznad zapreke, na koji naéin realizirati svoje znanje u MLM-u?
Doznat ées sve to budes li knjigu listao svaki dan, a sadrzaje
podebljanih re¢enica primijenio u vlastitom zivotu.

BRIAN TRACY: “POLJUBI ZABICU!”

Hum mﬂﬂ Gledaj stazu - ili u svakom zlu postoji i neSto dobro.
] a I] Ekﬂtl “Poljubi zabicu!” - kaZze nam Brian. Tesko je sa

- o zabicom u takvim situacijama, naime godinama su

: 5 nam govorili da je trebamo progutati i da se Govjek

pomiri sa sudbinom. No uspjeSan ¢ovjek postupa
ovako: smjelo pogleda zabicu u o€i i suocava se
s problemima. Ima, pozitivan stav prema radu i
zivotu. Mehanizam funkcioniranja madioni¢arske b
palice bit e tvoj ako viSe puta procitas pri¢u o
zabici.

I na kraju ti savjetujem: ako imas plan A, a zivot ti daje zadatak za koji mislis da
ga neces uspjeti ostvariti i upravo se spremas predati se, tada uvijek primijeni
plan B. Sto nije nista drugo nego izvrsiti plan Al




OBAVJESTENJA

OBAVIJESTI IZ SREDISNJICE

Nasi distributeri na web-stranici www.foreverliving.com mogu, nakon klika na
tocku izbornika DISTRIBUTERSKA PRIJAVA (lozinku i korisnic¢ko ime treba
traziti putem e-maila poslanog na it@flpseeu.hu), medu ostalim pogledati
sljedece korisne informacije: dnevni bodovi, internetska robna kuca, mjesecni
obracun bonusa. Na web-stranici nalaze se i drugi marketinski materijali,
informacije: casopis, kalendar priredaba, opis poticajnih programa, obrasci,
edukacijski materijali, katalozi, medunarodna poslovna politika. Medunarodni
kanal You Tube mozete gledati na adresi www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\
MADARSKA

Sredisnjica u Budimpesti

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postanska adresa: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995, mob.: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing i komunikaciju: Bernadett Huszti

kuéni 194, mob.: +36-70-436-4212;

Déra Harman: kucni 157, mob.: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: kuéni 131, mob.: +36-70-436-4276

Direktorica za prodaju i razvoj prodaje: Erzsébet Ladak

tel.: +36-1-269-5370/kucni 160, mob.: +36-70-436-4230;

Odjel za medunarodnu komunikaciju: Aranka Szecsei: kuéni 136, mob.:

+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi: kuéni 135, mob.: +36 70 436 4227

Odjel za razvoj marketinga i edukacije (FLP TV):

Sandor Berkes, kuéni 133, mob.: +36 70 436 4213

Edukacijski centar

1067 Budimpesta, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, fax: + 36-1-312-8455

Rezervacija/informacije: Balint Rokas mob.: + 36 70 436 4280

Otvoreno: Pon.—Pet.: 10:00-21:00

SONYA edukacijski centar

Dogovor termina:Veronika Kozma, kozmeti¢arka +36 70 436 4208; Melinda Esik,
frizerka +36 70 436 4178

Popusti:za 10 prilika 10%,za 5 prilika 5%

BESPLATNITECA] u edukacijskom centru Sonya! horv:,,U ulici Szondi svake
prve srijede u mjesecu u 10 sati, u ulici Nefelejcs u Sonya kucici utorkom i
cetvrtkom u 10. Prijava na Foreverov telefon: Kata Ungar 30-331-1883.
NARUDZBA PROIZVODA

Nase proizvode mozete kupiti ili naruciti u predstavniStvima i osobno:

- Mobilnim telefonima +36-70-436-4290 te +36-70-436- 4291, odnosno na
fiksne telefone +36-1-297-5538 te +36- 1-297-5539, ponedijeljkom od 8 do 20
sati, od utorka do petka od 10 do 20 sati, mobilnim telefonima +36-70-436-
4294 te +36-70-436-4295 ponedijeljkom od 12 do 20 sati, ostalih radnih dana:
od 10 do 18 sati, odnosno preko tjedna od 12 do |6 sati na besplatni broj
+36-80-204-983.

— Internetska robna kuéa: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu.

Call centar:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTAR: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538,
+36-1-297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Rukovoditeljica odjela: Melinda Malik, mob.: +36-70-436-4240

Proizvode narucene putem telefona ili interneta dostavna sluzba dostavit ¢e
vam na kuénu adresu u roku od dva dana, nakon dogovora termina. Troskove
dostave pri kupniji u vrijednosti | cc ili viSe drustvo preuzima na sebe.
Proizvode Forever Living Productsa prodajemo s preporukom Saveza
madarskih alternativnih lijecnika.

NACRT OBRAZOVNOG PROGRAMA ZA 2013.
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PREPRODAJA, PROMIDZBA

Zabranjena je preprodaja nasih proizvoda i promidibenih materijala na
internetu. Unutar prodavaonice ili ureda proizvodi se mogu prikazati i
prodavati u skladu s tockom 16.02 (h), (i), (j) te (k) Medunarodne poslovne
politike. Pravila promidzbe distributerske djelatnosti te izrade vlastite
web-stranice navedena su u to¢kama 16.02 (h) odnosno 17.10.

Upit PRODAJNIH PODATAKA mozete obaviti na sljedece nacine:

- putem interneta u distributerskom dijelu www.foreverliving.com

- putem softvera Forever Telefon

- putem internetske usluge MyFLPBiz

- te u nasim centrima, za partnere iz Madarske na broj +36-1-269-5370 i
+36-1-269-5371, a za partnere iz ostalih drzava regije na broj +36-1-332-5541

Operativna uprava:

1183 Budimpesta, Nefelejcs u. 9-11

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobil +36 70 436 4279

Barbara Dornyei: lokal 191., mobil +36 70 436 4292

Direktorica za financije: Gabriella Rokas-Véber: tel.: +36-1-269-5370/kucni
171, mob.: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Ildiké Pall, kuéni 121,

mob.: + 36 70 436 4256

Direktor kontrole: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370/kucni 181,

mob.: +36-70-436 4194,

Debrecenska podruéna uprava: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, fax: +36-52-349-187 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati,
Ut.-Pet.: od 10 do 18 sati (fakturiranje zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga
vremena). Podrucni direktor: Kalman Posa, mob.: +36-70-436-4265
Segedinska podruéna uprava: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Otvoreno:

Pon.: od 12 do 20 sati, Ut.-Pet.: od 10 do |8 sati (fakturiranje zavrsava 30
minuta prije kraja radnoga vremena). Podrucni direktor:Tibor Radéczki
Székesfehérvarska podruéna uprava: 8000 Székesfehérvar, Séstoi ut 3
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-
913 Otvoreno: Pon. od 12 do 20 sati, Ut.-Pet. od 10 do 18 sati (fakturiranje
zavrsava 30 minuta prije kraja radnoga vremena). Podruéni direktor:Tibor Kiss
Forever Resorts

Hotel dvorac Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26, tel.: +36-
32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Restoran Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica madarskih ustanova Forever Resorts Katalin Kiraly.

Forever putnicka agencija

www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Medicinski strucnjaci:

dr. Edit Siklos-Révész, predsjednica Strucnoga lijeénickog kolegija Forever
Madarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszl6 Mezdsi: 70/779- 1943
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr.Terézia Samu: 70/627-5678,

neovisni medicinski strucnjak dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Moze ih se zvati u radnom vremenu.

Radno vrijeme centra u ulici Nefelejcs:

Pon.: 08:00-20:00, Ut.-Sri.-Cet.: 10:00-20:00, Pet.: 10:00-18:00

Telecentar:

Pon.: 08:00-20:00 sati, Ut.-Sri.-Cet.-Pet.: 10:00-20:00 sati

Svakoga posljednjeg radnog dana u mjesecu (unutar tjedna): 08:00—-20:00 sati,
svake posljednje subote u mjesecu (nakon kojih u mjesecu vise nema radnih
dana) 12:00-20:00 sati

DANI USPJESNOSTI: 20. srpnja, 2. rujna 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 12-13. lisopada

POTICAJNI PROGRAMI:
11-18. rujna te¢aj Go Diamond
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SRBIJA

Beogradski ured: | 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel.: +381 11 397 0127, fax: +381 11 397 0126,

e-mail: office@flp.co.rs

Predaja narudzaba: narucivanje@flp.co.rs

Otvoreno: ponedjeljak, utorak i éetvrtak: 12:00—19:30,

srijeda i petak 09:00—16:30. Svake posljednje subote u mjesecu i tijekom

Dana uspjesnosti 9:00—12:30.
Telecentar: +381 (0) 11 309 6382
Sonya salon ljepote: 065 394 1711

Niski ured: Niska ured: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/, tel: +381-18-514-

131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Otvoreno: ponedeljak i cetvrtak | 1:00—19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00—17:00

Horgoski ured: tel./fax: +381 (0) 24 792 195,
e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Otvoreno: od ponedjelika do petka, 8:00—16:00
Svake posljednje subote u mjesecu: 9:00—12:30

Podrucni direktor: Branislav Raji¢
Medicinska strucnjakinja: dr. Biserka Lazarevic¢
i dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Dan uspjesnosti: 27. sijecnja, 24. ozujka, 19. svibnja,
23.lipnja, 29. rujna, 24. studenog

CRNA GORA

Podgoricki ured: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20
Tel.: +382 20 245 402 fax: +382 20 245 412

Otvoreno ponedjeljkom: 12:00-20:00

Ostalih radnih dana: 9:00-17:00

Svakoga mjeseca posliednja subota je radni dan,

Otvoreno: 9:00-14:00

Podrucni direktor:Aleksandar Daki¢

Medicinska strucnjakinja: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

. SLOVENIJA

Lubljanski ured: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3
tel.: +386 | 562 3640, fax: +386 | 562 3645
narudzba proizvoda: mob. +386 40 559 631,

tel.: +386 | 563 7501

e-mail narudzbe: narocila@forever.si

e-mail informacije: inffo@forever.si

Otvoreno: ponedjeljak 12:00-20:00, utorak, srijeda,
Cetvrtak, petak 9:00—17:00

Lendavski ured: 9220 Lendava, Kolodvorska |4

tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71

Otvoreno: ponedjeljak—petak 9:00-17:00

e-mail: lendava@forever.si

Podrucni direktor:Andrej Kepe

Medicinski strucnjak: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Dan uspjesnosti: |8. svibnja, 28. rujna, 23. studenog
Edukacija: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57
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HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska |6
Tel: + 385 | 3909 770; Faks: + 385 | 3909 771
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak 09:00 — 20:00
utorak, srijeda i petak 09:00 — 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 — 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 — 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mob: + 385 91 5176 510

neparni datumi |7:00 — 20:00.
Dr. Drasko Tomljanovi¢, mob: + 385 91 41 96 101
utorak od 14:00 — 17:00 i petak 14:00 — 16:00

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h

Telefonske narudzbe: + 385 | 3909773 i 3909 775 i e-mail:
foreverzagreb@gmail.com, mailto:foreverzagreb@gmail.com
Uskoro web narudzbe

Dani uspjesnosti: 18.svibnja i |9. listopada 2013.— Opatija — Hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranski ured: Tirang, Reshit Collaku 36

Tel./Fax: +355 42230 535

Otvoreno: radnim danom 9:00-13:00 i 16:00-20:00
Podruéni direktor:Attila Borbath

Mob.: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, mob.: +355 69 40 66 81 I,
Mob.: +36 70 436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Prizrenski ured: Pristiné Rr. Uck br. 94

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Otvoreno radnim danom: 10:00-16:00
Podrucéni direktor:Attila Borbath

mob.: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

| BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinski ured: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3

tel.: +387 55 211 784, +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780
Otvoreno radnim danom 9:00-17:00 sati

Podruéni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevski ured: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Otvoreno: ponedjeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, srijeda 12:00-20:00

Voditeljica ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
forever.flpbos@gmail.com,

Dan uspjesnosti: 7. Prosinca, Bijeljina

a2 -
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MANAGER

managekl 1ONCC

Managerica zivi u Vacu, zavrsila je srednju ekonomsku skolu.
S muzem se brine za cetvero djece, najmanje dijete ima Sest,
a najvece petnaest godina.

Sponzorica: dr. Déra Mendege

Visa linija: dr. Laszl6 Jakab, 1zabella Zachar Sziics i Zsolt
Zachar, Eva Budai Schwartz, Zsolt Fekete i Noémi Ruské,
Zsolt Leveleki i Anita Leveleki, Terézia Herman, Laszlo
Juhasz, Zoltan Becz, Zsé6fia Gergely, Aranka Vagasi i Andras
Kovacs, Mikl6s Berkics, J6zsef Szabo, Rolf Kipp, Rex Maughan

FOREVER M
JE DAO
NOVE SNOVE

KRISZTINA BAJKANVITEZ,
MANAGERICA

Neizostavno pitanje: kada si se prvi put upoznala s
Foreverom?

Poslom u Foreveru pocela sam se baviti prije deset
mjeseci, medutim ¢lanovi obitelji upotrebljavaju proizvode
jedanaest godina. Prije ¢etiri godine saznala sam za
poslovnu mogucnost u Foreveru, ali mi je tada najmanje
dijete imalo tek dvije godine, stoga smo ostali pri tomu da
jos nemam vremena i za to. Prosloga ljeta srela sam Izabellu
Zahar Szlcs, koja je u nasem okruzenju organizirala ekipu.
Predlozila mi je dai ja budem ¢lan ekipe. | tako sam pocela
lani u srpnju.

Koji su bili prvi dojmovi?
Kao poklon od svoje vise linije otisla sam u Pore¢, $to mi je
dalo velik polet.

Sto je navelo majku éetvero djece da zapoéne novu
karijeru, kad si ve¢ i kao majka mogla imati cjelovit
zivot?

To¢no, mogla sam imati. Ali nakon nekog vremena svatko
bi me pitao Sto ¢u raditi kada djeca odrastu. Forever mi

se ¢inio dobrom mogucnosc¢u kako ne bih ostala "samo"
majka Cetvero djece. Vazno mi je priznanje koje ovdje
dobivam, a i da budem od pomoc¢i muzu, da ne bude samo
njegova odgovornost pribavljati materijalna sredstva.

Kako ti se otvorio svijet? Sto se dogodilo u proteklih
deset mjeseci?

Smijem vjerovati u svoje snove i ciljeve, a tomu pouc¢avam
i svoju djecu. Kao Zena moze$ mnogo toga promijeniti,

na primjer nakon cetvero djece ostalo mi je viska kila, sto

MANAGER
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nisam mogla prihvatiti. Sada osje¢am kako pocinjem
drukcije gledati stvari u pogledu sebe. Sama sam svoj gazda,
mogu gospodariti dodatnim prihodom u obiteljskoj blagajni.

Tko su ti suradnici?

Izabella, moja visa linija, mnogo mi pomaze, a mogla
sam uvijek racunati i na jednog od utemeljitelja Eagle
teama, Zsolta Feketea. Podosta vremena bila sam "sama
svoj poduzetnik’, sama sam se htjela dokazati, ali ve¢ mi
se pocinje nazirati vlastita ekipa. Sazrela sam toliko da
povjerujem kako sam u stanju pomo¢i drugima.

Kako dalje? a
Ove godine osvajanje razine eagle managerice te Chairman's
Bonusa.

Ovaj ce ¢lanak zasigurno Citati i oni koji Zive slicno kao i
ti: kod kuée su i vode brigu o djeci. Sto im poruc¢ujes?
Kada netko ima djecu, ima i veoma Sirok krug poznanika:
nude se roditeljske veze iz vrti¢a i Skole. A ako se dijete
mnogo poznanika. Misljenja sam da je foreverovska gradnja
mreze jedini oblik poduzetnistva koji se moze usuglasiti

s obiteljskim Zivotom. U nas je Sport veoma vazan, djeca
odlaze na treninge i natjecanja, ali se dobrom organizacijom
sve moze rijesiti, ostaje vremena i za prezentacije. Kada je
meni uspjelo, uspjet ¢e i drugima.

FOORFVEH

Koliko si vremena posvetila osvajanju managerske
razine?

Mozda su prva dva mjeseca bila najteza; ljetne ferije prosle
su u stalnim prezentacijama. Sa suradnicima bismo tjedno
odrzali Cetiri-pet prezentacija, i dnevno po jedan 1/1.
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Kako glasi tvoj recept? | ":ri:: SEﬁIF:::‘ - ;

A v e = o o ~ o a g
Valja iskusati proizvode, jer je nuzno vlastito iskustvo. Ako e
netko postane samo korisnik proizvoda a ne zapocne s
biznisom, ve¢ je mnogo ucinio za sebe. Ovdje se nema sto

izgubiti, mozes dobiti priznanje, stedi prijatelje i materijalno
napredovati. Imam zdravu i sretnu djecu, obiteljski zivot nam
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je skladan, $to i mene ¢ini zadovoljnom. Forever mi je dao

nove snove i ciljeve, mogu vjerovati u jo$ jedan smisao vise b = o @
nego 5to je odgoj sretne djece. Vazno je biti dobra majka i o — - - o
dobra partnerica muzu koji je uvijek uz mene i pomaze mi | —

kako bih ostvarila svoje ciljeve.
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,Konj ostaje i bez jaha¢a konj, a
je jaha¢ bez konja samo obican ¢ovjek.”
Zeli$ li i Ti postati jaha¢?

Provedi kod nas na ljetnim ferijama nezaboravan
tjedan i mozes$ dozivjeti ljepote jahanja, drzanja konja te
konjickoga zivota!

TERMINI JAHACKIH TABORA (6 DANA/5 NOCENJA)

1. turnus: 05-10. srpnja 2013.

2. turnus: 12—17. srpnja 2013
3. turnus: 21-26. srpnja 2013.

4, turnus: 04—09. kolovoza 2013.
5. turnus:  11-16. kolovoza 2013.

Cijena jahackoga tabora s ru¢kom bez smjestaja: 5.900 Ft/osoba/dan
Sa smjestajem, punim pansionom: 14.500 Ft/osoba/dan
Tjedni turnusi organiziraju se ako se prijavi najmanje 6 sudionika.

Daljnje informacije:
Teleki-Degenfeld Kastély Szall6 Szirdk
3044 Szirdk, Pet6fi ut 26. Tel.: +36-32-485-300
E-mail: info@kastelyszirak.hu,

Web: www.kastelyszirak.hu
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