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edavno sam se vratio s fantastiche manifestacije,

World Rallyja, u ¢udesnom Hong Kongu. Kako divan

grad! Neizmjerno sam uzivao svaku minutu koju sam
proveo u drustvu top voditelja pristiglih iz cijeloga svijeta. Bilo
je inspirirajuce osjetiti energiju, Zar, strast svih vas koji se bavite
Foreverovim biznisom. Preostaje jos samo Africki Rally,a potom
se zauvijek oprastamo od regionalnih rallyja. Time okoncavamo
vazno poglavlje u Zivotu Forevera, jer regionalni rallyji ve¢ dugo
vremena Cine vazan segment Foreverove , kulture®. A upravo
zbog toga u proteklom razdoblju dosta sam se puta borio sa
suzama, premda znajuci da je ova promjena rezultat temeljito
osmisljene i prodiskutirane odluke. Uvjeren sam da ¢e ova
odluka igrati znacajnu ulogu u bogacenju i rastu nase tvrtke.
Nova strategija Global Rallyja donijet ¢e nova uzbudenja i
izazove nasim distributerima diljem svijeta.
Prilikom posljednjeg putovanja Citao sam knjigu Jima Collinsa
,,Good to Great“ (Od dobrog do velicanstvenog).Pisac i njegova
ekipa istrazivali su zbog cega neka poduzeca prosperiraju, te
od prosjecnih postaju velika, dok druga dozive nesretan kraj.
Knjiga temeljito obraduje uzroke. Zbog cega ne uspijeva pretvorba? Najvise sam razmisljao nakon citanja onoga dijela u kojem
se govori o tipu ,jeza“. Prema knjizi, u rukovodstvu tvrtki postoje dvije vrste vodecih managera. Jedan se ponasa kao jez, a drugi
poput lisice.
Lisica nastoji napredovati. Juri od jedne dobre ideje do druge. Uvijek je zanima sljedeca velika mogucnost. Sve, u cemu postoji Sansa,
da joj donese mnogo novca putem biznisa. Lisica se uvijek nastoji dokazati, zanemarujuci posljedice. Lako se uzruja, nezadovoljna
je, stalno ima nove planove. To zvuci nekako sli¢cno najvecem broju MLM-biznisa, koji se najednom pojave ni iz ¢ega, a ve¢ nakon
nekoliko godina nestaju, jer je dugorocno gledajuci takav tip vodenja tvrtke, gradnje biznisa nemoguc.
Jez sve radi sporije, promisljenije. Odluke koje donosi rezultat su oprezna i ozbiljna vaganja da iz doticne situacije izvuce najbolje
za svoj biznis. Ne bavi se novim stvarima, onima koje nisu u skladu s njegovim poslovnim interesima. Doduse, otvoren je prema
novostima i ako se pokaze potreba, usuduje se preinaditi stvari, odstupiti od dotadasnjih zamisli, ali nepotrebno ne ulazi u nagle
promjene smjerova. lde korak po korak. Usredotocen je na ono u cemu je najbolji. E, to ve¢ zvuéi kao nas biznis — Forever. U
protekle 33 godine ¢vrsto i kontinuirano rastemo.
Energetska bomba, volja da sve novotarije isproba radi stjecanja, mnogima znaci poruku da ¢e u borbi na kraju pobjednik biti tip
lisice. ,,Lisicini* osobni i poslovni uspjesi temelje se na tomu da je otvorena za sve mogucnosti, isprobava sve nove mogucnosti. Al
na kraju se pokazuje kako to nije sve, kako to nije bit svega.Tip lisice nema dugorocnih planova, nema konkretnih zamisli, cesto ne
vidi cilj prema kojemu ide biznis, ili bi bar trebao i¢i.
Istodobno promisljenim i planski gradenim biznisom iz borbe ¢e kao pobjednik izici tip jeza. Ovaj tip sebi postavlja ciljeve za koje
se isplati boriti. Planira, vidi svoj cilj, a i nacin na koji ga ostvariti. Postaje strucnjak onoga cime se bavi i zna kako i druge nauciti.
Zna sto je najbolje za njegov biznis, izvlaci iz sebe ono najbolje. Dobro razmislja o stvarima prije nego sto odabere nacin rasta.
Kljuc svega je konzekventnost.To vrijedi za sve biznise, od milijardskih do graditelja mreze Forevera.
Neosporno je da su se tehnike koje pokrecu nas biznis mnogo mijenjale tijekom godina. Internet, globalna komunikacija pruzaju
nove mogucnosti svima nama. No trebate imati u vidu da se golemi FOREVERQV biznis temeljio, a i danas se temelji, na osobnoj
komunikaciji. To je bilo, a i danas je, glavno obiljezje poduzeca.Vazno je prenijeti to svojim ljudima. Podijeli s njima, kako bi kada i
sami postanu rukovoditelji, mogli to isto predati drugima.
Slijedite li ovo jednostavno nacelo, imat ¢e povoljnog utjecaja na vas biznis. Razmisljajte kao razgovjetni, konzekventni jez. Imajte

uvijek na pameti: Sto god Cinite, radite to tako da nastojite stvoriti nesto velicanstveno.
; ﬁiAm

PREDSJEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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Des dranica

vakidasniji Zivot pun je ogranicenja, zamisljenih ili stvarnih dozvola, limita, mediji nas obasiplju

sve negativnijim vijestima kojima nastoje postaviti nova ogranicenja u nase Zivote.

GRANICE IZGRADUJEMO VLASTITIM MISLIMA — granice valja rusiti mislima.
O cemu je rijec? Svaki dan dobivamo puno vijesti. Mnogo puta te vijesti ne uspijevamo ¢ak ni
klasificirati, nemoguce je provjeriti njihovu istinitost, te mi sami odlucujemo kamo ih smijestiti.
Vijesti koje donose ogranicenja jednostavno — BACITE U KANTU ZA SMECE. Onako kao na
racunalu, a kada se kanta napuni, izbacite ih skupa s kantom. Nabavite novu kantu, jer ée losih
vijesti uvijek biti,a i onih koji proizvode loSe vijesti, no mozete sti¢i do stupnja kada ih vise necete
slusati, i spoznat cete da vam Zivot moze biti mnogo ljepsi. Postoje izrazito negativno postavljene ,glasonose. Njih slusam s
osmjehom, ali njihove mi rijeci nikada ne stizu do svijesti.
Izgradi u sebi sustav sortiranja, obrane, koji ¢e omoguditi da ti do svijesti stignu samo lijepe i dobre misli. Ako ZiviS u skladnoj
obitelji, okruzuju te djeca, prijatelji i voljeni, te ako zajednicki stvarate harmoniju, tada spomenute glasonose i lose misli nece stiéi
do vas. Drzite ih podalje od sebe. Nama televizor sluzi samo za gledanje filmova.Vijesti ne stizu do nas, stoga nas i ne uspijevaju
uznemiriti. Mozes li zamisliti da i ti Zivis sli¢cno? U predivnom smo godisnjem dobu, krasne livade se zelene, svakoga jutra budis se
uz cvrkut ptica, promatras kako se Sareni cvijece u vrtu, pa drveée, pojavljuju se prvi plodovi, koliko samo lijepih stvari postoji na
svijetu! Potoci Zubore Cistom vodom i razgovaraju s DOBRIM LJUDIMA.Trazi drustvo takvih ljudi. Takvih kao Sto si i Ti, i Zivjet
¢es lijep zivot, bez briga!
U rukama drzis golemu mogucnost, FOREVER. Ali je nemoj samo €uvati, nego se i brini za nju, radi, razvijaj je, i u prvom redu
podijeli je s drugima. Postupi$ li tako, ne¢e$ imati vremena za lose vijesti, slusanje glupih glasonosa. Zivi vlastiti Zivot! DoZivi ono
Sto bi doista Zelio, srusi svoje granice, razvijaj na¢in razmisljanja ako si dovoljno jak da to ucinis.Ako je potrebno, svaki dan pomalo
Zivi u tomu. Mozes Zivjeti uravnotezenim, sigurnim, mirnim zivotom, uzivati u plodovima rada, u SLOBODI bez granica. | sada
ti necu reéi: razmisli o stvari. Ne dajem ti mogucénost odabira, jer ti mogu preporuciti samo dobro. Odaberi slobodu! Naprijed
Forever Madarska!




Jedno slavlje za drugim. Tek Sto smo zavrSili Europski Rally, a

veC¢ nam jubilej daje prigodu za nostalgiju. Ove godine navrSava
se 15 godina otkako su stigle prve kutije Toucha: toliko godina
postoji madarska podruznica Forever Living Productsa. Ne




Juronics je pedijatrica, njezino je pravo uzdizanje donio Forever. Ve¢ vise godina ¢lanica je Presidents Cluba. Na danasnjem
Danu uspjesnosti oni su nam domacdini.,Ovih petnaest godina ne bi se ostvarilo bez vas.” Tom re¢enicom otvaraju priredbu.
Petnaest godina postoji Forever Living Products Kft. (d.0.0.), otada prenose Madari, skupa s kolegama iz juznoslavenske regije,
poruku Rexa Maughana. llona drzi najveéim rezultatom proteklog desetljeca i pol da su distributeri uspjeli unijeti promjenu u Zivote
mnogih ljudi.,Ono 5to se ostvarilo, ¢udesno je. Vratili smo prestiz nasoj struci i danas vise ne postoji bolja poslovna moguénost
od Forevera. Veoma je vazno raditi profesionalno, druk¢ije ne ide. A upravo u tome ovo rodendansko slavlje moze biti prekretnica.

S oaring manager Géza Varga po zvanju je umjetnik drvorezbar, no ovdje u Foreveru drze ga za rezbara ljudi”. Dr. llona

Id

Krenuli smo poput orla, i prisegnuli da ¢emo tako i nastaviti!” — zavrsava svoj govor llona, prije nego $to ¢e najaviti violinista Edvina
Martona, koji uz pratnju cijeloga simfonijskog orkestra daje pravi show, ¢ak ulazi i medu gledatelje svirajudi.

+Neopisiv je osjecaj stajati ovdje nakon petnaest godina!” — zapocinje svoj svecani govor drzavni direktor dr. Sandor Milesz, a potom
govori o vrhovnim rukovoditeljima. ,Zahvaljujem svojem sponzoru, Rexu Maughanu, najboljem sponzoru i najboljem ¢ovjeku na
svijetu. Veoma sam mnogo dobio od njega. Ponosim se time, pokusavam Zivjeti poput njega. Predsjednik Gregg Maughan upravlja
tvrtkom s takvom vizijom, s tolikom energijom, koja nas ¢ini nezaustavljivima. Uz vodstvo dopredsjednika Aidana O’ Harea u 2011.
postigli smo rast u Europi od 9,5%: nemamo mi nista s krizom, ona postoji samo u medijima!”



U tom trenutku, kao pravo rodendansko iznenadenje, online veza s Phoenixom: na ekranu se pojavljuju
Gregg Maughan i Aidan O’ Hare.,Nikada ne¢emo zaboraviti posljednji Europski Rally, veoma cijenimo
vas rad, vas trud, kojim nastojite postati prvi na svijetu” — govore rukovoditelji nazo¢nima, a preko njih
svim distributerima juznoslavenske regije. Zahvaljuju onima koji su medu nama od pocetaka, iza
kojih je petnaest godina radnog iskustva. Naglasavaju ustrajnost Jozsefa Szaba, borbu Miklésa
Berkicsa i bracnog para Lomjanski, koji pobjeduju sve poteskoce, rezultate bra¢nog para
Gidéfalvi, njihov ucinak a sjecaju se i na prve korake Agnes Krizsé.,Ostvario se san: predali ste
poruku mnostvu ljudi kako biste im pomogli. Veli¢anstven je Zivot koji vam pruza Forever!”
Dr. Séndor Milesz naglasava da ekipa u regiji raspolaze tolikim znanjem i takvim voditeljskim
sposobnostima koji su jedinstveni u cijelom svijetu. Stoga se drzavni direktor i ne zadovoljava
bilo ¢im:,Ja volim biti samo prvi, meni ne odgovara nijedna druga brojka. Zelim biti prvi na
svijetu i u Europi! Kada budemo puni dijamanata, svijet ¢e voditi dijamantna regija!”
Nakon emocija i slavlja vra¢amo se stru¢nim osnovama. Govori soaring managerica
dr. Terézia Samu,  lijecnicko lice” Forevera. Izvorno je radila kao vaskularna
kirurginja i u pocetku je bila skepti¢na, no snaga ljekovite biljke, a potom
i iskustva s proizvodima, uvjerili su je te joj je cijeli zivot dobio novu
perspektivu.,Sto god da sam ¢inila u svojem radu, nisam imala
dugotrajnog utjecaja na stanje svojih pacijenata. Do preokreta je doslo
kada je s Agnes Krizsé i J6zsefom Szabom u nas Zivot stigao Forever,
putem kojega je moguce ostvariti kompleksnu dobrobit u tjelesnom,
emotivnom i socijalnom pogledu. Sto time dajem drugima?
Prevenciju, a preko marketinskog plana mogu¢nost kvalitetnijeg
Zivota!” Iz potonjega vidimo i isjecke - Zivot Terézie Samu u
slikama: rodendan u Visokim Tatrama, blic u Areni, putovanje
brodom, preuzimanje ¢ekova Profit Sharinga, prijatelji, obitelj.
A sve zahvaljujudi ljekovitoj biljci, koja odstranjuje otrove, te
hrani, harmonizira zivotne funkcije. To je Aloe vera.

Slijedi jos jedan velikan madarske estrade. Attila Pataki pjeva,
nakon njega na pozornicu stupa uzor mnogih, dijamantni
manager Miklés Berkics, i to ne bilo kako.

Pred pozornicu stize Porsche s tablicama: FLP. Iz njega
izlazi Jozsef Szabo, utemeljitelj, koji je donio u Madarsku
Foreverovu mogucénost. | kako nakon njega stize Miklds
Berkics s jo$ jednim Porscheom, tako se kopira sve u ovom
biznisu. Nakon popularne CD serije Turbo Start, stigao je i Turbo
Start 2.0, s govorima najpoznatijih voditelja FLP-a a CD-i sadrze




i po jedno predavanje o gradnji mreze. Poziv, prezentacija, gradnja, konzultacija, Sirenje i produbljivanje
strukture, ekipni rad...: cement koji nas drzi zajedno, opeke od kojih se gradi zamak. Nedostaje samo
graditelj i tajna koja, po Miklésu, glasi ovako: Sto smo zapoceli, od toga ne odustajemo. ,Neka postoji
napokon jedna stvar koju ¢e$ dovrsitil” Prema rije¢ima dijamantnoga managera, u
Foreveru stize vrijeme za svakoga.,Kako ti se upotpunjuje li¢nost, tako se
mijenja i rezultat. Ja recimo radim ono, sto funkcionira, zato sam i stigao
Porscheom” - govori Miklds i objasnjava znacenje rijeci problem:, pro-,
znadi iskusenje pred doista velike zadatke. Nakon Miklésa slusamo
svecanu poruku Rexa Maughana. Glava Foreverove obitelji Zeli
mnogo uspjeha za slijededih petnaest,Forever godina”.,Uvjeren
sam, kako cete srusiti sve zidove — govori svima nama — Go Diamond,
postanite dijamanti!”
Prije sedamnaest godina netko je povjerovao da ga,kutija“ moze
uciniti slobodnim i bogatim. Taj ¢ovjek bio je Jézsef Szabo, danas
vec safirni manager, jedan od predavaca na jubilejnom
Danu uspjesnosti.,Vjerovao sam da ¢e to u okolnim
prostorima postati otok za one koji Zele ostvariti sebe.
Svi trebamo san! Daj si priliku i uspjet ¢es! Pronadi
nesto o ¢emu mastas, stvori trajnu stvar, i vatra
Ce ti se pojaviti u Zivotu ako i ti goris. Novac
stvaras ti, biznis stvaras ti, a ne obratno. Ako
imas prijatelja, imat ¢e$ i novca, ali obratno ne
ide!l” J6zsef Szabd priznaje rad i najmanjeg
distributera: ,Bez vas ne bismo uspjeli” -
govori, a potom i poimence spominje kolege
koje su imale udjela u uspjehu: dr. Sandor
Milesz, dr. Gabriella Kassai, Miklés Berkics,
Agnes Krizsé.,0becajem vam, nikada vas
necu ostaviti na cjedilu, jer ovo je cudesan
svijet!” Da poteskoce i izazovi ne nestaju kada
Covjek donese jednu jedinu dobru odluku,
najbolje svjedodi primjer safirnoga managera
Tamasa Budaia. Otac troje djece prosao
je mukotrpno razdoblje. Sada je vec¢ i sam
sposoban govoriti o tome, naime pobijedio je u
situaciji kada bi mnogi mozda odustali. Ali on se
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rodio borac:,Prvo trebas spasiti samoga sebe, jer si uzor drugima. Trebas ustati kada

je zlo. Meni su rekli, dva mjeseca i gotovo je. Samo $to sam obecao sebi da ¢u postati
safir, ne zelim biti peti ili petnaesti, samo prvi. U¢lanio sam se u Klub Ratnika, i vise

nije bilo,zelim’, nego samo ,hoc¢u’, i tako sam uspio. Prilikom kvalifikacije dobio sam
toliko ljubavi, da vam kazem: isplati se i¢i dokraja. Radi i ti, budi redovit, budi

entuzijast, obrazovan. | nakon dvadeset godina bit ¢u s vama, jer ovo je dobra , ChE b o
ekipa, i kada ve¢ imamo dijamanta, imajmo ih jo§ mnogo.” ' "-" )+
Na pozornici su i drugi veliki borci: generalni manager Péter i direktori zemalja -

b -
regije direktori: Tibor Kalman Pésa, Tibor Raddczki, Branislav Raji¢, Slavko & / 1
Paleksi¢, Andrej Kepe, dr. Laszl6 Molnar, Aleksandar Dakic¢, Attila Borbath. ~
Soaring manager Tibor Lapicz pred cjelokupnim rukovoditeljskim zborom
najavljuje aktualne kvalifikacije.
Izmedu glamuroznoga Sonya showa i veoma uspjesna nastupa
Triju tenora FLP-a (Miklés Berkics, Tibor Elias, Lajos Tari Lui),
slusamo jos nekoliko motivacijskih predavanja.
Bracni par Lomjanski postao je dijamantan ,instinktivno™:
Veronika i Stevan barem tako kazu.,Nije me zanimalo
tko $to govori i nisam dopustila da me okolnosti ometu” N
- naglasava Veronika kao iduci predavac. ,Jednostavno ‘ r

smo Zeljeli postati najbolji, i to je srusilo sve prepreke.
Lako je bilo uz ovakvu tvrtku, uz najbolji marketinski
- sustav.” Prema Veroniki, ako je netko neuspjesan,
tomu je uzrok samo jedan: sagradio je zid oko sebe.
J1zbrisi iz sebe zavist i ljutnju, ucini privla¢nim ono
_ ¢ime se bavis. Radi, umjesto da stalno zanovijetas!
| f Najvaznija je ambicija. Ja sam, recimo, uvjerena da
] sam najbolja, najpametnija Zena na svijetu - iako
jos$ uvijek ne znam dovoljno toga. Ali bit ¢u iskrena:
da, radim doista radi novca, jer njime mogu pomoci drugima, dati drugima
osmjeh umjesto jadikovke. Zapamtite: uspjeh nema nikakvih tajni, on je
rezultat sustava, pozadine i ustrajnosti. Oslobodi se starih misli i oslobodi u
sebi genija, jer ti si to! Da bar imamo najmanje pedeset dijamanata u regijil” -
Zeli na kraju dijamantna managerica Veronika Lomjanski, koju slijedi jos jedan
svjetski priznati dijamant, Attila Gidéfalvi. Samo Cetiri godine je u Foreveru, ali
planira na duge staze, onomad je naime iz ponude svjesno odabrao ovu MLM-
tvrtku.,,Ponosan sam $to radim ovdje. Novac koji mjese¢no zaradujem, drugima
je placa za tri godine. Zena mi govori, bolje da imamo deset onih koji nam zavide
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nego jednoga koji nas zali. Ali svatko ima onoliki biznis koliko mu li¢nost podnosi. Trebas imati odlu¢nost i zar

u sebi, kako bi uspio dovesti nove ljude, i uvijek ¢es sti¢i do takvih kao 5to si i ti sam.” Prema Attili, svakodnevno
vrijedi upitati se:,,Pokusavas li dobro? Radis li dobro? Je li ti licnost savrSena?”,Svaki dan borimo se da postanemo
bolji, od toga raste promet, i zbog toga drugi osjecaju da vrijedi
slijediti tebe. Ali trebas odluciti koja ti je uloga u zZivotu. Jer F’ - \
uzalud je ovo najbolji bicikl na svijetu ako nema nekoga

da ga pokrene. S tim trebas lijegati i ustajati, jer gradnja
mreZe odlucuje o Zivotu mnogih. | sve dok su ljudima vazni
zdravlje i ljepota, dotle ovaj biznis treba raditi. Petnaest, pa
jos$ petnaest godina. Jedino je pitanje hoces li ga uspjeti
odrzati u pokretu.” Rodendan, dakako, zavrsava tortom i
vatrometom. S pozornice oni najbolji zele svakome jos
mnogo puta petnaest godina u Foreveru!

FLP-lexikon

4.03 Kvalifikacija u vidu aktivnosti.

(a) Da bi se kvalificirao za sve Bonuse i Stimulacije,
osim Osobnog bonusa, Bonusa, za novog suradnika, te
Zarade na osnovi NDP-a, Voditelj u prodaji mora biti
kvalificiran kao Aktivni suradnik, te zadovoljiti sve
druge uvjete Marketin§kog plana tijekom kalendarskog
mjeseca u kojem su bonusi prikupljeni.

(b) Da bi se smatrao Aktivnim za odredeni mjesec, Voditelj
u prodaji mora imati sveukupno 4 Domagca aktivna bonusna,
boda tijekom tog mjeseca, od kojih je barem jedan Osobni
bonusni bod.

(e) Voditelju u prodaji koji ne postigne Aktivni status u

tom se mjesecu neée isplatiti Koli¢inski bonus na njegovu
grupu, te se ne€e smatrati Aktivnim voditeljem u prodaji.
Bilo kakav zaradeni Koli¢inski bonus platit ¢e se sljedeéem
Aktivnom voditelju u prodaji u gornjoj liniji. Nadalje, bonus
tog voditelja platit ¢e se sljedeéem Aktivnom voditelju u
prodaji u gornjoj liniji i tako dalje.

(d) Voditelj u prodaji koji izgubi bilo kakav Koli¢inski bonus
moZe se ponovno kvalificirati kao Aktivni voditelj u prodaji
sljedeéi mjesec (bez retroaktivne primjene).




FOREVER DAN ZDRAVLJA

BUDIMPESTA, 13. SVIBNJA 2012.

Prije dvije godine Dan zdravlja bio
je novost u Foreveru, ali danas vec¢
svi znaju na Sto mogu racunati na
ovoj doista korisnoj priredbi, gdje su
glavni akteri Cinjenice: doznajemo
mnogo toga o radu tijela, o
eventualnim poremecajima i nacinu
prirodne prevencije.

dijagnosticki uredaji, savjeti alternativnih lije¢nika,

snimanje zdravstvenoga stanja, davanje krvi i predavanja
na tematiku prevencije, sve zgusnuto u jedan dan - to je
Foreverov Dan zdravlja. Prosle i pretprosle godine priredba je
odrzana na otvorenom, unatoc riziku od nevremena, ali je ovaj
put priredba preseljena u Syma arenu, a otvaraju je glumci Eniké
Détar i Karoly Rékasi.

P rezentacije proizvoda, najsuvremeniji medicinski




.Covjek, kojemu sve polazi za rukom* — tom re¢enicom najavljuju drzavnoga direktora dr. Sandora Milesza. Ovaj
kemicar, alternativni lijecnik, ¢lan MalteSkoga viteSkog reda, dobitnik nagrade Pro natura, otac petero djece nije samo
rukovoditelj tvrtke, vec i uspjesan graditelj mreze, i to na safirnoj razini.,Ovaj dan posvecen je zdravlju, a zdravlje

je temelj dobrobiti.” — pocinje svoje predavanje. — ,Trazimo ljude koji vole Zivjeti poput nas. U tjelesnoj i dusevnoj
harmoniji, miru. Naime, bolesti uvijek nastaju zbog nekog nedostatka, ¢esto zbog problema s ishranom. Ali ako tijelo
svaki dan dobije odgovarajuce hranjive tvari, imunoloski sustav ¢e nas zastititi. Za to su potrebni vitamini, minerali, ali
valja hraniti i dusu. Podijelite mogucnost Cistog Zivota sa Sto vise ljudi!”

Drzavni direktor postavlja pitanje tko se u dvorani osjec¢a zdravim. Ustaje mnogo manje ljudi nego sto ih ostaje sjediti.
+Zelim vam da na sljede¢em Danu zdravlja ustanu svi, kako bi mogli izjaviti: Zivim u harmoniji a iz mene zraéi ljubav! “

Zapocinje niz predavanja o zdravlju: lijecnici i alternativci govore o najnovijim iskustvima svojih struka.
,Obrazovanjem, u¢enjem zivjeti za sluzenje drugim ljudima” - to je, prema lije¢niku dr. Gyorgyu Bakaneku,
neovisnom stru¢nom savjetniku Forevera, nasa misija. —,Velika je stvar pridonijeti sreci i zdravlju ljudi, ali za to svatko
treba uzeti svoje zdravlje u vlastite ruke” — govori. Po njemu je zdravlje projekt koji valja svjesno planirati i ostvariti.,U
zivotu uspjesan postaje samo onaj, koji radi na projektu. Jeste li voljni raditi na tome?” — pita nas Gyorgy Bakanek. Za

1. Dr. Sandor Milesz, 2. Enikd Détar, Karoly Rékasi, 3. Dr. Terézia Samu, 4. Dr. Edit Révész Siklos, 5. Dr. Gyorgy Bakanek, 6. Dr. Maria Hocsi



njega su ishrana, tjelovjezba, smanjenje stresa te oslobadanje od Stetnih
tvari klju€ uspjeha. Naglasak valja staviti na povrce i Ciste zivotinjske
bjelancevine, uz koje se mogu uzimati kvalitetni komplementi. To je
danas vec svakako nuzno, jer se hranjivost voca i povréa u proteklim
desetljecima drasti¢no smanijila.,Proizvod je teSko prodati, ali plan
ocuvanja zdravlja nije — budite skoncentrirani na to!” - savjetuje nam
predavac.

»Znamo sve vise o bolestima, a ipak su pojedine bolesti sve cesce,

cak i u djece” — upozorava nas dr. Edit Révész, anesteziologinja i
specijalistica intenzivne terapije, soaring managerica, predsjednica
lije¢nickoga kolegija Forevera. Problem je sloZen: genetski utjecaj,
imunologija, dusevni i hormonski uzroci podjednako mogu biti u
pozadini neke bolesti. A Sto Ciniti za prevenciju? U ishrani se treba vratiti
na drevne temelje, dnevno se trebamo baviti tjelovjezbom, i potrebno
je unositi potrebne vitamine. Dr. Edit Révész i poimence spominje neke
od njih: vitamin D, bjelanc¢evine, masne kiseline Omega-3, bioflavonoidi,
prebiotici i probiotici. Ali dovoljno je upamtiti samo jedno pravilo:
mnogo bjelancevina, malo masti, jos manje ugljikohidrata u ishrani.
Edit Révész preporucuje mlijecne proizvode samo uz oprez, a od
ugljikohidrata samo kvalitetne, no to vrijedi opcenito za ishranu: osim
odgovaraju¢eg omjera, klju¢na je rijec kvaliteta.

A to se ne odnosi samo na nas, nego i na ku¢ne ljubimce. Veterinar

dr. Ott6 Kertész govori o njima. Zivotinje imaju iste potrebe: tjelesnu,
dusevnu i socijalnu dobrobit. Razvoj bolesti sli¢an je kao u ¢ovjeka, zato
su proizvodi za ljude ¢esto dobri i za Zivotinje kao preventivno sredstvo.

Nakon nastupa akrobatske grupe Vegas Show Band, manager Imre
Megyesi drzi predavanje o ,Sportskoj slobodi”. Ve¢ znamo da bez
redovite tjelovjezbe nema zdravlja, ali mnogi ne znaju sto znaci
redovitost. U Madarskoj se Sportom bavi samo 28% mladih, Sto cak nije
ni malo u usporedbi s 5% onih izmedu 16 i 60 godina. No namjera sama
po sebi nije dovoljna za aktivan zivot: u stanju nedostatka vitamina,
aminokiselina i minerala, covjek bas i nema energije ni volje za bavljenje
Sportom. Naravno, vazan je i odgovarajudi raspored vremena, kako bi
se ovaj program mogao uvrstiti izmedu rada i obitelji. Imre Megyesi
prikazao je preparate razvijene za Sportase, kojima Forever Living
Products pomaze aktivhom nacinu Zivota.

Dr. Istvan Taraczkozi, predsjednik Saveza madarskih alternativnih
lije¢nika, iznenaduje slusateljstvo nesvakidasnjom temom: biologija
odabira partnera. Govori 0 skrivenim elementima ljudskih simpatija

i odbojnosti: o ulozi tjelesnog mirisa i aure. Pokusi na zivotinjama, a

i socijalno psiholoski testovi dokazuju da pojedine genetske poruke
imaju golem utjecaj na razvoj nasih veza — upoznali smo molekularnu
razinu ljubavi.

1. Tibor Elias, 2. Imre Meggyesi




Nakon zanimljive teorije, manager Tibor Elias govori o jednoj od svojih omiljenih
tema: proizvodima iz pcelinjaka. Med, cvjetni prah, mati¢na mlije¢ i propolis: svi
su oni neprocjenjiv izvor minerala za nas organizam. Njihovi ekstrakti golema su
dobroc¢udna energetska bomba. Zamislimo samo: jedna jedina tableta sadrzi 375
miligrama propolisa! Propolis ne samo da dezinficira, nego pomaze u probavi i
poput vojnika ¢uva povrsine sluznica od raznih zaraza.

Zastrasujuci je podatak da se danas vec svaki treci par bori s neplodnoscu, pri
c¢em poremecaj cesto nema lijecni¢ckog obrazlozenja. Mada se zdravstveni uzrok
mnogo puta ne zna, jedno je sigurno: nepravilna ishrana, unosenje otrova,
mnogobrojni stresni faktori suvremenog zivota ne pridonose poboljsanju
stvari. Senior managerica Ferencné Tanacs kao savjetnica nastoji u prvom

redu eliminirati stanje nedostatka odredenih
tvari, znadi osigurati tijelu sve vazne vitamine

i minerale, dovoljno folne kiseline, zeljezo i
aminokiseline. Ako ne postupimo na taj nacin,
fetus izvlaci iz maj¢inog organizma ono $to

mu je potrebno. Osim toga za zacece je vazan
uravnotezeni hormonski sustav. ,Volim kada
parovi zajedno sudjeluju u programu, jer je i
odgovornost zajednicka. Ako nasa nastojanja
budu uspjesna i ako dode do zaceca, pratit cemo
trudnoc¢u do kraja.*

Kod poduzeca Forever tradicionalno je mnogo
lije¢nika graditelja mreze, ali malo znamo o
njihovim stru¢nim dilemama. Dr. Endre Seres kao
kirurg, a dr. Katalin Pirkhoffer Seres kao okruzna lijecnica,
podjednako su se nasli u situaciji nuznosti biranja kada su
upoznali FLP-ovu mogucénost. Na kraju su donijeli ispravnu
odluku, sto dokazuje i ¢injenica da na pozornici stoje kao safirni
managetri. , Trebali smo shvatiti da tradicionalna medicina ne
nudi pravo rjeienje za sve. Zelio sam promjenu, ali za to je
trebalo vremena i obiteljska sloga.” — kaze nam Endre Seres. —
,Biznis nam se razvio veoma brzo, i odonda se sve promijenilo.
Vjerujte, ne trebate biti geniji, dovoljno je potraziti one koji
Zude za boljim Zivotom. Mnogi traze ljude iza cijih bi leda mogli
stati. Oni zavrjeduju jednu Sansu, jednu mogu¢nost. Nas je
jedini zadatak da ljude ucinimo uspjesnima i, vjerujte, brojke ¢e dodi do izrazaja.” —
dobivamo recept od bra¢nog para.

Savrseni imunoloski sustav — Zelja je svih nas. Soaring managerica dr. llona
Juronics Varga, pedijatrica, zna tajnu. Temelje zdravlja mozemo uspostaviti

vec u djec¢je doba - jednako kao i u drugim stvarima. Ali o tome ne ovisi samo
zdravlje zrele dobi, danas je ve¢ potrebna i zastita djece. Kako doznajemo od
llone Juronics, ve¢ u male djece nalazimo probleme s diSnim putovima, alergijske
i koZne tegobe, i ma koliko bilo nevjerojatno, danas se cak i u najmladoj dobi

1. Dr. Istvan Taraczkdzi, 2. Ferencné Tanacs, 3. Dr. Otté Kertész



pojavljuju osteoporoza, kardiovaskularni i probavni
problemi.,Ljudi oc¢ekuju rjeSenje od lije¢nika, a oni
ga sve vrijeme drze u svojim rukama. Kao lijecnica,
osim lijekova preporucujem i dodatke prehrani. | to
ne slucajno.”

Dr. llona Juronics spomenula je zastrasujucu
¢injenicu da se neke ,bolesti odraslih” pojavljuju ve¢
i u djece. Dr. Maria Hocsi potvrduje to primjerima
iz svoje struke. Djecja dijabetologinja i managerica
govori o se¢ernoj bolesti i njezinim posljedicama,
odnosno o mogucoj prevenciji. Kako kaze, u
posljednjih deset godina naglo je porastao broj
takvih dijagnoza u djece mlade od tri godine, povrh
toga bolest se pojavljuje u sve opasnijem obliku.
Cesto se bolest dijagnosticira kasno, a i lije¢enje
djece tece mnogo teze. Zbog toga je prevenciju
najbolje zapoceti ve¢ kod trudnica.

Soaring managerica dr. Terézia Samu stize u
nesvakidasnjoj odjeci: zeleno odijelo za operaciju,
maska ispred lica - relikvije originalnog zanimanja.
Masku ubrzo skida i doznajemo zbog ¢ega je
Terézia zamijenila operacijski stol Foreverom. Kao
vaskularna kirurginja osjecala se kao vodoinstalater
koji alarmantno rjesava kvar, ali niSta nije mogla
uciniti u prac¢enja daljnjeg Zivota pacijenta, a za
savjete o prevenciji nije imala izgleda. U svojem
predavanju govorila je o ucinkovitosti stolje¢ima
koristenih ljekovitih biljki u zastiti Zila. Agensi
Gingko bilobe, ¢esnjaka i gljive reisi pridonose
nasem zdravlju.

Safirni manager Istvan Halmi i dijamantni manager
Miklos Berkics zajedno su na pozornici. Kazu da su
na proslogodisnjem Danu zdravlja isto tako stajali
na pozornici kao zavrsni predavaci. Pocinju glasno
razmisljati o tome Sto nekome znaci biti bogat.
Istvan ima dvoje djece, prelijepu suprugu, obitelj
mu je izvor bogatstva, a Miklés pak naglasava

kako se on vec petnaest godina osjec¢a bogatim,

jer moze uzimati Foreverove proizvode i zdrav je
kao dren.,Sto bi bilo kada bi dobio glavni zgoditak
na lotu?” — pita ga Istvan. — ,Radio bih isto, naime
Forever je sam po sebi glavni zgoditak.” - odgovara
Mikl6s, a potom prijateljski prisiljava Istvana Halmija
da izgovori:,Do kraja kolovoza 2012. postat ¢u
dijamantno-safirni manager!”

Do idu¢eg Dana zdravlja doznat ¢emo je li Istvan
odrzao svoje obecanje. Forever Living Products
srda¢no ocekuje sve zainteresirane!

1. Dr. Endre Seres, 2. Dr. Katalin Pirkhoffer Seres, 3. Dr. llona Juronics Varga, 4. Istvan Halmi, 5. Miklés Berkics



Posebno zahvaljujemo Savezu madarskih

alternativnih lije¢nika na sudjelovanju,
‘?; n Y odnosno $to su svojim stru¢nim znanjem
4 \ij dali uvid, medu ostalim, u istocnjacku
medicinu, Hammerovu terapiju, feng sui,
holisticki pogled na zivot!

s1znenadila me Sarolikost programa,
brojnost izlagaca, a i predavanja su
bila zanimljiva. Ve¢ devetu godinu
redovito uzimam proizvode. Nemam
ozbiljnijih tegoba, samo mi je razina
masnoca nesto visa od pozeljne. Dosla
sam s drustvom: ovo je nesto drugacija
priredba nego Dan uspjeSnosti, amo
mogu dovesti i one koje zanima u prvom
redu oCuvanje zdravlja, a mozda jos ne
razmisljaju o gradnji mreze.”

Beatrix Orszagh Nagy,

Budimpesta

»Slusam predavanja, a dat ¢u i krv. Moja
je Zena medicinska sestra i preporucila
mi je da mi, muskarci, na taj nacin damo
primjer. Inace sam maser, i u skladu sa
zanimanjem bavim se prevencijom, bio
sam dosad na svim Danima zdravlja.”
Imre Bara, supervizor,

Budimpesta

»Mislim da ljude valja nauciti na koji
nacin Zivjeti zdravije. Ovdje se iskazuje
veli¢ina Forevera, koliko je iskreno i
otvoreno poduzede, $to se ocituje na
ovakvim manifestacijama.”

Gyulané Kovacs, managerica,
Békéscsaba

,Ova priredba jasno i jednostavno
govori ljudima ono $to se ne moze
dovoljno puta naglasiti: valja pripaziti na
zdravlje.

Karolyné Birgany,

Baracska

,U prvom redu zanima me
snimanje zdravstvenog
stanja, zelim doznati u
kakvom mi je stanju tijelo,
Sto trebam udiniti kako
bih popravila eventualne
nedostatke.”

Marti Molnar,
supervizorica,
Budimpesta

»,Na Danu uspjesnosti, a i na
Danu zdravlja, bili smo sa svojim
tromjesec¢nim djetetom. Mirno je
dijete, dobro to podnosi — mislim
da je on dijamant buduénosti!
(Nadam se da ¢u ga ja preduhitriti
u tome.) Volimo biti tu, medu
pozitivnim ljudima. Pogledali smo
FAB party, predavanje o medu,
sustav za ¢is¢enje vode, i kupili
smo knjigu, ali nemamo potrebe
za snimanjem zdravstvenoga
stanja. Ve¢ godinama uzimamo
proizvode.”

Zoltan Pallai, manager,
Szigetszentmiklos

Zahvaljujemo se na neumornom
radu prevoditeljima znakovnog
jezika, koji su tijekom dva dana
pomagali nagluhe suradnike!

»Za tjedan dana ocekujem porodaj,
stoga sam Dan uspjesnosti gledala

tek putem interneta, ali bila sam

na svim Danima zdravlja, pa nisam
Zeljela propustiti ni ovaj. Osjecam se
veoma dobro, razgledala sam uokolo,
razgovarala s poznanicima, ova priredba
je dobra i za uspostavljanje kontakata.
Prosle sam godine dobila dobre savjete
u svezi s trudnocom, sigurno je da dobre
rezultate mogu zahvaliti i tomu: ovo mi
je druga trudnoca, a prva je bilo sasvim
drukgijeg tijeka”

Krisztina Dobos, supervizorica,
Budimpesta
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MOGAQ JETO BITI li ne i nama, koji smo se okupili u hotelu Lev na novom Danu

PROS]ECAN SUBOTN]' DAN uspjesnosti. Stigli smo vedri, otvorena srca i puni oc¢ekivanja. Ovdje
VO uvijek nailazimo na tople stiske ruku, zabavu, a naravno poseban

u 2 T PROS]ECN'“ naglasak stavljamo na obrazovanje. Uspjeh trazi one koji mu izidu ususret,

LJUDL MOGAQO JE TOBITI te su radi uspjeha voljni uloZiti energiju, znanje, ustrajnost i, Sto je danas

JOS JEDAN DAN PROVEDEN najdragocjenije, VRUEME.

ISPRED TELEVIZORA.

MOGLI SMO ]AD'KOVATI Djeca su nasa buduénost — pozvali smo dje¢ju grupu plesne skole Bolero,

ZBOG, ZA MNOGE DOISTA koji su nas svojim nastupom doista obradovali.

NElZDRZlVO LOSE‘ Nakon pozdravnih rijeci regionalnoga direktora Andreja Kepea, nazo¢ne

GOSPODARSKE | POUT‘CKE je pozdravio i drzavni direktor dr. Sandor Milesz. Sandor je uvijek ispunjen
MJE_“A SIGURAN SAM energijom i nepokolebljivom vjerom u bolju buduénost. Posebno je
IUTO DA F ZA MNOGETA] pozdravio ¢lanove Presidents Cluba 2012. — distributere koji su svojim radom
DAN BIO | OSTAO Ld. zavrijedili da 2012. sudjeluju u oblikovanju strategije poduzeca.




,Dobro je neprijatelj velicanstvenog, stoga se ne smijemo nikada zadovoljiti
dobrim, sve svoje snage usredotoc¢imo u razvoj veli¢anstvenog okruZenja

u kojem ce svi oko nas biti zadovoljniji skupa s nama” — dr. Sdndor Milesz
slikovito je predocio sto i kako trebamo raditi da bismo izgradili jo$ bolji i veci
posao.

Nakon toga rije¢ preuzimaju manageri Tanja i Jozef Trglec. Vodenje
programa obavili su poput pravih profesionalaca.

Predavanje senior managera dr. Mirana Arbeitera bilo je o starijim osobama

i FLP-ovim proizvodima:,Medicus curat, natura sanat — Lije¢nik lijeci, priroda
ozdravlja:” Vazno je da ljudi shvate kako ishrana igra vaznu ulogu u pojedinim
Zivotnim etapama. S vremenom pojedine Zivotne funkcije viSe ne rade na
zadovoljavajuci nacin, stoga je vazno koliko jedemo i Sto jedemo. Forever svim
uzrastima nudi cjelokupni asortiman kvalitetnih proizvoda.




Znali smo i dosad da dr. Arbeiter stize uvijek sa zanimljivim predavanjima, ali danas smo
doznali i da je senior managerica Jozica Arbeiter vrsna predavacica koja nas je svojim
stru¢nim predavanjem,Dobar rukovoditelj i Holiday Rally” ugodno iznenadila. Nitko se
ne rada rukovoditeljem. Cinjenica jest da odredene osobine nasljedujemo, ali sve ostalo
trebamo nauciti iz Zivota - pa tako i rukovodenje. Velika je neodgovornost kada netko
stvori grupu, a potom je nesposoban upravljati njome.,Dobar rukovoditelj otvorenim
ocima prati svoje suradnike, i u svakom trenutku voljan je pomoci. Objasnjava uvjete
sudjelovanja na edukacijskom tecaju Holiday Rally, a pomaze i pri njihovu ispunjenju, jer
tamo mozemo uciti od najboljih predavaca FLP-a” - kaze JoZica.

Supervizorima i assistant managerima predali smo zasluZzenu FLP-ovu znacku kao
priznanje njihova rada. Senior manager Iskra Rinalda i dalje poboljsava svoje
dosadasnje lijepe rezultate. Otvorio je posao koji mu i u krizno doba osigurava miran
san. Buduci da su mu kéeri vec odrasle, vise se puta dogada da se posluze obiteljskim
autom. Zato je odlucio iskoristiti priliku koju nudi FLP i natjecati se u automobilskom
programu. Ispricao nam je kako je uspio osvojiti luksuzni automobil.,,Jedan vilenjak
stalno mi je u glavi ponavljao: Jos uvijek nemas besplatan auto?” — pri¢a nam.

Potom smo na pozornicu pozvali one koji iz mjeseca u mjesec dokazuju da se radom,
znanjem i ustrajnos¢u mogu dostici svi ciljevi. UravnoteZenim biznisom raspolaze
manager, koji mjese¢no sakupi 60 cc nemanagerskih i osobnih prodajnih bodova.
Cestitamol! -

Novi manageri ponosno preuzimaju svoje znacke. Pricaju nam $to osjecaju i zahvaljuju
sponzorima, koji su ih bodrili i doveli do uspjeha. Nakon kvalifikacija slijedi glazbeno-
plesni blok.



RaspolaZzemo svime, samo nam je vrijeme ograni¢eno. Senior managerica Jozica
Zore - koja je u Sloveniji kao prva upoznala snagu Forever Living Productsa i
zapocela s gradnjom mreze — svakako raspolaze vjerodostojnim iskustvima.

,Niti jedan propusteni trenutak se ne vraca” — govori.,Vrijeme valja rasporediti
tako da ga uspijemo korisno ispuniti. Zapamtite: ne mozete biti u tolikom
vremenskom $kripcu, a da zaboravite svoje prijatelje!”

Uvijek postoji pocetak — supervizori preuzimaju svoje znacke s likom orla. Orao je
simbol snage i poleta. Rex ¢esto spominje da je sve sto postavimo za cilj i za Sto
smo voljni raditi — dostizno. Forever ne poznaje granice.

Zajedno smo pogledali snimku budimpestanskog Europskog Rallyja, gdje su
Sloveniju, medu ostalima, zastupali safirni manageri — bracni par Andreja i
Tomislav Brumec, ispunivsi uvjete prve razine Profit Sharinga.

Tomo Brumec putem svojih iskustava govori o putu ka uspjehu. Ispri¢ao nam je
osobine dobra rukovoditelja koje osiguravaju uspjeh cijele ekipe. Bez toga, naime,
ni pojedinac ne moze biti uspjesan. Poticajni programi raspisuju se onima koji zele
postici vise od ostalih. Jedan od takvih je i program udjela u dobiti, u okviru kojega
FLP godisnje podijeli vise milijuna eura. Tomo je uvjete ispunio ve¢ drugi put i, kako

- obecava, nei posljedniji put.

jna 2012. ponovno u Ljubljani, na sljede¢em Danu

POSTOVANI DISTRIBUTERI!

Obavjestavamo vas da se odsada mozete informirati i putem SMS-a o svim FLP-ovim aktua a (akcije, tecajevi, novosti...).

| to besplatno.* Za besplatnu prijavu posaljite SMS s rijecju OBVESTILA na broj telefona 041 140 140!
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VAZNO - FLP SLOVENIJA IMA NOVE ADRESE!
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NARUDZBE - fiksni telefon: 00386 1 563 75 01100386 1 563 75 02 « NARUDZBE - mobilni telefon: 00386 40 559 631
URED - fiksni telefon: 00386 1 562 36 40 « LENDAVA - fiksni telefon: 00386 2 575 12 70




Varbir M3
& Dr. Badics Janos

Andé Akos & Gordos CS|IIa
Senk Ferenc & Senk Ferencné

Kisné Szaszkoé Andrea & Kis Jozsef
Faragdé Dénesné & Faragd Dénes
Nagyné Gallai Erika & Nagy Robert
Kurucz Endre

Matyas Maria

Dékany Monika

Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Nagy Imre & Nagyné Bozoki Erika Eva
Czovek Zsuzsanna

Magyar Laszloné & Magyar Laszlo
Joksimovi¢ Snezana & Joksimovi¢ Aleksandar

Nagy Andrea

Ondré Zsuzsanna & Toth Szilveszter

Racz Nikolett & Kis Gabor

Jankovi¢ Ana

Simon-Jojartné Barkanyi Eva & Simon-Jéjart Gabor
Vér Istvan & Vérné Hegediis Bernadett

Virag Istvanné &Virag Istvan

Dudas Gabor

Markovics Tiborné & Héthy Tamas Laszlo

Simé Maria

Leskovar Peter & Kebert Natasa

Kiraly Katalin

Gyorgyi Gyula & Gyorgyi Gyulané

Rosi¢ Virna

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Kelemen Lajosné

Andras Katalin

Hartvig Laszl6é & Hartvigné Karpati Csilla
Orosz Zsuzsanna

Liptak-Hajdu Julianna & Liptak Janos

Boros Aniko

Letnik Iva & Letnik Stanko

Vetrih Leskovar JozZica & Leskovar Vetrih Branko
Baldauf Viktor & Baldaufné Antal Bernadett
Molnar Janos

Magda Attila

Simon Edina & Simon Akos

Gilbert Csaba

Joénas Vilmos

Gombés Dezsé i TR
Szekeres Viktor & Polgér Eszter 1,9
Dudas Jozsefné

Mladicevic¢ Ljiljana & Mladicevi¢ Miodrag
Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zor.an
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ovié Marko & Covié Ivana
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Sopar Sasa & Sopar Tanja
Frindt Attila & Frindt Attilané
Papp Marianna & Szab6 Péter
Biczi Orsolya
Alibabi¢ Fata & Alibabi¢ Ahmet
Bartané Pelyhe Edina
Beno Ladislav & Benoova Monika
Kovacova Olga & Kovac Ladislav
Szakall Barnabas

2 RAZINA

Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Senk Hajnalka

Mbéricz Edit

Hartainé Dr. Benkd Ibolya

Jausovec Urska

Ferkovics Sandorné & Ferkovics Sandor
Nagy Attilané & Nagy Attila

Nagy Krisztina

Nagy Judit

Egriné Csuhaj Melinda & Egri Zoltan
Horvath Tibor & Dr. Groéf llona

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Mazas Jozsef

Mocsanyi Bettina & Fehér Daniel
Csordas Istvan Andras

& Csordasné Tanacs Zsuzsanna

Koécsé Antalné & Kocso Antal

Molnar Rudolf & Molnar lldikd

Varadi Emilia

Furst Karmen & Furst Bogdan

Ivi¢ Sonja & lvi¢ Teodor

Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovi¢ Davor
Vagassy Eszter

Biréné Dr. Molnar Valéria & Biré Szabolcs
Bacsané Balazs Katalin

Kovacs Aniko

Bihari Tiborné

Kralikné Molnar Erika & Kralik J6zsef
Putz Csaba
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PROMJENE MEDUNARODNE POSLOVNE POLITIKE

2 Definicije

Bonus: gotovinska isplata Suradniku od strane
Tvrtke.

(b) Bonus za novog suradnika (New
Distributor Bonus - NDB): isplata u novcu
Ass. Supervisoru, Supervisoru,Ass. Manageru i
Manageru od 5- 18% SRP-a Osobno priznate
kupovine njihovog osobno sponzoriranog
Suradnika (ili Suradnika u strukturi tog
Suradnika) dok je taj osobno sponzorirani
Suradnik na razini Novog suradnika.

(c) Kolicinski bonus (Volume Bonus -
VB): isplata kvalificiranom Voditelju u prodaji
od 3-13% SRP-a Osobno priznate kupovine
Suradnika u njegovoj strukturi koji nije na
poziciji nizoj od Aktivnog managera u donjoj
liniji. (pogledajte 4.01(c)-(e))

Zaradeno putovanje: nagrada u vidu
putovanija za dviie osobe koja se dodjeljuje
Suradniku koji ostvari bilo koji od raznih poticajnih
programa iz marketinskog plana.Ako Suradnikov
bracni partner ne sudjeluje na Zaradenom
putovanju, Suradnik moZe povesti gosta, pod
uvjetom da je taj gost ili Suradnik ili je podoban
postati Suradnikom. Zaradena putovanja
ogranicena su na sljedece: 1.500 cc te na Global
Rally, susret Eagle Managera, Safirna, Dijamantno-
safirna, Dvostruko-dijamantna, te Trostruko-
dijamantna putovanja.

Sponzor: Suradnik koji osobno upiSe drugog
Suradnika.

Gornija linija: Suradnici u gornjoj liniji (genealogiji)
Suradnika.

7 Dodatne stimulacije

7.03 (b) Zaradena putovanja ogranicena su

na sljedeca: 1.500 cc te na Global rally, susret
Eagle Managera, Safirna, Dijamantno-safirna,
Dvostruko-dijamantna, te Trostruko-dijamantna
putovanja.

I 1 Podjela zarade

(b) Podjela zarade — Manager |.razine
Pored Osnovnih zahtjeva u Kvalifikacijskoj
zemlji moraju se ispuniti i sliededi uvjeti, ako
nije drugacije navedeno:

7) Ponovno sponzoriranim Suradnicima zbraja
se prema zahtjevima Razine | osim 150 kredita
(bodova) za ,,novi sluca.

(c) Podjela zarade — Manager 2.razine
Pored Osnovnih zahtjeva u Kvalifikacijskoj
zemlji moraju se ispuniti i sliededi uvjeti, ako
nije drugacije navedeno:

5) Ponovno sponzoriranim Suradnicima zbraja
se prema zahtjevima Razine 2 osim 100 kredita
(bodova) za ,,novi sluca.

(d) Podjela zarade — Manager 3.razine
Pored Osnovnih zahtjeva u Kvalifikacijskoj

OD 01 LIPNJA 2012.

zemlji moraju se ispuniti i sliededi uvjeti, ako
nije drugacije navedeno:

5) Ponovno sponzoriranim Suradnicima zbraja
se prema zahtjevima Razine 3 osim 100 kredita
(bodova) za ,,novi slucaj.

12 FLP-ova Global Rally putovanja
12.01 (a) Suradnik se moze kvalificirati

za putovanje za dvoje na FLP Global

Rally, ukljucujuci zrakoplovnu kartu, smjestaj,
jelo i dnevnice za aktivnosti te ,,dZeparac*
prikuplianjem 1.500 ili viSe ukupnih bonusnih
bodova od |.sijecnja do 31. prosinca svake
godine na trosak FLP-a. Da bi primio tu
stimulaciju Suradnik - koji se kvalificira -
mora prisustvovati edukaciji i motivacijskim
okupljanjima za Global rally nakon
kvalifikacijskog razdoblja.

(d) Suradnik se kvalificira ostvarivanjem
ukupnih bonusnih bodova, te dobiva Global
rally Nagrade, kako je nize naznaceno. Svaki
Suradnik koji se kvalificira dobit ce ili obroke koje ce
osiguratiTvrtka ili sredstva za prehranu razmjerna
njihovom kvalificiranju. Suradnik mora nazociti
Rally-ju kako bi primio nagradu.

(e) 1.500 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke.

2) Gotovinsku nagradu od 500 $ i naknadu
za obroke, koja se urucuje samo ako Suradnik
sudjeluje u Rallyju.

3) 300 $ kao naknadu za aktivnosti.

(f) 2.500 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke — 7 nocenja.

2) Gotovinsku nagradu od 1.000 $,i naknadu
za obroke, koja se urucuje samo ako Suradnik
sudjeluje u Rallyju

3) 500 $ kao naknadu za aktivnosti.

(g) 5.000 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke — 8 nocenja

2) Gotovinsku nagradu od 2.000 $, i naknadu
za obroke, koja se urucuje samo ako Suradnik
sudjeluje u Rallyju

3) 500 $ kao naknadu za aktivnosti.

4) Koristenje VIP prolaza u trgovackom centru
u okviru Rallyja.

(h) 7.500 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke — 8 nocenja

2) Gotovinsku nagradu od 3.000 $, i naknadu
za obroke, koja se urucuje samo ako Suradnik
sudjeluje u Rallyju.

3) 600 $ kao naknadu za aktivnosti.

4) Koristenje VIP prolaza u trgovackom centru
u okviru Rallyja.

(i) 10.000 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke — 8 nocenja

2) Putovanje business klasom do odredista
Rallyja i natrag

3) Gotovinsku nagradu od 3.000 $, i naknadu
za obroke, koja se urucuje samo ako Suradnik
sudjeluje u Rallyju.

4) 600 $ kao naknadu za aktivnosti.

5) Koristenje VIP prolaza u trgovackom centru
u okviru Rallyja.

(j) 12.500 ukupnih bonusnih bodova:

1) Prisustvovanje Global rallyju na trosak
Tvrtke — 8 nocenja

2) Putovanije business klasom do odredista
Rallyja i natrag.

3) Gotovinsku nagradu od 12.500 $, i naknadu
za obroke, koja se urucuje

4) 600 $ kao naknadu za aktivnosti.

5) Koristenje VIP prolaza u trgovackom centru
u okviru Rallyja.

14 Politika ponovnog sponzoriranja
14.01

(c) Ponovno sponzorirani Suradnik opet
pocinje na razini Suradnika pod svojim

novim Sponzorom i gubi sve suradnike u donjoj
liniji koje je do tada stekao u

svim zemljama u kojima su ranije bili
sponzorirani, te ih se nece uzeti u obzir za
uvjete sponzoriranja bodova za ,,novi slucaj za
Poticajni program udjela u dobiti.

Medutim, uzet ce ih se u obzir za uvjete
sponzoriranja za status Eagle managera i
stimulacije u vidu Regionalnog rallyja.

17 Poslovna politika

17.01 (a) Odnos Suradnika s FLP-om je
ugovorne prirode. Ugovor s FLP-om kako bi

bile Suradnici mogu sklapati samo odrasle osobe, u
dobi od 18 godina ili starije.

17.09 Raskid ili odgoda s razlogom.

(d) Odgoda (suspenzija) je priviemeno stanje koje
zabranjuje Suradniku slanje

narudzbi, primitak isplate dobiti ili bonusa i
sponzoriranje drugih Suradnika.

(e) Dobiti i bonusi suspendiranog Suradnika
zadrZat Ce se dok se Suradnik ili ponovo ukljudi ili
prestane.Ako se ponovo ukljudi, bit ce mu isplacene
zadrZane isplate; ako ne, bit ¢e mu placeno prema
planu prodaje (marketinskom planu).

Promjene su oznacene kurzivom.
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Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Hartvig Laszl6 & Hartvigné Kérpdti
Gsilla

Jausovec Urska

Leskovar Peter & Kebert Nartasa
Siili Zoltdn & Siiliné Guller Agnes
Tomi¢ Ljiljana & Tomi¢ Borisa

Andrds Katalin

Baldauf Viktor & Baldaufné Antal
Bernadett

Bartdné Pelyhe Edina

Cikala Ureke Korina

Covié Svetlana

1. RAZINA

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria

Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jdzsef
Hajcsik Tiinde & Léng Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth
Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad

Pavleti¢
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Covi¢ Marko & Covié Ivana
Dankulyné Schalk Judit & Dankuly
Jbzsef

Dudis Gabor

Dudis Jézsefné

Frindt Attila & Frindt Attildné
Gilbert Csaba

Gombds Dezsé

Gy6riné Sima Mdria

Jovanovi¢ Natasa & Janovi¢ Milovan
Jovica Ofelija & Jovica Lavinel

J6nds Vilmos

Kéri Kéroly & Kériné Domotor Rita
Kovacova Olga Kovac Ladislav
Letnik Iva & Letnik Stanko
Liptdk-Hajdu Julianna & Lipték Janos
Mityas Mdria

Magda Attila

Maruzs Adél

Mladicevi¢ Ljiljana, & Maldi¢evi¢
Miodrag )
Nagy Imre & Nagyné Bozoki Erika Eva

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihaly

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bénhegyi
Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Dr. Szénai Ldszlé & Dr. Szénainé Kovidcs
Gabriella

Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor

Ondré Zsuzsanna & Téth Szilveszter
Orosz Zsuzsanna

Pani¢ Vesna & Panié Zoran
Pavlovi¢ Mirjana & Glumici¢
Milutin

Popadi¢ Marineta & Popadi¢ Zoran
Rodi¢ Virna

Rumpné Bakos Eszter & Rump Zoltin
Sopar Sasa & Sopar Tanja

Spiljar Slavica & Sprohar Vinko
Stefi¢ Ivana & Stefi¢ Zoran
Stevanovi¢ Zvonko & Stevanovié
Radmila

Surducki Dusan & Surducki Dusica
Suszter Ferenc & Suszterné

Farkas Timea

Szabé Hajnalka

Szekeres Viktor & Polgir Eszter
Stimegi Mdria

Tuni¢ Tanja & Luki¢ Dragan

Vetrih Leskovar JoZica & Leskovar
Vetrih Branko

Jozefa Zore
Zsidai Rendta

2. RAZINA

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kisa Istvdn & Kdsa Istvanné i

Dr. Németh Endre & Lukd4csi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvdn & Utasi Anita

3. RAZINA

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sandor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovdcs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 04. 2012.
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Senk Hajnalka
Dr. Szénai Liszlé &

Ferencz Liszlé
Temesvdriné Ferenczi
Szolnoki Ménika

Dr. Fibidn Miria
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Dr. Marija Ratkovi¢
Dr. Szénainé Kovics Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Agnes & Temesviri Andor

KVALIFIKACIJA
04. 2012.

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Senk Hajnalka
Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Ferencz Liszlé
Dr. Ratkovi¢ Marija
Varga Géza & Varginé Dr. Juronics Ilona
Vigisi Aranka & Kovdcs Andrds
Temesvdriné Ferenczi Agnes & Temesvdri Andor
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Elids Tibor
Szolnoki Ménika
Dr. Németh Endre & Luk4csi Agnes
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Jénos
Dr. Fibidn Mdria
Viradi Eva
Mizis Jézsef
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
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slovenskog i madarskog ureda, koji su svojim marljivim

radom omogucili da i Slovenija sudjeluje na ovom
prekrasnom dogadaju. Dr. Sandor Milesz u svakom je pogledu
polozio ispit profesionalizma za peticu, a veoma se ponosimo i
Rexom, utemeljiteljem FLP-a. Danas sam ve¢ potpuno siguran
kako dobre stvari ne nastaju slu¢ajno, za to treba i dobra namjera
ljudi.

P rije svega Zelim zahvaliti svima, voditeljima i suradnicima

U Budimpesti smo se ukrcali u zrakoplov, potom nakon
dvanaestosatnog leta stigli smo u Hong Kong. Sjediti u masaznoj

fotelji, gledati filmove, jesti, slusati glazbu... bilo je doista ugodno.

A tu je i dzeparac, koji tvrtka daje uz potpuni pansion tijekom
cijeloga puta. Nakon $to smo stigli i zauzeli svoje hotelske sobe,
prve slobodne veceri s Andrejom smo razgledali grad. Nije lako
opisati dojmove, mozda ¢ak i nemoguce, to jednostavno treba
vidjeti! Na razmjerno malo prostora Zivi sedam milijuna ljudi,
promet olaksava podzemna Zeljeznica. Stanovnici grada se

ne tiskaju, mirni su i veoma ljubazni. Valja spomenuti i Cistocu

i sredenost grada, sve zraci sigurnos¢u i udobnoscu. A tek
mogucnost Sopinga! Jednostavno nevjerojatno: bilo gdje da
gledas, svugdje trgovine pune robe. Ostatak veceri proveli smo u
ugodnom kineskom restoranu, uz slasnu veceru.

Sljededi je bio dan izleta po odabiru, mi smo odabrali znamenitosti
Hong Konga, Zi¢aru i rikSu, ovu potonju temeljito je isprobala

u prvom redu Andreja. Vozac je, vidjevsi nase veselje, bio toliko
ushi¢en da se gotovo i nije Zelio zaustaviti. Razgledanje taoisti¢kog
svetista ispunilo nas je spokojem i ugodnim osjecajima. Vrativsi

se u hotel, plivali smo u bazenu na devetom katu. Pokraj njega
nalazili su se bogato opremljeni fitnes centar i skvos dvorana.

Prvi susret s Rexom protekao je u prijateljskom, ¢ak obiteljskom
ugodaju.

Potom je zapoceo dugo ocekivani rally u kongresnom centru.
Predavaci su stigli iz svih krajeva svijeta, program se pokazao
veoma zanimljivim. Zajednicko u predavanjima bili su pojmovi:
odanost, vjera i ljubav, koji pokrecu Forever.Vazno je imati Zivotni
cilj, u svojem radu zacrtati ciljeve, a vazno je imati i snage ostvariti
ih. Drugi dan priredbe bio je uzbudljiv ne samo zbog podjele
¢ekova, nego i zbog dolaska kineskoga zmaja i prezentacije
kineskih borilackih Sportova.

Pred nama su jos bila tri nezaboravna, dogadajima ispunjena
dana. Put nas je odveo u Makao, koja je prava Meka igara na
sre¢u. U tom pogledu stoji rame uz rame Las Vegasu. Brzi gliser



prenio nas je do otoka za nepun sat vremena. Nakon razgledanja
poznate katedrale, Rex ponovno dokazuje svoju distributersku
spretnost i mudrost. Na stepenicama katedrale opazili smo mladi
par, Rex im je priSao, u nekoliko rije¢i predstavio tvrtku i poslovne
mogucnosti koje nudi. Primili su ga dobro i rekli kako bi se Zeljeli i
podrobnije upoznati s biznisom. Samo od nas, managera, doznali
su da im je sponzor postao generalni direktor. Rex je mladom paru
velikodusno podario dijamantnu znacku.

Znamenitost Makaa jest svetiSte sagradeno medu golemim
stijenama, koje za ribare i moreplovce simbolizira sigurnost i
uspjesan lov, odnosno snagu koju im daruje bogatstvo mora.
Rucak u pokretnom restoranu tornja, koji se ubraja u pet najvisih
gradevina svijeta, odakle se pruza ¢udesan pogled na grad. Vrativsi
se u Hong Kong, nismo propustili posjetiti glasovitu no¢nu trznicu
i iskusati se u cjenkanju.

Sljedecega dana, u okviru izleta, posjetili smo otok Lantau, zvanog
jos i otok mira i poboznosti, gdje su budisticki redovnici nasli svoje
pravo mjesto. U svetistu smo iskusili doista druk¢ije dimenzije,

25 metara visok kip veseloga Bude sastavljen je od 25 broncanih
dijelova, pojedinacne tezine vise tona. Stalno mijenja boju, i doista
svetiste Cini uzvisenim. Zahvaljujemo Foreveru, §to smo sve to
vidjeli i dozivjeli.

Niz iznenadenja nastavio se i navecer: oprostajna vecera na

moru, gdje su nam Aidan, Gregg i ostali ¢lanovi ekipe organizirali
karaoke. Na kraju programa brod nas je povezao duz zaljeva,

gdje smo slikali prekrasne no¢ne snimke grada. Zahvaljujemo na
fantasti¢nim, nezaboravnim dozZivljajima, na posljednjem azijskom
rallyju, kojega ¢e odsada naslijediti globalna putovanja, sto
naravno ne iskljucuje da se nakon nekoliko godina sretnemo opet
na istom mjestu.

Znamo, osvojit ¢emo dijamantnu razinu, a s njom dolazi sloboda.
Svakome Zelimo mnogo uspjeha u postizanju svojih ciljeva!

Andreja i Tomislav Brumec,
safirni manageri, Clanovi Presidents Cluba
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TRIDESET GODINA

U BRAKU, A PRIJE
CETRNAEST GODINA
POVEZALI SU SVOJ
ZIVOT I S FOREVEROM.
PRUZITI PRIMJER,
POMOCI DRUGIMA:
TO IH POKRECE.
NATOM POLJU NE
ZADOVOLJAVAJU SE
GRADNJOM MREZE,
OSTAJU PRIMJER | U
IZVORNOJ PROFESLJI.

Visa linija: dr. Terézia Samu i
Andras Bruckner, Agnes Krizso,
Jozsef Szabd

Sponzor: Eva Menko
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PREDATI ZNANJE

_l GEZAVARGA SOARING MANAGER|

Koji je bio odlucujuci trenutak kad ste posli Foreverovim putom?
llona: ,Strogost” Terézie Samu. Badava $to smo prethodno potpisali
registracijski list, nismo krenuli. Neko je vrijeme bila strpljiva, da bi na
kraju ipak izdala zapovijed: Kre¢emo. Malo je bilo i potrebe za strogoscu,
jer sam se bojala biznisa, iako sam neko vrijeme upotrebljavala proizvode.
Prvo sam bila skepti¢na lije¢nica, no nakon mnostva dobrih iskustava
priznala sam valjanost proizvoda. Teca je, medutim, vidjela u nama
,biznis“ i na kraju je Géza donio odluku: Zeli to raditi.

Géza: U ono vrijeme radio sam kao poduzetnik. Volio sam posao stolara
koji mi je osiguravao odgovaraju¢u materijalnu pozadinu, ali sam oduvijek
bio ¢ovjek koji voli izazove. Uvijek sam osje¢ao da bi se dalo i drukdije
zZivjetd, viSe izvudi iz svojih sposobnosti. Kada su nas potrazili, pomislio
sam, mozda je sada stiglo vrijeme. Upravo smo bili usred gradnje kuée,
ali nismo imali ni vremena ni dovoljno novca da je dovrsimo. Na Zalost,
zbog puno posla djecu sam vidao uglavnom samo kasno naveéer. To

me je veoma diralo, naime odrastala su bez mene. Jednom me jedno od
njih upitalo: Tata, kada ¢ées ve¢ jedanput napustiti svoj posao? Spontano
odgovorih: Uskoro, mozda za mjesec dana. Rekao sam samo napola
ozbiljno, ali priblizavanjem obe¢anoga roka to malo dijete pozivalo me je
na odgovornost, pa je ve¢ postalo pitanje ¢asti uistinu mijenjati stvari.

llona: Géza je rekao da bi volio to raditi, a ja sam rekla: Pomodi ¢u ti. Ali
nisam bila sigurna ho¢u li uspjeti prihvatiti gradnju mreze kao lije¢nica.
Jesam li sposobna, u ¢emu je tajna toga zanata... Pristasa sam klasi¢nog
bra¢nog Zivota. I u ovom biznisu najvise volim $to mogu pomod¢i svojem
suprugu radedi s njim i za njega. Znam da ima potrebe za tim osje¢ajem,
a tko da ga cijeni vise nego vlastita supruga? Vidjela sam u njemu

snagu kada je donio odluku, a i dan danas je vidim kada vodi posao.
Ne dopusta da se ni od kakve poteskoce slomim. Ide dalje, jer izazove
smatra zadacima. Mnogi u Foreveru dugo su godina mislili kako sam ja
pokretacka snaga, jer nisu poznavali vatru koja gori u Gézi. Drago mi je
$to posljednjih godina ljudi primje¢uju u njemu to isto.




Znaci, odluka je pala. Kada je dosao prvi znacajniji rezultat?
Géza: Ubrzo. Poceli smo u sije¢nju, a do kraja ozujka ve¢
smo bili na managerskoj razini. Tada smo shvatili da je nesto
krenulo.

llona: U poéetku nas je nosio entuzijazam, radili smo
spontano, iako osjecajuéi odgovornost kada su nam se ljudi
pridruzivali. Samu struku zapravo smo poceli studirati nakon
managerske razine — katkad uceéi iz vlastitih pogresaka.
Dogodilo se da je nekoliko nasih managera preslo u drugi
sustav, a mene nije ostavilo na miru pitanje: Sto sam krivo
ucinila? Pouka svega: bilo $to da se dogodi, trebamo sjesti i
razgovarati. Nije dobro optuZivati drugoga, trebas ga shvatiti.

Géza: U prvo vrijeme tesko sam podnosio odbijanja, a potom
sam shvatio da to ne ovisi uvijek o nama. Ljudi ne shvaéaju $to
zastupamo. Dogadalo se da smo organizirali susret na kojem
je bilo toliko ljudi da su gotovo visjeli s lustera. Pomislili
smo, e sada ¢éemo napraviti velik posao! Ali nitko se nije
pridruzio. Shvatili smo da ih je bilo previse, izostao je osobni,
pojedinacni razgovor s ljudima. Moramo za svakoga traZiti
odgovor na njegovu zivotnu situaciju. Ali promasaji su bili
korisni jer smo shvatili $to zapravo trebamo raditi drukéije.
Danas ve¢ nudimo sve moguénosti Forevera i ostavimo

da se osoba odludi: u tome je tajna. Mozda se ¢ini sporom
metodom, ali se dugoro¢no isplai.

llona: Mnogo sam puta iskusila kako se netko nije usudio kupiti
proizvode zbog toga $to nije mogao zamisliti da ¢e ikada moci

redovito isplatiti njihovu cijenu. No ¢esto puta od takvih postaju
najbolji suradnici, jer dolaze odozdo i znaju kamo se Zele popeti.

Sto je s vasim izvornim zanimanjima?

Géza: Katkad se jos bavim stolarstvom, ali iskljucivo u
karitativne svrhe. Nikada nisam mogao zamisliti da se
definitivno odreknem zanata. Volim zahtjevne radove, oni mi

¢ine radost, volim stvoriti trajne vrijednosti.

llona: Zahvaljujudi rezultatima u Foreveru, danas mi je
lije¢enje djece zapravo hobi. Ne brinem se zbog mnogih
problema s kojima se kolege susre¢u u zdravstvu, da ih

ne priznaju materijalno, strukovno... Ja sve to dobivam u
Foreveru, stoga mogu ostati smirena, nasmijana lije¢nica,
dati roditeljima ono $to im treba. Ne bih mogla, a i ne Zelim,
napustiti svoj poziv, jer lijeéiti je dobar osjeéaj. Iako ne radim
kao sluzbena savjetnica, mnogi me zovu i rado pomazem, jer
predati znanje najbolja je stvar ako time pomazes drugima.

U ¢emu traze tvoje savjete na podruéju zdravlja djece?

llona: NajviSe problema uzrokuju navike ishrane. Malisani
jedu previSe ugljikohidrata, automatski se nagraduju
slatki$ima, uzimaju malo vitamina — a to je roditeljska
odgovornost. Na sre¢u, danas veé mnogi traZe rjeSenje, a mi ga
poznajemo.

Jesi li promijenila svoju lije¢nicku metodiku otkada si se
upoznala s proizvodima i druk¢ijim nac¢inom zivota?

llona: Mnogi misle da se Foreverov posao obavlja u ordinaciji,
ali tomu nije tako, to je potpuno druk¢iji zanat, nakon
sluzbenog radnog vremena. Ali neovisno o tome, u glavi mi
se mnogo toga promijenilo, drukdije razmi$ljam o prevenciji.
U Foreveru sam viSe naudila o zdravoj ishrani nego na
medicinskom fakultetu. Danas viSe nisam pristasa lijekova,
volim prirodna rjesenja. U pocetku su ljudi bili nepovjerljivi,
a danas me upravo zbog toga traze. Mogu odrzati princip
ynikada ne naudi“, na $to sam prisegnula, jer osnova zdravlja
su pitomiji nacini lije¢enja. I na drugi na¢in pomaze ono $to
sam naucila u Foreveru. Uspijevam na sasvim druk¢iji nadin
komunicirati s ljudima, i na taj na¢in lakse stizem do rezultata.

I na kraju, Sto su rekle kolege? Jesu li im bojazni bile
osnovane?
llona: U pocetku gotovo da su me kamenovali, a danas me



pitaju: U ¢emu je tajna $to si ostala tako mladolika? Zbog
Cega se stalno smijesis, kako to da ti ne smetaju prilike?
Danas im je ve¢ posve prirodno da zastupam i jednu drugu
struku.

Po vasem misljenju, tko moze postati uspjesan?

Géza: Samo konzekventni ljudi, kojima je dana rije¢ sveta.
Koji su sposobni vjerovati u sebe i svoje suradnike. Koji ne
bjeze od poteskoéa. Trebas imati dovoljno snage da izjavis:
zelim ovo i ovo, i borit ¢u se za to do posljednjega daha. A
$to je najvaznije, razvoj li¢nosti..

llona: Snaga se skriva u tome da povjerujemo kako
zastupamo dobru ideju. Vazno je ostati lojalan prema tvreki i
tada kada rezultati ne dolaze kako bismo Zeljeli, kada su ljudi
prema nama kriti¢ni.

Géza: Obozavam raditi sa svojom Zenom. Ovaj nam je
biznis omogudio da si medusobno pomazemo ¢ak i u radu.
Trideset godina u braku, otada smo se medusobno uskladili,
prihvatili, obiljezava nas ljubav i postovanje, isto bismo
zeljeli predati i obitelji.

llona: Imamo dvoje odraslih sinova od 25 i 26 godina, jedan
jos uci, a drugi radi u Austriji; jedan je u bankarstvu, drugi
arhiteke.

| kao graditelji mreze...

llona: Zasad ne, ali poslije mozda. I od nas su vidjeli da isti
¢ovjek moze raditi istodobno vise stvari, ali i da se isplati
kada sami postignu ono sto zele. Kada smo se prvi put vratili
iz Amerike, rekla sam im da ¢u ih odvesti u New York.
Odgovorili su mi: sami sebi éemo osigurati novac za put.
Nas$im poslom dali smo im primjer.

Sto vam znaci razonodu?

llona: Meni vrt, u iduéem Zivotu bit ¢u sigurno vrtlarica.
Géza je dosta skroman, stoga ne spominje ¢esto da je vrstan
drvorezbar. Nedavno je, recimo, izrezbario svijeénjak za
potrebe jedne crkve.

Géza: Volimo nas slozni kolektiv u Harki, gdje Zivimo. Biti
ujedinjeni, isto kao u Foreveru, gdje zapravo i ne radimo u
vlastitoj ekipi, nego u golemoj ekipi FLP-a medusobno si
pomazudi radi uzdizanja madarske i juznoslavenske regije.

Sto planirate za ovu godinu?

Géza: Nakon soaringa, velika nam je Zelja iduda stepenica:
safirna razina. Trazimo odgovarajuce ljude koji Zele suradivati
kao voditelji.

llona: Meni nikada nije bila vazna znacka, nego spoznaja da
ako mi napredujemo, i suradnici ¢e nas slijediti.
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unce je simbol Zivota, koji nam prvim jutarnjim
zrakama donosi svjetlost i ¢ijem se rumenom zalasku
iza horizonta divimo, i osje¢amo kako je Zivot
prekrasan!
Istodobno, na utjecaj UV-A zraka kozZna i vlakna potkoZznoga
vezivnog tkiva gube elasti¢nost, ubrzava se starenje
koZe. Bez odgovarajuce zastite trajan utjecaj suncevih
zraka uzrokuje degeneraciju koze. Opekline pretrpljene
u mladalacko doba, odnosno kratkotrajno intenzivno
izlaganje suncevim zrakama, u velikoj mjeri povecavaju
rizik od nastanka zlo¢udnog tumora koZe — melanoma. Ako
svoje dane provodimo na mjestu osvijetlienom prirodnim
svjetlom, iza velikih prozora, ni tada nismo sigurni, jer UV-A
zrake prolaze kroz prozorsko staklo. Ove zrake sprjecavaju
u kozi proizvodnju vitamina D te hormona melatonina,
koji bi upravo trebao zastititi organizam od nastanka
melanoma. Mi znamo rjeSenje. Upotrebljavamo kreme sa
zastitnim faktorima. Ali malo ljudi zna da primjena kreme
¢ak i s najblazim zastitnim faktorom 8 (SPF - sun protecting
factor) za 95% smanjuje razinu vitamina D, koji se proizvodi
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90% u koZi, a samo 10% ulazi u organizam putem ishrane.
Svatko u svim Zivotnim dobima ima potrebu za velikom
koli¢inom vitamina D. | to stoga Sto vitamin D zapravo

nije vitamin, nego hormon potreban mnogim stanicama
gotovo svih organa. Dosad su pronadeni receptori vezne
sposobnosti vitamina D u viSe od 30 razlicitih tkiva: izmedu
ostalog u crijevima, bubrezima, titnoj Zlijezdi, stanicama
za proizvodnju krvi, stanicama guSterace za proizvodnju
inzulina, misi¢nim i Ziv¢anim stanicama, bijelim krvnim
stanicama. Vitamin D spojen s receptorima pokretac je
Zivotno vaznih procesa. Ako nedostaje vitamina D, ne dolazi
do spajanja, ne pokrecu se procesi odrzavanja stabilnosti
organizma, zastitni procesi na stani¢noj razini.

Najvise ljudi poznaje povoljan utjecaj vitamina D na kosti.
Najtezi oblik nedostatka vitamina D u djece je rahitis.
Sre¢om, zbog obveznog davanja vitamina D novorodencadi
i maloj djeci, ta je bolest danas vec rijetka. Medutim

tih 400 MJ (medunarodnih jedinica) dnevne nadopune
udovoljava samo potrebama razvoja kostiju. Kao odrasli




e AP

b
<
P -

A — Ti

ne unosimo ni ovu,,dje¢ju‘ koli¢inu, stoga i nije cudno

Sto je osteoporoza jedna od najucestalijih bolesti. Zbog
nedostatka pogorsava se funkcionalnost i koordinacija
misica, $to pak povecava rizik od posrtanja i padanja. U
nedostatku vitamina D mati¢ne stanice vezivnoga tkiva
razvijaju se vise u masne, nego u kostane stanice. Omjer se
mijenja, ravnoteza narusava, koli¢ina masnog tkiva postaje
veca od pozeljnog, na taj nacin jedan od uzrocnika viska
tjelesne teZine mozZe biti i nedostatak vitamina D. Danas je
vel opéepoznato koje ozbiljne posljedice ima prekomjerna
tezina: povecava se rizik od poremecaja metabolizma
ugljikohidrata, Secerne bolesti, kardiovaskularnih bolesti,
tumora. Medutim, nedostatak vitamina D i sam po

sebi, bez pretilosti, uzrokuje poviSenje krvnoga tlaka,
raste mogucnost nastanka kardiovaskularnih bolesti.
Nedostatak ovog vitamina neposredan je uzro¢nik
zatajenja srca, a najmanije za 30% povecava se rizik od
infarkta. Nedostatak vitamina D izrazito je opasan kod
bolesnih bubrega, svakako je nuzna dopuna kod bolesnika
s pijelonefritisom u krajnjem stadiju.

Ucestalost brojnih autoimunih bolesti pokazuje
karakteristi¢nu geografsku raspodijelu, od sjevera

prema ekvatoru sve je rjeda njihova pojava. Utvrdena

je signifikantna povezanost izmedu ulestalosti Secerne
bolesti tipa 1, multiple skleroze, reumatoidnog artritisa,
autoimunih bolesti vezivnog tkiva (sistemski eritemski
lupus, Sharpov sindrom, kolagenoza), ucestalosti upalnih
bolesti crijeva te vremena izloZenosti suncevim zrakama,
odnosno koli¢ine vitamina D. U nedostatku vitamina D
opada broj regulacijskih  T-stanica, kljucnih za ocuvanje
ravnoteze imunoloskog sustava, odnosno tolerancije
prema vlastitim stanicama i tkivima. UnoSenjem vitamina
D poboljsavaju se imunolo3ki procesi koji stoje u pozadini
simptoma.

U nedostatku vitamina D oStecuju se i dijelovi
imunoloskog sustava odgovornih za zastitu organizma
od mikroba. Smanjuje se aktivitet granulocita i makrofaga
koji izravno tamane mikrobe, imuna reakcija, proizvodnja
antibakterijskih bjelancevina u stanicama diSnoga puta,
znadi u nedostatku vitamina D nase tijelo mnogo je vise
izloZeno zarazama.

Imunoloski sustav bori se s kontinuirano nastajuéim
degenerativnim stanicama. Dobro radedi sustav, uz
dovoljno vitamina D, prepoznaje i tamani tumorske
stanice, sprjecava njihovo razmnoZzavanje, kao i razvoj
metastaza te Zila koje opskrbljuju hranjivim tvarima
tumorske stanice. Prema rezultatima jedne studije

provedene u Sjedinjenim DrZzavama, suncanje za 66%
smanjuje rizik od nastanka raka prostate, a dnevno
davanje 2000 MJ vitamina D za 50% smanjuje vjerojatnost
ponovnog pojavljivanja. U pogledu raka dojke utvrdeno

je da u nedostatku vitamina D smrtnost raste za 75%,

a vjerojatnost razvoja metastaza za 94%. Izrazena je
povezanost izmedu nedostatka vitamina te pojave raka
na debelom crijevu. Cak i kemoterapija smanjuje razinu
vitamina D, odgovarajuca dopuna ovog vitamina tijekom
terapije u velikoj mjeri povecava broj prezivjelih bolesnika.
Sklonost prema nedostatku vitamina D ces¢a je kod djece
i starijih osoba, za vrijeme trudnoce i dojenja, u slucaju
izraZenije pigmentirane koZe i uporabe krema za suncanje
sa zastitnim faktorom.

Opskrbljenost trudnica vitaminom D treba biti
odgovarajuca vec pocetkom trudnode, inace se povecava
vjerojatnost za pojavu Seéerne bolesti, visoka krvnog
tlaka, komplikacije pri porodaju (eklampsija). U djece majki
s niskom razinom vitamina D poslije se ceS¢e pojavljuju
Secerna bolest tipa 1, alergi¢ni simptomi i nekoliko
ziv€anih bolesti. Danas je ve¢ poznato i da kod trudnica
nedostatak vitamina D ne utjece samo na zdravlje djeteta,
nego preko utjecaja na reproduktivne maticne stanice
fetusa povecava se rizik od pojave pojedinih bolesti ¢ak i u
unucima.

Prosje¢na kontinentalna ishrana sadrzi 80 MJ vitamina

D. Preostalih 2000-3000 jedinica treba se proizvesti u
koZi. Za to je potrebno od oZujka do listopada dnevno
sundanje ramena, ruku i lica 15-30 minuta izmedu 1016
sati, bez uporabe kreme sa zastitnim faktorom. Medutim,
od sredine listopada do oZujka zbog niskog ulaznog

kuta suncane zrake u Srednjoj Europi nisu pogodne za
proizvodnju vitamina D. Na taj nacin velik dio stanovniStva
do kraja zime dospijeva u stanje nedostatka vitamina D.
Normalna vrijednost hormona D u krvi iznosi 30-60 pg/
mL, dok je u stanovnistvu kontinentalnog dijela prosjecno
15-20 pg/mL.

Dopuna je moguca uzimanjem dnevne ili tjedne doze,
izuzev razdoblja trudnode, kada ovaj vitamin valja uzimati
dnevno. Pretili ljudi imaju potrebu za najmanje dva puta
viSe vitamina D nego osobe normalne teZine. Dopuna
vitamina D nema rizika. Sigurna dnevna doza u odraslih
iznosi 4000 MJ. Do predoziranja dolazi samo kod uzimanja
10 000 MJ dnevno, i to viSe mjeseci.

Novorodencadi mladoj od godinu dana preporucuje se
400 MJ vitamina D dnevno, a maloj djeci 1000 MJ. Za veéu




djecu i odrasle dnevna koli¢ina iznosi 2000 MJ. Trudnice

bi trebale uzimati 3000-6000 MJ dnevno. Starijoj djeci i
odraslima moguce je uzimanje 7000-15000 MJ jedanput na
tjedan.

Prema rezultatima jedne medunarodne radne grupe, ako
bi se razina hormona D stanovnistva podigla samo za 10
ug/mL, tada bi se smanijila ucestalost loma kukova za 25%,

obolijevanja od gripe za 90%, Secerne bolesti tipa 1 za 80%, a
ukupan broj tumora za 33%. Sve to rezultiralo bi smanjenjem

smrtnosti za 7 do 10%, produljenje prosje¢noga Zivotnog
vijeka za 2-3 godine.

Dr. Maria Hocsi
pedijatar
diabeticarka
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OVO JE PUT PREMA DRUKCIJEM ZIVOTU

Nama, graditeljima mreze pocetnicima u debrecenskoj ekipi Geczd, posljednji Europski
Rally Forever Living Productsa znacio je velik dozivljaj koji nam je dao toliko energije
za daljnji rad, koliko ne bismo dobili nigdje drugdje. Bilo je fantasticno gledati kako

dvanaest tisuca ljudi umije slaviti s tolikom ljubavlju i pokorom. Dobro je bilo vidjeti

zastupnike pojedinih zemalja u nacionalnoj ili sve¢anoj odje¢i, kako zajedno masu barjacima, plesu, pjevaju i SMIJESE SE. Mozda
smo tek tada shvatili da nam samo to moze znaciti buduc¢nost. Ovo cudo postalo je jos uvijerljivije kada su na pozornici preuzeli
materijalno i moralno priznanje ljudi, koje imamo cast i osobno poznavati. Veoma se ponosimo sto smo na slikama zajedno s
najboljima na svijetu. Svatko treba iskusiti kakav je to osjecaj dobiti priznanje za svoj rad, pa ma kolike vrijednosti ono bilo.
Neiskaziv je osjecaj paznja, ljubav koja nas je okruzila. U toj golemoj masi svi su gledali na ostale kao na prijatelje koje nisu
dugo vidjeli, i velika je radost ponovno ih sresti. Neshvatljiva je jos i sada energija svake minute dvodnevne manifestacije. Snaga
zajednice unijela je u nas dodatnu vjeru i ustrajnost. Jos nas je bolje potaknuo osjecaj uspjeha. «Feeling» rallyja trebao bi svatko
dozivjeti osobno. Mi ¢cemo svakako sudjelovati na idu¢em Globalnom Rallyju!

Monika Lendvai i Barnabas Riczu,
assistant supervizori
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OBAVJESTENJA

CENTRALNA OBAVJESTENJA

Na adresi www.foreverliving.com distributori, ukoliko kliknu na ,,PRISTUP ZA
DISTIBUTORE” (lozinku i korisnicko ime za pristup naci ¢ete na zadnjoj stranici
mjesecnog obracuna bonusa) izmedu ostalog mogu dobiti slijedece korisne
informacije: dnevni bodovni rezultati, internet robna kuca, mjesecni obracun
bonusa. Ostali marketinski materijali: nas mjesecnjak, kalendar dogadaja, opis
poticajnih programa, obrazci, edukacijski materijali, katalozi. Nasu Medunarodnu
poslovnu politiku, medunarodni YouTube kanal naci éete pod adresom
www.youtube.com/user/AloePod.
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Centralni ured Budimpesta:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289
Drzavni direktor : dr. Sandor Milesz, mobil: +36 70 316 0002

Marketinski i komunikacijski direktor: Bernadett Huszti, lokal 194,

mobil: +36-70-436-4212; Zsuzsanna Petroczy: lokal 106, mobil: +36-70-436-
4276; Melinda Molnar: lokal 120, mobil: +36 70 436 4178

Komercijalna i komercijalno razvojna direktorica: Erzsébet Ladak, tel.:
+36-1-269-5370/lokal |60, mobil: +36-70-436-4230; Odjel za medunarodnu
komunikaciju: Aranka Szecsei, lokal 136, mobil:+36 70 436 4229; Ottilia
Csabradi, lokal 135, mobil: +36 70 436 4227.

Marketinski i edukacijsko razvojni odjel (FLP TV): Sandor Berkes, lokal 133,
mobil: +36 70 436 4213

Edukacijski centar
1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285, +36-| -
373-0025, fax: + 36-1-312-8455, Otvoreno: Pon-Pet: 10.00-21.00

SONYA Edukacijski centar:

zauzimanje termina: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath +36
70 436 4206, lldiké Hrnesjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust: 10% za 10 prilika, 5% za 5 prilika

BESPLATNA EDUKACIJA u Sonya Edukacijskom centru! U ulici Szondi utorkom
u 10 sati, u ulici Nefelejcs, u Sonya kuici ¢etvrtkom u 15 sati. Prijava putem
Forever flotnog telefona: Kata Ungar 30-331-1883.

NARUDZBA PROIZVODA
Proizvode mozete kupiti osobno na nasim zastupnistvima, ili putem narudzbe:

— Putem mobilnih telefona telefona +36-70-436-4290 +36-70-436- 4291, ili
fiksnog telefona +36-1-297-5538 i +36- 1-297-5539, +36-70-436-4294, +36-
70-436-4295, radnim danom od 8-20 sati, odnosno putem besplatnog zelenog
broja +36-80-204-983 radnim danom od 12-16 sati.

— Internet robna kuca: www. foreverliving.com, ili www. flpshop.hu. Putem
telefona ili interneta narucene proizvode dostavna sluzba ¢e vam dostaviti na
kucu u roku od 2 dana — nakon uskladenja termina. Dostavne troskove kupnje
u vrijednosti od | ccili viSe tvrka preuzima na sebe.

Ponedijeljkom od 12-20 sati, ostalih dana od 10-18 sati: +36-70+4364-295

Proizvode Forever Living Productsa prodajemo sa preporukom Saveza
lijecnika alternativne medicine.

PLAN OBRAZOVNIH PROGRAMA ZA 2013.

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih materijala je zabranjena

na internetskim povrsinama. Unutar prodavnice ili ureda proizvodi se
mogu prikazivati i prodavati temeljem ¢élanka 16.02 tocke (h), (i), (j) i (k)
Medunarodne poslovne politike. Pravila promidzbe u svezi distributorske
djelatnosti odnosno pravila izrade vlastite web stranice nalaze se pod
élankom 16.02 (h) odnosno 17.10.

Pregled PROMETNIH PODATAKA: — putem interneta: u distributorskom
dijelu stranice www.foreverliving.com, putem Forever Telefon softvera,
internetnom uslugom MyFIpBiz, te u centrima: partneri iz Madarske preko
brojeva +36-1-269-5370 i +36-1-269- 5371, iz ostalih zemalja nase regije

Operativna uprava:

Generalni manager: Péter Lenkey, mobil: +36 30 447 1927

Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs lokal 192, mobil +36 70 436 4281

Radno vrijeme skladista: Pon: 9-20, Ut-C: 8-20, Pet: 8-19 h

Direktor za financije: Gabriella Véber-Rokas, tel.: +36-1-269-5370/lokal 171,
mobil: +36-70-436-4220

Financijska recepcija: Katalin Blahut Botos, lokal 121, mobil: +36 70 436 4218
Direktor za kontroling: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370/lokal 181, mobil:
+36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecin: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-52-
349-657, fax: +36-52-349-187 Radno vrijeme: Pon-Pet: | 018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Kalman Pésa, mobil: +36-70-436-4265

Regionalna uprava Segedin: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.25.,Tel.: +36-62-
425-505, fax: +36-62-425-342 Radno vrijeme: Pon-Pet: 1018 sati, fakturiranje
10—17.30 Regionalni direktor: Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Radno vrijeme: Pon-Pet: 10-18 sati, fakturiranje 10—17.30 Regionalni direktor:
Tibor Kiss

Forever Resorts * Hotel dvorac Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., tel.:
+36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu * Restoran
Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu. Direktor
madarskih institucija Forever Resortsa: Katalin Kiraly.

Agencija zrakoplovnih karata Phénix, Szondi u.: Pon-Pet: 12.00-18.00,
Gabriella Pittmann +36 70436 4297;

MEDICINSKI STRUCNJACI

Dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; Dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
Dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943; Dr. Endre Németh: 70/389-1746;
Dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica
Lije¢nickog struénog povjerenstva Forever Madarske

Neovisni medicinski strucnjak: Dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Zvati tijekom radnog vremena.

KALENDAR DOGADAJA
Budimpesta, Dan uspjesnosti: 16.06.2012.,21.07.2012., 15.09.2012.,,27. 10.
2012,17.11.2012, 15 12.2012.,

DANI USPJESNOSTI: 26. sije¢nja, 30. ozujka, | |. svibnja, |2. svibnja Dan zdravlja, 20. srpnja, 14. rujna, 16. studenog
DVODNEVNITECAJEVI: 16-17. veljage, 08-09. lipnja, 12-13. listopada
POTICAJNI PROGRAMI:
21-29. travnja Globalni Rally, 23-26. svibnja, Eagle Manager tecaj, |15-22. rujna Go Diamond tecaj, 4-5. listopada Holiday Rally
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Ured u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd, Tel: +381 (0)I |

397 0127; Fax: +381 (0)I | 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Narucivanje proizvoda: narucivanje@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i ¢etrvrtak: 12.00-19.30,
srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Nisu: Ucitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)I8 514 131,
Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i cetvrtak |1.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80,24410 Horgos

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) |1 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak,
utorak i cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 |71

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢
Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovig, tel: +381 (0)21 636 9575,

srijeda i Cetvrtak: 12.00-14.00

Beograd, Success Day: 23.06.2012,,22.09.,01. |2.

CRNA GORA

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412
flppodgorica@t-com.me

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00
Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 | 562 3640

Narudivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 | 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, Cetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 4.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 575 12 71

Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe
Lijecnik savjetnik: Dr Miran Arbeiter,Tel. +386 4| 420 788

Ljubljana, Success Day: 24. | 1.2012.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57
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HRVATSKA

Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16.
Tel. + 385 | 3909-770, flp-zagreb@zg.htnet.hr
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. Laszl6 Molnar, dipl. InZ.

Lijecnik savjetnik: dr Ljuba Rauska Naglic,

mobil +385 91 517 6510, Neparnim danima 16.00-20.00

Dr. Drasko Tomljanovi¢: Utorak i petak, mobil: +385 91 781 4728

Opatija, Success Day: 03.11.2012.
Seminari: Zagreb, TrakoS¢anska 6., ponedjeljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i ¢etvrtak 18.00-19.00 h

ALBANIJA

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.,Tel./Fax: +355 42230 535.
Otvoreno: radnim danom od 9:00 do 13:00 i od 16:00 do 20:00
forever.flpbos@gmail.com, Flpalbania@abcom.al

Regionalni direktor Attila Borbath,

Mobilni tel.: +355 69 40 66 810.+36 70 436 4293

Rukovoditelj ureda: Xhelo Kigaj tel./fax: +355 69 40 66 81 1,

mobilni tel.: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 20.11.201 |.

BOSNA | HERCEGOVINA

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.,Tel. +387 55 21| 784,
+387 55 212 605, Fax. +387 55 221 780, Radno vrijeme radnim danima 9.00-
17.00 (Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedic¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651
Radno vrijeme: ponedeljak, cetvrtak i petak 9.00-16.30,
utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 08. 12.2012.
KOSOVO

Pristiné Rr. Ugk br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
flpkosova@kujtesa.com
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MANAGER

Tridesetdevetogodisnji manager danas je ve¢
FLP-ovac u punom radnom vremenu, prije

se bavio tradicionalnom trgovinom. Hobi mu
je glazba, svirao je na visSe od cetiristo svadbi.

Zivi sa djevojkom u Orbottyanu.

Sponzor: Melinda Gulyas

Visa linija: Eva Keszi Szép i Mihaly Szép, llona
lllyés, Zsofia Gergely, Aranka Vagasi és Andras
Kovacs, Miklos Berkics, J6zsef Szabo, Rolf
Kipp, Rex Maughan

VOLIM IZAZOVE

Kako si stupio u kontakt sa Foreverom? Sto se dogodilo u proteklih pet godina?

Prvo sam upoznao proizvode. Svojom sponzoricom, Melindom Zahvaljujuci kupcima veoma brzo postao sam supervizor,
sreli smo se 2005., kasnije mi je postala djevojka. ali ne i graditelj mreze. Usporedo sam se bavio i vlastitim
Nakon nekoliko recenica izmijenili smo posjetnice, a nakon poduzecem, $to je traZilo sve vise vremena i energije, ali
mjesec dana potraZio sam je. Sreli smo se, dobio preporuceni rezultati nisu bili u omjeru sa ulozenim radom, nisam imao
proizvod, i pridruZio se. Veoma dugo ostao sam samo kupac, slobodnog vremena. Trazio sam rjeSenje problema. Uz sve
poslovna strana nije me potakla. Kada smo se nasliiizvan FLP-a, vise kupaca, postado sam assistant manager, no razmisljao
2007. Melinda me je pozvala na ameri¢ko nagradno putovanje, sam jo$ uvijek o kupcima, ne o gradnji mreze. A onda u

na Traditional Post Rally, koji mi je bio veoma upecatljiv dozivljaj. proljece 2010. odlucio sam se na promjene, i jos tijekom
Prije toga bio sam i zaposlen i poduzetnik, a za uradeni posao ljeta ukinuo tradicionalno poduzece, te poceo razmisljati
dobio samo toliko-koliko, nisu postojale plus nagrade. Vidio o gradnji mreze. Gradnja je zapocela sa mnogo rada,

sam, kako se u Foreveru radi o mnogo vise toga. Ogromne tematskim prezentacijama. Poceo sam se usavriavati.
plantaZe aloe, Dallas, sve mi je dokazivalo, da se radi o svjetskoj

tvrtci, koja je zaista vjerodostojna. Jednostavno sve je bilo Sto ti je dalo konaéan polet?

zadivljujuce. U sije¢nju ove godine stigao je ,novi izazov” u obliku

MANAGER
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tecaja,Go Diamond". Badava sam mogao isplatiti cijenu tecaja,
nisam mogao sudjelovati, posto nisam bio manager. Stoga sam
u sije¢nju donio kona¢nu odluku: postat ¢u manager do kraja
ozujka. Sve sam ucinio u interesu, kako bih stigao u Antalyu

na tecaj. Vjerujem, da osobni primjer nije jedan od mnogih,
nego jedini nacin rukovodenja. Vjerovao sam, ukoliko pokazem
suradnicima, da sam sposoban u kratkom vremenu postici svoj
cilj, tada im i ja mogu pomoci, ukoliko me slijede.

Koji su ti slijededi ciljevi?

Pomodi suradnicima, da uspiju odgovoriti na izazove: sudjelovao
sam na svim Europskim Rallyima pocev od Stockholma.
Natjecateljske situacije uvijek su me motivirale, kao sportas
dobio sam mnogo odli¢ja, priznanja: veoma ih volim primati. A

i ¢inim sve za to: upravo se pripremam dokazati pred sto ve¢im
gledateljstvom. Volim putovanija, Zelim sti¢i jo$ na brojna mjesta.
Sve vise dolazi u prvi plan pruzanje pomo¢i suradnicima i
kupcima. Mnogo mogu zahvaliti nasim stru¢njacima lije¢nicima,
puno puta sam trazio njihovu pomo¢ prilikom organiziranja
programa, priredbi u Jakabszallasu. Iskoristavam mogucnosti koje
nudi tvrtka, uzimam ono, 5to Rex nudi na tacni. Posmatrao sam
najvece graditelje biznisa u zadnje vrijeme, i uvjerio se, kako sam
na dobrom mjestu. Ovdje poletnim, ustrajnim radom bilo tko
moze postici svoje ciljeve.

Sto je najvaznija razlika izmedu foreverovskog i prijasnjeg
Zivota?

Materijalna sigurnost, kvalitetno slobodno vrijeme, zdraviji Zivot
uz manje stresa.

Cuo sam, kako ste u vlastitoj ku¢i uredili sobu za prezentacije
i predavanja od osamdeset kvadrata. Kako je ispunjavas
sadrzajem?

Pri¢a se pocela lani u prosincu. Drzali smo tematske prezentacije
svojom suradnicom, ujedno djevojkom pred sve vise potrosaca,
znatizeljnika iz okoline. Soba za predavanje prima cetrdeset ljudi,
sada jos$ nije puna, ali do kraja godine ¢emo je zasigurno napuniti.
To nam je cilj.

Donio si odluku, postao manager, iako si prije toga mnogo
razmisljao. Sto poru¢ujes onima, koji su pred odlukom?

Svaki mjesec je propusteno vrijeme. Neka uzmu svoje sponzore
za ruku, neka se uzdaju u njih, naime interesi sponzora i njih

su isti, §to je vazni elemenat mreznog marketinga. Zelim svima
mnogo uspjeha, ustrajnost i dobre rezultate! GO DIAMOND!

manag€ianaaoer
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Vjerojatno si, postovani Citatelju, mnogo puta razmisljao $to treba za uspjeh. Mnogi osobni &imbenici, kao na
primjer ciljevi, marljivost, ustrajnost, nose nas naprijed, a slijedeci vjerodostojne uzore mozemo ih razviti, ali ne
zaboravimo: nas rad, gradnja mreze jednako je tako zanat kao bilo koji drugi kojim se valja baviti profesionalno.
Nitko od nas nije roden kao manager; ali imamo dobru vijest: i taj se zanat da nauciti. Prijasnju seriju Turbo Start
obiljezio je Mikl@_m.aﬁ';?fnﬂ:: mjerilom ne samo u Europi, nego i na mnogim mjestima svijeta. U
uporabi je, uce iz nje. Uspjeh voditelja koji su proteklih godina postali legende govori sam za sebe.Ali nije nikakva
tajna, informacije se, bas kao i svijet, stalno mijenjaju, stoga je stiglo vrijeme obnove ovog odli¢nog edukacijskog
materijala. Dobro je Sto nismo trebali ponovno izumiti kotaé, Miklés Berkics jedan je od najboljih dijamantnih
managera svijeta i s dobrim je osjecajem osuvremenio i dosad popularnu CD seriju, kolekciju Turbo Start. Na

riginalnoj seriji stasali su narastaji uspjesnih graditelja mreze, na tisu¢e voditelja, stoga i nije cudno Sto izlazak

bnovljene serije prati golemo zanimanje. U svijetu Forevera radi krema najvrsnijih graditelja mreze, ovaj put
dobivamo uvid u njihovo znanje. Svi dijelovi brizno sastavljene serije jesu po jedno vrsno predavanje voditelja
FLP-a s ciljem da radimo bez pokusavanja i sporednih kolosijeka na nacin kako treba: profesionalno. Predavaci
ske klase, nasi uzori, dijele s nama svoju ars poeticu, svoja iskustva, najvece blago koje suradnik, Zeljan us-
ate, moze dobiti. Predavaci nam prenose prave ljudske vrijednosti, ponesimo sa sobom njihov polet,
ni profesionalizam, preciznu strucnost, tajne njihova uspjeha, ljudskost!

Zsuzsa Lenkey, managerica
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DR. SANDOR MILESZ
drZavni direktor
POZDRAVNE RIJECI

DOMACINI:
ADAM NAGY | BRIGITTA BELENYI NAGY
senior manageri, clanovi Presidents Cluba 2011., 2012.

N PIRKHOFFER SERES
ica Presidents Cluba 2011., 2012.
STITA ZDRAVLJA v b

TIBOR LAPICZ
manager,clan Presidents Cluba 2011., 2012.
GRADI POLETNO SVOJ BIZNIS!

. .

JOZSEF MAZAS
senior manager
RAZMISLJAJ U VELIKOM!
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