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Majstori

OboZavam toplo vrijeme. Kakvo cudesno razdoblje u godini! Oko nas sve se Cini ljepSim i svjeZijim.
Zbacivsi sa sebe teret zime, sve se obnavlja, Sarene se prekrasne boje.
Sretnici smo mi ovdje u srediSnjem uredu, jer se nedaleko od nas nalazi jezero prepuno raznoraznih
ptica. Katkad promatram kako patka vodi svoje pacice u vodu, te ih gleda
kako se bore s valovima i vjetrom. Malo zatim okuplja ih i vodi na
suho. Na putu kudi nailaze na manju prepreku, betonski
rub jezera. Mama ga s lakocom preskace te ¢eka mladuncad na drugoj strani. Ceka da i paci¢i sviadaju
prepreku. Strpljivo promatra kako se zalije¢u i nakon neuspjeSna skoka padaju natrag. Zanimljivo, nikad se
ne vraca da bi im olakSala napore. Bodri svoje pacice, pokazuje im bezbroj puta Sto trebaju uciniti, ali dalje
od toga nikada ne ide. Gledajuci dogadaje i nespretnost pacica, poZelio sam prici i pomoci im da preskoce
prepreku. No shvatio sam majku.To ne bi bilo dobro, trebaju nauciti skupiti snagu i osamostaliti se. Na trenutak
jest velika pomo¢ kada umjesto nas netko drugi prebrodi prepreke, ali to nas ne uci kako steci sposobnost
opstanka i borbenosti.
Sjeti se ove price kada radi§ sa svojom niZom linijom.
Sposobnost rukovodenja fantasticna je, pomaZe i drugima da rade stvari za koje su mislili da
ih nikada nece biti sposobni rijesiti. Mislienja sam da svatko — bez obzira na licnost i
iskustvo — raspolaze sposobnos¢u da postane rukovoditelj. Naravno, svatko ima svoj stil
vodenja. Neki se odlucno zalaZu i generiraju strast. Karizmatichi su, stoga ljudi Zele biti
u njihovu drustvu. Drugi pak rukovode tiho stavljajuci svoj Zivot drugima za primjer.
Isticu unutarnje ljudske vrijednosti. Uce nas da budemo ustrajni, da su vazne
ljudske osobine. Nije vaZan stil. Konachi i najvazniji cilj jest inspirirati druge na
ostvarenje fantasticnih ucinaka.
Suocio sam se s neobichim primjerom nacina rukovodenja u jednom e-mailu,
poslanom jednom ocu. Poruka je stigla od profesorice matematike, inace
poznate kao stroge, ali dosliedne pedagoginje. Vrsna profesionalka — bas
kao i spomenuta patka — na putu prema znanju nije odstranila prepreke
pred djecom, nego im je dala smjernice za njihovo prevladavanje. Ostavila
je mladice da svojom pamecu rijeSe zadatke. Nekolicina nevaljalaca ozbiljno
je stavila na kusnju profesoricine Zivce, iskuSavajuci granice njezina strpljenja.
Jedan dvanaestogodisnjak na to je odlucio uciniti nesto...
Poruka profesorice roditeljima tog djecaka glasila je:
,Danasnji dan bio je doista iscrpljujuci. Nekolicina nestasnih djecaka pokusala
je sve da me izbaci iz takta. Potom mi je priSao vas sin — koji nije bio sudionik
dogadaja — i stavio mi u ruku komadi¢ papira. Na papiricu je pisalo: Profesorica
Brown je NAJBOLJA! Najednom se rasplinuo sav gnjev u meni.To su oni trenutci,
zbog kojih vrijedi nastaviti s radom i koji cine svakidasnjicu doista osobitom.*
Kada sam u travnju bio u Becu na Europskom i Svjetskom Rallyju, ocarala me
privrZenost ljudi. Podijelili smo viSe od 9 milijuna eura osvajacima Profit Sharinga.
Mislim da je to jedan od najsvjetlijih trenutaka nasega posla — nagradivanje najboljih.
Kakvo je bilo samo slavije!
Bec me opet podsjetio da temelj i smisao nasega cijeloga rada cini to §to omogucujemo
uspjeh onima koji se pridruZuju nasoj fantasticnoj obitelji, FOREVERU.
Trebamo svi postati malo onakvi kao patka na pocetku ove price. Trebamo voljeti ljude, voditi
ih, ,,spustiti se na vodu“ skupa, ali ne smijemo odstraniti prepreke koje im se pojavijuju na putu
prema znanju.Trebamo ih pustiti neka se bore u vlastitim bitkama.
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ve¢ pokazuje 28 stupnjeva, u gradu se kovitlaju topli zrak i prasina. Tko moZe, traZi mjesto gdje
cije ili pije limunadu s ledom. Ljeto je stiglo prije nego Sto smo ocekivali, prepuno novih izazova. Korak
ak uzivamo blagodati prirode, pocev od cvjetnih livada do prvoga voéa. Djeca ve¢ razmisljaju o ferijama, a
aravno i mi odrasli planiramo svoje ljetovanje. Na Zalost, ima obitelji u srednjoeuropskoj regiji koje ne mog
razmisljati-o lietovanju. Za njih imam dobru vijest: joS nije kasno pridruZiti se Foreverovu programu Holiday
Zelis esti nekoliko dana u luksuznom okruZenju na jednom od naijliepsih mjesta u Hrvatskoj? Udisati ljeko
veselom raspoloZenju provesti nekoliko veceri, sresti najuspjesnije poslovne ljude Europe a usp
1 predavaca? Zeli§ li redom kusati specijalitete hrvatske kuhinje? Putovati, a da ti tijekom puta
zonodu i da povrh toga jos kusas specijalitete dvorca u Szirdku?
u vec bili u Porecu ne trebam dokazivati $to znaci Holiday Rally. Medu foreverovcima to je danas pojam,
gi od njih upravo tamo dobivenom znanju mogu zahvaliti pocetak svojega napretka.Vazna je to stanica,
tican d bredavace, jer njihova predavanja utemeljuju buducnost regije Srednje i Is
Uvjeray e naci najbolje trenere svijeta, oni ce uciniti sve Sto je u njihovoj mo
SVoji
dan O’Hare takoder pohvalno spominje vaZnost porecke 0 pri
uhvatimo odimo putom, Foreverovim puto alni
e osmis| im svaki e pravu o :
buden jedan L 3
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JE GLEDALISTE POPUNJENO DO
ZADNIJEG MJESTA. SVI SU ZELJELI
SLAVITI 14.RODENDAN | VIDJETI
NA POZORNICI NAJEDNOM CETIRI
DIJAMNTA.

put ¢ak niti Lui ne pocinje sam Foreverovu himnu:
violinist Zoltdn Méga prati ga uz simfonijski
orkestar. Voditelji programa Dr. Endre Seres i Dr. Edit
Pirkhoffer-Seres najavljuju drzavnog direktora, Dr-a
Sindora Milesza, koji svoj govor pocinje ovako: ,Sretan
rodendan!“ Ali ima i drugog razloga za slavlje: u Becu
na Europskom Rallyju doznali smo, kako su Forever

tigli smo na zaista svecani dan u Syma arenu. Ovaj
g W

Madarska i juznoslavenska regija po u¢inku drugi u
Europi. Kako smo se nadali, i ovaj put smo osvojili Spirit

Award, nagradu dodjeljenoj najveselijoj, najjednistvenijoj

ekipi.




Dr. Sandor Milesz najavljuje, kako ¢e domacin

Europskog Rallyja u 2012. biti Budimpesta, potom novost popra¢enu ovacijama:

od sada se provizija vlastitih bodova moze u 100% iskoristiti za kupnju. Dobro
pocinje ova nedjelja!

Péter Lenkey nas podsjeca, kako je onomad Rex Maughan utemeljio ne samo
wvrtku, nego i filozofiju, vrijednost, ¢iji je Gregg Maughan pravi sljedbenik i koje
uspijeva prenijeti u XXI stolje¢e. Europski operativni direktor spominje kontinuiranu
energiju i znanje, kojom Dr. Sdndor Milesz ¢etrnaest godina upravlja tvrtkom. Ali ne
zaboravlja ni suradnike, pozdravlja sve nazo¢ne skupa sa nasim dijamantima. Naime:
»Forever ¢inite vi“ — govori — ,,dio ste 33 godi$njeg neprekidnog razvoja. Ima smisla,
kada ustajem, i idem na spavanje, nesto se dogada. O tome glasi ova tvrtka, te o
medusobnom postovanju: ovdje ¢es sigurno dobiti priznanje.

Prema Lenkeyu ne slavimo samo dosadasnja dostignuda, nego i buduénost, naime
»danas se odlucuje, kakva ¢e ti biti sutrasnjica. Ne odugovladi, jer $to se odugovladi,

i nestaje. Krenite na put sa ciljem, donesite dobru odluku i pogledajte oko sebe

— ovdje su svi rodeni pobjednici.” Péter Lenkey poziva na pozornicu europskog
potpredsjednika, Aidana O’Harea, publika ga pozdravlja glasnim pljeskom. ,Biznis
jo$ uvijek budi vatru u meni!“ — smijesi se potpredsjednik — , Fantasti¢no! U Becu
smo za jedan dan podijelili Sest milijuna eura!“ Aidan nabraja i druge impozantne
prodajne podatke, potom na turskom primjeru dokazuje, kako kod Forevera uvijek
postoji druga $ansa. Ali mozda i neée biti potrebe za to, jer kako saznajemo, na
europskoj razini od utemeljenja tvrtke najunosniji mjesec bio je ozujak sa 8%-tnim
rastom u usporedbi sa proslom godinom. ,Nema bolje moguénosti na svijetu,

to vam mogu obecati — govori Aidan — ,,tko je otiSao od nas, nigdje nije postao
toliko uspjesan, kao $to je bio ovdje. Imamo najbolje struénjake, iskoristi ponudenu
moguénost. Ne zaboravi, ako ne odustanes, ne mozes izgubiti!“ Aidan poziva na
pozornicu Cetiri dijamanta, Kima Madsena iz Danske, bra¢ni par Lomjanski, Attilu
i Kati Gidéfalvi te najsvjeziji dragulj, ¢iju promociju slavimo danas: Miklésa Berkicsa.
,Oni su poput vas.” — pokazuje na njih Aidan — ,,Mozda uz dvije razlike: bave se
poslom dulje i nikada nisu odustali.”




Podpredsjednik se prisje¢a pocetaka, teskih razdoblja, i dok su mnogi odustali, drugi nisu
dali $anse izlikama. , Tko Zeli biti slijede¢i dijamant?* — postavlja pitanje, zatim daje i
podstrek — ,Uvjeren sam, kako je najvedi entuzijazam prisutan u ovim drzavama. Nagodinu
ovdje, u Budimpesti podijelit ¢e se mnogi ¢ekovi. Pitanje samo, ¢ija ¢e imena biti na njima.
Obecaj si, kako ¢e medu njima biti i tvoje, danas je dan, kada svojim prisustvom ulaze$ u
buduénost.”

Attila Pataki i Zsolt Goméri uz orkestar Android izvode jednu od najpoznatijih
pjesama, Molitvu, potom slijedi kvalifikacijska sve¢anost supervizora i assistant
menadzera, uz pozdravne rijedi senior menadzera Pétera Szabda.

I otkuda je sve krenulo: Jézsef Szabé na pozornici. ,Mnogi su postali bolji od
mene u ovom biznisu, ali neka. Vazno je, da imas$ udjela u tome, da im se Zivot
korjenito promijenio.“ — govori skromno, zatim gledamo filmske zapise o ranim
prezentacijama, gdje je veliki prethodnik prema svojim rije¢ima ,ucinio sve
mogude pogreske.“ Danas dakako nije viSe vazno to, nego da nemogude ne postoji.
Jézsef to dokazuje dirljivom pri¢om iz vlastitog Zivota. Govori toliko sréano,
tolikim elanom, htijenjem, da mu vjerujemo: ,Svakoga dana u¢ini nesto dobro
nekome.“ — glasi mu ars poetika, i kako kaze, valja uhvatiti trenutak. ,Kada si na
licu mjesta, jedino tada ga moze$ iskoristiti, ali je moguce, da ¢e§ tek naknadno
shvatiti, koliko ti se isplatilo.“ — govori, dok gledamo film o posjetu ekipe u New
York prije ¢etrnaest godina.
Brini se o danasnjici, zivi za sutra — poruc¢uje nam. ,Dodite, u¢inimo FLP jos
= veéim“ — oprasta se i predaje rije¢ drugoj legendi Veroniki Lomjanski.

7?’ ,»O tebi ovisi, $to ¢es iskoristiti od moguénosti, koje ti nudi FLP:“ — govori
dijamantna menadzerica, ali nas odmah i tjesi, da nitko nije sam u borbi,
naime iza nas stoji ozbiljna pozadina. Veronika poziva uz sebe prisutne ¢lanove

svoje ekipe iz Srbije i Madarske. ,Svakoga jutra se zahvaljujem, $to oni postoje.*

Zatim stize Stevan, Veronikin muz, njega rukovoditelj broj jedan prikazuje kao



ideolosko-logistickog rukovoditelja. ,,Vara$ se, ako mislis, da je islo lako.“ — cilja
na postignute rezultate. — ,Ali ako su uspjesi i neuspjesi u zdravom omjeru,
napredujes. Ja sam svugdje radila aktualnom poslodavcu, nikada za sebe. Ali
ova tvrtka priznaje ulozeni rad, i uvjerena sam, da se na taj na¢in mogu vise
starati o drugima. Za to sam kao prvo donijela odluku, a odonda vi$e nemam
dvojbi, borim se sa sobom, imam samokritiku: i kao dijamantna trazim savjete.”
Strpljenje, fleksibilnost, entuzijazam, privla¢nost — prema Veroniki to su
kljucevi uspjeha.

Slijedi malo opustanja: pjevaju nam tri tenora — Lui, Tibor Elids i Miklés
Berkics, nakon toga slusamo ars poetiku Attile Gidéfalvia.

»Imaj svoje snove!“ — bodri nas na$ drugi, na svijetu najbrzi dijamant,
koji ima samo jedan san: nagodinu postanimo prvi u Europi. Attila se
obra¢a i onima, koji tek sada upoznavaju moguénost: pozdravlja ih ,,na
prvom balu®, znadi one, koji jo$ nisu bili na Danu uspje$nosti. ,,Biznis
ti je onakav, kakvog si ga izgradio.“ — porucuje im — , trebas se samo
dobro osjecati, obeéaj to sebi i obitelji. Ukoliko ulozis dovoljno
vremena, neée biti uzaludno. No ne moze$ samo malo probati pa

onda ne, trebas ozbiljno Zeljeti. Pokazi, tko Zeli$ postati i postat

¢es.“ Upozorava nas, kako u meduvremenu trebamo nauditi baratati

i svojim egom, te nam daje i primjer, kako kaze, nije velika stvar

kada netko postane dijamant, nego kada u njegovoj liniji postoje

dva dijamanta — misli na Miklésa Berkicsa. No nm njegov zivot nije
bio uvijek lak. ,Posao smo gradili s ogor¢enjem.” — govori — ,,Bio

sam sretan, dok nisam vidio, kako Zive bogati i slobodm. Ali sam

iSa0, dok ih nisam sustigao. Nisam jo$ tamo, gdje zelim stidi, ali

ne bih se mijenjao ni sa kime. Vrijeme tece i ovako, i onako.

Zivjeti uvijek bolje, skupa sa ekipom — neka ti je to kona¢ni

cilj.”




Voditelji programa ovaj put najavljuju vlastitu kéerku: slijedi Déra
Seres flautistkinja u pratnji simfonijskog orkestra. Divan uvod u
promocijsku svecanost osvajaca, menadzera, osvajaca automobilskog
poticajnog programa, senior menadzera, ¢lavona Business Builders
Cluba, eagle menadzera, ¢lanova Presidents Cluba, kvalifikanata na
Super Rally.

Osim svoje domovine — Danske - Kim Madsen radi u dvadeset

i jednoj zemlji. Zasto je postao dijamant? Kao $to smo ¢uli i od
ostalih uspjesnika zato, $to je obeéao sebi. Imao je tesko djetinjstvo,
odrastao bez roditelja, i kako kaze ,nije bilo dana, da me nisu
ismijali zbog svojih snova, tada sam odlucio, da ¢u postati uspjesan,
i boriti se.“ I sve to bez ozbiljnije $kolske spreme, naime Kim je sa
17 godina postao mornar, ali po svojim rije¢ima tamo je bio nitko i
nista. Slijedilo je vise poslovnih pokusaja i neuspjeha, dok kona¢no
prije 22 godine nije pronasao mrezni marketing. , To mi je postao
zivot“ — govori Kim, koji 13 godina radi u Foreveru. ,Dobrim
mislima se budim, i zadovoljno idem na spavanje.“ — govori otac
dvoje vlastite, i ¢etvoro posvojene djece. ,,Zelim im pokazati put ka
uspjehu. Na koji na¢in od nikoga napraviti nekoga — to je velika
Cast. I ti moze$ postati drugo, nego $to si sada.“ — govori danski
dijamant, koji je u 2003. primio svoj prvi profit sharing éek na 3.
razini: u vrijednosti od 50 tisu¢a eura, nakon toga za 9 godina nizali

. | A ’ ]
su ¢ekovi ukupne vrijednosti 5 milijuna dolara. T limuzina,i ku¢a sa !

20 spavadih soba... no prema Kimu to samo po sebi ne zhadi nista.
»Pronadi, $to ti znadi pravu sre¢u!”




Kada upitate rukovoditelja, koliko sati radi, odgovor glasi, nikoliko,
naime ovo za njega nije posao. ,Nismo superheroji, samo smo iskoristili
mogucénost.

Znamo, da su i Attila Gidéfalvi i Kim Madsen sami sebi obecali,
kako ¢e sti¢i dovdje. No $to je motiviralo Miklésa Berkicsa? Upocetku
skeptici oko njega, ali to nije trajalo dugo. Kasnije je pokusao
crpiti snagu sam iz sebe, ali ni to nije bilo ono pravo. , Trebam to
uciniti zbog Rexa!“ — shvatio je napokon, naime Rex ima sve, $to
mu treba, ne mozemo mu dati drugo osim radosti. Obraduj one,
koji su te donijeli u tvrtku.

Odavdje pozornica pripada Mikldsu, zapo¢inje beskona¢no
slavlje. Gledatelji stoje, svijetle¢i malim First lampicama.

Ali Miklés ne slavi sebe, nego sve one, koji su pridonijeli
postignutom rezultatu. Zahvalnost izrazuje cvije¢em. ,Dijamant
se ne lomi, nit se moze okrznuti. Jak je ovo biznis, ali iza njega
stoji mnogo rada. Od $ljunka postaje dijamant: ovaj biznis izvlaci
iz tebe ono najbolje.”

Gledatelji glasno skandiraju ,,Bravo Miki!“

Citaju Rexovu poruku: ,,éestitam iz svega svoga
srca i ¢ekam, kada ¢e$ postati dvostruki dijamant!“

B Projeciraju se slike iz fotoalbuma o mladi¢u
nekada sa brkovima, usput Kéroly Nydri pjeva My
Way. Ne preostaje nista drugo, no kvalifikacijska
sveCanost assistant supervizora, dijamanata

o
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DOBRO ZDRAVLJE svakome!

OVE GODINE IMALI SMO SRECE SVREMENOM, U BUDIMPESTI, NA TRGU SZABADSAG, Il. DAN ZDRAVLJA
OKONCAN JE JOS USPJESNIJE NEGO LANI. NA TRI POZORNICE NON STOP SU SE CULA PREDAVANJA,
POSJETITELJI SU MOGLI SUDJELOVATI NA OKO TRIDESET RAZLICITIH ZDRAVSTVENIH MJERENJA,A OSIM
TOGA DOBRO RASPOLOZENJE JAMCILI SU KULTURNI | DJEC)I PROGRAMI.

Moénika Hudra-Matalik iz Gyongyosa ovaj put povela je sa sobom

svoju djecu koju ne moze odvojiti od igraonice. Kako kaze, malisane
nije lako odgajati da vode zdrav nacin zZivota.,,Ono Sto vide na televiziji
i od svojih vrsnjaka ne govori puno o zdravlju. Sin mi je postao gotovo
ovisnik o energetskim napitcima, danas hvala Bogu postoji prirodnija
alternativa. U ishrani nastojimo anulirati Stetne utjecaje povréem,

ali na Zalost njihov sadrzaj vise nije kao prije, tako da nam trebaju
komplementi“.

,»Malo bojazljivo prilaze ljudi, ali kada ih oslovimo, rado isprobavaju
kreme‘ — govori nam Krisztina Hasznosi na Standu Sonye. Najvise njih
pita na koji nacin uciniti liepSom svoju kozu pocetkom ljeta. ,,Ocito,
ljudi jos uvijek rijetko odlaze kozmeticarki, stoga im na taj nacin
Zelimo pomoci u kuénoj njezi koze* — kaze strucnjakinja.




Najdulji redovi vjerojatno su
ispred pultova na kojima se mjere
razli¢ita zdravstvena stanja. Svi
strpljivo cekaju radi testa fitnesa,
testa stresa, kardioloske pretrage,
mjerenja krvnoga tlaka, pretrage
disnih putova.,,Pomagaci su
veoma susretljivi, umiljati, rade

iz Ciste ljubavi, ocito se razumiju
U svoj posao* — govori nam
sredovjecna gospoda.

,,Volim ovakve stvari. Ovdje moze
predavanje biti malo opustenije, nego
Sto je inace na struénom forumu.
Naime, tu ne dolaze samo foreverovci,
nego svatko tko ima pitanje o zdravlju.
Dobro je bilo vidjeti znatizeljne o¢i.
Moja je tema odstranjivanje otrovnih
tvari iz organizma, danas su ve¢ mnogi
uvidjeli kako mnostvo dodataka,

koje unosimo putem hrane, treba na
neki nacin anulirati. Nije lako prijeci

na zdravu ishranu, no ova priredba
pokazuje u kojem smjeru trebamo
krenuti.| mada jos$ brojcanih podataka
nemamo, vidi se pomak u nacinu
razmisljanja.“

Dr llona Juronics

soaring managerica

Lorant Otvos iz Budimpeste uélanio se prije
dvije godine, bio je ovdje i lani.Tada je malo
pokisnuo, sada ga veseli lijepo vrijeme. ,,Malocas
sam slusao Tamasa Budaia, on uvijek zna reci
novosti u svezi sa Sportom i menadZzmentom.
Program je gust, ne mozemo sve pogledati, ali
ipak se da nesto nauciti od ovoliko predavanja.

,,Ova je priredba dobra zato Sto se
ovdje postavljaju pitanja o konkretnim
zdravstvenim problemima i odmah
dobivamo i rjesenje. Dobra je to
prigoda za upoznavanje novih ljudi,
prikazivanje novih proizvoda, svoje
tvrtke. Na taj nacin otvara se nov
kanal za sve nas. | prosle godine imali
smo pet-Sest kupaca, od kojih smo s
trojicom u stalnom kontaktu.Volim
pozvati svoje kolege zato Sto ovdje
mogu vidjeti dimenzije, potencijal
skriven u tvrtki.“

Andras Lang senior eagle manager



Zoltan Siklos i dr. Edit Révész-Siklos u Satoru salona Fénix brizno
obavljaju ispitivanje zdravstvenog stanja strojem za analizu tijela.
,»Mjerimo bez prestanka od jutra“ — govori nam Zoltan — ,,u
moguénosti smo odrediti omjer kostiju, miSica i masnoce u tijelu,
¢ak i rasclanjeno na pojedine dijelove tijela“. | doista, isprobali smo:
za nekoliko minuta dobivamo rezultat. Doznajemo imamo li na sebi
visak kilograma, nedostaje li nam neki mineral, a ako nedostaje, koji
proizvod nam moze pomoci u nadoknadi. ,,Kod foreverovaca se
dobivaju daleko najbolji rezultati. Nije ni ¢udno, naime kod nijih je
zdravlje nacin Zivota. Razina minerala je za 1-1,5% bolja od prosjeka,
a ostali rezultati su za 20-30% bolji!*
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Obavljene su i L
nesvakida3nje prezentacije ﬁ-"‘" e
proizvoda, pruzila se - . ﬁ
mogucnost isprobavanja -
vibracijskoga trenaznog

stroja, stroja za masazu

stopala, stroja za masazu

okoline odiju i glave.

Sator singapurske tvrtke

L o veoma je popularan, kako “_
Kriszti is Pesterzsébeta sa svojom - % . nam zastupnik tvrtke < /\
prijateljicom ocekuje predavanje dr g govori: ,,Najvise ljudi ima ',

'

Terézie Samu. Kako kazu, veoma je mnogo _ probleme s vremenom,
zanimljivih predavanja: ,,Korisno je bilo ; ¥ nema vremena za kretanje

predavanje o alergiji te o zdravlju djece, ali ili se zbog pretilosti srami
bududi da svi u nasoj obitelji imaju visoku pojaviti u teretani. Na ovaj
razinu kolesterola, najviSe nas zanimaju nacin, medutim, za deset
kardioloske teme — u prvom redu dosle minuta i kod kuée se moze

smo zbog toga.* . progibati.”




Zsolt Fekete safirni manager
radoznalo iScekuje reakcije na
svoje predavanje. ,,Jos uvijek
je mnogo pitanja u glavama.
Mnogi ne shvacaju da dijeta i
kretanje ne postoje neovisno,
pravoga smisla ima samo ako
oboje izvodite istovremeno.
No ako netko posjeti ovakvu
priredbu, taj nesto zeli,

trazi rjeSenje. Ovdje nalazi
odgovor.*

Eszter Nagy iz Isaszega drzi plesni trening
aerobike svima zainteresiranima. ,,Svejedno je

=, !I - koji oblik kretnje odabires, vazno je da volis to
— raditi. Oni koji vole opustanije, ples, ovaj oblik
gibanja dobar je za relaksiranje, a jaca nas tjelesno
o i mentalno. U stankama predavanja i sami smo

isprobali, jer govoriti se moze o bilo ¢emu, ali
praksa je najvaznija!*
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,»Kao ¢lan Presidents Cluba ovdje mi
je mijesto, zastupam tvrtku na svim
vecim priredbama. Dan uspjesnosti i
sli¢ne prigode govore o obrazovanju,
motivaciji i priznanju, no ova priredba
ima poruku za ljude izvan mreze: neka
se otvore prema zastiti zdravlja, neka
uzmu sudbinu u vlastite ruke. Lijecnik ne
dolazi uvijek u kucu, ali na ovom mjestu
mogu se obaviti sve pretrage. Ovdje

nije cilj odmah detaljno upoznati sve

s marketinskim planom ili strukturom
tvrtke, ali je dobra prilika da se ucini prvi
korak i zapocne komunikacija.

Tibor Lapicz senior manager
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VAZNO: OD NOVIH SURADNIKA MOGU SE KVALIFICIRATI SAMO ONI, KOJI SU SE PRIKLJUCILI U SRPNJU.

Sponzorirajte najmanje tri prvogeneracijska distributera, koji ¢e osvojiti razinu assistant supervizora. Svaki novi
distributer treba dosti¢i bodovnu vrijednost prikazanu na slici. Kvalifikant neka bude ,,aktivan‘ u svim kvalifikacijskim
mjesecima. Kvalifikacijsko razdoblje traje od I.srpnja 2011.do 31. listopada 201 I.Tijekom kvalifikacijskoga razdoblja
valja ispuniti sve uvjete. Nove distributere valja uélaniti tijekom kvalifikacijskoga razdoblja, ako se netko od njih takoder zeli
kvalificirati, ve¢ i u mjesecu uclanjenja treba biti aktivan. Od novih suradnika mogu se kvalificirati samo oni, koji su se prikljudili u srpnju.
Datum uélanjenja jest onaj dan kada se podatci novoga élana registriraju u ra¢unalni sustav mati¢ne tvrtke.U ovom poticajnom programu
racunat ¢e se samo kupnje ostvarene unutar regije.Svinizelinijski distributeri trebaju raspolagatiadresom unutar regije.Kvalifikantina 2.i 3.
nivodobiticerally pakete.Svikvalifikanti¢edobitibedZsaimenom,iprogramrallyja.Oishranizavrijemerallyjasesvibrinunasvojuodgovornost.




" & % .'-\. 1 '_ a i 5 0 a§ o
AL it e s Zg M € 10,213.94
LEVIL SRE PROFTT Siid winhoey PR P

[

PROFIT SHARING 2010

MIKLOS BERKICS
Il. razina

ARANKAVAGASI & ANDRAS KOVACS
|. razina

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
|.razina

SANDOR TOTH & EDINAVANYA
l.razina

TAMAS BUDAI & EVA SCHWARCZ BUDAI
|. razina

TUNDE HAJCSIK & ANDRAS LANG
|.razina

ISTVAN HALMI & RITA MIKOLA HALMINE
l. razina

FOREVER™S  or wrazsm

Bodai Tamas & £ 31,B61.7T6
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HAJNALKA SENK
|.razina

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR.SERESNE & DR. ENDRE SERES
|.razina

GEZAVARGA & DR.ILONA JURONICS VARGANE
l.razina

DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
l.razina

TIBOR LAPICZ & ORSOLYA LENKO LAPICZNE
|.razina

ADAM NAGY & BRIGITTA BELENYI NAGYNE
|. razina

AGNES KLA|
l. razina

MARTA ZSIGA
|. razina

Hajealk Tande &
a1 | jng Andria
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ANDRAS BRUCKNER | |
DR TEREZIA SAMU SOARING MANAGER|

ZDRAVL|U

LIJECNICA | INZENJER: PRAVI PAR U GRADN]JI MREZE, KAO | PAR
KOLERINENO-MELANKOLIENE | SANGVINIENE LIENOSTI. DR.TEREZIA
SAMU | ANDRAS BRUCKNER ZADOVOLJNI SU ONIME, STO SU DO SADA
POSTIGLI, IPAK SE NE ZAUSTAVLJAJU.

Forever Living Products otvorio je svoj madarski ured jednog travanjskog dana.
Vi ste se pridruzili u studenom. Gdje ste bili do tada?

T.S.: Nije nam ovo bio prvi MLM, i kod druge tvrike radili smo ljekovitim
biljnim preparatima i dijetetskim komplementima. Ja sam tada s jedne strane
bila veoma lojalna, s druge strane usredoto¢ena na proizvode. Ve¢ smo na
otvaranje Foreverovog ureda dobili pozivnicu od osobe, koja za nas nije bio
vjerodostojna osoba, tako da smo izostali. Drugi poznanik nam je detaljno
govorio o marketinskom planu, ali nam je o proizvodima rekao samo toliko, kako
je med ukusan. To je meni bilo malo. Na kraju su nas Agi Krizs6 i Jénos Szabé —
tada jo$ bra¢ni par — oslovili na odgovarajuéi nadin: u prvom redu su govorili o
proizvodima. Sto vise Agi me je namazala s Fleur de Jouvance, a kada smo izisle
iz kupaonice muZ mi je u drugom kraju sobe pljesnuo rukama, i rekao: Agi, ti si
mi docarala nogu suprugu! Bilo je dosta uvjerljivo. Sve ovisi o tome, tko i na koji
naéin te oslovi.

Ovo iskustvo ste vjerojatno kasnije i vi koristili.

T.S.: Dugo razgovaram sa ljudima, gledam, u kom segmentu njegovog zivota
moze znaciti alternativu nasa moguc¢nost. Sa svima razgovaram pojedinacno,
upravo stoga nisam uspijevam upucivati ,tipske“ pozive.

Imas strpljenja poslusati zaoke ljudi?

T.S.: Dapace. Izrazito imamo srecu, $to smo drzava, gdje se ljudi vole Zaliti. Samo
na taj na¢in mozemo shvatiti, $to je problem doti¢noga, koje Zelje ima, $to ih
fascinira. U meduvremenu ih vodim pitanjima. To je naravno samo neka vrsta

.....

detekeije, potom doti¢ni treba odluciti, da li Zeli ili ne ponudeno.

Obicno zele?

T.S.: Ovisi, da li dobro postavlja$ pitanja. To sam naucila od Emila Tonka: o
svim poznanicima ima$ neku zamisao, $to je za njega vazno: vise biznis, vise
proizvodi ili oboje... Napises na papir imena poznanika i uz svako ime osam ili
deset pitanja. Nakon toga strogom kontrolom izvudes losa pitanja i ponavljanja

i preostaje ti ono, Sto zaista ima teZinu. kako su ti djeca, roditelji, kako se osje¢as
na radnom mjestu, kakav ti je $ef, drustvo, da li te priznaju, gdje ste bili na ljeto-
vanju, kuda putujete... raspolagat ¢es riznicom pitanja, koju ¢e$ ukoliko je dobro
naudis, uvijek moéi koristiti. Svima preporu¢ujem taj nacin rada, i od deset jedan
kandidat tako i radi.

A ostali? Nisu marljivi? lli je kod tebe visoko postavljena ljetvica?

T.S.: Kazu o meni, da sam maksimalistkinja. Ima u tome necega. Do sada sam ve¢
dosta toga otpustila, pogotovo, $to se tice ocekivanja od drugih. Ali ¢injenica jest,
kako je velika zbrka u glavama, za to su krivi brojni graditelji mreZe, koji govore
lazi, kako ovdje ne treba mnogo raditi. Dovoljno je samo osloviti nekoliko ljudi,

i zgrtati novac. O tome ni rijeci, ovo je tezak zanat, kojeg treba$ nauditi i mnogo







vjezbati. Ukoliko bilo koje izostane,
neces uspjeti. A mnogi Zele ustedjeti
truda.

Spomenula si Emila Tonka. Od koga si
jos ucila, dobila korisne savjete...

T.S.: Dobrih savjeta imas koliko hodes.
Na svakoj priredbi ¢uje$ najmanje jednu
klju¢nu re¢enicu, koja ti je upravo tada
potrebna. I ne stoga, $to si je tada ¢uo
prvi put, vise zbog toga, Sto te je tada
pogodila, jer si na nju bio otvoren.
Posje¢ujem marketinske treninge i izvan
tvrtke, naime i mi prodajemo proizvode,
moguénost, ali ponajvise vlastitu li¢nost.
Nikada nitko nece kupiti proizvod,
ukoliko nisam uspjela prodati sama

sebe doti¢nom. Sve ovo temelji se

na povjerenju, a za povjerenje treba
zasluziti.

A $to su od tebe naucili drugi? Da li imas
na necemu ,zastitni znak”?

T.S.: Ne vjerujem, da sam ja bilo

$to pronasla, mozda jednu jednu

stvar, jedno osnovno pravilo. Sto

je to, $to trebas znati o aloe veri?
Odstranjuje otrovne tvari, hrani te,
normalizira Zivotne funkcije. Ove je
rijedi gledateljstvo na jednom Danu
uspjesnosti skandirala skupa samnom, i
odonda sam ih ve¢ ¢ula sa raznih strana.
Tri osnovne stvari — vise od toga ne
treba.

Po mnogima ti drzis najshvatljivija
lije¢nicka predavanja - i to bez papira.
T.S.: Zelim da svatko shvati $to ho¢u

redi, jer tada ¢e uspjeti ponoviti drugima.

Ne trebaju stru¢ni komentari puni
latinskih izraza. PokuSavam tematiku
osvijetliti lako razumljivo, slikama i
humorom. Mada u biti nisam ¢ovjek od
humora, ali svjesno ugradujem humor u
predavanja. Kada se ljudi smijese, znam,
da me prate.

Kakva si kao rukovoditeljica?

T.S.: Demokrati¢nija, nego $to je
pozeljno. Trebam nauciti delegirati
vi$e stvari, i ako je potrebno, upravljati
energi¢nije. Istodobno valja ostaviti
prostora i drugima. Ovu bitku trebam
rijediti u prvom reda sama sa sobom.

U svijet gradnje mreze stigla si iz
bolnicke prakse, prije si radila kao
kirurginja. Da li se sjecas toga kao
razdoblja?

T.S.: Ponekad sanjam o tome, tada
imam osjecaj, kako mi je dosta od toga,
primit ¢u jos ovo ili ono dezurstvo, ali
dalje vi$e ne ide. Veé sam i u snovima
izvan toga, iako sam voljela svoj poziv,
i nisam ni pomisljala, da ¢u ikada radid
nesto drugo, no klinika gdje sam radila
je zatvorena, a $to mi je ponudeno, to
nisam Zeljela.

Postala si posjetiteljica lijecnika,
potom graditeljica mreze. Da li ti nesto
nedostaje iz, staroga” Zivota?

T.S.: Operacijska dvorana mi je dugo
nedostajala, ali dezurstva ne. Kona¢no
sam imala bozi¢a, nove godine, prije
toga Cesto je kod nas badnjak bio 23.
prosinca... Danasnje zdravstvo nije moj
svijet. Kada se ponekad vratim, uvijek
osje¢am, kako sam donijela ispravnu
odluku. Da li je nesto prokletstvo ili
blagodat, uvijek se ispostavi naknadno.

I ovdje dijelis strucne savjete.

U éemu to znaéi vise?

T.5.: Cula sam dosta gluposti u Zivotu o
prevenciji, ali tijekom svoje 20 godisnje
sveucili$ne predavacke prakse nikada u
biti nismo govorili o prevenciji. Zdravstvo
znadi tretman bolesti, pravo zdravstvo
je ono, ¢ime se sada bavim. Moja vizija
je, da zivotni vijek u Madarskoj bude
najmanje devedeset godina — i tada smo
tek kod 75% moguénosti!

Andras, gdje ste se upoznali?

A.B.: Prije 22 godine putem malog
oglasnika. Tada sam radio kao inZenjer,
dobro se upotpunjujemo kako u radu,
tako i kao li¢nosti.

Tko je od vas odlucio, da cete se uclaniti?
A.B.: Teca je ostavila odluku na mene.
Bilo je privla¢no, $to su ovdje rijeseni
pravni odnosi, tvrtka je u drzavi. Prije
smo imali dosta problema, $to jedno ili
drugo nije funkcioniralo. Bilo je dosta
puta, da smo predali milijun forinti kod
neke benzinske pumpe, da bi potom iz
inozemstva donijeli robu.



Kakvi su bili pocetni mjeseci ili
godine?

A.B.: U usporedbi sa sadasnjim
prilikama opusteni i jednostavni.
Danas je velika konkurencija na
trzi$tu, mnogi nas se Zele otarasiti,
kako veé poznaju aloe i odatle
trebas$ uloziti mnogo truda, da

od rijedi postane biznis, tesko je
pogoditi, kod koga dokle mozes
i¢i. Ja za to imam manje strpljenja,
tako da bolje kazem to, kako mi
je zena lije¢nica, profesionalka,
spojit ¢u vas i dogovorit éete

se o detaljima. Dugo su me i
spominjali kao ,,muza Tece Samu®.
Prekretnica je bila godina 2002.,
kada sam na izboru Mr. Forevera
dobio nagradu Mr. Charme, od
toga doba ona je postala ,Zena
Andrdsa Brucknera.®

Osim Sarma na koji nacin
unapredujes posao?

A.B.: Godinama smo svugdje
putovali zajedno, i u najudaljenija
mjesta, pogotovo u zapadnu
Madarsku. I odonda vozim, ako
treba idem po stvari, sklapam
poznanstva. Rekao bih, u stru¢nom
pogledu Teca drzi u rukama biznis,
a ,emotivno® ja.

Kako ste napredovali?

A.B.: Relativno brzo smo postali
soarinzi, potom je zamah malo
posustao, jo§ dva menadzera, pa
dugo nista. Dogodilo se dijelom
stoga, $to kod nas nije sve
podredeno biznisu, naime
oboZavamo unucadi, mnogo
vremena provodimo sa njima.
Ali iz trenutne stagnacije svakako
valja izidi.

Imate dobro isprobanu strategiju.
A.B.: Nekada je bila dobra. Kada bi
danas pokusali raditi na isti nacin,
kao kada smo zapoceli poslom, ne
bi funkcioniralo. Kao ni sadasnji
nacin rada ne bi prosao onomad.

T.S.: Poteskoca dana$njega trzista
jest, da se ljudi okrec¢u u sebe,

postali su pesimisti. Po mom sudu
danas ¢e uspjeti u biznisu oni,
koji oslove mlade. I pred nama je
pitanje: da li ¢emo pronadi put do
njih, govoriti isti jezik.

Teca, nedavno si postalai sluzbeno
lijecnica savjetnica tvrtke.

Sto to znaéi?

T.S.: Crveni telefon. U radnom
viemenu mogu me zvati u svezi
zdravstvenih pitanja. Naravno i do
sada sam davala savjete, bilo tko
da me je potrazio, ¢ak i drzavni
direktor Cesto trazi moje misljenje
u svezi proizvoda, pocaséena sam
povjerenjem.

Sto vam znaéi razonodu?

A.B.: Kao i svim foreverovcima,
i nama je redoviti dozivljaj
putovanje. Na americke rallyje
uvijek putujemo tako, da smo
veé prije dva tjedna tamo,
organiziramo si svojevrsne
»predrallyje®, posje¢ujemo i
najudaljenije kutke, takoder i
najpoznatije. Grand Canyon,
Hawaii, Las Vegas, nacionalni
parkovi, Monument Valley...
kada smo se prvi puta kvalificirali
u Ameriku, na pozornici sam
rekao, san mi je, da se to deset
puta ponovi. Ove godine idemo
veé dvanaesti put. Ameriku
poznajem skoro bolje, nego
Madarsku.

Teca, tebi sto je danas najvaznije?
T.S.: Unuci i djeca. Ja sam bila
jedino dijete, san mi je bio uvijek
zivjeti u kudi sa vrtom, u njoj sa
stolom, oko kojega se skuplja cijela
obitelj — sve to sada imam. Ujutro
se u ruci s kavom $e¢emo po vrtu.
Gledamo, koji se cvijet otvorio,
$to treba saditi. Sada, kada smo
gradnjom kude zavriili, uZivamo u
onome, $to smo postigli.

Sto ce biti nova motivacija?

T.S.: Veliki mi je cilj, da cijela
obitelj provede ljetovanje skupa na
Havajima.







Clanovi President’s Cluba te rukovoditelji, koji su tijekom
prosloga mjeseca osvojili 100 kreditnih bodova, rucaju u velikoj
dvorani u drustvu rukovoditelja: europskoga potpredsjednika Aidana
O’Harea, europskog operativnog direktora Pétera Lenkeya i drzavnoga
direktora dr. Sandora Milesza. Bio je fantastian osjecaj provesti sat vremena u
drustvu najboljih. Naravno, nisu izostali prijateljski razgovori, ali cula su se i vazna
razmisljanja u pogledu buducnosti.
Nakon rucka europski potpredsjednika Aidan O’Hare zapocinje svoje predavanje. Kada
gradimo nesto — govori — sagradimo najbolje moguce. Na primjer, ako gradimo most,
nije svejedno s kakvim osjecajem prelazimo preko njega.Ako prelazimo preko Golden
Gatea, obuhvacda nas drugi osjeéaj nego kada prelazimo preko nekoga Zzeljeznickog
mosta. Aidan nam govori o svojoj ars poetici, te nas potice da i mi formuliramo svoju.
Upucuje na usporedbe sponzoriranja i prometa. Ako sponzoriranje postoji, promet
raste, ali ako ga nema...
,,U svijetu uspjeh ovisi o tome koliko je éovjek ¢vrst. U FLP-u buduénost ti odreduje
vlastita linost. Cijelim svojim bi¢em trebas zraditi pozitivno. Rex se uvijek smijesi.”
Aidan nam preporucuje, postanimo takvi, u ¢ijem drustvu ljudi vole provoditi vrijeme.
Veronika Lomjanski, prva dijamantna managerica u regiji, postavlja nam pitanje: U éemu
je uzrok sto si tamo gdje jesi? RjeSenje trebamo potraziti u sebi samima, naime od
vlastitoga fokusa ovisi nam prihod.Veronika nam preporucuje: Ne hvalimo se onim Sto
imamo, ostanimo uvijek pokorni i ljudi ¢e se bolje odnositi prema nama.
Preporucuje nam jos da ne ,,masiramo* stalno stare suradnike, nego da sponzoriramo
nove ljude. Dajmo zdravu dinamiku gradnji biznisa. Ako svaki mjesec registriramo
Cetiri nova covjeka, za godinu dana bit ¢e ih ukupno cetrdeset i osam, od njih postaju
supervizori, novi manageri i, naravno, placa raste. Veronikina energija i polet svakoga
je povukla.
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- nam dokazuje kako u prezentaciju vrijedi uplesti i poucne price, 3aljive dogodovstine,

jer takve stvari ljudi bolje pamte.

tada privlaci k sebi negativne ljude, ali ako je pozitivan i ima entuzijazma, tada privlaci
sebi sli¢ne: to je zakon Zivota.

Savjetuje nam da oslovimo Sto viSe poduzetnika. Onoga kome dobro ide biznis,
zato Sto vjerojatno ima slobodnih kapaciteta, a one kojima posao ne ide, zato da
im kazemo: pruza im se mogucnost za uspon. Ako ne poznajemo poduzetnike, tada
vjerojatno poznajemo ljude koji ih poznaju.To je lanac MLM-kontakata! Miklos je dva
svoja rukovodeda suradnika, sudionika svoje prve prezentacije uopce, upitao cega se
sjecaju. Informacija i detalja nije se sje¢ao nijedan, ali ostalo im je u sjeé¢anju da su
Miklosu svijetlile oci i da mu je entuzijazam bio nezaustavljiv. lako tada joS nije imao

Dodaje jos da je svijet koji nas okruzuje projekcija nasega bi¢a.Ako je covjek negativan, =

skupa odijela i auto, njegova vjera u beskonacne moguénosti Forevera raspalila je u |

njemu vatru kao da je i tada odjenuo najskuplje odijelo i stigao u najboljem autu.

Potom je pozvao k sebi novopeéenog managera i takoder ga upitao Cega se sjeca s
njihova prvog susreta prije nekoliko mjeseci? Mladi¢ je odgovorio isto kao i oni, koji
su prije 14 godina sjedili na prvoj Miklésevoj prezentaciji: vidio je strast, vatru, vjeru,

to je i njega ocaralo. Dijamantni manager zakljucuje da je to najvaznije, zapravo samo

to je vazno. Upozorava i da vrijeme protjece, ne ¢ekajmo! ,,Donesi odluku i ostvari
svoje snove putem Forevera!*

Nakon predavanja slijedi koncert Attile Pataki i njegove grupe Edda. Stvorili su ugodaj
koji se rijetko vida u koncertnim dvoranama. Kao zavrsetak dana oéekuje nas svedski
stol s biranim specijalitetima — dobili smo na dar ponovno jedan nezaboravan dan.
Dogodine budi i Ti s nama, budi svjedok sirokogrudnosti tvrtke, osjeti energiju kojom
zrace uspjesni ljudi i uéi od najboljih. Ne zaboravi: 600 bodova!

Tibor Lapicz i Orsolya Lenké-Lapicz
senior manageri
clanovi President’s Cluba
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FOREVEROV ZIVOTNI MODEL!

orever, prisutan u skoro 150 zemalja svijeta, stupio je u svoju trideset i Cetvrtu godinu postojanja, a Forever Living

Madarska — skupa s juznoslavenskom regijom i Albanijom —zapoéeo je petnaestu uspjesnu godinu.

Na tisuce pojedinaca i obitelji grade, sada vec visegeneracijski, biznis u Foreveru. Proizvodi vrhunske kvalitete i marketinski
plan tvrtke tijekom proteklih desetljeca dokazali su se i usred velike konkurencije, s njima se moze izgraditi stabilno i unosno
poduzetnistvo.

U nasoj regiji tek je u posljednje vrijeme postao opéepoznat nov, ali sudbonosan pojam: Foreverov zivotni model. Pod modelom
Fivotnoga puta razumijevamo ljude koji se Zele dugoro¢no vezati uz neki zanat ili poziv. Zele raditi stvari koje ih ¢ine sretnima,
putem kojih mogu ostvariti svoje zamisli, snove, stvoriti trajne vrijednosti, davati tijekom cijeloga Zivota, te od toga, znaéi od
Casna posla, Zivjeti i osigurati dobrobit svojoj obitelji.

Na Zapadu to je postojalo uvijek, postoji i danas. U posve drugim okvirima neko¢ je i na Istoku obitavala zamisao Zivotnog
modela ,,40 godina u istom zanatu*. Sto je ostalo od toga u zemljama nase regije? Nostalgija, Zelja, o¢ajni pokusaji. Ostala su
velika obecanja, ponizavajuce place, nesigurna egzistencija, otpustanja s posla, nezaposlenost, prazni i nesigurni modeli Zivotnoga
puta.

Foreverov model nova je alternativa, nova ponuda u paleti modela Zivotnih putova koji nudi dokazane vrijednosti. Naravno,
nije jedini, i ne¢e ga svatko odabrati.To je ,,samo* fantasticha MOGUCNOST. Za razliku od ostalih, ovaj model funkcionira
vec trideset i Cetiri godine, na Istoku i Zapadu, Sjeveru i Jugu, podjednako ZA SVE. Na tisuce mladih
izmedu 18 i 28 godina, ali i pripadnici ostalih narastaja, svakodnevno pokrecu vlastiti Foreverov zivotni
model, odabiru si za poziv nacelo ,,bogatiti se bogateéi druge”.

Sklopi i ti ugovor s tvrtkom Rexa Maughana, uzmi u vlastite ruke upravljanje, neka ti napokon bude
dosta Sto te bacaju amo-tamo, obecavaju ti svasta, i Sto ti uvijek netko drugi kaze sto je za tebe dobro.
Pokreni svoju buduénost, iskoristi mogucnost da te tvrtka s kapitalom od 3 milijarde dolara uzima
ozbiljno, racuna na tebe i priznaje svojim partnerom.

Tibor Radoczki
soaring manager, regionalni direktor
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SRBIJA

1. DRAGANA JANOVIC
MILOS JANOVIC

MILENA PETRO
MILENKO PETR

. PETAR ACIMO!
ILANKA ACIMOVIC

k DI KOVACS ELIZABETA
KORODI JOZSEF

8. JASNA HRNCJAR

9. MARIJA KOBILJSKI
- DJORDJE KOBILJSKI

10. VECKA VELKOVSKA

SLOVENIJA

o ICA ARBEITER
DR. MIRAN ARBEITER

MISLAV BRUMEC
REJA BRUMEC

DA ISKRA
O ISKRA

4. MARIJA KEGL
ALOJZ KEGL

5. TANJA TRGLEC
JOZEF TRGLEC

6. KSENIJA BATISTA
LOVRO BRUMEC

ANA CVIJANOVIC
BOZIDAR CVIJANOVIC

9. DR. SRECKO HERLIC
10. KIM JAZBINSEK
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DESET NAJUSPJESNIJIH
DISTRIBUTERA PROIZVODA
NA OSNOVI OSOBNIH
I NEMENADZERSKIH
BODOVA.
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. DR. ADRIENNE ROKONAY
DR. PETER BANHEGYI

. TIBOR ELIAS

KO LAPICZNE ‘
EINBACH ]

EBET NIKA

KRISZTIAN OVARI

7. DR. FERENC KISS
DR. IDA NAGY

8. DR.JUDIT VEGH

9. DR. RENATA SZANTO SZABONE
JOZSEF SZABO

10. DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE
DR. SERES ENDRE

%

HRVATSKA

. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

NENAD PAVLETIC

. ANDREA ZANTEV
. SELMA BELAC

DARIO BELAC

ALEN LIPOVAC
DOLORES LIPOVAC

RADOS SUSAN]J
IRENA SUSAN]

IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

KVATERNIK JANKOVIC JASNA
JANKOVIC IVICA

EDVARD BADURINA
TEA MICIC

DRASKO TOMLJANOVIC

10. ADNAN DJELMO

VESNA DJELMO

BOSNA | HERCEGOVINA

. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

. DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC

9

. DANIJEL MARKOVIC

VRANES ZRINKA

GAIBIJA CATIC
MUNIRA CATIC

DR. SEAD HODZIC
VASELIJE NJEGOVANOVIC

LJILJANA MARKOVIC
STOJAN MARKOVIC

JANJA DRASKOVIC

10. ANIDA MUSTAFIC
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DR. ROKONAY ADRIENNE

& DR. BANHEGYI PETER

ELIAS TIBOR

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

JOZICA ARBEITER & DR. MIRAN ARBEITER
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
RACZ TAMASNE & RACZ TAMAS

OVARI KRISZTIAN

ANDREA ZANTEV

RINALDA ISKRA & LUCANO ISKRA

DR. KISS FERENC & DR. NAGY IDA

DR. VEGH JUDIT

SZABONE DR. SZANTO RENATA

& SZABO JOZSEF

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

MAZAS JOZSEF

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
DRAGANA JANOVIC & MILOS JANOVIC
TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
MARIJA KEGL & ALOIZ KEGL

HEGEDUS ARPAD &

HEGEDUSNE LUKATSI MARIETTA PIROSKA
SELMA BELAC & DARIO BELAC

VARGA GEZA

& VARGANE DR. JURONICS ILONA
DOBAI LASZLONE & DOBAI LASZLO
VAGASI ARANKA & KOVACS ANDRAS
VARADI EVA

VARGA JOZSEFNE

KASSAI KAZMERNE

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
KUTHI SZILARD

TOTH JANOS

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
ZACHAR-SZUCS IZABELLA

& ZACHAR ZSOLT
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Poznato je da si uspjesan poslovni covjek, zainteresiran za
mnostvo tvrtki, vjerojatno ti mnogi zavide. Sto je uzrok sto ipak
Zelis karijeru graditi u Foreveru?

Mnogi me pitaju isto, odgovor glasi veoma jednostavno. I kao
tradicionalni poduzetnik mislim da ¢ovjek treba biti otvoren za
sve. Proslog listopada Monika me je pozvala na vikend u Eger,
gdje sam upoznao Miklésa Berkicsa i Jézsefa Szabéa. Tijekom
razgovora primijetio sam da imamo zajednicke to¢ke razmisljanja
koje me privlace. S jedne strane ovo za mene znadi izazov — hocu
li uspjeti, a s druge strane privukla me moguénost zarade novca

i priznanja. Kao tradicionalni poduzetnik mogu sklapati poslove
bilo koje vrijednosti, ali nije sigurno da ¢u za to dobiti priznanje,
a to mi nedostaje. Budu¢i da sam ovdje radi novca, ne zelim se
zaustaviti na managerskoj razini, kanim i¢i do dijamantne razine.
Naravno, nece biti jednostavno uskladiti sve to sa sada$njim
poslom.

Na sto stavljas naglaske u sadasnjem zivotu?

Nakon kvalifikacije vie sam se usredotocio na tradicionalne
poslove, ali od konca svibnja Zelim se novim elanom dokazati u
FLP-u. Za nekoliko mjeseci — nadam se — uspjet ¢u se dici opet
razinu vise.

RICHARD KUN

Richard Kun suvlasnik je vise tvrtki, Ciji je glavni
profil uvoz cvijeéa. 36-godi$nji mladi¢ roden u
Debrecinu, danas zivi u Budimpesti. U veljaci je osvojio
managersku razinu, sponzorica mu je Ménika Molnar.

BEZ SNOVA
NE MOZES BITI
USPJESAN

Koje kvalitete vrijede podjednako u tradicionalnom poslovhom
Zivotu i ovdje?

Ustrajnost, cilj, snovi. To je najvaznije, bez njih ne mozes

biti uspjesan. Upravo to je ono $to me privuklo ljudima

koje sam ovdje upoznao. Valja spomenuti i ljubav. U svojim
predavanjima uvijek govorim da je ljubav temelj znanja i
stvaranja. Ne kazem to kao nekakav prorok, ali bez ljubavi ne
mozemo Zivjeti na Zemlji. Vazno je negativne stvari iskljucit
iz svojega Zivota, odnosno biti u stanju obraditi ih, kako
bismo mogli krenuti dalje. Ovdje ¢ovjek dobiva gotov sustav,
ne treba$ se posebno baviti odakle dolazi novac, Rex Maughan
to je ve¢ savrseno razradio. U tradicionalnom poduzetnistvu
mnogo je teze, trebas na sve paziti.

Koji su argumenti kojima si sebi dokazao da trebas graditi
MLM-mrezu?

Zbog ¢ega se isplati, to je sustav autorskih prava. Veliki
poduzetnik treba stupiti u ovaj krug zato da bi stekao slobodu
koju inade ne bi imao. Evo recimo putovanje. Kao tradicionalni
poduzetnik ne mozes si priustiti vrijeme za to, ili ako si ipak
priusti§ — kako se to ¢esto dogada i kod mene — cijelo vrijeme
telefoniras, gledas u laptop, ne mozes se odmoriti. A ovdje pak
izgradis sebi normalnu mrezu koja ti osigurava mnogo laksi i
mirniji zivot.

Vjerojatno planiras, isplanirao si svoj put do managerske razine
i nakon toga.

Tako je. Obi¢no imam konacne ciljeve koje Zelim postiéi.
Svjesno sam planirao managersku razinu, i ove godine Zelim



uzrokovati iznenadenje: cilj mi je osvajanje safirne
razine, zelim posti¢i 1500 bodova i Profit Sharing.
U ostvarenju planova pomaze mi mentorica, ujedno
i supruga, Terézia Herman.

Koji ti je nacin rada?

Nije ga lako formulirati, jer Zivim u specijalnoj
strukturi. Donosim sa sobom mentalitet tradicionalnoga
poduzetnika, odnosno u FLP-biznisu imam koristi od
brojnih poznanika. Mnogim kolegama poduzetnicima
moja MLM-Kkarijera sluzi kao primjer, bas ih zato
uspijevam udlaniti. Ovaj ti biznis doista daje sigurnost,
danas nije lak Zivot poduzetnika: optereéen je mnogim
porezima, odrzavati tvrtku znadi Zivjeti u stresu.
Partnerica mi veoma mnogo pomaze u svakodnevnom
poslu, ona organizira prezentacije, bez nje ne bih uspio
graditi mrezu. Pravi mi je oslonac, sretan sam $to je

uz mene. A ja pak efikasno djelujem na marketinskom
polju. Usporedno s tradicionalnim poslovima radim

i FLP, vodim mnogo razgovora u Cetiri oka, i mada
iziskuje vie vremena, drzim da je to efikasniji

nacin uvjeravanja. Na grupnim susretima negativno
postavljeni pojedinci odvode razgovor u loSem smjeru,
stoga je mnogo bolje razgovarati o¢i u o¢i. Intimnije je
kada ti kandidat ispri¢a svoje probleme na koje mogu
reagirati.

U kom smjeru je zajednicki rad pomakao vas privatni
zivot?

U Zivotu je jedna od najvaznijih stvari ravnoteza. Postoji
poslovna i privatna ravnoteza. Na koga da se ¢ovjek
osloni ako ne na svoju partnericu? Nuzna je potpora
partnera, kod nas na sre¢u stvar funkcionira. Problemi
nastaju obi¢no kada se poslovna ravnoteza narusi, $to
moze utjecati i na privatni Zivot. Stoga je vazno privatni
zivot postaviti na jak temelj. Nije slobodno, na primjer,
prepirati se oko novca: novac dolazi i odlazi, protjece.
Ako zbog necega gubimo novac, to se ne dogada
slu¢ajno, nesto nismo udinili kako treba. No zbog
zakona sile teze jednako tako ga mozemo i vratiti.

Sto porucujes onima koji sada upoznavaju FLP, koji
prvi put citaju Foreverov casopis?

Ustrajte, idite uvijek naprijed, ne vjerujte onima koji
vas Zele skrenuti s ispravnog puta. Slusajte unutarnji
glas, i napredujte u skladu s njim, to je najvaznije!
»Ako vjerujes u nesto, ne dopusti da te trenutci odvrate
od toga.”
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RAZINU S IGLI SU

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
(sponzor: Tihomir Stilin dhe Maja Stilin)

,»Za svakoga tko je voljan kontinuirano raditi na sebi i za sebe, Forever Living Products

pruZa beskonacnu radost. Ponosimo se §to mozZemo biti dio toga!
Najvecu FLP-ovu vrijednost odraZava upravo ta slika.*

Prvoslava Miletié
(sponzor: Leposava Djuric)

,,Krenite putom zdravlja i dobre zarade,
budite dio nase ekipe, Zivite svoje snove,
uZivajte u Zivotu.

Selma Belac & Dario Belac
(sponzor: Jadranka Kraljic-
Pavleti¢ ¢ Nenad Pavletic)
,,Dosadasnje poslove nisam ja
odabrao, jednostavno su se do-
godili. Stoga zahvaljujem svojim
sponzorima, Jadranki i Nenadu,
§to su me upoznali s FLP-ovim
mogucnostima, bodrili i vjerovali u
me. Zahvaljujem svojoj obitelji, jer
je shvatila kako je ovo moj izbor,
te ¢u ga do kraja Zivota raditi —
zajedno s muzem.”

Kdzmérné Kassai

(sponzor: Tibor Elids)

,.Covjek jednoga dana shvati da nista drugo nije vazno,
samo zdravlje i da ga vole. FLP mi je vratio mladalacku
energiju, nasla sam mnogo prijatelja koji me vole. Usput
sam utemeljila buduénost svojoj unucadi.. Sto treba
jos?! Konacno sam sretan i slobodan covjek.Vidis, cak i
s ovoliko godina sam uspjela!*

FOREVER 2011/06

postoje.

-

Jozsef Mazas
(sponzor: Dr. Rendta Szdntd
Szaboné & Jozsef Szabs )

,»Za osam tjedana postadoh
direktor. Trebao sam mnogo raditi,
ali to je samo pocetak na putu
prema dijamantu.”

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 04. 2011.

Vecka Velkovska
(sponzor: Prvoslava Miletié)

,Jedan od cilieva bio mi je postati managerica.
Kada netko ima ciljeve, prepreke vise ne

Marija Kegl & Alojz Kegl
(sponzor: JoZica Arbeiter
¢ Dr. Miran Arbeiter)

,,Prvorazredni proizvodi, izvrsni
sponzori, dobra ekipa i malo
ustrajnosti omogucuju postizanje
ciljeval*

dr. Judit Végh

(sponzor: Dr. Adrienne Rokonay

& Dr. Péter Binhegyi )

,,Na samom kraju nece biti vazno
koliko je godina bilo u tvom Zivotu,
nego koliko je Zivota bilo u godinama

(Abraham Lincoln).
Mislim da mogu biti zadovoljna.



RAZINU ASSISTANT
MANAGERA POSTIGLI SU

Gorazd Babi¢

& Karina Brumec

Katica Soldo

Kresz Zoltén

Lelkes Andras

Alen Lipovac & Dolores Lipovac
Majoros Tibor

Mayer Krisztian

Rado$ Suanj & Irena Susan;

) SUPERVIZORSKU
J RAZINU POSTIGLI SU

Bakos Zsuzsanna

Barkéczi Istvan

Barta Vince & Barta Vincéné
Bartus Gyula & Bartus Gyuldné
Bérsony Lészl6 & Bdrsony Ldszloné
Sanja Begovi¢
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1. RAZINA

Jozica Arbeiter & dr. Miran Arbeiter
Bénhidy Andrds

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor

Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zsofia & dr. Reindl Lészl6
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajesik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kl4ra

Illyés Hlona

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvanné

Kemenczei Vince & Tamisi Krisztina
Dr. Kiss Ferenc & dr. Nagy Ida
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Ldszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovics Beatrix

KVALIFIKACIJE TIJEKOM 04. 2011.

Nada Begovi¢ & Stevan Begovi¢

Adnan Djelmo & Vesna Djelmo

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢
Dombai Szandra

Dir. Kirdly Ttinde & Nagy Kéroly
Esztergélyos Kéroly & Esztergdlyos Szilvia
Farkasné Haldsz Livia

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gabor
Fogta Jézsef

Gél Mitydsné & Gl Matyis

Vera Gavrilovi¢ & Miloje Gavrilovi¢
Hadnagy Levente

Hajda Csaba & Hajduné Papp Edina
Hajnal Ildiké6

Hajnal Tibor

Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ivana Ivanovié

Branislava Ivanovi¢

Jenei Sindor

Zoran Jevti¢ & Jasmina Jevtié

Jovanovic Marina

Kassay Ildiké

Mayer Péter

Mohi4csi Viktéria

Molnir Judit

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus Jézsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Orosh4zi Didna

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikd

Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamés & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia

Rusik Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seres Endre

& dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Liszlé & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sandor
Sz8118si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Térmegi Ldszloné & Térmegi Ldszl6

Kiss Dorottya

Kissné Ruzsics Erzsébet & Kiss Péter
Kissné Vass Gabriella & Kiss Zoltin
Konta Branka

Koszora Zita

Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasniéi
Laczké Akos & Laczkéné Graf Erika
Rosa Lazarevié

Marofka Agoston Pal

Adriana Mazikova & Tomas Mazik
Pethd Orsolya

Slavka Pleskonji¢

Mirjana Radojevic & Slobodan Radojevic
Stasa Skrbis

Katja Smrekar

Szenes Mihaly

Szlics Timea

Branka Tomasevi¢ & Borislav Tomasevi¢
Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢
Viradi Gyérgy

Varga Zsolt Ferencné

Zoran Vréi¢ & Marina Baburié Vréié

L - 'l
POBJEDNI'? POT ICAJN‘SGA PROGRAMA KUPOVINE AUTOMOBILA

Visnovszky Ramdna

& Bognir Gdbor
2. RAZINA

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovdcs Ldszlo

Siklésné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Bruckner Andris & dr. Samu Terézia
Budai Tamds & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin & Halminé Mikola Rita
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Krizso Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Szabé Jbzsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Utasi Istvdn & Utasi Anita

Vigési Aranka & Kovdcs Andrds
Varga Rébert

FOREVER 2011/06




Analitika boja temelji se na spoznadji da se

karakteristi¢ne boje pojedinih godisnjih doba te
ljudskih liénosti poklapaju: u proljeée (topli tip) sve
bljesti u toplim zlatnim bojama nakon povratka
sunca; ljeti (hladni tip) gospodari plavetnilo neba

i modra boja mora; u jesen (toplo) stotine boja
padajuéega liséa; zimi (hladno) bjelilo snijega.
Tonalitet tih boja uzet je kao osnova pri svrstavanju
ljudi po anadlitici boja, temeljem tonova boje kose,
trepavica, obrva, boje o¢iju i boje koZe na licu.

Ako poznajemo vlastite boje, mnogo ¢emo lakse
odabrati odjecu i odgovarajuéu sminku!



JESENJITIP F_ .
Prave boje Zene , jesenjeg tipa” jesu nijanse zlata. Boja koZe - ' &

lica ovoga tipa je zlatna, topla i svijetla. Boja koZe tiiela moZze | =
biti svijetla ili boja bjelokosti s ruZicastom nijansom, odnosno Mol |
od zlatno-be sve do boje mjedi. Cesto ima pjege. Jesenje
Zene unatoc toplim osnovnim tonovima Cesto su blijede. S, =1 | (el
Tesko tamne na suncu, lako se javijaju opekline. Kosa im je u )
najvise slucajeva rida, ili barem ridasta. Unutar toga nal-
azimo gotovo sve nijanse, pocev od kestenasto smede preko
ridasto plave pa sve do boje mrkve, ali na paleti nalazimo

i tamno zlatnoplavu i tamnosmedu. U skladu s kosom, i oci 156 nature

su vec¢inom tople boje. Mogu biti zlatnosmede, tamnosmede, SOINYAS EYESH AN
boje ljeSnjaka ili jantara. ) .

BOJE

Pravom jesenjem tipu pristaju najbolje temeljne natur
boje prirode. Posto su trepavice, obrve, usne i obrazi dosta 133ginger 150 potof gold 140 fudge brownie 143 birch
bezbajni, gotovo da je obvezna Sminka. Boje jesenjeg tipa
su intenzivne, tople, bogato nijansirane zlatnim osnovnim
tonom — nalikuju bojama jesenje prirode, Sume, zemlje.Valja
izbjegavati cru, bijelu, ruzicastu, modru, sivu boju, nadalje
sve hladne i ostre tonove. Jeseniji je tib Sportski elegantan,
obilieZavaju ga prirodno jednobojni materijali kao $to su:
sirova svila, lanena tkanina, bukle, sve vrste krzna i koZza
divljaci. Kao ukras odje¢e moZe nositi prakticki bilo Sto. Kroj
je obicno Sirok, opustenih brazda, koji iskoris¢uje prirodna
svojstva materijala. Jesenii tip obilieZava Sportska, opustena

elegancija
ODJECA |75 cocoa 181 golden shimmer
Cipele niskih ili srednje visokih potpetica, boja cipela smeda, = "= = = = = SONYA® LIP GLOSS

maslinasta, boja hrde ili bjelokosti. Torbice obiljeZavaju 176

egzotichi oblici, prirodni materijali i obilna ukrasenost —laneno burnished brown _
sukno ili koZa divijaci kombinirana s drvom. Carape neka su _ 178 192 sung\O\;\/
zlatnosmede, svijetle ili tamno beZ, boje cimeta ili masline. jazz

Od nakita najviSe pristaju zlato i bakar, osim toga lancici i

naushice od drva, koZe ili bjelokosti, openito nakit s africkim
motivima.

SMINKA

Jeseniji tip, ako ima svijetlu koZu, neka rabi temeljac bez boje,
a ako je tamnije koZe, temeljac boje mjedi i smedaste tonove.
Kao crvenilo na obraze preporucuju se koraljna i boja lososa,
cimeta, terakota ili topla crvena, ali nikako ruZi¢asta. Ruz

ne moZe biti svijetao, jesenjem tipu viSe pristaje zlato. Kao
bojilo na kapke dolaze u obzir sve nijanse zemljanih boja, ali
samo u tankom sloju, ledene boje su zabranjene. Sto se tice
konturnih olovki, valja izbjegavati crnu boju, a boja noktiju
svakako neka je istovjetna s bojom ruZa.

Za bojenje kose preporucuje se bakreno smeda, mahagoni,
ridasto plava, zlatno plava i boja kestena te topla
tamnosmeda. Meliranje kose nije preporuceno.










Tko zeli, taj i umije

Sto?

Dobiti sve Sto sniva. Posti¢i sve Sto Zeli. Ostati u sadasnjim
okolnostima, zadovoljiti se sa sve manje i manje. lli se protresti,
izvudi iz rupe, Cak i ako se usput polome svi nokti. Prositi, izdrZati
udarce, poniZavanja. Oprostiti, zatraZiti potporu, pomo¢, doZivjeti
uspjeh. Biti COVJEK, makar i takav koji hoda u oblacima!

Tisucu i petsto ljudi, koji su prvi svibanjski vikend proveli u
Jakabszdlldsu, u ,,Inkubatoru orlova® Miklésa Berkicsa, cekao je
doista nesvakidasnji doZivljaj. S ovoga je mjesta krenulo na put
mnostvo rukovoditelja, ovdje se dvomjesecno odrZava obuka o
Covjecnosti, dobivamo motivaciju, priznanje i ljubav, na takvom je
mjestu podjednaka Cast biti i predavac i sluSatelj.

,» Tko Zeli, taj i umije!” — naslov je predavanja dijamantno-safirne
managerice Nane Kouldiati. Ta je recenica do kraja drugoga
dana postala slogan. Francuskinja u $eSiru, koZe boje cokolade,
svojom ekstravagantnom elegancijom pokrenula je nov modni
trend, a svojim glasom, rije¢ima i gestama sve nas je ocarala.
Postavljala nam je pitanja, izvlacila odgovore iz dubine duse svih
nas, objelodanila istine koje smo odavno naslucivali. Raskrinkavala
bojazni u nama.

Rodena je u Nigeriji,odrastala u Burkini Faso,danas Zivi u Francuskoj,
na uglednoj Sorboni diplomirala je sociologiju i psihologiju, odgaja
Sestoro djece. Ta je Zena podijelila s nama presudne trenutke
svojega Zivota, svoje borbe, proces tijekom kojega je na svojoj koZi
iskusila da onaj tko doista Zeli, taj je i sposoban ostvariti Zelje. Cak
i reci NE stoljetnim tradicijama svojega plemena, podizati se svaki
put, zapoceti iznova koliko god to zatreba, sve dok ne stigne do
svojega cilja. Osloviti dnevno petsto ljudi, za pet tjedana izgraditi
vlastiti managerski biznis, nakon godinu dana postati soaring, pa
opet za godinu dana osvojiti safirnu razinu, a nakon toga poceti
sve iznova, jer od 9 front managera 8 ih ispada...A u meduvremenu
kontinuirano se mijenjati, razvijati.

Mnogi medu nama dobili su u zajam njezine posjetnice. Ocekuje
ih Sto prije natrag, kao dokaz da smo ostvarili ono $to smo joj
obecali: da ¢emo ostvariti svoj najblizi cil. Naime, sve u Zivotu
zapocinje odlukom!

Ova dva dana pruZila su nam fascinantni doZivljaj. Mo¢ Zelje i

ustrajnosti, doZivljaj ljubavi, povjerenja, dokaz: ako doista Zelim, i ja
sam sposoban/sposobna za sve!

Annamaria Kiirtos
supervizorica
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1. RAZINA

Pejin & Milica Bulovi¢
Andriska Jézsef

Kun Richird

Bakos Zsuzsanna

Dr. Végh Judit

Vecka Velkovska

Vanja Jankovi¢ & Dragan Jankovi¢

Javorszki Rébert & Bata Krisztina

Varga Sindor

Filipov-Vass Agnes & Filipov Gébor

Farkasné Haldsz Livia

Dr. Szénai Ldszlé & dr. Szénainé Kovdcs Gabriella
Szlics Timea

Acs Eméke & dr. Fekete-Szabé Tamds

Nagy Gybrgy & Pezenhoffer Agnes

Dr. Sahinné Kdsa Erzsébet & dr. Sahin Fawaz
Hermann Attila Roland & Suri Melinda
Ujviri Eszter & Koutlianis George

Mirsada Krasnié¢i & Afrim Krasnic¢i

Mieé Judit

Mata Anna Agnes

| Gorazd Babié¢ & Karina Brumec

Nenad Cveji¢

Gél Mitydsné & Gal Mdtyds

Koszora Zita

Nagyné Frank Noémi

Hadnagy Levente

Kiss Dorottya

Stasa Skrbis

Bartus Gyula & Bartus Gyuldné

Barkéczi Istvan

Viradi Gyorgy

Danijela Urosevi¢ & Nikola Urosevi¢

Silvia Monika Janovi¢ Djoki¢ & Dejan Djoki¢

Branka Tomas
Vera Gavrilovi¢ & Miloje (
Marina Jovanovié¢
Nada Begovi¢ & Stevan Bego
Majoros Tibor
Adriana Mazikova & Tomas Mazik

2. RAZINA

Berkics Miklds
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢

Szdnté Erika & Gyurjdn LiszIl6

Rados Susanj & Irena Susanj

Fischhof Zsuzsanna

Lara Vlahovi¢

Szildgyi Laszléné & Szildgyi Ldszl6

Kovécsné Lérincz Agnes & Kovics Istvan

Selma Belac & Dario Belac

Tanja Trglec & Jozef Trglec

Marija Kegl & Alojz Kegl

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Vidé Irén

Nyerki Norbert

Betléri Petra & Betléri Zoltdn

Tiszai Zoltdn & Tiszai Zoltdnné

Molndr Andrés

Nagy Zsuzsanna I
Mizds Jézsef

Maja Dragovi¢ Brkljac & Igor Brkljac

Katica Soldo

Bukovics Alexandra

Szilvési Jézsef

Vécsei Magdolna

Tanja Karovi¢

Barta Béla

Berta Erika

Hegediis Lészlé

Mgr. Edita Kordaova & Korda Jan

Bartuczné dr. Barna Erzsébet & Bartucz Istvan - e
Leskovar Peter & Kebert Natasa ==




Na web stranici nase tvrtke pod adresom www.
foreverliving.com distributeri kliknuvsi na
,DISTRIBUTERSKI PRISTUP* (lozinka i
korisnicko ime za pristup nalazi se na zadnjoj
stranici mjese¢nog bonus obra¢una) izmedu ostalog
mogu pronadi slijede¢e korisne informacije:

— dnevno osvojeni bodovi

— internet robna kuc¢a

— mjese¢ni bonus obracun

Na web stranici nalaze se i drugi marketinski
materijali, informacije, izmedu ostalog:

— mjese¢ni magazin tvrtke

— FBA informacije

— kalendar dogadaja

— opis poticajnih programa

— obrazci koji se mogu skinuti sa strancie

— edukacijski materijali, katalozi

— Medunarodna poslovna politika

Adresa nasega internetskog YouTube kanala jest
http://www.youtube.com/user/AloePod

PREPRODAJA, PROMIDZBA

Preprodaja nasih proizvoda i marketinskih
materijala kako u elektroni¢kom obliku tako i
putem klasi¢nih trgovackih kanala je zabranjena!
Molimo prouditi tocke 14.2.5 i 14.9.1
Medunarodne poslovne politike. Na isom mjestu
nalaze se i informacije o pravilima promidzbe
(14.14) te izrade vlastite web stranice (14.9.2) u
svezi nase djelatnosti.

Upit PRODAJNIH PODATAKA osiguran je

preko slijede¢ih moguénosti:— internetski — u
distributerskom dijelu web stranice www.
foreverliving.com

—Forever Telefon softverom

— preko call centra, kojega madarski partneri mogu
nazvati na brojevima +36-1-269-5370 te
+36-1-269-5371, a iz ostalih drzava nase regije
valja zvati broj +36-1-332-5541.

Preinaka DISTRIBUTERSKIH UGOVORA
(distributerskih prijava, prenesenih distributerskih
prijava te njihovih preinaka, nadopuna, povlacenja)
nije dozvoljena. Molimo, ukoliko se pri popuni
udini pogreska, ne ispravljati ni na koji nacin, nego
popuniti novi obrazac. Ugovor treba da potpise
ugovorna strana (distributer) vlastoru¢no.

Ne primamo ispravljeni ili od druge osobe
potpisani ugovor.
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KALENDAR DOGADAJA

Budimpesta Dan uspjesnosti: 18.06. 2011, 23.07.2011,
17.09.2011, 22.10.2011, 12.11.2011, 17.12.2011
Naruéivanje proizvoda

Proizvodi se osobno mogu kupiti u nasim
zastupni$tvima, ali ih je moguée i naruciti:
— Telefonski preko mobilnih telefona +36-70-436-
4290 te +36-70-436-4291 ili preko fiksnih telefona
+36-1-297-5538 te ++36-1-297-5539 radnim danom
od 8 do 20 sati, odnosno radnim danom od 12 do 16
sati na besplatnom broju +36-80-204-983.
— U Internet robnoj kudi, pristup preko stranice
www.foreverliving.com, ili neposredno na adresi
www.flpshop.hu.
Telefonski ili preko interneta narucene proizvode
hitra postanska sluzba ¢e u roku od 2 radna dana —
nakon dogovorena vremena isporuke — isporuditi
na Zeljenu adresu. TroSkove isporuke narudzbe
vrijednosti 1 cc ili iznad toga drustvo prima na sebe.
Proizvode Forever Living Products prodajemo sa pre-
porukom Udruge madarskih alternativnih lije¢nika.
Brojevi telefona lije¢nika savjetnika:

Dr. Gabriella Kassai +36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma +36-70/424-6699

Dr. Liszlé Mezési +36-70/779-1943

Dr. Endre Németh +36-70/389-1746

Dr. Terezija Samu +36-70-627 5678

Dr. Edit Révész-Siklos, predsjednica

Strué¢ne lije¢nicke komisije

Broj telefona nasega samostalnog

lijeénika savjetnika:

Dr. Gydrgy Bakanek +36-70/414-2913
Telefone zvati u radnom vremenu.
PredstavniStva Forever Living Products

¢ Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285

fax: +36 1 312 8455

Radno vrijeme: pon.-pet. 10.00-21.00 h
Edukativni Centar SONYA

Zakazivanje termina:

Kristina Hasnosi +36 70 436 4207

Robert Horvat  +36 70 436 4206

Ildiko Hrncjar  +36 70 436 4210
Veronika Kozma +36 70 436 4208

Popust od 5% do 10%

* Sredi$nja uprava u Budimpesi:

1183 Budapest, Nefelejes u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288, 4289
Radno vrijeme magacina: Pon: 9.00 - 20.00 h,
Ut-Cetv: 08.00-20.00 h, Pet: 08.00-19.00 h

Drzavni direkror: dr. Sandor Milesz
Tel: +36 70 316 0002

; r ¥ -
DA UMADARSKOQO]
Financijski direktor: Gabriella Véber Rokasné
Tel.: +36 1 279 5370/171 kuéni
mobil: +36 70 4364220
Direktor Controllinga: Zsolt Suplicz
Tel.: +36 1279 5370/181 kuéni
mobil: +36 70 463 4194
Direktorica za prodaju I razvoj prodaje: Erzsébet Laddk
Tel.: +36 1 279 5370/160 kuéni
mobil: +36 70 436 4230
Direktorica marketinga I komunikacije:
Bernadett Huszti
Tel.: +36 1 279 5370/194 kuéni
mobil: +36 70 436 4212
Sredi$nja uprava:

Tel: +36 1 269 5370 Fax: + 36 1 297 1996
Magdolna Darvas Tel: +36-1-269 5370/157 ku¢ni,
mobil:+36 70 436 4197

Zsuzsanna Gerd Tel:+36-1-269 5370/158 kuéni,
mobil: +36-70-436-4272

Zsuzsanna Petréczy 106 kuéni,

mobil: +36-70-436-4276

Melinda Molnar 120 kuéni,

Mobil: +36 70 436 4178

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945

fax: +36 52 349 187

Regionalni direktor: Kdlmédn Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712

fax: +36 62 425 342

Regionalni direktor: Radéczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u

Székesfehérvaru: 8000 Székesfehérvar, Séstéi tt 3.
tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
+3622503 913

Regionalni direkrtor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Dvorac Sirak,

3044 Szirak, Pet6fi u. 26.

tel.: +36-32/485-300,

faks: +36-32/485-285

Veb strana: www.kastelyszirak.hu

* Restoran Sasfesek,

Tel: +36 1291 5474

Veb strana: www.sasfeszeketterem.hu

Direktor Forever Resorts-a u Madjarskoj: Katalin
Kiraly

* Phonix Prodaja avionskih karata:

Szondi u: Pon-Petak:12-18 h Gabriella Pittmann

mobitel: +36 70 436 4297, Nefelejcs u: Pon-Petak:
9-17 h Zsuzsanna Gero
mobitel: +36 70 436 4272
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Ured u Beogradu: Kumodraska 162, 11010 Beograd, Tel: +381 (0)11 397

0127; Fax: +381 (0)11 397 0126, e-mail: office@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak, utorak i éetrvreak: 12.00-19.30,
srijedom i petkom: 9.00-16.30

Svake zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se odrzavaju
Dani uspjesnosti: 9.00-12.30

Ured u Ni$u: Utitelj Tasina 13/1, 18000 Nis, Tel: +381 (0)18 514 131,

Fax: +381 (0)18 514 130, e-mail: officenis@flp.co.rs

Radno vrijeme: ponedeljak i ¢etvrtak 11.00-19.00

utorak, srijeda i petak: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Ured u Horgosu: Bele Bartoka 80, 24410 Horgo$

Tel/Fax: +381 (0)24 792 195, e-mail: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Radno vrijeme: ponedeljak — petak: 8.00-16.00

Svake zadnje subote u mjesecu: 9.00-12.30

Telecentar: +381 (0) 11 309 6382, Radno vrijeme: ponedeljak, utorak

i Cetvrtak: 12.00-18.30, srijeda i petak: 9.00-16.30

Salon ljepote Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Lijecnik savjetnik: Dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢

Tel: +381 (0)23 543 318, utorak : 13.00-16.00, petak: 14.00-16.00
Dr Bozidar Kaurinovié, tel: +381 (0)21 636 9575, srijeda i ¢etvrtak: 12.00-

14.00
Beograd, Success Day: 25.06.2011., 24.09.2011., 26.11.2011.

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20.
Tel: +382 20 245 402 Fax: +382 20 245 412

Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00, ostali radni dani: 9.00-17.00

Svake zadnje subote u mjesecu 9.00-14.00
Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Lijecnik savjetnik: dr Nevenka Laban, Tel: +382 69 327 127

SLOVENJIA

Ured u Ljubljani: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.,
Tel. +386 1 562 3640

Narucivanje proizvoda:

Mobil:+ 386 40 559 631, Tel: +386 1 563 7501
Radno vrijeme: ponedeljak 12.00-20.00

utorak, srijeda, éetvrtak, petak: 9.00-17.00

Ured u Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
Tel: +386 2 575 1270, Fax: +386 2 57512 71
Radno vrijeme: ponedeljak - petak 9.00-17.00
e-mail: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Lijeénik savjetnik: Dr Miran Arbeiter, Tel. +386 41 420 788

Ljubljana, Success Day: 19.11.2011.
Edukacije: otvorena predavanja svake srijede od 19:00 sati,
Dras center, Maribor, Pohorska 57

&) s

Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Tel. + 385 1 3909-770

Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 9.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmyerova 3/A
Tel. +385 51 372 361, mobil +385 91 455 1905
Radno vrijeme: ponedjeljak i ¢etvrtak 12.00-20.00
Utorak, srijeda i petak 9.00-17.00

Regionalni direktor: mr. sci. L4szl6 Molndr, dipl. InZ.
Lijecnik savjetnik:
dr Ljuba Rauska Nagli¢

Mobil +385 91 517 6510
Neparnim danima 16.00-20.00

Opatija, Success Day: 15.10.2011.

Seminari: Zagreb, Trakos¢anska 16., ponedjeljak i srijeda 18.00-19.00 h
Rijeka: Strossmayerova 3/A., ponedjeljak i ¢etvrtak 18.00-19.00 h

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.
Regionalni direktor: Actila Borbdth

Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel./fax: +355 694066 811.

Tirana, Success Day: 20.11.2011.
- \\'
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Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
Tel. +387 55 211 784, +387 55 212 605,
Fax. +387 55 221 780

Radno vrijeme radnim danima 9.00-17.00
(Registracija novih distributera nije moguca putem telefona)

Regionalni direktor: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, fax: +387 33 760 651

Radno vrijeme: ponedeljak, &etvreak i petak 9.00-16.30
utorak i srijeda 12.00-20.00

Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢

Bijeljina, Success Day: 02.12.2011.

osovo

Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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srca. Poslije su utvrdili da je ova tvar stalno
prisutna u Zivim organizmima. Q10 (znanstvena
imena: ubikinon i ubidekarenon) specifi¢an je samo
za sisavce. U Covjecjem tijelu najveca koncentracija
70 mg/kg zabiljezena je u sréanom misi¢u. Osim toga

Koenzim Q1o izoliran je prvi put 1957. iz govedeg

nogu.

Karl Folkers i suradnici, istrazivaci sveucilista Texas
University prvi su spoznali klju¢nu ulogu Q1o u
procesu disanja ¢ovjedjih stanica te proizvodnje
energije, odnosno njegov nedostatak kod sréanih
bolesti.

U meduvremenu u sve ve¢em broju pojavljivali su

se znanstveni ¢lanci o Q10, sve je viSe znanstvenika
proucavalo radni mehanizam i osobine koenzima Q1o,
te njegov utjecaj na srce i imunoloski sustav.

Dr. Peter Mitchell 1978. primio je najvele znanstveno
priznanje — Nobelovu nagradu - za spoznaju i opis
uloge koju Q10 igra u ¢esticama odgovornima za
proizvodnju energije stanica, tzv. mitohondrijima.
1980-ih godina CoQ10 ponovno je u sredistu
pozornosti. Rezultati dvostruko slijepih pokusa

upudivali su na to da CoQ1o dolazi u obzir kao moguca
terapija za mnogobrojne bolesti.

Dotad je vec bila rijeSena farmaceutska proizvodnja
velikih koli¢ina cistih CoQ10 za pokuse, a
znanstvenici su raspolagali odgovaraju¢om
tehnickom podlogom za mjerenje koli¢ine CoQ1o

u krvi i tkivima. Svedanin L. Ernster otkrio je da

se CoQ1o ponasa kao antioksidans i da raspolaze
osobinom vezivanja slobodnih radikala.

1990-ih godina uveden je kao dijetetski komplement,
o njegovoj ucinkovitosti svjedoce mnogobrojni ¢lanci
diljem svijeta.

2003. postaje sluzbeni lijek u terapiji Huntingtonove
bolesti te kongestivhoga zatajenja srca u djece.
CoQ1o sudjeluje u proizvodniji energije u organizmu.
Sto je veda koncentracija na razini stanica, one
uspijevaju proizvoditi viSe energije.

Prirodna proizvodnja Q10 smanijuje se u organizmu
tijekom starenja te kod nekih kroni¢nih bolesti.

To predstavlja problem zato Sto Q10 igra veoma
znadajnu ulogu u proizvodniji energije. Mnogobrojne
studije svjedoce da je razina koenzima Q10 mnogo
niZza u organizmima koji pate od neke bolesti.




~

| S$TO JE Q10?

* koenzim, prirodni vitamin

e molekula zastitnih i protuotrovnih osobina

e uvjet za sve Zivotne funkcije

¢ umladom organizmu (otprilike do 30. godine)
svuda je prisutan

* bez treninga povecava ucinkovitost sréanog rada
* potpomaze imunoloski sustav, sluZi u preventivi
bolesti i na taj se nacin usporava ,,trosenje“
organizma

e Stiti organizam od sréanog udara

e sniZava visoki krvni tlak

e vraca mladalacki aktivitet, tjelesnu i mentalnu
svjezinu

Dosad je otkriveno 10 razli¢itih koenzima Q - od Q1
do Q10, no samo je Q10 vazan za ¢ovjeka. Ishranom
unosimo u organizam koenzim Q10 niZega stupnja,
koji se potom preraduje u Q10 viSega stupnja.
Kemijski proces preobrazbe vrsi se u jetrima. Za to
su u metaboli¢kim okolnostima potrebni vitamini
(B6, B12, folna kiselina, nijacinamid, bioflavon,
pantotenska kiselina, vitamin C, vitamin E) te brojni
mikrominerali. Uloga vitamina E kao zaStitnika
stanica odavno je poznata. Istrazivaci su otkrili
klju¢ povezanosti vitamina E i Q10. Vitamin E je
antioksidans, znadi stiti Q10 od utjecaja slobodnih
radikala, koji inace uzrokuju smetnje u probavnom
procesu kao agresivne tvari.

Sto je visa koncentracija Q10 na razini stanica, one
su sposobne proizvoditi viSe energije. No zbog
starenja proizvedena koli¢ina u organizmu se
smanijuje, a to pak utjece na opdirad organizma,
povlaci za sobom kronicnu iscrpljenost. MoZzemo
dakle izjaviti da enzim Q10 na odredeni nacin utjece
na starenje.

Najznacajnije su mu uloge utjecaj na proizvodnju
energije i utjecaj na sréani misi¢. 1z toga proizlazi
i vaznost njegove primjene: u obliku lijeka
poboljsava rad sréanog misica.

Dodatno sprjecava i nuspojave odredenih lijekova
(kemoterapijski preparati, terapija statinima za
sniZavanje razine masnoce u krvi).

Veoma je vazno $to koenzim ne uzrokuje
nuspojave.

Koenzim Q10 jedini je antioksidans koji nase tijelo
proizvodi. Zahvaljujudi neutralizaciji slobodnih
radikala, stiti molekule i stanice od Stetnih
posljedica oksidacijskoga stresa. Japanci su

vec 1960-ih godina primjenjivali Q10 kod sréane
insuficijencije, a ta je terapija 1997. uvedena u
kardioloSke udzbenike.

Proizvodnja koenzima Q10 ovisi o tome koliko je
organizam opskrbljen odredenim polaznim tvarima
(prekursorima) i pomo¢nim tvarima (kofaktorima).
Maksimum proizvodnije je oko 20. godine, a nakon
30. svakako je poZeljna nadoknada.

Ako se koli¢ina Q10 smaniji, tada se smanjuje

i energetska razina. Smanjenje od 25% moze
prouzroditi bolesti (sr¢ana aritmija, visoki krvni
tlak...), a kod smanjenjaiznad 75% organizam vise
nije sposoban za Zivot.

UCINCI:

e antioksidans, Stiti stanice, usporava starenje

e Stiti i jaCa imunolos$ki sustav skupa s vitaminima
A, G E, liponskom kiselinom

* smanjuje nuspojave kemoterapije

¢ ublazava simptome upale desni, ubrzava
njihovu regeneraciju

* ucinkovit u terapiji sindroma kronicne iscrpljenosti
e jatarad srca (Sportasi!)

* ublazava simptome bolesti diSnoga sustava
(npr. astma)

e ucinkovit kod ¢ira na Zelucu i dvanaesniku

STO SE TICE SRCA:

e snizava krvni tlak

e poboljsava protok krvi

e jaca funkcije sréanog misica

e regulira aritmiju

¢ u velikoj mjeri lijeci insuficijenciju




Proizvodnju Q10 sprjecavaju preparati za sniZzavanje
krvnoga tlaka, betablokatori, preparati za smanjenje
razine kolesterola. Istodobno Q10 ublaZava jednu
nuspojavu statina — bolove misica.

U zdrava c¢ovjeka preporucuje se dnevno unosenje
10-30 mg za povecanje proizvodnje energije i
prevenciju bolesti. Sportasima — na osnovi preporuke

medunarodno priznatog instituta Colgan — daje

se 30-60 mg, Sto u velikoj mjeri povecava njihovu
opterecenost. Prema struc¢noj literaturi, za postizanje
pozeljnoga terapijskog ucinka potrebno je 120-360
mg dnevno.

Povoljni ucinci uzimanja koenzima Q10 odituju se
sporo, tek nakon nekoliko tjedana. Ako se ve¢ nakon
nekoliko dana suncanja osje¢amo mnogo bolje,

to upuduje na to da nam je u organizmu bio velik
nedostatak Q10. Za odrZavanje razine preporucuje
se uzimanje 10-30 mg dnevno, ina¢e moze opet dodi
do nedostatka u organizmu. Q10 uziman kao dodatak
nimalo ne sprjecava organizam da i sam dalje
proizvodi onu koli¢inu koju je sposoban proizvesti.
Ne treba se, dakle, bojati da uzimanje Q1o odvikava
organizam od proizvodnje vlastitog Q1o.

dr. Gabriella Kassai
managerica

NAMJENA:

¢ kod psihicke iscrpljenosti
(gubitak tjelesne i mentalne snage)

¢ kod kronicne iscrpljenosti, nesanice
(problemi sa spavanjem)

e pri ¢estim upalama virusnog ili bakterijskog
podrijetla (slab imunoloski sustav)

¢ kod znakova brzog starenja

¢ pri gubitku seksualne Zelje

e jalanje oslabljenih sréanih misica

e usporavanje slabljenje sréanih misica zbog starenja

e ubrzavanje oporavka tkiva nakon sréanog i
mozdanog udara

e usporavanje fizioloske pojave starenja
(npr. gubitak kratkoro¢ne memorije)

¢ sprjecavanje razvoja degenerativnih bolesti
u starijoj Zivotnoj dobi

e odrZavanije vitalnosti vezivnog tkiva

PREPORUCUJE SE:

e u srednjoj i zreloj dobi

¢ onima koji su izloZeni velikim tjelesnim i mentalnim
naporima ili stresu i koji stoga rabe mnogo energije

¢ onima koji Zive aktivan Zivot

¢ Sportasima

¢ poslovnim ljudima

e studentima

¢ oboljelima od kardiovaskularnih ili drugih kronicnih
bolesti

¢ onima koji uzimaju lijekove, pogotovo statine

¢ tijekom kemoterapije

¢ narocito se preporucuje starijim ljudima radi
poboljSanja opceg stanja, pomladivanja i
osvjeZavanja organizma, jer puni stanice
energijom

Bez kisika ostajemo u Zivotu samo nekoliko
minuta, bez vode nekoliko dana, bez jela nekoliko
tjedana, a Cinjenica je da organizam ne moze
opstati bez Q10. U organizmu razmjerno s padom
razine Q10 pogorsava se zdravstveno stanje.
Produljimo svoju mladost i Zivot! Q10 je nuzdan
uvjet duga, zdrava i kvalitetna Zivota.

LITERATURA

Prof. dr £ Ziliken: Feffedezés: Q10 energiavitamin
Dr. Pucsok Jozsef: A CoenzymQ10 élettani hatasai
Dr. Sandor Edit: CoenzimQ10
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VODITELJI PROGRAMA POZDRAVNE RIJECI
BRIGITTA BELENYI-NAGY | ADAM NAGY DR. SANDOR MILESZ
SENIOR EAGLE MANAGERI DRZAVNI DIREKTOR

CLANOVI PRESIDENTS CLUBA 2011.

OCUVANJE ZDRAVLJA LJETI PRVI KORACI U GRADNJI MREZE BITI EAGLE MANAGER
DR. BOGLARKA FRANCIA IMRE PAPP RENATA ZSIDAI
MANAGERICA SOARING MANAGER EAGLE MANAGERICA

0G CEGA SAM ODABRA IZNOVA U ZALETU
RITA MIKOLA-H A ROBERT VARGA

DIAMANT-ZAFIR MANAGER

PRESIDENTS CLUBA 2010

x: (+36 1) 297 1996
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