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edavno sam posjetio
latinoamericki Rally u Rio de
Janeiru. Postignuo je fantastican
uspjeh. Najbolji distributeri svijeta
pridruzili su se latinoamerickom mnostvu
distributera od dvanaest tisuéa ljudi u
sedam, energijom preplavljenih dana.
Vibunac putovanja bio je kada smo se
popeli na poznati vrh ,, Glavu Secera” (Pio
de Acticar) sto se izdize 396 m iznad
zaljeva Guanabare. S toga mjesta otvara
se neigrecivo prekrasan pogled koji e ostati
u sjecanju svima koji su mogli biti dijelom
toga Cuda.
Na ovome uistinu uspjesnom Rallyju
okrunili smo pobjednicu ove godine,
novi Miss Sonya Latinske Amerike
Fabiolu Pifin. Fabiolu je dopala last
da doputuje s nama u Denver, gdje ce
zastupati latinoamericku regiju. Njoj ce
se pridruziti pobjednice ostalib Cetiriju
regija, s kojima ce se modi natjecati za
krunu Miss Sonya 2010.
Auditoriju u Riju ispriéao sam jednu
prekrasnu pricu, koja je toliko potresna
i u rolikoj mjeri potice na razmisljanje
da je moram podijeliti sa svima vama.
Nedavno sam procitao prekrasnu knjigu
pod naslovom ,, Alkemicar Paula
Coelha. Siguran sam da ju je velik broj
vas vec procitao. Roman je usao cak i u
Guinessovu knjigu rekorda! Prevedena
Jje na 53 jezika, dok je u Brazilu
najprodavanija knjiga svibh vremena.
Prica je to o Santiagu, mladom pastiru
iz Andaluzije, koji je iz unutarnjib
pobuda krenuo u potragu za ispunjenijim
Zivotom. Zbog toga se morao prepustiti
nepoznatome i slijediti svoje srce s nadom
da e pronadi svoju srecu. Svi mi koji
smo kroz ovu pricu putovali zajedno
sa Santiagom shvaéamo da blago, odn.
bogatstvo za kojim tragamo, moze

BLAggé

pokucati na vrata naseg Zivota u raznim
oblicima.

Osnovna je teza cijele knjige: Covjekova je
obveza da ispuni svoju sudbinu. Ako uistinu
Zelis nesto, cijeli ée ti univerzum biti od
pomodi kako bi uspio ostvariti svoj cilj.
Imao sam osjecaj da ova prica vrijeds za
sve nas koji pripadamo FOREVER-u. Od
pastira se ne olekuje mnogo. 10 je lutajuci
trgovac koji obilazi cijeli kraj i nadzire
stado, a svoje kupce opskrbliuje vunom i
mesom. Nismo li i mi bili slicni njemu
prije nego sto smo otkrili FOREVER?!
Santiago je bio drugaliji i htio je biti
drugatiji od ostalih. Citao je uzbudljive
knjige, sanjao o egzoticnim krajevima.
Znao je da svijet Cuva za njega znatno
vise nego Sto bi se od Zivota 0biinog pastira
moglo olekivati. Imao je jedan san koji
mu se stalno vracao, da je negdje u Egiptu
u podnoZju piramida skriveno vrijedno
blago, koje ceka samo trenutak da ga on
pronade. Blago za koje je smatrao da mu
je sudeno bilo je toliko snazan poticaj, da
Jje u njemu zatomilo éak i strah od toga
da moze izgubiti sve Sto je dotad stekao.
Zvuli poznato, zar ne?

Mladié je dobivao pomoé na
najneocekivanijim mjestima, od
najneobicnijib likova. Na zadnjoj dionici
puta prepunog opasnosti, Santiago

usred potrage pronalazi svoje blago — u
najskrivenijim dubinama nutrine.

Ouva prica govori o vjeri, snazi i hrabrosti.
Sve one postoje i u nama i éine nas
sposobnima da slijedimo svoje najzamrienije
snove. Santiago nam otkriva na koji nacin
trebamo vjerovati svojem srcu kako bismo na
svojem putu znali iS¢itavati i shvatiti sloZene
znakove, koji nam pomazu kako bismo
mag/z' ispuniti svoje snove.

Gdje se TI nalazis na svojem putu?
Cudis li se na koji si nacin dospio u
FOREVER? Jesi li vec otkrio svoja
blaga? Jesu li to ovozemaljska dobra, ili
si ih otkrio u sebi samome? Jesi li vec
postigao sve Sto si odlucio postici kada
si zakoracio na put s FOREVER-om?
Jesi li pomagao onima koje si susreo na
tome putu? Jesi li bio hrabar kada si

se trebao suoliti s teSkim situacijama?
Jesi li bio ponizan kada si slavio svoje
uspjehe, pobjede? Nalazis li se pri kraju
svojega putovanja, ili si na pocletku
potrage za blagom?

Cast mi je $to mogu biti dijelom
tvojega putovanja, sto mozemo
putovati zajedno. Ne dopusti da te
slome ,zaobilaznice, slijepe ulice! Svoj
cilj wvijek drzi pred ocima. Nemoj
dopustiti da na tvojem putovanju slika
makar i na trenutak izblijedi pred
o¢ima. Ostani strpljiv i uvijek obrati
pozornost na detalje, koji ti éesto mogu
biti putokazi u bespucima. Sjeti se sto
kaze alkemilar Santiagu: , Tajna se
nalazi ovdje, u sadasnjosti. Obratis

li dovoljno pozornosti na danasnjicu,
modi ces se razvijati zahvaljujuci njoj.
A ako se mozes razvijati u sadasnjosti,
ono $to slijedi moze biti samo jos puno

bolje od toga.

REx Mau N




MALENO CUDO

onacino je stigao velik trenutak! Posjetili su nas Rex Maughan, generalni direktor FLP Internationala,
i nas dopredsjednik za Europu Aidan O’Hare, od kojih smo puno naudili na koji se nacin moze
jednostavno, posteno i sa strucnim znanjem koje je moguce usvojiti, izgraditi ovoliko golemo
poslovno carstvo, poslovno carstvo Forevera, s kojim moZemo promijeniti nabolje Zivote stotine tisuca obitelji.
Zahvaljujemo im $to su svojim dolaskom iskazali cast proslavi 13. rodendana nase tvrtke.
Drago nam je Sto smo kao prvi u Europi mogli pokrenuti svoj komunikacijski sustav zasnovan na vezi putem
mobilnih telefonskih uredaja i koji je gotovo jedinstven u svijetu najavljujuci komunikacijske mogucnosti

XXI. stoljeca. Koje nam prednosti donosi spajanje na sustav Forever Telefona? Prvo moramo ustvrditi da to
nije sredstvo za izgradnju poslovne strukture, nego da ce biti jedno od neizostavnih pomagala (alata) u sklopu
djelatnosti graditelja poslovne strukture koji rade u sustavu. Odnosno, za one koji ga rabe, to je vec i danas.
S pomocu njega svaki graditelj poslovne strukture (od razine assistant supervizora) moze doci do trenutacnib
informacija, Stovise, moze to (initi svrstavanjem u izuzetno povolinu tarifnu klasu. Svakome je vazno da iz
prve ruke dobije informacije kako iz sredisnjice u Budimpesti, tako i iz sredisnjice w Americi. Sto sve &ini
dostupnim novi komunikacijski sustav iz americke sredisnjice, prakticki u roku od 24 sata, pritiskom na jednu
Jedinu tipku? Najvaznije informacije povezane s proizvodima, kupnjom, akcijama, prodajom, uvodenjem
novih proizvoda na tréiste, zatim rezultate procesa dobivanja specificnih dozvola, ili éak i predstavljanje
najnovijih znanstvenih istrazivanja. Istoga trenutka dostupne su nam sve informacije o eventualnim
promjenama nasega marketinskog sustava, o pokretanju novibh poticajnib programa, o mijenjanju uvjeta/
propozicija, o tocnom terminu i mjestu odrzavanja priredbe za potporu izgradnji poslovne strukture. Sustav
nam osigurava mogucnost trenutacne provjere stanja bodova, dok za nase lidere (od managerske razine dalje)
omogucuje prosljedivanje ekipnih informacija za silaznu strukturu. Povrh svega toga, otvara se mogucnost
narudzbe proizvoda bilo da se nalazite npr. u Miskolcu, Pecubu ili Novom Sadu. Naravno, vodit cemo
racuna i o tome da ako nasi suradnici svoje slobodno vrijeme Zele provesti na putovanju ili na odmoru, mogu
na jednome mjestu pronaci i najpovoljnije opcije kupovine avionskih karata. Za one Zeljne ucenja, s pomocu
Forever Telefona dostupan je i 24-satni stalni program Forever TV-a. Dakle, odsad cemo — kako sam rekao,
kao prvi u Europi — imati u rukama jedno maleno sredstvo golemih mogucnosti, a s tim novim sredstvom, koje
povecava ucinkovitost u izgradnji poslovne strukture, imamo mogucnosti postici jos vei promet i pomoci jos
vecem broju ljudi da svoj Zivot na Zemlji provedu uzivajuci u jos boljem zdravlju i vecem blagostanju.

QAL

DR. SANDOR MILESZ
COUNTRY MANAGER




Prvi dani novoga godisnjeg doba daju nam
snagu za rad, jer smo uvjereni da nas ceka
godina puna uspjeha.

se pojavili najuspjesniji suradnici Forever Living Productsa. Bra¢ni par KneZevi¢ ve¢ je od samih
pocetaka uocio moguénost svijetle buduénosti u FLP-u, dok su njihovi izvanredni rezultati odlican
dokaz da su prije nekoliko godina donijeli pravu odluku.

S enior manageri Sonja i Nebojsa KneZevié bili su voditelji nase prve proljetne priredbe na kojoj su

Na pocetku Dana uspjesnosti sudionike je pozdravio direktor ureda u Beogradu Branislav Rajié.

Ukratko se osvrnuo na odli¢ne radne rezultate najavljene na Europskom Rallyju, a osim toga dao je nove
informacije i upute za rad okupljenih. FLP je jedna od najpouzdanijih tvrtki na srpskom trZistu, a snaznije
povezivanje ljudi unutar tvrtke moze poluditi golemim dobitkom za sve.




Ljiljana Stjepanovié, glumica Pozorista na Terazijama, koja je inace zadovoljna
korisnica nasih proizvoda i velika prijateljica nase tvrtke, ve¢ gotovo tri i pol
desetljeca nastupa i na pozornici i na filmu. To da je izuzetno talentirana dokazala
je ve¢ u mnogobrojnim doma¢im filmovima
i serijama, ali i u kabaretskim predstavama.
Njezin bogat repertoar ovaj je put ocarao
sve gledatelje. Zahvaljujemo joj na nastupu
za paméenje i nadamo se da ¢e i dalje ostati
potrosa¢ nasih proizvoda, te da ¢e nam
svojim dolaskom i u buduénosti iskazati cast
na nasim priredbama.

FLP uvijek nastoji biti suvremen, a svojim
novim, kvalitetnim proizvodima (koji
izazivaju veliko zanimanje diljem svijeta)
biti uvijek korak ispred konkurentnih tvreki.
Nas suradnik manager Sinisa Blaskovi¢ i
kozmeti¢arka nade tvrtke Dragana Nikoli¢
sjajno su predstavili Siroku paletu novih
proizvoda koji se ve¢ ovoga trenutka nalaze
u prodaji. Nadamo se da ¢e i ovi proizvodi
ubrzo pronadi svoj put do potrosaca, te da
¢e nasi kupci i dalje biti zadovoljni nasim
proizvodima.

Discipliniranim na¢inom Zivota i prehranom
mozemo izbje¢i mnoge probleme. Nasi
proizvodi provjerene kakvoée i bogate
hranjive vrijednosti pruzaju nam iznimnu
pomod¢, olaksavaju nam zivot. O tome je
govorio na$ vrsni predava¢ dr. Bora Vujasin,
koji bezgrani¢no voli nasu tvrtku.

Iskustva s proizvodima u izlaganjima
lije¢nika i potrosaca najvazniji je stup svih
nasih priredbi. U tim trenucima otvara se
moguénost da ¢ujemo iskrenu i uvjerljivu
ocjenu nasih proizvoda iznimne kakvoce.
Duzni smo zahvalu dr. Snezani Kontra,
koja je iznimno vodila ovaj dio programa.
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Nakon toga zdusno smo pozdravili nove supervizore koji su
se pojavili na pozornici, zatim i ¢lanove Kluba osvajaca, te sve
one suradnike koji su tijekom prethodnoga razdoblja s velikom
predanos¢u uspjesno gradili svoje potrosacke i suradnicke
poslovne strukture. Svima njima cestitamo na radu i zelimo im
puno uspjeha!

,Cijeli sam se zivot trudila da postanem bolja“ — zapocela je
svoje predavanje soaring managerica Vesna Kuzmanovié. ,,Ovo
me je potaknulo na borbu, te smo moj suprug i ja donijeli
zajednicku odluku: izgradit ¢emo suradnicku strukturu u
redovima Forevera. Ne moZemo utjecati samo na tijek nasega
radanja i smrti, a sve ostalo vrijeme ovisi 0 nama, o nasim
ispravnim odlukama i postupcima. Imali smo Zelju Zivjeti i raditi
drugadije, a pritom u svemu tomu i uzivati. S pomoc¢u FLP-a
ostvarili smo svoje zamisli! Hvala nasoj tvrtki $to nam je otkrila
kako mozemo raditi za kvalitetniji Zivot!“

~INemojte samo sanjariti, nego ostvarite svoje snove i preuzmite
odgovornost da i drugima pomazete u ostvarivanju njihovih
snoval — preporudio je u svojem predavanju nas suradnik
manager dr. Aleksandar Petrovié. ,,Najbolje dijelove svojega
zivota ne dobivamo besplatno, trebamo im posvetiti vrijeme,
$to se Cesto visestruko vraca. Onaj tko pocne raditi u redovima
FLP-a, to ¢ini uvijek u najboljem trenutku! Rjesenje od
kljuéne vaznosti krije se u privathom poduzetnistvu, jer to nam
osigurava stalan izvor prihoda a time i dugoro¢nu neovisnost.
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»FLP je najbolja postoje¢a poslovna moguénost, jer pruza punu
slobodu kako u Zivotu tako i u poslu, bilo gdje da se nalazite®

— porucila je u svojem predavanju safirna managerica Danijela
Ocokolji¢. ,FLP-ova konstanta, principijelnost, kvalitetni
proizvodi i na¢in distribuiranja te najbolji Foreverov proizvod —
Marketinski plan — pruzaju golemu sigurnost. Moj posao, obitelj,
maleno dijete, karijera i putovanja... svi su u savrSenom skladu!
Zahvaljujem Rexu na ovoj sjajnoj moguénosti! Samo o nama ovisi
hocemo li iskoristiti sve to na najbolji mogu¢i nacin.”

Primjena FLP-ovih proizvoda u gastronomskom umijecu veé je
odavna zapocela. Pred nama se otvaraju goleme moguénosti ako
ove proizvode iskoristimo tijekom svakodnevnoga pripremanja
nasih obroka. Uporaba pojedinih, svakodnevnih prehrambenih
proizvoda u koktelima, umacima i preljevima otvaraju potpuno
nove dimenzije. Zahvaljujemo profesionalnom kuharu Draganu
Luki¢u, dugogodi$njem i vjernom korisniku nasih proizvoda,
na sjajnoj prezentaciji, te $to je pripremanje svakodnevne hrane
predstavio u jednom potpuno novom svjetlu.

Na kraju su nasi novi suradnici assistant supervizori preuzeli svoje
zasluzene znacke, te smo im pozeljeli uspjesnu karijeru u redovima
nase tvrtke.

Branislav Rajic¢
regionalni direktor FLP-a Srbije

Sljedeci Dan uspjesnosti odrzat éemo 29. svibnja 2010. g. s pocetkom
u 11 sati. Prije toga sudjelovat cemo na managerskom skupu u
Szirdku, kao i na Danu upjesnosti u Budimpesti 23. svibnja.
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EUROPSKI RALLY

BEC, AUSTRIJA
15-16. TRAVNJA 2011.
Kvalifikacijsko razdoblje: od 1. srpnja do 31. listopada




FOREVER 2010/06

NDP-POBOLJSANJE

Distributer koji je sponzoriran tijekom najmanje Sest punih mjeseci, a koji
Za to vrijeme nije postigao raziny assistant Supervizora, stjece pravo na
odabir novoga sponzora.

Distributeri koji su odabrali novoga sponzora gube sve dotadasnje silazne
strukture, kao i prikupliene kartonske bodove. Nadalje, smatrat ce se
responzoriranim distributerima w svim poticajnim programima koji se na
njih mogu primijeniti.

Promjena stupa na snagu s 1. studenim 2010. g. Dotada svim distributerima
preostaje jo$ pet mjeseci moguénosti da pruze pomo¢ distributerima u svojoj
silaznoj strukturi kako bi oni postigli razinu assistant supervizora prije nego $to
ovaj propis stupi na snagu.

Upvjereni smo da ¢e ova pravila pridonijeti tomu da svi nasi dragi suradnici svoj
foreverovski posao povedu u nove visine. Molim sve vas da o ovim promjenama
informirate sve svoje suradnike. Ulogu svih vas u tome da im objasnite nova
pravila smatramo vrlo vaznom.

S postovanjem:
DR. SANDOR MILESZ
country manager




[stand &
EAGLE MANAGER!

Za postizanje statusa eagle managera — nakon Sto netko postigne razinu potvrdenoga managera — u svakoj kalendarskoj
godini mora se kvalificirati uz ispunjavanje sljede¢ih uvjeta:

Kandidat...

—

. Mora biti aktivan i kvalificiran na voditeljski bonus svakoga mjeseca.

2. Mora prikupiti najmanje 720 total kartonskih bodova, od kojih minimalno 100 bodova trebaju biti bodovi novih,
osobno sponzoriranih distributera.

. Mora sponzorirati najmanje dva takva nova distributera, koji ¢e posti¢i razinu supervizora.

. Mora pruzati potporu lokalnim i regionalnim priredbama.

1SS}

U prvoj, uvodnoj godini poticajnoga programa — koji kreée 1. lipnja 2010. g. — uvjeti, proporcionalno podijeljeni, izgledaju

kako slijedi:

1. Mora biti aktivan i kvalificiran na v
2. Mora prikupiti najmanje 420
novosponzoriranih.

oga mjeseca od lipnja do prosinca.
d kojih minimalno 60 bodova trebaju biti bodovi

pervizora.

anager iz silazne strukeure
nanagera iz silazne strukture
anagera iz silazne strukture

ager: 10 eagle managera

eagle managera iz silazne strukture
anager: 25 eagle managera iz silazne strukture
nager: 35 eagle managera iz silazne strukture
ager: 45 eagle managera iz silazne struke

trukcuri moraju imati eagle
éetku kalendarske godine. Primjerice, ako je
1 meduvremenu je postao dijamantno-safirnim
bez obzira na to $to je u meduvremenu, do

senior managere i sve viSe managere jest da
1 kojoj se razini predmetni surad
predmetni suradnik kalenc godinu zapocee.na razini safirnoga
managerom, on ¢e morati ispunjavati uvjete koji se odnose na safirnog
kraja godine, postigao razinu dijamantno-safirnoga managera

- Uvjet koji je postavlje
managere, i to na onoj o

- Sa stajaliSta ispunjavanja uvjeta uzimaju se u obzir svi eagle o
stranim zemljama.

)ga managera iz silaznih struktura u svim

- Sto se tice realizacije 100 novih kartonskih bodova, predmetni manager moze pribrojiti kartonske bodove svojih novih
distributera, koje osobno sponzorira, a koji mogu potjecati iz raznih zemalja.

Eagle manageri ¢e se kvalificirati i sudjelovati na putovanju na svoj posebni regionalni rally. U to ¢e biti ukljucena i avionska
karta za dvije osobe i smjeStaj uz tri noéenja (bez prehrane).

Ovo je vrlo uzbudljivo novo pravilo i priznanje.

Kvalifikacijsko razdoblje traje od 1. lipnja 2010. g.
NEKA SVI MANAGERI POSTANU EAGLE MANAGERI!

Puno uspjeha svima!
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Na Dan uspjesnosti u Ljubljani
pozdravilo nas je prekrasno, pravo
proljetno jutro. Domacica pri-
redbe bila je managerica Slavica
Boznik, koja nas je vjesto vodila
kroz dogadaje cijeloga dana.

egionalni direktor Andrej Kepe,

Rilakon $to je prenio dobre Zelje

ountry managera dr. Sdndora
Milesza, predstavio je novosti u tvrtki, medu
inima program Holiday Rallyja, proizvode
koji stizu i sve ostalo ¢ime nas Forever Living
Products usreéuje, a time poboljsava uvjete
za izgradnju poslovne strukture. Na$ posao
izgraduje zajednicu — tu je ¢injenicu potvrdio
komicar Vinko Simek, zadovoljan korisnik
nasih proizvoda, koji je u sklopu svoje
zabavne tocke rekao kako ga proizvodi pune
snagom i dobrim raspoloZenjem.



Managerica Ksenja Batista govorila je o dvama certifikatima, islamskom i koser, koje je pribavila
nasa tvrtka, a zatim je predstavila sustave kontrole kvalitete koji se sustavno primjenjuju u nas.
Zahvaljujemo Ksenji na izuzetno zanimljivom predavanju.

Sljedeéi predavac bio je nas suradnik soaring manager Tomo Brumec, koji se uoci Dana
uspjesnosti vratio iz Rio de Janeira, kamo je imao priliku putovati u drustvu svoje supruge
Andreje i najuspjesnijih distributera svijeta. Jos éemo se dugo sjecati predivnih plaza, hotela i
prirodnih ljepota. Uvjereni smo da je to bilo prekrasno putovanje. Ono $to su uspjeli Tomo i
Andreja dostizno je svakome. Svatko od nas moze po¢i na putovanje, k tome u
drus$tvu s najuspjesnijim distributerima na svijetu. Forever osigurava najbolje
motivacijske programe i bogato nagraduje prikazani rad. Iskoristite mogu¢nost
i podi ée vam za rukom! Andreja i Tomo, zahvaljujemo $to smo zahvaljujuci
va$im o¢ima i mi mogli vidjeti Rio de Janeiro.

Uslijedilo je predavanje pod naslovom ,MLM je tezak posao“. Manager
Andrej Kepe predstavio je prednosti MLM-posla i govorio o tome koliko
je vazno da svoj posao, koji nam pruza puno toga lijepoga, provodimo u
dobrom raspolozenju. U prvom redu pruza nam moguénost uspjeha: ne
preostaje nam niSta drugo nego da ga iskoristimo i ubacimo
brzinu u ,,turbo start®!

Andrej Kepe nas je duhovito uveo u predavanje nase
suradnice senior managerice Rinalde Iskra. Ve¢ smo
nebrojeno puta ¢uli pitanje, zbog ¢ega je dobro biti medu
nama? Rinalda nam je to objasnila jednostavno i jasno.
Zahvaljujemo na odli¢nom predavanju. Hvala Rinaldi
koja je ve¢ toliko mnogo ljudi uvjerila kako je sjajan
foreverovski Zivot.

Stigao je i trenutak urucenja priznanja svima onima koji
su se popeli za jednu novu stepenicu u kvalifikacijskom
sustavu, odnosno najuspjesnijim distributerima
proizvoda, ¢lanovima Kluba osvajaca.

Cestitam svima odsrca i nadam se da ¢u vas na sljede¢em
Danu uspje$nosti ponovno pozdraviti na pozornici kada
¢ete modi primiti lente zasluZene neumornim radom!
Kvalifikacije su nam dale nov zamah, a nakon njih uzivali
smo u nastupu Stane Vidmara, koji nas je nemalo iznenadio
svojim prekrasnim glasom.




Cesto se ¢uje da vaznu ulogu u nasem Zivotu ima $port.
U svojem predavanju nasa suradnica managerica Jasminka
Petrovi¢ progovorila je o tome Sto trebamo udiniti da bi

na$ organizam lakse podnio napore povezane sa $portskim
aktivnostima. Forever Freedom i Forever Active HA, zajedno

s drugim proizvodima, neizbjezan su suputnik u Zivotu svih
sportasa. Hvala Jasmini na duhovitu i detaljnu predavanju!

Jos se sje¢am dana kada je u dvorani odzvanjala pjesma a rijeci su
i8le otprilike ovako: ,,On je najzgodniji doktor... I svi su znali da
na pozornicu izlazi na$ dugogodi$nji suradnik, senior manager
Dr. Miran Arbeiter. Dr. Arbeiter opskrbio nas je brojnim
korisnim savjetima, a mi ¢emo rado slijediti njegove upute.
Zahvaljujemo Miranu na uloZenu radu za Dan uspjesnosti, kao i
na pomodi koju nam pruza gotovo svaki dan. Zelimo mu daljnje
uspjehe na Foreverovu putu.



Dan uspjesnosti polako se bliZio svojem kraju, ali preostala

su jo$ neprocjenjivo vrijedna iskustva s proizvodima. Taj dio
programa vodila je nasa suradnica managerica Danica Bigec.
Danici su se na pozornici pridruzili oni koji su predstavili svoja
pozitivna iskustva vezana uz Foreverove proizvode. Zahvaljujemo
Danici Bigec na trudu i radu. Takoder zahvaljujemo nasoj
suradnici Slavici Boznik, koja se pokazala sjajnom voditeljicom
programa.

Polako se ovaj prekrasan dan primaknuo kraju. Preplavio me

je pravi ponos dok sam promatrao nase suradnike koji su se
svrstali u red, a koji su zasluzili svoju prvi znacku. Slijedite i

vi Foreverove vizije, koje je za nas stvorio i Rex Maughan, i
usmjerite svoj pogled u visine, jer na vthu ima dovoljno mjesta
za sve.

Andrej Kepe
regionalni direktor

Vidimo se ponovno 27. studenog, na nasem sljedecem Danu
uspjesnosti u Ljubljani!

FOREVER 2010/06 & 15



PREKRASAN JE OSJECAJ asi nas prijatelji uvijek pomalo promatraju u cudu
DOZIVJETI WORLD kada im pri¢amo o putovanjima i organizaciji, misle

RALLY U DRUSTVU da se $alimo. Tako bi mogli znati: tvrtka Forever
NAJUSPJESNIJIH nagraduje sve one koji rade marljivo. I ovaj smo put imali
MANAGERAI| prekrasne dozivljaje, posveéeno nam je puno paznje i priredena
REGIONALNIH su nam mnogobrojna iznenadenja. Ponosni smo $§to mozemo
DIREKTORA.TOLIKO raditi u tvrtki u koju vjeruju i nasi prijatelji. Dopustite
PREKRASAN, DA SMO nam da i ovim putem zahvalimo svim na$im managerskim
SUPRUGA I JA ISTOG strukturama. Zahvaljujemo na timskom radu, koji nam je
TRENUTKA RAZVILI omogudio putovanje u Rio de Janeiro. Takoder smo duzni
Mk zahvaliti slovenskom predstavnistvu i madarskoj ekipi na

vaznim informacijama i na toplom prijmu.

FOREVER 2010/06
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na aerodrom,

Budimpestys
yel su nas

{ ostali sudionici i

ut nas je P
P gdje su nas pozdrav'ﬂ
tekale hostese koje su preuze\e prt\jagu i pribavi\e
avionske karte: Prvo iznenadenje: karte su glasile 72 najvisu
Jdlasu. Uz cakvu kartu Da aerodromima je osiguran puni
VIP-tretman 4 VlP—éekaonicama: ice, pice, yoce, sV€
$to srce poie\i i 1| inclusive. Putovati nd s')eda\u
koje s€ pretvara U s viastitim audio-
yideo sustavom- neopisivo je! Na taj nacin desetosatno
putovan')e nimalo nije

cvo vodio U

zamomo. .

dana putova\i smo do Madrida, gdje smo
im smo yelerali t

rvoga
P poé\i u obilazak grada, zatim
restoranu 4 kojem je potrebno rezervirati mjesto
dva tjedna unapri')ed. 7.a OVO 1Z j o imamo
zahvaliti Atili 1 njegovo) supruzi,
njihovu Kvalifikaciju & Profit sharingt:
nastavili smo put v dobrom raspo\oien')u pr

Riju, gdje ¢ pas vec s nestrpljenjen iscekiv
Direktori kontinenata predstav\')a\i su najusp
managere — Zahval')u')emo Aidanu

ali na prijmu-
jesnije

O'Hareu!
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osli smo u ¢udesan obilazak grada: s gore
ca fantasti¢an pogled na grad. Na rucak
toran u kojem smo mogli birati medu

sta mesa s rostilja. Navecer smo pak uZivali
ni, jer je nas hotel — s bazenom na krovu,
om masaze — bio u neposrednoj blizini plaze.

iS¢ekivani World Rally dodatno je pojacao
usevljenje. Generalni direktor bio je u vrhunskoj
i, okruzivali su nas brojni uspjesni distributeri
proizvoda sa zasluzenim ¢ekovima, medu kojima su neki sezali
do neba svojim iznosom od 500.000 USD, s fantasti¢cnom 13.
pla¢om u koju je, naravno, utkan planski rad ekipe. Program
Rallyja odvijao se dva dana, jer se ondje okupio uistinu velik
br(ispjeénih i kvalificiranih distributera proizvoda. Arenom
su pulsirali pozitivna snaga i duh koju je $irilo mnostvo.

:V: eljeli bismo izraziti svoju zahvalnost dr. Sdéndoru
Mileszu i Péteru Lenkeyju. Hvala Veroniki i Stevi
Lomjanskom na prevodenju. Hvala Mikiju, Attili,
Adolfu sa suprugama na prekrasnom drustvu i prijateljstvu.

Niste slucajno vi najbolji! Hvala, hvala, hvala Forever Living
Products!

TOMO BRUMEC

(Nastavak dnevnika putovanja u sljedecem broju.)



Postoje dva kvalifikacijska razdoblja. Oba imaju 1. i 2. razinu.
Prva razina znaci da ¢e$ u odnosu na svoju postojecu poziciju
dospjeti na jednu razinu vise u marketinskom sustavu (ali
minimalno na razinu supervizora), te da do kraja kvalifikacijskoga
razdoblja svakoga mjeseca prikazuje$ aktivnost u vrijednosti od

4 boda. Za oba kvalifikacijska razdoblja vrijedi: razina
znadi da nisi samo preskocio na sljedecu razinu, nego da osim
zadrzavanja svoje aktivnosti (4 boda) u najmanje dva mjeseca
preostalog razdoblja imas toliko bodova na koju si se razinu
popeo za vrijeme kvalifikacijskoga razdoblja. Ako si, primjerice, u
ozujku postao supervizor, tada tvoj ukupni broj bodova za travanj
i svibanj mora iznositi najmanje 25 — ili ako si u lipnju dospio
na razinu od 75 bodova, tada i ukupni broj za srpanj i kolovoz
takoder mora iznositi 75 bodova. |

Vazno je: od onih starih ¢lanova, koji Zele presko¢iti na visu
razinu do 31. svibnja, ali su FLP-u pristupili prije 1. veljace,
Forever trazi aktivnost tek od 1. ozujka u kvalifikacijskom
razdoblju zapocetom u sije¢nju! U drugom kvaliﬁkacijskbm
razdoblju (od 1. lipnja) pravila za aktivnost glase: u slucaju
pristupnika prije 1. lipnja, zahtjev je 4 boda od 1. lipnja, a u
pristupnika nakon 1. lipnja obvezatna je aktivnost u visini od 4
boda tek od sljedecega cjelovitog mjeseca, neovisno o njihovoj
postojecoj poslovnoj razini. (I kod assistant supervizora zahtjev su
4 boda od prvoga cjelovitog mjeseca, &k i ako se kvalifikacija na
razinu supervizora ne dogodi u predmetnom mjesecu.) -

Evo i detalja:

I. HOLIDAY RALLY - ZAKORACI NA SLJEDECU RAZINU!
Kvalifikacijsko razdoblje: od 1. sije¢nja 2010. g. do 31.
svibnja 2010. g.

Tko se sve moze kvalificirati? Svaki novi pristupnik, odnosno
stari distributer, koji je u odnosu na svoju postojecu razinu
skocio barem za jednu stepenicu vise u marketinskom sustavu
(s razine distributera moze se kvalificirati samo postizanjem
razine supervizora).

Mogu sudjelovati i responzorirani!

Koji su tocni uvjeti kvalifikacije za poticajni program?
Zakoraci na sljedecu razinu! Nakon kvalifikacijskoga razdoblja |
budi aktivan (4 cc je kupnja koja se priznaje za osobnu, pod
uvjetom, da se od toga najmanje 1 cc realizira pod vlastitim
kodnim brojem) od prvoga cjelovitog mjeseca, tj. ako si
primjerice pristupio 15, veljace 2010. g., tada od 1. ozujka.

U odnosu na svoju postoje¢u distributersku razinu, zakoraci

na jednu razinu viSe u marketinskom sustavu (oni na razini
distributera moraju postiéi razinu supervizora). Ovo je 1.

razina Holiday Rallyja.

Nakon svoje kvalifikacije na vi$u razinu, do kraja
kvalifikacijskoga razdoblja Rallyja mozes u bilo koja od

dvaju uzastopnih mjeseca postiéi i 2.razinu, tj. ako si

primjerice s razine distributera, ili assistant supervizora, u
ozujku postigao razinu supervizora, tada uz odrzavanje svoje




FOREVER PONOVNO PRUZA VISE! PROMJENA (MUDANCA),
ZA 2010. GODINU, SADA JE ZAHVATILA | HOLIDAY RALLY, KOJI
ZASLUZENO TOLIKO POPULARAN. ZAHVALJUJUCI PRESIDENT S

CLUBU | DR. SANDORU MILESZU, UMJESTO JEDNOM KAO STO JETO
BILO DOSAD, FOREVER NAS ODSAD VODI GODISNJE DVAPUT NA
JADRAN, U POREC, NA LJETOVANJE, UCENJE | ZABAVU. POGLEDAJMO
KAKAV CE POSAO PRETHODITI FRENETICNIM, NAMA NAMIJENJENIM

TULUMIMA S PET ZVJEZDICA.

aktivnosti tvoj ozujski i travanjski promet ukupno, ili tvoj
travanjski i svibanjski promet ukupno moraju iznositi 25
cc! Ako si krenuo s razine supervizora, te si tijekom ozujka
postigao razinu assistant managera, tada uz odrZavanje svoje
aktivnosti tvoj ozujski i travanjski promet ukupno, odnosno
tvoj travanjski i svibanjski promet ukupno, ponovno moraju
iznositi 75 cc, i tako dalje. Ako to uspijes, kvalificirao si se na
. 2. razinu Holiday Rallyja.
Ako si pristupio tijekom zadnjega mjeseca kvalifikacijskoga
razdoblja i uspijes ispuniti uvjete kvalifikacijskoga razdoblja
Holiday Rallyja, tada na Holiday Rallyju viSe ne mozes imati

VIP tretman, ali naravno kvalificirao si se na I. razinu.

Onayj tko tijekom prvoga ili drugoga kvalifikacijskoga
razdoblja uspije prekoraliti dvije ili vise razina u nasem
marketinskom sustavu, na Holiday Rallyju imat ée VIP
tretman, dakle postigao je II. razinu.

Smjestaj: u hotelu s 4 zvjezdice, sve ukljuceno.

Svoje suradnike koji su se kvalificirali na 2. razinu dovest
¢emo VIP autobusima na mjesto odrzavanja Rallyja. Tijekom
priredbe za njih je predviden pristup VIP bifeu, osigurat ¢emo
im i VIP prodajne punktove, a stajanja u redu za njih ne¢e
biti. Nasi suradnici koji su se kvalificirali na 1. razinu morat ¢e
financirati putovanje sami. Naravno, uz naknadu mo¢i ée se
koristiti i uslugama nase tvrtke.

Kada i gdje ce se odrzati I. Holiday Rally?
24.,25.,26.127. lipnja 2010. u Pore¢u, u Hrvatskoj.

Il. HOLIDAY RALLY - ZAKORACI NA SLJEDECU RAZINU!
Kvalifikacijsko razdoblje:

od 1. lipnja 2010. g. do 31. kolovoza 2010. g.

Tko se sve moze kvalificirati? Svaki novi pristupnik i stari
distributer, koji je u odnosu na svoju postojecu razinu skocio
barem za jednu stepenicu vise u marketinskom sustavu

(s razine distributera moze se kvalificirati samo postizanjem
razine supervizora).

Mogu sudjelovati i responzorirani!

Koji su to¢ni uvjeti kvalifikacije za poticajni program?
Uvjeti kvalifikacije II. Holiday Rallyja istovjetni su
uvjetima I. Holiday Rallyja.

Kada i gdje ce se odrzati Il. Holiday Rally?
30. rujna, 1., 2. i 3. listopada 2010.
u Pore¢u, u Hrvatskoj.

Ocekujemo Vas ponovno u Porecu! _
Tibor Radéczki
soaring manager




CONQUISTADOR

CLUB

MADARSKA SRBLJA

1. STEVAN LOMJANSKI
VERONIKA LOMJANSKI

2. TATJANA NIKOLAJEVIC
BOGDAN NIKOLAJEVIC

3. MIODRAG UGRENOVIC
OLGA UGRENOVIC

4. VLADIMIR JAKUPAK
NEVENKA JAKUPAK

5. ALEKSA R RADOVIC
DANA

6. MILANKA MILOVANOVIC
MILISAV MILOVANOVIC

7. DR. SONJA JOVIC RANDELOVIC
. DR. ROKONAY ADRIENNE \ DRAGAN RANDELOVIC

' 'BRANISLAV BRACANOVIC
9

4. VARADI EVA
5. NAGY ADAM

MARIJA BRACANOVIC
. ZORAN SKORIC

NAGYNE BELENYI BRIGITTA k- DRAGICA SKORIC
6. DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN 10. LEONORA DRAGIC
DR. SERES ENDRE GORAN DRAGIC

7. FEHERVARI ANTAL
FEHERVARINE KOVACS ZSUZSANNA

8. HEINBACH JOZSEF
DR. NIKA ERZSEBET

9. FUTAKI ILDIKO

10. VAGAST ARANKA
KOVACS ANDRAS ’
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DESET NAJUSPJESNIJIH DISTRIBUTERA U TRAVNJU 2010.
PO OSOBNIM I NON-MANAGERSKIM
BODOVNIM REZULTATIMA

HRVATSKA BOSNA | HERCEGOVINA SLOVENLJA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. DZEVAD DZAFEROVIC
ALBINA DZAFEROVIC

3. PRIM. DR. GORAN FRAN]JIC
4. ZDRAVKA ILIJIC

5. DR. NEDIM BAHTIC
BELMA BAHTIC

6. SAVKA VARAJIC

7. MELIHA DRAGIC 1. JOZEFA ZO
DRAGAN DRAGIC . DANICA BIGEC

2. ZLATKO JUROVIC 8. ZORAN NJEGOVANOVIC . TOMISLAV BRUMEC

SONJA JUROVIC 9. SLAVEN KUZMANOVIC ANDREJA BRUMEC
3 ELVISA ROGIC : SANJA DIMIC \ . PETRA SMILJANIC

JAKOV ROGIC \ 10. ZORAN VARAJIC MARKO SMILJANIC
4. JASMINKA PETROVIC SNEZANA VARAJIC . TANJA JAZBINSEK

MIRKO PETROVIC . 4

6. DASA JAZBAR HOFSTATTER

5. TIHOMIR STILIN MARKO JAZBAR

MAJA STILIN

), 7. STANISLAVA VINSEK
6 JASNA KVATERNIK JANKOVIC

IVICA JANKOVIC 8. KARMEN SLIBAR

7 ANDREA ZANTEV 9. LOVRO BRUMEC
8. NEDELJKO BANIC 10. MARJETA KREJCI HRASTAR
ANICA BANIC MILAN HRASTAR

9. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

10. OKSANA ZVINEKOVA
ALEKSANDAR ZVINEK
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Szemenyei Ervinné

(Gérbics Orsolya Judit & Demesdk L. Miklés)

,»Osim svoje obitelji Zeljela bih se zahvaliti svojemu sponzoru, Miklésu L. Demcsdku i svojem mentoru Miklésu Berkicsu.
Obojica su mi uvelike pomogli da stignem dovdje.”

Elvisa Rogi¢ & Jakov Rogi¢
Somogyi Jézsefné & Somogyi Jézsef

Abrahdm Antal
Borsos Ildiké & Borsos Tibor

Buzds Gdbor Tamds & Buzdsné

Siile Petronella

B6dd Gyérgy & Bodd Gydrgyné

Bédi Tibor & Bédiné Lérincz Andrea
Cséka Gédbor & Izsik Ilona

Crifrus Péter & Képes Agnes Jolin

Dobai Anita

Dr. Haraszti Péter & Dr. Harasztiné So6s Marta
Zlatko Franki¢

Snjezana Franki¢ & Slobodan Franki¢
Gerencsér Ibolya Zsuzsanna

& Komiromi Zoltin

Darija Grzin¢i¢ & Marino Grzinci¢
Gyorgyfalvai Andrea

Goncfalvi Krisztina

Hajnal Szilvia

Hardi Agnes

Horvéth Liszléné & Horvath Liszlé
Huszka Zsolt & Huszka-Seress Katalin
Maksim Ilinci¢

Esrefa Kevri¢ & Hasan Kevrié

Kirdly Csaba Ndndorné

Kotdn Zoltinné & Kotin Zoltin

Kovics Anita

Antonela Kunda & Ivica Kunda

Nenad Kuzmanovié

Nada Kuzmanovi¢ & Radoje Kuzmanovi¢
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Slaven Kuzmanovi¢ & Sanja Dimi¢
Lazi¢ Jovanka & Lazi¢ Slavko

Magyar J6zsef & Magyar-Bénki Zsuzsanna
Mangné Keresztes Beatrix & Mang Jdnos
Miletics Eva

Nagy Csaba

Nagy-Székely Hunor

Pasinszky Janosné

Pelséci 1ldikd

Pivarcsi Melinda

Ruppert Néra

Dusanka Siljegovi¢ & Dorde Siljegovi¢
Somogyi Zsolt Tamds

Dusko Stojanovi¢ & Ljiljana Stojanovié¢
Sords Jozsefné & Soros Jozsef

Toll4r Tiborné

Vaszary Rita

Zatik Jézsefné & Zatik Jézsef

Oksana Zvinekova & Aleksandar Zvinek

1. RAZINA

Baké Jézsefné & Baké Jézsef
Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds
Bénhidy Andrds

Becz Zoltdn & Becz Ménika
Bodndr Daniela

Botka Zoltin & Botka Zoltinné
Czeléné Gergely Zséfia

& Dr. Reindl Ldszl6

Csepi Ildiké & Kovécs Gdbor

Csuka Gyorgy

& dr. Bagoly Ibolya

Csiirke Bélint Géza & Csiirke Bélintné
Dobsa Attila

& Dobsiné Csiki Ménika

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elias Tibor

Dr. Farddy Zoltdn & dr. Farddy Zoltdnné
Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Anton Gajdo & Olivia Gajdo

Geczb Eva Krisztina

Geczd Liszlé Zsoltné & Geczd Liszlé Zsolt
Gecse Andrea

Gérbics Orsolya Judit

& Demcsdk L. Miklés

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajcsik Tiinde & Ling Andris
Halomhegyi Vilmos

Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hofbauer Rita & Gavalovics Gdbor
Illyés Ilona

Jancsik Melinda

Jozé Zsolt & Molnir Judit

Dr. Kdlmdnchey Albertné

& dr. Kdlmdnchey Albert

Dr. Kardos Lajos

& dr. Kardosné Hosszti Erzsébet

Kdsa Istvdn & Kidsa Istvdinné
Kemenczei Vince & Tamadsi Krisztina
Keszlerné Ollés Mdria

& Keszler Arpad

Kibédi Adém & Otos Eméke
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Toth Ibolya
Klaj Agnes

KVALIFIKACIJE TIJEKOM TRAVNJA 2010.
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Sonja KneZevi¢ & Nebojsa Knezevi¢
Knisz Péter & Knisz Edit

Kovdcs Gyuldné

& Kovics Gyula

Koves Marta

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢

& Nenad Pavletié¢

Kulcsdrné Tasnddi Ilona

& Kulcsir Imre

Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya

Dr. Predrag Lazarevi¢

& dr. Biserka Lazarevié

Lérédnt Kéroly

& Lérantné Téth Edina

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly
Lukdcs Liszlé Gyorgy

Dr. Lukdcs Zoltin

& dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Major Istvin

& Majorné Kovdcs Beatrix

Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Branko Mihailovié¢

& Marija Mihailovi¢

Miklés Istvanné & Tasi Sindor
Mirjana Mi¢i¢ & Vilmo§ Harmos
Mohicsi Viktéria

Moln4rné Kalcsu Klira

Mrakovics Szilird & Csordds Eméke
Muss6 Jozsef & Musséné Lupsa Erika
Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Markus Jézsef
Nagy Zoltan & Nagyné Czunis Agnes
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olevolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt
Orosz Liszléné

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics M4ria

Radics Tamds & Poreisz Fva
Radéczki Tibor & dr. Gurka Ilona
Ramhab Zoltdn & Ramhab Judit
Rith Gédbor

Rezvdn Pal & Rezvinné Kerek Judit
Réth Zsolt & Réthné Gregin Timea
Rudics Rébert

& Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

Rusdk Jézsef & Rusik Rozdlia
Rusdk Patricia

Dr. Steiner Rendta

Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Sulyok Lészl6

& Sulyokné Kékény Tiinde
Szabados Zoltin

& Szabadosné Mikus Emese
Szabé Ildiké

Szabé Péter

Szeghy Mdria

Székely Janos & Juhdsz Déra
Széplaki Ferencné

& Széplaki Ferenc

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc

& Tandcs Ferencné

Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn
Téglas Gizella

Térmegi Laszloné

& Térmegi Liszlé

Tordai Endre

& Tordainé Szép Irma

Téth Timea

Dr. Dusanka Tumbas

Turi Lajos

& Dobé Zsuzsanna
Miodrag Ugrenovi¢

& Olga Ugrenovi¢

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Ramdna & Bognar Gébor
Vitké Liszlé

Jozefa Zore

2. RAZINA

Botis Gizella & Botis Marius
Csészdr Ibolya Tiinde
Dominké Gabriella
Hertelendy Kldra

Dragana Janovi¢

& Milo§ Janovié

Milanka Milovanovié¢

& Milisav Milovanovié
Daniela Ocokolji¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Révész Tiinde & Kovics Liszlé

KVALIFIKACIJE TIJEKOM TRAVNJA 2010.

SPJEHA

Siklésné dr. Révész Edit & Siklés Zoltdn
Szépné Keszi Eva

& Szép Mihdly

Téth Csaba

Varga Géza

& Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAZINA

Berkics Miklés

Biré Tamis

& Biré Didna
Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia
Budai Tam4s

& Budai-Schvarcz Eva
Marija Burus

& Bosko Burus
Fekete Zsolt

& Ruské Noémi
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia
Juhdsz Csaba

& Bezzeg Enikd

Dr. Késa L. Adolf
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

& Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes
Zoran Ocokolji¢

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& dr. Seres Endre
Szabé Jézsef

& Szabé Jézsefné
T6th Istvdn

& Zsiga Mirta

Téth Sdndor

& Vanya Edina

Utasi Istvan

& Utasi Anita

Viagési Aranka

& Kovdcs Andris
Varga Rébert
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Prvi sam ga put vidio na pozornici
Sportske arene pred nekoliko tisuca
budi, u sklopu Dana uspjesnosti
FLP-a aktualnoga mjeseca. Bio je
raspoloZen, u svelanom dubu i miran.
Ali Sdndor Milesz bio je jednako
toliko raspoloZen i miran i Sest sati
poslije, dok je — kako sam pratio —
neprekidno koordinirao, upravljao i
organizirao.

Iza kulisa bio je isti kao i tijekom
nastupa. Dobro raspolozen cavrljao
je i vidno uzivao u sveanosti. Svi
su ga oslovljavali jednostavno:
»Sdndore®. Primijetib i koliko se iza
tog oslovljavanja skriva postovanje
kad neka zajednica nekoga smatra
toliko svojim.

Pitam ga, danima poslije, u njegovu
uredu:

Koliko su za tebe vaZne ove
svecanosti u sklopu tvrtke?

Izuzetno su mi vazne, naime u njima
se ispreple¢u profesionalni i osobni
uspjesi, u njima se na istom mjestu
nadu ponos i poniznost prema
zadatku. Nastojimo istodobno pruziti
snagu svima i radujemo se energiji
prihvacanja i ohrabrivanja koja se
$iri prema nama. Nije nam dovoljno
njihovo pusto nabrajanje, ve¢ svoje
uspjehe zajednicki prozivljavamo.
Ovo je zacijelo slozen zadatak, i
mogucnost, pokraj svakodnevnih
zadaca.

Imam razne vrste zadataka, moram
desto putovati, ugodno je osmisljavati
nove stvari, ali najdraze mi je
razgovarati s nasim ljudima, a nastojim

Ly
SVAKI
trenut

i zajednicki razmisljati s nasom
ekipom. Da, zajedno se radovati, slaviti
s ostalima, to mi je najdraze.

Vidio sam te na Danu uspjesnosti.

Na svecanosti Covjek ne predstavlja
samo svoju poziciju. Ja, kada se radi o
energiji nikada ne mjerkam. U nas se
radi o zajednici, ponosu, o desetljetnoj
buduénosti. Ne slavi samo pamet, slavi i
stce. Pa je tako jedna takva prigoda snazna
dusevna hrana za sve nas. Moramo biti

na visini zadatka, vjerni nasoj tradiciji, jer
mi o umoru i poteskoéama nesto sigurno
znamo: one mogu biti samo prolazne. Sve
su svecanosti u Foreveru ujedno i dobro
podvlacenje crte pod ra¢un i pobjeda svih
onih koji su postigli odredene rezultate u
prodaji, u nasem vlastitom svijetu.
Vlastiti svijet?

Vlastiti svijet zna¢i da mi znamo
koliko se velik posao nalazi iza nekog
dostignuca, koliko je trebalo raditi,
obnavljati se, koliko je puta netko
trebao pobijediti samoga sebe i
poteskode radi rezultata. To zasluzuje
priznanje i postovanje.

Moze li priznanje dati snage?

U FLP-u, kada se nekome uruci
priznanje javno, pred nekoliko tisu¢a
ljudi, to je vrlo ozbiljna stvar iza koje
se krije dostignuce. Tada toj osobi

s ponosom Cestita i njegova ekipa i
njegova obitelj. Meni su najdraZi oni
trenutci uspjeha u kojima mogu imati
udjela u ponosu Foreverovih ,heroja“.
Pretpostavljam da ovo ¢ini sastavni
dio motivacije.

Motivirajuée moze biti bilo $to, ali
osim stanovitih predmeta i osobne
afirmacije ($to je takoder vazno),

nakon odredene tocke novu snagu
pruzaju ti pozornost i postovanje
zajednice. Nije slu¢ajno da se kod
nas nitko nije zaledio u svojoj ulozi,
niti u svojoj poziciji, vazno je da
je ozradje neposredno, familijarno,
da djeca dolaze do pozornice izvan
okvira programa, a po potrebi katkad
se zaustavljamo na nekoliko minuta
dok traje burno slavljenje pojedinih
ekipa. U nas to tada viSe nije poslovna
strategija, nego nacin zivota, nacin
razmi$ljanja pretocen u Zivot.
Ti si country manager, dakle celnik,
broj jedan. Evidentno je da su i tvoja
uloga, ali i zadaca da budes primjer,
upravo broj jedan.

I odgovornost. Ja sam ¢elnik
madarskih, odnosno regionalnih
podrudja Juzne regije FLP-a, a
istodobno sam i dijelom zajednice u
kojoj postoji jedan cilj. Uspjeh pripada
svima. Meni su vazni svi ¢lanovi nase
obitelji i ponosan sam na sve rezultate.
Clanovi nase obitelji?

Onaj tko je s nama odludio je sto Zeli
od Zivota i zna kamo ga put vodi. To
ne podrazumijeva samo rad, nego

i zajednicko zanimanje, doZivljaje i
pobjede. Jasno, i zajednicka pravila.

Sto se obitelji tide, moj Zivot je FLP
To je i vise od posla. Hobi, a jos i vise
nadin Zivota. Ako mogu tako reéi, moj
drugi Zivotni partner, naravno, slikovito
re¢eno. Obozavam svoju obitelj.

Moze li neka profesija u toj mjeri
ispuniti covjekov Zivot?

Ispunjava me i obogaéuje u
svakom smislu rijeci. Ja sve
informacije, svaki novi aspekt
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Jedna odluka za cijeli zivot.
Dr. Sandor Milesz prihvatio
je 1997. g. upravljanje i
izgradnju regije Forever
Living Products (FLP) sa
sredistem u Madarskoj. Bila
je to jedna odluka u kojoj je
podjednaka uloga pripala
preuzimanju odgovornosti i
zadaca, kao i namjeri da se
obveze na stvaranje uspjeha
i zajednickih vrijednosti
predvidenih da traju
desetljecima.

Sandor je danas vec ¢elnik
nekoliko desetaka tisuca
suradnika i istaknute ,velike
ekipe”. Radi, upravlja, stvara
- i dijeli radost postignutih
rezultata sa svima koji su
mu partneri u ovoj, jednoj
od najuspjesnijih tvrtki na
svijetu: u FLP-u.

:




promatram i na nacin kako bih ga
mogao primijeniti na Foreverov
svijet. Neprestano razmisljam

o novim idejama, rje$enjima.
Uspjeh je sjajna stvar, ali uvijek se
moraju otkriti novi putovi rjesenja
u proizvodima, u komunikaciji.
Zajedno s ekipom pratim trZiste,
zajedno planiramo.

Potreba za stalnim razvojem?

To je klju¢ svega. Mora$ biti u
permanentnom razvoju i uvijek korak
ispred ostalih. Tako ¢emo moéi biti
uvijek i iznova vodeéi na trZistu. Jer
ako znamo biti najbolji, tada ¢ée to
postati prirodna potreba.

U kojoj je mjeri sve ovo osobni izazov?
Kao $to sam nekoé istrazivao kao
kemicar, sada kao ¢elnik tragam

za dobrim ,,spojevima®, sastojcima
koji se medusobno djelotvorno vezu
novim kvalitetama. Ali tragam i za
kvalitetnim Zivotom i za svime $to

to moze stvoriti. Osim toga ja sam i
radoholicar, a volim raditi i s ljudima.
Zanima me zadatak udiniti Zivot
vijednijim, takvim da ga je ugodno
Zivjeti, vazno je da damo smisao
svojem zivotu. Ne samo svojem, nego
i zivotu onih koji su vezani uz nas.

Kako bi oni postali uspjesni u onome
u $to su se upustili?

Bilo tko moze postati uspjesan, ali

za to je potrebna golema ustrajnost.
Treba imati vrlo dobre radne
kapacitete, uz utvrdene ciljeve,
precizne planove i predanost i
angazman. Mi za to pruzamo vrlo
dobra sredstva, kolekciju proizvoda,
ali svatko mora stazom pro¢i sam.
Drugi ne¢e mod¢i raditi umjesto njega.
Tada ¢e se mo¢i malo zavaliti u
naslonjac...

Ovisi koliko je tko zadovoljan.
Zivjeti u znaku uspjeha ne
podrazumijeva samo novac, nego i
slobodu, samoostvarivanje, $ansu za
pomo¢ — za obitelj, prijatelje. Jer za
postizanje uspjeha potreban je rad, ali
da biste podijelili uspjeh trebate imati
prijatelje, partnere. Za bogat Zivot
potrebno je biti otvoren.

Otvorenost podrazumijeva i promjene.
I te kako. FLP je tvrtka stara trideset
godina, ali permanentno se obnavlja.
To je jedan strukturiran sustav, s
proizvodima, komunikacijom, ali
uvijek je u sredistu ljudski faktor.
Ljudske vrijednosti pruzaju onu
beskonac¢nu snagu.

A liderske vrijednosti?

Lider mora biti odlucan, ali
Covjecan. Mora pruzati primjer,
rijedi i argumentacija nisu dovoljan
doprinos.

U kojoj se to mjeri moze nauciti?
Moze se. Naravno, nije naodmet ako
netko veé nosi u sebi liderske vrline,
ambicije. To ne ovisi o vjestini, nego
o vjerodostojnosti. Vazno je brzo
shvatiti da ¢e uvijek do¢i trenutak

u kojem treba donijeti brzu i dobru
odluku, jer se eventualno moguénost
koja se otvorila neé¢e ponoviti.

A $to je s poznavanjem tajni izgradnje
poslovne strukture?

Mi razmisljamo u desetlje¢ima,

a utemeljitelj, Rex Maughan,

nije nam dao samo sustav, nego i
duhovnost. Mi nikada ne prodajemo
nijedan proizvod. Umjesto toga,
radije prenosimo korektne i jasne
informacije. Ali $to je jo$ vaznije,
uvijek pokusavamo otkriti potrebe i
nastavljamo se na njih. Prepoznajemo
svoje partnere i trazimo rjesenje za
njihove potrebe. Imamo srecu $to

su nasi potrosaci, s kojima smo u
kontinuiranoj vezi, zadovoljni. Bilo
da se radi o zdravlju ili kozmetici.
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A ono $to nudimo, mora biti
najbolje. Ovo je i profesionalno,

ali je i poslovno-eticko pitanje. Iz
neuspjeha pak valja nesto nauditi, to
je zajednicki interes. Prvi se neuspjeh
jo$ moze prihvatiti, ali ako iz njega
nismo nista naudili, tada je drugi ve¢
grijeh — protiv sebe samih.
Kontinuirana komunikacija?

Ona je vtlo vazna, kao i njezina
obnova. Primjerice, razvili smo
jedan fantastic¢an softver s pomoc¢u
kojega ¢e svaki suradnik mo¢i pozvati
podatke, informacije putem svojega
telefona, moéi ée predati narudzbu,
ili ¢e sredisnjica svakoga od njih
modi informirati o nekom novom
proizvodu, nekom dogadaju — a

rije¢ je o milijun i pol ljudi u Regii
Jugoistocne Europe...

Spomenuli ste duhovnost
utemeljitelja. U kojem se vidu ona
pojavljuje?

Rex Maughan za mene je primjer

do dana danasnjega. Vidim kako on
uspijeva zadrzati svoju otvorenost
prema ljudima i usred ovih golemih
uspjeha. Pravi je lider, prisutan je,
dopire do nas svojom briznos¢u,
svojim gestama. Beskrajno je
neposredan, ali objektivan, bez




ikakvih suvisnih afektiranja ili poza.

i e ~Meni su najdrazi oni trenutci
to Je vrlo vazno. R .o o .
Evidentno je poslovni ¢ovjek za U Spje/]d U ko ] 174 1710 g U 1mati
primjer. 3 .

I mnogo vise od toga. Utemeljio je udjela u ponosu Foreverovih
zakladu Forever Giving, s pomoéu .«

koje smo nedavno pruzali znacajnu 5 herojd .

pomo¢ unesre¢enima na Haitiju,

ali ona daje i potporu sveucilistima,
financira i lijecenje stradalih od
opeklina.

Zar se mogu novac i pomo¢ pojaviti u
istoj prici?

Ovdje je rije¢ o buduénosti, Zivotnoj
karijeri iznimnih ljudi. U nas se
razvijaju i prijateljstva, sklapaju
brakovi, radaju se ,foreverovske bebe®.
Forever podrazumijeva i pruzanje
pomodi — ved i po svojoj kuleuri.
Nekoliko si puta spomenuo rijec
tradicija. Zasto je ona vazna kada se
sve mijenja?

Osnovne su vrijednosti konstanta, a ja
sam istinski ¢uvar tradicija. Spreman
nauditi novo, ,krenuti na put®, ali
nisam se otrgnuo od svojih korijena.
Moj je otac imao velik kapacitet rada,
od njega sam naslijedio i to. Radio

bi redovito po ¢etrnaest sati, podizao
je zgrade. Gradim i ja, doduse ne
zgrade, ali nadam se da stvaram
prostor vrijednostima.

To me podsjetilo na nesto. Kemicar
istrazivac spaja tvari u skladan odnos,
u glazbi se poslozi harmonija zvukova,
a u Forever Living Productsu pak...
Zanimljiva usporedba, prihvaéam je.
Harmoni¢no funkcioniranje, odnosno
»igra®, jedna je od snaga FLP-a. Ja
sam ovdje, recimo to tako, dirigent, a
kao dijete neko sam vrijeme Zelio da
budem bas to kada odrastem. Sada
sam ,dirigent” jednog od najvecih

i najveli¢anstvenijih orkestara u
Europi, pa ako je ta uloga i popra¢ena
odgovornoscu, ipak uzivam u njoj.
Sandore, volis ti ovo sve. | ekipu, i
obitelj, i istrazivanje i harmonije...
Volim. Obozavam sve to. Zivot je
prekrasna stvar. Forever je prekrasna
zajednica.
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Skola jahanja odrzava se u turnusima
od 5 dana/4 no¢i, a mjesto odrzavanja je konjusnica
Hotela Dvorca u Szirdku, odnosno ostali pripadajuéi objekti
i tereni dvorca.

" Kao sudionike ljetne $kole jahanja o¢ekujemo prijavu djece dobne strukture od 9
do 16 godina. Jahanje ée se za sudionike odrzavati svaki dan dvaput, a omoguéeno
je 1 aktivno sudjelovanje u poslovima u vezi s konjima.
Ostale moguénosti programa: uporaba wellnessa i teniskoga terena, stolni tenis,
badminton, kuglanje.

Cijena $kole jahanja s cjelodnevnim boravkom, instruktorom, hranom
i uporabom wellnessa: 3.900 Ft/glavi/danu.
Sa smjestajem: 35.000 Ft/ glavi/turnusu. (U cijenu je ukljucen i porez na promet.)

" Pojedini turnusi organizirat ée se ako se prijavi minimalno Sestero zainteresiranih!
Primamo i odmarali$ne éekove!

TURNUSI
2010. 06. 21. — 06. 25.
2010. 06. 28. — 07. 02.
DOTOROAR19. — 07. 23.
2010. 07. 26. — 07. 30.
2010. 08. 02. — 08. 06.
2010. 08. 09. - 08. 13.
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POTICAJNI PROGRAMII

Od 1. travnja 2009. godine pokrenuli
smo jedan specifi¢an putni klub
zatvorenog tipa ALOE TRAVEL
SERVICE (ATS). Kao ¢&lanovi

kluba distributeri ¢e se mo¢i koristiti
putovanjima jeftinije ¢ak i 20-50%.

— Distributeri koji su postigli najmanje
2 cc-a ili vise, modi ¢e kupiti ¢lansku
iskaznicu u uredima FLP-a. Naknada za
uclanjivanje iznosi 49 € /glavi/godini.
—0d 22. listopada umjesto prijasnjega
Travel Packa prodavat ¢emo Travel
Touch paket ¢ija je bodovna vrijednost
2,000 cca. Ovaj novi jedini¢ni paket,
osim prava na kupnju u ATS-u, sadrzi i
ekskluzivne poklone, koji su dosad bili
dostupni samo u odmarali§tima Forever
Resortsa!

— Za prijavu treba ispuniti jedan
jednostavni obrazac, na kojem se nalaze
podatci i e-mail adresa distributera.

— Distributer se s pomoc¢u ¢lanske
iskaznice moze registrirati na home-
pageu ATS-a i time ¢e postati ¢lan
jednoga on-line putnickoga kluba.

— ATS prenosi biranu ponudu s 4, 5,

6 zvjezdica najvetih zapadnoeuropskih
putnickih agencija.

Smatramo da nasi aktivni ¢lanovi
zasluzuju da putem FLP-a mogu
sudjelovati u senzacionalnim
putovanjima koja ¢e im biti dostupna uz
specijalan popust.

Tel. za kontakt: +36-70-434-3843

e-mail: register@aloetravel.com

FOREVER 2010/06

RESPONZORIRANJE

Pravila ,ponovnog sponzoriranja” nalaze
se u 12. poglavlju Poslovne politike.
Vazno je znati da moguénost ponovnog
sponzoriranja nije automatski proces,
nego moze stupiti na snagu samo nakon
podnosenja utvrdenih obrazaca (izjava

0 responzoriranju, nova pristupnica) i
kontrole ispunjavanja uvjeta. Utvrdena
pravila Poslovne politike krsi onaj tko,
zanemarivi postupak responzoriranja,
registrira i po drugi put ve¢ prije
registriranog distributera proizvoda.

INTERNET

Obavestavamo postovane distributere,
Dragi nai distributeri proizvoda,

ovim vas putem Zelimo obavijestiti

da informacije moZete dobiti s dviju
stranica (home-page) nase tvrtke. Jedan
je www.flpseeu.com — to je adresa
homepagea nase regije i madarske
web-trgovine. Kodove za pristup web-
trgovini i za kupnju mozete zatraziti

u na$im uredima. Na home-pageu

se nalaze aktualni i prijasnji brojevi
Casopisa dostupni unosenjem lozinke
Jforever”. Sredi$nji home-page tvrtke,

ili popularno nazvan ,americki home-
page”, jest www.foreverliving.com,

koji pruza FLP-vijesti u svijetu, daje
informacije o medunarodnim podatcima
za kontakt, te razne druge korisne
obavijesti. Ovoj adresi mogu pristupiti
svi zainteresirani nakon $to su u gornjem
lijevom kutu stranice odabrali ime drzave

OBAVIJESTI

iz ponudenog popisa. Na stranicu za
distributere mozete pristupiti klikom na
»,DISTRIBUTOR LOGIN”. Ondje ¢ete
modi provjeriti i svoje dnevne bodovne
rezultate. Svoje korisnicko ime (LOGIN
ID) i svoju lozinku (PASSWORD)

za pristup mozete pronadi u vasem
mjese¢no primljenom obracunu bonusa
(u zadnjem odlomku za obra¢un bonusa
/obra¢un provizije/). Obraéun bonusa
na nasoj internetskoj stranici (home-
page): svakom nasem suradniku koji ima
lozinku dostupni su podatci obratuna
mjese¢nog bonusa putem interneta.

O nadinu uporabe ove usluge mozete

se informirati na pocetnoj stranici za
distributere home-pagea
www.foreverliving.com

Forever You Tube. Home Office je

za nas izradio na$ Forever You Tube
kanal, koji se nalazi na adresi: hetp://
www.youtube.com/user/AloePod. Na
njemu su ponudeni videoklipovi kojima
se promoviraju FLP-ovi proizvodi,
predavanja viSih managera i razne druge
marketinske prezentacije na raznim
jezicima. Uskoro ¢ée biti ostvarena
moguénost i za obradu tekstualnih
poruka, odnosno sve ¢e ovo biti
dostupno i na mobitelu Blackberry.

U svezi s pojavljivanjem distributera na
internetu, predstavnici mati¢ne tvrtke
upozoravaju na sljedeée pojedinosti:

- na web-stranici ne smiju biti objavljeni
savjeti medicinskog/terapeutskog tipa;




SREDISNJE UPRA

- na stranici ne smiju biti objavljena
bilo kakva obeéanja koja se odnose na
ostvarivanje prihoda odnosno zarade;
- web-stranica obvezatno mora

sadrzavati da je njezin vlasnik neovisan
distributer FLP-a, te da stranica nije
FLP-ova sluzbena stranica;

- internetska prodaja ne smije se
provoditi na distributerskim web-
stranicama.

Nadalje, opetovano skre¢emo pozornost
da se sukladno toc¢ki 14.3.3.5 nase
Medunarodne poslovne politike nasi
proizvodi ne smiju prodavati ni na
elekeronickim trziStima/drazbama

(npr. Vatera, Tesz-vesz, E-bay itd.).
Molimo vas da sva svoja objavljivanja
na internetu planirate uzimajudi u
obzir gore navedene napomene, te
prije publikacije ni pod kojim uvjetima
nemojte propustiti zatraziti njihovo
odobrenje od nasega Drustva. Link
home-pagea oc¢ekujemo na e-mail
adresu sredi$njeg ureda

flpbudapest@flpseeu.hu.

NUJE U SKLADU S PRAVILIMA!
Nikada nemojte kupovati ili
prodavati proizvod preko drugih
elektronickih kanala ili jedinica
maloprodaje. Imaju¢i u vidu
moguc¢nosti elektronickih medija u
odnosu na razne prodajne kanale,
stajaliSte je FLP-a da se te jedinice
smatraju maloprodajnim objektima.
Prema poslovnoj politici koja je na

snazi, prodaja ili izlaganje bilo kojeg
proizvoda, ili tiskanog materijala FLP-
a u maloprodajnim objektima, strogo
je zabranjena. Promet robe s pomoéu
elektronickoga medija moze se odvijati
iskljucivo putem home-pagea www.
flpseeu.com

KORISNE INFORMACLJE

Nasa je tvrtka osigurala svojim
distributerima nekoliko mogu¢nosti za
pristup podatcima o dnevnom prometu
i stanju bodova:

— Putem interneta. Informacije o
tome mozete pronaéi u Obavijestima

u poglavlju pod naslovom INTERNET.
— Informacije o aktualnim stanju

vasih bodova mozete zatraziti i putem
sustava SMS-a koji ve¢ nekoliko
godina funkcionira uspjesno.

— O aktualnim podatcima o vasem
prometu svesrdno ée vas informirati

i nasi suradnici u telefonskoj sluzbi

za stranke naega srediSnjeg ureda

u Budimpesti. Osobne informacije

o vrijednosnim bodovima madarski
distributeri mogu zatraZiti putem
telefona na brojevima +36-1-269-53-
70 i +36-1-269-53-71, a distributeri iz
Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i

Crne Gore na broju +36-1-332-55-41.

Molimo svoje suradnike da se pri
trazenju informacija iskljucivo
ogranice na svoje vrijednosne bodove
i informacije o svojem poslu!

Molimo nase postovane distributere
da i ubuduée obrate pozornost na

to¢no popunjavanje obrazaca, s
posebnim naglaskom na prijavni list
za distributere, koji je ugovor sklopljen
izmedu distributera i FLP-a!

Radi izbjegavanja pogresaka,
prepravljene i nepotpisane prijavne
listove i narudzbenice ne¢emo biti u
moguénosti prihvatiti!

Mozemo prihvatiti samo vlastoru¢no
potpisane ugovore! Svi ostali

potpisi smatrat ée se krivotvorenjem
sluzbenih dokumenata!

U slucaju promjene imena ili adrese,
nije dovoljno samo upisati promjenu na
narudzbenicu. U tu svrhu molimo vas
da ispunite obrazac namijenjen izmjeni

podataka!

Radi financijske sigurnosti, molimo

vas da ako opunomodenik zatrazi
informacije o bonusima, neka donese sa
sobom svoju osobnu iskaznicu!

Na osnovi Medunarodne poslovne
politike, svaki distributer koji je
potpisao prijavni list (ugovor)

stje¢e pravo na obavljanje kupnje
proizvoda po veleprodajnim cijenama
neposredno od FLP-a. Distributeri
postaju registrirani tek prilikom svoje
prve kupnje davanjem na uvid prije
predanoga i pe¢atom ovjerenoga drugog
primjerka prijavnog lista.

FOREVER 2010/06




OVOS

elecentar raspolaze i ZELENIM brojem: 06-80-
04-983 Usluga je dostupna radnim danom od 12
16 h i besplatna je. Telecentar je, naravno, i dalje
lostupan na ve¢ uhodanim starim brojevima:
6-1/297-5538,

6-20/456-8141, +36-20/456-8149

LENDAR PRIREDABA
UDIMPESTA:
- Dan uspjesnosti: 24. 07. 2010.; Dan uspje$nosti: 11.
09. 2010.; Dan uspjesnosti: 16. 10. 2010.;
Dan uspjesnosti: 20. 11. 2010.; Dan uspjesnosti:
18. 12. 2010.

NARUDZBE PROIZVODA

Oni nasi kupci koji proizvode ne nabavljaju
osobno ili putem opunomodenika u nasim
predstavnistvima, svoje narudzbe mogu predati
na sljedeci nadin: — telefonom, gdje ¢e vam nasi
suradnici dati to¢nu informaciju o iznosu cijene
narudzbe, o vrijednosti u bodovima i o naknadi
dostave: +36-1/297-5538, +36-1/297-5539,
mobitel: +36 -70-436-4290, +36-70-436-4291,
zeleni broj: +36-80/204-983 (poziv je besplatan
radnim danom od 12 do 16 h). Putem Interneta
na home-pageu www.flpseen.com

Ovo je najudobnije i najsigurnije rjeSenje — ne samo
sa stajaliSta neposredne kupnje proizvoda, nego i sa
stajaliSta evidencije narudzbi. Odli¢no je sredstvo i
tijekom nudenja proizvoda, naime, primamljiva je

' to ponuda za sve zainteresirane. Bodovna vrijednost
svake narudzbe u roku od 24 sata bit ¢e dodana
azuriranoj vrijednosti.

KUPNJA S POPUSTOM

Nasi partneri koji imaju madarsko drzavljanstvo dio
 provizije koja im pripada po osobnoj kupnji mogu
iskoristiti i u vidu popusta. Na njihov éemo zahtjev
iznos fakture za obavljenu kupnju umanjiti za visinu
popusta, tako da ¢e morati podmiriti racun koji je
manji za iznos popusta.

Tijek kupnije s popustom je sljedeci:

1. Izjava. Ako Zelite iskoristiti ovu moguénost, morat
Cete dati izjavu o tome uz ispunjavanje u tu svrhu
namijenjenog obrasca.

2. Kupnja. Sustav ¢e pri kupnji automatski umanjiti
ukupni iznos fakture za visinu popusta. Predmetni
iznos, medutim, po svakoj pojedinoj kupnji ne
smije premasiti 35% ukupnog neto iznosa fakture.
Ako je popust prikupljen na vase ime veéi od

- spomenutih 30%, preostali ¢emo iznos popusta
:'uraéunati pti sljedecoj kupnji, ponovno do visine
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od 35% ukupnog iznosa nove fakture, zatim e se
isti proces ponavljati svaki put iznova. Kod kupnje s
popustom, za potvrdu osobnog identiteta, Vaseg ili
Vaseg opunomocenika, potrebno je predociti osobni
dokument sa slikom.

3. Davanje informacija. Svakoga 15. u mjesecu
dodavat ¢emo iskoristivom iznosu nove popuste
nastale po kupnjama ostvarenima u prethodnom
mjesecu. Nasi suradnici Vama ili Vasim
opunomocenicima mogu davati informacije o
aktualnom iznosu popusta tek nakon predocenja
osobnog dokumenta sa slikom.

O daljnjim detaljima moZete se informirati kod
svojega sponzora ili nasih suradnika.

DOSTAVA NA KUCNU ADRESU

Zelimo skrenut pozornost distributerima u
Madarskoj na usluge tvrtke za dostavu posiljki. Time
¢ete modi dobiti svoju poiljku maksimalno u roku
od 2 dana od narudzbe — uz dogovor o terminu — na
bilo kojoj tocki u drzavi. Posiljku morate preuzeti u
roku od 48 sati, u protivnom ¢emo fakturu stornirati,
a bodove oduzeti. Cijena narucenih proizvoda i
naknada za dostavu plaéa se pri preuzimanju posiljke.
Troskove dostave kod kupnje u vrijednosti iznad 1

boda preuzima Tvrtka.

KORISNE INFORMACLJE

Molimo cijenjene distributere da uz prijavne listove i
ubuduce priloze kopiju obrtnice, odnosno tvrtke, ¢ak
i naknadno! Ubuduée ¢emo samo na temelju toga
modi isplatiti proviziju! Oni nasi partneri iz Madarske
koji prilikom kupnje traZe ra¢un na ime svoje tvrtke,
mogu ga dobiti samo ako nasem uredu dostave sve
potrebne popunjene obrasce kao i kopiju sluzbenih
dokumenata kojima se dokazuju posjedovanje tvrtke.
Opfirne informacije o tome nadi ¢ete na oglasnim
plo¢ama u nasim uredima, a na va$u molbu suradnici
ureda usmeno e pruziti Zeljene informacije.

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
Dr. Gabriella Kassai +36-20/234-2925

Dr. Brigitta Kozma +36-20/261-3626

Dr. Liszlé Mez8si +36-20/251-9989

Dr. Endre Németh +36-30/218-9004

Dr. Edit Révész Siklésné +36-20/255-2122

Broj telefona nasega samostalnog
lijecnika savjetnika:
Dr. Gydrgy Bakanek 20/365-5959
Proizvodi Forever Living Productsa pustaju se u
promet s preporukom Madarskoga saveza alterna-

tivne medicine.

OBAVIJESTI UREDA U MADARSKOJ

NASA PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Edukacijski centar:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1/332-5956, +36-70-436-4285
Nositelj projekta: Dr. Csaba Gothdrd

Radno vrijeme od 01. ozujka 2010.g.: pon.-pet.
10.00-21.00 h

* Sredi$nja uprava u Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: + 36-1- 291-8995, + 36-70-436-4288
Country manager: dr. Séndor Milesz
Komercijalni direktor: Rudolf Kédas

Tel.: + 36-1-291-8995/103 kuéni

Financijski direktor: Gabriella Véber Rékasné
Tel.: + 36-1-291-8995/171-es mellék
Controlling manager: Zsolt Suplicz

Tel.: + 36-1-291-8995/181 kuéni
Direktorica za medunarodne odnose, ra¢unovodstvo
i informatiku: Erzsébet Laddk

Tel.: + 36-1-291-8995/160-as kuéni
Voditeljica ispostave (kadrovska sluzba i sigurnost):
Bernadett Huszti Tel.: +36-1-291-8995/194 kuéni
Sredi$nja uprava (Tajnistvo):

Zsuzsa Gerd +36-1-291-8995/158 kuéni,
mobil: + 36-70-436-4272

Valéria Kismarton107 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4273

Zsuzsanna Petréczy 106 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4276

Moénika Vida159 kuéni,

mobil: + 36-70-436-4278

* Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52/349-657, +36-20/914-2945
Regionalni direktor: Kélmén Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62/425-505, +36-20/251-1712
Regionalni direktor: Raddczki Tibor

* Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérvaru:

8000 Székesfehérvar, Sdstéi ut 3.

tel.: +36-22/333-167, +36-70-436-4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk

3044 Szirdk, Petdfi u. 26.

tel: +36-32/485-300,

fax: +36-32/485-285

Direktorica hotela: Katalin Kiraly
Homepage: www.kastelyszirak.info




06:00, 18:00
06:15, 18:15
07:20, 19:20
08:00, 20:00

08:30, 20:30

09:00, 21:00

09:20, 21:20

09:45, 21:45

10:45, 22:45

11:20, 23:20

11:45, 23:45

12:15, 00:15

12:40, 00:40

13:50, 01:50

14:15, 02:15

14:50, 02:50

15:15, 03:15

15:45, 03:45

16:15, 04:15

16:30, 04:30

17:10, 05:10

17:30, 05:30

18. 06. - 01. 07 2010.

Himna

Sazetak

Emil Tonk, Shvati ozbiljno!
Aranka Vigisi, Andris Kovics,
Cogito Ergo FLP

Endre Tordai, Irma Szép
Tordainé, Novi snovi, novi
ciljevi, novi poticajni programi
dr. Csaba Gothérd,

Cijena uspjeha
A.].Christian,
Komunikacija,

razvijanje odnosa

Aidan O’Hare,

FLP Europa

Rex Maughan,

Predavanje - titlovano

Zsolt Jozé, Judit Molnir,
Motivacijski elementi u FLP-u
Tibor Papp, Tiborné Papp,
Timski rad

dr. Endre Németh,

Volim na$ marketinski sustav
Gidéfalvi Attila,

Pronasao sam svoje mjesto
Eva Véradi, Sto smo sve
sposobni?

Rex Maughan,

Predavanje

J6zsef Heinbach, dr. Erzsébet
Nika, Postali smo Senior
manageri

Ibolya Tiinde Csészar, Jedna
lijepa godina u ¢lanstvu
President’s Cluba

dr. Gyérgy Bakanek,

Kako stoji zdravlje o¢ima
foreverovca?

Krisztian Schlepp,

Kako ja vidim FLP

dr. Csaba Gothard,
Komunikacija je sredstvo
razvijanja odnosa

Miklés Berkics,

Tri puta osam

Veronika Lomjanski,

Bila sam i ja supervizor

PROGRAM NA INTERNETU

06:00, 18:00
06:05, 18:05

06:30, 18:30

06:50, 18:50

07:10, 19:10

08:00, 20:00

08:30, 20:30

09:00, 21:00

09:25, 21:25

09:55, 21:55

10:25, 22:25

10:55, 22:55

11:30, 23:30
12:00, 00:00
12:45, 00:45
13:15, 01:15
13:40, 01:40
14:15, 02:15

15:55, 03:55

16:25, 04:25

16:50, 04:50

17:20, 05:20

17:35, 05:35

02. 07. - 08. 07. 2010.

Himna

Sindor Németh,

Vidio sam ¢ekove

Péter Szabé,

Ljepote izgradnje tima

dr. Rendta Steiner,

Tvoj zivot, tvoja odluka

dr. Terézia Samu,

Imaj hrabrosti sanjati!
Brigitta Belényi Nagyné,
Adédm Nagy, Kako da
udvostrucis svoj promet?
Hajnalka Senk,

Jedan stru¢no izgraden posao
Safet Mustafié,

Od supervizora do managera
Tiinde Hajcsik, Diéna Bir6,
Patricia Rusdk, Sonya 3

dr. Terézia Samu, Zdrav
nadin zivota u FLP-u

Mirta Zsiga,

Izgraduj, da bi mogao graditi!
Hajnalka Senk,

Places li ili se smijes?

prof. dr. J6zsef Pucsok, Uloga
dodataka hrani u prirodnom
nadinu Zivota

prof. dr. J6zsef Pucsok, Uloga
dodataka hrani u prirodnom
nadinu Zivota 2.

Zsolt Fekete, Put

Terézia Herman,

Osnovna potreba

Sonya Show

Europski Rally 2007.

dr. Mariann Diké, dr. Ldszlé
Kulisics, O¢uvanje zdravlja ljeti
Imre Kulcsar, Ibolya Tasnddi
Kulcsdrné, Pobjednici smo
Kluba osvaja¢a

Tamas Bird,

Poticajni program kupovine
automobila u Foreveru
Agnes Krizsé,

Kada sam ja krenula

Tiinde Hajcsik,

Sto otekujemo od managera?

www.flpseeu.com

06:00, 18:00
06:15, 18:15

06:35, 18:35
07:05, 19:05
07:20, 19:20
07:35, 19:35
07:50, 19:50
08:20, 20:20
09:00, 21:00
09:25, 21:25
09:50, 21:50
10:15, 22:15
10:45, 22:45
11:20, 23:20
11:40, 23:40

12:40, 00:40
13:00, 01:00

13:20, 01:20

14:05, 02:05

15:05, 03:05

15:45, 03:45

16:05, 04:05

16:35, 04:35
17:00, 05:00

17:25, 05:25

17:45, 05:45
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09. 07. - 15. 07. 2010.

Himna

Jézsef Szab6, Moj Zivot,

moje slavlje...

Forever

Rébert Varga, U zamahu
Natjecanje u ljepoti Europa
Sonya 3 (u vedernjoj haljini)
Natjecanje u ljepoti Europa
Sonya 4 (u vecernjoj haljini)
Proglasenje rezultata
natjecanja u ljepoti

Europa Sonya

Gdbor Ol4h, Motivacija

Imre Kocsis,

Svatko od nas ima neki san
Mirta Zsiga,

Prekrasan svijet Forevera
Marija Burus,

Veronika Lomjanski,

Safet Mustafié, Dragovoljno...
odgovorno

Dr. Sindor Milesz, Uloga
osobe u direktnom marketingu
Istvén Utasi,

Business Builders Club u regiji
Agnes Krizsé, Sve¢anost
Gabriella Dominké Siri se!
Rébert Varga,

Utinkovita izgradnja
poslovne strukture

Emil Tonk, Poduzede je
vrijednost - Kako zastupati
vrijednosti?

Michael Strachowitz,

Kameni temeljci uspjeha:
atitida, motivacija, tehnika
Imre Kocsis,

Svatko od nas ima neki san
Holiday Rally

Tri kvalificirana referiraju

o dozivljajima u Pore¢u
Tamds Budai,

Tehnike izgradnje poslovne
strukture

Miklés Berkics, Vi ste najbolji
Mirta Zsiga, Istvin Téth,

U dubokim vodama
profitno-poticajnoga programa
Zoltén Nyiri, Krisztidn Hackl,
Marketinski majstorski potezi
Rébert Varga, Na putu prema
dijamantu
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FOREVER TELEFON

PORAST PROMETA

PORAST PROFITA

" FOREVER-TELEFON

ZA UPORABU SOFTVERA POTREBAN JE
A FLP-TELEFON, ODNOS
REUZIMANJE (DO

BILNI UREDAJ KOJI IMA MOGUCNOSTI POKRETANJA APLIKACIJE

RA FUNKCIONIRATI VEZA S INTERNETOM.

FLB
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FLP INFO

NAJNOVIJE INFORMACIJE IZ FOREVERA MOZETE DOBITI IZRAVNO
NA SVOJ TELEFON. UVIJEK CETE IMATI NAJNOVIJE INFORMACIJE,
KAKO BISTE MOGLI BITI JOS USPJESNIJI.

SVOJU BAZU PODATAKA OSVJEZAVAMO VISE PUTA DNEVNO.

i

INFORMACIJE O SKUPINI

MOGUCNOST SLANJA PORUKA SVIM CLANOVIMA EKIPE I KUPCIMA SAMO JEDNIM
PRITISKOM NA TIPKU.

FLP TV

MOZETE PRATITI PROGRAM FLP TV-A UZIVO

FLP-OVE WW

MOGUCNOST PREGLEDA TERMINA SVIH FLP-O PRIREDBI, DANA USPJESNOSTI,
SREDISNJIH I REGIONALNIH ET ACIJA, KAK TE PROPUSTILI NAJVAZNI]
DOGADAJE.

[
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uBeogradu: 11010 Beograd, Kumodraska 162.,
381 11 397 0127. Radno vrijeme ponedjeljkom,
kom i éetvrtkom od 12:00 do 19:30 h, a srijedom i
od 09:00 do16:30 h.

dnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

iSu: 18000 Nis, Utitelj Tasina 13/1.,

118514 130, +381 18 514 131.

dnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

orgosu: 24410 Horgos, Béle Bartdka 80.,

381 24 792 195. Radno vrijeme radnim danom
00 do 16:00.

e zadnje subote u mjesecu, kao i subotom kada se
vaju Dani uspjesnosti od 9:00-13:00.

onalni direktor: Branislav Rajic.

er Living Products Beograd stoji Vam na

olaganju sa sljedecim uslugama:

aja narudzbe putem telefona — Telecentar, na broju
ona: +381 11 309 6382. Radno vrijeme: ponedjeljkom,
om i ¢etvrtkom od 12:00 do 19:30 h, a ostalim

m danima od 9:00 do 16:30 h. Pri telefonskoj

dzbi roba se dostavlja na adresu koja je navedena
ydnom broju. Naruditelj je duzan platiti cijenu u

tku preuzimanja narucene robe.

tanske troskove snosi FLP Beograd u slu¢aju kada

<

gistracija novih suradnika ne moze se obavljati putem
na.

amni materijal i svi obrasci mo¢i ¢ée se kupovati i u
ma u Horgosu i Ni$u, gdje ée nasi distributeri mod¢i

i i pristupnice i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

EVI TELEFONA LIJECNIKA SPECIJALISTA:

iserka Lazarevi¢ i dr. Predrag Lazarevié:

23 543 318,

ltacije utorkom 13-16 h i petkom 14h-16 h.
3ozidar Kaurinovié:

21 636 9575,

ltacije srijedom i ¢etvrtkom 12h—14h.
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Inost narudzbe pod istim kodnim brojem prelazi 1 bod.

Ured u Podgorici: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletica 20, tel.
+382 20 245 412, tel./fax: +382 20 245 402. Radno vrijeme:
ponedjeljkom od 12:00 do 20:00 h. Ostalim radnim danima od
9:00 do 17:00 h. Svaka zadnja subota u mjesecu je radni dan.
Radno vrijeme: 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Dakié

— Proizvode moZete narudivati na sljedece brojeve telefona: +382
20 245 412; +382 20 245 402. Pla¢anje prilikom preuzimanja
robe. Ako vrijednost narucene robe dostize ili premasuje 1 bod,
FLP preuzima troskova transporta.

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:
Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

Ured u Ljubljani: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386 1
562 3640. Radno vrijeme ponedjeljkom i ¢etvrtkom od 12:00
do 20:00 h, a utorkom, stijedom i petkom od 09:00 do 17:00 h.
Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220
Lendava, tel.: +386 2 575 12 70, fax: +386 2 575 12 71.
Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12 do 20 h, a utorkom, srije-
dom, &etvrtkom i petkom od 9 do 17 h.

Ured u Lendavi: Radno vrijeme radnim danom:

9:00-17:00.

Regionalni direktor: Andrej Kepe

— Broj Telecentra za telefonske narudzbe: +386 1 563 7501.
Kod telefonske narudzbe roba ¢e se isporucivati na adresu
navedenu na kodnom broju. Oni distributeri proizvoda koji
namjeravaju naruditi robu u ime drugoga distributera proiz-
voda, prethodno moraju nabaviti punomo¢ onog distributera
proizvoda na ¢ije ime narucuju robu. Spomenute punomodi
mozete nabaviti u uredu. Rok isporuke robe narudene tele-
fonom iznosi dva radna dana!

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:
Dr. Miran Arbeiter: +386 4142 0788




- JUGOISTOCNE EUROPE

Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16
tel: +385 1 3909 770; Fax: +385 1 3909 771
Radno vrijeme: ponedjeljak i éetvrtak 09:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00.

Ured u Rijeci: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A.
Radno vrijeme: ponedjeljak i cetvrtak: 12:00-20:00;
utorak, srijeda i petak 09:00-17:00

tel: +385 51 372 361, +mobitel: +385 91 455 1905

Regionalni direktor: mr. sci. Liszl6 Molndr

— Telefonske narudzbe: +385 1 39 09 773,

+385 1 39 09 775.

Ako vrijednost naru¢ene robe dostize ili premasuje 1 bod,

FLP Hrvatska preuzima troskove dostave na svoj teret.

— Predavanja o proizvodima: ponedjeljkom, utorkom i srije-
dom od 17:00 h

— Postoji moguénost obro¢nog placanja cijene proizvoda u 2-3
rate putem kartice Diners Club ako vrijednost kupnje dostize
ili premasuje 1.500 kuna.

Broj telefona nase lijecnice specijalistica:
dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mobitel: 091 51 76 510

Neparnim danima 16:00-20:00.

Ured u Tirani: Tirane Reshit Collaku 36.
Tel./Fax: +355 42230 535.

Regionalni direktor: Attila Borbith

Voditelj ureda: Xhelo Kigaj, tel./fax: +355 694066 811.
Konzultacije: Radnim danom 9-13 h, 16-20 h.

e-mail: flpalbania@abcom.al

Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihailovica br. 3, t
+387 55 211 784 +387 55 212 605, fax: +387 55 221 780.
Radno vrijeme radnim danom: 9:00-17:00 sati. (Prijava no
distributera putem telefona nije omoguéena.)

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br.
tel.: +387 33 760 650. +387 33470 682, fax: +387 33 7.
Radno vrijeme: ponedjeljkom, ¢etvrtkom i petkom 09:
16:30 h, a utorkom i srijedom 12:00-20:00 h. (Prijava
distributera putem telefona nije omoguéena.) Svaka zad
subota u mjesecu je radni dan i svake zadnje subote od
¢emo mini Dan uspje$nosti u uredu FLP-a.

Voditeljica ureda: Enra HadZovié

Broj telefona nasega lijecnika specijalista:

dr. Esma Nisié

+387 62 367 545; radno vrijeme radnim danom
0d18:00 do 21:00 h.

— Nasa lije¢nica specijalistica i savjetnica odrzava konzultaci
srijedom u uredu u Sarajevu 17:00—19:30 sati.

— U slucaju telefonske narudzbe, placa se u trenutku
preuzimanja robe.

Kada vrijednost narudzbe ne prelazi vrijednost 1 boda,
tada troskove dostave na kué¢nu adresu pla¢a naruditel;.

Pristiné Rr. Uk br. 94, tel.: +381 38 240 781, +377 44 503 9

X,
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vlju, te u toj zasice

acijama

osti koja stvara

samo zbrku, tesko je donijeti odluku koji je

/)

pravi put, kome vjerovati, sto je ,trend”..

no §to pak svatko zna i

¢ini redovito od drevnih

vremena jest spremanje,
¢iS¢enje, nadoknadivanje! Da! Stiglo
je vrijeme za veliko ¢iS¢enje. Onaj tko
je to propustio na proljece, jo$ uvijek
stigne nadoknaditi. Ali nemojmo se
zadrzati samo na stanu, nego olistimo
i automobil, eventualno trknimo na
dis¢enje lica prija nego $to se pojavi
sunce koje otkriva sve. Nemojmo samo
obaviti peeling lica, odrezati ispucale
vrhove kose — to su samo vanjske
korekcije.

A STO JE S ORGANIZMOM IZNUTRA?

S nasim probavnim traktom, crijevnim
resicama i naborima crijeva, probavnim

FOREVER 2010/06

sustavom, s ponovnom

uspostavom crijevne

flore? Umivamo se,

peremo zube, kosu,

potonju mozda ¢ak i

svaki dan. Zar toksi¢ne tvari

koje su se nagomilale u naem
organizmu ne bi trebalo ukloniti
dis¢enjem? Poznato je da osoba
tijekom prosje¢noga Zivotnog vijeka
»konzumira“ 60 kg plastike, 6 kg boje
za hranu, 8 kg kemikalija za prskanje
voca i povréa... u kojima su obilno
prisutni fosfati, katran, teski minerali,
nitriti, antibiotici, steroidi, konzervansi.
Tome mozemo jo§ dodati negativan
utjecaj pusenja, konzumiranja kofeina,
alkohola, droge, ali i proizvoda iz

restorana s brzom
hranom. Povrh
svega toga koliko
Ciste vode popijemo
dnevno?

Proucavala sam ove knjige,
koje i vama odsrca preporu¢ujem da ih
procitate:

Smrt moze zapoceti u crijevima — dr.
Erzsébet Ferenczy

Strogo povjerljivo — dr. Ralph Bircher
Smrt u kuhinji — Udo Pollmer

Juha laze — Hans-Ulrich Grimm

Sve ¢e vam potvrditi da morate zapoceti
¢initi nesto za sebe!

Prema Svjetskoj zdravstvenoj
organizaciji, do 43% odgovornosti za




nase zdravlje pripada nasem nacinu
zivota. Dakle, ,,procistimo sajlom® i
svoj probavni trak!

- sokom i vlaknima Aloe vere koji
pomazu u slabljenju djelovanja toksina
- ¢ajem koji sadrzi cvijet Aloe vere i
kojim se moze postiéi ispiranje toksina
- probioticima koji nadoknaduju
izgubljene koli¢ine crijevne flore

ALI STO SU ZAPRAVO PROBIOTICI?
Kolonije blagotvornih bakterija koje
djeluju zastitno, a koje mogu izumrijeti
nakon lijecenja antibioticima.

SloZenica je rjecita: pro = za, bios = Zivot,
dok ,anti“ znaci protiv. To jest, uzimanje
lijekova popraceno je pomorom
bakterija. Povrh toga razorno djelovanje
ima i stres! U nedostatku dusevne i
fizicke ravnoteze na$ imunosustav nije u
stanju osigurati zastitu, jer njegovih 70%
funkcionira u crijevnom sustavu.

NA KOJE SIMPTOME TREBA OBRATITI
POZORNOST?

- nadutost i gréevi

- nepredvidive promjene stolice
- ucestala boleZljivost

orijaza, prhut,

1Y
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- maséenje

- povratni bolovi

- mokraca ili stolica neugodna, prodorna
mirisa i tamne boje

- prekomjerna tjelesna masa

Nemojmo zapoceti s dijetom, bavljenjem
$portom, uzimanjem ovoga ili onoga, ako
prethodno ne provedemo detoksikaciju
organizma i ako ne regeneriramo svoju
crijevnu floru.

Kontrolirajmo konzumiranje vode!
Nuzdan je uvjet unos odgovarajuéih
koli¢ina vode u organizam (pritom je
vazna i kakvoéa vode), jer 70% naseg
organizma ¢ini upravo ta tekuéina koja
zivot znaci! Bez 2-3 litre vode dnevno
organizam ne moze ni probavljati, ni
izlu¢ivati. U sadrzaju crijeva nalazi se
voda u vezanom stanju, a njezina koli¢ina
ovisi o sadrzaju vlakana konzumirane
hrane, te o koli¢ini unesene vode. Nju ne
mogu zamijeniti juha ili sokovi.
Preporucujem vam da procitate knjigu
dr. Batmanghelidja pod naslovom Tvoje
tijelo vapi za vodom.

Medutim, ako ne konzumiramo hranu

bogatu vlaknima, primjerice zeleii

HORBYE 1

je¢am, piriku, djetelinu ili pir, ako ne
pijemo guste sokove od Aloe vere, ako
ne konzumiramo kompletne mjesavine
povréa, tada ¢e unesena voda u krackom
roku dospijevati u krvotok i brze ¢e se
izluéivati s mokra¢om, ne provodeéi
svoju funkciju bitnu za metabolizam.
Ako se, medutim, odgovarajuca koli¢ina
vode veze za vlakna, ve¢i ¢e dio ostati

u sadrzaju crijeva. Ona ée Cistiti i
hidratizirati crijevni sustav stvarajuéi
odgovarajudu sredinu za razvoj i
odrzavanje crijevne flore, tj. optimalnu
koli¢inu vode. Ona ¢e pomoéi u
izlu¢ivanju nekorisnih i otpadnih tvari,
kao i u redovitom i zdravom praznjenju
crijeva. Dakle, kako zdravo i kako dugo
zelimo Zivjeti? Obratimo tomu veéu
Eozornost, jer to ovisi i o nama! |
Zelim svima ugodno veliko ¢iséenje i

dobro zdravlje!

dr. Mariann Tihanyi
lijecnica iscjeliteljica
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rdacno i s postovanjem pozdravijam Tebe, koji si se sada

pridruzio jednoj pravoj svjetskoj tvrtki. Odsrca ti Cestitam na

izboru! Zasigurno si imao dobar razlog za to. Znam da si mogao
odabrati nesto od proizvoda drugih proizvodaia, mogao si pokrenuti
poduzece na drugom podrudju ili s drugom MLM-tvrtkom.

1 si se ipak odlutio za nas. Mi ovo shvacamo vrlo ozbiljno i
uzvracamo profesionalnim sustavom pruzanja potpore na svjetskoj
ragini — samo te molim da se njime i koristis. Sto za tebe nosi ovaj
Sfenomenalni sustav? Donosi ti to da ces uvijek i na svako pitanje dobiti
azurirani odgovor, iskljucivo iz sluzbenih i vierodostojnih izvora. Thko ce ti to pri prvim koracima kontinuirano omoguciti?
Krenimo od osnova. Foreverov stolac, na kojem sada sjedis, podiva na ovim Cetverim nogama isklesanima od dijamanara:
1. Tvoj sponzor i uzlazna struktura — doznaj odmah tko ti je prvi visi sponzor, a koji je najmangje na razini managera,
i zatrazi njegov broj telefona. Zadaca je tvojih sponzora da podupiru tvoj rad. Zovi ib poglavito dok si jos pocetnik, ne ¢ini
nista sam. Mozes biti miran, nece to smatrati dosadivanjem, jer uz tvoju karijeru vezu ih moralni i materijalni interesi.
Temeljni je uvjet njihove uspjesnosti da prvo tebe ucine uspjesnim. Upoznaj se s detaljima Foreverova marketinskoga plana
i studiozno procitaj nasu Medunarodnu poslovnu politiku.
2. Regionalni direktori i tvoj country manager — svi su oni ovdje radi tebe i pomo(i ce ti, a njihove podatke za kontakt

pronadi ées u Foreverovu Casopisu i na stranicama nasega jedinog sluzbenog home-pagea: wwuw.foreverliving.com

3. Priredbe i treninzi — svakodnevne otvorene prezentacije proizvoda i marketinskoga sustava (na kojima moze bilo

tko sudjelovati besplatno u svim Foreverovim centrima), nasa najvelicanstvenija svedrgavna priredba Dan uspjesnosti u
Sportskaj areni Ldszld Papp u Budimpesti te isti takvi dani u regionalnim centrima Juzne regije u Beogradu, Zagrebu,
Ljubljani, Podgorici, Tirani, Sarajevu i Bijeljini. Usto, i Foreverova poslovna akademija, Holiday Rally na moru...

4. Edukacijski materijali i pomagala — Forever je jedinstvena tvrtka u svijetu i zato $to svojim clanovima osigurava
edukacijski materijal po vrlo povoljnoj cijeni, gotovo po cijeni kostanja. Nevjerojatno, ali istinito: jedan edukacijski CD
stoji jedva nesto vise od 1 eura. Po toj cijeni mozes dobiti 10—15-godisnje iskustvo i znanje najistaknutijibh aktivnib lidera.
Kod drugib tvrtki za to treba izdvojiti najmanje pet, ali i do deset puta vise novca. Jednako vrijedi i za nas vise nego
pozamasan izbor knjiga, kataloga, kao i za Sonyaina i ina pomagala.

Izgradnja poslovne strukture uistinu je prava profesija. Bez Ulenja na svakodnevnoj razini, Znanja i Viezbanja, ne
Sfunkcionira. Ti upravo udis profesiju najdinamicnijega razvoja diljem svijeta u XXI. st., i to ¢inis u najboljoj tvrtki od
najboljih lidera. Kao i na svim ostalim podruljima, i ovdje ima onib koji pokusavaju, koji su nestrpljivi, koji cekaju da im
peceni golub padne s grane u usta, koji okrivijuju gospodarsku krizu i viade, traZe sporedna vrata... Ima onib prosjeinih
koji zaraduju malo pa tragaju za izlikama, ili ima onibh naprednih koji zaraduju vise novca, onih financijski potpuno
neovisnih — i tu si T1, koji si vec profesionalac i kao pocetnik i koji nikada ne zaboravlja te Cetiri dijamanine noge For-
everova stolca.

Tibor Radéczki,
SOARING MANAGER
REGIONALNI DIREKTOR
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“ Ruéaj, veceraj kod nas, ocekujemo te 3irokim izborom LOVOlJnIm cijenamal
Svoj sastanak organiziraj kod nas, a ovdje ceg_tg_‘ﬂﬁcu viucega Caja ili kave

D ~moci graditi svoj posao neometg_gg:r_tr__‘tl}__dnm atmes‘ﬁn'




Forever Fast Break Ultra™

Forever Fast Break Ultra™ energetska plocica Upozorenje: Preporuke za uporabu:
sjajna okusa, bogata vitaminima i mineralima s Proizvod sadrzi sojine i mlije¢ne proteine, te Najvise mozete zamijeniti dva dnevna glavna
maslacem od kikirikija i komadi¢ima kikirikija. kikiriki! obroka energetskom plo¢icom Fast Break Ultra, a
Delikatesa niske kalorijske vrijednosti koja sadrzi za tre¢i obrok konzumirajte hranu izbalansiranog
vitamine i minerale, aminokiseline, brojne enzime Hranjiva vrijednost:  1kriska RDA % sastava!
i fosfor. Iznimno prikladna za zamjenu pojedinih (50 g)

broka b ijetu.
ebfoka it ovom ubranom svijeth Energetska vrijednost: 837 kJ
Vazan je sastojak proizvoda fosfor, koji sudjeluje k) (Kc_al_) (200 Kcal)
u stani¢nom metabolizmu, oslobada energiju i Proteini 109
potpomaze razvoj i odrzavanje zdrava kostanog Ugljikohidrati 2309
sustava. Masti 80g

Natrij: 0,095¢g
Sjajna };{or.r.loclu nasem Lvl.brzve.motm Zivotu, poglavito Vitamin
za one koji vole ovaj natin Zivota. Vitamin A 1,050 g 131
Neto tezina: 50g Vitamin C 30 mg 37
Vitamin E 15 mg 125

Sastojci: Proteinska mjesavina (izolat sojina Vitamin B1 0,75 mg 80
proteina, kalcijev kazeinat, izolat mlije¢noga Vitamin B2 0,85 mg 61
proteina, koncentrat proteina sirutke), glazura Nijacin 10 mg 62
od kakaa (3ecer, frakcionirano palmino ulje, Vitamin B6 1mg 100
kalli{ao u p.ra%lu, emulgator: Sl?it.l i;itin, var:)ilija), Vitamin B12 3pg 120
kul uruznf sTrup, m.aslac od 1l.<1r1 ja (15,4%), Biotin 0,15 mg 300
kukuruzni sirup s visokom razinom fruktoze, Pantotenska kiseli 5 83
sirup maltitola, komadi¢i kikirikija (2,5%), sojina a_n 0 e.ns a kiselina mg
vlakna, trikalcijev fosfat, przene sojine sjemenke, Minerali:
dikalijev fosfat, prirodna aroma, magnezijev oksid, | Kalcij 350 mg 44
gel Aloe vere, askorbinska kiselina, DL-alfa— Fosfor 250 mg 36
Lokofliril acetat, nclijalznar;ln(cii, klfllcij:iD—%argot.enat, Magnezij 140 mg 37 PRODUCT #268

eta-karotin, piridoksin-hidroklorid, riboflavin, Kalij 260 mg 13
tijamin-hidroklorid, folna kiselina, biotin,
cijanokobalamin * RDA%: dnevno preporugene doze za D

odrasle osobe

Navedene konstatacije nisu strullno stajaliste Drzavnoga farmakoloskog zavoda. Proizvodi nisu namijenjeni za tretman, ili lijecenje bolesti.
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