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Nedavno smo se vratili s
nevjerojatne avanture World
Rallyja iz Juzne Afrike. Svakoga
mjeseca kada sjednem za stol
kako bih napisao ovu poruku
trazim nove rijeci, kako bih $to
uspjesnije mogao proslijediti
prozivljene dozivijaje. Ovoga
mjeseca bilo mi je 0sobito tesko
pretoCiti na papir svoje misli!

zor i Zivotinjski svijet jedinstveni su a ujedno i zastraSujuci, dok je po-

slovni Zivot uzavreo, pun energije i svakoga motivira na to kako bi se
probio na jos vece visine i radio jo$ bolje. | sam je Rally bio uzbudljiv dozivljaj
s tisu¢ama africkih distributera, koji su doslovce spojili u jedan glas i ¢inilo se
kao du su dva dana neprestance pjevali. Novi operativni dopredsjednik za
Afriku Gary Shreeve opisao je to na nacin da je ovo bio najglasnija Forevero-
va priredba na kojoj je ikada sudjelovao.

Nakon $to smo napustili Johannesburg i upultili se prema sjeveru, zau-
stavili smo se kod jednog manjeg mjesta, Graskopa. Dok smo tako obilazili
mjestom primijetili smo da na vratima jednih od malih prodavaonica visi za-
nimljiva dekoracija. Bila je umjetnicka, Sarena i priviacila je poglede. Bilo je to
vrlo zanimljivo djelo, ali kako sam se priblizio shvatio sam da je izradena od
plasti¢nih boca i ¢epova. Smijesno je ali jedna od njih je bila bas boca naseg
Aloe Vera Gelal

Ono $to me u dekoraciji uistinu ocaralo, jest Cinjenica Sto je bila izradena
od otpada. ,5to je za nekoga smece za drugoga je blago!” ovi jednostavni
predmeti, koje je jedan Covjek bacio, neki drugi ih je prikupio i u sebi je imao
toliko poduzetnickoga duha, snage imaginacije i kreativnosti da od istih stvo-
ri nesto dovoljno znacajno, kako bi time sebi a vjerojatno i drugima osigurao
neki prihod. To me je podsjetilo na pjesmu Myre Brooks Welch, koja tjera na
razmisljanje, koja nosi naslov ,Dodir majstorove ruke”, a govori o tome da ¢ak i
stara pohabana, raStimana violina postane glazbalom od neprocjenjive vrijed-
nosti kada dospije u majstorske ruke. Sposobnost i spremnost/sklonost s po-
mocu kojih mozemo vidjeti iza prvog dojma, su prekrasne osobine.

Ove aspekte valja drzati pred ocima, kako bismo mogli postati uistinu
uspjesnima. Moramo ¢initi to $to drugi nece uciniti, Cinimo to da bismo
uspjeli uoCiti ljepotu na mjestu na kojem drugi vide samo pijesak. Ovakva
spremnost/sklonost ¢e pomaodi sponzorirati bilo koga s kime cete se god
susresti. Zahvaljujuci istome cete zaboraviti na predrasude nastale o ljudima
iz svoje sredine. Moze pomocdi i u tome, da prepoznate mogucnosti koje se
kriju u ljudima iz svoje poslovne mreze, ali i u onima koji Zive u vasem okru-
Zenju. Afrika je to mjesto, koje obiluje u navedenim osobinama, te vjerujem,
kako se ba$ zahvaljuju¢i tomu ondje raste posao u tako nevjerojatnim raz-
mjerima, kako to prije toga nismo nikada vidjeli. ..

Podijelili smo milijune u dolarima sjajnim distributerima Juzne Afrike, pu-
tem poticajnog programa Profit Sharinga. Na stotine i tisuce Zivota su krenuli
nabolje s pomocu nasih proizvoda i nade ponudene putem Marketinskog
plana. Ljudi su pjesacili bosi dugim miljama, kako bi pronijeli glas o nasim
proizvodima, te doveli mogucnost; drugi su prelazili granice podrucja pogo-
denih ratom, kako bi proizvode dopremili u one regije u kojima su oni ne-
dostupni. Od najveceg dijela nas ne moze se ocekivati preuzimanje ovolike
zrtve; zapravo je htijenje kako bismo uspjeli vidjeti ono $to se nalazi iza stvari
jest to Sto ini vade poslove velikima. Stiglo je vrijeme da svi mi po¢nemo
kopati pomalo dublje i da radimo malo napornije, spavamo pomalo manje,
oslobodimo se okova odgadanja, da se uspravimo s trosjeda i po¢nemo ra-
diti. Ovo je najve¢a mogucnost na svijetu. Znam da radimo naporno svaki
dan, preuzimamo zrtve, ali vierujem da mozemo Ciniti i malo vise od ovoga.

Zahvalan sam ljudima koji Zive u mojoj sredini, onim ljudima koje volim i
u koje imam povjerenje, koji pronalaze dijamant na mjestu na kojem drugi
mogu naci samo uglien. Ponekad je svima nama potrebno malo odmora, da-
kle budite tolerantni prema drugima i zajedno ¢emo modi ostvariti velika djela
od stvari preko kojih bi tudi pogledi samo glatko preletjeli. Mi smo drustvo Ve-
licanstvenih jer oekujemo vise nego $to bi drugi uopce smatrali mogucima.

Afrika je fantasti¢no mjesto! Ljudi su vrlo raznoliki, dragi i izvanredni. Pri-

Od otpada blago
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Smogni hrabrosti
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kovati \2like snove!

Danas, kada mediji negativnim informacijama Sokiraju stanovnistvo, cijeli svijet, po-

stoji posebno velika potreba za onim uistinu dobrim ljudima koji te mogu odma-

knuti, koji znaju ostvariti svoj svijet i zivjeti u njemu, koji znaju podijeliti dobro s dru-
gim ljudima i koji znaju uvjeriti sve ostale da postoji neki drugaciji, bolji, savreniji svijet,
u kojem svatko zivi sukladno svojem radu. Naravno, ni u nas, u Foreveru, ne moze se
obogatiti bez ulozenog rada. Svaki dan moramo priloziti svoj dio radedi, svaki dan mora-
mo privoljeti nekoliko stotina tisuca ljudi da ugase televizor kako bi se mogli usredotoci-
ti na samoga sebe, svoju obitelj i djecu.

Vec 12 godina nepokolebljivo, bez ijednog trenutka zaustavljanja ili poljuljanosti, kon-
tinuirano postavljamo gospodarske rekorde i mozemo se pohvaliti priznanjem koje stize
od Europe. Golema je sila koja od Vas distributera, graditelja mreza, stalnih kupaca, ta-
lienjem stvara zajednicku Foreverovu snagu regije Madarske i Jugoistocne Europe. Ako
zeli§ pripadati nama, smogni hrabrosti kovati velike snove. Vidi u snu budu¢nost svoju i
svoje djece, zivote generacija. Ako zna$ razmidljati na taj nacin, bit ¢e$ sudionikom doga-
daja svjetskih razmjera. Ovaj se posao izgraduje i s tobom i bez tebe, to moras shvatiti.
Mora$ odluciti hoces i uloviti ritam i krenuti s nama brzinom od tisu¢u na sat, ili ¢e$
ostati tihi promatrac.

Nas generalni direktor Rex Maughan i na$ predsjednik Gregg Maughan osigurali su
Ti ovu moguc¢nost kako bi mogao izgraditi najveci posao na svijetu. Pitanje je hoces Ii pri-
hvatiti ovaj poklon i mogucénost od Zivota. Mi ¢ekamo spremni, odluka se nalazi u Tvojim
rukama. Misli na svoje zdravlje, misli na svoju obitelj, a poglavito na sebe, i donesi ispravnu
odluku. Sanjaj nemoguce snove, Cini stvari koje su danas nezamislive a kao poklon za sve
to dobit ¢es ¢udo. Prisjeti se, u djetinjstvu si imao hrabrosti sanjati velike snove. Ostani dje-
tetom, smogni hrabrosti izreci svoje misli i one ¢e se, budes lii Ti to htio, ostvariti.

DR.SANDOR MILESZ
regionalni direktor Naprijed, FLP Madarska!

POZDRAV REGIONALNOG DIREKTORA FOREVER 2009/6 3



Dan Sonye,

K30 strategija za
rjesenje
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godan miris cvijeca, svi-
UJet okupan suncem, mlaki

lahor... i napokon dugo
iSCekivana najvaznija proljetna
priredba FLP-ove kozmeticke li-
nije Sonyal

Vec u 8 ujutro velika guzva,
tehnicka potpora pod dirigent-
skom palicom Istvdana Hege-
diisa ulaze goleme napore, uz
upravljanje  suradnika  salona
Sonya, kako bi sve bilo postav-
lieno u skladu s onim 3to je
predvideno u projektu. Stolci za
tretman, kozmeticki  stoldi, sta-
kleni  stolovi, bife-kolica, kreveti
za masazu dopremljeni su iz sa-
lona u nasu veliku dvoranu u uli-
ci Nefelejcs.

Za savrenu tehnicku potpo-
ru pod vodstvom Sandora Ber-
kesa brine se mlada, dinamicna,
usluzna i uvijek nasmijana ekipa
koja se podjednako razumije i u
upravljanje televizorom, ali i ra-
zglasom. Sto se tice uredivanja
mjesta dogadaja, istoga trena |
bez pitanja pocinju razmjestati
stolce. U meduvremenu je Ju-
lika Torcom donijela i natpis
,Berry Bar". Marcsi Balla slaze
FLP-ove proizvode koji Cine
bazu za koktele, njoj je u pomoc
priskoCila Bea Bertdk, dok nasi
upuceni stru¢njaci iz salona sla-
2u ru¢nike i proizvode, dotjeruju
ukupnu sliku. Izvucene su i pale-
te Sonya, ali i toran.

Dvorana je lijepo podiscena,
djevojke koje su zaduzene za &i-
stocu stoje usluzno Cekajudi za
slucaj da je jo$ negdje potrebno
nesto malo izglancati ili prebrisati.

U meduvremenu je postav-
liena i pozadinska draperija, slo-
Zen je zastor za presviacenje, a
kamera spremno Ceka pocetak
priredbe.

U dnu dvorane za prijam i
posluzivanje gostiju brine se, s
profesionalnos¢u na koju smo
od nje ve¢ naviknuli, direktorica
Dvorca u Szirdku Kati Kiraly,
kojoj njezina zdudna ekipa pru-
7a potporu priskacudi u pomoc
voditelju  Restorana  Sasfészek
Zolténu Berkovicsu, te njego-
vim glasovitim konobarima.

Rad djelatnika Ureda drzi pod
kontrolom  voditeljica tajniStva
FLP-a Valika Kismarton. Oni
vode brigu da sastavljeni pro-
gram bude dostavljen distribu-
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terima proizvoda, pozivaju pre-
davace, skrbe se da ima dovoljno
vrpd za rukuy, diploma, poklon-
bonova, i rade uskladeno s tipo-
grafom Palom Teszarom.

Sklioca fotoaparat iza koje-
ga se nalazi umjetnicki fotograf
Béla Kany¢.

Stigao je suradnik zastitarske
tvrtke, polagano zapocinje ispu-
njavanje prostora.

Jeste i se ikada zamislili nad
¢injenicom da je do ovoga tre-
nutka, dok se jos nista nije do-
godilo, ve¢ oko 50 ljudi radilo na
tome toga dana?

U pet minuta do deset sati
zazvoni telefon, zove regional-
ni direktor dr. Sandor Milesz,
salie nam pozdrave, s nama je
u mislima, i dodaje jos jednu do
dvije doista dobre vijesti, koje ¢u
nakon svecanog otvaranja moci
ushiceno podieliti s gledatelj-
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stvom! Kakva li ¢ovjeka! | uz tako
vaznu obvezu, ¢ak i na to obraca
pozormnost, da bi me smirio i po-
Zelio srecu!

Dvorana se popunila munje-
vitom brzinom, tiho svira glazba,
i tek nakon $to uzimam mikro-
fon, polako pocinje popustati
gr¢ u zelucu. lako tek sada doista
pocinje. Drzati se vremena, u
pravom ritmu rotirati 13 preda-
vaCa, 3 profesionalna modela
koja vam mogu biti poznata iz
nasih novih prospekata, te 11
prigodnih modela. Pobrinuti se
0 tome da sve bude za gleda-
telje atraktivno, za moje surad-
nike izvedivo, u meduvremenu
najaviti sudionike, upitati za pri-
mjenu proizvoda, rjesavati izne-
nadne aktualne izazove. Sto da
radim? Obozavam to!
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Pozdravne rije¢i toga dana
drzi dr. Csaba Gotthard, i to
s mnogo rutine. Osim $to je
komercijalni direktor, istice se
i u obrazovanju odraslih, ima
bezgranicno znanje, o cemu
svjedoci na FLP-ovim seminari-
ma. Dragim rije¢ima obraca se
gostima pozeljevsi uspjesan rad
predavadima.

Toga trenutka usnulu pozor-
nicu ispunjavamo  atraktivnim
sadrzajima.

Svima poznata umjetnica
make-upa Agi Horacsek zapo-
¢inje nanositi dnevnu  Sminku.
Frizerka FLP-a Barbara Benkd
za zagrijavanje cedljia kosu vo-
diteljice programa pred ocima
gledatelja. Ah, da sam ja vodi-
teljica programal Kako li je samo
meni dobro! Illdiké Bagi Mé-
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szdros, nasa kozmeticarka,
primjenjuje kolekciju Fleur de
Jouvance po koZi naseg mode-
la. Tko je model? Gldria Geszti,
dobitnica odlikovanja Republike
Madarske i putujuce nagrade
Nagy Mikés, koja je pristala
dodi bez Sminke. Hvala joj! Na
drugom kozmetickom  stolcu
takoder se obavlja posao, Ivett
Racz provodi tretman vitalizi-
rajuce bombe prije nanosenja
Sminke na model Lili Pap. Nisu
pasivni ni maseri, Csilla Fiilop
primjenjuje spa-masazu na mo-
delu Bernadett Csabai, dok
lldiké Hrncsjar predstavija
medenu masazu. Krisztina Ha-
sznosi zapocinje tretman njege
ruku primjenom pilinga.
Pozomica je popunjena
atraktivnim  sadrzajem, ali- bio

DAN SONYA

bi potreban i neki predavac,
koji bi ukupni dojam popunio
verbalno.

Tko bi to drugi mogao bolje
uciniti nego nas ponos, svjetski
klasik, Miklés Berkics, koji pu-
nim sjajem sja na FLP-ovu nebu
i koji je postigao visoko istaknute
rezultate. Ne, ne govori o Mar-
ketinskom planu, ne o tome. O
primjeni kolekcije Fleur de Jou-
vance. On, muskarac, zna odrzati
i sjajne kozmeticke prezentacije.
Govori 0 tome $to radi. Primje-
njuje i preporucuje proizvode.
Vrlo duhovito, za svoje profesi-
onalno predavanje nagraden je
zdusnim plieskom.

Odjednom se pojavi jedna
dinami¢na Zenica, Aniké Péter-
bencze. U njezinoj mreZi postaji
gotovo ve¢ 100 tornjeva Sonya

koji i ,rade” Ovaj put, medutim,
ne govori 0 tome, nego posjed-
ne za stol 3 super komada, za-
pravo svoje sinove. Docaravaju
ugodnu  obiteljsku  atmosferu
dok u meduvremenu prezenti-
raju primjenu proizvoda u praksi.
Naravno, za to vrijeme razgova-
raju, dijele savjete i puno se smi-
ju. Moram opisati jednu slatku si-
tuaciju. Anikd pokusava pomodi
i upita sina:

— Sjeti se Sto me obicno trazis
prijle nego odes od kuce?

- Novad, stize odgovor.

E, pa u takvom, slatkom i
neposrednom ozra¢ju, punom
zafrkancije, protekli su zajednicki
trenutci.

Po zavréetku njihove prezen-
tacije urucila sam im poklon, na
$to me najmladi, Maté, sa svojih

18, vragolastim osmjehom upita:
Da ti dam jednu pusu?

Iz plieska koji se prolomio za-
kljucila sam da je gledateljstvo
isto toliko bilo ocarano ovom
obiteljikaoija.

U meduvremenu dovrse-
ni su tretman s vitaliziraju¢om
bombom, kao i prozratna
dnevna Sminka, te je Lili istoga
trenutka pala u ruke nase fri-
zerke. Barbara joj je kreirala vrlo
leZernu, totalno ludu pundu,
dok je pritom majstorski frizer,
instruktor i uspjesan graditelj
mreze Péter Perina davao sa-
vjete potroda¢ima glede njege
kose. Ljubav prema struci vidno
je prozimala njegove recenice.

| ve¢ se na pozomici nadla
jedna vrlo draga osoba, dr. Maria
Debrédi, koja je gledatelie upo-
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znala sa strukturom kose, govorila
je o vaznosti vode, spomenuvsi
izvorsku vodu Sirona. Govorila je
vrlo razumljivim jezikom, u svo-
jem stilu, koji morate voljeti.

Za to je vrijeme dovrsena
dnevna sminka na modelu Nori,
Cije lice takoder poznajemo iz
nase prekrasne publikacije. Na-
kon kratke Setnje Nori se vratila
u stolicu kako bi predstavila dje-
lo, dok je Agi nastavila s radom
prezentiraju¢i kako od dnevne
Sminke postaje jos atraktivnija
vecernja $Sminka.

Tijekom odmora okruzuje ih
velik broj ljudi, promatraju rezul-
tate poteza kistom, lukove.

Na drugom kraju dvorane
udi uZivaju u ugostiteljskim
uslugama.

Jos$ nekoliko minuta i nastav-
liamo s predavanjima.
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BERRY-BAR. Tako glasi natpis
pod kojim graditeljica mreze
Maria Balla mijesa atraktivne
koktele. Dosad je svakog preda-
vaca iznenadila koktelom koji je
i po boji bio uskladen s bojama
odjece predavaca, a sada u svo-
jem kratkom predavanju dijeli
savjete Sto se moze s cime mije-
Sati. | dok je slusam, ispijam sadr-
73j svoje ¢ase u kojem je prasak
Litea, s okusom vanilije, izmije-
san s Pomesteenom i dekoriran,
naravno, s crvenim treSnjama i
kiSobrancicem. Pitate se kakav
je? Bozanstven!

Nasa sliedeca predavacica
Zséfia Gergely stoji na pozor-
nici u atraktivnoj ruzicastoj boji,
govori o postizanju toliko vazne
vanjske i unutarnje harmoni-
je. Kao primjer navodi pricu o
vlastitom Zivotnom putu, o ne-

mjerljivom gubitku prije dvije
godine, o potpori svoje djece,
svojoj Zelji za Zivotom, o modi
stvaralatkog uma, o sadasnjoj
sre¢i — dakle o harmoniji. Njezino
gorko-slatko predavanje slusa-
mo katkad suznih ociju, katkad
uz glasan smijeh.

Uslijedila je nekadasnja FLP-
ova kraljica liepote, dr. Anna
Schmitz, uvijek dotjerana, ele-
gantna i nasmijana. Govorila je
svima razumljivim  jezikom o
¢udima i sastojcima Sonya Skin
Carea. Dala je i prakticne savjete
uz teoriju.

Pod naslovom ,Zajednicki Zi-
vot, zajednicka kupaonica” odr-
Zali su predavanje Diana Fittler
i Andras Banhidy. Uz umiljato
zafrkavanje prepustali su rijec je-
dan drugome, te su kroz duho-
vite anegdote govorili kako onaj

drugi upotrebliava koji proizvod
i koliko vremena provodi pred
ogledalom. Poveli su sa sobom
bonus predavaca, koji vec skri-
ven u maminu trbuhu rabi pro-
izvode za unutarnju primjenu,
kao sto su kapsule riblieg ulja, ili
gel od aloe s viaknima.

On je prakticki slijepi putnik.
On je Mark. Stize na dobro mje-
sto, medu uspjedne, pozitivne
ljude, koji se jako vole. Lijepo je
vidjeti i takvo Sto.

U meduvremenu su kulise
i sada bile dinami¢ne, bilo je
ondje njege nogu, tajlandska
masaza nogu, pakung za lice
Kleopatra, pa masaza za tijelo
Kleopatra, prakti¢na prezentaci-
ja Sonya Skin Carea, izrada ma-
ke-upa, ¢esljanje punde. Bilo je
profesionalnih modela, a bilo je
i onih sretnika iz gledalita koje
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smo odabrali i koje su tetosili
moji suradnici.

Tijekom uistinu  zasluzenog
odmora na stolove su dospjeli
ukusni zalogaji, bilo je ondje i
domacih slatkida koji prizivaju
okuse iz bakine kuhinje, ali i ra-
znih napitaka.

Uspjela sam zarobiti s druge
strane mikrofona uspjesnu i ne-
vjerojatnu graditeljicu mreze Agi
Krizsd, koja je skromno sjedila
medu redovima. Otvoreno je
govorila o svojem Zivoty, o lju-
bavi prema proizvodima, kao i o
snazi ekipe. A sve to bez ikakve
prethodne pripreme. Hvala joj!

Tijekom zadnje sesije prak-
ticne prezentacije uloga je do-
dijeliena indijskoj masazi glave,
Body Toning Kitu, parafinskom
tretmanu ruku, dnevnim Smin-
kama, oblikovanju frizure s
pomocu gela. Pozomica je od
raznolkog mnoStva  prezen-
tacija postala poput iskrica pr-
skalica. Tako i treba biti, jer je na
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red dodla Sziporka, alias Tiinde
Hajcsik, koja je s mnogo rutine
govorila o ekonomi¢nosti tomnja
Sonya. Nije ostavila mjesta dvoj-
bi u glavama, ovo treba kupiti.

Nemoguce mi je nepristrano
govoriti o Marianni Szekér. \rlo
mi je draga. Kad ponovno bu-
dem donosila odluku o izgradnii
mreZe i o biranju uzora, to ¢e biti
samo ona. Ovaj je put govorila o
znacenju i primjeni Body Toning
Kita. Svoje je predavanje ucinila
nezaboravnim primjerima koje
je navodila iz svojega Zivota.

Nakon nje na red je doSla
dr. Edit Révész Siklosné, koja
je vrlo jezgrovito, bez dlake na
jeziku, upozorila gledatelje na
vaznost zdrava i oblikovana tije-
la. Pritom je spomenula i faktore
rizika u odnosu na nase zdravlje.
Ona to zng, jer je prije nekoliko
godina smrsavjela i otada do da-
nas drzi svoju kilazul!

Niz predavaca zakljucila je
Hajnalka Senk, koja je s entu-

Zjazmom progovorila o mo-
gucnosti koju pruza FLP u obliku
Lifestyle-a, o onom  Zivotnom
stilu koji se moZe posti¢i pa
makar i popularizacijom kozme-
tickih proizvoda. Odlicno smo
se zabavljali slusajuci njezine ve-
dre, vesele i drage anegdote, ali
uspijevala je potaknuti u nasim
glavama i ozbilina pitanja nizom
dijapozitiva koji su  prikazivali
isieCke s putovanja na kojima je
vec bila zahvaljujuci FLP-u.

Trud predavaca bio je nagra-
den golemom burom pljeska.

Daju¢i time okvire ovome
danu, priredbu je okoncao dr.
Csaba Gotthard, koji je zahva-
lio predavacima na radu u vidu
poklon-bonova koji se mogu
iskoristiti u Salonu Sonya, a svim
je sudionicima uz osmjeh i po-
koju rije¢ ohrabrenja urucio di-
plomu i katalog ,Bliestavilo”.

Dan je za gledatelie do3ao
kraju. Kolege za potpory, koji
su se nalazili u zaledu, munjevi-

to su se bacili na pospremanje
proizvoda, skidanje draperije,
sklapanje stolaca, pospremanje
hrane, iznodenje kamere, vra-
¢anje stolaca na svoja mjesta i
CiS¢enje dvorane. Jer Zivot teCe
dalje, u 18 sati pocinje otvorena
prezentacija.

Sjiela sam u svoj auto, a zbog
djelovanja 1 boce Pomesteena
koju sam popila tijekom dana,
nisam bila ni gladna ni umorna.
Noge su mi bile teske, u glavi
mi je zujalo, a srce mi je bilo is-
punjeno milinom, ugodan je
osjecaj davati. To je ono $to ja
mogu pruzati drugima, neovi-
sno o tome kojoj ekipi pripadaju,
koje sponzorske redove jacaju.
Svi mi pripadamo ekipi Rexa
Maughana. Molim Vas, primite
od mene ¢aroliju Sonyaina dana
koju vam pruzam s punom lju-
bavi svojega srcal

@\ S postovanjem:
" KATAUNGAR
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Kreativhi manager

RUTINA UBIJA KREATIVNOST

Moze vam se uciniti, bar na trenutak, da su ideje 0 naocalama i nakitu za pse, kao
umjetnim kostima, glupe. Bile one glupe ili ne, njihova vrijednost proizlazi iz toga koliko je
kupac spreman platiti takav proizvod. Ove ideje donijele su velik profit svojim tvorcima.

reativnost je rijeC zen-
Kskoga roda, zato je tako

zavodljiva i uzbudljiva, a
ideje neposlusne i buntovne.
Ipak, neki manageri smatra-
ju kako su im rutina, logika i
preciznost dovoljni u radu
zato $to zadatke obavljaju uz
maksimalnu uvjerenost kako
nece pogrijesiti, s minimal-
nim angazmanom i u krat-
kom vremenskom roku. Ruti-
na u radu dovodi do gubitka
kreativnosti, stvaranja navika
i dosade.

Danas su, vise nego prije,
tvrtkama potrebni kreativni
manageri zato Sto je na tr-
Zistu za 30 % veca ponuda
proizvoda od potraznje. Pro-
izvodi postaju  kvalitetniji i
jeftiniji, a kupci sve zahtjevniji.
U uspjesnim korporacijama
znaju da brze promjene skra-
¢uju zivotni ciklus proizvoda.

Na trzistu je danas 80 %
proizvoda mladih od 5 go-
dina. Tako Samsung, u pro-
sjeku, svake druge nedjelje
izbaci na trziste nov model
mobilnog telefona. Jer, kako
kazu u toj kompaniji, mladi
korisnici zasite se starih mo-
dela vec¢ nakon pola godine.

Budu¢nost firme ovisi o
novim idejama. Razvoj novih
ideja ovisi 0 sposobnostima
lidera, managera i svih zapo-
slenih. Zato je nuzno stalno
istrazivanje, otkrivanje, ek-
sperimentiranje i prilagodi-
vanje trzistu.

10 2009/6 FOREVER

PODITE OD KUPCA

Manageri se svakodnev-
no pitaju kako doci do novih
ideja. Najbolji je nacin da bu-
dete stalno u kontaktu s kup-
cima, da otkrijete kako treba-
te rijesiti njihove probleme i
zadovoljiti njihove potrebe.
Svoje ideje stavite na papir,
iskoristite kreativno nadah-
nuce, Citajte i razmidljajte
kako trebate usavrsiti posto-
jece proizvode ili usluge.

Da biste rijesili probleme
kupaca, mozete unaprijediti
i prilagoditi postojece ideje
(mobilni telefon s pristupom
internetu, ku¢no kino, klima-
tizacijski uredaji, brza hrana,
zamrznuta hrana, zimske
gume..), doc¢i do novih -
radikalnih ideja (mikrovalne
pecnice, pesticidi, dusicni
plin..) ili ih kopirati (turi-
sticke agencije, agencije za
prodaju nekretnina, kineski i
talijanski restorani...).

Bit kreativnosti nije u
tome da manageri uoce
samo ono Sto svi vidimo,
nego da razmisljaju o ono-
me o ¢emu drugi ljudi ne
razmisljaju.

Kreativnost i prilagodava-
nje vjernicima pokazale su
i crkve u Rusiji. U interesu
vjernika pojedine su crkve
postavile web-stranice s po-
mocu kojih vjernici mogu
naruciti molitve za svoje naj-
milije. Narudzbe se primaju
SMS-porukama.

KAKO DOCI DO KVA-
LITETNUJEG | JEFTINLJEG
PROIZVODA?

Velike  svjetske korpora-
cije drze se stare izreke: Ti
ima$ dinar - ja imam dinar;
ako ih zamijenimo, nista ne
dobivamo. Ti ima$ ideju - ja
imam ideju; ako ih razmijeni-
mo, nade vrijednosti su pora-
sle 100 %. Tako je, primjerice,
da bi ostvarila konkurentsku
prednost na svjetskom trzi-
Stu, Toyota proizvela kvalitet-
niji i jeftiniji automobil. U toj
se kompaniji stalno potice i
nagraduje kreativnost zapo-
slenih. U toku jedne godine
menadzment Toyote od za-
poslenih dobije milijun i pol
kreativnih prijedloga, a od
toga 95 % dozivi prakti¢nu
primjenu. Inovacije automo-
bila zasnivaju se na dizajnu i
primjeni hibridne tehnologi-
je. Vrijeme proizvodnje, od
ideje do novog automobila,
skraceno je s 4 godine na 15
mjeseci. Istodobno se odvija-
ju faze razvoja, istrazivanja,
dizajna i proizvodnje.

Mozemo, dakle, zakljuciti
da vrijednost automobila pro-
izlazi iz znanja, cijene i utrode-
nog vremena za proizvodnju.
Znanje, kao nematerijalni
resurs, transformira se u ma-
terijalni i postaje kapitalom
tvrtke. Za mnogo toga moze
se nadi zamjena, osim za kre-
ativne ideje. Zato zaposlene
treba njegovati, nagradivati
i razvijati. Sjetite se epitafa
na nadgrobnom spomeniku

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA




Andrewu Carnegiju, vlasniku
svih Celicana u Americi, koji
glasi: "Ovdje lezi Covjek koji
se znao okruziti boljima od
sebe” Neka va$ poslovni kre-
do bude - stvoriti najbolji tim.

UTAKMICA NA TRZISTU

Da bi tvrtke ostvarile
osnovne zadatke i odrzale
balans izmedu produktivnosti
i efikasnosti s jedne, te kvali-
tete i inovativnosti proizvoda
s druge strane, nuzno je kako
bi  ponajprije manageri, ali i
svi zaposlenici, razvijali noy,

fleksibilniji - oblik  misljenja.
Kreativnost je kritican faktor
u razvoju firme, posebno da-
nas. Bez kreativnosti postoji
potencijalna opasnost da fir-
me izgube kupce, trziste i za-
poslenike. Cuveni prirodnjak
Charles Darwin rekao je da
ne pobjeduju najvedi i najin-
teligentniji, nego oni koji su

O dobrim idejama ovisi
konkurentna prednost i profit
tvrtke. Najbolje prodana ideja
u svijetu je konzola za igranje
djecjih igara X-box kompanije

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

Microsoft. Zahvaljuju¢i novom
softvery, igre se lakse i brze
ugraduju u osobna racunala.
Ova ideja donosi Microsoftu
4.6 milijarda dolara prihoda
godisnje. Ideje Cesto nastaju
zbog konkurentne borbe na
trziStu. Tako je ideja o konzoli
X-box odgovor na Playstation
kompanije Sony. Sposobnost
da ucite brze od svoje konku-
rencije jedina je odrziva kon-
kurentna prednost.

Da biste ostvarili uspjeh u
radu, oslobodite se proslosti
i usmjerite se na buducnost.

Svaki dan postavite sebi pita-
nje: Mogu li razviti i usavrsiti
nove vjestine razmidljanja i
uzivati u ostvarenim rezul-
tatima? Uspjesni manageri i
mnogi svjetski priznati autori
knjiga s podru¢ja ekonomije
smatraju da nacin razmislja-
nja predstavlja ve¢u opasnost
nego globalno zagrijavanje
i terorizam. Zato $to su ljudi
svjesni tih opasnosti, ali nisu
svjesni nuznosti promjene u
nacinu razmisljanja.

SLOBODANKA VELJIC
savjetnica

PLAVA BOJA POTICE
KREATIVNOST

Plava boja veoma je zastupljena u
biznisu. Ona je korporativna boja
mnogih firmi. Dobro poznato pla-
vo odijelo managera simbolizira
lojalnost firmi. Energija plave boje
pozitivno djeluje na kreativnost,
misaone procese i pamcenje, poti-
e trazenje unutarnje istine, umi-
ruje, razvija strpljenje i inspirira.
Dvorane za odrzavanje poslovnih
sastanaka cesto su obojene pla-
vom bojom kako bi sastanak bio
djelotvorniji.

Zasto nacin razmisljanja predstav-
lja veéu opasnost od terorizma i
globalnog zagrijavanja?

Kako se Pravoslavna crkva u Rusiji
prilagodava vjernicima i trzistu?

Zasto kompanija Sony svake dru-
ge nedjelje izbaci na trziste novi
model mobilnog telefona?
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CONQUISTADOR CLUB

KLUB
OSVAJACA

Deset najuspjesnijin distributera u travnju 2009. godine po
0sobnim i non-managerskim bodovnim rezultatima

Madarska

1.dr. Késa L. Adolf
2. Klaj Agnes
3. Hertelendy Klara
4. Nagy Erika
5. Czuczi Bernadett i Varga Andrds
6. Balogh Attila i Baloghné Ardai Zsuzsanna
7. Lapicz Tibor i Lapiczné Lenko Orsolya
8. Toth Robert Laszld i Toth Robert Laszloné
9. Szentgyorgyi Janos
10. Seresné Bathd Maria i Seres Janos

Srbija, Crna Gora

1. Strboja Jovanka i Strboja Radivoj

2. dr. Tumbas Dusanka

3. Stevanovic Verica i Stevanovic Rade
4. Kota Izabela Barbara i Kota Mihajlo

5. Mitrovi¢-Pavlovic Biljana i Pavlovi¢ Milan
6. ZeCevic Boban i Zecevi¢ Dusanka
7. Fili¢ Zorica i Fili¢c Dragan

8. Jeli¢ Gordana i Jeli¢ Sinisa

9. Mici¢ Miroslav i Mici¢ Vesna

10. Radulovi¢ Rajko i Radulovi¢ Slavka
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CONQUISTADOR CLUB

Hrvatska

1. Miljak-Rill Ivanka i Rill Rolf
2. mr. sci. Molnar Laszlé6 i dr. Molnar-Stantic Branka
3. Jurovic Zlatko i Jurovi¢ Sonja
4, Golub Vasilija
5. Petrovi¢ Jasminka i Petrovi¢ Mirko
6. Bojovic¢ Branko
7. Zantev Andrea
8. Kopac Anita
9. Mileti¢ Edidio i Mileti¢ Vesna
10. Dlaci¢ Zarja i Dlaci¢ Antun

Bosna i Hercegovina

1. Mustafi¢ Subhija i Mustafic Safet

2. Crncevic Zedir i Crncevi¢ Samira

3. Njegovanovic¢ Vaselije

4, Dzaferovi¢ Dzevad i Dzaferovi¢ Albina

5. Glavinka Zeljko

6. Saf Ljiliana i Saf Viadimir

7. Njegovanovi¢ Grozdana i Njegovanovic Sreten
8. Buli¢ Drenka i Buli¢ Buro

9. Elez Vlasta i Elez Spasoje

10. Jovanovi¢ Radojka i Jovanovi¢ Zarko

Slovenija

1. Kepe Andrej i Hof$tatter Misa
2. Sijanec Zdenka

3. Germek Marjana

4, Tonejc Sasa

5. Kokol Tatjana

6. Salobir Spela

7. Durmisi Zedi
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EUROPSKI RALLY 2010.

LONDON, ENGLESKA 4.-6. OZUJKA

Kvalifikacijsko razdoblje: od 1. srpnja do 31. listopada

3. RAZINA

@@QC () c) )

2. RAZINA
* C ) C )
: 0Q pal

1. RAZINA

C )

Novi uvjeti za kvalifikaciju na sve pojedine razine: Sponzorirajte minimalno tri prvogeneracijska distributera, koji ¢e svi postici
razinu assistant supervizora. Sva tri nova distributera moraju posti¢i zadane bodovne vrijednosti prema ilustraciji. Kvalificirani
distributer treba biti“aktivan” u svakom mjesecu kvalifikacijskoga razdoblja. Kvalifikacijsko razdoblje traje od 01. srpnja do 31. listopada
2009. godine. Svi uvjeti moraju se ispuniti za vrijeme kvalifikacijskoga razdoblja. Novi distributeri moraju pristupiti tvrtki za vrijeme trajanja
kvalifikacijskoga razdoblja, a oni medu njima koji se takoder Zele kvalificirati, moraju biti aktivni ve¢ i u mjesecu u kojem su pristupili tvrtki.
Datumom prijave distributera smatra se datum kada se podatci s pristupnice unesu u racunalni sustav mati¢ne tvrtke. U ovom poticajnom
programu relevantne su samo kupnje obavljene unutar regije. Svaki distributer u pridruzenim generacijama mora imati prebivaliste u regiji.
Svaki distributer sam je odgovoran za razumijevanje propozicija ovoga poticajnog programa. Povlasteni tretman ni u kojem slu¢aju nije moguc¢.
Ovaj poticajni program sadrzava samo uvjete i nagrade navedene u ilustraciji. Molimo Vas, ako imate bilo kakva pitanja, obratite se VaSem
regionalnom direktoru. Nagrade se ne mogu pretvoriti u gotovinu. Nagrade nisu prenosive na drugoga.



FLP Albanija, Madarska, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Kosovo, Srbija, Crna Gora, Slovenija

Zajedno na putu uspjeha

| Managersku razinu postigli su: (sponzor)

Czuczi Bernadett i Varga Andrds (Nagy Erika)

@ Razinu assistant managera postigli su:

Mészaros-Szuharevszk Babett

@ Supervizorsku razinu postigli su:

Banfi Zsolt i Banfi Zsoltné
Bajrusevi¢ Milica i
Bajrusevic Vuk

Bartek Balint

Batd Istvanné i

Batd Istvan

Biodrowicz Péter i
Biodrowicz Tamas Mdnika
Bjelic Ljiljana i

Bjeli¢ Mom¢ilo

Bodnar Eva i

Bogsch Tibor Istvan

Bozd Krisztina

Buzgané Erdélyi Katalin i
Buzga Andrds

Cserkiiti Gabor

(zimerné Székely Agnes i
(zimer Béla

Dani Katalin i

Dani Sandor

Dordevi¢ Radojka i
Dordevic Mladen
Dordevi¢ Dragana i
Dordevic Nenad

dr. Tassi Gyorgy

Fehér Katalin

Franji¢ dr Goran

Garai Kalmdn

Horvath Balazs Tibor i
Horvathné Németh Mdnika
Ili¢ Boban i lli¢ Jasmina
Ivanovi¢ Mirjana i lvanovi¢ Miomir

1.razina

Adamné Sz6l16si Cecilia i Adam Istvan
Bakd Jozsefné i Bako Jozsef
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Mados Arpad i Madosné Papp Krisztina

Ivkovi¢-Ivandeki¢ Danijel i
Pap Eva

Jaborcsikné Feledi Agnes i
Jaborcsik Imre

Jovic Verka i

Mitevski Mijalko
Juhdsz Gyula i
Juhdszné Kalman Krisztina
Kator Péterné i

Kator Péter

Kelemen Eva

Kiss Sandorné

Krivan Zsolt i

Kovécs Edina
Kudronné Racz Méria i
Kudron Endre
Kujundzic Tibor i
Ikoni¢ Marija
Laskovics Melinda
Majorosi Imre i
Majorosi Devra Marija
Mededovi¢ Dusanka i
Mededovic Refko

dr. Mijanovic Jovo i
Mijanovi¢ Marija
Miletic Vilijam i
Mileti¢ Natasa

Mohos Janosné
Molnar Andrasné
Morvai Angelika

Nagy Katalin

Nedi¢ Ljiljana i

Pobjednici programa poticanja kupovine automobila:

Baldzs Nikolett

Balogh Anita i Siile Tamds
Banhidy Andrds

Barnak Danijela i Barnak Vladimir

Tusori Katalin

Nedic Sinisa

Orbdn Rendta

Orosz Jolani

Voncsina Gabor

Petrovi¢ Jasminka i
Petrovic Mirko

Pohl Szilvia i

Garai Gabor
RénaszékiDéra i

Banfi Csaba

Schmél Anett

Skuta Csaba i

Skutané Petrik Timea
Szaboné Csokonai Agnes i
Szabd Béla

Szuhdcs Attila i Vagi llona
Takdcsné Lrinc Rozdlia
Tomi¢ Biljana

Trifunovi¢ Gospodinka i Srboljub
Turi¢ Marija

Tuska Tiborné i Tuska Tibor
Toth Laszloné

Téth Imre Sandorné i
Téth Imre Sandor

USevi¢ Snezana i

USevic Stevan

Vajté Miklésné

Vincze Krisztina i

Vincze Janos

Zgrda Georgina i

Bajka Vasilije

Onodi Agnes

Becz Zoltan i Becz Mdnika
Bodnar Daniela

Botka Zoltan i Botka Zoltanné
(zeléné Gergely Zséfia

KVALIFIKACIJE TJEKOM TRAVNJA



Csepi lldik i Kovécs Gabor
Csuka Gydrgy i dr. Bagoly Ibolya
Csiirke Balint Géza i Csiirke Balintné
Dobsa Attila i Dobsané Csaki Monika
Dragojevi¢ Irena i Dragojevi¢ Goran
Elids Tibor

dr. Farddy Zoltan i

dr. Farady Zoltanné

Farkas Gaborné i Farkas Gabor
Fittler Diana

Anton Gajdo i Olivia Gajdo
Gecz6 Eva Krisztina

Gecz6 Laszlo Zsoltné i

Gecz6 Laszlo Zsolt

Gecse Andrea

Haim Jozsefné i Haim Jozsef
Hajcsik Tiinde i Lang Andras
Halomhegyi Vilmos i
Halomhegyiné Molndr Anna
Hofbauer Rita i

Gavalovics Gabor

Jancsik Melinda

Jozo Zsolt i Molnar Judit

dr. Kdlmanchey Albertné i

dr. Kdlmanchey Albert

dr. Kardos Lajos i

dr. Kardosné Hossz(i Erzsébet
Kdsa Istvan i Kdsa Istvanné
Kemenczei Vince i Tamadsi Krisztina
Keszlerné Ollos Maria i
Keszler Arpad

Kibédi Addm i Otos Emdke
Klaj Agnes

KneZevic Sonja i Knezevi¢ Nebojsa
Knisz Péter i Knisz Edit

Kovdcs Gyulané i Kovécs Gyula
Koves Marta

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka i
Pavleti¢ Nenad

Kulcsarné Tasnadi llona i
Kulcsar Imre

Lapicz Tibor i

Lapiczné Lenkd Orsolya

dr. Lazarevic Biserka i

dr. Lazarevi¢ Predrag

Lérant Kéroly i

Lérantné Toth Edina

Lukdcs LaszI6 Gyorgy

dr. Lukdcs Zoltan i

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet
Major Istvan i

Majorné Kovdcs Beatrix
Mayer Péter

Mészaros Istvanné

Mihailovi¢ Marija i

Mihailovi¢ Branko

Miklds Istvanné i Tasi Sandor
Mici¢ Mirjana i Vilmo$ Harmo3
Mohécsi Viktoria

Molndrmé Kalcsu Klara
Mrakovics Szilard i

KVALIFIKACIJE TJEKOM TRAVNJA

Csordas Emdke

Mussd Jézsef i

Musséné Lupsa Erika

Nagy Adam i Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella i

Markus Jozsef

Nagy Zoltan i

Nagyné Czunas Agnes

Naki¢ Marija i Naki¢ Dusan
Oltvolgyiné Zsidai Rendta
Orosz llona i dr. Gonczi Zsolt
Orosz Laszléné

Papp Imre i Péterbencze Anikd
Papp Tibor i Papp Tiborné
Radics Tamés i Poreisz Eva
Radéczki Tibor i

dr. Gurka llona

Ramhab Zoltdn i

Ramhab Judit

Rath Gabor

Rezvan Pdl i Rezvénné Kerek Judit
Réth Zsolt i Rothné Gregin Timea
Rudics Rébert i

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Rusék Jozsef i Rusdk Rozélia
Rusék Patricia

dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir i Stilin Maja
Sulyok Laszl6 i

Sulyokné Kokény Tiinde
Szabados Zoltan i

Szabadosné Mikus Emese
Szabd Ferencné i Szah6 Ferenc
Szabd Ildiké

Szabd Péter

Szabd Péter i Szabdné Horvéth llona
dr. Szabd Tamésné i

dr. Szabd Tamés

Szeghy Méria

Székely Janos i Juhdsz Ddra
Szekér Marianna

Széplaki Ferencné i

Széplaki Ferenc

Tanécs Erika

Tanacs Ferenci

Tanacs Ferencné

Tasnddy Bedta i Voros Zoltan
Téglds Gizella

Térmegi LaszIoné i Térmegi Laszl6
Tordai Endre i Tordainé Szép Irma
Toth Timea

dr. Tumbas Dusanka

Turi Lajos i Dobd Zsuzsanna
Ugrenovi¢ Olga i

Ugrenovi¢ Miodrag

Vareha Mikulas

Varga Zsuzsa

Visnovszky Raména

Vitk LdszI6

Zakar lldiké

Zore JoZefa

2.razina

Botis Gizella i Botis Marius
Budai Tamés

(sdszér Ibolya Tiinde
Dominkd Gabriella
Hertelendy Kléra

IIlyés llona

Janovi¢ Dragana i Janovi¢ Milo3
Milovanovi¢ Milanka i
Milovanovic Milisav
Ocokolji¢ Daniela

dr. Ratkovi¢ Marija i
Ratkovic¢ Cvetko

Révész Tiinde i Kovacs Laszl6
Rézsaheqyi Zsoltné i
Rézsahegyi Zsolt

Siklésné dr. Révész Edit i
Siklés Zoltan

Szépné Keszi Eva i

Szép Mihély

Toth Csaba

Varga Géza i Vargané dr. Juronics llona

3.razina

Berkics Miklos

Bird Tamds i Oroshazi Didna
Bruckner Andras i

dr. Samu Terézia

Burus Marija i Burus Bosko
Fekete Zsolt i Ruskd Noémi
Halmi Istvan i

Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba i Bezzeg Enikd
Kis-Jakab Arpad i
Kis-Jakabné Toth Ibolya

dr. Kosa L. Adolf

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Veronika i
Lomjanski Stevan

dr. Németh Endre i Lukécsi Agnes
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin i
dr. Seres Endre

Szabo Jozsef i

Szabo Jozsefné

Tamas Janos i

Tamas Janosné

Toth Istvén i Zsiga Mdrta
Téth Sandor i

Vanya Edina

Utasi Istvan i

Utasi Anita

Vagasi Aranka i

Kovacs Andras

Varga Rébert i

Vargdné Mészdros Maria
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“Poznajemo se mi — i ovako nepoznato. Eventualno ne poznajemo

. .

neke podatke jedni o drugima. Medutim, to nista ne mijenja u biti,
U Cinjenici da Ce se ljudi koji nesto vrijede prepoznati na prvi pogled.
Prepoznaju u tudim pogledima svoje postene namjere.” /R.P/

1998. godine bila sam studentica na Visokoj
skoli u Szegedu i preda mnom su se nazirali
obrisi vrlo ljepe buducnosti. Nakon $to sam
diplomirala, nisam samo pocela raditi kao
fizikalna terapeutkinja, nego sam istodobno
imala mogucnost i predavati na istoj Visokoj
skoli na kojoj sam diplomirala. Veliki planovi,
snovi, strucna karijera, ozbiljina veza, planira-
nje vjencanja, a poslije i djeca — kao u filmu.

Medutim, jedna mi je ozbiljina bolest pre-
kinula sve moje planove. U tom nimalo idili¢-
nom trenutku Forever mi je pokucao na vra-
ta u studenom 1998. godine u obliku natur
gela i povrtnih tableta.

Prihvatila sam te proizvode zahvaljuju-
¢i svojoj majdi, koja je poslije postala moja
sponzorica. Premda sam isprva sumnjica-
vo pridla stvarima, nakon nekoliko mjeseci
oni su se dokazali. Biti 11. godinu lisena svih
simptoma, ne uzimati lijekove od tada pa
sve do danas — prekrasna je stvar!

Mozda sam bas to trebala iskusiti — da
shvatim koja je vrijednost zdravlja. S nekih
dvadeset i nesto godina zdravlje je bilo
nesto sto se dotad samo po sebi podra-
zumijevalo!

Nakon dovodenja u red svojih fizickih
simptoma, morala sam ponovno izgraditi
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samu sebe. Koje rieSenje postoji za du-
Sevne boli? Punom parom bacila sam se
na posao: bolnica u Gyuli — primijenjena
fizioterapeutkinja. Na tom sam se mjestu
prvi put suocila s iskustvima da postoji
zdravstvena hijerarhija, da postoje odrede-
ne granice napredovanja. Nema veze, po-
mislih, jedna strukovno usmijerena sekun-
darna fakultetska diploma moze poboljsati
moje izglede!

Ali negdje sam morala zaraditi i neki no-
vac, pa sam se tako i ja ubacila u nemilosr-
dan i okrutan svijet trzista osiguranja, Cime se
mama tada bavila s pravom opsjednutoscu.
Tamo sam naucila ubaciti se u visu brziny,
dodimuo me je svijet onih Sto razmisliaju i
zive slobodno.

Nakon dvile godine - unato¢ svojim
uspjesima — ostavili smo za sobom neljudski
svijet osiguranja. Rodena je odluka: FLP! Tada
je kalendar pokazivao svibanj 2000. godine.

Znanje nula, entuzijazam golem. ..

U trenutku polaska zasigurno si i ti imao/
imala sli¢ne osjecaje kao ja tada. Je li me bio
strah jednoga meni nepoznatog svijeta?!
Naravno da je bio! Je li ovaj svijet uopce za
mene? Mogu li nauciti zavoljeti ovaj posao?
Hoce li FLP prihvatiti mene?

Sjecam se, na nas prvi obiteljski infor-
madijski sastanak pozvali smo 44 osobe, a
nije dodla niti jedna. Plakala sam, mama se
smijala i rekla mi: Buduci da smo vec ionako
razmaknule namjestaj (premda nismo treba-
leJ), barem se odsrca isplesimo! Da smo tada
odustale, nikada ne bismo saznale kakve su
nas fantasticne prilike ocekivale.

Kako je to samo bila velika stvar kada sam
prvi put mogla uz necije ime na pristupnici
ispisati svoje ime u svojstvu sponzora!

,Tko traga za biserom, svaka mu je skoljka
obecanje” - rece Mérai i u pravu je!

Imaj povjerenja u novog polaznika, po-
stani njegovom sigurnos¢u — rekao mi je
moj sponzor. | tako je izniklo novo pitanje:
Hocu li modi ispuniti ovu zadacu? Hocu i
modci pomodi toj osobi? A §to ako odustane?

Poslije, kada sam imala 25 cc3, stigao je
novi demon: kako ¢u svaki mjesec ostvariti 4
cca koji su uvjet za voditelja? Sjecam se koli-
ko sam se toga pribojavala, kako sam se zna-
la radovati svakoj, pa i najsitnijoj narudzbi, i
uvijek bih ih uspijevala skrpati uz velike muke
tek zadnji dan u mjesecu. Ali nikada si nisam
dopustala da ih ne ostvarim! Smatram da za
to ne postoji objasnjenjel Uzmi ono Sto je za
tebe osmislio Rex Maug'han, ali zauzvrat




prilozi svoj marljivi rad! Danas ve¢ do 20-og
svaki mjesec uvijek imam ostvarenu aktiv-
nost i jako se ponosim svojim suradnicima
koji me profesionalno prate u tome!

Ovdje sam vec pocela osvjescivati u sebi
kakvo fantasticno sredstvo drzim u rukama,
a da sam pritom nudila samo polovicu mo-
gucnosti — samo proizvode! Zbog toga sam
se nakon nekog vremena prilicno umorila
jureci s njima pod rukom. Tako sam stekla
0sobno iskustvo da je ovo najmanje djelo-
tvorno razmisljanje.

Sje¢am se i da nisam bila pogodna po-
drediti svoj ego tudim razmisljanjima i da
sam u stanovitoj mijeri patila od cinjenice $to
sam na nekim edukativnim seminarima ili
drzavnoj priredbi u ocima drugih bila samo
"keerkica gospode Futaki' Trebalo mi je
puno vremena da uspijem izadi iz sjene svo-
jega sponzora.

| i si samo jedinstvena osoba, jedna jedi-
na, poput neponovijivog ¢uda. Nemoj htjeti
biti nesto drugo! Cuvaj svoju osobnost! Zgra-
bi svaku priliku za nadogradnju samoga/
same sebe, analiziraj u cemu si dobar/dobra,
i razvijaj to do najvece moguce razine.

Nisam znala timski razmisljati, graditi, ja
sam htjela nauciti na koji nacin mogu izi¢i na
kraj s tim i bez mentora! E, pa nisam mogla!

U to su vrijeme iz istoga stana, iz dviju
susjednih soba, krenula dva FLP-ova po-
sla: moj i onaj moje majke. Kod kuce vise
i nismo imale drugih tema razgovora od
onih na koji bismo nacin mogle postati
jo$ uspjesnije i dospjeti do Sto veceg bro-
ja ljudi s ovom fantasticnom mogu¢noscu.
Znalo se dogoditi da viknem iz kupaonice:
Doista te lijepo molim da me u 10 sati na-

veCer prestane$ sponzoriratil Od tada do
danas bezbroj sam puta pomislila koliko je
to jadnu mamu mucilo, koliko je Zeljela da
zajedno sa svojim djetetom dogura ovaj
posao do uspjeha. Danas smo vec suradni-
ce. To nije utjecalo na nase privatne odno-
se, Stovise, poboljsalo ih je, i nadam se da
¢e mi jos dugo biti tu kao moja obozavana
majcicalJ

Radila sam, ali rezultati tvrdoglavo nisu
htjeli pristizati (odnosno, ne tada i ne od-
mah!). Mozda zato $to sam to radila nogama
umjesto pamecu i dusom?! Mozda zato $to
bih zaboravila ljudima uz proizvode ponuditi
i poslovnu mogucénost?!

MoZe$ zamisliti koliko sam bila nespret-
na kada mi je sponzor savjetovao da odu-

MISSION
IMPOSSIBLE?

stanem od posla s FLP-om ako doista do te
mijere nemam uspjehal (Buduci da sam pr-
vogeneracijska managerica svoje majke, ona
bi ostala mjesecno bez 6%, haha..)

Nisam odustala!

Sponzor mi je rekao da ¢e dodi vrijeme
kada ¢u sve modi naplatiti FLP-u, moram
samo biti uporna i postojana. U ono vrijeme
odlazila sam na sve priredbe jer sam primije-
tila da su cesti susreti nuzni za moju psihicku
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potpory, odnosno da ondje imam priliku
steci znanje.

75 cc-a? Moj je sponzor radio za poticaj-
ni program kupovine automobila, te sam
stoga punom parom i s naporom ostvarila
nove potrosace. Vrlo sam se umoarila. Na svo-
joj sam kozi iskusila da se moze uspjeti i na
taj nacin, samo $to nije sigurno bi li bas tako
trebalo. Ali onda kako dalje? Kako doci do
napretka? Shvatila sam liepotu osjecaja kada
se borié za drugoga, motivacijski utjecaj po-
ticajnih programa, i pocela sam graditi ekipul

U travnju 2004. godine, dakle Cetiri godi-
ne nakon polaska, postala sam managerica.
Prakticki sam naucila jo$ jednu struku, pa je i
moj studij trajao toliko.

Uvilek sam tragala za sigurnoscu. Ali
Sto zapravo znadi sigurnost? Tvoja sadasnja
Zivotna situacija? Biti zaposlenik? Biti po-
duzetnik? Koliko je dovolino? Kome trebas
vjerovati? Knjigama? Audio materijalima? Pa-
metnjakovicima? Onima $to postavljaju teori-
je? Majstorima prakse? lli osobi koja na reveru
svoje odjece nosi znacku koju bi i ti htio/htje-
la posjedovati, Stovise, ta se osoba nalazi u
tvojoj uzlaznoj linijil Kada sam krenula ovim
putom, nisam shvacala vaznost sponzorske
linije. Da danas mogu krenuti iznova, svjesno
bih odabrala mamu za svoju mentoricu. Ne-
izmjerno se ponosim njome i time $to mogu
raditi u njezinoj ekipi. Smatram je profesio-
nalnim voditeliem, ona svoju ekipu Stiti od
svih krajnosti, za nas ona predstavija sigur
nost! Njezina metoda rada pociva na teme-
lima ljubavi, korektna je i zahvaljujuci tome
moZe Se pratiti, a nije ni na trenutak zabora-
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vila odakle je krenula. Razina i ozracje nasih, u
meduvremenu glasovitih, startnih seminara
govore 0 mogucénosti obnove, o produblji-
vanju odnosa, o sigurnosti ekipe Futaki koja
te drZi u zagrljaju.

Imam osjecaj da je pravi let uslijedio na-
kon managerske razine. Stekla sam vrlo vri-
jedne, izvrsne suradnike u ekipi. lznimno se
ponosim njimal Nadam se da ¢u i s ovdje
napisanim dati snage svim svojim suradnici-
ma u ekipil Medu njima ima i onih koje po-
znajem i iz viemena prije FLP-a, koji su mene
i moj uspjeh promatrali s distance (ne bih ni
pomidljala na to), pa su promjene uocene na
nasoj obitelji ponukale i njih na pristupanje.
A do onih koje nisam poznavala dosla sam
putem svojih kupaca, znanaca. Isplati se, da-
kle, od pocetka biti korektan i dosljedan kako
bi i Tebe netko preporucio jer ljudi Zele Zivjeti
zivotom kao mi FLP-ovcil

Vrijeme prolazi, stizu rezultati i shvatis —
kako sam shvatila i ja — dar je veci nego sto
bi se usudio/usudila pretpostaviti. Svijet oko
nas se mijenja i uvijek se pojavi neki argu-
ment na strani Forevera. (Imas i kredit u de-
vizama, zar nije velika prednost $to ti tvrtka
obracunava proviziju na deviznoj osnovi?))
U danasnjem je svijetu ozbiljan i rijedak dar
ako moze$ raditi s ljudima koji su ti apriori
dragj, ili koje ¢e$ zavoljeti tijekom kasnijega
zajednickog rada. U svojoj ekipi i sestrinskim
linjama mogu se pohvaliti prijateljstvom
iznimnih ljudi! Kada ostvarimo uvjete nekoga
poticajnog programa i dobijemo zasluzenu
proviziju, penjemo se na vise razine, a usto
kao poklon dobivamo moguénost putova-

nja u najliepse dijelove Europe, npr. u Porec,
eventualno u Ameriku, mozda ¢ak i skupa sa
suradnicimal

Novac bi se mogao zaradivati i na nekom
drugom mijestu, ali sasvim sigurno nigdje
drugdje u ovom obliku! Proteklo je devet
godina, postali smo viasnici opipljivih stvari,
stanova, automobila. Znas |i Sto je ¢udno?!
Poceli smo radi novca, a sada imam osjecaj
da nisu samo te stvari vazne.

Danas ovaj prekrasni posao dozivijavam
na nacin kao da plesem. Kada sam krenu-
la, na parketu smo bile samo nas dvije, ja i
sponzorica. Katkad sam ja htjela voditi, dosta
sam Cesto gazila po njezinim nogama. Mo-
rala sam shvatiti, Ona vodi mene, trebam joj
se prepustiti 100%. Zatim se krug sve vide §i-
rio, te sam se samo jednom rukom drZala za
ruku svoje sponzorice, ali ¢vrsto! Moja druga
ruka pripada mojoj Ekipil Naucile smo kora-
¢ati u isto vrijeme na isti ritam, glazba svira i
mi uzivamo u svakome njezinu pojedinom
trenutkul!

Zelim dobro zdravje, srecu i puno uspje-
ha svima Vama! Jer, upravo suprotno od na-
slova, ne postoji nemoguca misijal

4

ILDIKO FUTAKI
managerica



Suradnici Edukacijskog
centra Sonya
U ulici Nefelejcs

U restoranu Sastészek tiho svira glazba, osvrcem se oko sebe,
trazim svoju partnericu za danasnji razgovor. Pogled mi zapne na jednoj
manjoj skupini u kojoj djevojke razgovaraju, smiju se. Naravno, usred kruga
nalazi se Kriszta, koja i sada djevojke opskrbljuje savjetima. A tko je ona?

Krisztina Hasznosi, strucnjakinja za njequ ruku i nogu.




- 0 éemu ste razgovarali?

- Ljeto je na pragu i rijec je bila o tome
na koji bi se nacin trebalo njegovati nasa
stopala u sezoni natikaca.

- Ako sam dobro shvatila, njega nogu
razlikuje se ovisno o godisnjem dobu?

- Da, i to prilicno, samo $to o tome nit-
ko ne razmislja na taj nacin!

- Eh, tako brzo i ve¢ smo stigli do
struke. Molim te, prije nego sto se ufu-
ramo, dopusti mi da te predstavim
nasim (Citateljima. Kako si, i odakle si,
dospjela amo?

- U glavni grad sam se doselila iz Pa-
lotdsa, mjestasca u zupaniji Nograd. Zva-
nje njegovateljice ruku i nogu stekla sam
2005. godine. Nakon $to sam se doselila,
jedan od mojih prijatelja pozvao me je u
FLP-ov centar u Szondijevoj ulici kako bih
se upoznala s tvrtkom i proizvodima koji
se distribuiraju putem tvrtke. Prihvatila sam
poziv i osjecala sam kako se oko mene po-
Cinje nesto mijenjati, otvaraju mi se nove
mogucnosti: nakon Sto se ispostavilo kako
mene proizvodi (kreme, pripravci za njegu
koze) zanimaju zato 5to bih ih jednog dana
u svojem salonu za liepotu mogla primje-
njivati, dr. Sandor Milesz mi je postavio
pitanje zbog Cega otvoriti salon, kada on
ve¢ postoji i u njemu bih samo trebala ra-
diti. U tom trenutku, od iznenadenja i srece,
nisam mogla vjerovati da govori o mojem
radnom mjestu u salonu za liepotu Sonya.

- To obozavam kod tebe, jos ti ni-
sam ni postavila pitanje, a ti vec¢ odgo-
varas. Ti si covjek za mene! Hajdemo
se malo vratiti na djetinjstvo. Zelis li
mi pricati o tome?

- Nas troje zivjeli smo u Palotasu u ve-
likoj srei.

- Otac, majkai ti?

- E, pa situacija nije bila tako standardna.
Maiji su se roditelji razveli kada mi je bilo pet
godina. Tata je othranio mene i mojega bra-
ta. Zivjeli smo u velikoj ljubavi, ali nije to bilo
lako razdablie. Ja, Zensko dijete, razmjerno
sam brzo usvojila kuhinjske vratolomije, a
tata i brat s velikom su zahvalnos¢u konzu-
mirali sve moje ,uratke”. Pomagali smo ocu
i u vrtlarenju u plasteniku. Puno toga smo
proizvodili za sebe, a jos vise smo prodavall.
Imali smo svega, ali sve smo morali stvoriti
radom. Zahvalna sam ocu jer me je naucio
pronalazenju radosti i ljubavi u radu.

- Na koji si se nacin odluéila za ovu
struku?

- Oduvijek me je privlacilo uredivanje
noktiju, otklanjanje bolova u nogama, nji-
hova njega, pruzanje pomoci u postizanju
osjecaja zadovoljstva ljudima koji mi se
obrate za pomoc.

Vrlo je ugodan osjecaj kada mi stranka
stize s urastenim, bolnim noktima, da bi
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mi nakon temeljitog tretmana nogu i te-
todenja izrazila svoju zahvalnost zato $to
je bol prestala i $to se moze ponovno ba-
viti Sportom, plesati, uopce koracati.

- Je li ti i njega ruku toliko blisko
podrucje?

— Jest. Manikura je u danasnje vrijeme
nezaobilazna stvar radi ostavljanja dobrog,
njegovanog dojma. Prvi dojam pri susretu
s novim suradnikom ili partnerom stjece se
rukovanjem i zato je ono vrlo vazno.

- Ako nisam u krivu, ne radis samo
manikuru, nego se kreces i u svijetu
umjetnih noktiju.

— Osim potrebe za tretmanom i tetode-
njem ruku i nogy, bila je velika potraznja i za
stavljanjem umjetnih noktiju. Tko nije naslije-
dio lijep oblik noktiju, ili se na noktima uoca-
va eventualno neka druga deformacija, s po-
mocu malo kozmetike mogu se dobiti noki
koji ostavljaju dojam prirodnih. To osobi daje
samopouzdanje, samouvjereniji nastup.

- Neuobicajeno lijepo govoris madar-
ski, izrazavas se biranim rjecnikom, pra-
vije dozivljaj razgovarati s tobom!

— Oh, pohvala godi! Nastojim ne zabo-
raviti da sam prije nekih desetak godina u
zupaniji Négrad osvojila 1. mjesto, a na dr-
zavnoj razini 3. mjesto, U natjecanju Lijep
madarski izri¢aj, te sam na taj nacin postala
jedna od dobitnica Kazinczyjeve nagrade.

- Na tomu ti odsrca cestitam! Uvi-
jek je zadovoljstvo slusati govornike
lijepog izricaja. Sje¢cam se kada je dr.
Adolf L. Késa usao u FLP, zadivljeno

RIS

sam slusala njegov govor pun bira-
nih rijeci. A popularni glumac Kdroly
Rékasi uspio me je ocarati savrsenim
izgovaranjem rijeci, pravilnim nagla-
Savanjem i besprijekornom gramati-
kom. Lijepo je slusati kako i Ti lijepo
vrtis rijeci! Ali kada smo veé kod mus-
karaca, imas li i njih medu strankama?

- Imam, i to me doista veseli. Vazno je i
da muske ruke budu njegovane.

- Osim $to muskarac njeguje kozu
na rukama, u ¢emu mu jos mozes biti
od pomodéi?

- Kada se nakon manikure ispoliraju
nokti, to ostavlja vrlo zdrav dojam, a danas
je ve¢ prihvaceno i nanosenje hranjivog
sloja koji pruza i malo sjaja noktima.

- Koje proizvode primjenjujes?

— Tijekom rada primjenjujem::

- Tekuci sapun

« First: antiseptik, omeksiva¢ koze, a
kod kurjeg oka ili uraslih noktiju odli-
can je za smirivanje krvarenja

« Scrub: za uklanjanje odumrlih stanica
epitela, prije hidratantnog pakunga i
parafinskog tretmana ruku i nogu.

- Ljubicasta-plava-crvena-MSM-Propo-
lis krema: Hidratacija, vitalizacija, sprje-
Cavanje upala

+ Alpha-E-Factor: Njega noktiju, kozice
oko noktiju

Ove proizvode obi¢no preporucujem
i za ku¢nu uporabu i pokusavam nauciti
musterije da ih primjenjuju izmedu dvaju
tretmana.

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA



- Postoji li proizvod koji preporucu-
jes za unutarnju primjenu?

— Dodatak hrani: A-Beta-Care: nuzdan
je za prihranu noktiju.

- Poznato mi je da u svojoj blizini
imas neko cupavo stvorenje. Tko je to?

- Hempike, malena maca, koju mazi-
mo moj dragi i ja.

- Mozes li jos ovdje u salonu primiti
nove stranke?

— Radim po predbiljezbi, dakle, kada
gost stigne, ne mora ¢ekati.

- Sada, kada osim utorkom, prima-
te stranke u dvije smjene od 8 ujutro
do 8 navecer, kako ti se cini ova reor-
ganizacija?

- Ovo je vec bilo prijeko potrebno! Go-
lema je potraznja za nasim uslugama koje
se mogu koristiti i u edukativne svrhe.
Pametno je kada neki sponzor uplati tre-
tman za tetosenje suradnika koji se kvalifi-
cira na pojedine nove poslovne stepenice,
jer za vrijeme tretmana, dok ga tetoSimo,
ja i moje kolegice odgovaramo na sva pi-

tanja u svezi s primjenom proizvoda, $to
onda dovodi do rasta bodovnog prome-
ta. Ovakav sustav izvrsno funkcionira.

-Dragassiivedra.

- Na taj se nacin osjecam ugodno.

- Zasigurno je osim tvojega struc-
nog znanja i to razlog zasto nepresta-
no imas stranke.

g\- KATA UNGAR
RN managerica

IZ PERA NASIH DISTRIBUTERA

U SALONU SONYA
U ULICI NEFELEJCS
Masazu: Gsilla Fiildp (+36-20) 981-7894
2a kozmetiku: lvett Rdcz (+36-20) 416-6329

za manikuru/pedikury; Kriszting Hasznosi (+36-20) 594-7437

zafrizera: Barbara Benkd (+36-20) 369 7579

U SALONU SONYA

U ULICISZONDI

zamasazu: Idiko Hrnesjdr (+36-20) 457 1155
zakozmetiku: lldiko Mészdros (+36-20) 500-3889

Nasi suradnici spremno Cekaju kako bi vam pruzili mala tetcsenja. lzvucite

svoje rokovnike I Uvjerite se u istinitost mojih rijedi!
Zelim vam ugodno tetogenje!



Obavijesti

NOVOSTI

FLP Madarska d.o.0. i dalje poduzima
sve kako biste Vi svoj posao mogli provoditi
uspjesno! U tu smo svrhu od ozujka 2009. go-
dine promijenili nacin distribucije ¢asopisa
FOREVER. Zeljeli bismo da nas ¢asopis nepo-
sredno i trenutacno dolazi do $to veceg bro-
ja nasih distributera. Iz tog razloga ¢asopis se
ubuduce nece dostavljati postom uz mjesec-
no izvjesce o bonusima, nego ¢emo priloZiti
po jedan primjerak ¢asopisa na poklon pri-
godom svake kupnje proizvoda s bodovnim
vrijednostima u svim zemljama regije.

Ovakav nacin distribucije novih ¢asopisa
zapocinjat ¢e s 15. svakoga mjeseca i trajat
¢e do 14.iduceg mjeseca. Na nasim mjestima
prodaje proizvoda bez bodovne vrijednosti i
dalje cete modi kupiti nade aktualne, alii stari-
je, brojeve ¢asopisa.

FLP Madarska d.0.0. kontinuirano se trudi
poboljsati djelotvornost svoje komunikacije s
distributerima. Zelimo postici da vazne infor-
macije do Vas dolaze cedce i preciznije.

Zbog toga Vas molimo, preporucu-
jemo Vam, da se upiSete na na$ popis
za korespondenciju. To mozete udiniti
tako da nasim kolegama u uredima na
ispostavi fakture osobno izdiktirate svo-
ju e-mail adresu, koju ¢emo pohraniti u
svojem sustavu.

Na taj cemo nacin ubuduce i putem e-
maila davati potporu vasoj izgradnji poslov-
ne mreze.

0d 1. travnja 2009. godine pokrece se
jedan specificni putnicki klub zatvorenog
tipa ALOE TRAVEL SERVICE (ATS). Kao nje-
govi ¢lanovi, distributeri ¢e moci putovati jefti-
nije i do 20-50%.
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- Distributeri koji su postigli razinu od 2CC
ili iznad toga moci Ce kupiti €lansku iska-
znicu u uredima FLP-a. GodiSnja naknada za
uclanjivanje iznosi 49 € po osobi, i moci e se
uraCunati vec¢ kod prvog putovanja.

—/a prijavu treba ispuniti jedan jednosta-
van obrazac na kojem se nalaze podaci i
e-mail adresa distributera.

- Distributer se s pomocu ¢lanske iskaznice
moze registrirati na home-pageu ATS-3,
¢ime Ce postati ¢clanom jednoga on-line
putnickoga kluba.

— ATS prenosi izbor ponuda najvecih za-
padnoeuropskih putnickih agencija s 4,
516 zvjezdica.

Smatramo da nasi aktivni ¢lanovi zasluzuju
da putem FLP-a mogu sudjelovati u senzacio-
nalnim putovanjima uz specijalan popust.

Kontakt: (+36-70) 434-3843

E-mail: register@aloetravel.com

RESPONZORIRANJE

Pravila ,ponovnog sponzoriranja” na-
laze se u 12. poglaviju Poslovne politike.
Vazno je znati da mogucnost ponovnog
sponzoriranja nije automatski proces, nego
moze stupiti na snagu samo nakon podnose-
nja utvrdenih obrazaca (izjava o responzorira-
nju, nova pristupnica) i kontrole ispunjavanja
uvjeta. Utvrdena pravila Poslovne politike krsi
onaj tko, zanemarivsi postupak responzorira-
nja, registrira i po drugi put vec prije registri-
ranog distributera proizvoda.

INTERNET
Dragi nasi distributeri proizvoda, ovim vas
putem Zelimo obavijestiti da informacije mo-

Zete dobiti s dviju internetskih stranica nade
tvrtke. Jedna je www.flpseeu.com - to je
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adresa home-pagea nade regije i madarske
web-trgovine. Kodove za pristup web-trgovini
i za kupnju mozete zatraziti u nasim uredima.
Na home-pageu su aktualni i stariji brojevi ¢a-
sopisa dostupni unosenjem lozinke forever”, a
fotogalerija lozinkom ,success”.

Sredisnji home-page tvrtke, ili populamo
nazvan ,americki home-page’, jest www,
foreverliving.com, koji pruza vijesti o FLP-u
u svijetu, daje informacije o medunarodnim
podacima za kontakt, te razne druge korisne
obavijesti. Ovoj adresi mogu pristupiti svi zain-
teresirani kliknuvsi na ,Guest in". Na stranicu za
distributere mozete pristupiti kliknuvsi na ,Dis-
tributor login”. Ondje ¢ete modi provijeriti i svo-
je dnevne bodovne rezultate. Svoje korisnicko
ime (LOGIN ID) i svoju lozinku (PASSWORD) za
pristup mozete pronaci u vasem mjesecno
primljenom obracunu bonusa (u zadnjem od-
lomku za obracun bonusa /obracun provizije/).

Obracun bonusa na nasem home-
pageu. Svakom nasem suradniku koji ima
lozinku dostupni su podaci obracuna mije-
secnog bonusa putem interneta. O nacinu
uporabe ove usluge mozete se informirati na
pocetnoj stranici za distributere home-pagea
foreverliving.com.

Forever You Tube. Sredidnji ured (Home
Office) izradio je nas kanal Forever You Tube,
koji se nalazi na adresi: httpr//www.youtube.
com/user/AloePod. Na njemu su ponudeni vi-
deo-klipovi kojima se promoviraju FLP-ovi proi-
zvodi, predavanja visih managera i razne druge
marketinske prezentacije na raznim jezicima.

Uskoro ce biti ostvarena mogucnost i za
obradu tekstualnih poruka, odnosno bit ¢e do-
stupno i na mobitelu Blackberryju.




U svezi s pojavljivanjem distributera na
internetu, predstavnici maticne tvrtke upozo-
ravaju na sliedece pojedinosti:

- na web-stranici ne smiju biti objavijeni sa-

vjeti medicinskog/terapeutskog tipa;

- na stranici ne smiju biti objavljena bilo ka-
kva obecanja koja se odnose na ostvariva-
nje prihoda odnosno zarade;

- web-stranica obvezatno mora sadrzavati
da je njezin vlasnik neovisan distributer
FLP-a, te da stranica nije FLP-ova sluzbena
stranica;

- internetska prodaja ne smije se provoditi
na distributerskim web-stranicama.

Nadalje, opetovano skrecemo pozomost da
se, sukladno tocki 14.3.3.5 nase Medunarodne
poslovne politike, nasi proizvodi ne smiju pro-
davati ni na elektronickim trzistima/drazbama
(npr. Vatera, TeszVesz, E-bay itd). Molimo vas
da sva svoja objavljivanja na intemetu planira-
te uzimajuci u obzir gore navedene napome-
ne, te prije publiciranja ni pod kojim uvjetima
nemojte propustiti zatraziti od nasega Drustva
njihovo odobrenje. Link home-pagea ocekuje-
mo na e-mail adresu srediSnjeg ureda flpbuda-
pest@flpseeuhu.

Nije u skladu s pravilima! Nikada nemoj-
te proizvod kupovati ili prodavati preko drugih
elektronickih kanala ili jedinica maloprodaje.
Imajuci u vidu mogucnosti elektronickih medi-
ja uodnosu na razne prodajne kanale, stajaliste
je Forever Living Productsa da se te jedinice
smatraju maloprodajnim objektima. Prema po-
slovnoj politici koja je na snazi, prodaja ili izlaga-
nje bilo kojeg proizvoda, ili tiskanog materijala
FLP-a u maloprodajnim objektima, strogo su
zabranjeni. Promet robe s pomocu elektronic-
kog medija moze se odvijati iskljucivo putem
home-pagea www flpseeu.com!

OBAVIJEST!

KORISNE INFORMACILJE

Nasa je tvrtka osigurala svojim distributeri-
ma nekoliko moguénosti za dostup podacima
0 dnevnom prometu i stanju bodova:

—Putem interneta. Informacije o tome
mozete pronaci u Obavijestima u poglav-
lju pod naslovom INTERNET.

— Informacije o aktualnom stanju vasih bo-
dova mozete zatraziti i putem sustava
SMS-a koji vec nekoliko godina funkcio-
nira uspjesno.

-0 aktualnim podacima o vasem prometu
svesrdno ¢e vas informirati i nasi suradnici
u telefonskoj sluzbi za stranke nasega
srediSnjeg ureda u Budimpesti. Osobne
informacije o vrijednosnim bodovima
madarski distributeri mogu zatraziti pu-
tem telefona na brojevima +361 269 53
701 4361 269 53 71, a distributeri iz Hr-

vatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne
Gore na broju+3613325541.

Molimo svoje suradnike da se pri tra-
Zenju informacija iskljucivo ogranice na
svoje vrijednosne bodove i informacije o
svojem poslu!

Molimo nase postovane distributere da i
ubuduce obrate pozornost na tocno popunja-
vanje obrazaca, s posebnim naglaskom na pri-
javnilist za distributere, ugovor kaji je sklopljen
izmedu distributera i FLP-al

Radi izbjegavanja pogresaka, prepravijene
i nepotpisane prijavne listove i narudzbenice
necemo biti u mogucnosti prihvatitil Moze-
mo prihvatiti samo vlastorucno potpisane
ugovore! Svi ostali potpisi smatrat e se
krivotvorenjem sluzbenih dokumenata!

U slu¢aju promjene imenaiili adrese nije do-
voljno samo upisati promjenu na narudzbeni-
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cu. U tu svrhu molimo vas da ispunite obrazac

namijenjen izmjeni podatakal

Radifinandijske sigurnosti molimo vas da pri-
likom trazenja informacija o bonusima putem
opunomocenika, opunomocenik donese sa so-
bom svoju osobnu iskaznicu! Na osnovi Medu-
narodne poslovne politike, svaki distributer koji
je potpisao prijavni list (ugovor) stjece pravo na
obavljanje kupnje proizvoda po veleprodajnim
cijlenama neposredno od FLP-a. Distributeri po-
staju registrirani tek prilikom svoje prve kupnje
davanjem na uvid prije predanoga i pecatom

ovjerenoga drugog primjerka prijavnog lista.

LRV

program na internetu
od 28. svibnja do 20. lipnja
2009. godine

03h45 dr Istvdn Taraczkdzy:

Prirodni nacin Zivota

- Voli samoga sebe

Tvoj san nas je plan: Uvod u FLP
Sazetak: Kratka verzija

Pecuski balet

Tvoj san nas je plan: FLP-ovi proizvodi
dr. Katalin Pirkhoffer dr.Seresné i
dr. Endre Seres: Proljetni umor
dr. Mariann Diko, dr. LdszI6 Kulisics:
Zastita zdravlja ljeti

Bénhidy Andrds: Porec i Mdlaga
Tvoj san nas je plan:

FLP-ova mogucnost

Aidan 0'Hare

Gregg Maughan

Rex Maughan

Megastar: Betti Baldzs i Feri Varga
Supervizori, assistant manageri
Osvajadi, manageri,

registarske ploc., visi man.
Supervizori, assistant manageri
Manageri, viSi manageri,

godisnji osvajaci, kvalificirani
Business 20 u Szirdku

Teri Harangozo, Kati Kovdcs,
LdszI6 Aradszky:

Foreverov festival zabavne glazbe
Tamés Radics:

Zapanjujuce, ali ja sam ovdje
Agnes Klaj: Kada, ako ne sada?
Aranka Vdgdsi i Andrds Kovécs:
Cogito Frgo FLP

Ansambl Rajkd

Zoltdn Nyiri il Krisztidn Hack:
Jake strane i mogucnosti raznih
tipova licnosti

13h 20 Emil Tonk: Shvati ozbiljno

13055  Sazetak

www.flpseeu.com

04h 00
04h 05
04h 10
04h 25
04h 30

05h 00

05h 25
05h 45

05h 50
06h 10
06h 25
06h 55
07h 15
08h 05

09h 15

09h 30

10h 20

10h 55

11h 20
11h 40

12h 05
12h 20
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Zeleni broj Telecentra u Budimpesti: +36 80 204 983. Poziv je besplatan radnim danom od 12 do 16 sati.

NOVOSTI

U sklopu Telecentra radi i novi
ZELENI broj: 06 80 204 983. Uslu- x
ga je dostupna radnim danom od -
12 do 16 h i mozZete zvati besplat-
no. Telecentar je, naravno, i dalie &
dostupan na ve¢ uhodanim starim
brojevima: +361 297 55 38, +36 20

456 8141, +36 20 456 8149. r

e

KALENDAR PRIREDBI

BUDIMPESTA: Dani uspjesnosti:
20. 06. 2009, 18. 07. 2009, 19. 09.
2009, 17.10. 2009, 21. 11. 2009. i
19.12.20009.

NARUDZBE PROIZVODA

Oni nasi kupci koji proizvode ne na-
bavljaju osobno ili putem opunomoce-
nika u nasim predstavnistvima, svoje na-
rudzbe mogu predati na sljedeci nacin:

- telefonom, gdje ¢e vam nasi suradnici dati
to¢nu informaciju o iznosu cijene narudz-
be, 0 vrijednosti u bodovima i 0 naknadi
dostave: +361 297 5538, +361 297 5539,

- mobitel:+36 20456 8141,+36 20 456 8149.

- zeleni broj: +36 80 204 983 (poziv je be-
splatan radnim danom od 12 do 16 h).

- putem SMS-a na broj telefona +36 20 478
4732.

- putem interneta: nnarucite proizvode
na home-pageu www.flpseeu.com!
Ovo je najudobnije i najsigurnije rjedenje
- ne samo iz aspekta neposredne kupnje
proizvoda, nego i sa stajalista evidencije
narudzbi. Odli¢no je sredstvo i tijekom nu-
denja proizvoda, naime primamljiva je to
ponuda za sve zainteresirane. Bodovna vri-
jednost svake narudzbe u roku od 24 sata
bit ¢e dodana azuriranoj vrijednosti. Nasa
web-trgovina dostupna je i neposredno na
adresi www.flpshop.hu, dok se razvoj sta-
nja bodovnih vrijednosti moze pratiti na
home-pageu www.foreverliving.com.

KUPNJA S POPUSTOM

Nasi partneri koji imaju madarsko dr-
Zavljanstvo dio provizije koja im pripada po
osobnoj kupnji mogu iskoristiti i u vidu po-
pusta. Na njihov ¢emo zahtjev iznos fakture
za obavljenu kupnju umanjiti za visinu po-
pusta, tako da ¢e morati podmiriti racun koji
je manji za iznos popusta.

Tijek kupnje s popustom je sljedei:

1. Izjava. Ako zelite iskoristiti ovu mo-
gucnost, morat Cete dati izjavu o tome ispu-
njavanjem u tu svrhu namijenjenog obrasca.
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ured u Debrecenu

2. Kupnja. Sustav Ce pri kupnji automat-
ski umanijiti ukupni iznos fakture za visinu
popusta. Predmetni iznos, medutim, po sva-
koj pojedinoj kupnji ne smije premasiti 35%
ukupnog neto iznosa fakture. Ako je popust
prikupljen na vase ime veci od spomenutih
35%, preostali ¢emo iznos popusta uracu-
nati pri sljiedecoj kupnji, ponovno do visine
od 35% ukupnog iznosa nove fakture, zatim
Ce se isti proces ponavljati svaki put iznova.
U slucaju kupnje s popustom, za potvrdu
VaSega osobnog identiteta ili identiteta Va-
Seg opunomocenika potrebno je predoditi
osobni dokument sa slikom.

3. Davanje informacija. Svakoga 15. u
mjesecu dodavat ¢emo iskoristivom iznosu
nove popuste nastale po kupnjama ostvareni-
ma prethodnoga mjeseca. Nasi suradniciVama
ili Vasim opunomocenicima mogu davati infor-
macije o aktualnom iznosu popusta tek nakon
predocenja osobnog dokumenta sa slikom.

O daljnjim pojedinostima mozete se infor-
mirati kod svojega sponzora ili nasih suradnika.

DOSTAVA NA KUCNU ADRESU

Zelimo skrenuti pozornost distributeri-
ma u Madarskoj na usluge tvrtke za dostavu
posiliki. Time ¢ete moci dobiti svoju posiljku
maksimalno u roku od 2 dana od narudzbe -
uz dogovor o terminu — na bilo kojoj tocki u
drZavi, koju ¢ete obvezatno morati preuzeti
u roku od 48 sati. U protivnom ¢emo fakturu
stornirati, a bodove oduzeti. Cijena naruce-
nih proizvoda i naknada za dostavu placa se
pri preuzimanju posilike. Troskove dostave
pri kupnji vrijednosti iznad 1 boda Tvrtka
preuzima na svoj teret.

KORISNE INFORMACIJE
Molimo cijenjene distributere da uz pri-
javne listove i ubuduce priloZe kopiju obrt-

==

OBAVIJESTI UREDA U MADARSKOJ

nice, ¢ak i naknadno, odnosno tvrt-
ke i kopiju porezne prijave! Ubu-
duce ¢emo samo na temelju toga
modi isplatiti proviziju! Oni nadi
partneri iz Madarske koji prilikom
kupnje traze racun na ime svo-
je tvrtke, moraju dostaviti nasem
uredu sve potrebne popunjene
obrasce kao i kopiju dokumenata
koji dokazuju posjedovanje tvrtke.
Opsirne informacije o tome naci
¢ete na oglasnim plo¢ama u nasim
uredima, a na vasu molbu suradni-
ci ureda usmeno Ce pruZiti Zeljene
informacije.

1

Brojevi telefona medicinskih eksperata:
dr. Kassai Gabriella 20/234 2925

dr. Kozma Brigitta 20/261 3626

dr. Mezési Ldszlé 20/251 9989

dr. Németh Endre 30/218 9004
Siklosné dr. Réveész Edit 20/255 2122

Broj telefona samostalnog lijecnika
savjetnika:
dr. Bakanek Gyorgy 20/365-5959

Proizvodi Forever Living Productsa
pustaju se u promet s preporukom Ma-
darskoga saveza alternativne medicine.

NASA PREDSTAVNISTVA
Forever Living Products
o SrediSnja uprava:
1067 Budapest, Szondi utca 34.
tel: 4361 269 5370, 436 20 253 3614
o Komercijalna uprava u Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel: 4361 291 8995, +36 20 465 6280
Komercijalni direktor: dr. Gothard Csaba
o Adresa regionalnog ureda u Debrecenu:
4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel: 43652 349 657,+36 20 914 2945.
Regionalni direktor: Pésa Kalmén
o Adresa regionalnog ureda u Szegedu:
6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel: +36 62425 505,+36 20 251 1712.
Regionalni direktor: Radoczki Tibor
o Adresa regionalnog ureda u
Székesfehérvaru:
8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3,
tel: +36 22 333 167.
Regionalni direktor: F6di Attila

Forever Resorts

o Hotel dvorac Szirdk
3044 Szirak, Pet6fi u. 26.
tel: +36 32 485 300, faks: +36 32 485 285.
Direktorica hotela: Katalin Kiraly

OBAVIJEST!
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Tesko je
Z susjedstva
pozvati ljude

29. sijeCnja. Pitate se po cemu je poseban ovaj dan? Zato Sto je deset Clanova
nase ek|pe toga dana po snjeznoj mecavi krenulo put Budimpeste Kati Ungar u
Edukacijski centar Sonya.




oprilicno tesko smo se
Puspjeli probiti toga dana

kroz goru Mecsek. Imali
smo ugovoreni termin, a kako
dobar voditelj nikada nece ot-
kazati neki sastanak - pogla-
vito ako iz njega moze nesto
nauciti — nismo odustali.

Dugo smo iscekivali tu pri-
godu i nagadali smo 5to ¢emo
sve vidjeti i ¢uti od Kate. Do-
tad joS nismo imali prigode
sudjelovati na predavanju o
proizvodima Sonya u ulici Ne-
felejcs. Poznato je da je vrlo
tesko dobiti ulaznice i termin.
Sada smo napokon imali osje-
¢aj da je stiglo i nade vrijeme!

Kata nas je primila srdacno,
ali se iznenadila $to trazimo on-
dje. Naravno, ne u negativnom
smislu rijeci, nego se zapitala
zbog ¢ega se nama isplati pro-
vesti pola dana na skliskim ce-
stama da bismo se sreli s njom.

/bog ¢ega? Zato $to smo
smatrali, a pokazalo se da smo
imali pravo, da ¢emo dobiti
sveobuhvatnu sliku o tome
na koji se nacin nasi proizvodi
mogu primijeniti na podrucju
njege liepote, kako ih treba
predstaviti nasim potro3aci-
ma, i kako pouciti svoje surad-
nike u praksi.

Nauciti primijeniti i podu-
citi! Uvjeravam te, puno toga
smo naucili!

UnatoC tome, tijekom nase-
ga posla sigurno ce biti i onih
medu nama koji Ce traziti izlike
smatrajuci da se u njegovoj/
njezinoj sredini dame ne brinu
0 sebi, ne zele se uljepsavati,
niti im je vazno kakav estetski i
dojam njegovanosti ostavljaju.

Halo, budenje!

Takva se ZENA jos nije rodi-
la na ovome svijetu!

Danas je ve¢ vecini ljudi
jasno kolika je vaznost prvog
dojma. Prisjetimo se samo po-
slovnih sastanaka, ili intervjua
za posao i sl. Kao i u ljubavi,
nas vanjski izgled, suptilno ista-
knuta ljepota, ulit ¢e nam dozu
samouvjerenosti i moze preva-
gnuti u korist naega uspjeha.

Zar nas ne zanima zbog
¢ega je onaj/ona drugi/dru-
ga lijep/lijepa i uskladeniji/
uskladenija?l Naravno da nas
zanima!l U sebi nosimo zdrav
natjecateljski duh. Moramo
znati da se najbolje sredstvo
za njegu liepote i ocCuvanja
zdravlja nalazi u nasim rukama:
to je paleta proizvoda Forever
Living Productsa.

Radionica Sonya savrseno
se moze usvojiti i, vjeruj mi na
rije¢, isplati se uloZiti malo na-
pora i proslijediti svoje znanje!
Najbolje je sredstvo za uklanja-
nje bora i za umirenje, naravno
tek nakon Sonya Skin Carea.

,JNAUCI ZIVJIETI SVOJ ZIVOT PREMA

| ve¢ smo time ubili dvije
muhe jednim udarcem. Moze$
biti uspjeSna poslovna Zzenal
Vjeruj mi, sposobne smo za to,
treba samo odluciti! Prvo mo-
ra$ promisliti Zelis |i Zivieti bolje,
zaradiivati vise, putovati u ugod-
nom drustvu? Bi li Zeljela promi-
jeniti nesto u svojem Zivotu, ili si
zadovoljna bas sa svim?

Nakon $to smo prosli iden-
tificiranje, sve ostalo ti je po-
nudeno, za sve Ce se pobrinuti
tvoj sponzor i garda profesio-
nalaca FLP Madarske.

Nadam se da ti je vec jasno
zbog Cega se nama iz Pecuha
isplatilo potegnuti na ,malu”
kozmeticku edukaciju koju osi-
gurava Forever.

U tvrtki je profesionalnost
zajamcena. Humor Kate Un-
gar je bez premca, a savrseno
je i sa stajalista team buildinga.

Pronadi svoj cilj u $to kra-
¢em roku. Ima$ [i i ti toliko jaku
motivaciju kao 3to je imamo
ja i moj dragi, Mate Seres, s
kojim sam zakoniti skrbnik ce-
tvero svojih braca i sestara, te
ako ima$ onako dobre spon-
zore kakve imamo mi u 0so-
bama dr. Katalin Pirkhoffer
Seresné i dr. Endrea Seresa,
koji su u stanju strpljivo Cekati
da se odlu¢imo pa da nas sup-
tilno Sutnu u straznjicu Zeledi
nam reci: Hajde, vrijeme je da

se krene, tada e stvar sasvim
sigurno funkcionirati.

Od njih sam naucila nesto
$to smatram jednom od naj-
vaznijih stvari u Zivotu: ,Nauci
Zivieti svoj Zivot prema argu-
mentima razuma!”

Dakle, radi uspjeha treba
znati postaviti dnevne zadace
prema prioritetima: vazno, ne-
vazno, hitno, nije hitno.

Pronades i ravnotezu, ici
ce tol

Kako meni, tako je i Lajosu
Simonu i njegovoj supru-
zi Heni, Robiju Barni i Bei,
bracnom paru Kajdacs, kao
i nasim suradnicima, eduka-
cija Sonya spadala u kategorije
vazno i hitno.

Dakle, nedvojbeno je zbog
¢ega nismo nabrajali i ku-
kali, iako bi bilo puno lakse
naci izliku u stilu - tesko je iz
susjedstva pozvati ljude na
prezentaciju, te zbog toga na
idemo nikamo”. Umjesto toga,
radije smo ucinili jedan korak
dalie na hrapavom putu pre-
ma uspjehul

Zelim Vam puno uspjeha:
LINDA SERES
managerica

ARGUMENTIMA RAZUMAI




Obavijesti ureda

5

o Ured u Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162,
tel.: +381-11-397-0127. Radno vrijeme ponedjeljkom,
utorkom i Cetvrtkom od 12:00 do 19:30 sati, a srijedom i
petkom od 09:00 — 16:30 sati.

o Ured u Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,,
tel.: +381-18-514-130, +381-18-514-131. Radno vrijeme:
ponedjelikom i cetvrtkom 11.00-19.00 h, utorkom, srijedom i
petkom 9.00-17.00 h.

o Ured u Horgosu: 24410 Horgos, Béle Bartoka 80,
tel.: +381-24-792-195. Radno vrijeme radnim danom 9.00-17.00 h.
Regionalni direktor: Branislav Rajic.

— Forever Living Products Beograd Vam stoji na raspolaganju sa
sliede¢im uslugama: predaja narudzbe putem telefona — te-
lecentar, na broju telefona: +381-11-309-6382. Radno vrijeme:
ponedjeljkom, utorkom i Cetvrtkom 12:00-19:30 h, a ostalim
radnim danima 9:00-16:30 h. Pri telefonskoj narudzbi roba se
dostavlja na adresu koja je navedena na kodnom broju. Naru-

e 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Tel.: +382-20-245-412,
tel/fax: +382-20-245-402. Radno vrijeme: ponedjelikom

12:00-20:00. Ostalim radnim danima 9:00-17:00. Svaka zadnja
subota u mjesecu je radni dan. Radno vrijeme: 9:00-14:00

Regionalni direktor: Aleksandar Daki¢

Jugoistocne Europe

OBAVLJESTI UREDA U SRBUJI

Citelj je duzan platiti cijenu u trenutku preuzimanja narucene
robe. Troskovi dostave postom placaju se po dnevnom tecaju
NBS Srbije na dan kada je roba urucena. Troskove dostave po-
stom FLP Beograd podmiruje samo u slucaju kada narudzba
pod istim kodnim brojem prelazi vrijednost 1 boda.

— Registracija novih suradnika ne moze se obavljati putem telefona.

— Pri telefonskoj narudzbi uzet ¢e se u obzir samo narudzbe pri-
stigle do 25. u danom mijesecu, dok se nakon toga narudzbe
mogu predati samo 0sobno u nasim uredima.

— Reklamni materijal i svi formulari moc¢i ¢e se kupovati i u uredi-
ma u Horgosu i Nisu, gdje ¢e nasi distributeri mod¢i kupiti i pri-
stupnice i obrasce namijenjene izmjeni podataka.

BROJEVITELEFONANASIHLIJECNIKASPECIJALISTAUSRBLI:
dr. Biserka Lazarevic i dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318,
konzultacije utorkom 13h-16h i petkom od 14h-16h
dr. Kaurinovi¢ Bozidar tel. +381-21-636 9575
konzultacije srijedom i Cetvrtkom od 12h-14h, na br.

OBAVUESTI UREDA U CRNOJ GORI

— Proizvode moZete narucivati na sliedece brojeve telefona:
+382-20-245-412; 4382-20-245-402. Placanje prilikom preuzimanja

robe. Ako vrijednost narucene robe dostize i premasuje 1 bod,
FLP preuzima troSkova transporta na svoj teret.

BROJTELEFONA LIJECNIKA SPECIJALISTA ZA CRNU GORU:
dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBAVLJESTI UREDA U HRVATSKOJ

e Ured u Zagrebu: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16.
Obavjestavamo suradnike i potrosace da ured FLP-a Zagreb
ima produzeno radno vrijeme: ponedjeljak i etvrtak: 09:00 -
20:00; utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00. Tel.: 01/ 3909 770;
faks: 01/ 3704 814.

Regionalni direktor: mr. sci. Laszlo Molnar.

— Telefonske narudzbe: 01/ 3909 773. Troskove dostave za pojedi-
nacnu narudzbu iznad 1 boda placa FLP.

- Predavanja o proizvodima i marketingu odrzavaju se ponedjelj-
kom, utorkom, srijedom i Cetvrtkom od 17:00 u srediSnjem uredu.

— Kozmeticko-edukacijski centar pruza usluge u kozmetickom salonu
u srediSnjem uredu po vrlo povoljnim cijenama za ¢lanove FLP-a.
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- Radno vrijeme centra: ponedjeljak i srijeda 09:00 - 12:00, utorak
i Cetvrtak 15:00 — 20:00 i petak 14:00 - 17:00. Rezervacije termi-
na na tel: 01/3909 773.

VAZNA OBAVIJEST: od 1. ozujka 2008. moguce je obro¢no placa-
nje (2 - 3 rate) putem DC kartice za kupnju proizvoda i usluge
kozmetickog salona iznad 1.500 kuna. Broj telefona telefonske
lijecnice dr. Ljube Rauski Nagli¢: 091 5176 510 - svaki nepami da-
tum od 16:00 do 20:00. Iskoristite moguénost povlastene kupnje.
Za obavijesti upitajte svojega sponzora ili djelatnike ureda.

BROJEVI TELEFONA NASE LIJECNICE SPECIJALISTICE U
HRVATSKOJ:

Dr. Davorka Vitlov Cirjak:

(parnim danima, od 08.00 do 10.00)

+385-9151-07070

OBAVIJEST!



m OBAVIJESTI UREDA U BOSNI | HERCEGOVINI

o Ured u Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D Mihajlovica o Ured u Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10,
br. 3, tel.: +387-55-211-784 +387-55-212-605, fax: +387-55-221-780. tel.: +387-33-760-650. +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651. Rad-
Radno vrijeme radnim danom: 9.00-17.00 sati. no vrijeme ponedijeljkom, cetvrtkom i petkom od 09.00-16.30, a
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic¢. utorkom i srjedom 12.00-20.00 sati. Svaka zadnja subota u mje-

secu je radni dan i svake zadnje subote odrzat ¢emo mini Dan
uspjeha u uredu FLP-a. Voditeljica ureda: Enra HadZovi¢. U slucaju
telefonske narudzbe u uredima

— Forever Living Productsa u Bosni zovite sliedece brojeve (pri-
java novih distributera putem telefona nije omogucena):
+387-55-211-784 u Bijeljini, i +387-33-760-650 u Sarajevu.

.I-i_ s 4 T
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OBAVLJEST UREDA FLP-A SARAJEVO

- U slucaju telefonske narudzbe narucitelj je duzan platiti cijenu u
trenutku preuzimanja narucene robe. Kada vrijednost narudzbe ne
prelazi vrijednost 1 boda, tada troskove dostave na kuénu adresu
placa narucitelj.

! - OBAVIJESTI UREDA U ALBANLJI

o Albanija, Tirana Reshit Collaku 36. Fax: +355 4230 535
Regionalni direktor: Attila Borbdth

Voditelj ureda: Xhelo Kicaj, tel.: +355 694066 811
OBAVLJESTI UREDA U SLOVENLI Dostupnost: Radnim danom 9-13h, 16-20h
e-mail: flpalbania@abcom.al

IO I

Ured u Bijeljini

® 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Radno vrijleme ponedijeljkom i ¢etvrtkom od 12:00 do 20:00 sati,
a utorkom, srijedom i petkom od 09:00 - 17:00 sati.

o Adresa skladisne prodaje u Lendavi: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386-2-575-12-70, Fax: +386-2-575-12-71,
E-mail: foreverliving@siol.net. Radno vrijeme: ponedjeljkom od 12
do 20 sati, utorkom, srijedom, cetvrtkom i petkom od 9 do 17 sati.
Regionalni direktor: Andrej Kepe.

— Broj telecentra u slucaju telefonske narudzbe: +386-1-563-7501. U
slucaju telefonske narudzbe, robu ¢e se isporucivati na adresu na-
vedenu na kodnom broju. Oni distributeri proizvoda koji namjera-
vaju naruciti robu u ime drugog distributera proizvoda, prethodno
moraju nabaviti punomoc onog distributera proizvoda na cije ime
narucuju robu. Spomenute punomodi moze se nabaviti u uredu.
Vrijeme isporuke robe narucene telefonom iznosi dva radna danal

BROJEVITELEFONANASIHLIJECNIKASPECIJALISTAUSLOVENLI:
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788, dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

Ured u Albaniji

- OBAVIJESTI UREDA U KOSOVU

Ured u Lendavi

o Pristiné Rr. Uk br. 94, tel.: +381-38-240-781, +377-44-503-911.

OBAVIJEST! FOREVER 2009/6 31



Granica je samo
zvjezdano nebo!

SAN — U DE LUXE IZVEDBI
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ada sam upoznao FLP-ov
Kmarketinéki plan, isti sam

trenutak shvatio da ce biti
najbolje ako $to prije postignem
Sto viSu razinu, ako se probijem
u sve ,uze krugove’. Nakon di-
rektorske razine, Senior, Soaring,
poticajni za kupovinu automo-
bila, europska, americka putova-
nja, Klub osvajaca, Profit Sharing,
zatim President’s Club. Ovo j
vec ekipa od samo deset Cla-
nova. Iznad toga postoji samo
World Rally! I jednom sam ipak
uspio povjerovati da mogu to
napraviti. 2005. godine nala je
ekipa postala Sampionska, bila
prva, ali prema tadasnjem mar-
ketinskom planu jo$ nismo mo-
gli putovati na svjetski skup...
Nakon toga tri smo godine zare-
dom ostajali na drugom mjesty,
7aostajudi za samo nekoliko bo-
dova... Da poludiél Koga briga
za drugo mijesto?! Zatim smo
lani sa 130 bodova prednosti
postali prvi na temelju non-ma-

nagerskih bodoval Na taj sam
nacin, s prvim na svijetu na te-
melju postignutih ukupnih bo-
dova Miklésom Berkicsem,
imao mogucnost  predstavijati
Forever Living Products — Hun-
gary kao tre¢u (na temelju rezul-
tata po glavi stanovnika, zapravo
prvu) ekipu na svijetu!

Za mene ustrajno, pleme-
nito odmjeravanje snaga nije
neka novost, naime cijeli na$ zi-
VOt sastoji se u tome... Primje-
rice, na neki jeziCni tecaj prijavi
se stotinu djece. Do konca go-
dine dobar dio njih e izostati.
Daljnje osipanje slijedi tijekom
godina. U meduvremenu oni
koji su ostali zahvaljuju¢i svo-

joj marljivosti i ustrajnosti stii

e na sve vide razine znanja. Ali
koliko ¢e od njih postati simul-
tani ili knjizevni prevoditelji?! A
na pocetku su svi oni imali neki
san, neki ozbiljni cilj...

Kamo su nestali cilievi i sno-
vi?! Gdje su ustrajnost, marljivost
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i pozZrtvovnost u pravom smislu
rijeCi?! Ongj tko zaostane, gubi
usredotocenost, a traze¢i izli-
ke opravdava sebe i pokriva se
,okolnostima’, trazi izgovore u
lodoj sredi, kudi druge. Imam za
njin lodu vijest: U VECINI SLUCA-
JEVA POGRESKA SE NALAZI U
VASEM UREDAJU!

Jesi li zastranio? Komu, cemu
imas zahvaliti $to si to dopustas?!
Je li da je susjedova trava uvijek
zelenija?! Pa uljep3aj svojul Pro-
nadi ,djelotvomnu tvar’, znanje,
praksu, ucini svojom navikom
svakodnevni trening... Ako si
ovdje zastranio, zastranit ceS i
drugdje, samo nemoj na koncu
bezuspjesno lutati grbavim pu-
telicima Zivota okrivijujudi sve i
sva. Trebas primijetiti i ¢ovjeka u
ogledalu... Ako Zeli§ uspjehe, a
ne samo rad, tada se konzultiraj,
prezentiraj sebe, upotrebljavaj
sredstva, neka bez tebe ne pro-
de niti jedna priredba, zasluzi - i
zatrazi pomoc - $to ti kod nas, je
li, slijedi besplatno... Sreca?! Da,
srecom ja sam pronasao najbo-
liu pomoc¢ kod nekoliko osoba.
Ali ako ti tvoj neposredni spon-
Z0r ne zna pruziti pomoc, trazi
adekvatnog partnera u svojoj
uzlaznoj liniji. Moj sponzor, dr.
Maria Pavkovics, postavila
je temelie moje strukovne eti-
ke, znanja. Aranka i Andras
Vagasi najbolji su strukovni tre-
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neri, MENTORI (ispisani velikim
slovima), na koje uviiek mogu
raCunati. Miki Berkics je poput
kakva korektora” uvijek izrav-
navao moj put pokojim dobro
odmjerenim savjetom. | kako je
samo dobro $to radimo u ekipil
Njezin kapetan odreduje dobar
smjer nadega broda, stvara sve
bolie mogucnosti s pomocu
kojih nas usmijerava u najpovolj-
nije vode. Da barem svaki ,brod"
ima ovako iskusna kapetana ve-
likoga znanja i orijentiranog na
Covjeka i uspjeh kao 5to je nas
dr. Sandor Milesz! | svi ¢lano-
vi ekipe pomazu svima nama,
ucimo jedni od drugih, veslamo
u istom ¢amcu, zajedno smo
sposobni uspeti se do plime. |
ne zaboravi: za plime se svi bro-
dovi nalaze na povisenoj razini!
Slucaj je, ili rezultat svjesne po-
trage i stru¢nog znanja, $to sam
sreo tako iznimne osobe medu
¢lanovima EKIPE ELIAS kao $to
su Gloria Geszty, dr. Edit
Wohimuth, dr. Gyula Wirth,
Zsuzsa Wavrik, Laci Harrer,
Irénke Kilian, Zoli i Mdnika
Veres, Tamas i Krisztina llo-
vai, Feri i Marcsi Csorgo, Laci
i Krisztina Blahunka, Erika
Hleba, Zoli Pallai, Zsuzsi
Truta, Irénke Kassay, Evike
Mészaros, dr. Andras Winfri-
ed Schuszter, Marika Fabos,
Annamari Tord, ili obitelj

WORLD RALLY
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Tibija Nagya, i joS naravno
mnogi drugi! Hvala vam, ali na-
dam se i za vas e to biti inspira-
Cija, jer vidite: ustrajan, kvalitetan
rad uviek urodi plodom. Kako
ono veli Miki Berkics? “Ne zabo-
ravi, na managerskoj razini FLP
svaku kapljicu znoja obilato na-
gradue...!"

Upitao sam jednu svoju
prijateljicu, inace glasovitu pli-
vacicu: | ti i ja znamo plivati,
ali zasto si ti postala olimpijska
prvakinja, a ja jedva doplivam
do suprotne obale!l Odgovo-
rila mi je: Nauci dobru tehniku,
odaberi dobrog trenera, povecaj
opterecenje i povecaj broj zama-

ha! Moras podmiriti cijenu! Nista
nije besplatno. . !

11 godina radim ustrajno,
nekad malo lezerno, nekad
ubacim malo vie napora, i ispu-
njavam sve izazove FLP-a. Ipak,
krenuo sam bez puno hrabrosti
U Juznu Afriku. Zasluzujem i to,
jesam i u¢inio sve? Na putu se
ispostavilo, u uzem smislu rijeci,
da je NAJBOLJA EKIPA SVIJETA
onaj odred od 11 osoba kaji je
predstavliao nadu regiju. Kako
je dobro sto ovdie nema 3efo-
va i podredenih zaposlenika,
postoje samo prijatelji i jednaki
¢lanovi ekipe, plemeniti suigra-
¢i. dr. Sandor i Adrien Mi-
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lesz, Péter i Zsuzsi Lenkey,
Miklos Berkics, Veronika i
Stevo (Istvan) Lomjanski,
Attila i Katika Giddfalvi, Jo-
zefa Zore. Ucili smo i zabavljali
se, punili se i uzivali u svakoj mi-
nuti tih gotovo dvaju tjedana.
Ocaravajuca Afrika i World Rally,
na kojem su najuspjesniji na cr-
nom kontinentu mogli preuzeti
Cekove Profit Sharinga koji ce
im promijeniti zivot. Predavanje
¢uda iz Brazila, Barboze, zapa-
njilo me je. Attila Gidofalvi se
svojim  inspirativnim  nastupnim
govorom svrstao medu nabo-
ie od najboljih FLP-a. Najvedi
uspjeh, medutim, pobrao je nas
Miklds Berkics, poucavao je
150 najboljih na svijetu ,ne na

36 2009/6 FOREVER

srednjoskolskoj razini”! Vidjeli smo
najliepde predjele cudesne Afri-
ke, golemi “Grand Canyon’, u
Cilem smo podnozju stanovali
u jednom od najliepsih od 28
FLP-ovih odmaralista, gdje smo
se morali Cuvati samo majmuna
(jer kradu, haha), a svakog dana
bila je druga carolija: plemen-
ski plesovi, uzarena atmosfera,
putovanje na safari od nekoliko
stotina kilometara na podrudju
Nacionalnog parka Kriiger (dva-
put veceg od nase domovine
Madarske) dok ti se na tisuce
zvijeri nalaze nadohvat ruke.
Podivijali slon, o ¢&ijim je dobrim
namjerama iskljucivo ovisilo Sto
nije prevrnuo na$ automobil na-
krcan vrijednim teretom... Hra-
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njenje nosoroga, lavovi, zebre,
Zirafe, bivoli i majmuni, mnostvo
egzoti¢nih Zivotinja, i da, vidjeli
smo plave ptice, orlove u letu!
Novi okusi, plodovi, voce i sje-
menke, plodovi mora i krokodil
na Zaru — sve $to odi i nepce
zagolicati moze! Bio je to san u
de luxe izvedbi. Posebno hvala
na zrakoplovu, napokon smo
se U luksuznoj klasi mogli malo
ispruziti i odrijemati, a tetosili su
nas onako kako to dolikuje fju-
dima od uspjeha — od Beca do
Dubaija, i zatim do Johanne-
sburga i natrag. Ako postoji jos
neka gradacija, tada je pravi
dar $to smo se tijekom putova-
nja formirali u skupinu pravih
prijatelja, Sto nas obvezuje na
daljnje uspjehe.

Sjajan je osje¢aj biti Madarom
medu najboljima na svijetu, pa
i onda ako sa svajim skromnim
bodovima zapravo i nisam dru-
gi najbolji u regiji... samo sam
u kategoriji - non-managerskih
bodova prvi. Ipak, u usima mi
odzvanjaju rijec¢i Katike i Atti-
le Gidéfalvija: ,Ovdje si zato sto
si u ovoj kategoriji najbolji i ovo si ti
zasluziol”

A nagodinu? Vec se uvelike
ulazu napori za ovogodisnje
prvo mjesto, jos se uviek mogu
svi prijaviti. Ovdje ne postoje
migovi prema vani, ovdje ne vi-
dis gdje se nalazi onaj drugi...
Ovdje moZe$ racunati samo na
sebe i na ekipu koju si izgradio
te na sponzore koji ti pomazu.
U dZepovima svih nas nalazi se
marsalska palica... Tko e s koli-
ko uspjeha stici u cilj 31. prosinca
odlucit ¢e se tijekom puta. AL
Fokusiranje, Cilj, Ustrajnost, Broj
zamaha, Marljivost! A oni koji ¢e
iduce godine biti u Brazilu, u
Rio de Janeiru, kao predstav-
nik najbolje ekipe na svijetu, za-
sigurno Ce imati osjecaj kao Sto
sam imao i ja: ,Ovo je bila dobra
zabava, muski odraden posao!”

Jer uviiek se moZe$ uspeti
vide ako ima$ cil i ustrajnostil

Ne zaboravi: ,Granica je samo
2vjezdano nebo. . .!" Preslusaj ma-
terijal. Taj sam ja. ..

* TIBORELIAS
& ; soaring manager

& ¢lan President’s Cluba
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Zivot je previse vrijedan
a da ga tratimo zived lose!

odluka osjecamo visestruko, s jos ve-

¢im intenzitetom. Jedna kriva odluka,
ili samo cinjenica da ¢emo proci pokraj
neke mogucnosti i ne primijetivsije, ili od-
bacivsi je, moZe nam definirati daljnji tijek
nasega zivota.

Istodobno, i nasa je obitelj dio nasega
zivota, pa na taj nacin posliedice nasih
odluka prozivljavaju i oni. Dakle, izbore
roditelja naslijedit ce i djeca. Svijet je po-
stao ubrzan, te i ti moras biti sve snazniji.
Katkad juris gotovo nizasto, prvo preska-
¢es dorucak, zatim rucak, da bi na koncu
shvatio kako je iz vre¢e dnevne rutine
ispao ZIVOT. Sve je snaznije prisutno na-
Celo oko za oko, zub za zub. Okolnosti
se podizu oko tebe poput Golijata, a ti si
veC prestao i brojati koliko su te puta toga
dana povrijedili.

Prije osam godina, Ziveci u bezizlazno-
sti sive svakidasnjice, nabasao je na mene
Istvan Szepesi i urucio mi kljuc rjeSenja
— stavio je preda me dragulj koji me je
poput zadnje slamke mogao istrgnuti iz
mocvare neuspjeha. Tada sam i ja donijela

Udanasnjem svijetu posliedice svojih

-
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odluku koja u potpunosti ima djelovanje
i danas na moju svakidasnjicu. Prihvatila
sam poziv koji mi je uputio, prihvatila sam
njega za mentora, a ON mMene za Svoju
ucenicu. Tako sam zgrabila moguc¢nost
koju mi je ponudio FLP i latili smo se po-
sla. Odjeca, stan, putovanje, automobil —
to su opipljive stvari iza kojih se, medutim,
krije znatno vise od toga. Neovisnost, slo-
boda, blagostanje, bezbriznost, sigurnost
- to su ciljevi za koje se isplati raditi, iz-
boriti se u plemenitoj borbi. Nije bilo lako
ni za koga. Bilo je izazova, ali u glavi mi
je bilo samo jedno: “.5to je iza mene, za-
boravljeno je; Sto je ispred mene, pri¢i ¢u
mu izravno u punom trku prema cilju koji
mi je lebdio pred ocima i koji sam sanjala
danju-nocu.” Buduci da nitko nije prorok u
svojoj zemlji, morala sam izboriti najvecu
bitku protiv svoje obitelji. Na njihove dvoj-
be, sumnje i odbacivanja odgovarala sam
ljubavlju, poniznoéc’u i ustrajnoéc’u a da-
Ti, koji sada ¢ita$ ove retke, JeSI li ikada
sebi postavio/postavila pitanje u kojem
smjeru napreduje tvoj zivot? Koji primjer
pokazujes svojoj djeci? Vide li puno dugo-
va, ili mozes |i im pruziti materijalnu sigur-
nost? Zakoraci i odluci se za sigurnost!
Navodno u svijetu vlada kriza. Pisem
navodno, zato $to ja © tome samo cujem.
Govore mi to. ljudigkejima-otkrivam ovu
jedinstvenu mogucnost sto nudi FLP. Ot
krivam pred njima onaj dragulj koji su u
ono vrijeme ponudili i meni, a koji mi je

promijenio zivot iz temelja. Primam na
znanje da postoje neki problemi s gospo-
darstvom, s poduzec¢ima, sa Zivotom, da
je svakidasnjica nemilosrdna i da se gubi
sustina. Medutim, moj odgovor glasi, ako
zelis promijeniti nesto, zgrabi klju¢ rjese-
nja. Mogucnost je ovdje i za tebe, mozes
dobiti sve $to pozelis. Bilo Sto da ti treba,
FLP ti to nudi na pladnju, pa radilo se o
zdravlju, materijalnoj sigurnosti, slobodi,
bezbriznosti, uspjehu, dobrom raspoloze-
nju, prijateljima, ¢ak i o suprugu ili supruzi.
Nadam se da uvida$ kako ti s ovoga mje-
sta sve stoji nadohvat da bi osvojio svoj
krajnji cilj, srecu.

U danaSnjem svijetu plodove svojih
odluka osjecamo visestruko, s jo3 ve-
¢im intenzitetom. Jedna dobra odluka, ili
samo cinjenica da ¢emo uoCiti i zgrabiti
moguc¢nost, moze nam definirati daljnji
tijek Zivota. Istodobno, i nasa je obitelj dio
nasega Zivota, pa na taj nacin posljedice
nasih odluka prozivijavaju i oni. Dakle, iz-
bore roditelja naslijedit ¢e i djeca. Zelim ti
da sanja$ i danju i nocu, te da prema cilju
ides izravno samo u punom trkul

CN )

IBOLYA TUNDE CSASZAR,
senior managerica
IDR. NORBERT PASZTOR

7 Ul



Omll]ena ]ela

Pre31dent s Cluba

+ Fileti grgeca u umaku od limete i chllua
Dr. Adolf Ksa L. - safimi manager

« Cokoladni browns s mascarponeom
i vrucim preljevom od visnje
Tuinde Hajcsik i Andrés Lang - senior manageri

+ Salata od grilanog ovcjeg sira s uljnim
sjemenkama na posteljici od zelene salate
Istvan Halmi i Mikola Rita Halminé- safirmi manageri

+ Steak Sir Lion s bacvastim krumpirom i
umakom od poriluka
Agnes Krizso~ safimi manager

» Divovski becki odrezak s parmezanom
Istvan Toth i Mérta Zsiga- soaring manageri

+ Transilvanijsko mijeSano meso na drvenom
pladnju peceno na grilu s vulkanskim
kamenom uz ukiseljenu salatu
Veronika Lomjanski i Stevo Lomjanski
dijamantni manageri

« Salata Forever s preljevom Aloe gela
Csaba Juhész i Enikd Bezzeg- senior manageri

+ Pohana pureca prsa punjena bananom,
- sumakom od borovniceis
krafnama od krumpira
Miklés Berkics - dijamantno-safirni manager

+Juha Soljanka :
Dr. Sandor Milesz- reg|ona|n| direktor

« Plata President
Tibor Elids - soaring manager



MetaboliCki
sindrom

adarskoj je smrtnost  stanovnistva
uggog bolesti srca i krvozinog sustava tri-
put veca od europskog prosjeka. Pribliz-
no 2 milijuna Zivi s prekomjernom tjelesnom
masom, a oko 4 milijuna ljudi je pretilo. Preti-
lost u predjelu oko struka nije samo estetski
problem. Medu takvim ljudima znatan je po-
stotak onih koji imaju visoki krvni tlaka, visoke
razine masnoca U krvi, te Secernu bolest.
Ucestalost pojave ove skupine simptoma
iznosi 22% medu odraslima, $to usporedno s
porastom broja godina pokazuje daljnji rast.

Sto je metabolicki sindrom?

To je stanje za koje je karakteristicna
kombinacija pretilosti u predjelu trbuha, vi-
sokoga krvnog tlaka i patoloske vrijednosti
masnoca u krvi. Zajednicka prisutnost ovih
faktora rizika u velikoj mjeri povecava rizik od

40 2009/6 FOREVER

nastanka kardiovaskularnih bolesti- (infarkta,
mozdanog udara, tromboze, bolesti koronar-
nih arterija, ovapnjenja krvnih Zila) i smrtnog
ishoda, te Secerne bolesti tip 2. Valja obaviti
pretrage i za ostale bolesti, jer postaji sklo-
nost razvoju ostalih simptoma. Faktori rizika
pretezito proizlaze iz nepravilne prehrane i
nedostatka fizickih aktivnosti.

Pretilost

Nakupljanje masnog tkiva oko struka
(oblik «jabuke»). Metabolizam trbusnog
masnog tkiva razlikuje se od metabolizma
potkoZznog masnog tkiva i pokrece cijeli
niz procesa koji mogu izazvati nastanak
daljnjih faktora rizika metabolizma

Odredivanje stanja uhranjenosti mo-
zemo dobiti izratunom indeksa tjelesne
mase (BMI):

LIJECNICI PISU
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tjelesna tezina (kg)

visina (m)?

Normalna tjelesna masa: indeks 20-25
Prekomjerna tjelesna teZina: indeks 25-30
Pretilost: indeks > 30

Poviseni krvni tlak (hipertonija)

Sam po sebi ne izaziva simptome,
medutim trajno poviseni krvni tlak moze
dovesti do oStecenja organa s komplika-
cijama, ponajprije do razvoja sr¢anog i
mozdanog udara, bolesti srca i krvnih Zila,
tromboza i bolesti bubrega.

Normalan krvni tlak: do 140/90 mmHg,
optimalna vrijednost 110/70 mmHg. Vise
od 160/95 mmHg zahtijeva lijecenje.

PoviSena razina masnoce u krvi

Kolesterol je jedna vrsta masnoce u krvi,
Ako je vrijednost kolesterola > 5,2 mmol/L,
tada ve¢ moze doci do ovapnjenja krvnih
Zila. Povisenje ,Stetnog” LDL-kolesterola
(male gustoce) povecava, dok povisenje
,korisnog” HDL-kolesterola (velike gustoce)
smanjuje rizik od oStecenja Zila. Kod meta-
bolickog sindroma povisuje se razina jedne
druge masnoce u krvi, triglicerida. Normal-
na vrijednost iznosi do 2,4 mmol/L Pretilost
povisuje razinu LDL-kolesterola i triglicerida,
a snizava HDL-kolesterol. U postupku tre-
tmana pretilosti primama je DIJETA!

Visoka razina Secera u krvi (dija-
betes)

Secer (glukoza) osigurava opskrbu or-
ganizma energijom. U normalnim uvje-
tima Secer se brzo resorbira i ugraduje u
skladiSte energije organizma. U patolo$-
kom slucaju resorpcija $ecera u stanice je
usporena, razina Secera u krvi se povisuje i
postaje trajno visoka.

O Se¢ernoj bolesti mozemo govoriti kada
glukoza natadte redovito dostize vrijednost
od 6 mmol/L, nakon jela se povisuje iznad
1Immol/L, a ni nakon dva sata se ne spusta
na polaznu vrijlednost. Se¢ema bolest odra-
sle dobi ne podrazumijeva samo poremecaj
metabolizma Secera, nego se odnosi i na
metabolizam ugljikohidrata, masti i bjelance-
vina. Osjetljivost stanica u odnosu na inzulin
se smanjuje, izluivanje inzulina se intenzivi-
ra i unatoC njegovoj visokoj razini dolazi do
relativnoga manjka inzulina. Ako se kontrola
tjelesne mase pokaze nedostatnom, potreb-
no je dodatno lijecenje.

www.flpseeu.com

Prevencija, lijecenje: Potreban je vi-
Sestruko kombinirani postupak.

Najvaznije je promijeniti zivotne navi-
ke, nezdravu prehranu, kao i nacin 7ivota s
nedostatnim fizickim aktivnostima. U sklo-
pu prevencije glavna uloga pripada cisce-
nju organizma (detoksikaciji), a pri prehra-
ni kakvodi unesenih hranjivih tvari:

1. Nezasicene masne kiseline (riblje

ulje, hladno presano maslinovo ulje)

2. Minerali i elementi u trgovima (Ze-

liezo, kalcij, mangan, bakar, selen,
natrij, fosfor, cink, jod, vanadij, molib-
den) organskog podrijetla

3. Vitamini (posebice A, B, C, E)

4. Ugljikohidrati (umjesto bijeloga Sece-

ra uzimati biomed, steviju)

5. Bjelan¢evine (neZivotinjskog podrije-

tla, npr. soja, polen)

6.Vlakna (djetelina, zeleni jecam, pse-

nicne ljuske)

7. Ljekovito bilje (Aloe vera, majcina du-
Sica, dumbir, ginseng, kamilica, klin-
¢i¢, kardamon)

8. Kombinacije voca i povrca (brusnica,
mogranj, limeta, rajcica, jabuka, ku-
pina, naranca, cesnjak) i puno ciste
(izvorske) vode, dnevno 2-3 L.

Suzdrzimo se od konzumiranja kofeina,
nikotina, alkohola i gotovih jela, te uvedi-
mo puno fizicke aktivnostilll

Nas glavni cilj treba postati prevencija
- odrzavanje dobrog stanja, $to mozemo
postici zdravim nacinom Zzivota.

Zelim Vam uspjesan, zdravljem obilat i
sretan zivot!

DR. MARIANN TIHANYI
liiecnica klasicne i alternativne medicine

IMPRESUM

lzdavac: Forever Living Products Magyarorszag Kft. - Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Fax: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Dr. Sandor Milesz - Urednici: Valéria Kismarton, Zsuzsanna Petroczy, Kdlman Posa, Sandor Rokés « Priprema za tisak: TIPOFILL 2002 Kft.
Graficki urednici: Richard Teszér, Gdbor Buzassy - Naklada: Veszprémi Nyomda Zrt. Tisak: 32 080 primjeraka - Prevoditelji, lektori: albanski: Dr. Marsel Nallbani —
hrvatski: Darinka Anicic, Zarko Ani¢ Antic - srpski: Ottilia Toth-Késa, Baldzs Molnér, Dragana Meseldzija — slovenski: Jolanda Novak Csaszar, Biro 2000 Ljubljanaa
Odgvornost za sadrZaj ¢lanaka snose autori ¢lanaka! Sva prava zadrzanal!
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Propozicije za Poticajni
program Forever Holiday

(Porec 02. listopada — 04. listopada)

Forever Living Products International Inc. kon-
tinuirano prati djelatnost svojih suradnika i s
posebnom pozornos¢u pomaze u razvoju onih
suradnika pocetnika koji zakorace na put po-
pularizacije Foreverovih proizvoda, ove katkad
ne toliko jednostavne djelatnosti.

Sredisnji Foreverov ured utemeljio je za skupi-
ne distributera proizvoda Madarske i Juzne re-
gije Forever Living Productsa odreden Poticajni
program Forever Holiday, koji ¢e pruziti jos vise
poticaja za razvijanje mreZe novim suradnici-
ma koji krecu s poslom, a sudionike u poticaj-

nom programu jos ¢e i dodatno nagraditi.
Uvjeti poticajnog programa su sljedeci:

1.U Poticajnom programu moze sudjelovati
svaki onaj novi, domaci suradnik koji je regi-
striran 01. lipnja ili nakon 01. lipnja u godini
Poticajnog programa, a koji ispunjava uvjete
da postane distributerom proizvoda (dakle, u
ovom slucaju u programu i putovanju mogu
sudjelovati novi, domaci distributeri
proizvoda, koji su pristupili Foreveru
nakon 01. lipnja 2009. godine).

2. Poticajni program Forever Holiday pocinje
od 01. lipnja i zavrsava 31. kolovoza tekuce
godine.

3. Distributer proizvoda tijekom mjeseca lipnja,
srpnja i kolovoza mora postici najmanje razinu
supervizora. Distributer proizvoda svakoga mje-
seca kvalifikacija mora prikazati aktivnost u visini
0d 4 boda (mora biti aktivan od prvoga celovi-
tog mjeseca ali, naravno, registrira li se tijekom
kolovoza, morat Ce biti aktivan u kolovozu).

4. U Poticajnom programu mogu sudjelovatii res-
ponzorirani distributeri proizvoda.

5. U programu moze sudjelovati distributer proi-
2voda koji se kvalificirao na taj nacin, a njegove
troSkove putovanja, naknadu za sudjelovanje i
smjestaj za Rally placa Drustvo. Ovo se smatra
ispunjavanjem uvjeta za kvalifikaciju na drugu
razinu Poticajnoga programa.

6. Ako u programu Zeli sudjelovati distributer pro-
izvoda koji je registriran nakon 01. sijecnja — is-
punivsi gore navedene uvjete — osim troskova
putovanja za Rally, za nj e naknadu za sudje-
lovanje i smjestaj platiti Drustvo. Ovo se smatra
ispunjavanjem uvjeta za kvalifikaciju na prvu
razinu Poticajnoga programa.

Holiday Rally

PREDVIDENI PROGRAM:

Cetvrtak, 01. listopada

— polazak autobusima
vecera (samo za kvalificirane/
predavace)

Petak, 02. listopada

—dorucak,

—0d 10:00sati Od
Supervizora do managera
- trening (motivacijsko
predavanje, metoda rada,
Turbo Start)

—oko 13:00—-13:30 h rucak

—13:30—15:45 h seminar

—nakon 16 h odmor, vecera

Subota, 03. listopada

— dorucak

—0d 10:00 h Od Supervizora do
managera - trening
(motivacijsko predavanje,
metoda rada, Turbo Start)

— 0ko 13:00—13:30 h rucak

—13:30-15:45 h seminar

—nakon 16 h odmor

—vecera

— Disco (mogu sudjelovati i oni kji
sami placaju troskove)

Nedjelja, 04. listopada
— dorucak u hotelu
—oko 17 h polazak autobusima kuci

Kupnja karata:

Distributeri koji se nisu kvalificirali
za Rally mogu kupiti karte u
ogranicenim kolicinama.

Ovaj seminarski program
preporucuje se za supervizore.

Moze se kupiti dvije vrste
karata:

- Karta za seminar

« Kartaza Rally (seminar+-smijestaj)

(Karta za Rally ne ukljucuje
putne troskove. Putovanje se
moze realizirati pojedinacno il
sa skupinom ako ima dovoljno
slobodnih mjesta u autobusu.)
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Zeljeli bismo svima vama skrenuti pozornost na nau sljede¢u
ponudu s popustom!Hotel dvorac kontinuirano oc¢ekuje vas,
nase drage suradnike, kao i vase obitelji, kako prigodom grupnih
priredbi, tako i obiteljskih proslava!

Park dvorca i s njim povezano okruzenje pruza sjajne moguénosti za
organiziranje vjencanja, po zelji s ceremonijom na otvorenom.

Ove godine ponovno ¢emo raspisati moguénost ljetne $kole jahanja

u aranzmanu cjelodnevnog boravka, odnosno u aranzmanu sa
smjeStajem. Detalji s tim u svezi opisani su u tekstu ispod!

. | VIKEND PAKET: (s dolaskom u petak)

2 nocenja u predwnom apartmanu’ 2 nocenja u bajkovitoj dvokrevetnoj sobi 2 nocenja u prekrasnoj dvokrevetnoj sobi u

g Dorucci i vecere Dorucci i vecere sporednom traktu zgrade
Polusatna masaza - Polusatna masaza Dorucci i vecere
Uporaba usluga Wellnessa i teniskog terena Uporaba usluga Wellnessa i teniskog terena Polusatna masaza

41.600.-Ft/glavi/2 nodi,
umjesto 59.280.-Ft

37.500.- Ft/glavi/2 nod,
umjesto 53.280.-Ft

Uporaba usluga Wellnessa i teniskog terena .
29.450.- Ft/glavi/2 nodi, umjesto 34.430.-Ft

Ljetne skole jahanja s cjelodnevnim boravkom u Hotelu dvorcu u Szirdku
Pocetkom ljetnih praznika ponovno ée biti aktualna moguénost prijave za sudjelovanje u ljetnoj $koli jahanja. Prijave za
- dolje navedene termine primaju se na broj telefona 0036-32-485-300.
TERMINI: 29.06. - 03. 07.2009. ¢ 06. 07. - 10. 07. 2009. * 20.07. - 24. 07. 2009. * 27.07. - 31. 07. 2009.
*03.08. - 07.08.2009.* 10.08. - 14. 08. 2009. * 24.08. - 28. 08. 2009.

Skola jahanja odrzava se u
jednotjednim — petodnevnim
turnusima, mjesto odrzavanja
konju$nica Hotela dvorca u
Szirdku, odnosno ostali pripadajudi
prostor. Dobnu strukturu sudionika
ljetne skole ¢ine djeca od 9 do
16 godina. Program zapocinje
u 9 sati ujutro, kada ¢e se djeca
upoznati sa sredinom; ocijenit
* éemo jahacko znanje i uvjezbanost
djece. Tijekom dana u dva navrata
.modi e sjesti na konja, te ée modi
aktivno sudjelovati u poslovima oko
odrzavanja konja.

Nadam se da ée vam neki od nasib prijedloga privuéi pozornost! Obratite nam se sto prije!

Ostale mogucnosti programa:
usluge wellnessa, uporaba teniskog
terena, stolni tenis, badminton,
kuglana bez postolja. Sudionicima
kampa osiguran je jedan glavni obrok
— objed, a tijekom dana soda voda.
Tiurnusi svaki put traju od ponedjeljka
do petka, izmedu 9 sati ujutro i 16
sati popodne. Dolazatk sudionika
individualan! Hotel ée osigurati po
jedan glavni obrok, nadzor djece,

a u konjusnici i jednoga struéno
osposobljenog instruktora. Turnusi
se organiziraju u slu¢aju prijavljivanja
minimalno 6 zainteresiranih! -

Primamo i bonove za odmor!
Cijena jednotjedne skole s
boravkom, instruktorom,
prehranom i uporabom usluge
wellnessa iznosi: 2.900.- Forinti
/danu, u tu cijenu je ukljucen

i PDV. Postoji i moguénost u
aranZmanu sa smjestajem, a u tom
slucaju cijena s punim pansionom

iznosi 29.900.-Ft/glavi!

S postovanjem: Katalin Kirdly
Hotel dvorac Szirdk
06-20-539-0534
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Forever Freedom®

Forever Freedom je sok vrlo ugodna
okusa narande, sadrzi glukozamin-sulfat
i kondroitin-sulfat — dva spoja koja se
nalaze u prirodi, i za koje je ustanovljeno
da poti¢u oluvanje zdrave strukture
hrskavice i odgovarajucu gipkost
zglobova. Njih smo spojili s bogatim
sastojcima nasega stabiliziranog Aloe Vera
Gela. Obogatili smo ga jo$ i vitaminom
C i MSM-om, primarnim izvorom
bioloski primjenjivog sulfata.

Glukozamin-sulfat i kondroitin-sulfat

su tvari koje se nalaze u prirodi i koje
pomazu oluvanju zdrave strukture
hrskavice i odgovaraju¢u gipkost
zglobova, dok u meduvremenu “prirodne
amortizere” odrzavaju hidratiziranima.

Organizam je starenjem sve manje u
stanju proizvoditi ove prirodne

sastojke zdrave hrskavice, $to onda moze
dovesti do prekomjerne istro$enosti
zglobova. Kao i kod ostalih FLP-ovih

proizvoda, i ove hranjive tvari

potjecu iz prirodnih izvora i smatramo
ih iznimno sigurnima. S Forever
Freedomom va$ dan moze zapodeti
prakti¢no i hranjivo.

SASTOJCI:

Sok Aloe vere (89%), zasladiva¢ (2,46%),
sirup od prirodnoga narancina soka
(2,39%), fruktoza (1,73%), glukozamin-
sulfat i kondroitin-sulfat, prirodna
naran¢ina aroma, metil-sulfonil-metan
(MSM), antioksidans (askorbinska
kiselina), limunska kiselina,

konzervans (natrijev-benzoat) i
antioksidans (tokoferol). Proizvod sadrzi
i odredene sastojke od raznih vrsta rakova
(racica i jastoga).

KOLICINA: 1 litra

PREPORUCENA DOZA:
Dnevno 50 mL (pola decilitra) napitka

* Jedinstvena kombinacija
djelotvornih tvari u obliku napitka
od Aloe, kako biste svojem
organizmu mogli na jednostavan
nacin, a istodobno hranjivo,
osigurati tvari koje su potrebne za
savr$eno funkcioniranje zglobova.

* Djelotvorne tvari savrSeno se stapaju
sa svojim nositeljem Aloe verom.

* Sastojke sadrzava u prirodnom
obliku, kako se u svojem prirodnom
stanju nalaze i u zglobovima.

PRODUCT #196

Gore navedene konstatacije nisu strucno stajaliste Drzavnoga farmakoloskog instituta. Proizvodi nisu namijenjeni za tretman ili lijecenje bolesti

_~Aann 1% ot
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